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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por objeto el dar a conocer los aspectos positivos y
negativos que tiene el Programa Pedag6gico de Maternales enlas Guarderfas del Instituto
Mexicano del Seguro Social IMSS), asf como también sus repercus1ones enel desarrollo
del nifio durante esta etapa (1 a 4 afios).

Primero se ver4n las circunstancias y necesidades que se dieron para despertar la
inquietud por crear las Guarderfas del IMSS y cuiles son sus finalidades acerca de la
importancia en lo referente al contexto social, afectivo y familiar del ser humano, ya que
este servicio se cre6 debido a Ia necesidad de las Madres Trabajadoras de tener un lugar
en donde poder dejar a sus hijos con confianza y seguridad. Pensando en ello, las
Guarderfas se proponen lograr el bienestar del nifio, su salud y educacién pedagégica;
jugando un papel muy importante la educadora en sus funciones de la primera instancia
de su formacién.

Conlafinalidad de presentar unaidealo m4s clara posible sobre el funcionamiento
y la importancia que tienen las Guarderfas del IMSS dentro del contexto Social del Pafs,
fue necesario recurrir a fuentes tales como: la Historia y Legalizaci6n asf como conocer
de dénde surgi6 esta importante Institucién de Bienestar Social y cu4l es su ideologfa y
su fundamentaci6n sobre la Seguridad Social de los trabajadores, tanto hombres como
mujeres. Se destaca la importancia que tuvo la mujer al ingresar al campo de trabajo y
la vida social del pafs, propiciando con ello que el IMSS luchara por mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores con el propésito de disminuir las tensiones
laborales, brindando servicio de cardcter cultural, centros médicos y educativos, llevando
al trabajador hacia el progreso y la modernidad.

También es importante conocer los derechos y obligaciones con que cuenta la
mujer trabajadora para poder desarrollarse plenamente en el campo laboral, uno de esos
derechos son las Guarderfas, en donde ademés de atender a sus hijos mientras ellas
trabajan, se les brinda educacién pedagégica, basdndose €l programa educativo en las
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teorfas de tipo psicolégicas y pedagégicas de Piaget y Gesell, grandes teéricos de la
corriente psicogenética.

Dentro del contexto descrito, se pretende:

—Comprender la importancia de que el nifio se encuentre en un ambiente
agradable y de carifio para desarrollarse plenamente.

—Analizar laimportancia de conocer, manejar y ampliar un Programa Pedagégico
para Maternales que describa actividades acordes a las necesidades de cada nifio en las
diferentes edades que comprende esta etapa infantil.

—Conocer la importancia y responsabilidad de las repercusiones que tiene el
realizar un Programa Pedagégico para nifios de uno a cuatro afios de edad; etapa crucial
en el desarrollo evolutivo del ser humano.



L.- LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO:
ORIGENES Y SITUACION ACTUAL

1.1 Origen y Formacién del Seguro Social

Los postulados de la Revolucién Mexicana promov{an la lucha social de clase ya
que las ideologias sociales se impondrfan a las masas, pero requerfan leyes que benefi-
ciaran al campesino y obrero, por lo que el ocho de julio y el doce de diciembre de 1924
la Divisién del Norte y Venustiano Carranza, pretendieron provocar el bienestar de los
obreros mediante leyes. As{ también como base mejorar las condiciones tanto econémicas
como sociales del ciudadano mexicano, lo que propicié una legislacién adecuada que
promoviera el trabajo y su retribucién justa.

Paralelamente se considera que el término de 1a primera Guerra Mundial sur gieron
organizaciones pacifistas, que sirvieron de base para la formulacién de propuestas con
énfasis en la Seguridad Social, por eso en México, Obregén hizo convenio conla CROM
para formar un Ministerio de Trabajo el cual tendrfa la funcién de resolver asuntos que
se relacionaran con la situacién de los asalariados. e

Alvaro Obregén se dio a la tarea de dar fin a 1a inestabilidad que reinaba en el pais,
institucionalizando el quehacer politico con apoyo de grupos obreros y campesinos
incorporados al sistema, logrando con ello el equilibrio social proponiendo la Ley del
Seguro Social pidiendo el Estado un impuesto a los patrones del 10% del salario percibido
port sus trabajadores logrando asf una reserva econémicaque cubrirfa las indemnizaciones
por accidente de trabajo, vejez, seguro de vida y derecho de compensaciones salariales.

Fue en el periodo presidencial de Manuel Avila Camacho quien dispuso que
Vicente Santos Guajardo, quien era Secretario de Trabajo pasara a ocupar el cargo de
Director de la nueva Institucién que se llamarfa Seguro Social y se establecfaqueel 1ero.
de enero de 1944 tomarfa posesién del puesto pero mi4s tarde se ratific6 la fecha porque
algunos patrones no se inscribieron a tiempo, dando de plazo hasta el 14 de agosto; se
procedi6 arealizar campaiias para explicar las ventajas del sistema adoptado, pidiendo la



colaboracién econ6mica para poder llevarlo a la prictica, ddndoles m4s adelante un
carécter obligatorio a la incorporacién de las empresas a las prestaciones del Seguro
Social para sus trabajadores, contando para ello con la colaboracién del Presidente de
IMSS; ademds de Francisco J. Macfn y de Agustin Garcia Lépez como representantes de
los sectores Obrero y Patronal respectivamente.

El Ejecutivo propuso que el Instituto Mexicano del Seguro Social, comenzara sus
funciones el 1ero. de enero de 1944, siendo su prestaci6n inicial 1a médica. El Consejo
Técnico del IMSS pidié se le apoyard econémicamente para poder establecer la red
hospitalaria en D.F., obteniendo esta ayuda por parte del gobierno.

Mis tarde al ser designado Jaime Torres Bodet como Secretario de Educacién,
Santos Guajardo lo sustituyé como Subsecretario de Relaciones Exteriores, motivo por
el cual el Presidente Avila Camacho decidié encomendar la Direccién del IMSS a Garcfa
Tellez, asumiendo el cargo el 3 de enero de 1944 y el 6 de enero del mismo afio se anuncié,
mediante los periédicos que habfan entrado en vigencia en el D.F., los seguros de
accidentes del trabajador, enfermedades profesionales y no profesionales de maternidad,
vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte, asflos seguros adicionales y facultativos con
las prestaciones cl4sicas que beneficiaban a las clases trabajadoras.

Todo esto, basado en los derechos que la Constitucién, dicta con un sentido de
solidaridad y seguridad; México se solidariza con la Repiiblica de Chile el 16 de
septiembre de 1942 con la Declaracién de la primera Conferencia Internacional de
Seguridad Social en donde se postula que:

Considerando:

1.- “Que 1a libertad y dignidad son atributos esenciales e inalienables de 1a personalidad
humana. )

2.-Que para gozar plenamente de 1as libertades fundamentales de pensamiento, expresién
y actitud, todo hombre y mujer debe estar bioldgica y economicamente protegidos frente a los riesgos
sociales y profesionales en funcién de una solidaridad organizada.

3.- Que la aspiracién comiin de 1as Naciones Americanas es el mejoramiento constante del
bicnestar espiritual y material de los individuos y familias.



Declara:

1.- Seguridad Social y Econdmica.

a) La sociedad debe encontrar en el esfuerzo solidario de todas 1as naciones y de todos los
hombres, una nueva inspiracién para abolir la miseria y garantizar la conquista digna y suficiente de los
medios de vida.

b) El poder de los recursos econémicos y técnicos debe aprovecharse en la satisfacci6n
de personas y de todos los pueblos.

¢) El objetivo econémico no basta por sf solo para consolidar una abierta y generosa
cooperacion sino se identifica con el de un arden social jusio, en el que se distribuyan equitativamente
los rendimientos de 1a produccién.

d) Cada pafs debe crear, mantener y acrecentar el valor intelectual, moral y fisica de sus
generaciones activas, preparar ¢l camino para las generaciones venideras y sostener a las generaciones
eliminadas de la vida productiva. Este es el sentido de la Seguridad Social: una economia auténtica y
racional de los recursos y valores humanos.

e) El otorgamineto de estas garantfas bisicas estimula el esfuerzo y la iniciativa
individuales y mejora la estructura de la colectividad por la eliminacién de las causas de inseguridad

social”. 1

Por otro lado los sectores patronales tienen un nuevo proyecto obrero dividido en
tres etapas:

Primera: La creacién de la Comisién Técnica en junio de 1941.

Segunda: La comisién encargada que entregue al Presidente el proyecto de ley.
Tercera: Implantaci6n del Seguro Social en el Distrito Federal, presentdndose una fuerte
oposicién al Seguro en las agrupaciones empresariales y en algunas organizaciones

obreras.
Al organizarse la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, 1a antigua seccién de Seguro
Social, que funcionaban en la Oficina de Previsién Social se constituy6 en el Departamento del Seguro
Social y comenz6 a funcionar el lero. de febrerode 1941. Dicho departamento elaboré un anteproyecto
de ley que fue sometido a la consideracién del jefe del ejecutivo y en el que se estimaba que:

1.- México constituiria una excepcién dentro de los pafses de Europa y del continente
americano de una legislacién de Seguros Sociales, no obstante el sentido social de su movimiento
popular y su evolucién politica.

1. Ruiz Nufal Victor "Constitucién Seguridad Social y Solidaridad™. IMSS. 1992, P.112



2.- La Oficina Internacional de Trabajo (OIT) habfa hecho a todos los pafses
mildples recomendaciones en materia de seguros y prevision social.

3.- El establecimiento del Seguro Social habia sido tema frecuente abordado en las
reuniones de los trabajadores y patrones pidiendo su implantacion. 2

Las Prestaciones Sociales como Germen de la Solidaridad

En 1943 se incluyd a los familiares como derechoabientes y , en el afio de 1944 el
Secretario de Educaién Piblica Jaime Torres Bodet en su af4n por desterrar el analfabe-
tismo, elaboré la Ley Federal de Alfabetizacién, convocando a los mexicanos de edades
entre 18 y 60 afios aintegrarse a ensefiar a leer y a escribir a sus semejantes. Siendo esta
medida suplementaria de la escuela, llevindose su realizaci6n en comunidades que no
contaban con una escuela primaria y en aquellas donde el cupo era insuficiente dando
prioridad a la ensefianza para adultos.

Por lo anterior, el recién creado Sindicato Nacional de Trabajadores de Seguro
Social presidido por el Dr. Miguel Troncoso Tamayo, cre6 los centros de Alfabetizacién
del D.F. realizdndose un festival artfstico el dfa 25 de febrero de 1946 en la sala de
especticulos del Palacio de Bellas Artes, en donde se inaguraron los cursos enla Escuela
de Perfeccionamiento para empleados del Instituto Mexicano del Seguro Social, los
cuales tuvieron excelentes resultados motivando a que las autoridades del Instituto
ampliaran sus prestaciones interviniendo en la campaiia de alfabetizacién, constituyendo
junto con el Sindicato una comisién mixta encargada de administrar tal 4rea.

Mi4s tarde en la Memoria del Bienio 1951-52, se propuso que en los Centros de
Educacién Popular se impartiera una ensefianza que rebasarfa los lfmites del aprendizaje
del alfabeto ya que se darfan conocimientos de la higiene y seguridad industrial,
prevencién de enfermedades generales, educaci6n especial para madres trabajadoras
tales como conocimientos de puericultura, educacién doméstica y recreacién deportiva.

2. IMSS “Historia de! Instituto del Seguro Social® 1943-44» p. 50



Hasta 1945, se dieron a conocer una serie de declaraciones como consecuencias de la 2a.
Guerra Mundial. Sobre derechos sociales emitidas por diferentes or ganizaciones interna-
cionales alas queel Instituto se anex6 en forma individual al firmar el Gobierno Mexicano
las mismas, entre las que podemos mencionar:

La Declaracién de Filadelfia del 10 de mayo de 1944; La Carta de Rio de Janeiro
el 21 de noviembre de 1947; 1a Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre del 2 de mayo de 1948 etc., con base en ellas como es el caso por ejemplo de la
Declaracién de Filadelfia, aprobada por 1a Organizaci6n Internacional del Trabajo, sefiala
lo siguiente:

*..1a libertad de expresi6n y de asociacién es esencial para el progreso constante.
La pobreza en cualquier lugar constituye un peligro para la prosperidad de todos.
La lucha por el bienestar social debe procederse con incesante energia de cada nacién
y mediante un esfuerzo internacional continuo y acertado, en el cual los representantes de los
trabajadores y de los empleados deben colaborar en pie de igualdad con los representantes de los
gobiemnos, participando en discusiones libres y en discusiones de caricter democrético, a fin de
promover el bicnestar comiin,

Todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a
perseguir su bienestar material y su desamrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad
econdémica en igualdad de oportunidades.

El logro de las condiciones que permitan llegar a este resultado debe constituir el
propdsito central de la politica nacional e internacional.

Cualquier politica y medida de indole nacional particularmente de caricter econémico
y financiero, debe juzgar desde este punto de vista y aceptar solamente cuando favorezcan y no
entorpezcan el cumplimiento de este objetivo fundamental.

Lograr el pleno empleo y la elevacién del nivel de vida; emplear trabajadores en
ocupaciones que puedan tener la satisfaccién de utilizar de la mejor forma posible sus habilidades y
conocimientos y de contribuir al maximo al bienestar comiin.

Extender las medidas de seguridad social para garantizar ingresos bésicos a quienes lo
necesiten y prestar asistencia médica completa.

Proteger adecuadamente 1a vida y salud de los trabajadores en todas sus ocupaciones.

Proteger lainfancia y la maternidad, suministrar alimentos vivienday medios de recreo

y cultura adecuados; garantizar iguales oportunidades educativas y profesionales para todos”, 3

Lo anterior es esencial para el desarrollo de nuestro tema de trabajo y que

3. IDEM.



conjuntamente, viene a fortalecer al Instituto.

Por otro lado desde el punto de vista legal 1947-55, se dieron reformas a los
articulos de 1a Ley, la primera tuvo lugar el 31 de diciembre de 1947 cuando se reformé
el articulo 128 sobre las reservas monetarias de los seguros de invalidez, sensantfa y
muerte. *

El 28 de febrero de 1949 se reformé el artfculo 77, referido a: Proporcionar
servicios preventivos o curativos a los asegurados y a los pensionados, con objeto de
prevenir la realizacién de un estado de invalidez.

1.2 Derecho deles Trabajadores

Guardertas

Bajo el marco del aspecto Legal, de 1a Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto
de 1931, estableci6 la obligaci6n de los patrones de proporcionar el servicio de guarderfa
con la intenci6én de que sus trabajadoras laborasen fuera de su domicilio sin menoscabo

del cuidado y atencién que deberfan procurar a sus hijos.

Este servicio, bajo el modelo de Juan Luis Vives, humanista y psic6logo que fue
el iniciador de ellas, siendo una ayuda para las mujeres trabajadoras del siglo XVI y
mediados del siglo XVII fue implantado. La primera Guarderfa que existfa fue la de la
Fébrica de Tabacos “Sevilla”, més adelante por decreto real se establecieron los Asilos
para Parvulos a finales de 1853.

La Revolucién Industrial en el siglo XIX fue 1a que determiné la creacién de las
Guarderfas Infantiles, ya que los industriales contratan a mujeres para sus fébricas,
significando para ellos mano de obra barata, quedando sus hijos bajo el cuidado de
mujeres ancianas quienes se reunfan en grupos que posteriormente dieron lugar a las
Guarderfas. Aquf solo se guardaban a los nifios, no pensando en prestarles atencién
sanitaria y educativa bajo una férrea disciplina, sino como un tnedio para mantener el



orden.

Por otro lado Federico Froebel, maestro y psic6logo alemén viendo esto, invit6 a
varias maestras a quienes €| mismo adiestré, para que se hicieran cargo de la primera
Guarderfa, la cual tenfa un Kinder-Garden, fundada en Blankenburg Alemania en 1831.

En México desde principios del siglo pasado, se vio la necesidad de proporcionar
a las mujeres obreras ayuda mediante La Guarderfa Infantil.

A principios de este siglo se crearon las Casas «Amiga de la Obrera», en donde se
recibia a los nifios para educaci6n primaria, pero afios més tarde, el Estado instauré las
primeras Guarderfas Infantiles en las dependencias en donde m4s se necesita.

Enlaactualidad existen Guarderfas en todas las Secretarfas de Estado e Institucio-
nes Descentralizadas, la mayoria pertenecen al gobierno y las restantes a Empresas
Privadas.

Por otro lado el buen funcionamiento de las Guarderfas requiere de un buenequipo
humano correctamente capacitado para ejercer su labor con los nifios, teniendo conoci-
mientos de psicologia general, de pedagfa y en especial conocer el sistema de Froebel
y Montessori, saber aplicar los juegos infantiles para cada edad, adaptar los ejercicios
fisicos adecuados, saber inculcar la misica, el empleo correcto del idioma. Y desde el
punto de vista social tener los conocimientos basicos de atenci6n preventiva, en niveles
familiares e institucionales para atender al nifio como un miembro de la sociedad.

Asimismo, es necesario conocer el aspecto legal como marco original de la

existencia de las Guarderias.

Los derechos de todo trabajador son principalmente los humanos, los cuales se

encuentran ligados a su propia naturaleza por lo que sin ellos no podrfa vivir en sociedad.

Los derechos humanos y las libertades fundamentales permiten: un desarrollo



pleno, el uso de las cualidades humanos, inteli gencia, talento y conciencia; satisfaccién
de necesidades espirituales, logrando asf una vida en la que sean respetados y protegidos
la dignidad y los valores de cada ser humano.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, surgi6 como respuesta a la
lucha por obtener derechos civiles y politicos; la abolicién de la esclavitud y. los derechos
econémicos y sociales.

Alcanzando finalmente que dentro de todos sus postulados se considera a la
seguridad social en donde dice:

“Toda persona como miembro de una sociedad tiene derecho a la Seguridad Social y obtener
mediante el esfuerzo nacional y 1a cooperacién internacional, habida cuenta de la organizacién y los derechos
de cada Estado, la satisfaccién de los derchos econ6micos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad
y al tibre desarrollo de su personalidad.

1.- Toda persona tiene derecho al trrabajo a Ia libre elecci6n de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protecci6n contra el desempleo.

2.- Toda persona tiene derecho; sin discriminacién alguna a igual salario.

3.- Toda persona que trabaja tiene derecho a una remoneracién equitativa y satisfactoria que

le asegm'e asi comoa su familia una existencia conforme a la dignidad humana ¥ que serd completada en caso

necesario por cualesquiera otros medios de proteccion social”. 4
Y la Ley Federal del Trabajo menciona lo siguiente:

El Derecho de Trabajo y Previsién Social, tiene como fuentes naturales el aspecto
social proteccionista y reivindicadora dando lugar a una Teorfa Integral siendo la
siguiente:

*1.- La Teorfa Integral emana del el articulo 123 Constitucional, el cual nos habla del
Derecho al Trabajo dentro de 1a sociedad.

2.- ElDerecho del Trabajo del lero. de mayo de 1917 reivindicay protege al trabajador
por mandato Constitucional.

4. ONU. El AB.C. de los Derechos Humanos, SEP. P. 46



3.- El Derecho Mexicano del trabajador es reinvidicativo teniendo como objetivo que
ellos recuperen Ia plusvalia mediante los bienes de producci6n.
4.- Tanto en el aspecto laboral como en el campo las Leyes de trabajo deben proteger
y tutelar a los trabajadores frente a sus explotadores.
5.- Estateoria es producto de la democracia siendo una fuerza dialéctica que promueve
1a transformaci6n de las estructuras econémicas y sociales”. 5
Esto parece explicar las necesidades que se dan de mayor participacién de la mujer
en la intensificacién del desarrollo econémico y social nacido del requerimiento de una
mayor utilizacin de fuerza de trabajo potencial pero también, la necesidad de mejorar la
capacidad y la salud de la poblaci6n (nutrici6n, higiene, etc.) que es considerada tarea

exclusiva de la mujer asf como también ser formadoras de nifios pequefios.

Lamujer siempre ha trabajado en 1as sociedades primitivas enlos telares, agricolas
y domésticos, y sobre todo a partir de 1a Revolucién Industrial en donde se necesitaba su
mano de obra.

A continuacién veamos lo que dice al respecto la Conferencia General de la
Organizaci6n del Trabajo de Ginebra:

Referente a las mujeres trabajadoras especificamente en la maternidad, tienen
derecho a disfrutar de 12 semanas de descanso a partir de la fecha del parto, sus
prestaciones en dinero ser4n fijadas por la Legislacién Nacional, tomando en cuenta la
manutencién de la mujer y su nifio, contando con buenas condiciones de higiene y de

acuerdo a un nivel de vida adecuado.

LaMujer Viuda. Al enviudarlas mujeresrecuperan sus derechos de soltera, tienen
la Patria potestad de sus hijos y pueden administrar los bienes de éstos pero no en los
bienes inmuebles.

La Mujer Soltera. Legalmente tiene las mismas facultades que el hombre, siendo
mayor de edad puede decidir sus propios actos.

Pero a todo esto ;Cudl es la ideologia de la mujer trabajadora?

5. Cabrera Pedroza J. Jesis y otros Fundamentos Polltico-Juridicos en la Educacin en México. Pag. 189



Cuando la mujer es soltera considera que el trabajo le roba tiempo para su cuidado
personal, para cultivarse o instruirse.

Cuandoes casada, alas horas de trabajo (los desplazamientos), se agregael tiempo,
energfas, cuidado y manutenci6n de la casa; las atenciones y dedicaci6n a los nifios. Los
dias festivos no descansa realmente, ni siquiera le da m4s atencién a las relaciones
familiares sino que es el dia de realizar las tareas queno tuvotiempo de hacer enla semana.

Por lo tanto el trabajo para la mujer tiene un cardcter doble; personal y familiar,
siendo importante una oportunidad de instrucci6n, sueldo justo, horario razonable,
disponibilidad de tiempo libre, construyendo para ello guarderfas y escuelas donde
puedan cuidar a sus hijos durante sus ausencias, poner a su alcance las facilidades para
adquirirlos elementos indispensables para que puedalograr su pleno desarrollo y una vida
miés feliz.

Por otro lado es importante conocer cudles son los derechos de la mujer dentro de
la seguridad social como trabajadora.

1.3 Las Guarderias y la Ley del Seguro Social

Los motivos para crear la Nueva Ley del Seguro Social de 1943, es el resultado
de un estudio cuidadoso, que busca dar satisfaccién a las posibilidades reales de la
Institucién, redundando asf en el desarrollo econémico del pais. Fue fruto de la lucha
obrera, por la promulgacién de esta Ley del Seguro Social.

El régimen del Seguro Social ha contribuido a Ia expansion econémica mediante
el mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador, reduciendo asf las tensiones
laborales, como un instrumento de distribucién del ingreso y un factor que permite la
integracién nacional.

El artfculo 110 de la Ley Federal del Trabajo (1808-1931) establece para los
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patrones la obligacién de proporcionar el servicio de Guarderias con la finalidad de
ayudar a las trabajadoras para que no se preocupen por el cuidado de sus hijos mientras
ellas trabajan.

Esta disposicién se cumplié en mfnima parte debido al insuficiente desarrollo de
las empresas del Pafs y por falta de reglamentacién de las normas, por lo cual, en 1961,
el Ejecutivo Federal expidi6 el reglamento del articulo 1 10, haciendo hincapié de que lo
llevarén a cabo los patrones que tuvieran a su servicio mas de 50 mujeres en su empresa.

En 1962 se reformé la Ley Laboral, estableciendo el servicio de Guarderfas
prestado por el IMSS.

Gracias a la creciente participacién de la mujer en materia laboral, es necesario
facilitarle los medios para realizarla, por lo que se hace obligatorio el ramo de guarderfa
para los hijos de las aseguradas, asf como la proteccién del menor que es la siguiente:
alimentacién, aseo, cuidado de la salud y educacién, brinddndose el servicio de guarderfa
desde los 43 dfas de nacido hasta los 4 afios de edad.

A continuaci6n se hablar4 desde el punto Legal de este servicio

“TITULO SEGUNDO”
Del Régimen Obligatorio Del Seguro Social.

Capitulo L

Generalidades

Articulo IT El Régimen Obligatorio comprende los seguros de:
L Riesgo de trabajo.

1. Enofermedades y Maternidad.

I Invalidez, vejez, casantia en edad avanzada y muerte.

IV. Guarderfas para hijos de asegurados.

ARTICULO 15.

EIInstitutomexicmodelSegmoSodaLplesmidsavicioquecoqudednmo(hgundahsm
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hijos de aseguradas, en forma Y términos que establece la Ley. Se extiende este ramo del Seguro atodos los
mmnicipios de la repiiblica en los que opere el régimen obligatorio urbano.,

TITULO SEGUNDO

Del Régimen Obligatorio del Seguro Social
Capftulo VI
Del Segurochuarda{aspanHijosdeAsegundas.

ARTICULO 184.

El ramo del Seguro de Guarderfas para hijos de aseguradas cubre ¢] riesgo de la mujer trabajadora de
10 poder proporcionar cuidados maternales durante su jornada de trabajo a sus hijos en 12 primera infancia,
mediante el otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo.

ARTICULO 185.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del nifio y subuen
desarrollo futuro, asf como la formacién de sentimientos de adhesién familiar y social, a la adquisicién de
conocimientos que promuevan la comprensién, el empleo de la raz6n y la imaginacién, hébitos higiénicos
en el esfuerzo comiin, oonpmpésilosymetasconnumtodoellodemanensmcillayaoordeasuedad,ya
la realidad social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia familiar.

ARTICULO 186.

Los servicios de guarderia infantil incluirén et aseo, alimentacién, cuidado de la salud, 1a educacién
¥ la recreaci6n de los hijos de las trabajadoras. Serdn proporcionados por el Instituto mexicano del Seguro
Social, en los téminos de las disposiciones que al efecto expida el consejo Técnico.

ARTICULO 187.

Para otorgar le prestacién de los servicios de guarderfas, el Instituto establecerd instalaciones
especiales por zonas convenientes localizadas en relacién a los centros de trabajo y de habitacién y en las
localidades donde opere el régimen obligatorio del Seguro Social.

ARTICULO 188

Las madres aseguradas tendrén derecho a los servicios de guarderfa, durante las horas de su jonada
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de trabajo, en forma y 14rminos establecidos enesta Ley y en el reglamento relativo.
ARTICULO 189

Los servicios de guarderfa se proporcionarén a los hijos procreados por las trabajadoras aseguradas
desdelaedadde43dfasdemcidohastaquecmnplanloscuan'oaﬁos¢:edad.

ARTICULO 190.

Los patrones cubrirdn integramente la prima para el financiamiento de las Pprestaciones de guarderia
infantil, independientemente de que tengan o no trabajadoras a su servicio.

ARTICULO 191.

Elmonto de la prima para esta ramo del Seguro Social serd de uno por ciento de la cantidad que por
salario paguen a todos sus trabajadores en efectivo por cuota diaria con un limite superior de diez veces el
salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

ARTICULO 192.

El Instituto podr4 celebrar convenios de revisién de cuotas o subrogacién de servicios, con los
patrones que tengan instalados guarderias en sus empresas o establecimientos, cuando reunan los requisitos
sefialados en las disposiciones relativas,

ARTICULO 193,

La asegurada que sea dada de baja del régimen obligatorio conservars durante cualro semanas
posteriores a dicha baja el derecho a las prestaciones de este ramo del Seguro Social. 6

Por otro lado las Naciones Unidas en la Asamblea General del 20 de octubre de
1982, dio a conocer los derechos del nifio, quien tiene derecho a gozar de los beneficios
de la Seguridad Social, derecho a crecer, desarrollarse; fisica, moral y en forma saludable
y normal. Reflejados estos derechos en los siguientes principios:

6. Jefatwa de Servicios de Guarderias =Manual de Procedimientos= IMSS



-El nifio dispondra de oportunidades Yy servicios para que pueda desarrollarse fisica,
mental, moral, espiritual y socialmente en condiciones de libertad y dignidad.

-El nifio tendra derecho desde su nacimiento a un nombre Y a una nacionalidad.

-El nifio tendrd derecho a disfrutar de alimentacién, vivienda, recreo y servicios médicos
adecuados.

~El nific deberd crecer en un ambiente de afecto y seguridad moral y material

-El nifio tiene derecho a recibir educacitn que serd gratuita y obligatoria por lo menos en
las etapas clementalas,

-El nifio debe, en todas circunstancias, figurar entre los primeros que reciben proteccién
¥y socorro,

-El nifio serd protegido contra toda forma de abandono y explotaci6n.

-El nifio debe ser protegido contra las précticas que puedan fomentar la discriminacién.

-El nifio debe ser educado en su espiritu de comprensién, tolerancia y amistad.” 7

Derechos que toda guarderfa infantil, debe tener presente en lo que a educacién
les concieme dentro de su programa de ensefianza inicial.

Tomando en cuenta lo anterior, el nifio tiene derecho a la educacién, la cual debe ser de
calidad y por esto es importante conocer si desarrollo para asf poder aplicar una did4ctica
adecuada a su nivel de madurez en 1a edad maternal, por eso en el capftulo siguiente se
hablan sobre este aspecto.

7.IDEM 6 Pag. 23
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2. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE DESARROLLO EVOLUTIVO DEL NINO

Las referencias teéricas que fundamentan este trabajo son las que sobre desarrollo
evolutivo proponen Arnold Gesell y Jean Piaget que, segiin nuestros criterios describen
detalladamente cada una de las etapas del desarrollo en los primeros afios de vida, 0 a 4
afios, nivel correspondiente a Guarderfas. ‘.

2.1 Arnold Gesell y el Desarrollo Evolutivo del Nifio.

El comportamiento humano tiene su raiz en el cerebro y en los sistemas sensorial
y motor.

En el bebé, quien tiene su corteza cerebral intacta se seguird desarrollando
sanamente, a menos que debido a la intervencién de agentes orgénicos, experiencias
sicol6gicas o acontecimientos sociales positivos o negativos, produzcan un cambio en &l
dando lugar a las llamadas conductas reflejas e involuntarias del pequefio.

A medida que el nifio crece, su conducta evolutiva también lo hace, por lo que el
desarrollo es un proceso de “moldeamiento”.

“Debido a que la construccién del sistema se haya determinado por fuerzas regidas por leyes,
eldesarrollopuede ser objeto de diagnéstico. Los modos de comportamientonoson arbitrarios ni secundarias
manifestaciones accidentales. El feto humano se convierte en bebé, el bebé en nifio, el nifio en adulto,

Esta ordenaci6n secuencial representala dotacién genética mmana. Los productos conductuales
finales de la totalidad del proceso de desarrollo son la consecuencia de la continua interaccion de la dotacién

genélica y el ambiente” 8

Para Amold Gesell, existen en el ser humano 5 campos de conducta, ya que el
organismo humano es un complicado sistema de accién-razén, es por tal motivo
importante, tomar en cuenta los campos de conducta que son representativos de los

diferentes aspectos del crecimiento, siendo los siguientes:

8. Gesell, Amold. Diagndstico def

ifio. Vol. | Pag. 30

15



Conducta Adaptativa

Aquf se organizan los estimulos, la percepcién de relaciones, la descomposicién de
totalidades en sus partes y componentes y la reintegracién de éstos en forma coherente,
dando lugar alainteligencia; utilizando las experiencias previas para asf poder solucionar
problemas nuevos.

Conducta Motriz Gruesa
Est4 constituida por las reacciones posturales, equilibrio de la cabeza, sostenerse,
pararse, gatear y caminar.

Conducta Motriz Fina
Aquf se utilizan m4s las manos y los dedos para aproximacién, presién y manipu-
laci6n de los objetos.

Conducta del Lenguaje

Es la clave para la organizaci6n del sistema nervioso central utilizando el término
lenguaje en su sentido més amplio, tomando en cuenta toda forma de comunicacién,
incluyéndose aqui también la imitacién y comprensién de lo expresado por otras
personas, siendo adem4s el lenguaje una funcién socializadora.

Conducta Personal-Social

Serefiere alasreacciones personales del nifio ante el medio social en que vive, todo
esto considerando en funci6n a que se presenta como un proceso continuo en cada una de
las etapas, como se explicar4 a continuaci6n.

2.1.1 Etapas de Desarrollo
El nifio de 0 semanas al afio
En un principio su mirada es fija, reposa en la actitud del reflejo ténico-cervical
(la cabeza girada hacia un costado y un brazo extendido hacia el mismo lado y el otro
flexionado cerca del hombro).

%
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Mira los objetos cuando se los pasa dentro de su lfnea de visién.

Elrecién nacido no se encuentra preparado paralas exigencias de la vida postnatal,
se sobresalta, llora y estornuda ante el mds leve estfmulo, sus umbrales son vagos e
inconstantes, se fatiga ripidamente, motivado esto por su falta de madurez y el esfuerzo
que realiza para lograr las correlaciones entre sus visceras Yy mecanismos sensorio-
motores; por ello, el neonato siente predileccién por s4banas y mantas las cuales le
recuerdan la vida fetal.

Caracterfsticas motrices a las 16 semanas, la cabeza es m4s mévil, y puede ocupar
el plano medio, asf como también los brazos y manos, ya que sus movimientos estin
correlacionados con la posicién de la cabeza.

Puede soportar una parte de su peso, cuando el pequefio se le sostiene en posicién
erguida, agrad4ndole mirar a su alrededor.

El reflejo ténico-cervical (ric) estd en vias de desaparecer, su visién se encuentra
mis desarrollada.

En cuanto al lenguaje; el bebé, runrunea, barbulla, hace gorgoritos y rfe, siendo
estoel antecedente del habla articulada, agraddndole también el contacto social, sonriendo
vivamente.

Rasgos Evolutivos

El nifio pasa de la posicién sentada con sostén a sentarse solo, asimismo podré
permanecer més tiempo jugando solo, siendo sus actitudes las de: buscar, asir y manipular
acciones y operaciones que originan laconstruccién del conocimiento y cComo consecuen-
cia el aprendizaje.

También evolutivamente se encuentra m4s maduro, ya que tiene avances en la
posici6n de la postura mediante las condiciones: 6culo-ceflicas y 6culo-manuales. As{
pues la posicién sentada representa para el nifio, no s6lo una satisfaccién atlética, mas que
un triunfo postural, es el ampliar sus horizontes y una nueva orientacién social.

17



2.1.2 El Niiio a las 28 Semanas
Deja el moisés por la silla, sent4ndose solo, con un li gero apoyo de los brazos de
la silla o de 1a madre.

Caracteristicas Motrices
Su equilibrio sedente es mejor y su iniciativa sensorial para con los objetos es
menos bilateral.

La acomodacién ocular se encuentra m4s avanzada que la manual.

Conducta Adaptativa

A pesar de que tiene m4s desarrollada la visién que las manos, ambos funcionan
interrelacion4ndose; reforzdndose y guidndose mutuamente, puesto que inspeccionan los
objetos.

Lenguaje
A los 28 meses el bebé chilla (cacarea), pronto estard listo para decir sus primeras
palabras, mostrando mayor interés en los acontecimientos précticos, los objetos fisicos

y los tonos en la inflexién de la voz, mds que las palabras.

Conducta Personal
Muestra agrado al ejercitar sus facultades neuromotrices puede entretenerce por
largo tiempo con el mismo juguete, todavia no es capaz de prestar atencién a las palabras.

Rasgos Evolutivos

A los 28 meses se observa que el control de las manos esta m4s adelantado que
¢l de los pies, el tronco es més flexible, los hombros, el codo y la mufieca se encuentran
miés 4giles.

El movimiento de vaivén tiene un doble car4cter simétrico y asimétrico, siendo
ambidiestro.
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La conducta perceptivo-manipuladora del nifio de 28 semanas es muy activa,
siendo adaptativa y dindmica asf podria llamérsele inteligencia.

La conducta vocal m4s que servir a propésitos sociales es de fines neurolégicos
En esta edad se van formando las bases de una percepcién miés socializada.

2.1.3 El Niiio de 40 Semanas

El niflo de esta edad prefiere la Pposici6n supina a la horizontal, le agrada explorar
por toda la casa, muestra interés por las palabras tanto como receptor que como emisor,
introduciéndose asf en el cfrculo familiar ¥ como un miembro muy importante de ésta.

Caracieristicas Motrices
Las piernas son m4s fuertes y sostienen el peso total del cuerpo, sin tener un
equilibrio estable todavia, sin embargo domina el equilibrio sedente.

Conducta Adaptativa
Es m4s madura que 1a mecénica de la masticacién y manipulacién.

El dedo fndice tiene gran actividad palpando y explorando, haciendo nuevos
descubrimientos en su mundo circundante.

Cuando tiene ante €] m4s de un objeto, tiene conciencia de que son m4s de uno y
una sensacidn de dos, del lado y lado, causa y efecto, muy primitivas, ambigua y equivoca
dando paso a lo que mi4s tarde se llamar4 intelecto o juicio.

Lenguaje

Presenta sensibilidad paralas impresiones sociales, tiende ala imitacién de gestos,
sonidos, responde a su nombre llevéndolo al lenguaje en el cual ya posee una o dos
palabras en su vocabulario articulado.
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Conducta Personal-Social

El nifio es capazde permanecer una hora sin compaiifa, pero le agrada tener gente
a su alrededor siendo sensibtle al medio social, lo cual le permite aprender algunas gracias
infantiles.

Dibuja una sonrisa en su rostro al mirarse en el espejo.

Rasgos Evolutivos
El Nifio de 40 Semanas se para por s{ s6lo pero con un apoyo; los objetos pequedios
son de su predilecci6n, adem4s tiene el siguiente proceso evolutivo.
-El objeto m4s grande es el de su preferencia.
-Su atenci6n pasa al pequefio.
-Posteriormente la atencién del nifio es la combinacién pequefio y grande.

2.1.4 El Niio de 1 Aiio

Caracteristicas Motrices

Gatea con destreza, se para sin ayuda pero todavia no tiene un equilibrio estable.

La componente flexora o de asir se ve complementado con la extensora inhibitoria
del soltar.

Conducta Adaptativa

Comienza una buena apreciacién de forma y nimero, mostrando ademds una
sensibilidad para los modelos a imitar, también se pueden observar progresos en el juego
social con la pelota, bajo el estfmulo de dame y toma.

Lenguaje

Muestra més atenci6n al escuchar ms palabras y las repite por imitaci6n, cuando
se mira en el espejo lo hace de manera més sociable, acompafiado de contacto social y
vocalizaciones, dando lugar mds adelante al lenguaje articulado.



Conducta Personal-Social

El nifio tiende arepetir las actitudes que han sido festejadas por su familia, muestra
poseer sentido del humor muy primitivo, al de refrse de ruidos inesperados y de
incongruencias sorpresivas.

Es un nifio que se muestra muy sociable, recurriendo a las vocalizaciones para
Llamar la atencién.

Rasgos Evolutivos
Las conductas que realiza el bebé de 40 semanas dan la Ppauta para nuevos modos
de conducta, logrando su pleno desarrollo a los 15 meses.

El nidio de un afio es capaz de percibir cada vez mejor el ambiente fisico y social,
mediante la imitacién.

El nifio de esta edad muestra tener la influencia del grupo social por ejemplo, es
que el nifio muestre y ofrezca un juguete alos demds, mostrando manifestaciones verbales
cuando es recibido con agrado dicho juguete.

2.1.5 El Niiio de 2 Afios

Da idea de que se est4 convirtiendo en un ser sedente, casi domina la posicién
erguida, aunque sus piernas son cortas, su cabeza es grande, existe bamboleo en su paso,
desequilibrio en su est4tica y una inclinacién hacia adelante en la postura de su cuerpo.

Caracteristicas Motrices

Disfruta mucho de la actividad motriz gruesa puesto que tiene rodillas y tobillos
mds flexibles, puede correr, patear una pelota, apresurar el paso sin perder el equilibrio,
pero todavia no puede lanzarse a correr nirealizar giros rdpidos y detenerse sibitamente,
disfruta con los juegos fuertes, construye torres de seis pisos.



Conducta Adapiativa
Ejercita sz memoria al buscar objetos perdides, recordacdo o que pass ei dfa
anterior.
Puede conocer algunos colores, pero todavia no esta capacitado para ser discrimi-
naciones de color.

Elnifio de estaedad hablay actialo que dice o dicen, tiene pobreza de imaginacién
directriz, ya que no puede plegar un papel, hace trazos y construye torres verticales.

Lenguaje

El habla articulada se encuentra en constante actividad, puede poseer hasta mil
palabras, aunque disponga de algunas pocas, le agradan las canciones por razones de
lenguaje y sonidos.

Al contar sus propias experiencias lo hace con fluidez pero no usa el tiempo
pretérito, “manejando” el pasado en presente, debido a que no tiene todavfa una madurez
neuromotriz y mucho menos nociones de tiempo-espacio.

Conducta Personal-Social

El nifio de dos afios utiliza la palabra “mfo” con un significado que todavfa es muy
egocéntrico, al mirarse en el espejo puede decir su nombre (soy yo, o vean al nene) y al
Jugar con otros nifios su relacién es de contacto fisico, por lo que prefiere jugar en forma
solitaria, no puede amarrarse las agujetas pero intenta abotonarse y desabotonarse la
ropa, tiene sentido de posesi6n al esconder sus juguetes para poderlos usar més tarde, le
agrada dramatizar las expresiones emocionales del adulto, es perezoso en el sentido de
obstinacién y negativismo.

El nifio fortalece su yo al darse cuenta que él es algo separado de su madre.

Rasgos Evolutivos
Le agrada més correr que la marcha, corre sin caerse, pero le cuesta todavia



disminuir la velocidad y detenerse stibitamente dar bien las vueltas en los 4ngulos mds
agudos, le agradan los muiiecos y las actividades hogareiias.

El dominio de las relaciones espaciales dependerén de las neuronas que rigen el
sistema muscular (ojos, manos, dedos).

2.1.6 El nifo de 3 Afios

Le agradan las actividades motrices gruesas durante perfodos més largos con
juegos sedentarios, le gustan los 14pices, sus trazos son m4s definidos y menos repetidos,
construye torres de 7 a 10 pisos, por lo que tiene un mayor control en su plano vertical y
horizontal, pero no en el plano oblicuo, su correr es m4s suave, puede aumentar Yy
disminuir la velocidad, dominando frenadas bruscas.

Conducta Adaptativa

Discriminaciones manuales, perceptivas o verbales, mejor coordinacién motriz,
mayor percepcién de laformay relaciones espaciales, comienza arealizar sus actividades
en forma m4s individualizada utiliza los términos “este” “ah” , dando lugar a un proceso
de clasificacién, identificacién y comparacién.

Lenguaje
El soliloquio y el juego dramdtico tiene como finalidad, estimular el proceso de
maduraci6n: palabras, frases y sintaxis, siendo el nifio a la vez locutor y actor.

Conducta Personal-Social
Le gusta agradar y ser décil, tiene espiritu de colaboracién, logrando de esta
manera progresar en su adaptabilidad, tiene estallidos emocionales los cuales son breves,

un ejemplo de ello son los celos por 1a llegada de un nuevo hermanito, sin embar go tiene
temores nocturnos mostrando asi, que su relacién emocional es fragmentaria y pasajera,
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se manifiesta el lenguaje como monélogo.
Tiene habilidad para vestirse y desvestirse, edad de transici6n entre 2 y 4 afios.

2.1.7 El Niiio de 4 Aiios

Corre con més facilidad alternando el paso, puede saltar en largo, a la carrera o
parado, pero sin embargo no puede saltar en un solo pie, puede mantener el equilibrio en
una sola pierna durante varios segundos, seis meses més tarde yasaltaenunsolo pie, tiene
un mejor equilibrio mejor coordinacién fina, al utilizar una aguja de coser, se abotona las
ropas, puede hacer con facilidad el lazo de los zapatos, al copiar un cfrculo es més
circunscrito y lo traza de acuerdo alas agujas del reloj, puede doblaren tres partes una hoja
haciendo un pliegue oblicuo.

Conducta Adaptativa

Se presenta el juego del amigo imaginario.

Cuando escucha un cuento puede sentirse conmovido literalmente en sentido
muscular pues tiende a representar mediante actitudes corporales y ademanes lo que esta
escuchando.

En sus dibujos existe una mezcla de simbolistho y positivismo, le gusta crear y
producir de primera intenci6n, no le gusta repetir, sino, de pasar de una actividad a otra,
Su mente es viva.

Lenguaje

Le agradan los juegos de palabras sobretodo si tiene piiblico, le divierten los
desatinos, tiende a complicar las respuestas, su lenguaje puede ser entretejido con la
ficcién y realidad, durante el relato puede el mismo embrollarse.

Conducta Personal-Social

Tiene una combinacién de independencia y sociabilidad, confianza en sf mismo,
espfritu de sargento para dar 6rdenes a los dem4s, es hablador, sus frases son en primera
persona, tiene temores irracionales (oscuridad, viejos, gallos, plumas), es expan_éivo, gran
actividad motriz.



Lo anterior es un pequefio panorama de la teoria de Gesell, pero este estudio no
estarfa completo sin la teorfa de Jean Piaget, ya que con esto se complementa el estudio
sobre el comportamiento de los cambios que sufre durante estas etapas y de las cuales se
hablar4 brevemente en el siguiente apartado, ya que ambos autores son la base y
fundamento del Programa Psicopedagégico para Maternales, llevado en las Guarderfas
del Instituto Mexicano del Seguro Scocial.

2.2 Jean Piaget y su Teoria de Desarrollo

Segiin Piaget el desarrollo intelectual se divide en 4 periodos:
1.- Sensomotor (de 0 a 2 afios)

2.- Preoperacional (de 2 a 7 afios).

3.- Operativo concreto ( de 7 a 11 aiios).

4.- Preoperatorio Formal (de 11 en adelante).

El método empleado por Piaget es fruto de las observaciones sobre esos periodos,
los cuales deben de ir de acuerdo a las exigencias de los distintos problemas y de la edad
cronolégica, por lo tanto la metodologfa que emplea para el estudio de 1a primera infancia
es en parte naturalista y en parte formal-experimental, que consideré como Método
Clinico.

Ahora bien, las caracterfsticas de los Periodos (linicamente hasta la etapa
Preoperacional, que es a la etapa que llegan los nifios de guarderfas), son las siguientes:

2.2.1 Periodo Sensomotor, el cual se divide a su vez en seis etapas o estadios.

ler. Estadio ( de 0 a I mes)

El recién nacido es més hébil en el chupeteo.

Todas las conductas del nifio en esta edad son reflejas, también es muy importante
destacar que desde los primeros dfas de vida, el pequeiio busca estimulacién puesto que
cuando puede realizar una actividad la realiza, llaméndosele Asimilacién Funcional y



cuando dispone de una estructura tiende a generalizarla a objetivos nuevos, lo que Piaget
llama asimilacién de la generalizacién.

2do. Estadio ( de 1 a 4 meses) Reacciones Circulares Primarias

Aquf el nifio adquiere unos h4bitos teniendo como centro su propio cuerpo
pudiéndose apreciar también, lo siguiente:

LasReacciones Circulares Primarias, en donde el bebé, mediante el ensayo y error
llega a realizar la conducta adecuada.

También la curiosidad juega un papel muy importante, mediante la observacién de
las cosas, las cuales se van convirtiendo en familiares, logrando asf un aprendizaje
perceptivo.

Asfpues, el nifio através de laimitacién vacomprendiendo su realidad, interactuando
con su mundo.

3er. Estadio (de 4 a 10 meses) Reacciones Circulares Secundarias

Las Reacciones Circulares Secundarias se centran en el cuerpo del propio nifio,
d4ndole el nombre de secundarias porque adem4s implican objetos o acontecimientos del
mundo exterior, es decir la habilidad que adquiere el pequefio para desarrollar esquemas
que inicialmente habfan sido descubiertos por azar.

Mediante la imitacién, el nifio adquiere experiencia de su medio ambiente, siendo
ésta mds sistemdtica. Es decir, que el aprendizaje del nifio implica que los movimientos
incidentales de €, produzcan un resultado externo el cual le interesa porque percibe que
sus acciones se relacionan con el resultado externo por 1o que al pequeiio le agrada repetir
estas actividades; esto es el principio de la asimilacién funcional practicando el ensayo
y erTor.

4to. Estadio ( de 10 a 12 meses) Coordinacién de Esquemas Secundarios
El nifio es capaz de elaborar esquemas que lo lleven a una meta, tratando de
asimilar estos esquemas, s decir que ya sabe qué hacer con el objeto ¢ intenta hacerlo,



el nifio puede cambiar dos perfiles de conducta aprendidos con anterioridad como son el
medio y el fin.

Por medio de la imitacién/puede copiar acciones de los modelos haciendo una
conexi6n entre lo que ve del modelo y lo que puede ver en sf mismo.

Sto. Estadio ( 12 a 18 meses) Reacciones Circulares Terciarias

Se puede observar dos rasgos, primero el nifio efectiiacambios conductuales que
producen variaciones en los acontecimientos que realiza en sf mismo.

Su actitud busca la novedad de lo desconocido, es decir, le interesan las acciones
de los objetos en sf mismos. Es decir que al interesarse por las novedades de las
situaciones, comienza a desarrollar la acomodacién del ensayo y error, descubriendo asf
nuevos medios.

Laimitaci6n, ala vez que intenta controlar sus movimientos en forma sistem4tica
es capaz de seguir la secuencia del movimiento de un objeto.

6to. Estadio ( 18 meses a 2 aiios) Comienzo del Pensamiento

Es la etapa de transicién para el préximo Perfodo de desarrollo en donde el nifio
utiliza sfmbolos mentales y palabras para referirse a objetos que no se encuentran
presentes, pasaré de lo concreto para descubrir un mundo Ileno de nuevas posibilidades;
ademds llegar4 a una imitaci6n diferida, la cual se refiere ala imitacién de objetos que no
se encuentran presentes.

2.2.2 Periodo Preoperacional ( de 2 a 7 aiios)
En los nifios de 2 a 4 afios se puede observar avances tales como es la Funci6én
Simbélica, esta consiste en un conjunto de conductas que implican el evocar representa-



tivamente objetos o acontecimientos ausentes, pudiéndose observar dentro de esta
funcién cinco conductas las cuales pueden aparecer casi simuitdneamente y son:

A) Imitacién Diferida

La cual se da en ausencia del modelo; por ejemplo, cuando la nifia ve a un amigo
que se enfada, grita y patalea (siendo esto nuevo para ella) y dos horas después al
marcharse €, imita la escena riéndose, siendo esto el inicio de la representacién (la
imitacién diferida) y el gesto imitado el significante diferenciado.

B) Juego Simbélico

El simbolismo tiene sus bases en el perfodo sensorio motor ya que esta forma de
continuidad en el desarrollo intelectual, alimenta también a la funcién simbélica de la
imitaci6n siendo esta iltima, la antesala sensomotriz del simbolismo mental, percibiendo
el nifio su mundo mediante su actividad, la cual es derivada de movimientos complejos
del cerebro y del sistema nervioso.

El sfmbolo por tanto es un significador que exige una acomodacién, siendo esta
una imitacién externa, pidiendo a su vez una modificacién de la conducta. Asf el sfmbolo
y la palabra representan un significado del conocimiento de las cosas.

Por lo tanto la imitaci6n interna es una acomodaci6n, que proporciona al nifio una
serie de simbolos, los cuales para el pequefio tienen un significado al asimilarlo a sus
esquemas mentales.

Lo anterior sirve como punto de partida para hablar del juego simbélico. Para Piaget,
la conducta se caracteriza por el uso de sfmbolos concretos, para el nifio el juego es una
actividad intelectual significativa.

El nifio de 2 a 4 afios est4 en una etapa muy vulnerable del desarrollo. Enel aspecto
de que se enfrenta a nuevas formas de tratar el mundo que lo rodea.
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C) Dibujo o Imagen Grdfica
Es el intermediario entre el juego y la imagen mental, apareciendo antes de los dos
aiios o de los dos a dos y medio.

D) La Imagen Mental

Tiene sus orfgenes en el nivel sensoriomotor y se presenta como una imitacién
interiorizada.

E) E! Lenguaje

En el sexto estadio del desarrollo sensorio motor de la palabra simbélica a los dos
afios, es cuando empieza a utilizar gradualmente palabras que representan cosas,
acontecimientos no presentes, pero también se observa que utiliza palabras que para é1 no
tienen el significado ordinario que para un adulto tiene.

En el nifio de poca edad se dan tres tipos de lenguaje no comunicativo o
egocéntrico.
Repeticion
Se da cuando el nifio imita algo que acaba de ofr, ademis el nifio no es consciente
de que est4 repitiendo lo que otra persona hizo, sino que est4 convencido de que sus frases
son originales.

El Mondlogo
Se da cuando el nifio se hila solitario pero sin embargo habla en voz alta, siendo
estos mon6logos muy largos.

El Mondlogo Colectivo

Se presenta, cuando dos o m4s nifios se encuentran juntos y uno de ellos habla un
soliloquio que los dem4s no escuchan pero el locutor piensa en sf, pero la naturaleza
egocéntrica del mon6logo impide que lo escuchen aunque lo desearan.



Ahora veamos el Contenido del Pensamiento

El nifio de 3 a 18 meses tiene tres etapas en su pensamiento, por ejemplo con
respecto al conocimiento del Sol y 1a Luna.

De Tipo Animista

Cree que tiene vida el sol y la luna igual que un ser humano.

Artificialismo

Que el sol procede de un agente exterior, no siendo el fruto de un proceso natural
sino por la invenci6n de Dios; esto 1iltimo, en términos de lo escuchado o aprendido en
el contexto familiar,

Participacion
Piensa que existe una conexién continuada entre las actividades humanas y las
de las cosas (la luna comenz6 porque las personas comenzaron a estar vivas).

F) El Razonamiento:
De 2 a 4 afios el nifio presenta tres tipos de razonamiento:

-Primero: El pequeiio se enfrenta a situaciones experimentadas con ante-
rioridad, es decir que su razonamiento es concretro de lo sucedido. Para Piaget
esto no es méis que la aplicacién de una experiencia previa a una situacién
corriente.

-Segundo: Los deseos del nifio distorsionan su pensamiento es decir, que
razona con la finalidad de conseguir algiin objetivo, modificando su realidad de
acuerdo a sus deseos.

-Tercero: Denominado por Piaget, transductivo, conformado este por la
deduccién y la inducci6n, el primero se caracteriza por ir de lo general a lo
particular y lainduccién vadelo concretoalo general, por lo tanto el conocimiento
del nifio se da por la deducci6n, yendo de lo particular a lo particular sin tocar
lo general.

Finalmente se hablard del aspecto social.



G) Aspecto Social
Para Piaget, el término social es un proceso interindividual de socializacién de
cardcter afectivo, cognoscitivo y moral.

La representacién dada por la funcién simb6lica o semidtica €s muy importante
para el desarrollo de la afectividad y las relaciones sociales, asf como también para las
funciones cognoscitivas siendoun objetode contacto directoel objeto afectivo-sensomotor
junto con la imagen mental de la memoria de evocacion, el juego simbélico y el lenguaje,
el objeto afectivo, siempre se encuentran presentes y actuando, inclusive, en ausencia
fisica del objeto, logrando con ello la formacién de nuevos afectos, en forma de simpatfa
o antipatfa duraderas y a una valoraci6n de sf misma, dando como resultado la sociali-
zaci6n, integrada por el desarrollo cognoscitivo y afectivo.

Después de la revisién detallada, podemos concluir que:

El Nifio de Un Ao

Se caracteriza porque va madurando hasta adquirir un equilibrio estable, 1o que le
permite explorar con todo su cuerpo el medio que le rodea, va de lo conocido a lo
desconocido y de lo familiar a lo nuevo. Por lo tanto todo crecimiento se basa en una
maduracién anterior.

El Nivio de Dos Afios

Va poco a poco convirtiéndose en un ser sedente, se mantiene en posicién erguida
aunque sus piernas todavfa son cortas y la cabeza grande, teniendo un bamboleo al
caminar, puesto que aiin existe desequilibrio en su est4tica.

El Nifio de Tres Afios
Es un nifio m4s seguro de sf, emocionalmente se vuelve menos hacia sf mismo,
realiza sus actividades de rutina con mayor sensatez, es més flexible al relacionarse con
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sus semejantes, se encuentra més equilibrado en su independencia y sociabilidad, se
encuentra también més maduro en su aspecto psicomotriz.

El Nifio de Cuatro Arios

Le agrada realizar actividades motrices siempre y cuando no sean muy diffciles.,
también es afecto alas competencias, tiene mayor independencia de la musculatura de las
piernas.

Cuenta historias exageradas, fanfarronea, inventa coartadas y es muy sociable.

Lo anterior es fundamento para hablar del Programa Pedagégico para Maternales

en Guarderfas del IMSS, El cual pretende que el nifio aprenda mediante la manipulacién s~ -

de los objetos, a través de actividades dirigidas. Dicho Programa esta determinado por
13 semanas, en donde cuenta con un manual correspondiente por cada sala de atencién,
dividiéndose en seis actividades diarias, correspondiéndole a cada turno matutino y
vespertino, tres actividades.

El presente estudio pretende hacer un an4lisis Pedagégico sobre dicho programa
para poder conocer sus aspectos positivos y negativos, lo que permitird hacer una
propuesta para mejorar y reestructurar dicho documento con la finalidad de brindar al
nifio una educacién de calidad; se basa en el pensamiento de Gesell, bajo sus cuatro
campos de conducta: Caracterfsticas Motrices, Conducta Adaptativa, Lenguaje, Conducta
Personal Social.

2.3 Teoria General del Desarrollo

Segtin M. Isalas Lépez; al ingresar el pequefio a la guarderfa -sobre todo si cuenta
apenas con meses de vida, ya que desde que nace convive con su madre, dando lugar a
un apego del pequefio hacia ella-, siente que le abandona el objeto de su amor en un lugar
extraiio y desconocido para él; por eso las Guarderfas del IMSS les exige a las madres
como requisito para que su nifio sea aceptado en la Instituci6n el que ella pase tres dias
con el pequefio en la Guarderfa, para que esta separaci6n temporal del nifio con la madre
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no sea tan brusca y para que ella se de cuenta de la rutina y el tipo de alimentacién que
se le brinda al pequeiio, la cual debe llevar en su casa para no provocarle problemas
estomacales al bebé al no tener un orden en los horarios de alimentacién y no
administrarle la leche adecuada.

También es importante conocer la historia clfnica y familiar del nifio al nacer yaque
esto influird tanto en el tipo de enfermedades que pueda presentar asf, como su
comportamiento y desarrollo posterior, cuando el pequeiio deje de ser Lactante (de 43
dfas a 1 afio y medio de edad) para convertirse en nifio Maternal (del afio y medio a los
4 afios de edad). Es en esta etapa en donde el nifio va formando su inteligencia,
adquiriendo experiencias significativas negativas y positivas que influirdn en su vida
adulta.

En relaci6n a este particular M. Isalas Lépez, asf como otros teéricos en el campo
psicoldgico, afirman que; antes de que el individuo nazca, los factores que influir4n en su
desarrollo comenzarén a surgir, siendo muy importante para ello las caracterfsticas
del embarazo si éste esesperado, deseado, no deseado, repudiado, anhelado, influyendo
el estado anfmico de la madre en cada uno de estos casos en el destino de su hijo, y no s6lo
eso sino que también es de vital importancia; estudiar el desarrollo del nifio, 1a relacién
conlafamilia, laexistencia de problemaseconémicos y principalmente si el embarazo fue
planeado, lo que repercutir en 1a vida del pequefio en su futuro asf como también como
1a confianza en sf mismo.

Margaret Mahler (1968) piensa que el estado de desarrollo en que se encuentra el
bebé tiene relacién en la forma como €l percibe a su Madre, como parte de s{ mismo o
bien como parte de ella, llamé4ndole a este desarrollo, “spitz” el cual es 1a formacién del
pre-objeto, siendo mantenida estarelacién entre madre y nifio hasta el quinto mes de vida,
percibiendo la representacion de s{ mismo y de 1a madre como un solo objeto, llamando
aestaetapade “simbiosis”, aquf todavia no experimentala ansiedad frente a la frustracién,
experimentando en cambio displacer y no percibe el que su madre pueda ser separada de
€], solamente el que sus deseos sean satisfechos autométicamente, por lo tanto el producto
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de sus deseos es la gratificacién, sobre este dltimo punto, el bebé pronto se adapta a la
guarderia, haciendo notar en algunos casos que son mejor atendidos que en su propiacasa
por miles de razones de parte de los padres.

Klain (1952) en relacién a lo que menciona Margaret Mahler, a esta actitud del
nifio, ¢l la llama “posicién paranoide™, como un estado de omnipotencia y Fairbain lo
llamé “esquizoide”, ya que el pequefio percibe por un lado las partes buenas que tiene su
madre y por otro las partes de ella que le frustran al no gratificarle y no puede verla como
una sola persona puesto que no posee la Funcién Psicolégica de la Integracién.

La relacién simbi6tica del nifio con respecto a su madre se hace cada vez més
intensa hasta que ésta se interrumpe aparentemente por la nocifn que va teniendo de que
€1y sumadre no son un mismo objeto; es alos cinco o seis meses cuando el bebé muestra
ansiedad al ser puesto en manos que no son las de su madre. Segfin Mahler es aquf donde
se presentan 4 fases en el desarrollo del nifio: Separaci6n, Prictica, Reapprochement
(Reconciliacién) y Formacién de la Constancia Objetiva.

2.3.1 Primera Fase: Separacién \

Va de los cuatro a seis meses hasta los diez o trece meses, caracterizada por la
ansiedad de separacién en forma intensa en los momentos que es separado de su madre,
es lo que llama Freud, “miedo a perder el objeto™.

El nifio de guarderfa, cuando es de nuevo ingreso, llora m4s que los dem4s nifios
por la ausencia de su madre, también no come bien, debido en parte, porque no estd
acostumbrado ala leche y tipo de alimento que se le brinda en la guarderfa ni al horario
de la misma, pero también es una manera de rechazo a la situacién de verse separado de
su madre, evacua m4s de lo normal asf como también rechaza el alimento.

También puede observarse que los dfas lunes de cada semana la mayorfa de los
bebés lloran mé4s de lo normal, puesto que los fines de semana los padres pueden
dedicarles mé4s tiempo, centrando su atencién en ellos, por lo que el pequefio llora
exigiendo una atenci6n igual ala del fin de semana, lo cual es 8ificil porque a diferencia



de su hogar el personal tiene que atender un nimero determinado de nifios debido a la
poblacién tan numerosa que asiste.

2.3.2 Segunda Fase: La Préctica

De los 10 a los 12 meses, o 16 a 18 meses, aquf se pueden apreciar los logros
motores al comenzar a caminar dominando las cosas que le rodean, dando lugar a una
fascinacién y enamoramiento de su entorno, derivada ésta de los logros motores y del
control de los miisculos de los esfinteres, también comienza la separacién de la madre al
caminar fuera del lugar en donde ella se encuentra o bien al taparse 1a cara con una cobija,
volviéndole hacer reaparecer al destaparse, repitiendo esta actividad con jdbilo, ya que
poco a poco domina la separacién y la ansiedad, dando lugar al fenémeno que Winnicot
(1953) llamé “Objeto Transicional” puesto que aparece el apego del nifio a un objeto el
cual puede ser un 050, cobija, etc., utilizando dicho objeto como una forma de dominar
el aspecto de la separacién, el cual representa a la madre, pero con la diferencia de que
este objeto le pertenece y puede manipularlo a su antojo.

En Guarderfas, el nifio no utiliza andadera, ya que se piensa que el nifio adquiere
mejor el conocimiento si se le permite explorar a su alrededor, mediante el gateo,
conociendo asf el mundo que le rodea; tocando, chupando, etc.

También es muy interesante ver al nifio cuando comienza a dar sus primeros pasos,
locual se le festeja con aclamaciones de alegria y aprobacién, invitdndolo a que continiie,
algunos padres no lo llegan a disfrutar con sus nifios ya que estos pasan gran parte del dfa
en la guarderia debido a que los padres trabajan més de 8 horas.

En cuanto al apego, algunos nifios 1o muestran hacia su juguete preferido y/o
cobija, una pelota, etc. del que no quieren separarse para nada; esto es un riesgo para él
y para los otros pues por lo general, al arrastrar el objeto, este se contamina.

2.3.3 Tercera Fase: Separacién Individuacién
De los 22 a los 24 meses comienzan las primeras verbalizaciones, logrando asf un
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mejor manejo de su autonomfa e individuaci6n, por ejemplo la palabra “No” es cons-
tantemente utilizada por el nifio, al pedirle y ofrecerle algo dice un “No”, puesto que para
€l, “Si” significa pasividad y “No” autonomfa.

Esta actitud es muy comiin en los nifios de Guarderfaque tienen estaedad y a veces
esta actitud del pequeiio es catalogada como rebelde sin entenderla ni dar mayor
explicacién.

2.3.4 Cuarta Fase: Formaci6n de la Constancia Objetiva

Del trigésimo al trigésimo sexto mes de vida, el nifio tiene la capacidad de
mantener la representacién mental de los objetos externos, por ejemplo cuando la madre
est4 presente, capta su presencia y cuando la deja de ver deja de existir llamando a esto
“Constancia Objetal”, ahora el nifio tiene la capacidad en esta fase de evocar a su madre
aunque no se encuentre presente.

Para Piaget 1a Constancia Objetal es lo que permite que en el nifio de 2 afios su
pensamiento pasa de ser sensorio-motor a preoperacional. Este aspecto del desarrollo del
pequefio se puede observar a medida que va creciendo y va madurando, se va haciendo
menos dependiente de la presencia de los que lo cuidan dentro de esta Institucién
Educativa.

Por otro lado el pequefio de 3 afios ya tiene un gran aparato psicolégico y los
posibles defectos repercutirén en alteraciones.

En esta edad es cuando se establece el tridngulo Yo-Mam4-Pap4, con todas sus
relaciones como son; de amor, odio y rivalidad de sentimiento hacia lamadre por el carifio
que le profesa al padre.

La mayor satisfaccién para el nifio que se encuentra entre el afio y medio a los 3

afios es el manejo que adquiere de sus musculos voluntarios.



Es por ello que el nifio de guarderfa prefiere las actividades de correr, brincar, etc.
a la edad de 3 afios, gusta de jugar con la pelota, desde un afio de edad y es de su
predileccién, experimentando diferentes formas de utilizarla y jugar con ella ya sea
sentdndose sobre ella, avent4dndola, patedndola, etc.

También en esta etapa atrae su atencién hacia sus genitales y se moviliza hacia ellos
Hamando Freud a esta etapa “Félica”, siendo una actividad atractiva de los nifios,
aprovechando el momento de la defecacién sobre todo. Esto es controlado en guarderfas
puesto que se establece un horario determinado para que el nifio vaya habituando su
organismo.

2.4 Estadios del Desarrollo Segin H. Wallon
2.4.1. Primero, Estadio Impulsivo Puro

El nifio al nacer, tiene como principal caracteristica que su actividad es motriz;
Wallon llama a esta etapa Estadio Impulsivo Puro, siendo motoras todas las respuestas del
nifio para con los estfmulos, adapt4ndose a ellos; presionando, succionando o bien sus
respuestas son impulsivas debido a que sus centros corticales superiores todavfa no tienen
la capacidad de ejercer un control.

El nifio de guarderfa en esta etapa explora todo lo que llega a sus manos,
observando, manipulando, palpando, chupando para conocerlo, sus reacciones hacia
algunos estimulos son reflejos, es decir que toda su actividad est4 reforzando su actitud
motora.

2.4.2 Segundo, Estadio Emocional
Para H. Wallon este estadio es de simbiosis afectiva, puesto que el niiio establece

sus primeras relaciones en funcién de sus elementales necesidades como son el de
alimentarse, necesitando muestras de afecto.
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En Guarderias, este estadio es observable al alimentar a los nifios quienes al sentir
afecto y escucharque se les habla carifiosamente sonrfen, balbucean y comen con agrado,
encaso contrario, el pequefio permanece serio, oponiéndose a que sele alimente, cerrando

sus labios y no pasarse el alimento.
2.4.3 Tercero, Estadio Sensitivo-motor o Sensorio-motor

Apareciendo al final del primer aiio de vida o al comienzo del segundo aiio de vida
cuando comienza la caminata y el habla,

Para Wallon la actividad simbélica es la capacidad de atribuir a un objeto una
representacién imaginaria y darle un signo verbal a su representacién.

El nifio goza al poder expresarse con pocas palabras porque amplfa su mundo al
hacerse entender por sus mayores y al comenzar acaminar le agrada comprobar sus logros
motrices y sentir la aprobacién del adulto.

2.4.4 Cuarto Estadio. Proyectivo

El nifio busca la manera de percibirse asimismo al proyectarse en los objetos. Es
decir, cuando el pequefio dice que el es un mufieco con el que est4 jugando en ese momento

o en un dibujo de una familia los identifica como de la suya propia.

Por lo tanto para que exista conciencia debe de existir una funcién motora al
interactuar con los objetos.

2.4.5 Quinto Estadio. Del Personalismo

El nifio empieza areconocer su personalidad propia, llegando ala conciencia“Yo”
afirm4ndose con su personalidad propia con el negativismo y la crisis de oposici6én la cual
se presenta entre los dos afios y medio y los tres afios pero su conciencia de sf mismo, atin
es fragil, pues el niiio realiza varias acciones como son, que €n un momento es activo y
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otro pasivo y en otro més cambiante.

El entrar a la escuela le permite ingresar a una vida social nueva, entablando
relaciones fuertes con sus compaiieros; y amistad la cual puede ser ambivalente, Wallon
le llama “Personalidad Polivalente™ porque el pequefio participa en diversos grupos sin
tener la misma funcién y el mismo puesto. Aqufes cuando muestrael pequefio una actitud
egocéntrica yaque todo gira alrededor y cuando no pueden ser satisfechas sus exigencias
de atencién, su actitud puede ser ambivalente, esta actitud es muy comin en Guarderfas.

Pero también en este perfodo, en el nifio se observa que muchas de sus acciones
se encuentran dominadas por los instintos, por eso es necesario que en el siguiente
apartado se hable sobre este aspecto.

2.5 Evoluci6n de los Instintos, segiin la Teoria del Psicoanglisis

Segiin Francoise Dolto *, el instinto es una pulsién biol6gica primitiva, caracte-
rizada por el ritmo (fases de reposo o excitacién alternante), las fases de reposo son mudas
y las de excitacién presentan pulsiones, las cuales son repetitivas.

Enel nifio, el hedonismo, o biisqueda de placer, se despierta tempranamente, como
lo es el chupeteo al succionar como antecedente del chupeteo del pulgar, de 1a pluma, del
cigarrillo y del beso a lo cual no se le puede negar de ser erético.

En Guarderfas se ha podido observar que los nifios sietemesinos son mds
propensos achuparse el dedo pulgar y algunas madres para evitarlo les colocan en el dedo
al pequefio un calcetin, lo cual no funciona porque el nifio se logra quitar el calcetn y
nuevamente chuparse el dedo.

También algunos problemas familiares tales como; el divorcio de los padres el que

* Dolto Francoise. “Evolucién de los Institntos®. S.E.P.



la madre sea soltera, en los nifios maternales puede provocar inseguridad; que el nifio se
masturbe conla orilla de lamesa o moviéndose constantemente en l1a silla infantil o dormir
manteniendounade sus manosen laparte genital y tener un ligero movimiento del cuerpo.

Asf también, veremos otras etapas de desarrollo del nifio como es la Oral yla
influencia de ésta en la relacién que el nifio tenga con el objeto de su amor.

Para tener un criterio objetivo del desarrollo humano basta con observar el
comportamiento del individuo con los objetos de su amor.

Por ello es importante estudiar las siguientes etapas de desarrollo.
2.5.1 Etapa Oral

Es Ia fase de organizacién libidinal que va desde el nacimiento hasta el destete
(retirar la alimentacién materna o alimentaci6n lictea).

Comienza con la succién, 1a cual es independiente de la alimentacién, todo lo que
se lleva alaboca y por extensi6n con las personas que se encuentran relacionadas con el
placer de mamar, como son la madre o la nodriza.

Mis adelante, poco a poco se ird identificando con 1a madre, como por ejemplo si
ella le sonrfe, €l le sonreird dando asf lugar a la primera etapa oral en su forma pasiva,
siendo un gran logro que exige un gran esfuerzo al expresar las primeras palabras,
recompensada esta accién con caricias y alegrfa de sus padres y personas que forman su
medio ambiente, adem4s junto con este progreso aparece la denticién, la cual rige al
pequeiio que constantemente muerde los objetos para aliviar las molestias que le
ocasiona, siendo asf como el pequefio pasa un perfodo oral activo, por ello es necesario
proporcionarle objetos que pueda; chupar, morder, sin peligro y que los padres no tengan
que estar prohibiendo permanentemente sin lograr hacer comprender al nifio.

La aparici6n de la denticién provoca en el pequefio, comez6n en las encfas y todo
lo que tiene a su alcance lo chupa y lo muerde, al comer muerde la mamila provocando



asf la obstrucci6n de la misma impidiendo la salida del liquido ocasion4ndole el €nojo
del pequefio por no poder alimentarse, no succiona y juega con la mamila o lora.

Por otro lado, si al pequefio se le hace un destete brusco privdndolo del seno
matemno puede propiciar que se le haga una fijacién en la modalidad oral pasiva,
perdiendo interés en su mundo exterior y refugiarse en sus fantasfas.

2.5.2 Etapa Anal

De uno a tres afios se caracteriza por el intercambio que el nifio tiene con el adulto,
en cuanto a la alimentaci6n, aprendizaje de la limpieza y el control de esfinteres.

A los dos afios adquiere gran importancia la zona anal, es aquf donde el nifio se
disciplina en el control de esfinteres descubriendo que puede tener o no dominio sobre sus
heces fecales segtin lo desee. Asfmismo puede controlar el aspecto afectivo en relacién
con su madre a quién le agrada que el pequefio se eduque al respecto.

Al nifio de Guarderfa se le empieza a educar en este aspecto desde el afio y medio,
mostrando algunos de ellos dificultad para esto porque sus padres todavfa le ponen pafial
o calzé6n entrenador o simplemente la madre le relega esta tarea ala guarderfa, por lo que
se habla con lo padres pidiéndoles su ayuda en este aspecto, quitdndoles el pafial,
ensefidndolos a sentarse en la bacinica.

Al nifio le produce placer jugar con sus heces fecales y debe renunciar a ello para
satisfacer el deseo del adulto amado. Necesita en todo momento del adulto porque lo ve
como una persona mégica, divina, pero que al mismo tiempo aprende de ella.

2.5.3 Etapa Filica

En la etapa anterior se hablé de que el nifio despierta la zona erégena f4lica, siendo
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durante su aseo cuando repetidamente tiene contacto con su cuerpo y el pequefio tiene
oportunidad asf de jugar con esta parte de su cuerpo, sintiendo placer.

Con la disciplina del esfinter vesical aparece la masturbacién secundaria teniendo
su antecedente en la incontinencia urinaria de la segunda infancia y que puede ser
acompaiiada o no del chupeteo del dedo.

La curiosidad sexual inicia antes del tercer afio en el perfodo sidico-anal,
primeramente desean saber ;De donde vienen los nifios?, posteriormente a los cuatro
afios los “Por qué”.

La actividad de 1a madre y sus palabras son muy importantes para el pequefio,
siendo estas tltimas recordadas por €l hasta en voz alta adquiriendo asf dos nociones:

Primera Nocién: Aqui el nifio actda segiin sus pulsiones m4s inmediatas por el
gusto de satisfacerlas, resultando de un “capricho” al no ser satisfechas inmediatamente,
le da la nocién del tiempo, puesto que todo pasaba en el presente d4ndose cuenta asf que
existe un “en seguida” y un “ mafiana”.

Segunda Noci6n: El pequefio espera seratendido por sumadre teniendo paciencia,
la cual depende del ritmo propio de cada nifio y de la presencia afectiva y buen humor de
la madre; ya que el infante puede sentirse abandonado aun estando junto a su madre,
aprendiendo asf a observar las actividades del adulto.

Como se ha podido observar, el nifio pequefio se comunica con su madre desde
antes de nacer y posteriormente mediante el contacto carifioso y amoroso de la madre
hacia €], finalmente cuando ya domina el lenguaje mediante la conversaci6n a través de
preguntas tales como “los por qué”. Se hace referencia a estas etapas porque los nifios
de guarderfas del IMSS considerados como maternales de un afio y medio a los cuatro
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afios, es de vital importancia conocer sus antecedentes desde antes de nacer, porque esto
repercutir4 en el comportamiento y desarrollo posterior como adulto.

También esimportante conocer las caracterfsticas del juego ya que son de variedad
y caudal abundantes, algunos de ellos no requieren de un artefacto, exigiendo en cambio
agilidad, coordinacién y destreza con el cuerpo, siendo la raz6n m4s importante del juego
el entretenimiento y la alegrfa que produce al interactuar mediante €l con otros nifios y
sobre todo porque gran parte de su tiempo, el pequefio lo dedica al juego.

2.6 El Juego

Eslaactividad propia del nifio, asf1o muestra el primer estadio de desarrollo puesto
que los juegos pricticamente son funcionales, posteriormente aparecen los juegos de
ficci6n, adquisicién y elaboracién.

2.6.1 Juegos Funcionales

Se componen de movimientos simples tales como doblar y estirar los brazos o
piernas o bien agitar los dedos tocar los objetos y hacer que se balanceen, etc., es decir
aquello que busca producir un efecto en los objetos tocados.

Enla guarderfalos bebés realizan este tipo de juego al tocar y observar los objetos,
adquiriendo asfun aprendizaje al conocer mediante sus sentidos los objetos, est4 jugando
con ellos para producir ruido o misica por dar algiin ejemplo.

2.6.2 Los Juegos de Ficcién

Son aquellos en los que los pequefios juegan con mufiecos, montan en un palo
simulando que es un caballo, también se les llama juegos de adquisici6n, ya que el nifio
se esfuerza por mirar, escuchar, percibir, y comprender las cosas, seres, escenas e
im4genes.

El programa pedagégico, proporciona actividades a los nifios en donde puede
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ejercitar este tipo de juegos pero desgraciadamente, debido ala gran poblaci6n infantil y
o falta de personal educativo, este tipo de juegos llegan a ser muy dirigidos, por ejemplo,
al contarles un cuento se le pide al nifio que al terminar de escucharlo imite el sonido que
hace 1a gallina, pero que no lo haga muy fuerte y no se mueva exageradamente, porque
puede provocar el desorden en el grupo, que no se tarde mucho porque deben pasar al bafio
a realizar sus actividades higiénicas, es decir que este tipo de actividad se convierte en
dirigida y limitada por lo tanto el nifio no goza del juego como tal.

2.6.3 Juego de Elaboracién

El nifio se divierte al hacer combinaciones modificar y transformar creando otros
nuevos objetos.

Para el niNo de guarderfa los juegos de elaboracién que presenta el Programa
Pedagégico son muy dirigidos y no le permiten al nifio combinar, por ejemplo el pedirle
que ilumine un 4rbol de color verde y las manzanas rojas, no permitiendo que el nifio
juegue con los colores y pinte unas manzanas naranjas por ello se le proporcionan las
crayolas del color que se le estd pidiendo que lo pinte.

Por lo tanto los juegos de ficcién y elaboracién se entrelazan con los juegos de
adquisicién.

Ademds todo juego exige cierta cantidad de esfuerzo asf como también algunas
actividades, por arduas que sean no se pueden colocar como juegos yaque en el momento
en que una actividad se convierte en utilitaria como medio para lograr un fin pierde su
calidad de juego.

Para Janet, la actividad lidica o de juego se compone de lo que se llama “Funcién
delo Real”, sin la cual no puede existir 1a accién completa y por simple que sea la accién

siempre exige un grado de tensién psiquica teniendo como finalidad ella misma.

Laactividad lidicaylafunci6n de loreal, muestraque la actividad del nifio es muy



semejante al juego, influenciado por circunstancias exteriores que les permite crear
estructuras mentales y ayudan a la solucién de problemas.

Al comparar las series evolutivas de las especies con el desarrollo del sistema
nervioso de los mismos, se observa que dan lugar a toda actividad desde la m4s elemental
hasta la m4s concreta representacién simbélica y sus combinaciones.

Por lo tanto, 1as etapas de desarrollo del nifio se relacionan con las actividades que
aparecen durante algiin tiempo es decir, que el juego tiene la funci6n de sociabilizar al
pequefio mediante actividades sensorio-motrices de habilidad, percepci6n, rapidez,
clasificacién, etc.

Para Herbert Spencer, el juego es el resultado de una super abundante actividad.

El juego sin lugar a duda es una infracci6n a la disciplina, ya que debe disfrutarse
como una distensi6én, como un escape, a la vez como un impulso, en el nifio el juego, sin
embargo es semejante a una jubilosa exploracién apasionada que estimula todas las
potencialidades del pequefio.

El juego en relaci6n al desarrollo de las actitudes del nifio ha creado 2 teorfas
opuestas que explican el juego a través de 1a evolucién. Una se aboca al pasado y 1a otra
al porvenir.

Segiin Stanly Hall** los juegos varfan con la edad siendo una reminiscencia de las
civilizaciones que han sucedido a la especie humana. Por esto puede decirse que
definitivamente, el medio es el que impone los instrumentos objetivos de todo ser
humano, en donde el medio social se superpone al medio natural transformando al hombre
de edad en edad.

** Stanly Hall en, Wallon Herry. La Evohicitn Biolégica del Nifio. p. 72.
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Mediante la ficcién, en la vida mental se forman simulacros que permiten la
transici6n entre el individuo y el indicio, ligado a la cosa y al simbolo de las combinacio-
nes intelectuales, por lo tanto el juego desempeila un papel muy importante en la
evolucién psfquica del pequefio. Siendo asf una actividad liberadora, esto Gltimo serefiere
aque todo lo que el nifio vive en su hogar y en la guarderfa lo expresar4 a través del juego,
como por ejemplo, las nifias al representar la forma en que 1a invitan a dormir una hora,
lo bhace con sus muilecas asumiendo el papel de adulto, imitando estas actividades en la
forma en que 1a apapachan para que se duerma o bien si se le muestra una actitud frfa,
imitar4 esta actitud diciendo “jduérmete no juegues con los compafieros!”, etc. aquf se
puede descubrir si la actitud de los adultos hacia el nifio es correcta.

Por otro lado el azar es lo mejor ante la rutina cotidiana, contribuyendo a liberar al
juego de esta rutina, puesto que el azar es una mezcla de los placeres funcionales, como
una mera aventura.

La funci6n es parte de todo juego, oponiéndose a la realidad, siendo que el nifio
est4 consciente de esto, puesto que no se le engaiia diciendo por ejemplo que bolitas de
papel son bombones pues sabe perfectamente que aunque los considere bombones siguen
siendo bolitas de papel.

Para el nifio pequefio la imitaci6n es 1a regla de sus juegos, puesto que todavfa no
supera el modelo concreto y vive para poder llegar ala abstraccién, siendo ésta, imitacién
selectiva, pues se refiere a las personas que representan més prestigio para él. Absorto en
el juego que realiza se imagina en el lugar que otras personas ocupan, el cual ms tarde
le inspirar4 sentimientos de hostilidad contra la persona que es su modelo pues no puede
eliminarla y de la cual siente una superioridad, llevdndolo a oponer resistencia, necesi-
dades de acaparamiento y preferencia.

Freud en este sentido habla de los celos y remordimientos del niio hacia el padre
y también se muestra en el pequeiio la necesidad de ser conquistador y no el conquistado
de lo que le rodea.



El nifio pequeiio gusta de ser exhibicionista ya que desea ser visto cuando juega,
demanda atenci6n de sus padres y mayores, gesticulando en forma exagerada.

En guarderfas el nifio se muestra muy agresivo en ocasiones, cuando desea que se
le preste demasiada atencién y norespetaque otros nifios se expresen al preguntarles algo,
pues €l desea ser el centro de atencién. Asimismo, al conversar con sus padres o adultos
hablaen voz muy alta haciendo ademanes en forma exagerada; el pequeiio va aprendien-
do en la guarderia a salir de su egocentrismo (el centro de todo) al escuchar las opiniones
de sus compaiieros.

El suefio en esta etapa de desarrollo es muy importante, puesto que la mayor parte
del dfa la pasan los nifios en la Guarderfa, requiriendo el suefio para recuperarse del
desgaste de las actividades diarias durante el difa, por lo que es importante vigilarlos m4s
durante el mismo; si su respiracién es correcta, sino tiene aliment?m la boca para evitar
una broco-aspiracién o algin accidente causado por un descuido del adulto.

Sobre el particular el Dr. Richard C. Robertiello dice:

Durante el primer afio de vida, cuando el nifio se despierta y llora es conveniente
consolarlo y en el segundo afio de vida es mejor esperar algunos minutos, pues puede
despertar por la denticién, o estaba sofiando y nuevamente se dormir4, evitando car garlos
y prolongar el contacto en ese momento porque podria provocar que el nifio adquiera la
costumbre de hacerlo pues el despertar serd agradable para €l y querr4 seguir haciéndolo.
Sin embargo, a los tres afios de vida, debe ser gradualmente, claro que pueden existir
excepciones.

Después de lo revisado y expuesto, se concluye que la institucién educativa
llamada Guarderfa pretende, mediante Programas de Salud y Pedagégicos el bienestar del
pequefio y, un sano y completo desarrollo, base del comportamiento humano cuando
adulto.

Porotroladoenestaedad se presentaenlos nifio el complejo““edipo”y enlas nifias
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el de “Electra”, conceptos manejados durante el picoandlisis, los cuales en el siguiente
apartado se hablard brevemente sobre ellos.

2.6.4 Complejos de Edipo y de Electra

El complejo de Edipo es 1a atraccién que el nifio experimenta a su progenitor del
sexo contrario desarrollando a su vez sentimientos de rivalidad y hostilidad bacia el
progenitor del mismo sexo, es decir que el nifio presenta una ambivalencia en este aspecto,
puesto que tiene sentimientos de amor y hostilidad hacia sus padres, este complejo se
desarrolla en el nifio entre los tres y cinco afios de edad.

El complejo de Electraes la atraccién que la nifia siente por su padre y surivalidad
con la madre.

En Guarder{as estos complejos se pueden observar en los nifios de ambos sexos,
al escucharlos conversar sobre el progenitor por el que sienten més apego, es decir, que
los nifios hablan constantemente de su Mam4, enlas nifias también se puede observarque
se muestran muy caprichosas cuando caminan de la mano de su madre, provocando el
enojo de ella en cambio son muy obedientes cuando son acompaiiadas de su padre.

Tomando como base y fundamento lo anterior, en el siguiente capftulo se hablard
sobre el Programa Pedagégico, el cual toma en consideracién el desarrollo del nifio para
poder asf aplicar una Pedagogfa adecuada a ese nivel en esta etapa tan importante de su
vida,



3.- PROGRAMA PSICOPEDAGOGICO APLICADO EN GUARDERIAS

3.1 Antecedentes.

Para tener una idea més clara sobre la forma como se realiza el Programa
Psicopedagé6gico en guarderfas del IMSS, es necesario tomar en cuenta como se encuentra
organizado éste, para finalmente llegar al aspecto psicopedagégico al que se apegan las
guarderfas, por tal motivo el siguiente esquema da una idea m4s clara de lo anterior.

| asamBLea GeneraL |
1
[ conseso TECNKcO |
I
| pireccion GENERAL |
T
SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
I
[ JEFATURA DE SERVICIOS DE GUARDERIAS |
|
| oeteGapos |
|
[ servicios  ADmINISTRATIVOS |
I
| DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS |

NOTA: Normativamente, de la Subdireccién General Administrativa debe seguir el
Departamento de Guarderias, pero operativamente es como lo indica el esquema.

Y la organizaci6n de Guarderfas es la siguiente (P4g. 50), tomando en cuenta que
el lugar que ocupalaeducadora dentro del mismo, se encuentramarcado con un asterisco.

3.2 Funciones Especificas del Personal

Concretamente en una Guarderfa, la Directora es la persona encargada de:
Organizar, dirigir y coordinar las actividades que se realizan dentro de 1a guarderfa
en los servicios de Nutricién, Medicina Preventiva, Pedagogfa y Administracién,
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-Supervisa diariameante que las labores realizadas dentro del plantel educativo se
desarrollen conforme a las “Normas de Operaci6én”,

-Implanta, participa y dirige en los programas establecidos para la guarderfa.

-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones dadas por las Autoridades Delega-
cionales. |

-Controlar, recibir, solicitar, los recursos humanos para la operacién.

-Fomentar y procurar que se mantengan las buenas relaciones del personal a su
cargo.

-Programar y realizar reuniones periddicas con sus subordinados a fin de analizar
y solucionar los problemas que afecten el buen funcionamiento de la Institucién
Educativa.

-Controlar, requerir y recibir los materiales, elementos necesarios para el buen
funcionamiento de la unidad, asf como también vigilar su 6ptima utilizacién.

-Controla el fondo fijo que es asignado ala guarderfa,

-Atiende, informa y orienta a los Padres de Familia y al piiblico en general.

- Cuida en forma personal la atencién que se brinda en todo momento y en todo
lugar a los nifios.

3.3 El Servicio de Nutricién

-Cuyo Jefe de Servicio es la Dietista, teniendo las siguientes funciones:

-Durante 1a recepcién de viveres, verifica la cantidad y calidad de éstos, asf como
la correcta y oportuna higienizaci6n, preparacién, servido, presentaci6n y distribucién de
los alimentos y biberones.

-Comprueba que las dosis de alimentos y biberones para los nifios sea correcta.

-Asesora al personal auxiliar a su cargo permanentemente.

Supervisa Ia recoleccién de muestras de ex4menes bacteriolégicos.

-Reporta a su jefe inmediato las pérdidas captadas en el Servicio de Nutricién.

-Participa y asiste a las juntas, sesiones de trabajo y programas de ensefianza
continua para el personal de guarderfa,

-Se coordina con la Directora para las actividades de educacién nutricional.
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-Participa en los exdmenes médicos y medidas profilicticas que se deteiminan.

-En coordinacién con la Auxiliar de Enfermerfa, en 1a interpretaci6n de los datos
somatométricos de los nifios, para conocer el grado de nutricién que tiepen.

-Informa a su jefe inmediato si percibe algiin incidente o irregularidad que observe
en ¢l nifio.

3.4 Servicio de Medicina Preventiva
La enfermera es la persona responsable y tiene las siguientes funciones:
~Cumplir con las “Normas de Operacién”.
-Llevar a cabo las disposiciones dadas por las autoridades Delegacionales.

-Mediante h4bitos de higiene y la educacién de la salud, promueve Ia salud del

-Vigila la proteccién que necesitan los pequefios mediante las inmunizaciones
propias de la edad.

-Ministra los medicamentos prescritos por el médico del nifio.

-Evita la proliferacién de padecimientos transmisibles.

-Durante la estancia del nifio en la guarderfa, detecta enfermedades, trastornos y
anomalfas o deficiencias en el desarrollo del pequefio.

-Elabora la documentaci6n necesaria para las valoraciones médicas.

-Lleva a cabo las medidas de aislamiento en caso de padecimientos infecto
contagiosos.

-Cuando el estado de salud del nifio lo requiera, trasladarlo a 1a Unidad de
Medicina Familiar.

-Se coordina con la Dietista, cuando existen alteraciones en el peso y latalla en
los nifios.

-Elabora la programaci6n interna en base a la candelarizacién de Ex4menes
Bacteriol6gicos de 4reas fisicas, utensilios y alimentos, asf como también el personal de
guarderfa.

-Detecta las condiciones higiénicas necesarias en la Unidad, asf como también las
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pricticas que sean inseguras y puedan propiciar accidentes e intoxicaciones.
-Auxilia al personal y lo asesora en la recepcién, aseo, alimentacién y suefio de los

ninos.

-Finalmente, participa en los programas de orientacién que se establece para nifios,
personal, madres y comunidad.

3.5 Servicio de Administracién

Cuyo encargado es el o 1a Administradora y, sus funciones son:

-Administra los recursos humanos y materiales.

-Vigila la correcta realizacién de la inscripcién o documentacién de los nifios.

-Coordina las acciones efectuadas por el personal de intendencia, conservacién y
vigilancia.

-Acata las disposiciones sefialadas por las Autoridades Delegacionales.

-Elabora, vigila el cumplimiento del presupuesto anual de operacién, asf como
también, analiza las desviaciones del mismo tomando las medidas correctivas.

-Informa de las actividades realizadas a la Directora de 1a Guarderfa.

-Solicita el personal para la cobertura de plazas autorizadas.

-Supervisa y controla incidencias del personal y las reporta oportunamente.

3.6 Servicio de Pedagogia

Siendo la encargada, la Educadora y sus funciones son:

-Capacita permanentemente al personal de esta 4rea sobre conocimiento del trato
y atenci6n al nifio y sobre las actividades adecuadas que deben brindarle, asf como las
actitudes hacia ellos.

-Evaliia el grado de avance del desarrollo del nifio.

-Brinda apoyo a los nifios que requieren sobre estimulaci6n y canaliza a los que
ameriten Atencién Especial.
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-Coordina acciones del personal en 4reas fisicas y materiales para el buen
funcionamiento de servicio.

-Fomenta las buenas relaciones del personal a su cargo asf como también entre los
otros servicios, ya que son el modelo de conducta de los nifios.

-Mantiene informada a la directora sobre el funcionamiento del servicio.

-Participa en los programas que promuevan la participacién del nicleo familiar y
la comunidad.

-Atiende a las madres y verifica que la informacién dada por el personal educativo
sea correcto.,

-Coordina actividades con los otros servicios.

-Coordina la participacién del personal, en programas relacionados con el Niicleo
Familiar y Comunidad, que se implanten.

-Participa en los programas de Capacitacién que se realicen.

Como se podr4 observar en los que anteriormente se mencionaron, los cuatro
servicios con que cuenta una Guarderfa se encuentran interrelacionados entre sf, teniendo
cada Jefe de Servicio, 1a responsabilidad de capacitar constantemente a su personal, en
el 4rea correspondiente.

LaDirectora convoca semanalmente a sus Jefes de Servicio a una junta, en la cual
tratan problemas relacionados con el buen funcionamiento de la Guarderfa, también aqu{
surgen algunos temas sobre los cuales es necesario capacitar al personal, en el caso de
Pedagogfa, por ejemplo, el personal educativo, oficiales de puericultura (***), quienes
trabajan directamente con los nifios, requieren de ser capacitados constantemente yaque

*** Puerlcultura.- Es la clencia que estudta el cuidado del nific en lo fislco, en los primeros aftos de vida. Teniendo
como finalidad el sefialar los prejuicios que influyen en el pequefio teniendo como origen:

a) Amor Paterno-Materno desorientado

b) Prosperidad econémica que compra servicios nocivos

¢) Actividad de la Madre que trabaja fuera de casa.



el IMSS, al contratarlas no les exige cierta escolaridad, en un principio y siendo el
personal més antiguo, actuaimente el IMSS se preocupa por darles un curso previo al
ingreso y a realizar programas de Capacitaci6én constante para el personal de todas las
categorias, buscando dar un servicio de calidad.

Volviendo al servicio de Guarderfas, el de Pedagogfa, cuenta ademds con un
programa Pedagégico para nifios Lactantes y Maternales, en el primero, pretende una
Estimulacién Temprana adem4s de propiciar una convivencia familiar con los eventos de
Matrogimnasia, en-donde la Madre realiza con su bebé ejercicios de gimnasia acompa-
flada de una suave melodfa.

En Maternales el Programa Pedagégico pretende estimular las potencialidades del
nifio en sus diferentes edades.

En un principio, cuando comenzaban las guarderf{as, éstas no contaban con un
Programa Psicopedagégico, despertando la inquietud de crear uno, debido a que
inicialmente las guarderfas tenfan la funci6n de ser un lugar en donde se cuidaban a los
nifios mientras las Madres trabajaban, pero no les daban la preparacién pedagégica
necesaria a quienes los atendfan; fue al ver que el nifio requerfa de otras actividades para
desarrollarse plenamente y que al entrar al Jardfn de Nifios necesitaba ampliar sus
horizontes desde temprana edad, puesto que el pequefio es investigador por naturaleza;
requiriendo que se le brinden los medios para ello, lo cual m4s adelante despertard su
espiritu critico, logrando asf, ser un hombre iitil y valiosos parala Sociedad. Con todo esto
surge la necesidad de investigar y elegir el mejor programa pedagégico que se adapta a
las necesidades del nifio de Guarderfa. Siendo manejado adecuadamente por el personal
educativo con previa capacitacién al respecto.

3.7 Contenidos

Antes de hablar del Programa Pedagégico en Guarderfas del IMSS comenzaremos
a conocer las caracterfsticas de un nifio, quien es un ser en formaci6n que tiene

12656
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caracterfstica bio-psicosociales, que lo hacen tinico.

Aspecto Bioldgico

Aquf se toma en cuenta la herencia genética y endégena mediante la cual ¢l nifio
adquirir4 las caracterfsticas ffsicas (color de ojos, sexo, complexién corporal, estatura),
es decir las caracterfsticas que lo identifican, asf también como la carga genética recibida
y heredada de sus padres, 1a propensi6n a ciertos tipos de padecimientos o enfermedades
(diabetes, afecciones radio vasculares) las cuales deben ser detectadas oportunamente,
pues afectan la individualidad del pequeiio.

Otrofactor es el temperamento que es aquellaforma tipica y primaria de reaccionar
ante los estimulos ambientales a los que la respuesta de cada nifio es diferente, por ello
es importante conocerlas para poder ensefiar y ayudar al nifio para que su adaptacién
social sea m4s fAcil y gratificante.

Aspecto Psicolégico

Segiin Piaget, la Psicologfa del nifio es el estudio de una embriogénesis general,
desde el nacimiento, completado con el crecimiento orgénico y mental, hasta llegar al
equilibrio relativo que constituye el nivel adulto.

Lainfluencia del ambiente es importante para el aspecto or gdnico como mental del
nifio, para las experiencia que pueda adquirir asf como también para su vida social.
Ademds las adaptaciones y cambio fisiol6gicos que deben darse para lograr autonomia
(respiracién, alimentacién por via oral, etc) el pequefio requiere del contacto que le brinda
su madre, siendo la base de 1a seguridad del nifio, el ambiente familiar moldeando asf su
carécter.

Por lo anterior, es importante que cuando se trabaje con nifios, hay que cuidar el
comportamiento del adulto que los atiende, evitando la impaciencia, contestaciones
cortantes y cuidar la actitud, puesto de que lo contrario puede afectar la autoestima del
pequefio provocédndole inseguridad.

Aspecto Social

Considerando aquf, la herencia social externa pero no ajena al nifio, siendo el



momento histérico el sistema socio-polftico, el acceso a al cultura y lainformacién social
yeconémicay el nivel educacional de los padres y familiares con los que el nifio convive
es lo que influye en alto grado a determinar su personalidad y marcar sus inclinaciones
y sus concepciones futuras.

El nifio de guarderfa en este aspecto tiene una rica estimulacién ya que desde la
€poca de Lactancia, tiene contacto con otros nifios.

El pequeiio, poco a poco vaconociendo y adoptando Ppatrones culturales y normas
sociales, siendo la imitacién selectiva refiriéndose por ejemplo, a 1a persona que tiene
mayor prestigio para él.

El IMSS al tomar en cuenta estos tres aspectos en los nifios, se dio a la tarea de
buscar un Programa Psicopedagégico que estuviera de acuerdo con las necesidades e
inquietudes de ellos; Lactantes, y Maternales, puesto que no contaban con uno, teniendo
la funcién dentro de guarderfas, de cuidar al nifio en su aspecto médico y alimenticio pero
no de aprendizaje, de ahf que surgiera la necesidad de un Programa Psicopedagégico,
siendo el primero de ellos (hace 20 afios) mediante tarjetas, para el nivel de Lactantes,
constituido por; 3 actividades: Verbal, Juego Educativo y Gimnasia, cada tarjeta tenfa
indicado el objetivo, el material y 1a forma de realizar la actividad asf como también el
dibujo, explicando la forma en que se colocarfa al nifio para llevar acabo la actividad. De
este grupo de tarjetas, Las Oficiales de Puericultura (son las personas que trabajan
directamente con los nifios) programaban las actividades diarias a realizar con los nifios.
Actualmente el Programa cuenta con las mismas actividades, pero llevando una secuencia
cumpliendo con el objetivo y para que sea mds préctico, consta de un fndice y su
presentaci6n es en un manual.

3.8 Programa Pedagégico

El Programa de Maternales, en un principio se llevé de la siguiente forma:
Integrado por tarjetas al igual que en Lactantes, pero se integraba por temas, que son los



siguientes:

1.- Esquema Corporal.

2.- La familia y los Juguetes.

3.- La Guarderfa y los Trabajadores.
4.- Los alimentos.

5.- El Mundo Animal.

6.- Los Transportes.

7.- El Mundo vegetal.

8.- Las Estaciones del Afio.

9.- Festividades Navideilas.

Las cuales tenfan como objetivo: sugerir actividades y las descripciones de c6mo
realizarlas, asf como el lugar a realizarlas, actividad precisa y el tiempo destinado para
hacerlo.

Las oficiales de puericultura se reunfan en una Junta llamada “Orden del Dfa”, en
donde se afinaban detalles para la elaboracién de las actividades por semana, adem4s se
hacfa una pequefia evaluacién sobre las experiencias con los nifios. Asimismo se daban
sugerencias para mejorar las actividades. (las Juntas eran dirigidas por la Directora, no
existfa la categorfa de Educadora).

Posteriormente este Programa se perfecciond y modificé, incluyéndole algunos
aspectos nuevos, logrando asf el Programa Pedagégico conel que actualmente se labora.

Este Programa tiene como finalidad propiciar el desarrollo integral del pequeiio,
durante la edad de 2 a 4 afios, mediante actividades que estimulen su mente, creatividad,
carifio a la naturaleza y a los animales, actividades deportivas para ejercitar su cuerpo,
actividades narrativas, etc.

En el Programa, se indica el tiempo, el material y el lugar requerido para poder
realizar la actividad y lograr los objetivos propuestos.
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El Programa se encuentra integrado por 13 paquetes semanales, para cada uno de
los grupos maternales, manejando cada semana diferente tema en cada grupo; el grado de
dificultad va de acuerdo a la edad y madurez de los nifios, cada paquete consta de una
cartula la cual también consta de fndice (ver anexo 1).

Por otro lado las actividades que propone el Programa son:

-Informativo Prdctica “I”

Tiene como propdsito de dar una explicacién a cada tema, con un cuento, la
explicacién de una l4mina para que el nifio aprenda a escuchar y tener momentos de

silencio.

-Verbal “V”

Pretende desarrollar el aparato foniarticulador, corregir la respiracién, logrando
con ello la correcta pronunciacién de las palabras, aquf se le da la oportunidad al nifio de
que se exprese verbalmente.

-Musical “M”

Promover el desarrollo del lenguaje, valiéndose del ritmo y de movimientos libres
del cuerpo, adem4s, aprende a escuchar y seguir el ritmo de la misica conociendo y
apreciando su cuerpo, aprende a modular su tono de voz.

-Deportiva “D”

Tiene como finalidad que el nifio se ubique en el espacio y en el tiempo mediante
movimientos corporales, su elasticidad y su fuerza, ejercitan el concepto de lateralidad y
resistencia y, se da cuenta de que todo lo puede expresar con su cuerpo, ya que esta
actividad, desde hace 5 afios se ha venido enriqueciendo con los eventos, actividades
gimndsticas y otras actividades deportivas para Maternales, como Matrogimnasia. Est4,
esunaactividad de gimnasiaque realizala Madre con su bebé acompaiiados por una suave
melodfa.



Las Actividades Deportivas para Maternales son: ejercicios deportivos y de
gimnasia, que los nifics realizan al observar a su Educadora por imitacién.

Este evento, tiene como finalidad la convivencia de padres e hijos.

También promueve-en el nifio el desarrollo de sus habilidades y destrezas, siendo
una actividad dirigida, pero sin embargo le permite al nifio expresarse libremente
ejercitando la mente y su imaginacién, el nifio disfruta mucho esta actividad.

-Pldstica “P”

Estimula el desarrollo de actividades y destrezas mediante la expresi6n libre y
artfstica, ademds el nifio experimenta con los diferentes materiales para ser creaciones
propias y disfruta muchos sus logros.

-Juego Educativo “J”

Estodaactividad que adem4s de serun juegollevaen sfuna ensefianza, aquf el nifio
préctica el juego simbélico, realiza el ensayo y error, asf como también se sociabiliza con
sus compaiieros, proyecta en el juego su realidad que esta viviendo, dentro y fuera de la
Guarderfa.

-Narrativa “N”

Mediante esta actividad el nifio se relaciona con sus semejantes adultos y
compaieros, ademds que se le brinda la oportunidad de expresarse contando el mismo
cuento sencillo y ejercita su memoria.

-Teatro “T”
El pequeiio expresa sus sentimientos de una manera agradable y en un ambiente
de compaiierismo, dariendasueltaasus sentimientos y enojos mediante la dramatizacién.

-Bibliotzca “B”
Es una forma de reforzar el conocimiento del pifio mediante la observacién de



revistas, juegos de mesa, etc., asf como también aprende que un mismo juguete tiene
varios usos si utiliza la imaginacién ¥ crea nuevas combinaciones.

-Honores a la Bandera

La cual se realiza los lunes de cada semana y es una forma de aprender y amar
Nuestra Patria.

3.9 Nivel de Maternales

Por otro lado, en los manuales, vienen especificadas las actividades a realizar con
los nifios teniendo las siguientes caracterfsticas:

-Viene Ia inicial del nombre de la actividad como por ejemplo: Informativa “I”,

-Especifica el numero de actividad como por ejemplo 35, 36, 36.1.

-Indica el tema a tratar como es: los bomberos, el panadero.

-Snmdmmmwmhﬂvmm&mﬁmm&mmﬂﬁplﬁ

-Marcael ﬁempnenmxepuederenlizar!aaﬂiﬁdad(ﬁo%mimm)yenalgmnsm
nolonmm,debidoaquepuadesamuyvaisble.deacmdoalinmymidadesddgrupocuesos
momentos. ;

-Acciones a Realizar: aqui se dan indicaciones pertinentes, con detalle, sobre la forma de
realizar 1a actividad con los nifios ( ver anexo 2).

Teniendo como base lo anterior 1a Oficial de Puericultura programa las actividades a
realizar con los nifios en una hoja que contiene e indica lo siguiente:

-Vienen marcados los dias de la semana con la inicial de la actividad a realizar en unas
Lineas subsecuentes en las cuales se escriben el nombre del tema de la actividad.

-Pide que se anote el material existente, aqui se escribir4 el material con que se cuenta en
la sala de atencion: tijeras, papel lustre, etc.

-Material para elaborar, el cual se debe hacer por el personal educativo, como son: barcos
dibujados en hojas, sobres, cartar popotes para hacer collares.

-Finalmente se debe especificar el grupo, Matenal “A” y “B”, eic., asi como también la

fecha de Ia semana en que se realiza Ia hoja.

Pero para darse cuenta si el Programa va de acuerdo a las necesidades de los nifios
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maternales es muy importante conocer las caracterfsticas del nifio Maternal.

3.10 Caracteristicas del nifio Maternal

Se ha dado este nombre a los Nifios cuyas edades fluctiian entre el afio y medio
a los cuatro afios por que es aquf en donde los pequeiios tienen muy presente la imagen
de su madre, porestarazén a toda personaque los atiende, le llaman ellos mismos Mam4.

El nifio de uno a tres afios muestra mucho interés por el lenguaje, que poco a poco
se hard m4s fluido en la medida que platique, escuche, repita sonidos, ampliando asf sus
conocimientos del mundo en que vive.,

Entre el tercero y cuarto afio de vida comienza a utilizar dentro del vocabulario el
concepto de “ayer”, “hoy” y “mafiana”, tiene un mejor control del volumen de su voz,
se despierta en €l un gran interés por aprender y escuchar a sus compafieros, habla consigo
mismo y es comin que jueguen con un amigo imaginario.

Segiin Piaget, el nifio de esta edad se encuentra en el Perfodo Preoperacional, el
cual consiste en lo siguiente:

Caracterizado por la manipulacién de sfmbolos representan el ambiente es decir,
que el nifio Preoperacional puede diferenciar significante de significado, la inteligencia
es la organizacién de la conducta adaptativa, el nifio puede reflexionar sobre su propio
comportamiento. Esto Piaget, lo explica con los procesos de asimilacién y acomodacién
hasta llegar al equilibrio.

1.- Asimilacisn

Proceso de 2 significados cuando se evoca al significante, es decir que el
significante adquiere significado cuando es asimilado a los esquemas que representan los
hechos.

En esta etapa la imaginacién llega a interiorizarse.
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Piaget le llama a esto im4genes, constituyendo asf los primeros significados, el
lenguaje es el vehiculo mediante el cual resulta socializado el pensamiento.

Una caracterfstica del nifio en este perfodo es que es muy Egocéntrico. En este
perfodo se encuentran los nifios de 2 a 7 afios.

Teniendo como base lo anterior, se hablar4 a continuacién de la operatividad de
€ste programa puesto que es importante saber que tanto el nifio realice el proceso de
aprendizaje y si realmente en su hogar se lleva una secuencia de la Guarderfa y cémo
favorece esto al nifio. En el siguiente apartado se hablard m4s ampliamente sobre este
particular.

-Operatividad (acciones y actitudes)

Concretamente en laGuarderfa No. 24 del IMSS, lamanera de realizar la actividad
Pedagégica con los nifios es la siguiente:

En las Juntas de Gobiemno, que se realizan con la Directorahy Jefes de Servicio, se
toman acuerdos para tomar las anomalfas generadas encadauno de los servicios de éstos,
el de Pedagogfa a su vez realiza una junta semanal con las Oficiales de Puericultura ex
donde se tratan los acuerdos tomadosen laJunta de Gobierno que conciernen directamente
sobre el trato al nifio, en los aspectos relacionados con el Programa Pedagégico de ambas
4reas, Lactante y Maternal y confunsién sobre el manejo de las tablas de horarios, la cual
va marcando las actividades a realizar, durante el dfa, teniendo los siguientes elementos:

-Sefialalas horas en que deben realizar cada actividad; rutinarias y las Actividades
Pedagégicas, dando adem4s un Ppanorama completo de cada grupo de edad por Salas de
Atencién.

-Actividades Rutinarias:
Son las que se realizan todos los dias en el mismo horario como son: Atenci6n del



nifio para el suefio, Educacién higiénica, Atenci6n del nifio durante los alimentos Y uso
de sanitarios.

-Actividades Pedagdgicas:

Son las marcadas por el Programa Pedagégico, como son: deportiva, verbal,
musical, etc., éstas, abajo de su nombre tiene la letra inicial del dfa de la semana en que
deben realizarse, siendo dos tablas, que se cambian cada tres meses, es decir; la tabla 1
para Enero, Febrero, Marzo, y la tabla 2, para Abril, Mayo, Junio, y asf sucesivamente,
esto es porque también se invierten los turnos cuando se cambian de salas, por ejemplo,
de Enero a marzo, el turno matutino realizar las tres primeras actividades y el turno
vespertino las tres dltimas, invirtiéndose en el trimestre que sigue. (ver anexo 3).

También en las Juntas Semanales con el personal se dan sugerencias sobre como
pueden enriquecer y hacer m4s atractivas las actividades para los nifios asf el c6mo
aprovechar los recursos materiales con los que se encuentra.

El Programa Pedagégico esta integrado por trece semanas las cuales se Tepiten
cada dosmesesy tres semanas, propiciando con ello que los nifios ya conozcan el tema,
perdiendo el interés por la actividad, motivo por el que las tablas de horarios tienen la
organizaci6n que ya se mencion6, puesto que se considera que al cambiar las actividades
por turno se da més variedad, puesto que cada personal educativo, tiene su propio estilo
y forma de dar una actividad; también se pueden observar que algunas actividades no van
de acuerdo al nivel de madurez del nifio, por ejemplo:

Alos Nifios de Maternal “A” (de un afio y medio a dos afios) se les pide que realicen
algunas actividades en una hoja, siendo que todavfa los pequefios no tienen definido un
plano gréfico rayando fuera de la hoja por lo que se ha optado por proporcionarles una
cartulina o varias para que puedan rayar libremente.

Tomando en cuentalo anterior se puede ver también quees importanterealizaruna
evaluacion del avance del nifio, para saber qué tanto su proceso de ensefianza-aprendizaje
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es el adecuado y si se estd desarrollando satisfactoriamente en su coordinacién motriz.
Esta evaluacién la realiza 1a educadora teniendo como margen de error 6 conductas a
evaluar y, si una no es lograda por el nifio no puede cambiar de grupo (ver anexos 4y 5).



4. CONFRONTACION TEORICO PRACTICA ACERCADE LA
OPERATIVIDAD DE LOS PROGRAMAS EN GUARDERIA

4.1 Aspecto Pedagégico .

En el capftulo anterior se dieron los fundamentos teéricos sobre el desarrollo del
nifio pequefio, tomando como base los principales fundamentos de las teorfas de Piaget
Gesell y otros. El Programa Pedagégico de Maternales se basa en el primero y fundamenta
el acondicionamiento de 1as Salas de Atencién en el segundo, por ser el lugar donde el nifio
pasa la mayor parte de su estancia en la Guarderfa en estas salas, por ello es importante
conocer sus caracterfsticas motrices y adaptativas del pequefio para, con base a ello,
plantearse un Programa pedagégico. Por eso, el presente capftulo nos presenta la relacién
estrecha que guardan lo Psicolégico y Pedagégico, para brindar al nifio un ambiente
agradable y propicio para adquirir un buen conocimiento, desarrollando asf todas sus
potencialidades.

Segiin Piaget, el fin de la ensefianza es desarrollar la inteligencia, cuyas funciones
son: la de comprender e inventar (construir estructuras, estructurando lo real), por lo que
la inteligencia conlleva a ejecutar y coordinar acciones, en forma interiorizada y
reflexiva, dando como resultado la asimilaci6n de lo dado a estructuras de transforma-
cién.

Lainteligencia entonces, procede del conjunto de acciones, transformando as{ los
objetos y lo real, siendo el conocimiento asimilacién activa y operativa.

Lo anterior da la base para poder hablar de Guarderfas, desde su aspecto
Pedagégico, ya que el personal que se encarga de atender y cuidar al nifio es el personal
educativo con conocimiento de Puericultura, la cual tiene como finalidad, mediante la
aplicaci6n de principios y reglas del cuidado del nifio, 1a conservacién de la salud para
favorecer el desarrollo fisico del pequeiio.

Por otrolado, el nifio Maternal de guarderfas, segiin Piaget se encuentraenlaEtapa
Preoperacional, siendo La Funcién Simb6lica la que ayuda a desarrollar su inteligencia,
por eso es tan importante, adem4s de las experiencias y conocimientos que va adquirien-

do, considerar todo lo que aprende al relacionarse con su medio escolar y familiar,



teniendo también gran importancia los materiales y recursos educativos que sele brinden
durante su estancia en la guarderfa, tales como: juguetes, carritos de montar, pelotas, etc.,
los cuales no deben ser muy sofisticados sino que simplemente sean de buena calidad y
vistosos que le permitan al nifio despertar su imaginacién también con el Juego Simbé6lico
puede exteriorizar sus inquietudes, vivencias familiares, sus alegrfas, permitiendo descu-
brir unos aspectos familiares que estén afectando la sensibilidad del pequeifio, dando como
resultado conductas poco satisfactorias; agresividad, pasividad, etc.

Por eso es muy importante que el personal de una guarderfa se encuentre bien
capacitado y concientizado de 1a gran responsabilidad que es cuidar y atender al pequeiio.
Viendo bien esto, el Instituto Mexicano del Seguro Social brinda al personal de
Guarderfas, capacitacién mediante cursos tales como: Escuela para Padres; les da la
oportunidad de estudiar la secundaria mediante el sistema abierto, asf como también la
preparatoria abierta, ya que en un principio, contrataba personal que habfa cursado o no
la primaria y les da un curso rdpido de lo que tienen que hacer dentro de la Institucién
Educativa. Esto y con la finalidad el que dicho personal le proporcione al pequeiio una
atencién y cuidado de calidad, cuidando su lenguaje al dirigirse al grupo y su actitud, la
cual debe ser cdlida y afectuosa, no permitiendo que se le hable al nifio en diminutivo o
con apodos, €stos son los m4s perjudiciales para él, yaque para sus compaiieros es motivo
de burla, lo cual puede dafiar su autoestima o simplemente que el nifio responda al
escuchar su apodo y no asf al escuchar su nombre. Al nifio hay que ensefiarle a valorarse
como un ser viviente y como ser humano, queriéndose.

Confirmando lo anterior, el Dr. Mauro Rodrfguez Estrada, nos dice que la
autoestima es la base y el centro del desarrollo humano, es decir el conocimiento yla
puesta en préctica del potencial humano, respetdndose uno a s{ mismo.

Sobre el particular Goethe dice:

La peor desgracia que le puede suceder a un hombre es pensar mal de sf mismo 9

Seguin Luis Gadea de Nicol4s para crear nifios fisica y psicol6gicamente sanos, es

9 Robertieflo C., Richard. Abrizalos estrechamente ¥ desp
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indispensable tomar en cuenta dos aspectos: amor y respeto a la individualidad y,
desarrollo del nifio; al existir respeto hay adaptacidn, tal como es, no haciendo compara-
ciones odiosas en ellos, ayud4ndolos a reconocer su habilidades y virtudes, logrando asf
propiciar en el nifio una buena imagen de sf mismo.

Lo anterior da pie para caer en la cuenta que en Guarderfas es muy importante que
no s6lo el nifio se sienta en un ambiente limpio y agradable sino también se sienta querido
y respetado, siendo vital para el pequeiio lo primero, ya que los abrazos y las caricias son
muy importantes para el ser humano a Io largo de toda su vida. Como lo contempla el Dr.
Richard C. Robertiello, cuando dice:

Aun bebé, entre més se le tome en brazos y se le cargue, le agradars y se sentird
feliz, sobretodo durante el primer afio de viday, laausencia de este, puede provocz'lrretraso
emocional, pudiendo en algunos casos ocasionar la muerte, por lo tanto, esta necesidad
es vital para el pequeiio casi igual que el alimento. Por ello entre m4s abrazos y caricias
reciba el nifio dard como resultado su bienestar.

Concluyendo al respecto, mientras m4s afecto, demostrado fisicamente, haya en
cualquier edad, es mejor que reprimiéndolo. Adem4s las expresiones verbales de afecto
tales como «cierto que eres muy inteligente», «es maravilloso estar contigo»; ayudando
asf, a que el nifio tenga una buena imagen de sf mismo sintiendo que tiene la’ capacidad
de hacerse querer por los demds, evitando el afecto fingido el cual confunde al pequeilo.

En este aspecto existe un problema en Guarderfas, puesto que la sobre poblacién

infantil limita el que al nifio se le abrace y acaricie lo suficiente, pero dentro de lo posible, -

se intenta dar al nifio la mejor atencién con este fin.

La Autoestima favorece el que el nifio busque tener un lugar en su medio social,
entre compaiieros, haciendo asf amistades con quienes compartir sus juegos y experien-
cias vividas durante el dfa. Por ello el Programa Pedagégico brinda al pequefio
actividades que le ayuden a lograr esto, tales como: Teatro Guiiiol, Cuentos, J uegos
Educativos, Actividades Deportivas, etc.

As{ como el nifio aprende a quererse, también se le inculca el amor a su Patria con
laActividad de los Honores a 1a Bandera aprendiendo a guardar silencio cuando se le pide
y entonando ¢l Himno Nacional con respeto.



El Programa Pedagé6gico tiene como finalidad que el pequefio adquiera h4bitos,
asf como también a cooperar y compartir para hacer que el egocentrismo que tiene, se
conviertapoco a poco en cooperacién y que exista empatfa entre los nifios, dando libertad
al pequefio para que realice las actividades Pedagégicas, utilizando su capacidad e
imaginacién, pero siempre bajq 1a vigilancia del personal educativo.

Pero a pesar de todo existe una desventaja en las Guarderfas y es el hecho de que
como es el lugar en donde 1a Madres, con toda confianza dejan a sus hijos trabajando
jornadas a veces més de 8 horas, suméndole a esto, la distancia de sus centros de trabajo
a la guarderfa, por lo tanto, el nifio permanece dentro de 1a Institucién educativa a veces
mis de 8 boras y 1a Convivencia de los Padres con sus hijos se reduce en tiempo y calidad,—.—-—. .
debido al traslado a casa ya que llegan cansados no les dedican tiempo a sus hijos.

En el caso de las Madres Solteras, ellas sobre protegen demasiado a los nifios,
logrando con ello que sean indisciplinados, agresivos y sobretodo, esten en demanda de
atenci6n debido a su egocentrismo caracterfstico de esta etapa.

En ocasiones, los nifios no obedecen porque estin educados mediante el
acondicionamiento, por ejemplo: «si comes bien te doy un dulce «o» si te portas bien te
compro el juguete que quieres». Sobre este tema habla el Dr. Richard C. Robertiello en
el tema referido a premios y castigos.

Premios y Castigos

Cuando el nifio hace algo bien es importante hacerle sentir que est4 actuando
adecuadamente y que es agradable que se comporte asf, con palabras, abrazos o con un
beso o golosina y si por el contrario hace algo que desde el punto de vista del adulto es
inconveniente e indeseable es importante decfrselo mostrando descontento y si es
necesario privarlo de algiin privilegio.

También al referirse sobre la ensefianza de ir al baiio, o lo que €l denomina «la
batalla de la bacinica» menciona que:



Cuando se ensefia al nifio a ir al bafio demasiado pronto o se le hace de una manera
severa puede provocar problemas en la personalidad del pequedio y desérdenes
psicosométicos; como por ejemplo: en la edad adulta, puede ser una persona excesiva-
mente compulsiva, o sea una persona agobiada por pensamientos obsesivos, puede
generar altos grados de enojo, siendo una persona rebelde o sddica y con des6rdenes
sexuales o, colitis y estrefiimiento, colitis ulcerante y otros problemas anales; por elloes
importante que en este control de esfinteres del pequefio se proceda con suavidad,
evitando entablar una lucha de autoridad con él, siendo menos rigurosos y exigentes
durante el tiempo en que se educa al nifio para ir al bafio, o que dard mejores resultados,
recomendando que se comience este aprendizaje a partir de los dos afios.

En guarderfas este aprendizaje comienza a los dos afios y se procura que sea una
actividad agradable para él, a través de canciones y rimas.

Con todo lo descrito, se quiere decir que, las Guarderfas del Instituto Mexicano
del Seguro Social, camplen una funci6n desde el aspecto Social Psicol6gico, tratando de
ayudarlo en el siguiente punto, explicando previamente sus caracterfsticas especfficas.

Se toma en cuenta la edad del nifio siendo ideal que sea cuidado por sus padres,
antes de los tres afios, si no es posible, es importante que el nifio ingrese ala Guarderfa,
entre los tres y seis meses de edad, entre los 8 y 20 meses de vida, yaque, sf es peligroso
separar al nifio de su madre pues paraentonces s¢ hanformadolazos afectivos muy fuertes
entre madre e hijo pudiendo reprimir al nifio en ciertos aspectos, por esoes importante irlo
adaptando poco a poco al cambio de casa a guarderfa, tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

El nifio pequefio necesita:

Vivir una relacién fundamental dnica, especffica con cada uno de sus
padres cuya calidad le asegure un indispensable sentimiento de satisfacci6n, seguri-
dad y plenitud.

Estabilidad en el medio ambiente en el que vive con el fin de que puede
establecer los puntos de referencia necesarios para la diferenciacién entre sf mismo
y el mundo exterior. La estabilidad implica la regularidad (persona que lo cuida,
lugares, horarios, actitudes, eic.), asf por respeto a su autonomfa.



Poder invertir en sus nacientes posibilidades en 1as actividades correspon-

dientes. 10

La Calidad de la Institucién

Tomando en cuenta que los primeros afios de vida son de formaci6én para el
individuo, se puede resumir que, la mejor Institucién es la que logra reproducir las
condiciones de vida familiares adecuadas, donde la organizacién del personal por salas
y el'niimero de nifios, petmite las relaciones personales adulto-nifio, nifio-nifio, siendo las

relaciones humanas célidas y afectuosas en un ambiente alegre y sano.

La Calidad de la Atencion que el Nifio recibe en su Hogar

Cuando los padres son negligentes para atender a su hijo,

Cuando no hay madurez emocional debido a la juventud de los padres.

Cuando al pequefio se le deja todo el dfa a la sirvienta, etc.

Estas dltimas, son algunas de las razones por las cuales el nifio debe ingresar a la
guarderfa, pues estarfa mejor alli que en su propia casa.

En las Guarderfas del IMSS, se enfrentan las madres a una sobre poblaci6n infantil
locual no permite que al nifio se le atienda como es debido pero se h?cen grandes esfuerzos
para lograrlo.

4.2 Aspecto Psicol6gico.

ElPrograma de Maternales, estd basado en la Teorfa Psicolégica de varios autores
dedicados al estudio del nifio pequefio, siendo los principales Jean Piaget y Amold Gesell,
pudiendo constatar porqué el nifio de Guarderfa aprende a manipular y observar los
objetos, asf como también a realizar nuevos descubrimientos al experimentar, al tocar,
chupar los mismos, estimulando as{ sus sensopersepciones; gustativas, olfativas, visuales
y tactiles, también quiere conocer el funcionamiento de algunos objetos o juguetes,
practicando el ensayo y error. Le agrada escuchar su propia voz y que lo escuchen, es por
esto que se muestra muy charlador y su conducta es més social que el nifio atendido en

casa.

10 Galdea de Nicolas, Luis. Escuela para Padres y Maestros. Pag. 29
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También es muy egocéntrico motivo por el cual constantemente se reciben quejas
de las Madres de que sus nifios son mordidos, rasguiiados, golpeados o aventados por
otros nifios al forcejear algiin juguete o por querer subirse a la resbaladilla y no
permitiendo que los demds nifios lo hagan.

También alos nifios de esta edad les agradan las actividades deportivas, puesto que
les permiten ejercitar su cuerpo asf como también conocerlo y saber cuiles son sus
alcances y limitaciones; aprendiendo a dominarlo, por ejemplo al realizar una carrera y
detenerse, midiendo asf su espacio para no caerse y chocar con otros nifios, aprendiendo
el respeto al espacio de cada uno de sus compafieros, ademd4s le brinda la alegria de
disfrutar sus propios logros.

Alnifio de esta etapa le agrada observar los objetos que despierten su imaginacién,
recibiendo la influencia de la televisién también, es por eso que las Guarderias deben de
colgar del techo de las salas de atenci6n o de los pasillos, en los comedores por donde el
nifio transita, méviles de animales o motivos de acuerdo ala festividad de 1a épocadel afio,
como son: Dfa de Muertos, Navidad, Primavera, etc. Su finalidad es que el nifio se
encuentre conviviendo en un lugar que le brinden un lugar infantil agradable, despierte
en €l su imaginacion y se le proporcione de alguna manera el conocimiento de la fecha
o época del afio en que est4n viviendo dentro de la Guarderfa, sintiéndose asf como en su

propia casa.

Tomando en consideraci6n las caracterfsticas del nifio Maternal, el Programa
Pedagégico pretende ayudar al nifio en su desarrollo, Psicosocial y Educativo, brind4n-
dole actividades que lo propicien tales como, el permitir explorar el medio ambiente a su
alcance, dentro de 4reas sin peligros para ellos, de manera libre que le propicie momentos
de esparcimiento y sobre todo, la oportunidad de convivir socialmente con sus compafie-
ros y las personas adultas que los cuida, también la actividad de contar un cuento les
permite sociabilizarse, ejercitando su aparato auditivo y su memoria para recordar el
cuento escuchado.

En las Actividades Teatrales, las cuales pueden ser con mufiecos guifioles o
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disfrazdndose el personal educativo con alguna careta o alos mismos nifios proporcionan-
do al pequeiio la oportunidad de deshinibirse, estimula su memoria y creatividad al
realizar escenificaciones. También propicia el Juego Simbélico puesto que puede
expresar situaciones, vividas tantoenlacasa comoen la guarderfa, jugando asfalacasita,
o dormir a sus mufiecas, imitando laforma en que el personal educativo los duerme a elios
mismos, yaque los nifios cuyas edades fluctian entre el afio y medio y dos afios y medio
duermen dos veces al dfa, durante su estancia en la guarderfa.



CONCLUSIONES

-Los programas pedagégicos que se llevan en guarderfas no son congruentes con el nivel
del nifio que se atiende, tanto en edad como en capacidad.

-El manejo de los programas que operan en guarderfas limitan el desarrollo potencial del
nifio.

-Algunos materiales representan riesgo para la salud y bienestar del nifio.

-Es conveniente brindar a los Padres de Familia oportunidades de conveniencia con sus
hijos dentro de la Institucién Educativa.

-Es importante involucrar a los Padres de Familia en las actividades pedagégicas quelos
nifios realizan, mediante talleres de actividades manuales.

-Propiciar la relacién escuela y comunidad en beneficio del pequeiio.

74



PROPUESTA

E1 IMSS pretende que en sus Guarderfas, el nifio se sienta como en su propiacasa,
donde se le atienda y eduque, pero desgraciadamente en la actualidad, se enfrenta a
muchas carencias, tanto materiales, pedag6gicamente hablando, como del personal
capacitado que trabaje con los nifios.

Como educadora considero que otra limitante para que el IMSS lleve a efecto sus
objetivos es que el Programa Pedag6gico, por ejemplo en el Area de Maternales; algunas
actividades que se sefialan para nifios de un afio y medio a dos afios, no est4n de acuerdo
ala madurez del pequefio, siendo estas algunas veces muy elevadas y las actividades se
repiten cada tres meses, por lo que es necesario implementar actividades de acuerdo al
nivel de madurez que manifiesta el nifio con el fin de explotar al méximo ese potencial.

Las actividades para los nifios de tres a cuatro afios tienen el problema de que son
muy pocas para las necesidades de los pequefios de esta edad, quienes requieren de
bastante actividad, por lo que est4 incompleto el programa y desaprovechado el potencial
del nifio. Es decir, se necesita estructurar un nuevo programa que contemple el nivel de
desarrollo y el grado de dificultad de ejercicios para que su potencial sea mejor
aprovechado y desarrollado.

Por lo anterior sugiero que: las actividades del Programa sean revaloradas de
acuerdo al nivel de madurez de cada edad, asf como también plantear actividades m4s
atractivas y motivadoras para los nifios de tres a cuatro afios e incrementar més
actividades tanto pedag6gicas como recreativas, que les brinden ms oportunidades en
donde los Padres de Familia puedan colaborar e integrarse a la Labor Educativa como:
talleres de actividades manuales y la Liaﬁ_'dgimnasia que les dan mayor comprensi6n y
entendimiento respecto a la atencién que deben dar a sus hijos en estas etapas tan
importantes en su desarrollo con repercusiones determinantes en la personalidad del

individuo.

5



Por lo tanto, 1a relevancia de este documento es importante en la educacién para
nifios Maternales en Guarderfas del IMSS, el despertar en los Padres de Familia el interés
pmhvolwmsemésenhedumdéndemﬁjosdan@as{mwmsqugpodﬁan
mejorar y enriquecerla para el bienestar del pequefio y de la familia. '
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Anexo 1

G-5-649
SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA CUADRO BASE PARA LA PROGRAMACION
JEFATURA DE SERVICIOS DE GUARDERIAS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

SUBEFATURA DE FLANEACION DEL SISTEMA
arupo MATERNAL - A

sEMANA_QUINTA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ° VIERNES
I-21 I~ 22 I-23 I- 24 I- 25
MAMA ME AMA MAMA HAY Y MI CASA LAS PUERTAS
Y ME CUIDA TRABAJA NO HAY ) Y LAS
] VENTANAS
VvV - 13 L-9 v - 14 L - 10 vV - 15
DESCRIPCION | RASGAR PAPEL SUCCIONAR ILUMINAR POR LA
DE UNA Y HACER CON POPOTES UNA CASITA VENTANITA
LAMINA BOLITAS
M- 13 D-9 M- 14 D - 10 Me 15
CANTQOS DE JUGAR JUEGO DE EL TUNEL MOVIMIENTO
MIMICA FUT BOL 1A ESCOBA DE LAS
PIERNAS CON
DESELAZAMIENTO
N - 13 T~ 9 N - 14 T - 10 N - 15
LA CIGARRA | LA GALLINITA | EL GALLO Y SOMBRAS DE LA GATITA
Y LA HORMIGA ROJA Y EL LAS PINTURAS INSTRUMENTOS CAPRICHOSA
GRANO DE
TRIGO
P - 13 s -9 P- 14 S - 10 - P- 15
PINTAR CON IMITAR ELABORA HAY CASITAS | PINTAR UNA
ENGRUDO AL DIFERENTES MUEBLES DE DE ALQUILER— CASA
RITMO DE - OFICIOS LA CASA =3
LA MUSICA =
J - 13 J - 14 J = 15
MATERIALES | BIBLIOTECA IDENTIFICAR | BIBLIOTECA ESCUCHAR
HUMEDOS Y PRESENCIA SONIDOS DE
SECOS Y AUSENCIA CASA
DE UN OBJET(Q .




Anexo 7"

G-5-332

SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

JEFATURA DE SERVICIOS DE GUARDERIAS

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

D DEPORTIVO 5

GRUFO:

PASOS CORTOS Y LARGOS MA

OBJETIVOS:

- Estimular el sentido de la ubica
cién en el espacio.

- Iniciar con el nifio el concepto
de corto y largo.

JMATERIAL:

- Campana chica.
- Gis o maskin tape.

AREA:

Patic o Sala de Usos Mdltiples

TIEMPO AFROXIMADO:

20 Minutos.

ACCIONES A REALIZAR;

- Traza una raya con el gis o maskin tape, pide a los nifios que se pa-

ren sobre ella. i

- Explicales que van a formar una hilera y van a caminar hacia adelan-
te con pasos cortos, y después con pasos largos:; diles que debemos -
estar muy atentos porque van a caminar con pasitos cortos y al tocar
la campana empezaran a caminar con pasos largos, si vuelve a sonar -
la campana, caminaran otra vez con pasos cortos.

- Primero td sola demuestrales c6mo y solicfitales que se fijen lo f&--

cil que es.

- Solicitales que te imiten caminando con pasos cortos y con pasos lar
gos, segfn vayan sonando la campana.

- Hazlo muy despacio pues los nifios no podrén realizar la actividad ré
pido, asimismo procura que den tres o cuatro pasos antes de cada to-

que de campana.




Anexo 3 (4 hojas)

INS
JEFATURA DE SERVICIOS
DE GUARDERIAS (MATERNALES)

;ﬂ RaonccooncmenaLoesevos - TABLA DE HORARIOS 1

Enero, Febrero, Marzo Julioc, Agoste, Septiembre

Seaps M oA MB1|[MB2|lMCcI1||lM<T2

Horas

potra a0 | S e e Ao
E . Atencién Inicial en L

Lol g 3. Atencién del Nifio en la Sala para el Suefio 0 descanso.

4. Actividades Recreativas/Uso del Sanitario

5. Educacién Higiénica.

8:10 8:30 Uso de Sanitarios y bacinicas, lavado de manos, aseo
de fosas nasales.
8:30 Tiempo variable | 6.Atencién del nifio ot los ali Desayuno.

. 5. Educacién Higidnica.
Tiempo variable 10:00 Uso de Sanitarios o bacinicas, lavado de manos, cara,
dientes y aseo de losas nasalss,

mt?g\f‘khd V) Actividad
7. Recreo LMy \Llehrbsl :m’divid.ad
10:00—10:30 b . i ] 7. Racreo
idad i
:Derj e || Dictividad P v
10:20 o
PActividad
Informativa
ractica.
MMJV M) Actividad V) Actividad
10:40 Musical Verbal .
7. Recreo LMV LMV 1) Actividad
- : Informativa-
10:30—11:00 M) Actividad D)Adciividad | L) Actividad Actica
Musical Dafoniva Labores MMJV
LMV M Manuales
D) Actividad MJ
Deportiva
MJ
11:00 11:10 6.Atencién de nifios d los ali Colacién matutina.
A e e [l
. . Informativa- 7. Recreo
o = U Act. Labores M. | PEcea ' D) fct Dop. |L) Act Lab. M.
W y WA
V) Act. Verbal 1) Actividad tﬂm;ﬁ Mus.
11:40 12:10 7.Recrao | MY o= 1 - n
Ih.“lct. Labores M. f Ma:MJ'u’ HOCIe0 a)jm Dep.

. 5. Educacién Higiénica.
12:10 12:30 Uso de Sanitgrios o bacinicas, lavado de manos.

6. Atencién de Nifios Durante los Alimentos. Comida

12:30 Tiempo variable

i 5. Educacién Higiénica.
Tiempo variable 14:00 Uso de Sanitarios o bacinicas, lavado de manos. Cara, dientes
y aseo da fosas nasales.




N) Actividad
Narrativa
MV

14:00 1430 7. Recreo T) Actividad 7. Recreo
Teatral
. . M J
g. ,;\tencuén |d§' Nfliﬁo en la
ala para el Suefio o o
RDescanso/Acﬁvidades E itk ”’aﬁgtt'i‘cfad
ecreativas.
1 : MV : LMV
430 1500 S)Actvidad | 1% | T actividad
Social Teatral
MJ MJ
J)Actividad P) Actividad
J E. 7. Tiempo E
: : 7.Recreo | LMV ari MV 3
1500 15:30 OCT B) Actividad Variabie S) Actividad 7. Recreo
Biblioteca Social
M J MJ
15:30 15:40 6. Atencién del Nifio durante los Alimentos. Colacién Vespertina.
P) Actrvldad
pI M > j)ActividEad P) Actividad
uegos E. lastica
15:40 16:10 S)Actividad S. | 7 Racreo L ﬁ?\!_ 7. Tiempo E MV
5:40 1 M J g) lmad variable g) Actividad
.. iblio ocial.
N) Actividad
1500 Narrativa M MJ
LMV
I) Actividad
eatral ;g
MJ P) Actividad J)Actividad
16:20 pléﬁhﬁ Juegos E. 7. Tiempo
16:10 16:40 J)Actividad LMV g LMV
Juegos E. S) Actividad | - Fecreo B) Actividad | Vvariable
LMYV Social. Biblioteca
B) Actividad MJ MJ
Biblioteca
M J
N) Actividad | N) Actividad J)Actividad
rL‘Jahr‘ragva Narrativa .ﬂuagos E.
. . LMYV 7. Recreo v
1640  17:10 7-Recreo | ) Actividad | T) Actividad B) Actividad
Teatral Teatral Biblioteca
M J M J MJ
5. Educacién Higiénica.
17:10  17:30 Uso de Sanitarios y bacinicas, lavado de manos, aseo de fosas nasales.

17:30 Tiempo Variable

6. Atencién de Nifios Durante los Alimentos. Merienda.

Tiempo Variable 18:30

5. Educacion Higiénica. )
Uso de sanitarios y Bacinica, lavado de manos, cara dientes
y aseo de fosasa nasales.

Cierre

9. Entrega del Nifio.

3. Atencién del Nifio en la Sala para el Suefio o Descanso.




Gl
‘ ﬁlusg'?ll’ﬁgf:hllgtESENEnAL DE SERVICIOS TABLA D E HO RARIOS 2
JEFATURA DE SERVICIOS
@ DE GUARDERIAS (MATERNALES)
Abril, Maye, Junio Sctubre, Moviembre, Diclembre
Horas Grupo YUY M “B"1 || M*B 2 [[M=<ci M ‘C" 2
; . K'ida%énldi?: Aﬂjividﬁdes cor|1 esl hlviﬁo.
Apertura 8:10 . Atancidn Inicial del Nifio en la Sala.
P 3. Atencién del Nifio en la Sala para el Sueflo o descanso.
4. Actividades Recreativas/Uso de! Sanitario
5. Educacidn Higiénlca.
8:10 8:30 Uso de Sanitarios y bacinicas, lavado de manos, aseo
de fosas nasales.
8:30 Tiempo variable | 6.Atencién del nific durante los alimentos. Desayuno.
; §. Educacion Higidnica.
Tiempo variable 10:00 Uso de Sanitarios o bacinicas, lavado de manos, cara,
dientss y &seo da fosa3 nasales.
J) Actividad J) Actividad i
7. Racreo Juegos leegos N)AC“‘."dad
Educati Educativo arativa
10:00—10:30 LMV LMV N s 7. Recreo
B)Actvidad | B)Activided | T)Actvida
Biblioteca Biblioteca M
10:20 MJ M
N)Actividad
Narrativa
— LMV
TActividad
Teatral
M J PYACtvidad | ) ac o
10:40 Plastica Juegos P} Actividad
7. Recreo ey Edﬁivos E'éﬁt?
10:30~—~11:00 J) Actividad S) Actividad S
Juegos Educativos ke e B)Actividad | ) A ctividad
LMV MJ Biblioteca Social
B) Actividad M J VI
Biblioteca
MJ
11:00 11:10 6.Atencién de nifios durante los alimentos. Colacién matutina.
P) Actividad P) Actividad P) Actividad N)Actividad
Pléstica Plastica Pléstica Narrativa
11:10 11:40 LMYV LMV 7. Recreo |L MV LMV
?) Actividad Soclal 'ﬂ Actividad Sodial a Actividad S. RActividad T
J J J J
N)Actividad NjActividad J) Actividad
Narrativa Narrativa Juegos E.
11:40 12:10 7. Recreo LMV LMV 7.Recreo | LMV
RAdmdad Teatral RActividad T. B) Actividad B.
J J M J
; y 5. Educacién Higiénica.
12:10 12:30 Uso de Sanitarios o bacinicas, lavado de manos.
12:30 Tiempo variable 6. Atenci6n de Nifios Durante los Alimentos. Comida.
. 5. Educacitn Higidnlca,
Tiempo variable 14:00 Uiso da Sanitarios o bainicas, lavado de manos. Cara, dientes
¥ aseo de lnsas nasales,




Narrativa
14:00 1430 7. Recreo %—1", Y ; | 7 Recreo
Teatral
3 Atencién el Nif n s M.
para el Suefio o .
Descanso/Actividades P) Actividad P} Actividad
Informativa usical
1430 15:00 Practica 7.Recreo | LMV
LMMJV S) Actividad
Deportiva
MJ
J)Adividéad P) Actividad
J‘ﬁ“ . 7. Tiempo usical
15200 1530 7. Recreo LMYV LMV
B) Actividad Variable S) Actividad 7. Recreo
Bibloteca i
M J M J
1530 15:40 6. Atencién del Nifio durante los Alimentos. Colacién Vespertina.
P) Actividad
Informativa N)W
P Verbal P)Actividad | P) Actividad
MMJV 7 00 |LMV Informativa | Informativa
15:40 16:10 - Recr T) Act. Labores [’m
i N) Activi Manuales MMJV EMMJV
6:00 Vi Actividad MJ
LMV
Act. Labores
anuales ;
M J P) Actividad N) Actividad
1620 plastica Verbal 7. T
16:10 16:40 J)Actividad LMV LMV . Tiempo
) Musica) S)Actividad | - Flecreo et Labores| Vvanable
LMV L anuzles
B) Actividad MJ MJ
MJ
N) Actividad ﬂmﬂaﬂ N) Actividad
LMV LMV Ve;:;a{'
p - 7. R 7. Recreo L
16:40 17:10 ecreo Act. Lab. B) A ' idad Act. Lab.
anuales uales
MJ M J MJ
5. Educacion Higiénica.
17:10 17330 UsodeSamtanos y bacinicas, Iavadodemenos.aseodefosasnasales

Tiempo Variable 18:30

6. Atencion de Nifios Durante los Alimentos. Merienda.

5.

y aseo de fosasa nasales.

Educacién Higiénica.
UsodasamtanosyBacmm,iavadodemanos.camdm

Cierre

9. Entrega del Nifio.
3Atena6ndelN|ﬂoenlaSalaparaeI$ueﬁooDeswlso
4. Actividades Recreativas / Uso de Sanitarios




Anexo 4

()} ON () 1s
‘0dNHY 30 OIANYD YHYd OLdY YH¥IAISNOD 38

() oN (Y18
'0dNHY 30 OIGWYD VYYHYd OldY YNIAISNOD 3S

U oW |soun
() ‘SANILIOIVO SNS YLIND 3§ () "{oUlU [ep 8jusy) [920d J1UGGEP BOUCIDG 80})YIVE VT YNOLOBYSIQ 3S5-
() ‘S3NOTON3IN 9 0% 30 YMI¥ VNN 3L1d3H- (4} *{usooy end of se enb SWIP) OWAIT 73 NI'NOIDOY VNN VI IdX3
() '001HD A 3ANYHO VIVN3S: () 13 ¥Od SYAIOONOD ‘SINIOYNI § YYEAON:-
()} ‘SOLD3N $3LH0D NOD SYZ3id $00 30'SYZIAVIIJNOY NN YANY- () *NOIOVHISON3Q 3@ YNN 30 §3Nd3Q'ZNYD YNN ¥YrNEI0 YLINI
() ‘S0ZVHE S0 NOD 3900 ¥ YL1073d YNN IIWVYZNYI TV () 'VHUNLTY 30 "SWD ¢ 30 YA¥3ND YNN YONIYE-
() *ASYAVI NIS VIIS3T03I9 VI V Vd3ul - (] "SNO 01 30 VMININ VIONVLSIO YNR YONINE-
‘(sosowg souDg )TeseW| (soow )] 204D3) veaw Op
10 TVYNYILYRN 28 TYNYILYH
pojanpope jon0 pope ==
T () ON () 1Is T () oN () s
‘0dNHO 30 O1ANYO YHVd OldY YHY3IAISNOD 28 ‘0dNEd 30 01GNYI YNVYd QLAY YYIAIENOD IS
sensul | soyo pesauw | woyo

) *(s04unw}|p D31 0 Op{Nbl) DWOIIEP RS 016d)0TOS YLNINIV 3 -
) ‘VNYA NS 30 JHANON 73 3310«
) ‘AYANON NS 3210 -
10819 £ NOD ILNAN NN JANYLSNOD FLNISIHd OTICON NN NOD ¢«
] ‘NOIVIS3 HAMIYD 113G YIN|HE -
) 'YNOY NOD OSVA NN OGNVAI1T SOSVd 9 YNINYD »

——

(s0sowIgsounz ) sesewez

8 TVNY3LVYRN

e
—

‘(1011010 W JopIond)SITANIS SYIUYL NI YONAY:
‘(040 ‘Dyo1ed 'orol) SOQYIANAIN SOLIPGO € VHENON -
‘SOAND 9 NOD 3MYAL VNN JANYLSNOD:

'S31d SO HVYNYILIV NIS 0105 'SYN3TVYOSA 38NS -
*301d 37 35 OGNYNY YL013d V1V vaYLVd VNN Ya-
'VLO3Y V3INIT VNN INB0S VNIRYD -

(seseu || 0uD n) sesew gz

V TVNUALYN

‘YIS IIAINYN ON 30D SV ( - ) NOD A HVZITVAY 30 Zvdvd S3 ONIN 13 3ND SVYLONANOD SV ( X ) ¥NN NOD INDHYN

(378YSNOdSIY 13 JYEANON

(S)3HBWON

ONY3ILVN ONY3L¥d [S0QI713dv

COLNIINIOVN 30 YHIIL

{ONIN 730 3IHENON

ONIN 130 3ONVAY 730 NOIDVNTVA3

‘QHVNO 'ON

SYIHIaHYND 30 SOIDIAHIS 30 vHnNLY43r [§ @'
SITYNOIONLILSNI SOIDIAHBIS ‘L

3@ TYHINID NOIDO3HICSNS




Anexo 5

C0-d- 94

=
:

VIHICHVNO V1 N3 OCGION3LY 3Nd
ONIN 13 TVND T3 3LNVHNG OdN3IL13 ITVNIS

G

SINOIOVY AH3ISHO

Iynldy owaid

I

()} OoN () 18

SIEIN

sopY

odn¥D 3d OMWVD VdVd OLdV VYBAISNOD IS

e

VISIIAINV ON 3n0 SV1(-)NOJ A HVZNV3IY 3¢ Zvdvd S3 ONIN 13 3ND SVIINAANOD Sv¥1 (X) VNN NOD w:ozdz

ONVE TV I VHVd VANAY VLISIOAN ON ~

ONVWAH OdYIND TIA SALYVd § SONTW OANVIID VMEWON °
(ugas ™ o cyeder ns 9p) NOQHOD NN 30 ONOW T3 VLVSIA ~
(oinSuptn ‘opriperno ‘onoan) §YDIWLINOID SYNHOL £ VIUVIV ~

SONVIN SOd SVI NOD 300D VI VLOTdd VNN TTUVZNVI TV
(S VTTIQOY SVI OANVLNVATT) VHOUVW *

(SoNyY )

290 TVUNHILVW

S3IS38 0¥

: 371GVENOdEIY 130 IVERON

18] uaman

OHMALYA ML) Y EOOFT TRV

OLN2IMIOVN 20 YHIRa

:ONIN 130 INARON

‘QUvNY ON

NOIJYNIVAT

SVIH3IQUYNS 33 SOIDIANES 3Q vanlv43ar
SITYNOIONLILSNI
SOIDIAN3S 30 TVHIN3I9 NOIDO3HICENS




BIBLIOGRAFIA

Arias, Marfa y otros La Liberacién de la Mujer, 11 ed. Salvat. Espaiia 1974.

Cabrera PedrozaJ. de Jesiis y Otros Fundamentos Politico-Juridicos de la Educacién en
México Meéxico Ed. Progreso 1979.

Castells Victor. “La Mujer Ayer y Hoy” 3o0. ed. Espaiia Alfa. México 1968.

Dolton Francoise “Evolucién de los Instintos”. 4 ed. Ed. SEP 1986.

Galdea de Nicol4s Luis. Escuela para Padres y Maesiros, Ed. CEDI, México 1992.

ifio Ed.Paidos Vol.

1 Espafia 1981.
Gesell Amold. E]l Nifio de 1 a 4 afios, Ed. Pafdos, Espafia 1981.

Ginsburg Herbert y Opper Sylvia. Pi fagdel llo Intel Ed. Calypso,
México 1985. :

IMSS, Departamento de Capacitacién y Desarrollo. “ Material para el Participante.
Oficial Puericultura”. Ed. IMSS, Médulo 2, México.

IMSS, Cuarenta Afios del IMSS, México Ed. IMSS 1983,
IMSS, Contrato Colectivo de Trabajo 1991-1993 México Ed. IMSS México, 1992.

IMSS, Contrato Colectivo de Trabajo 1985-1987 México Ed. IMSS 1985.

IMSS, Jefatura de Servicios de Guarderias “Manual de Procedimientos” Ed. IMSS.



México 1980.

IMSS, “Ley del Seguro Social” México Ed. Alco, México 1993.

ONU. “El ABC de los Derechos Humanos”. Ed. SEP, México 1992.

Piaget Jean, Psicologfa del Nifio 10a. edicién. Espafia Ed. Morata, Madrid 1981.

Quillet, Arfstides. “Diccionario Enciclépedico Quillet” 3a. edicién, Tomo 8, Ed.
Argentina. Buenos Aires 1966.

Robertiello, Richard. Abrézalos Estrechamente y Después Déjalos Ir. 3a. edicién, Ed.
Diana 1980 México.

Rufz, Nufa, Victor. “Constitucién de Seguridad Social y Solidaridad” 3a. edicién.
México, Ed. IMSS, México, 1992.

Sold, Mendoza Juan Puericultura, 8a. edicién. Ed. Trillas, México 1991.

Trueba Urbina, Alberto y Jorge. Ley Federal del Trabajo, 68a edici6n. Ed. Porriia,
México, 1992.

Wallon Herry. La Evolucién Psicolégica del Nifio, 9a edicién. Ed. Grijalbo, Madrid .



