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INTRODUCCION

En el jardin de nifios, nos encontramos frente a una necesidad de explicar lo que
sucede con la falta de comunicacion entre los padres de familia y el personal docente en
el nivel preescolar.

Las caracteristicas fundamentales de este documento radican en la flexibilidad de
su aplicacion; esto significa que cada maestro dependiendo de las caracteristicas de su
comunidad, elige o crea las actividades adecuadas para cada momento de su tarca; con el
fin de proporcionar al maestro los elementos basicos para mejorar la relacion con los
padres de familia enriqueciendo su accion educativa, se presenta en esta tesina cuatro
aspectos fundamentales:

; Definicion del objeto de estudio. Con base en la experiencia, conocimientos y
preocupaciones académicas se selecciond el tema a la pregunta ;Que pasa con las
relaciones padres de familia-personal docente en el jardin de nifios?

- Justificacion. Se realizd una hipotesis para estudiar el problema en este sentido
que solo mediante una practica social del maestro se propiciara un acercamiento de los
padres a la educacion de sus hijos, en este apartado, se describen las argumentaciones

" que justificaran la importancia del tema.

Este proceso incluyd una reflexion sobre el conocimiento que se tiene de la
observacion de varios afios de servicio en la misma escuela, permitiendo precisar cl
alcance de la tesina y establecer una hipotesis directriz para cl desarrollo de los elementos
teoricos.

- Referencias tedrico y contextuales Este aspecto se tefiere a las
cenceptuaciones sobre los elementos intervinientes con el problema, ¢l contenido
curricular y los sujetos del proceso ensefianza-aprendizaje.

El trabajo consta de elementos tedricos con fundamentos socioldgicos a partir del
estudio de las relaciones humanas que se dan entre los padres de familin, maestras y

alumnos en el contexto de educacion publica.



En el capitulo "Como desarrollar la practica social del docente", para abordar el

problema fue necesario hacer referencias de las condiciones del contexto social e
institucional en que se desarrolla dicho proceso.

. Se trata de mejorar la organizacion de las relaciones padres-docentes, por lo cual

partimos de una conceptuacion elaborada, que derivo a partir de la precision de criterios

pedagogicos y sociologicos.

El disefio de algunas estrategias adecuadas al problema, comprendio Ia
explicitacion de los recursos, actividades, formas de relacion e intervencion del docente
para fomentar las buenas relaciones con los padres de familia.

La construccion de estas acciones incluye una reflexion acerca de la
congruencia de los elementos que 1a constituyen, asi como las condiciones en las

que se llevo este andlisis.



L- DEFINICION DEL PROBLEMA

A).- Antecedentes

Se ha detectado a través de 15 afios de servicio en el nivel preescolar la poca
colaboracién de los padres de familia hacia algunas actividades que se realizan en el
Jardin de Nifios "Popocatepet]l” turno matutino de la Colonia Revolucion Municipio de
Cuemavaca, Morelos.

Se nota que esto afecta al proceso pedagogico al no lograrse la totalidad de
objetivos propuestos al inicio del ciclo escolar, también provoca la inasistencia y la
desercion.

Por ofro lado, la escasez de material didactico no nos permite modificar la
cultura de los habitantes de la localidad, por esto es importante proponer estrategias que
nos ayuden a superar tal problemstica en beneficio de los educandos.

Las experiencias que se han llevado a cabo a través del Programa de Orientacion
Psicologica a los padres de familia, consejos sobre salud, conferencias de relaciones
humanas, econémica e incluso fuentes de trabajo femenino.

Sin embargo, en muchas ocasiones la educadora se encoge de hombros y no trata
de contribuir al mejoramiento de las relaciones humanas en los hogares de sus alumnos,
cabe mencionar que a veces los problemas son de tal magnitud, que no se desea
ingerencia de gente extrafia, como soa de los mismos tutores, a pesar de ello los docentes
debemos brindar mas tiempo a la sociedad adulta y portarnos mas humanos, ya que esto
redundara en beneficio de la accion educativa.

En ocasiones los educandos muestran mucha apatia hacia su maestro, por la mala
orgal{imc.ién académica de su grupo, caracter agresivo, falta de profesionalismo, o por la
forma que cl docente tiene para dirigirse hacia los padres de familia o simplemente por

ser un maestro tradicionalista; cuando los padres se dan cuenta de alguno de estos



factores modifican su actitud de colaboracion con el plantel educativo y hacia el proceso
de ensefianza.

Esta problematica la observamos en el jardin de nifios "Popocatépetl” con clave
17DIN0375U, turno matutino, ubicado en la calle Fernando Montes de Oca s/n de la
Colonia Revolucion, Municipio de Cuernavaca, del Estado de Morelos. Esta Institucion
pertenece a la zona escolar 025, Jefatura 01 region Cuernavaca, Mor.

Analizando las caracteristicas de la poblacion que acude a esta institucion, nos
damos cuenta que las familias son en su mayoria de escasos recursos economicos y con
muchos integrantes. Un porcentaje considerable de madres trabajan fuera del hogar para
contribuir el ingreso familiar sobre todo las madres solteras o divorciadas.

/" También encontramos algunos nifios bajo la tutela de los abuelos debido a que
los padres se vieron en la necesidad de emigrar al pais del norte y en ocasiones
simplemente regresan en precaria sttuacion economica.

Estos son algunos de los motivos que afectan para que los padres no asistan a las

reuniones que periédicamente convoca el personal docente.

B).- Delimitacion.

1.- Ubicacion en el nivel educativo.

Conocer la comunidad donde se ubica el plantel educativo, nos permite
identificar las caracteristicas de esta problematica detectando necesidades para generar
acciones que contribuyan al beneficio de la institucién.

"Si bien las caracteristicas de la institucion y comunidad, son aspectos que
requieren mayor atencion, recabando informacion de la ficha de identificacion del nifio

preescolar que contiene datos sobre el ambiente familiar social de los nifios.” !

ISEP Guia para 1a Organizmcidn ¢ Implantacién de Escuela de Padres, México, 1991 P 62



Tomando aspectos que se refieran a:

- Centros recreativos

- Centros culturales

- Principales actividades productivas de la comunidad

- Servicios publicos

- Medios de transporte y comunicacién

- Problemas sociales mds relevantes

- Condiciones ambientales

El plantel educativo mencionado, cuenta con el personal directivo, 7 educadoras,
| asistente manual los cuales son responsables de la conduccion de decision conjunta
para atender el problema de los padres de familia, sin que por ello se deslinde de otras
responsabilidades.

La verdad, es poco tiempo el que se dedica a la reflexién de la educacion en cl
miicleo familiar y muy escaso o nulo, para motivar a los padres de familia a que
compartan entre si sus experiencias, inquietudes y expectativas educativas, para que
tomen conciencia acerca de lo fundamental de su papel en la vida de sus hijos y de la
conmunidad como la misma institucion; el personal directivo v docente ne ha podido
establecer un buen intcrcambio de experiencias, punto de vista para concluir ¢l trabajo en
beneficio de ellos y el plantel.

En este proceso que tienc lugar en las escuclas se considera de importancia las
relaciones que se establecen entre los distintos swjctas que intervienen en él.

Pocas veces estas relaciones son fructiferas, motivo por cl cual en esta tesina se
analizardn las causas de esas deficiencias. con la finalidad de oftccer una vision que
permita mejorarlas en beneficio de los alumnos y de Ta comunidad educativa en general

Esta tesina requiere que el maestro fundamente su practica en ¢l conocimiento
del sistema de socializacion y del proceso de adquisicion de Ias obligaciones que los

padres tiencn en la educacidn, esto le pemaitira disciiar v probar  situacioncs de



construccion del conocimiento v hacer una {ransformacion de criterios pedagogicos
guiado ademas por su experiencia en el aula y por una nueva concepcion aprendizaje. asi
como del producto de las reflexiones de los padres de familia sobre la escuela.

Esto implica recordar que el sujeto aprenda. En este caso los padres son sujetos
activos que piensan para comprender que estan mvolucrados en una sociedad que
establece normas, las cuales debe cumplir para llegar a transformarse, se necesita tiempo
que pueda ser diferente para cada uno. En muchas ocasiones se resistira. esto no debe ser
motivo de preocupacion para el maestro, ya que significa que los padres estan tratando de
encontrar una respuesta que los satisfaga de acuerdo con lo que en ese momento saben.

Otras veces las respuestas de los adultos dificren de las que el docente ticne
previstas en funcion de alguna actividad Esto no quicre decir que las respuestas no scan
vélidas, rechazarlas implica querer constituirse en el tnico posccdor del saber y
desaprovecharlas significa ignorar la capacidad que ellos tienen.

El maestro que considera a cada padre de fanulia como un sujeto (uico,
constructor de su propia sociedad, estd obligado a asumir una actitud de profunda
cordialidad y respeto a cada uno de ellos, logrando que se explaye, intercsindolos en el
mejoramiento de las relaciones de los padres de familia con el personal docente en el
jardin de nifios, esto servirda de base para la formacion educativa de las futuras
generaciones y la ayuda mutua de las familias dc la misma comunidad.

IPara esto es necesario destacar que el programa de Educacion preescolar incluye
actividades que involucran a los padres de familia y cstd establecido en la Ley General de
Educacion, articulo 650. publicado en el diario oficial de la federacion en el afio de 1993
que sefiala:

"Son los derechos de quienes ejercen la patria potestad o la tutela colaborar en
las actividades escolares para la superacion de los educandos en el mejoramiento de los

establecimientos educativos" 2
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Desde aqui se resalta la importancia de que los padres de familia colaboren con
el plantel educativo en todas las actividades que la institucion realice con el fin de que
analicen situaciones de la vida real y que se propongan soluciones que contribuyen a
mejorar las relaciones entre el padre de familia y docentes, que podran llevarlas a la
practica en su vida cotidiana, como ciudadanos, padres o tutores en este u otros niveles
educativos o en la misma sociedad en la cual estan inmersos.

$in embargo, actualmente no existe esa participacion social que contribuya a
elevar la calidad de la educacion.

En el transcurso de varios afios escolares atendiendo diversos grupos y grados de
educacion preescolar, nos hemos dado cuenta de que se carece de esa participacion,
hecho que se ha constituido en un verdadero problema tanto para los alumnos como para
el personal docente e incluso para la comunidad.

El analisis esta dirigido el nivel de educacion preescolar, aunque es factible para
la educacion primaria y se parte de las experiencias obtenidas en el grupo de ler. aiio del
jardin de nifios "Popocatépetl” tumo matutino con clave 17DIN0375U ubicado en la col.

Revolucion Municipio de Cuernavaca, Mor., de organizacion completa y urbano.
2.- Dimension Curricular y Oficial.

El jardin de nifios es una institucion formativa, cuyas actividades estan basadas
en las necesidades del desarrollo de los infantes. Sus objetivos han sido seiialados en
diversos documentos oficiales, entre ellos destacan los siguientes:

- "Que el nifio desarrolle su autonomia dentro de un marco de respeto mutuo
entre €1 y los adultos y entre los mismos nifios, de tal modo que adquiera una estabilidad
emocional que le permita expresar con seguridad y confianza sus ideas y afectos.”

En la labor educativa, se favorece el desarrollo integral, tomando en cuenta la

3sEP Programa de Educacién Pr lar, Litvo 1. Pl 16n General, México, Ed 1981, p 4344
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incorporacion de los padres de familia en la tarea que se realiza. Considerando el hecho
de que el nifio pasa la mayor parte de su tiempo dentro del contexto familiar, donde las
experiencias afectivas sociales forman una mteraccion en general con los objetos de su
hogar, que vienen determinando gran parte de su desarrollo, asi como los aspectos
cualitativos que matizan su personalidad.

Otro objetivo es:

- "Generar canales y medios de informacion acerca del quehacer educativo y
fomentar el mterés y el conocimiento de la sociedad sobre la problematica escolar
fortaleciendo el compromiso que tienen los padres de familia con sus hijos, maestros y
comunidad en general." ¢

Al respecto debemos sefialar que la educadora debe mantener un estrecho
contacto con los padres de familia por medio de sus entrevistas, platicas, ctc. para
ayudarse a comprender la situacion particular de cada nifio. Asimismo conocer la labor o
actividad de cada padre de familia, considerando el tiempo que pueda destinar al apoyo
de la accién educativa para compenetrarlo con el trabajo que se realiza en educacién
preescolar

Reafirmando 1o anterior, el manual de orientacion educativa a padres de familia

sefiala:
“El jardin de nifios tiene como fin altimo lograr la educacion integral del nifio
preescolar y esta meta sélo se lograra conjuntando sus esfuerzos con los padres
de familia ya que éstos son los principales conductores en el dmbito educativo en
que se desenvuelve el nifio. Es asi como la orientacion educativa a padres de
familia representa una accion basica y un servicio que el personal docente debe
proporcionar”. 5

Sobre este aspecto la misma Ley General de Educacion pretende:

"Promover el trabajo en grupos para asegurar la comunicacién y el didlogo entre

Y EBEM Manual de Operaciones, México, 1993, P 3
5$EP Magual de Orsentacién Educativa a Padres de Famulia, México, 1985, P 1
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educandos, educadores, padres de familia" 6. Logrando que tomen en cuenta el papel que
les toca desempefiar en la institucion educativa, asi como tener presente el reglamento
interno de la escuela.

De aqui se desprende la importancia de mantener el vinculo entre el jardin de
niiios y el hogar propiciando que los padres de familia participen activamente como
portadores de vivencias significativas para sus hijos. Los padres deben estar concientes
de los objetivos que pretende Ia institucion y la escuela a su vez, no debe desvincular su
accion exlucativa con la comunidad a la que pertenece.

Por ello también es necesario dar cumplimiento a la ley de educacion, que
sefiala.

"Se efectuaran programas dirigidos a los padres de familia que les permitan dar
mejor atencion a sus hijos." 7. Esto con el fin de responsabilizarlo a que apoye y coordine
la accion educativa con la familia, escuela y comunidad.

Se deben tener a la mano los programas de Educacion preescolar, la Ley Federal
de Educacion, folletos relacionados a la sociedad, el programa de escuela para padres,
manual de orientacion a padres de familia etc., con el propésito de proporcionar datos
inmediatos y empiricos sobre relaciones humanas comunes a todo el grupo y puedan ser
empleados para el analisis y discusion de los problemas que se puedan prescntar. en la

institucion, como en la misma comunidad.

SSEP Ley General de Educacion P 47
Mdem.



3.- Contexto Social.

Dentro de las relaciones padres de familia y personal docente en cl jardin de
nifios, la comunicacién ha pasado a segundo término, ya que no se cuenta con los
métodos adecuados y los que hay, no se han sabido aprovechar.

Aprender una ciencia social es como aprender de si mismo, de nuestro entorno y
nuestra realidad social, que es fuente de necesidad, interés y objeto de una buena relacion
humana.

Es necesario que los padres de familia entiendan el entorno social, politico y
econémico en que se desenvuelven para que comprendan las causas que originan los
cambios que se entremezclan y preparar las condiciones para mejorar la relacion personal
docente y padres de familia como un proceso social y educativo.

La apatia y el desinterés por parte de los tutores de no asistir a las reunioncs que
convoca la institucion, se asocia con la falta de comunicacion de parte del docente hacia
los padres de familia, deficiente preparacion del maestro y la utilizacion de una
metodologia inadecuada a la problematica que se estd presentando, el mal uso y cn
ocasiones muo de los medios audiovisuales y otros materiales de apoyo muy nccesarios
para poder propiciar las buenas relaciones del docente con los tutores.

La observacién sobre las relaciones padres de familia personal docente en el
jardin de nifios, no permite conclusiones muy optimistas para el educando. Con mucha
frecuencia se mezcla la verdad con el error y la mentira, no siempre toda la gente dice la
verdad, muchas realidades historicas son falseadas por intereses sectarios, politicos o
€conomicos.

La inleligencia humana esté delineada por la naturaleza para descubrir y conocer
la verdad, a pesar de que las limitaciones humanas impidan su sincero reconocimiento
Algunas de tales limitaciones son la apatia y el desorden de personas sin amor por la

verdad, las cuales llegan a desfigurar la realidad de tal manera que siembran la duda a
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gente bien intencionada. Por ejemplo, los medias masivos de comunicacién, cn ocasiones
tienden a desorientar y a mal informar a la opinion piblica por In manera en quc
presentan la informacion del sector educativo, partidos politicos y ciertas actitudes
respecto al capttalismo y el comunismo, que deforman la realidad.

Sin embargo, cabe recordar que los valores de la sociedad se manejan en la
comunicacion de seres humanos sociales filantropicos, politicos, humanistas, etc. Al
respecto se dice que:

"El hombre tiene obligaciones y normas morales de inclinarse a actuar en cierto
sentido, aunque seamos libres fisicamente, sin embargo, moralmente existe el deber u
obligaciones de obrar con la sociedad" 8.

El hombre ha creado un contrato social que es un conjunto de reglas de conducta,
que sirve para regular la relacion entre los demas integrantes de la sociedad para que se
forme un ambiente de cooperacion, responsabilidad, armonia y orden.

En las escuelas se intenta educar siguiendo dos procesos fundamentales, la
individualizacion y la socializaciéon. Por el primero entendemos la accion destinada a
lograr que cada persona desarrolle al maximo sus capacidades y el segundo consiste en
introducir al individuo en el mundo social y cultural en el que habra de desarrollarse.

En general se pucden identificar una seric de factores que afecta las relaciones
entre padres y personal docente y que se agrupan cn dos ejes: e] primero estd referido a
los maestros y el segundo a los padres. A continvacion se mencionan aspectos especificos

de cada uno:

Maestros:
1).- Deficientes condiciones de trabajo para los docentes (instalaciones
inadecuadas, escasez de recursos didacticos, economicos, aislamiento, etc.).

2).- Diferencias de cultura entre las familias de los nifios v el educador.

8FIGUEROA, Campor Sergio. Smoprs do 1a Intraduseion a 1a Filosofia, Rector, AT M_P 13
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3).- Falta de actualizacion DOCENTE.
4).- Bajo salario del docente.
5).- Poca o nula identificacién entre el docente y la comunidad en la que presta

SUS SETVICIOS.

Padres de familia:

1).- Mal concepto que poseen algunos tutores del docente y su trabajo, pues
incluso se llega a dar el caso de que:

"Proyectan sobre la vida del nifio su propla mseguridad, sobre el maestro las
dificultades que ellos mismos tuvieron en clase respecto a la autoridad, o transfieren
sobre el maestro sus propias dificultades parentales. de ahi, las exigencias de una buena
escolaridad, o al contrario, una desvalorizacion de los €xitos" ©.

2).- Problemas economicos, familiares , laborales y de salud.

3).- Desconfianza y temor a ser defraudado

4).- Apatia hacia la escuela originada por los antecedentes sociopoliticos que la
ciudadania ha tenido con los gobiemos locales y federales.

Esto ocasiona que no exista relacion practica entre lo que el alumno realiza en el
jardin de nifios y su situacion real de la vida, e influyen negativamente en el proceso
ensefianza-aprendizaje, porque no permiten una proyeccion de la escuela a la comunidad,
no elevan el nivel cultural de los padres en beneficio de la familia, ni sc logra un
verdadero desarrollo integral de los educandos sobre todo en el drea afectivo-social

"La familia y la comunidad como instancias educativas, propician el marco de
Ias relaciones sociales” '© que, dependiendo del contexto social cultural, adoptaran
diferentes formas de manifestarse: en sus costumbres, tradiciones v en todas las

actividades cotidianas que realizan, La tarea de cducar corresponde fundamentalmente a

S ATURIAGUERRA, Tulsin "ol Mifio v 1a Ezcnela™. en Dr-anello del Nifto y Aprendizais Firolar (Ann UP T 1658 SEP M o, D317
“Arte de Hahlar". México 1. T2 F Tidic Azu, P 49

10GYN. Cesar L Convencer e influir en los de
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los padres atendiendo al interés v los derechos del mismo nifio, una de eslas son las
obligaciones que ticne cl tutor como el docente cn mantener una buena relacion asi
expresa su preocupacion de proteger a la nifiez y consideren al pequefio como individuo
que requiere de ser atendido por la familia, escuela v comunidad en conjunto.

La comunicacion entre los padres de familia personal docente y comunidad se
vera favorecida a través de diferentes acciones, a partir del momento de inscribirlos al
plantel al llevarlos diariamente a éste, al asistir a platicas, talleres, reuniones

informativas y orientacion a los cuales actualmente se hace caso omiso.
C).- Formulacion del problema

ia inquietud por abordar la problematica de las relaciones padres-docentes en
educacion preescolar surgio de mi propia experiencia, ya que los padres de familia no
han sido motivados para que tomen conciencia acerca de lo fundamental de su papel en la
vida de sus hijos. Esta falta de motivacion es cxtensiva a los problemas de la comunidad
por lo que se carece de una actitud de compromiso y responsabilidad hacia las
actividades escolares.

Dado que en esta tesina se utiliza con frecuencia el término participacion se le
definira como la actitud del padre que asume un papel activo para aportar puntos dc vista
y realizar actividades de gestoria, disentir, analizar, con la finalidad de lograr un
aprendizaje significativo y para realizar el descmpefio de todo trabajo que sea necesario
para apoyar la educacion de sus hijos: Esto implica la necesidad de enrniquecer la
comunicacion del docente con los padres de familia v asi podremos organizar la seric de
actividades a realizar en forma sistematica para que la participacion sca ¢l ¢je de todas
las acciones que se propongan.

Actualmente debemos reconocer que se carece de una participacion de los padres

de familia en apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje pese a que los programas y
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documentos oficiales lo sefialan como una realidad y necesidad para una formacion
integral de los educandos.

Sobre esto el reglamento de la asociacion de padres de familia, indica que:
"En la vida cotidiana escolar la realidad responde a una Iogica distinta a la de las normas
institucionales en lo referente a la relacion de la escucla con los padres de familia”. 1!

La injerencia en lo académico y lo administrativo es el eje de relacion entre
ambos, ya que son los padres los que con sus cuotas voluntarias ayudan a la compra de
material didactico para el mejor aprovechamiento de sus hijos en la escuela, cxcepto el
salario del maestro, su intervencion en los asuntos administrativos escolares es inevitable
v ademas importante para la propia institucion

Desafortunadamente muchos docentes no saben estimular y valorar, en su
momento, el financiamiento que otorgan los padres de familia al plantel educativo,
exigen cuotas sin comunicarles los estados de cucnta y sin recabar su opinién, sm
motivarlos a que apoyen a la educacion de sus hijos.

"Nos damos cuenta que a los padres de familia no les damos la oportunidad de
desarrollar su capacidad propia de hacer saber, para dar una respuesta a sus nccesidades
la comunidad debe tener la oportunidad de descubrirse como sujeto que educa, partiendo

de su realidad a la cual cuestiona para transformar”, 12

126EP Centro de Estucios Educativos Nezahualpilly, Ediacacion Preesrolar Comunitana. Méxica, 1986, P 130



I1.- IMPORTANCIA DEL TEMA
Se reconoce que la escuela tiene funciones que trascienden a la sociedad en una triple
direccion:
1. Formar las tiemas generaciones y transmitirles Ja herencia espiritual.
2. Acelerar el trabajo de integracion, socializada acertada y completamente a los nifios
con el grupo maduro de la comunidad y
3. Estimular los diversos intereses sociales para asegurar la continuidad del proceso
comunitario.

Basicamente en la realidad cotidiana los maestros centran su actividad en los dos
primeros puntos y desatienden los intereses sociales de la comunidad. Los miembros
adultos de la misma dan escasa atencion a las necesidades de la escuela, una minima
cooperacion en todo lo que se refiere a la organizacion del plantel educativo, aun cuando
sea en beneficio de la nifiez, y posteriormente se pueda ver reflejado en la vida familiar.

Es de importancia que los padres de familia se interesen por el avance de sus
hijos, por medio del didlogo en la relacion padre-maestro y asi conocer los problemas que
esta pasando tanto el alumno como la propia institucion educativa.

Sin embargo, la escuela presenta diversos problemas de relacion entre los padres
de familia y el personal docente. Los primeros en su mayoria cooperan por obligacion no
por conviccion, con las aportaciones econdmicas que se les solicitan y muestran poco
interés en las actividades culturales que organiza el plantel como son:

Conferencias con especialistas, charlas sobre el aprovechamiento y aprendizaje
de sus hijos dirigidas por la educadora, organizacion y desarrollo de campafias,
festivales, desfiles, concursos, mini-olimpiadas y diversas actividades que permitan la
proyeccion del jardin de nifios a la comunidad.

Se ha de reconocer que por lo regular las educadoras centran su atencion cn el
proceso dé ensefianza-aprendizaje de los nifios marcado por el trabajo escolar, dedicando

poco tiempo a la familia del alumno y en contadas ocasiones se ocupan de la



problematica de la comunidad.

Se podrian justificar estas deficiencias aduciendo el elevado nimero de alumnos
que atiende cada maestra, a la gran cantidad de documentacion que elabora en el aspecto
administrativo, a los muchos contenidos programaticos que tiene que cubrir, a los
problemas personales que puede presentar como ser humano, de salud, emocionales,
economicos y que influyen negativamente en ¢l desempefio de sus funciones.

Cabe mencionar también la deficiente organizacion intema del centro escolar, y
las diversas obligaciones escolares en la que se requiere su participacidn, como
reuniones con supervisores, sindicato, autoridades municipales, estatales, federales y
ademas actividades que burocratizan la docencia y distraen las funciones basicas del
profesor.

Sin embargo, los maestros son "Corresponsables con la escuela y el resto de la
socicdﬂdl de la funcion educativa de la escuela en la comunidad, asi como de participar
activamente en los consejos técnicos y en la colaboracion de los proyectos escolares”. 13

Estas responsabilidades deben llevarse al terreno de las relaciones con los
padres, pues de esta manera se atenderd un aspecto olvidado por la educacion formal.

Como antecedentes recordemos que antes no existian reuniones de padres de

. familia con los docentes y ninguna tarea en comun.

En el periodo de 1920 y 1930 se realizaron las primeras tentativas de los
maestros por acercar la escucla a los padres, para poder mostrar a los tutores lo que se
hacia en el plantel educativo. Por ello, esas primeras reuniones de padres en la escuela
carecian de un objetivo bicn entendido. Sin embargo, despues de 30 afios las cosas han
cambiado en el mundo y en la pedagogia, v la colaboracion que debe existir entre la
escuela y los padres, casi de la noche a la mafiuna sc ha convertido en una necesidad

Este cambio ha sido tan rapido que atin son muchos los maestros que no se han

dado cuenta de ello.

135EP Comaltee Perfiles de Desempedie STiP Méxica, 1992 P 25
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Algunas docentes rehusan la ayuda de los demas sobre todo de los padres de
familia. Sin embargo, en ocasiones no pueden salvar solos las dificultades que surgen en
el plantel educativo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es preciso destacar
que: "Debemos reconocer que los padres son: un apoyo importante para el desarrollo
integral de la educacion, esto permite superar el esquema que mencionaba como {tnica
labor de la escuela, la de aplicar medidas disciplinarias que serviran al tnico fin de
garantizar a la ensefianza un desarrollo libre de obstaculos". 14

La nueva filosofia de la educacion asigna a a escuela y a los maestros una tarea
mas completa, pues tiene que compensar lo que en algunas cosas, la familia, muchas
veces mal integrada, ya no es capaz de hacer. Este hecho, sin embargo no podra realizarse
sin el apoyo de los padres de manera organizada ya que, como se menciond
anteriormente, son varios los factores que dificultan el ejercicio docente que se realizara
mds eficientemente, una vez vencida la resistencia de los padres a cooperar en la
formacion armonica e integral de los alummnos, Correspondera al macstro de grupo dar los
primeros pasos para obtener la aprobacion y aceptacion de los padres, para despertar en
ellos la conviccion de su papel trascendente, para con la escucla, se deben analizar los
elementos que dan mejor resultado para superar Ia falta de interés, desde el primer
contacto se los hara sentir que tiene derechos v obligaciones, mas atin, que su
participacion es necesaria e iniportante si se quiere lograr algo positivo con sus hyjos.

Buscamos el enfoque dc un cambio en el espacio, en donde la participacion de
escucla-comunidad y personal docente tratan de analizar y revalorar su papel que
corresponda con el cuidado que debe tener ef hijo, alumno, miembro de una sociedad,
favoreciendo las relaciones humanas vy tratando de identificarse en ¢l rol de sus
actividades y obligaciones que cada uno ticne.

Ser padres es una tarca dc todos los dias, dc la cual depende Ta formacion de los

nifios que mas tarde serin soporte del desarrollo de Ta comunidad y con frecuencia no

HSIMON Alfons y Schert Tocef El Exsto de laz Relacimes de Padres v Maestror, Feie Kanclusz, Argentina, 1966, P 12
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utilizamos el término de participacion de ellos por la falta de interés que muestran en el

plantel educativo.



M- REFERENCIAS TEORICO CONTEXTUALES A CONSIDERAR PARA FL
DESARROLLO DE LAS RELACIONES MAESTROS PADRES DE FAMILIA.

El hombre es un ser eminenfemente social y necesita unirse en pequefios grupos
para sobrevivir y prepararse para etapas posteriores de su vida, asi ingresa a nuevos
grupos como el de los amigos, los vecinos y la escuela.

Este diarto vivir y convivir con sus semejantes y el ingreso a las primeras
instituciones educativas le amplia el horizonte social y cultural permitiéndole nuevos
caminos de superacion al acrecentar sus conocimientos y experiencias.

Ahora son otros grupos, otros intereses y otras inquietudes las que lo encauzan a
organizarse para luchar por 1deales de Libertad, igualdad y justicia.

Al participar en grupos sociales se debe estar conciente de lo que persigue,
motivos, intereses y satisfacciones de nccesidades para impulsar, imprimir, promover, ser
actores e los cambios de la comunidad, todo ello de acuerdo con las normas que la rigen
y con una dinamica social, lo que indudablemente contribuira al progreso de [a misma.

Sin embargo, regularmente no se cuenta con esa integracion y entusiasmo en los
grupos sociales, ya sea en la escuela, familia y comunidad, y resulta urgente un cambio cn
la conmunidad a 1a que pertenece la institucion educativa, en este caso la escuela del nivel
preescolar.

Para ello, en esta referencias teoricas, abordarcmos los distintos clementos que
necesita conocer ¢l maestro para que pueda promover fa integracion de padres a la
escuela, considerando que sen grupos sociales en fos que se forma al nifio

En primer lugar analizaremos aspectos de la comunidad y los procesos que sc
dan al interior de este grupo, la {amilia y sus caracteristicas y el padre de [amilia como
partictpante generador de este grupo por considerar que son significativos para cl
desarrollo integral del niio.

Trataremos también algunos referentes de la practica docente, especificamente de
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los sujetos del proceso educativo. Para cllo partiremos de Ias caracteristicas contextuales
para llegar a determinar de qué manera el docente debe coustituirse en un agente de
cambio mediante su parlicipacion en la comunidad

Iisto es cl proceso de ensefinza-aprendizaje se analizard como una préctica

sacial del docente y el nifio a la luz de Ja participacion en grupos sociales, pues esto

permite, Ja integracion de todos los elementos de este trabajo.
A) - La Comunidad

Al hablar de comunidad podemos referimos a todos los habitantes de la tierra
porque, como veremos somos parte dec esa gran comunidad y estamos cn constante
interaccion donde numerosos grupos sociales mantienen un contacto directo o indirecto
entre siy cuyas actividades y sucesos importantes afectan la vida a nivel mundial

Es frecuente hablar de comunidad latinoamericana, mexicana, de Morelos o de
cualquier otro sitio, todas tienen caracteristicas semejantes como: Territorio, poblacion,
goblemo v normas que la rigen

Estas caracteristicas se observan en la siguiente definicion de Comunidad:

"Es un comjunto de personas organizadas cn grupos sociales que habitan un
territorio y se rigen por normmas que regulan la convivencia €n todas Ias actividades v
relaciones que establezcan” 1%

Las comunidacdes por sus aspectos fisicos se clasilican en rurales y urbanas
quedando en los extremos el rancho v la ciudad, respectivamente, y en medio de ellos ¢l
caserio y la villa o pueblo.

Se consideran comunidades rurales el rancho y ¢l caserio, €stas ticnen como
tinicas actividades econdmicas la agricultura v Ia ganaderia. [n ellas se carece de casi

todos los servicios publicos. Tin ocasiones cuentan con escuela unitaria en las que un

ISGURRIOLA. Castre Gleria Tosé Loca Vazquez R Fducanion Chwea L Edit Panin Méxco, 1992, P 52

126568



24

mismo maestro atiende a los alumnos de todos los grados escolares.

Para reconocer las caracteristicas de estas comunidades sefialaremos que:

- El rancho: es un lugar que habita el agricultor con su familia.

- [l caserio: esta habitado por familias diferentes.

-La villa o pueblo: es una comunidad intennedia entre el caserio y la ciudad.
Cuenta con algunos servicios ptiblicos como electricidad, escuelas, iglesia, centro de
salud, jardines, calles pavimentadas, vias de comunicacion, comercios y servicios de
limpieza, estin limitados al centro del poblado y gencralinente son cabcceras
municipales.

-La ciudad: es el centro de la poblacion en donde las actividades industriales y
comerciales estan perfectamente definidas, cuenta con todos los servicios publicos vy,
generalmente, es sede de un gobierno.

Estas caracteristicas del concepto comumidad nos permiten inferir las que
corresponden a la comunidad donde se presenta la problematica. Esta cuenta con todos
los servicios como electricidad, dos escuelas primarias con |5 v 18 grupos de diferentes
grados, una secundaria técnica, un jardin de nifios con sietc educadoras, directora y
trabajador manual, las tres instituciones cuentan con el turmo matutino y vespertino

Asimismo cuenta con jardines, calles pavimentadas, vias de comunicacion,
comercios, centro de salud, iglesia, la mayoria de los habitantes son obreros de las
industrias de CIVAC, comerciantes y un 15 por ciento de profesionistas.

Sin embargo, no se cucnta con la participacion de los padres de familia. Sc
observa apatia hacia Tos problemas que pasamos en la cscucla al no asistir a las
reuniones nos dan a conocer que para ellos la educacion preescolar no es importante,
mucho menos sus cooperaciones economicas y sociales, en donde destaque una relacton
humana del docente con el padre de familia. Generalmente esto afecta a la comunidad,
pero también al alumno.

Considerammos que nuestra comunidad escolar deberia estar intcgrada en
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pequefios o grandes grupos sociales natural y permanente.

Existen diversas clasificaciones de los grupos sociales que van desde considerar
la existencia de grupos formales e informales, restringidos o extensos, hasta aquellos que
hablan de los primarios y secundarios.

Al respecto, sabemos que el término grupo primario fue:

"Introducido por primera vez por Charles Cooley (1909) quien lo definié como
un grupo que se caracteriza por una asociacion intima, cara a cara, cuyos miembros se
encuentran unidos unos a otros por lazos de cardcter personal y emocional Se les
denomina asi porque constituyen la base y el fundamento del cardcter social del hombre”.
16 Que es donde "las presiones sociales se cncuentran de inmediato cn la familia o
maestro sicndo los agentes de socializacion”!?

Y llega a cambiar cuando con fuerza se respalda el contenido de socializacion

Los amigos, vecinos, grupos escolares, el equipo de basquetbol o fitbol serian
los grupos primarios porque se estructuran de manera espontanea ¢ informal y mantienen
un trato directo, continuo, sencillo, ligado por sentimientos y afectos.

Por otra parte, Olmsted (1972) seiiala que en el grupo secundario "las relaciones
entre sus miembros son "frias", impersonales, racionales, contractuales y formales. Los
individuos participan no como personalidades totales, sino sdlo con relacion a
capacidades especiales y delimitadas”, '8

Los grupos secundarios serfan los mds formales complicados y completos con un
reglamento, una mesa o comité directivo, reconocimiento legal y fines especificos como
lo que se rlealiza en la escuela, aunque en algunos se ejercen acciones con gran influencia
politica, economica, juridica , cultural y social ante las autoridades y la comunidad en
general al promover cambios; unos mediante sugerencias, propuestas o campaifias, y
otros, utilizando presiones legales como (paros, huelgas, mitines, manifestaciones) para

alcanzar sus fines.

H:SALAZAK José Mignel et al | Psicalopia Social, Edit Tnllas, €3 Renmpresidn, e [ 988, Méxco, Oc 1979, 427, F 202
eg LEVITAS, Mawici "Los agentes de socializacion” en (Ant) Grioo Escolar, UP N Mixco, 1987, SEP 81
8o p 202
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En cslos grupos quedarian comprendidas las agrupaciones de empresarios,
campesinos, abreros, profesionistas. comerciantes, partidos politicos, etc.

Conaocer estos aspectos ayuda al macstro a reconocer el tipo de relaciones quc se
dan en los grupos esto con el fin de formar al nifioc como un individuo que alternara cn
grupos primarios o sccundarios y pertenecerd, en algiin momento, a una asociacion o a un
grupo cultural, logrando su esfucrzo para alcanzar fines espccificos.

/A] reconocer que la division de actividades que se da en la sociedad propicia que
los seres humanos y los grupos sociales se relacionen econdmica, cutwral, politica y
socialmente, nos reafirna la interdependencia humana que se establece ante la
imposibilidad del hombre para satisfacer en la totalidad sus necesidades como es la
mntegracion de padres, hujos y docentes, tema de este documento.

Por ello debemos reflexionar que al interior de una estructura grupal se registran
diversos fenomenos que el maestro debe reconocer con el fin de promover una mayor
integracion de los elementos que intervienen cn el proceso de ensefianza aprendizaje y
que se requiere para hacer efectiva la participacion de los padres en ese nivel.

Dentro de esos procesos es pertinente mencionar la COHESION DEL GRUPO.
Este concepto hace referencia "al grado en que sus miembros desean permanccer en €1.."
la cohesion contribuye al mantenimiento de la membresin a un grado mayor de
participacién y lealtad. .". 1°

Este es un aspecto importante si consideramos que el maestro desea una mavor
integracion y participacion de los padres en la escuela.

Respecto a las condiciones que permiten un mayor grado de cohesion el autor de
"Psicologia social" sefiala los siguientes:

a).- "Que los miembros posean actitudes o mtereses similares”. *

Esta es una condicion que en la escuela se cumple dado que el interés principal

19mia p.206
20roid p 205
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es la educacion de los hijos, con un nivel de excelencia que le permita transitar sin
problemas por los distintos niveles del sistema educativo.
b).- "Que se produzca una interaccion frecuente”. 2!

Sobre esta condicion debemos reconocer que es posible desarrollarla en el jardin
de nifios, dado que se pretende incorporar a los padres de familia, a fin de interesarlos en
participar en las actividades escolares de diversos tipos, para el beneficio de los nifios.
c).- "Que se den experiencias recompensantes dentro del grupo”. 22

La mejor recompensa es observar las mejoras a la institucién escolar v el respeto
que surge hacia quienes han sido motores de los cambios que benefician a la nifiez.

d).- "Que exista un lider habil que pueda resolver confliclos y tratar con micmbros
problema." 22

Cabe destacar que a reserva de que se den muestras de un liderazgo entre los
padres de familia, el maestro ticne que ejercer esta posicion, por lo que debe estar
preparado para ello, a fin de entender la personalidad de fos adultos y promover Ia
integracion con wia sola meta, ayudar a los nifios
€).- "Que estén ausentes personalidades "problematicas” dentro del grupo”. ?4

Esta condicién es dificil de lograr, dado que en un grupo escolar encontraremos
una heterogeneidad de padres de familia, que a partir de su formacion, manifiestan
actitudes diversas. 8olo queda estar preparado para superar este obsticulo.

f).- "Que se planteen tareas que requicran la actividad cooperativa para su realizacion” *

Esta sera unma mcta permanente, dentro de las aclividades para lograr la
integracion de los padres a la escuela

g).- "Que exista una comprension clara de las metas que persiguen por parte de los

2.lld:m

22!dcm

“Mbid P 206

2SALAZAR op cit £ 206
Bigem



miembros del grupo™. %

Este documento esta orienlado a esta finalidad, ya que solo mediante la
comprension de la educacion preescolar lograremos que se dé mavor mmportancia a
nuestras actividades.

Resulta indudable que todos como participantes de grupos sociales perseguimos

fines comunes, como pueden ser:

"biolagicos para conservar la especie, aquellos que se refieren a la ayuda mutua,
culturales, como una manera de asegurar la transmision del acervo social.. econdmicas en
cuanto a los bienes y de integracion, fim para ¢l cual se requicre crear un sentimiento de
responsabilidad, a fin de lograr desarrollar aspectos soctales, no lucrativos” 27

Los docentes en el nivel preescelar estin preocupados por lograr que la
participacion de los padres sea efectiva v con cllo cumplir con lo que continuamente se
manifiesta en el discurso oficial de promover una educacion y soluciones mtegrales conio
formas de analizar, estudiar y promover el desarrollo social y educativo.

Por ello se considera que la comunidad. la escuela y ia familia deben integrarse
en tormo al conocimiento concreto de las relaciones trascendentes para fincar sobre ellas
el progreso de las relacicnes sociales, lo que permilird provocar cambios en cadena.

Se reconoce que la escuela, ademas de cumplir con una funcion oficialmente
estipulada, juega necesariamente un papel importante en la comunidad dependicndo de Ia
interrelacion que establece con la comunidad, no sélo con los alumnos sino con los
padres aé familia. Este es un factor gue va a detenminar Ja importancia que tenga para los

padres enviar a sus hijos a la escuela.

21dem
27GURRIOLA Castro Glona, Vizquez Reymia Jozé Time ep mit p 70



B).- La Familia

Los profundos cambios y transformaciones que los paises han suffido en sus
sistemas economicos, politicos y sociales en los altimos afios han generado muchos
estilos de vida en la forma de pensar, actuar, producir, consumir, educar, ctc. y han
afectado la relacion familiar asi como sus condiciones econdmicas y culturales.

Las familias con las que se trabaja cn los jardines de nifios oficialces, se pueden
ubicar en el tipo de clase trabajadora, donde el padre y la madre en su mayoria
desempefian actividades economicas para contribuir en el gasto familiar.

El mayor miimero de padres de familia son obreros y en un grado menor
profesionistas como: (maestros, cnfermcras, secretarias, empleados de gobierno). El
hecho de trabajar ambos padres de familia explica su escasa colaboracidn con la escuela.
Por otra parte este problema no es valorado correctamente por el profesor que muchas
veces se conduce apaticamente. Por lo cual no se da cuenta del problema que ocasiona el
comportamiento de las relaciones entre el maestro, padres de familia, escuela, comunidad
y alumno, que es quien en el futuro debera mantener una vida social, agradable con los
que le rodean y que por estas razones se verd afectado en su formacton mtegral. A estas
condiciones laborales de la familia se agregan los efectos culturales y que resultan en lo

que Lewin llama subcultura de la pobreza:

.."Que los pobres forman wna subcultura en la cual como resultado de sus
experiencias comunes" han desarrollado ciertas actividades y pautas de comportamiento
que han sido transmitidas de padres a hijos, eslo iucluye a la familia matricénirica asi
como ¢l hecho de recurrir casualmente a la agresion fisica, el desderio a la frugalidad y a
una actitud apatica ante el hecho y progresar”... 28

Por otra parte a familia del nifio (padres y hermanos) influyen en la constitucion
de su personalidad. En el caso del "sexo. la edad v las habilidades especificas pueden

caracterizar el modo en que se relaciona con otras personas, como en ¢l caso de la

28Cf SALAZAR José Miguel op it p 206
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_participacién de una unidad de parentezco”.2® Ya sca a través del amor o impulsos
negativos, los padres desarrollan una serie de conductas y modos de relacidon que
intervienen en la formacion del niiio.

La familia es la primera escuela del individuo donde aprende las reglas de
socializacion como: el saludo, respeto, honradez, honestidad, pulcrifud, aynda mutua y
atencion a los padres y mayores. Es una institucion social fundamental en la vida del
Pais que esta formada por el padre, la madre e hijos, viven bajo el mismo techo,
sostenidos economicamente por el padre, por Ia madre o en muchos casos por ambos, ahi
los lazos de parentesco son mas directos y los afectos mas intimos.

El deber de los padres es preservar el derecho de los menores a la satisfaccion de
necesidades, salud fisica y mental, brindandoles vivienda, educacion, salud, alimentacion
y diversion para el buen desarrollo integral de la familia, cimentando las bases del futuro
ciudadano que habra de forjar una mejor sociedad.

Es un hecho insoslayable la importancia de la participacion de la familia en la
educacion y su influcncia en el sisterna cducativo formal, por lo que ¢l personat docente
debe redoblar sus esfuerzos para lograr la cooperacion de Ia sociedad adulta. Motivarlos,
usando métodos y técnicas atractivas. haciendo hincapié en que gran parte de los
problemas y obligaciones de sus hijos estan en sus manos.

Al respecto tenemos que:

"Las necesidades y obligaciones de la familia son conecer v valorar a sus hijos,
en las actividades que realizan y asi tener facultad para corregirlas mesuradamente,
representarlos cn juicio y fuera de él mientras sca menor, vigilar ¥ administrar sus bienes,
en tanlo estan en minorfa de edad, proporcionarles toda la proteceion necesaria.” ™

Las causas que ocasionan la escasa participacion con el maestro y plantel
educativo pueden ser en un primer nivel por el exceso de trabajo de los padres, y en atro

por la falta de orientacion para superar fallas de socializacion entre padres ¢ hijos, padres
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y maestros, padres y padres

En este nivel debemos promover la formacion de actitudes positivas. hecho que
indudablemente influird en los nifios para la formacion de conductas morales y de
participaciou social, en los padres una revalorizacion del trabajo docente en preescolar v
en el docente en cuanto a la basqueda de nuevas interacciones ¢ influencias de la escucla
y la comunidad. Trabajar en este sentido, representaria un fuerte impacto en cl desarrollo
de la educacion partictpativa.

Es conveniente aclarar que no se cuenta con un lugar o aula en condiciones
apropiadas para realizar las juntas a las que se convoca a los padres.

Existe incomodidad por la falta de sombra en el patio y en las aulas se sicnte
bastante el calor. Las sillas son las que utilizan los nifios. Estos son factores que
consideramos, influyen y determinan en parte cl escaso éxito de las reuniones.

A esto debemos agregar las pésimas condiciones del aparato de sonido, que por
carencials economicas no ha podido arreglarse.

Esto implica que el couductor de la reunion cn éste caso la Directora, ticne
problemas por no tener una voz que supcere €l ruido que pueda haber durante Ia sesion.
Por esto nos damos cuenta que para tener éxito se necesita contar con los recursos
humanos, materiales vy financieros asi como la buena disposicion de todos los que nos

. rodean.

En rclacion a éstas carencias y su solucion, el compendio juridico de la Ley
Federal de Fducacion del Estado de Morelos, en el articulo 71 Fraccion I, sefiala que se
debe:

"Promover ante las autoridades escolares cuando se relacionan con el
mejoramiento cultural, moral y material de los plantcles y de los educandos " ™

En cuanto a las responsabilidades administrativas de padres de familia, Ia Lev de

Educacion Publica en el Estado de Morelos indica que "pueden promover ante el

JMSEP Lev de Edwracyin Piblica en el Estado de Motelos Editorial " hatlain’ Mexico, DE 1689 P Le 15
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Gobierno del Estado y CAPFCE, la construccion y acondicionamiento de los anexos”. 32

Asimismo estan facultados para hacer uso de los medios licitos vy legales para
allegarse fondos necesarios para la realizacién de obras materiales y las autoridades
correspondientes prestaran su apoyo moral y material a la decisiones de la sociedad de
padres.

Hs conveniente que los tutores se den cuenta de todo lo que ellos pueden hacer en
una institucion educativa que necesita de su participacién individual y colectiva.

Por ofra parte se hace necesario darles a conocer que el plantel educativo es de
ellos y se requiere conservar el mobiliario escolar y lo que pertenezca al edificio.

Los padres de familia son las personas que ejercen la patria potestad o la tutela
de los alumnos, teniendo derechos y obligaciones para con sus hijos y al mismo tiempo
con la educacion y el cuidado que ellos merecen.

Sin embargo no participan en la elaboracién de material didéctico ni en obras
que reflejen un cambio positivo en el edificio escolar, aducen falta de tiempo y de
TecUrsos economicos.

Asimismo en su mayoria no asisten a las reuniones a las que convocan los
docentes en la direccion de I escuela.

En la primera reunién al inicio de afio escolar, asisten aproximadamente un 95%
de un sexo o del otro, donde se presenta al personal docente que labora en el plantel y se
les da a conocer el reglamento intemno del jardin de nifios y el nombre de la Educadora
que le corresponde estar con su hijo, al mismo tiempo se les da la lista de material
didictico que utilizara en el primer semestre, autorizado por el Instituto de Educacion
Basica en el Estado de Morelos. A los 15 6 20 dias se convoca a la 2da. junta contando
sélo con 25% de la asistencia de los padres de familia, donde sc trataran asuntos
relacionados con la formacion de la Mesa Directiva y la cooperacion de cuotas

voluntarias que nos marca el reglamento (no mis de N$ 8.00 Ocho Nuevos Pesos

20k mid



33

mensuales) para la compra de materiales didicticos y mejoras del plantel educativo
(como reparaciones de aulas, dreas verdes, bafios, cisterna y mobiliario) ya que
LE.B.E.M. s6lo se encarga del pago del personal docente y el asistente del plantel.

Aunque se sabe que la educacion basica es laica, gratuita y obligatoria, los
padres de familia, tendran que aportar una cooperacion para la compra de materiales
didacticos y mantenimiento del edificio.

Aproximadamente, un 50% cooperan con las aportaciones econdmicas que se le
solicitan de acuerdo al Estatuto Oficial, el resto se niega rotundamente inventando mil
pretextos o simplemente no asistiendo a las reuniones a las que se le invita
desconociendo con esto el aprovechamiento de sus hijos.

Tratando de superar la escasa participacion generada por el hecho de abordar
temas economicos (cuotas) que afectan a la familia, se ha intentado realizar un programa
de acercamiento.

Sin embargo se registra poca o nula asistencia a las acciones que con la finalidad
de elevar el nivel cultural y social programa el docente (conferencias con especialistas,
charlas con personas que contribuyan a mejorar el nivel de vida de la comunidad, etc.).

Por ello consideramos que los adultos, dada su precaria escolaridad, poseen una
vision muy reducida del mundo de la educacion, se muestran desconfiados y sin ganas de
trabajar en las actividades que organiza la escuela para beneficio de Ia nifiez, es por ello
que esta tesina pretende hacerles comprender la importancia de su actuacion en el proceso
didactico y cambiar en lo posible la errénea concepeion que poseen de la labor de la
Educadora.

Asi tenemos que si analizamos el problema a partir de la formacién, que:

"El niiio se conduce incorrectamente a menudo, por la simple razon de que no
conoce la forma de proceder bien; no cumple su tarea a tiempo, por ejemplo
porque no conoce los medios de preparar racionalmente su trabajo y lo hace
desorganizadamente; infringe las normas de cortesia en las relaciones con los
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adullos porque no sabe expresarse de manera atenlta y respetuosa”.

De la misma forma considcramos que el padre de familia no participa parque no
sabe como hacerlo, o bien infrmge el reglamento escolar porque no roposa sy
importancia y en la dimension del docente, no logra mayor participacion porque no
conoce cual es ¢l proceso mas adecuado para promaverla o los procedimientos que debe
utilizar para ello, tomando en cuenta que los adultos va poseen una formacion moral v
farniliar en los cuales no destacan algunas cualidades humanas de compafierismo v apoyo
al projimo.

Asimismo, si consideramos que en los nifios "los habitos de comportamiento
moral no son asimilados eficazmente par los nifios mas que en el proceso de actividades
colectivas que ieresen a los participantes y los considere de verdadero valor * #

Podemos pensar que se requicren actividades colectivas para avudar a que los
padres se concienticen y participen con inferés en {a educacion de sus hijos, pero
mediante acciones agradables y positivas para la familia y la escuela.

Por otra parte dcbemos sefialar que "frecuentemente los padres desconecen los
detalles de la evolucidn afectiva de sus hijos durante Jos aftos escolares,  Los nolables
cambios que se producen en la corducta de los pequefios son afribuidos aim mas a la
influencia del medio escolar." 3

Cabe reconocer que tradicionalmente la familia y la escucla han sido mundos
separados por lo que ha sido {iecuente encontrar contradicciones por las pautas sociales
generadas en los grupos en los que parlicipa el nifio, por ello "La participacion de los
padres Clll el proceso educativa de sus hijos, dentro de las nucvas orienlaciones
pedagagicas, se cousidera hoy incuestionable y fundaniental,” *¢ pero ésta paticipacion

debe efecluarse de mutuo acuerdo, ya que son los responsables de Ta formacton de sus
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hijos

La participacion de padres de familia se puede realizar de manera individual o
grupal, promoviendo el conocimiento de Ia escucla, los docentes v del desarrolla del nifio

Para ello 1a Educadora debe conocer algunos clementos para el manejo de
grupos, como los sefialados al referimos a los grupos sociales, el hecho de que se trata de
adultos formados y con conocimientos generales sobre e! desarrollo del nifio ya yue la
participacion podria darse en el nivel de apoyo a la escucla como institucién o en cl
sentido gle un mejor conocimiento del nifio, con intereses y necesidades para promover

mejor el aprendizaje.

C).- La Practica Social del Docente y ¢l Nitio

No cxiste una definicion anica de practica docente ha sido tratada por diversos
aulores, donde se va construyendo, mediante un proceso interpersonal, admitiendo la gran

" importancia que la educacion y Ia sociedad ticne dentro de ella, sin embargo ha sido

tratada desde difcrentes enfoques que a continuacion sc enuncian

La practica docente en su tZrmine historia suele remitir al tradicioralismo, sin
embargo en el ambito educativo Ja historia aparece como proceso de modemizacion v
actualizacion.

"reflejada en un proceso complejo de aprobacion y construccion que se da en el

cruce entre la biogralia individual y la listoria de las practicas sociales
educativas” ¥’

"La que sc observa en las escuclas ticnen un sustento en determmados sujetos
gue ponen en juego sus propios saberes e inlereses, sujelos particulares, cuya
historia personal y profesional se euloza con la historia social "

Fste proceso histarico, en el cual el sujeto y objeto se untfican y se transforman
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por un mtercambio constante y donde el sueto es considerado como transindividual,
caracterizado lo verdadero como aquello que no esta dado ni predestinado sino lo
_contrario es un producto social, donde el hombre realiza su propia verdad, producida en

la relacion individuo-sociedad.
Cuando se habla de practica docente, se abarca desde la situacion inmediata en

que actiia el maestro frente al grupo hasta la totalidad social.

a).- Los Docentes

En cuanto a la practica social del docente reflcxionaremos primero sobre cual es
su situacion en la escuela para inferir, postcriormente su responsabilidad con el proceso
de acercamiento de la escuela y la familia a fin de mejorar el de aprendizaje en el nifio

En este plantel reconocemos una mala organizacién itema por diferencias de
caracteres ¢ intereses, cada Fducadora prefiere trabajar individualmente. [escuidan su
labor educativa por cumplir compromisos burocraticos y no existe el aprecio social por la
labor desempeiiada de cada maestro

La directora no cumple en su totalidad cen las obligaciones que le marea el
manual de directivos, frecuentemente practica el autoritarismo v se olvida de In cordesin y
amabilidad que debe acompariar a sus relaciones sociales.

La organizacion escalar es un factor que en muchas ocasiones actlta
negativamente en las relaciones padres de familia y personal docente, sobre toda cuando
es inadecuada, por no cumplir con las funciones que realizamos en puesira prictica
docente.

También el docente sc encuentra con cierta problematica que actia en detrimento
de la nifiez, falta de vocacidon magisterial, en algunos casos la precaria situacion
econamica en la que vive y que le ocasiona infinidad de preocupaciones que ic restan

interés y dedicacién a su labor educativa. Aungue la Ley dice que:
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"Bl Estado otorgara un salario profesional para los educadores de los planteles
del propio Estado que alcancen un nmivel de vida decoroso para su familia y
puedan arraigarse en la comunidad en la que trabajan y disfrutar de vivienda
digna; asi como para que dispongan del ticmpo necesario para la preparacion de
las clases que tapartan para su perfeccionamiento profesional”.

El Gobiemo actual trata de estimular al magisterio para que sc interese mas en la
labor por medio de logros econdmicos (afin insuficicntes dado el actual nivel de vida), sin
embargo su meta es elevar la calidad profesional del magisterio.

En ofros casos la formacién normalista que recibimos, no satisface las
necesidades reales al estar en contacto con una comunidad escolar con problemas
diferentes v no sabemos como darles una buena solucion, por no estar capacitados
correctamente para los cambios programaticos y mucho menos en interesaruos en los
problemas intemos del nifio, familia y comunidad.

El docente debe ser promofor, coordinador y agente del proceso cducalivo,
proporcionando los medios que le permitan realizar su labor educativa, sin embargo,
contamos con algunas compaiicras dentro del mismo plantel que se rehusan al cambio
{tradicionalistas) para ellas les resulta un descontrol grupal, considerando que en si. no lo
han Hlevado a la prictica como debe ser, por falta de interés y actualizacién profesional.
Por otra parte cs necesaria la documentacion administrativa para Hevar a cabo un confrol
dentro de la mstitucion educativa.

La duectora se cncarga de realizar los expelicntes de su personal y Uevar una
estadistica del alumnado, registro tanto del personal, alumnos v padres de familia, junto
con todos realiza su plan de actividades anuales

Las educadoras, llevan sus registros de su grupo, lista de asistencia, planes
diarios de trabajo, proyecto curricular, expediente de cada nifio, libreta de observaciones

!
diarias, plan anual de actividades con el grupo, escucla y comunidad.

Los docentes tratamos de establecer bucnas relaciones con los padres de farnilia,

¥sEP Ley General de Educaciim. ap ot P 42
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pero no sterpre lo logramos.

Se han dado a conocer a través de materiales graficos la informacion que se
considera de importancia, como las ventajas que tiene el nifio cuando asiste a la cscuela v
el compromiso que ellos adquieren con sus hijos y la institucién educativa, por esta razon
es que se sugiere la participacion de ellos en conferencias que se han Ilevado a cabo con
psicologos, trabajadores sociales, ete., usando un lenguaje coloquial para hacer accesible
la informacion a los padres de familia cuando se desarrollan temas como: alimentacion.
vacunas, primeros auxilios, relaciones de parejas, caracteristicas del nifio en edad
preescolar, alcololismo, drogas, planificacidn familiar, etc,

Solicitamos que también participen cn las conferencias para poder cstablecer
mayoer comunicacion con ellos y asi responsabilizarlos y tomen interés en la cducacion
preescolar.

Sin embargo no se ha logrado esa participacion y commicacion del docente con
Ia mayoria de los padres de familia.

Por esto resulta primordial promover relaciones amistosas y de gran calidad
humana sin olvidar los conocimientos sobre desarrollo mnfantil y promover un
acercamiento individual y grupal con los padics.

Aqui es donde se observa la practica social del docente, quien se convicrte en

agente de cambio que favorecera el desarrollo del nifio.

b) De los Educandos

En el aspecto social el alumno debe tener una cducacian con bases firmes para
formar en las nucvas gencracioncs wna mentalidad creativa, ndependicute, nacional,
democrdtica, solidaria, justa, pacifica v analitica que afiance nuestras tradiciones,
costumbres, historia, geografia, gobiemo y leyes, adquiricndo derechos y cumpliendo con

sus deberes y obligaciones, como una manera dc promover la socializacion y formacion



de conductas éticas.

En ¢l jardin de niiios debe permitirsele dar cauce a su intciativa en asambleas o
en las clases, en donde eligiran el tema que deseen (ratar partiendo de ellos. €l maestro
debe provocar situaciones donde los conocimientos se presentan para alcanzar su propia
finalidad.

No es conveniente que el nifio memorice acciones de socializacién, lo bueno es
que las sienta necesarias y asi el maestro las tomara en cuenta en sus distintas formas e
pensar y de reaccionar sin importar las diferencias socioeconomicas de sus familias, sus
distintos niveles de madurez, medio social, alimentacion, la escasa o abundante
estimulacion que su nacimiento le otorgo cn la sociedad, lo afectivo es muy importante,
existiendo carifio, respeto entre los integrantes de la famitia de Ia comunidad cscolar,
tendra un mejor desarrollo infantil.

Por ello, hay que "Comprender que Ia ensefianza de la conducta moral se
distingue radicalmente del habitual proceso docente y no puede realizarse con sus misnto

métodos y procedimientos.” 40

cn Iz

Algunos de los nifios de exte plante! educabive mmestran poco inter
actividlades pues les afecta en cierta medida la problematica de Tos adultos, son ellos los
portadores de Ia expericucia que tiene lugar en la stitucion escolar.

Esto nos reafimma que "la asimilacién d= nocienes morales preparadas, no
ligadas con la practica dirccta de actos correspondientes engendra un peculiar formalismo
en la educacion moral " ¥

No podria ensefiarse la participacion social si no se ebserva en casa o se realiza
placenteramentc entre padres, maestros y niitos.

Consideramos que actualmentc aunque las relaciones entre ¢l docente v cl

alummo son favorables, no =on fructiteras por la fatta de colaboracion de los padres de
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familia, pues en gran parte ellos no cumplen con las obligaciones para con sus hijos
dentro del plantel, ya que son varias las actividades que nos marca el programa de
educacion preescolar a desarroflar con el padre o tutor del alumno y no se realizan como
deben ser.

Esto nos lleva a considerar los derechos y obligaciones que los alumnos tienen,
como:

1. Tener igualdad y oportunidad de recibir cducacion conforme a los planes y
programas.

(Deberi acatar y cumplir las disposicioncs reglamentarias)

2. Participar activamente y conciente en el proceso educativo.

(Guardar dentro y fuera de la escucla el decoro y conducta adecnada.)

3. Hacer uso adecuado de los bicnes y servicios de lo que disponga cl plantel

(Ser puntual a clases y actividades de caracter obligatorio dentro y fucra de la
mstitucion).

4. Recibir trato respetuoso del maestro como de los demas.

(Dar aviso a las autonidades supcriores o por conducto de quienes gjerzan la patria
potestad o tutela)

5 Todo viene stendo un fin primordial del proceso educativo en la formacion del
educando  para que éste logre el desarrollo armoénico de su personalidad v dehe
asegurarse de su participacion activa en dicho proceso, estiuulando su niciativa, su
sentido de responsabilidad social y su espiritu creador.

Estos elementos {ambién estin implicitos en el articulo 3° Constitucional,
constituyendo las bases legales de todo tipo de cducacion que sc imparte en la Repiblica
Mexicana y eslablece con {oda precisidn que debe ser:

Integral.

Nacional.

Democritica.

!



Laica.

Cientifica.

Promotora de Ia justicia social,

Gratuita

Obligatoria.

Por lo cual es justo que valore la oportunidad que se les da a asistir a una escucla
pues en México, miles de nifios aun no asisten, otros desertan y es por cso gue deben
aprovechar €ste derecho que tienen, cumpliendo con todos los deberes que el articulo 3°
les proporciona.

No se puede perder de vista, que en los jardines de nifios, son los padies los que
tienen la responsabilidad de cumplir con sus obligaciones ya que el alumno es muy
pequciio para que enticnda claramente sus derechos y deberes, necesita de ayuda de los
adultos y sin embargo, hay padres de familia que los mandan a la escuela y no asisten a
las actividades que se realizan con el padre, alumno v maestro, limitandonos solo con el
maestro y alumpos y pocos son los padres que si les interesa fa educacion preescolar de
sus hijos.

La poca asistencia de los padres de familia. viene afectando a la comunidad,
escucla, maestros y principalmente en el alumne, ya gue esta no nos permite ¢l logro de
los objetivos propuestos.

Fs con la participacion de los padres que se llega a la formacion de conductas
sociales por lo que cs digno recuperar la opinion de Makarenko al sefialar que "La
pcdagogi;\ es una ciencia dialéctica que no tolera dogmas”. *2 por lo que el maestro, para
promover esa formacion social debe considerar la cohesién familiar, el grado de madurez
y la autoactividad al participar cn acciones concretas en favor de la escucla.

En el proceso educativo, que debe fincarse en principios de libertad v

responsabilidad que aseguren la armonia cn las refaciones entre los sujetos, es de mucha
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mportancia que los padres de familia. maestros y alumnos tomen conciencia de la
participacion que les corresponde, asocien ideas de su propia experienzia para Hevar a la
practica el proceso de ensciianza-aprendizaje

La Educadora posee una gran responsabilidad. Es ella quien debe vincular las
actividades de desarrollo y maduracion del nifio con su famiha, para obtener mejores
resultal(los, provocando el interés y la cooperacion de los adultos en todo lo relacionado
con la escucla, le compete también aumentar el mivel cultural de la sociedad de padres de
familia para que mejore su nivel de vida.

Desafortunadamente no contamos con la participacion de todos los padres de
familia para apoyar las actividades que se desarrollan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que son ellos quiencs tienen la obligacion en coordinacidn con el docente
de conductr af alummo en clertas actividades que se desarrollan en el plantel educativo

En la escuela, el niflo va construyendo su pensamiento logico matemdtico a
través de todas las actividades, mcorporando en el primer témmino, su criterio
propiciando reflexion acerca de las formas, como puede oricntar su practica para ir
favoreciendo su desarrolln integral. en lo cognocitivo. afectivo y social.

Respecto a esto tltimo fencemos que:

"El aprendizaje de las reglas, valores sociales, también debe considerarse como

un proceso que el nifio construye en sus relaciones con los adultos.  Ln este

aspecto la calidad de las relaciones de los mayores, como portadores de esas
reglas externas, es un factor determinante en la forna como aprende” ** a traves
de un proceso de adquisicion v conozimicnto

Sin embargo, dado que su desarrollo depende fundamentalmente de las acciones
gque el nifio realiza dentro y fuera de la institucion, cs fundamental que Ta ducadora y
padre de familia traten de organizar ¥ sistematizar las actividades para que cl cducando

siempre pretenda situaciones propuestas con responsabilidad y scan aceptadas como un
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todo del ser.

Sabemos que de nada sirve que biologicamente el individuo posea las mejores
caracteristicas, si no se le permite desarrollarlas por medio de una vida social,
estimulante de buenos ejemplos.

En la vida del nifio, después de la familia, la primera institucion educativa
formal es cuando ingresa al jardin de nifios, ambas deben unir sus esfuerzos para lograr
un desarrollo armonico de la persona que nos ocupa, esto solo se logra manteniendo

relaciones cordiales y cooperativistas entre los padres de familia y las educadoras.



1IV.- COMO DESARROLLAR LA PRACTUICA SOCIAL DEL MAESTRO

La prdctica social del maestro se da cuando se realizan acciones para promover
la participacion de padres y Ia comunidad.

Para ello sugerimos trabajar con los siguientes objctivas:

- Establecer entre el alumno, maestros y padres de familia una red social de
mtercses, motivacton y apoyo en torno a la escuela.

- Promover la superacion de la educacion integral del nifio, mediante ¢l estimuto
y reconocimiento de la participacion de los padres de familia, maestros y otros miembros
de la sociedad.

- Fortalecer la comunicacion, intcgracion y coordinacion padres de familia-
personal docente en beneficio de una mejor calidad y cobertura de la educacion
preescolar.

Estos objetivos daran pie a diversas acciones que auxiliardn a mejorar las
relaciones de los padres de familia con el personal docente junto con la comunidad en la
que se encuentra la institucion educativa  Se trata de que esa relacion sea mas estrecha,
directa, ldgrando que cada quien sc haga responsable de la actividad que le toca
desempefiar y al mismo tiempo se adquirird una educacion armonica ¢ integral como un
proceso de ensefianza mas completa.

Un ejemplo de esas acciones son las que surgen del siguiente aspecto:

Si retrocedemos a la edad preescolar que se inicia la conciencia moral, cuyo
proceso va de Ja imitacion que haga el niiio de los conductos que le sefiala el adulto y que
son el modelo que €l sigue para la organizacién de su sislema de valores. En esta etapa
los conceptos de lo bueno, malo, verdad, mentira, son mcomprensibles para ¢lyla
interpretacion que de ello hace y se le da por las actitudes de aprobacién y desaprobacion
que observe de los demads 4

Por esto es necesario orientar a los padres de familia sobre la practica diaria de

A4SEP Metodalopia del Prosrama de Fdheacsém Preercalar 1919, p 109
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las normas de convivencia y de colaboracion ayudando al nifio que poco a poco oblendrd
wn conocimiento conciente de algunas pautas de relacion con el mundo social que

formara parte dec sus valores y que determinaran su aceptacion o rechazo hacia su medio

social.

El maestro que comprende la problemdtica por la cual atraviesa el jardin de
nifios "Popocatépet]" tumo matutino de la Col. Revolucion, Municipio de Cucrmavaca,
Mor , reconoce que su formacion pedagdgica le permitird solucionarla y sabe que la meta
que persigue con su trabajo es propiciar las buenas relaciones del maestro, alumno y
padres de familia en la institucion, no apresurandose a que memoricen el arte de
comumnicacion, smo que sobre todo se preocupen y descubran la importancia de sus
obligaciones que tienen los padres de familia para con sus hijos en la educacian, que
puede comprender que por medio de la comunicacién puedan transmitir fo guc picnsan,
lo que dudan, lo que sienten e interpretar lo que otros piensan. Fsto a través de las
buenas relaciones que existan con los demas.

El docente de grupo que ingquicto por cuanto ahora conoce, pretenda poner en
practica los elementos que le proporciona esta tesina para mejorar las relaciones con los
padres de familia, debe estar conciente de que es una tarea creativa pucs va a guiarlos a
que descubran la mmportancia que tiene la comunicacion en dichas relaciones, en la
institucion y la sociedad.

Para ello, y a partir de diversas situaciones, el maestro provocard la
commumicacion y el intercambio de opiniones, permitiéndoles inferactvar entre si ¥
propicidndoles [a informacion que necesitan cuando ésta no surge de ellos mismos. coma
sucede en el caso de algunas normas socieles, que el maestro no solo ticne gue
transmitirta, sino que requiere despertar en los mentores la necesidad de las bucnas
relaciones humana.

Es importante destacar que Ia confiontacion de opiniones no debe cenfundirse ni

mangejarse como una forma de rivalidad, sino por lo contrario como una actitud de ayuda
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reciproca, de cooperacion, que debe imperar en grupo

Es tarea del maestro lograr que los padres se familiaricen con ésta forma de
trabajo y hacerles sentir, mediante su actitud, que las opiniones de todos tienen valor y no
solo las del macstro o las de "algunos" son tomadas en cuenta. FI docente sabe que cada
uno de los padres de familia se encuentra en diferente situacion social, ccondmica.
cultural y de religion. Por lo que debe respetarlos sin exigir ni descsperarse cuando los
logros no son mmediatos evitando decir anticipadamente, cste padre de familia cs
apatico.

La observacion de los hechos que ocurren en la nstitucion le permitird al
maestro aprovechar las ocasiones propias para hacer algunas pregunfas o presentar
situaciones que puedan dar lugar a la reflexion, por parte de los adultos, una actitud de
constante alerta, le facilitara valorar el cstuerzo de cada wno de los padies cn la
realizacion de las actividades.

Los contenidos de algunas actividades que sugicre el prograima de cducacion
preescolar hacen participar a los padres de familia tratando de lograr una aomonia social
en su manejo a partir del sujeto del cual se trate. La Educadora que planea ¢l trabajo
diario en funcion a la educacidon sin limitar cl contacto con los padre de familia, las
relaciones del tutor y el docente, haciendo hincapié en Ja funcion de ambes tombién dele
tener clara la relacion de los diferentes elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje:

Maestros-nifios-padres de familia, objelo de conocimicento, medio institucional,
social y comunidad en que tiene lugar las distintas acciones o actividades escolares.

Las reuniones en el jardin de nifios con los padres de familia v cl personal
docente son de gran importancia ya que de cllas dependera por un lado:

"Que el maestro conozca mejor a sus alumnos y por otra parte, posibilita a los



padres para cntender el tipo de trabajo que se va a realizar en ol grupo”. %
Gracias 7 esto, maestros v padres podran conocerse e intercambiar opiniones que

ayuden a la planeacion de actividades que beneficiaran a los alumnos.
Orgmizacion de las Acciones.

Es importante al micio del afio escolar, la primera impresion que cause la
Educadora, su aspecto, la simpatia que proyecte, la manera con la que se dirija a los
padres de familia, puesto que si ellos se sienten a gusto y censideran que no estan
perdiendo el tiempo, se contard con su asistencia a las reuniones posteriores, se tendra
una buena relacion, la experiencia de numerosos maestros que han logrado cstablecer esta
relacié;l1 demuestra que cuando los padres comprenden el por qué y para qué de las
reuniones, en general sc convierten en eficaces colaboradores de la labor desarrollada por
la escuela y actiian con sus hijos apoyandolos y estimuldndolos en la medida de sus
posibilidades en el proceso que se les permitira arribar al conocimiento.

Todo surge de una necesidad social vy familiar.  Ante este hecho real, los
pedagogos de todos los tiempos, s¢ han ocupado de la educacion de los pequefios y en la
actualidad las inquietudes se dingen a los padres

En la familia en la que la madre tiene que abandonar el hogar para dedicarse a
otros menesteres de forma casual o sistemitica, los nifios pequefios quedan bajo Ia
custodia de la abuela o del hermano mayor. No todas las personas son capaces de ésta
custodia, esto da origen a una de las causas de que los padres de familia no asisten a Ias
reuniones que se CONVoOCan.

Al hacer conciencia de la problematica considerantos una miodificacion en

actividades escolares por lo que ahora nuestras juntas las cambiamos de hora y dia, ¢l

458 EP Prowussta para el Aprendizage, 1990. P 94
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sabado o domingo a las 5:00 p.m. con el fin de que el docentc junto con el tuter puedan

cumplir con sus obligaciones para con sus pupilos y lograr mayor asistencia.

Recursos Teécnicos.

La organizacion, decbe iniciar desde el interior del plantel, reuniéndose el
personal docente y tomande los acuerdos de todos los puntos que se dardn a conocer en la
reunion, tratando de fortalecer la participacion activa y espontinea de los padres de
familia en la accion educativa y desarrollo de la comunidad.

El jardin de nifios concibe a los padres de familia con una amplia connotacion; lo
que se necesita es hacer uso de estimulos para lograr que ellos participen, Ia motivacion
la va a dar la Educadora desde el momento en que les dé importancia a los padres de

familia tratando de familiarizarse con ellos.

La Practica Social del Docente,

Plantea la organizacién de reuniones, abarcando criterios especificos derivados
de las necesidades que estamos pasando, logrando intereses comunes de familin-personal
docente y comunicad por lo cual es necesario fomentar nuevas relactones humanas cn
apoyo de toda la comunidad preescolar, estableciendo actividades de difusion e
informacién para enriquecer la comunicacion jardin de nifios-hogar-comunidad a través
de diferentes medios.

Las altermativas que apliquen deben ser flexibles considerando la diversidad y Ia
heterogeneidad de cada uno de ellos con base a sus condiciones de vida

Para estas reuniones se requiere de un espacio en donde los patticipantes,
analicen, valoren su papel de tutores y se identifiquen del 1ol que desempefian. Fstas

reuniones se realizan a partir de su experiencia y conocimiento, fomentando y
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enriqueciendo las relaciones consigo mismos y con los que le rodean.

Las reuniones podrian presentar las siguientes caracteristicas:

1.- Que asistan por lo menos un 80% e padres de familia en forma voluntaria.

2.- Que los padres reconozcan, la oportunidad de opinar que les proporciona Ia
mstitucion.

3.- Informar a los padres de familia sobre el funcionamicnto del jardin de nifios.

4.- Establecer el dia y horario de acuerdo a las posibilidades de los padres de (amilia.

5.- Tomar en cuenta al padre como adulto y respetarlo

6.- Que cn la participacion, algun lider pueda ocastonar descontrol en la dindmica de a
Teunion.

7.- El personal docente y directivo del plantel educalivo son los responsables de la
conduccion de toda reunion que se convoca sin deslindar su responsabilidad

8.- Exponer los aspectos sobresalicntes de lo que son los grupos, apoyandonos en
carteles, periadico mural. platicas formales o mformales, visitas domiciliarias

9.- Fl docente dcbe motivar a los padres de familia que colaboren y participen en todas
las actividades relacionadas con el nifio y Fducadora, mejorando esa comunicacion
formal o informal

10.- Tratar de que no existan interfercncias o interrupciones.

11.- Cumplir puntualmente con el horario programado, los retardos intcrrumpen el
proceso y el cumplimiento del programa.

12.- Analizar los problemas que surjan, resolverlos o evitarlos.
13.- Sus temas seran de interés y se abordaran con armonia.
14.- Se utilizaran las estrategias y nuevos recursos de promocion, como por cjemplo:
Tener respuestas positivas a las propuestas de trabajo «ue se requieran para intensificar
las accibnes de promocion del didlogo.

15.- La programacion de las reuntiones deben ser con un minimo de 30 mmutos y maximo
prog



una hora y cuarto,

16.- Tomaremos en cuenta cl espacio, ventilacion donde sc realiza fa junta
17.- Procurar que siempre sea el mismo lugar de la reunion.

18.- Se utilizaran sillas comodas y movibles para su mejor acomodo.

19.- Valorar la situacion de la comunidad, escuela. familia y al precscolar

Sus contenidos son:

La base del conocimiento rcal de los problemas que estamos pasando y en forma
conjunta con los padres de familia, lograremos una buena integracion.

A contmuacion se presentan algunos temas como sugerencias para las reuniones:
- La corfiunicacion como base de la integracién familiar.

- Los padres como modelo de sus hyjos.

- La television y la comunicacion familiar.

- Actividades recreativas cn la familia.

- Manejo del afecto entre padres e hijos.

- Disciplina en el hogar (premios y castigos)

- Valor del jardin de nifios en la formacion del precscolar.
- Educacién integral base de la formacion del nifio.

Los recursos van a depender de la asistencia de los padres de familia que
colaboren y aporten v al mismo ticmpo claboren material didictico que les sirva para
poder convivir y jugar con sus hijos, aportando libros. revistas, comentarlos ya sea con el
grupo o con los padres mismos. La participacién de ellos nos va a representar un factor
de movilizacion social, lo cual va a enriquecer la comunicacion y la confianza e
identificacion y asi todos aftontaremos dificultades de la vida diaria, como la

responsabilidad de los padres integrantes de una socicdad.
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Actividades.

Por las condiciones expuestas es recomendable realizar las siguicntes reuniones:

a) Reuniones Generales.

En este apartado se incluyeron las reuniones que se realizan con los padres de los
alumnos de todo el plantel educativo.
- Al inicio del afio escolar, en la primera reunion se realizara la presentacion del personal
docente y se dara a conocer el reglamento de la escucla.
- Posteriormente se realizaran las reuniones para formar los comités de padres de familia,
seguridad y emergencia escolar, etc
- Pericdicamente se realizan reuniones donde se solicitan diversas cooperacioues (cuotas
voluntarios, material diddctico, etc)) todo para el beneficio de la escucla

Se debe partir de actividades y necesidades de los adultos, cada grupo con sus
caracteristicas especificas. Debe ser formal y flexible abstenerse de planes tnicos. "Una
baja motivacion cs muestra de una actividad que no responde a sus infereses” 1€ Sabemos
que los adultos poseen un saber y una cxperiencia individual v colectiva. lo cual se ird
descubriendo conforne a la investigacion v a la resolucion del problema.

La relacion social es de cardcter primario, acliva, de confianza entre las partes.

Es conveniente que las reunioues se rcalicen en un horario acorde a las
posibilidades de los padies, anteriormente las madres de familia en su mayoria, sc
dedicaban exclusivamente a la atencion de: hogar v de sus hijos y en ellas recaia la
responsabilidad de su educacién, pero en la actualidad en casi todos los hogares, Jas
madres trabajan fuera de casa y los hombres cstan mas involucrados con la educacion de
sus hijos.

Una encuesta realizada nos reveld que Ja mayoria de los padres trabajan en la

S EP La Invectigaciim Fducatva en los Ochenta, Peraneryas pwa loe Hoventa Editerial Jel Magsaterio, Terte fuieez F 30



mafiana, por lo que se sugiere un horario vespertino  Esto representa que la Fducadora
realizard una actividad fuera de su horario de labores (cumndo trabaja en tumo matulino)
pero los benceficios que esto Ie reportara serin muchos ya que los padres al notar quc ella
les dedica un tiempo fuera de clases, tratardn de corresponder de igual manera asistiendo
a éstas reuniones, pero cada Educadora hara la eleccién de los horarios que mas le
convengan de acuerdo a la opinion de la mayoria de Jos padres, por lo que al inicio del
afio le entregarad a cada padre un cuestionario (ver anexo No. 1)

Aunque se ha mencionado anteriormente la importancia de la buena impresion
que cause la Educadora en la primera reunion con los padres de sus alummnos, sc
considera necesario retomarla con el fin de que esto nos auxilie en el desarrollo de las
reuniones que se realizaran en el transcurso del afio.

Una Educadora con buena presentacion y aspecto agradable, un salon limpio y
debidamente organizado y decorado. con un ambicnte que proyectc que todo csta
preparado para darles una bienvenida cordial, hara que los padres se sientan a gusto, lo
que se aprovechard para hacerles nofar que la educacion de los niffos es algo que a cllos
les compete enormemente, en ésle ambiente serd mas facil que los padres conozean y
comprendan el trabajo que sc realizard con sus hijos v los comprometerd a asis(ir a las
Proximas reuniones.

Para lograr que una reunion sca amena, s¢ debe realizar una plancacion para
posteriommente hacer el orden del dia, anotando todos fos asuntos que se (tatarin y va en
la practica proporcionarle una copia a cada uno de los asistentes v en lo posible seguir lo
mas apegadamente posible éste orden programado. procurando atender exclusivamente
dichos temas. Fn todas las reuniones, postblemente surgirin situaciones imprevistas y
preguntas sabre otros asuntos, es conveniente que de una forma amable sc les invite a Jos
padres a anotar todas las dudas y sugerencias que se tengan sobre otras cuestiones para
tratarlos allﬁnalizar la reunion.

Asimismo se debe dar un ticmpo ya sea antes o después de la reunidn, para
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tender problemas cspectiicos de algun nifio, si eslos excedieran de cinco casoes, scrd
motivo de una reunion de tipo particular que se programara para otra ocasion y de las que

se hablara posteriormente. (Ver anexo No.2)

b) Reuniones Grupales.

I'n estas reuniones cada ducadora tratard los (emas concernientes a su grupo.
- La primera reunién serd para que los padres conozcan su forma de trabajo.
- En las reuniones posteriores sc llevarda a cabo la organizacion de las fiestas
tradicionales (Dia de muertos, posada, dia de la amistad, del nifio, etc.) y de fechas a
conmemorar (16 de Septiembre, 12 de Octubre, etc)).
- Fn alghnas ocasiones sc reunirin los padres para peditles su ayuda en Ja recoleccion de
materiales de desecho (botes, latas, cajas, etc.) y de la naturaleza (semillas, {lores, etc.)

que nos ayudarin en la elaboracion de diversos trabajos manuales.

c) Reuniones Particularcs.

En estas reuniones cada Fducadora en su grupo tratara asuntos relacionados solo
con algunos padres. Atencion personal a nifios que presentan problemas de conducta,
lenguaje, aprendizaje, etc,

- Asimismo se realizan las entrevistas a los padres de familia que scrvirdan para que la
Educadora conozca el nivel de vida de sus alumnos.

El macstro considerard las caracleristicas generales de las familias de sus
alumnos y propone horarios de reuniones que le aseguren la asistencia de un nuevo
numero de padres de familia.

Al inicio del ciclo escolar, la Educadora realiza una entrevista a cada padre de
sus alumnos y propone horarios de reuniones que le aseguren Ia asistencia de un nuevo

numero de padres de familia.
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Al icto del ciclo escolar, la Educadora realiza una entrevista a cada padre de
familia para conocer la constitucion familiar: el mimero de hijos, nombre de los padres,
ocupacién, escolaridad, situacién civil y si viven o no con el nifio, asi como los datos
referente a otros integrantes de la familia no nuclear. Ademads por medio del llenado de
¢ste documento la maestra tienc la oportunidad no solo de conocer el nivel
socioeconomico y cultural del medio circundante del nifio, sino de percatarse de los
problemas afectivos que pucden presentar los integrantes y establecer un laza de union
entre el docente y el entrevistado, el cual se reflejard en Ias relaciones sociales durante el
ario escolar. (Ver anexo No. 3).

Asimismo esle requisito permite lleva a cabo una planeacién vy realizacion de

actividades que redunden en beneficio del nifio y su familia

d) Visitas domiciliarias.

Cuando algan alumno no ha asistido regularmiente a clases o por inasistencia de
los padres a las reuniones, por mala alimentacion, asco personal que presenta ¢l nifio y
por las razones mencionadas en las reuniones particulares o que requiera alguna actividad
de clase rutinaria, es cuando su maestra debe mfervenir, yva que para ellos s de gran
importancia que la F'ducadora se interese por los niios de su grupo, ya quc por medio de
esto los padres de fanulia tomaran mas conciencia de los actividades que se llevan a cabo
en ¢l jardin de nifios, el hecho de que el docente visite al preescolar a su domicilio, le da

a conocer que es una persona importante y hace falta en el grupo.

) De ‘Tipo Académico

Con las visitas domiciliarias podra saber directamente los motivos de las
inasistencias de los aturunos y asi se iniciard una estrecha relacion de la familia con la
Educadora llevando a cabo didlogos coustructivos, amenos, tomando como punto de

refercncia su nivel de vida social, ccondmico v cultural, logrando fa concientizacion de
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los padres de familia, para su asistencia a las reuniones posteriores que se realicen cn el
plantel educativo, logrando el objetivo, no se podrin dar por terminadas las visitas va
que se seguirdn realizando durante el afio escolar para que no se picrda el contacto con

los padres de familia.

f) De Tipo Social.
Algunos estudios comeiden en concluir que los padres de nifios con
discapacidades diversas o bien de nifios excepcionales. debidamente entrenados,
son capaces de propiciar avances en las diversas dreas del desarrollo del nifio v
de mejorar su integracion social; relativa a la relacién entre la escuela y la
familia y la relacionada con la relacién entre cultura y familia. 47

Debemos explicar a los padres que se tiene que formar a los nifios tanto en el
hogar como en la escuela, logrando modificar v educar. $i un nifio le falta integrarse al
grupo, algo debe hacerse, también en el hogar: no es bastante que ¢l maestro "le ¢xija".

Aclarar a los tutores tan sdlo: si las cosas marchan bien en casd, también
marcharan en la escucla. Deben llegar a comprender el porque debemos acatar las
normas del reglamento que el TEBEM nos da al icio del afio escolar para darlo a
conocer a los padres de (amilia y poderlas organizar desde el nacleo familiar, logrando
asi las posibilidades de ofrecer un nuevo comicnzo.  ;Quien no wtilizarin esas
posibilidades de volver a empezar libre de toda carga previa? los padres insatisfechos con
éstas obligaciones que tictien con sus hijos, esperan un cambio el cual reflexionarin y
estableceran nuevamente un contacto con ¢l docente. después de algunos mesces, 1a labor
escolar esta firmemente encarrilada, al anuncio de una reunion de padres, ¢ésta serd mas
atractiva, consiguiendo ganar la simpotia de los padies, en relacion a las ebligaciones
que ellos tienen en la educacion de sus hijos.

Al inicio del ciclo escolar. para levar a cabo la primera reunion, se propone

hacer una invitacién formal, que podria ser por medio de un recado mimecgrafindo con el
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fin de que los padres se sientan invitados personalmente, para ello se les entregaria el dia
que asistan a inscribir a los pequeiios, este recado debe contener cudles son Ins {emas a
tratar y ser lo mds claro y amable posible. (Ver anexo No.4)

Para el dia de la rcunion sc propone a la directora o a la persona cncargada del
plantel organizar al personal docente en Tugares estratégicos cn los cuales puedan saludar
y dar la bienvenida a los padres asistentes, ademas de offecerles asiento y de ser posible
un refresco o un cafe.

Postcriormente se presentard una por una de Ins Educadoras v directivas de Ia
escuela, dirigicndo unas breves palabras de respeto, cortesia, etc., esta es primordial ya
que de la primera impresion que se dé lograremos la mayor asistencia en las proximas
reuniones y obtendremos la colaberacién de la mayoria de los padres de familia con
agrado.

Ademas se debe acondicionar el tugar de tal forma que los padres se sicentan a
gusto, esto es, con sombra, con lugares suficientes para que todos puedan cstar comodos
y la reunion sc lleve a cabo con éxito

También es de importancia meditar acerca del dia de la semana y de la hora mas
prepicios: la reunion no debe prolongarse mas de una hora y cuarto. Tengamo= en cuenta
que muchos padres y madres vuelven cansados de su trabajo y mis vale dos reuniones de
una hora que una reunion de dos horas.

Fs conveniente decir a los ninos cuanto se valora la intervencion de sns padres
para que se mteresen en las actividades que los alumnos realizan en el plantel cducativo y
se pucda lograr su cooperacion social, economica y cultural en la escucla como en la
comunidad

“Las reuniones sociales nos sirven para fomentar las relaciones umanas” 8

La Fducadora debe asistir a las invitaciones de tipo social que la familia le

8BS E P Manyal de Orentacién Fduentiva op ol p 3
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solicite, para borrar la apatia que existe en los padres duranle las reuniones escolares
Cuando algin atumno esta enfermo o por alguna invitacion qgue reciba Ia
Educadora dc parte de los tutores de los alumnos, para asistir a alguna ficsta
(cumpleaiios, baulizos, bodas, graduaciones, ctc.) donde la maestra debe darse por
agradecida y recompensar esta invitacion aceptandola
La cortesia y la confianza que brinde la Educadora, son factores de suma
importancia que nos van a favorecer a que existan buenas relaciones humanas entre

foL
padres de familia con el personal docente.

g) Otros.

Otros tipos de reuniones que se llevan a cabo son aquellas que persigan el apoyo
paterno y de diversos especialistas para el desarrollo del alumno que asi lo requicra: por
gjemplo en ocastones algunos nifios muestran problemas de conducta originados por
diversa problemitica familiar: divorcio de Jos padres, abandono del nifio con paricntes
cercanos, falta de atencion de los adultos hacia el infante y otros.

Existen tambi€n reuniones que buscan el desarrollo psicomotor del nifio para
atender problemas como: falta de atencion, de coordinacion motriz gruesa y fina, etc., por
medio de una estimulacion hacia fos adultos, se persigue que busquen la ayuda de
psicologos, terapeutas, médicos y de diverso personal especiahizado que ayuden al
pequeiio a mejorar sus posibilidades de desarrollo.

Si el padre de familia esta conciente de las dificultades que presenta su hijo, se
orientard hacia otras instituciones educativas como son: C.AP.E P. (Centro de Atencion
Psicoldgica de Fducacion Preescolar). Centros de educacion especial e al Centro de
Rehabilitacion e Instituciones de salud como IMSS, ISSSTE, Centro de Salubridad o a

su médico particular.



CONCLUSIONES

Los padres de familia desempefian un papel muy importante durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, es por ello que deben ser estimulados por la educadora y por
los alumnos para lograr una mejor interaccion escuela-comunidad.

Ha sido dificil incrementar su cooperacion pero paco a poco se ha logrado con
un buen porcentaje de asistencia de los tutores a las reuniones que se convocaron, sobre
todo que han mostrado agrado y descos de ayudar. Cabe mencionar que algunos no
opinan, pero aceptan los acuerdos que la mayoria aprueban.

Se espera que muy pronto los padres de familia se vayan involucrando a la
escuela y comunidad y paulatinamente se les forme el habito de cooperacion, redundando
en beneficio de su familia y para poder desarrollar este trabajo file necesario consultar
bibliografias que permitieran ampliar mis conocimientos sobre esta problematica.

Como todo trabajo educativo y de investigacion, reconocemos que es susceptible
de cambio y de mejoramiento, de acuerdo con la travectoria profesional del maestro.

Finalmente hago notar que es indispensable que el maesiro sicnta realmenic la
situacion, el cambio de conducta que desce en los demds que se vea llevado a la prictica
en la vida cotidiana, para que sus alummos y las familias de cstos, lo tomen como

ejemplo.
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ANEXOS
1.- Encuesta realizada sugiriendo el horario mis apropiado para Hevar a cabo las juntos
que la directora y personal docente convoque.
2.- Planeacion del Orden del dia.
3.- Entrevista de tipo particular.

4.- Realizacion de un recado memeografiado para invitarlos a la primera reunion formal.

5.- Ficha de Identificacion del nifio preescolar
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ANEXO No. 1
Sr. Padre de Familia:
(Considera Ud. que su asistencia a las reumones que organice la Educadora son
importantes? Jpor qué? S

___ iPor queé?

¢(En que horario le gustaria asistir a estas rcunioncs?

Sus comentarios seran de gran importancia para la eleccion de los horarios de las
reuniones que se llevaran a cabo en cl transcurso del afio escolar, ya que procurarcmos en
lo que nos sea posible no interferir en sus ocupaciones, pero recuerde que nuestros hijos
merecen un poco de nuestro tiempo.

Le agradeceré que nos haga llegar su respuesta ¢l proximo viernes.

ATENTAMENTE.

LA EDUCADORA
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ANEXO No. 2
ORDEN DEL DIA
Reunion que se efectuara en el salon del ler. grado grupo [V del Jardin de Nifios
"Popocatépet!" Matutino, para organizar la recoleccion de material de desecho y entregar
la lista de material didactico, bajo el siguiente:
ORDEN DEL bIA
1.- Pase de lista.
2.- Reflexion sobre la importancia de la participacion de los padres de la recoleccion de
material.
3.- Eleccion del comité organizador de la recoleccion de los materiales y de la fecha de
recepcion.
4.- Entrega de lista de material didactico
5.- Asuntos generales.
Sres. Padres de Familia:
Agradeceré su asistencia a la asamblea, que se efectuara el dia domingo 12 de
septiembre de 1993 a las 5:30 p.m., csperando contar con su presencia, aprovecho
también para recordarle que su participacion es dec gran importancia y mc ayuda

enormemente a la realizacion de mi labor docente.
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ANEXO No. 3
EJEMPLO DE COMO REALIZAR UNA REUNION DE TIPO PARTICULAR.

ENTREVISTA : Por medio de un recado eserito se cita al Padre de Familia, per
lo regular es acompariado de una mvitacion oral que hace la Educadora por la mafiana al
recibir al alumno o a medio dia cuando se terminan las labores.

El horario en que se realiza varia segun la ocupacion del Padre de Familia y de Ia
propia Educadora, puede ser antes de las 8:30 a.m. o después de las 12:00 horas, pero
nunca se suspende una mafiana de trabajo pata atender reuniones de cardcter particular o
los domingos que es un dia de descanso a Ias 3:00 p.m.

El docente recibe al adulto de la mejor forma posible con una amplia sonrisa, un
apretén de manos y demostrando siempre interés por €l v su familia

Después de los comentarios de rigor se procede al llenado del documento el cual
puede estar visible si la Educadora lo considera conveniente, con algunas personas muy
especiales (introvertidas, hurafias o excestvamente desconfiadas) lo mas recomendable es
aplicar las preguntas como simple conversacion sin anotar nada delante de cllas y al
finalizar la reunion se procede a plasmar las respuestas en el cuestionario grafico, para
evitar olvidar detalles importantes.

(llada afio escolar, realizamos ¢l llenado de las entrevistas con el padre o madie
individuatmente, desde lucgo nos hemos encontrado que en ocasiones micnten al dar sus
respuestas por la misma inseguridad y falta de confianza de parte del maestro o padre de
familia

Esta entrevista se llcna en el jardin de nifios al iniciar el afio escolar cn el mes de

septiembre.
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ANEXO No. 4

Estimados Padres:

;lengo el agrado de invitarles a nuestra primera reunion de padres de familia y
personal docente del Jardin que se celebrara el dia martes 15 de agosto a las 9:00 am.
para iniciar nuestra colaboracion y presentar a las Educadoras que trabajan durante éste
ciclo escolar con sus hijos.

El dia elegido para Ja mencionada reunion ha de ser el comienzo de una estrecha
colaboracién entre ustedes y nosotras.

" Esperamos saludarles y conocerles el proximo miércoles.
Les saluda atentamente.
EL PERSONAL DOCENTE DEL IARDIN DE NINOS "POPOCATEPETL" TURNO
MATUTINO.
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Es el momento que la Educadora demuestra su simpatia y trate a todas las
personas con agrado como lo que todo adulto se merece, respeto y brindarles Ia
confianza, que ellos se sientan seguros de que a sus hijos los van a dejar en buenas

manos.
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FICHA DE IDENTIFICACION DEL NIYO PREFESCOLAR
ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA.
1. DATOS GENERALES.
1.1 Nombre del Nitio

Apellido Paterno Materno “Nombre(s)
1.2 Edad __ Fecha de Nacimiento

Afio Mes Dia
1.3 Domicilio Teléfono
Calle No Colonin. -
1.4 I'n caso de emergencia favor de avisar a

Con domieilio en B - _oalTel B
Calle Neo Colonia

1.5 Jardin de Niftos Clave ~ Tumo B

Grado Grupo Zona Sector

Donucilio Localidad __Estado _ -

II. DATOS TAMILIARES

2.1  Nombre Edad Escolaridad Ocupacion

Padie ) S

Madre

2.2 Personas con las que vive el nifio ('mot'\r numero)

Padre ( ) Madre ( ) Hermanos ( )} Abuelos ( ) Tios ( )

Primos ( ) Otros ( ) Total { ) Lugar que ocupa entre los liermanos ( )

2.3 Ingreso economico familiar

HI. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y LA COMUNIDAD (Marque con una
X)

3 1 Casasola ( ) Departamento () Cuarto () Propio ( )} Rentado () Otros ()
32No.decuartos ~ Tipode construccion _
3.3 Servicios con que cuenta la vivienda,

Agua ( ) Drenaje () Electricidad ( ) Teléfono () Gas ()
34 Suvmoc de la comunidad :

Alumbrado Piblica ( ) Calles pavimentadas () Alcantarillado () Telefono ( )
Transporte Pablico ()

Observaciones :

IV. ANTECEDENTES PRENATALES Y POSNATALES (Marque con una x)
4.1 Embarazo normal ( ) Con problemas ( ) Especifique
meses

4.3 Lactancia pecho ( ) Cuanto tiempo () (6) (9)

mamila ( ) Cuanto tiempo afios,

V. HISTORIA DEL DESARROLLO DEL NINO.
5 1 Fisico:Talla Peso
5.1.1 Presenta alguna malformacion 1p1rente (sl) {no) ;Cual?
5.1.2 Enfermedades que ha padecido :
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5 1.3 Enfermedades y/o alergias gque padece

5.1.4 Vacunas y refuerzos que ha recibido :

Triple ( ) Sarampion ( ) Polio ) Tuberculosis ( )

5.1.5 Cuenta con servicio médico : (si) (no) ;Cual?
5.1.6 Edad del control de esfinteres :
Diuumo Nocturno
5.1.7 Cuantas horas duerme el nifio -
Tipo de suerio : Tranquilo Intranquilo
El nifio duerme en : Cama independiente ()

Cama compartida ( ) Con quien
5.1.8 Que tipo de alimentos consume el nifio :
Desayuno
Comida:
Cema: -
5.2 Desarrollo motriz y de lenguaje :

5.2.1 A que edad camino ?
A que edad hablo ? o -
5.2.2 Lateralidad: Diestro { ) Zurdo ( ) No define ( )
5.2.3 Describa brevemente el lenguaje del nifio -

VI. CARACTERISTICAS DE LA CONDUCTA : (Marque con una x)

Si el nifio ha presentado algunas de las siguicntes conductas con cierta frecuencia :
Berrinches ( ) Llanto excesivo ( ) Agrestvidad ( )

Orinarse en la cama () Morderse las wias= ( )

Rechazo de alimentos () Succion del pulgar ()

VII. OBSERVACIONES :

Nombre y firmna de la Educadora.

Lugar v fecha.



71

Con esta ficha de identificacion individual nos podemos dar cuenta en que
situacion se encuentra el nifio junto con su familia, en ocasiones los tutores engafian a la
respuesta, se recomienda realizar el llenado solo con el padre de familia, porque si hay
personas alrededor, como que se cohiben a las preguntas y no contestan con la verdad por
pena, para que no se den cuenta como vive la familia. )

Si el nifio ha tenido algin problema fisico o de anormalidad, el padre nos dira y

veremos si el preescolar necesita de algunos cuidados o simplemente se tendra que

mandarlo a escuelas de educacion especial



