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I. INTRODUCCION

La educacidén tiene como un fin la integracidén de los alumnos -
hacia una conciencia social para que se desarrollen de acuerdo
a la sociedad a la que pertenecen y proporcionarle al maestro

los elementos suficientes para que se lleve a cabo esta tarea.
La educacidn basica nos favorece a los maestros a tener actitu
des criticas sobre nuestra practica docente yva que es muy im—-
portante que éstas se lleven a cabo para que se tenga un crite

rio de lo que se estd realizando.

El aprendizaje es un tema bastante amplio del cual abarcaremos
lo que se refiere a 1o que los niflos aprenden desde su lactan-
cia hasta lo que se ve en la escuela, si%uaciones didacticas -
que favorezcan el proceso de aprendizaje; contenidos sociales,
como afectivos, congnoscitivos, psicoldgicos a través de dis——
tintas etapas que detallen la evolucidn, el comportamiento y =

sus caracteristicas, en el aspecto intelectual y emocional.

En términos general el objetivo que se espera conseguir en es-—
te trabajo es analizar algunas consideraciones, conocimientos
y teorias sobre el aprendizaje, ya que para educar es necesa-—-—

rio tener un amplio conocimiento sobre el individuo.

Se tratara el proceso basico del aprendizaje ya que es la base

para tener un conocimiento pleno de la evolucidn de los indivi

duos. Como también algunas consideraciones basicas del apren-
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dizaje para que se tenga un panorama mas amplio sobre este te-

ma.

Los procesos y teorias del aprendizaje se tomaran en cuenta pa
ra observar la secuencia de las distintas etapas que se preseg‘

tan en determinadas edades.

Los conocimientos de aprendizaje y retencidn hara que se lleve
a cabo una reflexién sobre la manera de organizar las situacilo
nes de aprendizaje, de acuerdo con los contenidos que se plan-

teen y la forma en que los constituye el nifio.

Decidi tomar para mi trabajo de titulacidn la opcidn tesina, -
con modalidad monografia, ya que me. permite una documentacién
bastante amplia sobre el tema bas&ndome en fuentes bibliografi

cas de especialistas que tratan sobre el desarrollo del nifio.

La metodologia que se basd en la Investigacidn me facilitd la

elaboracidn y la presentacibdn del trabajo tanto en el aspecto

formal como en el conceptual.




II. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA

Todas las personas se pasan gran parte de su vida aprendiendo,
ya sea en las experiencias ordinarias de la vida o en la escue

la.

Los maestros hemos de estudiar la forma en que los nifios apren
den los conocimientos y demas habilidades, con el fin de ser——

les de mas ayuda.

Se describe el aprendizaje como un proceso, de cambio entre ——
los productos del aprendizaje estan los hechos, los conceptos

y principios, las habilidades, las actividades y valores.

El aprendizaje es uno de los procesos mediante el cual el alum
no se prepara para su desarrollo en una sociedad que se carac-—
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teriza por la rapidez de los cambios.

La educacién es un hecho social. Se produce en todos los tiem
pos y en todos los lugares, donde quiera que entran en contac-
to dos generaciones sucesivas: una generaéién ya formada y una
en formacidén es por ello que el aprendizaje esta sucediendo to
do el tiempo. E1l cual consiste en cambios dentro de la perso-
na ocasionados por las experiencias que se le van presentando

a lo largo de su vida. -

Una de las maneras de conocer como se realiza el aprendizaje -

de los alumnos es mediante el desarrollo de un tema que se re-
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lacione con el aprendizaje.

Considerando a la educacidén como un proceso cqntinuo para que

se adapte al ser humano, dia a dia, a una sociedad que se en—— .
cuentra en constantes cambios es necesario mejorar las posibi-

lidades docentes, mediante el conocimiento de algunos concep—-—

i o .
tos que ayuden al maestro en el proceso de ensefianza aprendiza

-Je.

E1l proceso educativo no se debe basar en meras opiniones sino
en hechos, pues es lo que influye para que el maestro pueda en

cauzar.al nifio hacia un proceso de aprendizaje y desarrollo.
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ITI. EL PROCESO EDUCATIVO

Las funciones que cumple la educacidn en razdn de la cultura,

son la forma como participa en la historia. Porque ésta es la
dinadmica cultural, encaminada al progreso, Que, recogiendo las
aportaciones particulares, va proporcionando con ellas el au—-
mento de la cultura, cuidando de que su continuidad no sea in-

terrumpida.

"La etimologia del término 'educacidén' se ha formado a través
del verbo latino: ex-ducere, 'conducir fuera de si'. Fuera de -

la interioridad psiquica". (1)

La educacidn se encuentra en relacidn con la vida de la socie-
dad. El hombre se educa sb6lo en la medida en que se apropia -
Bienes culturales, que llamamos lengua y economia, ciencia y -
técnica. La educacidn ve en el derecho un bien cultural cuyo
conocimiento es imprescindible a las generaciones Jjbvenes, es

la educacidén la que hace del hombre un ciudadano.

Todo hecho que se manifiesta al hombre de un modo permanente -
trae consigo una reflexibén. "La teoria pedagdgica describe el
hecho educativo, busca sus relaciones con otros fendmenos; lo

ordena y clasifica; indaga los factores que lo determinan, las

leyes a que se haya sometido y los fines que persigue™"™. (2)

El7educdndo y educador constituyen en su accidn mutua lo que -

se llama comunidad educativa y a su vez son miembros de una so
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ciedad la cual tiene como meta de toda educacidn una serie de

fines por realizar.

En la educacidén se reconocen fines, porque contiene valores, =
mismos que se propone realizar en los individuos. La educa- -
cidén es un proceso y es un proceso intencionado, que como tal,

tiene un objetivo, una meta previamente sefialada.

La formacién humana es fomento y desarrollo de todas las posi-
bilidades del hombre. Por ello es que la educacidn como inten

cién, es general, Unica; pero como producto, es distinta, par-

ticular; en cada hombre que se educa se tiene un producto dife .

rente.

La educacibn cbmo proceso, va realizando poco a poco en cada -
individuo, finalidades que se van acumulando al término del —
proceso. La distinta manera como cada individuo recibe la ac-
cibén educativa, es 1lo qué determina la diferenciacién. E1 pro

ceso educativo implica para todos una constante realizacidn de

finalidades, que no pueden pensarse como aisladas, porque sien

do etapas de una meta comin, se mejoran, se perfeccionan. La
educacidén es un proceso continuo, ininterrumpido que se extien

de a 1o largo de toda la vida.

Para que el proceso educativo se considere un hecho, es preci-
so examinarlo en un aspecto dinamico: 1la realidad de su exis-—

tencia en un momento dado o0 su manera de ser en dicho momento.
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E1 proceso educativo es una asimilacidn y tradicibén de elemen-
tos de cultura y tiene como meta la existencia de una base cul

tural y moral de la comunidad humana.

El proceso educativo constituye una realidad caracteristica, -
se ejerce sobre seres normales. La educacién;puede ser cienti
fica, técnica, moral, estética, civica, econéhica, etc.

Existe una educacibén que se imparte en institutos docentes y -
se le llama educacién escolar. Al lado de ella existe la edu-
cacidn extraescolar. Los grados o niveles educativos se dis—-—
tinguen por medio de los términos: educacién preescolar, educa
cidén primaria, educacién secundaria, educacidén terciaria (uni-

versitaria), etc.

Los factores condicionantes de los primeros aprendizajes, si——
guen ejerciendo su influjo a lo largo de las fases del desarro
1lo individual, y aumentan su accidén durante los periodos esco
lares. E1 aprendizaje es el resultado necesarib de la ensefian
za, es por ello que se proponga transmitir conocimientos al —-—

alumno y crear en él ciertos habitos o habilidades.

En nada puede ejercitarse el espiritu mejor que en la observa-
cién, conocimiento y estudio de la realidad que nos rodea. Na

da mas Gtil que emplear la razbén y la voluntad en la adquisi--

cidén y utilizacidén de ese conocimiento que tanto ayuda a mejo-

rar la educacidén. "El objeto de la educacibdn es el hombre: el

s ok b nman Tl Bkt Dmems e W b
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objeto de la ciencia de la educacibdn es la esencia y devenir -

del hombre®. (3)
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IV. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL
PROCESO EDUCATIVO

En el proceso educativo hay que tomar en cuenta los siguientes

factores histbéricos, sociales, bioldbgicos.
Factores Bioldgicos:

El educando es un sef que tiene vida propia que actla de acuer
do con las circunstancias que lo rodean y entre sus tendencias
y aptitudes tenemos las psiquicas o somaticas, congénitas, he-—
redadas o adquiridas, las cuales constituyen la esencia de su

individualidad. Influyen en su personalidad, su desarrollo fi
sico, su estado de salud, su grado de capacidad, sus afectos y
tendencias, temperamento y caracter y se manifiestan en las —-
distintas maneras de reaccionar. También tienen influencia en
su forma de ser, usos, costumbres y género de vida y son deter

minantes en el proceso educativo.
Factores Histbricos:

La educacibén desde el punto de vista histérico es un proceso -
por medio del cual apoyandose y. aprovechando las lecciones y
experiencias del pasado, contribuye a remediar las necesidades
actuales y a resolver los problemas del futuro. Si la educa--—
cidén se desenlaza de estas causas histdricas se hace incompren

sible. Uno de los factores que influye es el lenguaje. Cada

pueblo a través de su historia es el creador, fijador y legis-
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lador de su idioma el cual estd tan unido al ser, sentir, pen-—

sar y actuar de sus gentes que no se puede separar de su histo

ria, de su vida y de su cultura.

Cada idioma tiene el caracter del pueblo que lo habla y Qa de—
jando en €1 a través del tiempo, sus razgos distintivos. El1 -
lenguaje escrito conserva 1los adelantog del pasado, las ideas

de los grandes sabios, las experiencias de las generaciones pa
sadas y los hechos de su histofia. Sin la unibén que existe —
entre ia pélabra hablada o escfita no seria posible ninguna ——

educaciodn.

otro de los factores que intervienen en la practica educativa
son el conocimiento y la valoracidén de los hombres, cuyos he——
chos y saber han contribuido al engrandecimiento de la Patria

y de la humanidad en general.

"Pertenece a la educacidn la cualidad de ser una ayuda que fa-
cilita el paso del individuo de 1la indeterminacién a la deter-—

minacién, del estado de inmadurez, al de madurez". (4)
Factores Sociales:

Tanto el educando como el educador vienen a formar parte de =&
una- comunidad en la accidén educativa que influye en el proceso
de una actividad especifica determinando sus condiciones, impo

niendo limites, sefialando objetivos e indicando métodos adecua

dos con las necesidades de la época. E1 hombre no crece ais—-

N
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1ado, sino bajo la influencia de los otros, ya que el fenbmeno
educativo es esencialmente social y no puede llevarse a cabo ——

fuera de la comunidad.

En toda sociedad de un nivel de cultura y civilizacidén suficien
temente elevados, aparece siempre un sistema de educacién inten
cional, provisto de 6rganos e institucionés mis O menos varia—-—
dos y complejos. La educacidén no consiste tinicamente en las in

fluencias que presentan los adultos hacia la nifiez y juventud,

sino que también las acciones que tengan como finalidad obtener

un cambio en la conducta del educando, modificar su desarrollo
y obtener de é1 una adaptacién del medio social en que se desen

vuelve.

Los factores sociales que influyen en el terreno educativo son:
la familia, la escuela, las organizaciones culturales y 1los me-—

dios masivos de comunicacidn.

La escuela, en todos sus grados tiende a llenar el hueco y las

diferencias de la educacidén familiar y ayuda a 1los padres en la
educacidén integral de sus hijos, tal como lo exige la pedagogia
La accién educativa no se limita a la transmisién pasiva de co-
nocimientos, sino que pretende que los educandos hagan sus apre
ciaciones valorativas, de comportamiéntos, sentimientos e in— -

quietudes, de un valor para la vida futura de la comunidad.

Las nuevas formas de organizacidén, las distintas técnicas apli-

cadas a la enseifianza, el distinto concepto de disciplina, la —-
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participacibén cada vez mayor de los alumnos en el proceso del -
aprendizaje, han cambiado las relaciones entre los miembros de
estas instituciones que se estan evolucionando y transformando

al abrir nuevos campos en el estudio y en la investigacidn.

La educacidbén debe prestar atencidén a la forma en que abre o cie
rra el camino a futuras oportunidades de aprendizaje. El ﬂodér
de lo aprendido en edad temprana es, en gran parte, para los ——

seres humanos, una deduccidén tebrica.

Los programas educacionales y en particular, el papel que los -
maestros representan en ellos, son de vital importancia para el
nifio. Es evidente que el nifio que vive en esta era con avances

en la ciencia, tecnologia con nuevos materiales, nuevas fuentes

de energia y cibernética, necesita un tipo especial de educa=.=

ciodn.

Los programas escolares deberan también adaptarse de manera que
eduquen a los alumnos para considerar el cambio como una condi-
cién de la vida. El nifio de hoy y de mafiana debe ser un indivi
duo capaz de enfrentarse a situaciones diversas. En los nive—-
les elementales, es preciso que los alumnos tengan experiencias
que ejerciteh su capacidad creativa con respecto a como puede -

ser el futuro.

La labor docente en la escuela primaria brinda muchas satisfac-

ciones a aquellos que estén capacitados para ella. El maestro

debe responder a muchas exigencias para muchos. Ningln otro ni
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vel pedagogico exige mayor proporcién de tiempo y energia al do
cente, que debe prestar servicios personales y educacionales a
sus alumnos. En general el objeto concreto de la pedagogia es

el anilisis, estudio y ordenacibn de las formas de enseiianza.
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V. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Al asumir la escuela muchas funciones que antes eran desempefia
das por otras instituciones, el maestro va empezando a represen
tar un papel mAs importante. El1 que el maestro esté consciente
del hecho de que tiene determinada responsabilidad en elhérea -
de la adaptacibén emocional § la personalidad ha ayudado a desa-—
rrollar su propio concepto de si mismo en estas areas. El maes
tro tiene cada vez maé conciencia del hecho de que sus contac—-
tos personales son una fuente de aprendizaje, que el aprendiza-
je es un proceso formalmente planeado, que el aprendizaje es, -
en esencia, una experiencia personal y que todos los aspectos -

de la vida escolar afectan el aprendizaje del nifio.

"T,a didactica es la doctrina del aprendizaje; aquella parte de
la teoria pedagbégica que investiga los métodos mas eficaces en

la practica dirigida a la ensefianza".(5)

La ensefianza activa fomentard y estimulara todo el trabajo de -
creacién y de investigacidén. No importa que el nifio invente co
sas o descubra hechos que ya estan inventados y descubiertos. -
De esta manera ejercita su poder creador, da libre juego a su -
fantasia, combina de mil maneras las nociones aprendidas y cul®
tiva su ingenio en aquellas actividades que muestran su inclina
cibén, su vocacidén. Este aprendizaje experimehtal, desarrolla -

el espiritu de iniciativa y crea la conciencia de la responsabi

lidad. La educacidn propiamente activa, destierra de la escue-—
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la el trabajo mecanico impuesto y fundado en el adiestramiento

automatico.

La admihistracién, direccibdn y facilitacidn del aprendizaje en
la clase-tiehen importancia central para la educacidén formal.
Los logros académicos de los estudiantes son hasta ciertolgrado
un reflejo del aprendizaje que se plantea, se dirige y se espe-
ra. Dirigido o no, el aprendizaje esta sucediendo todo el tiem

po.

El aprendizaje que ocurre tanto formal como informalmente entre
los hombres se caracteriza por pautas complejas de estimulos y

respuestas. La educacidén formal se ha basado siempre sobre el

supuesto de la voluntad individual de aplicar 1o que se ha - -
aprendido en la escuela a las situaciones y problemas que se en
cuentran en el vivir cotidiano. A fin de usarlo, es preciso —-—
saber no s6lo cbémo, sino cuando y dbénde aplicar las cosas que -

han sido aprendidas.

Las actitudeé de los nifios en las distintas fases de 1la enseﬁag
za varian de acuerdo con el caracter del proceso cognoscitivo y
de las formas de pensamiento. A medida que en el proceso de -——
ensefianza nos apartamos de las imagenes sensoriales de los obje
tos de las sensaciones y nociones, para sustituirlas por concep
tos; a medida que en la labor pedagdgico—cognoscitiva empiézan

a prevalecer elementos de abstraccidén, de generalizacidén; a me-—

dida de que se adquiere la capacidad de distinguir, diferenciar,
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analizar, de ligar lo diverso en un todo uUnico, de sintetizar,
generalizar, formar conceptos que reflejan 1los objetos y fendme
nos de la naturaleza y la sociedad, las leyes de su movimiento
y desarrollo, el contehido del concepto "actividad consciente"
se torna mas complejo y rico. La actividad del alumno hacia —
los conocimientos tiene otro aspecto, a saber: la act?tud ha——
cia el trabajo éscolar como cumplimiento de su deber, él deseo
de aprender, la aplicacidn, la aptitud para movilizar la volun-
tad. Es ésta una condicién importante para conseguir la asimi-
lacidén consciente en 1é ensefianza. Una estrecha conexibén entre
la ensefianza y el trabajo productivo crea condiciones favora— -

bles para formar una concepcién del mundo.
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VI. FACTORES QUE DETERMINAN EL
APRENDIZAJE

En cualquier etapa de su desarrollo, un individuo es producto -
de factores ordanicos y ambientales que actian simultineamente
sobre él1, en 1lo que.hace, en lo que se convierte; en suma Como

reacciona y se comporta en todas las situaciones de la vida.

"E1l aprendizaje : es un cambio relativamente permanente en el re
pertorio comportamental de un organismo, que ocurre como un re-
sultado de la experiencia". (6) Muchas de las diferencias que

hay entre los seres humanos de una determinada edad cronolbgica

pueden atribuirse a diferencias de las condiciones ambientales.

Los nifios difieren grandemente en los muchos factores que deter
minan su capacidad para el aprendizaje. Para comprender la en-
sefianza y el aprendizaje hay que tener un buen conocimiento de

quien aprende. Esta comprensibdn implica que los maestros conoz
can las diferencias entre los nifios, asi como las varias capaci
dades y flaquezas de cada nifio. También implica que el maestro
conozca los factores que determinan la capacidad de un nifio, ta
les como maduracién, experiencia de los materiales, métodos y -

estabilidad emocional.

En algunas situaciones de aprendizaje la respuesta de un orga--
nismo a un estimulo cambiarid simplemente, como resultado de ha-

ber respondido previamente al estimulo.

Se ha descubierto que el aprendizaje que ocurre en condiciones
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ambientales especificas, puede no revelarse cuando las condicio
nes estimulantes son diferentes de'aquéllas bajo las cuales tu-
vo lugar el aprendizaje. Los cambios duraderos de las personas
se producen mediante la maduracidén, el aprendizaje o una combi-

nacidén de ambos.

La maduracidén es un proceso de desarrollo en el que una persona
de cuando en cuando, manifiesta diferentes rasgos, cuyas memo—-—

rias han estado en sus células desde la época de su concepcidn.

E1l aprendizaje, en contraste con la maduracidén, es un cambio du
radero en un individuo vivo, no afectado por su herencia genéti

ca.

"El aprendizaje es basico para el desarrollo de las capacidades
étléticas, el gusto para la comida y el vestido y el aprecio de
las artes y la misica. Influye en nuestras vidas en todos sus -
puntos, representando en parte lo mejor y lo peor de 1los seres

humanos, asi como 1o mejor y lo peor de nosotros mismos".(7)

E1l periodo relativamente largo de dependencia de los adultos —-—
que tienen los nifios, debido a su importancia total al nacer,

contribuye a que adquieran la cultura de su grupo.

Utilizando su potencial relativamente grande de inteligencia y
su capacidad para las comunicaciones, mediante el habla articu-

lada y otros simbolos, los miembros de todas y cada una de las

generaciones construyen sobre las realizaciones, ideas, costum-
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bres y tradiciones de la generacibén precedente. La cultura, he
rencia social de una sociedad, es resultado del aprendizaje acu

mulado por muchas generaciones. .

Los principios del aprendizaje pueden tener aplicabilidad para
alumnlos y maestros. Las respuestas a preguntas acerca de asig
namientos, solucibén de problemas, repaso y muchos otros, esen——

ciales para la buena ensefianza, dependen de la comprensibén que

tenga el maestro de los principios del aprendizaje.
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VII. EL APRENDIZAJE COMO PROCESO
DE ASOCIACION

Decir que el Comportamiénto aprendido es algo relativamente per
manente no es muy satisfactorio, porque el ser humano nunca se

haya estatico; siempre estd cambiando. Cuando una persona — -
aprende, no adquiere una "coéa" o entidad que se conservé intac
ta hasta que se olvida. Estos cambios dentro de la persona oca
sionados por las experiencias que constituyen el aprendizaje su

fren en si mismos modificaciones constantes.

"E1l aprendizaje es un cambio de la disposicibén o capacidad huma
na que puede conservarse, y que no puede atribuirse sencillamen

te al proceso de crecimiento". (8)

Las teorias asociaciénistas han sido las mas extendidas. Los -
tedricos de esa orientacidén examinan el modo en que se aprende
y reacciona a los cambios del ambiente externo.v Se presenta el
aprendizaje como implantacidén o cambio de una asociacidén entre
las resbuestas del que apreﬁde y los estimulos que lo impulsan

o refuerzan.

La meta se forma por medio de un proceso de la asociacidn de ex
periencias e ideas. La idea de que el nifio recién nacido tenia
1a mente en blanco hizo surgir la idea de que el hombre es pro-

ducto de su experiencia.

Los nifios pueden formar conexiones aunque aparentemente no haya
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una relacién "1légica" entre las ideas y los hechos que se le ——

asocien.

La asociacién como método de aprendizaje y de recordacién.sigue
siendo parte importante de la educacidén. Los padres ensefian a
sus hijos a asociar palabras habladas con objetos y persohas.

Después los maestros les ensefian a asociér figuras con palabras
letras con sonidos, palabras con ideas entre si. La enseflanza
y la programacién de informacién automatizadas se basan en este

concepto basico de como ocurre el aprendizaje.

E1l proceso de aprendizaje consiste también en enfocar la aten——
cidén en el efecto de la respuesta sobre el individuo. Es impor
tante que los educadores estén alertas ante la caracteristica -
del alumno, del estado de necesidad del educando y de su expe—-—

riencia pasada.

Las condiciones comunes que hacen surgir emociones y bloquean -
la disposicién al aprendizaje son: necesidades insatisfechas, —
excesiva proteccién o rechazo en la casa, experiencias de fra-

casos anteriores y otras dificultades del hogar.

Los nifios difieren en los muchos factores que determinan su ca-
pacidad para el aprendizaje. Para comprender la ensefianza y el
aprendizaje hay que tener un buen conocimiento de quien aprende
Esta comprensidén implica que los maestros conozcan las diferen-—

cias entre los nifios, asi como las varias capacidades y debili-

dades de cada uno de ellos. También implica que el maestro co-
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nozca los factores que determinan la capacidad de un nifio, ta-=

1es como maduracibn, experiencia y estabilidad emocional.

"Estar listo" para-aprender es la suma total de aquellas cérac—
teristicas dentro de la persona que facilitan o retardan el - -
aprendizaje. La nocibén de estar listo para aprender sirvé.para
pgner énfasis en la intercomunicacién de las miltiples cosas —-
que intervienen para determinar nuestra reaccibén total hacia -

las situaciones que requieren aprendizaje.: ..

i

La educacidn formal se ha basado siempre en el supuesto de la -
voluntad individual de aplicar lo que se ha aprendido en la es—
cuela las situaciones y problemas que se encuentran en el vivir

cotidiano.

No sbélo se espera que los estudiantes retengan lo que han apren

dido en la escuela, sino que lo apliquen a situaciones diversas

que se le vayan presentando.. -
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VIII. APRENDIZAJE Y RETENCION

Lo que se ha aprendido no se puede ni demostrar ni utilizar, al
menos que se retenga durante un breve periodo de tiempo. Cual-
quier cambio en la capacidad o disposicidén del que aprende no -

seria de utilidad si no durara nada.

Existen dos clases de retencidn: la retencidn a corto plazo y -

la retencibn a largo plazo.

La retencidn a corto plazo queda demostrada cuando mantenemos -
la informacidn durante el tiempo suficiente para que nos sirva
de uso inmediato por ejemplo, recordamos un namero telefbnico,
una direcciébén, las instrucciones para ensamblar un juguete, o0 -
conocimientos semejantes, sb6lo ei tiempo necesario para su em--—

pleo.

Cuando los productos del aprendizaje persisten mas alla de la -
QcasiénAinmediata de su uso, desde unos cuantos minutos a toda
la vida, tiene lugar la retencién a largo plazo. Es evidente -

que en la educacidén se busca la retencidén a largo plazo.

Para mejorar la retencidn hay que prestar mas atencidén a lo que
se aprende y a desde un principio como este aprendizaje se orga
niza, a la distribucidén y la practica o repaso, y a lo que se -

aprende antes y después.

Cuando se habla de retencién nos referimos a la reproduccidn —-
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posterior del aprendizaje en situaciones exactamente iguales a

aquellas en que se produjo el aprendizaje original.

En lo referente a la retencibén y a la transfereéencia del aprendi
zaje académico, hay que hacer una distincidén importante entre -
el meramente reproducir algo aprendido con anterioridad y el em

pleo de los productos del apreﬁdizaje.

Ha de ocurrir retencidén y transferencia cuando los que aprenden

.han de aplicar el conocimiento anterior a nuevas tareas.

El proceso del aprendizaje empieza con la atencién que ha de po
ner quien aprende, procede con la percepcibn que éste tiene de
la situacién de estimular y sigue con la adquisicién del nuevo
conocimiento o respuesta, 1o que conduce a la retencidén y a 1la

transferencia.

La retencidén de los efectos de la experiencia es esencial en el
proceso de aprendizaje. Memoria y aprendizaje suponen su pre—-—
sencia y se separan sélb para firmar fines de discusién e inves
tigacién. Sin retencién no podria haber aprendizaje, y sin —-—

aprendizaje no habria nada que retener.

Las variables que afectan la retencidén son las mismas que las -

que afectan la adquisicidn.

El grado de retencién varia mucho si después de haber aprendido

algtn material a un nivel determinado seguido de un espacio de
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tiempo, podemos encontrar que la persona es incapaz de reservar
algo de eso e incluso es incapaz de reconocer el material como
familiar cuando se le muestra de nuevo. Pero si vuelve a apren
der el materlal hasta el mismo nivel del aprendlzaae original,

se ha encontrado que el volver a aprender toma menos tlempo que

el aprendizaje original.

En los suefios, delirio y estados de trance y durante épocas de
shock emocional, una persona evoca con frecuenc1a exper1enc1as
en forma muy v1v1da que vivid muchos afios antes y que desde en—
tonces no habia recordado. La mayor parte de la experiencia, -
deja su huella en el individuo y puede ser revivida, aun cuando

sb6lo se le haya experimentado una vez.

nCcuando el aprendizaje es rapido el olvido sera lento y cuando

el aprendizaje es lento el olvido serd rapido". (9)

Existen dos razones de esta relacidn entre aprendizaje y reten-

cidn Una es que los que aprenden, que son mas inteligentes, -
maduros y con mas experiencia, lo hacen con mayor rapidez y re-
tienen mas por el hecho de que se trata de dos aspectos dé la -

inteligencia.

La segunda causa posible de esta relacidn es que estamos tratan
do no con dos cosas, sino con dos componentes, aprender y recor

dar suponen su presencia mutua, y cualquier separacidén de ellos

es artificial.
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Nuestra medida de aprendizaje se 1lleva a cabo después de cada

intento o repeticidn mientras que nuestra medida de retencibn

se toma un poco después que se termind la practica.




IX. CONCLUSIONES

Para que se tenga una mejor disposicidn para el aprendizaje,
es necesario que se le de al nifio comprensién en el hogar,
satisfacer sus necesidades sin caer en la excesiva protec——

cibébn, como también apoyar sus experiencias.

E1l maestro debera conocer las diferencias entre sus alumnos
y los diversos factores que determinan su capacidad para el
aprendizaje, tales como maduracién, experiencia, estabili--

dad emocional.

Los estudiantes deberan aplicar lo que han aprendido en la
escuela a las diversas situaciones que se le vayan presen—-—

tando en el vivir cotidiano.

El aprendizaje es basico para que se tenga un buen desarro-

1lo de las diferentes capacidades que poseemos los seres hu

manos.

Una de las formas de que se valen los maestros para produ-—-—
cir el aprendizaje es usando la motivacidn, la cual llevan-

dose en forma adecuada nos dara los resultados esperados.

El educando y el educador como parte de una sociedad, se —-—

tienen fijada como meta una educacidén que los ayude a reali

zar una serie de fines durante el transcurso de su vida.

e
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Con el fin de brindarles una mejor ayuda a los nifios, los -
maestros hemos de estudiar la atencidn que estos prestan en

aprender los conocimientos y demas habilidades.

En la educacién buscamos una retencién a largo plazo pues -
esto supone que el aprendizaje lo conservaremos a los largo

de toda 1la vi&a.

El1 proceso del aprendizaje se inicia con la atencidén que ha
de prestar quien aprende para continuar con la adquisicidn

de un nuevo conocimiento que nos va a conducir a una reten-—

cidén que es 1o que se pretende.
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