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PROLOGO

Una de las cuestiones mas espinosas dentro de cualquier contexto es -
sin lugar a dudas la educacion y sus efectos dentro del sector al que va-
dirigido; las presentes notas parten de una inquietud que de ser en prin-
cipio un punto de reflexidn se convirtié con el tiempo en una pregunta -
constante ya que el mismo efecto que nos provocs se extendia a otras per-
sonas que realizaban el mismo trabajo que nosotros.

Hace algunos afios casualmente 1legd a nuestras manos un material que-
trataba acerca del ModeTo Educativo Mexicano que emitia la Academia Mexi-
cana de la Educacién en la que se p]anteaﬁan algunos datos interesantes -
sobre el funcionamiento y deficiencias de Ta educacion en el pafs y se -
manejaban ciertas alternativas que desde su particular punto de vista -
serfan convenientes para hacer mds eficiente este rengldn dentro del es -

quema de la politica educativa del presente régimen.

En dicho documento habia una tesis que 1lamd profundamente nuestra -
atencién acerca de la funcién del docente tanto en el plano académico co-
mo en el formativo y éste se referfa a la escasa preparacién del maestro-
dentro de las condiciones actuales del pafs, en relacién a las reformas -
que se habfan instrumentado en sexenios anteriores y su postura con res -

pecto a lo que entonces se pretendia con la Tlamada Ravo1uc1on Educativa.

' Se hacia énfasis en dicho escrito en el desconocimiento por parte del
maestro de ciertos elementos que aparéntemente deberian ser afines a su -
practica docente como el Plan de Estudios, el programa de grado, la pla -
neacién, la evaluacion, etc., y que en realidad su uso dejaba mucho que -
desear, particularmente esto nosparecfa de entrada muy importante, ya que
nosotros estabamos de acuerdo con dichas afirmaciones ya que en diez afios
de trabajo todas estas hipdtesis se comprobaban a nivel empirico con Tas-
gentes que nosotros conociamos; particulgrmente analizédbamos la actitud -

de nuestros compafieros y en comentarios con algunos de ellos las dreas -

que presentaban mayor problema, eran las Ciencias Naturales y las Cien -

cias Sociales, ya que sélo le daban carga normal metodoldgicamente hablan
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hablando a Espafiol y Matemdticas y el resto del programa actuaba aparente
mente como relleno o simplemente un material al que no se le prestaba Ta-

atencién suficiente.

Nos dedicamos a cuestionar a cuanto maestro podiamos, acerca de este-
problema y resulta que todas las opinfones eran coincidentes, particular-
mente las Ciencias Sociales perfilaban como un gran problema a nivel gene
ral puesto que en el salén de clases se dejaba a Tos alumnos que trabaja-
sen en ellas a base de "lecturas comentadas" y la elaboracidn de cuestio-
narios y resumenes de dichas lecturas de esta forma la materia se conver-
tia en algo aburrido y bastante ar1do, descontextualizado e incoherente,-
entonces (Como pensar en el maestro como agente de cambio social, si a la
mater1a que deberfa cumplir dicha funcidn no se le prastaba la atencidn -
requerida? Nuevamente se cuestiond a los compafieros acerca de esta pro -
blemdtica y se les pidié hablaran sobre sus 11m1tacwones con respecto -
a este punto y también sus conclusiones fueron muy parec1dos en el senti-
do de carecer de conocimientos y fundamentos metodoldgicos sobre el drea,
a verse limitados culturalmente en tébfcos de Qarécter social, a no saber
integrar su propio programa en un orden 16gico, a no conocer instrumentos
de planeacidn y evaluacién del drea correspondiente, a achacarle a sus an
tecedentes estudiantiles su fracaso cultural, a vivir una realidad muy -
diferente .entre la teorfa y la prdctica.......y a desconocer herramientas
que pudieran utilizar para hacer mds efectiva su Tabor magisterial.

Entonces comentamos en equipo, 1o importante que resultaba el tratar-
de escribir unas notas que pudieran servir de apoyo a gquienes les intere-
sara mejorar su trabajo en la escuela y hacer del conocimiento general -
nuestra posicion, para después fundamentar una serie de alternativas que-
de usarse pudieran servir de base para suplir algunas de las tantas defi-

ciencias.

Se eslabond el trabajo y se preparé una primera parte en la que se -
trabajdé a nivel de reflexién sobre las carencias del maestro acerca de su
propio trabajo y su accionar entusiasta, pese a dichos factores en contra,
a veces suena demasiado agresivd el criticar lo que se tiene, pero si se-

piensa que la funcién de la misma es dar un paso al frente y valorar en -

su justo medio todas las situaciones para mejorar esta, se convierte en -
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un factor de primer orden dentro de cualquieractividad y no tratar de sos
layar todas aquellas fallas que pueden y deben ser corregidas por todos.

La parte intermedia se vefiere a algunos elementos metodoldgicos y al
gunas consideraciones y comentarios sobre la importancia de Ta planeacion
para obtener mejores resultados, pero una planeacion objetiva y por escri
to con diferentes instrumentos que garanticen en vrealidad el proceso ense
flanza - aprendizaje, en beneficio de la misma actividad profesional del -
magisterio y de la gente a Ta que va dirigida el esfuerzo cotidiano de -

todos los educadores del sistema.

La Gltima seccién del presente trabajo se refiere a una sugerencia -
muy concreta de trabajo, en cuanto al tratamiento de algunos temas‘de -
Ciencias Sociales del sexto afio de primaria, tomando como base Ta elabo -
racion de un triptico ilustrativo, referente a determinados temas que se-
tomaron como muestra répresentatiya del programa de sexto afio, en dichos-
ejercicios se considerd de utilidad el uso de Ta caricatura como herra -
mienta ilustrativa. La Unica bretencién es mostrar que existen varias -~
formas de presentar un tema con la novedad de usar una pequefia vifieta que
puede ser desarrollada por los mismos alumnos, pero que lo mismo puede @ -
ser una caricatura, que un recorte o cualquier tipo de material que se -
juzgue conveniente.

Deseamos que Ta lectura de c~*~ material redunde en nuevas creaciones
“aplicadas al trabajo docente pare iwi2P{cio de la comunidad infantil y -
del crecimiento profesional del me .tro mismo para hacer del trabajo de -

todos los dfias una nueva aventura escolar.




‘ UNA VISION PARTICULAR DE LAS CIENCIAS SOCIALES,

Se ha manejado insistentemente una idea que se ha convertido en lugar
condin en relacién a la actividad profesional del maestro: -
"E1 macstro es un agente de cambio social' ., sin embargo, subsiste la p9 
<icién contraria en razén de que el trabajo docente es simplemente uno -
de tantos sin mayor rango y jerarquia, ya que su papel se Timita a trans
mitir una serie de conceptos y valores que la sociedad en su conjunto -~
necesita para la perpetuacion de las relaciones de poder, dentro de esta
compleja estructura donde todos estamos inmersos; que es la sociedad mis

ma.

Sin embarco creemos que debe ser revalorado este Gltimo concepto pues
to que no hay que dejar de lado que la actividad profesional del maestro,
depende en Gltima instancia de una serie de factores que muchas veces -
guedan fuera de su ambito normal de influencia, ya que las restricciones-
de tipo material y las estructuras institucionales marcan un Timite den-

tro de ese aparente campo de accion,

Si consideramos lo mencionado con anterioridad, la orientacién educa-
tiva nacional, depende en gran medida del modelo econdmico dependiente -
que estd en vigencia en nuestro pafs y a la politica instrumentada siem-
pre en forma vertical por los gobiernos en turno, ademds hay 'que agregar
las negociaciones de tipo sindical, Tas politico administrativas, las de
cisiones financieras, las escasas propuestas pedagdgicas y el conocimien
to que en materia educativa se tiene a través de las investigaciones que‘
se realizan en las diferentes instituciones de nivel superior; todo esto
arroja una situacidn andmala en este mismo ambito y pocos deseos de su -
perar y mejorar la educacion de caracter piblico, que se le brinda en -

general a la poblacion.

Es indudable que el esquema edidcativo en el que se ha trabajado en -
Tos Gltimos afios ha creado una verdad que nadie pondria en duda en rela-
cién a la cafda abrupta del nivel académico de las escuelas desde Tos -

sistemas elementales, hasta los universitarios, la respuesta no es tan -




simple, ni tampdbco el maestro es el dnico responsable de una situacidn -

que dfa a dfa adquiere mayor relevancia.

Se ha dicho con no poca razdén qué el maestro se hace en la practica y
mucho de esto es verdad ya que la experiencia es indispensable en el de~
sarrollo eficiente de cualquier trabajo por pequeio que sea, también es-
notoria la poca relacidn entre el marco tedrico y la situacidn real de -

las comunidades en las cuales trabajan los educadores.

Hay algo que no debe,pasar desapercibido, y es que dentro de la serie
de carencias a las cuales se enfrenta normalmente un maestro, éste apren
de a ensefiar-ensefiando, en base diriamos nosotros, a una cierta intui -
cién personal, que le permite llevar mas 0 menos una sistematizacidn de-
su trabajo dentro del aula. Es innegable que entre las deficiencias que
se aprecian dentro del trabajo cotidiano estin la falta de recursos y he
rramientas que sélo la prdctica de los afos le permite subsanar y a pe -
“sar de todo esto, nosotros dudariamos de la eficiencia obtenida a base -

de repetir un programa a veces por periodos largos de tiempo.

E] conocimiento que los maestros imparten dentro de las aulas es bas
tante limitado, ya que la gran mayoria de ellos no se preocupan por ac -
tualizar sus conocimientos, y se limitan muchas veces a ensenar como -
les ensefaron y el manejo de muchos conceptos nuevos a nivel psicologi-
co y pédagégico dejan mucho que desear. Con todo esto se va fomentando
un sector ya anquilozado y lo peor de todo reacio al cambio ya que para
que este se de, se debe empezar por cambiarse la mentalidad del maestro’
mismo. &CGmo se pretende fomentar el sentido critico en los alumnos, -
si el propio mentor carece de e1? Todo esto implica un compromiso que-
de no abordarse, estamos condenados a la mediocridad en la que se ha -
caido en todos los niveles, es imperativo cimbrar de pies a cabeza todo
el sistema educativo y hacer notar que 10S cambios y reformas deben par
tir de los educadores y no de la clpula que ha hecho del poder su patri

monio personal, para usufructuar el esfuerzo tendido y constante de las

generaciones de mexicanos que han crecido en el conformismo.




A nivel microeduéativo hay un elemento que casj no se ha explotado a -
nivel general por parte de los responsables de la educacidn y este se en-
cuentra en cada uno de los nifios con los que se trabaja, €ste es la crea-
tividad que se considera muchas veces como un atributo especial™de algu -
nos elegidos y en cambio se limita la participacidn de muchos individuos-
en las tareas que se asignan diariamente. La mayor parte de la gente tie
ne esta capacidad creadora y sélo espera se le incentive para demostrar -
toda su potencialidad y esto que de utilizarse serfa tan simple, se ha 11

mitado por la rutina en las que constantemente se cae.

"Quien se cree que ya encontré la respuesta, no busca mds, no crea na-
da, se conforma con lo encontrado". (1)

Aparentemente una verdad tan simple se constituye en uno de los gran -
des problemas practicos de la escuela, ya que para que el maestro modifi-
que las condiciones de su trabajo docente, es necesario que &1 mismo co -
rra el riesgo de la blsqueda, el temor al ridiculo es algo que siempre ha
marchado junto a los que tratan de buscar nuevas alternativas de desarro-
110, en los diferentes campos de la actividad humana. Para que estas nue
vas condiciones se generen se debe llegar a asumir un nuevo compromiso -
dia a dfa y darle relevancia al aprendizaje, tomdndolo como un ente vivo,
dindmico y transformable, capaz de modificar'y fabricar nuevas expectati-
vas con respecto al trabajo de todos los dfas, hay que insertarlo en los-
problemas de la calle, de la casa, de la familia y no solamente cubrir un-

dngulo tedrico de Taeducacion.

Como han afirmado algunos psicdlogos, la confianza solo se adquiere -
en la medida que tenemos éxito en nuestras actividades diarias, esta con-
fianza debe ser fomentada con respeto pleno y seguros de que el saldn no-
es una lucha entre los que saben mds y los que saben menos, sino el ‘lugar
donde confluyen las opiniones a los distintos problemas que tienen una -

posible solucion.

1.Gary Davis, DIDAC No. 9 U.T.A. Tu Desarrollo Creativo, Pag.2,




"La creatividad es una actitud. Una manera de ser que depende de la -
conciencia y de la voluntad para salir al encuentro de la vida con ojos-
siempre nuevos y la experiencia acumulada por la cultura, afortunadamen-
te Ta creatividad no depende de Tos recursos econémicos, sino de la res-
ponsabilidad con que se asume el riesgo de vivir. Si somos creativos, -
cada dia de clases, estard hecho a la medida del curso que se esté im -~
partiendo". (2)

En una investigacion Gabriel C&mara’parte de una idea que se ha acep-
tado en todos los estratos de la sociedad mexicana; un postulado Gnico-
"La educacifn badsica es considerada crecientemente como un beneficio -
social". (3) Sin embargo este enunciado que hace varias décadas era una-
verdad incuestionable, en la actualidad es una verdad a medias o una -
mentira a medias, ya que la calificacién profesional ya no garantiza el-
acceso al mercado laboral en funcién del desfasaje de las escuelas y el-
mercado de trabajo, Ta educacidn ya no representa en forma objetiva una-
movilidad social sin embargo no deja de ser una bandera ideo?égica de -
alta envergadura dirigida a Tas clases desposefdas del pafs, no se puede
garantizar el desarrollo de la nacidn por medio de la educacidn, en -
una sociedad crégientemente desigual, la educacidén se ha llegado a con -
vertir en un filtro en el cual s6lo Tas clases medias y altas se bene -
fician de 1a inversion pobiica en el sector educativo, para mantener la-

brecha entre los desiguales.

i

El maestro en forma practica ha sido el pilar fundamental de la re

i

produccion de las relaciones sociales del sistema dependiente, Ta edu

i

cacion ha servido a la politica como punto de partida para la fabrica

cion constante de productos que se procesan en funcion de determinados

i

i

contenidos para asignar roles de calificacidn social, y cada vez menor

i

participacion politica dentro de un sector que obligadamente se encuen
tra insertado en la toma de las grandes decisiones que afectan de forma-

determinante a altos grupos de la nacién.

2. 0p. cit.
3. C.E.E. Impactc y relevancia de la educacidn bdsica.




Henry A. Girouux,(4) cuando habla de Tas teorfas de la reproduccidn -
manifiesta que los maestros legitiman las decisiones impuestas desde a -
rriba, ya que disuelven todo rastro de Tucha de clases, creando un modo-
de vida artificial en el cual se manejan contenidos ajends a la realidad
y la situacidn social es algo muy distinto entonces se da el Cﬂoque en -
tre 1o que se ensefia en la escuela y 1a violencia cotidiana que vive ca-
da uno de Tos individuos que comparten diariamente un saldn de clases.

Si siguiéramos este esquema o habria otra solucion mds que politizar -
Tos esquemas educativos, tratar de crear nuevos espacios contestatarios-
que cumplieran la funcidn de combatir desde dentro de Tas instituciones-
todo vestigio'de dominio y conformismo, debe 1legarse a tomar una deci -
sién prioritaria, un fondo de resistencia ideoldgica sobre todo para pre
servar las mas puras tradiciones de convivencia democrdtica, pero enten-
diendo a la democracia como una forma de vida, como algo que se Tonstru-
ye todos los dfas y que se puede Tlegar a perfeccionar siempre respetan-
do las decisiones de los grupos mayoritarios, no man nipular teorias para-
enajenar sino para concientizar, de ahi la importancia que el maestro pue
de y debe adquirir dentro del ambito de su comunidad sea grande o peque-
5a. Para ello es necesario dotar al profesor de armas para enfrentar el
reto diario de tratar de crear gente nueva con un compromiso personal y-
colectivo, de ser funcional dentro del Tugar donde se desarrolle, la ca-
pacitacién constante y el compromiso que todos debemos asumir dentro del
cambio que se propone, es sélo un intento de democratizar las estructu -
ras en las que nos hemos estado moviendo sin saber a ciencia cierta a -
donde nos dirigimos, sdlo la voluntad creciente de toda la gente que par-
ticipa en el ramo educativo nos Tlevara a conseguir que nuestros alumnos
sean cada vez mis responsables dentro del momento histérico que les tocd
vivir y entonces la labor del maestro si se convertira en el transforma-

dor de conciencias que motivard el cambio,

Una de las hipbtesis que se manejaron dentro del proyecto de investi-
gacion original se referia a que el maestro no sabe ensefiar Ciencias So-
ciales y el tema en especifico giraba alrededor del sexto afo de Ta es -

cuela primaria, sin embargo una suposicion de esta naturaleza implica el

4 Henry A. Giroux, Teorias de reproduccidn y resistencia en la nueva so

-

ciologia de la educacién, Un analisis critico.




conocimiento previo del sistema para llegar a una afirmacion tal. Este
problema que pudiera pensarse que es sectorial 1leva a un nivel mucho -
mds amplio, ya que a partir de la institucionalizacidn de 1a Revolucion
fMlexicana el problema educativo ha sido uno de los ramos prioritarios del
Estado, sin embargo haciendo un balance general se concluye 1o siguien-
te: nunca ha habido un planteamiento que cuestione severamente el es -
tatus social de dominacién que se ha puesto en vigor desde Tos primeros
conocimientos hasta los Gltimos, no ha existido coherencia, sentido de-
unidad que inicie la educacidn en 1os jardines de nifios y termine en -

centros de ensefianza media, superior y de alta especializacién. ()

En base a esto hemos cafdo en un bache dificil de salir ya que gene-
raciones enteras hemos crecido en las falsas concep -iones de la histie
ria oficial, se ha creado una retérica falsay 1lega el momento cn que
alguien tiene que desmistificar todos estos procesos ajenos al fur
namiento social, la historia de la humanidad esta 1lena de confiiclos -
y querer ocultarlos es como tratar de tapar el sol con un dedo, debe -
de partirse del reconocimiento de que hemos estado sumergidos en un mar
de confusiones y que para elaborar un sistema coherente se debe derrum-
bar el edificio del engafio ideoldgico, aunque la escuela sea el reflejo
palpable de Ta lucha econdmico social, se debe integrar de manera fun -
cional a todos los grupos, la elaboracidn de una cultura auténtica en -

base al desarrollo cientifico.

"Estos hechos traen como consecuencia la sobrecarga de la escuela -
con la consiguiente inadecuacidn de 1os recursos a las necesidades, lo-
que ihp]ica mayor pobreza, improvizacidn de los profesores, incompeten-
cia, falta de didlogo y de relaciones directas entre profesor y alumno-

con el tragico rendimiento en el aspecto técnico". (6)

Uno de Tos grandes causantes del desastre educativo es el que se ha-
caido PARTICULARMENTE EN LOS ULTIMOS QUINCE O VEINTE ANOS, es el siste-
ma de educacién normal, pese a que el Plan Nacional de Desarrollo 83-88

se maneja esta problemdtica, no se ha hecho gran cosa para remediaria,-

5. Fernando Carmona y otros, E1 Milagro Mexicano- Educacion, Pag. 136
6, Op. cit. pag.140.
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seguramehte ésta es s6lo una de las pautas de la madeja de la situacion
de crisis generalizada del pafs, en dicho plan se afirma lo siguiente:
"La educacidn que se ofrece opera en forma desarticulada en cuanto a su-
finalidad, organizacidn, contenidos y métodos. Ademas Tos contenidos -
de los programas educativos no responden suficientemente a las exigen -
cias presentes de la sociedad etc.... " (7)

"Se aprecia la urgencia de mejorar la conformacion profesional de Tos
docentes en todos los niveles, para lo cual se requiere estimular proce-

sos de superacién permanentes" . (8)

Dentro de esta Gltima aseveracién o "buen deseo" se’circunscribe es -
te trabajo como una fuente de reflexidn sobre el trubajo escolar. Una -
simple aTternativa de trabajo que pudiera ser funcional siempre y cuando
se adecue a la forma muy particular de operacién de los grupos de traba-

jo en las diferentes comunidades del propio sector al que nos referimos.

Es innegable que vivimos en un mundo convulsionado por una serie de -
profundos cambios que se presentan cada dia, no es posible concebir a -
cualquier sociedad por pequefia que sea de una manera estdtica e inmovil,
dentro de este contexto los jévenes son un aspecto prioritario al que -

deben dirigirse grandes esfuerzos para lograr que se desempefien con €xi-

to dentro del mundo en que 'vivimos.

"La escuela es responsable en gran medida de esta funcion, y debe de-

replantear sus fines y contenidos para 1levar a cabo esta labor". (9)

La escuela primaria se convierte en uno de los motores del desarrollo
futuro de la poblacidn ya que es fundamental que el alumno conozca sus -
tradiciones histdricas para poder participar como un auténtico agente de

cambio,

Plan Nacional de Desarrollo, Aspecto Educativo, pdg. 222.
8. Op. cit.

9. Amanda A. Franqueiro, La Ensefianza de las Ciencias Sociales, El Ateneo

Buenos Aires, Argentina.
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Para que el profesor cumpla de una manera eficiente su trabajo en el
drea social debe plantearse una serie de interrogantes que como medida-
reflexiva debe contener los elementos indispensables para contemplar el
problema de la ensefianza. '"no siempre es el mejor maestro el que sabe-
mas....... sino aquel que logra involucrarse con sus alumnos de manera-

tal que se alcancen Tos objetivos propuestos paviamente por el maestro’.

En la educacién basica la integracién de las dreas de trabajo debe -
hacerse mediante la unificacidn de contenidos previa planeacion del tra
bajo docente, ésta organizacidn de contenidos curriculares debe ajustar
se al nivel y al grado de desarrollo cognitivo de Tos alumnos con los -
que se esté trabajando. Es parte fundamental saber que las Ciencias S0
ciales se ocupan del estudio del hombre y de su relacidn con el med o -
ambiente (sociedad), en concreto, la funcidn de la historia debe ser la
de ser mediadora en la reelaboracidn o descubrimiento del conocimiento-
cientifico, en este contexto el maestro debe propiciar el espiritu de -
investigacion que debe caracterizar a los estudiantes cuando una asigna
tura es atractiva para ellos. No hay que perder de vista el sentido -
educativo de Rousseua cuando afirmaba que la escuela debTa hacerse para
el nifio y noen sentido inverso, el respeto absoluto a la libertad del -

educando deberia ser preocupacion fundamental de los maestros.

La primera tarea que debe enfrentar el docente es el de 1la planifi -
cacidén de las actividades a realizar en su trabajo diario, ponerlos en-
relacion con el contenido y las actividades a realizar por sus alumnos,
dicho proceso de planificacidn no debe perder de vista Tos objetivos -
generales que todo prodrama escolar maneja, se deben seleccionar y je -

rarquizar con. base en lasinecesidades muy’pa%ticularei de cada~grupo.

"Es necesario considerar el nivel de rendimiento de los integrantes-

del grupo. No todos los alumnos no son iguales....... " (10)
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E1 maestro debe proponer objetivos operativos con baseen 1os objetivos
propuestos por el programa, estos deberin ser diferenciales de acuerdo -
al grado de avance que tengan 10s alumnos dentro de un mismo sa -
16n de clase, estos lineamientos deben fomentar la capacitacidn y adqui-
sicién de habilidades y destrezas, de los objetivos en especifico depen -
derdn los métodos y actividades para una futura evaluacion, siempre es -
conveniente recordar gue aunque sean muy numerosos los objetivos el maes
tro debe cuadrar solamente los que le sirvan para cumplir minimamente -

Tos objetivos generales propuestos.

Entre los objetivos que persiguen las Ciencias Sociales se encuentran

los siguientes:

* Conseguir una visién objetiva del mundo a través de una adecuada direc-
cidén del maestro. o

* La comprensidn del momento histdrico en que se vive. (11)

* Sentirse un actor social,

* Conocer el medio geografico en el que se han desarrollado las diferen-

tes sociedades que han existido durante la evolucidn humana.

* Aprender a socializarse.

* Asumir responsabilidades para ejercer derechos.

* Aplicar sus conocimientos a Ta sociedad en que vive.

* Elaborar su propia conciencia social.

* Ubicar al alumno como hacedor de la historia.

* Conocer que la necesidad es el motor de la investigacion.

* Capacitar a los alumnos en el dominio de técnicas de la investigacidn.

* Utilizar diferentes instrumentos de trabajo para la ubicacion.

>(.

Adecuacidn concreta de los fenbémenos a estudiar.

Después de seleccionar los objetivos especificos de cada unidad (se -
estd pensando en una planeacién anual aunque puede realizarse por unidad,
tema u objetivo simple) el profesor deberd de elegir los temas y nueva -
mente volver a planificar las actividades mediante las cuales esos ob -

jetivos se verdn alcanzados.

11. Manual de Didéctica de las Ciencias Histdérico-Sociales, ANUIES,
pags. 12,13,15,17.
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Aunque el docente estructura su trabajo concientemente, el plan a -

realizarse no deberd ser tan rigido como para no hacer adaptaciones so-

bre la marcha (no siempre lo planeado demuestra ser eficiente, la flexi

b111d5d de los contenidos y de las actividades debe quedar contemplado-

dentro de la primera plancacidn, 1os grupos no siempre responden de la-

misma forma y con el mismo entusiasmo, todos los dias, de ahi que no de

be quedar fuera de una conside racién de esta naturaleza), incluso se de

be permitir la sugerencia de los mismos alumnos en el desarrollo del -
trabajo. Esto implica la tendencia a pensar que el nific estd suficien-
temente interesado en la actividad escolar y que maneja posibilidades -

de mejorar el producto final que es el aprendizaje.

Una fase posterior queda representada por la evaluacion no como una-
nota que asigna una calificacidn, sino como un proceso mds amplio, en -
el que se balancea la actividad del docente como Ta del alumno dentro -
del proceso ensefianza-aprendizaje, la comprobacién de los resultados no
debe realizarse al final del tema o la unidad; sino durante el desarro-
110 mismo, conviene incluir actividades que permitan lograr esa verifi-

cacidn.

La evaluacién como ya se mencioné anteriormente es la "etapa del pro

ceso ensefianza-aprendizaje, que permite determinar en que medidas se -
han logrado los objetivos propuestos". (12) '

La evaluacién de los procesos en el area coqnitiva es de suma impor~

ficativa en e] proceso de madurac1on integral del alumno, es un ervor -

generalizado por parte de los maestros medir la capacwdad de aprendiza-

je del alumno en relacion a una calificacidon que en cierta medida no es

el reflejo del auténtico aprendizaje, la valoracidn de otra serie de ac

tividades tanto de participaciones como del logro de objetivos menores-

abatirian los indices de reprobacién. Y probablemente manejarfan un as

pecto mis dindmico, valorativo y objetivo.

12. Amanda A. Franqueiro , La Ensefianza de las ..encias Sociales.
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Es netesario considerar entonces la totalidad de aspectos al realizar
1a evaluacidn, tal como se consideraron al formular Tos objetivos y al -
seleccionar contenidos y actividades.

"Urgen sistemas p@da96)1c0> que despierten la inclinacion al estudio,
que se desechen prograimas s absolutos y se formulen nuevos, enfocados mds
a la calidad y a la utilidad de los temas, que a su cantidad. Dar elas-
ticidad a la ensefianza para permitir su posterior aplicacion y adapta -
cién a los avances cientificos y tecnoldgicos; ensefiar a pensar y a -

aprender, explicar, no imponer, sugerir sin dominar". (13)

E1 objetivo de las presentes notas es de crear un punto de referen -
cia en 1a utilizacion de ciertos recursos dirigidos a Ta actividad docen
te tomando como base la integracidn y socializacidn del trabajo de gru -
po en su conjunto, ya que muchas veces se deja de contemplar que el tra-
bajo debe incluir actividades de interaccion grupal con la finalidad de-
realizar sobre la marcha un proceso de evaluaciones parciales, para com-
parar el grado de avance en el Togro de las metas previstas.

Uno de los grandes vicios docentes se refiere a la "supuesta utiliza-
cién de la dindmica de grupos", dentro del desarrollo del trabajo dn to-
dos los dfias, pero se ha confundido o simplemente no se tiene el conoci-

miento de cémo funcionan dichas técnicas.

Errdneamente se maneja el trabajo de equipos como el que se relnan en
pequefios grupos y los alumnos se hagan tontos durante el tiempo supuesto
que e1 maestro 1nd1co, para la realizacién de determinada actividad, es-
to es hacerle un poco al te ensefio y td haces como que aprendes y 1o Gni
co que se logra es perder el tiempo y Tlegar mas rapido al fracazo, este
Gltimo lo atribuye el profesor a que.la técnica no funciona, sin embargo
cabe mencionar que nunca podrd ensefiarse 10 que no se domina y éste es -

el caso de este grupo de técnicas de trabajo.

13. F. Carmona y otros, E1 milagro mexicano, Edit. Nuestro tiempo,
pag. 144,




E1 intentar lograr los objetivos propuestos en base al uso de una di-
namica, implica la preparacién por parte del maestro en Ta concepcidn fi
lTos6fica y psicolbgica de este tipo de recursos y estos solo se va a lo-
grar cuando se vaya directamente a la investigacidn de tipo documental -
en la que se estudia a fondo el por qué del uso de este tipo de herra - -
mientas, ahora el que se use este tipo de material no implica que de en-
trada el trabajo vaya hacer mds eficiente, hay que tomarlas simplemente-
CoOmo un recurso mas pero hasta ahi, por otro lado el maestro debe tomar-
Ta actividad del grupo como eje de su propio avance dentro del aprendiza

je.

Para disefiar una metodologia coherente y funcional el educador debe -
planificar sus actividades y partir de la concepcidn simplemente de lo -
que es un método, debe recordarse qué este es en general la organiza -
cion adecuada de una serie de recursos para la consecucién de un fin de- -

Ta manera mds econdmica, segura y eficiente.

De manera complementaria Método Didactico, (14) se refiere especifi -
camente a Ta organizacidén nacional y prdctica de los recursos y procedi-
mientos de la enseflanza, con el propdsito de que los estudiantes alcan -
cen los resultados previstos por el maestro, o por &1 y Tlos estudiantes-

conjuntamente.

Insistimos en qué las técnicas de enseflanza son recursos que permi -
ten la aplicacidn de un método, (15) uno de Tos problemas iniciales que-
enfrenta el maestro es la seleccidén adecuada del método, que aunque siem
pre lleva la misma finalidad es distinto en cada area de trabajo, cita -
mos a continuacién algunos de los criterios que podian ser tomados en -
cuenta en la eleccién del método de trabajo:

* Tener presentes los objetivos - es prioritario que se seleccionen a -
quellos que representen la columna vertebral de programa.que ha de traba
jarse para que el seguimiento de andlisis tenga una secuencia 16gica.

*Caracteristicas del conocimiento o la materia - es por demds importante

reconocer que es necesario dominar el tema que se va a tratar ya que -

14. Métodos de ensoanza, DIDAC No. 12 U.1.A.

15. Tmede G. Nerici, Hacia una didactica general dindmica, Kapeluzz B.A. Pdg. 237
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la seguridad en el manejo tanto cel grupo como de los contenidos se SOS-

tiene en el dominio de lo que se estd haciendo. |

* Tamafio del grupo - uno de los factores mds importantes en la adecuada-
seleccidn del instrumento es considerar el nimero de elementos con el-
que se va a trabajar, ya que el éxito del método y la técnica estdn en
relacion directa con una actividad motivante y su nivel de duracidn.

* Grado de conocimiento y madurez del grupo ~ los. conocimientos previos-
(antecedente), son importantisimos en el seguimiento didactico de los-
nuevos temas para fundamentar el consecusnte . .

* Tiempo disponible para la enseflanza del tema - el cronograma es un va-

 “lioso auxiliar en el desarrollo de los temas, en la planeacidn previa,
no deben dejarse de considerar los posibles contratiempos que pueden -
surgir en el transcurso del trabajo, ademds de dar una adecuada dosi -

- ficacidn del tiempo a cada uno de los contenidos.

* Caracteristicas personales del maestro - es algo que casi nunca se to-

ma en cuenta y debe valorarse la aptitud y gusto del mentor por deter-

minados temas.

"En:su labor docente, el maestro se enfrenta diariamente a miltiples -
problemas: un nimero generalmente alto de alumnos por grupo, individuos-
con caracteristicas diferentes a sus compaﬁefos, diferentes ritmos, de -
aprendizaje, desiguales intereses y necesidédes, etc. "Cuestionamiento"-
de la conferencia como principal método de ensefianza y ademds de lidiar-
con toda esta problemdtica, el maestro debe Tograr la mayor eficacia po-

sible en el proceso de ensefianza-aprendizaje que dirige.

Para esto puede hacer uso de métodos y técnicas de ensefianza activa -
y de midltiples recursos audiovisuales, ya que se ha afirmado que los re-
comendable es utilizar técnicas de acuerdo a las caracterfisticas del es-
tudio a realizar, las necesidades del grupo, los recursos existentes y -
el tiempo disponible". (16)

16. DIDAC. TI.B.A.
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Nérici, (17) clasifica el trabajo en grupos dentro de los métodos de -

ensefianza socializada desde el punto de vista de los objetivos que se per-

siguen,y'que pueden conducir a..... |

* Fortalecer el espiritu de grupo.

* Coordinar el trabajo entre companeros.

* Socializar al educando.

* Hacer que el alumno aprecie las necesidades colectivas por encima de las
individuales.

* Conducir al alumno a que coopere en todas las actividades.

E1 trabajo en grupo ofrece las siguientes ventajas:
* Ayuda al desenvolvimiento personal de los integrantes .
* Estimula el sentimiento de'part1Cipac16n mutua .
* Aumenta los conocimientos y la capacidad profesional.
* Fstimula el intercambio de informaciones.
* Da mayores recursos para la solucidn de problemas.
* Permite a los pupilos analizar diferentes puntos de vista y tomar las -
decisiones que en conjunto consideren mds adecuadas.
* Los alumnos mas capaces tienen la oportunidad de ayudar a los menos -
aptos.

i continuacién se anunciard algunas sugerencias para Tlevar a cabo -
el trabajo escolar en la medida en que sear tomados en cuenta los factores

que ya se han sefialado con anterioridad.

Cuando el maestro asuma su responsabilidad ante la sociedad y en parti
cular con el grupo que atiende y se esfuerze en conseguir cambios positi-

vos en sus nifios, su labor se revalorard por si misma.

" Es impostergabie que el maestro se de cuenta cabal que To que realiza-
es un acto eminentemente polftico y que prepara los futuros actores so -
ciales que cumplirdn su ciclo vital reformando o mediatizando su momento-
histérico, el conocimiento de la realidad es indispensable para la cons -
truccién de la conciencia y esta para aumentar el conocimiento, la practi
ca domesticadora de la que habla Freiré}ghebe ser aniquilada para formar-

17. Imedeo Néreci, Op. cit.j .
18. Miguel Escobar C. Paulo Freire y la educacidn 1iberadora, Antologfa E1 €aballito
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a un nuevo tipo de hombre con un perfil Tliberador, la educacién debe

jugar la funcidn de descubridora de la realidad y olvidar su triste-

papel de fabricadora de la cultura del silencio.
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INVESTIGACION DE CAMPO E INSTRJPEJTOS ‘ s

oo 5

Retomande ideas que se dieron sobre la investigacién de campo diremos
que Ta informacidn se adquiere directamente; como en el caso de una en -
trevista, por tan solo dar un ejemplo. Partiendo de esto, seria.conve -
niente establecer cuil es el principié de una investigaciodn.

Toda investigacidn de campo parte de 1a observacién que la podemos -

considerar como: “el procedimiento que el hombre utiliza para obtener
informacion objetiva acerca del comportamiento de Tos procesos existen -

tes en su entorno"

La observacién es muy antigua tan solo recordemos que Aristdteles la-
utilizé para recabar inforwacidn que integra su 1ibro "la politica". Y -

sin ir mds lejos nosotlros i+ paxiamos apreciar tan s6lo en un nifio que .-

desde que nace observa con titerTs su ambiente; ésta cualidad comin en -
tre 1os seres humanos ha nutrido a la observacién cientifica, lo que la-
distingue de la otra serfa el objeto observado y 1os modos mds precisos-
paré realizarlo.

Por cangiguiente podemos considerar: a 1a observacién como producto -
entre sensacién y percepcibn. Esto es la sensacion es sélo el producto -
de los 6rganos de los sentidos, mientras que la precepcién permite rela-
cionar e11conten1do de la experiencia con 1o proporcionado por 105 sen -
tidos; otorgando asf un valor a 1o observado; por tanto los signilicados
estin en la mente de los individuos y no en los objetos en si.

E1 observar para fines de una investigacién requiere de un esquema de
trabajo preyvio; con el objeto de captar las manifestaciones mas importan
tes, por lo que el observador debe proveer las condiciones que le permi-
tan obtener hechos confiables con 1a mixima eficiencia para convertirio-

en una técnica cientifica.




TIPOS DE OBSERVACION

La podemos clasificar en: ordinaria y cientifica; la primera la uti -
1izamos en nuestra-vida cotidiana, la seounda busca establecer relacio -

nes entre los hechos de manera completa.

Por la manera de efectuarla: ocasional o asistemdtica y la sistemati-
ca. La ocasional o asistematica es cuando no se ajusta a un plan, en -
tanto la sistemdtica se realiza conforme a una gufa, ademds de ser méto
dica y dirigida:

También puede ser de tipo introspectivo y extrospectivo. La primera -
es la que el individuo la realiza de sus propios actos o sentimientos.
La extrospectiva equivale a la observacidn que se hace de hechos o cosas

externas.

cabe sefialar que en una observacifn cientifica debe reunir ciertos -
requisitos tales como: Debe ser completa, fiel, objetiva, (e1 observador
debe .cgisirar s6lo aquello que realmente detecte, evitande introducir -

términes que Te parece que ve).

2 It .
Es wonveniente 1levar un registro de las observaciones; los instru -
mentos que se utilizan con este fin son:

“Entrevista.

i

ke

Cuestionario,

Encuesta.

Registros anecddticos.

Escalas estimativas. : N

Listas de control

H
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i

ENTREVISTA: Se obtiene informacién por interrogatorio directo y puede
' ser de dos tipos: o
ESTRUCTURADO: .Sigue generalmente una pauta de manera que se plantean
las mismas preguntas a cada uno de los entrevistados.

H

SIN ESTRUCTURAR: Un propésito central sirve de guia a las preguntas, -
pero debe ‘tener una atmdsfera propicia para el dialogo

Hay que corisiderar que el fin ideal en una entrevista es el de obte -

ner informacidn precisa y determinada aunque a veces no se logre por mo-

. tivos inherentes al propio investigador.

CUESTIONARIO: Es uno de los instrumentos importantes para prefeccionar-
el poder de observacifn; de acuerdo con la forma de cues-

tionarios pueden ser:
- Estructurados
- Libres y de

- Abanico

En los estrizturados se tiene Fanto las preguntas como las respues, -
tas predeterminadas, mpor 10 que nu-se da opcion al encuestado de evadir-

y

respuestas.

En los cuestionarios libres se le da la opcidn al informante de que -
de la respuesta como el prefiera.
3

Y por @1timo los cuestionarios de abanico permiten la eleccién”ntre

varias respuestas.

LA ENCUESTA: Esta técnica es un poco mds complicada ya que trata de co-
nocer la opinién de un amplio sector de la comunidad, suponiéndo previa-
mente un mayor nimero de personas investigadas que han sido escogidas -
con anterioridad (muestra), mediante un estudio particular y el empleo -
de cuestionarios y entrevistas. Esto trae consigu un gran esfuerzo eco -
némico tanto como humano.

Otro de los instrumentos que utiliza la observacidén son las 1lamadas-
escalas estimativas que tienen por objeto el evaluar comportamientos ta-
les como: actitudes, hdbitos de trabajo, integracidn grupal, etc.

3
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H

En relacién a las Tistas de control diremos que son fundamentalmente

registros que contienen una caracteristica de estas presentes o no.

EXPRESION  ORAL

Rasgos SI NO

Omite Tetras
Sustituye Tletras
Repifgiyalabras

Etc.

Y por Gltimo en relacién al registro anécdotico diremos son "descrip

ciones que relatan en forma exacta y concreta, 1o que el alumno dijo o
hizo espontdneamente en una situacién especifica"

Hay que considerar que el 1levar a cabo este tipo de instrumento debe-
Timitarse a aquellas dreas de comportamiento que no pueden valorarse to -
talimente por otros instrumentos.

E1 uso cada vez mds sistemitico de éste tipo de herramientas promueve-
el rigor cientifico dentro de las &reas del conocimiento que integran to-
das las disciplinas académicas.

Si tomamos como punto de part1da el proceso ge investigacidn soc1a1
~inme -

el efecto que se mostrard sobre nuestra act1v1dad diaria serd cas
d1atg ya que nos posibilitard como docentes a determinar los objetivos de
la ensefianza que necesitamos cubrir en campos espec{fivos.

La Tabor profesional del maestro requiere una profunda reflexibn sobre
la sociedad que le tocd vivir y asumir su papel como posible transforma -
dor de una realidad mediatizada por el sistema econémico, politico que -

impera en nuestro pafs.




LA INVESTIGACION DOCUME NFAL E  INSTRUMENTOS | .

i

La elaboracidn del presente trabajo pretende establecer la importan . -

i

cia de la investigacidn social en una concepcidn dialéctica, una vincu

i

Tacién real con la teoria y la practica. Es decir, la investigacidn

cientifica es un proceso que tiene como finalidad adquirir un conoci

1

miento objetivo, verdadero, sobre determinados aspectos de la realidad

a fin de utilizarlo para conducir la practica transformadora del ser hu
mano. .
Tal investigacién no debe tener un esquema estereotipado ya que con

siderarlo como algo rTgido'serfa como considerar que la realidad esta
muerta, paralizada, sin cambios.
Parafraseanda, a Antonio Machado podemos decir que en la 1nvest1qac1on
Ho hay camino, se nquf:3m1no_al andar", Por tanto para ello requerimos
de ma1tip1es‘instrumentos'ﬁer?u;gstwgation para poder estudiar la reali-
adaptarlas aquellas a ésta.

dad como se presenta en la praxis y

Heraclito de Efeso, consideraba que la realidad no es estdtica, manifs-
taba que es cambiante y expresaba que nadie puede bafiarse en el rio con- 4
1a misma aqua 2 veces. ¢

En un primer aspecto debemos considerar una clasificacion antiquisima
consistente en la divisidn de la investigacibn social en:

e

*  Documental.

*  Campo

Investigacién Documental: Su obtencién se efectlia através de la consulta- -

@

en diversos documentos tales como: censos, informes de instituciones del-
gobierno o privados, libros, expedientes, archivos, folletos, revistas, -

periddicos, etc,.

Investigacién de Campo: Se adquiere la informacién directamente, utilizan
do por ejemplo: entrevistas personales, escritos, cuestionarios escritos,
etc.

126441




- 24 -

En relacidn a la investigacidn documental necesitamos para registrar-
1a informacién obtenida de una serie de instrumentos como son las i -

*

chas: que pueden ser por su fuente de consulta: Bibliograficas, Hemero -
graficas, Archivolégicas, Audiogrdficas, Videograficas.

Por su contenido en relacién al texto de trabajo en:
* Ficha Textual.

* Pardfrasis.
* Resumen,

* Comentario.
* STntesis;

* Mixta.

En cuanto a su Fuente:

FICHA BIBLIOGRAFICA: Su aplicacién es -en relacidn al facilitar el
trabajo de identificacidn de los 1libros -que se consultaron en la inves

tigacion. o ; p e > .

(>3

Sus datos mds. importantes son:
- Nombre del autor.
- Titulo del 1ibro, subrayado.
- Subtitulo.
- Nimero de edicidn. %
- Nombre del traductor.
- Ciudad.
- Editorial.
- Edicién.
- Nimero de péginas.

cEMpLo: (1)

1.Irma Munguia Zatarain y José Manuel Salcedo Aquino. Técnicas de In -
~ vestigacidén Documental. Manual de Consulta. Redaccidon e Investiga

i

ci6n Documental II. U.P.N. SEAD.1980. Pdg. 45
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ABENDROTH, Yolfgang y Kurt Lenk. Introduccién a la

ciencia politica. Tr. de Miguel Faber Kajser,

Barcelona, ED. Anagiama, 1971. Pdginas 125 -
143,

FICHA HEMEROGRAFICA: Contien informacidn que es utilizable para
identificar publicaciones periodisticas, contando con los siguientes

ditos:

-

Nombre de la publicacién (subrayado).

Ndmero del voldmen.

_Nbmero de publicacién.

Nimero de tomo.

Ciudad donde se tmpyiid:

Fecha de publicacién.

Nimero de pdginas consultadas,

EJEMPLO:

(2)

iz

i

GARZA MORALES, Antonio. "Pemex no subird ahora precios

para el exterior". Excélsior. México, 7 oct, 1980:
1-A 4a. col., 15-A 2a., col. 2

FICHA ARCHIVOLOGICA: Contiene datos identificatorios de cualquier -
tipo de manuscritos o cumunicados como la carta, la convocatoria, el -

oficio, el memorandum, el recibo, la circular, etc.

2.
3.

EJEMPLO:

Op. cit.,

Op. cit.,

(3)

pag. 58.
pdg. 59.

TR
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MOJICA R. !octor (Carta a Miguel Pacheco en la que
Te comunica que dos requ1swc1ones han s1do tura;;
nadas,a1 ‘mercado nacional o al.wnternacnonal),.
Guadalajara, Jal. febr. 1979, v. DCG-253, 79.
En archivo de la Cerveceria Moctezuma en Gua -

dalajara. 1 h.

FICHA AUDIOGRAFICA: Obtiene informacién relacionada con grabaciones,
cassettes, radioprogramas,ketc.

gempLo: (4)

BREMER, Juan José. Arte y‘SOCiedad (Cassette). Conferencia
grabada por Ta UPN, México, 30 de julio de 1979 2 hse.
Horario: 19:00hs. ’

Lugar: Auditorio, Unidad Azcapotza]c% de 1a UPN. ) %

FICHA VIDEOGRAFICA: Recoge datos relativos a filmes, diaposi%i@as, -
programas de televisidn, etc.

EJempLO: (5 )

4, Op. cit., pag. 61.
5. Op. cit., pdg. 62.
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BASURTO G., Luis y Sally de Perete. Tribuna Publica. (Tele-
programa. Canal 13). México, 25 oct. 1980. ‘

Color. 60 mim.
Horarjo: 23:10-24:10 hs. i

FICHA ICONOGRAFICA: Contien datos relativos a pinturas, fotografias,
edificios, etc.

caempLo: (6)

DEMACHI, Robert. Dans les coulisses. 1897. (Fotografia).
Photography Venezia '79 (exposicién). En Palazzo de
Vegli Sport. Venecia, Italia. Junio-agosto 1979,

1 fotografia blanco y negro.

FICHAS DE TRABAJO

e

k%%

Retomando el contenido anterior desprendemos, que en una ficha 118 -
mese bibliogrdfica, hemerografica o de cualquier otra indole s6lo es -
Gtil al investigador en relacién a la recoleccién de datos especificos - ‘
de identificacién de las fuentes y siguiendo éste orden de ideas ten -
driamos la necesidad de plasmar Tos conocimientos, planteamientos, criti
cas, conclusiones, etc.

Por 1o que nos ayudaremos de las 1lamadas fichas de trabajo entre las
que citaremos a las siguientes:

6. Op. cit., pdg. 63.
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FICHA TEXTUAL: En este tipo de fichas se realiza la transcripcion -
de un parrafo que contenga una idea fundamental para el trabajo de in -
vestigacidn que se estd elaborando.

La importancia para el estudiante respecto a la ficha radica en el -
hecho de que va adquiriendo conciencia de realizar una lectura selecti-
va y analitica, ya que va tomando y Tocalizando notas de los datos que-
le son de interés para su investigacion.

EJEMPLO: (7)

CUEVA, Agustin , : Tema: La emancipacién de
E1 desarrollo del capitalis- América Latina vista
m .. . por los colonizadores.
Pag, 31 4

"Desde la perspectiva ideoiégica del colonizador todo pueblo coloni

zado carece de historia; por definicidén no la posee, ya que tal ca
tegorfa es un aiributo de la "civilizacion' y no de la 'barbarie’
Los procesos de emancipacién son interpretados a su turno como un -
tritnfo de ésta sobre aquélla: derrotados los portadores de 1a 'ci -
vilizacién', las antiguas colonias no hacen mds-que recobrar el es -
tado 'natural' que les es propio.”"

»

S,
2

FICHA DE PARAFRASIS: Significa explicacidn o interpretacién. La -
caracteristica distintiva de ésta ficha es que la idea de un texto se -
repite pero con palabras del lector.

Esto implica en otras palabras, que el contenido original va a ser -
desarrollado pero con diferentes palabras; teniendo cuidado de no dis -
torsionar la idea base.

EgEMpLO: ()

7. Op. cit., pag. 66.
8. Op. cit., pag. 67.

[#]




CUEVA, Agustin. Tema: La emancipacidn de
£1 desarrollo del capitalis- : - América Latina vista
mo . . . . por.los colonizadores
Pag.31

(pardfrasis)

La ideologia manejada por el colonizador, sustenta la -
tesis de que los pueblos colonizados no tienen historia, -
pues ésta es una cua]idadfque pertenece a la "civilizacidn®
y no a la "barbarie". Las Tuchas por la libertad que se de -
sarrollan en las colonias, son explicadas como la victoria -
de &sta sobre aquélla es decir, que cuando los colonizadores
son expulsados, 1os nuevos hombres libres demuestran su pre-

disposici6n "natural" al salvajismo. ;

FICHA DE RESUMEN: Contiene la.recapii:iacidns fabricada por el in- ég
vestigador. En relacién a su aspecto formal, debemos considerar que no- " |
‘ se escribe entre comillas y sélo se registra la fuente. )

EJEMPLO: (9)
; - 3
CUEVA, Agustin Tema: La emancipacidn d
E1 desarrollo del capitalis- América Latina vista
mo . . . por Tos colonizadores
Pag. 31 ; .

(resumen)

Para el colonizador,ningin pueblo colonizado posee historia,
pues ésta es un atributo de la "civilizacién" y no de la "barba
rie". Los procesos de emancipacién son vistos como un triunfo -
de ésta sobre aquélla, al final de los cuales, las colonias reco

‘bran el estado "natural" de atraso que les es propio.

9. Op. cit., pdg. 68,
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FICHA DE COMENTARIO: La idea que se pretende lograr con este tipo -
de ficha es el que el estudiante asimile el contenido de su investiga -
cién que como corolario sirva para expresar ideas personales en torno a

1o leido; esto es formular juicios y opiniones.

(10)
EJEMPLO:
CUEVA, Agustin _ Tema: La emancipacidn de
E1 desarrollo del capitalis- América Latina, vista
mo . . . } : por los colonizadores.
Pag. 31

- (comentario)

Es indudable que la posicidn ideol6gica del colonizador, al -
considerar como "bdrbara" la cultura de sus colonias, se apoya en
un principio inmoral y deshonesto. Ello resulta evidente cuando -
observamos que el colonizador manipula el concepto de "civiliza -
cién" para su provecho, pues disfrazdndolo de generosidad, niega-
radicalmente un cambio justo y 18gico en las estructuras sociales
de sus colonizados. Cabe cuestionarnos aqui los términos "civili-
zacion" y "barbarie“:?arealmente puede 1lamarse civilizada a una-
sociedad que hipdcritamente dice buscar el bienestar de los seres
humanos, cuando sélo pretende explotarlos, y puede 1lamarse bar- -
bara a una sociedad que lucha por su liberacién y busca las raices
de su identidad?

FICHA DE SINTESIS: Sintesis significa la exposicidn que reilne los -
distintos elementos de un conjunto. Retomando lo anterfor tenemos que -
no basta con reunir, sino reformar ideas, conceptos, considerados como-
mis importantes y expresarlos de acuerdo con un punto de vista determi-
nado.

Por 1o que desprendemos; qUe 1o mds importante para un investigador-
no es el de recabar almacenes completos de informacidn sin la menor ca-
pacidad de razonamiento sobre los mismos, sino al contrario se pretende
que el investigador adquiera un criterio propio sustentado en un conjun

10. Op. cit., pég. 69.
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to de informacidn.

cappLo: 1)

RODRIGUEZ €., Rafael . Tema: E1 conformismd

" a educacién, vencida por ‘ ~ como resultado de la
la . . ." desnutricion.

Pags. 12-16.

(sintesis)

E1 conformismo ante la pobreza y la explotacién son algunos de
Tos problemas sociales mds graves en el México actual. Se ha des -
cubierto que esto se debe a lo siguiente: los individuos que reci-
ben>&?ﬁ_ma1a alimentacién desde su nacimiento - y aln-antes - , -
-son menc:féqimlgfos, y como realizan poca actividad se reduce la -
posibilidad de rci.valimentacion por parte del ambiente. Desde ni-
fios son timidos, pasiveé; apdticos e inseguros, y su rendimiento -
en la escuela es myy bajo. Se descubrié que la desnutricidn produ-

ce una enorme capacidad de resistencia fisica, pues el corazon tra’

bajd poco y asi, los misculos se enfrian pronto. Estas personas -
desarrollan en un grado menor sus capacidades intelectuales y se -
conforman con la dieta tradicional de mafz, frijol y chile; ademas,
aceptan facilmente trabajar en pésimas condiciones. Estas son las- : %
raZones por las que en México se ha desarrollado la explotacién. -

sin que protesten las clases mis afectadas.

11.0p. cit., pag. 70.
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-La siguiente parte del trabajo es una de las secciones medulares del es

crito ya que en forma concreta sefiala una serie de técnicas que se recomien
dan dentro del salén de clase, de acuerdo al nivel de maduracidén grupal.

Trapsformar un sistema de educacidn no es cosa simple, ni rdpida sino
que por el contrario necesita de un esfuerzo compartido para dar el paso
hacia una responsabilidad también compartida, el dar instrumentos a los maes-

tros es tarea urgente que no puede postergarse y en la medida que éste peque-
fio trabajo sea un punto de apoyo y reflexidn hacia el trabajo docente, habra-
cumplido su cometido, porque hay que distribuir el riesgo y el esfuerzo del-
aprendizaje para lograr una educacién para vivir con libertad y responsabili-
dad nuestro momento histérico.

E1 trabajar una técnica implica su conocimiento previo y vislumbrar sus -
posibles obstaculos, para ir dando las adecuaciones necesarias sobre la mar -
cha, el éxito de este recurso depende en gran medida de que se aplique correc:
tamente y 1o mds importante se da cuando se usa la dindmica méds que como apo-~
yo, como ejemplo de aprendizaje de ahi que intentemos mostrar y sugerir la -
manera en que debe usarse, se indica a través de un esquema el momento en que
se sugiere y cO6mo instrumentarla, asi como la serie de condiciones en que de-
be realizarse el trabajo para propiciar un resu1tado positivo.

Se parte de la utilizacién de tecn1cas simples y otras que podr1an utili-
zarse en momentos futuros, cuando ya se le ha 1mpr1m1do cierta dindmica de

trabajo al grupo.

Una de las metas précticas e inmediatas es la socializacién del alumno,
propiciar la reflexifn independiente y critica del nifio para hacer de la es
cuela el punto de partida . real, del hombre comprometido que busque avanzar

hacia fines cada vez mis elevados.
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- INVESTIGACION DOCUMENTAL.

Bisqueda de datos en 1ibros, revistas, periédicos, folletos y otros materiales impresos.

USARLA " SE SUGIERE
- a 1o largo de todo el proceso; - precisar bien 1o que se desea investigar;
- cuando se desea que 1o0s alumnos tengan - nsovosnéo:m1 a los alumnos una estructura
conocimientos previos a la exposicién- . para la investigacién;
0 al ésﬁmxxommﬁowmow . - dar las fuentes precisas a los alumnos;
v - cuando se va a desarrollar una activi- . . - dar las indicaciones necesarias respecto-
A | - dad de discusibn en grupo; o ,Jw - a como elaborar una ficha bibliogradfica,-
- cuando se desea comprobar una informa- o de contenido, etc;
m*a:.o un nunto de vista; o - hacer recapitulaciones periddicas de lo -

- cuando es necesario ampliar un tema. que se ha investigado.

© @

ey

k3

kel
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INTERROGATORIO. .

Uso de preguntas y respuestas del profesor a los alumnos, de éstos a aquel o entre los mismos

alumnos,

i

Usarlo cuando:

- se pretenda problematizar a los alumnos
para promover la motivacidn o estimular
Ta reflexion.

- sea necesario centrar la atencién sobre
algln aspecto;
- se desean conocer los diversos puntos -

de vista:

- se desea comprobar si la exposicién ha-
resultado suficientemente clara; , T o

- sea necesario verificar el nivel previo
de conocimientos de los alumnos o el -
aprendizaje logrado;

- sea necesario recapitular o sintetizar-
L . R

To expuesto.

Se sugiere que:

- las vwm@::ﬁmm sean planeadas de acuerdo

con una finalidad especificas;

,wm formulen de manera que propicien la-

reflexifn, y se evite que puedan ser -
respondidas por el solo sentido comin -
o la memoria;

las respuestas a las preguntas de los -
los alumnos sean, en lo posible, breves,
claras y uxmnwmmmvsz siempre en referen
cia m%yno:dmxﬁo general de la clase;

no se polarice entre los alumnos desta-
cados y el profesor;

se tenga especial cuidado de no disper-

‘sarse, para evitar pérdida de tiempo;
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“ ) o  SEMINARIQ. -

’

Tiene por objeto 1a investigacién o estudio intensivo de un tema o problema, a lo largo de varias
sesiones de trabajo debidamei.te ndm:mmawm. Engloba muchos de los procedimientos antes presentados.
wxmﬁmxmswmamnﬁm ha de realizarse en grupos de ocho a doce personas.

Para: : , Se sugiere que:
- desarrollar en Tos alumnos la capacidad . - se tenga especial atencifn de las cir -
de investigacibn; , cunstancias de tiempo y de material dis-

w. - que tomen sobre sf la responsabilidad - o ponible para realizarlo. (La duracion -

de un aprendizaje relativamente auténo- del curso, 1a duracidn 6ptima de las se-

o - ; siones - que serd de dos horas aproxima-
o ;o . , ~ damente - la bibliografia, etc.);
- que ‘adquieran un amplio panorama median

te-la consulta e investigacidn y Ta dis - en caso de que se tenga que dividir el

grupo, los equipos se formen por afini

cusién posterior;
) dades;

- gue aprendan a buscar por si mismos so-

Tuciones a sus inquietudess; ) : - los temas elegidos sean precisos y se

) , . presten 2 la investigacion;
- desarrollar en los alumnos sus aptitu - &

‘des para el trabajo en colaboracion. - el pro™sor orfente y asesore el traba
jo, pero que se considere un miembro mds

del grupo;

- el desarrollo de las tareas sea planifi-
cado por todos los participantes;




y
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que pueda ser estructurada si asi se re -
quiere;

- en cada sesién se den a conocer y se dis -
cutan los resultados del trabajo de uno o
varios de los participantes;

- se defina el tiempo con que contardn: el -
ponente, la persona sefialada expresamente-
para replicarle, completamente, etc; y el-
grupo;

- se tome nota de todo lo tratado;

-

- se den a conocer los resultados a todos -
los participantes del grupo.




TECNICA:
EXPOSITIVA

.

DESCRIPCION.

Consiste en la
presentacién -
oral de un te-
ma que un maes

tro hace fren-

te-a un grupo.

‘ - 37 -
PROCEDIMIENTO.,

E1 maestro plan-i.

tea el tema y -~
Tos objetivos.

Desarrollo del -
tema por parte -
del maestro.

Puede apoyarse -
con materiales -
didacticos.

Sintesis de 1o -
expuesto. .

<o

DESARROLLO.
Introduccion.

Informacidn.

STntesis.

CONDICIONES DE APRENDIZAJE.

GRADOS
VARIABLE P R M

Identifica
variables de
capacitacion.

Estimula la
motivacidn.

Presenta
objetivos.

Proporciona

informacion.

Ejercita la
informacidn.

Participa en
la evaluacidn.




,\ﬂ

MATERTAL
DIDACTICO

Todos Tos que
el maestro -
crea necesa -

rios.

CRITERIOS DE
SELECCION

* Objetivos.
Area cognoscitiva.

* Tiempo.
Escaso.

* Informacién.
Amplia.

* Nimero de
participantes.
Admite a un axcno

numeroso.

- 38 -
VENTAJAS

Se adapta & grupos
nuUMerosos .

Concentra gran can:

¢
C gt

tidad de inform
cién en poco tiem-
po. _

Permite ~+ilizar -
todo tip6 de mate-
rial didactico.

Se puede comple

mentar con otras
técnicas didacti
cas.

)

LIMITACIONES

Su funcidn basica
estd dada para el

~drea cognoscitiva.

conduce facilmente
el verbalismo.

No se ejercita la
informacidn.

Limita la parti -
cipacidn amﬂ gru-
po.

"SE RECOMIENDA

Combinarla con otras
técnicas.

Verificar que los -=

objetivos sean del
drea cognoscitiva.

Utilizar material -
diddctico.

Elaborar una gufa
de la sesidn.




TECNICA:
BINAS

L3

DESCRIPCION.

Consiste en di-
vidir el grupo-
en subgrupos de
dos personas pa
ra tratar un te
ma en voz baja,
sin molestar al
resto de los -
subgrupos.

- 30 ~
PROCEDIMIENTO.
E1 maestro plantea
el tema y Tos obje
tivos.

Invita al grupo a -
reunirse en. subgru-
pos de dos alumnos.

Se fija el tiempo,-
10 minutos (cada a-
Tumno hablard 5 mi-°
nutos del tema y -
luego 1o hard su -
compafiero) .

Terminado el tiempg
uno de los integran
tes de la bina ‘in-
forma del trabajo.

De todas las binas-
se extrae la con -
clusidn del grupo.

DESARROLLO.

Presentacion del
tema y los obje-
tivos.

Divisidn del gru
po en binas.

Desarrollo del -
tema.

Conclusiones de-
cada bina.

Discusion de to-
do el grupo.
Pizarron.

Conclusiones de-
todo el grupo.

CONDICIONES DE APRENDIZAJE.

GRADOS
VARIABLE P R M

Identifica
variables de

capacitacidn.

Estimula la

‘motivacion.

Presenta

&

objetivos.

Proporciona
informacidn.

Ejercita la
informacioén.

Participa en
Ta evaluacion.




Plumones.

Otros que el

maestro juz-
gue conve -

nientes para
1a presenta-
¢cién de Ta
técnica y/o
del tema.

CRITERIOS DE
SELECCION

* Objetivos.
Area cognoscitiva
y afectiva.

* Tiempo.
Breve, 10 minutos
por bina.

~* Informacidn.

Minima;

* Nimero de
vmswénavm:ﬁmm.
de 2 a 30.
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VENTAJAS

Permite la vwxd4 -
cipacibn indivi -
dual y simultanea-
de .todo el grupo
en un mismo tema.

Se obtienen'dife -
rentes puntos de

vista,

Facilita la comu -
nicacion.,

3

LIMITACIONES

No permite alcan
zar objetivos -
del &rea psico -

motriz.

No es convenien-
te utilizarla -
con grupos nume-
r0S0S.

La informacién -
es minima.

SE RECOMIENDA

Utilizarla en presen -
taciones.

Combinarla con otras
técnicas.

No utilizarla con gru-
pos mayores de 30 per-
sonas.




TECNICA:

ESCH

oy
[

Z

-
L

F

I

CACION

'DESCRIPCION.

Consiste en:la
representacidn
que dos 0 mas
personas reali
zan de una si-
tuacién de la-
vida real, con
el objeto de -
que el resto -
del grupo ana-
lice, discuta~
y obtenga con-
clusiones,

- 4] -
PROCEDIMIENTO.

Presentacion de te-

ma o0 caso real y -~

los objetivos que -
se persiguen.

'Se eligen los acto-

res.

Se desarrollo la -

escena’,

Comentarios.

Discusidn.-

DESARROLLO.

Representacion
escénica.

Comentarios y
discusién.

o

"CONDICIONES DE APRENDIZAJE.
GRADOS
VARIABLE P R M

Identifica
variables de
capacitacidn.

Estimula la
motivacidn.

Presenta
objetivos.

Proporciona
informacién.

Ejercita la
informaciodn.

Participa en
la evaluacién.

al




MATERIAL
DIDACTICO

Guias de-
observacion.

Las que se re
quieran para
el desarrolio
de la técnica
a juicio del
‘maestro y el
grupo-.

CRITERIOS DE
SELECCION

* Objetivos.
Abarca las d&reas
afectivas y psi-
comotriz.

* Tiempo.
Entre 1 hora y
1 hora y 30.

* Informacidn.
Escasa.,

* Nimero de
participantes.
De 1 a 30.

- 42 -

3

VENTAJAS

”

Técnica centrada
en el grupo..

Permite pbtener
conclusiones en

poco tiempo.

Presenta casos

reales. y obje
tivos.,

Permite anali

zar puntos: de

. i,
vista. i

LIMITACIONES

Requiere de cier-
tas habilidades
de las personas
que actuaran, -
tales como que-
sean seguros, -
comunicativos,-
habiles y espon-
tdneos.

No evalia
formalmente.

SE RECOMIENDA

Combinarla con otras
técnicas.

Que los participan -
tes se identifiquen
con el papel.

Elaborar guias de -
observacion.




TECNICA:
- PANEL

@

DESCRIPCION.

Discusidn de
un tema por
un grupo de
expertos y
desde sus -
puntos de -
vista ante -
un grupo.

- 43 -

PROCEDIMIENTO. ~° DESARROLLO.
E1 maestro presen- Introduccian.
ta el tema,:a los- . ¢
expositores y los-

ocumﬁm<om,@cm;mm - . Exposicidn y
“pretenden-alcanzar, didlogo.

‘Se elige a un coor

dinador. - - " Resumen.

E1 coordinador dis

tribuye el orden - - Conclusiones.

de Tas participa -
ciones y coordina-
amm_usmmcswmm que-
se hagan a cada -
panelista. -

A1 final cada umsmw
1ista hard un bre=
ve resumen de sus-
ideas.

El coordinador: des
tacard las:c¢onclu-
siones mas impor -

[ T .

" CONDICIONES DE APRENDIZAJE.

GRADOS
VARIABLES P 'R M

Identifica
variables de
capacitacion.

Estimula la
motivacion.

Presenta
objetivos.

Proporciona
informacidn.

Ejercita la
informacion.

Participa en
la evaluacién,




MATERIAL

DIDACTICO

»

Documento

~ informativo.

Pizarrén.

Los que re-
quieran 10s

expositores.

CRITERIOS DE
SELECCION

* Objetivos. -
Abarca el drea

cognoscitiva.

* Tiempo.

"E1 necesario

para la dis-
cusion.

* Tnformacion.
La adquirida

previamente,

* Nimero de

participantes.

Grupo numeroso.

- 44 -
VENTAJAS

Permite obtener
conclusiones en
poco tiempo.

Todo el grupo
puede partici -
par en la dis -

cusidn,

Se presentan

LIMITACIONES

No se utiliza
para el area
psicomotriz y
afectiva.

ET1 grupo de
expositores
no debe ser
mayor de 5.

SE RECOMIENDA

Seleccionar a 1o0s
expositores.

o




TECNICA:

TRABAJD EN

PEQUEROS -
BRUPOS.

DESCRIPCION,
4mo:¢om centra-
da en el grupo.

Consiste en di-
vidir al grupo-
en pequefios gru
pos para discu-
tir durante un-
tiempo determi-
nado sobre un -
tema hasta 1le-
umx a conclusio
nes.

- 45 -
PROCEDIMIENTO.

E1 maestro plantea _
el tema y los obje
tivos, - ; o

Se forman los pe -
quefios grupos, (de-
5 a 7 personas).

O

Se nombra a un mo-
derador y un secre
tario de cada pe -
quefio grupo.

Se fija el tiempo-
de discusion.

Cada secretario -
anota Tas concly -
siones.

Se escriben en una
hoja.

Se presentan al -
grupo.

Con Tos puntos co-
munes de todas las
conclusiones se sa
ca la conclusidn -

.

DESARROLLO.

Introduccion.

P

Estudio.

Interaccion.

Sintesis.

.

* CONDICIONES DE APRENDIZAJE.

GRADOS
YARIABLE P R M

Identifica
variables de
capacitacion,

Estimula la

motivacion.

Presenta
objetivos.

Proporciona
informacidn.

Ejercita la
informacidn.

Participa en
la evaluacion.




MATERIAL
DIDACTICO

Documento
informativo.

Pizarrdn.

Hojas de rota

folio.
Plumones.,

Y Tos que el
maestro re -
guiera para

apoyar la ex

nticacién.

CRITERIOS DE
SELECCION

* Objetivos.
Area cognoscitiva
y afectiva.

* Tiempo.

Regular de. 20 mi-
nutos a media ho-
ra (el trabajo en
grupo) luego otra
de media hora pa-
ra la discusion.

* Informacidn.
Poca.

* Nimero de
participantes.
Hasta 50 personas.
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VENTAJAS

s

Permite Ta partici-
pacién de todo el
grupo.

Estimula la motiva-
cion

Se obtienen diferen
tes puntos de vista
de un tema.

Propicia el desarro
110 de Ta sintesis
y la reflexién.

Facilita y estimula
Ta comunicacion en
ambos sentidos.

Permite ejercitar -
Ta informacién.

LIMITACIONES

No permite el lo-
gro de objetivos
del area psicomo-
triz.

S1 1os moderado

t

res carecen de

habilidad para

conducir pueden
surgir altercados.

Proporciona poca
informaciodn.

SE RECOMIENDA

Preparar el material
informativo con anti
cipacién.

Combinarla con otras
técnicas.

Disefiar y utilizar
el material didactico
adecuadamente.

No utilizar con grupos
mayores de 50 personas.




TECNICA: PHILLIPS 6-6

DESCRIPCION,

Consiste en el

trabajo de pe-
quefios grupos-
de 6 alumnos -
durante 6 mi -
nutos en un te

ma determinado.
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PROCEDIMIENTO
Se plantea el te-
ma y los objeti -
VOS que Se persi-
guen.

Se divide el gru-
po en equipos de-
6 personas.

Se nombra.a un se-
cretario y un mo -
derador en cada -
equipo.

Cada integrante ex
pone su idea en un
minuto.

E1 secretario de -
cada equipo anota-
las conclusiones.

E1 maestro sinteti
za las conclusio -
nes en el pizarrén.

DESARROLLO.

Introduceisn,

Discusion en
equipos.

Discusion de
todo el gru-

po.

Sintesis.

CONDICIONES DE APRENDIZAJE.

) GRADOS
VARIABLES P R M

mHamsﬁAﬁ*om

variables de
capacitacioén.

Estimula la
motivacidn.

Presenta ob-
jetivos.

Proporciona
informacion.

Ejercita la
informaciodn.

Participa en
la evaluacion.




MATERIAL"

Pizarrén.

Tarjetas.

DIDACTICO

CRITERIOS DE
SELECCION

* Objetivos.
Areas -cognoscitiva
y afectiva.

* Tiempo.
Escaso, 6 minutos.

* Informacidn.
La adquirida
previamente.

* Nimero de
participantes.
Mdltiplos de 6.
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VENTAJAS

Permite. obtener
conclusiones en
poco tiempo.

Permite la par-
ticipacién de -
todo el grupo.

Sintetiza la
informacién.

e

2.

e

LIMITACIONES

No se utiliza
para el drea
psicomotriz.

&

SE RECOMIENDA

No improvisar las
preguntas.

Permitir que los gru-
pos se integren libre
mente.




TECNICA :ENTREVISTA

DESCRIPCION.

Consiste en un

“dnterrogatorio

realizado ante
un grupo por -
uno o varijos -

-de sus interro

gantes a un es
@- L3
pecialista.
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PROCEDIMIENTO.

Designacion del o
los entrevistado-
res,

Elaboracion del
cuestionario.

Presentacidn del =
entrevistado.

Desarrollo de la
entrevista.

Conclusiones del
tema.

DESARROLLO.

Introduccidn.

Desarrollo de
1a entrevis -

ta.

Sintesis.

CONDICIONES DE APRENDIZAJE.

GRADOS
VARIABLE P R M

Identifica
variables de
capacitacion.

Estimula la
motivacidn.

Presenta
objetivos.

Proporciona
informacion.

Ejercita la
informacidn.

Participa en
la evaluacidn.




Documento con
npreguntas al

entrevistado.

CRITERIOS DE
SELECCION

* Objetivos.
Abarca el &rea
cognoscitiva.-

. * Tiempo.

Hasta 1 :oxm.

* Informacidn.
AmpTlia.

* Nimero de

participantes.

Grupo numeroso.
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VENTAJAS

Se aprovechan los
conocimientos de
un especialista.
Resulta agil, e
interesante. -

g

~

LIMITACIONES

Depende -de Ta
habilidad de los
entrevistados.

Puede caerse en
juegos de pala-
bras.

SE RECOMIENDA

Escoger a los entre-
vistadores.

Seleccionar muy bien
las preguntas.




TECNICA: FORO

DESCRIPCION

Todo el grupo
discute infor-
malmente sobre
un tema, con--
ducido por el
coordinador.
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PROCEDIMIENTO

Presentacidon del te-

ma a debatir y los
objetivos.

Explicaci6n de la
técnica y Tos prin-

cipios a los que de

ben sujetarse los
participantes.

Nombrar un coordi
nador. -

Hace una sintesis
de 1o oxpuesto.

Sacar conclusiones.

Evaluar el procéso-
desarrollado.

DESARROLLO

Introduccifn,

Sintesis.

Evaluacidn.

CONDICIONES DE APRENDIZAJE

| GRADOS
VARIABLE P R.M

Identifica
variables de
capacitacion.

Estimula la

motivacion.

Presenta
objetivos.

Proporciona
informacidn.

Ejercita la
informacion.

Participa en
evaluacion.




MATERIAL
DIDACTICO

Los que se re-
quieran para-
explicar la -
técnica y pre
sentar el te-

ma.

CRITERIOS DE
SELECCION.

* Objetivos.
Area cognoscitiva
y afectiva.

* Tiempo.
Regular, hasta 30
minutos.

* Informacion.
Escasa.

* Nimero de
participantes.
Grupo numeroso.

252 -

VENTAJAS.

Permite la Tibre
expresion de ide
as.y opiniones. -
de todos los in-
tegrantes del -
grupo. |

w3,

Permite combinar

se con otras téc

nicas.

LIMITACIONES.

No se utiliza
para el drea
psicomotriz.

E1 maestro de
be poner habi
lidad para -~
coordinar. la-
Umﬁﬁﬁnﬁumnga:.

SE RECOMIENDA.

Nombrar un coordinador
que ordene la participa-:
cidn esponténea y heterg
génea de los alumnos.

Determinar el tiempo de-

exposicién de Tos parti-
cipantes.

Extraer conclusiones.
Evaluar el proceso.
Utilizarla después de -

una escenificacitn, 0 un

film, 0 una mesa redonda.
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SUGERENCIA DE  TRABAJO . , ¢

i

La parte final del presente esquema de desarrollo consiste en la ela

boracién de una serie de tripticos ilustrados que abarcan la mayor parte -.

de los temas de Ciencias'Sociales del 1ibro de texto del sexto afio de pri-

. maria. La idea general es variar el contenido de los tépicos para hacerlo

mas dindmico y participativo al nivel del alumno, la creatividad personal-
es elemento indispensable para formar un mejor y mis presentable folleto -

i]ustradd.

Se parte del supuesto de que el maestro de grupo se ha preocupado por -
incentivar el gusto por la lectura y el anilisis de 1o que el alumno tiene
como informacidén bdsica, si ésto no ha ocurrido se hace la invitacién’ = -
a que se utilice una técnica de lectura que posibilite tanto al alumno co-
mo al maestro para sacar de manera eficiente 1as ideas eje de cada texto.

Se propone la utilizacién de la técnica IPLER, que consiste en To si -
guiente: cada una de las letras corresponde a un proceso diferente en el-
desarrollo de Ta Tectura de comprension, cujbzproducto terminal debe ser =
una formulacién répida y verdadera de las ideas man%jadas en los materia -
les escritos con la consabida formacion cognocitiva dirigida por el maes -
tro previa seleccion de actividades y objetivos propuestos:

S
14

I - dinspeccionar

P -~ preguntarse

L - Tleer

E - expresar con propias palabras 1o lefdo
R - repetir en voz alta lo comprendido

Una vez que se ha sistematizado 1a lectura el tiempo de apreciacion de- -

1as ideas debe de ser menor que al principio puesto que, ésta técnica de -
entrenamiento ayuda al alumno a conceptualizar las ideas de una manera ca-

da vez mas eficiente.

e




g
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La parte que viene después no es otra cosa mas que la aplicacién del -~
método cientifico dentro del campo de las Ciencias Sociales, es decir, -
el primer paso consiste en la enunciacidn de la situacidn a estudiar y se-
planean sus fases de evolucidn:

1.- Planteamiento del problema.
2.- Elaboracién de hipétesis de trabajo.
3.- Seleccién de fuentes de informacion.
4.- Lectura y procesamiento de datos.
;5‘ eleccién de informacién.

6
7
8

.- OFdenamientoﬁde datos de acuerdo al marco de desarrollo.
.- Elaboracion del trabajo.
.- Presentacién de conclusiones.

C

© Dusde luego las fases del proceso’serdn.encaminadas por el maestro tra-
tando de que cada alumno conozca de manera simple la mecdnica del trabajo. -

N

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA.

1.- Dinamizar al alumno en el proceso ensefianza - aprendizaje.

2.~ Despertar el deseo de invéstigar:;ada vez mejor.

3.- Perfeccionar la lectura.

4 .- Fomentar la comprensidon de lo leido.

5.- Mejorar la ortogfafia.

6.~ Buscar la interdisciplinariedad con las otras dreas de aprendizaje.
7.- Desperfar el deseo de cooperacion entre 1os nifios.

8.~ Manejarlos dentro de las diferentes dindmicas. de grupos.

O
t

Formar conciencia de solidaridad.




10.

11.
12.
13.
14,
15.

16.. -

17.

18.

20.

.'..'55..

Mejorar los hibitos de Timpieza en materiales elaborados por -

ellos,

Sefialar la necesided de tomar decisiones rapidas.

Ensefar al nific a asumir distintos roles dentro del trabajo.
Sentido de respeto‘a los demas.

Fomentar la libre expresién tanto oral como escrita..

Incentivar su gusto pbr el dibujo a través de la elaboracidn de-
las pequefias ilustraciones.

Darle iniciativa para que proponga lo que quiera en base al pro-
yecto dado por el maestro.

Fomentar el uso de la libertad dentro de los 1imites de su pro -
pia responsabilidad.

Aplicar sus conocimientos tedricos en 21 nivel y limitantes de -
su sociedad. .

Pasar de la fase tedrica al mejordmiento de la comunidad dirigi-
do por el maestrq en actividades en las que se involucren los -
alumnos como agentes sociales transformadores del medio ambien -
te.

Fomentar el sentido critico de participacidn social.

S
N2

Creemos firmemente en el éxito de este tipo de instrumentos de trabajo
puesto que en la practica se ha demostrado el cambio conductual del alum-

no y por consiguiente se aprendizaje, hay due hacer conciencia en que el-
maestro es la pieza fundamental dentro del encaminamiento del nifio hacia-
las iniciales metas, pese a todo no dejamos de lado que el maestro puede-
y tiene la cpacidad de mejorar su trabajo docente siempre y cuando asu -

ma su papel como mejorador de la vida social.

12644

(¥

§

E
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CAPITALISMO: - SOCTALISMO: MODOS DE PRODUCCION.
Surge y se desarrolla a la cafda - no.wxmmuosqm a la Edad Contempordnea MODO DE PRODUCCION.
de la Edad Media europea: basado en: Se le Tlama a todos 10S pro-
Se basa en: , a) La propiedad Social. cedimientos usados o empleados-
a) La Propiedad Privada y el trabajo- SAzo existe Eciwmxﬂ%mao.. uooux 61 hombre .omxm. sroveerse -
asalariado. c) Economfa planificada. ! 2+ 6% mismo y a su comunidad de-
b) Libre empresa. ) Todas las actividades gquedan en manos todos los elementos que requie-
c) Libre Competencia. , de la Bmc»mﬁo: del Estado. ren para su existencia y desa -
d) Existencia del monopolio. e) No hay libre competencia. rrollo social.
e) La presencia de Burguesfa y Prole - _ \ Los modos més *3U01ﬁm3ﬁmm -
tariado. | son:
\_ 1.- COMUNIDAD PRIMITIVA.
2.- ESCLAVISMO.
3.- FEUDALISMO.
L.~ CAPITALISMO.
5.- SOCIALISMO.

Cada uno de estos modos per-
tenecen a una edad especifica ene

la historia del hombre.

poIs DEL
CAPTTALTS AN




COMUNIDAD PRIMITIVA: ESCLAVISMO: FEUDALISMO:

~

Pertenece a la edad Antigua y Pertenece a la edad Antigua y se Cca Aparece y corresponde a la Edad -~
se caracteriza por la existencia racteriza por: Media, europeas se caracteriza por:
de: a) La explotacidn del hombre. a) La desigqualdad Social.

a) Propiedad Colectiva. , b) Aparece la desigualdad social. b) La propiedad Feudal de Ta Tierra.

h) No existe la desigualdad soci- c) La Guerra y las deudas .c,._.,o<ooms la- ¢) Dependencia del Campesino al se -
al. comercializacidn de esclavos. Aoy feudal.

¢) Surgen las primeras organiza - d) Surge la Cultura "elitista' a base- d) Atraso del comercio en el conti -
ciones del hombre. de 1a esclavitud de algunos grupos- nente.

d) Existe el ‘autoconsumo. en favor de otros. e) Aparece la Burguesia.

e) Aparecen las actividades prima e) Aparece el estado.

rias.
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DERECHO: Ciencia que se encarda de es ANTROPOLOGIA: Ciencia que se encarga LAS CIENCIAS SOCIALES.
tudiar y aplicar las leyes dentro de - de estudiar el origen y evolucion de-
Ta sociedad. la especie humana. , -

E1 hombre es un ser social y por
naturaleza ha tenido Ta necesidad -
4 .

de in

ra mejorar su sistema de vida.

a
tegrarse con otros hombres pa-

Las Ciencias Sociales son todas-
aquellas que se encargan de estudi-
ar la relacidn directa entre el hom

q

bre v la sociedad y cada una de -
11as estudia un aspecto en concre-

to.

POLITICA: Ciencia que se encarga de -
estudiar las formas de control dentro-
de la sociedad para su regulacidn y -
funcionamiento.

~ | .JO \ |
L
T )




HISTORIA: Es la ciencia que se en -
carga de estudiar el origeny desarro -
110 de las sociedades humanas a través-

del tiempo.

\\\ HEROATO
w

GEOGRAFIA: Ciencia que se encarga de -

ybicar el lugar donde vive el hombre.

7ol
5 S

LY

Y

e

¢

g

CIVISMO:
al comportamiento de ias personas den-

Disciplina que se refiere

tro de la sociedad.

%,
.
P

m\w\»ﬂ&& £ ﬁQ

PSICOLOGIA: Ciencia que se encarga de
de estudiar las formas de comportamien

to del ser humano.

Ciencia que se en -

de estudiar el movimiento de-

PR
\/\\\J\v\)
\\w\/«)\ﬂy
s T
S
SOCTOLOGIA: Ciencia que se encar -

ga de estudiar a la sociedad en su-

ia
conjunto y todos los fenOmenos inhe

Py




| - 58 -
Pasando también poy persona-

igs como Homero, un DOE~E griego -
que cuenta historias de léroes y -

1

de Dioses.

-

L] proceso de comunicacidn se
puede representar como: Emisor =
eceptor: E-M-R.
£1 circuito del habla es aquel que-

stahlece entre dos 0 mds personas-

wy
(D
(%)

que se dividen en Emiso-Receptor estos
a su vez intercambian ideas y emplean--
e ) en un canal -

e canal es oral,

@]
w
o O

a(n mas integra en-
pensamiento, deseo,
se refuerza con -
s: inflexiones de -
imientos corporales,
expresidn de os, etc. Por lo -
anterior se considera la comunicacidn-
interpersonal verbal como Ta de mayor-

v
valor expresivo.

i

EMISOR




Encontrames que la comunicacién ha ... 0 una pintura rupestre: Crd C6digo de Hammurabi: Las leyes

<do evolucionando desde oS tambores- nica de una buena caceria.

primitivos que anunciaban Mw‘amﬁ%.bm....
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Un monje copista reproduce -

un tratado de astronomia. _

!
|
i
“ m
M B : £1 dnstrumento decisivo para
H 12 comunicacidén y la relacibn -
entre los hombres es el Tenguaje.
\_,,_(M/,,r/h/ (AN =~
g>y<ch&/<(a/
p




£1 lenguaje responde a una necesi- ‘

Un dibujante de cédices regis- ar medieval relata -

dad de comunicacidn gue el hombre ha-

tra el pago de tributos; que eran . Tos gquerreros. ElTos

desarrollado progresivamente conforme

encuadernados con tablas, incrus- tares en oS gue ex -

ha madurado como ser social.

tadas muchas veces con piedras - 2 poesfa popular en-
Un painani mexica comunica una . \
: P finas. rafevrian hechos de per -

noticia.......

[

gendarios, histéricos

De estos se han sacado aproxi
como el -

I
(@]

,
&)
e
£
—
D
wy

-

maciones de su significado real,

hasta la fecha muchos de ellos

no se han llegado a comprender”
del todo.
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" qmwmiﬂozu/\
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000

La televisién como los carte-

les pueden resultar manipulado -

res mads que comunicadores de men

sajes.

b
Fod
—
o

Los medios de comunicacion
nos pueden servir dentro de 1a
ensefianza con audio visuales,-
Tibros, folletos, etc.; siem -
pre y cuando se le ensefie al -
nifio a observar con sentido -
critico, sino sirven para con-
formar las mentalidades enaje-

nadas.

-




Un cantante narra en Sus CO-
rridos sucesos revolucionarios.
Son anénimos, es un género -
mwéoolgﬂxéno:smﬁﬂmﬁA<o en cuar-

tetas de rima variable.

Han sido un recurso inmedia-

to para expresar también los -
estados de 4animo del pueblo me-
xicano, se dice que deriva del-

romance espafiol.

Aunque los medics han evolu -
cionado, la comercializacibn 1os

foma como un enajenante, y apro-

vecha los resultados en la socig

dad.

Carte] que anuncia un espectd

culo.......

CUCKRAC A
S,
A

e e

ESECTAWLO JNT.QO
QuE LB Hheh oLVTod&

Sus PENLS % e Nees,
VISTTEN O S At

=
g
(o]
pent
<O
w
[
Ina]

COMUNICACION,.

Que hoy son de gran utili -
dad por su veracidad y rapides

son:

TELEFONO:

TELEGRAFO:




i

E1 artesano trabaja en su casa con 7)
anticuadas herramientas y sus produc-
tos son para el autoconsumo y fabrica

bajo pedido. 8)
Luego el burgués 1levd al artesano °~ 9)
a producir a la fabricay en esa for-
ma el artesano se convirtid en OBRERQ.
10)
11)
12)
13)
14)
15)

CAUSAS QUE ORIGINARON LA REVOLUCION

INDUSTRIAL:

1) Espafia pierde su hegemonfa en el -

siglo XVIII.

2) Impulso a la agricultura renovando
“Tas formas de nﬁogcon@mj.

3) Impulso a la extraccion minera.

4) Acumulacién de capitales en base -

al comercio.

5) ET burgués se convierte en empre -
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Se incrementa la ciencia y tecnolo -
gfa.

La ciencia al servicio Asﬁcmﬁswmw.
Inglaterra incrementa ::m,ﬁQOﬁw,gm -
ritima.

Se mxmmsammmg capitalismo.

El ownAwQHAmgo enriquece al burgués,
y empobrece al obrero.

Caen las monargqufas -absolutas.

E1 burgués adquiere el poder econdmi

co < politico.

Se crean las monarquias nosmdgﬁcngo-.

nales o parlamentarias.
Se crean las Repiblicas como nueve -

sistema de gobierno.

LA REVOLUYCTION INDUSTRIAL.

PARTE I

Durante el siglo XVIII y XIX
se empiezan a dar una serie de-
cambios que modificardn 1as for
mas de producir las cosas que -
necesitamos.

Estamos a punto de sufrir -
uno de los cambios mds importan
tes de la humanidad:

LA REVOLUCION DE LA INDUSTRIA.

La Revolucidn Industrial na-

cidé en Inglaterra alrededor de -

~




La revolucidén Industrial es:

£1 cambio social, polftico y econdmi -

co nacido en Inglaterra y seguido en

otros pafses como Holanda, Francia,

E.ULA., etc. representd un cambio en
7a t.cnica de produccidn basado en ma-
quinaria impulsado por nuevas fuentes-

de energfa como el carbdn.

La Revolucién Industrial nace en la
industria textil, y fue impulsada por-
Tos burgueses originalmente, porque e-
11os promovian jos cambios cientificos
y tecnoldgicos, y promovian el hacer -

inventos.
| M

I
|
\

"2 epnciedad europea del siglo

m
b]

YY1~ :»'a ftres clases sociales: “

Alta Nobleza

1) NOBLEZA Baja Nobleza
Alto Clero
2) CLERO Bajo mwmﬁo
3, car. 200, BurguesTa
0 Artesanos
EDO. LLANO

Campesinos

Los burgueses logran un gran po -

2 singularmente es el-
motor del cambio politico, econdmi -
co y social encaminado a la toma del
poder y a la consolidacibn cdel capi-
talismo. E1 burgués se dedica al -
comercio y acumula capitales, aumen-
ta la produccidn para Ja ampliacidn-
e

de mercados y tiene libertad de com-

nmﬁmzoéwﬂnunuuwuv
/

MAESTRO MONOPOLIZAN
OF ICIAL LA

APRENDIZ PRODUCCION
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Todos ellos fueron grandes - CONSECUENCIAS DE LA REVOLUCION LA REVOLUCION = .Hzgcmﬁmwbr
\~ . , L . ) g =
inventores durante la Revolucidn INDUSTRIAL . BARTE 11

Tndustrial y algunos de estos - -
grandes inventos los usamos a -
diario. - Algunas de las consecuencias -

de la Revolucidn Industrial

i

fueron el gran desempleo que -
se origind por la invencidn de
médguinas que disminuyevron tra- LN
bajo.
_ También comenzé la produccidn -
en serie. .

- Productos mejor elaborados.

' - Mis variedad de productos.

(=Y 3]
I

Se inventaron nuevas maquinas.

- Hubo nuevas comodidades.

_ H4ubo mis acumulacidn de capita-

Tes.

INVENCION DE VEHICULOS PARA Hubo mids vias de comunicaci

on.
TARNSPORTE
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INVENTOS »pcmggw industria de la 171 uminacién

i

que en forma doméstica principié con -

: hogueras y teas, progresé con lamparas "% Juan Gutenberg
En 1a Revolucidn Industrial juegan . . p n : ShEEREE S
- de aceite, quinqués de petroied, velas barfeccionador de la imorenta
un papel muy importante los distintos de cebo, parafina y estarinay luego - % Guillermo Marconi
4 : ) . con la aparicién de Edison que inventd ; .
~ inventos de la época impulsados por - a ap , g Inventor del telégrafo.
f fond Crat
el foco. * Alejandro Graham 11

2 B
el burgués como son: .
Inventor del teléf
e

- Ferrocarriles y vias ferreas. v ' * Luis Lumiere.
. . ~ Inventor del cinematégrafo.
_ Vehfculos terrestres como bicicle- °
* Renjamin F

. . Franklin.
tas, monociclos y motocicletas.
e

Inventor del pararayo, ided el

- Se inventaron también nuevas maqul anteojo de Franklin.
nas para la agricultura, etc. o

&

&>

" % Alfredo Bernardo Nobel.

Inventa la dinamita.

e
TN

* Roberto Fulton.

. Inyenta el barco de vapor -

Luego Morse, Bell, Marcont y otres - v € pors,

. - o anarato de hacer cuerda del

1legan teléfonos, telégrafos, comunica- ” ue J
4 ]

. e e . , orpedo.

ciones inalambricas, radios, TV.,y - Lorp

computadoras, etc. * Alejandro Volta.
Descubre Ta electricidad por-

contacto e inventd el electd-

metyo. '

v
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Cc AR T 1 S M 0. c 0o P E RA T 1T VISMO MOVIMIENTOS
A p
Fue un movimiento politico pos Se inicid en Inglaterra y - s 0 ¢ I A L E S
terior que consistid en el envio con pequefias aportaciones de su
de miles de cartas al Parlamento salario, los obreros ofmwxo: un EMANADOS D E L A
en las que pedfan una represen - fondo que manejaron ellos mis -
tacién en el mismo por medio del mos con la finalidad de ayudar- R E Vv 0 L U C I 0O N
sufragio c3q<mxmwg. ~ se entre ellos.
I N D U S T R I A L.
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SOCIALISMO UTOPICO.

Inicié en el siglo XIX.

Querfan un cambio social.

Crefan en la bondad del hombre.
Querfan socializar los medios de
produccion.

No crefan en la Tucha am las cla
ses sociales.

Hicieron guarderias y centros re
creativos para la educacidn de
todos.

- Mejor nivel de vida para los obre-

ros.

HabTan bonos de trabajo.
Crean viviendas.
csgﬁgnmnqos cristiana.

Arongno quiére decir 1 <<mmg4Nm@Jm

1.-
2.~

SOCIALISMO

Se oponen a los utdpicos.

Tnicia el fin de la segunda mitad

del siglo XIX.
Sys fundadores son Carlos Marx y -

i
i

Federico Engels.

Querfan un cambio social hbasado en
1a pobreza de los obreros. _
En 1848 lanzan una obra : "EI mani

fiesto comunista".
Crean conciencia de clase, se dan-

cuenta que los obreros hacen rique

zas y 108 Ugﬁ@cmmmm se las quitan.
En 1865, Marx crea y aplica sus -
ideas y funda la lra.lInternaci ional

en Londres. A>mooémo*as de traba -

jadores.).

-
(2]

Aparece como una respuesta a

Ta explotacidn 1

que eran

consistia en

las méquinas

de su si

oblet

-

tuacidn

nhumana de la -

o los obreros y -

social

culpéndolas a

1a destruccidn de-

ellas




2) IDEAS: , | LA ILUSTRACION.

1) La razén para combatir Ta ignoran

cia. SIGLOS XVII - XVIII.

Idea de la soberanfa.

omaoox@oém. PARTE I.

)

)

) Voto popular.

) Acuerdo entre gobernantes y go

bernados.

ADAM  SMITH.
1) OBRAS:
_,émvm La riqueza de las Naciones.
# 2) IDEAS:

‘1). Economista. Tedrico del libera-

lismo; se basa en:
A a) Libre competencia.

b) Libertad de cultos.
FRANCISCO M. VOLTAIRE. . .
c) Es procapitalista.
1) OBRAS: d) Iniciativa privada.
Diccionario Filoséfico. e) Pide la no intervencidn del -
2) IDEAS: Estado.

1) E1 mis xmaéomwam de Tos ilustra- f) Libertad absoluta en la economia

dos.
?2) Critica a la sociedad.
3) Critica a la iglesia. | w
1Y Critieca al absolutismo. | *




TLUSTRACION: Movimiento cul- & PRINCIPALES REPRESENTANTES. CARLOS LUIS MONTESQUIEU.

tural Europeo de los siglos XVII

y XVIII caracterizado por una - m Johin Locke (Inglaterra). 1) OBRAS: .
gran confianza en la razbén para- 1) Iniciador de 1a ilustracidn. Las cartas persas.
criticar las instituciones y pa- | 2) OBRAS: , "E1 espiritu de las leyes.
ra la difusidén del saber cienti- | "Ensayo sobre el @owwmxjo ci- mv.Hom>m”
fico. : vil™, . * Diyisidn de poderes:
Empezé en Inglaterra pero se- W "Ensayo sobre el entendimien- a) Ejecutivo.
consolida en Francia y E.U.A. . to humano'. b) Legisiativo.
Tiene varios nombres: ©3) IDEAS: ¢) Judicial.
* Tlustraciodn. * E£1 poder polftico debe ba - * Se pronuncia:
* TTuminismo. sarse en la voluntad popular: a) Contra la monarquia absoluta.
* Siglo de las Tluces. * £1 gobernante debe procurar b) Tolerancia religiosa.
* Siglo de Ta razdn. u el bienestar del pueblo. c) Cambio social.
* E1 poder debe compartirlo el d) Uso de la razdn.

mﬂmrm“.. YVIT - XVIII. gobernante con el pueblo.
% Decnzzfé totalmente el poder

divine de Tos reyes.

yeva Eloisa.

a
Contrato Social’.
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PRIMER CONGRESQ 1774: w SEGUNDQ CONGRESQ 1775 W ] N.D E P E N DE NCI >
PERSONAJES PRINCIPALES: © 1.- La idea de la independencia se ex- D E L OS
* George Washington. tiende. ,
* Quincy Adams. - 2.- Los colonos exigen respeto. ° E' S TADOS
" DECLARACION DE DERECHOS ". - '3.- Se pronuncian por la defensa del -
1.- No plantean la necesidad de indepen pats. LN 1D005s
dencia sélo el respeto a la digni - 4 - George Washington es nombrado jefe
del ejército rebelde. - ' LAS 13 COLONIAS INGLESAS.

dad humana. A JNAAS  ANGLESAY .

2.- Deciden no comprar productos ingle- 5.- Maneja Ta idea de soberanfa popu -

lar.
TEQORICOS LIBERALES.
* Washington.
* B, Franklin,
* T, Jefferson.
* J. Wilson.
* J. Adams.

ses en tanto no se respetaran sus -
derechos.

* Se da el primer enfrentamiento impor-
tante con la corona inglesa en Lexin-
ton el 18 de abril de 1775.




wm<oqco¢ms Industrial.

La sobrepoblacidn urbana provoca mi
gracjones.

Espfritu aventurero.
Colonos provenientes de: Inglaterra,
Francia, Holanda, Espafa, Alemania -
y Bélgica.

Los colonos fueron victimas de la -
Revolucidn Industrial.

Obreros sin trabajo.

Campesinos sin tierra.
><‘mwm30m.mw: trabajo.

Se dan persecuciones religiosas.
la clase media y baja emigré a Amé -
rica.

Esclavos.

La colonizaci6n comienza en 1584

1607.

ECONOMIA DE LAS 13

COLONIAS.

1.~

COLONIAS DEL NORTE, se dedicaban a:
Granjas, Pesca, Industria textil,
Produccidén de Hierro.

COLONIAS DEL CENTRO:

Comercio, Agricultura.y Latifundios.

COLONIAS DEL SUR:

Latifundios, Agricolas, Maiz, Algo-

dén, Tabaco, Arroz, Cafia de az(car.

NECESITABAN:

2.~
3.~

4.-

Agruparse.
Proponen un gobierno de colonos.
Crean un sistema defensivo ante --
Inglaterra.
Tienen espiritu emprendedor.
. \JA//// .
&gﬁ\ i

CAUSAS DE LA INDEPENDENCIA.

1.- Politica Centralista de Jorge -
I

erano decreta la:

hibicién de colonizar al Deste
de los montes apalaches.

b) Prohibicidn de abrir nuevas fabri
cas.

¢) Crea nuevos impuestos directos.

2 - Guerra de Tos 7 afnos.
1756 - 1763,
FRANCIA E INGLATERRA.
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CONSECUENCIAS PARA FRANCIA. M CONSECUENCIAS PARA ESPARA . I N DE PE-NDEWNT CTI A
* Sy ayuda a los rebeldes norteameri * E1 apoyo de Carlos IIl