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PROLOGO

La pedagogia pugna actualmente por lograr'una sistematizacibn de las
actividades educacionales y por lograr bases cizntificas para sus plantea
mientos tefricos y sus actividades concretas, y para lograrlo, la evalua-
cién desempefia un importantisimo papel, ya que se convierte en la fuente
fundamental de datos gue puedan probar o rechazar las hipftesis (explisi-
tas o implisitas) en que se basa el quehacer educativo.

La importante Funciﬁn gue le corresponde r=alizar a la evaluacibn se
inicia en el aula, por lo gue el maestro de grupo debe estar técnica vy -

pedagbgicamente preparado para asumir tan eleveda responsabilidad.
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INTRODUCCION

Agradeciendo a la U. P. N. la oportunidad gue nos brinda de conti-
nuar nuestra superacitn profesional y tratando de obtener el titulo de
Licenciado en educacidn primaria, desarrollo la presente tesina con el

tema "La evaluacibn del alumno y del maestro".

En el capitulo I "Marco tefrico de la pedagogia" se presentah algu=- -
nos conceptos de pedagogia vy educacifn, su connotacién actual, as{ como
los diferentes aspectos que abarca: filos6fico, polftico, juridice, téc-

nico.

El capitulo II "La evaluacidn del alumnog y del maestro", incluye,
referente al alumno, aspectos como: caracterisitcas y principios funda- -
mentales de la evaluacifn, pasos en la acci6n svaluativa: medicitn, com-
paraci6n con una norma, pardmetro o criterio, juicio de valor, aplicacion,
asi como lps tipos de evaluacibfn: . diagnbstica, continua formativa y final;

referente a la evaluaci6n del maestro: propbsitos y requisitos fundamen-

tales de la evaluacifin, as{ como método vy bases més utilizadas para tal

fin.

En el capitulo III "La evaluaci6n del alumno y del maestro en la
escuela primaria", se sefialan algunas normas que establece el Acuerdo
17 de la S.E.P., para la evaluaci6in del alumno, asi como la préctica de

la evaluacidn por el maestro de grupo; en cuanto a la evaluacidn del maes

tro en la escuela primaria se hace mencidn del Crédito Escalafonario Anual




y la ocasional evaluacibn que realizan los supervisores de zona o personal

designado por la USED. 3 _ : .

Con la presentacidén de conclusiones derivadas de la teoria y précti

ca en el campo de la evaluacidn concluye este trabajo.




CAPITULD I
MARCO TEORICO DE LA PEDAGOGIA

dlué es la pedagogia?, etimolégicamente "pedagogia" del griego -
"ﬁaidés": nifio, y de "agogia": conducciéh, equivale a conduccitn del nifio
el tiempo, sin embargo, modificd el sentido primitiveo vy ahora el término
"pedagogia" no designa ya solo el acto de conduccidn, sino en forma mucha
mas amplia al estudio y regulacibn del proceso de la educacifn; no es mas
la ‘actividad misma o el oficio correspondiente, sino el afén de captar su
esencia vy su direccibén. En la actualidad, el término "pedagogia" estd dg
tado de la mayor generalidad gue puede darsele; teorfia y préctica cienti-

fica de la edutacidn.

De lo anterior surge una nueva pregunta: égué es "educacifn"?. Etimo
l6gicamente la palabra "educacién" érocede del latin Y"educare", gue signi
fica Driar; nutrir o alimehtar, y de "ex-ducere" gue eguivale a sacar, -
llevar o conducir desde dentro hacia fuera. Esta doble etimologfa ha da-
do nacimiento a dos acepciones, que por lo menos a~primera'vi§ﬁa ?esultan

npuestas, si se acepta la primera, la educacién es un proceso de alimenta

cién o de acrecentamiento que se ejerce desde fuera, si en cambio se adap
ta la segunda, se trata de una conduccidn, de un encausamiento de disposi

ciones ya existentes en el sujeto que se educa.

Los dos sentidos de estas raices etimol6gicas han recibido respectiva

mente la calificacibn de "acrecentamients" (educare) y de "crecimiento"

(ex~ducere), vy constituyen los conceptos centrales de dns ideas distintas

de la educacidn, gue a través del'tiempo han luchado por imponerse. Esta




misma oposicién sirve a los pedagogos de hoy para distinguir la llamada
"educacifn tradicional”, de corte intelectualista, con predominic del edu.
cador sobre el educando, convertido en pasivo receptéculo. de conocimien=
tos; de la "educacifn nueva" o "progresista" basada en la actividad, la -

libertad v la espontaneidad del alumno.

La educacifn, por lo tanto, es un proceso dinémicuy que al igual gue
muchas btras actividades humanas se han ido transtformando convél paso del
tiempo, por lo que la conceptuacidn del térming "educacibn® ha sido, es y
serd durante mucho tiempc motivo de los maé enconsdos debates entré los

mas preclaros pensadores, coms lgs sigulentes:

" a buena educacidn es la gue da al cuerpo y =1 alma toda la belleza
y toda la perfeccifn de gue son capaces". Platdn.

"La educacidn es un proceso de formacidén morel como obra esencialmen
te disciplinadora de las disposiciones préacticas, mediante el hé&bito y el

ejercicio intelectual del conocimiento de la verdad revelada". Santo Tomés

de Aquino.

" a educacidn no debe ser un "“ensacar" ni un Ycomprimir" datos en la
memoria, sino el acto de hacer germinar las semillas interiores, gue se
desarrollan no por incubacidn, sino cuando se estimula con oportunas ex-—

-periencias, suficientemente variadas y ricas y sentidas como siempre nue-

4 .
vas." Juan Amgs Comenio.




"La educacién constituye un desarrollo natural que comienza con la

vida, ha de ser integral, total y humana, sblo es propicia y digna del - -

hombre, -la educacibn-que en vez -de Yeconstrefir® vy "atormentar';-libera,

desarrolla y da felicidad". Juan Jacobo Rousseau.

"Educar es adaptar al individuo al medio social. La educacidn debe
basarse en la psicologia del nifa". Juan Piaget.

Podemus'decir qgé existe un sinndmero de definiciones y conceptos con
los gue se pretende explicar gue es la educacidn; mas no logran describir
la en toda su amplitud vy profundidad; tal vez la mejor de las definiciones
o el mas aceptablg de los conceptos acerca de ella es incompleto, pues la:
trascendencia y alcance de la educacién no es posible decirlo en unas cuan
tas palabras.. Es comin gue tales definitiones_y conceptos dejen de consi-~
derar alguno o algunos de los aspectos del fenfmeno educativo, los cuales
podemos obhservar en cada una de las ramas 'en gue se divide, vy asi podemos

hablar de:

1.1 Filosofia educativa

La filosofia de la educaci6n contempla la vida de la educacibn en su
totalidad, tratande de encontrar y comprender su estructura en sus mas -
hondas y determinantes esencias. La filosoffa de la educacifn explora .de

manera estructural, esencia, valores, finalidad vy sentido, posibilidad vy

limites de la educaci6n, pero también ha de suministrar la explicacitn




oshjetiva de ella; en esta empresa, la tarea de la filosoffa de la educa-
cidn indaga los fundamentos G1timos de la realidad pedagbaica, convirtién
dose en una disciplina por principiocs, de verdades (ltimas, ademés de to=

talizadora.

Como toda disciplina, la filosoffa de la educacién divide y ordena
su materia de estudio en varias partes lAgicamente articuladas, tales par

tes son los temas capitales de la filosofia de la educacibn y son:

a) Ontologia de la educacidn: gue indaga aspectos del ser de la edu

cacibn. l

b) Metodologia de la educacién. Como todo saber fundado, la filosg
f{a de la educaci6n posee su método, ello es, una ruta adecuada para inves
tigar sus problemas, descubrir nuevas verdades y sobre todo exponer sus
resultados, del método empleado derivase el tipo de filosofia de la edu-

. 7 )
cacitn gue se acepta o sustenta.

c) Axiologia ecucativa, estudia como 108 valores generales de la
cultura han de integrarse estructuralmente en una personalidad en Torma-

cién, asi{ como que valores y por gué.

ch) Teleologia educativa, cuyo tema de estudio son los Dbjetivos o

metas finmales gue se pretenden lograr con el proceso educativo.




d) La Personalogia educativa estudia la formacidn de la personalidad
del educandao, péra lo cual debe tener una idea clara de gué es el hombre

y de que tipo de hombre ha de formarse.

e) La Praxiologfa de la educacibn realiza una critica o estudio de

la préctica educativa, sefialando sus errores, Sus limites y perspectivas.

1.2 Politica educativa

La acci6n del Estado en el campo de. la educacibn motiva la politica
educativa, gue se define como el conjunto de disposiciones gubernamenta

les que, con base a la legislacifn en vigor, forman una doctrina coheren

te, utilizando determinados instrumentos administrativos para alcanzar

los objetivos fijados por el Estado en materia de educacibn.

En la actualidad se pretende acabar con la improvisacion gue cada
gobierno le daba a la educacién; hoy en dia va ganando terreno la idea

de estructurar cient{ficamente la politica educativa de cada pais, a --

definiy sus objetivos, a determinar sus instrumentos de operacibn;—ast
como la planeacidén del sistema educativo nacional en todas sus ramas vy

niveles.

Una verdadera politica educativa deberd resolver todas las dificul

tades por las gue atraviesa la oferta del servicio de ensefianza; los gue

se relacionan con planes y programas de estudio, maestros, alumnos y edl
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ficios; los gque surgen de la presencia de diversas instituciones que
imparten educacidn, los gue derivan de la obtencidn y destino de los
recursos, etc., solo de este modo la sociedad padré contar con una efi-
caz politica educativa, gue se adapte a 185 necesidades econimicas esen-—

ciales, al grado de su desarrollo y a la diversidad de regiones naturales.
1.3 Legislacifn educativa

£n un régimen de derecho, las aspiraciones populares se encauzan
por las normas juridicas que estructuran y Tigen 1as instituciones exis
tentes. Toca al Estado, al poder pUblico, hacer cumplir las leyes, es
decir dar realidad a lo establecido por el derecho, por eso la politica

educativa v la legislacibn educativa se complementan.

En nuestro pais, el proceso educativo se basa legalmente en el
artfculo tercero constitucional, del cual se deriva la Ley Federal de
Fducacibn, asi como las leyes sobre administracidén educativa, los regla

mentos relativos a procedimientos escolares; asi como el régimen laboral

de-los-trabajadores-de la educaci6n, derivado del apartado B del artica

lo 123. -
1.4 Técnica educativa
Esta rama de la pedagogia Compfende una amplia gama de aspectos

propios del proceso ensefianza-aprendizaje, buscando soluciones a los

problemas gue plantea la practica educativa, tales como: ‘lguienes inter




vienen directamente en el fenfmeno educativo? el alumno y el profesor, 1os
cuales son contemplados como una unidad biopsicaosocial; épara gué partici-
pan en ese procespo? seflala los objetivos las metas gue se persiguen; Louf

g p g y &g
se ensefia? indica los contenidos programétices; é&cdmo se lograrén los obje-
tivos propuestos? propone métodos y técnicas adecuadas, las cuales pueden

i

ser -en relacién com el aprendizaje en general, o en particular para cada
una de las &reas o asignaturas del programa o plan educativo; 4con qué ma-
terial se trabajard para facilitar el logro de los objetivos? crea recursos

o auxiliares didécticos; écuando se realizarén las actividades del proceso

ensefianza-aprendizaje? propone el tiempo més adecuado para ello.

De la misma manera la técnica educativa establece los momentos del
prouceso enseflianza-aprendizaje; planeacibn, realizacién y evaluacidn, pro-

porcionando orientacién para su Optima realizacidna.

Finalmente, no debemos olvidar gue la educacién es un proceso total-
mente humano, en el cual el hombre es autor e intérprete, Jjuez vy pafte, y

que tal vez nunca pueda darse el lujo de meditar serenamente sobre su cam-

po de trabajo, mediante la observacifn desapusionada y neutral de los fenf-
menos que estudia, ya que no puede sustraerse por completo de la realidad

en gque se desenvuelve.

Fs por esto que al estudiar el fendmenc educativo debemos tener pre-

sente gue es un hecho escencialmente humano, vy humanos son los seres gue la

realizan; la estudian, la interpretan y la dirigen.




CAPITULO IX

LA EVALUACION DEL ALUMNO ¥ DEL MAESTRO

Evaluar, segin la Real Academia Espafiola, guiere decir valorar, esti-

b

mar el valor de las cosas no materiales, y el hecho educativo no escapa a
la valoracidn gue el ser humano hace a todas sus gcoctividades; pero al re-
ferirse a la evaluacifin educativa es importante cmntémplarla en su totali-
dad, como un proceso dinémico y sistemético, v ubicarla como parte inte——

gral y fundamental de toda acecitin educativa.

La evaluacidn del proceso educativo es muy amplia, ya gue se puede vy
debe evaluar: el alumno, el maestro, los métodos empleados, los auxiliares
didécticos, los programas, la organizaciéin v administracién educativa vy

hasta la influencia educativa del ambiente extraescolar.
2.1 Caracteristicas fundamentales de la evaluacidn

La evaluacién es el tercer momento de la accibn didéctica del cual no

debe separarse ni verse como un elemento aislado o de poca importancia.

Junta con T glanescitn v la Tedlizacion son 18 bage del guehacer ediucativo

La evaluacibn es un proceso sistemético, institucionalizado para saber
el grado en gque se logran los objetivos educacionales propuestos para un
curso, una asignatura, un grado, etc.

~
La evaluacidn verdadera vy eficaz debe tener les sigulientes caracteris-

ticas:

o




a) Ser integral, es decir, debe tener presente todas las manifesta-
ciones de la persaonalidad del alumno, por lo gue debe abarcar los aspec-

tos cognoscitivos, afectivo y psicomotriz.

b) Debe ser permanente, o sea sin interrupcifin & lo largo de todo el
proceso ensefianza-aprendizaje, evaluando la planeacibn, la realizacidn vy

la misma evaluacibn.

c) Debe ser sistemdtica, respondiendo a un plan previamente elabora-
do, a normas, criterios y métodos a seguir enlazados entre si para no

caer en la improvizacidn.

d) Debe ser cooperativa, ya gue todos los protagonistas del proceso

educativo deben evaluarse y cooperar en la evaluacifn de los demés.

2.2 Los principios generales de la evaluacifin

Los principios generales de la evaluacitn suministran la direccién

del proceso educativo y sirven como criterios para valorar la efectivi-

dad de los procedimientos y précticas empleadas. Los siguientes princi=-
pios generales dan un cuadro general dentro de cuyos limites debhe mirar-

se el proceso de la evaluacitn:

a) Determinar y aclarar gue es 1o gue ha de =valuarse, es declr, de-

finir en términos precisos aguellos aspectos del comportamientos de los

alumnos que se consideran como significativos para el proceso educativo.
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h) Las téenicas de evaluacifn deben seleccionarse de acuerdo a los

aspectos gue van a evaluarse.

c) Una completa evaluacidn requiere el empleo de varias técnicas de

evaluacidan.

d) Es necesaric conocer las ventajas y limitaciones de las técnicas

evaluativas para darles el Jjusto valor gue merecen.
e) La evaluacifn es un medio para un fin, y no un fin por si misma.
2.3 Pasos de la evaluzcifin educativa

En la evaluacidn educativa podemos distinguir los siguientes pasos:

1.~ Medicitn.
2.~ Comparacidn con un parémetro, norma o criterio.
3.~ Jduicio de valor.

L.- Aplicaci6n.

L.- Medicién. Para evaluar un proceso o el logro de un objetivo, es
necesario ante todo medirlo de alguna manera, de modo gue sea posible mane
jarlo cuantitativamente. Esto implica el desarrollo de instrumentos ade-

cuados para medir aquello que se pretende evaluar. (técnicas de evaluacin)

£l maestro dispbne de una amplia gama de instrumentos que pueden hacer

de la actividad de medicifn algo altamente vélido y confiahle, vy por lo
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mismn dar las bases para una verdadera y objetiva evaluacidn, corzesponde
al maestro tener un aplio conocimiento sobre los instrumentos de evalua-
'~ ¢idn para asi seleccionar los mas adecuados para cada uno de los objeti-

vaos de aprendizaje gque pretende evaluar. » ‘ “

Algunas técnicas e instrumentos de evaluacidn las podemos observar

en el siguiente cuadro:

TECNICAS: C INSTRUMENTOS:

Listas de control, escalas estimativas,
Observacidn listas de cotejo, registro anecddtico, re-
gistro acumulativo, entrevistas, etc.

Pruebas pedag6gices (diferentes tipos)
Experimental '

Sociométricas Sonciograma, sociodrama, psicodrama.

Autoapreciacifn y opiniones de maestros, "

Recursos estimativos N P
compafieros, padres de Tamilia, etc.

N

Fl maestro no debe olvidar gue todos instrumento para medir el apren-’

dizaje debe reunir las siguientes caracteristicas:

a) Confiabilidad, cuando aplicado en diversas oportunidades produceﬁ

resultados aproximados.

i
)
{
i
1
i
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b) Validez, cuando efectivamente miden lo especificado por laos objeti-

vos de aprendizaje gue se pretende evaluar.

c) Dificultad, un instrumento de mediae dificultad o con varios grados

de dificultad es més véAlido que una prueba facil o muy sencilla.

d) Objetividad, cuando en su interpretacién o calificacifn no inter-

vienen el juicio o el criterio personal del aplicador.

e) Discriminacifn, es decir, indicar a los alumnos que alcanzaron o ng

los objetivos.

f) Deben ser respresentativos de todos los sbjetivos que se pretenden

evaluar.

g) Ser adecuados a lo estrictamente ensefiado.

h) Ser adecuados al tiempo estipulada.

i) Deben ser préacticas.

2.- Comparacifn con un parémetro, norma o criterio.

Fl resultado de una medicifn no tiene en si ningln significado. °Es

preciso ubicarlo con respecto a un patrdn, norma, parédmetro o critenio.

Durante mucho tiempo se aceptd como natural el gue cada profesor,
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atendiendo a su propio y particular punto de vista, aprobara o reprobara,

promoviera o suspendiera, y aceptara o no como suficientemente bueno el a-
provechamiento de sus alumnos, sin someterse a los reguisitos de ningln ma
nejo técnico de lqs datos y empleando los recursos praobatorios gue conside

rara prudentes.

Posteriormente se llevé al terrenc de la educzcién la estadistica, que
si bien tiene un valor inapreciable en é&reas especifipas (comg la sociolo-
gia,.écanomia, demografia) trasladada al campo de la évaluacifn educativa,
pierde gran parte de su sentido original vy objétividad al acudir a compara-
ciones vy contrastaciones improcedentes, por falta de un principio que diri-

giera el adecuadso manejo de datos.

Los procedimientos estadisiticos asi empleados constituyen lo gue ge-
neralmente se conoce como "evaluaci6n por normas", gue se refiere a la com-
paracién y evaluacifn del desempefic de cada alumno con respecto al de un --

grupo. de alumnos con caracterisiticas gue se suponan similares.

Con la especificacién de objetivos de ensefianza, el area de la evalua-

cibn del aprendizaje se vid repentinamente enriguecido con una nueva pers-
pectiva, "la evaluacifn por criterios", que consiste en medir y enjuiciar
el rendimiento de cada alumno,‘comsiderado en términos de objetivos logra-
dos, comparadndolo con el voldmen total de objetivos especificados para el

curso, dejando a un lado, para efectos de contrastacidn los resultados del

resto: del grupo;'
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- Housden y Le Gear + comparan la evaluaciln por comparacién con el
oo
grupo (referida a una norma) con la evaluacidn por objetivos (referida

a un criterio)

EVALUACION POR NORMAS EVALUACION POR DB3ETIVOS
Los puntos de referencia son Los puntos de referencia son fijos
relativos, es decir se trata y claramente determinados.

de promedios obtenidos por
grupos dé estudiantes en

determinada prueba.

S5e evalia el deéempeﬁm de un Se evalGa el desempefio de un estu-~
estudiante compréndolo con el diante en relacidn con un parametro
grupo del que forma parte. fijo.

Se utilizan para evaluar al ’ No se ocupa de describir el promedio.

estudiante como "inferior al

promedio, "promedio" o"superior

al promedioc"

No sirven'para indicar gué es- Identifican a los estudiantes gue han
tudiantes han dominado los dife- dominado los diferentes objetivos de
rentes objetivos de aprendizaje aprendizaje.

N\

+ Gran Enciclopedia temética de la educacién Vol I, Pag, 278.
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EVALUACION POR NORMAS

No definen operacionalmente el

dominio esperado.

Los. reactivos de la prueba se
evalian con referencia a los

estudiantes.

{.os resultados de la prueba

gse . interpretan con referencia

a la posicidn que ocupa el estu-
diante en relac 6n con las cali-

ficaciories de los demés.

3.~ Juicio de valor

EVALUACION POR 0BJETIVOS

Definen agperasionalmente el dominio

gsperado.

Los reactivos de. la prueba se evallan
con referencia a los objetivos de

aprendizaje.

Los resultados de las pruebas se in-
terpreta con referencia a la posi-
cifn gue ocupa el estudiante en re-

lacién com el programa.

De la comparaci6n entre el resultado de la mecdicibn vy la compracion

con un-parametro; norma o criterie; se deriva-un Jjuicio en el sentido si

el fendmeno o sujeto medido se ajusta a esa norma o criteric, lo sabrepasa,

representa deficiencias, etc.

Este paso es el especificamente evaluativo, perc claramente requiere

de los dos anteriores para no séI'algo subjetivo v gratuito.
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las evaluaciones de los maestros tienen una tremenda influencia en la
vida de sus alumnos por lo que ro deben hacerse con ligereza y mencs aln,

sin arden ni conclerto.

4.~ Aplicacifn

Con el tercer paso vermina propiamente la evaluacion, pero evaluar

no debe ser una meta en si, sino un medio gque puede servir a diversos fi-
nes, mismos gque es peciso tener claramente definidos de antemano para ade-
guar a ellos la accidn educativa. Los principales propdsitos para los gue

la evaluacidn puede servir son:

a) La retroalimentacién, cumpliendo de esta manera el propdsito prin-

cipal de 1a evaluacifn: mejorar el aprendizaje.

b) Toma de decisiones, que pugden ser desde la aprobacidn del alumno,
cambiar las técnicas empleadas en la clase, en la planeacién o en la misma

evaluacitn, o sobre el uso de asuxiliares didécticos.

c) Informacidn, existe la necesidad de que la evaluacibn se convierta
en fuente de informacion que permita a los padres conocer el nivei, secuen
cia y logros del aprendizaje de sus hijos; a los administradores, la mar-
cha de una institucibn; a los invesﬁigadores de la educacitn, los resul-

tados practicos derivados de ciertas teoria o hip6tesis de trabajo.

2.k, Tipos de evaluacidn
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La evaluacion debe ser un proceso metddico, planeado de acuerdo
a las necesidades derivadas de los programas escolares y enfocada a

cumpiir diversas funciones, de donde se deriva que se requieren diver-

sos tipos de evaluacitn, distinguiéndose los sigulentes:

1.~ Evaluacidn diagnbtstics.
2.- Evaluacitn continua, o formativa.

3.- Evaluacién final.
1.~ Evaluacidn diagndstica

La evaluacifn diagnfistica es la que se realiza antes de iniciar el
proceso ensefianza--aprendizaje pera verificar el nivel de preparacifn

de los alumnos para enfrentarse a los objetivos que se espera gue logren.

Son funciones de la evaluacidn diagnéstiva: +

a) Establecer el nivel real de un alumno o de un grupo antes de ini

ciar una nueva etapa del proceso ensefianza-aprendizaje independientemen

te de su historia académica.

b) Determinar o detectar carencias o puntos confusos gue hay gque
splucionar antes de pretender iniciar los nuevos objetivos, los cuales

deben contar con bases claras y suficlentes.

+ Gran Enciclopedia Temdtica de la Educacion Vol I, Pag. 271
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c) Detectar objetivos gue ya han sido dominados por los alumnos
PR :

en ptapas anteriores de su formacibn, para evitar repeticiones tediosas

y pérdida de tiempo vy, en vez de ello profundizar g ir més alld de lo que

el turso planteaba al principio.

" d) Dar elementos objetivos para una funcional planeacidn del trabajo

del maestro.

g) Disefiar las actividades gue permitan al grupo o a algunos zalumnos

alcanzar el nivel requerido para iniciar nuevas actividades de aprendizaje.

La evaluacifin diagnéstica puede hechar mano de cualquier instrumento
de medicifn que se adecle a las necesidades concretas de aguello que se

prétende gvaluar; debiendo cumplir. los siguientes requisitos:

a) Desarrollarse en funpcifn de los prerequisitos gue se desprenden
de un programa. La evaluaci@n diagnbstica no pretende evaluar todo ague-
1lo gque es importante dentro de una disciplina, sino exclusivamente ague-

1lo gue es necesario para el estudioc de un programa determinado.

b) Puesto gue (nicamente se trata de conocer el nivel de preparacidn
de los alumnos para la blsqueda de los objetivos de un curso, no tiene
sentido hacer juicios sobre la calidad de la ensefianza-aprendizaje de

cursos anteriores.

c) Lo mAs recomendable es hacer una evaluacidn diagnfistica antes




18

de cada unidad o de la realizacidn de una actividad que supone destrezas,
hébitos o conocimientos ya adguiridos, en vez de abarcar todo en una sola

evaluacitn diagndstica al principio del cursg.

La evaluacién diagnfstica es de gran utilidad para los alumnos por

gue les permite:

a) Ser conscientes de su posicidn al iniclar una etapa de su forma-

b) Desarrollar actividades gue lo preparen para tener un mayor éxito.

c) Ubicarse en el nivel gue le corresponde, principalmente en los
sistemas o escuelas que clasifican a los alumnos en funcién de su nivel

dentro de cada asignatura.

Fn cuanto al maestro la evaluacitin diagnfstice es de gran utilidad,

ya gue le permite:

a)-Detectar carencias en un grupo o estudiantes en particular y pla-
near las actividades remediales, repasos, sesiones, clarificar conceptos,

etc.

b) Descubrir si algin objetiveo ha sido logrado por sus alumnos, con

gl objeto de no perder tiempo ni aburrirlos con repeticiones, sino avanzar

0 profundizar més.




c) Clasificar a cada alumno en el nivel gue le corresponde (especial
mente en la ensefianza de idiomas, o en escuelas o sistemas gue requieran

ensefianza personalizada).

d) Introducir oportunamente ajustes en la calendarizaclbn de activi

dades, o en general, en la planificacidn del curso.
2. Evaluacifn continua o formativa

La evaluacibn continua es la gue se realiza durante el desarrollo
del proceso ensefilanza-aprendizaje para localizar las deficiencias cuan-
do atin se estd en la posibilidad de remediarlas. Entre las funclones de

la eveluacidbn continua se encuentran las siguientes:

a) Retroalimentar al alumno y al profesor acerca del desarrollo
del,prbceso ensefianza-aprendizaje, poniendo de manifiesto lo que’cada

uno debe hacer para mejorarlo.

h) Mostrar al maestro cuil es la situacidn del grupo en general o

de cadas alumno en particular, para, gue pueda decidir si es necesario

un refuerzo o es conveniente seguir adelante.

c) Distinguir lo gue el alumno o grupo han dominado de los puntos

en gue el aprendizaje contiene confusiones, errores o lagunas.

d) Detectar el grado de avance hacia el logro de los objetivos

.
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propuestos.

Para realizar la evaluacidn continua el msestro puede emplear los
‘diversos instrumentos a su alcance y las mismas actividades de aprendi-
zaje pueden ser un indicativo en esta evaluacién, gue debe cumplir los

siguientes requisitos:

a) Abarcar un periodo breve de tiempo y un BDntenidD_especifico'

igualmente breve.

b) Puesto gue se busca distinguir lo que s=2 ha dominado de lo que
ain no, deben incluirse todos los aspectos nuevos relevantes a la eta-

pa del aprendizaje.
c) Debe sefialar al alumno sus aciertos y errores, asi como la ma-
nera de superarlos.

d) La evaluacifn continua no se expresa en términos de califica--

cién, ya gue su funcibn principal es retroalimentadora.

La evaluacidn continua es de gran utilidad para el alumno al per-

mitirle:

a) Afirmar cada etapa de su aprendizaje, conocer oportunamente sus

errores y los aspectos que le resultan més deficiles para redoblar su

esfuerzo y llegar a la meta deseada.
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b) Percibir el sentido gue tiene la evaluacién de su aprendizaje vy

dejar de temer al ex&men y la calificacifn,’'al saber que la evaluacibn

no depende del maestro sino del resultado l6gico y previsible de un pro-

ceso en gue el participa.

La evaluacidn continua para el maestro representa una vallosa ayuda

para:

a) Retroalimentar su labor/didéctica, al permitirle hacer ajustes
en su planeacibn, para que de esta manera afirmar cada etapa del apren-

dizaje.

b) Conocer a su grupo ya gue mientras mejor conozca a su Qrupc mas
eficientemente puedan desarrollarse los momentos del proceso educativo,
al mismo tiempo que le permite tener elementos comprensibles, concretos

y reveladores acerca del desarrollo de cada unc cde los alumnos.

) Ayuda a suprimir el paternalismo, la sohreproteccidn v las arbi-

trariedades gue son tan nocivos en el proceso educativo.

3. Evaluacifn final

La evaluacién final es la que se realiza al término de la etapa del

)

proceso ensefianza-aprendizaje para verificar sus resultados. EbEntre las

funciones de la evaluacidn final se encuentran les sigulentes:

a) Hacer un juicioc de valor sobre los resultados de un cursog, un

i
|
|
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programa o una unidad.

. b) Verificar si un alumno domina una habilidad o un conocimiento, o

sea, constatar en qué medida el alumno ha lograco los objetivos gue se
le presentaron como necesarios, y propercionar Eases objetivas para a-

signar una calificacidn o nota.
¢) Sefialar pautes para investigar acerca de la eficacia de una me-
todologfa, o de un auxiliar didéctico, de las pcsibles causas de defi-

ciencias de un programa, etc.

d) Infermar a maestros de afios superiores scerca del nivel real

en gue se encuentran los alumnos gue recibird (entecedente de una eva-

luacién diagnbstica).

Para realizar las mediciones necesarids a la evaluacldén final pue-
den seleccionarse los instrumentos que mejor se adapten a la conducta,

el contenido, las condiciones de operacifn y el nivel de eficiencia del

objetivo gue se pretende evaluar.

La evaluacibn final es necesariamente individual, puesto que en
Gltimo término el aprendizaje es perscnal, aln en el caso de trabajos
realizados por equipos, cada uno de los miembros del mismo obtiene su

propio aprendizaje, que nunca es idéntico al de ningfin compafiero.

La evaluacifn final debe abarcar un cursc, tema o habilidad !
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completa, es decir, el aprendizaje de un cuerpo de conocimientos, des-

trezas, hébitos, gue tengan sentido en si mismos y gue posea cierta --

autonomia dentro del campo de una disciplina.

-- La evaluaci6n final permite al alumno:

a) Conocer el nivel de dominio gue ha logrsdo de unoc o varios ob-

jetivos gue le habian sido presentados como necesarios o deseables.

b) Tener una informacidn (til para mejorar su rendimientos en eta-

pas posteriocres.

c) Saber exactamente de dfnde proviene su calificacifn y gue sig-

nifica.’

Para el maestro, la evaluaci6n final es de gran utilidad ya gque le

permite:

a) Calificar el logro de los objetivos por parte de sus alumnos,

sefialando el nivel real alcanzado en el dominic de la asignatura, érea

0O CUrso.

b) Tener un conogcimiento de la eficaclia con que su labor docente
se tradujo en aprendizaje en sus alumnos y temer elementos para indagar

acerca de las posibles fallas y de los puntos gue habria gue mejorar

en su labor.
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¢) Plantear cambios o ajustes a su programa 5 a su metodologia di-

. .

dactica para ccasiones posteriores gseer elemenios de comparacifn, de
3 .

modo que pueda continuamente mejorar su desempefio.

2.5. La evaluacifin del maestro

Es de suma importancia reconocer gue el maestro es un elemento fun~-

daméntalmente operante en el proceso educative, por lo que, por lo tanto

debe ser muy cuidado amente evaluado para describir su contribucidn en el

aprendizaje de sus alumnos, ya gue coma SE exprest el educador Efrain

S4nchez Hidalgo, no ha de evaluarse el maestro por lo gue ha ensefiado sino

por lo que han aprendido sus alumnos.

2.6. Entre los propbsitos para evaluar a

tes:
a) Retroalimentar a los maestros en
b)Y Comprender el rol del meestro en

c) Saber si es necesario establecer

ca o de mejoramiento profesional.

los maestros tenemos los sigulen-

su practica docente.

el proceso enseflanza-aprendizaje.

3 : . £ 7 0y :
cursos ce actualizascidn pedagbgi-

d) Orientar la formaci6n de los nuevos profesionistas de la educacibn.
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2.7 La verdadera evaluacifn del maestro debe reunir ciertos requisitos,

entre otros:

a) Extraer de ella conclusiones precisas acerca del porgué del éxi-

to o fracaso(total o parcial)lde su labor docente.

b) Debe ser necesariamente objetiva e imparcial, despojada de todo

subjetivismo o prejuicios negativos.

c) Al igual gue la evaluacifn del alumno, la evaluacibdn del maestro
no debe ser un fin, sino un medio para orientar su trabajo y elevar la |

calidad de 1a educacién. 5

d) Debe ser completa, es decir, abarcar los mas variados aspectos
de su trabajo docente; la planeacibn, la realizacidén (métodos empleados,
auxiliares didécticos utilizados, etc.) la evaluacibn, asi como la pre-

paracifn cientifica y pedagfgica del maestro.

) S5i se va a evaluar al maestro en funcitn de los logros de sus
alumnos, no deben clvidarse tomar en cuenta las saracteristicas o con-

diciones sociales, econfmicas y culturales de 1los mismos.

Contrariamente a lo que ocurre con la evaluacién del aprendizaje

del alﬁmno, se ha elaborado vy aplicadb muy poca tecnologia y escasa me-

todologfa a la evaluacibdn del maestro.
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El método fundamental para evaluar a los maestros continua hoy como
hace dos mil afios; 1la observacitn de la actuacidén del maestro por parte
de otro con més "experiencia" gue "cree" saber mas acerca de la ensefian-
Zajgue el maestro ochservadao, y por lo tanto esté calificado para evaluar

la actuacibdn de otro.

La base mas comiin para la evaluacibn del maestro en México vy América
Latina es la comparacitn, sea con el ideal (que existe en la mente del
supervisor o del directos de escuela) o bien con la conducta de otros

maestros. ‘ 3

Actualmente no existen buenas técnicas para svaluar a los maestros

y las disponibles son vagas y ambiguas.

Algunos progresos se han realizado en su deserrollo, pero deberia
acentuarse el hecho de que los mismos maestros tendremos que contribuir

voluntariamente y con entusiasmo al proceso de nuestra propia gvaluacion.




CAPITULD III

LA EVALUACION DEL ALUMND Y DEL MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
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3.1 La evaluacidn del alumno . en la escuela primaria.

Los procedimientos de evaluacifin del aprendizaje del alumno en
la escuela primaria deberd sujetarse a las normas gue establece el Acuer
‘do No 17 de la Secretaria de Fducacitn Piblica, vigente desde el afic es-

colar 1978-1979.

En el citado acuerdo se considera que la evaluacidn es un proceso.
inherente a la tarea educativa, indispensable para comprobar si se han
logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, de-
gidir la promocidn del educando y contribuir a elevar la calidad de la
ensefianza; ademis sefiala que la evaluacifin del aprendizaje coadyuba al
disefic y actualizacibn de planes y programas de estudio, a la seleccidn
de métodos educativos, al aprovechamiento racional de los recursos huma-

nos y materiales y a la planeacifn general del sistema educativo nacional. .

E1l Acuerdo 17 sefiala que la evaluacifn deberé realizarse a lo largo:

del proceso educativo, a través de procedimientos pedagbgicos adecuados
y gue la evaluacin final serd el resultado de la integracibtn de las ca-
lificaciones parciales en cada materia, asignatura o &rea del plan de

estudios vigente.

Establece la escala oficial de calificaciones: es numérica, del 5

al 10 con la siguiente interpretacién: 10, excelente; 9, muy bien;
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8, bien; 7, regular; 6, suficiente; 5, no suficiente.

Los instrumentos y técnicas de evaluacitn serd determinados por cada

escuela, gue ademés tendré la obligaci6n de informar al alumno y a los

padres o tutores el nivel de aprovechamiento alcanzado por el educando.

En la escuela primaria, iﬁdependientemente de la evaluacifn diagnéi
,ticé'que cada maestro realice en su grupo, se aplican el Test Réﬁido de
Barranquilla a los grupos de Lo, 50 y 60, para los grupmslde 2o y 3o el
Test de Goodenough y el Test de Lorenzo Filho, o de Detrot-Engel, para

primer afio.

La evaluacitn continua se realiza casi siempre con las actividades
de aprendizaje gque el alumno realiza, asi como de ejercicios en el libra
de texto o algunos otros elaborados por el maestro, en la evaluacidn de
cada uniﬂad programatica el maestro selecciona los procedimientos mas

adecuados.

F1 Acuerdo 17 establece que la evaluacidn final serd el resultado

de la integracitn de las evaluaciones de cada unidad, y si se realiza
una evaluacidn final se considerard como un-elemento més de juiclo para

la integracifn de la celificacidn final.

3.2 La evaluacidn del maestro en la escuela primaria

La evaluscifn oficial del trabajo del maestro la encontramos en el

Crédito Escalafonario Anual ue se define como un documento que mani-
A ?
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fiesta la evaluacifn de los factores y subfactores a gue hace mencibn,
‘durante un afio de labor de los trabajadores de la Secretaria de Educacifn
PGblica. E1 directos de la escuela es el encargado de evaluar al maestro

! ,
de grupo por medio del crédito escalafonario anual.

Los factores y subfactores escalafonarios son: l.- Conocimientos, 2.-

La aptitud; 3.- La antigliedad;: L.- La disciplina vy puntualidad.

© l.- Los conocimientos comprenden la pfepargcién el el mejoramientm
profesimﬁal v Cultﬁral._ La preparacifn se acredita mediante el titulo,
o cédula profesional, certificado de materias o diploma, el mejoramiento
préfesional y cultural comprende la posesidn de t{tulo, grado académicao,
estudio de especializacifin, obras y trabajos de investigacibn cientifica

pedaghgica gue se acreditan mediante documentos debidamente legalizada.

2.- La aptitud, entendida como disposicién natural o adguirida y gque
llevada a la acci6n se traduce en iniciativa,'laboriosidad y eficiencia;
La iniciativa en el &mbito pedagbgico comprende: Actividades de inves-

tigacién cientifica-pedagfgica, de investigacidn estética, de creacibn

art{stica y de técnicas pedagbgicas relacionadas con las especilalidades
de los diversos niveles educativos, actividades de divulgacién cientifico-
pedagfgica o artistica-pedagbgica, actividades encauzadas a la complemen-
tacibn del programa de estudios oficial. También se toma en cuenta la

iniciativa fuera del a&mbito educacional.

La laboriosidad se contempla en el aspecto técnico pedagfgico y en
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. el aspecto social.

La eficiencia en el aspecto educativo comprende; calidad y cantidad
en el cumplimiento de la labor educacional, asi como técnica y organiza-

cidn del trabajo.

.- La antigliedad es el tiempo de servicios prestados a la Secfetaria

de Educacidn Plblica.

L.- La disciplina comprende: observacifn a reglamentos de trabaja,
acatamiento a ordenes superiores, fundadas.en las disposiciones legales
vigentes, as{ como la exactitud y el orden en el trabajo desarrolladao, la

puntualidad se acredita mediante formas adecuadas de registro.

Para evaluar los conocimientos y la antigiledad existe un tabulador
los aspectos de aptitud, disciplina y puntualidad se evallan mediante una
escala estimativa con puntuacifn sefialada para cada grado de estimacibn:

deficiente, bueno, muy bueno sobresaliente.
2 ?

La evaluacidn gue ocasionalmente hacen los inspectores de zona o
personai enviado por la USEDré los maestros de grupo consiste, en la ma-
yoria de los casos en la revisidn de documentos tales coma: registro de
entradas vy salidas, lista de grupo, plan de clase o Registro de avance
programético, lista“del qhorro escolar, inscripcién del grupo, califica-

bt

. < + .. .
ciones, biblioteca circulante, relacidn de equipos de trabajo, etc. etc.

Es decir evallan o més bien revisan el aspecto administrativo del trabajo
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del maestro.

En otras ocasiones se pretende evaluar al maestro por el nivel de
aprovechamiento de sus alumnos (aplicéndoles una prueba), pero sin tomar
en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales que pueden
influir en el resultado de tal prueba, o bien sin preguntar al maestro

sobre las caracteristicas del aprendizaje del alumno en afios anteriores

o en el presente.




CONCLUSIONES

En el quehacer educativo se combinan vy complementan la teoria y la

préctica, la teorfa sin la préactica es letra muerta, la préctica sin la

teoria carece de un espiritu orientador que dé sentido a su ser; las si-
guientes conclusiones son el resultado de la combinacidn de teoria y prac

tica en el campo de la evaluaclén educativa.

La pedagogia como ciencia que estudia y dirige el proceso educativo
abarca los aspectos: filogsGfico, politica, juridico y técnico; para te-
ner una visién clara del proceso educativo es necesario gue el maestro

conozca cada uno de los aspectos gue la componen.

La evaluacidn debe ser un proceso metddico, permanente, sisteméti-
co y sobre todo orientado hacia un fin, el cual debe ser precisado cla-

ramente.

£1 trabajo educatiym sistemitico gira necesariamente sobre dos
polos que son: los objetivos de aprendizaje y la evaluacldn de los lo-
gros de esos objetives, lo cual implica gue le evaluacibn dehe ser la
verificacién del nivel de éxito alcanzado en g1 logro de los objetivaos,
peroc no debe verse la evaluacidn como el final del proceso ensefianza-
aprendizaje; sino como el criterio que orientard nuevos caminos en el
campo educativo; por lo gue todo cambio en un sistema educativo debe
tener como antecedente una evaluacidn completa (de planes, programas,

métodos, auxiliares didActicos, libros de texto, alumnos, maestros vy

hasta directivos vy administradores a cualqguier nivel) para si contar




con bases firmes en las gue se sustenten los cambios o reformas gue se

propongan u ordenen.

la evaluacién del alumno debe ser un proceso permanente, metddico,
sistemdtico v debidamente orientado, utilizando los medios més iddneos
para obtener datos confiables y representativos de la realidad del apren
dizaje de los alumnos, vy no un resultadoc de la "campana de Gauss'" o de las

indicaciones de las autoridades educativas.

La evaluaci6n del trabajo del maestro debe dejar de hacerse Gnica-
mente en el aspecto administrativo, gue si bien es importante no lo es
todo, debe abarcar todos los aspectos de su labor docente; la evaluacién
del maestro no debe terminar con una "mala nota", "nota laudatmria",'o un

"reporte", debe cumplir su funcildn orientadora.

Los resultados de la evaluacidn del alumno o del maestro, no deben
ser preocupacidn o satisfaccidn exclusiva del maestro de grupo, compete
a todas las autoridades educativas precisar o buscar las causas del éxi-
to o fracaso de los alumnos o los maéstfos; vy al encontrarlas, brindar la
orientacifn adecuada para corregir errores, reafirmar aciertos, o buscar

nuevos caminos gue permitan verdaderamente elevar la calidad de la educa-

cién, verdadera y G(ltima finalidad de la evaluacifn.
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I.- Descripecidn de log orovdsitos, alcances Yy motivos gue

justifican 1a eleccidn del tema,

Al escoger el tema "I= evaluacidn del alumno vy del moa-
estro", pretendi hacer uns comnaracidn entre lo cue la teoris
pedegdgice establece al respecto y lo oue en la cractica he

vivido como meestrs de grupo durante trece aXoe,

Con tanr modecsto trebejo pretendo manifestar mie viven-—
clase y opiniones sobre la evaluscidn en una escuels primaria,
&l miswmo tiemno tue concientizerme cobre le nececidad e im—ah
portencia de reslizar uns eéveluscidn completa vy objetiva gdel

alunno pare mejorar mi préctice docente, '

Tembién nretendo manifester mi inconformidad con laz e-
valuvacidn cue del trebajo del maectro Yy en &lgunos c
aprendizeje de loe alumnos reslizen en 1a préctica lse auto-

ridades educetivae,

verte final de ecte trebajo precento mie conclu-~

j—
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d

cias &l reepecto.
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II.~ Hie experiencias sobre el tema.
A.— La evaluacidn del alumno mor parte del maecstro.

In ocasiones (tal vegz 1z mayoria de los casoe) se reali
z& £in una adecusda planescidn y generalmente se hace con ka
ce en el criterio un tanto subjetivo del maestro vy abarcando
ceegl excludivamente el aepecto cognoscitivo, olvidando el a-

fectivo y el psicomotriz.

+?  La aplicacidén de nruebas objetives u otros instrumentos
cidn es minims en 1= mayorie de los cacsose ¥y puede

deberce 2 loe siguientes factores:

&) él elevado costo de eu reproduccidn. (papel, tinta,
€etc. o €l no contar con mimedgrafo).

b) Il decemmedo de glgunzs comisiones (cooverativa,
ahorro escoler, censos, guardias, feetivales,ete)
distrzen ls atencidn del meestro para la elsboracidn
cuidedoez de esgoe instrumentos de evaluscidn,

c) El voco interés de mazestroes de grupo y directores

13
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alumno.,
d) Algunee indicecionce de la miems S.E.P. Hacen pensar

&l maestro que no tiene casgo hacer una eveluacidn.,

—~

For ejemplo cuando indicd cue todos loe zlumnos de

erimer %o, sunieren o no leer pacarian & segundo &o)




Durante mi préctiea docente he procursdo aplicar nrue-
bas pedagdgicae al término de cada unidad programitica y en
relacidén a los propdsitos fundamentales de la evaluacidn del

alumno he obeervado lo siguiente:

a) Le evaluscidn oo ra conocer las defiéienoias de los
alumnos y vnoder retroalimentar los aspectos gue asi
lo reguieran.

In la mayorfa de loe cacos el maestro de grupo se da
cuenta cue lae deficiencias gue presentan los nifioe ce deben
& ineuficiencias en el oorendizzje de afios ar%eriores,(nor
ejemplo: nifios de segundo o tercer afos que no saben leer ni
escribir o en sexto afio gue no saben.multiplycervo dividir)

Y por lo mismo vresentan dificultades en el aprendizaje de
temae correspondientes al 2%o gue curcan, por lo cue el'maeﬁ
tro tiene cue rezlizer dos zctividsdes: ensedsr o reafirmar
temae de afios anteriores con loe slumnos gue asi lo necesitan
vy continusr con el avance del programa del afio cue le correg
vonde; ecsta divieidn de actividades impide el méximo rendi-
miento del trabajo del macstro en el logro de objetivos del
gredo gue atiende, ya gue el trétar de recuverar las deficien

cias de sfios anteriores no cubriréd sdecusdzmente el pPrograma

del gredo azctual, crezndo nuevos nroblemas para grados pos-

teriores,

Eeto orodris evitarse en un gren sorcentaje si €l moes~
tro evalia correctamente y sdlo aromueve a aouel Los alumnos

cue alcanzzron €l minimo de eficiencia gue deben cefslar los

programas (actualmente no lo sefialan) y cuando lae autorida-

dee educztivees se fijen mée en la calidad que en la cantidad
g




de elumnos promovidos.

b) La evaluacidn pgre otorgar calificaciones o para pro
mover alumnos.
Qomo lo esefialé anteriormente, las sutoridedes educati-
ves se preocupezn mée de la cantidad que de la calidad de los
alumnos aprobados y muchas veces el maestro de grunoc tiene

que informar un determinado porcentaje de aprobados aungue

Q

no estén suficientemente preparedos pare el grado sigulente,

0

inicidndose asf una czdena o cfrculo vicioso de deficiencise
en el aprendizeje del alumno. Conociendo lo anterior el maeg
tro de grupo debe conceder la debida importancia & le promo-
cién de @lumnos y el otorgemiento de celificsciones no debe

hazcerse a la ligera.

A1 respecto las oruebas vedagdgicas son un valioso au—
xilier pasra reglizar una eveluacidn objetiva, vero no deben
0lvidarse las observaciones directas del maestro, log traba-
Jos en clece, las tarezs o ejercicios complementarios y sobre
todo, comvrender Qué le calificacidn debe cer el reflejo

fiel del aprovechamiento del alumno v no sdlo un reguisito

S ST U

sdministrativo gue hqy sune—-informar

c) Informer a los pzdres de famiiia.

Tal vez por lee caracteristicas del medio en ocue trabe—
jo, muchos padres dc¢ familis no se intercssn POT conocer 1&
situacidn escolar de su hifjo y mucho menos pPOYr COOPpErar con

el meestro perea ayudar al nifio a mejorar sus calificaciones,

¢l reepecto es indiegensable la realizecidn de cemsedas ten-
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dientes & concientizar a los padres de familia scobre 1la ree-
ponsabilidad gue tienen como educzdores de suse hijoe y no de
jar esa importente lasbor £5 0 ern manos del maestro vy la so~

ciedad en general,

d) TLe eveluacidn como guia pars hacer cambios en cuanto
& métodoe, suxiliares didfcticos o actividades de a-
prendizaje empleadas por el maestro.

Pera cue esto pueda realizerse es necesserio que el meeg
tro de grupo cuente con uns sdlida prevaracidn tedrica que
le permita escoger o idezr 'sambios en gu forma de engefar.

( en lee conclusionecs y sugerencice emvnliaré este zevecto)
)

For otre perte, decidir cambios en plenes ¥y programas
de c<studio, libros de texto o suxilizrees didZcticos, deben
baserse en eveluaciones objetivas, rerles v confizbles de 1ls

uscidn edvcetive qgue guarda el pais y no sdlo en informes

m
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egUin las autori-
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edministrativos basados en 1o gue de

dades educativacs.

B.~ La ecvaluacidén del slumno para las autoridades educativas,

Pera loe Inepectores de zona la evaluacidn cue el maes—
tro hace del slumno es un eimnle requiéito administrativo, y
ge advierte claremente al finslizar el afio escoler y entregar
califiicaciones y cuadros de concentrecidn, ya cue las grandes

vreocupaciones de loe C, Inspectores son :

-81 fueron escritos con lz tintes indicada.
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- 51 estdn limpios,

- Si el orden alfabético es correcto.
)

- 51 la raya roja oue sepera hombres y majeres ectd co
rrecta. |

- S concuerdan con le estadistica yv otros documentos
oficiales,

- «ue no debe haber bajze o muchos reprobados‘(aunque
le realidad del grupo cez otrs).

- Que gi X alumno no debe tener cinco o ceie califica-
ciones iguales. (aunque ni siquiera hayan visto al
alumno X)

- Etec., etec. etc.

In elgunos cacose, dichos cuadroe de concentrscidn no
corresponden a la realidad del grupo sino & las indicaciones
edminictretivas de lo que debe ser cegin las sutoridades U

periores,
C.— lie experiencias sobre la evaluccidn del msestro.
In mi trabajo para titulaecidn ya expresado hice notar

gue en la actualidad no existen buenas técnicas nara evaluar

e los maecstros (pesg. No. 26) vy lo cue vivido como maestra de

e N s

e i i

e et s e

grupo durente trece aioes £3lo confirme lo asnterior.

In los trece &fios de servicio czue he preetado, nunca un
director o inespector he visitado mi s8ldn de clase con la fi
nelidad de evaluar mi trazbajo docente, v £8lo vuedo decir oue
las dos o tres veces gue han ido a mi s=216n de clese en vied

ta oficisl, he eido pera reviear ei existe Unicemente el con .
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trol adminietrativo del grupo, y generslmente parea un inspec
tor de zona o un visitador de la U.5.E.D, , es caeso de vida
0 muerte si el maestro firmé o no firmé el libro de entradas
y calidas, sl vasa lista diariamente o tiene ai corriente el
ahorro eccolar, la biblioteca circulante o €l registro de a-
vance osrogremético, pero nunce ce preocupan de los problemes
técnico pedagdgico oque el maestro tiene, o por saber las de-
ficienciess o adelantos que €l grupo presenta,’o TOY CONoOCeEr

lags condiciones socioecondmicas del miemo -y su repercucsidn e
en el rendimiento escolar, agpectos gue congidero mde imnors

tantegs gue el ecimple administrativo.

La ficha escalafonsria snual en muchos casos es solamen
Y
te un documento mde que el director debe entregar & los maeg

troe.
III.- Criterios de evaluscidn.

El criterio gue debe orientar la evaluacidn del zlumno
en la eccuele primaria debe ser el logro de les objetivos,
(exnlicedo en el tema 2.3 "Pesos de la evsluscidn educetiva’

verte 2, "Comperacidn con un parémetro, norma o criterio")

g g U S

por lo gue los progremas de educacidn crimaris deben incluir
éen sue objetivos un KMINI¥O DL EFICIENCIA que se debe alcanzar
(esto nara wnificer criterios y no dejerlo & la opinidn nere
sonel de cada mzestro) y as! poder controlar y mejorar efecst

tivamente le calidad de lz educscidn.

Los-eriterios-—gue—-orientan—ta- ~eveluacidn-del - maestro




(cuendo ecta ocurre) son:
a) el juicio del “experto”
b) le comseracidn con "un ideal

¢) la comparacidn con otros maestros.

gomo nodemoes observar dichos métodos carecen de toda ab-
jetivided. confiebilidad y validez cue toda evaluacidén debe
tener. For lo que la $.L.P., inepectores, directores y maes-
troe de grupo debemos ideer la forma mds iddnea pars evaluar

objetivamente el trebajo del maestro de gruvo, haciendo una

ORI PV

. . - X A .
eveluacidn integral y no =8lo del trabajo adm’ aistrativo cue
decempefia el maestro, el aprendizaje de los alumnos, las de-
ficiencies superadas y los logros y fracasos gbtenidos deben

cer bdeicos en su evaluscidn.

I¥.- Conclusiones y sugerencisze., ;
Le evzluacidn es una esctividad importantisima dentro del

proéeso'enseﬁanzéaaprendizaje por lo cue el maestro de grupo

debe estar preparado pars hacer una evaluacidn pbjetive y

comnleta del alumno;

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr —La-eveluacidn-del-alumno-dchbeser paro—el-maestro-motim—
vo de una cuidadosa planezcidn y realizscidn va cue serd la

bese que orienterZ su lebor docente.

Le evsluacidn del alumno para las sutoridades educati-
vas debe dejar de ser una preocuvacidn administretive, datos

estadf{sticos o un porcentaje, y transformarse en uns preocu-—

<

pacion técnico-nedagdgica, bzsada en le reelidad y orientada




a buscar el ; por qué ? de csos resultados, y lo cue eg mas
importante, idesr estrategias para conservar lo bueno, enbog
trar ios errores para evitarlos y superarlos,

La evaluacibn del meestro debe ger integrsl v no e«dlo
administrativa y besarse més oue nada en loe logroes y fraca-
sos obtenidos en su labor docente vy no en 1aAcantidad de do=-

cumentos administrativos manejados.

Como ya lo expresé en las conclusiones del trabajo pre
eentado, le eveluzcidn del mzestro no debe terminar con una
"mala nota'™, "nota lzudatoria' o un simnle "reporte', debe
cumnlir su funcidn orientadora, para corregir erroresg, ree—
firmer aciertos o buscar nuevos caminos gue permitan elevar
la czlided de la educzcibén, verdaders y Wdltima finslidad de

la evaluscidn.

Baséndome en lo anteriormente expuesto considero gue pa
ra elevar la calidad de la educacidn es necesario elevar y
actvelizar la preper:zcidn del mzestro en servicio, ye cea de

gruvo, director o insvector.

Los maestros de educacidn srimaria ectamos en la mejor
disposicidn de prepararnos y superarnos profiescicnalmente, ne

ro necesitamos que las autoridades cducativazs nos brinden los

[}

«

mecios y onortunidsdes mas iddneos (va wue cuentan con ellos
y les corresnonde eca misidn) para logrerlo, brindendo & 12

vez estimulos escalafonarios, econdmicos o de otro tipo.




cugiero gque la S,L,.P, organice cursos de actuzlizacidn
y mejoramiento profecional con valor escalafonerio en loe
meesee ae julio y agosto en todos los estados de la republica
para mejorar no s6lo la evaluscidn sino todo el trébajo do-

cente,

El Consejo Nacional +écnico de la Zducacidn, debe olvi-—
dar sus oficinas para ponerse en contacto directo con los
maestros de grupo de todo el pais, en seminarioe, confercn—
cias o cursos de verano donde se conjugue lo UYltimo en teoris
pedegdgica con 1z realiﬁad educativa, eocial, econdmica y
culturel que vive el maestro .

)

Por otre perte, considero cue la U.i.H. fue concebida

como ui organismo gue elevarfia le prevarscidn scadémica y

a
profesional del IMALSTRC =N STRVICIO, del meestro cue ectd

frente a un grupo de nifios en cuelquier rincdn del nafie, por
lo que los curesos ( de cualcuier especialidad o tema, Licen-
ciatura, lsestria o foctorado) deben estar orientados en Dri
mer 1ugaf nwara su servicio y vreparacidn profesional, organi

zados directamente para nosotros, sin necesidasd de buscear

"alternativacs', "estrategias" 0 degviaciones™ para otros

tipoe, niveles, u (lo cue es peor) otras profesiones, v hag

ta despuée abrir la oporturided el masestro de £rUp0.

sugiero gue la S.7.P. esteblezca y & a2 conocer yn sis-

tema vermenente de becas nara los maestros en servicio, ¥y

buscar estrategias esczlafonarise y ecordmicss vara gue esos

L

maestros bien preperados continden frente & un grupo, o di-
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fundiendo eue conocimientoe y preparacién & otros meestros

y no tras un eescritorio en una lujoea oficinsz.

In relacidn é este tema podrian derse mil v una sugeren
cias mde, pero considero cue la prepsracidn o superacidén pro
fecional del magisterio es de vital interés, ya cgue ¢dlo con
maestros bien preparadoe, conscientes de la importaznciz de £
gu lebor, podrdn lograrse los fineg oue versigue le educscidn

en ¥éxico,
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