SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA E

UNIDAD 241

e
e

o

LA MOTIVACION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

MARIA CRUZ)ARRIAGA MORENO

e

TESINA PRESENTADA PARA OPTAR POR EL TITULO DE
LICENCIADD EN EDUCACION PRIMARIA

SAN LUIS POTOS!,_S.LQP.,1985




DT/12

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

SAN LUIS POTOSI

) S.L.P. a8 de DICIEMBRE __de 19 gk

C. Profe, {(a) MARIA CRUZ ARRIAGA MORENO
Pressnte

(nombre del egrssado)

Ern mi calidad de Presidente de la Comisidn de Exémenss w-
Profesicnales y después de haber analizado 8l trabajo de titulae

cidn alternativa TES T NA

titulado LA MOTIVACION EN EL DROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE!

presentade por ustsd, le manifiesto gue redine los reguisiteos a =
gue obligan los reglamentos en vigor para ser prasentade ante 1
H. Jurado del Examen Profesional, por lo sgue deberd entregar diez

sjemplares como psrte de su expediente al solicitar el examsn.

ATENTAMENTE

El Presidente
/g, 81

‘ ¢ Ni:a S AD »
PROFR. CARLOS ENRIQUE BhiR1NgARiys 1oTosh 5.2




A mis seres mds queridos
gue con su carifio y comprensidn

me han brindado su apoyd.

Al Profesor Alejandrino
gue con su conduccibn me mobivd

a realizar este trabajo,

§
!
i
i

|
:
|
i
)




PROLOGU

kel transcurso de nuestras actividades cotidianas, -
la motivacidn en el wnroceso engeflanza-aprendizaje, se presen.
ta ante nosotros como una invitacidn permanente para gue ca-
da dia como docentes sepamos como motivar s nuestros alumos
en el aprendizaje,
Es conveniente mantener la motivacién como una fuerzs.
interna, pues nos permite orientar y sosbtener una conducta -
en el nifio para asi mantener el interés constante propio de-

una suneracidn consciente del aprendizaje.

Be un proceso latente gue en cada una de las etapas -~
dentro de la educacién desemnefia un papel especifico, su pri

mer motive es dar suficiente fuerzs a2l educando en su formg..
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INTRODUCCION

La motivacidn es un factor importante en el proceso -
enseflanza-aprendizaje es uno de los temas mds excitenbess de-
la enseflanza que dirige y orienta la accidn educabivae de sus
alumnos en el ambito escolar. Bl trabajo desarrollado en es-

ta tesina cubre tres capitulos,

Bl capitulo I, habla del marco de referencia de la pe-
dagogia, desde sus principlos, conceptos de educacidén, su ~-
etimologia, la educacidn como proceso dindmico, su epistemo-
logla y evolucidén de la pedagogisa como técnica y su autonomia

de su metodologla desde los tiempos antiguos hasta nuestros-

El capitulo II, estd basado en la motivacibn en el pro
ceso enseflanza-aprendizaje como el elemento mds importante -
gue mediante estimulos despierta constantemente el interés-
de los alumnos, es el espiritu interno que llevamos oculto y
gue sostiene wn aprendizaje. En el aula cuando se motiva se-—
da origen a qgue el alumno se encuentre receptivo para poder-
realizar las tareas y habla de los diferentes tipos y defini
ciones de la motivacibn como elemento fundamental en el nro-

ceso enseflanza-avnrendizaje.,

En el capitulo III, se hace notar la aplicaciln de la-
motivacibén como un elemento gue origina cambios importantes-
en la conducta del alummo y buscs relacionar las materias -—

con las fases de su vida., Paras asi despertar un constante in

terés.




e Sa
i

uwe #odrias 11

asducaci

ne

RN

e
&L

Lere

oyt




sico, el muimico, el
? o I3 “e - ? SO

LIRS COomuy

bivan

‘J & » "3 " y £ P,
s exace -t 8oy

ser 211 COn

nropici

connroned:

total

cento objetivo-

ma de gulen de-

;e, de su ublicacidn en el

de sus

v de sug asplraciones-




wiles concentosn de lo-

criar, nuitrir

1 g " N - TR gz e 2t
BECHI, 1le O L8Te 0

que, Dor-

acenta 1

1hacidn o de 9o--

externa, sino de una conduccidn

icliones ya en el su-~

tidos de

ido, res

pr

to” {educare) y deverecimie

tituyen los conceptos de dos ideas disti

educacidn gue a través

mpno hen luchado por imvon

0

Beta misma oposicibn sirve a los pedegogos de hoy para distin

amada "educacidn tradicional', de corte intelectug

conver-—

cdominio del educador sobre el




-y o

i

ot
i

win

-

o

¢
[

Y

)
>

OLE

I
18,08

1
&

SES50

N
4

I

"y
OO

Pl

T e

VO o

5

9

ot

i
}

hire

O €
\Px

Of

a0

p

Gl

iy




reier

o oy ide
S

rrolloce

COn-—

heteroew

(educaci

1

ae el

como

educecidn lejar de reconocer que

umnlirse =in el anoyo, nor lo me:




U

2

Frodo

f

s g

ongdue

e

Tavs

A

R

COII«

O

1C1L

£~
A

o

b}
k)
]




wanen

340

~

<
b

o
ANTE

)




wics de la

formularlas ot

tée

nroced

Qs

mejor d

ladores acclbn

decirse

educascidn

como ciencld

o
[+49

LR - . e
dins o ser una

poxr tres eta-~

diente del saber, la

rogia ha debido pos

* o~

pag: la) pre-cientifice: 2a) cientifico-natural: 3a) cienti-

clerto resul




-3

e
g

‘F') IS

i

b

o
bt
et

e :

& 1
@

ey

O

;

4 by
Lo b

.
reeidn,

duc

€

1a

3
3
e

b

-

3 T kY
I A

]

VL

o
£,

A




ciencis y conciencisn o,

ai we

se eleva @ conclencis de

cidn. Le v la téenica de la edu

conjunto de no

SUTONe

ento positive (histo

O

P

dors v




1.11 Auto

ible.,

obro for

culturs,

ned

rocedaer

ica crecid con la

5

A8 C0

un contenido

tado (el
istendtico -

861o a alls

se refiere al enfoque. La pedagogia

criterio fore

un objeto

no L

contenido pro




g resLi sto Llos 14

hidn ellos

icologia

filogolin,

o
{ z

filogof]

1,12 La N T

no <ol

cibn,

in,

clencia y
instruccibn, Tal -
fue el primeyo EF Lo
en Comenio, autor-

entonces a hoy la-

L ia-

-

G




de.. Lm nedago

gue

aducrndo

v . RN Y oy g
un gaber al ni aguel -

su COon

de -

Los.

recie]

AN N ) e A 3 b

recurzsos

vara la




CAPITULO IX
TA MOTIVACION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

La motivacibn es la mas importante en el rendimiento -~
de la conducta, Mediante la motivacién del aprendizaje el mg
estro, vor el empleo HAbil de técnicas, recursos y procedi--
mientos de estimulos, despierta el interés de los educandos—
v desarrolla su gusto por el estudio, asi de este modo cousi
gue caplbar la’atencién y a la vez los incita al esfuerzo pa-

ra avrender efectuando con provecho todos los trabajos reall

22008,

Mediante las materias el maestrc hace que los alumnos-
logren una comprensién desde gue se inicia el asunto gue han
de aprender., Bs fundamental la comprensiln inicial para el -
éxito del proceso enseffanza-aprendizaje de cualqguier cosa. I
na vez que esté bien determinada la conducta a seguir para -
responder a las necesidades, aparece el problema de la cons-

tancia para poder mantener la conducta elegida.

Tas conclusiones snteriores nos llevan a que: ™ La mo-
tivacibn es la fuerzs interna gue despierta, orienta y s08--

tiene una conducta © {1)

Es de vital importancia distinguir entre motivo e incen
tivo, Se dice gue la motivacibén es una fuerza interna, por -
lo tanto los motivos gue nos mueven a actuar son producto de

razones que existen en el interior de los individuos. En cam

(1) seglin Morse y Wingo,
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bio, el incentivo, es un estimulo gue emans del exterior de-
la persons, su tares es la de engrosar o avivar 1os motivos-
gue ya existen en ella. 3i se ofrece un premio por una cali-
ficacibn buena es un incentivo, pero de ninguna mManers S€
considera en un motivo para conducirse; para el estudio, de-

be haber motivos mds superiores en el interior de la persoma,

El aprendizaje que responde a incentivos es pasajeroi-

el gue responde a2 motivos es permanente.
2.1 La motivacidén del aprendizaje

Bl aprendizaje, como actividad personal meditativa y -~
consecuente gue buseas un dominioc mayor scbre sy progreso y -

los problemas vitales, exige de los alumnos;

a) Atencibén y esfuerzo sobre Areas de observacibn, de estudio

y de actividads

b) autodisciplina, con el sacrificio de otros placeres y sa-
tisfacciones, inmediatas, para realizar los estudios y -

cumplir las tareas exigidas;

c) tenamcidad en los estudios yv en los trabajos escolares hag

ta aleanzar el dominio de la materia de esbudio, de modo~

gue sea de benefiicio real para la vida.

Cuandoc se guiere, que 1los alumos adguieran 1os conoci

mientos necesarios, no solo es preciso explicar bien la mate
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ria y exigirles cue aprendan. Es preciso despertar su aben-
cidbn, crear en ellos un verdadero interés en el estudio, in-
citar su deseo de consegulir los resultados previstos y culti
var el gusto por los trabajos escolares. Hse interés y ese -
gusto actuarén\en el espiritu de los alumnos como testimonio

de todo esfuerzo y trabajo para aprender.

Motivar es abrir el interés y la atencidn de los edu——
candos por los valores coatbtenidos en la meteria, despertando
en ellos el interés de aprenderla, el deseo de estudiarla y-

o

la satisfaccidén de realizar las fTareazs que exige.

.2 Bl mecanisnmo de 1z motivacidn se dessrrolls en tres eta-

a)- Aprehensitén del valor: opuede ser directa, inbultiva, es-
pontériea y también insinuada, provocada y dirigida por -~
el profesor. El valor en demands puede ser directamente-
Gtil y provechoso en uno mismo, porque nadie se interesa
por coses que no le representan ningin valor real para -

sus ambiciones.

b)~ EL valor aprehendido entra en conveniencia personal con-
los educandos: s8i ellos se convencen de gue pueden conse

gulir ese valor y realmente creen gue estd a su alcance y

gue les serd muy Util pars determinado fin personal desesn

do. Sin esta correlacidén a sus intereses no habra motiva

¢ 6.,

¢)~ Liberacidén del esfuerzo personal para conguistar el valor

e

9
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una ver despertado la presidm energétics en el espiritu de -

A

los estudiantes por esta referencia personal estardm aptes -

para estudiar con entusliaswmo y vnoder hasta consegulr los co-
¥ 6

nocimientos gue desean, la presidn energé

cuando se consigue el objetivo deseado.

2.3 Principales factores de motivaeilbn en la enseflanza-apren

dizaje

a) La personalidad del orofesor, su porte, su oresencia fisi

-~

ca, su voz, su facilidad y elegancia de ex?resighy S en-—
tusiasmo por la matbteria, su alegria y cordialidad junto -
con su firmezs v seguridad., También es imvportante como ——
factor de motivacibn el interés gue el vnrofesor demuestra
nor las dificultades, owroblemas ¥y progreso de sus alumnos

tanto en conjunto como individualmente.

b) El material diddctico: mapas, cuadros murales, proyeccio—
nes cinematogrédficas, pizarrén usado sdecuadamente, dlbu-
mes ilustrados, ejemnlares vivos, en fin todo 1o que haga

el asunto wds concrets e intereresante,

¢) Bl método emvleado vor el n»nrofesor: discusién dirigida, -
grunos de trabajo, competiciones, juegos, revpresentacio. -
nes teatrales, exposiciones de trabanjos, excursiones vara

observar ¥y recogeyr dates.

Pues bien, la mobtivacién debe ser una preocupacida -

constante del prefesor y nor le tante, un procese permanente




gue en cada una de las etapas del aprendizaje desempefia un —-

papel especifico,

Podriamos hablar entonces de:

L.~ Motivacibn inicial: por primera vez se " echa andar " en

N

el individuo una chispa en el proceso interno mediante -
el cual se despierta el interés por abordar un aprendizg
je, ESta g5 une fase de motivacibn muy imporitante ya gue
el primér motivo debe dar suficiente fuerza al proceso -

de la enseflanza-aprendizaje.

Motivacidn durante el proceso enseflanza-aprendizaje: es-
aguella gue sostendrd al individuo en su esfuerzo POT e
mantener o afinar la forma de conducta que es necesaria-
para alcanzar ese aprendizaje. El profesor puede contri.
buir con detalles o actitudes tales como: valorar todo -
esfuerzo que aproxime al logro de los objetivos, gradusr
de tal modo el trabajo, que permita bastanbtes aciertos,-
dar suficientes orientaciones para que el alumno seps —-
exactamente qué es lo gue en cada momento se estd preten
diendo hacer y por Gltimo analizar el trabajo de cada -
alumno v hacerles sentir gque sabe exactamente quién es,-
qué esfuerzos ha realizado etc., con el fin de que el a-

lumo se sienta persona y no masa.

En resumen podrfamos asegurar que, el papel de la moti

vacidén durante todo el proceso enseflanza-amprendizaje, es el-

de no permitir gque la motivacidén inicial se reduzca a una -—-

verdadera " llamarada de petate ¥,
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3.~ Motivacidn finsl: tiene como finalidad dejar al alumno -

bilen dispuesto para el intento de nuevos aprendizajes,

El profesor podria, en esta fase de la motivacidn: ex-
presar sincera complacencia por los resulitados oblenidos, -
analizar con los alummos gue no lograron los objetivos, las-
posibles causas del fracaco, enlazar los conocimientos nuevos
con losg antiguos y finalmente entusiasmar a los educandos pa.
ra gue en el nuevo aprendizaje a probar se superen a si mis-

mnes,
2.4 Definicién de motivacidn

{2}y » Mobtivaciotn es el proceso gue provoca c¢ierto com-

portamiento, mantiene la actividad o la modifica ¥. g

Motivar es predisponer al educando hacia 1o que se guie
re ensefiar; es llevarlo a participar activamente en los traba
Jjos escolares, Asi, motivar es conduecir al alummo a gue se -~
esfuerce en aprender, Sea por ensayo y error, por imitacidn-

o por reflexibn.

La motivacibn consiste en el intento de dar a los a---
lumos una situecidén gue los induszca a un esfuerzo intencio-
nal. Asi, motivar es predisponer a los alumnos a que apren—-

e
dan y como consacuencia;'tealiaen un esfuerzo para lograr ——

los objetivos previamente establecidos,

Los propbésitos de la mobivecidén consisten en despertar

[2)ANDREWS, T.G,, Méthodes de la Psychologie, Paris,P.U.F.

N
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gl interés, excitar el gusto de aprender y dirvigir los esfuer

708 para alcanzar metas definidas,

La motivacidn es decisiva en el proceso enseflanza-~apren

dizaje y no podrd existir, por vparte del profesor, direccidn
del aprendizaje si el educando no estd motivado. Puede decir
se, en términos generales, que no hay proceso ensenanza-aprer
dizaje sin esfuerzo, ¥ mucho menos aprendizaje escolar. Ko -
hay métodos o técnicas de enseflanza que liberen de esfuerszos,

De ahi 1la necesidad de motivar todas las achividades -

escolares a fin de gue haya esfuerzo voluntario por parite de

gulen aprende.

Cuando los profesores no motivan susg clases fracasan -

guedando el FHrofesor y el alumno en compartimientos sin comu

nicacidbn, esto es, el profesor gueriendo dirigir el aprendi-

zaje vy los alumnos no gueriendo aprenden,

Cuando el alumno estd motivado es gue siente la necesi
dad de aprender lo que estd siendo tratado., Por consecuencia

se aplica y persevera en el trabajo hasta sentirse satisfecho.,
En caso contrario, el profesor bterminard su clase, pero
solo., La falta de motivacidn en clase es la gran fuente de -

indisciplina,

Todo aprendizaje se lleva a cabo incibado por motivos,

por necesidades, pero ocurre que con el resultado del apren-
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dizaje, se ceondiciena a comnartimientos futures. Mejor diche

el aprendizaje crea nueves motives, muevas necesidades,




CAPITULO III

LA MOTIVACIOW EN BIL PROCESO FEWSENAMZA~APREWDIZAJE f
¥ LA ESCUELA PRIMARIA

Los alummos cuando ssisten a clases van para aprender-

algo gque ellos desconocen para 1o cual se necesita, no solo-

una motivacidn inicial sino una permanente y que esté bien -

dirigida por el maestro.

Fl alumno desde que ingresa a la escuela ya tiene un -
primer motivo: la necesidad de aprender, pero si a ésta, el-
educando no recibe los estimulos suficientes empleza a perder

valor sw necesidad,

Bn cambio, si los alumnos son motivados correctamente,
cuando ellos encuentran obstdculos el profesor deberd ayudar
los a superarloss y si algunas veces falla el alumno, apren-

derd que tambien los errores le daran exXperiencia.

Aparte de que ayudado y motivado por su profesor habrd

de reafirmar su aprendizaje.

La necesidad de aprender logrard un cambio importente-
dentro de su comportamiento, ya gue hay algunos nifios que al
ingresar a la escuela son timidos pero cuando ven logrados -
sus objetivos que juntamém%e con el profesor tragarong>6u -

comportamiento es dinamico.

Se debe hacer notar durante toda la permanencia del --

alumno en la escuela primaria que el logro de los objetivos-
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serd so0lo a base de una entrega constante. Para motivar al -
alumo se procurard saber que incentivos tilienen las materias

para su vida, estimularlo amigablemente y estimularlo cuando

falle,

Obtra mobtivacidn de la nue se puede echar mano es la ri
validad gue existe entre los compafieros por ser el nimero —-
uno de la clase, Algunos alumnos gienten la necesidad de pa~ |

sar de aflo ¥ eso para ellos es una motivacidn méds,

Si no, se le despierta el interds, no sentird el gusto

A\

de hacer las cosas y por el contrario, se sentird obligado a !
realigarlas., La preparacidn de la clase por parte del educa-
dor origina otro tipo de motivacidn gue es la de sentirse sg
guro para el desenvolvimiento de la clases ya después tendrd
que echay mano de otras motivacilones o de una gue sea hasta-
el final de la clase, porgue los alumnos perderian el inte-—-

rés y la clase se haria tediosa,

34 el alumno no encuentra interés su mente y su cuerpo
estardn muy lejos de la clase. Una buena motivacidn que man-
tenga siempre el interés es en la gue participen los educan-
dos en log trabajos de la clases gque discuban, gue realigzen,
dialogen los objetivos tratados. El tema debera ser selececio

nado cuidadosamente por el maestro pues deberd atender a las

necesidades reales del slumno y de su comunidad.

Algunas veces se usen estimulos para despertar el inte
rés en clase, perc, que no son los adecuados para el tema --

que se estd tratando y si la clase no tiene ninguna necesi--—
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dad directa con él, pierde el interés. ELl estudiante respon-
de cuando se le estimula para conseguir objetivos gue se  ~— ;

adhieran a sus interéses., 51 se tiene necesidad, también se— §

Tendrd interés, entonces los estimulos deberdn tener relacién

conn log interédses de los alumnos,

La motivacibn consiste en tener necesidad, interds y w
motivo hacia lo que ge quiere aprender. También pone al estu
diante en accidn, una accién gque lo lleva =z actuar o a gue-—-
rer aprender, gue lomin&uce y dirige.En las platicas con los
alumnos, el profesoy deberd de llevar al alumno a obteﬁer mo

tivos deseables para su educacidn y su mejor rectitud social.

Motiver es producir un motivo: estimularlo es reforzar
lo, el maestro debe crear situaciones gue lleven al alumno a
querer aprender, estimularlo es hacer que la motivacidén no -~
decaiga., BEn conclusidén el profesor deberd bosarse en necesi-

dades del alumo,

Como en cada sa21dén hay nifios con diferentes mentalida-
des, entre los que encontramos aquéllos gue siempre estan -
dispuestos hacer lo gue el profesor planed:; el maestro debe-
réd aprovechar su entusiasmo ya que en algunos casos hay com-
pafieros gue también tratan de seguir su ejemplo. Aungue alum

nos entusiastas realmente hay pocos.

Para obtras mentalidades que necesitan mucha atencidn y
regquieren de estimulos constantes dentro y fuera de clase -

como la relacidn alumno-maestro fuera de ella, que favorezcan

la buena marcha de la vids escolar.
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Hay alumnos en los gue el maestro debersd fijarse; son-
aguéllos gue siempre ponen atencidn y son estables en su de-
dicacién a los trabajos escolares, éstos algunas veces debes

rén de ser apreciados por sus constantes esfuerzos,

En el drea rural encontramos alumnos a 1los que se les-
motiva adecusdamente, pero gue por su medio de vida la mobi-
vacidn no tiene sentido, es aquil donde el maestro encuenbra-
dificultades gque supevard de ajustar la motivacidn y el tema
a tratar a las Condiciones de vida existentes en el medio ru

ral.

Algunas veces se encuentran alumnos gue se motivanm ——
facilmente pero gue no son constantes, pierden el interés, -

se distraen, se Tatigan y atn asi el maestro deberd motivar-

los discretamente para que no se pierdan,

Sin embargo, debemos recordar gue toda motivacilbn depen
de fundamentalmente de la edad, inteligencia, situacibn s0--

cial, sexo y aspectos de la personalidad del alumno,

In algunos casos una mobivacidn para el educando es el
~aflecto que siente por su profesor, si siente demasiado afecto
nor &1, su aprendizaje serd mayor a que si sintiera antipatia
por &1. ElL nifio asiste a la escuela recorddnde el carifio de-

sus padres y busca en s0 maestro la correspondencia de afec-

to gue le ayude a sentir que es también importante nara éL.

Si la motivacibn genera buenos resultados en el apren—
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dizaje el maestro deberd prevarar nuevas experiencias gue —-—

den al estudiante mayor seguridad,

Se deberd estimular al alumno para gue se slenta real-

6]

mente capazm, ya gque si es al contrario serd la peor cosa que

le nueda pasar,

Bs importante hablar con los padres de los nifos para—
gque estos les den en su casa la segurided fisica, que reci--
ban buena alimentaci6n y duerman bien. En el aula darle segu
ridad emocionalj gue sienta gue es aceptado por el grupo, pg
ra gue no tenga tensidn emocional.

Son algunas actividades las gque permiten gque el alumno
se empefie en ellas, desencadenando éstas su propia motivacidn ;
y poniniendo en accién al educando, cambiando el saldén de -
clases en un taller. Terminadas la actividad y logrado el ob-

jetivo el educando tendrd la satisfaccidén de haber cumplido.

Si algin nifio fracasard, debemos euwidar que no caiga -
en la frustracidn, que no se sienta imposibilitado y ayudar-
le mediante estimulos, reafirmarle la actividad, de otro modo

‘puede cambiar su conducta en agresividad o volverse retraido.

Ahora enunciaremog -algunas formas de motivar: buscando
las necesidades del alumno, bioldgicas, psicoldgicas o socig
les, la curiosidad natural del educando, su vida social, la-

atmbsfera escolar adecuads, el deporbte gue practica, persona

lidad de su profesor, deseo de sobresalir y de no fracasar,-
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necesidedes econdémicas ¥ de conocimiento, deseocs por distin-

guirse y de ser eficiente,

Hecesitamos recordar que motivar una clase no es, solg
mente echar mano de la motivacidén inicial previamente prepa—
rada, sino que es un trabajo de accionar continuo gue induci
T4 gque inducird a trabajar v a comprometerse en el estudio -

de una disciplina,

Ademds el profégor§ nuede echar mano de un incontable—
ntmero de técenicas de motivacién y qae bueno que asi sea pa-
ra que el meestro en determinado caso pueda utilizar una o -

arias de ellas, para poder mobivar su clase, Ias técnicas -
buscan encontrar motivos y activar posibilidades internas, ~
ocultas en el alumno, de manera gue se le pueda integrar en-

las actividades de clase,

Cuando el profesor estd tratando de establecer una re-
lacibn entre lo que ensefin y la realidad gue rodea a log‘www
alumnos con sus experiencias o con los acontecimientos que -
se viven en la actualidad, se dice gque estd usando la btécni-

ca que correlacions lo ensefiado con lo real.

AL dnicio de la clase se pueden hacer pregunbtas al edu

cando realmente féciles, pero presentadas con fondo dificil,

naturalmente que el alumno responderd con exactitud y entus...

giasmado con su triunfo seguird con atencibn el desarrollo -

de la clase, esta técnica por su desarrollo recibe el nombre

de ™ wvictoria inicial V.
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Otra técnica de motivacibén, es dirigir preguntas aps -—

rentemente fdciles, para originar contestaciones equivocadas

a los alumnos mAs destacados, asi los demds se motivardn an-
te el fracaso de los mejores.y éstos a su vesz, guedaran intri

gados »nor sSusS SOorpresivos errores.

Debemos evitar que las clases se conviertan en enormes
vaclos de notas muertas, que no tendrdn sentido para 1os ——
alumnos, por tanto como maestros buscaremos nexos entre el -

‘educand@ vy los problemas gue atravieza o atravezard en cada-

wna de las fases de su vida,

Para llevar a cabo el nroceso enseflanza-aprendizaje, -

debemos tomar en cuents lasg necesidades del alumno, tratando
4

de relacionarlas con las materias escolares., BEste relacibn —
serd una primera motivacidn, gque le despierte un interés ha-

cia lo que le ensedamos ¥ su problemdtica con la vida.

- . e . ’ -
Deberemos segulir motivandolo para captar siempre su -
/ v L] . -
atencién de manera que no se pilerda, buscandole actividades-
| N e . - R 5y
que lo mantengan en accitn, cuidando gue las realice con gus.

to ¥y no con obligacidn, Asi pondrd su mayor esfuerzo, gque lo

encamine a realizarse dentro v fuera de su vida escolars; en-—

contrando satisfaccidn personal.,




CONCLUSIONES

La motivacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje es -
de vital imvortancias, ya que mediante la motivacibn se obtie
nen logros satisfactorios puesto que desde la antigledad los
grandes nmeestros versados en pedagogia han utilizado la moti
vacibn como un instrumento indisvensable, para guiar a sus -

aglummos en el objetivo deseado,

Existen diferentes amctividades para realizar un conoci
miento, enseflanza o aprendirzaje, pero sin duda el instrumento
més real y efectivo es la motivacidn, ya que aplicada adecug
damente nodemos obtener resultados positivos y nuestros alum
Nos estardn cavacitados para acumular un sinndmero de activi

dades en beneficio de gu personalidad. !

Dentro de los lineamientos de la educacibén, un factor-
decisivo nara lograr la enseflanza-—aprendizaje, es la motiva—
cidn en la escuela primaria puesto gue se ha comprobado su -
efectividad en el dmbito educacional ya que nos presenta re-
sultados positivos al realizar una evaluacidn inicial, con-

tinva v vermanente, Pues asl constatamos el recurso tan Gtil

v necesario gue todo maestro debe emplear para obtener el ob

jetivo deseado.
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