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INTRODUCCION

Actualmente el mundo pasa por un momento dificil en el que nuestro
pais no queda al margen, pof lo cual es necesario estar preparados
para darle una solucidén adecuada a los problemasz sociales, politi
cos y econdémicos entre otros, lo que no se puede dar, sino conta--

mos con una verdadera educacidn.

Es por ello que nuestra preocupacién se encamina a que la escuela
forme en nuestros niflios, hdbitos de estudio que les permitan conti

nuar suveréndose.

La educzcibén debe ser promotora de que el educando se interese por
aprender, no solo dentro del salén en el que las clases llegan a -
ser mondtonas, sino acercarlo a los hechos reales y actuales, fo--
mentando el espiritu investigador del nifio, con el fin de que cuen
te con herramientas que le ayuden al anélisis, comprensién y fija- ‘

cién del aprendizaje.

Para llegar al objetivo que el maestro se propone, de lograr que -
sus alumnos lleven a la prdctica lo aprendido, es necesario que a-

plique convenientemente las técnicas de ensefianza.

Ante este motivo, presentamos este trabajo, para que méds adelante
sirva como auxiliasr o consulta para los msestros que deseen tener

un conocimiento més claro de la utilidad de cada técnica.

Para ello citamos en-el primer capitulo la comunicacién como un -

factor importante para lograr la confianza de nuestros alumnos y a

si intercambiar opiniones acerca de diferentes temas de manera sen

cilla por medio de plédticas, hasta llegar a utilizar las técnicas
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adecuadas. Hos basamos en autores como ne rourcade y . {onnokova, -
que nos hablan de la educacidn activa en donde naestros y alumno se -
comunican con libertad. in el siguiente cavnitulo abordamos los funda-
mentos socioldégicos, psicoldgicos ¥ pedagdgicos de las tdcnicas v la-
importancia de adantarlas al desarrollo natural del nifio. Los autores
como Piaget, R. Hubert y T, Oiguin nos dieron elementos para enrique-~
cer dicko tema. En el tercer canZtulo, damos un panorama de las técn;
cas de enseflanza mds conocidas, sus ventajas Yy desvéntajas; asi como-

los grados en que nueden aplicarse. Con los avortec de George Beal y-

C. Villaverde,
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CAri,ULO |
LA COUUNICACION DENTRO DET, “ROCESOQ ENSEMANZA SCRENDIZATE

Le comunicaci<n es un proceso mediante el cual co ex.resan los ideas,
sentimientos, exreriencias ¥y conccimientos gue van dirigidos a un re-

ceptor, con prondsitos bien definidos.

"La comunicacidn ha alcanzado a ser un camno animado de investigacid
Yy teoria. Ts una de las nds activas encrucijadas en el estudio del ~--
comportamiento humano, lo cual es comnrrensible, ya que la comunico---

cidn es un vroceso social fundamental. Sin la corunicacidn no existi-
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"La comunicacidn se ha ido adantando a diversos niveles de cultura, -
desCe la primitiva mfiica, - sta la cowplicads difusidn del mensaje -
por medio de anzratos elecitrdnicos. El hombre orimitivo hubo de recu-
rrir muy orobablemente al arbitrio de loco gastos pora comunicarse -
con sus serejantes. Parece muy nrobable aue las »rireras nalcbras que
el hombre utilizard fueran interiecciones v sustantivos onomatnnéyl-—
cos. Solo més tarde se trancformdé dicho rudimentario lenguaje en len-
guaje orticulado, sirviendo al hombre de ¥til instrumento en su vivir

social y cotidiano , posibilitando que su legado 'se transiitiera de -

generacidn on generacidn oraluente, ( literaturs énica antigua, leyen




. das de bardos, rapsodad y juglores, ete.)" (2)

De lo anterior, nodemos desvrender cue sin la comunicacidn no hay so-
ciedad y que desde el punto de vista de lc diddetica, la comunicacidn
nos permite transmitir el acervo cultural de generacidn en generacidn
Es por ello que ante tal resnpondcbilidad, el maestro requiere de comng

cer las técnicas comunicativas cue le ayuden en su labor educativa.

Para que exista la comunicacidén didédctica, es indispensable que entre
el profesor y el grupo, hays via de entendimiento e interaccidn que -

le permita o €ste cavtar los mensajes que se le transmiten.

"Agsistimos actualmente a un esfuerzo profundo de renovacidn, tanto en
lo referente a las estructuras pedagdgicas o todos los niveles, como-
a los modos de accidn educativa a lo largo de todas las edades de la-

vida.

Les mutaciones o cambios socioecondmicos, la trangformacidn de log mo
dos de vivir, la llegada a esta era tecnoldsgica donde 1la relacidn del
hombre con el undo con la sociedad, han sufrido un cambio nrofundo y
han enpujado o tedricos y précticos de la pedagogia =z buscar formulas
en que la conunicacidn entre maestro y alumno sea real, auténticas; -~
en que la cultura ni siga siendo mas un sueflo impersonal ¥ desnudo, =
sino una formula en la que el saber se integre a la vida de cada uno,
sentido como una necesidad nacida de las experiencias o coyunturas vji

vidas", (3)

Se trata pues, de intentar un nuevo andlisis del acto de ensefar, de-

reexaminar su significado, apoftando una nueva luz sobre su aspecto -




. social, sobre las transformociones dindmicas gue pueden proporcionar-
tanto el grupo escolar, como a2l individuo los modos de relacdnes in--

terpersonales, que se forzan en el interior de la escuela.

Realizando en oprimer lugar este nuevo andlisis del acto diddcticos

Enseilars: Para qué 2

O

Engeflar: , qué ?

Enseflar: ; Cdémo 2

; “ué engeiar ?
Nos' damos cuenta que el rol del maestro serd mucho mas que " Enzelar
a Aprender ", que transmitir un cierto repertorio de conocirientos w-

programedos .,

; Para qué ensefiar °
Ante todo para formar la personalidad total del nifio. ihora dsta no -

puede despertarse, revelarse y afirmarce mas qvre en contacto con los-

otros.

ou vensamiento tomard una forma personal, original, solamente en la -

medida que la personalidad de cada uno se confronte con la de otros,.

; Cdmo enseficr ¢

Integrar - un joven en el sistema de ideas ¥y valores de la sociedad -
en que est€ inmerso y favorecer sobre todo la toma de conciencia Pro-
gresiva de una personalidad libre y responsable gue le nermita acce--

der en una vida personal y social,

Los medios estdn precisamente en la pedagogia de gTUpo .




"Puede decirse que si en el proceso de 1a enseflanza, la tarea fundam-
ﬁental del maestro es lograr la firme asimilacidn de conocinmientosg, =~
aptitudes, hdbitos y su anlicacidn oprédctica, en el proceso de la edu-
cacidn es fundamental lograr no solo la asimilacidn de determinadas -~
representaciones morales y formas de comportaniento social, sino for-
Jar en los nifios sentimientos, necesidades y aspiraciones, Esta cir--

cunstancia reflelja de manera esvecialmente clara, la esencia del pro-

ceso educativo, su 1ldgica especifica.

Una extensa exneriencisa nedagdgica e investigaciones nsicoldgicas es-
reciales, testimonfan nue donde mas intensamente se forman en los ni-
flos las motivaciones y exigencias de conducta moral, es en la activi-

dad prdctica, en 1la experiencia real de la vida, en la colectividad,

En la actividad conjunta, los nifios persiguen objetivos comfnes, ren-
lizan actos de significacidn social, entran en relaciones mas o menos

comple jas con sus camaradas y con los adultos,

Como es natural, los niiios no realizan la actividad conjunta con indi
faréncia;. estd penetrada de impresiones sociales y sentimientos mora~
les positivos o negativos, nlegres o tristes’, (4)

"Comunicacidn es nrarticirar algo en conmun, significando ello no la ac
cidn mecdrica o externa de realigzar unsa tarea conjuntamente con otros
sino el percibir el mismo grado de conmocidn interna emocionsl que el

otro ( con sentir ).

La educacidn nues, para una sociedad de nuestro tiemvo, se ve requeri

da a brindar cavacidades para comunicarse y habilidades nara aumentar

los cansles de comunicacidn, ademds de ser ella misma esencialmente -




un proceso de comunicacidn', (5)

Aristdételes definid como objetivo de la comunicacidn, la bdscueda de-
todos los medios de persuacidn aue tenemos a nuestro alcance, y fue -
el primerc en presentar un modelo comunicativo que en su retirico dig
tingue tres elementos; el orador, el diséurso, el mensaje aque se en--

via; el auditorio, las personas sue escuchan.

En la actualidad el proceso de la comunicacidn ha ido evolucionando,-
por lo gue se han agregado elementos, algunos de €llos son reguisitos
que deben de existir de antemano para <ue dicho proceso de efectue. A

continuacidn, se concevtualizans

Emisor: Persona o personas cue establecen comunicacidn con alguien de
la misma especie a través de un mensaje y donde el objetivo va impli-

cito en el mensaje mismo.

llensajes Producto fisico del emisor que implica uha comunicacidn con-

el recentor.

Receptor: Persona o conjunto de personas a quien va dirigido el mensa

je.
Codificador: Persgcno o “2rsonasn tve tlenen la habilidad y capacidad -
de seleccionar de un sistema dado, los términos o palabras para es---

tructurar un cddigo y ser enviado en forma de mensaje a un emisor,

becodificadors Interpretacidn que hace el receptor del cddigo o mensa

Je que le ha sido enviado por un emisor.




Canal: Ec el medio que empleamos para enviar nuestros mensajes.

¢d8digo: Conjunto de palabras seleccionadas por el emisor que al colo-
carlas ordenadamente, llevan un mensaje fdcil de ser interpretado por

el receptor.

Lengua: Conjunto de palabras que carecen de conocimiento universal, -
pero que sirve de canal de comunicacidén a los miembros de alguna cul-

tura o regidn.

sistema: Conjunto de palabras seleccionadas y ordenadas sistemdtica-—-

mente, obedece a reglas, principios y leyes.

Cualquier situacidn humana en que intervenga la comunicacidn implica-
la enisién de un mensaje por parte de alguien y la recepcidn por otro
Existen por lo menos cuatro factores que determinan la fidelidad de -
la comunicacidn.

~~~~~ Las habilidades comunicativas del emisor.

----- Sus actitudes.

ee==e Su nivel de conocimientos.

----- La posicidén que ocupe dentro de un dterminado sistema socio=-cul

tural,
Entre las habilidades comunicativas del emisor, pueden seflalarse las-
de hablar y escribir; leer y escuchar, asi como la agilidad mental pa

ra pensar reflexivamente,

La actitud que asuma el emisor frente al receptor o bien respecto al-

asunte que se vaya a tratar, tambien son factores que influyen en la-




. comunicacidn.

No se puede comunicar lo gque no se entiende o no se sabe y por el =
contrario, si el emisor sabe demasiado, existe el peligro de transmi-
tir a un nivel que no estd al alcance de la comprensidn del grupo re-

ceptor.

Los sistemas sociales y culturales determinan las condiciones en que-
se efectuard la comunicacidn, para que ésta se realice al emisor y el

receptor deben coincidir en especie, intereses y objetivos,.

rundamentalmente nos comunicamos con nuestros semejantes para influir

sobre €llos o bien, para afectarlos de algun modo.

La comunicacidén desde cualquier puntode vista nos permite:

nstablecer contacto con un fin preconcebido dentro de un grupo social
Analizar la conducta y explicar el cémo, por qué, cudndo, con quién y
con que consecuenciasg actda el hombre. .

Provocar determinados estimulos para modificar o crear nuevas formas-
de conducta. |

Fomentar las relaciones humanas.

incrementar ideas para lc realizacidn de proyectos.

pn resumen, nuestro fin bdsico es alterar la relacidn original exis—-

tente entre nuestro organismo y el mundo que nos rodea.

Es reducir las probabilidades de ser un sujeto a merced de furzas ex-

ternas y aumentar las probabilidades de dominarlas.
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Nuestro objetico bdsico en la comunicacidn, es convertirnos en agenws-
tes efectivos., Is decir, influir en los demds en el mundo fisico que

nos rodea y en nosotros mismos ¥, Sentirnos capaces de tonmar decisio_

nes llegado el casgo.

Cualquier andlisis de un propdsito comunicative o del éxito obtenido-
al lograr ls respuesta esperada, necesita plantear y contestar 1g pre

gunta ; A quién estd dirigido dsto ©

Entre los problemas a los que se ha enfrentado el hombre, esta el de-
la comunicacidn, pues de rudimentaria se ha transformado en un siste-
ma complejo que para entenderlo Jy practicarli, se necesita de una pre

paracidn constante,

Esta necesidad impuesta por la vida moderna ha obligado al hombre 8 -

crear nuevos sistemas que le faciliten la comunicacidn.,

Actualmente se dispone de por lo menos seis canales para trapsmitir -

mensajes, que son los siguientes:

Uomunicacidn Himética.- meta se efectua a traves de gestos, muecas, -
ademanes y movimientos previamente establecidos por quienes desean co

municarce.,

Comunicacidn Oral.- Esgte tipo de comunicacidn se efectda interpersoe-=
nalmente, es decir, estando presentes las personas y validndose de la

palabra. De ahl que alguien que no maneja su lenguajes incapaz de ex-

presarse y de conocer sus conocimientos y emociones,




. somunicacidn Escrita.- Se realiza en forma indirecta, por eso es do--
blemente importante éonocer sus reglas y principios, ya que una equi-
vocacidn en el uso de algun signo linglifstico, provocaria confusidn -
en el lenguaje.

Comunicacidn Grdfica.- La dindmica de la vida moderna vy en donde el -
hombre tiene que ser susiitufdo debido a que serfa imposible que 0o =
eStuviera, lo ha llevado a crear canales cbmunicativos como los'anun—v
cios comerciales, campaﬁas profildcticas, seilales de trdnsito, docu--
mentales educativos, etc., en donde a travds de dibujos grabados vy to

da clase de seiiales se hace llegar una informacidn.

Comunicacidn Sonora.- En ocasiones el hombre necesita comunicar a -
otras personas ciertos mensajes que deben ser conocidos inmediatamen
te, porque de no ser asf, la informacidn resultaria infrutuosa y t=a
taeria graves consecuencias, como en el caso de un incendio, un de--
rrumbe, etc. Entre otros dispositivos se encuentra el claxon de log-

automdviles, las sirenas de las ambulancias, los silbate de los tre-

nes y otros,

omunicacidn Directa.- Yonde el receptor percibe, saborea, toca y -

siente un objeto del cual gueremos que conozca sus caracteristicas.

Cuando logramos encontrar o seleccionar el canal adecuado para enviar
nuestros mensajes, hemos dado el primer paso hacia una comunicacidn: -
efectiva., Por ello es importante que el maestro tenga clara conciene-

cia de lo que representa la comunicacidn, ya que de ella dependerd el

buen entendimiento entre 1 y sus alumnos.




La Televisidén Educativas

Gran parte de la importancia que tiene la televisidn, como medio de -
enseilanza, se debe a que uno de los medios mis noderosos de comunica-
cidén masiva de la sociedad noderna. Vivimos en centros urbanos y como
parte de nuestra rutina diaria estamos en frecuentes contactos con es
te medio. Pero no sdélo es importante en el campo educativo, sino tam-
bién debido a su amplia capacidad para transmitir informacidn y a su-
adaptabilidad a diversas circunstancias. Su empleo dentro del terreno
educativo ha adoptado actualmente miltiples formas, que van desde la-
instruccidn individual autoadninigtrada, hosta 1a palicacidn en las -
llamadas escuelas o universidades " abiertas ", en las que en gran eg
cala los alumnos sdélo asisten a ellas para efectuar sus examenes, ya-

que todo el peso de la instruccidn recae sobre este medio educativo.

Como aspecto importante a considerar, si se piensa en utilizar la te-
levisidn para la enseflanza, debemos sefialar que en sectores de pobﬁaQ
cidén de mds escasos recursos econdémicos, j0:encamplios:sectores: queew
por diversas razones les es prdcticamente imposible acistir en forma-
regular a una institucidn educativa ( como en el caso de algunas Z0==
nas rurales ), nor medio del emnleo de la telev1s1on, los maestros --
pueden hacer llegar sus enpefianzas a un ndmero de alumnos tal que nug
ca antes habian imaginado. La educacidén rmoderna 1ﬂvoluora un nimero -
cada vegz maJor de personas, y para que esto sea vosible esg necesario-
empezar a superar limitaciones tradicionales como " no hey suficiens-
téé profesores ", o ' es necesario saber leer ". Un principio funda-~
mental que no debe olvidar todo tecndlogo de la educacidn es el de (e

que conforme sean menores las habilidades o log conociiientos previos

requeridos para utilizar un detrminado medio de comunicacidn, es ma--
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yor el mimero de personas que puede utilizarlo. Como ejemplo de esto,
comparece el mimero de personas que lee periddicos, con el gue ve la-

televisidn,.

La televisidn es uno de los medios de comunicacidn méds prometedores -
de los sistemas de ensefianza moderna. Esto se debe en parte a que es-
te medio si ge utiliza en forma adecuada, implica una mayor economfa-
en cuanto a tiempo de inversidén, sin embargo su principal ventaja ra-
dica en el hecho de que dentro de los diferentes medios y métodos con
que contamos actualmente, los que permiten una comunicac®Bn grifica y-
verbal en forma simultdnea, han demostrado ser los mas eficaces para-
promover el aprendizaje. luchos estudiantes que han aprendido sus legc
ciones por medio de la televisidn, han sido interrogados o examinados
con objeto de investigar sus actitudes hacia los cursos, el conogi---
miento adquirido y la preferencia por la televisidn o por los profesgo

res,

En la mayorfa de los casos, los resultados han sido que los alumnos a
prenden lo suficiente para aprobar sus exdmenes, sus actitudes hacia-
el curso no son muy diferentes que las de los alumnos en el saldn de~
clases convencional y que no tienen antitatfa por la televisidn, aun-

que muchos de ellos preferirfian a un profesor de ~carne y hueso",.

i

Los cursos por televisidn pueden llevarse a cabo, utlizando sus dos

formas de transmisidn que ya son tradiciomnales, el circuito abierto vy

el circuito cerrado. La medida en que la televisidén puede emplearse
en el saldn de clases es un tema de discusidn frecuente en todos los-

centros educativos. Lo que no debemos olvidar nuncajy es que a la tele

L)
visidn debemos considerarla siempre como un medio de comunicacidn y -
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© ne como un método de enseciianza.
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CAPITULO II
FUuNDALE i ACTON SOCTOLOGLICA, PSICOLUGLCA o PEuAGOG ICA
Dy LA DINAMIGA uB GHyPOS

n nuestiro medio docente, no son pocas las personas que manifiestan -
su inconformidad por la incorporacidn en su plan de clase de algunas-
técnicas de enseflanza. Argumentando la pérdida de tiempo o porque reg
ponden a la necesidad de formar hdbitos de trabajo que favorezcan su-

futura explotacidn en el campo de la industria.

La tecnologfa es una caracterizacidn mundial de esta época, por tanto
nuestro pals estd relacionado con este fendmeno, luego entonces, se -
tendrd que incorporar en los programas educativos, técnicas mds ding-

micas que nos permitan este tipo de desarrollo.

Z1 hombre manifiesta de acuerdo a sus necesidades individuales y de -

grupo, ya que no se concibe la idea de un hombre solo, sino siempre -
&

ubicado dentro de un contexto social. vesde que nace, el hombre nece-

sita pertenecer a un grupo social llamado familia, de quien recibe pg

derosas imfluencias. Posteriormente el nifio ingresa a otros grupos de

vinculos emocionales menos intenso, pero de mayor repercusidén en la -

configuracidn y consolidacidén de su personalidad.

"El hombre que la educacidn quiere realizar en nosotros-escribe Durk-

heim, no es el que hizo la naturaleza, sino el que la sociedad guiere
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que sea', nse antagonismo estd relacionado con la idea que vurkheim =
se hace de la sociedad, de su estructura y de su funcidén. implica que
la educacidn se realiza necesariamente en esa sociedad por ella y pa-
ra ella. :0das las sociedades representan grupos organizados de seres
humanos y cada uno posee su caracteristica diferencial. Ademds todos-
consisten en esencia, en sistemas de representacilones colectivas, que
sostienen sus instituciones y costumbres. La educacidn estriba en una
iniciacidn en ese sistema dé representaciones colectivas. ve ahi la -
diversidad de sus modos, que corresponden a la variedad de estructura
mentai familiar y civica en la antigliedad, religiosa y universalista-
en lo ydad lMedia, nacional y religiosa a la vez durante la era moder-
na, cada vez mds politica y tecnoldgica en la época contempordnea'.

(6)

n,1 cardcier social de la educacidn se debe a sus condiciones mismas,
a la necesidad que tienen los jovenes de los adultos a causa de la --
lentitud del crecimiento humano, pero asimismo, a la necesidad que ~--
dstos sienten con respecto a aquéllos para asociarlos a su obra y per
petuarla gracias a €llos. La educacidn es el medio de la continuidad-

socialm. (7)

una vez demostrado gue el hombre siempre ha convivido internacional--
mente con sus semejante, no vemos por qué en las instituciones educa-
tivas no se impleménten nuevas técnicas grupales. La cuestidn de la -
influencia del medio en el desarrollo y el hecho de que las reacciow-
nes caracterfsticas de las diversas etapas son siempre relativas a --
determinado ambiente, asi como a la maduracidn misma del espiritu, -

nos llevan a examinar al termino de esta breve exposicidn, las rela--

ciones sociales propias de la infancia.
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La escuela tradicional no conoce apenas mds que un‘tipo de relaciones
Ssociales. la accidn del maestro sobre el alumno, sin duda, los niiios-
de una misma clase constituyen un verdadero grupo, cualesquiera que -
sean los métodos aplicados en el trabajo y la escuela, ha aprobado --
siempre la camaraderia y las reglas de solidaridad y Jjusticia que se-
establecen en uns sociedad‘como ésta. La vida social entre nios no -
es utilizada en la misma clase; los ejercicios llamados colectivos S0
lo son una yuxtaposicidn de los trabajos individuales e jecutados en -
in mismo local. Al estar el maestiro revestido de una autoridad inte--
lectual, moral y deberle obediencia al alumno, esta relacidn social -
pertenebe a e€so que los socidlogos llaman coaccidn, entendiendose coe
rcitivo como el caso de no sumisidn y que esta coaccidn puede ser li-

gera y fdcilmente aceptable por el escolar.

Por el contrario, los nuevos métodos de educacidn han reservado un lu
gar especial a la vida social entre nifios. Desde los primeros ensayos
de Dewey y Decroly, los alumnso han tenido libertad paratrabajar en--
tre ellos y colaborar en la biusqueda intelectual, asf como en el es—-

tablecimiento de una autodisciplina.

Desde el punto de vista del comportaniento lLereditario, es decir de -
los instintos sociales que Durkheim llamaba "interior a los indivi---
duos en cuanto que ligada a la costitucién psicobioldgica del orga--
nismo, el nifo es social desde el primer dfa". En el segundo neg, -
sonrie a laé versonas y wusca el ccantacto con los demds. Pero al lo-
do de las tendencias sociales interiares hay 1a.épciedad cxterior, -

es decir, el conjunto de las relaciones gue se esta.lecen de fuera -

como: el lencuaje, los intercarbios intelectuales, las accione~ mora
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les, juridicas, en una paladbra, todo lo que se transmite de genera--—-
cidn y constituye lo esencial de la sociedad humana en oposicidn a --
las éociedades enimales fundadas en el instinto. Desde este punto de-
vigta, el niiflo tiene que aprenderlo todo, adn cuando este provisto de
entrada de tendencias a la simpatia y a la imitacidn. Al cmienzo no -
conoce reglas ni signos y mediante una adaptacidn gradual que va rea-
liz4ndose por asimilacidn de los otros a si mismo y por adaptacidn --
del yo, al otro, debe conguistar dos propiedades de la sociedad exte-
rior, la mutua comorensgidn fundada en la palabra y la disciplina co--
min basada en normas de reciprocidad. Puede decirse que el niilo procg
de de un estado inicial de egocentrismo inconsciente correlativo a su

indifergnciacidn del grupo.

La evolucidn social del nific procede del egocentrismo a la reciproci-
dad, de la asimilacidén al yo inconsciente de si miswmo, a la compren--
sidn mutua constitutiva de la personalidad de la indiferenciacién cagd
tica en el grupo a la diferenciacidén fundada en la organizacidn disci
plinada. In consecuencia, en todos los terrenos, el nijfio sigue siendo
egocéntrico en la medida en que estd adaptado a las realidades socia-
les externas. rste egocentrismo constituye uno de ios aspectg de cada
una de sus estructuras mentales. Ue ahi nos preguntamos , Cémo se ~--
adaptard el nifio a la vida socilal o mejor Cudles son los procesos de-

socializacidn

La escuela tradicional reducia toda socializacidn intelectual a un ne
canismo de autoridad. Por el contrario, la escuela activa, en casi 1o

das sus realizaciones, distingue dos procesos nmuy diferentes en los -

resultados y cuya comolementariedad solo se llega a realizar con mu--



cho tacto y cuidado; la auboridad del adulto y la cooperacidn de los-
nifios entre si. nl nifio experimenta por el adulto en general y en pri
mer lugar por cus padres, ese sentimiento esencial hecno de niedo y -
afecto nezclados que es el respeto; el respeto constituye un hecio --
primario en las.relacidnes afectivas entre el nifio y los adultos que-
lo rodean y a la vez explica la obediencia del nifio y la construcecidn
de reglas imperativas. on efecto en la medida que una persona es res-
petada por el nifio, las ordenes y las consignas que se dan, son sentj
das como obligatorias. ve ~qui los esfuerzoa de la nueva nedagogia - -
por sugtituir las insuficiencias de la disciplina irpuesta desde fue-

ra por una disciplina interior fundada en la vida social “e los nifios

Los niflos en sus propias sociedades y em particular en sus juegos son
capaces de imponerse reglas que respetan a menudo con mas conciencia-
y conviccidn que algunas consignas dictadas por adultos. La coopera--
cidn de los niilos entre si, presenta una importancia tan grande como-

la de los adultos.

pesde el punto de vista intelectual, la cooperacidn es mas apta para-
favorecer el intercambio real del pensaniento y la discusidn es decir
todas las conductas susceptibles de educar el espiritu critico, la ob

jetividad y la reflexidn discursiva.

Desde el punto de vista moral, conduce a un real cjercicio de los & ==

principios de la conducta y no solamente a una sunisidn exterior.

vicho de otra manera, la vida social al penetrar en clase por la cola

boracidn efectiva de los alumnos y la disciplina autdnoma de grupo, -




implica el ideal mismo de la actividad que antes hemos descrito como-
caracteristico de la nveva escuela; es la moral en accidn, como el --
trabajo activo es la inteligencia en acto. Ademds la cooperacidn con-
duce a un conjunto de valores especiales como el de la Justicia funda
da en la igualdad y de la solidaridad "orgédnica". alvo en casos exe-
tremos, los métodos nuevos de educacidn no tienden a eliminar la ac-~
cidn social del maestro, sino a conciliar la cooperacidn entre los ni
flos con el resveto al adulto y reducir en la medida de lo posible la-

coaccidn de este dltimo para transformarla en cooperacidn superior.,

vomo se trata en un punto anterior, la sociecdad y los grupos gque la -
forman influyen en el nifio. Asf el hombre solo es incapaz de lograr--
la cmpleta satisfaccidn de sus necesidades fisiolégicas, psicoldgicas
fisicas, sociales, etc,, que no tienen las mismas céracteristicas en-
todos los individuos ni en las diferntes etapas de su vida. =l pensar
que todos los hombres son iguales, es negar elementalmente la ex;steg
cia de las diferencias individuales. un escdar es muy diferente en -
edad, fuerza fisica, edad mental y facultades aptitudinales que cual-
quier otro escolar, La escuela como institucidn responsabvilizada de -
la preparacidn ciudadana, debe ser la que oriente y encauce lag posi-

bilidades humanas en beneficlo de una sockdad nejor.

-omando esta etapa como general en los nifios gue estudian la educg-—-—-
cidn primaria y para conocer algunas caracterfsticas de su desarrollo
afectivo, cognoscitivo y social. La edad de sicte alios, que coincide~
con el comicnzo de la escolaridad del niflg, mafca un paso decisivo en

el desarrollo mental. wn cada uno de los aspectos tan complejos de la

vida psiquica, ya se trate de la inteligencia o de la vida afectiva,-
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de relaciones socliales o de actividad individual, asistimos a la apa-

ricidn de formas de organizacidn, que rematan las construcciones

W

nte
riores a esiva etapa y les aseguran un equilibrio mds estable, al mis-
mo tiempo gque inaguran una serie ininterrumpida de construcéiones —~—-

nuevas.,

vesde el punto de vista de las relaciones interindividuales, el nifio-

después de los siete aiflos, adquiere cierta capacidad de cooperacidn, -
i

dado que ya no confunde su punto de vista propio con el de los otros,

sino que los disocia para coordinarlos. »sto se observa ya en el len-

guaje. Las discusiones se hacen posibles con lo que coumportan de con-

prensidn para los puntos de vista del adversario, y tambien con lo --

gue suponen en cuanto a busqueda de justificaciones en apoyo de las

propias afirmaciones, el lenguaje egocéntrico casi desaparece y los

discursos espontdneos atestiguan por su misme estructura gramatical
la necegidad de conexidn entre las ideas de justificacidn 1ldgica. En-
cuanto al comportamiento colectivo, se observa despuds de los siete -
aros un cambio notable en las actitudes sociales, manifestadas en los
Jjuegos con reglamentos, como por ejemplo de canicas, gue sgupone un --
gran nimero de reglas variadas. Bl t€rmino de ganar adquiere un senti
do colectivo. Lo esencial es que el nifio ha llegado a un principio de
~ Py o + 3 - N - o L4
reflexion, es decir, pensar antes de actuar, ya que la refgxidn eg --
una conducta social de discusidn, pero interiorizada (como el pensa--
miento mismo, aue supone un lenguaje interior, y nor tanto, interiori
V4 ~ Ea) . .
zado), segun aquella ley general que dice gque uno acabs siempre por a

plicarse a si mismo las conductas adquiridas en funcidén de otros. L=

tas nuevas coordinaciones serdn invortantes nara la inteligencia y la

afectividad. Por lo que a la nrimera se reflere, se trata en definiti
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va de log indicios de la construccidn de la 1dgica misma; la 1ldgica -
constituye precigamente el sistema de relaciones que permite la coor-
dinacidn de los nuntos de vista entre si y los de otros individuos yy
también de los que corresponden a percepciones sucesivas del mismo in
dividuo. Por lo que respecta 2 la afectividad, el mismo sistema de --
coordinaciones sociales e individuales éngendra una moral de ccopera-
cidn y de autonomia personal. El avance de los descubrinientos cienti
ficos y tecnoldgicos, han originado cambios en todos los aspectos de-
la vida. Dadas las circunstancias, el sector educativo no puede quew-
dar excluido, por lo que también reclama un cambio en su estructura y
t€cnica de enseflanza. 51 uso de téenicas dindmicas en la educacidn --
provocard un notable cambio en el avrnedizaje de los alumnos, porque-
de simples espectadores, se convertirdn en investigadores actives, lo

que influird positivamente en su personalidad.

Atendiendo a las caracteristicas sociales, psicoldgicas y pedagdgicas
se anotan algunos puntos que el trabajo anterior permite, tanto al --
alumno, como al maestro desarrollar su interaccidn en el proceso ensg
danza-aprendizaje.

Al alumnos: 2) Conocer a todos los miembros del gruvo.

b) Ponderar lag oninicnes de sus commafleros,

(&)

¢) Rec-otor ¥ aprovechor las ideas de los demds,
d) Aralizer con sentido critico aquéllos nroblemas -

r
n comun,

Os

que deben tencr uvna soluecid

e) Deccubrir v degarrollar suc nneibilidades antitudi
nales que le rermiton ou incorvoracidn a la vids -
gocicl,

£) Conocer la estructura v oreonizacidn del 2runo, -

as? como las normas que rigen la conducta de susg -~
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miembros, de tal manerz que sepan reconocer y res-—
petar las decisiones grunales,
Al maestro : a) Conocer las reacciones de sus alumnos en una situa

SRR Lo e

cidn dada.
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b) Descubrir las artitudes de ~us alumnos.

¢) Orientar vocacionalmente con mayor seguridad y efi
cacia a sué alumnos,

d) Seleccionar con conocimiento de causa, aquellas -~
técnicas que le permitan una mejor integracidn de-
sus alumnos.

e) Establecer las diferencias individuales y asi pro-

porcionarles un tratamiento pedagigico adecuado.

ngna de las disciplinas modernas derivadas de la vsicologia social -
que se ocupa del estudio de la conducta de los £Trupos como un todo y-
de las variaciones de la conducta individual de sus miembros como_ta;
, de las relaciones entre los gruvos, es gin duda la dindmica de -

lzaeg

STUDOS .

Se entiende peor Zrupo:

pluralidad de humanos que se manifiesta mediante la acociacidn motiva

o estfmulos comdnes nara lograr objetivos semejantes.

Decde el ~unto de vista de 1= nsicologfia social, el gruno nuede ser -
considerado comc un conjunto de nersonas ~ue comparten normas con res
necto a ciertas cosas y cuyos roles sociales estdn estrechamente vin-

culados®, (3)

-
RN

TNFy
o
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Analigando los anteriores deliniciones, no son muy parccidag, nor lo-
que vodriamos decir para complementar cué gruno ~ocial, es un conjun-
to de personas cuya asociacidn estd regida nor ciertas normas ue los

conduzacan 2l logro de objetivos comunes.

Le energia cue se deriva de un gruvo, su dindmica, nuede canal’zarse-

al terreno sducativo v serd en €1, donde se nodrdn anreciar morores -

frutos en el rendimiento de los educand-os,

A ceuntinuacidén hacemos un breve estudio del gruno y su dindmicn:

«Q

f

lase de grunos.

Orcanizados: oquellos en oue las funciones necesariag vera reallsor -
las tareas del eruro han gido ya distribuidas y e2ceptadas nor sus con
ponentes,

n el organizado las funciones no son esvecificas de cada uno: nueden

ser desemme’indas “or diferentes miembr

@)
n
@

Un frurno estructurado es aquel cuyos elementos se han dado noricg fi-

jag, han remartido las funciones, y cada uno Lo zcentado la cue le co

rres~onde, con vistas c lo consecuctn de la mcta conidn. e nomina——
cidn de ~rumncs formales e informzles cc refiere a lo meculiar situa--
cidn social. Lo: gruncs informaslesg rueden noseer uns orrerizaciin y -
estructura. Bl rruno formal es aruel cuya estructura denende haoto --

tal ~unto de otras instituciones o ~yutos, -ue dificilmente podria --

ser modificadc min que se llevesen a ceobo reformas en lcz otros gru--

nos o instituciones,
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Gruwo rrimario y crupo sccundarios

lé diferencia entre los gruvos vrimcrios y gecundarics, usuel entre -
SOCiSlOQOS, intenta caracterizar el =zerecto de lag relacioies mutuns-
entre miembros de un miswmo gruvo, cue e el nrimcorio son intensas; ca
ra o cura, y ©ds bien evociorales. 127 ~rupos orimarios ton sicimre -
pequefios, por ejemnlo, un equipo de trabaio, una familia, I.a denomina

cidn de gruno secundario ectd destinads a gruncs tales como una narti

do, una nacidn, un oaiz, cte.

Grrmos abiertcs ¥y crunos cerrados:

71 cbierto es ol nue vermite la integracidn de otros miembroc con no-
tohle frecuencia. Cada gruno deberd enfrentarce con el nroblema de 1lc
cdmigidn de nuevos miembros, suponiendo un enriquecirientc o un rori-

ble neligro.

Grupo nronio o ajeno:
Se trata, de cdno los miembros consideren su grupo y el de los dends.
s 14 . [y . s ' . . . 1 R - o s 2 ..

‘o distineidn tiene irmrortancia en relacidin con la comunicacisn inter

humcna, v con frecuencia es rolicada en conexidn con estereotinos quc

tienen su origen en la nertenencia a determinados grunos.

Gruros de nertenencis y gruvno de relacidn:

Feta distineidn considera la yOﬁibilidad de nve algulen nertenezco a-
un grupo sin ove se sientn intermumente unido a €l. Ts acuel en aque -
unc ce halle en un momento dado. 2 “¢ relecidn es acnel al que uno -

se siente unido 21 menos —or 1 sentiriento, s~ungue de antemanc No =-

pertenezcs o €1 todavin,

Gru~os homogéneos y heterogénsos:
- < =




.Cuanto mayer sec el nimero de carccteres comunes de los miembros fan-

to mayor serd la homogeneidad vy viceversc.,

Segun la duracidr uveden distinguirse los gruvos ‘'wasajercs" v log -
"sermanentes". Sesun el grado de devnendercia de un gruvo resvecto de-
otras figuras socilales puede hablzrse de crupcs auténomos o denendien
teg, mientras sue la distincidn entre consensual y simbidtico indica-
que 1z unidad de grupo se derive de una situacidn sermejante de los --
miembros en cuento o sus necesidades, o en cuantoa la nozibilidad de-
gatiefacerlas, D1 ~runo fe autoex—eriencia es amel en ~ue ce refle--
xiona sobre el —ronio comvortamiento del ~ruro y sus nmiembros. 71 de-
trabsjo se carsciteriza nor el obietivo ~ue =e vronone de vna labor --

productiva. Tog crupos terapduticos tieren la finalidad de curacidn -

de sus miewmbros.

Bl ndmero de mienbross:

o se trata de distinguir entre grupos pecuedos y grandes, =ino de la
relacidn que existe entre el numero de miembros y la capacidad de fun
cionamiento de un grupo. Para determinar cual es la dimensidn ideal -
de un gruno para su mejor funcionamiento, és condicidn indisvensable-
tener en cuenta muchas variables. In los grupos con mayor nimero de =
miembros, se les dificulta organizarse. Se descubrid que existfa en--
tre ellos un comnortamiento mésg agresivo y de comvetencia. Bn los gru
vos con menos de cinco wiembros, se observen ciertas inhibiciones en-
la comunicacidn de ideas, nor nmiedo a la disolucidn que amenaza al -~
grupo. Cuando sumenta el nimero de miewbros, disminuyen las tensiones

en el gruvo y aumenta la particivacidn. T1 ndmero impar vor el contrz

rio, facilita la formacidn de una mayoria y con ello, hace gue el cru




vo llegue mds facimente a tomar decisiones. Con el aumento del ndmero
de miembros crece también la rosibilidad de distribuir las funciones-
y disminuye el peligro de que algunos miembros se vean sometidos g =—-
fuertes tensiones. latemdticamente considerado, es correcto que cuan-
to a menor sea el nimero de miembros més tiempo tienen = su digpogi~-
cidn para interveﬁir; sin embargo hay que ltener en cuenta que la nosi
bilidad de que uno tome la palabra no denende solamente del factor --

tiempo,

La meta del grupo surge mds bien en el momento en que la motivaciones
de cada miembro pueden ser reducidas 2 un denominador comin. Los for-
mas de conseguir una meta conin ruede deberse a un comrromiso, a una-
decisidnide la mayoria o a la imposicidn de una sola persona. Un ele-
mento importante de la meta es su claridad para todos los miembrog -—-

del grupo.,

Las normas nropias del grupo:

En genral, se entimde vnor normas ciertas consignas de comportamiento—
con validez para los comnonentes de una agrupacidn social. Las normas
reducen el miedo de los miembros, en cuanto que eliminan la inseguri-
dad en el comportamiento; de ahi la tendencia general de los niembros
de todo grupo nuevo que surge a expresarse en términos 'mormativos’.

Las normas adquieren un cardcter de atenuante de los conflictos , en

cuanto regulan el comportamiento de unos miembros con resnecto a -=

otros. Por Ultimo, las normas contribuyen, mediante estas funciones,

a mantener la unidad interna del grupo., Fo obstante nueden nerder vi

gencia, por un cambio en el sictema de valores o bien nor nresidn de

otros gruvos.
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Los roles onropios del gruvo:

Elirpl es 1o totalidad estructurads de todas las exvectativas en cusn
to a las tareas, conducta, convicciones, valores e interrelociones de
una versona gue ocupa una posicidn en el gruvo y que debe desemvefiar-
una funcidn decisoria. Esta definicidn de rol nos describe dos impor-

tantes asnectos: las expectativas de los miembros del gruvo, y la fun

cidn que tiene quien lo desempefiis

Clasificacidn tripartita de los roles de los miembros:

l.- roles que se refieren a la tarea del grupo.

2.~ roles que se refieren s 1ls comnosicidn social del grupo.

3.- roles que se refieren a las necesidades del individuo dentro

del grupo.

El rol.del 1ider como quizds todo otro rol del grupo debe ser estudia
do en cuanto funcidn del grupo. E1 lider puede desemveiiar las 14 fun-
cioneslsiguientes:

l.- E1 lider como ejecutor de las decisiones tonmadas nor el gru-

2.- E1 iider como nlanificador.

3.~ BE1 27der como persona que fija la politica del gruvpo.

4,- Bl 1ider como exprto.

5.- E1 1ider como representante del gruno de cara el exterior.
6.~ Bl 1fider como 4rbitro en las relaciones internas del grupo.
7.~ Bl 1f{der como juez nue concede el premio o dicta sentencia,
8.- Bl 1ider como juez y mediador en las ponencias.

9.- E1 1i{der como simbolo del grupo.

10.- 71 1fider como nodelo.

11.- B1 lider como rewesentante de una resnonsabilidad individuel




15%6

o oovunrl,

e Tre Srdorrccione ue e omoon 1

— uf e Lt o ooe 20 Hwehodo 2ol oo
~ne favorecen u obstaculiz~-n ese U
timo y significativo.

-- In funcidn del vapel nuve juesa cad

existe la dife

de divieidn de

ns obietivos

lograr en el

e

renciacidn estructur

1 traboio.

tratajo

-- 51 macstro conozca la dindrica de
-- Considere los mrocesos ovricosocial

~= Deconccer
prender

£

induica gruna
egtudios en una

segunda

- e N z
LS LetTodos mag

sociondtirico. L°

o artificizl, los

gociograma “e car

se

del cual

gruno, Con ecte ndtodo

ra gocial tonrda

a2l individuo y a2l

identifica

v manejar lasg diversas iluerz.s

ge da en ? etanag;

eituacidn exverinental o labo

el trabnjo mricticn en

nechos se res

~cteriza vnor ser un

1~ =osicidn d

se renrefenta

en conjunto.

gruno en

crnco o oyndsn o0 frotodio ool

s v oemd oo A 2 ntnTor -
- -~ ot 7 1 7

rabajo. Prro -ulén ha de ser on-

a uno de los miembros del grupo-

al cue se da bajo el nrincinio

el

il

0

coil

e}
®»
]

se

£7TUN0

es que se den en el gruvo.

OC‘J col O("C LS con

] s

nAaYys

general,

1~ -pirera se caracterizd nor

atorio, en tento ~ue 1o

Ty
4

UNO e

Al gruno son la observoceidn y -

reolirgr en una cituacidn real-

directemente. Por su rarte, el-

’ . 4 Iy . ’
wétodo de exmloracion a Traves -
codo individuo wmiembro de un =--

12 configuracidn de uns estructu

Dentre Ael orunn e~coler es necesario distingulr entre una sut~ridad-
racional y enuitativa y un autoritarisno, ~uesto ~ue en este se ovsex
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12.- Bl ilder como tedrico del gruvo; determine lo ifeologia -
del gfruno.
13,~ BE1 iider como figura naterna.

14 .- E1 1ider como cabezz de turco.

El desarrollo y la configuracidn del gruno de la clase escolar

Ta clage escolsr constituye un grupo de trabajo y rendimiento suil gé-
neris. Su base no es un objetivo comin vnredeterminado nor mutuo con--
sentimiento, rue tal vez podria slcanzarse nor medio de una nroducti-
vidad basclz en la divisidn del trabajc, sino un natrén de rendimien-
to isuval ~cra todos, ave ha de influir de una minera bdsiccarente -~
:déntica en el comnortamicnto de todos. La interaccidn contribuye sd-
lo indirectamente (-or eiemvlo en la conversccidn didfctica, en, cue,
sin embargo, el maestro, auncue sea més bien un observador sigue sien
do el centro) 2l logro de un objetivo igual sarc todos y alcanzable -
con idénticos métodos. La constitucidn de una clase escolar (en un --
gruno) no ge verifica norque contribuya, en nrincinio a losrar el ob-
jetivo (la sroduccidn de rendimiento), <ini «41lo vor necesidades orga
nizativas. He agul una diferencia esencial en comnaracidn con casi tp

dos los demds gruvos de trakesio, Je interds o de amistad. La ventaje-

«8lo surte efecto indirecto vpara lograr el objetivo de un gru

[ie]
)
H

no: de la actividad mancomunado de “bugcar'" y 'hollar® cdlo cada uno-

individval ente puede extraer ventajos cumentando su pronio nivel de-

rendimientos, con 1o cual ~rfcticomente los caracterizon estdn desti
3y - 9 et

nados a co.nrobar diferenciasg individuales con resrecto 2l nivel co=-

min de rendimiento.,

Nos holilamos nues, “rente a una situacidn varadiiica: -1 individuo =--
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W

puede beneficiarse con la situacidn grunal, a~rende en el grupo, »NEro
celrendimiento es individusl contra el gruvo, es decir, contra los com
netidores nue posiblemente podrian altersrrel nivel de rendimiento en
detrimento del individuo. De modo que la clase es, un conjunto de com
pafleros en el avrendizaje, nero de competidores en el rendimiento. En
Yltima instoncia, lo elaborado en comin solo beneficia a squellos que
obtengan los mejores resultados en la comnetencia, no en el trabajo -
grupal. Por cierto, muchas veces serdn €stos los que méds contribuye--

ron 2 la interaccidn productiva.

Ta clase escolar como grupo de trabajo:

Una clase representa en condiciones normales un campo de realizacidn-
orgdnicamente evolucionado y en equilibrio estacionario, un grupo go-
ciodindmico. No es otra cosc que una formacidn social obligatoria. --
Desde el ounto de vista de la institucidn (sistema informativo, escue
la) la clase escolar es una organizacidn social con objetdvos y esz——
tructuras predeterminadas. Desde el punto de vista del individuo,. es~-
tambidn un agruvamiento psicoldgico en el que se consolidan intereses
y motivos; simpatias y antipatiés, en relaciones y estructuras infor-

males.,

La neculiaridad mds importante de los grupos de aprendizaje consiste-
en que en el.gpupo la diferenciacidn y estructura sociales no se verd
fica sobre 1la base de una divisidn funcional del trabasjo. 3inoc “or en

“rentamientos zociales ~ue noco o nada tienen aque ver con el estudio.

Lo clase escolar como sruno de trabajo denende de 4 suvosiciones:

~~ Un chietivo general de gruno cue debe alcanzarse a través del tra-

bajo grunal.
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-= Lax interacciones rue se dan en el grupo ayudan al trabajo grupal.

o

O

-- Qué tan Sntimo og el trobaio del sruvo v cudles con los factorcs -
que favorecen u obstaculizan csge t?ébajo. Tara quién ha de ser 4p-
timo y significativo,

-~ En funcidn del papvel rue juega cada uno de los miembros Adel gFrupo-—
existe la diferenciacidn estructural nue se da bajo el principio -
de divisidn de trabajo.

Los objetivos a lorrar en el *rabajo con el grupo consisten en:

~- Bl mzestro cconczca la dindmica de grupo.

~- Congilere log procecos niicosociales gue se dan en el grupo.

-- Reconocer y manejar las diversas fuerzas psicoldgicas vara comnren

der al individuo y al gruvo en general.

La dindmica grupal se da en 2 etanas: la vrimera se caracterizd por -
estudios en una situacidn exverimental o laboratorio, en tanto cue la

segunda designa el trabajo préctico en gruno.

Los métodos més ususles nrara estudiar al gruvo sorn la ohservacidn y -
sociométrico. La observacidn se nuede realisar en una situacidn real

o artificial, los hechos'se registran directamente. Por .u narte, el_
sociograma se caracteriza por ser un método de explorocidn a través -
del cual se identifica la nogicidn de cada individuo miembro de un -
gruvo. Con este método se revresenta la configuracidn de una estructu

ra social tomada en su conjunto.

Deniro del grupo escolar ecg necesario digtinguir entre un~2 autoridad
[ X

raclonal v equitativa y vn autoritari-mo, onesto ~ue en este se obser




N
i

*va el desprecio por las formes de nensar, de sentir y actuvar de los

demds, v en esvecial de los nifios. Se niega lc nosibilidad de toda 1

niciativa, autonomisn de pensariento y de sencibilidad. L& »ersona auy

toritarista vive con el temor de carecer de autoridad, y cae nrecisg

mente en lo irracional v poco eficaz. Ta persona con autoridad, por

el contrario, es raciomal, eoguitativa, eficiente y silenciosa,
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CAPITULO IIIX
TECNICAS O FORMAS DIDACTICAS

La revoluc1on en la educacidn piblica norteamvrlc ‘na, ocurrida
en el primer cuarto de este giglo influida por los escritos de
Dewey, amplid el concepto de los fines de la educacién.;frepa-
rar a los niflos para vivir en la sociedad, més blon que trang
mitirles 31mplemente conocimientos se hizo la wmeta educaﬁlva -
de Was vscuelas piblicas. "Aprender haciendo", se vOlvié el te
ma popular y se.le complementd con cosas tales comb proyectos

de grupo, actividades extracurriéulares y govierno estudiantil.
Los profusores se interesaron por despertar en sus alumnos las
habllldadcs del liderazgo, la cooper301on, la responsabilidad

¥y las relaciones hunmanas. Gradualmente se hizo patente que los
naegtros, como los trabajador@s de grupo, se vefan obligados a
tomar decisiones que afectabgh el curso de los acontecinientos
hacia fines constructivos, Uﬁa lfnes similar se desarrollabs -
simulténeamente en la educceidn de adultos, donde lo volunta=-
rio de la OarthLpdCJun en los programas de dsta hacia mds ob-
vios los problemas. Empezd a crearse la idea del naestro como

1ider del grupo, que afecta el aprendizaje no .d8lo mediante su

capacidad en la materia, sino también por su habilidad para e-




levar la motivacidn, estimular la participacidn y ;enerar mo--

ral,

La controversia sobre este enfoque general de la educacidn ha
persistido hésta nuestros dias, la profesidn educativa, para -
finales de los allos treinta, haﬁia acunulado consideréblas Cco=
nocimientos sobre la vida en grupo. La‘dinémica aprovechd esta

experiencia para formular hipdtesis de’ investigacidn y los es=

pecialistas en dinduica de grupo establecleron estrochas relas
ciones de trabajo con educadores y e.cuelas de educacidn. Tan-
to la prdéetica educatiive como las investigaciores en la dindumj

ea de grupo se beneficiaron de tal asociacidn,.

Durante los decenios del cuarenta y del cincuents se insistid
con renovado vigor en la importancia que tilene pars los que ep
sefian ver la clase de grupo. Bradford, Besne, Lippit y otros ~
llamaron la atencidn sobre el hecho de que un estudio de la di
nfuica de grupo podfa abrir la puerta a una mayor comprensidn

de las fuersas militiples.

Lo accidn de grupo constituye el desarrollo de un sistema de

valores. Para vivir y trabajar con &xito en grupos es importan
te aprender a compartir y a experimentar la sencacldén del lo--
gro como un esfuerszo conjunto y & relacionar las proplag habie
iidades y capacidades con los intereses del grupo ampliando ae-

sf los propios conceptos sobre el nismo. La proxinidad fisica

no hace necesariemente un grupo psilcoldgice. Bl ambiente que -
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conduce al desarrclle no se genera auvtomdbicamente, los nleme
bros del grupo deben logray tal amblente con plena conciencia.
Les habilidades y capacldades nancomunadas de los nilenbros del
grupo deben complementarse y destacar ¢l significedo de la cop
tribucidn del todo. En el ambiente de participacidn se puede -
llegar a disfrutar de la conpa:fa de otros individuos. En ra-e
zén de su estimulante variedad de puntos de viesta; ampliando g
8f la propia perspectiva, Se puede llegar a adquirir una bgena

habilidad en el proceso de lz decisidn de grure y en la coope=

racidn son sindmimos.

La dinfmica. de grupo y sus técnicas.

En este mundo tan cembiante, donde ningin conocimiento tiehe%~
un valor absoluto, donde la vida enfrenta diferentes situacio-
nes dfa tras dfa, es necesario aplicar técnicas de enseflanza -
qué lleven al nifio a adquirir una preparacidn para vivir la vi
da a conciencia, a obtener informacidn que le sirva de guia, =
no tanto de mafco, cono de herramienta y orientacidn de la con
ducta a sus acciones; técnicas gue estimulen la convivencia sg
cial y la creatividad personal; pero scudles son estas tdenie-
cag?. e puede afirmar que hasta ahora, la. que mds responden
a los anteriores requerimientos son aquellas emanadas de la di

nénica de srupos, las llamadas técnicas grupales, instrumentos

del educador moderno para lograr los fines de la educacidn.




. Concevntos de técnicas grupales.

Las téenicas derivadas de la dindmica de gruvos, *ratan de conse--
guir cue el individuo se desarrollec, crezca y establezca nuevas re
laciones, gue organice y estimule el aprendizaje para llegar a e--
jercer mas adelante una funcidn guio; al respecto se revisaron va-

rias obras y autores, entre los cuales se anotan los siguientes:

Cirigliano, Gustavo F.J. ¥ Anibal Villaverde, afirman nue: "Son mg
neras, »rocedimientos o ::edios sistematizados de crganigor y desa-
rrollar la actividad del gruvo, sobre la base de comocimientos su-
ninistrados vor la "Teoria de la Dindnica de Gruno" v en otro aner
tado agregan: "Son técnicas que permiten aprendef a comgnicarce y
aprender a convivir".(9)

Al respecto George Beal dice "los medios o los métodos empleados -
en situaciones de gruno nara logrér la accidén del gruvo, se denomi

nan Técnicas grupales. (10)

Retonendo narte de la definicicdn anterior, te ruede afirmor sue —-
las Técnicas Grupales no son otra cosa gue los medios o métodos em
pleados por el maestro, en una determinade cituacidn de asrendiza-
je, siendo necesario recordar qgue las técnicas grupéles estdn es=-
tructurades cientificamente y cue constituyen un medio nara el lo-

gro de un fin.

As? - pues, del estudio de los grupos y del andlisis  de su dina-
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mica, se han derivado una serie de téenicas tendientes a lo-=-
grar la participacidn activa de todog los miembreos del grupos

estas técnicas son muy variadas porgue han surgido para rescl-
ver situaciones diversas con objetives diferentes, pero ;cud--

les son estas tdcnicas?®

Existen técnicas muy elaboradas que son aplicables en algunas
empresas o en la industria para tratar problemas especificosg-
existen otras técnicas disciiadas para aplicarse, preferentemen

te, en grupos escolares.

Cuando se habla de tdecnicas, se hace refereneia al conjunto de

'\procedimientos que se utilizan para lograr con eficlencia me--

tas grupales. La tdcnica es el disefio, el modelo congruente y u
nitario que se forma de diferentes maneras, a partir de las cys
les se pretende que un grupo funcione, sea productivo y alcance

otras metas,.

La estructura de las técnicas varia de acuerdo con el objetivo

que se pretende alcanzar. Existen técuicas para informar, promg
ver la participacidn activa o motivar el aprendizaje de conoci=-
mientos, de acuerdo al objetivo gque se persiga, se puede selec=-
cionar la técnica grupal que convenga, de alguno de los tres --

grandes apartados en gue ge encuentram reunidas y que sSe presen

tan en el siguiente cuadro?
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De prescntacidn

' DE

CINTEGRACION De solidaridad

S0CIAL | o

De comunicacidn

Dinas y cuartas

Plestas de presenta-

cidn
Pres expericncias
Cinco sentidos

Collage

Carta rusa
Teléfono descompuesto

Comunicacidn en uno y
doble sentido

Verificaeidn
Clinica del rumor

Ventana dé dohari

Caballos romuvecabezas

Rompecabezas

Jerarquizar

En este segundo cuadro, las técnicas se ubican segin el grado

de dificultad en su aplicacién:
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guchicheo
Corrillos
Philips 6.6
Acuarile

Re jilla

Lluvia de Ideas
DE DISCUSION Fore
DIRIGIDA piscusién Dirigida
o Combinacién de las técnicas de investigas-
cidn

Messa redonda
Panel

Entrevista

Seminario

Simposio

Comisidn

EQnipos de investigecidn.

Las tdcenicas de integracidn socilel, son orientadas hacia-
una meta especificas '
ejercer su efecto de un modo directo o indirecto en el —

clima inicial del trabajo del grupo, empleando entre o~

1
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tras y como elementos auxiliares; la nisica, Jjuegos, con=-
- versaciones informales, representaciones, etc.; pues con-
las actividades de integracién se pretende romper la ten-
8idn que existe entre los miembros del grupo al inicio de
una sesidn, facilitando a las personas el poder hablat -
acerca de sus sentimientos. Estas técnicas ayudan a la cg
municacidn de los individuos del grupo proporcionan opor-
tunidades para el reconocimiento y respuesta a nuevas ex-
periencias; as{ mismo crean una atndésfera agradable, au~-
mentan la participacidn, facilitan la comunicacién y fig-
jan algunas normas grupales a la vez que desarrollan la -
capacidad de conduccidn.

Estas tdcnicas pueden emplearse en grupos recien formados
y pueden ser un paso para las relaciones intergrupales, y
aun en grupos no tan nuevos, teniendo la capacidad de ~-

3

erear sociabilidad.

Se recomienda su empleo antes del comienzo de cualquier -
reunién para crear clerto interds en los participantes; -
conducidos eficazmente acrecientan los sentimientos de -~
Jealtad y solidarided del grupo, No hay que olvidar que -
son medios para obtener determinados fines y por lo mismo

no se debe abusar de ellas.

Su emplec requiere de ciertas ap®itudes y cuidados desde-
su eleccidn de acuerdo a los intereses de todos los inte~

grantes del grupo, ya que un mal enpleo puede daiiar serig

mente a algun miembro al atentar contra sus sentinientos-
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¥y problemas mds profundos.

En el nivel elemental como en cualquier otro nivel cobran
importancia al hacer ameno el inicio de clases o cursos y
penitir la integracidn al grupo de nuevos elementos, como
- los alumnos de nuevo ingreso, no promovidos o tal vez por
canbio de grupo o de domicilio con ellos se pretende relg
¢cionar por}medio de breves presentaciones un amblente de-

simpatfa y confort entre todos los miembros.

Las técnicas de discusidn dirigida permiten el intercam--
bio de ldeas y opiniones entre los integrantes de un gru-
po; permitiendo a la vez el ndximo de accién y estimula--
eidn entre los integrantes, en donde se les otorga respon
sabilidad para que participen en diversas actividades, --
Los integrantes son enseﬂados a pensaf‘eemo gmipo ¥y a de~

sarrollar un sentido de igualdad.

Pptre las numerosas realizaciones de las tdcnicas de dig
cugidn dirigida, se mencionan dos clases , aquellas en --
donde intervienen expertos y otras en donde Unicamente ==
log miembros del grupo son los que actdan. En ambos, es -

- determinante el papel del conductor.

Estas tdenicas son Ytiles para proporcionar y difundir in

formacidn y conocimientos y al mismo tiempo, motivar al -

i ‘;”jkgg@gatuar en pro de sus pensamlentos; una vez lg
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grado esto, ayuda a la formacidn de la opinidn y al concen
8o del grupo; su utilidad también es importante en el desa
rrollo de una atmdsfera de grupo, pues alienta y estimula-
a log miembros a aprender mds sobre el problema o ideas -—-

opuestas.

Es necesario advertir acerca de algunas medidas que se de~
ben tener en cuenta al aplicar estas tdenicass es necesa~--
ria la existencia o presentacidén de un problema comin a -
resolver en el que los resultados estén relacionados di--
rectamente con los participantesy todos los participantes
deben estar dispuestos a compartir la informacidén es neceg
sario un pensamiento objetivo y organizado para palntear-
los pro y los contras del problema; recalcar la necesidad
de que los miembros escuchen con atencidén; el conducto dg 4
be tener la capacidad para controlar adecuadamente las ipn “

tervenciones de cada niembro para una mayor eficacia.

Estas técnicas constituyen un excelente medio de aprendi-
zaje en la elaboracidn del conocimiento mediante la intex

conunicacidn,

?ﬁ cualquiera de los niveles educativos son favorables pa
ia crear en el educando el interes por participar en la =-
bisqueda de las soluciones a problemas, en la organiza---—
¢idn y realizacidn de actividades extraescolares gque lo =

encauzan a la toma correcta de decisiones en su propio be

neficio de manera progresiva.
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Bleceidn de la técnica a emplear,

Teniendo ﬁna visidn general de las tdcnicas grupales y los
objetivos que pueden ser logrados al utilizarse, es conve-
niente saber cudl de ellas utilizar en cada casos; Para —-
gseleccionar la tdenica adecuada es necesario que el condug
to del grupo tome en cuenta las necesidades y objetivos; -
galvo en caso en el que el grupo sea lo suficientemente ma
duro para decidir por si mismo. En cualquier caso es lndig
pensable tomar en cuenta los factores presentados en el =-

giguiente extracto.

Los objetivos que se persiguen: las tdcnicas varfan de -
acuerdo con los objetivos o netas que el grupo se fijey w-
las hay que promueven el intercambio de ideas, la tona de-
decisiones, los que favorecen al aprendizaje, etc. De tal-
manera que 68 necesario establecer la finalidad para la --

que se formularon.

18 madurez y entrenamiento del grupos By necesario que se-
inicie con aquellas itdenicas que de manera global exijan -
1s participacidn activa de los miembros o ir aumentdndola-
a medida que evolucione su entrenamiento de acuerdo a la -

madurez y experiencia de los elementos del grupo.

El tamafo del grupo: ©Bs determinante en su comportamiento,
resultando que en grupos pequefios existe un mayor grado de

cohesidn e interaccidén, dando una mayor seguridad y con---

fianza a los integrantes, haciendo mds estrechas las rela-
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elones anistosas. En los grupos grandes, ze dan carcterlg-
| ticas opuesias, menos cohesidn o interaceidn, mayor inti-
midaeidn, generaluente se subdividen espontfneanente, lo-
gque exige uns mayor capacidad y experiencla por ﬁartifﬂﬁl
econductor, quidn deberd exigir las tfenicas basadas en la
subdivisién de pequefios grupos en presencia de vxpurtos.

El ambiente gisieo: I8 neeesario tomar en cuenta las posi
bilidades del local y tiempo que requieven cilertas téeni-
cas, asf{ como los elenentos auxiliares de que se debe dig
poner ( material diddotico )

les caracterfsticas del medio axﬁérno; importante es tan-
bidn la influencia de las circunstancias externas que el-
grupo percibe. Bl medio escolar, el clima psiecoldgico én~
el que se dséenvualvan laes actividades del grupo, pueden-
desarrollar clertas aetitgﬁea o conducias de valor educa-

tivo.

Las coracteristicas de los miembross los grupos varfan de
acuerdo con la edad, niveled de instruccidn, intereses, »
predisposicidn, experiencia, ede., que determinan la selec

cidn de la téenica a emplears

Le copacidad del conductor: las tdenicas requieren de un~
estudio endlitico, del entrenamiento y de la experiencia-

en su aplicacidn.

21 conductor tiene la libertad de eleglr aquellas que cop
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gidere mds a fin a sus aptitudes y posibilidades., ya que-
gse requiere de creatividad, imaginacidn y destreza para -

llevarlas a la prdctica.

Adends de lo enuncilado, es importante el valor y mecanigs-
mo de la tdcnica elegida, actuando con prudencia en los -
eomienzps de su aplicacién y siguiendo las normas estable
cidas para el procedimiento, luego la experiencia podrd -

ir indicando los cambios que convengan.

Hediante la combinacién de tdenicas, se pueden obtener en
ogasiones resultados favorables. Eeta integracidén nace de
1la necesidad de algunas técenicas de complementarse con o-
tras, por ejemplé: una tdcnica donde un grupo de expertos
(mesa redonda) expone sus conocimientos, se complenmenta -
con la participacién del grupo al dar a conocer Sus Treac-
ciones sobre las teorfas presentadas (phillips 66, foro o

corrillo).

Tambien ee posible que en el desarrollo de una técnica se
intercale otra para esclarecer clertos problemas o situa-
ciones, conocer rdpidamente opiniones y sugerencias o -—-

bien para actuar cuando el interés ha decaido.

Es comfin tambien que en un caso se dé la necesidad de dig
cutir un tema en forma detenida y nés anplia, por lo cual

el grupo se subdivide utilizando ¢tras técnicas, para deg

pués integrarse nuevanente y reciﬁir o discutir aquellos-
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apartados que en el subgrupo no se hayan esclarecido y -~

llegar a conclusiones o decisiones de conjunto.

Lo importante de la aplicacidn de las tdcnicas g8 que -
éstas rindan el producto esperado, es la eleccién adecuada
segﬁn los p;op6si$os y considerando los elementos menciopa
dos. ' |

ﬂplicacién de las tdéenicas derivadas de grupos en €l pro-

ceso enseflanza aprendizaje.

Al sefialar la aplicabilidad de la Dindmica de Grupos en =
la educacidn, es necesario recordar las bases legales de-
la instruccién elemental que se encuentran establecidos -

en el Artfculo 30. Constitucional y en la lLey Orgénica de

Bducacidn Pdblica en donde dice:

La educacidén primaria tiene por objete, deniro de las li=-
uitaciones impuestas por la edad, el desarrollo de los e-
ducandos, principalmente en sus aspectoss ffsico, inteleg
tual, dtico, estftico, cfvico, social y de preparacidn pa
ra el trabajo bendfico, a la colectividad, en la medida -
que se considera deben de poseer como ninimo cultural o=-

bligatorio todos los habitantes del pafs.

En todog los niveles educativos, se desarrolla gradualmepn

te la formacidn integral del educando, pues los lineamien

to8 de la educacidn se estructuran en programas de esiu--
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o participante de las téenicas ya sea por su prefercncia=-
o por las actividades de las personas que lo rodean (in£d

fluencia del medio).

En ellos se pueden desarrollar tenas extracurriculares, =

siendo @eleccionados por los proplos alumnos.

Pueden ser aplicados a las actividades artf{sticas y tecng
1égicas.

Pueden variar de acuerdo al grado, nivel y experiencia del

grupo.

Y como sucede en muches casos de la investigacidn, los ha
llazgos sobre la dindmica de grupos, tlenen consecuenclas
précticas en su aplicacidn a la educacidn, al pernitir -
potenciar la aceiln yvlos'resultados del aprendizaje que-
no se ha lograde de ningun modo por los mecanismos *tradi-
cionales, efectivamente como se ha visto, las tdenicas fa
vorecen la participacidn del alunno y son Ytiles en el dg
sarrollo del programa, teniondo cuidado que sea la néds a-

decuada, desde su eleccin al tema que se imparta.

Ey empleo de tdcnicas crupales, dentro de un grupo esco-=
lar, presupone varias cuestlones. Primero, el replanteo -

del rol del maestro, el cual deja de ser el mds importan-

te, ol duefio de la verdad, para pasar a Ser un nienbro --




" més del grupo, un compaflero cuya funcién especifica serd 1o &
guiar a1l slumno en todo el proceso que lo lleve a adquirir el
conocimiento por sf mismo. El maestro es el que ha de verifi-
car la téenica que a su vez selecclone de acuerdo con el gru-
po al cual entd dirigida, con los objetivos del programa, con
el medio y con las circunstancias que eatén presentes (el a--
qui y ahora), pues las tdenicas grupales por sf solas no son

ninguns panacesa.

Bn segundc lugar es necesario que los contenidos del plan de =
gstudio que se requieran tratar con técnicas, habrdn de cer --
traducidos a experiencias para que puedan ser vividas cono ta-

les en el grupo, el cual ha de ser conformado antes como %dl.

Es claro que no todos los aspectos a tratar pueden ser aborda=-
dos con tdenicas grupales, el maestro puede emplear y segulrd
empleando puesto que no puede marcarse un 1imite entre lo que

ge considera tradicional y moderno en cuanto a diddctica se rg
fiere la exposicién oral, las visitas a Jugares nistéricos o =
ingtituciones, los experimentos, etc. , variando pOI'ﬁQQSi;#%;
guiente el concepto de evaluacidn que habrd de aplicarse, no =«
es lo mismo evaluar datos confiados a la memoria que una habl-
lidad alcanzada, una nueva actitud o un nuevo conocimiento &=

plicado a la resolucidn de un problema determinado.

En sintesis, "el éxito del aprendizaje por lo que a técnicas -

se refiere, estard en relacidn directa con la capacidad ¥ habi

lidad que tenga el mnaestro para seleccionar, organizar y apli-
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" car convenientemente las tdenicas seleccionadas o bien una com-
binacién de ellas, acorde & la naturaleza del asunto, a la mady
racidn de los alumnos, a su propia experiencia en el manejo de
la misma, sin olvidar desde luego las posibilidades diddcticas

que ofrezca el medlo escolar y ambiental® (11).

El aprendizaje gerd el resultado de la iniciativa y la experi--
mentacién del alumno, asesorado por el maestro de grupo, quien
bajo un enfoque de la Dindmica de Grupos, se convertird en un -

verdadero conductor auxiliado por las técnicas grupales.

la mayor parte de lam tdcnicas, se pueden aplicar desde la orga
nizacidn general del plantel hasta en el trabajo en el aula, es

recomendable emplearlas en casos COmO3

Gonse jo Técnico y administracidén del plantel, para resolver los
problemaé entre el personal docente ¥y el alumnado, siendo las -
mnés apropladas el simposio, la mesa redonda, el panel y la en--

trevistae.

Asociacidn de padres de fanilia, pare planiear los problemas de

1a institucidn y obtener el auxilio de- log padres de

las mds apropiadas son la entrevista, panel y comisidn.

'Sociadad de alumnos, dan a conocer aquellos problemas que sSe g2

peran en los ndcleos estudiantiles, son recomendables: el simpo

sio, el phillipe 66, el didlogo y la entrevista colectiva.
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Cooperativa escolar, 5e pueden cmploar tdenicas gque generen la
particiyaci5n sotiva de los npienbros, es conveniente utilizars

1a entrevista, el simposio y el panel.

En zeneral pars impariicr tenas ocuye meta sea el aonocinlontoy-
es agonsejeble emplear: la mesa redonda y el seminario. Para -
temas de aspectes zocl:les, es pesible ntilizar el didlogo ¢ =
deﬁata piblico, la entrevista y ol phillips 66. Cuando los ob-
Jetivos ssan de informacidn, se suede emplear el foro. La téow-
nbea pere la formacidn de ndbitos y habilidades podrd atilizag

se une combinacidn e téenicus, de acuerdo al nivel del grupo.

La experiencis ha depostrado gque pasc 4 paso 3€ aleanze on la

aplicaciéix correcta do las tdoniecas que peruiten la democrati-
gacidn de la educacidfn y que la eénﬁucen a iegrar 1a autononis
culturel y espiritual, como 1a capaciiad pars tomar &aoiaianeé
propiass en cuente al aprendizaje de clencias y artes, as{ cono
a la ccnducta personal o aocial de los clementos del Srupo. ra
ta capacided conducird al alumno a comprender me jor a sus seng
jentes y & colaborar en 1a solucidn de pequefios problemas y =

mds tarde a los de cardcter mundial.

En les sigulentes pééinas se presentan tres cuadros, de acuer~
do con la clasificacidén de las tdenicas derivadas de la Dindmi
ca de grupos, en ellos se presentan en forna sintdtica, lag =
tdenicas de integrecidn socelal, las tdenices de discusidn airi

gidesy = la ves go ppesentan la utilidad, gradosn y niveles en -

donde sc apllican con mayores posibilidades de dxitoe.
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pdenicas de integracidn grupals Las técnicas derivedszs de la D}
nduica de grupos son instrumentos valiosos para el educador pew=
ro su aplicacidn requiere ciertas condiciones.

Gonocer las técnicas y entrenarse en su manejo.

Conciderer a la clase roslmente como un grupo y su funcionaniepn
to como tal.

Abandonar tradiciones rutinaries y admitir que el maestro, al 1
guel que los demds elementos ce la educacidn, sufre cambilos.
Comprender que los grupos no nacen, sSe hacen y que no basta reu
nir un conjunto de personas para formar un grupo sino hay que -
lograr una estructurs interior, en donde todos participen.

Es convenicente sobre todo en los primeros ensayos que se respe-
ten las carccterfsticas de le téenica elegida (nimero de miem—-
bros, tiempo, distribucidn, materiales, etc.)

TECNICAS DE INTBGRACION S

SOCIAL
TECHICAS UTILIDAD EN TDUCACION GHADO O NIVEL
Presentacidn Permite la integracidn en ferma De primero a --
rdpida de los miembros del gri sexto en el ni-
Po. vel elemental y
Zen niveles supg
riores.

Ruptura de hig Nodifica el clima inicial, fa- De cuarto a sex

lo, cilitando el trabajo de un gry to en el nivel
po, expresando susiideas y sep elemental y en
timientos. niveles superig
res.

Teléfono descom Permite observar las distorsig En todos los --
puecto. nes de una comunicacidn en mep grades y nive--
gajes cortos, les.,
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TECHICAS DE_INTEGRACION SOCIAL

TECNICAS

GRADO O HIVEL

Fiesta de pré-«
gentacicon

UTILIDAD EN EDUCACION

permite a los participantes,
conocerse libres de tensiow
nes.

De tercero a sex
to en el nivel g
lemensal ¥y en ni
veles superiores

Binas y cuartas

permite la integracidn de -
nuevos grupos en donde pre~
viamente se encuentran ya -
egtablecidos.

De cuarto a sex-
40 en el nivel g
lemental y en-nj
veles muperiores

glfnica del

-
mor .

pernite distinguir las dis-
toraiones de un mensaje en
un grupoe.

De cuarto & S@X=
t0 en el nivel g
lemental y en nj
veles superilores

Carta rusea

rernite detectar que en to-
da comunicacidn, debe exis-
tir un contenido de informg
cidn comin entre el emisor
y el receptoxr,

De tercero a sex
to en el nivel ¢
lemental y en nl
veles superlores

Comunicacidn en
uno y doble sen
tidOo

Permite a los miembros de -
un grupo experimentar las -
vivencias producidas por mo=-
delos de comunicacidn en unoc
y doble sentido.

En todos los gra
dog y niveles e~
ducativos.

TRONIGAS DB DISCUB 10N DIRLGLDA

TECNICA

UTILIDAD EN BDUCACICH

GRADC O HIVEL

Lluvia de idesas

Ejercitar la imaginacidn crea-
dors tratando de encontrar i-
deas originales.

En tddos los gra
dog y niveles ew-
ducativos.

Corrillog

Permite obtencr en poco tlempo
las opiniones de los integran-
tec para llegar a un acuerdo.

En todos leos gra
dos vy nivcles.

~Diseusidn

Favorece el desarrollo de la
capacidad de reflexidn, andli-
gis y sintesis.

'

5 LR

De cuarto a sex-
to en el nivel e
lemental y nive~
leg superiores.

IS N
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PECNICAS DB DISCUSION DIRIGIDA

PBECNICA -

UTILIDAD LN LEDUCACION GRADO O NIVEL
guchisheo  Permite obtener opiniones compar- En todos los gra
tides sobre un tema de interds co dos y niveles e~
mén de manera informal. ducativos.
seminario Propicia la investigacidn de un - De quinto & sex-

teme, alentando la divisidn del -
trabajo con responsabilidad.

to en el nivel g
lemental y en ni
veles superiores

phillips 66

propicia la obtencidén de solucio-
nes democriticas del grupo & al--
gin problema en poco tiempo.

De cuarto a seX-
to en el nivel g
lemental y en ni
veles superiores

Acuario

Favorece la conunicacidn de expe=-
riencias en un problena ?omentanu
do la observacidn y juiclo criti-
€O

Pe cuarto a sex-~
to en ¢l nivel g
lemental y nive-
les superiores.

Rejilla

Informa a los miembros de un grie-
po, los aspectos del tema de esty
dio con la,participacion de todos

De quinto a #ex-
to en el nivel g
lemental y los
grados de nive--
jes superiores.

Dranatiza-
cidn.

pProporciona datos innediatos y e@
siricos sobre aspectos y relacio-
nes humanas por medio Ge la actug
cidn de papeles.

En todos los grg
dos y nivelss e~
ducativos. '

Foro

permite la libre expresidn de i--
deas y cpiniones ante uvn auditorio
para buscar la golucidn a un pro-
blenae.

Pe tercero a sSex
to en el nivel g
lemental y gra--
dos superioresS.

Entrevigta

rermite oblener jnformacidn oral
de una persong, intercambianio L

deas actualizadas.

En todos los £ra
dos y niveles e~
ducativos.
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PRCNICAS DB DISCUSION DIRIGIDA

TECRICA UTILIDAD BEY EDUCACION GRADO O HIVEL
Panel permite exponer diversos punitos de De cuarbo & sex-
; vista especializudos acerce de ua ~ To en el nivel g
tema o nanera de conversaciln. lemental y nive-

les superiores.

Coanfcren- Desarrollar la capacidad de com~~ D& gquinto a sex-
eia, prensidn a conocimientos expuestcs Jo en el nivel g
por un cxperto. lemental y en tQ

dos los grados -

de niveles supe~

riores.
Yesa permite confrontar puntos de vista De quinio a sex-
redonda  divergentes y opuestos acerca de to grado en el -
un asunto. nivel elemental
y niveles supe=-
riores.

Simposio Pernmite desglocar un asunto:complg De quinto a sex-
- jo en partes ldgicas, trancmitisn~ Lo en el nivel g

do datos especializzdos sobre el - lemental y en nl

tema. . veles supsriores

Debate Proporcicna el grupo opiniones es- De guinto a sex-

. pecializadas de diversss fuentes, to en el nivel-g

permitiendo la erftica constructi~ lemental y en g

Va. dos los grados =
puperiorese

P

Conicidn Permite debatir un.vieus proyecto o De quinto a uex-
problema, con la finalidad de pre- to en el nivel g
sentar les ccenclusiones o sugeron- lemental y en --
cias 2 todo el grupoe. grados superig--

: res.

Analizando les cuadres anteriores, se€ pusede apreciar en cierta
forme, la utilidad que tienen las tdenicas derivadas de la Di-

némica de grupos, al ser aplicadas en la educacidng esta afir-

macidn es producto de tratamientos experimentales en numerosos
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cacos, on donde se han obtenido no solo éxitos, sino repercusi

fo

nes que s¢ han manifestado en los educandos, en la comunidad es

colar y en la propia socledad.

Ventajas que ofrecen las Pécnicas Grupales a la Rducacidn.

En los cuadros anteriorcs, se especifica la utilidad de las tég

nicas, en este apartado para fundamentar dicha utilidad, se to-

ma como apoyo, le obra de Cirigliano y Villaverde en la que aw--

firman gques

- Las t¢enicas grupales se ajustan mejor a la concepcidn moder
na de la educacién y permiten satisfacer las exigenclas que
data plantea,

- Permiten educar para la convivencia.

- Enrigquecen la comunicacidn.

- permiten el surgimiento Ge habilidades difercntes al simple
conocimiento.

- pPerniten smpliar los conocimienios coasiderando diferenteg -

puntos de victas.
Veutajas que se aprecian al aplicars: en grupos escolares.

Despuds de haber visto las ventajas de las tédcnicas grupales en
educacidn, el Profesor T. Vicente Olguin V., especifica las ven
tajas de las tdcnicas de discusidn dirigida demtro del grupo eg
colar; &stas dice, van a permitirs

~ La estinulacidn de la comunicacidn y la participacidn de los

alunnos.
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- = El1 fomento del sentido de responsabilidad de cada educando.

- Una divisién mds equitativa del trabajo.

- Aumentar la confianza individual por la participacién democré
tica que impera entre sus miembros.

- Ayudar & los slumnos a liberarse de sus inhibiciones al hacer

. los participar en la clase, expdniendo sus propias ideas.

- Obligar a los alumnos que por'si solos se marginan, a partici
par en el trabajo escolar.

- Favorecer el respeto entre los miembres del grupo hacia los -
cargos de representacidén de los compafleros elegidos democrdti
camente como ser el jefe de grupo, de equipo, etc.

- Desarrollar el juicio critico de los integrantes del grupo --
porque los va a ensefiar a defender sus puntos de vista, hasta
queé otro con mayor fundamentacién y légica se imponga.

- Aliviar la fatige y disminuir el aburrimiento.

- Favorecer el desarrollo integral del nifo.

Pero no todos son ventajas, existen desventajas que se manifies

tan en las criticas por educadores que las han llevado a la «-—-

préctica y que son las siguientes:

- Que demandan muche tiempo vara poco contenido.

- Que no se ddaptan a la mentalidad latina en base a que los la

+it4nos se caracterizan por ser personas egoistas, fruto de la
educacién que hasta el momento han recibido.

- Que de acuerdo con la estructura escolar vigente, (el sistema
en si{), no es posible el empleo de técnicas de grupo en un mo
do coherente y conduncente.

- Que requieren de una programecidén en cuanto a tiempo, recur-

sos y método. El maestro no siempre cuenta con el tiempo nece

sario para hacerlo.
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Respecto a la primera, es cilerto lo que se afirma, pere relati-
vamente; depende del maestro, quien lleva la batuta para que la
técnica se circunscriba al meollo del asunto a tratar y no se -
pierda tiempo en divagaciones laterales. En cuanto a la segunda,
cuando en la prdctica se aplica la experiencia para hacer fun-~
cionar las técnicas y lograr los objetivos no hay prejuicio Vvé-
lido.

Quienes argumentan la tercera objecién, seflalan que lo ideal se
ria que no sélo por un curso escolar y gracias al entusiasmo de
un maestro, los alumnos avancen por medio de las técnicas, sino
que esto fuera posible durante més tiempo, teniendo la organiza
cién de la escuela en s{, una menera dindmica de conducirse, es
to dltimo, no es obstéculo, todo maestro, todo grupo que se le
fproponga, puede emplear técnicas grupales en el manejo de su --
programa respectivo, sin importar de que tipo sea la organiza——
cién de la escuela. N
En cuento a la cuarta critica, tampoco proceds, el maestro ha -
tenido que plantear siempre su actividad frente al grupo. Es -
problema de tiempo y personal, y cada quien lo resuelve lo me—-
jor que puede, dando prioridad al cumplimiento de sus obligacio
nes. Si el maestro realmente desea trabajar con técnicas grupa-
les, puede documentarse por su cuenta o bien pedir asesoria a -

personas especializadas.

Lo que cuenta en este caso esS 1a voluntad, que el profesor im-

prime a su trabajo. Ademds de su vocacidén, ya que no habré pre

textos para realizar las actividades que margue alguna técnica.
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CONCLUSIONES GENERALES

1.~ La comunicacién es un factor importante en el proceso ense-
Hanza aprendizaje, ya que de ella depende la confianza que se -
genere entre el alumno y el maestro, logrdndose un mayor aprove

chamiento.

2.~ Debido 8 que nos encontramos en la erz de la comunicacidn,
en donde la televisién ocupa un lugar preponderante, compitien-
do con la educacibén fuera de las asulas, es necesarioc dinamizar

la clase intercambiando ideas y formando criterios mds sélidos.

3.- Las técnicas de enseflanza repercuten en los hdbitos de estu
dio del alumno. En un futuro serd capaz de autoaprender por su

propio interés.

4.- Las técnicas deben modernizarse, de acuerdo a la época en -

que se vive.

5.- Es indispensable que el profesor aplique con mayor frecuen-
cia las técnicas de ensefianza, ain cuando se le presenten obstd
culos como por ejemplo el mobiliario, tiempo, etc., adecuéndo-—

les a las circunstancias en que se encuentre.

6.~ Los maestros si toman en cuenta algunas técnicas en la orga
nizacién de sus clases, pero no dominan en su meyoria el manejo

de éstas.

T.- Una técnica de ensefilanzs mal aplicada por el maestro, proveo
ca indise¢iplina.
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8.~ Cabe a cada profesor, dentro de su horario, dar una orienta
cién segura y eficaz sobre la manera mejor de estudier la mate-

ria y asistir activamente a sus alumnos.

9.- La enseflanza auténtica no podrdi ser jemds una actividad di-
sociade del aprendizaje que los alumnos han de hacer. Ensefiar,
es dirigir y orientar a los alumnos, paso @ paso, en su apreﬁdg

zaje.

10.~ Las técnicas de ensefianza, favorecen la comunicacién, la @&
similacién reflexiva, el andlisis y la fijacién de un verdadero
aprendizaje.

1l.~ No existen técnicas viejas o nuevas, malas o nuevas, sélo

disponemos de técnices dtiles a ls naturaleze del tema que se -
pretende exponer, a los intereses de los alumnos, al tipo de ob
jetivos que se pretende lograr. Por lo tanto el maestro debe co
nocerlas y adquirir la habilidad en su manejo y la capacidad de

seleccionar las mds adecuadas para cada una de sus exposiciones

didécticas.
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