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I. IRTRODUCCIOR

Bn el campo educativo es fécil advertir la existencia de una -
considerable cantidad de maestros, que desconocen la importan—
cia que tiene una buena evaluacién dentro del proceso ensefian——
ga~-aprendizaje. Se entenderd como una buena evaluscién agquella~
que constituye un proceso eistemdtico, continuo, integral, acu-
milativo, gradual y cooperativo; que permite detectar a tiempo-
las fallas y deficiencias que en é1 se presenten, para corregir

las y atenderlas oportunamente.

Para que el proceso evaluativo sea més eficaz deberd simentarse
gobre bases firmes. Se obtendrdn resultados més eatieféctorioq-
81 con anterioridad se fijan las conductas que deseamos asimile
el alumno mediante la realizacién de actividades, que dependen-

directamente de los objetivos de aprendizaje.

Mediante la evaluacién es posidble descubrir el avance adquirido-
por los alumnos; la eficiencia de loe métodos, técnicas y recur-
sos empleados durante el hecho educativoj as{ como la existencia :
de fallas que habrén de corregirse para mejorar el proceso ense-

flanza-aprendigaje.

Sobre las bases de que la evaluacién es un elemento indispensa—
ble e inseparable del hecho educativo y considerando que es de =~

suma importancia para el maestro profundizar sobre el proceso —

evaluativo, se efectué el presente trabajo de titulacién opcién-




tesis (alternativa investigacién documental) que oonsiste en la
recopilacién de material sobre el tems mediante la consulta de-
obras bidliogréficas; con el fin de confrontar loe datoe obteni
dos, para desarrollar e integrar ordenadamente los aspectos mds
importantes.

Se seleccioné esta alternative como opcién para la titulacién -
de Licenciatura de Bducacién Primaria, debido a que presenta ma
yor facilidad para la recopilacién de datos y permite la ordena

cién 16gica y coherente de los aspectos mds destacados del tema

investigedn,

Este trabajo tiene como finalided abordar un aspecto muy impor-
tante de la educacién como lo es la evaluacién dentro del proce
80 enseflanza-aprendizaje. Lo integran seis cap{tulos en los que
ge tratan los siguientes asuntos: el proceso ensefianza-aprendi-
zaje, lo que entendenos por evaluacién, las modalidades de la =
evaluacién, técnicas e instrunentos de evaluacién, interpreta—

cién de los resultados de los instrumentos de evaluacién y el -

por qué y para qué evaluar.

El capitulo que se refiere a las técnicas e instrumentos de eva
luacién al igual que el de interpretacién de los instrumentos -
de evaluacién estén tratados de menera més amplia.débido e la -
importancia que éstos tienen en la escuela primaria. Pues de na
de valdrfe eplicar un instrumento de medicién si no se interpre
tan 1os resultados y se emjten juicios de valor, con relacién a

los camu.us de conducta operados en el educando.




II. EL PROCESO ENSERNANZA-APRENDIZAJE

Ensefianza y aprendizaje son dos términos que se unen para expre
sar un proceso sistemftico que se origina con el planteamiento-
de odjetivoe concretos, que a través de experiencias de aprendi
zaje gufan al individuo a la edquisicién gradual y continua de-
una porcién de la cultura.

El proceso ensefianza-aprendizaje se refiere, a las etapas que -
se presentan dentro del fenémeno educativo y en los cuales in--

tervienen alumnos, contenidos de aprendizaje y maestros,

El alumno es quien bajo la direccién del maestro se enfrentard-
a situaciones problemfticas que le permitirén buscar las res——
puestas mfs acertadas as{ como actuar inteligente y moralmente-

de manera cientifica, amplia y flexibdle.

El contenido o parte de la cultura que el alumo deberd adqui--
rir, estd determinado, por 1los planes y programas de estudio --

que de acuerdo & su nivel existen en el pais.

El maestro es quien conducirf al educando por el camino més rec
to y seguro, para que haga suyos los contenidos de aprendizaje.
Mediante los cuales modificerd su conducta y responderd de mane

ra diferente a como 10 hadbfa hecho con antelacién ante situacig

nes similares. -

1a funcién del maestro no es solo conducir al alumno durante -—
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este proceso sino determinar en que medida el educando ha asimi
lado los contenidos de aprendizaje, utilizando para ello la eva

luacién y la autoevaluacién,

La autoevaluacidén es un medio eficaz de formacién porque ensefia
al alumno a juzgarse cada vez mds objetivamente. Es ademds un -
instrumento de valor incalculable para el conocimiento del alum
no por parte del educador. A través de ella se descubre al alum
no ansioso que siempre juzga mal sus tradbajos, o0 al optimista -

que tiene un irreal concepto de s{ mismo.
A. Enseflanza-aprendizaje

La ensefianza es la parte principal del proceso educativo, pues-
en ella el sujeto mediante la realizacién de actividades de - =
aprendizaje y por eu propia experiencia, llega a modificar su -
conducta., Al realizar conscientemente esa modificacién se efec-
tda el aprendizaje, el cual le permitird resolver situaciones -

posteriores en forma diferente a como 1o habfa hecho con antela

cién.

La énseﬁanza se realiza en tres nmomentos: impartir conocimien—-

tos, estudiarlos e interaccién maestro-alumno.

la enseflanza se inicia tomando como base los conocimientoe que=
pobre el tema de estudio poseen los alumnos y continda con el -
desarrollo del tema, en el cual los nifios participardn activa——
mente en 1a asimilacién gradual del contenido de aprendizaje, -
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con la assesorfia y asistencia de los materiales de instruccibn -
seleccionados durante el proceso de planeacibén., Para determinar
los resultados de la ensefianza es indispensabdle la evaluacién.

B. La evaluacién dentro del proceso ensefianza-aprendizaje

El objetivo primordial de la enseflanza en las aunlas es modifi-
car el comportamiento de los alumos segin las direcciones desg
adas, Viéndolo desde este dngulo, la evaluacién se convierte en
parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje. Las "direc
ciones deseadas" son los objetivos de aprendizaje que integran-
los planes y programas de estudio que & nivel nacional en la en
sefilanza primaria se establecen. Evaluar es el proceso de compro

bar en que medida se alcanzan los objetivos de aprendizaje.

La dependencia rec{proca entre ensefianza, aprendizaje y evalua-
cién dentro del proceso educativo es reconocible en los siguien

tes cuatro pasos incluidos en el proceso educativo,

1) La identificacibén y definicién de oﬁjetivoe. El primer paso-
tanto en la enseflanza como en la evaluacibén es determinar --
cudles son los resultados del aprendizaje a partir de la ins
truccién realizada en las aulas, solo al identificar los ob-
jetivos y expresarlos en términos de comportamiento especif;
co podemos darle una direccién al proceso de la enseflanza y-

establecer las bases para la evaluacién de los productos de-

aprendizaje.
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2) La planeacién y direccién de las experiencias de aprendizaje.
Es el momento en el cual los objetivos del curso y los méto-
dos de enseflanza se transforman en experienciass de aprendiza
Je planeadas de manera que el comportamiento del educando se
modifique de acuerdo con la meta fijada con anticipacién. La
pPlaneacién y la direccién del aprendizaje deben ir precédi—-
das de una clara expresifén de los objetivos y seguida de una
evaluacién del adelanto del alumnado, para poder precisar la

efectividad de las experiencias de aprendizaje.

3) Determinar el avance de los alumnos hacia 108 objetivos edu-
cacionales., Debemos considerar la evaluacibén como un proceso
permanente, unido inseparablemente al de ensefianza~-aprendiza
je. Xediante este proceso, comprodbamos en gué medida se al-
canzaron 1os objetivos después de realizar una serie de acti
vidades sugeridas por el maestro. Quien a su vez se sirve de
este proceso evaluativo para estimar la eficiencia de los me
dios que utilizé durante la conduccién del aprendizaje. lLa =
evaluacién estd unida a los objetivos de aprendizaje que son

los que fijan las conductas a lograr.

Debemos seleccionar las situaciones que pongan de manifiesto
los cambios deseados en el comportamiento, los métodos de —-
evaluacién mds apropiados y la interpretacién mds veraz de -
los resultados. '

4) la utilizacién de los resultados de la evaluacién contribuye
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a mejorar el aprendizaje y la enseflanza. 10s procedimientos-
de evaluacién ayudan a mostrarle al alumno qué es lo que de-

seamos que aprenda, le informan sobre los adelantos que ha -

obtenido y le ayudan & reconocer sus deficiencias,




III. QUE ENTENDEMOS POR EVALUACION

La experiencia nos dice que sin un sistema de comprobacién, sin
un balance, sin una evaluacién, se desconocer{a le eficacia del
rendimiento de cualquier empresa, alin y cuando lo tuviera., Io =
mismo ocurre en la tarea educativa, solo podremos estar seguros
del rendimiento eficaz cuando hayamos realizado la evaluacién -
de los resultados mediante técnicas confiadbles y vélidas,

De acuerdo con lo anterior, Lafourcade define la evaluacién co-
mo "™una etapa del proces lucacional que tie..e por fin compro-
bar de modo sistemftico en qué medida se han logrado los resul-
tados previstos en los objetivos que hubieren especificado con-

antelacién®., (1)

El proceso evaluacién se define como una actividad sistemftica~
dentro del proceso educativo que tiene como finalidad el mejora
miento del mismo, mediante el conocimiento integral del alumno-

y los factores que en el inciden.
A. Concepto de evaluacién

El significado méds usual del término evaluacién es darle valor-
& una cosa. Bs un proceso sistemdtico, continuo, permanente, -
que determina el nivel alcanzado en los objetivos de ensefianza~

aprendizaje. Consiste en recabar informacién sobre un fendmeno-

e interpretarla para seleccionar las alternativas a seguir, me-
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diante las cuales maestro y alumo determinan si se han asimila
do los objetivos de enseflanza 0 se ha tenido éxito en la tarea~-
emprendida. Permite conocer en que grado se han alcanzado los -

objetivos propuestos.

De acuerdo con lo anterior Manuel Fermin define la evaluacién -

educativa de la siguiente manera:

"Como un proceso integral, sistemdtico, gradual y continuo —
'que valora los cambios producidos en la conducta del educan-

0, la eficacia de las técnicas empleadas, la capacidad cien
t{fica y pedagbgica del educador, la calidad del curr{culum-
; todo cuanto converge en la realizacién del he " ~ educati—

o

vo®., (2)
B. Diferencia entre evaluar y medir

Tos términos evaluar y medir generalmente son utilizados como =~
sinénimos por 10 que es necesario hacer una deferenciacifn, - =
pues aunque estén estrechamente relacionados su significado no=-
es el mismo. Si & la evaluacién se le ha definido como un proce
so integral, sistématico, gradual y continuo mediante el cual -
se obtiene informacién sobre las conductas adquiridas por los -
alumnos en funcidén de los ovjetivos propuestos, se concluyé que
evaluar es un término més amplio que medir y que toda evalua-—-
cién lleva implfcita una medicién.

La medicién constituye uno de los pasos de una evaluacién obje-

tive y representativa de la realidad evaluada utilizando para -

este fin los instrumentos objetivos de medicién pura éstos apor

e e AT A,
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tan mayor {ndice de validez y confiabilidad a los resultados.

La medicién educative es el proceso que intenta obtener una re-
presentacién numérica del grado en que un rasgo es asimilado —

por un alummo.

"VMedir es asignar mimeros & propiedades o fenémenos, a través -

de la comparacién de estos con una unidad preestabdlecida”. (3)

Analizando la definicién anterior podemos concluir que la asig-
nacién numérica se da a una yropiedad del sujeto, no al sujeto=-
que la posee., Las propiedades que se miden en un sujeto pueden-

ger fisicas y no fisicas.

Las propiedades fisicas por ser objetivas son mé&s susceptibles-
de nmedicién, Sus resultados dependen del sujeto que las posee.-
Adends es posidble compararlas con unidades de medida de caracC——
ter universal.

Las propiedades no f{sicas son subjetivas, sus resultados depen
den del sujeto que las percibe, proporcionan resultados distin-

tos para diferentes personas.

Podemos hadblar de medicién cuantitativa cuando descridbimos t0--
nando en cuenta la cantidad del rasgo medido que representa al-
glummo. Por ejemplo el peso, la talla, Fara que un rasgo pueda-

ger medido cuantitativamente es necesario que se pueda diferen-

cinr clars—-nte entre dos medidas,
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La medicién cualitative describe rasgos de calidad de comporta-
miento. La expresién numérica de 10s resultados de esta medi———
¢ién no siempre es posible pues hay rasgos y factores que no se

pueden expresar cuantitativamente.

De cualquier manera la medicién describe siempre tomando éomo -
referencia una unidad lo mds objetiva posible, dependiendo de -
un solo rasgo bien definido., El resultado de la medida en 81 =
mismo no nos dice nada, para que adquiera signifiéado debe refe

rirse a un patrén.

*La evaluacién es un proceso que consiste en obtener informe——
cién sistemdtica y objetiva de un fendémeno y en interpretar di-
cha informacién a fin de seleccionar entre distintas alternati-

vas de decisién®. (4)

Examinando la definicién anterior es fécil deducir que la eva—
luacién contiene el hecho de adquirir informacién para ser in--
terpretada. La medicién de esta informacién se realiza a través
de los instrumentos de medicién que aplicados bajo diversas con
diciones permiten obtener resultados confiables respecto a la -

realidad evaluada,

La interpretacién de los resultados depende en gran parte de la
unidad establecida para la medicién, pues mientras mds signifi-
cativa sea la unidad de medida adoptada menor serd el esfuerzo-

que se realice al hacer la interpretacién.
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La interpretacién de los resultados es de suma importancia en -
la educacién pues en ella recae 10 primordial de la evaluacién-

¥ ein ésta no tendrfa razén todo el proceso ensefianza-aprendiza

Je.

La evaluacién es un acto imprescindiblemente educativo qpé une-
le medicién, la comprobacién y los exémenes. Contiene siempre -
un juicio de valor sodbre los resultados obtenidos pdr cualquier
procediniento, Por lo tanto las mediciones cuantitativas y les-
descripciones cualitativas sujetas a una interpretacién y con——
clufdas en un juicio de valor, constituyen aspectos de la ~™a~-

luacidn.
C. Requisitos para una evaluacién eficaz

Siendo la evaluacién una de las etapas del proceso ensefllanza-a-
prendizaje, es 18gico suponer que adquiere sentido en el contex
to total de este proceso. Cualquiéra que sea el sistema de eva-
luacién elegido, ha de estar fundamentado en requisitos que lo-

hagan eficaz. Enumeramos algunos de ellos,

1) La evaluacién debe estar integrada en el proceso de aprendi-

zaje.

2) La evaluacién debe informar todo el proceso educativo y valo

rar todos los aspectos que intervienen en la formacién del -

sujeto,




3)

4)

5)

6)

7)
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La evaluacidén debe recabar datos de todo el proceso de per--
feccionamiento del educando. la infori§;16n que deseamos Ob-
tener ha de ser excelente para el tipo de juicio que preten—
demos manifestar. Una vez recabadoe y analizados los datos,-

se han de atribuir a su expediente personal.

Las pruebas de evaluacién deben ser variadas y elegirse to--
mando en cuenta las caracter{sticas del sujeto, los métodos-

didédcticos utilizados y los contenidos programdticos.

Antes de aplicar un procedimiento de evaluacidn se ha de de-
finir 1o que se y.iere evaluar en términos de comportamiento
y fijar las distintas maneras en que el alumno puede expre--

sarlos.,

Cuando se trata de recabar informacién por obgervacién direg
ta se han de seleccionar con anterioridad las situaciones -
adecusdas a la observacién de los resultados. Ademds de las-
posibles observaciones en clase 0 en el juego se pueden ela~
borar preguntas que nos manifiesten el compo:tamiento que ==

nos interesa saber.

En el momento de registrar datos obtenidos por observacifn -
directa, si se refieren al comportamiento en cualquier érea-

deben registrarse en forma narrativa en los anecdatorios u -

otros documentos, sin emitir juicios de valor.

e AR ERBN B B B BB B 1




%) Resumir los deatos registrados prec:

pectos que ameritan porcentaje.

D, Caracter{sticas de la evaluacién

T.a evaluacién para que sea evaluacién, h: |-
juzga todas las manifestaciones de la per
78 funcional porque se realiza en funcién

compare los datos con los criterios elegic

7.a evaluacién es primordialmente cualitatiwva oo so

tencién especial & lo caracter{stico del ad

18 integracién de su personalidad en el d=#:.

e evalla constantemente porque este proceszc . - ... Lo

troalimentacién que permite la dindmica de 1z

sprendizaje, y proporciona informacién de Zeou

40s por loe alumnos dando as{ la posidbilidsad .

rorma adecusda., La evaluacidn continue tieuc :

sectar las posibles desviaciones por insignif: o .o

sean para rectificar el proceso, per

ta propuesta.

sdemds de continua la evaluacién es indiresis, =

10 es el proceso aprendizaje sino los resulfsc

+08 nos conducen a la medida del proceso.

Ta evaluacién indi=acta siempre es un riesge ¥

A BB s cormt s . . ot o ST DT e SRR B3 RIS M R B amD B




la seguridad absoluta de que los resultados que medimos sean in
dicios ciertos e inequivocos, del aprendizaje asimilado.

Por lo tanto hay que obtener el mayor mimero de datos, por dis-
tintos medios, para que la medida obtenida sea més veraz. lLa —
evaluacién es sistemftica, porque forma parte del proceso;de la
educacién y responde a un plan elaborado con anticipacién. la -
evaluacién es cient{fica, porque atiende a todas las manifesta-
ciones de la personalidad y conducta del individuo. Utilizando-

técnicas, métodos y procedimientos vdlidos y confiables.

En este proceso de evaluacién intervienen principalmente maes— 1
tros y alumnos, pero es aconsejable que los papds participen en E
esta tarea, proporcionando datos sobre el comportamiento de sus |
hijos. Adem&s de los padres pueden aportar informacién todas —
aquellas personas que conozcan & los nifios y puedan proporcio——

|
|
y
nar objetivamente elementos de juicio. '
:
I
|
{

De 10 anterior deducimos que la evaluacién es cooperativa por--
que se basa en informes proporcionados por varias personas, En-
este caso la labor del profesor es analizar, coordinar, valorar

e interpretar esas aportaciones.
E. Punciones y propdsitos espec{ficas de la evaluacién

Cualquier evaluacién realizada por un maestro como parte de su-

jabor de ensefianza tiene siempre un propésito o intencién. La -
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nayor{a de las veces, la actividad valorativa la dirigimos ha--
cia uno de los varios aspectos particulares del conociniento in
dividual del alumno; & en otras, a proporcionarle ayuda, cuando
su conocimiento no es satisfactorio de acuerdo a su capacidad =

\
de asimilacién.

En ocasiones las funciones especificas de la evaluacién se ex--
tienden a propésitos relacionados con la supervisién del tradba-
jo escolar. Indispensable para un mejor desempero de la tarea -
educativa y la investigacién pedagégica y rara promover las con
“ictas tendientes & elevar el rendimiento de las actividades ep

colares.

Entre los propdsitos que se persiguen en la evaluacifn, existen
algunos considerados como bésicos y a los cuales los maestros -
de grupo deben prestar mayor atencién. For estar f{ntimamente re
lacionados con las deficiencias del aprendizaje, en alpunos as-
pectos del conocimiento y habilidad, que no permiten alcanzar -

los objetivos fundamentales de la ensefianza.

1os propbsitos de diagnéstico y orientacién se consideran de mag
yor importancic en toda evaluzciéz porque perriten descubrir lo
que no se aprende, se aprende mal, o se aprende con mucha difi-
cultad. Fara procurar las medidas més eficaces que necesitan —-

108 alumnos en una situacién problemdtica.

A continuacién analizamos los propésitos considerados como més-

B T N————
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importantes con respecto a la evaluacién. El orden en que se —-
presentan puede variar, puesto que se da més importancia & - -
aquel que exige una resolucién inmediata,

1. Motivacién

La motivacién puede ser considerada como una palanca que ofrece
est{mulos. Con el objeto de despertar el interés de los alumnos
y hacer que sus capacidades encuentren el camino més seguro pa-
ra la adquisicién de conocimientos o para el perfeccionamiento-
de una habilidad; mediante formas de conducta nds adecuadas. La
notivacién se considera como una de las preocupaciones més so—

bresalientes de los maestros.

Existen varias formas de utilizar los resultados de la evalug-
¢ién como incentivo para motivar al grupo, & los alumnos que =-
ameriten mejorar su rendimiento 0 a quienes deseen mantenerse -

en un Sptimo nivel. Una de estas alternativas es la de informar

en forma individual a los alumnos los resultados que van obte—

niendo en sus evaluaciones para que los registren y observen —-
los adelantos que van adquiriendo. Si se toma la precaucién de-
hacerlo sistemdticavente, al cabo de un perfodo, tendrén los --
elementos necesarios para graficar sus logros; y as{ advertir -

su progreso y confiar mfs en s{ mismos,

2. Diagnéstico

Todos los alumnos que integran su grupo escolar aprenden en ma-




18
yor o menor medida lo que e les trate de enseflar, La calidad y
la cantidad de lo asimilado depende de las diferencias indivi—
duales, as{ como de las técnicas y procedimientos que se utili-
zan al impartir el aprendizaje.

Lo que el nifio va captando e incorporando a su personalidéd Nno=
es todo 10 que se pretende ensefiarle, ni se tiene la segurided-
de que 1o haya asimilado bien. Puesto que hay ocasiones en que-
los alumnos adquieren un conocimiento o inician una habilidad -
en forma incorrecta, ya sea por falta de comprensién ocasionada
por su nivel de madurez 0 su poca atencién a las =vplicaciones-

del maestro,

Por lo tanto es conveniente que el maestro de grupo realice una

bisqueda continua pars detectar donde se localizan los huecos =
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que va dejando la ensefianza. Une vez determinada su magnitud se
debe plenear la retroalimentacién, ya sea individual o colecti-

va, para poder continuar con su labor formativa o instructiva.

SNENE R BB WA BE 8

En el aspecto del diagnéstico las pruebas de tipo objetivo, ——
prestan un servicio muy eficaz al maesiro de grupo al medir en-
forma indirecta conocinmientos o habilidades. Basta con anlicar-
las sobre ciertos contenidos de aprendizaje. Una vez resueltas-
las pruebas, hay que tabular los errores para conocer su fre--
cuencia, analizarla y proceder a elaborar los ejercicios de en-
seflanza correctiva, ya sea en forma personal o grupal, tomando-

en cuenta la frecuencia de error.

i
z
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"gl diagnéstico debe estar siempre en la mente del buen maestro
de grupo como labor de investigacién de lo aprendido en la cual
apoyar otroes conocimientos y habilidades que han de ser adquiri

dos por los chicos segin lo establece el programa de enseflanza'.

(5)

\

Tara la aplicacién de pruebas con fines de diagnéstico, no es -
necesario esperar hasta terminar una unidad, mes o perfodo, se-
puede diagnosticar en el monento en que el maestro lo cree con-
veniente. Si es a diario mejor, pues la falla serd menos profun
da y exterss y por lo tanto €l plen para su extincién més senei

1lo.

El diagnéstico pedagégico como tarea auxiliada por la evalua---
cién se limita a tres etapas de labor técnica: la deteccidn de-
las fallas, la elaboracién y aplicacién de un plan de enseiflanza
correctiva para eliminar errores y la prevencién para desarro--

1lar los temas futuros con una preparacién mds consciente.

3. Prondstico

Esta actividad tiene como fin predecir tomando en cuenta la ca-
pacidad general que para aprender posee el sujeto. Se apoya al-
gunas veces en datos investigados a principio del afio escolar -
como son: aplicacién de test mentales, pruebas pedagbgicas, fi-
chas individuales acumlativas; que le permiten al maestro cong

cer la dotacién intelectual de los alumnos, la calidad y canti-
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dad de conocimientos adquiridos en cursos anteriores y sus cua-
lidades personales. En sintesis un panorama general del alumno,
e8 necesario para no exigir més de 1o que &éste puede dar o para

no considerarlo como un caso s8in remedio.

El pronéstico y el diagnstico contribuyen a que el maestro po-
sea datos para realizar una ensefianza a la medida de la capaci-

dad del alumno,
4, Orientacién

Bs considerada como la ensefianza cori2ctiva proporcionada al —
alumno inmediatamente después de conocer sus deficiencias y los
motivos que las ocasionan., Cuando un alumno presenta problemas-
de conducta, la orientacién debe apoyarse en la aplicacién de =
instrumentos o medios de control de la conducta, como 1o son: -
escalas estimativas, listas de confrontacién, cuestionarios, op
servacién sistem{tica de le conducta o purebas sociométricas. -
Después de aplicado el instrumento de medicién se tabulan las -
respuestas, y una vez que se hayan concentrado, el maestro ests
ré en condiciones de saber que alumnos ameritan orientacién; e-
investigar los factores que los notivan, para as{ syudarles a -.
mejorar los aspectos que lo estén alejando de las metas educati

vas,

Ta orientacién al alumno debe ser una labor cooperativa entre -

maestros y padres de familia. Pues muchas veces es en el hogar-
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donde surgen y prosperan situaciones negativas para la tareg =
instructive y formativa de la escuela. Cuando la accidn pertur-
badora proviene del hogar y no se cuenta é&n la colaboracién de

los padres de familia, la tarea del maestro puede ser obstaculi

zeda, dédndose como consecuencia un resultado diferente en el —=

propésito de orientar a los alumnos.

5. Promocién

Consiste en la acwmlacién de datos que sirvan como base para -

asignar notas de aprovechamiento y para otorgar al nific su pase

S s asanin - B B ER i

al grado inmediato superior.

Uno de los medios e instrumentos de evaluacidn con fines de pro

mocidn 1o constituyen las pruebasfpedagégicas objetivas.,

Es conveniente que el maestrb conserve las pruebas que elabora-
y aplica. Frincipalmente aquellas gue ha formulado para hacer -

exploraciones més amplias y formales, considerando que estas --
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pruebas tienen mayor contenido y pueden ser aplicadas en fechas
posteriores cuando se haya eliminado de ellas los reactivos de-
mayor y menor dificultad. Fues sélo perfeccionando estos instru
mentos de medida, el maestro podré obtener con el tiempo, prue-
bas sélidas y consistentes para medir lo que ensefia, Sin embar-
g0 no debe olvidarse que de nada sirve disponer de buenos ins——

trunentos de medicién si no se hace uso de técenicas que permi--

tan interpretar con objetividad los resultados, pues si la eva-




22

luacién es objetiva los resultados también deben ser objetivos.

Finalmente, es el maestro que como agente de formacién tendrd -
que tomar en cuenta las valoraciones objetivas y subjetivas de-
ceda alumno para formarse un criterio de evaluacién gue lo con-

duzca a una promocién razonable.

6. Agrupamiento

Es una funcién enconendada al director, los agrupamientos se u-
filizan para formar grupos paralelos en las escuelas que presen
tan una elevada canvidiad de alumnos inscritos en un mismo gra--
do, con el propdsito de obtener un meyor rendimiento por parte-

del maestro.

Los procedimientos para realizar esta clase de agrupamientos se
dividen en dos: empiricos y psicopedagbgicos.

Los empiricos carecen de apoyo técnico y exigen una mfnima acti
vidad de evaluacién, consiste en interpretar los datos obteni--
dos durante la etapa de inscripcién; y en clasificar a los alum

nos en grupos de acuerdo a su edad, sexo o fecha de inscripci6n.

Los agrupamientos psicopedagégicos tienen la ventaja de estar &
poyados en el conocimiento de los alumnos por su capacidad para
eprender. Pudiendo ser analizados a través de las purebas menta

les, de rendimiento pedagégico o analizando su escolaridad ante

rior.
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Otra forma de integrar grupos de clases paralelas es agrupando-
nifios con distinta capacidad de aprendizaje, pero sin que un -
grupo resulte mds alto que otro. Es decir, que tenga el mismo -
némero de alummos de alto, mediano y bajo nivel, para que pose-

an la misma oportunidad para aprovechhr la ensefianza.
7. Seleccién

Las actividades de evaluacién con el propésito de seleccién se-
limitan a escoger a los alurnos réds preparados de cada escuela-
para enfrentarlos a alumnos de oiras escuelas en concursos for-

malmente programados.

Para seleccionar a los alumnos participantes, se recurre a prug

bas objetivas de conocimiento ¥ habilidad.
8. Supervisién

Esta funcién especifica de la evaluacién pedagégica corresponde
principalmente a los directores de escuela y a 1o0s supervisores
escolares de 2zona., Los cuales adquieren la informacién & tra
vés de la observacién, entrevistas personales, andlisis de re--
sultados de pruebas objetivas, revisién de registros acumilati-
‘vos, encuestas y opiniones de padres de familia en relacién con

el trabajo de los maestros.

9, Investigacién

Lo fundamental en toda actividad de invest® #ucién es que sélo -
124838
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puede realizarse mediante la acumulacidn de datos, que le permi
tan evaluar el problema. En consecuencia no podréd haber investi

gecién sin antes realizar una evaluacién de los datos obtenidos

por los distintos procedimientos para ese fin.




IV. MODALIDADES DE LA EVALUACION

El concepto actual de evaluacién es expresado como un proceso -
s8in interrupcién, que se va logrando a lo largo de toda la vida,
que exige un proceso continuo de 2valuacién aplicado en todos y

cada uno de los monentos, tareas y actos educativos.
A. Qué y cuéndo evaluar

Se debe evaluar todo lo que sea educable, entendida la educa-—-
¢ién como desarrollo integral del individuo., Hay que evaluar al é
‘alumno integralmente y conocer la situacién en que se encuentra i
para enjuiciar y comprender desde esa realidad lo que é1 va ad-

quiriendo.

Si el proceso educativo no se interrumpe, el aprendizaje debe -
orientarse y evaluarse continuamente. Esta evaluacidn debe es--
tar en funcidn de los objetivos que integran el plan de estu---
dios y que estén orientados hacia al alumno.

E conccimiento de los alumnos, en funcién de los odjetivos de-
aprendizaje debe proporcionar las bases para una completa eva--
luacién inicial, que tiene como valor principal el diagndstico-
que nos informa cémo es y en que situacién se encuentra el ni--
flo. A la evaluacién continua le corresponde informar sobre el =
desarrollo del aprendizaje y a la evaluacién final hacer el pro

medio de las evaluaciones anteriores y proporcionar datos para-

una inform: . %n objetiva.
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La evaluacién inicial, continua y final significan tres momen--
tos o modalidades de la evaluacién. El uso adecuado de ellas ——
permite determinar eficazmente el rendimiento escolar de 108 =-

alumnos mediante el proceso educativo.
B. Evaluacién inicial

Se aplica al inicio del proceso educativo, proporciona un pri--
mer conocimiento del alumno el cual serd el punto de partida pa

ra el proceso educativo y evaluaciones posteriores.

La evaluscién inicial proporciona intormacién sobre los conoci-
mientos adquiridos por el alumno en cursos anteriores y una vi-

sién amplia de sus posibilidades.

La exploracién inicial del alumno deberéd comprender un estudio-
sobre su estado f{sico, inteligencia, intereses, limitaciones,-

capacidades y antecedentes académicos.

El maestro, al realizar la evaluacién inicial, se propone tener
una visién clara de la situacién en que se encuentra el alumno.
De modo que ésta le sirve como punto de paitida para la elaﬁBxg
¢ién de objetivos individuales, la programacién y evaluacibn --
posteriores; y para orientar acertadamente la conducta del alum

no durante el proceso educativo,

Los datos generales que se refieren a la familia deben ser apor

tados por los padres del alumno o +utor en el momento de for

i B RN, it




27
malizar su inscripcidn posteriormente el maestro los iré actua-

lizando a través de observaciones y entrevistas.

El interés por conocer el ambiente familiar del alumno radica,=-
en que es la familia la fuente de donde procede, y en donde se-

nutre la concepcién del mundo y de la vida que posee.

La familia influye en la formacién de necesidades y valores en-
el individuo, le ofrece esquemas de trabajo, actividades para -
sus ratos de ocio, relaciones interpersonales; en sintesis los-

recursos necesnrios para afianzar su propio yo.

Adends el contacto o separacién afectiva del nifio respecto & —-
sus padres, influye de tal manera que permite o dificulta el de
sarrollo equilidbrado de su personalidad. Por lo tanto es conve-
niente conocer la historia familiar del alumno para as{ expli--

carnos las causas de su comportamiento.

En una evaluacién inicial se deben obtener algunos datos psico-
16gicos como son el nivel mental del alumno y su coeficiente in
telectual, que uniéndolo e sus capacidades primaries y aptitu--

des funcionales, permitirén orientar mejor el aprendizaje.

El expediente del alumno nos presenta datos objetivos como lo -
son su escolaridad, las materias en las que mds ha destacado o=

tiene escaso rendimiento, en aptitudes para realizar activida--

des y el rendimiento académico general.
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BEs la opinién que tiene el maestro del alumno e incidentes sig-

nificativos durante su escolaridad.,

A partir del segundo grado, de la instruccién primaria la eva--
luacién inicial comprende también pruebes pedagégicas. Estas --
pretenden informar sobre los conocimientos que, de acuerdo al -

grado cursado con anterioridad, posee el alumno.

Los datos adquiridos durante la evaluacién inicial, permiten to
mar decisiones encaminadas a hacer més eficaz el hecho educati-
vo formulando siexpre objetivos posibles que estimulan el eS-—

fuerzo pero no crean situaciones frustantes.
C. Evaluacidédn continua

Pretende ejercer un control progresivo, para rectificar sobre -
la marcha las posibles fallas que se presenten durante el proce
80 enseiianza-aprendizaje, y no esperar hasta el final de la uni
dad o de un perf{odo para corregirlas, pues esto traerfs como ==
consecuencia una acumilecién de errores y pérdida de tiempo du-

rante la realizacién del proceso.

La finalidad de la evaluacién continua es determinar en que gra
do se han adquirido los objetivos de aprendizaje de cada una de
las 4reas del proceso educativo. Para determinar cuales de e-—

1las ameritan un tratamiento especial, para ser integradas en -

el desarrollo normal de las tareas escolares.
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El objetivo esencial de la evaluacién continua es tomar decisio
nes en el transcurso de la ensefianza, con el propdésito de sefla-
lar si se continua adelante con el curso o se retroalimentan al
gunos aspectos considerados como deficientes durante su desarrg
1llo. También permite asignar tareas especiales & quienes repor-
ten deficiencias con respecto al aprovechamiento adquiridb por-
el resto del grupo, esta evaluacién cumple con las siguientes -
funciones:

"Dogificar y regular adecuadamente el ritmo de aprendizaje. -
Retroalimentar el aprendizaje con informacién desprendida de
los exémenes.

Enfatizar la importancia de los contenidos wés valiosos.
Dirigir el aprendizaje sobre vias de procedimientos que de--
muestren su eficacia,

Informar a cada uno acerca de su particular nivel de logro.
Deter%in?g)la naturaleza y modalidades de los subsiguientes-
pasos”.

La evaluacién continua no pretende incrementar el nmimero y pe—
riodicidad de los exfmenes, sino que se trata de valorar perma-
nentemente la labor educativa durante su desarrollo., Mediante -
la observacién sistemética del comportamiento del educando y el
andlisies de tareas empleando técnicas y procedimientos més obdbje

tivos.
D. Evaluacién final

s la sintesis de todos los elementos proporcionados por la eva
luacién inicial y continua. Su aplicacién se efecta generalmen
te al finalizar un perfodo escolar para determinar si el apren-
dizaje asimilado por los alumnos ha sido suf 3 nte o deficien-

te y en que medida.
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V. TECNICAS E INSTRUMERTOS DE EVALUACION

Uno de los problemas que se presentan con frecuencia en las es~
cuelas de todos los niveles, es el que se refiere a la evalua-=

c¢ién del rendimiento escolar durante el proceso educativo,

Fara evaluar el rendimiento escolar de los alumnos, el maestro-
utiliza técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan -
apreciar ampliamente el conocimiento, la destreza y la habili--

dad que el alumno posee.
A. Té.-'cas de evaluacién

Existe un consideradble nimero de técnicas de evaluacién que me-
diante su aplicacién suministran informacién al maestro sobre =-
el aspecto del aprendizaje que desee conocer. Antes de seleccio
nar le técnica a utilizar, debe estar bien definido el propési-
to de la evaluacién y los objetivos que han de cumplirse. Una =
vez definido con precieién el aspecto del comportamiento del -
alumno que se desea evaluar, se elige la técnica que se conside

ra nds confiable para evaluar el aspecto que se desee valorar.

Fara seleccionar la técnice a utilizar hemos de tomar como ba--
se, el grado de objetividad de los resultados o la conveniencia
~ para usarse; sin olvidar que cada una de las técnicas de evalua
cién es la ideal para evaluar algunos propésitos, e inapropiada

para otros. Las pruebas objetivas son més eficaces para medir -

algunce objetivos educacionales, rientras que para otros objeti
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vos son mds eficaces las pruebas de ensayo, por lo que hay que

saber recurrir a la técnica adecuada de acuerdo a la ocasién.

1o evaluacidn integral del educando requiere de un gran nimero-
de técnicas de evaluacién, pues no hay ninguna téenica que so~--
la, sea adecuada para valorar el adelanto de un alumno en forma

integral. 1las técnicas de evaluaciédn son de corto alcance, Una

prueba objetiva sobre conocimientos proporciona datos sobre el
aprovechaniento del alumno, pero no nos dice que tan bien 10 ==

conprende, hasta gquz nunto ha desarrollado su habilidad parc pen

sar, como responderia ante una situacién real que requiera la =
aplicacidn de los conocimientos adquiridos o la influencia gue

pocrian tener los conocimientos en su persona. ZPara obtener to
dos estos datos se requiere de un conjunto de pruebas de ensayo,

técnicas de autoinformacidn y varios métodos de observacidén.,

Para utilizar de manera adecuada las técnicas de evaluacidn, —
hay que tener conciencia tanto de sus limitaciones como de sus

aciertos., Ias técnicas de evaluacién van desde instrumentos de-
evaluacién hasta métodos de observacién expuestos a uno o mis -.
tinos de error, cono lo es el muestreo, Pues solo podemos medir
una pequefia muestra del comportamiento quedando siempre la duda

en la veracidad de la medicidn.

Otra fuente de error la tenemos en los instrumentos de evalug~ =

cién o en el momento de su aplicacién, por ejemplos las califi--
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caciones de una prueba objetiva, pueden estar influfdas por el-
azar, o la casualidad por parte del alummo. Las calificaciones-
de las pruebas de ensayo pueden modificarse a juicio del que —
las califica. Los resultados de las técnicas de autoinforme se-
deforman por el deseo que posee el individuo de presentarse & -
g{ mismo de manera favorable. Las observaciones del eujetd’es-—
t4n expuestas a todas las fallas del criterio humano. Debemos -
aceptar la existencia de éstos y otros errores, en las técnicas

de evaluacién para utilizarlas con prudencia.

Otra fuente importante de error la tenemos al inter;.retar inade
cuadamente los resultados de evaluaciones, pues al no querer --
aceptar las limitaciones que poseen estos instrumentos, se les-
atribuye una precisién que no tienen. Los instrumentos de eva--
luaciédn proporcionan solamente resultados aproximados y as{ es-

como debe tomarse.

Se consideran técnicas de evaluacibén: observacién, pruebas peda

gbgicas, técnicas sociométricas y recursos estimstivos,

Observacién: Dedido al continuo tratamiento que existe entre el
maestro y los alumnos del grupo a su cargo, se concidera a la -
observacién la técniéa de uso més frecuente para conocer indivi
dualmente & los alumnos, Cualquier maestro después de transcu--
rrir un tiempo razonable frente al grupo, puede proporcionar al

gunas referencias sobre la conducta y personalidad de sus alum-

nos.
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Fn estudios realizados sobre esta técnice se afirma que existe-
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une observacién de tipo introspectivo, que es la que realiza el

alumno al observar sus actos 0 sentimientos,

La observacién que el maestro u otras personas realizan respec-
to &1 alunno y que posee un amplio valor préctico se denomina -

introspectiva.

Otras formas de calificar la observacién son: directa e indireg
ta, La directa es la que realiza el maestro de sus propios alum
nos. La indirecta es la que realizan otras personas sobre los -

alunnos.

De acuerdo & la manera de efectuar la observacién, adquiere el-
cardcter de ocasional, en aguellos casos en que no Se ajusta a~-
un plan y es producto de lo incidental dentro de la convivencia
escolar. Si la observacién se realiza de acuerdo con una serie-

de aspectos concretos & evaluar, adopta la forma de sistemdtica
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0 controlada.

La observacién es una técnica que permite al nifio libertad para
menifestarse tal cual es, dentro de su ambiente escolar. Con el
£in de reducir al minimo los efectos de la impresidn personal -
que cada alumno va dejando en su maestro, debido a sus cualida-
des personales, Se recomienda practicar constantemente la obser

vacién, procurando no poryectar en las valoraciones sus propios

impulsos.
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B. Las técnicas sociométricas

"Se les identifica como procedimientos dirigidos a conocer y-

evaluar las relaciones que se establecen entre cada nifio y -
sus compafieroe de clase, haciendo que ellos mismos proporcio
nen informaciones reveladoras de las simpat{as y antipat{as-
que suscitan dentro del grupo, como resultado de la interac-
cién motivadas por la convivencia escolar®., (7)

Estas técnicas permiten al maestro conocer la estructuracién de
su grupo. Para organizarlo en forma més dindmica de manera que-
los alumnos se sientan méds dispuestos para el aprendizaje; pues
sentirdn més confianza y seguridad en s{ mismos si a su lado se
encuentra su compafiero preferido, se 7 . rupa en equipos con -

los condiscfpulos que més estima.
C. Instrumentos de evaluacién

1. Técnicas de observacién

Para obtener informacién sobre las distintas maneras de compor-
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tamiento de cada alumno en el aula y en la comunidad escolar, -

e

se realiza una valoracién de los aspectos de sprendizaje, -hdbi
tos, actitudes y rasgos personales-, Haciendo uso de procedi-—-
nientos estimativos como escalas estimativas, listas de control,
entrevistas; que se consideran variantes de la téonica de obser

vacién.

Escalas estimativas.- También se les conoce como escalas de Jjui

cio. Son instrumentos que se utilizan para evaluar formas de --
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conducta y rasgos personales., A los cuales hay que asignar una-
calificacién segdn el oriterio, que & través de la observacién-

gse ha formado el maestro respecto a cada uno de sus alumnos.

Tistas de control.- Se les conoce también con el nombre de lis-
tas de cotejo o de confrontacién consisten en una serie 1imita-
da de rasgos personales relacionados con la conducta del alum—-
no, que pueden ser valorados por el maestro tomando en cuenta -

el resultado de la observacién de su comportamiento habitual.

La entrevista.- Consiste principalmente en una conversacién en-
tre dos personas el maestro y el alumno necesitado de ateﬁcién.
Fl fin de esta conversacién es ayudar al alumno en la resolu——
cién de sus problemas tanto psicolégicos como pedagdgicos., Co--
munmente se efectia en dos etapas, una de preparacién y otra de
realizacién. La ventaja de la entrevista como técnica para el -
conocimiento de hfbitos, actitudes y rasgos personales consiste
en permitir el contacto directo y personal con el alumno, Ios -
datos de la entrevista deben registrarse y manejarse con absolu
ta discrecién. Entre las desventajas de la entrevista se encuen

tran la falta de objetividad y los prejuicios del examinador.
2, Pruebas pedagbgicas

Otro de los instrumentos de evaluacién que se utilizan en educa

¢ién son las pruebas pedagbgicas.

~~8 pruebas pedagbgicas modernas son instrumentos de explorg---

S
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cibn estructurados pars eliminer laes desventajas atribufdas a -
los exfmenes orales o escritos de tipo tradicional. Este nuevo-
tipo de pruedbas esatisface las condiciones de validez, consisten
cia y objetividad que los exdmenes tradicionales no posefan, El
requisito de validez de una prueba se cumple cuando esta exami-
na los conocimientos de la materia que se propone medir, ﬁna -
prueba es consistente cuando después de aplicarse a un Migmo -~
grupo varias veces, con intervalos de tiempo razonable, produce

resultados muy semejantes.

1a condicién de objeti i lad se cumple cuando el criterio del ma
estro no interviene en los resultados, se puede calificar con -

una clave o patrdén elaborado con anterioridad.

En cuanto a redaccién las pruebas pedagdégicas deben ser univo--

cas e inequfivocas.

- Unf{vocas. Que las preguntas tengan una respuesta concreta, --

que pueda controlarse con una clave.

- Inequivocas. Que estén expresadas en lenguaje claro incapaz -
de confundir,

En cuanto & su contenido es indispensable que las pme‘oas\ -

sean: graduadas, adaptadas, econbmicas e inéditas.

- Graduadas. Los reactivos que presentan menor dificultad deben

agruparse al princir*~, al final los que requieran mayor re--
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flexién y tiempo para resolverlos.

- Adaptadas. Deben ser elaboradas tomando en cuenta el grado de
madurez y escolaridad del alumno.

- Representativas., Del contenido del programa desarrollado que-

se trata de evaluar.
- Econémicas., En cuanto a tiempo y valor monetario,

- Inéditas. los cuestionarios no deben ser conocidos ni ensaya-

" dos con anticipacién al grupo.

En las escuelas primarias los maestros elaboran sus pruebas pe-
dagbgicas, pera hacer la medicidn indirecta del gredo de apren-
dizaje de sus alumnos, para as{ asignar la calificacién a que =

se hagan merecedores.

En ocasiones el examen no proporciona los resultados que se de-
sean obtener, por lo que el maestro llega & sospechar de la efi
ciencia de su ensefianza 0 de la escasa capacidad de los nifios,-
8in pensar que los resﬁitados pueden ser una consecuencia de la
prueba aplicada, pues se desconoce que tan fdciles o dificiles~

habrén de parecerles a los nifios.

A las pruebas pedagégicas que se aplican en iguales condiciones

a todos los alumnos y se califican con normas investigadas pre-

viamente se les denomins pruedbas estandarizadas. Se caracteri--
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zan porque se conoce con anterioridad su {ndice de dificultad,-
que ha sido investigado mediante su aplicacién a grupos de ni-—-
fios en iguales condiciones.

Se da el nombre de cuestién objetiva & cada una de las pregun-—-
tas que integran una pruebda, y que se pueden formular de varias

maneras.

Tos reactivos de seleccién se resuelven escogiendo de entre va-
rias, la respuesta que se considera correcta. Se subdividen en-
opcién miltiple, asociacidn, correspondencia, identific ~i6n, =

falso y verdadero, ordenamiento.

Opcidn miltiple.~ Ios reactivos de este tipo se formulan de mo-
do que el alumno debe elegir enire tres o cuatro respuestas po-

sibles la que considera correcta. Las posibles respuestas pue~--

B s e s EDma o B AT

den ser una palabra, frase u oracién corta, figuras, simbolos,-
férmlas; que dependen del contenido a evaluar e iniciative del

maestro. ILa opcién miltiple admite dos modalidades: con respues

— ancoiaown meta SOAm & O e

ta ¥nica y con respuesta miltiple. Esta forma de plantear cues-
tiones permite investigar los conocimientos adquiridos por el -
alumno, a través de la comparacién y la diferenciacién, ejerci-

tando su capacidad de razonamiento.

Asociacién.~ Los reactivos de este tipo son una variante de los

de opcién miltiple. Consistiendo su diferencia en que el alumno

tiene que relacionar con una idea central el significado de va~-
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rios términos, eligiendo el que se asocie mds con esa idea 0 --

concepto.

Correspondencia.-'Para hacer una serie de cuestiones en esta ==
forma, es necesario anotar los términos a dos columnas. En ung~-
de ellas los que hagan las veces de preguntas y en la otré los-
que contengan las respuestas bien definidas. A la columna que -
se elija para las preguntas se le antepone una l1fnea o un parég
tesis con el fin de que la respuecta seleccionada se anote sO--
bre la lfnea o dentro del paréntesis. Puede ser un nimero o una
letra que-acomps: a los téfminos qgue conforman la lista de po-

sibles respuestas.

Identificacibn- Las cuestiones gue se estructuran bajo la forma
de identificacién se presentan en series de cuatro o més pregun
tas, a las que les antecede un raréntesis para anotar su res---
puesta, que identificard en el dibujo de acuerdo con las carac-
ter{sticas que contiene el concepto. Una de sus ventajas consig
te en que permite medir la capacidad para establecer relaciones
y diferenciaciones, mostrando el poder de anflisis y razonamien

to del alumno.

Palso y verdadero.- Consiste en una pregunta que solo admite --
dos respuestas: falso o verdadero. Las cuestiones de este tipo-
son de féeil resolucién, se adaptan con facilidad a casi todas-

las materias. Bien formuladas estimulan al alumno a razonar y -

reflexionar,
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Ordenamiento.~ Consiste en una serie de datos en desorden, que-
de acuerdo a las instrucciones dadas por escrito el alumno debe
ordenar. Las cuestiones pueden ser de orden 1égico, genético, -
cronolégico, Su redaccién debe ser corta y el ordenamiento homo
géneo. Permite apreciar la capacidad de observacién, de refle--

xién y de asimilacién de conocimientos.

Canevd o complementacién.- Consiste en una serie de conceptos,-
que &l ser redactados, se omiten palabras al prinecipio, ennedio
o al final, que el alumno debe incorporar. En este tipo de prue
bas se mide principalmente la memorizaciv.., reduciendo al mfni-
mo la posibilidad de que el alumno adivine. La diferencia entre
canevd y complementacién consiste en que los de canevd las pala
bras que faltan son incorporsdas &l prinecipio o ennedio del e-—-

nunciado, y en las de complementacibén al final.

Respuesta breve.- Estos reactivos se presentan generalnente en-
forma de pregunta directa, en que a partir de une informacién -
deda se espera la respuesta correspondiente. Que consiste en —-
una palabra, nombre o nimero, cuyo conocimiento se busca compro
bar. For su naturaleza estos reactivos éon dtiles para explorar
aprendizajes simples, principalmente aquellos que pertenecen al
nivel de conocinientos., La formulacién de reactivos es una ta--
rea sencilla y se encuentra al alcance de cualquier persona re-
lacionada con la educacién. Pero formular buenos reactivos en -

relacién con los objetivos de un curso, no es fécil de lograr -

por los factores que participan en el pr-.:30; condicionando lea

1
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calidad del resultado.

"1o que hace bueno, Util y valioso a un reactivo es una combing
cibn de su correcta construceidn, su correspondencia con loe 1o
gros que se busca medir y su integracién equilidbrada al resto =

de reactivos inclufdos en una pruebda". (8)

Un buen reactivo de examen debe reunir algunas caracter{sticas-

entre las que podemos enumerar las siguientes:
- Oue el reactivo corresponda al objetivo de aprendizaje.
- El reactivo debe estar elabvorado con claridad y presiciénm.

- No debe dar lugar a otras interpretaciones.

Debe carecer de pistas.

- F1 vocabulario y las formas sintécticas deben ser clares y --

precisas,

- El grado de dificultad de acuerdo al aprendizaje que se espe-

ra.

Una buena elaboracién de reactivos depende en gran parte de la-

medida en que se cumplan las caracter{sticas anteriores.

Cualquier aspecto académico del programa puede ser explorado —

¢ pruebas estructuradas a base de un solo tipo de cuestién. -
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Pero no es aconsejable hacerlo as{ por las inconveniencias que-

presenta a los fines de un examen suficientemente vdlido.

Do

¢
§
6,
S
g




VI. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LOS
TNSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los resultados de las pruebas pedagbgicas apiicadas para explo-
rar el aprendizaje de conocimientos y habilidades de caracter -
académico, son calificadas por los maestros utilizando diversos
procedimientos, pues no hay una técnica reglamentada para este-

fin.

Entre las técnicas que se aplican con mds frecuencia se enume--
ran las siguientes: procedimientos emp{ricos, las :>calas de --

porcentajes, procedimientos estadfsticos.
A. Procedimientos emp{ricos
los procedimientos empfricos de evaluacidén son los siguientes:

Trocedimiento decimal.- El procedimiento decimal es uno de los-
procedinientos emp{ricos mis utilizados en la préctica escolar-
para asigﬁar calificaciones. Parte de dar un valor de diez al -
total de cuestiones que integran una prueba de ahf que se le de

nonine decimal.

Cémputo més alto igual a diez.- Es otra variante del procedi---
miento decimal, se toma como punto de partida el cémputo mdximo
obtenido por el alurmo més aventajado en esa prueba, al que se-

le otorga calificacién de diez puntos. De acuerdo a lo anterior

1a constante se obtiene dividiendo diez entre el .-"‘puto més -
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alto, Fara establecer 138 calificaciones de cada alumno se mule

tiplica el mimero de aciertos que obtuvo por la constante.

Promedio de grupo izual a ocho.- Este procediniento consiste en
asignar ocho puntos de calificacibén al promedio del grupo.

B, Escalas de porcentajes

la escala de porcentajes tiene la ventaja de estar fundamentada

en las diferencias individuales.

Este proce._.iento conduce a otorgar mayor nimero de califica--
ciones de tipo intermedio, linitando las altas y las bzjas. Las
ventajas de esta técnica son: limita el mimero de reprobados, -

concede calificaciones altas solo a los m4s capaces.

C. Frocedimientos estadfsticos

Fstdn fundamentados en el andlisis matendtico de los resultados
de la aplicacién de pruebas, eliminan el criterio personal del-
maestro para valorar el rendimiento de sus alumnos, Se inspiran

en el principio de las diferencias individuales.

Los procedimientos estadfsticos mds utilizados en el campo de -
1a educacién son dos: el de rangos porcentilares y el de media-

aritmética y desviacién esténdar.
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Rangos porcentilares:

"Fl rango porcentilar de un alunno es el nimero que indica el =

porcentaje de sus compafieros que iguala o supera®. (9)
Media aritmética y desviacién esténdar:

Ta media aritmética se le asigna la letra M .y equivale al prome
. 2

dio de los cémputos obtenidos por un grupo de alumnos. El prome

dio se obtiene utili.ando una férmula estad{stica particular.

ia desviacidn estdndar se represent: :on la abreviatura "DE" o-
con la letra sigma del alfabeto griego. Es un promedio que se -

calcula tomando en cuenta la diferencia de cada cémputd con la-

mediz aritmética.




VII. POR QUE Y FARA QUE EVALUAR
A. Utilidad que reporta la evaluacién al educador

El sentido de la evaluacién en el campo educativo, en cuanto al
pProfesor se refiere, radica en el conocimiento del alumno}como—
rersona y en la ayuda que recide por este medio. Para determi--
nar el grado en el cual se han alcanzado los objetivos educati-

vos y la medide en que cada uno de los alumnos lo ha logrado.

De nafa nos servir{an los resultados de una evaluacién si no —
los sabemos aplicar, i no buscamos las causas y no ponemos el-
renedio en el caso de que se presentaran dificultades en el a--

prendizaje.
B, Utilidad que proporciona la evaluacién a los educandos

La mayor utilidad que reporta la evaluacién del educando es la-
de motivar el aprendizaje. la evaluacién cumple con una funcién
energética, y para que esto éuceda, el alwmno debe conocer el -
resﬁltado de su aprendizaje. El alumno ha de sabver al finalizar
la prueba cudntos fueron sus aciertos y sus errores., Cuanto més

pronto se le comunique el resultado, mds lo estimulard a estu--

diar,

Ta evaluacién lleva consigo otra ventaja para el alumo: influ-

ye en la fijacién del aprendizaje.
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El conociniento de los resultados actda también como retroali-—-—

mentacién en el proceso del aprendizaje, por lo tanto sirve pa~
ra correcir en la marcha los conocimientos exrréneos o cubrir --

los espectos que no fueron asimilados.
C. Deteccién de los resultados no previstos

Se refiere a cualquier resultado importante no previsto, al fi-
jar los objetivos de una etapa educetiva concreta. Algunos ejem
plos de resultados no previstos son: la antipatfa o simpatfa --
que muestran los alumnos haci> una materia concreta de ensefian=-
za, la constatacibén de una actitud cienti{fica o acientifica, no
prevista., La mala costumbre de etiquetar & los alumnos, contri-
buye al rendimiento favorable o insuficiente del alumno., El jui
cio positivo del profesor es la clave del estfmulo de un alumno
que rinde por encima de sus posibvilidades; por el contrario, la
falta de confianza se proyecte sobre el alumno e influye en él-

cono un freno,

Los resultados no previstos son muchos y tan importantes como -
el logro de los objetivos, de donde se deduce que deben evaluar

se siemdre puesto que influyen en la narcha del aprrendizaje.
D. La evaluacién como orientacién de la labor educativa

En la actualidad la educacién se preocupa de la formacién inte-

gral de los alumnos, para formar esas responsabilidades es nece
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saria una orientacién permanente e individual, de ahf que orien

tacién y enseilanza son parte de un mismo proceso.

Puede definirse la orientacién como la fase del proceso educati
vo que consiste en el conocimiento de las capacidades, intere--

ses y necesidades de cada alumno. Para ayudarlo a solucionar -

sus problemas mediante la formulacién de planes que le permitan

aprovechar al mdximo sus facultades.
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VIII. CONCLUSIORES

1. La planeacién, la realidad y la evaluacién del hecho educati
Vo, efectuadas convenientemente traen como consecuencia una-
serie de actividades que permiten al alumno acrecentar su —-
cultura, la que contribuird a la modificacién de su conducta
¥y a la adquisicién de su desarrollo arménico e integro de su
personalidad.

2. Puede decirse que a través de la evaluacién es posible cono-
cer los resultados de los instrumentos de medicidn, reorien-
tar el proceso educativo, encausar la atencién del alumno ha
cia los aspectos mds importantes del programa en estudio, ¢o
nocer la capacidad de asimilacién que cada alumno posee y =-—
planear sobrz estas bases las siguientes experiencias de a--
prendizaje, para as{ aumentar la calided y rendimiento del -

proceso educativo,

3, NMediante las modalidades de evaluacién educativa se realiza-
un continuo control de calidad del proceso educativo en sus- ﬂ

momentos inicial, continuo y final.

4., En materia educativa se cuenta actualmente con magn{ficos a-
delantos entre los que sobresalen los instrumentos de evaluga
cién para el control del rendimiento escolar. Estos son muy-
¥tiles en la labor del maestro ya que aportan resultados més
representativos de la realidad evaluada.
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5., En la enseflanza primaria sobresalen por su frecuente uso, -—-

6.

7.

las pruebas objetivas, que reunen ciertas ventajas entre los
demds instrumentos de evaluacibén. Sus caracter{sticas princi
pales son le validez, la confiabilidad y la obJetividad de =

sus resultados.

El uso de las pruebas objetivas en le escuela primaria es de
gran utilidad pues su splicacibén permite apreciar la asimila
cién de conocimientos, el dominio de técnicas y habilidades,
la expresién creadora del alumno, su espiritu critico, el co
nocimiento de hfbitos y dect-ezas y el rendimiento académico

individual y de grupo.

Las pruedbas objetivas deben ser utilizadas por el maestro co
mo auxiliares de su labor docente para controlar la calidad
y cantidad del conocimiento adquirido por el grupo en gene--
ral y de cada alumno en particular, conocer las deficiencias
durante el proceso educativo e iniciar las correcciones que-
deben hacerse; asignar un grado mayor de objetividad a la cg
lificacién del alumno; encausar la atencién del alumno hacia
los puntos mds importantes de cada objetivo, tena o unidad -

de estudio; acrecentar el espiritu critico y reflexivo del -

alumno,
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