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Lejos S© halla a0n el docente de construir su propia pedago

gio-

Trodicionolmente inscrito sobre el contexto de una cultura
pedcgégico que se le ofrece, el maestro opera con un conjunto de
principios y procedimientos que juzga inherentes en 1a labor que
realizo- Los planes Y programas, desde su perspectivo, subrayan
un deber ser que justifico "a priori" los esfuerzos en su alcan-

ce.

Una dimensidn pcrticulor de la préctica docente que se GSU~
me desde la tradicidn se configura en el conjunto de las situva--
ciones relacionantes, esto es, el maestro v el programa escolar,
el mcestro y SV grupo de compaferos de trabajo, el maestro y SUS
nifos, etc. En el primer binomio —mgestrol/programo- el docente -
opera con un bloque de ccnceptos cuyo sentido depende de la in--
terpretaciodn personol: objetivos generales, desarrollo integral,
estructura, oprendizoje, metodologia didéctica, objetivos parti-
culares, objetivos especificos, médulos, unidades, etc. Dificil-
mente encontramos un maestro que explique la articulacidn légica
de este campo conceptual vy resuelva, en la préctico'los implica-

ciones de su operacidn.

Fn el binomio moestro/maestros, 1o com(n es hallar innumerd
bles evidencias de la incomprensidn de un principio esenciaol: la
tareoc educativa es und prbactica social en la totalidad de sus &m
Litos. No obstante, el maestro hablo de su salén, de su horario
de trabajo, de sus medios y recursos, de su grupo escolar. En -~

1

cpariencia innocua, esta préctica disocia y fractura el eje de -
i . 1 . . .
les intenciones (ltimas de la lobor educativa.

Lo relacién del maoestro con el grupo escolar expresa rasgos

corocteristicos de la cultura tradicional del moestro, algunos -~

4e los cuales suvponen también el tipo de sociedod @ la que se ~-




pertenece. Tal es el coso del concepto de autoridad con el cual
ce opera en el interior del aula, y de sus efectos en los compor

somientos de los educandos.

En torno de esa cuestidn se desenvuelve el interés de un --
crupo de maestros egresaodos de esta Universidad. Se trota de una
rica experiencia derivada de una afirmaocién cotegébrica: es posi-

ble promover una transformacién gradual de !n préctica docente a

cortir de su inscripcién en los principios y procedimientos de -

1g investigacidbén participativa.

No exento de las dubitociones propias de la inexperiencia -
investigadora, el proceso de lo investigacidén realizoda, y més -
oGn sus consecuencias, apunton hacia una ruptura con el ejerci--
cio tradicional de lo docencia, y extensivamente haciac lo necesi
dod de la construcciédn de uno cultura pedagdgica distinta.

Los mcestros de enseflonza primaoriae podrian encontrar aqui,
en el menor de los caosos, ideas y sugerenciaos préacticas para - -
cuestionar, en primer término su propio trdbojo, y esencialmente,

después, para incluir innovaciones que pudiesen rescatar las bon

dodes de la democracia en el ejercicio docente.
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4. vis1ON DEL SEMINARIO.

Con un Seminario de Investigacién de lg Préctica Do
cente termino el Plan de Estudios de lo Licenciatura en Educa
cibn Bbsico plan 79 de lo Universidaod Pedogbgica Nocional. El
srimer grupo de estudiantes que quﬁrg‘pq‘mqgﬁ,dicho Seminario esty
;0 inteérodo por seils moestros, quieres gl trabajor juntos --
fuimos porgipondo en el andlisis vy la discusiobn de los conte-

nidos propuestos. . T

5e presentd lo oportunidad de reflexionar detenidamen
+e sobre la tarea docente y el papel que como maestro se debe P
csumir. Paulotinamente nuestro grupo se fue fortoleciéﬁdo me -
dionte la identificacion de los sujetos. Lo discusibén y auto-
Q?Tficd de la octividod pedagbgica nos condujo al reconoci-—-—

miento de un desempefio tradicional en nuestro trcbajo y @ una

moyor comprensidn de la naturaleza del mismo.

Comprendimos que no basta la préctico empirica ni -

el conocimiento de las teorias pedagbgicas para superar la ==

problemético educativa. Se evidencié la ruptura existente en-
tre manera de concebir lo docencia y el ejercicio de nuestra
profesién. Advertimos que si realmente desedbamos transformar
nuestra practica docente, era necesario aceptar que teoria y
préctica son elementos inseparables en el proceso educotivo, -
y para ello, deberiamos buscar nuevas lineas de accidbén que -~
nos pérmitieron ser més consecuentes con nuestra forma de -

pensar y la forma de actuar.

En lo Estrotegia de Investigacidn Participativa, ol
ternative propuesta en el Seminario, vimos un recurso para —-
producir un cambio favorable en nuestro compo de accidbébn, una
cyudo para lo comprensidn vy explicacién de los fenémenos edu-
cotivos, y ademés, uno oportunidod paro dirigir, mediante esa

estrotegia, los acciones que se suscitan en nuestro entorno -

sducaotivo.




Fl objetivo General del Seminario es lo elaboracién
de un Proyecto de Investigacién de lo Préctico Docente, pora
ello, lo UPN propone la participacién de no més de tres suvje-
to0s. Sin embargo, el entusiasmo del grupo y el interés de pro
niciar un cambio pore superar nuestra préctica, de manera més

creoctiva Y responsoble, nos motivé a tomar uno decisiébn.

Conformamos un solo E D{l)los seis moestros trobaojo-
~{ogmos colectivomente e investigariomos la Préctica Docente |

je cado elemento.

Deseé&bamos ayudarnos a identificar los aspectos que
mereciefgnucpnsiderorse, analizarlos y proponer pautas de ac-
Ciénﬂéoro supé{dfi&é. Como resultado final del trobajo del --
E D se esperaba obtener seis proyectos de investigacién de la

practica docente.

Nuestra decisién fue respetada por las autoridodes

competentes de la Unidad 221 de la UPN.

1. Emplearemos E D para referirnos al equipo docente promotor

y responsable de la investigacidn realizada.
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INTEGRACION DEL EQUIPO DOCENTE.

5. INTEGRACIDR —=o —=m—mmmrmmre

Se tomaron en cuenta capacidades, aptitudes, posibi
1i1dades, limitcciones Y circunstcncicé particulares de codao -
miembro de nuestro grupo para integrar el E D. Entre ellos ha
Lig quienes tenian doble plaza, algunos trobajando en lugares
clejodos, otros a cargo de actividaodes ajenas 0O la docenciga ¥y

jcs moestras con lo responsobilidod de sus hogares, factores

ave limitaban el tiempo. o

No obstante, el equipo decididé reunirse tres dias a
Jg semand. Las reuniones se llevaron a cabo regularmente, ba-
1o la constante orientacién del asesor. Unos dios en la casa

de uno de nosotros y otras en la Unidad de la UPN.

Primeramente se agsignaron las taoreas. Las funciones

o desempefar fueron las siguientes:

COORDINADOR: Encargodo de dirigir todas las occiones que -~

fuese necesario emprender.

SECRETARIO: Responsable de anotar los aspectos sobresa---

lientes en cada reunidn.

REDACTOR: Con la tarea de organizar la informacibn recg
bada.
TESORERO: Responsable del manejo de los fondos necesa--

rios para la adquisicién de moteriaoles y re--

parto de los mismos.

AUXILIARES: Encargados de la elaoboracién de moteriales.

(ver esquema).

Asignadas las funciones del E D se procedid a la --

elaoboracién de lo siguiente propuesta metodolbgica.

Para lo reclizaocibn sistembtico de 1o 1 fose era ng
cesario que se nNOS concediera, en nuestros centros de trabojo,

ung licencia de tres dias. Pedimos al asesor que solicitara -




s lo direccion de lo Unidad 221 de la UPN su intervencién pa-
ro que los autoridades educativas correspondientes nos facili
tarcn el permiso. La. intervencién fue inmediata y, aunque tor

diomente, lo solicitud fue aceptada. |

Parclelamente al desarrollo de la primera etapa el

£p odvirtié que el objetivo que se habia propuesto inicialmen

te, era dificil de lograr.

Deseébamos involucrar o los sujetos en nuestra inves
t+igocién para que colaboraran en la identificocién de los pro
Llemos educativos. Sin embargo, en el proceso percibimos la -
indiferencia y pesimismo que privaoa en la mayoria de superviso

res, directores y cuerpo docente de las seis escuelos visitao-

Por otra parte, se obtuvo débil respuesta a la invi
tacién anticipado que hicimos o padres de fomilioc y alumnos, -
para que juntos, ayudaoran al moestro de grupo a detectar las ,
situcciones probleméticas de su Préctica Docente, y de ese mo :
do, participaran en el reconocimiento de sus deficiencias y -
colaboraran en la superacién de las mismas. La limitocién del
tiempo en el caso de algunas escuelas por su lejono ubicociédn
y lo observacién de otras experiencios vividas por el E D nos
motivaron o reflexionar y reconocer que haobia muchas situacio

nes que limitarian al alcance de nuestro objetivo. Discutimos

formalmente lo conveniencia de rectificar nuestrao decisién.

Lamentablemente, por lo antes expuesto, llegamos a
determinar que nos apegariamos o los lineamientos seficlodos -

en el Seminario. Tres elementos se dedicaron o elaborar un sé

lo proyecto.




EQUIPO DOCENTE
T CENTRO DE GRADO QUE
U NCITONES NOMBRE TRABAJO COMUNIDAD AT1ENDE
COCRD]WQADOR Margarita - ESC."ADOLFO LOPEZ LOMAS DE CASA 3o.
Vézquez y - MATEQS” . Zona 037 BLANCA
Carmona.
sECRETARIO Carlos Avi- "REVOLUCION" LA LLOMA lo.
1éz Vézquez "EMILIANO ZAPATA" EJIDO EL COYME lo.
ZONA 033 20.
3o.
{REDACTOR Zita Garcia "JUSTO SIERRA” VILLA CAYETANO 40.
Ramirez ZONA 031 RUBIO
TESORERO Ma.Elena Al "PALMA DE MALLOR- COL.CIMATARIO 50.
varado Var- CA".
gos ZONA 016.
AUXTLIARES Yolanda Ol- “NACIONES UNIDAS” CCL . AMERICAS DIRECTO-
vera Otero ZONA 013. RA
Sergio Rive "ESCUADRON 201" VILLA CORREGI- 50.
vera Vézques ‘ DORA
"MELCHOR OCAMPOQO” VILLA CORREGI- bc.
DCRA




SECUENCIA METODOLOGICA Dt INVESTIGACION PARTICIPATIVA LH L AMBITO EDUCACTONHAL.

|
4 E T A P A S OPERATIVIDAD \
"__
__
~ASE 1 AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA En esta primera etapa, el equipo docente rea- |
DOCENTE. lizaré las siguientes taoreas: w
1. Situacién sociocultural y geo- |
' gréfica. 1. Elaboracién de un listado de preguntaos, - |
2.. Relaciones entre supervisor- - guic de entrevistas con los involucrados
maestros, director-mcestro, -- en el proceso educativo.
alumnos- maestro, alumno-alum-
nos, maestro-padres de fomilio 2. Uso del diario de campo para registrar --
4 padres de familio-alumnos. los fenbémenos observados.
3. Organizacién de la informaciédn
obtenida. 3. Anélisis detallado de la informacién obte
nida.

SASE I1 FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

1. Identificacién de la fenomeno- 1. Comparar y deducir situaciones comunes g
logia comln ol equipo docente. través de la informacidén obtenida.
2. An&élisis de la problemética. 2. Elaborar un marco tebérico que explique -
3. Elaboracién de un marco tebrico. las situaciones concretas.
: 4. Confrontacién del marco tedrico- 3. Establecer unc relacién entre el marco -
a0 con nuestra problemética docente. teérico y los fenémenos percibidos.

“ASE III FORMULACION DEL PROBLEMA Y PROPUESTA
i DE SOLUCION.

[ Enumerccién, clasificacidén y com 1. Retroalimentacién la. y 2a. Fase para ob
paracién de la informacién obte- tener un conocimiento més objetivo. B
nida. 2. Discutir sobre los situaciones comunes -

para construir y delimitar el problema.
3. Explicar el problema en base a la expe--




b). Justificacibn.

riencio del Equipo Docante.

pora realizar nuevas acciones.

W c). Objetivos. - 4. Se implementaran ccciones para dar mayor obje-
| tividad al problema.
| 4. Formulacién de hipbtesis y justificacién de
las mismas.
FASE IV ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA PROPUESTA.
1.. Llevar una secuencia orgonizado como estrategia 1. Especificar las cousas concretas que originan el
de accidn.
2. Definir los objetivos.
3. Seleccionar los instrumentos de evaluacién.
4. Reformulociones periddicas. 2. Tomar en cuenta el ccnocimiento teérico y las ex
. periencias vividas por el Equipo Docente paora --
5. Interpretacién de los resultodos. proponer posibles alterngtivas de soluciédn.
4. Ejecucidbn de lo propuesto pedogbgica teniendo -
en cuenta lo participacién de todo el Equipo Do
cente.
7. Planteamiento de los nuevos datos que servirén 3. Elaborocién de la Propuesto Pedagégica.




De antemano se€ acordé que los dos equipos resultantes -

ipuarian brindéndose apoyo mutuo, en la medida que las cir

fas

toncias 1o permitieran.

Y
3
A

Se analizaron las situvaciones comunes Y porticulores -

.ntificadas en los diferentes 4mbitos escolares y éen los su-

os investigodores, asimismo, se discutieron las posibilido~

¥

g

y limitaciones @ los cuaoles nos podriamos enfrentar y pro-

imos © organizarnos nuevamente.

()
M

& O

Seleccionamos los grupos con los que se habriao de conti
wuor lo investigocion simultédneamente @ los elementos que, a -

s

muestro juicio, favorecieran la integracién de los equipos.

Quedaron integrados de lo siguiente forma:

cSCUELA "ADOLFO LOPEZ MATEOS®:
30. Grado
Responsaoble del grupo vy Coordinadora del E D -

Profra. Margorita Vézquez y Carmona.

tecretorio:

Profr. Carlos Avilés Vézquez
tuxiliar:

Profra. Ma. Elena Alvarado Vargas

ESCUELA"MELCHOR_OCAMPO":
50. Grado

RESPONSABLE DEL GRUPO Y COORDINADOR DEL E D

Profr. Sergio Rivera Vazquez
Secretario:
Profra. Zita Garcia Ramirez

fuxiliar:

Profra. Yolanda Olvera Otero.
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ELECCION DEL CAMPO.

s

Situaciones que favorecieron lo seleccién del grupo de

referencia.

Para lo seleccién de nuestro grupo se tomé en cuenta, -

imeramente, la sitwacién de la maestra responsable de él. Era

3
]

entre nosotros la que presentaba mayor dificultad para obtener
~ormiso de salir de lo escuela para continuar la investigacidn

en otro centro educativo.Por otra parte, lo respuesta obtenida

de cosi todos los padres de familio o nuestro llamado para par

-+
s

icipar en el trabojo de investigacidn, que si bien, se obser-

v6 en el primer acercamiento lo copocidad escaso de los pater-

%

familias paro cuestionar la Préctica Docente, taombién demostra
ron su disposicidén e interés paro colaborar con el E D; del --
wiemo modo lo hicieron los alumnos, la moyoric expuso sus opi-
niones sobre situoaciones concretaos que se presentoban en su sga
16n de clases. Por Gltimo, lo ubicacibén de lg escuela, en una

comunidad caracterizada por los graondes problemas que vive, --

con hobitantes que, aunque en su mayoria tienen un nivel cultu
— i

rol muy bajo, también se distinguen por su capacidad de organi

zocién para manifestar sus necesidades e ingquietudes.




A. MARCO DE REFERENCIA INICIAL.

B. LA INVESTIGACION PARTICIPATIVA

DE LA PRACTICA DOCENTE.




A COMUNIDAD.

La Ciudad de Querétaro, Capital del Estado del mismo -
ombre, enclavada en la zona central de la RepGblica Mexicana,
;Derimento a portir de los 60s. un crecimiento industrial --
’wé sustituye @ lo occtividad agricola vy propiciao los fenbme--

... sociales como la inmigrocién de la Poblacién Rural a los

.entros de trabajo que a su vez demanda la edificacidn de vi-

ciendas, escuelas y la infraestructura necesaria en todo asen

.smiento humano.

En el lapso 1970-1974, la parte suroeste de la ciudad
:.e invadida por un grupo de ciudodanos gue demandaban la do-

.acién de un lote que permitiera la construccién de una vi---

<

iendao opropiéndose de una superficie de 400 hectéreas perte-

necientés al Ejido de Casa Blanca.

AfRos mds torde‘con loa intervencidén de CORETT (Comisién

kel

sro la Regularizacidn de la Tenencio de la Tierra) nace lo -

sue hoy se conoce como colonia Lomos de Caso Blanca, quedando

4

#oistroda el dia 22 de mayo de 1975.

A partir de ese momento, los habitontes de esa colonia

-y

equirieron del H. Ayuntamiento, lo atencibén directo a sus -~

w

roblemas y aohos mas torde presentaron la peticibn para ele-~

vorlo o cotegoriao de Delegocibn.

Peticiébn que es atendida por la Cuoadrogésima Octava Le

islotura y Decretada el lo. de diciembre de 1985.




g1 9 de Enero de 1986 toma cargo de su funcién el primer De-

. do Municipal, designacién que recaydé en la persona del sefor
PR R ele Y

. z P.
Juoch Almaora

En la actualidod esta colonic cuenta con 200,000 habitantes

sebido al crecimiento acelerado que esta zona experimentdé a lo
v 8 .

de 12 ahos fue necesario fraccionaorla en sectores; que son

Yoo
.orgo

< .g siguientes:

o

i i

R
cECCION 11 SECCION PRI

stCCION 111 BENITO JUAREZ
coL.NETZAHUALCOYOTL COL. FIDEL VELAZQUEZ
~5L. PRESIDENTES COL. ESTHER ZUNO
:£CCION DE ANDADORES COL. AZTECA

-0L. COMERCIANTES COL. LAZARO CARDENAS

A la colonia Lomos de Casa Blanca se le proporcionan los si-

suientes servicios piblicos:

;
!
;
3

{COMISARIA JUDICIAL SERVICIO TELEFONICO
FOLICIA JUDICIAL : AGENCIA DE TELEGRAFOS

‘U055 MERCADOS SEIS JARDINES DE NINOS

;f&CE ESCUELAS PRIMARIAS UNA SECUNDARIA FEDERAL

éﬁWA SECUNDARIA TECNICA CINCO IGLESIAS )

UHNIDAD DEPORTIVA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO

INVESTIGADOR

;
s
|
i
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DELEGACION MUNICIPAL LOMAS DE CASA BLANCA
WINISTERIO PUBLICO - POLICIA JUDICIAL
COMISARTA MUNICIPAL

MERCADO MUNICIPAL LOMAS DE CASA BLANCA
WERCADO PRIMERO DE AGOSTO

£SCUELA NORMAL DEL ESTADO

CERVICIO TELEFONICO LARGA DISTANCIA

sCT TELEGRAFOS

OFICINA RECEPTORA DE RENTAS Y SERVICIOS TRIBUTARIOS LOMAS
DE CASA BLANCA Y SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD DEPORTIVA
sCT CORREOS

A).~- ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL MATUTINA “ADOLFO LO
PEZ MATEOS”

B).- ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL VESPERTINA CUAUHTE-
MOC

IGLESIA CATOLICA SAN JUAN DE LOS LAGOS

A JARDIN DE NINOS MATUTINO "AGUSTIN AGUILAR”

B). JARDIN DE NINOS VESPERTINO TEMACHTIANI

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA)

Al ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL MATUTINA “NETZAHUAL-
coyoTL”

B). ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL VESPERTINA “XICOTEN-
CATL"

IGLESIA CATOLICA EL SENOR DE LA AMISTAD
IGLESTIA CATOLICA EL DIVINO REDENTOR

A ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL MATUTINA "JUSTO SIE-
RRA

B). ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL VESPERTINA "EZEQUIEL
MONTES"

JARDIN DE NINOS D.I.F. NUMERO 5

ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL NUMERO 4

JARDIN DE NINOS DR. FRANCISCO ALCOCER POZO
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUMERO 9

A). ESC. PRIMARIA URBANA FED. MATUTINA "HEROES DE CHAPUL
TEPEC”

B).  ESC. PRIMARIA URB. FED. VESPERTINA "JAIME TORRES BO-
DET™”

JARDIN DE NINOS ANGELINA BUSTAMANTE
GRUPO AMISTAD




H

[GLESIA CATOLICA DE LOS PRESIDENTES

£5C. PRIMARIA URBANA FED. MATUTINA ING. BERNARDO QUINTANA
JARDIN DE NINOS CELESTINO FREINET

£SCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL MATUTINA "CONIN”

£SCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL VESPERTINA "CUITLAHUAC®
IGLESIA CATOLICA MARIA AUXILIADORA

€3 *
£33

Wy

&
s
.

[

Tk
(%)

AMSIF

A). CLASES DE PRIMARIA ABIERTA

B). CLASES DE SECUNDARIA ABIERTA
c). CLASES DE CCCINA

D). CLASES FAMILTIARES

E). CLASES DE BELLEZA

F). CONOCIMIENTOS DEL CUERPO HUMANO
G). MANUALIDAD

H) . CORTE

1). CLASES DE ENCUESTA.
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Todas los colles de la Delegaciédn ‘estén empedradas, --
~uventan con servicio de aguo potable, energia eléctrica, al--

I

antorillado, alumbraodo pédblico y tronsporte urbano.

L&)

Por las carccteristicas mencionadas, se puede decir --

sve este sector de la ciudad no es uno zona marginada en el -

et

entido estricto de la palabra, por lo menos en lo que respec

1

to o servicios bésicos. Sin embargo, debido al alto indice de

coblocidén de escasos recursos econémicos y culturales, presen
to graves problemas de drogadiccién, alcoholismo, vogangia, -
pondillerismo y actos delictivos, sobre todo en el Sector An-

dodores y los colonias Netzchualcoyotl y Presidentes. Existe

un gran nimero de modres solteras que viven situaciones aofec- -

tivaes y econdémicas deprimentes; nifios y mujeres agredidos en

su hogar, adultos desempleados y jévenes y nifios que no asis-

ten o la escuela por ser el sostén obligado de su hogar.
Es importante destacar que en la actualidad '‘esta zona

es la més populosa de la Ciudod de Querétaro y vive una pro--

blemética social de las mas agudas en el Estado.
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2. CARACTERISTI1Z2S DE LA ESCUELA "ADOLFO LOPEZ MATEOS".

El edificio escolar localizodo en la parte central --
del Sector Il de la Delegocién de Lomos de Casc Blaonca atien
de los tres turrzs. El motutino corresponde a la escuelc se-
Faloda y durante el periodo escolar 1986-1987 contabo con —-=-

una poblacién ap-oximado de 825 alumnos distribuidos en 20 -

grUpOS.

El persorzl docente lo constituia una planta de 23 -~--
profesores entre ellos, un moestro de Educ. Fisica, un moes-
tro de Educocién Musical, un moestro encargodo del grupo in-
tegrodo, un moes:tro cuxiliar de la Direccién y lo Directora

del plantel.

La escuel:z cuenta con 19 oulas en regulcres condicio-

nes de mantenimisnto, unao direccidn, un salén parcec la coope-

M

rotiva, patio civico, cancha de balébn-cesto y cancha de ba--

lén-pie, zonas verdes en mal estado, ocho saonitarios parc ni

h

nos.

haos y ocho para =n

Se evidencid el predominio de cutoritarismo en este -
centro escolar, o divisién del personal docente, lo falta -
de unidod de critesrios y de accidn: ademés, la murmuracidn -

imperante denotocte lo cgusencia de compaferismo que incidia -

Q

en lo organizacién general de la escuela y evitabo la organi

zacibn e interaccidén del personol docente; asimismo, los rela

]

ciones con padres de familio y olumnos resuvltcbaon aofectodas.

Hoy que seialar que durante el periodo escolar lo es-

[£i]

cuela corecidé de zonserje la mayor parte del tiempo. Los alum
nos se encorgobaor de reclizar los tareos de limpieza, general
mente los bofos y potios del plantel se encontroban descsea-

cos. Esta situocidn provocaba el descontento de los padres de

fomilia.




s

3 IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES.

o). GRUPO ESCOLAR

En el ciclo escolar 1986 - 1987 el grupo de 3o0. "B es-

£ UVO constituido por un total de 42 alumnos.

Entre ellos, 24 mujeres y 18 hombres, con predominio de

1os alumnos de ocho afios de edad.

TABLA DE EDADES

ANOS 7 8 9 10 11 TOTAL
HOMBRES 3 14 5 2 0 24
MUJERES 4 8 2 0 4 18
TOTAL 7 22 7 2 4 42

Este total se modificé al siguiente ciclo escolar (87-88)
por la bajo de dos escolares; uno por reprobocién y el otro por

cbandono.

Cuando los alumnos ingresaron al 3o0. grado la principal
fuente de informacién sobre los mismos se obtuvo de los padres
de familia, como resultado de sus pléticos sostenidas con la --
maoestra responsaoble del grupo. Lo mayorio manifestd su preocupga
cién por: bajo nivel de aprendizaje, mal comportaomiento, negati
va para realizar trabajos escolares y lo ausencio de una disci-
plino en el grupo. Segln sus apreciaociones, esas situaciones se

originaron por el comportamiento de unao maoestra anterior, quien

los atendié en lo. y 20. grado.

De la misma fuente se obtuvieron los siguientes datos: =~
en el grupo se encontraben cinco nifos y dos nifos que en gra--
dos anteriores, estuvieron asistiendo o secciones de Educacidn

Especial o sugerencia de maestros de la misma escuela.




Margorita, Angélicao, Maric, Pedro, Marco, José Antonio,

tuon Gobriel v Juan Carlos.
AU

También hobia alumnos repetidores del mismo grado, en -=

{munoS COSOS hobfan reprobado primero y en otros el segundo --

3

rodo. LOS reprobados del 3o. grado eran Ma. Guadalupe y José -

£

Antonio.

Al observar las circunstancias del grupo lo maestra per-
cibib serias dificultades en la lecto-escritura y deficiencias

en la ejecucidn de tareas acodémicas en los alumnos, asi como -

lc cusencia de disciplina. Los nifios se peleaban constantemente
dentro del salén de clases, no cumplian con sus tareas, varios
ssistian irregularmente, llegoban tarde o la escuela ofjugobbn
fut-bol en el salén esto propiciaba que constantemente hubierao

quejos sobre sv comportamiento. (Ver Sociograma) .

El cuadro estadistico final del grupo guedd de la siguien

te manera:

EXISTENCIA 18 24 42
APROBADOS 17 23 40
REPROBADOS 1 0 1
BAJAS 0 1 1

TOTAL 18 24 42
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~o[MA FEDERAL "ADOLFO LOPEZ MATEOS”

o

owAS DE CASA BLANCA, QUERETARO.
oe ALUMNOS DEL 3er. ANO GRUPO “B” CICLO ESCOLAR 1986-1987.

?»OMBRE

N

-7 AR OLGUIN LUZ MARIA

ﬁUM;DARo MEDINA LUIS FRANCISCO

= 257ENAS CRUZ NORMA EDITH

w;bERRIL RANGEL MARIA CONCEPCION
MUNOZ MARCO ANTONIO

rysvAS CASTANON ELOISA

£CHEVERRIA ZENDEJAS IRIS

£p22D0 CASTILLO PATRICIA

££RRER LEDESMA FERNANDO

EUENTES SANCHEZ VERONICA LILIANA

-
ot

. GONZALEZ ARTEAGA RAFAEL

i

i

I

f

|

I

I

i

{

i

i

GUERRERO SAAVEDRA ANA MARIA
GUERRERO SANCHEZ SERGIO
HERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS
HURTADO MALDONADO SONIA
JARAMILLO VEGA ANGELICA MARTA
LOZANO ARTEAGA JUAN GABRIEL
LOZANO ARTEAGA MARISOL
MARROQUIN GARCIA MARGARITA _
MEIRDOZA RANGEL MARCO ANTONIO
MENDOZA VEGA JUAN CARLOS
MIRANDA CARDENAS JULIO
NAVARRO CARRILLO ANA GLORIA
OCEJA CARDENAS FABIOLA

OLVZRA DE LEON ERIKA

OSCANIO RAMIREZ TANIA RUTH
PAJLRO CRUZ RUBEN

PANIAGUA ROMERO ADRIANA

PERZZ CALZONCIT JUANA

PERZZ GARCIA JUAN ANTONIO
PERZZ GRANADOS PEDRO

PER=Z PILAR MA. DEL CARMEN

RESZNDIZ NIEVES ANGELICA

EDAD

8

OOON N0 N 00N NN N O 0 - 0N 0 0N 000 o

—_—
j—

o o

afos

PROBLEMATICOJy?ﬁ%:;

OBSERVACIONES

EDUCACION ESPECIAL
EDUCACION ESPECIAL

LENTO APRENDIZAJE

PROBLEMATICO
EDUCACION ESPECTAL
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_ R10S MENDOZA SAUL 8 afios

RIVERA CAMPOS JOSE ANTONIO 9 ofos REP. 30. GRADO
RODRIGUEZ AVILEZ MIGUEL ANGEL 11 afos
RODRIGUEZ DURAN MARIO 7 afios
SANCHEZ AVENDANO OMAR. 8 cfos
SANCHEZ CASTANON MARTIN FELIPE 8 afos
CANCHEZ PEREZ MARIA GUADALUPE 9 ofios REP. 30. GRADO
_ VEGA FRANCO JOSE ANGEL 11 afos EDUCACION ESPECIAL

VELAZQUEZ MUNOZ BEATRIZ ERIKA REP. 20. GRADO

~
Q
ol
o]
i3]

T .. . . .
"4 la relaociébn se incluyen 3 oltas, un repetidor vy dos de nuevo ingreso.
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SOCIOGRAMA PARA DETECTAR EL MEJOR COMPANERO DF ESTUDIO

Bk



., TERPRETACION DEL SOCIOGRAMA PARA DETECTAR AL MEJOR COMPANERO DE JUEGO.

HE

Para poder aplicar este sociograma se solicité o los alumnos

~snder o la pregunta & A quién prefieres para compafero de juego?
e 3D 0

La visién global del grupo, muestra una buena integracién. Se

soierten dos subgrupos diferenciados por sexo, uno masculino y uno

.~gnino, estos subgrupos estdn encaokezados por Sonia, Conchita y --
LS

E

sz Mcidlo y por Julio y Miguel Angel.

También encontramos parejas (Sonia y Luz Maria, Julio y Fer--

~ando, Julio y Morco Mendoza, Adriana e Iris, etc.). Tridngulos - --

(e ’

{Juon Corlos, Omar y Miguel Angel; Gloria, Luz Mario y Sonia). Code-
- {Adriana, Iris, Verénica, FErika y Juanita, Pedro, Sadl, Juan Car

los, Julio, Omar y Marco Mendoza).

#POSICION RELATIVA DE SUS MIEMBROS.

Las estrellas son: Julio, 9 votos y Sonia 10 votos.
Morginales: Juan Carlos Mendoza, Angélica, Beaotriz, --
Angélica, Maria, que no son elegidos pero

eligen, estos podrian ser casos de rechazo.
Otro aspecto que es importonte destacar es que lo mayoric de

los integrantes del grupo, se encuentran en la parte central del So-

ciograma, lo que demuestra una interaccidén entre sus miembros.

g

Angel Contreras Estrada y otros (Comp.) Tecnologia Educativa,en -

Grupos y Desarrollo de la UPN, pp. 108 a 116. México, SEP/UPN, 1982:
108 ~ 11¢.
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PRETACION DEL SOCIOGRAMA PARA DETECTAR AL MEJOR COMPANERO -

1N TE
IRL R~

R
0g ESTUDIO.

Paro poder elaborar este sociogramo se solicité g los alum-
os responder a la interrogante 2A quién prefieres para compafe-
1

o de eStUdiO?.

Los respuestas nos ofrecieron un €squema con buena integra-
cién en general, las elecciones se distribuyeron en diversos sen

tidos.

Se observan claramente dos subgrupos diferenciados por sexo
en la parte superior del esquema es notorio el subgrupo masculi-

no encabezado por Juan Gabriel Toflito, Miguel Angel y Marco Men

doza; en la parte inferior se encuentra el subgrupo femenino que

lidereaon Sonia, Conchita y Luz Maria.

También encontramos parejas (Luz Maria y Eloisa; Juanita vy
Poti; Verdnica vy Juanita; Juan Gabriel y Mario; Julio y Fernando

Rofoel y ToRito, etc.) tridngulos; (Verénica, Juanita e Iris; --

Luz Maria, Sonia y Eloisa; Lupe, Anita y Angélica Reséndiz; TofRi
to, Juan Gabriel y Rafael:; Juan Gabriel, Tofito y Fernando, etc.)
codenas (Beatriz Erika, Eloisa, Luz Marfa, Juanita, Iris y Adrig

na, Rubén ToRito, Juan Gabriel, Mario, Fernando, etc.).

Posicién relativa de sus miembros:

Los estrellas son: Sonia, Juan Gobriel, ToRito, Luz Maria, -

Conchita vy Miguel Angel.

Marginales: Carmen, Angel, Juan Carlos Merdoza y Angélica -
Ma. no son elegidos pero eligen, en Juan Carlos y Angélica Ma. -
se observa rechazo por parte del grupo porque en los sociogramas

cplicados no fueron elegidos en ninguna ocasiédn.




~RUPO FAMILIAR

)

En 11 hogores de estos clumnos el sostenimiento depende de

Los podres de familia y en 31 de ellos la responscbilidad re-
b

e en el podre.
£ o

Los octividodes que desempefian los padres de foamilia son:

rmofer, olbofil, pintor, mecénico, carpintero, comerciante, - =
S 7

rero, cargador, conserje, servidumbre y dos de ellos son maes

g B
PR

s+os que loboran en lo mismo escuela. En el momento de recabar
4

s informacién eran cuatro las personos desempleodaos.
w

Lo escolarided de los podres fue variada: 39 curscaron algu
nos grodos de educocidn primaria; 3, secundaria; 2, preparoto--
~ig;:; 2 educocidn normal y 1 comercio. Son onalfebetas 30 de los

res de familioc del grupo de 30. "B".

¢
[¢8

Los lecturas gue ocostumbrana leer poque sus papés los com ;

cn, se distribuyeron de lo siguiente monera: Pasquines 25, mo

or
nitos 5, periodicos 10 y enciclopedias solo en 3 casas.

Todo lo esccsez de viviendo las personas se agrupan en de-
mosic bojo un mismo techo, resultando que en 20 cosas de sbélo -

tres ~obitociones viven haosta 10 personas.

3o

lgunos cspectos generales de nuestro Grupo Familiar, son

los siguientes:

OCUPAZION PADRE MADRE

Chote- 6 -

Albcril 8 - 1
Pinte- 4 - |
Mecénico 4 -
Comerciante 4 5
Corpi-tero 2 -
Profzsores 1 1




rvidumbre

Se
i"f_‘sempleOdos

iicenciodo

PADRE

MADRE




b

Educacidn Primariao 39
;’Q{jfﬁs con d
fwwy lO mMmenos un grado cursa-
L
PPN
SR
. _dres con Educacidén Secundaria ‘ 3
r.dres CODN Preparatoria 2
s .ires CON Fducocidédn Normal 2
fadres con Licenciaturao 1
radres con Carrera Comercial ]
T
Podres sin estudios formales ) 30

TAMANO DE LAS FAMILIAS

Femilios con un hijo 1
fomiliaoas con 2 6 3 hijos 9
fomiliocs con 4 & 5 hijos 11
Ffamilios con 6 & 7 hijos 7
fomilios con més de 8 hijos 2

SITUACION FISICA DEL HOGAR

Viviendas con un cuarto, becio-y cocina 0
Viviendas con 2 cuartos, bafio y cocina o 28
Viviendas con 3 cuartos, bafo vy cocina 4
Viviendas con 4 cuartos, bafio y cocina 2
Viviendas con 5 cuartos, bafio y cocina 3
Viviendas con 6 o mas cuartos, bafio y

cocina 3




) EQUIPO DOCENTE.

Una de las cuestiones que el equipo docente enfrentd --

ctoco la importancio de la integrocién en el trobajo. No bas
e s

(4%

bo lo osuncidn de las tareos que la Investigacién Porticipa-
L

¥

svag exige, sino, ademdés promover la interoccién profesional -

a4

se los coordinadores del proceso. En las expectativaos de los -

res moestros responsables del proyecto se encontraba lao idea

¥

4e gue s6lo a partir de la configuracién y proyeccién de una -
imogen decidida o actuar conjuntomente se podria impactar y =--

onvencer a los sujetos participantes.

€%

Desde esa perspectiva se conformé el equipo procurando
ciempre proyectar una octitud de toleranciac y comprensidén fren
+e a los demés involucrados en el proceso; si bien, la respon-

obilidod de lo conduccién directa recayd permonentemente en -

%

1o moestra del grupo.

Cabe afadir aquif que en los preliminares de la investi-

accif (Seminario) se gestoron los rasgos esenciales que permi-

(i

ieron lo conformaocién del equipo; esto es, la conviccidn en -

Eas

St

os bondades del proyecto, la similitud en los concepciones --

del trobajo docente, la afinidod ideolégica, poro obordar las

Had

itvociones tebrico-précticas de lo tarea escolor, y la madu--

rez para ‘interaccionar con ecucnimidad y tolerancia reciprocas.

d).- MAESTRA DE GRUPO.

En términos generales, el perfil inicial de la maestra
le grupo expresd los rosgos del maoestro trodicionol. El trénsi
to curricular en el plan de estudios de lo Licenciatura en Edu

cocién Bésica imprimibé el sello del teoricismo y la desvincula

[N

én con el quehacer cotidiano de los moestros estudiantes - -
fcunque esto misma cuestién fue reconocido como presente en el

resto del equipo). Conjuntamente con lo anterior la moestro de




b

0o nonifestaba elementos particulares de su ser mismo.

gru

Esto posee una relevarcia cingular para propbsitos de la
Cgmprensién del autodiagnbéstico, toda vez que el grupo escolar
gSpecificonﬁente destacé actitudes y comportamientos de su maes
tra, asociados con un personal ejercicio de la cutoridad en su
nrbctica docente. Pero también la madurez de la maestra parao -
reconocerse en las opiniones de los demés y para ésumir el com
cromiso de cuestionar su trabajo al interior del grupo escolar,
, por extensiodn, de algunas lineaos de octuacién de su persona-

iidod extrocescolar.
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i A INVESTIGACION PARTICIPATIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.
LA INVES 2D

1)}.- ACTITUD FRENTE AL METODO.

Un educador vo adquiriendo el dominio de su profesién a

..és de lo experiencia y de lo observocién de su propio tro-

@

Unoc ospiracidédn comln de los moestros de grupo se orienta

&

R

$E

,,,,, .. 2! deseo de mejorar dia o dia, las condiciones del trabajo

..:ente y propicior el més olto grodo de aprovechomiento en el

DWW

.-oceso ensefianzo cprendizaje.

Lo critica y outocritico son armas que propician el me-
~ramiento de su prdéctica dccente, sin embecrgo,o pesar de la -

~mntinua experiencia, el maestro se ve rodeado frecuentemente

ERY

ss unc serie de problemas que limitarn su tarea y necesita en--

b

A

enderlos y explicarlos de manera mé&s profunda, evitond&-onéli
.is superfluos abstraoidos empiricamerte. Para ello es necesa--
rio el conocimiento profundc del sistema educativo, de su pro-
blembtica y de las formous cemc se ejerce la préctica docente, - -
gquehocer que reqgquiere necesariomente de una tarea de investiga

#i4n sistembdtica.

Lo estrotegio de Investigacién Participotiva, ofrece al

docente alternativas para resolver los problemas cotidianos --

Ve se presentan en la lobor educativa. A medida que va cono--
ciendo, analizando e interpretando el carécter, estructura y -
controdicciones del sistemo escolar, también va reconociérdose
o s mismo como profesionista, puede verse comc otros lo ven vy

“escubre campos olvidodos en su préctica pedagbgica

Sus conocimientos se vern enriquecidos con esa experien-

10

9 que le do un sigrificade diferente al desempefio de su tra-

"y
—

(9

Jjo y se obliga a reflexionar mds seriomente scbre su situa--

6n lotoral y reconocer que no es sotisfoctoria. -

€
o

El desarrollo del presente trabajo, por su misma natura

e

-“%0 do cuenta de una gran variedod de experiencias aodquiridas




costenidas en continuas relaciones ccn las personas involucra-
dos en la investigaocién. A medidao que se fue avanzondo, este -
conjunto de experienciaos nos cclocéd de entrado en unc posiciédn
diferente; se empezd o forjor una mentolidad distinto,.consti—
tyyerdo una rica y ccnstante fuente de oprendizaje. El proceso
y sU sigrificcdo representa un combio sustanciol en relocidn -
sl concepto dcocente, a lo reclidad escolar y o su préctico edu

cotiva.

El trobojo en si mismo se convierte err un ccmbio cuali-
totivo para la renovacidn del mcestro; la rica experiencia que
dejo le trayectoria seguida, representa un vuelco en nuestra -

vido profesional, y ese cambio se empieza a forjar en nuestro

t

robajo cotidiano que apunto hacia el mejoramiento de nuestra

r4ctica docente.

R

Desde esta perspectiva, el trabajo desarrollaodo parte -
del reconocimierto de que es posible enfrentar y resolver gro-
dualmente, una a una, los situaciones probleméticas del hecho
educotivo, siempre y cuando las acciones vayan prececdidos de -
lo més amplic y consciente disposiciédn para trarsformar, simul

téneamente, el émbito de competencia y lo actitud del mouestro.

En el proceso de investigccidén el mcestro encuentra mo-
mentos en que se desilusiono o primera vista, pero si tiene el
volor-de enfrentar su realidod, cceptard las responsabilidcdes
que constituyen su tarea docente y buscaré los elementos nece-

.

sarios para superar sus deficiencias y contrarrestar las situa

(8]

iornes adversas que se presentar en su labor cotidiana. No es
dudar que el maestro aumente el deseo de ccntinucr en bisqueda
“e nuevas evidencias que reflejen métodos equivocados, e inten
te mejorarlos para cumplir ccr eficacia los fines con los que

#stéd comprometidc.
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TECNICAS.

A pesor de que los objetivos bésicos planteados en el se
io de la prdctico docente daban cuento de lao estrategia -
,icipotiva, es necesario senclar que los textos propuestos

inen cloraoamente las lineas de accién en el terreno de lo

»
»
i

ia, ni tompoco permitieron detectar con profundidod el -
+.+er de los instrumertos que se requieren paora el trabajo
o cCTPO- De tal manera que en el compendio de nuestros expe--

cios se advierte que en algunas ocasiones tuvimos que - -~

v

%

]
5

~rnos por la intuicién, y en otras, aguxiliarnos en los cono:

entos y sugerencias del asesor, fundamentalmentie en el tra

..o de compo. Sobre esao base, pudimos implementar cierto tipo

.. gcciones congruentes con la estrategia adoptada, y en nues-

~» gvance, comprobar su vutilidad en el terreno mismo de los -

- nos.

- Diario de Campo.- Se registré la secuencia de informacidn
que reveld un conjunto de situaciones presentaodas en el -

desarrollo del proyecto de investigacidén, este instrumen-

to focilitd en andlisis de los acontecimientos.

}.- Visitas Domiciliarias.- El propésito fue dcble: primero, -
recabar la informocién sobre situaciones probleméticas --
que los padres de familia hubiesen detectado en lo escue-
la y en el grupo investigado, segundo, determinar la si--

tuacibén econdmica y cultural del grupo familiar.

).~ Entrevistas.- Su propésito fue recaber la informaciérn so-
bre la problemética educativa que se presenta en el res-
pectivo contexto educativo. Por otra parte, se vislumbré

el perfil de la moestro responsable del grupo.

. Citatorios.- Se odvirtié la necesidod de avisar articipa-
domente, a los podres de familia, los fechos, los motivos

que se tenian para pedirles su colcboracién con el E D.

:) .- Pléticos Informales.- A los podres de fomilia que acostum

o

ran occudir con més regularidod a la escuela, se les - -~




METODOLOGI A

g TRUMENTOS PARA RECABAR ITNFORMACION.

icenoron en total é cuestionarios destirczos - recaobor opi

‘hes sobre le problemético de la Préctica Tizen-

[t

supervisores de zona que inclueisc p-eguntas refe

centes a lo problembticao escolar més frecuen:

los diferen-

th
0]
5

¥
b

-es 6mbitos y también algunas preg ntes de ocinié- sobre el de

iy

[

o
4

cerpeno del trabojo porticulor de codc mcestr ~egronte del

yipo Docente, con el fin de obtener un perfiil profesional.

(A1
£

fuestionario o Directores de escuela con int

tes sobre -

]
-
-
o
Q
(8]
3

ios problemas que més inciden en cadao centro esco.ar, asi como

tombién preguntas relocionodas sobre el trabcjo dzl moestro in
vestigador.

Cuestionario a maoestros que laboran en las mismas sscuelas que
los miembros del E D. También se trotoba de ccnocer su opinién
sobre la problemética més comin de cado escuzlz er especial vy

tembién se pidieron opiniones sobre el desemresfo o

[{)]

1

1 traobajo

de los integrantes del Equipo Docente.

Cuestionario para alumnos, con el fin de con

b
H
W
-~
4

23 opinibén -~

)

que tiene de su maestro, saber qué se les difizulzz y qué es -

lo que més les gusta -de la escuela. Parc lao

9]
}

cliczzidbdn de este
ctvestionario, se aprovechorio el tiempo porc cose-var los tra-

t . . ,
vojos que realizan en el solén.

tntrevista o padres de familio para conocer

n

¢ op:7idn sobre

1 s s 2 - . - . P

10 situocidn actual de sus hijos, sus opinicress ccz2rco de cémo
voloran el tipo de educacién que estdn reciblzs~do sus hijos vy
toembién, conocer algunas ideas sobre lo que ¢ 2ll:zs les gusta-

ric que cambiara.




iy

comunicé el objetivo del proyecto vy

gue se interesaran en pcrticipar.

De la misma forma se extendid lao

fesores de la mismc escuela.

Fotografios.

nas situociones significotivas.

se buscé la formo de

invitacién o varios pro-

Parao ofrecer el testimonio gréfico de oclgu--
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ACTIVIDAD

Con el fin de propiciar laos condiciones
que llevaran o los padres de familia al

conocimiento critico de las situaciores

escolares de sus hijos, de que intervi
niera. en la tomo de decisiones y se --
prepararan para una participocidn més -
agctiva en el grupo escclor, se les en--
vidé un recado, er el que se les pidié -
enterarse de los trabajos realizados --
por sus hijos, revisando libros y cua--
dernos y por medio de la plética cono--
cieron su situacién escolar. Asimismo -
se les propuso que envioron‘ol maestro
por escrito su opinién ol respecto, su-
giriendo que propusieran las acciones -

pertinentes "a su juicio” parc ayudar a

lo moestra o detectar las situaciones -

probleméticas escolares y su posible so
lucién. Se obtuvo una respuesta mayoritao
P Y e

ria y favorable.

11-Feb.-87 En varios ocasiones se buscé la colabo-
racidén de lo C. Directora del Plantel -
que manifestd su renuenciac o prestarla
prometiendo, previa notificacién a la su ?
pervisidén escolar, el permiso para lle--
var a cabo las actividades necesarias pa
ra realizor uno investigocién de la Préac
tico Docente de la Profra. Margarito Véz

quez y Caormona.




1¢ima Semana de

Cebrero

T-Mar.-87

6-Mar—-87

s

(.

Personalmente se notificé al Supervisor
Escolar sobre el propésito de la investi
gacidén, contestando no tener ccnocimien-—
to sobre tal proyecto y, por lo mismo, -
no poder dar el permisc solicitado hasta
no obtener, o su vez, un acuerdo con la
direccién del plantel o recibir érdenes
de las autoridades educativas correspon-

dientes.

Cado dia fue dediccdo a dor o conocer a
los moestros de lo escuelo el proyecto -

de investigacién, solicitédndoles el apo-

yo para llevarlo o efecto,

poca

relacién y encontroados:

que tienen entre si, fueron

compoheros moestros que mos

z
res,

pero por
intereses

pocos los

lo

troron inte--

entusiasmo y solidaridad.

De occuerdo con los fines de la investigo
cibébn, el maestro de Educacidn Fisico - -~
dedicé su tiempo a lc conversacidn con -
los alumnos sobre situaciones generales
del salén de clase, redactaonco al final
uno listo de opiniones que fueron anexa-
dos a la informacién recacbada por-el ED

(Equipo Docente).

El maoestro del éo. aoifo “B"” realizbé duran
te tres dias vy 50r espacio de una hora vy
media, un intercambio con lao moestra del
grupo a investigar con el propésito de -
tener un contacto més estrecho, un cono-
cimiento y opinibén més veraoz sobre lo si

tvocién de los olumnos. Su opinién fue -

recoboda posteriormente por el ED. Lo Di

rectora de lo escuela en clgunos ocosio-




nes se presenté inesperadamente en el salén para observar
las cctividades del grupo y, posteriormente alen-
torlos y recomendarles compostura, disciplina y -~
obediencia.

La moestra asesora de los grupos de ler. grado en
la zona escolar estuvo repetidaos veces en el sa--
16n reclizando trobojos de su competencia, dedi--
cando su atencidn por breves momentos a la din&mi

ca del grupo.

Se aplicé lo técnica del sociograma (3) en el gru

po, para identificar el clima social que prevale-

ce y poralelomente, para reconocer al mejor compg
fero, tanto de estudios como de juego, asi como -
también la reciprocidad o rechazo en sus relocio-

nes y los atributos que, o su juicio, dan més per

sonaclidod y liderazgo.

Dado el poco interés tanto de la Directoro del --
plantel como del C. Supervisor Escolar paora el de

sarrolloc de nuestro actividod, recurrimos en com-

poiic del ocsesor del Seminario paro pedir oyuda -
cl C. Director de la Unidod 221 de la UPN y con--
certar cita con el Director de Educocién Primoario
y solicitorle un permiso de tres dies poro.cusen—
tarnos de nuestros centros de trobajo y dedicar--

los o los actividodes de investigocidn.

- Angel Contreras E. y otros. Op. Cit. p. 108-116.
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Enteradc el C. Director de Educacién Pri
maria por el dccumento que se le entregb,
en el que se explicabc los objetivos y -
lo metodologia del proyecto de investiga
cién, demostré poco interés pero cconcedib
el permiso prometiencc turnarlo pcr ofi-
cio o los supervisiones de cada unc de -
las zoncs escclares en las que estén ubi

cados los mcaestros.

Como por trémites burocréticecs el oficio
no llegbé a tiempo, el equipo decidié que
el trabajo se iniciara el 24 de mcrzo cc
mo se tenia plonecdo, responsabilizédndo-
se cada uno de lao decisidédn tomada. La C.
Directora de la escuela "Adolfo Lépez Mg
teos”, didé su cosentimiento pcra qué en -

ese Plantel se reclizara lo investigacién.

El ED desarrollé los actividades que pre
viamente se habion fijodo parac recabor -
lo informeccién porc el cutodiognéstico -
de la préctico dccente de lo Mcestra Mar
gorita Vézquez y Coermona. Se ertrevistéd

al C. Sppervisor de lo zona, o la C. Di-
rectora del plontel, a lo plonta docente,
o los alumnos y paodres de familioc del --
grupo a investigcr. El ED trabejé ininte

rrumpidaomente de las 7:45 A.M. o las - -

1]

13:00 hrs. Lo moestra encargcda del gru-
po no participdé en tales actividodes pa-

ra evitar presiones en los entrevistas.

Hasta hoy se recibié el oficio del C. Di
rector de Educacidén menciorcde en pérra-

fos anteriores.
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E. ED se reunid para recabar, clasificar
y tomgporar los datos obtenidcs. Se elabo-
rcon los incdicaderes pecra posteriormen-
t: con lo recopilacién de otros informa

c..nes, devolverlos a los padres de fami

1oz,

E. 2D concluyd que nc seric posible lo--
¢zr el propbésito original, esto es, ela

b:-or seis proyectos, debido a problemas

¢z organizacidn y, sobre tocdo, a lo fal-

o+

: de tiempo; se decidid reclizar sélo -

ciz proyectos, pero los seis mcestros --

cxtinuariamos apoyédndonos en todo lo ne
czzario para la conformacién del autodiag

r::tico. Los maestros Ccrlos Avilez, Ma-

-
'
Vi

Elenao Alveorodo y Margorita Vézquez -

sz encargoron del proyecto a reclizar en

[
i

: escuela "Adclfo Lépez Mateos” y Ser--
c-:Rivera, Zito Garcia y Yolanda Otero -

4

e~ la escuela "Melckor Ocampo”.

[Hal

bis

cita a los podres de familio y se les

el
f

.ncia uno visite decmiciliorio.

19-Moyo-87

m
i

la reunién de pcdres de familio cele

i

rye
i

:dc hoy en el solén del 30. "B" asis~--

ot

.zron 29 personas de los 41 que debe---

r.zn asistir. De los asistentes, 13 se

{

r=;aron a recibir lo visitao demiciliariac

los moestros investigcdores aduciendo i

m
t

-z falta de tiempo para atenderlos. De -
w3 28 visitos domiciliarias que se pre-
sv.zron sbélo 23 se realizaron, porque los
c nicilios fueron equivocados, los mora-
2s estobaon ousentes a esa hora y, en
- solo coso, hubo una rotunda negativa

.a efectuar lo visita.
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El ED organizdé lo informacién de las vi-
sitas domiciliarias, guardance a peti---
cién de los padres de familia el anonima

to para evitar posibles represaliacs o ma

los entendidos, decidiéndcse regresar la
informacién circunscrita ol grupo inves-

tigado.

“:luoyo-87 Previa invitacién vy gutorizacién de la -
o C. Directora, maestros del plantel, se -
envibé un avisc o los padres de familio -
del grupo 30. "B" de la Escuela "Adolfo
Lépez Mateos”, pora que asistieran el 9
de junio a les 10:00 A.M. o unao asamblea
general para informorles de todo lo - --

ccontecido hasta lo fecha.

A loas 10:30 A.M. se citdé o los pcdres de

familia. El equipo docente se orgaonizé -
para regresar lo informocidén de la mejor
manera. Se invitdé o vorios moestros a lo
reunién, también o log Directorao del Plan
tel y ol osesor del Seminorio. Los po---
dres de fomilia comenzaron a llegar a lao
hora seficlodc, sin embargo, se dejé un -
ﬁcrgen de quince minutos, pcra esperar -
o que se reunieran la mayoria. Enseguida,
se dié comienzo al trabcjo, lo asambleo

fue conducida por el profesor Carlos Avi

lez Vézquez, la compaoiera Ma. Elena fue

la encargcde de ir mostrando los carte-

les o la osamblea, la Profra. Zita vy el

Profr. Sergio participaron como observa-

dores y anotodares, lo maestra Yolanda -
estuvo auxiliaondc en los detolles que se

fueron presentardo.
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El 2qui:s docente decididé que lo maestra
ressons:zzle del grupo no tuviera gte de-

semcefic- ninguna actividad. Participé ex

clusiversnte como anfitriona de su grupo,.
De 41 p:zres de familio contamos ccn la
aosisterziog de 4C personcs, algunos no --

eran pecz-es, sinc faomiliares cerccros, -

debi

Q.
o}
0"
'

horario que se fijbé, es necesc
rio aclz~ar que algunos de ellos traba--

jan a ezz hora. De lo asistencia total -

[}

38 fuer:z~ mujeres y dos varones.

El regrzso de la informocién se llevd a
cabs de 1o siguierte maonera:

Se fuerzn presentando uno por uno ccdo -
cor=el; =1 conductor insistioc en que se
fijzran sien en lo que se decioc y exter-~-
narzn s.s opiniones.

Lo zartizipocién de los padres de fami--

lio fue generclizadao mostrardo interés -~
en .o gue estaba sucediendo. Las opinio-
nes se Zividieron en olgunos casos, y en
otrcs se unificaron.

Se zresentaron a consideracibébn de la - -
osa~blec 20 carteles y todos fueror arc-
lizzdes y discutidos por los asistentes.:
Algincs mcdres de familic intervinieron
en casi todcs los puntos, otros solamen- %
te =n uno o dos de los casos mencioncdos.
Unc parte de los asistentes se expresabao
en zlural decian que "estaoban”, "estamos
de zcuerdo”, "pensamos”, etc.

Muc~as madres de familia expresaron en -

4

pri-sro persona decian "yo opino que”...

i

“A -i nifia no le paosa esto”, etc. Por lo

qu

m
1

e dedujo que foltoba integrocidn --

3l en los podres de fomilio.

o

gr
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Yo expuestos los cartdes, se explicé o -
los podres de familia que era necesario

que reflexionaran o solas los caraocteris
ticas expuecstas en los carteles, hicie--
ran debctes y socaran sus conclusiones vy

nos las expusieraon més tarde.

El Equipo Docente acompciados por el ase
sor abandonamos el salén,los dejaomos dis
cutiendo y pascdos quince minutos, regreg
samos parao dar por finclizada la reunién,

previa discusién de las conclusiones.

La oasamblea solicitdé o maonera de conclu-

siones lo siguiente:

1.- Que los nifos continucran con la - -
Profra. Margarita Vézquez y Carmono,
el aohfo siguiente.

2.- Que ya no se jalaran orejas y cabe--

llos.

3.- Que se arreglora el salén.

4.~ Que siga siendo exigente

5.- Que no tenga consentidos

6.- Que no fume

7.- Que se siga superando en su/trabojo

8.- Que siga dejando a los ninos tomar -
decisiones dentro del grupo

9.- Que les de més confiorza.

Los padres de familic enfatizaron que el
aspecto més negativo para ellos era el -

abuso del coétigo.

Dejar sin recreo, fue un punto que los -
paodres de familio opoyaron, lo interven-
cién de un compafiero del ED los llevd o

la reflexién ccerca de lo importancia --

que tiene el que el nifo conviva con sus

iguales en ese periodo de tiempo, los pa
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dres de fomilio escuchaoron atentamente y en
sus expresiones se notd que le dieron la de
bida importancia.

No debe suspenderse el recreo de los nifos.

Acto seguido se dio por terinada lo asaom--
blea, exhortondo a los padres de familio pa

ra gque continuaran brindédndonos su apoyo.

Al presertarse la maestra en el salén sus -
alumnos intrigados pregui.caron sobre lo que
habioc sucedido en lo asombleao de padres de
familia. Cuatro de ellos la haobian presen--
ciaodo y fueron quienes se encargaron de dar
alguna informccién. Pidieron que se volvie-
re o escribir en el pizarrén las conclusio-
nes a las que se habia llegado en relacidn

con el trabajo de la maestra.

Se leyeron las conclusiones y algunos pidie
ron qué fueran también ellos quienes hicie-
ran algunas sugerercios sobre los puntos -~
tratodos.

Decidié la maycric orgenizar por equipos --
sus opiniones, seis equipos los redactaron
asi como también cinco nifios ern formo parti
cular lo hicieron, no quisieron integrorse
a nadie, eibresoron que era mejor que codao
quien diero su propio opinidn.

La mayorioc opindé que para que lo mecestra no
castigara mejor se llamarao a les papéds, pa-
ra que o ellos mismos les dieron a conccer
las faltos (pedfian caostigos).

Otros opinaron que aohora entre maoestro y -
clumnos decidieran lo gue deberio hocerse
con los niRos incumplidos, que se los lleva

ran a la direccién para que se les costigc-

ra, unos cuantos pedion que a esoOs niffioe no
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se les permitierc ver televisibébn, gque no se
les diera dinero y dos nifos opinaron gue se

reprobara a los flojos.

Cuatro preguntas fueror eloborodas por ellos
mismos: sobre los que no hacen toreos, SoO-=
bre los que pegon o los demés, sobre los --
que no quieren trobajor y scbre quién debe

encargarse de llamar lo atencidn.

Todos se pusieron muy contentos al scober que

ya no se iba o castigar en el salén.
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ENTREVISTAS PERSONALES.

EL PROPOSITO DE PROPICIAR UN ACERCAMIENTO CON LOS ELEMENTOS -
;£ FUERON INVOLUCRADOS EN NUESTRO TRABAJO DE CAMPO Y COMO PRODUC
-5 DE LOS HALLAZGOS OBTENIDOS, SE INFIEREN LOS SIGUIENTES PERFI~--

Ly

AUTORIDADES EDUCATIVAS

indiferencic ante el quehacer investigativo

Tienen poco conocimiento del traobajo docente

fpco capocidad critica

ihuso de ocutoridad

- Den mayor importoncia a cuestiones oficiales que o la préctica
cocente

. Zonservadores

PADRES DE FAMILIA

13

- felto de actitud critica
* Abuso y exaltacién del autoritarismo
fumisién onte la autoridad
"olto de interés hacia el trabajo que sus hijos realizan

f¢presivos

ALUMNDOS

~tpontaneidad

"ezhoczo del cutoritarismo

* Fo vy gy { 3 3 i
Trrenhdencia hacia la autoridad

fgoe

oL .. . . .
k1f1coc1on de ccciones autoritarias

« 5
= 1y
« 0

de actitud critica y reflexiva ante el trobojo docente
“isi6n y obedienciag onte lo outoridad

I : -
"-iClipotivosg




MAESTRA DE GRUPO

AUtori’corlo

caoastigos y sanciones

impone

: .misa ante lo autoridad
. -yt

~.ene preferidos

zesponsable

£
o]
e}
o
Q
lon
—
[
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<151TAS DOMICILIARIAS.

directores, maestros, padres de familic.y alumnos.de .la Es

»Adolfo Lépez Maoteos”.

sUTORIDADES EDUCATIVAS NIEGAN LA EXISTENCIA DE PROBLEMAS EN -
4uBI1TOS ESCOLARES QUE TIENEN A SU CARGO.

Los supervisiones escolares expresaron que en los zonas --
1 s tienen a su cargo no existen roblemas importantes. Co-
gl10 :
factores que limitan el aprendizaje sefialaron alimentacién de-

iente y la folto de opoyo de los padres de fomilia.

tas direcciones manifestaron también que en las escuelas -
dirigen no existen problemas de ningln tipo y que cuando se -

sentoba alguno le daban pronta solucién mediante el diédlogo vy

convencimiento.

RELACIONES SOCIALES ENTRE MAESTROS QUE LABORAN EN UN MISMO

*HTRO DE TRABAJO SON

INDIFERENTES.

La mayor parte de los maestros expresaron que coda moestro

recliza su trabaojo como puede, no acostumbron pedir apoyo a los

demés, opinaron que no es posible una integracién en los escuelas

porque existen muchas diferencias entre moestros y taombién la

gren mayoric demostré un gran descontento en cuanto a lao direc---

-~

i6n de la escuela.

LOS MAESTROS SE SUBORDINAN A LAS DISPOSICIONES OFICIALES EN DETRI
“ENTO DE LA EDUCACION.

Se manifesté de la siguiente forma: la planeacién educati-

vo se llevo o cabo al margen de los docentes.

El moestro se ve

P 3 . . . . - . .
obligodo o cumplir los disposiciones oficiales y a los requeri---

“lentos de lo direccidédn que en su mayoria son cutoritcrios y - ~--




ganiZOdOS? lo més importante es cumplir con el papeleo ad-
-

9]

&
&

rotivo, entregarlo o tiempo, cunque los resultodos del pro-
o educaotivo sean deficientes. Algunos yo estén ccostumbrados
v@«ﬁincn que ante todo se debe cumplir con los érdenes de sus -
..ridodes, otros més dudan entre lo que debierao hocerse pero

»sn conscientes de que se debe obedecer. Todos reconocen en -

os de esas cdisposiciones a faoctores que limitan su précticao

‘.Aa‘cente'

%

DOMINIO DE LAS RELACIONES TRADICIONALES, AUTORITARISMO, OBE--
“1ENCIA Y SUMISION.

Las outoridades educativas imponen los criterios para la
-loborocibn de clones y programas. Es el docente quien debe im-
~lantar ese curriculum que otros han definido como lo més ode--

cruodo. Su deber es cumplir con el programa establecido.

El maestro reproduce la misma situacién, decide lo que --
juzga necesario paro sus alumnos, les dao instrucciones y reglas
de conducto, imcone castigos o su juicio. Justifico su actitud -
con la disculpc del cumplimiento del deber porque o é1 le impo--

nen ciertos reglaos o seguir.

Los podres de fomilioc en su moyoriac también expresaron --
una actitud autoritoria, porque dicen saber que sélo de esa mane
ro los nifios actlan correctomente. Cuando se trata de las situvao-
ciones escolares ellos opinan que se les debe obligor porque con

buenos modos no zntienden.

Gran parte de los padres de familia no estén de acuerdo -

con muchas de lcs disposiciones de lo direccién, sin embargo, no

reclaman y si lecs acatan.

DESVINCULACION £nTRE TEORIA Y PRACTICA EN EL PROCESO EDUCATIVO

A pesar <= que tanto cutoridades educativas como maoestros
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ciertos conocimientos sobre los

in, -

no son consecuentes con lo que dicen.

esario fomentar

en los alumnos lo autono--

la responsaobilidad y asegurar que ellos tra

tuctaos se desarrollen en los nifios, sin em-

co es evidente que se falsea esa informo---

fomilio reconocen que maestros y padres de

r estrecha

relacién parao beneficior la edu-

. Lo moyoria de los podres mencionaron que -

a ver al maestro solo cuando se les

lloma, -

>

W

paroc asistir a juntos de paodres de fami--

los boletos de calificociones.

=

8" HAY AUTORITARISMO.

los alumnos y podres opiné que la maoestra

ct

iga dejondo sin recreo, jola cobellos a

et

inados y flojos. Justificon su actitud por

o ser asi los alumnos no responderian. En -
que tienen los padres de familioc del resul-
1 z g 2 .
ia mayoria se mostrdé muy satisfecho. Laos --

entre sus compofieros de trobajo en general
solicar el por qué lo juzgoban asi, menciona
= tener un grupo disciplinodo, porque en - -

sron que no podfion opinar porque no se da--

(Il

realizaba.

o

este grupo opina como los demds maestros:

zriac desaparecer de la escuela y justifica

la incapacidad para enfrentaor la gran conti

existen fuera y en el interior del aula.
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o de esas evidencios, troscienden ol marco mismo de la vi

.o8LEMA DE INVESTIGACION.

nropdsito de nuestro proyecto de Iinvestigacidn se gu i
reconocimiento de que es posible tronsformar nuestro -
.:cc Docente, o partir del principio de lao porticipacidn
~s sujetos que intervienen en ella. Desde esta perspectiv
¢joror permonentemente. Sin emborgo, no es posible enfren

esolver la totalided de lecs situaciones probleméticas

]

se generan cotidianamente, o que son una constante que co
zrizo este fendmeno. Entendida asi, creemos que una estro

c pora su trotomiento podio consistir en identificar las

nsiones y situaciones particulores que los sujetos voyan

ubriendo en la dindmica misma de su quehacer.

Lo estrotegia porticipativa de la investigacién sobre el
exto de lo Préctica Docente y ol interior de lo clase - -
po escolar) nos ha permitido localizar una de tantas situ
es que los sujetos (educondos—podres de familia) juzgaren
ificotivaes, considerando sus efectos perturbodores en el
eso de la vido escolar.

7

i

t

1

{
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7

/
Esto situocién complejc en si misma cuvestiona de entrodo
blo lo précticao profesional de los respuonscbles del hecho
nte sino la manera general, ol sistemc zducativo nacioncl .

El trobaojo de campo culmind como ya se dijo, con lao iden

icacidén de un conjunto de monifestociones, osocciados impit

mente, con el ejercicio de la autoridad.

<.

La reflexién cutocritica

(@]

nos permitidé reconocer que el

scolar, extendiéndose en la totolidad de los dmbitos de 1

social. Es decir, que el docente no asume unc actitud au
ric en su relacién con la vida escolar, sino que, tal ac-
€ipresa un rosgo caracteristico de la personoclidod cel s¢
€N su conjunto. La cuestidén entonces no radico solamenta




enfrentar y resolver el cutoritarismo escolar, sino en modi
wr por lo menos este rasgo de la personcolidad del sujeto, -

~anera que refleje en su ejercicio docente, su propia trans
S s

wy,.mkscitl)ﬂ.

En sintesis, se trato de cambior nosotros como personags -

reflejorlo consecuentemente en nuestro trobajo.

8}

Detectodos los casos de nifios problemc, el maestro debie-

hondar lo més posible hasta encontrar las roices o causas

3
i
o]

sue originan el mol comportamiento que frecuentemente se gesta
-n el seno faomiliar, ol tener podres (o haga sus funciones) no

o cutoritorios, sino represivos y que imponen lo disciplina

@
O
—

“ogorena o bose de castigos corporales, porque ellos o su vez

'

fueron educodos, mencién cparte de los paodres alcohédlicos,

JORC

roso mdbs frecuente, que por ese sélo hechomaltroton corporaol--
~ente o sus véstogos. Considerar que laos modres de familia se
ven sometidas al marido, y que, al llegor o osumir lus funcio-
nes de éste tombién imponen las medidas correctivos o lao maone-

ro del podre y lo sugieren al maestro como Unico recurso paora

educar o sus hijos.

No pueden soslayarse la situacidén econdmica en estos momen
tos tan inciertos y de tan aguda excasez, que hace que cualquier
problema aparezca menor ante la grave dificultad de allegarse -

recursos para lograr subsistir cada dia.

Nuestros alumnos y paodres de familia presentan por supues
to las mismas caracteristicas, muy dificiles de errodicar, - -
mientras no se de un cambio estructural a nivel nacional. En -
lo misma proporcién y medido el moestro practica generacional -

mente el sistema oprendido de los viejos moestros, sistema au-

ot

oritorieo gue, @ su vez, con ligeras variantes lo oprendieron

¢e los suyos y asi{ sucesivamente.




~ el sistema educotivo sélo se do lo relacién cutori-

;
moestro sobre el alumno, y odemés éste se ve sujeto

€5

r-gs autoritario-represivas, el clumno se ve subordina

g
3

c.s occiones y aldn en su pensaomiento, o bien, se revela

sdose—en un-olumno indisciplinado, que con sus cccio-

2%
s

s-oca el orden grupal, por lo que el maestro se ve cons

0

por lo menos, sefalarlo como elemento nocivo y a su

]
19

egaorlo del grupo y ocosionalmente sancionarlo de mane

it

<]
3
]

emDLar .

iderondo que lo acutoridad es lo copacidod de obtener

o}
ol
G}
vt

terminado comportomiento, sin recurrir o lo coaccidn fisi
cue evitar que los aolumnos voyon ocumulando temores, -

irientos, y odios reciprocos dafinos pecrc lo mente infan

N
8]

] poso de lo edod, puedcn convertirse en seres - - -

[}

s y hosto posibles delincuentes en potencia, gue ogre

o}
O

0o lo que para ellos signifique un signo de autoridad

primsc sy maonera de ser. -

moestro debe cbandonar la relacién outoritoria y ccep-
el didlogo maestro-alumno-padres de familia y cualesquiera
involucrados en 1la educacién, para propiciar un razona--
Y una conciencia critido, individual 'y colectiva que - -

superar los problemas cotidianos

Estc supone un procedimiento diferente en el acto educati | -

‘9. que tienda el maestro a ensefiar a sus alumnos o coloborar |
¢
i
!

“ntre si. A establecer reglas y someterse a las mismas por su .
“ropic veluntad. En la medida que los nifios participen activa- ﬂ -
“=nte, se ird favoreciendo la autonomiac intelectual y moral, - |

1Y

“oenstituida por su razonamiento y su espiritu de solidaridad,

4}

Uprimier

(8

© toda obediencia en beneficio de lo colaboracién y

o)
—
-
[0}
w

o
D

o

mutuo.

[®]
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s6lo de esto manera se formord en los educandos una volun

libre y responsable de sus propics determinaciones que, --

»
=)

S

teriormente, pueda hacer de ellos ciudadanos capaces de en-

ntar y superar las circunstancias adversas que se les presen

e

n
6n del entorno sociaol donde se desenvuelvan.

y quizés llegado el momento, contribuir en latransforma:=
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jusTIFICACION DEL PROBLEMA

xisten evidencios que sefalan el predominio de un orden

T

itario, oceptodo como condiciédn necesaria paro la educo-

Y

e los alumnos. El ambiente escolar manifiesta una conser

Q.

in de conductas que se oponen o la liberacién de lo perso-

.d, ol enfrentamiento de lo realidod y a los intereses de

o ]

O

@Ci&dod-
Los conductas observodas responden a patrones trodiciono-
ocbediencia, conformismo, respeto unilateral, rebeldia, pa

ded, sumisidn y dependencia. Este tipo de conductas impli-

uno contradiccién con los objetivos primordiales de la edu
én, una nocidén confusa de los propésitos de la maestra. La
sidad consiste sin duda, en una renovacidbén de su Préctica

nte, comprender que la relacién unidireccional no puede re
er los problemas que se presentan en el acto educativo, ni

blecer un ambiente eficaz.

Preguntarse de qué manera contribuye a la formaciédn inte-

de sus educandos, encarar el hecho de gue suU sistema no es

cdecuado y que depende de situcciones inevitables, pero de-

énsar que necesita buscar otro camino, retomar sus expe~--
cios paro enriquecerlas, perfeccionarlas y liberar sus cua

des para mejorar cada dia su Préctica Pedagégica.

Si reconoce que el sistema de relaciones que ho estaobleci
°n sus alumnos no es el correcto, ni tiene sentido para am
“#ertes, comprenderd la necesidad de crear un ambiente pro-
© parao que los educandos desarrollen su trabajo con entu--

+ ¥y asi, también ella disfrutard de su trabajo y evitaoréd

“trroche de energia paro la solucién del problema de lao dis

“7G. Percibird con mayor claoridad las situaociones particu-

]

“% ce cprendizaje para estimulor el interés de los nifos vy

0

C sostenerlos.




Al cctuor de esa monerao, dejaréd que los niRos desarrollen
ipremente, sin miedos, sin castigos, involucréndolos en el --
control de la vido social del grupo, armonizando sus derechos
comunes para avonzar en lao comprensién y responsobilidod de --

"~s alumnos.




WARCO TEORICO

ANALISIS INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA

"Lo educacién es siempre y esen
cialmente un instrumento de re-
produccidédn social que tiene co-

mo finalidad la preservacién --
del orden preestablecido por un
determinado grupo de individuos
que ha venido ostentando el po-
der. A través de ella se trans-
mite una concepcién del mundo y
. un sistema de valores producto
de la dominacidén existente” - -

(5).

Lo creacién de las closes escolares no nacibé de un propési
to eminentemente pedagbgico, fue resultado de la institucionoli
zocién de lo educacién. La clase escolar hizo posible la amplia
ciébn de la instruccién a un mayor nUmero de nifRos sobre todo de

loas clases acomodadas.

El sistema educativo se institucionalizé o roiz del noci--
miento de la burguesio moderna y lo historio nos muestra que su
funcidébn va de acuerdo con la teoria dominante qQue impera en ca-
do época y en cada lugar. El sistema educativo se transforma en
un fin en si, produce roles, el mismo sistemo se convierte en -
uno de ellosAy lo asume de manera tal, que reproduce los estruc
turas sociales mediante el ocultaomiento del hecho de que reali-

za esa funciédn. )

Codo pueblo tiene un sistema educativo gque se apoya en - -
Ciertos principios, determinados por los clases poderosas, para

imponer ideales y conductas que se necesitan para la vida en so

ciedad.

>. PROBLEMAS DE EDUCACION Y SOCIEDAD EN MEXICO 11
UPN, 1983:. p. 37

. México
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1c sociedad, existe un “capital culturgl” distribuido desi

S el

nte entre los capas socigles y entre las secciones de laos -
gue es transmitidg de padres o hijos mediante un proceso

~stituye la “reproduccién”.

i)

escuela que muchas veces fue concebida como un instrumento

8]

wental para lo creacién de Una sociedod democrética en la ma
-~ de los casos, ni transmite valores especificamente democrg-
25 ni tlene una organizaciédn que fovorezca e] aprendizaje de -

~

sMOS .

[N

nuestro pois, en sus casi setento aflos de vido post-revoluy

11
ol

~orio, lo educocién ha sido lo linea privilegiaoda de la politi
estotal y ho penetrodo la vide social; articuléndose en su mo-
ento y convirtiéndose en eje, que influye y es influido por -

cs los procesos colectivos. El sistema escolar multiplica y -

£y

undiza sus funciones, que reproducen y consolidan la estructuy

o

ocial y los relaciones de poder entre las closes, y al mismo
©mpo, se convierte en espacio de luchao y de controdicciones, en

‘nto que recoge vy refleja las tensiones y los conflictos soccia-

El estodo mexicano define los prinéipios de lo educacién besa
Ssoen la democracia, en lao soberania, en e] desarrollo nocional
# #rogreso técnico, en la mexicanidad, en e] respeto, en lag justi
ti¢ social, contrario al dogmatismo y a la intoleroncia, conside~
“zndo que la educacién juega un papel importante en el engrandeci

-ento de nuestro pueblo.
Sin embargo, ol anolizar la préctico de los instituciones edu

‘ves, gporecen UNo serie de controdicciones, no se descubren -

A

interpretociones oficioles: sino mdbs bien, uno adecuocién o)

Expectativas de los clcses dominontes .
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. ..A £SCOLAR Y SUS FUNDAMENTOS.
_ducocibn que se imparte en nuestro pais se sustento en -

+uylodos emanados de lo Carta Maogno de 1917, particularmen-

'
o3

1 Artficulo 3o. v, octualmente, el Gobierno Federal la con-

.n el Plan Global de Desarrollo 1983-1988, en cuyo aportodo

i o la educacibn, cultura, recreacién y deporte, establece

-~tsitos generales:

Y

~ el desarrollo integral del individuo y de lo sociedad -

cor el acceso de todos los mexicanos a las oportunidodes edu

vos, culturales, deportivas y de recreccibébn”.

s

or la prestacién de los servicios educativos, culturales, -

.sortives y de recreoacidn’”. (6).

Para lograr ese desarrollo integral se deben considerar los

ctos cognitivos, socioafectivos y psicomotor, elementos que -

ncuentran en estrecha relacidén puesto que el sujeto es una to

&
4
-

Yo

idod que necesita evolucionar en su rozonamiento, en svu lengua

i v en todos los aspectos del intelecto, ton indispensobles como

emociones y sentimien--

s
]

cdguiera la caopocidod de expresar sus

inmerso; la misma

e

os en el entorno social en el qué se encuentre

va odqguiriendo en el domi--

3

importenecia la tiene el cvance que se

nio y la organizocién correcta de sus movimientos corporales y de

st

5

5 nociébn de los conceptos de espacio y tiempo.

oy . o~ pe
En el nifo de 4o. grodo, cuyas edodes fluctdan entre los nue

v2 y diez ofhos (normalmente), la octividad es un rosgo gque deberd

. PODER FJECUTIVO FEDERAL. Plan Nocionol de Desarrollo,1983-1988

£ L, o=
wzxlco, p.226

QN
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4 cuenta para orientarlo hacia aquellos cctividodes que

~on o la reflexiébn. Al estimular su creatividod se le -

nor sus actitudes ogresivas mediante la promocién de

=y

i

s interesantes en las cuales participe directa y occti-

i

to etapo el nifio se caracteriza por un mayor desarro--

i

criterio moral y el docente deberd auxiliarlo. A trg--
t

nocimiento de las caracteri{sticas propias de su edad;

os con-sus limitaciones vy potencialidaodes que ocunoadas

ento de su vida familiar ayudarén o lograr el ideal -

mien
nde lograr en los sujetos un desarrollo armbénico e inte

l
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la préctica docente rodica en ser una actividad -

igecl de
rmodora, consciente, ejercida por individuos socialmente -
el

~dos: autoridades oficiales, directores, maestros y alum--

‘suys acciones realizodas, estén particularmente regidas por

g

5
3

P
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P
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il

o
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U

ico educativa del Estado.

(5 d

unto dé partida de todo acto educativo, es lag educchilij--

3

[

svjeto. Para que la educocidn odquiere su valor verdodero,
ctender por igual o los valores afectivos y o los intelec
poro ayudar o la formacién de la personalidod del indivi-
ando lo educacién se reduce a le mera transmisioén del cono
o lo octividad se limita, porque no basta lo posesidn del

ara el enriquecimiento del ser humano.

educacidbén actual concede gran importaoncio ol estudio del -
lio de los seres humanos y ol papel que le corresponde o -

ela desempefar en el proceso educotivo, considerag que lo -

‘ccidén escolar debe llevarse o cabo partiendo del sujeto in--

y de sus propios intereses. La teoria psicoonalitico estu-

el desarrollo del nifio, sus fuerzas internas y sus relociones

procas.

Este campo se enfoca al estudio de la conducta del ser humano

[0]

t

res puntos de vista: el genérico, el histérico, y el diné-

y trata de encontrar las relociones que existen entre ellos.

:1‘0

situaciones en las que explico los motivos gque impulsaron

grtos individuos g reaccionar repetidomente de la misma forma

moién, seRfola el camino que conduce o intentor un cambio en -

“nducta mediante la comprensidn del posodo, presente y futuro

{

incividuo, para poder identificor lg situocidn en que se ini-

&

n determinodos tipos de conductao.

\

i
1
i

/
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OlO

influyen en

individuo.

lo mismo,

instruccidn,

dando que

compo del

umnos

ida porticular

ter,

va a

ctivas de

idero que
todas las
esidaod de
rar

ser

se encuentra

dad de
o para
enta a

de sus

) el desarrollo sociol

- Cit por TRANG-THONG E

UPN

intima

determinar

de los

introducir

que se

caopacidades

formao determinante porao el desarr

critica el ccto educativo cuando

_ Y e

define el nifio como una unidad bio-psi
relacidédn que existe entre eso

ontiende que el ser humano actla como una total

]

th

importancia que tiene el otender o esos difere

se

limitando su accidén o un asunto c

su verdodero objetivo debe dirigirs

conocimien

porque .necesita tener

realmente ol alumno y puede

to. EI1

infl

< potencialidades y no tener en cuenta

maestro debe

tidod entera del nifRo. Advierte lc necesidad de qu

uir en el
solamente

conoc

presente que prec

cada nifRo depende en gran parte qu

su propia

o escuelao

vida.

no puede

la escuelo caoracteristicas propias de

obrar

condiciones desfovorables

conocerlas

humaono.

subordinodo a ella,

interesarse por

es m

De

para tra

nino, u

él,

uy

sarrollo

baojor,

na vez

y lo

integre ol &mbito escolar,

del

claramente los diferentes exp

intereses y del estado psiquico ¢

Sy

consecuencia de las condiciones maoterial

definitiv
del
de

nino,

monerc

algunos cambios que beneficien

que ingre

escuela t

por su vida en gen

ayud

gusto con su nuevo grupo y orientarlo
intelectuales y socioles.

importante porque por

n
, 1986 p.
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JESUS PALACIOS En: Desarrollo delﬁgiig_lﬁggiggéiggig -
México, UPN, 1986 p. 243

T
o T

ior -

rse o cyudarse mutuamente, mediante una buena conduccién

ok

{

i

st
P P

ided y competenciao, para impulsar el grupo hacio una relag---

do fomentar ese tipo de acciones para evitar actitudes de

%
-

srménica y el desarrollo de uno variedad de conductas socia-

*

~use o su vez, favorezcan el aprendizaje.

¢ formacidn del carécter y la ofectividad constituyen focto

Wl

. esenciaoles, si bien, los nifos pueden manifestar conductas --

¥

.iovorables en la escuela, no es por falta de inteligencia, si-
~or clterociones de su cardcter. Las relaciones que viven en -

dio social influyen determinantemente y provocan en el nifo

3
411

-itudes de rechozo haocic sus compoferos, hacia su maestro y ha-
z su trobojo mismo; cuando el medio ombiente es desfavorable, -

sec por lo severidaod de sus padres o por motivos ofectivos, el

fc expresa un rechazo. Es en estos casos cuando el docente debe

entorse hocio la bUGsquedo de los medios acdecuodos para crear -
cmbiente propicio, agraodable, qQue provoque acciones fovoraobles
medio afectivo que oyude ol nifio o combotir las influencias ne

ivos que impulsan conductaos que entorpecen su desarrollo nor--

Esto sefnala la necesidad primordial de respetar en el nifo -
s necesidades urgentes para transformarlas gradualmente y de es

forma oyudarlo a salir de algdn conflicto emocional, (yo sea -

amor o de odio).

El educador debe tener en cuenta la naturaleza y la edad del

fio para poder ayvdarlo a recuperar su salud mental por medio de
oyuda firme y amigable. Si el maestro se propone observar deta

cdomente las ansiedades del nifo y comprender que son resultedo
conflictos interiores, tendrd lao oportunidod de enfrentarlas -

reconocer el significaodo de las mismas.




sclmente, en nuestras escuelas se observa unc gran tenden
x 2

(S

el desarrollo intelectucl de los educandos, o la trons-
de conccimientos, con resultados deficientes y olvidando -
cib6n de los aspectos afectivo-social, taon importantes po-
carrollo de la personalidad. La formacidén que recibe el -

lo escuela, no lo acerca a la comprensién de los proble--

ioles y humanos y como consecuencia lo desvincula de su --

Yo iR

cndo unao escuelo estd considerada por padres y olumnos co-

ugor en el que se exige obediencia inmediotao, al ingresaor

en ella, se empieza @ forjor dentro de &l uno mentolidad

O

<
-

ico y de poder, representodo por la figura del educcdor vy
estructura sociopolitico le reconoce. En esto relacibén de-

el nifio aprende o emplear su copacidod de ejecucién al --

’

io del profesor, o satisfocer los deseos de los demés, o re

er gue dentro de las relaciones sociales hay débiles y fuer~-

constituyéndose el maestro como primer jefe de los olumnos.

v
-
2%
$%3

SegUn Homans (9) un grupo formal se constituye como tel, a -

vés de normas internas, que a su vez modulan las que vienen --

84

21 entorno. El hecho de que el grupo clase, esté ordenado en el
ccrocio en que actGa, implica que una ley presida las relociones

..2 se establecen y sea el maestro representante de ella.

Entre maestro y alumno existe una finalidad comin; el per--

&
8}

ionomiento, el desarrollo cultural e individual del educando

kel
-
3

cra lograrlo, no debe existir una separccidén; de un lado el -

tro que ordena y manda y de otro lodo el oclumno que obedece

W

ize brdenes. Esto significa que debe octuor con autenticidod y -

tteptor sus sentimientos y valores pero de ninguno monero impo--

los o sus educandos. S6lo de estc monera podrdé reconocerse CO

*. Cit por JEAN CLAUDE FILLOUZ. En: Grupos y Desarrollo, México,
UPN, 1983, p. 142.




cersona y NO COmMo & ~epresentante de 1g cutoridad. Debe -
1o mente y el cuer: de sus alumnos, sus necesidades afec
intelectuales, par: slevarlo como persona: porque el maes

controla autoritar.—ente las conductas de sSUs alumnos --

c la posibilidad Ci.oLoyectar-aspectos de i propiac expe-

Ty
&g
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ccTIVIDAD, LA VOLUNTAD Y LOS SENTIMIENTOS MORALES.

s 3w
P o

Lo ofectividad de los 7 o los 12 afos se coracteriza por el
~rcllo de nuevos sentimientos morales y demds por una organi-

AR

.5n de lo voluntod que favorece una mejor integrocidén del yo y

regulaocidn més eficaz de la vida afectiva.

Los primeros sentimientos morales derivon del respeto unila

1

1 del nino haocio el odulto, forméndose una moral heterénoma. -

9]

-n lo cooperacidédn entre nifios v formas de lo vida social cporece
P

~ nuevo sentimiento, el respeto mutuo, es decir se otribuyen mu
-.smente un valor personal. Segin Pioget el respeto mutuo se deri

.z del respeto unilateral y conduce a nuevas formas de sentimien-

*
G

s morales, diferentes de la obediencia. Ello implica uno autono

~fa relativa de la conciencic moral de los individuos, puede con-

iderarse como un foctor de equilibrio que supera la moral de lao

.y
sumisidn.

Conforme los sentimientos se van organizando, al mismo tiem-

po se constituyen regulaciones cuya forma de equilibrio es la vo-

iuntad, octla como el verdadero equivalente afectivo del razonag--

i

miento que, aunque aparece un poco tardio, esté ligado al funcio

namiento de los sentimientos morales

Para Piaget (10) los sentimientos se construyen junto con --

los estructuras cognitivas, resulta imposible encontrar conductas

que sblo sean de inteligencio sin elementos emocionales.

+

tos poro el nifio representan conocimiento y afectividad.

Los. obj

{®

10. JEAN PIAGET, Seis Estudios de Psicologia, Ed.

Seix Baorrol, --

Barcelona, México, 1979.
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-

icidod o frustacién que el nifo pueda sentir lo lleva
occiones que conllevon elementos de esos dos tipos. Pa
conducto expresa un elemento cognitivo v otro afecti-

rgia. Sefialo como error separor el pensar y el sentir

’

s posible manejar esos aspectos del desarrollo por se-

rzocciones de los nifios manifiestan sentimientos de inte
~écter de coda uno, vy esoélsentimientos pueden ser regu
iznte el desarrollo de la libre voluntad que le permiten
:.idad en sus valores, sentimientos, etc. La ausencia de
: evita que el nifio pueda regularlos e impide su esfuer
z. Es condicién necesaria que el aqulto no imponga nin--

coaccidén al nifio para que le permita ir unificando vy

th

¢ sus intereses y logre comprometerse o modificaor su ra

“2todo que tiende g promover el proceso intelectuaol de-
cel interés espontdéneo del nifno, identificar los conte-

cespierten en él una necesidad para que se esfuerce por

¢solverlos; porque todo conocimiento debe tener sentide para el

P

csvelva sy

cve libremente se obligue ¢ trobejor auténticaomente y

0N

tareas escolares con entusicsmo v esfuerzo

El maestro debe observar cuidadosamente ese proceso espontd-

W

o del trczaojo del nifo y cooperar con él en el momento que sea

“cesario,

I}

tratondo de relocionarse constantemente de manero ode-




- 1. LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DEL AULA.

En los escuelas primarios sigue prevoleciendo el corde--

- ritvalista y ciclico de las actividades que se reoclizaon -

ot
[34]

ontro del cula. Estas continuan llevédndose o cabo de acuerdo
. ios normas que el moestro propone y que los alumnos deben -

~edecer: no hablar en voz alta, no interrumpir ol que estéd -

8]

~eblando, no copias en los exdmenes, levantar la mano para po
~er intervenir, etc. Ademés, en la vida de los alumnos prevo-
ece el hecho de que los profesores y paodres son los encarga-

os en determinar su estancia y asistencia o la escuela, sin

{3

importar que ellos quieran o no, esto provoca reacciones de -

¥

ebeldioc en los alumnos y que los odultos conciben como actos

de indisciplina.

"La polabra escuela es para padres y maoestros, sinénimo
de disciplina, de nifos quietos, de filas de nifiocs quietos, -
‘e filas de nifios sentados en sus pupitres i oV t
de pup , inméviles, octen--

diendo al moestro y hablando s6lo cuando se dirige o elles” -

(11,

I

. DEWEY, en Pedagogia: Boses Psicolbégicaos. México, UPN,

P. 105.




Pioget (12) descubrié dos tipos de relaciones entre el -

__.lto y el nifio: el primero es de tipo represivo en el que -
4 cdulto decide lo que es necesario parc el nifo, le de ins-
. ,ucciones, reglas de conductas elaboradas de antemano : este
.:p0 de relacidén retrosa el proceso constructivo, es unilote- |
el respeto del nifo por el odulto. A este tipo de rela---
-sé4n lo denominag Heterdmone, el niffio es obligodo ¢ owvedecer -
~n conjunto de reglas que no comprende, el nifo es socmetide - é
~or los valores, ideas y convicciones de otros, y de estc mo-

~2ro, el nifio no podréd cuestionar o analizar sus propias con=

icciones y construir su propio rozonamiento pora observaor --

cs reglaos.

Freud (13) reconoce en un maestro el sujeto que puede fc

litar el comino haciao el conocimiento en un proceso que pue

Y
[

con disfrutar ambos, moestro y alumno, o por el contrario cc-
tuar como un sujeto que blogueo ese caomino y por lo mismo re-
sulto penoso. Si para todo maestro es de gran interés lograr
unc situvocién odecuada paro ensefior y aprender, la teorio pDsi
coonalitica ensefia que cuando se impone la frustacién y se --
evita que los nifios descarguen sus tensiones, éstas oumentan

y no permiten que se concentren algunos nifios. Recomienda el

movimiento libre y la polabra como un medio de logrer lo ex--
cresidén esponténec, lo comunicacidn y la creactividad. Senaln
como factores que obstoculizon el proceso o2.ducotivo el cspoc-
to y los conductos recles del moestro, los centimionios 3 -
valentes que el nifo aporta de su medio fomilicor v de sus orao
pios fantasiaos que transfiere o su grupo e cclaor.
El docente debe obligorse ¢ buscar los medios pere saotis N

- . . i A '
focer escs necesidodes primarics vy permitir que ccceden o - -

otras nuevas que le satisfagan, evitar que en el nifo revivon

emociones intensas que lo hagan evocar situcciones interncs vy

oueda dirigirse finalmente hacia su mundo exterior.

2. 1bid. »p.

12, Ci TLSE HELUMAN

o+

o
O
el

escolar, México, UPN,




cel

n

Q.

‘tender

conducta y personalidad

]

Recomiendo ol moestro utilizor la fuerzo

la expresién impulsos negotivos recordar

depende
proceso educotivo adn realizan:

No debe

cuondo las acciones

le misma

reaccidn en todos olumnos.

usciten

visto el lo trensferencio que puede representar

culc para enfrentar las manifestaciones

conductas

debe tener

~rtantes;

presente gue puede proyectar

{

alumnos

unos de sus

argo,

aspectos su propia personalidaod,

algunos interpretar erréneamente olgunc

ifTestaciones

y no les podré ser posible cjustarse a

scolar.

nifo actlan mecanismos

de defenso que se manifie

e diferentes

mor,

ran

es

-

6]

[N

o

ot

[

o

con diversidad de inquietudes

de ayuda, Cuondo el moestro afronta

variedad de conductas, puede hocerse

nino cl su estaoncia en

portunidades

paro que aproveche felizmente

miento total

ifno ayuda o que

nder

menifestociones occtualecs compren

rigs

e}

[

e descubrimiento

poro ayvdorlo o que

0
&

otros actividades

lo escuela le proponga

%23

sfactoria

Los conceptos fundamentales en los cuales se apoya la

icogenética son:

rque se refieren o las fuerzas internas

P,
libertod de expresién, octividod y cr

de la existencia

Lo activided docente debe dirigirse hocia la adecuccién
medio dentro del cuol puedan expresarse libreme
sean utilizodas en el proceso educativo,

desarrollo

personalidod y el entendimiento




El seguir las reglos de otros Onicaomente por el hecho de obe

e

2cer nunca conducird a lg reflexién, ol encuentro de principios

18]

cutdnomos, de juicio moral . Piaget (14), sefdolaq lo represion solo

iclizo superficiclmente lo conducta y hace dependiente al indi

n
Q
¢}

iduoc..gue -solamente gerd copaz de hacer lg voluntod de otros .

Si el maestro desea crear un ambiente agrodable dentro del -

cula, es menester que renuncie al poder que 1lg escuela le confie-
ce, gue se niegue a castigar q sus alumnos y que vaya creando las

condiciones hecesoriaos, para compartir con suys alumnos la respon-

aobilidad del Proceso educativo. Debe conceder el derecho de avto

n

gobierno, mediante 1lq opinidén del grupo, para que puedan estcble-

cerse libremente. respetuvosos de g opinidn pOblicq chbiertos & -

B o

iventlivos v conpgcec de extraer lo méas velics

ce swuounae e

Q




tsté cloro que el meoestro debe modificeor el tra

cepto del proceso educaotivo. En lugar de preocuparse
" P . . .

nor" para obtener un méximo rendimiento en sus aclumn

curar lo creocidén de un clima y relaciones adecuadas

guir en sus olumnos el desarrollo de su copacidad cr

dicional con
por "orde--
os, debe pro

parc conse -

eadora y la

confionzo en sus potencialidades.

[

El moestro debe abandonar su estrecha vigilanc

diencioc y posividod de los ninos sino més bien organi=

dodes que respondon o sus necesidodes y VAyon reoeguir

nor observoencic por parte de él, pora que pueda brin

oportunidod de elegir su propio camino en el nroce

%]
o]

zaje.

Freinet opineg “nuestro clumno no seré en cbsolu
que nosotros le hcbremos seficlodo ¢ ser: no ref
les lecciones que le hobremos impartido. Fsteré
o iImégen del medio que hcbremos scbide oracniza
pregnodo del ejemplo leal de estudioc y de cccié

le ofrezcamos” (15).

Opina que el propésito més importante del octo
propiciar el combio y el aprendizaje en los alumnos,
imposicidén del adulto. Niego rotundamente el papel d
como director y orgonizodos absoluto, enfatiz. la im
que tiene el que el moestro reconoczca los valores de
dos y favorezca los relociones interpersonale . para
mentar actitudes que los ayuden ¢ enfrentor su reali

te una porticipacién directa y esponténea del grupo

15. Cit. por JESUS PALACIOS. En: Lo

Fd. Loia, 1985: p. 122.

=
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doerles 1o --
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educaotivo es

pero sin lao
el mocestro -
portancig --

sus educan-
que pueda fo
daod, medion-

escolar.
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PROPUESTA PEDAGOGTICA

Le transformucion de le Préctice Docento y lo formaesis

conductos que favorercon ol desarrollo ntegrol de T

BEJETIVOS PARTICULARES:

¢

Abondonar el uso de acciones coercitives
Creor un ambiente de confianza y respeto mutuo
Emprender acciones que fomenten la autonomia

Fomentar lo democracia en el grupo

Estimular lo porticipocién de padres de fo=ilig.




SUSTENTACION DF LA PROPUESTA

En nuestro morco deo referencia quedéd senolod: que nuestro

grupo escolar se encuentra inmerso en un contexto -e relecio--

es sociales gue manifiestan uno problemético muy intensa, de

D

lo cual, no pueden sustroerse, debido o los potrorss de inter-

[44]

i

cccidbn que viven. De lg mismo forma, se presentorc~ las caracc
teristicos del contexto relacional que se mantiene en el inte-
rior de la escuela y el comportamiento de control o que el - -
grupo referido se ve sujeto. Asimismo, guedaron exnuestas los

demondas del grupo percibido para crear un clima ce confianza

y respeto mutuo en el qula y el reconocimiento de la importan )

cic de meditar sobre lo que es y lo que debiera se- lg maes

- - i

tra.

El entusiasmo de los svujetos que intervinierca en esta --
erimera parte, le dio sentido o la estrategiao metciolégica, --
toda vez que en su nivel y medide los padres de fc-ilija y los

clumnos se involucraron en el desarrollo de lags diversas acei

Ke]

nes que el ED promovig Para sv recolizocidén

Los diferentes obstéculos que enfrentoremos ssn de disti

]

+
Q

naturolezao, pero esencialmente, los que dan cue-to de dos -
Cimensiones de nuestra reclidod inmediota., E] prirzro explici-

"% ya, en el carécter de la estrategio de investi

oy

ccidn que he

<
w

convenido, sus implicociones tedrico préctica

n

asociodas -
-en lg inexperiencia de los investigodores.: el secundo, se re-
*re a los principios y normas que gulion o los irstituciones

-~ 1 N . . . . - . -
- 098 sujetos, desde el cutoritorismo y 1lg tradizidén. Fste -




tipo de obstéculos no serén del todo solvobles considerando, que
ya, desde el trobajo de campo se monifestoron los alcances posi-
bles de este proyecto. Sin emborgo, tratomes de eludir le¢ con-
frontacién personal y avanzar pese a las censuras de lo direc~--
cién escolar, del "boicot” de algunos compafieros de trobajo vy al

gunos otros sujetos eventuales.
Para poder cumplir con los objetivos que anteriormente he--

mos sefalado, lao propuesta se orientard por las acciones que, --

sustentadas en el siguiente modelo pedagbgico, se realizéb.

MODELO PEDAGOGICO

OBJETIVOS Y ACCIONES A EMPRENDER

ABANDONAR EL USO DE ACCIONES COERCITIVAS

- Observar sistemdticamente y con mayor frecuencic o los nifos -

problema y tratar de encavzarlos haciag el trabojo.
- Abolir los caostigos

- Trator de no dar brdenes

- Propiciar un ambiente ograodaoble por medio del didlogo y trobao-

jo util,

CREAR UN_AMBLENTE DE CONFIANZA Y RESPETO MUTUO

= Utilizar con frecuencio e] juego paroc mejorar las relociones -

comunes .,




=

Mejorar el ambiente material del aula

Distribuir el mobiliorio de acuerdo con .los deseos de los alum

nos .

Fomentar el didlogo entre los sujetos (podres de familia-nifos-

maestros)
Utilizar formas adecuadas pora formular preguntas

Utilizar técnicas de ocercamiento en los nifos dificiles de in

tegrar

4PRENDER_ACCIONES QUE FOMENTEN LA AUTONOMIA

Fomentor en los nifios el deseo de porticipar en csuntos que -~

ofecten la vida escolar

Impulsar el trabajo colectivo en el que los miembros se inte--

gren y participen de acuerdo o sus necesidades y preferencias.

Involucrar o los nifios en los criterios para la evaluacién es-

colar

Proponer lo discusién de los Ospectos problemédticos gue se pre

senten

Estimular 1la creatividad

FOMENTAR LA DEMOCRACIA EN EL GRUPO

Dar oportunidod o los nifos paro que estoblezcon los normas in

ternos y vigilor el cumplimiento de ellas
« . 4 . .
Seleccionar el trebojo partiendo de lo voluntod comin

Comportir lo direccibn grupal .




ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

- Dar o conocer o los padres de familia, los objetivos de nues--

tra propuesta y solicitar su cooperacidén para el

de los mismos.

cumplimiento

- Intercambiar opinién con los padres de familia por

una vez al mes.

lo menos

- Impulsar la convivencia alumno-padre de familio-maoestro

- Fomentar lg integracién grupal en los padres de familia.

- Destacar o los padres de fomilia la importanciac de

pacidén para el alcance de los objetivos *.

acciones son indicotivos més no excluyentes de lo

Los objetivos estan intimemente relocioncdos, asim;

sSuU partici-







"DESARROLLO DE LA PROPUESTA"

A. MARCO DE REFERENCTA DIFERENCIAL
1. EL PERFIL ESCOLAR
2. GRUPO ESCOLAR
3. GRUPO FAMILIAR
4. EQUIPO DOCENTE

5. LA MAESTRA DE GRUPO.




4. MARCO DE REFERENCIA DIFERENCIAL.

1. EL PERFIL ESCOLAR.

Al finalizar el ciclo escolar 1986-1987 vy desde el inicio -
de éste, en la institucién educativa empezoron a presentarse ---
ciertos conflictos que involucraron o padres de familia, docen--
tes y Direccidén de lo escuela. Constontemente los paterfamilias
se quejaban y proctestaban porque sus hijos reclizaban octivida--
des que correspondian al intendente, es necesario aclarar que du

ronte mucho tiempo la escuela adolecié de este servicio.

Los querellas se presentoban constantemente o la Direccidn
del plaontel y esta ofrecic resolverlos. Sin embargo, el tiempo -
tronscurribé y el problema inicial crecid, los demondas de los po
dres se multiplicaron, la inconformidad crecié, argumentando que
habia malos manejos en lo administraciédn de lo cooperctiva esco-

lor, que la escuelao estobo desaoseado, que se les obligobc a coo-

perar constantemente sin gque tuvieran conocimiento del destino -
que se les doba o los ingresos econdémicos. Esto motivé una deman

da pGblica (ver anexo) a través de algunos medios de comunica---

cidén de la comunidod.

En el mes de noviembre de este afio, el problema se agravd -

y los demaondos anteriores trascendieron el émbito educativo. El

L |
trabojo docente se cuestiond y el autoritarismo, como fendbémeno - %
presente en la moyoria de las culas del plantel, fue duromente - |
cuestionado en sus asambleas. E

El 19 de noviembre el problemc se oagudizé y los laebores do-
centes se suspendieron pora garantizar la seguridad personal de
los docentes. Fué necesaric la intervencién de los cutoridodes -

oficiocles y sindicoles paro solucionar el conflicto.




Actualmente la

institucidén se encuentra asediada constante-

mente por las cutoridaodes oficiales, hay intervencién directa

del Jefe de Sector y el trabajo de los mentores es supervisado

cotidianamente por

la oficialidad.

Finalmente, cabe hacer mencién que en este ciclo escolar

realizaron algunas

plantel.

reparaciones al edificio y mobiliario del

se
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rcs del

GRUPO ESCOLAR.

Desde el momento en que se iniciaron las claoses en el perio

~ escolar
=3

4

lumnos

crec compartida,

_s3ibilidad pore

1VO .

De hecho,

cccidn por

ora

A medida que
cptoron ciertas exigencias
e organizaron

ve habrion de

1987-1988,

lo propuesta pedagdgica.

los objetivos
intentaor

avanzar

se did a

de ese grupo hebion hecho al

los objetivos

rectificaor sobre el

)

propuestos

Se les aclaord que ese disefio

ED y qgue, a
const

concepto de

la totolidad de los alumnos expre

propuestos
el cambio de actitudes

haocia el

que

libremente y estoblecieron

regulor al grupo.

se fueron aclarando los

requeriao

y manifestao

en todos lo

camino deseado.

objeti
lo nuev

un con

Se identificoron algunas situaciones que po

lcance de los metas y se establecieron
los que infringieran las reglas.
En el ovance fueron identificéndose

leméticas

ccid6n porco montener el equilibrio
Ve

A medido que los olumnos fue

Litud los objetivos, tombién fue

Desarrollaron

méticaos

1

Y

bien

demondando

cl mismo tiempo, se

ron
ron
comin,

su copocidod paro

respeto a

estoblec

dentiro

los cost

teron

1

del gr

cemprendien

orientondo

cuestionar

la voluntod de

otras si

conocer a los alumnos el esquema

se ha--

ic eloborodo en base o las demandas que podres de familia y -—--

traovés de unao -

ituion unao buena

I proceso educa-

saron su saotis--

ron disposicién

s sujetos, y asi

vos, los alumnos

junto de normas

drian impedir el

igos parao dque--

o vidao escolor.»;//

i
{
H
i
{

itucciones pro--
nuevas fTormcs de
Upo 3

do con mayor am-

SUS acciones en

situcciones pro-

lo moyoria.




Debemos odvertir que, un problemo que inicialmente entrona-
be una mayor preocupocidn parc la maestreo era; avanzar haciao los
objetivos propuestos vy, al mismo tiempo, procurar el seguimiento
del progroma. El proceso de reorganizocidon del grupo escolar re-

querio de omplios espocios de tiempo, y por lomis o e n oo

@

inicial se dedicobao un tiempo limitodo ol aspecto pedagdgico.

Sin embargo, el grupo se fue fortaoleciendo, entre discusio-
nes y conflictos, para logror que se organizaran y decidieran --

acator sus propias normas.

El grupo comenzdé o trobaojar en equipos, a cooperar entre --
ellos, a discutir y o resolver sus problemos con moyor facilidaod.
Con esta dinédmicae grupal algunos equipos mostraban su disposi---
cién para criticar o corregir sus trabojos y oyudor o quienes lo

necesitaban.

Comenzaron o trazarse metas para trabajar sobre un conjunto
determinodo de objetivos de oprendizoje; situacidén que impulséd -

fuertemente ¢ los demés, o seguir sus pasos y ovonzar también en

el aspecto pedogbgico.
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INTERPRETACION DEL SOCIOGRAMA PARA DETECTAR AL MEJOR COMPANERO DE
ESTUDIO, CUARTO GRADO " B

Enel--esguema de—este soctogroma-seobserveumo Moy or iR te =
grocién de los clumnos en relocién o lo onterior, yo que lo mayo-
ric de ellos se ubico en lo esfera central, que significe un ma--

or acercamiento de los alumnos.
Y

En este sociogramo siguen prevaleciendo dos subgrupos dife--
renciados por sexo, uno femenino y otro masculino, el femenino lo
encabeza Sonia, Verénica, Conchita y Luz Maria, el masculino lo -

comanda Juan Gabriel, Julio y Miguel Angel.

En el circulo central y medio agparecen subgrupos como parcs
(Morlen y Conchita, Fobiola y Adriana, Luz Maria y Verdénica, Ve--
rénica y Ana Maria, Mago y Tania, Omar y Julio, Juan Manuel y Gao-

briel Alejandro, etc.). Tridngulos (Juan Manuel, Miguel Angel y -

Fernando; Ano Gloria, Erikao y Beatriz, etc.). Cadenas (Angel, - -

Juon Gabriel, Javier, Luis Francisco, Sandra, Adriana, Fabiola, -

Adriana, Morisol, Eloisa, Laura Verénica, etc.).

POSICION RELATIVA DE SUS MIEMBROS:

Las estrellos son: Juon Gabriel ( ), Sonia ( ), Julio ( ), Veréni ;
ca () y Miguel! Angel ( ). ;
Marginales: Los nifios que eligen pero no son elegidos nin-

guna vez son: Sergio, Angel, Juan Antonio, Beao

triz, Erika, Angélica Maria, Morisol y Patri--

cia.
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PRETACION DEL SOCIOGRAMA PARA DETECTAR AL MEJOR COMPANERO DE

STER

0.

[

=
U

En el esqguema de este sociograma se observa claramente una -

‘ntegrocidén total de los miembros del grupo, las relaciones se es

srecharon mé&s y hubo mayor interaccién.

i

- b . o~ .~ s
A pesar de que hay elecciones entre nifos y nifags siguen pre

valeciendo dos subgrupos diferen-iacdos pér sexo, uno masculino en
cobezodo por Julio, Miguel Angel, Juan Gobriel, Marco Antonio y -

I

ofoel y uno femenino cuyo lidereza es Margarita.

%

En lao parte central del circulo aparecen subgrupos de pare--

(Marisol y Araceli, Carmelita y Margaritao; Juan Gabriel y An-

o

Luz Ma. y Verénica, Mario, Pedro y Angel) y coadenas {(Sandra, A---

driana, Erika, Elofsa, Lourc y Araceli; Julio, Juon Antonio, Ma--

rio, Pedro y Angel).

POSICION RELATIVA DE SUS MIEMBROS.

Los estrellas son: Miguel Angel ( ), Julio ( ), Marco Anto--

nio ( ), Margarita ( ) y Juon Gobriel ( ).

Es importonte destocar que desaparecieron los marginales ya

que todos son elegidos por lo menos una vez, ésto fue producto de

lo intercccidén y dinémica grupol.

ics
gel, Miguel Angel y Fernando, elc.), tridngulos (Miguel Angel, --




. GRUPO FAMILIAR.

Desde el momento de la formulacidédn del proyecto de investi-
secibn, el E D comenzdbé a conocer las posibilidades de éxito en. -
nuestro grupo de referencia. La informacién obtenida a través de
los sujetos involucrodos en el proceso permitibd identificar lo
sroblemética existente: predominio de cctitudes cutoritarias. Al
comprender la necesidad de rectificar paro dirigir de manero mas
eficaz el proceso educativo, era necesario establecer nuevos jui

cios y tomas nuevas decisiones.

Con ese argumento, se elaoboré la propuesta pedagdgica y en
una de los asambleas con los padres de familia, el E D did o co-
nocer los objetivos de la mismo y, al mismo tiempo que se aclora

ron, se discutieron todos; uno por uno.

Lo moyor parte del grupo fomiliar externdé sus opiniones. En

algunos de ellos se observaba entusiosmo y en otros desconfionza

e incredulidad.

En los siguientes acercamientos el E D se esforzdé por des--
pertar su interés hociao la vido escolar de sus hijos; insistente
mente se solicitd de su cooperacién recolcondo lo importancio de
su participocién para coloborar con lo maestra en,la consecusiédn

de las metas anheladas.

Povlcotinaomente, los padres de familio fueron reconociendo -
en la propuesta un medio para favorecer e influir en el desarro-

l1lo vital de los alumnos.

La comunicocidén constante y permanente entre podres de fomi
lio y E D despertd uno cctitud critico y coadyuvd a lo concienti
zacidn de los sujetos porc cumplir con el compromiso en lc formo

cibdbn de sus hijos. Este proceso implico un sistema de relaciones




que ofrezcan posibilidades reales pora compartir lo toreo educati
va Y generar una fuerza activo que ayude o reemplozar un ombien-

te opresivo para el nific por otro, que ofrezco al educando opor

{

tunidades paora ovanzar firmemente en su desarrollo integral.

Si bien, lo respuesta obtenido por lo mayorioc de los podres
de familio fue entusicsta y decidida, tombién, otros paodres acu-
dian constantemente con la maestro porao exponer sus dudas y ex--
pectativas. EI intercombio de opiniones entre el grupo fomilicr

ayuddé o que todos se decidieran o colaborar y conjuntar esfuer

!
i

zos para interpretar el combio; el cclarar los dudas, maestros vy
pcdres de familia convenian en la toma de decisiones, acordes --
con la propuesta pora seguir esforzédndose y lograr los metas pro

puestas.

Las visitaos a lo escuela eran frecuentes, sobre todo en - -

coquellos que odvertian en sus hijos actitudes irresponsables;

f
t

muy preocupados demondabaon un control rigido poro obligarlos o -
cumplir con su deber. De la misma forma, lo moestrc recibic visi
tas de algunos padres de familic pora comunicarle gue clgunos de
sus alumnos, en determinodas ocasiones octuaban ejemplaormente vy

sin embargo, en otros parecion advertir una gran irresponsabili-

dod y rebeldia.

Las pléticas con los poadres, ocunque breves, eran constontes

se comentaban algunos cambios o alteraciones en el comportamien
to de sus hijos; en el cumplimiento de sus deberes, y en la for-
ma de relacionarse en casa y escuela. En los casos de los podres
que se desesperaban, se hacia el esfuerzo para que reflexioncran

y se lograba reafirmar su compromiso de colaborar con la moestra.

En el ovance expresoban satisfoccién cuando comenzaban a aod
vertir ciertos cambios que respondiaon o nuestros objetivos y de-
mostraban su interés para seguir odelante. Asi mismo mostrabon -

complacencia or el hecho de poder expresar libremente sus cpi--
I h

niones y que, sin temor o represclics, pudieran cuestioncr el --




trobajo docente.

Debemos senclar que en todo momento que solicitomos lo in--

tervencidn del grupo familior se obtuvo unao respuesta incondic
nol y favorable. Conforme se fue avanzaondo en el desarrollo de
la propuesta pedagdbdgica fue notorio el ocumento en su interés,

su confianza y en su esponténeidad para participar y expresar

sus puntos de vista sobre situaciones de lo Préctica Docente.

i

e

O

n
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4. EL EQUIPO DOCENTE.

Con la aceptacién formol de implementar la estrategia parti
cipativo en el grupo escolar elegido, el E D subrayé el carécter ¥
hipotético de su torea. El punto de partida fue el reconocimien-
to de la foctibilidod de cambior situociones esenciocles de su --
préctica docente como resultodo del proceso investigador. In su
expresion explicito, lo ideo de propiciar uno rupturoc con lao con
cepcién trodicional del trobojo docente constituyd desde el prin
cipio un ovonce significativo que rebozé en buenc medido los es-

pectotivos de los investigodores.

Ninguno de los conjeturas inicioles coincidié con las situa
ciones probleméticos identificodos por padres de fomiliao y esco-
lores en el oautodiagnéstico, oungue olgunos de sus indicadores -

no fueron del todo extrafos o nuestras presuposiciones.

Por otra parte, el E D osumié desde el primer momento la res
ponsobilidaod de enfrentar las implicaociones de la situccién pro-
blemética més relevante, identificada en la primera parte del --
proyecto. Esto consideracién subraydé el hecho, de gque el aoutori-

tarismo en la tarea docente de uno de sus miembros se encontraba
@

también en mayor o menor grado en el resto del equipo, de suerte

que en lo dinédmica de los ccontecimientos, ubicamos al “vyo' co--

7

lectivo, al "nosotros”, como al sujeto portador de la situaccién

0 negar en el transcurso de la préctica.

Sobre la base de la integrocién plena de los miembros del -
i 1 i ifi de 1 i igado fue--
equipo, los acciones especificas de la tarea investigodoro fue

ron socavando groduolmente nuestros concepciones de la labor d

o
cente y produjeron una visién critico del fendmeno educative. Po

¢

demos afirmor que como resultcdo de esta experiencic hemos olcon
zocdo una comprensién més amplio de nuestra funmcidn profesionol,y

un vinculo interpersonal sustentodo en lo solidaridad y colabora

cidn reciproca.




g

LA MAESTRA DE GRUPO.

Desde el punto de visto formal,. sé6lo o uno de los miembros

<

del E D, correspondid le responsabilidad directa de enfrentaor --

a8 gittuocrones problemézicos identificadas en el ocutodiogndsti-

sroceso se presentoron diversacs situo--

[

co. Durante esao fose de

ron a0n a cuestionar el desorrollo mis-

&

ciones criticas que lle

]

mo del proyccto.
Lo mds significotivs creemos, surgié duronte las tres prime
ros semanos de desorroll:z de la propuesto como resultado de lo -

recomposicién del grupo

1¢4]

ccolor. Lo moestra inicié groduclmente

1g transferencia de ccc:

9]

nes y decisiones sobre el grupo, o tre-

]

vés de unco reestructuracién de sus comportamientos. El grupo es-

colar fue consciente de

W

se proceso en la medido en la que fue -

enfrentando los problem cotidianos tradicionolmente soncliona--

9]
[

dos por la maestrao; la

1
O

rmacién, la ubicacidén dentro del aula, -
el aseo, el orden, etc., paosaron a ser responsabilidad de la co-
lectividad. Las tensiones, angustias y los conflictos individua-
les proliferaron, o tal grodo que algunos padres de fomilia sugil
rieron terminar con el groyecto y “dejar las cosas como antes” .-
La perturbacién de lo estructura grupal (combio constaonte de - -
‘miembros de un equipo hccia otros, surgimiento de nuevos lideres,
asuncién de nuevas tarecs) afectd visiblemente a la moestro de -
grupo; sin embargo, el refuerzo de sentimientos, el tratamiento

de casos, la correspondesncia interna, entre ot;os tdcticas, per-

mitieron superar esa fc

N

e critica y ovanzar en lo direccidn de - -
seada. En buena medido, la moestra ho modificodo sustonciclmente
su actitud y enriquecicdc su experiencio profesionol. £s otro yc
lo imagen que en su trcoajo cotidiaeno proyecta, vy otres laos -

concepciones ocerca del ejercicio de lo cutoridod frente o los -

educandos.







EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

A. ANECDOTARIO

B. SINTESIS DEL PROCESO

1. RESENA DEL PROCESO AL INTERIOR
DEL AULA.

2. OBSERVACION DIRECTA Y COMNSTANTE

3. LOGROS ALCANZADOS




A. ANECDOTARITO:

El siguiente anécdotaorio contiene una serie de elementos
informotivos recopilados sisteméticamente durante el desarro-

l1lo de la propuesto pedogdgica.

Se hizo un desglosamiento de diche informacidn con el --
oropbsito de organizorlo y focilitar lo identificociédn de los
sucesocs mas importantes. De esta forma, el anélisis sobre lgo

situoccidén y significado grupol reveloron uno serie de cconte-

cimientos, que de hecho, responden a los finolidodes explici-

tagdas por el E D.
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Hoy se
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nuestro ¢
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directora; ¢

rgo de los
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=] trchajo

El gru

s

cursado el &
repetidores,

greso ¢ lao

[t
w

(@]

Al inic
gieron el 1lu

presentaron

Iniciaron los labores educaotivas en la escuelo "Adol

"

os”. Anticipcdamente y por intervencién personal y
C. Director ce lo Unidad 221 de la UPN y el asesor
oyecto de investigacién hicieron unao peticidén o lo

e lo profra. Margarito Vézquez y Cormona se hicierag

b

clumnos del 22. grado grupo "B" porc continucor con

investigaocién escolar, peticién que fue concedidac.

quedd integrocdo por 45 olumnos, de ellos, 40 habion
grodo con lg moestro referidao y cinco olumnos més

2 vorones y C mujeres, y de éstas unao de nuévo in--

vela.

o de claose lo mestra permitié que los escolares esco

ar que més les gustara o conviniera, vy enseguida se

os nuevos alumnos y recibieron la bienvenidao de to-

do el grupo. Con el fin de que los alumnos tcriaran conciencia y

comprendiera

llevar o cab

objetivos de.

lo que los n:

Se hizo
cer las acti
institucidn
llamado espe
cidn se apli

propuestos.,

]
-
]
o
[oN
6}
ot
Q
(ot

~

~

v

lo que en el presente ciclo escciar se pretendia -

. la moestrao les explicd lo més claro posible los -

Modelo Pedagédgico, asi fuera a grandes rasgos, a

Aos se mostraron sumamente interesaodos.

-

nincapié en que, fuera del aula y para no entorpe--

idades de los demés, la disciplina impuesta por la -

1)

scolar, se respetarfic cabalmente y se les hizo un -

|

ial para que, alumnos y maestra por mutua coopera-

2ran con el mzyor ochinco parc lograr los objetivos

el orden in--

.icd que porc garcniirc
2, ellos encoe-

o infringierzn.

traron lo formo o poute de octuar con




L os alumnos decidieron, libremente, integrarse por equilpos
elegir a sus jefes. Estos trotarion de ayudor a sus companeros

el cumplimiento de las octividades que se fueran desarrollaon-

o N

. con el mayor entusiasmo.

Entre las acciones sugeridas por los calumnos para aplicar -
. los infractores, o manera de correccibén, se mencionan las si--
* 7 : [4 "
.uientes: proponer lo expulsién; cambiar de salén; ponerles ore
igs de burro”, lavar los sanitarios, ponerlos c disposiciéon de -
1o direccién, o mandor llamar o sus podres. Los tres Oltimcs y -
c5lo0 por excepcién y en caosos sumamente groves pedir la primero

. nunca aplicar clguno que lastimara fisico o emocionclmente o -

iog clumnos.

3 dgﬁigptiemgig de 1987

Se insiste nuevamente en que codao clumnc seo ccnsciente y - / ‘

responsable de sus actos. Se comernta sobre el derecho que el ser

humano tiene para hacer uso de su libertad, cuya limitante, es -
el respeto a la libertad de los demds. Después de haberse comen-
todo ompliomente, se decididé: cusentarse del saldn por motivos -
necesarios y urgentes sin el previo permiso de lo maestrao, deci-
sién gue se revocaria si se hacio mal uso de ella; fijarse como

meta semanal el obtener el ler. lugar en el ccncurso de puntuali
dad organizado por la escuela y p&ro los impuntuales, no se im--
pondria castigo alguno y los jefes de equipo trotarian de conven

cerlos de la bondad de acudir puntualmente a la escuela.

4 de septiembre de 1987

Por los escasos recursos econémicos que privan en lo octuo-

et
[

dod, se pidié o los clumnos que decidieran, sin ninguno corto-

pisa, si acudiriaon o la escuelao portondo el wniforme pedido por




lo direccién o sin él, resolviendo la =: -ia que irfan uniformo
dos, especiualmente los lunes para rend:- --ores a la Bandera.
El grupo obtuvo el ler. lugar en r.--.zlidad dejando o to--
dos satisfechcs. Se observe un frecuentz -:mkio de integrantes -
en los equipos y en los jefes de los miz--- o menudo acuden con

lc moecstro pora comunicor sus decisione:

9 de septiembre de 1987

1

Para el dio de hoy, la inscripcidén =- 21 grupo es de 47 - -

clumnos. La directora ordené que fueran -

h

c.pidos otros tres, la

maestra le hizo notar que ese grupo teri:- -:

n

clumnos que los --
otros dos de 40. grado. Para compensar, .: tirectora concluyd --
que se escogiera alglin otro nific para mec-::-10 o otro grupo. La

[N

moestra eligié o un alumno repetidor.

Los olumnos nuevos fueron: Alejandr

0

-avier, Juan Manuel, -

Marlene, Cheli, Laura y Sardra. Todos re

t

th

-dores a excepciédn de

le Oltima.

14 de igptiemgigwgg 1987

En el concurso semanal de puntuvalicz:z =. grupo descendié al
20. lugar lo gque motivéd que la moestra, z::--e de felicitarlos, - ' ;
les pidiera redcblor sus esfuerzos paorag t:-:-2r nuevomerte el --

primero.

Por ccuerdo de la maoyorio se pidid

1N
1
i
i

clumnos més irres- g

ponsables que ese mismo dioc se Fresertar:z- -in sus pcdres para -

(i8]
'
4

que tuvieran una plética cen la mcestra, ::-:ndéndole més durezo

"“porque sélo asi ertienden los niffos”. Lz -::3tra les acensejd -

[
'
v

més cvidado y vigilorcia para con sus hi : demdbs de una buera

1

dosis de pcciencio pora que éllos particiz: := en el cerbio que




e pretendic hocer, o lo cucl accedieron y precmetieron todc su -
s

,Ooperocién.
c

22 de septiembre de 1987

Se ho venido observaondo que continlan cambios constantes en
los equipos y en sus jefes, sin comentarlo o lo maestra y cucrdo
¢lla lo advierte los interroga y manifiestan gue se sienten me--
jor con el cambio; algunos se separan por la formacién de peque-
fos grupos que rechazan o determinados alumnos, como en el caso
de Mario, Fernando, Alejandro y Juan Manuvel principalmente. Es--
tas situaciones impiden gue se estoblezcan relaciones cordiocles
entre todos los miembros del grupo. No obstante, es notorio el -

fortalecimiento en dos equipos, uno de varones y otro de nifas.

24 de septiembre de 1987

La mayoria de los alumnos cumple diariamente con sus troba-
jos y sus comisiones. Marco, Omar, Jucr Manuel, Alejandro, Lou-

ra, Sergio, Luis F. y Javier son los que mé&s frecuentemente fa--

llan. Por decisiénrn de los alumnos se les imponen castigcs, unos

veces tienen gue hccer limpiezao en lo escuela y otros llamar o -
sus paodres. Se sigue insistiendc con éstos, olgunos demuestran -
su inconformidod por los ffecuentes llamodos se les ruega poroc -
que cooperen con la moestra y ayuden a sus hijos para que se hao-
gan més responsables. Siempre ofrecen su cooperacidén. Los padres
de Alejandro, a pesar de los ccnstartes reccdos que se les en---

vian, no ccnocen adn o la mcestra.

27 de septiembre de 1987

Nuevamente se ha presentodo el cambio de jefes, de equipos

y de lugares, pero esta vez en su mayoria.
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28 y 29 de septiembre de 1987
Durante estos dios, alumnos y maestro revisaron libros y cuga
dernos de traobtojo y se dieron cuentao de los temas que tenion in-

completos. Lo mcestra les pregunté para cuéndo podrion ponerlos

ol corriente, alguncs nifos ofrecieron que poro el dio siguierte,
otros que en dcs o tres diaos, se oceptoron las diferertes propo-
siciones, incistiencc en lo responsabilidod pcro el cumplimiento

de sus deberes.

Se observao entusiasmo y resporsckilidad en la maoyoria de --
los equipos a excepcidédn de algunos alumnos que no cumplen con --
sus tareacs escolares ni con sus comisiones. Se hablé separaodamen
te con ellos para convencerlos y pedirles una vez més su esfuer-
zo. De la misma forma se platicé con sus padres, excepto con los

de Alejandro.

Jo. de octubre de 1987
El diao de hoy la maoestro dejé solo al grupo paro asistir a
una junto o *la direccién de lo escuela. Pididé a los alumnos que
en caso de que se prolongarc lo reunién se verian después del re
creo. Asi fue y durante la hora de recreo’en que los maestros es
taban en lo junta, 8 alumnos de nuestro grupo y comandados por -
Gabriel Alejandro se dedicaron a molestar o otros clumnos de lo
escuela. fueron regafodos pOblicomente y castigodos por lé moes-
tra de guardio y la direcciér de la escuelo. Al estor todos reu-
nidos en el salén, la maestro del grupo pididé o olos clumnos que
analizarcr juntos las acciores de sus compaferos. Todc el grupo
reprobé lo sucedidc y odemds les impusieron otro castigc, aparte
del recibido por las dos maestraos mencionodos. Loe marcaron o lo

var los sanitarios y les pidieron que llomcrar a sus poadres.

La maestra ploticé cen los alumnos y sus padres, reccnocien

*

do oguellos gue habian actucdo mal y ofreciercn gue nc volverio

a suceder. lLos pcdres de Alejordro no asistieron.
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5 de octukre de 1987 30. lugcr en puntualidad

Los olumnos reclararon a Julio y a Jucn Corlos que hoblaran
con sts pcdres (muectros de esto escuela) pcro rogorles que fue-
ran més puntuales o lo hora de entror al colegio. A Loura, nifo

muy impuntual le pidieron corregir tal defecto.

6 de octubre de 1987

Se pregunté a los olumnos si deseaban paorticipecr en un con-
curso de aseo personal y uso del uniforme que lo comisién de Hi—;
giene de lo escuelac propuso. Se sometid o votacién y por mayorio
se decididé la pcrticipocidédn. Sonia resulté electa pora desempe--

far lo cecmisidr de aseo.

7 de octubre de 1987

Sandra, Cheli y Marlene se han esforzado mucho en los ¢lti-
mos dios; se empefian para resclver todo lo que se proponen y - -
cuandce no entienden algo dicen: “péngame trabajo sobre esto has-
ta que lo entienda”. Sin embargo, al aplicar lo prueba mensual -
que exige lo autoridad de la escuela, ocuden consfontemente a la
maestra, tienen dudas, se angustian y dicen que no desear repro-
bar, pero, cometen errores que no suelen cometer.

También Marcc se equivocéd mucho en la prueba, a tal grodo -
que su propia mcdre acudibé con él, voluntariomente, pcra entre--
vistarse ccn la mcestra, quién le explicd sobre la necesidad de
que Marco fuerc més aterto en su lectura y més empefoso en todas

sus cctividades escolares.

8 y 9 de octubre lao moestro estuvo incopocitoda.




13 de octubre de 1987 4o0. a 6o. lugor en puntuaolidod

Al presentarse o lo escuela lo moestra, sus clumnos odemés
de preguntarle el motivo por el cual no hobio osistidc, dijeron:

todos nce portaomos bier, solomente el equipo donde estd Verbdrico

fue costigcdo por la directora, no las dejé solir al recreo. A -

nuestro grupo lo mandaron primero al saldn por que nos formamos
bien y obedecimos las instrucciones de la maestra de guardia, Lu
pe dijo: maoestro la extrafamos porque somos felices cucrdo no se
nos quita el recreo. Lo maestra de grupo preguntdé o lo moestro -
de guardia scbre lo que los olumnos habian dicho y ccrroboréd lo

que se habio mencioncdc.

Hoy trabajaron entusiostamente; Javier, Alejoncro, Juan Gao-
briel y Juan Manuel dijeron: ahora si le metimos duro al trabajo
revisenos los trabajos que hicimos juntos, yc nos llevqﬁbs bien
nosctros, nos juntamos y los hicimos en la casa de Juan Gabriel.
Sus trabajos estoban realizados muy bien, cunque muy semejantes,
expresaron que todos hobfian dado ideas. Su traobajé se lo mostro-
ron a lo Profra. Maric Elena cuando este mismo dia llegdé o obser

var al grupo.

El moestro de Educacién Fisico avisd ol grupo que ol dic si
guiente no iba < ser posible dar su clase. Los nifos propusieron
que ese tiempo se ocupara para tejer pulseras como las que lleva
ba Juan Antonio. Lo maestro hizo lo observacién de que ella no -
écbio como tejerlas, varios nifos, que si sabian se ofrecieron ¢
ensefalar a moestra y alumnos. Se pusieron de acuerdo por equipos

en el material que deberfan llevar.

Juan Gabriel y Alejandro platicon y se rien juntos, empie--

zan a entenderse.

Por nuevaos disposiciones de la direcciébén el aseo estard a -

cargo de los alumnos nuevamente, su saldn y otro dreo determinoda.




No se cuenta con materiocl de oseo, los aglumnos dispusieron que

el equipo #1 llevario materigl prestodo de sus cosas parao que al

dia siguiente estuviera limpia el é4rea sefialada, antes de entrar

g clases.

Javier esté er este €quipo, su mamé no esté de acuerdo en
que su hijo realice ese trabajo, sin embargo, los demés integra

tes del equipo dijeron que todos deberian trabajar porejo.

14 de octubre de 1987

Al llegar al salén, se encontrd sucio. La maestra pregunté
a los responsables el motivo por el cual nose habia hecho, se i
culparon unos a otros, Juan Gabriel llegé temprano con una cube
ta pero los demés no. Se les preguntd que se iba o hacer' ™y pidi

al grupo buscarc uno solucién. Los nifios discutieron entre si,
por votacidn se decididé que el aseo era un deber de todos inclu
yendo a la maestra y que el que no cumplierao que se fuera a lao-

var los sanitarios.

Como en el equipo responsable de este dia no cumplidé con
su deber y odemés continuaron sefialéndose culpables unos a oiro
se les interrogé o cadao uno pidiendo que fueran honestos y recc
nocieran guienes no habian cumplido con su cometido. Coda uno r
conocibé que se habia obrado con irresponsobilidad y todo el equ

po salié a asear los sanitarios,

, a una
cuarta parte falta ultimar detalles en algunas octividades y en
. A

estos nifios la maestra les Pregunté si ocaso no entendian como

la otra parte del grupo es notable el atraso en sus trabaojos

hacerlos, respondieron que si{ sabian pero que se les haobioc olvi

dado o algunos Y 6 otros que no habion tenido tiempo. Se les -

n

n

6
Y

S,

e i

i




- 110 -

comunicé a sus padres y éstos sefialaron que los nifos decian cum

plir con todos sus trabajos escolares y ademés que o sus hijos -

no les pertubaoban el tiempo en que se dedicaban a hocer sus to--

reas.

A la hora que correspondia la clase de Educacién Fisica los
nifos recordaron que se iban a tejer las pulseras. Sacaron su ma
terial y se dispusieron a tejer. Juan Manuel que hobic ofrecido
ensefiar resulté que no sabia, con Alejandro posé lo mismo. La ma
yoria inicié las pulseras, quedando de terhinorlos en casa y 11

de los alumnos no hicieron nada.
Este dia Julio se cambibé de equipo, no ovisdé o lo moestra vy

en el equipo que se integré lo eligieron como jefe y descartoron

o Miguel Angel, su antiglc jefe.

15 de octubre de 1987

La maestra llegé tarde o la escuela. Desde el salén de cla-
se lo vieron y bajaron corriendo a encontrarla muy contentos. Lo
Directora se dié cuenta y molesta fue haciac ellos, loc moestra --
les pidié, sin dar ninguna explicocién, que regresaron de inme--
diato a su salén. Al entrar a é1, haobic libros obiertos y cuoder
nos, era notorio que estaban trobajando, dijeron haber participa
do en el aseo todo el equipo comisionado eﬁ esa semanda.

Juan Manuel encargado del trapeador no lo habic exprimido -

bien y hobio charco de ogua, lo moestra preguntd que si no ha-~--
bric manera de que no escurriera el oguo y el nifioc respondibé que i
no. Sus compoafieros dijeron que Juan Monuel ero muy descuidado vy
debia secar los charcos, enjuagar y exprimir bien el trapeodor.-
Juan Manuel sclié, tomé el tropeodor enojodo y le pegdé con el --
mismo a varios nifos. Cuondo termindé entrd poted lo cubeto y ti-

ré al piso la basura. Sus compaferos opinaron que lo levaontoro -

y no cccedid. Lo moestro insistid en hocerlo rozoncr y continud
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molestando y peleando con los integrantes de su equipo, al no hg
cer caso entonces le dijo: "Vamos a la direcién, a ver si allé -
es posible que te calmes un poco, no podemos trabajar y tenemos

muchos ‘pendientes”. Se le explicé lo sucedido a la Directora y -

ello pidié ol nifio que tomara sus Gtiles y fuera a trabajar todo

el dio a la Direccién. El alumno pregunté a la maestra en que --
iba a trabajar y ella le respondié que él bien sabiac en lo que -
andaoba atrasado y que decidiera solo. Al regresar al salén Anao -

Gloria dijo:

]

"Vamos a colocar los mesillas en fila”. Juan Gobriel grité -
que no le hiciera eso vy empezé otra discusién. Otros decian que
se continuara con equipo. Lo maestra les pidid que expusieran --
sus motivos. "En filos paora que se acabe el copicdero” "en equipos
porque asi esté més a todo dar, se puede hablar con més compohe-
ros y ayudarse mejor que s6los” Se sometié a votacibén y por gran

mayoria se decidid que seguirian conformados los equipos.

Arreglaoda esta situacién Tanio dijo: "Que se caombie también
el escritorio”, entusiosmados por la opinién cada equipo senalo-
bo diferentes lugares, prefiriendo que se ubicara cerca de cado
uno de ellos. "Que se vote” y gané la opinién del equipo que te-
niac mayor nOmero de integrantes. Acto seguido se pororon.vorios
niRos, tomaron las cosas de la maestra, su silla, el escritorio
y los colocaron en el lugar que se habia designado. Todo fue muy
régpido, lao moestra no tuvo tiempo de intervenir y les preguntd
si no se les habioc olvidodo olgo. Los nifios se desconcertaron, -
no supieron responder y lo maestra les explicé que ya éllos deci
dian donde sentarse, solir a lo hora que deseaban, cambiaorse de
lugar y preguntdé si acoso ella no tenia derecho o decidir en don
de poner sus cosas. Se quedaron callodos, cuchichearon, pero no

cambiaron nada.

A poco rato Juon Antonio dijo: "Mejor cadc semana lo vomos

a poner en diferente lugor”.




16 de octubre de 1987

El equipo de Eloisa pidid que se cambiara de lugares. Muchos

nifos se negaron dijeron que no se movian porque estaoban muy a -

gusto. Cuatro equipos combiaron de lugor y de jefes. Lo maestra

ya no preguntd quienes quedaron de jefes.

Marco le dijo a Julio: “Vente amigo, al fin juntos otro vez”
se abreozoron y se integraron nuevamente. El grupo estaba inquie-
to, loa maestra les pidibé que ayudaran a organizarse poro‘termi——
nar de preparar el programa de Honores a la Bandera. Seguian muy
inquietos, discutian unos con otros, andaban fuerao de sus lugo--
res, lo maestro les pidié de favor que el que no deseara ensayar
saliera un momento en lo que hacia el trabajo. Marlen, Juan Car-

los, Omar y Rafael continuaban molestando a los demds, la moestra

AN

les pididé a uno por uno que salieran. o
Los demés pusieron mucha atencién y entusiasmo, ensayoron y
al terminar la maestra salié y dijo a los alumnos que se encon--
trobanfuera que si gustobon podian posar nuevamente al cula. Al
entrar al saolén todos se miroron demostrando descontento por la

cctitud asumide por lo moestra.

Postefiormente lo moestra invitdé a los nifos o que reflexio
naran sobre los requisitos exigidos en el Plan de Estudios y los
avances logrados, notaron que para ese tiempo deberion, por lo -
menos de haber teminodo de frcbojor la segundo Unidaod de los li-
bros. Advirtieron el retraso que tenian en los &reos de Moteméti
cas y Ciencias Sociales, la maestra les pidié que eligieran en -
qué libro deseoban traobajor y todos se decidieron sobre los aoni-
males. Este dfa los alumnos pidieron a la moestra que les ensefia
ra a construir “juguetitos”de madera. Lo maestra les hizo la ob--
servacién de que ella no sobia mucho de eso pero que algunos pa-
pés de sus compaferos se dedicaban a la carpinteria y que de - -

ellos podrian obtener buenas ideas poara trobajar con la madera -
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y elaborar las cositas que desecran. Varios nifos mencionaron

(B}
(o)

[t

en sus casas tenian objetos de modera que consideraban féciles Ze
hacer, prometieron llevarlos al salén poro que sus compaferos ~0s

vieran y se dieran una idea para construirlos en caso de que les

gustaran.

También se pusieron de acuerdo para hablar con los padres de
los nifios que son carpinteros y explicorles lo que deseaban hccer
para que, de ser pocsible, les facilitaran recortes de modero y al

gur.as herramientas para trabajar.

El papéd de Sonia vive cerca de la escuela y lo maestra apro-
veché la oportunidad para hablar con ese padre de familia que cin
no conocia personalmente, su esposa es quien se encarga de asis-
tir @ lo escuela. Platicaron un mcmento sobre el trabojo que ss -

1

trabajo que los nifios hobion pedido realizar y explicd vorias cc-

venia realizando en el grupo. Se le pidié su colaboracidn parc

o

sas: como cortor madera, como pegcrla y que tipo de moterial uzi-
lizar, asi{ como la observacién de cuidar el manejo de serrotes, -
martillos, etc. para que los nifios no fueran a lastimorse. Prorme-
ti6 seleccionar recortes de modera y enviarlos cuanto antes al sg
l6n porque él consideraba que cuando verdaderomente se traobajo en
la escuela, los padres de-familio son los indiccdos para ayuvdor a

realizaor esas tareas.

Més tarde, la mamé de Sonia llevé al salén el material prome
tido por su esposo. Los alumnos lo recibieron con jobilo y muchos
de ellos llevaron cositas de madera y se las mostraron entre si.-
Decian que eran fdaciles de hacer, Erika y Araceli dijeron que su
papé también les iba o dar moterial, algunos compoﬁerés también -
se comprometieron a llevar herramientas. Se decidié que en cuanto
tuvieran el material completo se dispondrian o trabajar con la ma

dera.

En lo que se discutiac lo anterior, Rubén estabao muy entrete-
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nido terminando su pulsera. La moestra le pregunté si se hobia do
do cuenta en lo que se habia quedodo hace un rato y el nifio, sin
levantar la cabeza ni dejor de tejer, respondié: “Si entendi y -

1

voy a construir una carretilla’

Hoy lo maestra tuvo que dejar solo al grupo y ontes de sa--
lir les recordé que los nifios responsables podian trabajor solos
o sin su maestra, que cada quien sabia lo que deberioc hacer. Al
regresar la moestra encontrdé a sus alumnos trobajondo, realizao--
ban diferentes actividades, unos terminaron trabajos en sus libros,
otros dibujaron y seis olumnos escribieron cartas para la moes--
tra. En ellas expresaban puntos de vista sobre lo que venia suce-
diendo en el salén, consideraoban due se sentiaon muy o gusto por--
que ya no se les costigabo ni regafcba. Una alumna hizo un dibujo
y escribié un recado o lo maestra en donde le decio que ese dibu-
jo se lo dabo para que viera gue haobio estado trobojondo'auondo se
habian quedado solos.

La maestra aproveché las cortas y decididé comunicarse con -
sus alumnos por ese medio, asi, trotaric de ploticos con sus alum
nos sobre situaciones particulares que afectaran el desempefio de
sus traobajos. Dio contestacién a las cartas recibidas y escribié
otras para dirigirse o los nifios que presentaban més problemas. -
Se hizo el comentario a los clumnos sobre las primeras cortos que
recibié la maestra yi la satisfaccibébn de conocer, por ese medio -
las opiniones y sentimientos del grupo. Preguntd la maestra a los
demés nifios su opinién sobre la escritura de cartas y a todos les
parecié muy buena la idea. Dijeron que seria secreto y que se in-
tercambiarion cartas maestra y alumnos. La maestra hizo la aclara-
cién de que las cartas escritaos por ella irien llegando poco a po

co, debido al gran nGmero de alumnos.

Lunes 19 de octubre de 1987

El grupo obtuvo el 50. lugar en puntuolidod. Lo mcestra hizo
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notar @ “los olumnos que algo estoba fallando, puesto zue la pun
tualidod habia descendido. Los clumnos sefialaron o los impuntua-
les, se hablé con ellos y se les pidibé que fueran més -esponsa--
bles, y en el caso de los alumnos que llegaban o diari:z tarde, -

se pidibé que se les hicierc un llomado o sus padres pc-a gue cuil

los botes, rendir honores a la bandera y para el dia 22 de octu-

daran que sus hijos se levantaron més temprano.

Esta semana nuestro grupo tuvo lo comisién de lo zuardia vy

es su deber recoger la basura después del recreo, sacc- y meter

bre dirigir la ceremonia conmemorotiva. Julio habia sidc seleccio~

nado por el grupo para hablar sobre el tema relocionoc:z con las
efemérides de lo semana y no osistié. Los honores se l.evaron o

cabo con bastonte formalidod y respeto al acto civico. El E D l

presencié el octo que fue conducido por los mismos olu—-nos.

Al regresar al salén, los maestros de E D se encc-traban --
alli. Previamente se haobion puesto de acuverdo para obszrvar a --
los alumnos y advertir lo forma en que se desenvolvian, ante la
presencia de otro maoestro. El moestro Carlos integronte del E D
condujo una close sobre los animales vertebraodos, se hizo la di-
seccidén de tres animales, dos lagartijos y un pichdén. La mcestra
habfia ccmunicodo anticipadamente a los alumnos sobre el trabajo
que se pretendia reolizar, los materiales qu se necesitaban y -
los alumnos se organizaron para llevar por equipos lo esencial -

para participar en clase.

Mario llevé un gato, sin embargo se negé o que lo sacrifico
ran. Javier y Gabriel llevaron las lagartijas, Fernando el pi---
chén y estuvieron de acuerdo en que se disecaran, coda equipo -- %
cumplié con el matericl prometido, aunque algunos de los inte---

grantes fallaron, se tuvo a la mano lo indispensable.




QOﬂde octubre

Hoy no fue posible realizar formalmente algén trabajo. La
moestra estuvo fuero del aula a cargo de su comisidbébn. Los nifos

realizaron diferentes actividades, unos en su libro de espafol,

otros en los de matemdticas y algunos no hicieron nada

La hermana de Juan Maonuel visité a lo maestra pora infor--
morse sobre el comportomiento de éste. Lo maestro le pidid que
dedicaroc mayor atencibén a Juan Monuel y cuidorao el cumpiimiento

de sus toreas escolares.

21 de octubre

Hoy se decidié dedicar el diao o trobojos de carpinteria. -
Los alumnos llevaron clavos, serrotes, seguetas, pegoméngo, col
comanias, etc. Cheli y Erika llegaron con muchos recortes de mg
dera que su papé habia mandado. El padre de Angélica regald mu-
cho resistol y la mamé de Luis Francisco ofrecid un frosco de

esmalte.

Se dispusieron a trabajor muy contentos. Se ayudaron mutua
mente a cortar y pegor la madera y compartieron de buena forma
sus ideas para eloborar sus traobajos. Algunos alumnos de otros
grados se asomaban @ nuestro salén para ver lo que estaban ha--
ciendo. Uno de esos nifios. pidib permiso parc entrar vy Juan Anto
nio que se encontraba cerca le dijo "pésale, aqui ni se pide --
permiso para pasar”, este nifio permanecié buen rato en el salédn
y pidié o la maestra que lo integrara o ese grupo porque su ami
go Juan le platicoba que chi se trobajaba o todo dar. La maes--
tra le contesté que iba a buscor la manera de poder dorle gusto

pero no hizo noda.

Los alumnos construyeron coches, floreros, mesos, camas, -
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sillas, etc., la maestra les preguntoba en qué los iban o utili
zar, ellos respondian que para adorno, para jugar a la casita, -

a las caorreritas, para regolarlos, etc.

Ese dia debian salir o close de educocidén fisico pero a to

dos se nos olvidé, el maestro fue ol salén y al verlos tan en--

tretenidos les dijo que si deseabon continuar en su trobajo lo

podian hacer. Juon Monuel, Migue, Juan Gobriel y Alejondro le -
pidieron al moestro que a ellos si les diera su claose. A lo ho-
ra del recreo sucedié lo mismo, la moyoric continué trabojando

con la madera. Después del recreo lo moestrao tuvo que salir y -
el grupo siguibé con lo suyo. Unos momentos antes de que se die-
ra el toque de salido lo maestro regresdé y casi todos tenian co
sas que mostrar; comentaban "las vamos a pintar, le voy a tejer @
un mantel, voy a hocer una colchita, unos cojines, etc.”. Entu-

siasmados con sus trabajos prometieron que en sus casas les da-

AN

rian el toque final y los llevarian ¢l otro dia para equberlos

{

i

P ¥
en el salén y mostrarlos mutuamente.

Alejandro intentd construir diferentes cosas pero no termi

né ninguna, lo mismo pasdé con Angélica Maria, sin embargo ésta i

H

ayudd mucho o sus compafieras. Juan Manuel no terminé una "metrg E

lleta” y prometié acobarlo en su casa, y Sergio peled con varios

nifios, no hizo naoda y no ayudd a nadie.

22 de octubre

Hoy se recordd® o los alumnos la necesidad de seguir avonzan
do hocic el comino deseado y se hizo revisién de libros. 5Se die
ron algunas explicaciones sobre metemébticas, se les pididé que -
cada quien trobajaoro en lo que considerara necesario, mientras

tanto lc maestra se dedicario o revisar algunos trabajos termi-

nados. Coda nifio lleva diferente ritmo de trabajo y cuando éste

se va acumulando acuden a revisién con lo maestra. Juan Carlos,

Sergio, Luis F., en el dic de hoy no mostraron ninguno.
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La mamé de Rubén ha estado visitando constantemente a la -
maestra, expone sus dudos, y en la plética se observa que esta
sefora actla por convencimiento de la importancic de los objeti
vos del modelo pedagégico. Otras seforas visitaron también o lo

moestra; la modre de Tonia, lo de Martin Felipe, lo de Juan Car

los y la de Luis Francisco, todas ellas para preguntar sobre --
los avances de sus hijos. A todas las atendié e individueclmente
se les indicé los puntos en donde se necesitaba lg coopérocién
de ellas paro ayudar o esos nifios. Todas mostraron muy buena --

disposicién para continuar colaborando.

23 de octubre

En este dic lo maestra tenia la comisién de conducir el ac
to civico para conmemorar la fecha del 24 y en este v1enQes, lao

.

direcciédn decidié que se festejora. S

Lo maestra les dijo o sus alumnos que estaba muy preocupa-

da porque no sabia como organizarse; debia conducir el acto civi

co y cuidor que ellos guardaoran lo compostura debido duronte el
desarrollo del programa, y que odemés no iba a poder estor en -
el salén duraonte un amplio espacio de tiempo porque tenia que -
cuidar la orgonizocién de tal ccto. Juan Monuel se levaontéd y di

jo “nosotros solos lo hacemos pero que cada quien se cuide so--

lo”, la maestra pregunté o los demés su opinidén sobre lao propues

ta de ese alumno y o coro manifestaoron su aceptaciébn,

La maestrao dio lo orden por el micréfono para que salieran
los grupos y el de 40. "B* bajé y se acomodé en su sitio, y du-

rante el desarrollo del programa estuvieron muy atentos y guar-

daron el debido respeto.

Los nifios preguntaron cudndo iba a llegar de nuevo el car-

tero, contesténdoles lg maestra que no habia tenido tiempo de

3




escribir pero que muy pronto recibiriaon noticias. En este dia la

moestra recibié varias cartas y clgunos textos sobre el dia de

la ONU.

Por la tarde lo maoestra recibié en su caso o Juan Manuel y

a Alejandro, fueron o visitarlae parao platicar con elle (ver ca-

sos especiales), se desenvolvieron con cierta timidez al princi
pio pero no tarddé mucho pora que pudiera estoblecerse una comu-

nicacidén esponténea y sincera. Prometieron volver otro dia.

26 de octubre

Lo maestro llegdé tarde, habiac avisado a la directora sobre
una visita al ISSSTE. Al llegar ol solén los alumnos creiaon que

no iba o asistir porque no se les informé que su moestra. llega-

rioc torde. Fernando, por tal motivo se regresdé o su cosd: Algu-
nos ninos trabojoron en sus libros y otros en sus cuadernos; Ma

rio y Sergio se solieron o jugor fuero de los sanitorios.

Desde el lunes pasado en que el grupo estuvo o cargo de --

los honores o la bondera, como ontes se sefcléd, Julio no asis--

tié y los alumnos le reclomaron su irresponsabilidad por el in-
cumplimiento de la comisién que por mayoric se le habia encarga
do, a lo que dicho compafiero tuvo que dar una explicacién que,

por su naturaleza, hizo que Julio fuera disculpado.

En el momento de estar explicando un trabajo de Mateméti--
cas, todos los alumnos se encontraban distroidos e inquietos, -
al trotar de atraer su atencién y ver que no era posible, la --
maestra les dijo que tal vez no querian trabajar o que probable
mente ese punto estaba claro y no necesitaba de ninguna explica
cién. Lo maestro se fue a sentar y Julio se acercé para decirle

que en su equipo si querian que les explicara porque no enten--

dion. La maestra se fue a sentar con los nifios de ese equipo vy

comenzaron o trobajar, en seguida, los demés rodearon ol equipo




y también atendieron aOn cuando la maestra solamente se dirigia

o quienes habian solicitado su ayuda.

Se avisé o los nifos que para el dia siguiente recibirion

lo visito de varios maestros de la UPN parc conversar sobre el

proyecto de investigacién que ya conocian. Se les sugirid que -
seric bueno que pensaran la forma en que se les podric atender.
Se organizaron y decidieron que para tener todo listo cuando el

ED llegara se realizarian los siguientes propuestas:

- Acomodar los muebles en "U" para que asi se pudieran ver to--
dos,

- llegar muy temprono paorc tener limpio el solébn,

- presentorse bien oseados,

- que todos participoran en lo plética,

- que se contara Unicamente la verdad,y L

- comportarse con mucho educacibén y ser muy sinceros.

Se escribié un citatorio en el pizarrdn para que los nifios
lo copiaran y lo llevaran o sus padres, rogédndoles que insistie

ron a sus paodres para que se entrevistaran con el ED.

Sa0l se acercd a la maestra y le dijo "se me perdid mi re-
gla”, a lo que ella le respondié que pidiera ayuda a sus;compo—
fieros de equipo para encontrarla; el nifo insistid en que fuera
ella porque se le habio perdido precisamente entre ellos. Lo --
maestra le repitibé que fuera a pedir ayuda a los nihos de su -~
equipo en lo que ella terminaba de atender a uno alumna. Sa0l se
regresd y comenzd o discutir con su grupo, la maestra tratéd de

ignorarlo y aparecié la regla.

Lupita tombién se acercd a la maestro para decirle que "“le
estaban diciendo de cosas sus amigos”. La moestra le pidid lo -
mismo que a Sadl, que les hiciera ver a sus compaferos que la -~

estaban haciendo sentirse mal, ol negaorse la nifiac, la meoestra -
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le rogbé que lo intentara yvque si no lo lograba, ello interven-
dria. Se dié otrao ciscusidén acaloroda en ese equipo y, poco des
pués, Lupita regresbé con la maestra para comunicarle que lo ha-

bic arreglado.

27 de octubre

Al llegar al salén, la moestra observé que el equipo res--
ponsoble andoba muy diligente aseondo el soléh_y_otros nifos, -
o0 quienes no correspondia esa tarea, lavabaon vidrios y socudion
los muebles. Preguntaron o qué horo llegabo el ED y la maestro
les explicé que tal vez o los nueve de lo maRaono y gue mientros
tanto fueran pensondo en gue ocuporse en lo que llegaban los vi
sitantes. Por decisién de la mayorio se acordbé que pondrian al

corriente algunos trobajos incompletos.

N

vy

El maestro Carlos Avilez llegbé o las 8:15 y se puso a ob--
servar lo que ocurria en el salén. El y la maoestra del grupo de
cidieron a las 9115 que se iniciara la asamblea con los alumnos,
poco después llegaron otros maestros para presenciar la reunién

y participaron tombién a peticidén de los alumnos.

A las 10:30 inicibé la asamblea previstc con los padres de

familic y el ED.

En los dos reuniones fue notoria la participacidn espontéd-~
nea de padres de familio y alumnos asi como la reflexidén y el -
andlisis de los sucesos presentados durante este periodo en el

grupo de 4o0. "B".

28 de octubre

Hoy la moestra platicd con dos de sus compaferos maestros

que tienen a sus hijos en su grupo y que no asistieron a la --

—————




asamblea de ayer. Se les explicé a grandes rasgos el resultado
de las reuniones del dia onterior y se les suplicd que elaborao-
ran un registro de situvaciones en las cuales advirtieran algln

cambio en sus hijos, tombién se les pididé que tuvieran una rela

cibn més estrecho con ellos. Ofrecieron cooperar vy cmbos mani-~-

festoron que estobon al tonto de lo que sucedic porque sus hi--
jos lo comentaban en coso. FAtre otras acciones, dijeron que e€s
toban responsabilizéndose en sus tareas, que yo en pocas 0COsSio
nes se les recordaobo el cumplimiento de las mismas, Y odémés, -
que se estaban volviendo més sociables porgue, segln eso, hasta

o sus abuelitos les ploticaobon lo que haciaon y les mostroban -

sus trabajos. Estos maestros son padres de Julio y de Juan Cor-

los.

28 de octubre ~

Por la maBana se presentd un caso en el que clumnos, maes-
tro y la madre de Juan Gabriel porticiparon con gran interés --

(ver anécdotas especiales).

En este mismo dia la maestra tenia una comisién y propuso
al grupo que durante ese tiempo redactaran un texto en el que -
expusieran sus puntos de vista sobre las experiencias vividas,
ya fuera en la escuela o en sus hogares. La idea propuesta les
entusiasmdé y pidieron organizarse por equipos para opinar sobFe
lo sucedido en el saolén y elaborar un texto individucl poro re-
lotar sus experiencias fomiliares. Cado equipo nombré su moderg
dor para que cuidarao que todos externaraon sus opiniones, un re-
dactor, el que tuviero mejor letra, y todos los demés lo auxi--

liarian y vigilarian que no llevara faltos de ortografia.

Lo maestro regresd pronto de su comisiédn y los alumnos es-

tabon muy entretenidos en su trabojo, algunos estaban ccostodos

sobre las mesillas, pero muy pendientes del redoctor, se les --
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oic discutir sobre cémo escribir sus ideas y muchos se paroban
Continuomente o preguntar a la moestra cbémo se escribian cier--

tos palabras, al recibir lo respuesta ellos declaraban "yo ves

'

yo teniao razdédn”.

El equipo No. 1 se integrd de diferente forma; Juon Go---
briel se cambid o lo obligaron sus compofieros, porque al pregun
tarle la maestra, no le dio a saber nada, Juan Antonio, Rubén vy
Juan Manvuel desarrolloron sus temas entre constantes pleitos, --

por no ponerse de acuerdo para la eleccién de su moderador y de

sy redactor.

En otro equipo también se suscité un problema, cuando esta-
ban por terminar el trabajo accudieron con la moestra para decir
le que siempre ya no lo iban a hacer por equipo, que cq@g guien
elaboraria el propio. La maestra planted la situacidn ciﬁgrupo
y por mayoriac los obligaron a que lo terminaran como se habia -

decidido iniciaclmente.

Los ocho equipos concluyeron su trabojo. En el equipo que
se integré Juan Gabriel, se negaron a que Sal y Pedro anotaran
sus nombres, dijeron que no tenion derecho porque no habian par
ticipaodo (ver anexo Redocciédn de textos). Acordoron que lao to--

rea fuera el tema familiar.

29 de octubre

A la hora de entrada citaoron a junta en la direccidén a lo -
maestra, la reunidén duro una hora y al regresar, Fernando habia
provocado varios pleitos, Alejandro nuevamente en rifa con Juan
Gabriel; Juan Antonio, Julio, Juan Carlos vy Lupito tienen mucho
trabajo rezogado. La moestra les recordbé el compromiso contrai-
do desde el inicio del periodo escolar, hizo otro esfuerzo paro
lograr que reflexionaran oquellos alumnos que estaban follando.
Se onalizé lo situacién y senaolaron a los compaieros que con ==

moyor frecuencia infringfan las reglos establecidas y, por mayo




.i{a, se decididé que fueran a sus casas por sus padres. Lo moes-
cro explicé al grupo que en ese dia no podrioc atenderlos porque
2llo necesitaba ir ol médico y que yo lo direccién le habio con
cedido el permiso. En ese momento todos sacaron sus cuadernos vy

dijeron que iban a redactar un texto libre los que habion cumpli

4o con su tarea, los que no la habian hecho, la redaoctarian en
W

el tiempo en que se guedaran solos.

30 de octubre

la moestra salid a reuniédn en la Direcciédn,al regresar al ,

salén encontrdé o varios nifios molestando o sus compafieros; Lupe
se hobia combiodo de equipo un dia antes por conflictos entre -
el mismo y ahora tombién se peled y le pegd o dos de sus compa-
freras. 3

La maestra dijo que, en visto de que los alumnos a quienes
se les hobio pedido que asistieran sus padres, no cumplieron y
odemés insistion en infringir los reglaos, ero el momento de aopli
car uno de los castigos que ellos mismos habion sugerido; se --

les limitario su libertad, y Lupito, Juan Antonio, Julio, Ale--

jondro y Juan Gabriel pasarian a formar un equipo en esas condi
ciones y, solamente hasto que ellos se decidieran a actuar con-

forme o lo establecido, la volveriaon a recuperar.

Se dispusieron a trabajor y en el quipo de los castigados,
Lupita y Alejandro empezaron a refir. La moestro platicd un rao-
to con este equipo, Julio sonriendo comentdé que él si teniac clg
ro lo que debia hacer. pero que haobia tenido mucho desgano, y -~

que tal vez la semanc siguiente ya se iria con sus amigos. :

Después del recreo Lupita se acercd a lo moestra para de-- g

cirle que "ello sbélo habioc dodo lato” pero que cumplic con su -

trcbojo y que haobia decidido yo no pelear con sus compoferos vy
treferfioc en ese momento regresar con su equipo inicicl. Asi lo
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hizo.

Omar sugiribé al grupo que, como iban o tener tres dias de
descaonso, se propusieran realizar mds tarea en cosa que lo de -

costumbre; se pusieron de acuerdo y decidieron que trabajaorian

en el libro "Alfa”. Buscaron los ejercicios que ellos considerg
ban poder realizar y, aungue no todos eligieron los mismos, ca-

da alumno sefald los que iba a resolver.

3 de noviembre

En este dia la maestra volvidé o ploticor con los alumnos -
castigados pora animarlos a que se esforzaraon paorao cumplir con
sus deberes. Se provocdé un pleito entre Fernondo y Mario; lo -~
maestra tuvo que intervenir, Mario dijo que Fernando siempre lo
estoba molestando, le rayaba sus libros y ademés escribiélen és
tos palabras obscenas. Mario mostrdé sus libros y sus compafie-—-
ros censuraron fuertemente a Fernando, todo el grupo se levantd,

unos defendian a éste y otros al primero.

La maestra puso un poco de orden y les pididé que pensoran
en qué hacer con esos nifnos que no se respetabon mutuamente ya
que Fernondo sefialé que Mario no le habia escrito nado en sus -

libros pero que lo insultabo frecuentemente y él "no se ibo a -

‘dejar”.
En este dia hubo muchos cambios de lugares.

El papéd de Julio platicé con lo moestro paro decirle que -
su hijo se quejaba de que Juan Antonio vy Juan Corlos lo molesta
bon mucho. Se le explicé que en esos dias se le hobio limitodo
su libertod y hobiao dejodo de ser jefe de equipo por sv falta -

de responscbilidod.

Julio y Juan Corlos hicieron un trobojo juntos y se les --
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veia contentos. Ala hora del recreo, la maestro le contd lo suce
dido al papé de Julio y éste, asombrodo, le dijo que no enten--
dio por qué su hijo le habia dicho gue no deseaba juntarse con
ese nifio y que ademés lo habia visto muy triste. La maestra le
explicdé que Julio era un nific muy respetado y querido por sus -

compafieros y que era posible que la restriccidén en su libertad

fuera motivo de su actitud, le recomendé platicar con el nifo -

estimuléndolo parae recuperar su lugar.

Sa0l tiene vorios dias en que constantemente cambic de lu-
gar, hay pleitos por lo eleccidn de Jefes de Equipo, él siempre
vota por si mismo. Se habld con este nifio y se le trotd de con-
vencer para que pudiera coordinar sus trabajos con los alumnos

que le parecieraon més simpbticos, prometid hacerlo.

La maestra preguntd a los alumnos si deseaban sugerir al--

gén tema para trabajar. Hojearon sus libros, se pusieroqide - -
acuerdo entre equipos y cada uno decidid en lo que se traboja--
ria. Se organizaron entre ellos. La maestra les hizo algunas su
grencias para facilitar su tarea y convencidos deéidieron que me
jor ese tipo de trabajos los realizarian en casa,previa organizg
cién de cada equipo. Un equipo de niRos y otro de nifias fueron

los que aportaron més ideas y los demés las aprobaron en su to-

tolidad.

Eligieron su moderador, su redactor y su representante pa-
ro que expusiera ante el grupo el resultodo de sus trobajos, es
te Oltimo fue sugerencio de la mocestra, misma que fue aceptodo
con entusicsmo, Unicamente que no sb6lo serioc el expositor sino
que”pasarian ol frente otros dos compafieros para ayudorle en cg
so de que se dtorara”. Entre otras ideas se plantecron: presen-
tar sus trobaojos con limpieza y con los menores foltos de orto
grafio; hacer dibujos relocionodos con el tema, individuvalmente,

*

Juon Manuel observé "chora hosto le vamos o quitaer la chamba --

moestra”.
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lo explicaran los alumnos que supieran pero --

de que naodie se burlora porque "se puede uno -

odelantd, se puso frente al pizarrén y escribib

[N

1 4rbol es verde tiene una manzana-. “Ahora voy

‘eto” dijo, y subrayd el 4rbol es verde, -no - -

~pafieros y ella preguntd por qué, répidamente --

levantdé y le dijo équieres que verde seg adjeti

:ntibd con la cabeza y su compafiero le di'jo "qui-

srque....", en ese momento ToRito corribd, lo com

se el odjetivo deberia ir junto al sustantivo vy

5 no podic ir el verbo.
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noviembre

Al iniciar clases los alumnos pidieron que cada equipo mos
trora sus tareas. Se disputaban el primer lugar paro exponer --

sus temas, discution y lo meoestra tuvo que intervenir paoroc ex--

plicarles lo necesidod de orgaonizarse parao que no se alterara -
la disciplina. Decidieron por moyoria que se respetoba el orden
de los equipos; primero participaria el No. 1 y asi sucesivamen-

te.

Todos los equipos desarrollaron sus temas, diferentes, pe-
ro coincidieron en que se referfian al é4rea de Ciencias Sociales:

Lag Reforma, La Revolucidbn Mexicona, Los Mayas, etc.

También todos habian realizodo dibujos alusivos al tema ele
gido y en los casos de Juan Carlos, Juan Antonio, Alejo?dro, -
Fernando, Julio y Sergio, hicieron su trabajo en forma ihdivi—~
dual debido @ que, unos viven muy retirodos de laos casas de sus

compafieros y a otros no les concedieron el permiso.

No fue posible que todos expusieran sus temas, se requeria
mucho més tiempo que el normal, y ademds, cuando ya habion aoten
dido o la exposicidédn de tres temas, los demés olumnos comenzao--
ron a perder interés, sélion, se parobaon, habloban o interrum--
pian y la moestra prometidé o los que faltaban de exponer, que

ella los escucharioc y otro dia participarian frente al grupo.

Hoy, la madre de Louro visité o lo maestra por vez primero.
porque segln su decir “no tenia tiempo paro acudir a la escue--
la”, sin embargo, dijo estar enterada del avance de su hija y -
manifestd su deseo para que no volviera a reprobar, recomenddn-
dole la moestra una mayor atencidn y acercamiento con su hija vy

con ella misma.

Hoy se inicidé la preparcociédn para el desfile del 20 de no-

viembre. La maestra fue comisionoda para la orgonizocidén del --
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mismo y recayé en ella la responsabilidad de la taobla gimndsti-

ca que, alumnos de 4o0. @ 6o. grado deberiaon procticor.

Juan Carlos y Juan Manuel decidieron no participar en el -

deefile, no-hubo tiempo-.de preguntarles el motivo pero se respe

té su decisidn.

Los alumnos decidieron desarrollor un tema referente al --
4rea de Ciencias Naturaoles vy claborar el trabajo de acuerdo a -
la organizacidn convenida. Lo maestra dié al grupo otras orien-

taciones para superar el trabajo.

El equipo de Juaon Gobriel estd sobresaliendo se ocyudan bos

tante y participan en todo.

Omar ha combiado mucho, cumplid con su comisidn de;bseo, -
el cargo de jefe de equipo lo ha venido desempefondo con mucha
seriedad. En este dia preguntd o lo maestra "&qué tal me voy --
portando?”, contesténdole la moestra que lo estoba haciendo to-
do muy bien, que continuorao asi y convenciera Qg SUS companeros

para que todo el equipo respondiera igual.

Respecto del correo escolar muchas cartas van y vienen.

6 de noviembre

A la hora de entrada se ensayd la tabla gimnéstica y ya --
después en el saldébn lo maestra comentd que algunos nifios le ha-
bian pedido que les ensefiara canciones y ese dia les-habia lle-
vado cuatro. La maestra las cescribié en el pizarrdén y los nifios

se dispusieron a escribirlas pidiéndole antes que se las canta-

ra.

Tofito dijo -yo prefiero hacer otro coso que escribir- a -
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lo que la maestra le preguntd si acaso no le gustariac ensefdrse
las o su mamdé o a SUS hermanos y el nifo sonriendo abrid su cug
derno y las copibd. Ese mismo dia se leyeron varias veces e igual

mente se cantaron.

Todos los equipos llevaron sus tareacs con temos diferentes
de Ciencias Noturales y la moestro les pidid que escucharan con

atencibn todos porque asi, aprenderian muchas cosas.

Como sucedidé el diac anterior solamente tres equipos pudie-
ron exponer su tema, los representantes eran auxiliados por sus
compafieros y la maestra de vez en cuando, les preguntobo sobre

algunos dotos que parecian confusos, ellos explicaban.

Fue sorprendente como dos equipos hicieron experimentos so
bre situocciones de su tema. En el de Norma dijeron hoberse ido
o buscar un hormigueo Y observaron como “en filitas se ibon a -
su hormiguero las hormigas”, les pusimos un pedazo de migajén -

y, entonces, se peleabaon vy lo jolooneaban vy cuando ya podiaon con

su cachito se lo llevaban al hormiguero”.

En otro equipo, Fernando dijo que él habio puesto muchas -
hojas verdes en un frasco con agua y que &l se estuvo miréndolo
mucho rato y noté como el agua se iba poniendo verde y gue cuan

do hoy se levanté ya estaba mucho més verde (llevabo su frasco)

Rubén dijo que él habia estudicdo con su mamd y que él en-
tendidé que cuando una manzana estaba verde y después con la --
ayuda del ogua v del sol cambicba de color y se ponia roja, eso
era un cambio fisico vy dijo haber mordido una manzana verde y -
que su sabor era agrio y que mordidé una manzana roja y su sabor

era méas dulce.

Taniao dijo, "a mi me 1llamdé mucho la otencidn como las aves

sin que nadie les ordene juntan politos vy basuritas pora hocer

4

sus niditos”.

Julio explicé bostonte bien el proceso de lo metomorfosis,




desgraciodamente el tiempo evitdé que todos participaran y quie-
nes no lo hicieron mostraron descontento y se volvid ¢ suscitar
el problema anterior.

1

La maestra "propuso” que para evitor descontento se mostra
rian los trebajos entre equipos dependiendo del interés de cada

uno y todos se los mostrarian a ella parc evoluérselos.

Ese mismo dia dijo Luis Francisco -maestra, chora ya hay -
otro cambioc en el salén, nosotros explicaemos las calses- y Ale-

jondro intervino para decir que él ya lo habia notado.

Omar, Marco, Luis Francisco y Juan Manuel, esta semana tra
bajaron entusiastamente. El primero se estd convirtiendo en |

der.

N
S

Se les preguntdé a Juan Manuel y a Juan Carlos el por qué -
habian decidido no participar en el desfile,aquél cambié de opi
nién porque su mamd aceptd comprarle el uniforme y Juan Carlos

porgque no le gustaoba.

Fernando volvié a pelear, quiene ser jefe pero no lo han -
elegido. Mario se rie cuando &l dice eso. La maestra recomendd
a Fernando que fuera mds amable con sus compafieros y més cumpli
do en sus trabajos para que muy pronto pudiera ser jefe de equi

po.

Julio ho decaido en popularidad.

? de noviembre

Hoy el grupo de 4o0. "B"” obtuvo el primer lugar en puntua-
lidad. Al momento que lo escucharon gritaron y brincaron llenos

de jibilo y corrieron varios nifics o recoger el banderin ante -

la mirado aténite de todos. En seguida se ensayd lo tabla gim--




ndstica y, al llegar al salén,Jduan Antonio pregunté o la maes--
tra si acoso ello esperabo que obtuvieran ese lugar y odemés le
dijo que nodie les estuvo recordando que llegoran puntuales, --
que ellos solitos lo habian decidido y se pasé un buen rato ha-
blaondo..sobre tol. ccontecimiento. Hubo otro tipo.de observacio-=-
nes -éno se ha fijocdo gue yo cosi no nos manda?- -2que ya casi

no castigamos?-, -éque yo cumplimos més?- y la maestrao aprove--
chdé ese momento para pedirles que escribiera cado uno lo que --
pensaboc o sentin y se lo entregdron en formao de cartiteo porque

ese dio ella taombién llevaobao muchos poro ellos. Todos escribie-
ron cartos, eran diferentes a las anteriores, casi no hablcban

de la mogestra, hoblcecban de si mismos.

También en este dia todos cumplieron con su torea.

La moestra les hablé sobre lo investigocién del equipo do-
cente y les dijo que esos moestros estaban asombrados con los -
cambios que se estaban dando en el salédn, que muy pronto iba o-
haber otra asamblea y que si ocoso‘no les gustaria hacer algo -
para mostrar a ese equipo todo lo que anteriormente haobian ex--
puesto. No contestaban pero estoban muy atentos, lao maestrao les
sugirié una idea que, en caso de gustarles, la llevarian a cabo

o si no, entre todos encontraran otra.

Les pregunté en qué mes estaban y si subian de una fecha -
importante para conmemorarla, o lo que respondieron que para el
20 de noviembre se celebraba el aniversario de la Revolucién Me
xicana y la maestra les propuso que elabororan un periodico mu-
ral con ese tema, que pensaron de que manera lo podrian hacer y
decidieran si aceptor o no. Rubén socbd su libro de Ciencios So-
ciales y enselé al grupo las péginas con ese tema, todos le imi
taoron y durante buen rato estuvieron ploticando hasto que llego

ron a la conclusibén de aceptar lo sugerencia.

Julio ofrecié llevar un libro de poesiaos y corridos. Todos




cooperarian para compror el materiocl. El titulo del periodo se-
ria Lo Revolucién Mexicana, y todos investigarian en léminos, -
su libro de texto, enciclopediacs y algunos otros libros que lo

maeestra les proporcionaria.

La madre de Rubén fue o ploticar con lo maestra, un compa-
fieroc del equipo docente se encontraboc en ese momento en el so--
16n y lao sefora manifestdé su preocupacién por el aprendizaje de
su hijo, segln ella su nifio "ando flojeando”, no lo ve hacer tro
bajos en sus libros. Lo compafera del equipo docente expiicé a
esta sefiora lo gque estaba pasando en el grupo, al escuchar sus
comentarios y hablar sobre la importancia de la responsaobilidad,
avtonomia y democracia, la sefora dijo "con razén chora mi hijo
agctla asi, le discute @ su hermano mayor, a su papé, ya no per-
mite que lo mande només porque si”. La seflora estaba muy emocio
nada y comprendibé que su hijo al manifestarse como lo h&Bio ex-

i
presado, estaba equivocoda con considerarlo como rebeldely deso
bediente. Prometié hablar con su familia, explicar esas reaccio
nes al padre y ofrecié participar en la asamblea general para -

comentar sus experienciaos con su hijo.

10 de noviembre

Lo redaccién del grupo y la interpretacidén de sus lecturos
se ha venido favoreciendo. En este dia el grupo estéd inquieto, -

el equipo docente ha estado -la mayor parte del tiempo con ellos

y pidieron los alumnos mostrar sus poesias y canciones que habian

estado ensayando al equipo docente.

11 de noviembre

La moyorioc de los nifos llevd trabajos sobre el tema de Lo
Revolucidén y ese dia seleccionaron dos poesias con temas revolu

cionarios, eligieron una y Norma dijo que la mcestro la escri--

biera en el pizarrén y ellos lo copiarian. Al terminar se pusie
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ron de acuerdo en cubles serian las estrofas que recitarian los

hombres y cubles las mujeres, eligieron dos solistas y o su di-

rector.

Sglié lo maestra y al regresar encontrdé o todo el grupo en

sayando, el director cefalé o Juan Monuel y o Alejandro, quie--
nes no hobion querido participar, se ploticé con ellos y se les
pidid svu cooperacién; de la mismo formo se pusieron de acuerdo

para lao distribucién de los lugores.

12 de noviembre

Las madres de Rubén, Luis Erika, ToRito, Javier, Gabriel,
Potricia, Verdénica, Antonio R., Luz Maria, Adriana, Sat¢l, Omar,
Sonia, Marco y Martin, son quienes con més frecuenciao acuden -
con la moestro por ainformarse sobre el trabajo del grudg y to

man diferentes acuerdos segin lo conveniente.
Verbébnica ha faltado «a clases por cuestiones familiares, An
tonio R. se muestra muy trabajador, Julio ho vuelto o predomi--

nar en su equipo, Omar contintao esforzéndose.

El correo escolar ha comenzado a escaseadr, estédn muy inte-

resados preparando la unidad de la Revolucidn.

19 de noviembre

Se trobajdé uno horao debido ol‘conflicto con los podres de

familia.

20 de noviembre

Desfile. El 4o0. "B" participd entusiaostamente.
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25 de noviembre
Hoy se encontraron obiertas las cbémodas de todos los salo-
nes de la escuela vy destruido el material que se guardaba en --

ellas asi como también se sufridé la pérdida de varios objetos.

Por orden de lo direccibdn no se deberia tocar ningln obje-
to hasta que no llegara el delegado de la comunidad. Lo maestra
llegbé tarde y no tuvo tiempo de avisar a nuestros alumnos sobre
tales disposiciones Y al legar encontrd todo en orden y fueron
los nifmos quienes le explicaron los destrozos que se habian he -

cho en ese saldén.

Hoy algunos nifRos manifestoron que SUS papds yo no les - -
iban o permitir seguir reuniéndose en equipos pora hocer sus to
reas, debido o que llegoban demosicdo tarde a sus casas..nLa - -~
maestra les pidid que respetaran el hororio concedido pbf\sus -
padres vy qué hablaraon con ellos porao convencerlos de que lo - -

iban o cumplir. -

Se pidié permiso pare realizar la reunidn con los olumnos

y el equipo docente, la directoro puso objecidn.

26 de noviembre

Asamblea con padres de familia. Lormoestro les didé o cono-
cer el traobajo que se estaba realizando y el objetivo del mismo,
ofrecieron su ayuda para colaborar con sus hijos y se habldé so-
bre el problema existente entre comité de padres de familia y -

direccién escolar.

Muchas quejas sobre outoritarismo de algunos maestros de -

esta escuela.
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27 de noviembre

Lo mayoria de los nifios continda troabajondo por cuenta --
propia; Alejondro, Juan Manuel y Sergio no muestron interés --

por el desarrollo de la unidad. Juan Manuel pididé permiso parac

salir a los diez de la mafana, la moestro le dijo que si é1 --
consideraba que merecia el permiso lo tomara, enseguida se pu-
so triste, trabajd un rato pero no participd con sus compafie--

ros.

Todos los equipos decidieron redactar la forma como iban
o organizarse pora el dic del cierre formal de nuestro proyec-
to; coda equipo entregbé una hojo con sus indicaciones (ver ane

xo) .

Continuaron ensayando sus poesiaos y el director se veio -
muy preocupado porque algunos de sus compafieros alteraban el -
orden. La moestro intervino parc pedirles nuevamente coopero--

. . C . .
cién y responsabilidod. Ensayaron corridos y poesias con gran
interés y Conchito intervino pora pedirles que pusieron un baoi

le y, a su manera, lo hicieron.

Alejondro y Juan Manuel no cooperaron y sus compafieros pi

dieron que se llamara a sus padres.

Junta a las 10:30 hrs. Juan Manuel fue hasto la direccidn
y pidibé nuevamente o la maestra que lo dejara irse, contestdan-
dole la maestra que era él quien lo deberia decidir. Se fue --
triste pero no salidé a su casa. A la salida de clases Alejon--

dro, Juan Manuel y Sergio prometieron llevar trobajo para su -

periédico mural.
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lo. de diciembre

e

El dia de hoy lo dedicoron a ensayar y O ultimar detalles

para la presentacion de su trabajo que, finalmente, fue outori
sado por lo direccidn. Hubo muchos momentos en que entre equi-
pos discution y gritabon acaolorodamente, por lo que se hizo ne
cesaric lo intervencidn de la maoestra paoro recordorles que de-
bian ponerse de ccuerdo y cooperar de bu.no formo paoroc gue su

reunidén tuviera éxito.

7 de diciembre

A las 7:30 hrs. el equipo docente, el asesor del mismo vy
otra maestra de la UPN llegaron a nuestro salén (ver anécdota
de observodores). A las 12:00 hrs., después de haber vivido --

una rica experiencia, se hizo el cierre formal de nuestro pro-

yecto.

La direccién de la escuela exigidé que se continuara traba
jondo, porque segin ella la maestra habia terminado un proyec-
to pero no habia reclizado ninguna accidédn social con su gfupo
y ordendé que dedicaran el tiempo foltante o regar los 4Grboles
o o hacer limpieza. Lo moestra obedecid vy al terminar su comi-

sién se fueron a su saldén a continuar la fiesta.
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RESENA DEL PROCESO.

Para un maestro es dificil renunciar o su facultad de ---

exigir o castigoar o sus alumnos y negorse a representar el po-

pel de Unico poseedor del poder que, tradicionalmente lo insti

tucién escolar le ho conferido.

Sin embargo, ol reconocer cue con una actitud ocutoritaoric
el maestro se coloca en el centro del procesoc educativo y se--
grega al alumno o un segundo plecno, y que si bien, se preocupa
por su saber, se olvido que el nifo es unao persona, que necesi

to de su ayuda y de lo de sus compoferos.

Cuando el maestro acepta que para sus alumnos resulto in-
dispensable desenvolverse en un medio en el cual puedan expre-
sarse y relacionarse libremente con los demds, sin que“exista
el temor, que los obligue a guardar silencio o ¢ mantenerse --
quietos, hasta entonces, comenzord a abandonar ese papel auto-
ritario y decidird actuar de tal manerc que pueda mostrarse an

te sus alumnos de unc manera diferente.

El reconocimiento de los errores del maestro ante sus edu
candos, ayuda o impulsarlos, para que también ellos se reconoz
can g si mismos y cooperen mutucmente, mediante una alianzao --
maestro-alumnos, que persigan un fin comin: la consecusién de

cambios importantes que beneficien o todos los sujetos.

Es evidente, que parc el logro de esos fines se cuento --
con limitaociones del orden estaoblecido al exterior del oula, vy
es necesario que los alumnos identifiquen laos normas exigidas
por la institucién escolar pora evitar perturbaciones que evi-

ten avanzar con firmeza hacia el camino deseado.

Con el reconocimiento de las reglas externos, odvierten -

la contradicciédn existente entrs lo que se propone ol interior




del aula y lo que rige fuero de ello. Sin emborgo intentan res

petarlas.

Al decidirse, el moestro, a cambiar de cctitud, no bastan

las polobras; es necesario que demuestre con sus actos que ver

doderaomente desea que la situacién de clase sea diferente; sé-
lo asi{ podréd convencer a sus alumnos de que el cambio se va a

dar formalmente.

Al principio, esta nueva poéicién del moestro es dificil
de sobrellevorse. A menudo se presentan situaciones conflicti-
vas, o las cuales, el docente responde autométicamente con el
predominio de sus antiguas costumbres vy se refugia en el auto-

ritarismo que provoca momentos criticos en el proceso docente.

Sin embargo, en su avance el maestro va cprendien@? a com
partir con sus alumnos la direccién del grupo. Esto lleva tiem
po. Lo experiencia escolar anterior impide, aungue no a todos
los~escolores, desenvolverse y expresarse espontdneamente, asi
también, o otros nifios les resulta dificil aprovechar la liber
tad que se les ofrece y descubrir por si mismos sus propios in

tereses.

Por otra parte, cuando las expectativas de los paodres de
familia responden a un modelo de moestro que impone ocutorita--
riamente la disciplinag en el salén y obtiene como resultodo fi
nal el desarrollo parcial y dependiente de sus hijos, es otra

amenaza para el docente que intenta abandonar su actitud auto-

ritaria.

Los padres manifiestan temor al proponérseles apartarse -
de las normaos tradicionales y expresan desconfianza, aungue no

todos, ante las lineas de accidén que se requieren para lograr

el cambio deseado.

Si los criterios de los padres de familiao estén mal defi-




nidos, es indispnesable ayudar « la toma de conciencia de ese

grupo, para lograr que se puedan ubicar y reconocer el tipo de
relaciones que deben establecer con sus hijos, vy de esa forma,
propiciar en ellos una autonomia en su pensamiento y en sus ac

ciones.

Primordialmente, lo que ayuda a la concientizacién del --
grupo familior es, como en el caso con los alumnos, la acepto-
cién del educador, frente a los padres, de haber actuado equi-
vocadamente y explicar los motivos por los cuales ha decidido

abandonar su actitud autoritaria y convencerlos, por medio de

sus acciones, de que el objetivo fundamental del cambio que se

propone favoreceré ol desarrollo integral de los educandos.

En onélisis y la reflexién conjunta de podres de4f§mi¥io
y equipo docente ayuda a reconocer la necesidad de comunisér—
se con los sujetos en formacién, de manera tal, que se es%b—v
blezca una comunicacidn més estrecha y constante, 5ue les per
mito expresarse libremente, evitando miedos e inguietudes, pa

ra ayudar a fijar en ellos conductas més abiertas y responso-

bles.

Sobre esc base, los padres de fomilio cceptan colaborar,

t

conjuntaor esfuerzos, maoestro-padres de familia, para avonzar

en lo transformacién del proceso educativo.

Si bien, algunos padres de familia no quedan totulmente -
convencidos, en el avonce odvierten los beneficios que reporte

el combio de actitudes en los odultos para favorecer la formo-

cién de los escolares.

La formo de aobordar la problemético que implica lao traons-

formacién graodual de laos précticas trodicionales exige uno sis

temotizocién rocioncl de todos los sujetos

involucrados en lec
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torea educativa. Esto implicokel diseﬁé de estrategios partici
potivas gue propongan el alcance de los objetivos de medicno vy
largo alcance, y la osuncidén de responscbilidades y taoreas co-

jectivas.

La Investigacién Participativa ofrece una rico opcidén pa-
o sustentar proyectos de transformacién de lo préctica docen-
te, a partir de que sélo a través de la identificacién de inte
reses y necesidades comunes es posible promover alternaotivas -

de solucién.

Desde el primér momento en que a los clumnos del 4o0. gra-
do grupo "“B" (nuestro grupo de referencia) se les permitid ex-
presar sus opiniones y respetarlas, se desperté en ellos un --
gran interés por participar en todo aquello que se relacionarao
con su vida escolar. Cabe decir, que el entusiasmo se desbordd

sobre todo, en los varones. o

Se establecieron las reglas que habrian de regir ol grupo

se eligieron los castigos que se aplicorian a los infractores.

En un principio, todo conflicto que se presentobo en el
salén de clase, por peticién de los aclumnos, se sometic ol ané
lisis y a la discusién del grupo. Expresabon diferentes opinio
nes, que @ su juicio, dieran solucidn ol problema, se sometia

o votacién individual y se respetaba lo decisidén de la mayoria

Constantemente surgian quejas y exigian que se discutie--
ran los asuntos. Estas situaciones requerian de amplios espa--

cios de tiempo.

En un principio, en el coso de los olumnos que infringion
los reglos, sus compaiferos los enjuicioban rigidamente y propo
nian castigos que reflejoban los que trodicionolmente se em---

pleon en muchos escuelas. Insistion en la oplicocién de esos -~
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castigos y fue necesario que la maestra les recordara que an--
tes ellos mismos habian manifestado su inconformidad respecto a
ese tipo de sanciones, y que, ademds, tomaran en cuenta, que -
en el caso de que ellos mismos infringieran alguna vez las re-

las, ensaran a ué tipo de sanciones se hariaon acreedores,
g

Lo reflexidén del grupo y la discusiédn constante favorecid
la transformacidén de sus juicios. Ante alguna situacién con---
flictiva discutian entre equipos; tardaban en ponerse de acuer
do, pero se observaba que ol someter o votacién sus decisiones,

la mayoric manifestaba actitudes més tolerantes y comprensivas.

Con el tiempo, las quejas o la maestra disminuyeron;.se -
presentaban conflictos y discusiones entre ellos, pero, comen-
zaron a solucionar sus diferencias por si mismos. En los casos
de alumnos que insistian en perturbar el orden, lo comQﬁiccbon
a la maestra y por acuerdo general se les limitaba su lfbertod

o se mandaba llamar o sus padres.

En diferentes ocasiones, los mismos alumnos convenian pa-
ra hablar con los nifios probleméticos, trataban de convencer-—-
los de que actuaban mal, inclusive se dio el caso en que fue--
ran a bloticor con los podres de esos alumnos. Juan Gabriel, -
Omar y Julio fueron los alumnos que con mayor frecuencia suge-
rian estas acciones para cyudar a sus companeros que actuaban

irresponsaoblemente, como enel caso de Marco, Mario y Fernando.

Acciones que en cierta forma favorecieron en la toma de concien

cia de los alumnos mencionados.

La libertad que obtuvieron para desenvolverse dentro del
salén, propicidé una mayor integraciédn en el grupo, un mejora
miento en las relaciones y un reconocimiento inicial de los va

lores de cada sujeto.

La eleccidédn libre de sus compaferos de equipo, de sus je-

fes y de los alumnos encargados de representar ol grupo, en ac
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tividades fuera del saldén, en actos civiso, en declamaciébn, -
en dibujo, etc., denotaba que se haocia en base ol reconocimien
to de ciertas conductas y aptitudes de sus compafieros elegidos

Expresaban que veian en ellos, alumnos capaces de representar-

los.

Al inicio, lo seleccién de los jefes de equipo se dirigio
constantemente o« Juan Gobriel, Sonia, Julio, Luz Maric, Miguel
Anggl, Angélica, Lupe o Eloisa. (Veése sociograma). Conforme -
se fue avanzondo los cambios de lugores eran muy frecuentes --
asi como también lo seleccidén de copitanes. Esto situacidn se
presentaoba entre constantes conflictos y la peticidn de los --
clumnos para que la maestra interviniera; se proporcionabo la
ayuda pora evitar antagonismos entre los alumnos, se hocia el
esfuerzo para que ellos solucionaran sus problemas y se situa-
ran en los lugares que mds convinieran o sus intereseg“persong

‘.\

les.

Los cambios se sucedian o diario, sobre todo, en aquéllos
alumnos que presentaban mayor dificultad para relaocionarse con
los demés; es decir, manifestabon cctitudes de rechazo a las -

reglas especificas de coda equipo y, por lo mismo, sus compabe

ros también los rechazoban.
Més adelante, los caombios seguiaon sucediéndose, sin em--

bargo, ya no ocudian con la moestra, ni le comunicaoban en qué

momento cambiaban de lugar o de jefe. Eroc notoric lo luchao -
por obtener el cargo de jefe de equipo, se esforzaban por des-

tacar ante sus compaferos para tener oportunidad de represen--

tarlos.

Por lo aontes expuesto, a lao maestra le resultd dificil --
llevar un control sistemdtico en los caosos de los alumnos que

iban obteniendo cierto liderazo dentro del grupo. Ademés de -

|

los sefclados anteriormente, estuvieron Juan Carlos, Tania, --
Norma, Mago, Cheli, Sandra, Ana Gloria, Erika, Omar, Mario y -

- .
Tofito. En estos alumnos, fue en donde recoybé con mayor Tre---
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cuencia la representacién de los diferentes equipos durante el
desorF01lO de lo propuesta pedagbgica. Es necesaorio senalar --
que el nOmero de integrantes era variado, algunas veces, cler-

tos equipos estaban compuestos por ocho o nueve alumnos, otros

por eincoosels integrantes Y regularmente hubo un equipo con

formado por cuatro nifnos. Respecto de los aspirantes al lide-~
rozgo de sus equipos se observé un crecimiento considerable que

clcanzd el 38% (18 alumnos).

Con el tiempo, la integracién de los equipoé fue més con-
cistente. En el caoso de algunos, cuando los demés proponian --
cambios se negaban o abandonar sus lugares y a sus jefes. Pe--
dian que los cambios los hicieran quienes no estuvieran a gus-

to, porque 6llos, no lo necesitoban.

En lo mayoria de los olumnos era notoria lo ayuda gue se
prestaban. Se explicaoban entre s{, compartian sus cosos y S€
convidoban, a lo horo del recreo, los alimentos que llevaban.-

Esto 0ltimo situocién predomindé en el caso de las ninas.

Comenzaron o reunirse por equipos, en caso de olguno de -
los integrantes para realizar las tareas que lo moestra sefala
ba. Comentaban en el salén sus experiencias vy el ejemplo des--
pertdé lo inquietud en el grupo, les entusiasmé lo idea de tro-
bajar colectivamente en sSUS casas.

Esa decisibn se comunicd a los padres de familia, con el
fin de que observaran la forma en que sé conducirian los alum-
nos. Algunos padres de familia recibieron entusiastamente lo -
proposicién vy ofrecieron sus casas para gue trabajaron, otros
padres apoyaron la idea vy occedieron para que sus hijos se rey
nieraon, aunque no fuera en sus casas, ¢« realizar los toreas. -
Quienes ofrecieron sus cd0sds, cuidaban de los alumnos y en mu-

chas ocasiones los orientaban para que sSUS trabajos los elabo-

raran con mejor calidad.
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Los equipos se fueron destacando en ese aspecto, su res--
ponsobilidod fue en aumento y también su capacidad para selec-
cionar libremente los tareas que deberiaon realizor. Sus inter-
venciones frente ol grupo daban cuenta de un gron interés por

vestiger-ciertos..temas., marcados en sus libros vy, manifesta-

ban su deseo por realizar tareas relacionadas sobre éllos. Es-
tos equipos marcaron la pavuta o camino a seguir, los demés en-

tusiasmados por lo que proponian, decidieron seleccionar tam--

pa

bién éllos sus tareas; revisabon sus libros, discutiaon y conve

nian en lo eleccibn.

Si bien, no todos participaban cctivamente, las taoreas --
eran realizodes, y, a quienes se resistiaon a coloborar, les ne

goban el derecho de poner su nombre en los trabajos.

Llegado el momento de explicar el resultado obtenfdo, ha-
N

bia discusiones entre los equipos, se disputaban el primer lu-
gar para exponer sus temas y, también en lo exposicidén se obser
vabo en la mayorioc que se perdio el‘interés por atender o los

trabajos de sus demés compafieros. Exigfon unos y otros equipos
que se les concedierc el derecho de explicar sus respectivos -
trobajos y se perturbabe el orden. La inexperiencia de lo maoes
tra, evitobo que se estableciera uno organizocidn odecuodao po-
ra ese tipo de situociones. La maestro "bropuso” que para evi-
tar pérdidaos de tiempo en las discusiones, cada equipo segui--

ria decidiendo sus traobojos y los mostrariaon exclusivomente a

ella y o oquellos clumnos que estuvieran interesados en los te

mas seleccionados.

Continuaron eligiendo sus trabajos, resumiendo temas, ela
borando maquetas, dibujos, etc., segln se requiriese. En el ca
co del &rea de Ciencias Naturales, cado equipo hacic en casa
los experimentos y, en estos casos la mayoria demostraba in---

quietud por conocer cémo los habian reclizado vy qué conclusio-

nes habian obtenido. Frecuentemente se dio el coso que, los de

més equipos seleccionaran esos mismos temas y realizaoran sus -

i
i




exper.mentos, anotando sus observaciones vy conclusiones. Estas
experiencias al discutirlas en el grupo, enriguecieron la com-

prens:ién de los temos mediante el intercambio de opiniones.

e esta forma, durante el desarrollo del trobajo se pre--

sentc-on infinidad de oportunidades paoro que los alumnos se

(>4

presc-an libremente, y no sé6lo por medio de la palabra. Lo re-

dacciin constante sobre temas diferentes favorecid su capacidad

de ex-zresibn, su comprensidén de lg lectura, el mejoramiento de

su es-ritjra y su vocabulario.

£l correo escolar” sugerido por algunos alumnos, paro es

tagble-er una comunicacidbén entre maestro-alumnos e intercambiar

opiniznes, ayudbé a la obtencién de una maoyor comprensibén y con

fianzz entre los sujetos. Manifestaban sus puntos de vista y =

exprezaban alguncs lineas de combio para beneficios del proce-

so ec.cativo. (ver anexo). o

s necesario senalar que todos las situociones menciona--

Q.
Q
n
wn
b

vieron interrumpidcs por otras que, @ simple vista, de-

notctzn uno serie de angustias, demostraciones de libertinaje

o
[
-
~
i

-sponsabilidad.

()

in embargo, constantemente se insistioc en los suvjetos, -

recor<dndoles los objetivos con los cuales se habian comprome-

tido.

Se hizo un esfuerzo por atender a los clumnos que presen-
tabor mayores problemas, si bien, de repente pareciao que volvia

o corznzarse en todo, por los conflictos que se suscitaban, --

.

despiis de ellos se trataoba de mantener el equilibrio y se con

tinuc-a avanzando en el logro de ciertas metos.

3u capocidad para organizarse fue en aumento. Ante cual--
quier proposicibén de sus mismos compafieros se odvertio un enty
siasrss, ya fuese para rechazarla o para cceptarla; en el Glti-

mo dz estos casos, llovian los ideas para llevarla a cabo.
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Los alumnos estaban entercdos de que el proyecto de inves
tigocidén del Equipo Docente concluiria, en el aspecto formal,

lo primera semana de diciembre.

Trabaojaron arduamente porao el desarrollo de una unidad --

" 'g Revolucién Mexicana”. Decidieron exponer sus trabaojos en -
el dioc seRalado para el cierre formal del proyecto. Expresaron
su deseo por mostrar al Equipo Docente el resultado de sus es-

fuerzos.

Demostraron una gran capocidod de organizocién. Eloboro--
ron un periodico mural con temas vy anécdotas clusivos ol tema
mencionado, realizoron dibujos y moquetos; seleccionaron poe--
sias y contos revolucionarios y, ellos mismos decidieron lo --
forma de presentarlos y el horaorio paro ensayarlos; nombroron
sus directores paro poesioc y canto y propusieron el vés%uorio
con el que asistirian el dio sefialodo. De lo mismo forma dispu
sieron ofrecer un refrigerio pora convivir con el Equipo Docen

te, recayendo la organizacidn completamente en los alumnos.

La respuesta favorable obtenida en un buen nimero de pa--
dres de familia apoyd en buena medida los avances lograodos. Su
comunicoc;én ccnstante con la maestra, su cologboracidn con el
Equipo Docente, sus proposiciones vy observaciones permanentes

apoyando lo sucedido en el desarrollo de la propuesta pedogdgi

ca.

A través de nuestra experiencia en el terreno de lo inves
tigacidén aceptamos los diferentes puntos de vista sefialados --
en nuestro marco tedrico. Es obvio que el cgutoritaorismo en el
&mbito educativo es un problema que afecta o la formacién de -

nuestros alumnos.

Comprobomos que el moestro, cuando tiene lo certezo de --
utilizar el proceso educotivo como un medio que favorezc ol -

desarrollo integral del individuo, debe promover lo odguisicidn




de vaiz-=:= -anduztas que lo eleven como ser humano.
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cnte sefalar que aunque no todos los objetivos -

se fue-z- -::-dandoc de manera sistemética, primordialmente, s2
tuvo p-zs=--z logrcr una modificacién profunda en el comportec-
mientc T liEgestra del grups, con el fin de conmstruir, sobrs
esa bczz z.-=

zrentes estrotegios que contribuyeran de manera -
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consecucibén gradual de los objetivos propuestos
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Morgarita Marroguin
Calle 17 #302 Lomas de Casa Blaonca
Lag entrevisto se lleve o cobo con la parejo.

Fn otraos ocasiones hemos posodo a entrevistorlos.

Los comentorios de los podres son muy positivos respecto de

... maestra.

En el ciclo anterior lo nifa eroc muy timida ohoro se ho --
selto, desenvuelta, trobajo muy bien con lo moestra, los equi-
.»s le han cyudado bostante, se ho vuelto méas responsaoble, se -
~teresa mucho por sus trabajos, hace sus tareas sin necesidad

.e que se lo manden, tiene més iniciativa ha mejorado mucho es-

e ofio escolar. Aqui en casa interviene en la convivencia fomi-

=3

tigr, siempre plaotica de lo que pasa en su saldn.

N

Cuondo acuden los equipos a trabajar en su cas, tiene un -

~uen comportamiento y se dedican a trabajor muy tranquilos.

{o maestra tiene interés en su trabajo.

Javier Ortiz Solozar

Al iniciarse el periodo escolar 1987-1988, la madre de Ja-
vier Presidenta de la Sociedad de Padres de Familia, me solici-
6 que inscribierc en mi grupo a su hijo, expres&ndome su gran
inconformidad por el hecho de que el nifo repitiera el curso --
con su anterior mcestra, que, segln su parecer lo relegabao y --
maltrataoba imponiéndole miedo y temor, contestéandole que los --
normas establecidas por la direccidn escolar impedian gue acce-
diera a su peticidédn y que tendria que inscribirlo en el grupo -

que le correspondiera y que, en aRos anteriores se hobian pre--

@

entado casos similares que asi se haobian resuelto.

(9 de Septiembre de 1987). Se presentd en mi saldn la moes

R

ra directora ocompanada de Javier y su madre para ordenarme que

5 inscribiera en mi grupo, controviniendo segin se lo hice no-

e

sr, sus propias brdenes vigentes en afos anteriores y otras --

i)

ve equilibran el ndmero de alumnos en cada grupo, puesto que -




~~io era el mds numeroso.

-Cémbioclo por otro, dame el que quieras vy lo lleve o otro -

arupo- elegi o Luis Monuel, alumno repetidor, paro cederle su 1lvu

qor @ Javier.

)

Después, haoblé a solos con la directoro expreséndole mi re-
chazo ante lo decisién tomada y me hizo sober que no deseabo mal

quistorse con la sociedod de podres de familia.

(17 de septiembre de 1987). La madre e Javier me visitd pg
ra encargarme a SU hijo, demostraba preocupacidn por el mal tra-
to que habia sufrido en la escuela, sefald que el nifio comenzd a
tartamudear desde la etapa preescolar vy continuamente se negoba
o asistir a clases, por lo que ella se veiao obligada a pegarle -

paro obligarlo @ que acudiera.

. . ~
A grondes rasgos, expliqué o la madre de Jovier lo;xmetos -
propuestas para con mi grupo, le pedi que se esforzara para coor
dinar ccciones que favorecieran el alcance de los objetivos de--

seados, y demostrando gran interés, prometié colaborar.

Javier no tuvo problemas para integrarse con sSuUs compoferos
sin embargo, al relacionarse conmigo se observaba cierto nervio-
sismo y se evidencioba el tartaomudeo. Demostrd una actitud cor--

dial para con todos vy facilmente se hizo de aomigos.

No obstante, en el cumpiimiento de sus tareos y de sus comi
siones actuaba irresponsablemente. Ploticabao con él y al interro
garlo expresaba que le gustaba el ombiente y la organizacién del

grupo y que sus compafieros lo trotaban amablemente.

Cuando se hocia un anélisis sobre el trabajo desempefiado, -
Javier era uno de los alumnos a los cuales sus compafieros criti-

caban por su falta de interés y cumplimiento en su trabajo.

En repetidos ocasiones le impusieron castigos; tareaos de --
limpieza o mandar llamar ¢ sus padres; este gltimo nunca se cum-

plid. Le preguntoba por qué sus padres no acudiaon ol llamodo que
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en varias ocasiones y por escrito se les habio enviado y Javier
yn dia me confesé que no se los dabo a su mamé porque le pegoba
y que preferio darselos a sv padre, sin embargo, éste nunco se -

presenté, Onicamente firmdé algunos recados.

(21 de septiembre de 1987). Se llevé o cobo una ascomblea --
con los podres de fomilio paro darles o conocer los objetivos de
jo Propuesta Pedogbgica. Lo madre de Javier asistidé y manifestd
una gron sotisfaccibn por el hecho de que hubiese maoestros (E D)
que les permitieron opinar sobre situaciones de la préctica do--
cente, sefialdé que nunca antes se les habia invitado o participar
de esa manera y menos adn, permitirles cuestionar el desempeno -

de algln docente.

Al terminar la aosamblea se acercd paro decirme que los obje
tivos propuestos le parecian muy interesantes pero, que\§6lo de
uno de ellos dudaba que fuera posible llevarse a cabo, ‘el abando
no de lo actitud autoritaria; segln su experiencia no podia edu-
carse o un nifio sin ordenarle, obligarle o castigarle. Nuevamen-
te traté de convencerla de las bondodes de ese objetivo y, aun--

que no muy convencida, ofrecibé intentar un cambio en su cctitud.

En los siguientes dias, Javier insistid en su forma de pro-
ceder, no cumplia con sus tareas ni terminabo los trabajos que -
ce realizaban en el salbén, se desentendia de sus comisiones y -~
sus companeros de equipo frecuentemente lo censuraban y le exi--
gian que modificara su cctitud, sin embaorgo, no lo rechazaoban, -

eran notorias los relociones cordiales entre ellos.

(27 de octubre de 1987). Al llegar « la escuela un grupo de
coadres de familia, y entre ellos cinco que tenian o sus hijos en
mi grupo, se me acercaron para reclamar por el hecho de que, al
no haber conserje en lo escuela, eso sitvacidn afectara a los --
slumnos porque se les obligoba a realizar el aoseo de la escuelo;

sedion mi intervencidn parc que se les quitarc eso obligacidn a

3
ios olumnos.




Emtre ese grupo se

me nhizo nctor

qu
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Jescontento entre lc mo

+obaon de acuerdo en que

2sc torec y descuidoran

encontrobo lo madre de Jovier., y muy mo-

= esa situocidén venio provocaondo un gran

,orio de los pater-fomilios porque no es-

sus hijos perdieron el tiempo realizando

su aprendizaje.

Escuché otentcoment

ese asunto con la direc
mejor monera ese proble
personcl docente, habiac
baon presentando una ser
comunidad escolar.

Lec madre de Jovier

cho respeto, pero advir
jo levara a caso algin
ria, yo Tuese a mi o a

Ante esa respuestc

de mis alumnos les dije
me ¢ naoda, que primero
que propusieran alguna

ocdemds recordéndoles

qu
de que sus hijos interv
tarc lao vida escolar vy

lo voluntad de la mayor

di

Fse mismo dia,

slantearon los podres ¢

cutieraon ese asunto por

Do Z ! 3
Tor mayoric ce Vot

luger sucio y que,

era

4 . ) 4

per en las tareas de 1li
escuels, hocierndo tombi

= sus quejaos y les aconsejé gque trotcran

toroc para que intentaoran resolver de lo -

~a, y haciéndoles notar que ya todo el --

~os advertido que por esa causa se esta--

ie de conflictos que afectoban a tode lo

dijo que hasto ese momento me teniac mu--

s :
$i4, que en el supuesto caso de que su hi

utensilio de aseo, vendric y lo oventa--

<

Lo maestra directora.

N

y dirigiéndome o los podres de faomilia -

, que en ese momento no podiac comprometer
expondria lo situocidén a mi grupo parc ~--

solucién parc el oseo de lo escuela, y --

2, yo tenion conocimiento sobre el hecho
zndrion onte cualquier problemoc que ofec-
tal como se haebio accordoedo, se respetaria

ia de ellos.

5 conocer a mis oclumnos el

problema que -

(1))

familio y les pedi{ que anolizaran y dis

que ayudoran o buscer solucién.

Q

uncac

2s se concluyé gue no podian vivir en un
sbligacién de todes leos clumnos portici--
mpiezda mientros no nubiera conserje en lo

tin uno observocidn: gue lao moestra colobo
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En esa misma semana el equipo de Javier tenic lo comisién de
aontener limpio el salén y los sanitarios de los varones; segin
suUS companeros a Jovier le correspondio hacerse cargo del trapea
dor Y £1 se negobo, sin embargo, enmedio de discusiones el gfupo

jo obligd a hocerse 6argo-.

Muy angustiado Jovier se acercd pora decirme que si lo lle-
voba @ su casa le iban o pegar; le pedi que me esperora @ lo sa-
1ido y fuil con &l a la direccibébn para guardar el trapeador y su-
gerirle que para el dia siguiente llegara muy temprano, lo saca-
o de ese lugar y asi pudiera cumplir con su comisibén. Se fue sa
tisfecho y en los siguientes dias cumplid su tarea vy naodie de -~

sus compafieros advirtié que dejaba su trapeador en la escuela.

(28 de octubre de 1987). Al llegar al saldébn encontré o mu--
chos alumnos traobajando, lao mayoria eraon mujeres, casi todos los
nifos platicaban o jugaban. Pregunté o guienes se encong}obon -
realizando algunas cctividodes, quién les habia dicho que lo hi-
cieran a lo que respondieron -Nosotros solitos sobeaos lo que de
bemos hacer-. Me dirigi o quienes no trobojoban pregunténdoles -
si ellos adn no se dabaon cuenta de cudles eran sus deberes; no -
respondieron se miraban entre si{ sonriéndose y enseguida expresé
mi satisfocciodon por aquellos que ya empezoban a actuar por su pro
pia voluntad con mucha responsaobilidod e interés hacio sus taoreas
escolares, y odemds expresé mi deseo, parac gue muy pronto, todo

el grupo respondiera de igual manera.

Javier levanté la mano para decir "Yo pienso que usted debe
mandarnos y decirnos lo que tenemos que hacer y si no entendemos,

que nos castigue”.

Esa opinidén desconcertd al grupo, lo miraban asombrodos y -
olgunos le gritaron que no fuera tonto. Intervine para pedirles
que, con calma, analizaran lo peticién de su compofiero, que lo -

discutieran entre equipos y después expusieran ordenadaomente sus

suntos de vista.




En ese momento llegd la madre de Juan Gabriel al salén y la

invité a que participara en la discusidn.

De inmediato, llovieron diversas opiniones en loas cuales se

Falobon que no erfa necesario aplicor las occiones sugeridas por

sy companero, decian que codo uno de ellos se daban perfecta - -
cuenta de lo que debion haocer y que odemés, quienes no actuaban

era por falto de ganas y no por ignorar sus obligociones.

Expusieron varios ejemplos, entre ellos: "Nosotros tenemos
nuvestros libros al corriente ypor eso decidimos en mi equipo-sa-
car el libro Alfa, buscor ejercicios que entendiéramos para re--

solverlos”.

——Yo hice un dibujo del aparato del oido-- etc.

U

~

Javier escuchaba atento las opiniones vy le pregunté\si se~--
guia opinando lo mismo, @ lo que respondid afirmativamente. Pedi
la polabra para explicar que me estaba costando mucho trabajo --
abandonar mis anteriores cctitudes, pero que, gracias a mis com-
pafieros de la U.P.N., a los padres de familia de mis alumnos y a
tstos mismos, me ayudaron a darme cuenta de que actuaba equivoca
damente, y que ademds, al reconocerlo, estaba intentando cambiar
para que asi mis alumnos y yo pudiéramos trobajar contentos en -
nuestro salén de clase, vy precisamente en ese dia me sentia muy
contenta olrver, que de la misma forma, yo muchos de éllos esta-
ban caombiando, actuoban responsablemente sin necesidad de impo--
ner érdenes o castigos y que confiaba en que llegario el momento

en que todos cambidramos efectivamente.

Volvi{ a dirigirme a Javier y le pedi que expresara sincera-

mente sus deseos con la promesao de respetarlos.

_"A mi antes me costigaban, me mandaban y yo si entendf

[¢]
i

ahora no, por eso yo pido que a mi se me mande y se me castigue”




Lo modre de Juan Gobriel pidié lo polobro pcra expresaor lo

Siguiente:

“"Mirae nino, o creo ue no tienmes razbn, o ri Juan Gabriel
Y

en segundo ofio lo castigoban y le pegoban casi o diorio, llegaoba

iriste a la cosa vy de todos modos-no-se apurabo,. era.mu rebelde,

un dio hasta pidieron su expulsién de lo escuelo: ohora él se --
siente feliz, me platico que se lo posa muy contento en este so-
16n, cumple con sus tareas y se levanta temprano sin que yo se -
lo mande, ha cambiado tanto que ya hasta lo eligen para jefe de

eqUipO" .

A pesar de todo lo expuesto, la decisidn de Javier fue irre

vocable.

Le propuse que hiciéramos un experimento, pcr unos dias, pg
ra darnos cuenta de quién tenia la razédn vy le pedia que“éi fija-
ra los castigos y el tiempo que considerara necesario para obte-
ner algunas conclusiones. .

Javier aceptéd, cefald ocho dias y pidid que se le quitara -
el recreo y que yo le pusiera otros castigos. Eligelos t0, le or
dené y al no contestar pedi cyuda a sus compafiercs pora encon---
trarlos y aplicarlos o Javier, concluyendo por mcsoria en que se
llamara a sus padres y en caso de que no ocudiercn se le suspen-
diera un dia de claoses. - -

Dirigiendo a todos les dije que yo también yz habia encon--
trato uno muy bueno: En caoso de que al término de los ochos dias
Javier no cumpliera con su deber, pediria que se le expulsara --
del salén; de inmediato el grupo rechazd mi proposicién, se vol-
vié a discutir y los alumnos acordaron, que asi c:zmo se hobia --
prometido respetaor el deseo de Javier, solamente se le ordencaria

y se le costigario su recreo.

La modre de Juan Gabriel se despidid y a so:izs me dijo, que




cstaba segura de que el nifio iba a rectificar y que después vol-

yeriao para enterarse del resultado.

Ese mismo dia estuve constantemente ordenéndole a Javier --

que trobajara, que no platicara, etc. A la hora del recreo, ol -

solir todo el grupo, Javier ibo a hacer lo mismo, lo llamé para
pregun’corle si habia terminado su trabajo y al no hacerlo, lo --

castigué mandéndole que trobajara.

Javier muy triste, sacd su libro de Espafiol pero no hacia -
nada. Le pregunté amablemente si tenio dificultad parc realizar
algGn trabajo, asintidé con la cabeza y me ocerqué paora orientar-
lo. De este modo, termind varios ejercicios que tenia incomple--
tos, los realizd contento y pudimos platicar un ratito de sus co
sas, en lao plética se observaban muchas angustias personcles.

o

Al dia siguiente, al iniciar clases, Javier se ocer;% pora
darme una carta que habio escrito en su casa para mi. En ella ex
ponia que le gustaba mucho el orden establecido en el saldén, el
trato que recibic de sus compafieros y terminaoba diciendo que yo
ero su maestra ideal. Este dio tampoco termindé su trabajo y ac--
tué como el dia anterior, pero esta vez, me dispuse o solir del
salén al recreo y me pregunté si no iba o quedarme con él, con--
testandole que yo ya habia terminado mi trobajo e iba en busca -

de mis amigas, para platicar y descansar. Se le salieron las 1é&-

grimas pero no dijo nada y se quedd solo trabejaondo.

Al tercer dia se repitid lo mismo y cuando me iba a salir -
del salédn se acercd para pedirme que viera unos trabajos que ha-
bia realizado en su casa. Se los revisé, lo felicité y le dije -
que empezaoba a creer que el teniac rozdn porque con las érdenes vy
los caostigos se estaobo apurando o cumplir con su deber. Se me --

quedd mirando muy compungido y dijo:

"Ya moestra, mejor trdteme como a los demés, yo no me caosti
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gue ¥ verd que solito voy o opuvrarme més, pero por faovor no le

cuente noda o mi momé ni a mis compaferos”.

Acepto, le dije y ademas vuelvo a felicitorte por tu esfuer

z0, busco @ tus omigos paro que juegues con ellos.

Cuando regresamos del recreo, algunos alumnos preguntaron -

por qué Javier habia salido a jugar,

a lo que contesté que no ha

bia motivo paora castigarlo, porque &1 estaba cumpliendo bien.

Y




Gabriel Alejaonzro Pérez Cervantes

El 8 de septierbre, del periodo escolar 1987-1988, Alejan-
dro llegd acompafado de la directoro ol salén de 4o0. "B", la ~--

que me ordend inscribir o ese alumno en mi lista. Pedi al nifo

que pasara y buscarc un lugar paro acomodarse. El nifo se inte-
gré al equipo de Jucn Gabriel. Enseguido sali a buscar o la di-
rectora para decirle que o ese alumno no le correspondia inte--
graorse al grupo, segin las instrucciones que ello habic daodo «

los maestros. El ‘calumno era reprobodo de 40. "A","el padre de -
este nifo es el extesorero del comité de padres de familia, él

me pidié que aqui lo ccomodara y no guiero problemas”, respon--

didé lao directora.

Solicité informoscidn a los moestros anteriores de Alejan--
dro y de éste se expresaron asi: es un verdadero problema, con-
flictivo, flojo, tarcdo, esté loco, deberian ponerlo en"escuela
especial, ni siquierc puede escribir bien. La directora dijo sa
ber que sus padres lo tenion en tratamiento psicoldbdgico porque
presentaba serios problemas y prometid citar a sus padres para

que platicaron con ella.

Desde el dia que Alejondro ingresd en el saldn, se distin-
guid por conflictivo, comenzaoron o tenerle miecdo sus compafieros,

eran muy frecuentes laos quejos, los amenazabe con golpearlos a

la salida y con romperles los testiculos, tanbién amenazaoba en

el salén a aquellos que se quejaoban de él. Se entabldé una cons-

tante pugna con Jugn Gobriel. Yo hablaba con ellos frecuentemen

te. Un dia, Juan Gabriel me dijo “"le prometo que no me vuelvo a

Z
meter con él pero no lo queremos con nosotros”, sus compafieros

de equipo le apoyaron.

Al hablar con Alzjondro, se mostroba rebelde, onsioso, se
movio insistentemente, se masturbobao y me ignorabo. Constante-
mente provocoba situcciones probleméticos que alguncs veces - -

troscendian fuerc del soldn. Uno ocosién Alejandro fue

el
o]
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do por lao maestra de :uordio quien denuncid o todos los
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habian participodo en regar la basurc por la escuela y patear a
otros ninos. Los involucrados fueron alumnos del mismo saoldn, -
nifos que nunco se habian comportado de esa forma. Todos fueron
castigados, se les mandd a hacer la limpieza de los bafos vy ol

poco rato subid uno de ellos a decirme que no aguantaban o Ale-

jandro y a Juan Manuel, que los estaban golpeando; fuil a ver lo
que sucedia, confirmé lo dicho; muy enojaoda los reprendi y los
puse a disposicidn de la directora. Esta le dijo «a Alejaondro --
que se acordara que a sSUS padres les habio advertido que era su
¢ltimo oportunidad debido a los problemas que habia oca. ionado
en afos anteriores y que él sobic que ya lo habian rechozado de
otros grupos. La directora me prometibé que esta vez si mandario

llamoar o los padres de mi alumno.

Busqué lo forma parao hablar con Alejandro o solas, cada --
dia trataba de ganar su confianza, porque era notorio que no lo

habfa, platicaba con él pero no cccedia. S

Al continuar la pugna con Juan Gaobriel y darme cuenta que
todos inculpaban o Alejandro vy lo rechazaban, lo separé del - -
equipo y le pedi que se ccomodara en una banca junto a mi paora
estarlo cuidando. El niRo arrastrd lo mesilla, la puso lejos -~
del lugar donde le habian ordenado y aventd sus Gtiles sobre --

ella; me acerqué para pedirle que realizara un trabajo, le ofre

ci ayuda y &l la rechazd..

Alejandro siguié llegando tarde, sucio, sin tarea. Hablaba
con é1 muchos rotitos, siempre trotondo de que respondiera favo
rablemente y &1 replicobao "yo soy asi, flojo, burro y malo”. Se
gui insistiendo, intentando convencerlo de que tenic un concep-

to equivocodo de si mismo.

El 17 de septiembre, unos ninos, © la hora del recreo, fue
ron a avisarme que se iban a peleor dos pandillas, la de Alejaon
dro y lo de Juan Gobriel, q%e ce habion formodo con alumnos de

los grupos superiores y tenian ol frente de codo pondillao ¢ sus
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respectivos "jefes”. Acudi o platicar con los dos grupos pidién
doles que no se mezclaran en esos problemas y, aunque coda uno

defendio su postura, accedieron.

Al hablar con los responsables, Juon Gabriel dijo agherg =
si, de a deveracs que ya no vuelve a suceder, lo prometo”, Ale--
jondro guarddé silencio. Le pedi que fuércmos al salén o plati--
car, hablé para convencerlo de que deseabo comprenderlo y ayu--
cirlo y fue hasta ese momento cuando pude entablar un didlogo -
con el niRo. Recolqué que tenia mucha confianza en él, qgue esta
bo segura de que comprendio todo lo que con anterioridad le ho-
bic estaodo repitiendo, que lo consideraba como una persona inte
ligente y capaz de cambiar su maonera de ser, que sbélo faltaobao -
que él quisiera, que lo intentara y entonces veriao el gusto que
le iba o dar cuando al respetar a los demés empezara a Hotar --
que todos también lo hacion con &l. Alejondro se compok{b muy -

gccesible ese dia y afirmdé que lo iba o intentar.

En los dias subsecuentes se observd el esfuerzo del muchao-

cho, peleaba menos y trobojoba un poco.

El lo. de octubre se suscitd otra pelea, aohora con diferen
tes compafieros; yo no estaoba en el saldn y tuvo que intervenir
otro maestro. Juan Manuel llorabo, le habian golpeado lo cobeza.
Cuando llegué ol salén llamé o Alejandro, salimos del aula y le
dije muy enojada "ohoro si estoy convencida de que no vas o caom
biar, ahorito mismo voy o mandar llamar c tus padres porao que -
se enteren de lo que haces aqui. Voy a cecmunicéarselo o la diregc
tora”. Asi lo hice y ella didé instrucciones de enviar un recado
con su hermano. Al salir este Gltimo, Alejandro corribé tras él
y poco después entrd Mario para decir que Alejandro se habia --
arrodillado ante su hermano para suplicar que no avisara a sus

padres y que el hermano habia accedido.

Otro dic sostuve la siguiente pldatica con Alejandro:




N

2

i
o
i

Maestra: -épor qué no deseas que tus papbs se enteren de lo

sucedido?®
Alejandro -me pegan bien fuerte.

Maestra: -pienso gque ya no puedo hacer nado por ti, me he

. s

dadocuenta-que—es—indtil-pleticar—con -una piedro y no.voy.a. in

sistir més, ya eres grandecito para decidir por ti mismo.

Alejandro: -mire maestro, paseme ésta, de o deveras que Yo
si le voy a hocer caso porque entiendo todo lo que me ho dicho
vamos a hacer un troto, usted no me acuse con nodie y yo le pro

meto gque voy a combiar.

Moestra -iCémo quienes que te crea si ya otras veces me --

has prometido lo mismol

Alejandro: -iEs que yo si lo quiero hacer!
Maestra: -Esté bien, yo no te voy o« acusar pero géﬁero que
s “\
£t0 cumplas con lo que ofreces.
Las peleas fueron desapareciendo , de repente habia discu--

siones pero no pasaba de alli. En su trabajo se notd un cambio

muy favorable y se notabo su satisfaccidén al mostrarlo; comenzd

a reir y a comportarse en una forma natural con sus companeros

y conmigo. Sus compafieros respondieron de igual forma.
Siempre continucba conversando con él a solas, muchas ve--

ces él buscobo los momentos y me plaoticabo cosas chistosas, se

le vef{a més trongquilo, omable y -afectuoso.

El doce de octubre correspondfa ol grupo lo comisién de la

guardia. Llegué o lo escuela y vio o Alejondro muy arreglodo, el

pelo corto. Le puse la mano en el cuello y senti que su camisa

estaba mojoda, le pregunté lo rozén y respondidé "hoy nos toca -
rendir honores o la bandera, todos debiamos venir muy bien y yo
lavé mi comisc anoche porque en el dio no hobia ogua”, le dije

que esperaba que no le hiciera dafio pero gque me daba mucho gusto

gue se precoupara por esas cosas, que asi se veia muy bien.
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E1 23 de octubre, Alejandro visité mi casa, lo recibi con
agrado y hablomos sobre muchas cosas de é1, traté de influirle
confianza y como al platicar se notara un gran entendimiento, -
le pedi que buscara la manera de que sus padres se entrevisto--

ran conmigo para contarles el cambio que se estaba dondo en é1.

Alejandro organizé la cita y me invité para el 30 de octubre.

E1 E D cecudié o la entrevista, se presentaoron onte sus pa-
dres o los que informaron gque se estaoba investigando mi précti-
ca docente, se les dié o conocer los objetivos propuestos y se
les hablé del cambio que en el nifio se estoba operando. Los po-
dres hicieron notar que Alejandro asistio con mayor interés a -
la escuela pero gue en su casa seguia comporténdose desordenado
mente, este concepto fue muy porecido al que expresaron sus an-
tiguos profesores. La madre resalté que el Gnico cambio.que ob-
servaba en su hijo era que yao no tenia un tic que hocio:éiempo
era notorio. Demostraron incredulidad cuondo se les pidid que -
tuvieran confianza en su hijo, ya que poco a poco se€ darian - -
cuenta del combio experimentado en Alejondro, pero paro ello era

necesario brindarle afecto.

El dia nueve de noviembre, Alejandro me escribidé una carta,
en ella mencionaba que sus padres estaban orgullosos por los co
mentarios vertidos acerca de él, pbébr el E D, y que hosta 0ltima

. g

mente lo invitaoban o salir con ellos o la colle.
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Marco Mendoza

Al ingresar este alumno al periodo escolar 1986-1987 para
cursar el tercer grado, me entrevisté con la madre del nifio - -
quien, muy angustiado, me lo encargd porque andaba muy otrasaodo

y consideraba que no estaba apto para cursar ese grado. Hablé -

sobre algunos problemas familiares que perturbaban el carbécter
de Marco, me dijo que el nifo necesitabao recibir un trato amable
para que no resultara lastimado porque era muy sensible, por ¢l
timo me ofrecid toda su ayuda con el fin de que su hijo adelan-

tara y no se viera presionado.

En ese periodo escolar lo coloqué cerca de mi para vigilar

méds de cerca su trabajo, Marco se mostrd bastante accesible y -

recibibé la aoayuda de buen agraodo.

Poco a poco fue aumentando la confianza de lo modr% de Mar
co hacia mi y ganéndome su afecto supe de sus propios labios --
que no era hijo de su marido, que éste se habia comprometido a
aceptar al producto adulterino vy tratarlo como a su propio hi-
jo, hecho que no ha cumplido pues no le da ninguna atencidn, --
més bien lo rechaza, con el consecuente sentimiento de Marco --
que intuye algo, acungue no sepa la verdod de su nacimiento, y - E
que le provoca alteraciones en su carbcter %hdependencio faomi--

liar, sobre todo por ser el més pequefio de la familia.

Ayudando o Marco le hice avanzar eﬁ el aspecto cognitivo vy
sin proponérmelo, se credé una dependencia alumno-moestra que no
era la mejor solucién al problema, aungue ésto fue detectado -~
tardiamente, al llevarse o cabo el proyecto de investigacidn. Al
iniciar el periodo escolar 1987-1988, ademds de proponerme al-~
canzar los objetivos sefiolados para el grupo, también me propu-
se que Marco se independizara de mi y se integrara normalmente

con sus compaheros.

Marco buscaba mi proteccién aunque le invitarao a encontragr
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un lugar en el grupo, finalmente lo participacién libre entre -

los demés logrdé su integracidn.

En relocidédn al desempeido de sus deberes escolares, Marco -

no cumplia con sus tareas, no concluia sus trabajos y sus compg

Feros le impenian de castigo hacer limpieza en horario extro ==

clase, disposicidn que no acotaba, a pesar de que él, en otras
ocasiones, proponia para alguno de sus compaieros y en cualquier
circunstancia diferentes castigos. Le pedi, amablemente, un es-
fuerzo més para cumplir con su trabajo escolar, vy asi, Marco fue
haciéndose de amigos, gozando en la cctualidad de simpaotia en--
tre ellos, aunque es notorio que cuando no realiza sus tareaos,

sus amigos lo denuncian vy piden se le castigue.

18 de septiembre de 1987. Al ver que Marco seguia compor--
téndose de manera irresponsable, los alumnos solicitoh6% que se
le castigara llamando "a sus padres, llevando a cabo lcg\toreos
de limpieza o cambiéndole de salén. Marco contestdé -prefiero ir

me del salén- y pidid o la maestra que hablara con la directora

para que autorizara el cambio.

Un maestro del E D al hablar con Marco sobre sv decisidbn -
logré que desistiera al onalizar lo conveniencia de no cambiarse
de grubo por "extranar a sus compafieros”, aunque al dia siguien
te no presentdé la tarea ni se disculpdb por ello, ni trabajdé ab-
solutamente en nada, limitédndose a ir de aqui para olld mien---
tras los demés laboraban, diciéndome que "penséndolo bien, me -
voy del salén y Julio, que es mi amigo, se Vva conmigo”, interro
gado Julio sobre el particular dijo "Marco es mi amigo y no lo
voy a dejar ir solo”. Les sugeri aplazar su decisidn y, en el -

caso de que fuera inquebrontable, comunicédrsela a sus padres.

23 de septiembre. En este dia Julio se acercd para decirme
-ya lo pensé mejor, platiqué con otros nifos y no me VOy-. Mar-
co llegé con su mamé. Platiqué a solas con ella para explicarle

la actitud de Marco y ponernos de acuerdo. Llamamos a Marco pa-

ra comunicarle que no se podia continuar con suUS indecisiones, -
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que ya se le habic explicado lo sucedido o su mamé Y que juntos
irian a la direccién para hablar del cambio. “Necesito ploticar
@ solas con mi hijo, a mi no se me hobia enterado antes” dijo -
la madre de Marco y pidid se les permitiera ir o casa para que

éste le explicara sus motivos. Accedi a su peticién, advirtien-

do que la decisién del nifio deberio ser serig Y que, en caso de
rs d .
modificarla, deberid tener en cuenta lo necesidad de respetar -

las reglas que &1 Y SUs compafieros habion dispuesto.

Regresaron ese mismo dig. La madre de Marco le pidid que -
me comunicara su decisién, a lo que el alumno respondid “me que

do maestra, chora s1 Voy a cumplir con las reglas y el trabajo”

En los dios siguientes Marco se mostrg muy cambiado, hacig

sus trabajos, participoba activamente con los demés vy llegaba

con los libros diciendo “traigo ol corriente varios trdbajos, -
SN

llévese mis libros para gue me los caolifique”, yo le demostraba

alegric y hacia notar su trabajo a los demés, sus compafieros -~

también manifestaban su agrado.

Para el seis de octubre comenzé a fallar nuevamente, se re
petio lo misma situacién., Yo le recordé que &1 haobia prometido
cumplir, el me contestd “mejor me voy del salén” Yy continuaba -
jugando, le aclard “td decidiste quedarte y vas a cumplir”, Mar

Co tomd sus cosas y se fue. Al salir volteabag constantemente, -~

nadie dijo nada.

A la hora del recreo, la madre de Marco llegé a preguntar
por él. Le expliqué lo sucedido vy ella dijo “"tiene razén maes - -
tra, usted no tiene Porqué preocuparse tanto por mi hijo”. Ha--
blando con ella le comenté que ese dia Marco me habig abonado -
$500.00 de una deuda que tenia con la Cooperativa, la sefiora no
sabia nada. Continuamos platicando y ella aseversd que el nifo -~
habia vuelto o echar mentiras, o sacar dinero sin su consenti--

miento y a inventar historias que muchas veces la hacian dudar,

Gltimamente decia Marco que un sefor iba o lo salida de la es--
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cuela o invitarlo a que se fuera a vivir con é1, que él si lo -
. . - .
queria y que ademés sabia muchas cosas de su familia, y que se
iba o vengar de ella. Lo madre, quien tiene motivos para sospe-
char de ello, muy preocupcda se fue a buscar a su hijo, yo hice
lo mismo acordando que no se le dirioc nada a Marco hasta plati-

car. . los tres juntos. : :

Marco llegd a su casa a los doce y quince, al preguntarle

su mamé el motivo por el que llegaba a esa hora, respondibé “nos

dejaron salir temprano”’. !

7 de octubre. Marco y su mamé me visitaron en mi caso. Ha-
blamos sobre el comportamiento del primero, quien argumentaba -
"no me gusta que me manden, me dibé verguenza decir que habic --
dispuesto del dinero porque lo reparti entre mis amigos” (Ser--
gio corroboré que a él le tocaron cien pesos). Acerca de su res
ponsabilidad aclardé "me siento contento en mi saolén pero a ve--
ces no sé lo que me pasa, no quiero trabaojar, en mi cosa me pa-
sa lo mismo, mis hermanos no tienen porqué decirme lo que debo

hacer”. Platicamos largo tiempo, su mamd y yo tratdbamos de que

el nifo reflexionara y asi parecia por lo forma en que Marco se

referia.

Los dias siguientes Marco trobajd entusiastamente, inte--- !

grédndose a un equipo de alumnos muy trabajadores.

A finales de noviembre mi alumno volvié a las mismas y sus
compafieros nuevamente a reprocharle su irresponscbilidad en sus
trabajos, aunque en lo correspondiente o cantos, poesios y jue-

gos participabo de buen grado.

Los alumnos solicitaron otra vez que se llamara a su mamd.
El tres de diciembre llegé la sefiora para informarse; como de -

costumbre no sabia los motivos. Al enterarse de lo sucedido dijo

"vo no entiendo a Marco, ya se me agotd la paciencia, me dan --




— e e i st g e o S s o S e i

— les -
ganas de pegarle, el padre se niega a prestarle oyudao, dice que
només eso le faltabo, que whoro tuviera que preocuparse por él.
iYa no puedo mas!, voy a regresar al departamento de psicologia
en donde hace dos afios me estaban ayudando con mi hijo”. Yo le

expliqué que en el coso de Marco esos cambios bruscos de compor

tamiento se entendian debido a sus problemas afectivos, que de-

berfon tener paciencia y trator de seguir cooperando con el ni-

fo hasta que pudiera superar sus conflictos emocionales.

El siete de diciembre Marco no cumplidé con sus tareas, sus
compaferos exclamaron “yo ni la amuelo Marco, ahoro si hay que
4

hacer algo para que entienda”. Al escucharlos Marco respondiéd -

“vo no quiero pasaor de ofo, ni me gusta esta escuela, me voy a

otra”. Yo pregunté quienes eran amigos de Marco, Omar, Julio,
Juan A., Miguel, Fer, Todo y Tofito se pusieron de pie, les pe-
di que platicaran con su compafiero para ver si lo convencian de
que estaba en un error. Salieron Maorco y sus amigos y al poco -
rato, entrd Mario diciendo "ése no entiende, ya le ofrecimos --
ayuda con las tareas o explicarle lo que no entiendo y no quie-
re, y ya Julio esté llorando”. Sali y dije "no llores Julio, se
trata de que platiquen pero no debes preocuparte”, "es que no -
quiere entender y es mi amigo” repuso llorcndo, le insisti "no

te preocupes, Marco asi se siente bien, éacaso entiendes lé que
te ofrecen tus amigos Marco?, éste demostrando gran importancia
y muy serio contestd que si. Pedi o los nir s que regresaran al
salén, aclaréndoles que ya habian hecho lo gue podfan y que me

quedaria a hablar con Marco, ya o solas con él le dije’si tu de
cisibébn estd tomada, ya no lo platiques tanto, hable con tu mamd

J

y pidele que te cambie de escuela” a lo que el nifo contestd -~

“vo no estoy contento aqui ni con usted ni con ello” "estd - -

’

bien, discUlpanos, pensamos que podiaomos ayudarte pero nos equi
vocamos, ahora arregla tu problema con tu mamé”, me fui ol sa--
l6n, mi alumno me siguid y se fue o sentar a su lugar. Los je--

fes de equipo solicitaron que se les permitiera hablar con lao -

mamé de su compafero para ver si podian hacer algo, quedaron en

i
i
i
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que le volverian o ofrecer su ayuda.

8 de diciembre. La madre de Marco fue a buscarme, le tomd
de sorpresa que Omar fuera a visitorlos o su casa y le hablara
del comportamiento de su hijo, éste se quedé callado delante de

su mamé&, sin emborgo o Omor le dijo que le calo gordo la maes--

tra y que se iba o otra escuela. Al llegar al solén los ninos -
estaoban entusiasmodos con la decoracién del mismo, colocaban -~
cdornos navidefos que ellos habian realizado, Marco, muy solici ;

to conmigo, opinabo y colaborabao en el trobojo, le correspondi

de igual forma. Al terminar esa actividad los niRos se dispusie
ron a elaborar un trabajo en su libro de espafo, Marco no troba
joba por lo que le llamé parao preguntarle si habio resuvelto el

problema con su mamd, porque ya no se le iba a permitir gue con
tinuara haciendo su voluntad y, como erc notorio que no deseaba
participar, que mejor regresara a su casa y ayudara en los que-
haceres domésticos para que no perdiera tiempo. "Apenas hoy voy

pan

o hablar con mi mamé” contestd Marco, y se fue a trabajar.

9 de diciembre. En la clase de educacién fisica a Julio le
salié sangre de la nariz y fue conmigo, Marco se didé cuenta y -
corrid a ver lo que le pasaba, "yo llevo a que se lave mi amigo”,
lo abrazé y cuidadosamente lo encamind al bafo. Al regresar al

salén Julioc comentd que Marco siempre no se iba de la escuela,

que estaba vacilando.
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2. OBSERVACION DIRECTA Y CONSTANTE.

Los siguientes comentarios expresados por los podres de -
fomilia y olumnos constituyen los hallazgos mds sobresalientes

que dan cuenta del trabajo realizado en la aplicacién del pro-

yecto.

Expliciton en forma detallaoda los cambios mdés destacados ;
que se fueron dando en los sujetos involucrados y olgunas de - ‘

las bondades que proporciona la I.P. en el trabajo docente.

Es necesario subrayor que en un principio olgo rotundo, -
innegable, prevelecio en la préctico educativa que se desarro-
lloba en el grupo. "El autoritarismo” como sindénimc de disci--

plina y aprendizaje.

Sin embargo la I.P. se constituyd en una estrategia para
enfrentar y resolver ese problema que aofectoba a la colectivi-
dad. A lo largo del proceso fue necesario adecuarla, a laos ca-
racteristicas generales del ombiente objeto de investigacidn. -
En virtud de carecer de antecedentes en el quehacer investiga-
tivo estatal no fue posible establecer un conjunto de esquemas
que fueron resolviendo las situaciones de manera sistemética.
Esto propicid que sobre la marcha se fueran instrumentando los

recursos que permitieron el acceso a la informacién recabada.

Al final del proceso pudimos deducir que la estrategia de
la 1.P. nos da una nueva concepcién de la labor de investigacion

que sustituye a las concepciones tradicionales, particularmente

de la Sociologia Empirica.




21 de septiembre de 1987

Observacién directa.

Llegamos a las 9:00 hrs., los alumnos se encontraban traba
jando yo se empieza a observar mayor libertad en el grupo, los
nifios salen al bafo cuando lordeseon sin pedir permiso a la --
maestra aunque algunos tardon para regresar la mayoria sale vy

se integra répidamente al trabajo.

Marco Antonio estd inconforme dentro del grupo, solicita
cambio de saldén argumentando que en el salén nadie lo quiere -
ya que lo regafian o le imponen castigos, (este-alumno casi no
trabaja y se la pasa jugando), otro nifio se solidariza con é1l
y menciona que en caso de que cambien a su compafnero él tam---
bién se va. El E D trata de persuadirlo de que tome esa deci
sibén y después de una pequeiia plética se convence y decide que
darse; esto es comunicado a lo maestra, comprometiéndose a po-
nerse al corrienmte en su trabojo. El grupo traobojo en distin--
tas actividades y en general se observa un climao agrodable y -
actividad en la mayoria de los nifos. Todos trabajan en equipos,

en los que tien.n su secretario y a un moderador. Ellos mismos

los eligieron.
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Lunes 5 de octubre de 1987

El dia de hoy se pidibé autorizacién a la directoro de lo
escuela para que o los profesores, Ma. Elena Alvarado Vargas vy

Carlos Aviléz Vézquez se les autorizarc un permiso para obser-

var al grupo 4o0. "B”". Se explicd que esta agctividad se llevo-~-
rig o cabo de manera constante y el tiempo que requiera el pro

ceso de investigacidn.
ta Direcciédn autorizd el permiso.

Al llegar ‘ol salén de 46. "B” los olumnos mostraron expre
siones de confianza y agrado a los recién llegados. La maestra
de grupo explicé o los nifos el motivo de nuestra visita; dio-
logar con ellos para conocer sus opiniones sobre su situacidn
en el grupo. Los nifios entusiaosmadamente llamaron a los maes--

tros pora invitarlos a sentaorse en su equipo.

Se les explicdé que serion muchas las visitas que se harian

al grupo y era imposible que un solo dia se entrevistaran a to

dos.

En el momento de nuestra llegada la maestra estaba apli--

cando la "prueba mensual” exigida por la direccidn de la escue
lo. Caoda equipo estabo atento o su trabajo, hacidén comentarios
entre ellos para aclorar algunas dudas, se observaba que cuan-
do no podian resolverlas acudian a la maestra para una aclara-
cién. Platicoban y juagaban algunos nifios de ciertos equipos,

otros se peleaban toscamente, es decir, se daban un golpe vy ha
cian una sefal con los dedos. Sin embargo, continuaban traba--
jando. El capitén del equipo tres actuaba con mucha inicicativa,
s levantaba y cuidaba que sus compafieros trabajaran. Los alum-
nos del equipo comunicaron a la maestra que tenian dificultad

para resolver algunas preguntas relacionadas con temas de C.S.,
pidieron que se les permitierac consultar su libro. Los ninos -

del equipo 3 subrayaban con marcador de color rojo las respues

tas adecuadas a laos preguntas sefaludas en lo prueba.
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Los observadores preguntaron o esos nifios para que hacian
eso y respondieron que asi la maestra localizaba més répido y

claro las respuestos.

El equipo 6 trabaja con menor dinamismo. que.otros equipos.

Su capitén Sa0l Rios no demostré dificultad para resolver su -
prueba. Sin embargo este alumno no prestaba ayuda a sus compa-

feros como lo hacia el capitén del equipo 3. Pacheco y .Gabriel

X s i

Alejandro no entendian bien la prueba-de C.S.pidieron al E D -
que los auxiliara para contestar su prueba, se les pidid que
sacaran su libro de C.S. para que asi investigaran sobre los -

temas sefalados en su prueba.
Dieron el toque para rendir honores a lo bandera.

Al escucharlo, los alumnos del 4o0. "B" bajaron al. patio,

se formaron solos sin necesidad de la maestra. Guardaron orden.

Los honores fueron breves. Efemérides, Himno Nacional y -

el retiro de lao Bandera.

Pacheco y Gabriel Alejandro regresaron al salén con los -
maestros visitantes y les pidieron que les ayudaran o compren-

der bien las preguntas para que asi pudieran localizar las res

puestas en sus libros.

Terminaron su prueba, y se quedaron a platicar con los --
maestros, se unieron Marleny Loauro y comentaron que ellas tam-

bién eran clumnaos nuevas en el salébn.

Se aprovechd ese tiempo para platicar con esos olumnos vy
los cuatro dijeron que se sentian o gusto en ese salén porque
la maestra era buena, explicaba bien, no pegaba y eso era bue-

no, consideran que uno buena maestra no debe regafiar, debe ex-

plicar bien parc que los nifos puedan educarse.




Pacheco dijo que es muy bueno que todos los aolumnos se en
teren de los problemas que pasan para osfi saber de que manera
se pueden resolver, y no es bueno que todo lo diga la maestro.
Después del recreo se entrevistaoron o los integrantes del equi

po é:.Sa0l, Pedro, Juan Antonio y Pacheco junto con Gabriel -- jv

Alejandro con los cuales ya se habia platicado.

Ninguno de los alumnos sefalados demostraron timidez, ex-
presaron que en el grupo se ayudaban para hacer sus trabajos -
que tenian libertad para salir del salén, sentarse donde gusta
ran sin pedir permiso, expresaron libremente sus opiniones, al

gunos (empleoban palobras antisonantes). Ese dia, que elabora-

ban su pruebo la mayoria de los nifos la resolvieron sin gran

dificultad.

i
i
3




Martes 13 de octubre de 1987

Cuando llegamos terminabo una votacidn del grupo para-ele
gir guien decia mejor una poesia ya gue en esa semana les toca
ban los honores, se puede advertir un gran entusiasmo para qgue
los honores salieran bien, Julio resultdé electo con 33 votos,
algunos nifios estaban bastante inquietos y fue necesario que -

la maestra les llamora la octencién, cambiondo de actividod.

El equipo é nos recibid e invitdé a trabajar con ellos, el
E D se disculpé diciéndoles que estaria con otro equipo, poste

riormente si daba tiempo regresariamos con ellos.

Lo entrevista fue realizada al equipo No. 4. Los alumnos

destacaron lo siguiente:

Cuando se presentan problemas se ponen de acuerdo para de
cidir lo que tienen que hacer, ellos deciden sus propios casti

gos. Trabaojan en lo que desean.

En este afio las relaciones con su maestra han mejorado my
cho, mencionan que su moestra es muy respetuosa, ya no les qui
ta el recreo, ni les pega, les tiene paciencia cuando no en--

tienden les vuelve a explicor, constantemente juego con ellos

y ya no tiene consentidos.




Miércoles 14 de octubre de 1987

Encontramos al grupo dialogando acerca de como aprovechar
el tiempo de Educacién Fisica el maestro no asistid, un alumno

sugiere se ocupe para elaborar pulseras de estambres, lao peti-

cténfuoeaceptadar—Tomando—lossiguitentes—acuerdos:

El color de la pulserac fue azul y blanco, los que . saben -
tejer ensefian a los que no sabian, los capitanes de cada equi-
po compraron el material y lo dividieron entre los integrantes

de sus equipos, asi como sus costos. S6lo algunos alumnos ter-

minaron.

Posteriormente se presenta un incidente en relacién al --
aseo, ya que a los alumnos que les correspondia no cumplieron
con su obligacién. La maestra preguntdé los causas y los respon
sables no pudieron dar una contestacién saotisfactoria, los - -
miembros del grupo intervienen proponiendo sanciones para los

infractores y estas fueron las siguientes:

Bajas calificaciones: un punto codo dia que no lo hagan.

Doble comisidén de aseo y un punto menos.

Los alumnos reflexionan y deciden tomar un acuerdo por vo

tacidén, esta fué:
Que cumplieran con su obligacién, aseando los sanitarios

de la escuela. Los integrantes del equipo cumplieron con lo --

acordado.

OBSERVACIONES:

Los equipos cambian de lugar y de elementos constantemen-
te, el clima dentro del aulc es agrodoble, lo disciplinag esté
mejor que lo vez anterior. Lo maestra de grupo sigue ordenando

"saquen sus libros de matemdéticas, espaoifo, etc. trabajen”.

Este dio se aprovechd pora entrevistar al equipo No. ocho

sus respuestas fueron las siguientes:

°
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16 de octubre de 1987

TRABAJO DE GRUPO.

El E D decidié que para tener un contacto méds directo en--

tre elleos v los alumrnes une de sus integrantes trobojorld con =
el grupo, reemplazando temporalmente a la titular del mismo, --
eligiéndose como tema central “Los animales vertebrados” del --
drea de ciencias naturales. Los otros integrantes anotarian las

observaciones mds sobresalientes.

Llegamos a las 8:10 hrs. a lo escuela, en ese momento se -
desarrollobae la ceremonia de honores ¢ la bandera, ese dia les
correspondidé a nuestro grupo de referencia, los alumnos fueron
los encargados de conducirla, su participacién fue activa y de-
cidida, el prograoma consistidé en la entonacién del Himno Nacio-

!

nal, "Toque de bandera” y la declamacién de una poesic coral, -
todo el trabajo lo desarrollaron los clumnos, al final hubo - -
cierta desilucidén en el grupo yo que se iba a presentar otra =--
poesia individual y el encargado de hacerlo, no se presenté, co

mentando los nifRos que era necesario llamarle la atencién al --

companero para saber los motivos por los que no se habia presen

tado.

Terminado el acto, los alumnos se dirigieron apresurados
al oula manifestaban unc ansiedad por iniciar el trabajo, des--
pués de la presentacidédn se presentd el plan de actividades si--

gulentes:

a). Establecimiento de reglas.

b). Organizocidén del traobajo en equipos.

c). Elecciébn de un secretario y un moderador en cada equipo.
d}. Lecturo de textos.

e). Discusidén de lo leido.

f). Elaboracidén del Conocimiento (debote) .

g). Préctica y diseccién de algunos animales.
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h). Evoluacidn.

ESTABLECIMIENTO DE REGLAS.

Una vez que se les dié a los alumnos, el objetivo que se -

perseguia con el trabajo (clasificacibn de animales vertebrados)

se procedid a solicitar su intervencidn para que mencionaran co
mo se podia llevar mejor el aprendizaje vy ellos sugirieron que

primeramente era necesario establecer normas, y que parac ello -
era necesario que se fueran mencionando vy votando, las reglas --

que se establecieron fueron:

- Alzar la mano cada vez que se quisiera pedir la palaobra.

- No pedir permiso para salir al bafo o fuera del salén, cuando
fuera necesario.

- Estar sentado en su lugar siempre, sin perturbar a los demés.

- Respetar las opiniones de los demds.

- Llevar el trabajo por tiempo.

- Infraccionar a los que no cumplieran con su traobajo.

Todas estas reglas fueron aprobadas por medio del voto, su
giriendo los alumnos que se trabajara por equipos, el E D propyu
so la integracién de cinco equipos para que cada uno de ellos -
analizara un tema (Aves, Mamiferos, Reptiles, Peces vy Anfibios)

los alumnos aceptaron, después se nombrd a un secretario y a un

L s S it

moderador, déndoles un tiempo de cinco minutos para ello, la --

eleccidén fue la siguiente:

EQUIPO T EMA MODERADOR SECRETARIO
UNO "LOS ANFIBIOS” Miguel Angel Mario

pos "PECES” Norma Soniao

TRES "MAMIFEROS” Omar Morco Antonio
CUATRO "REPTILES" Erika Eloisa
CINCO "AVES” Luz Maria José Antonio

En lo lectura de textos, cuatro equipos trabajaron con suma




29
facilidad y en uno constituido por mujeres (Equipo 4) hubo apo-
tia y aislamiento, hubo poca gctividad, por lo que fue necesa--
rio que la maestra de grupo se integrara a ellas para poder sa-

car adelante el trabajo.

En esta parte del trabajo, los alumnos se desenvolvieron - :

con facilidod, porticiparon, tomaron decisiones y se integraron

quizé se debid a loa novedad del tema. Para desarrollar este tra

bajo los alumnos acordaron un tiempo de treinta minutos.
Durante la lectura de textos el trabojo en equipo fue bien

desarrollado, destacando las intervenciones de Juan Gabriel y -

Gabriel Alejandro, entrando a discusiones como las siguientes:

Los anfibios viven en el ogua y en la tierra, cuando son -
chiquitos se les llama “champujones” y luego ranas, despues, --
crecen y ponen huevos por lo tanto los anfibios son oviparos, Yy

el cambio que sufren se llama metamorfésis. En el equipo uno hu

bo un pequefno incidente ya que el secretario Mario no cumplid -
en un principio, con su funcién, por lo que el equipo le recla-
mé y lo obligd @ desarrollar su cometido, Mario cceptd su error
y cumplié con su funcién, todo el tiempo se la pasdé acostado so

bre las mesillas®anotando las conclusiones de su equipo:

En los demés equipos el trabajo se desarrolldé normalmente,
terminaron a tiempo y se vino el recreo, el timbre sondé y salie

ron a jugar quedando enterados que regresando deberiamos de ha-

cer las disecciones.

El recreo transcurrid sin incidentes y después los alumnos
regresaron al aula, para hacer las disecciones de una paloma, vy :
dos lagartijos. Este trabajo lo desarrollaron solo tres equipos
ya que los demés no llevaron material. Por la novedad de la ac-

tividad hubo cierto "desorden” y apotia en algunos nifios. Fue -

necesario que la autoridad de la maestra se impusiera, llamando

a la cordurac a los alumnos. Este traobajo se desorrolld de manera
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rdpida y en lao mayoria de los alumnos hubo interés vy curiosidad
para terminarlo, algunos por el controrio utilizaron este tiem-
po para jugar o hacer otros trabajos. El trabajo se concluyd a-

medias, comprometiéndose a terminarlo en sus cusdas.

Fin

inalmente se aplicd una evaluacidn consistente en la reso ‘

lucidn de una guia de preguntas, celaboracién de un breve resi--

men y en dibujar lo que mas les llamé la atencidn.

Terminado el tiempo convenido, cada equipo expuso lo inves
tigado, para ello fueron pasando al pizarrdn vy explicando las -
caracteristicas de cada grupo de animales, este trabajo lo desg
rrolléd el secretario y el moderador, los demds integrantes apo-
yaban con intervenciones cuando era necesario a Sus companeros

y se entablaba el debate.

OBSERVACIONES:

-La maestrc de grupo se vidé muy agpresurada, ya que tenia, la co
2 -

misién de guordia y esto provocaba en ella uno ansiedad y angus

tia por lo que desesperaba répidamente con lo agctitud de algu-

nos nifnos.

-Se empiezan a notar rasgcs de independencia en los alumnos, vy

ya son capaces de establecer reglas y respetarlas.

-Algunos de los alumnos se rehtUson al trabajo y o respetar lo es

tablecido, provocando la perturbacién del orden. {Pacheco, Ma-

rio, etc.)




Miércoles 19 de octubre de 1987

Al presentarnos en el grupo de 40. "B” éste se encontraba

trabajando muy entusicsmado en Tecnolégicas.

Se nos interrogd acerca de que en que equipo nos ibamos a

sentar.

Omar Sénchez del equipo tres nos invité, éste lo integran-
siete ninos. Julio uno de los integrantes se encontraba enfermo

y Luis Francisco no asistié. En ese momento trabajan y contes--

tan o nuestras preguntas.

Al inicio de lo conversaciédn se muestran muy satisfechos -
al comentar que el equipo decide la mayoria de las veces en que
van o trabajar y cémo van hacer el trabajo, y ya la maestra les

pide su opinién para ver cémo van a organizar el trabajo de C.S.
Y C.N.

La ‘hcestra si nos respeta cuando el equipo decide cémo tra
bajar, osi como cuando hay un lctoso, la maetra nos lo dice o -
lo vemos nosotros y ya entre todos decidimos que hacer, porque

aqui ya los castigos son de puro trabojo. Ya la maestra noda --

0

mds nos dice que trabajemos y gque haya disciplinag, pero ésta e

todavia regular.

Nosotros nos ayudamcs en todo, solamente cuando alguien se

le dificulta algdn detalle de su trabojo va con lao maestra para

que le ayude.

Ahora casi todos trabajamos solos, pues en este saldn ya -

somos autdnomcs.

Los nifios se sientan a hacer su trabajo decncde ellos lo de-

sean.




Al observar el grupo nos pudimos dar cuenta, que en forma
natural conmviven hombres y mujeres y se ayudan mutuamente, cuan
do alguno nifia no puede clavar un clavo o serruchar la maodera,
algén compafero le ayuda, o ellas piden prestada herramienta o

material.

Es la primera vez que vemos en este grupo este tipo de con
vivencia y ayuda mutuo de hombres y mujeres, pues los equipos -

son de un solo sexo.

La moestra les pide su opinién parc la planeacién del tra
boja excepto en el aspecto académico. Sigue ordenando, cuando -
un alumno no entiende, manda recados ¢ su casa. Los castigos --
los imponemos nosotros, ella ya no castiga, cuando tiene que sg
lir nos ponemos a trabajar en nuestros libros o en el "Alfa", -
aungque la maoestra no lo diga. Cuando tenemos dlgOn problema nos
respeta lo que digamos; nos deja hablar cuando se lo pedimos; -
sin embargo, nos gustaria que fuera més bueno, que platicara --

més, que nos llevaora a paseoar.

E2




27 de octubre de 1987

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS:

Este dia se llevdé a cabo una reunibébn plenario con lo partl

cipacién abierta vy decidida de padres de familia vy alumnos. :

ASAMBLEA CON LOS ALUMNOS:

Esta Asamblea inicié a las 9:15 hrs. con la participacidn
de lo maestra de grupo y el E D, posteriormente se incorporaron
los profesores Arturo Santana S. y Gloric Osio Villegas. Se in-
terrogé al grupo si deseaba que su maestra permaneciera en el -

aula o saliera, la mayoria opind que se quedara.

Primeramente se tratd el tema de como se sentian en el sa-

lé6n, las respuestas fueron:

"Nos sentimos muy bien porque nuestra moestra nos quiere -
mucho, nos o?imo cuando estamos tristes y explica muy bien sus
clases, nos deja sentar en donde nosotros queremos, no €s como
otros maestros que dan de palos, varazos, cachetadas y pelliz--
cos, antes nada m&és nos jalaba las orejas vy los cabellos, ahora
no, porque los castigos desaparecieron, a nosotros nos gusta --
que nos traten bien, asi{ aprendemos, los castigos Yy los golpes

son malos”

"Cuando alguien no respeta las reglas le imponemos un cas=
tigo, las reglas nos sirven para cumplir vy educarnos. En este -
afio podemos salir cuando queramos sin pedir permisc porque o V&

. . " i
ces interrumpimos la close o molestamos a la maestra”. "Hemos
aprendido a trabcjar en equipo, asi nos ayudamos y agrencemcs -

"

juntos .

. Transcurrida la asamblea, Marco solicitdé al maestro Arturo




a que participara.

El moestro interrogbé acerca de las diferencias que se ha--

bion presentado entre el ciclo escolar pasado y el actual.

Los alumnos respondieron:

"Hemos cambiado porque nos dejan tareas diferentes, pone--

mos las reglas; antes se hacia lo que la maestra queria, ahora
llegamos temprano sin que nos obliguen; antes teniamos miedo --

porque no sabiamos lo que iba a pasar, este afo nos queremos -~

,

més ccmc compaferos y ya no nos peleamos. Cuando la maestra sa-
le ya no nos peleamos, sabemos cuidarnos sbélos. No nos gusta --
que nos pregunte los tablas, que nos peguen o que nuestros com-
paferos den "lata”. Nos gusta aprender concioneé, poeslias, ju--

gar, hacer trobojos manuales, la maestrao nos habia prometido hc

"

cer“titeres” y no los hemos hecho.

Nuestra maestra también ha cambiado; ya no fuma, Yy no cas |
s ' -

tiga, dUnicamente nos gustariao que juagara fut-bol con nosotros Ny

La asamblea termind o las 10.25 hrs.

ASAMBLEA CON LOS PADRES DE FAMILIA:

Después de que se retiraron los alumnos los padres llega--

ron al aula v a las 10:40 hrs. principid la asamblea.

Se les interrogd acerca de que temas deseorian tratar, al
principio hubo desconcierto, incredulidad y timidez, al poco --

tiempo se rompieron las tensiones y propusieron el siguiente Or
den del Dia:

1. Anélisis de los resultados del método propuesto.

2. Discutir acerca del cambio de maestro.




3. Trobajo individual y por equipos.
4. Afectividad ccn los nifos.

5. Limpieza y trabajo de los nifios.
.

Higiene personal.

En relacién al trabajo realizodo, los..padres de familia co

comentan:

"Ahora nuestros hijos quieren aprender més cosas y solici-
tan ayuda de sus padres para que les compren revistas. Ha hatido
mucha socializacién, ellos sélos hacen su tarea, tienen mas res-
ponsabilidad se preocupan por llegar temprono vy aseados, les da
verglenza que sus mMismos compaferos los rechccen por incumplidos,
clgunos se haen vuelto més comunicativos y han perdidc lo timidez,
consideran que se debe ir soltando o los nifics poco a poco paora

que se adapten.

En relacién al cambio de maoestro desean que se continbe --
con la misma “tdctica” y mencionan gue nNC importa que los nifos
cambien de maestra porque la semilla ya estd sembrado y el éxito
va a depender de l& actitud de ellos, para seguir ayudando a for

mar lao personalidad de los nifos.

En el punto No. 3, el trabajo de equipo es bueno segin ex-
presbé la mayoria porgue se aprende mds que en lo individual, su-
girieron qgue se com.inara con el individual para que existiera -

variedd y los nifios no se aburrieran.

En los Oltimos puntos del orden del dia expusieron la nece
sidad de que se fomente lo limpieza en la presentacién de sus -~

trabajos, que se les exija mds para que se sientan mbés en con-—--

fianza.

Agotaodos los puntos anteriores se abribé el debate en torno

a las asambleas, ccmentando lo siguiente:
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Que con anterioridad se mandara un cuestionario para res--
ponderlo y ya saber lo que se va a tratar, que se observara con
més cuidade o los nifos para poder hablar con conocimiento los -

avances logrados.

La reunidn termind o las 12:30 hrs. con una asistencia to-

tal de 33 padres de familia, faltaron 14, cuactro de ellos son --

moestros y a pesar de que se les rogd para que asistieran no lo

hicieron.




Jueves 29 de octubre de 1987

A la hora .de nuestra visita al grupo se encontraba traba-- :

jondo. La moestra exponia una clase sobre horarios y meses del =

ano.

El equipo estd integrado por seis nifas, nos invitan a sen ‘

tarnos ccn ellas, aceptamos su invitacidn.
Lq capitaona es Guadalupe Sénchez vy nos dice:
Maestros, empiecen cuando quieran.
Laura (nueva en el salén) nos comenta que le gusta mucho tra
bajar en equipos porque se qyudon'unos y otros, asi se’hocen més

comprensivos.

Arcceli (nueva en el salén) nos dice que estd muy contenta

porque lo moestra los trata muy bien.

COMENTAN:

E-N

Lg meaestra nos dice lo que debemos de trobojaor, pero noso-

tros decidimos como lo hccemos. En este equipo no tenemos proble
mas nos ponemos a traobojar en lo que estemos més atrasados, la -

jefa nos ayuda y no nos deja pelear.

La moestra nada més nos manca en que se cumplan los traba-

jos, pues cucrdo hay latosos nosotros decidimos gqgue castigo se -

merecen.

Aqui todos nos respetamos y somos parejos, nos gusta la -~

carpinteria, los dibujos y los trabajos en plastilina; porque -~

asi hace uno lo que més le gusta y como quiere. El afio posado te




niomos filas y eso no me gustaba ya

DOS .

Laura (reprobadal} comenta que

que

se

se trabaja mejor

siente mejor

[t
ol
)
0
C
K

ahora con su

maestra y sus companeros yd que son

vos que los del afio pasado.

mdas

traobajadores

Y

cemprensi




7 de noviembre de 1987

ENTREVISTA GRUPAL EN EL AULA.

Este dia el E D encontrd al grupo trabojando activomente, -

preparando el desfile del dia 20 de noviembre, dentro del oulov—
hobia pocos alumnos, ya que la mayoria habian sido escogidos, pg
ra integrar el contingente de la escuela, ol poco tiempo llega-- :
ron los demds y ploticamos abiertamente con todos, las respues--

tas mdbs sobresalientes o nuestro guia de cuestionario fueron las
siguientes:
_ . .

“Nosotros somos los que decidimos que tenemos que hacer, - ?
nos gdsto mucho decir como qgueremcs trabajar y por eso votamos. -
Nuestra maestro siempre nos toma en cuenta por ejemplo: en el te
ma de la Revolucién Mexicana vamos @ hacer un periddico mural, -
en donde vamos a presentar nuestros trabajos. Agui en el salén -
cada quien decide en que trabajar, a veces trabajamos en los li-
bros de Espafol y otros en los de Sociales y asi aprendemos mas

porque hacemcs lo que queremos y no lo que nos dice lo maestra”’ .

"Los castigos los ponemos ncsotrcs, y si alguien no los --

respeto'les cortamos la libertad, cortar lg libertad es-pedir ==

cermiso para todo”.
B
“"Ahora nuestra mcestra se hﬁ vuelto mas platicadera, hcsto

nos manda cartitas paora invitaornos a trabajor o pcra felicitor;—
nos, siempre nos guéto lo que nosbpone. Nos gusta mucho ayudar--
nos, hasta somos mds amigos, cuando vamcs a traktaojor er equipo Y
terminamos pronto nos ponemos a jugar o ayudamos @ los que van -
més mal, también si hay un nifio muy travieso platicamos con &l o

no lo llevamos a nuestro equipo y lo invitaomos a que trabaje., pg

ra que no lo regaiien o haga travesuraos”.

"
CUO dO ].O aestra sole, nos usta thbC\'Ol
§

solos y antes




’ Ohor‘o hemOS
ncidn vy trabgjgp mé s
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El E D encontrdé ol grupo trobajando, el equipo 6 nos invi-
t6 a platicar con ellos. Les mostramos lo guia del cuestionario,

lo observaron y empezd el didlogo, los integrantes del equipo co

mentaror lo siguiente: .

“Nosotros decidimos lo que queremos hacer y nuestra maes--
tra respeta las decisiones, ahora ponemos las reglas de trabajo, "y
de limpieza y disciplina. Podemos salir del salén cuando lo nece
sitemos, scbemos a lo que venimos y no necesitamos que nos man--
den porque podemos cuidarnos solos. Ahora nos gusta mucho la 1i-
bertod y no queremos qué nos la corten, ni tener que pedir permi

1

so para todo”.

Al observar nuestra guia los nifos interrogon que porque -
creiamos que todo el trabajo lo realizaba la maestro. Sugiriéndo
nos que quitéramos de alli su nombre, porque ya ella yo casi no
hacia nada, ya que todo el traobajo lo reclizaban ellos, incluso
mencionaron que ellos se encargcban de explicar las clases. Para “
ello, se reunian en equipo y sbélo cuando tenian dudas acudian --
con su maestra. Resaltaron muy orgullosos que esa semana le ha-- ?
bian regolodc el ler. lugar de puntuclidad o su maestrao, para --

ello se habian puesto de acuerdc pcra convencer a todos los inte

grantes del grupo.

s it ons i

Cuando pasamos a explicar las clases mandaomes des compane-
ros para que si se presentan prcblemas se ayuden, uno controla -
al grupo y el otro escribe por lo que es necesario que tenga bue
na letra, también nosotrcs hacemos nuestros cuestionarios y los
resolvemos. Cuando no entendemos las palabras buscamos su signi-

ficado en el diccionario.

NMos gusta que hoyo disciplinag vy respeto para que podamos -

entendernos.




Martes 10 de noviembre de 1987
A partir de la entrevista anterior en que el equipo No. 6
{capitén Juan Gabriel) nos sugiridé que ya no pusiéramos tanto el

nombre de la maestra en nuestra guia de cuestionario asi lo hici

N

mos, en este equipo 8 también se corrobord la misma opinién. El

equipo 8 tomd la iniciotiva.
COMENTAN : ’ :

Nosotros haocemos textos libres, porque ncs gustan mucho, =~
pues osi, decimos todc lo que penscmos, ya le decimos a la moes-~-
tra en lo que queremos trabajaor vy también damos lo close, la - -
maestra ha ccmbiaodo ya es diferente del ofo pasado, aohorao pode--
wos salir del salén sin tener que pedir permiso, los castigos ~--
los ponemos nosotros, lo magestra yc no grita tanto, ahora llega-
mos temprano, hasta los hombres han cambiado ya hacen su taorea vy
no pelean tanto, tenemos libertad para cambiaornos de equipo, la
capitana de este equipo es més enojona y mandona que la maestra,

pero lo que manda estd bien.

Mientras el E D entrevistaba al equipo, el grupo trakcjaba

en un texto libre sobre la Revolucién.

OBSERVACIONES:

El resto del grupo trakcja elaborando un texto libre acerca
de la Revolucién. La mayoria de los equipos tiene uncs léminas -
comentan sobre el tema y escriben. Observamos en la mayoria de -
ellos que lo letra es clara y legible, lo organizacidn es exce--
lente todos trabajan y se ayucdan, se prestan material, se aconse

jan y critican su ortografia, comentan que quieren que sSU traba-

jo salga lo mejor posible.




11 de noviembre de 1987

ENTREVISTA E JEFES DE EQUIPOS

LUGAR: ESCALERA DE LA ESCUELA.

Aspectos sobresalientes de la entrevista realizada a los -

Jefes de Equipo del cuarto grado "B

CAMBIOS DEMTRO DEL GRUPO. B

fn nuestro grupo han cobiado muchaos cosos, ohorao nosotros
damos las cleses, ya no comemos dentro del salén, llegamos mds
temprano y nos hemos sacado el primer lugar en puntualidad, las
reglas las ponemos nosotros y no la moestra, cuando queremos al
go lo votamos ybhoéemos lo que digos la mayorio, cuando sale la
maestra tabojamos solos en lo que nos guste, los tareas las hace
mos mejor y hasta nos vienen a ver de otros grupos, nos cuidamos
solos y ya no nos da pena hacer las cosas, la maestra se comuni-

ca con nosotros por medio de cartas todo esto nos gusta porque -

hemos aprendido o cuidarnos y a respetarnos.

LA CORRESPONDENCIA.

En este afo la maestra cuando quiere que hagamos algo nos -
escribe carta y nos invite al trabajo, ésto estd mejor que los
reganos y los gritos a nosotros no nos gusta que nos griten, - -

pues entendemos con las palabras.

TRABAJO DE EQUIPOS.
4
Nosotros ncs organizamos solos en las casas de nuestros com
paferos en las tardes cuando salimos de clases, en equipo inves-
tigemcs muchas cosas hasta nos ponemos a ver la telenovela de -~
"Senda de Gloria” para estar informados acerca de la Revolucién.

En cado equipo se nombra un capitdn y un secretario, para ello -

es necesario que el que quede, escriba bien y seo el méas cumplido

»




este afmo hemos aprendido que es necesario estudiar, para resol--
ver los problemas gque se nos presenten cuando seamos mas grandes,

lo que estamos aprendiendo nos va a servir para el futuro.

CASTIGOS Y HNORMAS.

"Nosotros ponemos las reglas y los castigos. Para elegir el
castigo lo hccemos en grupo por medio de votos. Ahora el que se
porta mal o no trae la tarea lo.tiene gue haocer en el recreo, yao ;
que todos docidimos que asi fuera. Hemos visto que vyo casi no -~
castigamos o nadie en los Gltimos dias, lao maestra no interviene

o impone costigos ) .
FINALIDAD DEL TRABAJO EN EQUIPO:

"Nos gusto trabojar en equipo, porque ademés de que nos ayu-
damos entre todos, aprendemcs més, ya que si se nos atora algo -
los otros ayudan. Nuestras tareas ahora las realizamos en equipo,
y cuando vamos a las casas alguncs veces nos ayudan nuestras fa-
milias, pero casi siempre lo hacemos sélos. Cuando alguien no --
cumple con su trabajo no lo apuntamos o si alguien hecha relajo

"

lo costigamos.
OPINION DE L0OS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.

Gabriel Alejandro.
Yo me he sentido muy bien en este grupo, la maestra no nos
regaifia tanto como en los otros afios, y hasta le he hechado muchas

ganas ya no soy tan peleonero y me gusta su sistemal

Pacheco.

" A . .

Yo me siento muy a gusto porque me llevo bien ccn mis compg
feros, ademés el ambiente es bonito, mejor que el del afio pcsado

porque nuestra maestra nos da libertad y confionzao, nadc més que

{7

como soy muy travieso segtido me regafia, pero es muy buena gente’

i%
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Arcceli
"MAL mes-tra explica muy bien loas ccscs y es mejor gue las - -
otras ; 4o no reqaio y nos do mas libertad parc hacer las co--
sas. vy &on oo susto mucho, ojaléd no no la camtbien el ono que en-- 5
tra!
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ASAMBLEA 0t CLAUSURA.

Este dic se dié por terminado el trabojo de campo del E D.

Como va se merciond los alumnos decidieron mostraor sus tra-
bajos por medio de uno Exposicién-Asamblea, que tenia comc tema
centrcl “La Revolucidédn Mexicara”.

Los integrartes del E D llegamos a las 7:30 hrs., dentro --
del aula ya se encontraban varios alumnos entusiasmados en mos-—-
trar sus trabajos; la maestra de grupo elabord tres grandes mura
les en los que se exhibieron parte de los trabajos realizados a

lo largo del tiempo en el que transcurridé la puesta del proyecto

de investigaciédn. En la parte orierte del aula se pegaron los mu

rales que ccntenian los titulos de: "l.a Revolucién Mexicana, -~
Cuentos y Anécdotas”, pcr decisidn de ellos el mobiliario fue --

acemodado en forma circular pegado a la pared, en la parte cen--
tral queddé el eqguipo de Juan Gabriel, todo esto segin expresaron
fue con la finalidad de que pudieran observar y e>presar libre--
mente sus opiniones y comentarios. En la parte inferior de los -
murales se coleccaron los trobajos manuales reclizados, asi{ ercon
tramos: teléfonos, maquetas, relojes, sala. coches, mesas, bcn-
cos, esquemas, etc.; dichos trabajos fuercn realizados en dife--

rentes ( “teriacles; pléstico, plastilina, mcdera, pepel, etc.

Los nifos hobian decidido que para derle moyor realismo a
la Asamblea se vestirian de “revolucionarios”, lo mayoria de los
integrantes del grupo cumplié ccn lo accrdado. A las 8.00 hrs. -

ya se erccntrakcn presentes dentro del oula.

A las 8:05 hrs., el timbre de la escuela sond, los alumnos
bojaron répidamente al pctio pora formarse; la maestra de grupo

y los integrantes del E D permanecimcs en el aula, afinarco los

detalles, esperando con ansiedad y nerviosismc a los invitados

i
|
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de lo U. P. N. Los alumnos se formaron solos y no hubo problemc
de disciplina, contrastaondo ccn lg actitud de otros grupos en -~

los que fue necesario la presencia de su maestro para hacerlo.

Después de la formacidén el grupo arribbé al cula o las 8:15

hrs. En formc ordencda se acomodaron en los lugares que quisie-~-

ron, la inquietud por mostrornos su trabcjo crecid, pregunténdo-
- 3 > ya [ p I L 2
nos insistentemente "&A qué hora vamos a comenzor? &¢Dénde estan

. . . ;
los maestros que iban a invitar2”, etc.

A las 8:20 hrs. se decidié dar inicio a la actividad, en --
virtud de que los irvitodos no llegaron puntualmente, minutos --
més tarde el trabajo comenzéi Los conductores de la Asamblea fue
ron los ccmpcfieros Ma. Elena :Alvarado Vargas y Carlos Aviléz Vaz
quez, de entrada los alumnos sclicitaron se estoblecieran las re
glas que deberfian de seguirse a lo large del trabojo, habiéndose

acordado por votacidén lo siguiente:

a). Pedir la palabra cucnde alguien quisiera expresar su opinidn
b). No gritar y escuchar respetuosamente a sus ccmpafierocs.

c). Hablar fuerte para que se escuchcra la opinidbén que se diera.
d). Salir ol bafio sin- pedir permiso. '

e). Comportarse con mucha educacidén ante los invitados.

A las 8:30 hrs. orribar&n nuestros invitados, los Profeso~--—
res Arturo Sartana Sarndcval vy Gloria Osio Villegas, acomodéndose
en difererites Greas del salén. En ese momento se preserntd a los
alumnos un cartel en el que se mostrakan las demandas que habian
hecho cuando estaban en tercer grado, grupo “B”. El cartel conte
nia las siguiertes peticiones: |

1. Que ya no se jalaoran orejas vy cabellos.

. Que se arreglara el salédn.

2
3. Que lo maestra exija en el trabcjo.
4. Que no tenga consentidos

5

. Que no fume




~~ar decisiones al grupo.

o

6. Que siga dejandc

7. Que se diera més confianza.

los conductores invitarorn a los nimcs a reflexionar acerca

Ui

de los demancas, el grupo fue expresando sus comentarios al desa

rrollarse coda punto. : :

3
En el punto No. 1 expresaron que los castigos ya nc existian
7z 3y - - .‘ »
en su soldén que lo maestra ya no jalaba los orejas ni los cabe-~

llos, que ahora se llevaban mejor.

En el No. 2 dijeron que su salén actual (lo cambiaron) era
més bonito gue el del afio anterior, ya que ésteiestobc pintodo vy

tenia més luz, que les gustabe mas que el otro.

En el No. 3 el comentario gereral fue: "Ahora nuestra maes-
tra nos exige el traobajo de buena manera, nos invita a trakcjar,
por eso todos tratamos de hacerlo. Lcs cecsas gue nos manda las -

hacemos con agrado”.

En el No. 4 en este afo en nuestro salén ya no existen con-
sentidos, “a todos nos quiere por igual, nosotros también la que

remos, ahora hasta juega con nosotros al memorama y nrs platica .
”n

cosas de su casa, otras veces NOE manda unas "cartitaes’ y noso~~

[

tros le cerntestaomos”. .

En el No. 5 la maestra ya no fuma delante de notros, y cuan
do lo llega a hacer tenemos que darle permiso, este afio ha fuma-
do muy poco y casi siempre lo hcce fuera del solén o a la hora -

del recreo.

En el No. 6 "En nuestrc grupo nosotros, decidimos lo que gre
remos haocer o en que libro trabojar, la mouestra siempre respeta
lo que proponemos, cucnao alguvier no respeta las reglas, noso---
ros ponemos los castigcs o platicamos ccn nuestros ccmponeros pa

ra que se porten bien y esto ha dado buenos resultados’.




£n el No. 7 "lLa maoestra este afio, nos ha dodo mucho confian
za, nos invita a que participemos, cuando olguien le da pena, -~
ella nos anima para opinar y nos dice que debemcs ayudarnos para

ser mejores.

Terminada esta actividod se procedidé a el anédlisis y comen-

tarios de la elaboracién de lo que habian expuesto en los mura--
les. A solicitud de ellos, los conductores centrarcn la atencidn

’

en la seccién de "cuertos” invitando a los nifos o que nos die--
ran a conocer la manera en la que se habian elatorado, los alum-
nos expresaron que ellos los habion inventado, algunos ccmenta--
ron que se los habian contado sus fomiliares y otros los habian

copiode. De esta seccibn destacd el trabajo realizado por el - -
alumno Rubén Pdjaro tituladc “La Llorona”, los nifos entusiasma-
dos solicitarcn gue se le diera lo oportunidad de platicarlo in-
vitando a Rubén a que lo centara, éste accedid con agrado y con

voz pausadc fue leyende su cuento, al finalizar la lectura, el -
grugo lo premidé de mcnera esponténea con aplauso. Acto seguido -
los alumnos expresaron la forma en que haktian elakorcde sus tra-
bajos manuales, destacaron que entre todos se habian ayudcdo po-
ra hacerlos, y que este tipo de actividad podria servirles en su

vida futura, aodemés de que les sirvid para poner en prdctica los

conocimientos aprendidcs en sus clases.

Posteriormente expresarcn su deseo de mostrarnos su trabajo
acerca de la Revolucién, comentaron gue lo hobian realizado sélos,
trabajondo en equiﬁos, investigando en libros, revistas, enciclo
pedias, etc., resolforon que se sentian satisfechos y que su trag
bajo no terminaba alli ya que nos tenion prepcrada una sorpresa;

habion preparcdo una poesia coral, canciones y bailes y que de--

seaban mostraornoslos. El E D accedib.

En forma ordenada el director del grupo (elegido entre - ==

ellos) los invitd a que se acomodaran y declamaron la poesia ti-

tulada "20 de Noviembre” la coordinacidn recayé en Juan Antonio




y Juon Gaobriel el trobajo fue exclusivo de los alumnos noténdose
en él rasgos de inicioctiva, responsabilidcd, respeto mutuvo, auto
nomia, colaboracién, etc. La poecio fue declomoda a dos vcces vy

participaron dos solistas Julio y Beotriz Erika. Con el entusics

mo desbordado siguiercn declamardo poesias asi, declamaron "Zapg

ta", “Madero”, "Villa"” y “Carrarza”, cabe resaltar que lo poesia

'

tituloda "Zapcetae” incluia conto, baile y pcesio, resultd unc gra
ta sorpresa ya qge los alumnos se prepcraron sbélos. A continuc--
cién en un marco de alegriac y fiesta siguieron los bailes y can-- :
ciones, fueron{entoncdcs “"La Adelita”, "La Rielera”, "La Valenti

. . ) " ) 2
na” y canciones populares cemo “La Parchita”, "La chancla”, "All4

descrden

"

en el rancho grarde”, en ningln momento hubo ancrquia ni

todo fue muy bﬂen cecordincdo.

cipbé de mane

[

Con el animo desbordcdo el asesor del E D part

ra espontdnea narréncdcle al grupo un cuento titulado "El Hijo de
la tiznada” que evoca pasajes revclucionarios; 1& aotenciédn de --
los nifios prevalecié todo el tiempo y premiaron al maestro coen - :
un aplauso. Los alumnos quisieror seguir boilando y cantando y el

tiempo transcurrid, notédndose er todos ellos unc alegriay felici

dad por el trabajo desarrollado, el E D, invitodos y alumnos nos

mezclamos en el ambi rnte festivo.

A las 10:50 hrs. A.M. el E D interrumpidé lo fiestao'para - -

agrodecer a los alumncs y csesores toda lo colobecracién brincada,
haciéndoles notar g.e cor esa reunién se dabka por terminadoc nues

tro proyecto, pcrticipérdoles nuestro agrodecimiernto y reccnoci-

miento a su trabcjo, ya que gracias a ellos nuestro trabajo ha--
bia resultado un éxito, ya que los objetivos planeados se habian
logrodo satisfactoriaomente. Lcs alumnos solicitaron que no nos -

retirdramos poraue se habian organizado parao ofrecernos un pequeg
fo convivio, ré}idcmentebnos acomodaron en la parte central del

salén, cubrieron sus mescs de trabajo ccn manteles en forma orde
nada y dindmica fueron desfilando por nuestra mesc grar cartidecd

de platillos, tacos, gelotincs, aguas frescas, fruta, refrescos,




T~ A
sos, etc. Los nifos se acomodaron alrrededor del salén y con-

[N

gu

tinubé la convivencio en un climo de clegria y comaraderia nunca
: - Lo .

antes visto. Caobe resaltar que entre ellos, intercampianpan comi-

da, se ayudoban mutuamente, estabar al perdiente haosto del més -

&

minimo detalle, noténdcse en el rostro de la mcestra de grupo vy

de los invitados la satisfaccién del deter cumplido. Lo fiesta -

continud.

A las 12:00 hrs. el E D e invitodos se retird ogradeciendo ii
las atenciones recibidos, hccierndo extensivo ese agrodecimiento
a la Directora del Plartel por su veliosa cclakoracién.

Para el E D el trabajo desarrolladc representd una experien |

cia inolvidable y sctisfactoria. ;




GUTA DE OBSERVACION

ESCUFLA PRIMARIA URBANA FECERAL “ADCLFC LOPEZ MATEOS".
LOMAS DE CASA BLANCA, QFC.
GRUPC: 4c. "B”

FECHA: 19 de octubre de 1987

; ALGUNAS "1 OBSERVA-
R A S .G 0 S SIEMPRE VECES NUNCA CIONES
1
1. Lo participacidn fue espontdénea I X
2. Se orgonizoron’odecuodomente X l
- i
3. Las relaciones ‘grupales fueron
agradables. X
4. El mobiliario se distribuyd ade-
cuadamente. X
i 5. Los alumnos “probleméticos se in
i tegraron X
6. Hubo aislamierto de éujetos X
l 7. Participarcn en la discusidn de
! situaciones probleméticas.. X
l .
{ 8. Hubo activided y dinomismo X
9. La discipline fue lao adecuada X
10. Fue necesario dar 6rdenes y 1lo-
mar a la”ccerdura” ' L
11. Hubo dependercio B X
12. Estcoblecieron normcs internas X 1
13. Se cumplieron las normas establecidas X
14. Hubo anarguia en algunos nifios
15. Hubo seguridad 9 conficnza en losg
alumnos X 3 _ S

OIBSERVADORES EL E. D.




2
-3 -
"ADOLFO LOPEZ MATEOS” 4o. "B"
A L EQUIPO MNo.
OBSERVACIONES

MAYORIA ALGUNAZS NUNCA NO £ES
STEMPRE | DE VECES VECES APLICABLE

TIMIDEZ I B
COOPERACION . I D

— |

LIBERTAD R R R ——
AUTONOMTA

DEPENDENCIA

_DINAMISMO
EXPRESTON ESFONTANEA | ~ | -V 7
DISCIPLINA R R
AGRESIVIDAD l I |
VOCABULARIO I %3

DISCIPLINA o .

HA : EQUIPO No. 40. "B"

T T
MAYORIA ALGUNAS NUNCA NO ES
SIEMPRE]| DE VECES VECES APLICABLE

“TIMIDEZ ] |
COOPERACION e A
_ LIBERTAD | 1 ~ . ; |
_AUTONOMIA __ B :
DEPENDENCIA ] —
DINAMISMO o IR I E— -

EXPRESION ESPONTANEA | | S
_DISCIPLINA -

ACRESIVIDAD - |
 VOCABULARIO

__CONOCIMIENTO
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UELA "ADOLFO LOPEZ MATEOS” GRUPO 4o0. "B
HA - B - EQUIPO No._
OBSERVACIONES
MAYORIA | ALGUNAS NO ES --
' 1A ‘ NUNCA| APLICA--
SIEMPRE | 1 VECES|  VECES i

LA MAESTRA DICE LO QUE DEBE HACERSE
COMO DEBE HACERSE

QUIENES LO VAN A HACER

SOLICITA LA PLANEACION DEL GRUPO

RESPETA LAS INICIATIVAS INDIVIDUkLES

SOLICITA LA INTERVENCICON DEL GRU?O
EN PROBLEMAS

AUTONOMOS

LA MAESTRA DIALOGA CON LOS NINOS

L. IBERTAD DE EXPRESION

RESPETA LA OPINION DE LOS NINOS

ORDENA LA MAESTRA 2EN QUE?

COOPERACION ENTRE ALUMNOS

CON LOS NINOS INQUIETOS &QUE HACE?

DISCIPLINA

ESTAS DE ACUERDO CON LOS CASTIGOS

CUANDO NO LLEVAS TAREA 2QUE HACE O
DICE LA MAESTRAZ?

LA MAESTRA HABLA CON TUS PADRES

TE RESPETA TU MAESTRA




VISITAS DOMICILIARIAS.

Mario Rodriguez Durdn.

(La familia se dedica a la venta de petrédleo). Mi hijo --

. N — - t - - N
trabeoja-a-gusto-con-sy-moestray-este-gfo-no-he podido ir a . las
- ' - » 1 R
juntas porque estoy muy ocupada con el negocio. S5in embargo

veo a mi hijo normal y no he notado ningin cambio. .

Creo que lo que aprenden los nifios en la escuela tiene

que serles Gtil, uno de mamé no cambia. Yo sigo igual.

, Lo
Mi hijo siempre llego y hace su terea, antes no era asi,

en eso me he fijado. En relacién al trobajo de la maestro Ma--

rio me dice que antes jalaba los oidos, chora ya no, platico -

;
i
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poco con &1, por lo tanto no se si la maestra ha cambiodo. Lo

que deseo es que la maestra siga trobajando como hasta achora.

Ana Mariao Guerrero Scavedra.

Calle 11 #504.

Mi hijo trabaja bien con su maestra, antes era flojao pero

hao mejorado mucho este afo escolar traobajo y quiere a su maes

tra porque ella se da a querer con los ninos.

Lo que no me gusta, es que le hablen de t0 a la maestra.-

Por que creo que es una falta de respeto. Los nifnos que estdan

con la maestro se han vuelto més responsables ahora ya no se

tiene que mandar a los muchachos.

De todaos mis hijaos es la Gnica que hace su tarea sola.

Mi hija comenta que su maestra les da libertad y confian-

za y esto ayuda a todos.

Yo tengo poco tiempo para tratar a los maestros. Pero veo




gue los demés no son igucles. Pero si me he enterado de que ya

. , v , - 1 ; -
no castigao, ya no fuma, entonces ha mejoraco. Pienso que la

MBestra debe reviser la tarea, para que se apuren mas.

Miguel Rodriguez Aviléz
Colle II #315 Lomas de Casa Blanca
Viernes 13-X1-1987.

Se inicia el didlogo con los disculpas de la sefiora por--

que este afio no ha podido asistir a las juntas de la escuela.
Comenta: '
“Yo veo que mi hijo trabajo bien y ha aodelantodo mucho, -

i
haoce sus ltareas sin necesidad de que se lo diga.

En casa mi hijo se ha vuelto acomedido desde hace como --
seis meses para ocd. Esta maestra tiene ideas nuevas, creo que
son Gtiles, pues los nifios aprovechan més, mi hijo estd conten

to.

En lo qusryo he notado que mi hijo ha cambiado es en que
antes lloraba de todo y ahora ya no llora. Lo maestra trobaja
bien, mi hijo ‘e dice que luego les dejo jugar cuando estén --
cansados, y eso me gusta, porque luego siguen trabaojando con -
mbs ganas.

También me gusta que‘trcbcjen en gquipo, pues eso los ayu

da bostante. Y ellos aprenden con sus compafieros.

La maestra si ha cambiado, pues mi hijo me dice que ya no

fuma y eso es notorio. Trobaja muy bien. Yo lo que sugiero es

que siga trabajando como hasta ahora.

Javier Ortiz Solazar. (Reprobado en cuarto afio).

Calle #17 No. 1020 Lomas de Casc Blancao

La sefora nos recibidé en forma amable, nos invitd a pasar
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a su Casa, y se

Lo sefiora comenta:

"
Cvando mi hijo entré a la Primaria tortamudeoba mucho, a

lo mejor eraq porque su maestra de grupo era muy recio y como en

el kinder los miman mucho, resintibé el cambio. Después mi hijo [

maestra lo regafaba mucho, é1 £

reprobd en cuarto grado porque su

e 1 .
No queria hacer la tarea, lloraba mucho, ihcluso ya no queria

tenfia muchos proble-

ir a la escuela, porque le hacian burla,

mas, todo lo relocionado a la escuela le fastidiaba. En ese --

tiempo, se volvig muy. corajudo y egoisto con sus hermanos, en

!
¢asa no hablaba con nadier”.

Lo sefora expresa que constantemente Ukilizo expresiones

como : "Te ” " " . ;
comes esto”, "Te callas”, sin embargo ha tratado de

cambiar Ya que antes no dialogabae con Javier, era enérgica por

que pensaba que o lo mejor después, Javier ya no la respetaba.

"El cambio que Javier ha tenido este afic es total, estoy ||
MUy a gusto con el trabajo de la maestra Margarita, mi hijo -- |
chora hace su taregq con entusiasmo, nos ensefa, _habla de lo --
que estd haciendo, ya se le quitd lo egoista, ahora platica --
conmigo. Cuando va a trobojar con sus companeros de equipo va
€on gusto, yo no sabia, ni me imaginaba lo que le —ayuda a de-

senvolverse por si mismos, les da més seguridad y confianza. -

El Plan de Trabajo de la maestra Margarita es magnifico,

perque piensan en los nifios; hoy pocos trabajos como éste.

Ahora ya sg, que hay que respetar la opinién de los nidAos,
in . . -
cluso ghora estoy asistiendo a tomar clases para saber dialo
ar i s s
g con mis hijos, para darles el trato que se merecen, me ha 4

costado trabajo porque mi cardcter es muy fuerte.

Creo que las asambleas son muy importantes, sobre todo --
cuondo se tratan asuntos de nuestros hijos. Es muy importante,

h ' ; . .
ablar, decir lo que uno piensa, las juntas que hocen me gustan

bastante, Yo con anterioridad no habia tenido la oportunidad -
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de osistir a este tipo de osamblecs.

. , L

Respecto, al trabujo de lo moestra Gnicamente me gustoria
que dejara lo fumoda, porque a los nifios les gusta imitar lo -
que hacen sus maestros, que se fume su cigarro fuera de clases

en el recreo. Fuera de esto la considero como una maestra exce

lente, esto lo digo porque ahora mi hijo dejé de tartomudear, -
dialoga conmigo constantemente, comparte todo, es un combiq to

tal gracias al trabajo de su maestrao”.

Eloisa Cuevas CaoastaRdn

Calle 25 #601 Lomas de Casa Blanca

La seficra esté ehterodo‘de los problemas que pasan en la
escuela, comenta que le gusta jugar con sus hijos, pero tam---
bién les dao sus “fregadazos”.

Opina:

"El trobajo de la maestra Margarita es muy bueno, Eloisa

ha crecido en expresién, le gusta demostrar lo que sabe”.

“Se ha vuelto més responsable y trabajadora, y como es C

pitana tiene que trabajar més. El trabajo de equipos es muy --
bueno porque se desenvuelven mejor. He observado que sus compa
fieras de equipo trabajon sin necesidod de que les diga como lo

deben hacer. Y esto les beneficia en su aprendizaje”. _

Luis Francisco Avendafo M.

Cclle 31 #203 Lomas de Casa Blanca

La mamé comenta que su hijo ha cambiado mucho desde que -
estd con la maestra Margarita. El trabajo de equipo es muy bue
no porque ayudan o que los nifios se desenvuelvan mejor. A£9U~"
nas veces han venido a casa, cuando terminan apuntan los nom--
bres de los que asistieron, reparten sus obligaciones, se po--

nen a trobojar como gente grande.

Considero que el trobajo de los equipos si funciona. Para

que esto suceda creoc que la moestra tiene mucho que ver, mi hi
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jo, lo quisre mucho porque tiene cardcter

cra tratar o los ni

ge!
t
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fos. Mi hijo hoce su tarea solo, antes decioa constantemente
mentiras, y comentaba que no le dejoban tareos. Este afio se ha

vuelto muy responsable, hasta las mentiras se le hoan olvidado.

Yo quisiera que la maestra Margarita siguiera con el gru-

po hasta que mi hijo salga de sexto.

Sonia Hurtado Maldonado

Colle 15 #405 Lomas de Casa Blanca

La conversacidn se hizo con el papé. El sefor comenta que
trabajo 15 horaos diarias como minimo, pero a pesar de ello le

interesa mucho su hogar, sobre todo el trabajo de sus hijos.

As{ que dicrio, le pregunta a Sonia sobre su trabajo de -
la escuela. El sefior califica el trabajo de la maestro Margori
ta como excelente. Desde el afio pasado a Sonia le interesaba -
mucho su trabajo, pero chora platica mas con su papd y hermo--
nos. A &l le agrada el trabajo de los equipos porque les ayuda
bastante, les da capacidad para decidir vy esto es importante -

sobre todo para las mujeres, pues ayuda a superarse.

Omar Sénchez Avendaho

Calle 15 #2114 Lomas de Casa Blanca

Su mamé opina:

Que Omar se estd componiendo bastante, comoc es jefe de su
equipo se siente como pavo real, sobre todo cuando viene a tra
'bojcr a la casa. He visto que solos se organizan y trabajan. -
Este afio @ mi hijo dejé de interesarle la calle, antes no se -

imagina como era de callejero me enojaba mucho con él.

Casi nunca habloba conmigo, ahora es distinto me platica

lo que hace yhle pasa.

Me gusté mucho su csamblea porque hacen pensar a uno y =
aunque algunas cosas de laos que nos propusieron son dificiles

hay vamos intentédndolas.




Los cambios de conducta de mi hijo son muy grondes, ahora

ya posee sus propias ideas, y trabajo solo, sin necesidad que

se le ordene.

Rubén Pdjaro Cruz

Calle 21 #5605 Lomas de Coso Blaunca

La sefiora muy . amable nos recibe. Hace sus comentorios muy
satisfecho de los combios que le han ocurrido a Rubén. La sefo
ra nota que su hijo ha cambiado mucho porque ahora ya le habla

igual a igual, le fnterrogo por todo, ya no acepta las érdenes;

ahora pregunta el porqué. El trabajo de los equipos es buenisi
mo ya que los desenvuelve bastante y los hace reflexionar en -
muchos aspectos. Yo,tombién he cambiado antes era muy dominan=
te, y credme moestrés también estoy cambiando junto con mi hi-

jo. Todo esto se lo agraodezco a lo mecestra Margorita, pues - -

quiere mucho @ mi hijo y eso le ha ayudado bastante.

Laos asambleos que hoce me gustan mucho porque alli se va-
le opinar, lo de la libertad es importante, ya que les gusta -
mucho a los nifios, es i-portante que los tomen en cuenta, se -

ensefan a hablar o opinar, y esto es bueno.

Su trabajo es muy bueno, ojald siga adelante.

Juan Gabriel waorisol Lozano Arteaga

Calle 19 #601 Lomas de Casa Blanca

Lo sefiora nos recibe en forma muy aomistosa. Como ya sabe

el motivo de nuestra visita comienza a platicarnos.

Miren moestros yo estoy muy contenta, porque veo mucha me
joria en la conducta de mis hijos estdn muy cambiados, ni se -
lo imaginan, se hon:vuelto muy trabojadores, yo ya no tengo --
que decirles que hoéon su tarea, mis hijos llevan su uniforme

sin que yo les diga; eso antes no lo hacian, chora ya no me --

preocupo de sus uniformes.
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Mis hijos serdn muy flojos parc levantarse, ohora ellos -
solos se levontan bien tempraono para estar puntuales en su es-

cuela.

Creo que lo que se dice en las juntas es bueno, porque ha

cen pensar a uno, ahora voy seguido a la escuela, paora saber -

como Van Tmis hijosg

Respecto a la maestra Margarito creo que es muy buena co-

mo maestra y como persona.

Su modo de trabajar me gusta mucho. Yo quisiera que siguie
ra siendo como es. Estoy muy agradecida por el troto que les da

o mis hijos y grocias a ella han combiado mucho.

Es muy importante la comunicacidn que tiene la maestra por
medio del correo, les gusta mucho o mis hijos, viera como les

gusta recibir cartas de su maestra.

Lo que me preocupo es por el afio entrante que va a pasar
con mis hijos tan odelantados gque van, vy si ya no les toca otro
maestro con tanto interés en los nifios, ¢qué va a pasar? Zque

vamos a hacer?
Lo que siento son mis hijos como la van a extrafar.

A mis hijos les gusta mucho eso de los equipos, mi Juan -
Gabriel como es jefe, viera usted como se apuro para hacer sus

trebajyos pues dice que no puede fallar, el capitdn de un equi-

po.

Juana Pérez C.

Calle 13 #515

Mi hija trabaja a gusto con su maestra, ha combiado mucho,

la moestra si ayuda a los nifios, lo que se propuso en lo asam-
blea me parece bien, pienso que las cosas que le ensefian les -

sirven. Lo maestra es muy obierta y es bueno, porque mi hija -

antes era muy seria, ahora es més viva, habla, yo creo que sUu
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notado cambios en la mozstirao. -
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troboj he

mcestre trobajo bien, yo no
Creo que vamos bien y que siga asi. Yo ya mandé el Alfa para -

cumplir con todo.

Tonia Ruth Osornio R.

Colle #15 No. 314

Entrevisto reclizada a la madre de familia.
Mi hijo se siente muy a gusto con su maestra, ahora ha -- ;
progresado mucho, ya hace la tarea sola y también el trabajo -
en el Alfa (libro de Matematicas), lo Onico que le falta es --

cuidar la ortografia, en lo demés ella lo resuvelve sola.

Le encanta que su moestra le mande cartas, cuando le lle-
gan luego me plotica esto me parece bueno porque nog hemos - -
vuelto més amigas, yo que plaotica siempre conmigo. En los otros
grados no era igual, era muy desastroza, distraida e inquieta,
ahora le ha apurado mucho incluso aqui en la casa le gusta cui

dar a sus hermanos y antes no, se salia a jugar a la calle, co

mo que se ha vuelto més responsable.

En relacidn a lo que nos propusieron en la asamblea, lo -
que nos dijeron ha dado buenos resultados, aqui en la casa yo
lo he hecho, aunque a veces sigo ordenando y gritando, pero me

acuerdo de lo que platicomos y me controlo. — _ ;

Este ofo mi hijo estd muy contenta porque su trabajo lo -
hace en equipo, es muy socioble haosta tiene més amigas, a Ve--

"ces vienen a la casa y trobajon solos. 8

El sistema de la maestra Margarita me gusta mucho porque
hay mucha comunicacién con los nifos y nosotros nos damos cuen

ta de como andan.

OBSERVACIONES: -
- Nivel soccioeconémico -bajo.
- La responsaobilidad del hogar recae exclusivamente en la

sefora.

- Tania tiene 3 hermanos y los cuida cuando su mamé& traba

ja.




Angel Vega

Calle 13 No. 510

(Entrevista realizada a la modre de familia).

“Yo digo que mi hijo estd&d a gusto con sU maestra ya que - :

nunca, me da quejas de ella, en otros afios era muy foltista vy

ahora no'.

Angel reprobdé tres afios y lo pusieron en el integrado, en

ese tiempo yo veia que estaba mal, con su maestra de ahora se

LR EAEELT

cCoOmpuUso bqstbnte.

Lo que ustedes nos propusieron estd bien y para los nihos “

’

|

ha adelanta

también.

Angel’ hace solo sus trabajos y yo digo que si
do yo que antes no queria ir o la escuela porque no entendia,

hasta lloraoba y ahora le gusta ir mucho, voluntariamente.

Yo creo que la maestra también ha cambiado chora me parece

m&s buena, mds amable. A
vt

Tengo otro hijo en el otro cuarto vy sabe menos que Angel,
ya que cuando tiene dudas le pregunta a Angel. Yo pocas veces

les ayudo porque se leer y escribir poquito. ) L

OBSERVACIONES:: - ?

- La entrevista fue muy corta por la brevedad de las res- |

puestc s.

- El1 nivel socioeconémico es muy bajo, las condiciones mg
teriales en que habitan son precarics, es una chilio,;
muy numerosa.

- La fesponsobilidod mayor recae en la madre de familia.

Ana Gloria Navarro Carrillo

Calle #15 No. 604

(Entrevista reolizoda a la madre de familia).

Mi hija se siente muy contenta con su maestra.
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Yo he notocdo que ha caembiado la nifia, ohora se comporta me

i

jor es muy ordenado, cumple con sus toreos y hoce las cosas so-

Le gusto mucho el trabajo que recliza con su mgestra, me -

platice quesu maestra-los quiefe mucho; y noestd de acuerdo
en que se las quiten el afio préximo. A su hermanita ,que también
estd en la escuela le presume todo lo que hace. Pocas veces le
ayudamos ya que casi lo hace todo sola. Mi esposo y yo.estamos

ol pendiente de su trabajo y hemos visto que se ha vuelto mds -

- ) 2 [ ”» -
sociable, antes era més timida.

Lo maestra tombién ha cambiodo ya casi no los ddja sélos y

cuando lo hace ellos sélos trabajan, chora se ve més ;actividad,
z - ‘ 1

esto lo hé podido ver cuando voy a la escuela, cunque achora ya

no nos dejon entrar como antes.

OBSERVACIONES:

- La entrevista fue ogradable y esponténea.

- El nivel socioeconémico es bajo, pero se nota una inte--

gracibn fomiliar muy buena. La pareja comparte sus res--

ponsabilidades.

Luis Francisco Avendgdo

(Entrevista realizada a la madre de familia) o

Mi hijo esté a gusto en su grupo, yo he notodo que ha cam-
biado su forma de ser, es més tratable y se lleva mejor con sus
qémpoﬁeros. Ahora hace sus cosas solo, el afo pasado era més flo
jo.

Seguido viene con sus compaferos a hacer sus trabajos de -

equipo aqui ellos sélos se organizan y traen aopuntado lo que --

H

van a hacer.

Cuando trabajan lo hacen ordenadamente, con entusiasmo, --

ellos solos trabojan y cuando terminan anotan los nombres de --




sus compafieros, y lo pasan en limpio, para entregérselo o la --

maestra.

A mi hijo le gusta mucho que le monden cortas ya que en la
mayoria recibe felicitaciones por parte de su maestra, incluso

me comentd que todos sus compaferos estaban muy contentos por--

i

ve-la-semana-poasada-*le habitan-dado® el rimer -lugar-en-puntua
p P g h=t

lidaod o su maestra.

El trobajo de la maoestra, lo considero muy bueno, ya que -

los ha sacado odelante, porque iban muy mal.

OBSERVACIONES:

- Lalentrevista se realizé en la calle y no se pudo anotar

més caracteristicas familiares.

Eloisa Cuevas Castanén

(Entrevista realizoda a ambos padres) -

Mi hijo se encuentra muy a gusto con su maestra porgue es
muy trabajodora, no como otras mcestras que nos han dado muchos
dolores de cateza. Tenemos mucha confianza y ella, me cuenta --
siempre lo que sucede en su saldédn. Por ejemplo, la otra vez me
comentd que habian mandado a un nifo a lavar los bafios y yo le
comenté que en ¢wve le beneficiaba al nifioc en lavar los bafos y
no me supo contestar, yo le dije que lo comentara con su moes-—-

troa y pusieran mejor otros castigos.

Tombién me ha comentado que en su saldén los nifios son los
encargados de poner los castigos o los que no respetan las re-

glas y yo creo que cuando imponen castigos, deben ser en bene-

ficio de ellos mismos. En ese grupo también los nifios deciden lo

que quieren estudiar, sin embargo es necesario hacerles ver a -
los nifios-que la maestra también forma parte del grupo y puede
decir lo que les conviene. Mi hija me comenta que Javier es un
nifio muy inquieto y que es el Onico que esté de acuerdo con los

castigos los demés ya no aceptan los castigos.

A mi cosa seguido vienen a hacer trabajos en equipo, sola-

.
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mante que algunas veces no la ds

jemos ir porqgue hay coscs que -

{

estdn muy lejos y a veces regresan noche y hay mucho peligro.

El trobajo de la maestra lo considero sobresaliente al - -
igual que el del maestro Rubén, la maestra Gnicamente ha falta-

do dos veces y lo hizo en forma justificada. A mi hija le agra-

daque la moestra le mande cartas porque la felicita por su tra
bajo. En ese salén es el Gnico donde se les ensefa diferente, -
porque ademds de enseforles lo bédsico les ensenan a cahtar, a -
bailar y a hacer trabajos manuales. Con este tipo de ensefanza

Eloisa, se ha vuelto méds segura.

Loura Arteaga Silva

Colle 19 No. 517

(Entrevista realizoda o lag madre de faomilia)
Laura estd muy o gusto con su maestra, chora ha mejorado -

Yad se pone a hacer sus toreas sola, antes las hacia solamente -

que“se le ordenara.

El afo pasado estaba muy mal, ni las taoblas se sabia, a la

nifo le gusta mucho ir g ese grupo porque se siente a gusto.

Pocas veces he visitado a la maestra, la otra vez fui y me

recomendé que le ayudara vy yo le ayudo en lo que puedo.

Como que ahora la nific es més sociable, le gustan las con-
vVivencias y trabajar con sus compafieros, a veces se sale a tra-
bajar y cuando regreso-la reviso y veo que estd bien. Esto lo -

hago porque la maoestra nos lo pidié.

El trobajo de la maestra es bueno sin que los regafe, les
inculca que deben estudiar, esto estd muy bien porque cuando ~-
los regafian ni ponen empefio en su trabajo. Yo digo que Loura va
bien porque compara el trobojo de ella con el de otro nifio que

va en el mismo grado y ella sabe mas.

|
|
|
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0BSERVACIONES:

~ la entrevista se realizd en la colle vy hubo cierta reti-
cencia.

- Se observd un nivel socioceconbémico bajo y unao familia nu

merosda.

Pedro Pérez Gran

Colle 19 #7179

Esta entrevista no se pudo llevar a cabo porqgue dentro.de
la familic se observaron problemas entre sus integrantes, inclu
sive la madre de Pedro, se observaba bastante alterada y lloro-

sa. :
|
Dos horas después se volvié a intentar la entrevista, su-- :

- ~ - 7
plicando la sefora que se le disculpara porque se sentia mal.

OBSERVACIONES:
- No se pudo realizar la entrevista.

- Se observé una desintegracién familiar y una serie de --

conflictos entre sus miembros.

- Nivel socioeconémico bajo, incluso los hijos tienen gue

contribuir al gasto familiar.

- Familia numerosa.

Sandra Adriana Frias

Calle 19 #816.

(Entrevista de la madre de fomilia) ‘

Sandra Adriana viene de otra escuela, el ciclo anterior lo

4

hizo en la Escuelao “Rafael Rosas Rosains”.

la niffla se siente muy a gusto con sU maestra, nada més que

este afio ho faltado mucho porque seguido se enferma.

El oRo pasado casi no faltaoba, los cambios que ha observa-
do son pocos, pero si se ve que ha avanzado, le gustao ir mucho

a lo escuela porque se siente a gusto con sUs compaferos, incly

so a veces sale a hacer sus trabajos en equipo.
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es es en la tarea, porque dice
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En lo Onico gue flojeao a v

que o veces le cuesto trabajo entender. Yo pocacs veces he ido o
. k]

ver a la maestra, y cucndo le he preguntado por el avance de

Sandro me dice que va bien.

Mi nifa no es juguetona por eso no me da mucha lata. La

moestra le ha tratado de ensefar mejor porgque escribe muy feo.

OBSERVACIONES:

- Lo entrevista fue corta, por las respuestos dadas, el ni
vel socioeconémico es bajo y como se observa algunos de
sus Eespuestos fueron repetitivas.

i

Angélica Maric Jaramillo Vega

Calle #19 No. 903

(Entrevista realizado a la madre de familia).
La nifiac se siente muy a gusto con su maestra, con estos ya

son dos afios que estd con ella y trabaja bien.

Lo nific es muy timida y como cque este afno se le ha ido qui
tando poco a poco, ya que ha avenzedo en su aprendizaje, antes
ero de “"lento aprendizaje”, yo creec que es muy callada porque -
cuando estuve embarazada tuve algunos problemas. Ademds cuando
estuvo en primer grodo lo reprobd tres veces y la mandaron al -
grupo integrado, alli un dia lao maestra le jalé los cabellos y
lo nifia se espantd y desde entonces como que cambidé su cardbcter
ya que antes ero més sociable y le gustaba ir o la escuela, des
pués de lo quevle hizo la maestra ya no. Cuando ella pasd a gru
po integrodo sus compafieros se burlaron de ella y le decian que

era la "burra” y que no sabia nada, yo le decia que no les hi--

ciera caso.

Cuando ella entrdé con la ma=stra Morgarita ésta le dio con
fianza, chora yo hace las cosas sola, aunque se equivoque inten
to hocer los cosas, cuando algo =st3i mal o no puede hacerlo, yo
le ayudo en lo que puedo, por ejzmplo: El otro dia estaba ha---

ciendo un trobajo de la Revoluciin v no sobia como, entonces -~

H . rs . > . z
pusco una revista y de olli lo copi>, me platicd que a la maes-

h
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le parecid inter
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su trabajo y llegd muy contenta.

Otra cosa que he visto es que tiene problemas al pronun---

ciar algunas polabras ya que

le gusta mucho y lo hace con

Lo -que he notado es que

que quieren hacer, y eso les

las confunde, el trabajo de equipo

sus companeras.

en ese grupo los nifos eligen lo -

gusta, pienso que van ¢ tener pro-

blemos porque no todos son como su maestra.
i

En estos momentos pienso que lo que més le da trabajo a An

gélica es la divisién.

CLSERVACIONES::

(a9

- La entrevista se realizbé de manera agradable dada la bue

‘na disposicién que hubo por parte de la entrevistada.

- Lo responsabilidad moyor recae en la madre de familia.

- Angélica Maria tiene tres hermanos.

- El nivel socioecondémico es bojo.

Beatriz Erika Velézquez

Calle 13 No. 318

{Entrevista concedida por su abuelo).

Erikito se siente muy a

gusto con su maestra, esto se le -

ve, porque va diario de buena voluntad o la escuela.

Con la maestra Margarita hao mejoracdo mucho, cuando estuvo

con su moestra anterior era més distr . ida y més platicona.

Sus padres la ocostumbran a hocer sola, agunque algunas ve-

ces le ayudon sus papés. En otras ocasiones sale o las casas de

sus compaferos a realizar traobajos, esto me parece muy bueno ya

que por. medio de eso también

A nosotros nos da gusto

aprende. -

que participen solos, como por - -

ejemplo en los honores ya que se desarrollan mé&s, yo noto que -

ello si sabe porque luego me

haoce preguntas dificiles.




OBSERVACIONES:

~ Lo entravista fue muy generol ya que su abuelo desconoce
muchos aspectos del trobajo de la mcestra.

_ Nivel socioecondémico bajo.

- Los padres de Eriko trabajon de comerciantes, la courgo -

mayor recae en la madre de familia, ya gue el papé esté

invdlido y no puede trabajaor, sin embargo le ayuda o le

mamé en el comercio.

- Se nota falta de atencidn hacia la nifa.

§énchez Pérez Maria Guodalupe

Calle 23 #809 Lomas de Casa Blanca

La sefora hace pocos comentarios. Expresa que su hija esté

muy a gusto con la mcestra Margarita.

Lupita se ha vuelto muy trobajadora cumple regularmente con
sus tareas; sin embargo el trabajo de lg casa no lo hace. La --
maestra trata a las Aifas como amigas, esto es muy bueno porque
hay comunicacibn, lo del "correo” le gusta mucho a mi hija, la
moestra es muy buenag personda, le gusta diclogar con los nifos,

eso les da confianza.

Pérez Pilar Maria del Carmen

Entrevistamos a su tia, (Ella asiste a las juntas porque su
mamé trabajal. !

Comenta:

Mi sobrina trobajg muy a gusto con su moestra, en este afo
se ha vuelto muy trabajadora, le encanta eso de los equipos, VYO
veo que les ayuda a désenvolverse. Cuando llega su mamd platica
con ella de lo que pasa en la escuela. Nota que ha cambicdo mu-
cho se ha vuelto muy responsable, lo que antes no, le preocupa

su tarea, hasta calmoda se ha vuelto, pues ya no se pelea. El -

trobajo de la maestra es bueno porque ayuda a los nifos.
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CONCLUSIONES

1. Més allé de las explicociones teéricas, la metodologia -
de la investigacién participotiva propone lo transformacién de -
lo realidad, sin descuidar la sistematicidad propia del conoci--
miento cientifico. Sobre el contexto de la préctica docente en -
la ensefianza primaria representa una alternativa de trabajo que
permite cuestionar criticamente la realidad educativa inmediata

de los sujetos que se inscriben en é1la.

2. Las técnicas y las técticas emplecdas durante el proceso
de la presente investigacién se orientaron hacia lg bésqueda e -
identificacién de la informacién objetiva, con el propbsito de -
alcanzar la mayor validez posible en la formulacién del diagnbs-

tico.

3. Del conjunto de los aspectos identificodos en el auto--—-
diagnéstico seAdedeo la presencic del autoritarismo del docente
como la situacién problemética g abordar en el proceso. El trata
miento de esta cuestidn fue derivando, gradualmente, en su opueiz
to; es decir, en la creaciédn de una atmésfera de trabajo fincadof
en la democratizacién de las relaciones entre los sujetos. EI -
grupo escolar mostré, incluso, algunos evidencias de autonomia -
que trascendieron el aulag.

4. El autoritarismo del docente se ubica en una compleja --
red de accciones e interacciones, causas y efectos que se asocian
significativamente con el fracaso escolar, de suerte que un cues
tionamiento radical de esta préctico comOn permite apreciar un -
desplaozamiento de la ensefanza tradicional hacia un nuevo tipo -

de relaciones y funciones de la préctica docente.

5. Durante el proceso de esto investigacidén surgieron difi-
cultades y obstéculos imprevistos que, en su conjunto, cuestiona

ron lo culminacién del proyecto; sin embargo, la asuncién cons--

¢iente y decidida del equipo docente y los educandos respecto de




lo importancia de su trobajo permitid superar las contingencias.

6. Desde el punto de vista
cibdbn termind con la elaboracién
realidad del grupo escolar, los

cente las experiencias logradas

formal, el proyecto de investiga
del presente reporte; pero en la
padres de familia y el equipo do

han promovido el surgimiento de

nuevas situaciones que rebasan el ambito escolar.

7. En suma, la investigacién participativa, concebida como

un recurso para enfrentar y transformar la realidad escolar del

traoabajo docente, es vadlida en la medida en que los sujetos asu--

man responsoblemente la magnitud de suT consecuencias.
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DISTRIBUCIJN DE ACTIVIDADES
ROLL DE PERMISOS

ROLL DE VISITAS DOMICILIARIAS




Querétaro, Qro., a 16 de marzo de 1987.

ORGANIZACION DEL EQUIPO DOCENTE PARA REALIZAR LA PRIMERA ACTI-
VIDAD SOBRE LA RECABACION DE DATOS PARA CONFORMAR EL AUTODIAG-

NOSTICO DE LA PRACTICA DOCENTE. ESCUELA "ADOLFO LOPEZ MATEOS"

HORA DE LLEGADA -AL CENTRO DE TRABA]O: 7:45 hrs.

ROL DE ENTREVISTADORES ROL DE OBSERVADORES
Profra. Ma. Elena Alvarado Profr. Carlos Avilez V.
Profr. Sergio Rivera Vdzquez - Profra. Yolanda Olvera

Profra. Zita Gércia R.

Por decisién del Equipo Docente la maestra Margarita --

Vdzquez y Carmona (encargada del grupo) no participaria en es-

ta actividad.




ORGANIZACION DEL EQUIPO DOCENTE, PARA REGRESAR LA INFORMACION
A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL "ADOLFO

LOPEZ MATEOS'", EL DIA 9 DE JUNIO DE 1987 A LAS 10:30 HRS.:

CONDUCTOR . v vt v v eeeeaoans PR Mtro. Carlos Avilez

EXPOSICION DE MATERIAL.......... Mtra. Ma. Elena Alvarado

ANOTADORES . . . ...t ie e e caan ees« Mtros. Zita Garcfa y Sefgio -
Rivera

AUXILIARES.......... e e e ce s aae Mtras. Yolanda Ol ,era y Marga

rita Vdzquez

NOTA: El Equipo Docente decididé que la Maestra encargada del -

grupo, participara exclusivamente como anfitriona.




R OL D E PERMISOS

Prqofra. Yolanda Olvera Otero

' Martes 24, Miércoles 25 y Jueves 26 de Marzo de 1987

Profra. Margarita Vdzquez y Carmona

A Lunes 23, Martes 24 y Jueves 26 de Marzo de 1987

Profra. Ma. Elena Alvarado Vargas

Lunes 23, Martes 24 y Miércoles 25 de Marzo de 1987

3

Profr. oergio Rivera Vdzquez

Lunes 23, Martes 24, Miércoles 25 y Jueves 26 de Marzo

Profr. Carlos Avilez Vazquez

Lunes 23, Martes 24, Miércoles 25 y Jueves 26 de Marzo

de 1987.




ROL DE VISITAS DOMICILIARIAS A LAS CASAS DE LOS ALUMNOS DEL 3o.

"B" DE LAS ESCUELA PRIMARIA FEDERAL MATUTINA "ADOLFO LOPEZ MA-

TEOS". .

CALLE No. 11 EQUIPO DOCENTE

" " ;504 Ana Maria

" " # 315 Miguel

" " #514 Adriaﬁa . Mtro. Carlos Aviles
" " #1014 Mario

" " #314 Angélica

" " #515 Juanita
" " #510 Angel
" " #604 Verdnica Mtra. Angélica Vdzquez
. " #1912 Erika '
e " #1940 Juan Antonio

CtLE No. 17
" o #302 Mago

A " #504 Fernando

L=

" " #505 Rafael T Mtra. Ma. Elena Alvarado

"o " #601 Marisol y Juan
Gabriel

" i - . #719 Pedfo .
" " #903 Angélica Maria




EQUIPO DE APOYO

CALLE No. 21 EQUIPO DOCENTE
" " #601 Verénica
" " #301 Pajarito ,
" " #605 Toflito A Maestra Zita Garcia
" " #205 Luis Francisco :
" " 4601 Eloisa
" " #1108 Sergio
!
CALLE No. 31
" " #608 Conchita
" " #1108 Norma
" " #926 Marco - Mtro. Sergio Rivera
" " #334 Iris
" " #619 Fabiola
CALLE No. 15
" " #214 Omar -
" " #314 Tania '
" " #407 Sonia Mtra. Yolanda Olvera
" " #604 Ana Gloria

#617

Ma .del Carmen -



GUIA DE

CUESTIONARIO I
CUESTIONARIO [1
CUESTIONARIO II1I
CUESTIONARIO IV —
CUESTIONARIO V

CUESTIONARIO VI

ENTREVISTAS




GUIA DE ENTREVISTAS
Los siguientes cuestionarios se elaboraron con el propdsi
to de conocer los criterios de autoridades educativas? -
maestros, alumnos y padres de familia, en relacidén con la

situacién escolar. Asimismo, como un recurso inicial de -

acercamiento con los sujetos de nuestra investigacidén. --
Nos sirvieron de guia para contextuar a los sujetos invo-
lucrados en la investigacidén, y en razdédn de sus respues—-

tas, se fueron conduciendo las entrevistas de manera sen- o

cilla e informal.




CUESTIONARIO 1

;Qué tiempo lleva usted supervisando esta zona escolar? -

;Cudles son los problemas que usted ha encontrado con mayor

'

frecuencia?

De acuerdo a su experiencia, ;Cudles son las posibles causas

que los pravocan?

l , ;

;Qué acciones se han emprendido en esta zona para enfrentar s

esos problemas?

;Considera que el nivel de aprendizaje de los alumnos es con

gruente con el grado que cursan?
+

;A qué atribuye usted el bajo rendimiento escolar y la repro
bacién? *
;Considera usted que el maestro debe apegarse estrictamente

a los programas de estudio y a las disposiciones oficiales?

;Qué opina usted sobre el trabajo desempefiado por el maestro-

X?

;Qué le sugeriria al maestro X para que mejorara su prdctica i

docente?

;Qué opina sobre el trabajo que eéestamos realizando?




CUESTIONARIO i1

.Cudntos afios tiene como Director (a) en esta escuela?
;Cémo son las relaciones con sus auxiliares?

;Qué acciones ha emprendido para mejorar las relaciones socia

les entre sus auxiliares y usted?

;Considera que tiene el personal docente adecuado?

;Considera que el aprovechamiento del alumno depende de la -

preparacién académica del maestro? SI NO ;Porqué?

.Con qué frecuencia acostumbra usted visitar los grupos para

darse cuenta de su aprovechamiento?

,Sus maestros se ayudan entre si para resolver problemas de

su practica docente? SI NO Mencione algunas situaciones

iQué problemas ha detectado dentro del grupo a cargo del ires
tro X7 Mencionarlos
(,Qué aceciones ha cmprbridido para aynd:ar al maestro X ha solu

cionar su-problemdatica?

;Acostumbra dar libertad a sus auxiliares para el desempuio

de sus labores docentes?




CUEST JONAR IO 111

;Cudntos afios lleva ejerciendo la docencia?

;Cudntos afios lleva laborando en esta escuela?

]

;Cudles son los problemas mds comunes a los que se ha enfren

tado?
;Qué acciones ha emprendido para enfrentar €sos problemas?

;Qué apoyo ha encontrado en 5&5 autoridades inmediatas, para

resolver esa problemdtica?

;Qué apoyo ha encontrado en sus compafieros de trabajo, refe-

rente a la solucién de sus problemas?

;Cémo han colaborado los padres de familia, para solucionar

esos problemas?

;Toma usted en cuenta las sugerenc.as de los padres de fami-
lia?

;A qué atribuye usted el alto o béjOWrendimiento de sus alum

nos?

Enuncie algunas acciones que usted emprende para lograr la

disciplina en sus alumnos

;Considera usted que la ensefianza responde a las necesidades

Con

e intereses de los alumnos?

;Nota usted que sus alumnos actdan por iniciativa propia en

algunas situaciones? mencidnelas.




CUESTIONARIO IV

;Qué opina sobre las relaciones sociales entre compafieros?

;Cémo clasificaria sus relaciones profesionales con sus com-

pafieros? BIEN, REGULAR, EXCELENTES, PESIMAS

;Qué acciones ha emprendido usted para mejorar las relacio--
nes con sus compafieros?

;Cree usted que las relaciones entre los maestros repercuten
en el comportamiento del alumno? ;Cémo?

&Piensa‘que.algunas acciones de sus compafieros limitan el de
sarrollo de su Prdctica Docente?

;Acostumbra intercambiar ideas con sus compafieros de trabajo
para mejorar su Prdctica Docente? i

;Existe coordinacidn técnico-docénte entre el personal que -
labora en su escuela?

;Cémo funciona el Consejo Técnico en esta escuela?

;Cudles son los problemas de la prdctica docente que se pre-

sentan con mas frecuencia en su escuela?

;Qué acciones se han emprendido para enfrentar esa problemd-"-
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;Qué opinidén tiene del trabajo desarrollado por el compafiero

X7 ;Porqué?
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;Qué caracteristicas considera ustedque —debe re

o

maestro?
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CUESTIONARIO

(Platica seguido con el maestro o s6lo acude cuando se le -

1lama?
e F s . bl
¢2tente usted que su hijo trabaja a gusto con su maestro?

;
(Cudl es su actitud cuando el maestro se queja del comporta-

miento de su hijo?

¢Ha tenido usted problemas con el maestro? (Cudles?

&

(Considera usted que el maestro de su hijo es capaz y respon
sable? iPor.qué?

;Como le gustaria que fuera el maestro de su hijo?

iEstd usted pendiente del avance de su hijo? ;Por qué?

iEstd satisfech- .con las calificaciones de su hijo? ;Porqué?

(Puede su hijo resolver las tareas que se le dejan?

iAlguna vez ha hecho alguna sugerencia para ayudar al maestro

€n su trabajo? ;Cudles? .

¢En qué libro se le dificulta mds el trabajo a su hijo? ;Poe

qué?

¢Ha notado algldn cambio en el comportamiento de su hijo duran

{

le este cicle e-seotlar? !

VARIABLE s aspecto afectivo Y cognoscitivo.




;Te sientes a gusto con tu maestro? SI NO ;Por que?
;Platicas de tus cosas con el maestro? SI NO ;Por qué?

;Juega contigo el maestro?
(Coémo te gustaria que fuera tu. maestro?
;Te gustaria estar el siguiente afio con el mismo maestro?

;Que hace tu maestro cuando no trabajas o no haces la tarea?
;Que es lo que mds te gusta de lo que te ensefia tu maestro?
;Por qué?

JEn cuél de tus libros se te hace mds dificil trabajar?

;Qué se te ha hecho mds dif?cil de tu libro de matemdticas?

;Qué se te ha hecho mds dificil de tu libro de espafiol?

;Entiendes las explicaciones del maestro?

;Tu maestro te explica de nuevo cuando no entiendes algo?
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