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INTRODUCCION

En los Ultimos afios la educacién en México ha tenido importantes transformacio-
nes. La educaci6n superior y en particular la media superior, ha sido objeto de
reformas de diversa indole abarcando aspectos como reorientacién de funcio-
nes y caracter institucional, reordenacién del vinculo escuela-aparato productivo
y de manera més general escuela-sociedad, refuncionalizacién de las estructu-
ras académico-administrativas, bisqueda de nuevas estrategias para el proce-
so ensefianza-aprendizaje, nuevos enfoques del papel de profesores y estudian-

tes, etc.

En el Instituto Politécnico Nacional se llevé a cabo entre 1989 y 1991 lareestruc-
turacién de los planes y programas de estudio a nivel medio superior. Dicha
reestructuracion se efectué sin que se hiciera publico el diagn6stico quelesirvié
de base, provocando con ello el desconocimiento por parte de la mayoriade los
profesores, alumnos, administradores, directivos, de las dificultades y aciertos,
de los elementos curricuiares que se pueden modificar o retomar, el tipo de
evaluacién que se llevé a cabo dependiendo de la situacién y de las necesidades
institucionales de los alumnos y de los profesores. No obstante que a nivel formal
uno de los objetivos del nivel medio superior es la evaluacién de programas como
condicion previa para la planeacién de actividades al inicio de cada semestre,
ésta no se realiza, y si se realiza como actividad de “academia”, no se dan a

conocer los criterios y resultados a los directamente involucrados (profesoresy

alumnos).



Esta situacién nos atafie directamente, ya que formamos parte del profesorado
del Instituto, es por eso que nos interesa sobre manera conocer los supuestos
curriculares bajo los cuales llevamos a cabo nuestro quehacer docente, pues a
partir de la reestructuracion curricular se incrementé el indice de reprobacion,
principalmente en los cursos de Métodos de Investigacion I y Il, los cuales han
superado el indice reprobaci6n de materias como matematicas, quimica yfisica.
Por ello, decidimos tomarlos como unidad de an4lisis para realizar esta investi-
gacion. Nuestros objetivos fuerdn efectuar la evaiuacién curricular de la planeacion
dela ensefianza de los cursos.de Métodos de Investigacion | y li del Nivel Medio
Superior del Instituto Politécnico Nacional, identificar niveles de congruenciay
secuencia de ambos cursos y analizar sus posibles repercusiones en la forma-

cién del estudiante.

El trabajo, cuyas fuentes son de tipo documental, est4 conformado por cuatro
capitulos. El primero esboza en lineas generales la evolucion tanto del curriculum
como de la evaluacién. También se describen a grosso modo los dos modelos
pedagégicos que actualmente operanenel IPN,quesonla Tecnologia Educativa
y la Corriente Critica. En el segundo capitulo se abordan los antecedentes,
creacion y marco filoséfico del Instituto Politécnico Nacional, particularmente el
Nivel Medio Superior, sefialando Politicas, estructura, normas, estatutos,
linemientos, estrategias. Eltercero trata propiamente del an4lisis de Ia planeacion
de la ensefianza de los cursos de Métodos de Investigacion | y II, desde los

enfoques propuestos por César Coll y Chew Tow Yow principalmente. Por dltimo,



el cuarto capitulo hace referencia a las conclusiones y sugerencias, producto del
anélisis sobre la planeacién de la ensefianza tanto de los cursos citados como del

nivel medio superior del Instituto Politécnico Nacional.

No se pretende que este trabajo sea interpretado o tomado como un modelo a
seguir, la intencién es darlo a conocer para evidenciar que sin un trabajo
evaluatorio sobre el disefio curricular, sera mucho més difi cil lograr el perfeccio-
namiento de la enseflanza, y por ende, contribuir a elevar la calidad de la
educacioén en este nivel e institucion, ya que como afirma Stufflebeam: Toda
evaluacion curricular debe estar encaminada al perfeccionamiento de la ense-

Aanza.



CAPITULO I

“CONTEXTO TEORICO DE LA EVALUACION CURRICULAR”



1.1 Algunas Consideraciones Sobre la Nocién de Curriculum

Para poder hablar de Evaluacién Curricular se hace necesario hablar de
Curriculum y de algunas consideraciones en torno a él. Comenzaremos con un

breve esbozo de las cuatro grandes orientaciones te6ricas sobre curriculum.

En primer lugar hablaremos del curriculum como una exigencia académica Aqui
lateorizacion curricular se centra en los contenidos como un resumen del saber
culto y elaborado, formalizando las diferentes asignaturas. Se origina en la
tradicién medieval que distribuia el saber académico en el “trivium” y en el
“cuadrivium”. Aqui las disciplinas se expresan en la cultura, convirtiéndolas en

instrumento para el progreso del sistema escolar.

El segundo enfoque se basa en las experiencias e intereses del alumno y esta
ligado histéricamente a los movimientos de renovacién de la escuela. El Movi-
miento Progresivo y la Escuela Nueva rompieron con el curriculum centrado en las
materias, dando lugar a concepciones diversas y diferentes dentro de una
sociedad democrética, planteando que las caracteristicas intelectuales, fisicas,
emocionalesy sociales son importantes en el desarrollo y enlavida del individuo;
todo esto debe de ser tratado objetivamente para lograr los propésitos de la
ensenanza. La metodologiay las experiencias del sujeto van ligadas al concepto
curriculum. “En 1931 el curriculum se concebia como la suma de experiencias

que los alumnos tienen o es probable que obtengan en la escuela”. (1)



Esta orientacién “‘experiencial” es una concepcidon mas concordante con la
escuela concebida como una agencia socializadora y educadora, en virtud de
que le concede importancia a los procesos psicolégicos del alumno involucrados
en el aprendizaje de los contenidos, tomando como un principio basico del

curriculum la experiencia del alumno al interior de las instituciones escolares.

Un tercer enfoque se refiere al legado tecnoldgico de corte eficientista, para el
cual “... el curriculum es parte inherente de la estructura del sistema educativo,
aparato que se vertebra en torno a una distribucisn y especializaciéon de los

contenidos a través de cursos, niveles y modalidades del mismo”. (2)

Para Tyler, el curriculum lo integran las experiencias de aprendizaje planificadas
y dirigidas por la escuela con el propdsito de lograr determinados objetivos; este
autor afirma que: “El desarrollo del curriculum es una tarea practica, no un
problema tedrico, cuya pretensién es disefiar un sistema para conseguir una
finalidad educativa y no dirigidaa lograr la explicacion de un fenémeno existencial.
El sistema debe ser disefiado para que opere en forma efectiva en una sociedad
donde existen numerosas demandas y con unos seres humanos que tienen
intencionalidades, preferencias...”(3), de tal manera que el interés de este

enfoque es el logro del conjunto de objetivos de aprendizaje seleccionados.

Una cuarta orientacion nos habla “del puente entre lateoriay la accidon”, sostiene

un enfoque que engloba los problemas relacionados con el curriculum en un
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contexto democratico que debe arribar a una autonomia del profesorado en la

regulacion de su propia practica respecto del sistema educativo.

En esta orientacién la practica curricular es producto de las aportaciones criticas
sobre la educacion, del anélisis del curriculum como objeto social y de la practica
generada en torno al mismo, y através de la cual es factible develar los valores,
conductas y actitudes que interactian para la obtencién o impedimento del

curriculum.

Para la investigacion que nos ocupa retomaremos la concepcién de César Coll,
entendiendo por curriculum “al proyecto que preside las actividades educativas
escolares, precisa sus intenciones concretas sobre qué ensenar, cudndo ense-

fiar, c6mo enseriar y qué, como y cuando evaluar”(4)

Nos interesa esta postura pedagégica debido a que plantea una alternativa para
el disefio y analisis curricular, pues si bien dentro del Instituto Politécnico
Nacional a nivel medio superior el curriculum se ha sustentado en la Tecnologia
Educativa hasta 1988, y a partir de esta fecha en la Did4ctica Critica, pensamos
que no se halogrado precisar las intenciones del aprendizaje para proporcionar

guias adecuadas y utiles para la ensefianza, como menciona Coll.

- 11 -



1.2. Breve anilisis de dos enfoques: Técnico-instrumental y Didactica Critica

A. Técnico-instrumental

Este enfoque se adopta en abril de 1971, como el sustento tebrico para el disefio
curricular del Instituto Politécnico Nacional (IPN) en sus diferentes niveies. El
surgimiento de esta teoria curricular se remonta a los trabajos publicados por
Ralph W. Tyler, después de la segunda guerra mundial; aunque este autor inicia
su propuesta scbre disefio curricular en la décadade los 30's, es hastaladécada
de los afos 40 que hace publica su concepcion acerca del curriculum, el cual
parte del andlisis de los componentes referenciales que sirven de sustento ala
estructuracion del mismo para elaborar objetivos conductuales referidos a metas
y especificaciones concretas. Tyler determina un conjunto de consideraciones
extensas para definir los objetivos y propone que las fuentes generadoras de

estos objetivos de aprendizaje sean el alumno, la sociedady los especialistas.

Ya en 1949 Tyler sefiala que en lo que se refiere a las fuentes que proporcionan
informacién para seleccionar los objetivos, existe “‘una fuerte discrepancia entre
tres posturas; los progresistas, los esencialistasy los socibélogos. Los primeros
hablan sobre la importancia de descubrir los intereses, propésitos y necesida-
des del nifio. Los segundos seilalan que los objetivos deben de elaborarse a
través de un anélisis de la estructura interna de los contenidos de la ensefianza.

Por ditimo, los sociélogos situan el analisis de la sociedad, de sus problemas, de
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sus necesidades como fuente de informacion para seleccionar”.(5)

Tyler afirma que ninguna de ellas es suficiente por si sola, sino mas bien
complementarias. El andlisis sociolégico permite determinar las formas cultura-
les o contenidos, conocimientos, valores, destrezas, normas, etc., cuya asimila-
ci6bn es necesaria para que el alumno pueda llegar a ser un miembro activo de la
sociedad y agente de creacién cultural. El analisis psicolégico aporta informa-
cién a los factores y procesos que intervienen en el crecimiento personal del
alumno, ayudando a planificar la forma més eficaz ia accién pedagogica. El
andlisis epistemolégico de las disciplinas ayuda a separar los conocimientos
esenciales de los secundarios. A estas fuentes Coll le aflade una mas, la
experiencia pedagdgica, pues el disefio curricular no surge de la nada y menos
en el caso de la ensefianza obligatoria, pues ésta parte de una practica pedagé-

gica que aspira a transformarla y mejoraria.

Para el desarrollo del disefto curricular, Tyler se sitda en una perspectiva
funcionalista, por lo tanto, la.funcién de la educacién ha de ser instruir, que
comprende los elementos del acto de ensefiar y aprender; el aprendizaje tiene
lugar cuando ocurre un cambio en la conducta del sujeto (alumno). Esto significa
que hay uno que conoce y otro que desconoce, significa que el que puede
ensefar quiera ensefary sepa ensefiar (profesor). También significa que el que
pueda aprender quiera aprender y sepa aprender (alumnos). Ademas de estos

elementos estan los contenidos curriculares y los procedimientos para ensefiar-
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los afin de conseguir alguna meta (objetivos). Por otra parte, el acto de ensefiar
ocurre en una situacion determinada por ciertas condiciones fisicas, sociales y

culturales (contexto).

Para que el disefio curricular lleve un orden y cumpla con lo propuesto, Tyler

propone una serie de fases:

[CAUMNOG ]
SUGERENCIAS OBJETIVOS

DBJETIVOS SUGERIDOS)|

IFILTRO DE FILOSOFIA|

ﬂm&%w Seleccién y -
f organizacion

de objetivos
ET DEFINI

ISELECCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE]

|

[ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE]|

|EVALUACION DE EXPERIENCIAS

—REINICIACIONDELCICLOS———
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Es a partir de la concepcion de Tyler que surgen nuevas propuestasy aportacio-
nes al mismo. Una de ellas es la de Hilda Taba, quien concibe el programa
escolar como un “plan para el aprendizaje”, e insiste en que las decisiones que
se toman en torno al mismo tengan “una base reconocida, valida y con algun
grado de solidez”. Haciendo una aportacién muy importante al plantear la
necesidad de elaborar los programas escolares sustentandolos en una Teoria

Curricular, considerando siete pasos para logrario:

DE DE ' DE DE
INECESIDADES OBJETVOS CONTENIDO CONTENIDO

DETERMINACION SELECCIONDE
CETERMNACC fm | sEEcconr

VAAEVALUAR

Posteriormente, Gagié y Briggs consideran la secuencia de estos pasos
enmarcandolos dentro del enfoque sistematico, lo que deriva en el desarrollode
la Teoria de Sistemas en educacién, para el proceso de elaboracidn y clasifica-
cion de objetivos de ejecucién cuidadosamente definidos. “‘A partir de la defini-
cion, el paso siguiente consiste en especificar el ambito o dominio de tareas que
conduzcan a la elaboracién de items. En segundo lugar, se trata de precisar los

aspectos cualitativos y cuantitativos de la ejecucién que se tendran en cuenta en

- 15 -



sumedida. En tercer lugar, es preciso especificar las situaciones o configuracio-
nes de estimulos y respuestas que son representativas de la clase detareas ala

que se refiere el objetivo.

Por altimo, es necesario fijar los criterios de ejecucién”.(6)

A partir de los afios 70, el modelo de organizacién de programas escolares
centrado en los objetivos conductuales es retomado también por Mager, quien
propone que para elaborar {os objetivos, estos “...deben de redactarse en
términos referidos al alumno; identificar la conducta observable deseada, esta-
blecer las condiciones en que se muestra la conducta y los criterios de realiza-

cién aceptable”.(7)

Con base en esta definicién, Popham y Beker proponen un modelo de ensefianza

“centrado en los objetivos”, disefiado de la siguiente manera:

ESPECIFICACION —> EVALLUACION ENSENANZA—| EVALUACION DE RESULTADOS
DEOBJETIVOS PREVIA f_)

Este modelo puntualiza la coherencia que debe existir entre los objetivos, la

ensefianzay la evaluacion de resultados.

En el Instituto Politécnico Nacional, el enfoque tecnoldgico se implanté en abril de

1971 hasta agosto de 1988, en donde araizde los “Foros Académicos” se optd
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por probar si a través de la propuesta de la Didactica Critica, el quehacer

educativo puede mejorarse.

Algunas aportaciones del enfoque tecnolégico.

- El modelo tyleriano para el disefio curricular, contribuyé a establecer algunos
elementos basicos de todo programa curricular, como son fijar las intenciones,
metasy objetivos de comportamiento, asi como los procedimientos necesarios
para llevarlo a cabo con éxito.

- La tecnologia de los tests de desarrollo sirvi6 de base para la ela boracién de
tests relacionados con los objetivos y también los relacionados con las diferen-
cias individuales y con las normas nacionales o del estado.

- Destaca la necesidad de considerar diferentes fuentes de informacién para el
disefio curricular.

- Tyler proporcioné medios précticos para la retroalimentacién, no sélo para la
evaluacién del programa, sino para la evaluacién del aprendizaje individual
y grupal.

- Latecnologia educativa permitié la modificacién de curriculos y la clasificacién
de objetivos de aprendizaje, los cuales fuerdn retomados por las teorias

cognoscitivas.
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Principales limitaciones.

Vasconi relaciona esta corriente educativa con la presencia creciente del pensa-
miento tecnocratico en los modelos de desarrollo de los paises, y sefiala tres
elementos caracteristicos de este pensamiento; ahistoricismo, formalismo y
cientificismo. De acuerdo a este planteamiento, la educacién deja de ser consi-
derada como unaacci6n histérica y socialmente determinada, se descontextualiza
y se universaliza. “Los planes de estudio pueden ser transplantados de un pais
a otro sin mayor dificultad, ya que estan I6gicamente estructurados”.(8) Se da
paso a una supuesta forma cientifica dei trabajo educativo, apoyandose paraello
en la psicologia conductista, que hace hincapié en la importancia de la objetivi-
dad, la cual se alcanza con el rigor de trabajar sélo con la conducta observable
y controlable, dejando.a un lado lo implicito, que no tiene cabida en las perspec-
tivas cientificas. Es por que este modelo se ha basado Gnicamente en una
comparacion de los resultados con los objetivos, y los resultados se han limitado
solamente a los aprendizajes ficilmente constatable de los alumnos, dejando en
el olvido los aprendizajes significativos e importantes de los programas. Otra de
sus limitaciones es larestringida aplicaci6n de conceptos que Tyler introduce en
la teoria curricular, como es el caso de la “retroalimentacion” que deberia
permitir la reformulacién o redefinicién de los objetivos; sinembargo, ha queda-
do en el olvido, al no concederle la importancia que realmente tiene dentro del

desarrollo curricular.
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César Coll define a este planteamiento como Disefio Curricular Cerrado, afir-
mando que es centralizador debido a que solo considera la congruencia que
debe de existir entre objetivos y metas. Una limitante mas es que unicamente se

evaluan los resultados de aprendizaje al término de la aplicacién del programa.

Si a estas limitaciones y aportaciones le agregamos que en nuestro &mbito no se
le concede importancia al disefio curricular, el profesor por lo regular, no se
imagina siquiera que su quehacer como docente esté sustentado teéricamente;
teorias van y teorias vienen, y él sigue trabajando igual o con algunos cambios
que parecieran ser imperceptibles para los demés. La tecnologia educativa ha
sido un tanto “satanizada’ en nuestro medio, aduciendo que todos los problemas
que se presentan en el proceso ensefianza-aprendizaje se deben a ella. Sin em-
bargo, de manera personal, creemos que en el IPN se han sentado las bases para
lograr la planificacién de la educacion. Asimismo, la teoria de Tyler di6 cabidaa

los cambios y modificaciones de planes y programas de estudio.

B. Didéctica Critica

Se trata de una propuesta metodolégica para la elaboracion de programas de
estudio, que intenta contribuir al desarrolio de la Teoria Curriculary su articula-
¢ién con la didactica. Sus origenes en México datan de principios de los aiios 80.
Su propuesta se centra en la elaboracién de un programa escolar en tres

momentos basicos:
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I I |

CONSTRUCCION ELABORACIONDE INTERPRETACION
DEUNMARCO UN PROGRAMA METODOLOGICA
REFERENCIAL ANALITICO COMOPROGRAMA

|

En cuanto a la primera etapa y partiendo de que todo programa escolar forma
parte concreta de un plan de estudios, Margarita Pansza seRala que los
programas no son unidades aisladas, sino que forman parte del plan de estudios,
el cual define retomando a Glazman e Ibarrola; como “...1a sintesis instrumental
mediante la cual se seleccionan, organizan y ordenan, parafines de ensefianza,
todos los aspectos de una profesién que se consideran social y culturalmente
valiosos, profesionalmente eficientes”.(9) Desde esta perspectiva, es indispen-
sable realizar un analisis del mapa curricular *“...que permita conocer las nocio-
nes basicas que pretende proporcionar un plan de estudios, asi como determinar
una primera aproximacion a la situacién y al campo especifico de un grupo, a
manera de diagnéstico de necesidades, para detectar las condiciones que van
a incidir en una situacién educativa, elementos que permitiran la precisiéon de los

propésitos del curso”.(10)

De acuerdo con Hilda Taba, se conciben a las nociones basicas “como partes
que reflejan la estructura de una disciplina”. Sobre este punto Margarita Pansza

hace una distinci6n entre la estructura sustantiva y la estructura sintactica de las

- 20 -



disciplinas. La primera se refiere a los conceptos clavesy a sus posibles formas
de estructuracién para facilitar el aprendizaje de la disciplina. La segunda
consiste en laforma en que se van construyendo los conceptos, hip6tesis, teorias

y leyes de una disciplina.

Diaz Barriga considera al programa escolar como una propuesta referente a los
aprendizajes curriculares minimos de un curso que se relaciona con el plan de
estudio del cual forma parte. A su vez, Margarita Pansza lo concibe como “...una
formulacién hipotética de los aprendizajes que se pretenden lograr en una unidad

didactica de las que componen el plan de estudios”.(11)

La elaboraci6n de un Programa Analitico consta de cuatro partes: La presenta-
cién general que explique el significado del mismo y las articulaciones que
establecen con el plan de estudios; la presentacién de una propuesta de
acreditacion en términos de resultados de aprendizaje; la estructuracién del
contenido en unidades, en bloques de informacién, en problemas, etcétera, y el

safialamiento de unabibliografia minima.

Por su parte, Margarita Pansza propone tres criterios: continuidad, secuencia e
integracion. La continuidad se refiere a la organizacion vertical de los elementos
esenciales del curriculum. La secuencia enfatiza Ia importancia de que cada
experiencia sucesiva se funde sobre la precedente, avanzando en anchura y

profundida, poniendo el acento en los niveles superiores. Por utimo, la integra-
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cion se refiere a la relacién horizontal de actividades del curriculum, la organiza-
cién de estas actividades debe ser tal que ayude al estudiante y docente a lograr
un concepto unificado. Estos criterios deben de existir tanto en la relacién del
programa con el plan de estudios como al interior del programa mismo, en cuanto
al orden de las unidades tematicas; asi mismo, deben retomarse en el disefio y

evaluacion de las actividades de aprendizaje.

Enrelacién a los resultados de aprendizaje, esta perspectiva concibe el apren-
dizaje como una modificacién de pautas de conducta a un nivel de molaridad, es
decir, aprendizaje que se da con un cierto grado de integracién y estructuracién
entodos los niveles de la conducta humana; el 4rea de la mente, del cuerpo ydel
mundo externo, ya que ‘...la conducta molar es una totalidad organizada de
manifestaciones, que se da con una unidad motivacional, funcional, objetal,
significativay estructural” (Bleger, 1976). De acuerdo con esta idea, la definicion
de los resultados de aprendizaje implica planificarlos a través de evidencias
organizadas de productos de aprendizaje, que muestren un alto grado de integra-
cién del fenémeno estudiado. Y constituyan un punto de referencia paratanto la
organizacion del contenido y la acreditacién del curso. A estos productos de

aprendizaje Diaz Barriga los denomina “‘objetivos terminales’.

Para la Interpretacion Metodol6gica como Programa Guia, su elaboracion es
responsabilidad del profesor, dado que ahi se combinala propuesta institucional,

el anélisis de la misma y sus experiencias vitales. Ya que “...el programa guia
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parte de los elementos basicos establecidos en el programa analitico, y consti-
tuyen un puente de articulacion entre el curriculo y ladidactica, pues posibilita la
concrecién del programa analitico al llegar a un nivel en el que se precisan las
caracteristicas que asumird la préctica educativa en una situacion especifi-
ca’.(12) Asi mismo, en el programa gula se precisa la acreditacion del curso.
Aqui conviene sefialar la distincion que hace la perspectiva critica entre evalua-
cién y acreditacion: La evaluacion se refiere al estudio del proceso de aprendi-
zaje, de las condiciones que lo efectuaron, a las maneras como éste se origing,
al estudio de aquellos aprendizajes que, no estando previstos curricularmente,
ocurrieron en el proceso grupal. La acreditacién, por otra parte, es referidaala
verificacién de ciertos productos de aprendizaje, previstos curricularmente, que
reflejan un manejo minimo de informacién por parte del estudiante. Esta se lleva
a cabo a partir de los objetivos terminales, planificando las evidencias de
resultados de aprendizaje y estableciendo los criterios con los que estas
evidencias se mostraran; trabajos, ensayos, practicas, reportes, investigacio-

nes, etcétera.

Hasta aqui hemos expuesto de manera general la propuesta metodolégica para
la elaboracién de programas de estudio de la Corriente Critica. Como ya sefia-
lamos, esta propuesta intenta contribuir al desarrollo de la Teoria Curricular, sin
embargo, aunque en el Istituto Politécnico Nacional es retomada para fundamen-
tar una reestructuracion de planes y programas de estudio, pareciera ser que

ésta no ha cumplido con las espectativas esperadas; creemos que esto se debe
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en parte a los vacios tedricos y metodolégicos de este enfoque, io cual ha
dificultado su operacionalizacién. Adicionalmente en la practica ocurre lo mismo
que con la Tecnologia Educativa, es decir, el profesor continia trabajando igual
o peor atin con mayor ambigiedad, pues al exigirsele que casi se vuelva experto
en programas sin haberse formado en ello, se altera su marco referencial
ocasionando, en algunos casos, gran confusién durante su desempefio profesio-
nal, o bien, mayor arraigo de las practicas habituales, que son las que supuesta-

mente se quieren modificar.

1.3. Evolucién Teérica de la Evaluacién Curricular

Como es de nuestro interés realizar un trabajo sobre evaluacién de programas

curriculares de asignatura, ordenaremos este tema en dos partes.

Enfoque Histérico. En donde abordaremos los periodos: Pre-Tyler; tyleriano; de

la “inocencia”; del realismo y del profesionalismo.

Objetos y fines de la evaluacién. En esta parte abordaremos la evaluacién del

disefio y la planeacién; la evaluacién para el perfeccionamiento de la enseiianza

y la evaluacién del desarrollo.
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A. Enfoque histérico.

El hecho de evaluar individuos y programas aparecio, en el afio 2000 a.C., en
China, en el momento en que algunos oficiales dirigieron unas investigaciones de
los servicios civiles, y después, en el siglo V a.C Socrates y otros maestros
griegos utilizaron cuestionarios evaluativos como parte de su metodologia
didactica. Después, hasta el siglo XIX, en Inglaterra se utilizaron comisiones
reales para evaluar los servicios pablicos. En 1845, en los Estados Unidos de
Norteamérica, Horace Mann dirigi6é una evaluacion, basada en tests de rendi-
miento, para saber si las escuelas de Boston educaban bien a sus estudiantes.
Joseph Rice, entre 1887 y 1898, evalu6 los conocimientos en ortografia de 33 mil
estudiantes de un amplio sector escolar y obtuvo como conclusiénde quelagran
insistencia en la ensefianza de la ortografia no habfa provocado avances sustan-
ciales en el aprendizaje. Este estudio esta reconocido como la primera evalua-
cién formal sobre un programa educativo realizado en Ameérica. Tambiénen los
Ultimos afios del siglo pasado, empezé el movimiento para la acreditacion de
instituciones educativas y programas en los EE.UU.; desde entonces el proceso
de acreditacion se ha convertido en uno de los principales medios para evaluar
los servicios educativos. Una aproximacién aun mayor a la evaluacién se
produjo, en los primeros afios del siglo XX, con la aparicién de las pruebas
estandarizadas. provocando que la evaluacion se centrara casi exclusivamente
en el alumno. Los logros de los alumnos eran la base de la evaluacion del

programa. Los éxitos o méritos, se basaban a veces enteramente en valoracio-
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nes como tests y, ocasionalmente, en una sintesis de varias valoraciones e

impresiones subjetivas.

Durante la década de los treinta, el mundo cayé en las profundidades de la Gran
Depresién Econémica. Las escuelas, en los Estados Unidos Américanos, como
otras instituciones publicas, se estancaron en una ausencia total de recursos y
optimismo. Junto con Rooselvelt, John Dewey y otros intentaron contribuir a que
la educacién se convirtiera en un sistema dindmico e innovador, que alavez se
fuera renovando a si mismo. Con el nombre de Educacién Progresiva, este
movimiento reflejé la filosofia del pragmatismo y empled los instrumentos de la

psicologia conductista.

Al profesor Ralph W. Tyler le encargaron dirigir !a parte de investigaciénen el
Eight-Year Study de la Universidad del Estado de Ohio, estudio programado
para examinar la efectividad de ciertos curriculos renovadores y estrategias

didécticas que se estaban empleando en 30 escuelas a lo largo de todo el pais.

A través de este programa de ambito nacional, Tyler pudo difundir, ensayary
demostrar su concepcién de la evaluacién educacional, de la cual se le considera
autor, dando dos razones de ello. La primera fué quien propuso, describié y
aplicé un método ya desarrollado para la evaluaci6n, algo que nadie habia
realizado antes. La segundarazén, por sumetodologia, 1a cual ha sido penetrante

einfluyente.
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Tyler consideraba que la evaluaci6n debe determinar la congruencia entre traba-
jo y objetivos, es decir, las decisiones acerca de los programas debian estar
basadas necesariamente en la coincidencia entre los objetivos del programa y

sus resultados reales, siendo el procedimiento para evaluar el programa:

1.-Establecer las metas u objetivos.

2.-Ordenar los objetivos en amplias clasificaciones.

3.-Definir los objetivos en términos de comportamiento.

4.-Establecer situaciones y condiciones segun los cuales puede ser demostra-
da la consecucién de los objetivos.

5.-Explicar los propésitos de la estrategia al personal méas importante en las
situaciones més adecuadas.

6.-Escoger o desarrollar las apropiadas medidas técnicas.

7.-Recopilar los datos de trabajo (en el caso de los programas educativos, deben
referirse al trabajo de los estudiantes).

8.-Comparar los datos con los objetivos de comportamiento.

Pues, “Si el objetivo de un programa de curriculos y ensefianza es producir un
cambio en los modelos de comportamiento de los que se benefician de él,
entonces es necesario un método que mida el alcance del cambio”.(13) Ya que
Para Tyler, la evaluacidn, es “... el proceso de determinar hasta que punto los
objetivos educativos han sido actualmente alcanzados mediante los programas

de curriculos y ensefianza”. (14) Ya que los objetivos alcanzados producen cier-
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tos cambios deseables en los modelos de comportamiento del estudiante,
entonces la evaluacion es el proceso que determina el nivel alcanzado realmente

por esos cambios de comportamiento.

Como consecuencia de esta definicion, los evaluadores debian ayudar a quienes
elaboraban curriculos a clasificar el rendimiento de los estudiantes, que habia

sido precisamente determinados a través de la realizacién de un curriculo.

Los ultimos afos de la década de los 40 y principios de los 50, fué para Ia
sociedad norteamericana un tiempo para olvidar la guerra, dejar atras la depre-
sion, creary desarrollar aptitudes, adquirir recursos. Algunos criticos consideran
que a esta época se podria haber calificado como el periodo de la expansién.
Pero més que de la evaluacién educacional, se traté de una expansion de las
ofertas educativas, del personal y de las facilidades. Se construyeron nuevos
edificios, aparecieron nuevos tipos de instituciones educativas, como los cole-
gios comunitarios. Los Pequefios distritos escolares se unieron a otros con elfin
de proporcionar un mas amplio servicio educativo, incluyendo servicios parala
salud mental y fisica, consejos escolares, comedores, ensefianza musical,
amplios programas deportivos, educacién comercial y técnica y educacién so-
cial. Se incrementaron desmedidamente las inscripciones en los programas
educativos para maestros Y. engeneral las inscripciones en los planteles aumen-

taron espectacularmente.
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Mientras se producia esta expansion de la educacién, no parecia haber interés
en formar profesionales competentes para localizary solucionar las necesida-
des de los menos privilegiados o identificar y solucionar los problemas del
sistema educativo. Los educadores escribian sobre la evaluacion y sobre la
recopilacién de los datos mas importantes, pero, al parecer, no traducian estos
esfuerzos en intentos de mejorar los servicios educativos. La falta de objetivos
provocd también el retraso de los aspectos técnicos de la evaluacion. Sin
embargo, hubo un desarrollo de los instrumentos y estrategias aplicables a los
distintos métodos evaluativos; como los tests, la experimentacion comparativay
la coincidencia entre resultados y objetivos. Como consecuencia, los educado-
res dispusieron de nuevos servicios de tests y de nuevas maneras de calificarlos,
de algoritmos para designar objetivos de comportamiento, de taxonomias de
objetivos, de nuevos modelos experimentales y de nuevos procedimientos esta-
disticos para analizar los datos educativos. Pero como estos estudios no se
derivaban de un analisis de la informacién necesaria para valorar y perfeccionar
la educacién, nirepresentaban un desarrollo de la experiencia escolar, se puede

decir que en este periodo hubo un estancamiento de la evaluacién curricular.

Afinales de los aiios 50 y principios de los 60, la evaluacién tuvo un auge, y una
de las causas fué que las evaluaciones de proyectos curriculares a gran escala
empezaron a ser financiadas por presupuestos federales. “Los educadores se
encontraron, durante este periodo, con que ya no podian hacer o no hacer las

evaluaciones a su antojo, y que los futuros progresos de las metodologias
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evaluativas deberian estar relacionadas con conceptos como utilidad y relevancia,
lo cual condujo a que la evaluacion se fuera convirtiendo enunaindustriay enuna

profesién”.(15)

En 1958 el gobierno estadounidense, promulgé el Acta de la Nacional Defense
Educatién. Entre otras cosas, esta Acta proporcioné nuevos programas educa-
tivos en matematicas, ciencias e idiomas, cred servicios, asesores y programas
de encuestas en las zonas escolares, aparecieron, asi, un cierto nimero de
nuevos proyectos nacionales para el desarrollo de curricuios, principalmente en
las 4reas de ciencias y mateméticas, asignéndoles fondos para evaluar estos

programas, utilizandose cuatro métodos evaluativos:

-Primero; el método Tyler fué usado para definir los objetivos de los nuevos
curriculos y para valorar el grado en que estos objetivos quedaban, mas tarde,
aicanzados.

-Segundo; los nuevos tests estandarizados a nivel nacional sirvieron parareflejar
mejor los objetivos y los contenidos de los nuevos curriculos.

-Tercero; el método del criterio profesional fue usado para valorar las propues-
tas y verificar periédicamente los resultados.

-Cuarto; algunos evaluadores se comprometieron a evaluar los resultados del

desarrollo del curriculo a través de pruebas concretas.
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L)
A principios de los afios 60’s, la comunidad evaluadora educativa participéenla
evaluacién de los nuevos curriculos, que estaban adecuadamente financiados y
se aplicaban cuidadosamente de acuerdo a latecnologia que habia ido desarro-
llandose durante la pasaday antepasada década pero, a pesar de todo ésto, se
dieron cuenta de que sus esfuerzos no tenian éxito, que su trabajo y conclusiones
no ayudaban demasiado a los que elaboraban curriculos, y no respondian a las
preguntas sobre los programas que planteaban aquelios que necesitaban com-

probar su grado de efectividad.

En 1965, se promulgé en Estados Unidos el Acta de la Educacién Elemental y
Secundaria que incluia requisitos para la evaluacién. Uno de ellos se refiere ala
evaluacion anual, con el propésito de determinar hasta qué punto los proyectos
habian alcanzado sus objetivos, utilizado los datos de tests debidamente
estandarizados. Este requisito obligé a los educadores a trasladar sus inquietu-
des, en lo que se refiere a la evaluacién educativa, desde el campo de |a teoria
y las suposiciones al de la préctica y el perfeccionamiento. Sin embargo, “... la
utilizacién de tests estandarizados, que se habian elaborado con el fin de
determinar el promedio del grado de conocimientos de los alumnos”(16),

planted serios problemas:

a) No sirvieron para diagnésticar las necesidades y valorar los avances de los
nifios menos favorecidos, cuyo desarrollo educativo se encontraba muy por

debajo del de los nifios de clase media.
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b) Los tests estandarizados, a causa de sus propiedades psicométricas y
contenidos eran relativamente inadecuados para determinar las diferencias
entre escuelas y/o programas.

¢) Un procedimiento de evaluacion como éste se oponia a los criterios del
método tyleriano, pues Tyler reconociay enfatizaba las diferencias entre los
objetivos de un lugar a otro, a este modelo le seria dificil o imposibie adaptar

atodo el ambito nacional sus programas de tests estandarizados.

Afines de los afios 60y principios de los 70 los evaluadores se enfrentaban auna
crisis de identidad. No sabian muy bien cuai era su papel, si debian ser investi-

gadores, administradores de test, profesores, organizadores o filésofos.

Por otro lado, no existian organizaciones profesionales dedicadas a la evalua-
cion entendida como una especialidad, ni tampoco publicaciones especializa-
das a través de las cuales los evaluadores pudieran intercambiar informacién
acerca de su trabajo. El campo de la evaluacion, era amorfo y fragmentado, pues
un numero considerable de estudios estaban dirigidos por personal sin prepara-
cion, otros por investigadores que intentaban adoptar sus métodos a las evalua-
ciones educativas. Ademas, los estudios evaluativos estaban cargados de con-
fusién, ansiedad y hostilidad. No obstante, hacia 1973 la evaluacion empezoé a
estructurarse y a emerger como una profesion diferenciada de las demas,
relacionada con, pero también distinta de sus antecedentes de investigacion y

control; durante la década de los 70 se di6 inici6 a la publicacién de algunos
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estudios evaluativos como: Evaluacion Educacional y Andlisis Politico; Estudios
en Evaluacién; Nuevas Direcciones para Programas Evaluativos; Regreso ala
Evaluacién; Evaluacién y Planificacién Programatica y Nuevas Evaluaciones,
ademas de libros y monografias, a los cuales se les consideré como vehiculos
pararegir y difundir informacién acerca de las diversas facetas de la evaluacién

educativa.

A mediados de los afios 70 y principios de los 80, un nimero considerable de
Universidades estadounidenses, empezaron a ofrecer por lo menos un curso de
metodologia evaluativa distinguiéndola de ia metodologia - investigativa. Unas
pocas han elaborado programas para graduarse en evaluacion. Por otro lado, la
Oficina de Evaluacion estadounidense patrociné, a lo largo de siete afios, un
programa nacional de preparacién para el servicio evaluativo destinado a educa-
dores especiales. Se han fundado centros parala investigaciéln y desarrollo de
la evaluacién, ademas se ha establecido un sistema y un programa para la
titulacién de evaluadores. También la especialidad ha corisiderado la meta-
evaluacién como un medio para asegurary comprobar la calidad de las evalua-

ciones.

Es a partir de este periodo que la evaluacién en Estados Unidos se ha ido
configurando como una profesién y como tal debe de contar con un sustento
normativo. Para lograrlo, se creé el Joint Committee en el afio 1 976, formado por

doce organizaciones profesionales, el cual tras cinco afios de intenso trabajo,

- 33 -



public una clarificadora serie de normas para juzgar las evaluaciones de los
programas educativos, proyectos y materiales, y ha establecido un mecanismo
pararepasary revisar las Normas y facilitar su uso. A partir de la definicién de las
normas del Joint Committee, se han publicado otros grupos de normas importan-
tes para la evaluacion educativa, pero la que se considera mas completa y
acorde con larealidad son las normas de este comité, elaboradas por diecisiete
miembros nombrados por doce organizaciones profesionales que representan a
un total de dos millones de miembros. Las normas incluyen tanto ai cliente como

al que realiza los servicios evaluativos.

En México, a nivel superior, los primeros intentos ya como una politica generali-
zada en cuanto a la estructuracién del proceso de evaluar a la educacién, se
origina en 1988 en una reunién de ANUIES, en donde se plantea la nscesidad de

que la educacion superior debe de ser evaluada de acuerdo a cuatro fases:

-1era. La auto-evaluacién.
-2da. La evaluaci6n por pares (entre instituciones).
-3era. La evaluacion a nivel nacional.

-4ta. Laevaluacion de organismos internacionales.

En 1990 México invita al Consejo Internacional para el Desarrollo Educativo
(CIDE), para que evalué su Sistema Educativo Superior, pues uno de los princi-

pales objetivos que persigue la evaluacién con expertos internacionales es "“abrir
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las puertas del financiamiento externo a las universidades”, ademas esta eva-
luacién permitira encontrar recursos frescos con organismos internacionales
que tienen programas de desarrollo educativo comola UNESCOyelClubdela

Hoija.

El CIDE para llevar a cabo la evaluacién encomendada visité 12 universidades
publicas y su dictamen fue que “las Universidades mexicanas en general tienen
que reforzar sus estudios de posgradoy especializacion, porque la calidad de

una Universidad depende de la calidad de sus docentes e investigadores™.

Cabe aclarar que el CIDE fue creado en 1970, proclaméndose como organismo
independiente sin fines de lucro y con recursos de la ONU, de fundaciones
europeas y estadounidenses, organismos internacionales no gubernamentales y

gobiernos y agencias de ayuda bilateral.

En el afio de 1993, ANUIES convoca a la XXV Reunién Ordinaria en Mérida,
Yucatan, en donde se acuerda instituir el Examen General de Calidad Profesional
(EGCP), y el Examen Nacional Indicativo Previo a la Licenciatura (ENIPL),
ademas de proponer el Programa Nacional de Superacion del Personal Acadé-
mico. En esta reunién también se formo la comisién de la Coordinacién Nacional

para la Planeacion de la Educacion Superior (CONPES).

Actualmente, parallevar a cabo las evaluaciones pertinentes se cre6 el FOMES
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(Fondo para la Modernizacién de la Educacién Superior), en donde se involucran
el Gobierno del Estado, la Universidad y ia Secretaria de Educacién Publica, con
el propdsito de detectar fallas y corregirlas para que en un futuro cercano México

compita a nivel internacional. De ello depende la asignacién de recursos.

De manera particular, en el Instituto Politécnico Nacional se retoma la propuesta
emanada del Plan Nacional de Desarrollo 1988-1994, ‘La Modernizacién de la
Educacion”, dandose a la tarea de evaluar su actuar educativo ante la sociedad,;
como ya se menciond, se reestructuran planes y programas de estudio curriculares
en suNivel Medio Superior, de acuerdo a la primera fase propuesta por ANUIES,
que nos habla de la auto-evaluacion, quedando concluido este trabajo en 1991,
sinembargo, se lleva actualmente un seguimiento de dichos planes y programas
ya estructurados. No obstante, hasta lafecha no se ha publicado ningin resultado

del mismo.

B. Fuentes, tipos y funciones de la evaluacién.

Para hablar sobre los objetos y fines de la evaluacién curricular, partiremos de la

concepcion de Stufflebeam y colaboradores como referencia:

“La evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion
ati! y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la

realizaciony el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para
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latoma de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover

la comprension de los fenémenos implicados”.(17)

(i) Fuentes de la evaluacién.

De la definicion anterior se desprenden varios términos, siendo uno de ellos el de
“valor”, que implica que la evaluacién supone un juicio para determinar el valor

de algo que estd siendo enjuiciado, teniendo cinco fuentes de valoracioén:

-Las distintas expectativas de la sociedad.

-El mérito o excelencia del servicio en cuestion (criterios).

-Hasta qué punto el servicio es necesario (validez potencial).

-La viabilidad: hace referencia a que un servicio debe de ser sencillo, que
utilice sus tiempos y recursos de un modo apropiado y que sea politicamente
viable.

-La equidad esta relacionada con las sociedades democréticas, donde los
servicios publicos educativos deben poder ser requeridos y uti lizados por
todos, sin embargo, para que realmente exista esta igualdad debe de haber

siete indicios de equidad:

1.- Los servicios publicos educativos de una sociedad deben estar pensados

para toda la poblacién.



2.-Todos los sectores de la sociedad deben tener el mismo tipo de acceso a
los servicios.

3.-Todos los grupos deben disfrutar de una participacion equitativa en la
utilizacién de los servicios.

4._-Los niveles de logro no seran significativamente distintos para los diferen

tes grupos.

5.-Los conocimientos elegidos para alcanzar los objetivos del servicio no
deben ser sustancialmente diferentes para ios distintos grupos.

6.-Las aspiraciones vitales que se persiguen deben ser similares en todos los
grupos sociales.

7.-El sistema del servicio deberé producir resultados similares en lo que se

refiere a la mejora en el bienestar de todos los grupos sociales.

Ya que las necesidades de la sociedad son las que se deben considerar como

base para decidir qué tipo de informaci6n se debe de recopilar y a qué criterios

recurrir para determinar la valia o el mérito de un servicio (proyecto, programa,

producto), se hace necesario diferenciar entre los términos criterios y normas,

pues suelen utilizarse indistintamente. Mientras las normas presentan una

connotacién més general, los criterios vendrian a ser apoyos especificos que

permiten constatar el nivel de cumplimiento de las normas.

Por ello, cuando se examina cuidadosamente el término “valor”, es primordial

tomar en cuenta las perspectivas de valoracion asi como la informacion, y por
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Gltimo la transformacién de los resultados en conocimientos operativos.

(ii) Caracteristicas de la evaluacioén.

Algunas de las caracteristicas mas importantes de la evaluacion son:

1.-Si la evaluacion debe o no ser comparativa; algunos autores han indicado
que la evaluacion debe de ser comparada con otras alternativas véalidas, otros
consideran que no es necesarioy algunos mas creen que la evaluacion debe
de ser comparativa antes de que empiece el proceso, no comparativa du-
rante el proceso paraque permita concentrarse enio que resulte mejor para
el desarrollo del mismo-, y periodicamente comparativa después del proce-
so y/olautilizacion continuada. En resumen, que una evaluacioén deba ser com-

parativa o no depende de lo que se quiera conseguir de esa evaluacion.

2.- Existen tres utilizaciones principales de la evaluacion:

a) Para el perfeccionamiento; se requiere a la informacién que se proporcio-
na para asegurar la calidad de un servicio o para mejorarla, aqui hay que
prestar atencién a la naturaleza y a las necesidades de los estudiantes, y
alarelacion existente entre el proceso y los resultados. Por ello, los eva-
luadores deberan estar en contacto con el personal del programay servirde

guia para la toma de decisiones.



b) Para la recapitulacién o informes sumarios; se trata de analisis retrospec
tivos acerca de proyectos, programas, productos ya acabados. La informa
cién va dirigida a las autoridades educativas y estudiantes, ademas esta
informaci6n debe incluir una valoracién de la eficacia de lo invertido, sien-

do también importante las comparaciones con los competidores.

c) Paralaejemplificacion; la cual nos indica que todo estudio evaluativodebe
servir parafuturas investigaciones, es decir, las evaluaciones pueden servir
no sélo como guia de programas operativos, 0 como resumen de sus contri-
buciones, sino también para apoyar a investigaciones concretas o cuestio-

nes tedricas.

3.- Hasta que punto las evaluaciones necesitan cualificaciones especiales. Por
lo tanto, en el momento de planificar o dirigir una evaluacién debe de te-

nerse en cuenta estas cuestiones:

- ¢ Qué valores deben de ser utilizados al juzgar los resultados?

- ¢ Qué criterios deben de ser adoptados y cuéles tienen preferencia?

- ¢La evaluacion debe de ser comparativa?

- ¢ Laevaluacién debe servir para guiar el desarrolio, ordenar las opciones o

promover nuevas intuiciones?
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(iii) Funciones de la evaluacion.

Algunas de las funciones mas importantes de la evaluacién curricular son la
recogida de informacién sobre la realidad que se va a evaluar y la formulacién de
juicios de valor sobre la misma a partir de los datos obtenidos y en funcion de
criterios predeterminados. De estas dos funciones se desprender cuatro posi-

bles tipos de evaluacién; del contexto, de entrada, del proceso y del producto.

{(iv) Tipos de evaluacion.

Este aspecto es retomado del modelo CIPP de Stufflebeam, seitalando sus
siglas el nombre de los cuatro tipos de evaluacion (contexto, entrada, procesoy

producto).

Evaluacién del contexto; consiste en identificar las virtudes y defectos del
objeto evaluativo, y proporcionar una guia para su perfeccionamiento. Siendo sus
principales objetivos la valoracién del estado global del objeto, la identificacion
tanto de deficiencias como de sus virtudes, -virtudes que pueden subsanar esas
deficiencias-, el diagndstico de los problemas, en general, la caracterizacion del

marco en que se aplica el programa.

Este tipo de evaluacién debe de examinar si las metas y prioridades existentes

estan en relacion con las necesidades que se pretenden satisfacer. Por uitimo,
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los resuitados de la evaluacion del contexto debe proporcionar una base solida
para el ajuste o establecimiento de metas y prioridades, y parala designacién de

los posibles cambios.

Evaluacién de entrada; su principal propésito es ayudar a preescribir un
programa mediante el cual se efectuén los cambios necesarios, identificandoy
examinando los métodos potencialmente aplicables. La mayoria de las veces, los
proyectos de cambio estéan limitados por decisiones iniciales acerca de cémo
debe planearse la ensefianza, y una posible solucién a un problema no tiene

ninguna posibilidad de impacto.

Otro propésito general es el de ayudar a las autoridades educativas en la
consideracion de estrategias de programas alternativos en el contexto de sus
necesidades y circunstancias ambientales, asi como desarrollar un plan que
sirvaa sus propdsitos; otra funcién que desempefia es el de ayudar a evitar
lainfructuosa practica que consiste en perseguir innovaciones que fracasarian o

acabarian con los recursos.

La metodologia a utilizar se puede describir por medio de una serie de etapas:
Puede iniciarse revisando el disefio de la ensefianza con respecto a las intencio-
nes educativas, esto puede realizarse mediante el estudio de documentos
oficiales, el contraste con programas similares, la consulta con expertos y

representantes oficiales y las propuestas del personal implicado. Esta informa-
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cién sera ordenada y planificada para valorar si existen estrategias de so_lucio-
nes potencialmente aceptables, también para valorar las estructuras propuestas
y su efectividad y viabilidad potenciales. Si se pretende una renovacién se deben
de definir los criterios que debe cumplir esa innovacién, estructurar una solicitud
de propuestas, obtener diversas propuestasy valorarlas segun su efectividad y
viabilidad potenciales. Después se analizan y ordenan las propuestas poten-
cialmente aceptables y sugerir como pueden combinarse las mejores caracteris-
ticas de cada una. Ademads se puede llevar a cabo un método de audicién en la
que el personal y los administradores estén invitados a expresar sus intereses y
hacer una estimacion real de las limitaciones y recursos que, de alguna manera,

necesitan abordarse durante el proceso de designacion de la solucién.

Las evaluaciones de este tipo cuentan con diferentes usos o aplicaciones, unaes
el de preparar una propuesta para someterla a la junta politica de la institucion
educativa de que se trate. Otra es valorar un programa ya existente y decir si se
opone a lo que se hace en otras instituciones; a lo que propone la documentacion
oficialy la literatura. También parainvestigar las propuestas de renovacion. Otro
uso seria proporcionar una estructuray una comision mediante los cuales grupos
histéricamente antagénicos puedan llegar a un acuerdo en algun tipo de accion.
Una més consiste en que los informes procedentes de una evaluacién de entrada
ayudan alos responsables autorizados a determinar untipode accién entre otras

alternativas. *
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Evaluacién del proceso; la evaluacion del proceso en esencia es la comproba-
ci6én de un plan, siendo uno de sus objetivos proporcionar continua informacion
alos administradores y al personal acercade hasta qué punto las actividades del
programa siguen un buen ritmo, si se desarrollan tal como se habia disefiado y
planificado y si utilizan los recursos disponibles de una manera eficiente. Otroes
el de proporcionar una guia para modificar o explicar el plan tanto como sea
necesario, ya que no todos los aspectos de un plan pueden ser determinados de
antemano y algunas decisiones iniciales pueden demostrar en su aplicabilidad
ser infructuosas. Un objetivo mas es valorar periodicamente hasta qué punto los
participantes del programa aceptan y son capaces de desempeiiar sus funcio-
nes. Por ultimo, una evaluacién de este tipo debe de proporcionar un informe
exhaustivo del programa que realmente se esté llevando a cabo, compararlocon
lo que se habia planificado, establecer un recuento total de los distintos costos de
su aplicacién y saber cé6mo enjuician la calidad del trabajo tanto los observadores

como los participantes.

Latarea principal de la evaluacién del proceso es adquirir continua informacion
que ayude al personal a llevar a cabo el programa tal como estaba planeado o si
se considera que el plan no es viable, modificar lo que sea necesario. Asimismo
los informes son Utiles para las juntas de academia y de autoridades, pues se
desea saber, por lo general, si se han logrado las intenciones que se habian
propuesto, también los informes pueden ayudar a las audiencias exteriores a

saber qué se hace con un programa, por si tienen que realizar uno similar.
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Finalmente, algunos autores definenala evaluacion del proceso como unafuente
de informacién vital para interpretar los resultados de la evaluacién del producto,
pues considerando la realidad de los resultados del programa, se puede saber

qué actividades se han realizado para llevar a cabo el plan del programa.

Evaluacién del producto; teniendo como prop6sito el de valorar, interpretary
juzgar los logros de un programa. Las informaciones acerca de estos logros son
necesarios tanto durante el ciclo de un programa como en sufinaly la evaluacién
del producto, casi siempre, debe incluir una valoracidn de los efectos a largo
plazo. El objetivo general de esta evaluacion es el de averiguar hasta qué grado
el programa ha satisfecho las necesidades del grupo al que pretendia servir,
debiendo ademas ocuparse ampliamente de los efectos del programa, incluyen-
do los efectos esperados y los no esperados, asi como de |os resultados

positivos y negativos.

Para llevar a cabo la evaluacién del producto se puede empezar por valorar el
trabajo con relacién a algunas normas previamente seleccionadas, dichas valo-
raciones se pueden realizar basandose en pruebas de rendimiento comparados
aun perfil de necesidades, en pre-pruebas de rendimiento, en normas elegidas,
estandarizando logros concretos o en el rendimiento de un grupo control. Las
valoraciones del trabajo pueden también estar basadas en las valoraciones
realizadas por observadores, directivos y destinatarios del programa, a su vez

los expertos pueden valorar los productos del trabajo y compararlos con las
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necesidades previamente fijadas por los destinatarios del programa. Para
valorar mas alla de lo esperado, se puede organizar audiciones o entrevistas
para generar hip6tesis referentes a la gama de resultados obtenidos y continuar
con investigaciones para afirmar o rechazar las hip6tesis, o realizar estudios de
casos concretos, seleccionando una muestra con el fin de obtener una visién de

los efectos del programa.

El informe de la evaluacién del producto se puede ilevar a cabo en etapas. Los
informes intermedios se pueden presentar durante cada ciclo del programa para
indicar hasta qué grado estan siendo planteadas y satisfechas las intenciones
fijadas. Los informes finales de ciclo pueden resumir los resultados alcanzados
e interpretarlos a la luz de las necesidades pre-valoradas, el costo y los puntos
del plan que se han cumplido. Los informes subsiguientes también pueden
presentarse para indicar si se han conseguido algunos efectos a largo plazo.
Siendo la utilizacion basica de la evaluacién del producto, la de determinar siun
programa concreto merece prolongarse, repetirse y/o ampliarse a otros ambitos.
También puede proporcionar una guia para modificar el programa con el fin de
que sirva mejor a las necesidades de todos los miembros interesados y resulte
més efectivo conrelaciénasu costgz’Asimismo, las evaluaciones del producto,
psicol6gicamente pueden servir tanto para la superacion de los implicados en el
programa, si sus resultados son positivos, como para reducir su entusiasmo si
sus resultados son negativos. Ademas, un informe sobre los resultados obteni-

dos, primordialmente con relacién al método utilizado y a los precios, puede
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ayudar a otros evaluadores a decidir sobre la conveniencia de abordar una

accién parecida.

independientemente del tipo de evaluaci6én que serealice, se pueden utilizar una
gran variedad de técnicas para larecogida de datos y diversos tipos de analisis,
siendo necesario solamente saber qué técnicas son potencialmente aplicables
y cudles pueden servir de un modo mas satisfactorio y eficaz a los propésitos

particulares de la evaluacién en cuestion.

Como técnicas para la recogida de datos podemos mencionar la entrevista, la
encuesta, la observacién participante, la observacién no participante, el estudio
de caso, la escucha de opiniones contrapuestas, el cuestionario estandarizado.
Como técnicas para el anélisis de datos se cuenta con el analisis multivariado,
latriangulacién, el anélisis de contenido, el anélisis politico, el andlisis econémi-
co, los informes técnicos, las listas de control, el informe preliminar, el analisis

estadistico, etcétera.

Una vezrevisados los aspectos de la evaluacién, retomaremos las partes que se
refieren a las fuentes de la evaluacién, pues se puede decir que al reestructurar
los planes y programas de estudio del nivel medio superior del IPN, se hicierén

con base a dichas fuentes que son:

- Satisfacer las distintas expectativas de la sociedad.
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- El mérito a la excelencia de!l servicio.
- Laviabilidad, y

- La equidad.

Consideramos que nuestro estudio se realizar4 a través de una evaluacion de
contexto y entrada, en donde se plantean qué algunas alternativas de solucién en
las estrategias para conocer si realmente los planes y programas de estudio
cumplen con [os propésitos para los que fueron disefiados. Para su obtencién, es
necesario revisar el disefio de la ensefianza con respecto a las intenciones
educativas, esto lo logréaremos revisando los documentos oficiales, consultando
con expertos, representantes oficiales y representantes implicados, asi como de

acuerdo a la literatura sobre el tema.
Asimismo, con la aplicabilidad de estos tipos de evaluacién, trataremos de
valorar los programas de Métodos de Investigacién | y |1, de acuerdo a lo que

propone la documentacion oficial del Instituto Politécnico Nacional.

Pretendemos que este trabajo sirva para el perfeccionamiento de la ensefianza.
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CAPITULO N~

“CONTEXTO INSTITUCIONAL”



2.1. Marco Referencial de la Educacién Tecnolégica

La creacién del Instituto Politécnico Nacional (IPN), no es un hecho histérico
aislado o fortuito, sino el resultado de la evolucién de |a ensefianza técnica del
pais. Sin embargo, es hasta 1936, bajo el regimen del Presidente Lézaro
Cardenas del Rio, que se da la integracién del Instituto Politécnico Nacional
como un proyecto nacional que se di6 a partir de la Revolucién Mexicana. Ya
como institucion el IPN representa por un lado, lareorganizacién de la experien-
cia educativay, por otro, la coenjuncién de un espiritu nacionalista con la vocacion

deipueblo.

Actualmente, el IPN es una institucién educativa del Estado que tiene como
propésito general ... consolidar a través de la educacion, la independencia
econdmica, cientifica, tecnolégica, cultural y politica para alcanzar el progreso
social de la nacién, de acuerdo con los objetivos histéricos de la Revolucién
Mexicana, contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexica-

nos”.(18)

Siendo algunas de sus funciones més importantes:

a) Realizarinvestigacioén cientificay tecnoldgica con vista al alcance del cono-

cimiento, al desarrollo de la ensefianza tecnolégica y al mejor aprovecha-

miento social de los recursos naturales y materiales.



b)Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la
cienciay latecnologia, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo

economico, politico y social del pais.

Para el cumplimiento de dichas funciones, el Instituto cuenta con atribuciones,

tales como:

1.-Impartir educacion de nivel medio superior, de licenciatura, maestria y docto
rado, cursos de capacitacion técnicay de actualizacion, especializacién y
superacién académica, en sus modalidades escolar y extraescolar, y estable-

cer opciones terminales previas a la conclusién de cada nivel educativo.

2.- Organizar sus planes y programas de estudio mediante la creacion de una
estructura académica flexible, que permita al educando, en cualquier tiempo

y nivel de estudios, incorporarse al sistema productivo del pais.

Por ello, para llevar a cabo dicho propésito, el Politécnico cuenta con un

Organograma:
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A. Marco filoséfico v legal del instituto Politécnico Nacional.

En este apartado nos remitiremos al referente legal que nos permita ubicar a
partir de la Constitucion Politica de México y la Ley Federal de Educacion la
concepcién educativa nacional; la Ley Orgénica y el Reglamento Interno del
Instituto Politécnico Nacional, como documentos motores de la institucion; se
anotan ademas las definiciones oficiales que norman ios criterios y caracteristi-

cas del bachillerato, nivel en el cual realizamos nuestro estudio.

Referente Legal:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TITULO PRIMERO

CAPITULO |

De las garantias individuales.

Art. 30.- La educacién que imparta el Estado -Federacién, Estados, Munici-
pios-, tenderéa a desarrollar arménicamente todas las facuitades del ser humano
y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, enlaindependenciay en la justicia.
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LEY FEDERAL DE EDUCACION
CAPITULO |
Disposiciones Generales.
Art. 70.- Las autoridades educativas deberan, periédicamente evaluar, adecuar,

ampliar y mejorar los servicios educativos.

CAPITULO I

Sistema Educativo Nacional.

Art, 20.- Ei fin primordial del proceso educativo es la formacién del educando.
Para que éste logre el desarrollo arménico de su personalidad, debe asegurarsele
la participacién activa en dicho proceso, estimulando su iniciativa, su sentido de

responsabilidad social y su espiritu creador.

Art. 21.- El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso
educativo. Deben proporcionarsele los medios que le permitan realizar eficaz-

mente su labor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento.

CAPITULO il

Distribucién de la Funcién Educativa.

Art. 24.- La funcion educativa comprende:

Il. Formular planes y programas de estudio, procedimientos de evaluacion, y

sugerir orientaciones sobre la aplicacién de métodos educativos.
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V. Promover permanentemente la investigacién que permita lainnovacién educa-

tiva.

CAPITULO IV
Planes y Programas de Estudio.
Art. 43.- La educacioén se realiza mediante un proceso que comprende la

ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y la difusion.

Art. 45.- El contenido de la educacién se definira en los planes y programas, los
cuales se formularan con miras a que el educando:

I. Desarrolle su capacidad de observacién, andlisis, interrelaciéon y deduccién;

ll. Reciba arménicamente los conocimientos tedricos y practicos de la educacion;

11l. Adquiera visién de lo general y de lo particular;

V. Ejercite la reflexién critica;
V. Acreciente su aptitud de actualizar y mejorar los conocimientos; y

VI. Se capacite para el trabajo socialmente util.
LEY ORGANICA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULOI
Naturaleza, Finalidades y Atribuciones.

Art. 10.- EI IPN es la institucion educativa del Estado creada para consolidar, a

-
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través de la educacion la independencia econémica, cien-tifica, tecnolégica,
cultural y politica para alcanzar el progreso social de la nacion, de acuerdo con
los objetivos histéricos de la Revolucién Mexicana, contenidos en la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Art. 30.- Son finalidades del Instituto Politécnico Nacional:

Il. Realizar investigacién cientifica y tecnol6gica con vista al avance del conoci-
miento, al desarrollo de la enseiianza tecnolégica y al mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y materiales;

ill. Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de -

la ciencia y la tecnologia, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo

econdmico, politico y social del pais.

Art. 40.- Para el cumplimiento de sus finalidades, el IPN tendré las siguien-
tes atribuciones:

I1l. Impartir educacién de tipo medio superior, de licenciatura, maes-triay docto-
rado, cursos de capacitacién técnica y de actualizacién, especializacion y
superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar, y establecer
opciones terminales previas a la conclusién de cada tipo educativo;

V. Organizar sus planes y programas de estudio mediante la creacic'))n de una

estructura académica flexible, que permita al educando, en cualquier tiempo y

nivel de estudios, incorporarse al sistema productivo del pais.



REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

TITULO SEGUNDO

De los Organos Unitarios y de los Organos Colegiados.

CAPITULO |

Organos de Autoridad.

Art. 32.- Corresponde a la Direccién de Estudios Profesionales:

VI. Coordinar acciones para la formulacion, implementacién, cumplimiento, eva-
luacién y actualizacion de los planes y programas de estudio del Instituto en los
niveles de educacion media superior y de licenciatura.

VII. Establecer las normas que regulen el proceso de enseifianza-aprendizaje,
proponer alternativas educacionales y la aplicacion de tecnologias adecuadas

en las diferentes modalidades que en el instituto se imparten.

TITULO SEXTO

De la Ensefanza.

CAPITULO |

Planes y Programas de Estudio.

Art. 185.- En los planes y programas de estudio se estableceran los objetivos
generales y especificos y los contenidos tematicos del proceso educativo; se
sugerirén los métodos para alcanzarlos y se fijaran los procedimientos para

evaluar los resultados obtenidos.
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Los planes y programas de estudio seran estructurados bajo el sistema semes-
tral o equivalente y de créditos académicos. Los planes contendran un nicleo de
asignaturas basicas, un conjunto de asignaturas de la especialidad y otro de

optativas.

Los programas se formularan por asignaturas y se dividiran en unidades de

estudio con los temas basicos por desarrollar.

Art. 157. - L os métodos educativos cuya aplicacién se sugiera a los profesores
tendran como base procedimientos did4cticos que aseguren la consecucion de

los objetivos previstos en los planes y programas de estudio.

Art. 158.- En los planteles de ensefianza media superior, regirén los mismos
planes y programas de estudio para las asignaturas basicas y humanisticas de
las diversas especialidades que se impartan en una misma rama del conoci-
miento. Ninguna de estas asignaturas tendra contenido temético diferente ni
tampoco nombre distinto. Solo en las asignaturas tecnolégicas o complementa-
rias de cada especialidad podra haber variacion de contenido tematico,

requiriéndose la aprobacion previa de la Direccion de Estudios Profesionales.

2.2. Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico Nacional

o
€]
1



A. Estructura académica del nivel medio superior del IPN.

Desde este momento, nuéstra atencién la centraremos en la Direccién de
Educacién Media Superior (DEMS), ya que es laque se encarga de la imparticién
educativa en el nivel medio superior. Esta fué creada en 1986, por acuerdo del
Consejo General Consultivo del Instituto Politécnico Nacional, pasando a formar

parte, como se puede observar, de la Secretara Académica.

Después de un periodo de estructuracién orgénica y funcional, la Direccién de
Educacién Media Superior inicia como tal en juniode 1987. El objetivo de define
el quehacer educativo de la misma es el de “... normar el proceso ensenanza-
aprendizaje en el nivel medio superior, para optimizar la formacién propedéutica
para la educacién superior en las tres &reas del conocimiento que operael IPN,
y para laformacién de técnicos que respondan a los requerimientos del desarro-

llo econdmico, politico y social del pais”.(1 9)

Y para darle cumplimiento, su organograma esta conformado de la siguiente
manera: La estructura académica del Nivel Medio superior, esta disefiada para
cursar en tres afios, subdivididos en seis semestres, una formacién de bachiller
en ciencias, otorgando un adiestramiento y capacitacion de orden técnico; por lo
tanto el plap de estudios es bivalente en virtud de que es terminal y propedéutico,
y ofrece 31 especialidades tecnolégicas que se distribuyen por dreas del cono-

cimiento: Area de Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas; Area Médico-
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Bioldgicas y Area en Ciencias Sociales-Administrativas

CARRERAS TECNICAS

AREA DE INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS

Electricistas

Industrial

Mecanico

Computacion

Construccién

Dibujo Industrial

Electrénica

Fundicién

Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones Industriales

Magquinas con Sistemas Automatizados

Maquinas-Herramientas

Magquinados y Metrologia
Metereologia

Plésticos

Programacién

Sistemas Digitales

Sistemas Térmicos

Soldadura

AREA EN CIENCIAS SOCIALES-ADMINISTRATIVA

Bancario

Administracion

Administracién de Empresas Turisticas

Comercio Exterior

Contaduria

Economia

Informética

Mercadotecnia
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AREA MEDICO-BIOLOGICAS

Laboratorista Agrobiélogo

Laboratorista Clinico

Laboratorista Quimico

Colector y Taxidermista

Alimentos

Enfermeria

Estas carreras se imparten en los Centros de Estudios Cientificos y Técnologicos

(CECyTs) y en la Escuela de Enfermeria y Obstetricia.

Consideramos que con esta somera exposicion sobre la Direccién de Educacién
Media Superior y de su nivel, se clarifica su estructuracién tanto organica como

funcional.

Pasando a otro punto, el Instituto Politécnico Nacional en el afio de 1988,
basandose en el Plan Nacional de Desarrollo de 1988-1994 y en el Proyecto
Nacional de Modernizacion de la Educacién, se di6 a |a tarea de estructurar un

diagno6stico de su realidad bajo los siguientes ejes de analisis:

a) Los contenidos de enseiianza.
b) Los métodos de ensefianza.
c) Larevisién del sistema educativo, y

d) La participacién de la sociedad.
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DIRECCION DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR DEL I.P.N.

DIRECCION
COMITE INTERNO DE
______ DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
DIVISION DE DIVISION DE EVA- DIVISION DE
OPERACION LUACION, ANALI-| | DESARROLLO
ACADEMICA SIS Y DESARRO- DOCENTE Y
LLO CURRICULAR| | PROYECTOS
DEL PEA. EDUCATIVOS
DEPARTAMENTO | | [DEPARTAMENTO | || DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO
—| DE MATERIAS |[] DE "|DE DESARROLLO| | DE SERVICIOS
BASICAS EVALUACION DEL DOCENTE ADMINISTRATI-
PEA VOS
DEPARTAMENTO | | [ DEPARTAMENTO | | [DEPARTAMENTO
| DE MATERIAS DE | DE PROYECTOS
HUMANISTICAS | [ANALISIS Y DESA-| | EDUCATIVOS
RROLLO
CURRICULAR
DEPARTAMENTO
DE MATERIAS
— TECNOLOGICAS Y
DE ESPECIALI-
DAD
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Desconocemos el proceso por el cual se llegé a dicho diagndstico, presumimos
que fue llevado a cabo por la Direccién de Evaluacion, la cual forma parte de la
Secretaria Técnica de la Direccién General del IPN. Como principales deficien-
cias detectadas en el diagnéstico se - pueden citar; la actualizacion de planes
y programas de estudio, l1a falta de formacién, capacitacién y actualizacion
docente, la falta de material didactico, la necesidad de modernizacion de equi-

pos e instalaciones.

A partir de! diagnéstico el Instituto establecié como objetivos y lineas de politica

académica, lo siguiente:

Objetivos Institucionales.
1.-Modernizar los servicios que presta el Instituto PolitécnicoNacional.
2.- Aumentar la calidad en la formacién de profesionales e investigadores,

en el desarrollo de lainvestigacion cientificay tecnolégicay en la exten-

sion de los servicios educativos y tecno- légicos a la sociedad”.(20)

Politicas Académicas Institucionales

1) Buscar alternativas parahacer llegar a las clases de menores recursos

econdmicos la educacién.
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2 Modernizar el Instituto Politécnico Nacional, por medio del mejomiento
de los servicios, tanto académicos como de investigacién y desarrollo

tecnolégico que cubra las necesidades del pais

3) Actualizar las carreras terminales que el IPN ofrece orientandolas hacia
las necesidades que el desarrollo tecnolégico ha provocado, haciendolas

mas reales a las necesidades del pais.

4) Se consolidara la relacién que se ha establecido con los diferentes

integrantes del sector productivo (Estatal, Para-Estatal y Privado).

5) En el renglén cultural se pondréa especial interés en ofrecer a la comu-
nidad y a la sociedad, los avances que en investigacion cientifica se

estan obteniendo”.(21)

La Direccién de Educacion Media Superior, para llevar a la préactica estas
intenciones y deé acuerdo a las politicas, cita al Seminario de Integracion Acadé-
mica, a los directores y subdirectores de los planteles a su cargo, asi como ajefes
del departamento psicopedagégico, especialistas en el area de psicologia
educativa y pedagogia e involucrados en el proceso de desarrollo curricular. Con
el propdsito de dar ha conocer las 5 directrices académicas que le orientarany

permitiran organizar su trabajo:
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Primera Directriz: Desarrollo Curricular; es el seguimiento, la evaluaciény la
actualizacion de los planes y programas de estudio de acuerdo a los perfiles
educativos requeridos por el sistema productivo de bienes y servicios, tomando

en cuenta principios pedagégicos actuales.

Seqgunda Directriz: Profesionalizacién de la Actividad Docente; definido el

ejercicio de la docencia como actividad fundamental y fuente principal de ingre-
sos econdémicos; como condicién ética de ese ejercicio que exige un dominio de
la disciplina cientifica y/o tecnolégica, al mismo tiempo que de ios modos y

medios de transmicion del conocimiento.

Tercera Directriz: Desarrollo integral del Estudiante; definido a partir de
concebir al estudiante como un ser humano dotado de rasgos potenciales de
caracter emocional, intelectual, social, vocacional y fisico que requieren ser
desarrollados con un cierto grado de orientacién para la formacién de su concien-

cia como politécnico.

Cuarta Directriz: Desarrollo de la Investigacidn; se refiere a la creacién de

conocimiento cietifico y/o tecnolégico en las areas prioritarias, determinados
por los intereses profesionales, a la formacién e incorporacién de recursos

humanos a este quehacer y la difusidn de los resultados obtenidos.

Quinta Directriz: Difusién de la Cultura; consiste en el intercambio entre el IPN
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y su entormno social de valores técnicos, cientificos y administrativos de la

sociedad mexicana.

Se concluyé en el Seminario, darle prioridad a la directriz de Desarrollo Curricular,
en su aspecto de evaluacién de planes y programas de estudio. Por ello, en 1988
la DEMS, convocé a presidentes de academia, representantes de area y perso-
nas involucradas en el desarrollo curricular, a participar en larealizacién de unos
“Foros Académicos”, cuya finalidad seria la adecuacién de la reticula de los 31
planes de estudio del nivel medio superior, pretendiendo hacer posible con esto
la secuencia, congruencia, relevancia, significanciay servicio entre las diferen-
tes asignaturas, tanto de las basicas y humanisticas como tecnolégicas, para
después iniciar en cada uno de los planteles un proceso de revisién de los
objetivos y contenidos programaticos, asi como de los modos y medios de
ensefianza, considerando la necesidad de adecuacién a las caracteristicas de la

poblacién.

Al interior de estos “Foros Académicos”, se formalizé una propuesta de modifi-
cacion reticular en los planes de estudio, la cual culminé en un modelo curricular
para el nivel medio superior, caracterizado en el documento “Referente teérico-
conceptual para la elaboracidn, revisién y actualizacién de programas”. Donde
se propone abordar a la actividad académica con *... un enfoque dinamico, que
implica a la educacién como un proceso de formacién integral que se refleja

como un fendmeno social que solo puede lograr su cometido, siresponde a los
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intereses y necesidades de la sociedad en que esta inmersa, debiendo ser
critica y transformadora de la realidad y a la vez promover el desarrollo de las

capacidades individuales”.(22)

En sufundamento psicolégico, subyacen las corrientes cognoscitivas y la psico-
logia genética. “La primera destaca la importancia de la estructuracién del
material como posibilitador del aprendizaje y la segunda postula la importancia
que juega la actividad del sujeto en la percepcion, lamemoriay el conocimiento,
aclarando que la formacion de estructuras (las cognoscitivas entre otras) es
producto de la accién que el sujeto ejerce sobre la realidad y ésta sobre el

sujeto’.(23)

En cuanto a la elaboraci6én de programas de estudio se sugiere la metodologia
propuesta por Angel Diaz Barriga en su libro ““Didactica y curriculum”, la cual
“... parte desde el anélisis de un mapa curricular que permita conocer las
naciones basicas que propicia un plan de estudios, hasta la deteccién de
condiciones que van a incidir en una situacién educativa, facultados en los
propésitos de un curso. Por tanto, se considera al programa escolar como una
propuesta de aprendizaje, la cual debe de contener a su vez, los resultados o

productos de aprendizaje a los que se pretende llegar”.(24)
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Descripcién del Modelo Metodolégico para el Desarrollo Curricular.

(1) Para considerar una necesidad social como activadora del desarrollo cu-
rricular, debe enmarcarse dentro de una carencia de practica cientifica 6
tecnolégica.

(2) Posteriormente, se propone que se analice el problema cuantitativa y
cualitativamente en el propio entorno donde se originé.

(3) Silanaturalezadel problema se inserta en la orientaciénfiloséficay objetivos
institucionales, se analiza la factibilidad de ofrecerlo como opci6én educa-
tiva.

(4) Fundamentando surazéndeser,y

(5) Con una visién muy clara de ias caracteristicas iniciales del aspirantey del
perfil que el egresado tendra al término del proceso en el que participaron un
cuerpo de profesores predeterminado.

(6) Un conjunto de contenidos de aprendizaje organizados y sistematizados.

(7) Enun entorno fisico y administrativo concreto.

(8) Sometido todo esto auna evaluacién permanente que permitan realimentar
el proceso para su rectificacién o ratificacion.
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Con este modelo, La Direccién de Educacion Media Superior pretende vigilar ...
el maximo de eficiencia en razén de la atencién centrada en determinadas
especialidades que tiendan a satisfacer las necesidades de los sectores produc-
tivoy de servicios”.(25)

Prosiguiendo con los “‘Foros Académicos”, los participantes en ellos serian a su
vez, los encargados de difundir, en juntas de academia, los acuerdos y lineamientos

tomados.

En 1989, la Direccién de Educacién Media Superior conjuntamente con los
Centros de Estudios, crea los Comites para el Seguimiento Académico, como
instancia para coordinar y orientar las acciones inherentes a la modificacién
reticular en los planes de estudio, acciones como larevision y adecuacién de los

programas de estudio.

B. Caracteristicas curriculares del nivel medio superior del IPN.

Como ya se mencioné anteriormente, el Bachillerato Tecnolégico cuenta con dos
caracteristicas estructurales importantes y son labivalencia y la diversificacion.

La bivalencia genera dos alternativas de formacién al interior del sistema:

- Laprimera alternativa consiste en conformar un programa de estudio orientado
a captar las ciencias y disciplinas bésicas y orientar los conocimientos,

habilidades y aptitudes hacia el nivel superior.
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- Lasegunda alternativa consite en conformar un programa de estudio orientado
adesarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas hacia el mercado de

trabajo.

La diversificacion consiste en la necesidad de aglutinar en la plataforma de la

educacién tecnoldgica tres sectores caracteristicos:

- Sector industriai y de servicios.
- Sector agropecuario y forestal.

- Sector de pesca y tecnologias del mar.

Esta doble conformacién requiere, sin embargo, de una operacién compleja
referida al disefio de planes y programas de estudio que identifiquen en una sola
estructura dos expectativas de instruccion: El circuito propedéutico y el circuito
de formacién tecnolégica. Para su obtencién, se consideran tres tipos de mate-

rias; basicas, humanisticas y tecnolégicas, cuyas intenciones u objetivos son:

Materias Bésicas: Desarrollar en el alumno la capacidad de observacion de
fenédmenos, planteamiento de problemas, formulacién de hipé6tesis, analisis de
resultados y obtencién de conclusiones, mediante la aplicacién del método
cientifico, para propiciar la formacién de estructuras l6gicas del pensamiento,

con el fin de obtener una comprensién mas amplia de los diversos fenémenos y
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sus leyes que le permitan resolver problemas especificos y desarrollar modelos
que sirvan de apoyo a las areas tecnoldgicas y humanisticas asi como al nivel

superior.

Materias Humanisticas: Contribuir a laformacién integral del educando, propi-
ciando la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos, para el desarrolio
armoénico de su personalidad como ser biopsico-social, conciente de surespon-
sabilidad individual y comprometido a través de su participacién critica, con su

momento histérico y su realidad social.

Materias Tecnolégicas: Propiciar que el educando conozca y aplique
metodologias teéricas y practicas para que aplique los conocimientos, habilida-
des y actitudes acerca de los procesos cientificos y tecnolégicos, que permitan
el logro de la doble finalidad propia de la institucion en el nivel de ensefianza

media superior.
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MATERIAS TIPO

Matematicas Basica
Quimica Basica
Fisica Basica
Biologia Basica
Computacion Basica
Taller de Lectura y Redacciéon Humanistica
Métodos de Investigacién Humanistica
Lengua Adicional al Espafiol Humanistica
Introduccién a las Ciencias Sociales Humanistica
Historia de México Humanistica

Estructura Socio-econémica de México Humanistica
Filosofia Humanistica

Psicologia Humanistica

El nivel medio superior del IPN, tiene tres areas de conocimiento:; el area de
Ingenieria y Ciencias Fisico-Mateméticas; el 4rea de Ciencias Sociales-Admi-
nistrativas y el érea de Ciencias Médico-Biolégicas.Contando cada una de ellas
con un mapa curricular especifico, el cual tiene un tronco comun formado por las
materias basicas y humanisticas, siendo las materias tecnolégicas las de espe-

cialida_d.
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CAPITULO 111

“EVALUACION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE
METODOS DE INVESTIGACION 1 y I



3. Andlisis de la Programacién de la Ensefianza de los cursos de Métodos

de Investigacién [ y Il

Este trabajo trata de la evaluacién de la planeacion de la ensefianza de los
cursos de Métodos de Investigacion | y Il que se imparten en el Nivel Medio
Superior del IPN. El andlisis se realiza de acuerdo a los lineamientos de la
evaluacién de entrada siendo una de sus aplicaciones la de valorar un programa
ya elaborado y determinar si se opone o esta de acuerdo a lo que propone la
institucion educativay la literatura, siendo una de sus utilizaciones lade recapitular,
es decir, se trata de un anélisis retrospectivo acerca de programas ya acabados,
estando dirigida la informacién a las autoridades educativas, dicha informacion
debe incluir una valoracion de la eficacia de lo invertido o plasmado a nivel de
diseiio, contando como principales fuentes de informacién los documentos ofi-
ciales como la Ley Orgénica del Instituto Politécnico Nacional, el Reglamento
Interno, el Seminario de Integracion Académica, el Referente teérico-conceptual
para la elaboracién, revisién y actualizacién de programas, el Formato de
Programas de Estudio, etc., asi como el disefio de los programas de la asigna-
tura de Métodos de Investigacion |y I, y la literatura sobre el tema de evaluacién
curricular, por ejemplo; Psicologia y curriculum, Evaluacion sistematica, Didactica
y curriculum, la Antologia de Evaluacién Curricular de la UNAM, articulos de

revistas, etcétera.
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Como primer paso se procedio a la obtencion y revision de los documentos
oficiales y bibliografia, antes descritos, que hiciera referenciaala concrecionde
las intenciones educativas del Instituto Politécnico Nacional. Para distinguir los
niveles de concrecion que maneja la institucion y asi estar en posibilidades de
asentar si los elementos del disefio curricular conducen reaimente al logrode las

intenciones educativas que pretende cumplir el IPN.

Como elementos del Disefio Curricular retomaremos la clasificacién de César
Coll, quien sefiala cuatro elementos o capitulos en forma de preguntas a las que

se les tiene que dar respuesta a lo largo del proceso del disefio:

10. ¢ Qué ensefiar?; hace referencia a los contenidos y objetivos.

20. ; Cuéndo ensefiar?; trata sobre la manera de ordenar y secuenciar los
contenidos y objetivos.

30. ;, C6mo ensefiar?; se refiere a la estructuracion de las actividades de
ensefianza-aprendizaje en las que participan los alumnos para alcanzar
los objetivos propuestos en relacién con los contenidos seleccionados,

y

40. { Qué, como y cuéndo evaluar?

Los aspectos a evaluar, a nivel de disefio, de estos elementos seran el nivel de
concrecién y congruencia a partir del objetivo general del Instituto Politécnico

Nacional hasta los objetivos de aprendizaje de los cursos de Métodos de
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Investigacion ly Il, y la secuencia e integraciénde los elementos de la planeacion
de los cursos citados, retomando tanto la propuesta de César Coll como el

modelo de Chew Tow.

3.1. Anélisis del Grado de Concrecién de las Intenciones Educativas

Nosotras nos limitaremos al anélisis de los programas de Métodos de Investiga-
cién ly Il, iniciando por identificar los niveles de concrecion de las intenciones
educativas que rigen en el IPN. Algunos autores establecen una ruta de tres
niveles de concrecién segin el grado de abstraccién de las intenciones
educativas, en un extremo (primer nivel) se encuentran las formulaciones muy
abstractas sobre los cambios educativos que se intentan promover en los alum-
nosy conforme se vayan explicitando las formulaciones se van concretizando las
intenciones educativas. Cabe aclarar que en el caso de la educacién escolarizada
las intenciones corresponden, en parte, a lo que comunmente denominamos

objetivos educativos.

Después de esta pequefia aclaracion, consideramos que enel Instituto Politéc-

nico Nacional existen tres niveles de concrecion:
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NIVELES INTENCIONES EDUCATIVAS

10. Nivel Objetivo General del Instituto Politécnico Nacional de
de Objetivo General del Nivel Medio Superior Concrecion
concrecién Objetivo General de Carrera

Objetivo del Area de Materias Bésicas

Objetivo del Area de Materias Humanisticas

Objetivo del Area de Materias Tecnoldgicas

20. Nivel Objetivos de Aprendizaje de las Asignaturas Concrecion
de Secuencias de Contenidos

concrecion

30. Nivel Objetivos Didacticos (de Unidad)

de

Concrecién

A. 10. Nivel de concrecioén.

i) Los objetivos generales proporcionan un marco de referencia util para la
planificacién educativa, sin embargo a causa de su carédcter vago y de su elevado
nivel de abstraccién no proporcionan directrices precisas para el disefio de
actividades de ensefianza-aprendizaje, tal es el caso del objetivo general del
Instituto Politécnico Nacional: “... consolidar a través de la educacion, laindepen-
dencia econémica, cientifica, tecnolégica, cultural y politica para alcanzar el
progreso social de la nacién, de acuerdo con los objetivos histéricos de la
Revolucién Mexicana, contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos', de él se desprende tanto el marco legal que esta sustentan-

do el quehacer educativo del IPN, asi como su funcidn social, entre otras, la de
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formar técnicos, profesionistas e investigadores en los diversos campos de la
ciencia y tecnologia de acuerdo con los requerimientos del desarrolio econémi-

co, politico y social del pais.

ii) El siguiente objetivo general es el del Nivel Medio Superior, tiene como
propo6sito el de “Normar el proceso ensefianza-aprendizaje para optimizar la
formacion propedéutica para la educacion superior en las tres areas del cono-
cimiento (Ingenieriay Ciencias Fisico-Matematicas; Ciencias Sociales-Adminis-
trativas y Médico-Biol6gicas) que opera el Instituto Politécnico Nacional, y para
la formacién de técnicos que respondan a los requerimientos de! desarrollo
econdémico, politico y social del pais”. A nivel de disefio se puede decir que existe
un factor comun entre el objetivo anterior y éste, siendo el de fomentar una actitud
de servicio hacia la sociedad. Por otro lado aclara las areas del conocimiento
que maneja e! IPN. Sin embargo sigue teniendo un alto grado de abstraccién

igual al anterior objetivo.

iii) En cuanto a el objetivo de carrera, solamente nos referimos a las carreras que
ofrece el Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 8 “Narciso Bassols”,
las cuales son la de Técnico en Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones
Industriales, siendo su objetivo “‘Proporcionar a los alumnos los conocimientos
técnicos para que se familiaricen con la produccién industrial; asi como capaci-
tarlos en el dominio de las técnicas de mantenimiento y reproduccién de partes

utilizando las maquinas-herramientas. Asi mismo, los alumnos manejaran aspec-
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tos mecanicos de montaje, puesta en marcha, desmontaje, operacioén, control,
eficiencia, proteccion, mantenimiento y actualizacion de las maquinas’. La otra
carrera que ofrece el CECyT., es la de Técnico en Plasticos teniendo como
propésito “Proporcionar a los alumnos conocimientos teérico-practicos acerca
de los materiales plasticos como su origen, su polimerizacién, sus técnicas de
transformacion (inyeccion, extrusién, soplado, moideo de plasticos reforzados).
El manejo de las maquinas-herramientas para la fabricacién de moldes sencilios.
Asi mismo, se imparten conocimientos sobre control de calidad y se proporcio-

nan algunas técnicas de identificacidny caracterizacion”.

Creemos que los objetivos de ambas carreras se encuentran elaborados como
si se hubiera retomado algunas actividades del perfil profesional. Estamos de
acuerdo que para la formulacion tanto de los objetivos de carrera como de
aprendizaje es necesario tomar en cuenta el perfil profesional, pero no quiere
decir que en lugar de los primeros se fraccione el perfil y se tome como objetivo
de carrera. También consideramos que los dos objetivos de carrera comparten
el mismo grado de abstraccion de los objetivos anteriores, pues tampoco espe-

cifican a que conocimientos, habilidades y actitudes se refieren.

Es oportuno sefalar que la estructura curricular del nivel medio superior corres-
ponde a un plan mixto, formado por un tronco comtin integrado por un conjunto de
materias basicas y humanisticas que cursan los alumnos a lo largo de los seis

semestres que dura la instruccién, y un conjunto de materias tecnoldgicas segin
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la carrera de eleccion. Tanto el tronco comtin como las especializaciones estan
conformados por asignaturas teniendo un caracter obligatorio. (ver mapa curricular

en las siguientes paginas)

El plantel cuenta con un esquema donde se pretende ejemplificar la relacién que
tiene cada asignatura con las demas que conforman el plan de estudio de que se

trate. (ver cuadro de ia pag. 116)

Careciendo de la reticula, lo cual provoca el desconocimiento, por 1o menos a
nivel de disefio, de las relaciones de antecedente, consecuente y de recapitulacion

entre las asignaturas del plan de estudios de que se trate.

iv) El objetivo del area basica se propone “Desarrollar en el alumno la capacidad
de observacion de fenémenos, planteamiento de problemas, formulacion de
hipétesis, analisis de resultados y obtencién de conclusiones, mediante la
aplicacion del Método Cientifico, para propiciar la formacién de estructuras
l6gicas del pensamiento, con el fin de obtener una comprensién mas amplia de
los diversos fenémenos y sus leyes que le permitan resolver problemas especi-
ficos y desarrollar modelos que sirvan de apoyo a las areas tecnoldgicas y
humanisticas asi como al nivel superior”, contando para ello con materias como
matematicas, fisica, quimica, computacion, biologia, etc., que supuestamente le
proporéionan, tanto conocimientos teéricos como habilidades de apoyo. Se

3
obsenga que solo se explicitan dos tipos de habilidades, andlisis y sintesis, en
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cuanto a los conocimientos no se especifican ningan tipo de ellos.

Asimismo, el propo6sito del &rea humanistica es el de "“Contribuir a la formacion
integral del educando, propiciando la adquisicién de conocimientos tedrico-
practicos, para el desarrolio arménico de su personalidad como un ser
biopsicosocial, conciente de su responsabilidad individual y comprometido a
través de su participacién critica, con sumomento histérico y su realidad social”.
Esta formulacién es un claro ejemplo de un alto grado de abstraccién en cuanto
no explicita los conocimientos y habilidades que pretende brindar, solamente,
hace mencién a la actitud critica que debe demostrar el alumno ante su entorno
social, consideramos que el Unico factor comin que tiene este objetivo, tanto con
el objetivo general del Istituto como con el del nivel medio superior es el “compro-

miso de servir a la sociedad”.

Pareciera ser que se considera al &rea basica como la que brinda conocimientos

y al &rea humanistica como la que fomenta valores, actitudes y normas.

Finalmente, el objetivo del area tecnolégica es “Propiciar que el educando
conozca y aplique metodologias teéricas y practicas para que aplique los cono-
cimientos, habilidades y actitudes acerca de los procesos cientificos y tecnolé-
gicos, que permitan el logro de la doble finalidad propia de la istitucion en el nivel
de ensefianza superior’. Nuevamente no se realiza una explicitacion de las

intenciones educativas respecto al tipo de conocimientos, habilidades y actitu-
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des que pretende brindar esta area, haciendo mencién a que los conocimientos
deben de ser cientificos y tecnolégicos solamente. Cabe aclarar que su carga
curricular es la de un tercio del tiempo total y en algunos semestres un poco
menos. No obstante que el area tecnolégica es la razén de ser del IPN, y

principalmente del nivel medio superior.

B. 20. Nivel de concrecién.

Pasando a un segundo nivel de concrecién de las intenciones educativas, nos
limitaremos al analisis de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas de
Métodos de Investigacion ly I, ya que el abordar la totalidad del plan de estudios
de cualquier carrera implica una tarea de enorme complejidad y de una magnitud
impresionante en cuanto al tiempo y recursos requeridos tanto humanos como
materiales. Por ello, como ya se menciond, solo nos abocaremos a evaluar el
diseifo de la ensefianza de los cursos citados, esperando que este trabajo
despierte el interés a las personas adecuadas y se pueda llevar a cabo una
evaluacioén curricular a nivel de disefio del plan de estudio del nivel medio
superior, para que por esta via se esté en posibilidades de realizar a futuro una
evaluacion del proceso y del producto, y se obtenga el perfeccionamiento de la

ensefianza.

Alos objetivos de cursos aigunos autores los han denominado objetivos interme-

dios, otros los nombran objetivos terminales y unos mas han utilizado el nombre

- 88 -



de objetivos de aprendizaje, en este estudio se retoma el tercer nombre.

i) El objetivo de aprendizaje del curso de Métodos de Investigacion | dice:

Al término del semestre el alumno habra adquirido los elementos teérico-
metodolégicos necesarios, que le permitan utilizar sisteméaticamente los
recursos que se emplean en la construccion del conocimiento cientifico pa-

ra la solucién de problemas que le plantea su entorno”.

Supuestamente el objetivo esta planteado con base a los resultados de aprendi-
zaje, pero no se describen los mismos, es decir, no se hace explicito que
conocimientos y habilidades pretende proveer y fomentar, haciendo alusién ala
construccién del conocimiento cientifico dejando de lado el conocimiento tecno-
i6gico, sin embargo, se intuye que este objetivo pretende que el aprendizaje sea
de tipo de procedimiento al hacer mencién a “... utilizar sistematicamente los
recursos que se emplean en la construccion del conocimiento cientifico para
la solucién de problemas que le plantea su entorno”. También se puede decir que
retoma la funcién social de los objetivos del primer nivel de concrecion, lacual es

la solucién de problemas sociales para el progreso del pais.

ii) Asimismo, tenemos al objetivo de aprendizaje del curso de Métodos de

Investigacion I, el cual sefiala:
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Al concluir los temas el alumno contaré con los elementos metodolégicos
indispensables para poder desarrollar una investigacion cientifica a nivel

descriptivo, en sus dos grandes fases, el proceso y el producto”.

El aprendizaje de los conocimientos y habilidades para realizar una investigacion
cientifica a nivel descriptivo en sus fases dei proceso y producto, se puede decir
que es el prop6sito de este objetivo. Pero no explicita a que se refiere con “nivel
descriptivo”, pues si nos remitimos a las unidades teméticas nos damos cuenta
que contiene al Método Cientifico con todas sus fases, lo que conduce a la
elaboracion de una investigacién cientéfica formal y terminada. Pero este obje-
tivoy el anterior no toman en cuenta que si bien la poblacién a la que va dirigida
los cursos de Métodos de Investigacién | y Il se encuentra en proceso de
formacién y consolidacién del periodo de las operaciones formales o periodo
hip6tetico-deductivo, ello no implicaque la mayoria de los alumnos sea capazde
desarrollar un trabajo de tal magnitud. También consideramos que los objetivos
de ambos cursos cuentan con un buen grado de secuencia. El primero propor-
ciona las bases teéricas del conocimiento y del método cientifico, y el segundo
se refiere a la aplicabilidad del método cientifico para la realizacion de un

trabajo de investigacién.

Por otro lado, presumimos con base a estos dos objetivos de aprendizaje, las
asignaturas de Métodos de Investigacion ly Il tienen mayor congruencia con el

objetivo del &rea de materias bésicas. Ademas en 1982, cuando se implementaron
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estas asignaturas en el plan de estudio en 5o. y 60. semestres se contemplaba
la intencién de ayudar al estudiante a realizar sutesis para obtener el titulo de

técnico profesional, actuaimente ya no se tomaen cuenta este propo6sito.

C. 30. Nivel de Concrecién.

Por ultimo tenemos el 30. nivel de concrecién de las intenciones educativas, él
esta conformado por los objetivos didacticos de unidad. Cabe aclarar que en
este estudio se retoma a la unidad didactica como una unidad de trabajo relativa
a un proceso completo de ensefianza-aprendizaje que no cuenta con una dura-
cién temporal fija pudiendo abarcar varias clases o lecciones tradicionales,
precisando objetivos, bloques de contenido, actividades de aprendizaje y activi-
dades de evaluacién. Asimismo, los objetivos didécticos deben precisar el tipo
y grado de aprendizaje que debe realizar el alumno respecto al contenido

especifico.

i) El disefio del curso de Métodos de Investigacion | tiene cuatro unidades

didacticas con sus respectivos objetivos.
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Curso de Métodos de Investigacion |

Unidad | Nombre: El Conocimiento

Objetivo Didéactico: “El alumno adquiriré los elementos tedrico-méto-
dolégicos acerca del conocimiento que le posibiliten
un anélisis conceptual del mismo, propiciando una
actitud participativa en la construccion del conoci
miento”.

Unidad Il Nombre: Ciencia

Objetivo Didéctico: “El alumno a través de un ensayo analizaradloqueesla
ciencia, cual ha sido su evolucién y sus caracteristicas
con el fin de que asuma una actitud critica ante ella”.

Unidad Hll Nombre: Métodos de la ciencia

Objetivo Didéctico: “El alumno analizaré la relacién de ciencia y sus méto
dos con el quehacer cientifico como antecedente
conceptual para que esté en posibilidad de aplicarios
y diferenciarlos en diversas lecturas cientificas”.

Unidad IV Nombre: Investigacién cientifica
Objetivo Didéctico: “El alumno adquiriré las bases conceptuales necesa-
rias en relacion con la investigacion cientifica, para que

esté con condiciones de practicaria en un disefio de
investigacion”.

Como podemos apreciar no se explicitan los conocimientos que pretende pro-
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porcionar el curso, por ejemplo; en la primera unidad no se manifiestan los
elementos tedrico-metodolégicos del conocimiento a que hace referencia el
objetivo, demandando ademas un andlisis a nivel conceptual de los mismos
elementos, aclarando solamente el tipo de actitud que aspira propiciar que esla

de “una actitud participativa en la construccion del conocimiento”.

Sobre el objetivo de la segunda unidad didactica se puede decir, que dicho
objetivo pretende a través de un ensayo sobre la ciencia el alumno aprendera una
actitud critica. El tercer objetivo puede ser una secuencia del segundo, al tratar
sobre los métodos de la ciencia, sin explicitar a qué métodos se refiere. Por
Gltimo el cuarto objetivo tampoco explicita los conocimientos sobre la investiga-
cion cientifica como para realizar un disefio de una investigacion, lacual serade
tipo cientifica utilizando el método cientifico, ello se puede observar en el

contenido.
Como factor comtn de estos cuatro objetivos didacticos son las capacidades
cognitivas de analisis, aplicacién y sintesis, que supuestamente va a proporcio-

nar la operatividad del programa.

ii) El curso de Métodos de Investigacion Ii consta de dos unidades didacticas

siendo sus objetivos.
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Curso de Métodos de Investigacién i
Unidad | Nombre: El proceso de la investigacién cientifica

Objetivo Didactico: “E| alumno adquirira, desarrollardy aplicara enun
disefio de investigacién los elementos bésicos (con-
ceptos y habilidades) relacionados con el proceso de
la investigacién para que, con actitud cientifica, sea
capaz de resolver entorno”.

Unidad il Nombre: El informe de la investigacién cientifica.

Objetivo Didéctico: “Elaborar un informe que cumpla con la caracteriza-
ciény estructura de un trabajo cientifico, como medio
para comunicar los datos més significativos del proce
so de la investigacién, asi como, las conclusiones a
que se llegue”.

El primer objetivo didéctico se propone que el alumno realice el disefio de una
investigacion aplicando los elementos basicos (conceptos y habilidades) sin
explicitar, nuevamente, a que se refiere con conceptos y habilidades, suponemos
remitiéndonos al bloque de contenido que se tratan de las fases del método
cientifico, pero no nada més anivel de disefio, sino que se trata dellevar acabo
un trabajo cientifico en 36 horas curriculares y en elaborar el informe de dicho
trabajo en tan sélo 16 horas curriculares que es lo que pretende el segundo y

Gltimo objetivo didactico del curso.
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3.2. Secuencia y organizacién de la enseflanza

Para organizar y secuenciar el contenido se han utilizado dos caminos de
acceso, uno por el anélisis de tareas y otro por el andlisis de contenido. El
primero hace referencia al conjunto de técnicas, procedimientos y criterios de
secuenciacién que parten de los resultados esperados del aprendizaje, y el
segundo, andlisis de contenido es el conjunto de técnicas, procedimientos y
criterios de secuenciacion que parten de la estructura del contenido a enseiiar,
ambos tienen la misma finalidad que es la de concretary secuenciar las intencio-
nes educativas, para el propésito de este trabajo trataremos de utilizar las dos
vias de acceso, el andlisis de tareas y de contenido. Iniciaremos con identificar
el enfoque de contenido de ambos cursos, para continuar con su orientacién y
poder especificar que tipos de relaciones existen entre los elementos del

contenido y concluir con la identificacién de la estructura del contenido.

A. Estructura del contenido.

Es necesario establecer una distincion entre la estructura interna de un cuerpo de
conocimientos (estructura légica), y la estructura que debe de darse a dicho
cuerpo de conocimientos para su ensefianza (estructura psicolégica). La estruc-
tura epistemolégica es més beneficiosa parael especialista llegandolo a condu-
cir hasta nuevos descubrimientos no asi para el estudiante que tiene su primer

contacto con la disciplina, siendo para él importante la estructura psicolégica
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basada en los procesos cognitivos mediante los cuales los alumnos aprenden
significativamentelos contenidos de la ensefianza, pues el grado de competen-
cia en una determinada area de conocimiento parece depender deil grado de
aprendizaje significativo de sus contenidos. Sin embargo, en la organizaciény
secuenciacién del contenido de cualquier disciplina es necesario que se tomen

en cuenta ambas estructuras para lograr un aprendizaje significativo.

El enfoque del contenido de Métodos de Investigacion | es filoséfico teniendo una

estructura epistemolégica:

UNIDAD | UNIDAD II
EL CONOCIMIENTO CIENCIA
Tema Tema

1.1. | Definicion 21. Definicion

1.2. | Estructurassujeto/objeto 22 Evoluciéndel con-
cepto deciencia

1.3. | Formas del pensamiento 23 Caracterizacion

14. | Pensamiento 24 Clasificacion

1.5. | Origeny posiblidad del conocimiento
1.6. | Tiposdel conocimiento
1.7. | Condiciones sociales del conocimiento

UNIDAD Ill UNIDAD WV
METODOS DE LA CIENCIA INVESTIGACION CIENTIFICA
31. Mstodo 41. Caraclerizacion
32 Métodocientifico 42 Procesode la investi-
gacion
33 Técnicas 43. informe
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B. Tipos de contenido.

Una caracteristica fundamental en el establecimiento de la secuencia del conte-
nido es que debe de tener una orientacién basica, en otros términos, la organi-
zacién de la ensefianza cuenta como base un tipo de contenido llamado organi-
zador, e introduciendo otros tipos de contenido en la medida en que sean
necesarios para el primero denominados contenido de soporte. Algunos criticos
distinguen tres tipos fundamentales que pueden ser utilizados cada uno de ellos
tanto como contenido organizador como contenidos de soporte: Conceptos;

Principios y Procedimientos.

- Un concepto seiiala un conjunto de objetos, sucesos, situaciones o simbolos

que tienen ciertas caracteristicas comunes.

- Un principio es un enunciado que describe cémo los cambios que se
producen en un objeto, suceso o situacién se relacionan con los cambios gue -

se producen en otro objeto, suceso o situacién.

- Un procedimiento es un conjunto de acciones ordenadas y dirigidas a la
consecucion de una meta, es decir, para que un conjunto de acciones
constituya un procedimiento, es necesario que esté orientado hacia una

metay que las acciones o pasos se sucedan en un cierto orden. En funcién
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del numero de acciones, del grado de libertad en en el orden de sucesién y
de la naturaleza de la meta a cuya consecucién se orientan, varia la

complejidad del procedimiento.

Remitiéndonos al esquema del contenido, nos podemos percatar que el conteni-
do organizador de Métodos de Investigacién | es de tipo conceptual contando

como contenidos de soporte &l teérico o de principios.

C. Categorias de relaciones entre los elementos del contenido.

Para cada tipo u orientacién de contenido se puede identificar un determinado
tipo de relaciones entre sus elementos y estas relaciones permiten, a su vez,
establecer estructuras de contenido, que proporcionan la via de acceso para la

organizacién y secuenciacion de la ensefianza.

Las relaciones que se pueden dar entre |os elementos de las diferentes orienta-
ciones de contenido se clasifican en cinco categorias; relaciones de requisitos,
de procedimientos, de supraordenacifn/coordinacion/subordinacion, de princi-

pios y de atributos.

i) Las relaciones de requisitos de aprendizaje describen lo que el alumno debe

de conocer o debe de ser capaz de hacer, antes de realizar un nuevo aprendizaje.
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ii) Las relaciones de procedimientos, jerarquizan las acciones o pasos para
alcanzar una meta; se dividen en dos tipos de relaciones de procedimientos. Las
relaciones de orden que describen el orden en que deben ejecutarse las accio-
nes y relaciones de decision describen alternativas posibles de accion en el

orden a seguir.

iii) Las relaciones de subordinacién/supraordenacion/coordinacion son las rela-
ciones de clases entre conceptos, asi como relaciones de pertenencia a un
concepto. Se distinguen dos subtipos de relaciones dentro de esta categoria;
taxonomias de tipos y taxonomias de partes. En las taxonomias de tipos un
elemento de un nivel inferior es una especie del elemento correspondiente del
nivel superior. En la taxonomia de partes un elemento del nivel inferior es una
parte del elemento correspondiente del nivel superior. Y cuando dos o mas

taxonomias se combinan dan lugar a matrices.

iv) Las relaciones de principios son de causalidad de naturaleza descriptivo-
explicativo y de naturaieza prescriptiva. Las primeras se refieren a larepresen-
_ tacion fisica o causal de fenémenos mediante diagramas y flechas que indican la
direccionalidad de las relaciones causales. Las segundas (prescriptivas) descri-
ben lo que debe hacerse para obtener determinados resultados, en otros termi-
nos, indican la representacién del orden de ejecucion de las acciones para

obtener resultados.
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v) Las relaciones de atributo ordenan los elementos del contenido en funcidn del
grado de posesion de un determinado atributo o caracteristica. Pudiendo ser
relacionados los elementos del contenido de diversas maneras segun el atributo

que se seleccione.

El contenido del curso de Métodos de Investigacion | establece tanto relaciones
de subordinacién/supraordenacién/coordinacién, es decir, relaciones declase
entre conceptos y relaciones de pertenencia a un concepto, siendo principal-
mente un claro ejemplo de ello las unidades didécticas | y Il. Como relaciones de
tipo de principios de causalidad de naturaleza prescriptiva en los temas; 3.2.

Método cientifico; 4.2. Proceso de la investigaciény 4.3. Informe.

Las cinco categorias de relaciones entre los elementos del contenido permiten
identificar los tipos de estructuras basicas de contenido: taxonomias, teorias o
modelos, procedimientos, listas y jerarquias de requisitos de aprendizaje. Pu-
diendo utilizarse las tres primeras segun la orientacién elegida para organizary
secuenciar la ensefianza (conceptual, teérica y procedimientos). Respecto ala
estructura de jerarquias de aprendizaje como se pueden construir para cada uno
de los componentes del contenido no se toma como estructura del contenido
propiamente dicho. Siendo la orientacién bésica de tipo conceptual del conteni-

do del curso de Métodos de Investigacié n I, su estructura también es conceptual.

Por otro lado, consideramos que las relaciones entre los elementos del contenido



deben de ser ensefiadas explicitamente con el propédsito de obtener un aprendi-
zaje significativo, una mayor retencion y una mayor transferencia de lo aprendido

y no dejarlas a un eventual descubrimiento por parte del alumno.

Ahora trataremos de identificar estos aspectos en el contenido de la asignatura
de Métodos de Investigacion 11, iniciando por su enfoquey estructura, los cuales
consideramos que son los mismos del curso anterior, un enfoque filoséfico con

una estructura epistemolégica, conformado por dos unidades didécticas:
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Bloques de Contenido dei Curso de Métodos de Investigacion|

UNIDADI

UNIDAD i

Proceso de la investigacion
cientifica

El informe de la investigacion
cientifica

TEMA
11.
1.11.
112
113
1.14.
12
1.24.
122
123
1.24.
1.25.
13.
1.341.
132
133.

14.

14.1.
142
143.

144

Temadeinvestigacion.
Seleccion.
Delimitacion.
Oraciéntépica.
Problema.
Caracterizacion.
Tipos.
Descripcion.
Delimitacion.
Planteamiento.
Marco tedrico.
Tipos.

Estructuracion del marco con-

ceptual.
is.
Caracterizacion.
Tipos.
Recursosparalaformu
dehipotesis.

Formulaciondehipdtesis.

lacion

TEMA
21.
211
212
213

22

221.
222
223.

Definicion.
Funciones.

Funciones.
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Contando como orientacion de contenido organizador lateérica y como conteni-
dos de soporte el de procedimientosy el conceptual. Estableciendo relaciones
de principios entre los elementos del contenido de naturaleza prescriptiva se
describe lo que el alumno debe de hacer para obtener determinados resultados,
asi como relaciones taxonémicas de tipos y de partes. Ademas de relaciones de
procedimientos de orden; los elementos del contenido tienen un orden de ejecu-
cién. Por ejemplo, para el planteamiento del problema (tema 1.2.), como primer
paso se tiene que tener el concepto, después sus caracteristicas, su taxonomia
de tipos, ya teniendo los tipos se pasan al punto de descripci6n del problema,
concluida esta accién se inicia con la delimitacién y por ultimo se realiza el

planteamiento del problema para poder continuar con el siguiente tema.

Siendo su orientacién de contenido organizador de tipo tedrico su estructuraes

también tedrica.

D. Metodologia didactica.

Existen diversas formas de planear la accién pedagdgica, por objetivos de
ejecucién, por contenidos de ensefianza, por jerarquias de aprendizaje o por
tipos de aprendizaje/contenidos. Esta planeacion depende de laconcepcion.que

se tenga del aprendizaje.

Presuponemos que en la planeacion de la accién pedagégica, en ambos cursos,
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el papel o rol del profesor es el de facilitador de la informacion asi como
coordinador del proceso ensefianza-aprendizaje, y el papel del alumno como
buscador, procesador y ejecutor de la informacion, miembro activo y critico con
el fin de que lleguen a un aprendizaje grupal. Para ilustrar io anterior, se transcribira
eltema1.1. de launidad didactica | del curso de Métodos de Investigacién|, y el

tema2.1.1. de la unidad didactica Il del curso de Métodos de Investigacion Il:

UNIDAD I EL CONOCIMIENTO

No. HORAS
TEMA | TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA |T.|P.|E. C.
1.1. Definicién - E! profesor como coordinador del |2 1

grupo dirigira una discusién so-
bre como se adquiere el conoci-
miento y presentara después di-
ferentes definiciones de conoci-
miento a fin de integrar una de-
finicion grupal.

- El alumno investigara en diver-
sos textos cual es la vincula-
cién del conocimiento con la in-
vestigacion.

- Inferir una definiciébn personal
y una conclusion de ese vinculo
y elaborar fichas.

- Integrar una definicién y una
conclusién grupal.
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UNIDAD Il  EL INFORME DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

mo se define el informe de inves-
tigacion.

-Revisar uninforme y comparar sus
componenteas con los de un proyec-
to o con los de un protocolo de
investigacion.

-Inferir una definicion del infor-
me de la investigacién y partici-
par en la integracién de la defi-
nicién grupal.

No. HORAS
TEMA | TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA | T.|P.E.C.
2.1.1. Definicién -Investigar en diversos textos co- 1 1

En todos los elementos del contenido de ambos cursos se utiliza la misma
metodologia, solamente cambia el nombre del tema que se esta tratando en ese
momento. Ello nos conduce a suponer que no se toman en cuenta la orientacion
ni la estructura del contenido para planear las actividades de aprendizaje, pues

si bien el aprender conceptos, principios, procedimientos, actitudes, etcétera,

implica:

i) Aprender hechos y conceptos significa que se es capaz de identificar, recono-

cer, clasificar, describir y comparar objetos, sucesos o ideas.
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ii) Aprender un principio significa que se es capaz de identificar, reconocer,
clasificar, describiry comparar las relaciones entre los conceptos o hechos a los

que se refiere el principio.

iii) Aprender un procedimiento significa que se es capaz de utilizario en diversas
situaciones y de diferentes maneras con el fin de resolver los problemas

planteados y alcanzar las metas fijadas.

iv) Aprender un valor significa que se es capaz de regular el propio comporta-

miento de acuerdo con el principio normativo que dicho valor estipula.

v) Aprender una actitud significa mostrar una tendencia consistente y persistente
a comportarse de una determinada manera ante clases de situaciones, objetos,

SUCesos O personas.

Observandose que con lametodologia didactica, descrita anteriormente, lo que
se obtiene es un aprendizaje memoristico y en algunas situaciones si se da de
otro tipo de aprendizaje, seré por descubrimiento ya que tampoco se explicitan
las relaciones entre los elementos del contenido. Decimos ésto basandonos

ademds en las actividades de evaluacién que es el siguiente punto a analizar.

E. Actividades de evaluacioén.

El curso de Métodos de Investigacion | contempla tres evaluaciones, las cuales
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se obtienen cada una por medio de un examen (escrito) con valor del 70% de
la calificacién y con la entrega de trabajos, que pueden ser fichas bibliograficas
y hemerogréficas, fichas de trabajo, cuestionarios de lecturas, resumenes, glo-
sarios, practicas, etc., siendo su valor el 30% restante.

Dividiendo el contenido de la siguiente manera:

PERIODO UNIDADES PLAN DE EVALUACION
TEMATICAS
1er. Parcial 11.a1.7. 70% Examen. 30% Entrega de trabajos.
2do. Parcial 21.a3.2 70% Examen. 30% Entrega de trabajos.
3er. Parcial 3.3.a43. 70% Examen. 30% Entrega de trabajos.

Para la primera evaluacion se toma en cuenta la primera unidad didactica
completa, no asi para las dos evaluaciones siguientes, enellas se fraccionanlos
blogques elementales de contenido como se puede apreciar en el cuadro. Y
siendo tan densa la informacién y fraccionada, ademas de que el examen es

escrito el alumno se ve precisado a memorizar para no reprobar el curso.
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En cuanto a las actividades de evaluacion del curso de Métodos de Investigacion

1, también cuenta con tres evaluaciones las cuales se obtienen:

PERIODO UNIDADES PLAN DE EVALUACION
TEMATICAS

1er. Parcial 1.1.1a1.3.3 | 70% Entrega de trabajos (fichas biblio-

gréaficas y hemerogréficas, fichas -
de trabajo, cuestionarios de lectu-
ras, resimenes, glosarios, practi-
cas, etcétera).

30% Examen.
2do. Parcial 1.1.4a1.4.4 | 70% Entrega de trabajos. 30% Examen.
3er. Parcial 21. a23. 70% Entrega de trabajos e Informe de

investigacion.
30% Examen.

Lo que se puede percibiresel desequilibrio entre la informacién y su evaluacion,
mientras la primera cuenta con tres grandes temas: Tema de Investigacion;
Planteamiento del Problema y Marco Teérico. La segunda evaluacion consiste
solamente en el tema de Hipétesis. Y la tercera consta de la segunda unidad
didactica completa, la cual se refiere a la elaboracion del informe de investiga-

cién cientifica, teniendo para ello s6lo nueve horas curriculares. (ver pag. 95)
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F. Recursos materiales.

Los recursos con los que se cuenta para el desarrollo de ambos cursos son:

GACIONII

- 20 libros de texto

- 20 articulos de revistas
-Auia

- Biblioteca del plantel

- Nueve préacticas

HORAS
CURSO RECURSOS T. E.C.
METODOS DE INVESTI- | -Apuntes
GACIONI - 28 libros de texto 54 31
-Aula
METODOS DE INVESTI- | -Antologia 18 34

En el primer curso de Métodos de Investigacién se sefiala la lecturay analisis
tanto de apuntes, elaborados por la academia de Métodos de Investigacion,
como de 28 articulos de libros de texto en tan solo 31 horas extra-clase, pues las
54 horas curriculares se utilizan, supuestamente en larealizacién del analisis y

conclusion grupal. Siendo dudoso que se pueda lograr otro tipo de aprendizaje

que no sea el memoristico.
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En cuanto al segundo curso, los recursos disponibles son una antologia formada
por lecturas de 20 libros de texto y 20 articulos de revistas y nueve practicas que
se tienen que desarrollar en dos lugares -aula y biblioteca del plantel- utilizando
36 horas curriculares. Y para el aprendizaje de la teoria cuenta con 18 horas

también curriculares.

Por otro lado, una de las nueve practicas se refiere a la elaboracion del informe
del trabajo de investigacion ocupando un tiempo curricular de 9 horas, quedando

24 horas solamente para la realizacion de dicha investigacion.

Para la planeaci6én de ambos cursos, pareciera ser que, hacen de lado a tas
demés asignaturas, olvidandose que la carga académica curricular del alumno
es de 31 horas a la semana y que cada asignatura también tiene actividades

extra-clase.

3.3. Observaciones al disefio curricular en general y en particular al

procedimiento institucional para la planeacién de la enseiianza

A. Observaciones al disefio curricular del Nivel Medio Superior del IPN

Para llevar a cabo la reestructuracién de los planes de estudio del nivel medio
superior del Instituto se dierén una serie de lineamientos en el documento

denominado “Referente teérico-conceptual para la elaboracion, revision y actua-

- 111 -



lizacién de programas”, siendo algunos de ellos:

- Para la elaboracién del objetivo general del plan de estudios o de carrera, el
cual representa los comportamientos mas complejos y los contenidos mas
amplios que se pretende sean logrados por los alumnos al término del nivel.
Constituyen los prop6sitos generales, que orientan, guian y norman todas las
acciones que intervienen en el disefio y aplicacién del plan de estudios. Se

consideran los siguientes factores:

* El andlisis de la sociedad.

* Los objetivos de la institucién educativa.

*| a modalidad del nivel educativo (escolar-extraescolar).
* El perfil del educando.

* El perfil del egresado.

Pero al recopilar los documentos oficiales, ninguno trata sobre el desarrollo del
analisis de la sociedad: en cuanto al perfil del educando solo se hace referencia
a la teoria genética de Piaget, especificamente al periodo de las operaciones
formales, presumiendo que como el alumnado de primer afio tiene entre 15y 17
afios de edad solamente ie debe de interesar conocer las caracteristicas de este
periodo al profesorado del nivel medio superior. Sobre el perfil de egreso,
también en ningun documento oficial aparece como tal, presumimos que lo
manejan con el nombre de “Principales Actividades”, siendo para las carreras

que nos ocupan:
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Carrera de Técnico en Plasticos

* Maneja los equipos utilizados en la industra de los plasticos, los conserva,
restauray mantiene.

* Traza, interpreta y desarrolla disefios de moldes para plasticos.

* Aplica las técnicas del control de calidad a los materiales y productos
elaborados con pidsticos.

* Supervisa ia produccién en la industria de los plasticos.

Carrera de Técnico en Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones industriales

* Conoce los diferentes equipos, aparatos y accesorios de las instalaciones
industriales electromecénicas, instalaciones para fluidos, aire acondicio-
nado, sistemas contra incendio y tratamiento de aguas.

* Cubre los servicios de montaje, puestas en marcha, desmontaje, operacion,
control y proteccién de las instalaciones industriales.

* Desempeiia los servicios de mantenimiento correctivo, planifica y realiza
mantenimiento preventivo en las factorias.

*Maneja manuales, aplica normas, tablas y cédigos de su especialidad e
interpreta planos y croquis de instalaciones industriales.

Esta informacién esta contenida en el Gnico documento oficial donde aparece
algo referente al perfil, que es la Guia de Carreras del Nivel Medio Superior del
IPN de 1991; en ninglin otro documento viene impreso algo relativo al “perfil de

egreso”.
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En cuanto a los objetivos de la institucién educativa, en el Instituto éstos son los
mismos que se elaborarén desde la creacion tanto del Instituto Politécnico
Nacional (1936), como del Nivel Medio Superior (1982). Todo esto hace suponer
que tal reestructuracién de los planes y programas de estudio se llevé a cabo sin
una previa evaluacién. En otros términos, al no existir o no contar con documentos
oficiales o fuentes de consulta sobre el analisis de la sociedad, el perfil del
educando y el perfil del egresado,esto nos hace suponer, la informacién para

emitir juicios de valor y tomar decisiones no son confiables.

B. Procedimiento institucional para la planeacién de la ensefianza.

La Direccion del Nivel Medio Superior (DEMS) del Instituto Politécnico Nacional,
diserio un formato de progran;as de estudio con su instructivo, mismos que envié
a cada uno de los planteles a su cargo. Estos documentos creemos que se
pueden prestar a serias confusiones, siendo a nuestra consideracion algunas de

En la primera hoja denominada ""Portada”, en los aspectos de créditos y ubica-

cidn de la asignatura en el mapa curricular el instructivo dice:

- Créditos; es la asignacién de un valor computable (siempre en nimeros
enteros) que se establece de acuerdo con la importancia de la
asignatura dentro del curriculo. Definiendose como la unidad de
valor o puntuacién de un curso. Este aspecto sera ilenado por la

DEMS.
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- Ubicacién de la Asignatura en el Mapa Curricular; se representara de manera
grafica las relaciones de servicio que se establecen a partir de la
asignatura en el mapa curricular de la carrera de que se trate, con
el objeto de ofrecer una panoramica general del curso. (ver pag.

121)

Con respecto a los créditos, el profesorado desconoce el valor que tiene la
materia que imparte y en algunos casos que disefia, lo que puede originar que no
sepa qué nivel de profundidad y complejidad deba de tener el contenido de su
asignatura, y solamente hasta que sea aprobada la programacién por lainstancia
superior (DEMS), conocera el valor o puntuacién de la materia, sin embargo en
algunos casos ni asi se llega a conocerla. Asimismo, pareciera ser que curriculum
lo toman como sinénimo de plan de estudios, y no olvidemos que el primero

contiene al segundo y que el segundo sélo es parte del primero.

Sobre el segundo aspecto (ubicacion de la asignatura en el mapa curricular); el
instructivo no aclara a qué se refieren las relaciones de servicio de las asignatu-
ras, sin embargo pudieran deducirse de la fundamentacién de la hoja dos, en
donde se hace alusi6n a las relaciones de antecedente, consecuente e indirecta
o colateral. Para ejemplificar este aspecto, a continuacién reproducimos el
esquema de la ubicacién en el mapa curricular de la asignatura de Métodos de

Investigacion II:
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[MATERIAS BASICAS |

_[TALLER DE LECTURA
YREDACCION
[ METODOS DEINVESTIGACIONI |
METODOS
DE INVES- |_| | METODOS DE INVES- \
TIGACION | | | | TIGACIONII i
HMATERIAS HUMANISTICAS
INTRODUCCION A [ MATERIAS TECNOLOGICAS
H LAS CIENCIAS
SOCIALES
MATERIAS; BASICAS e
i HUMANISTICAS
TECNOLOGICAS

Se puede observar que tanto las asignaturas como las areas curriculares se
mezclan no importando los niveles de instruccion, ya que el nombre de lamateria
se incluye en el bloque del lado derecho, sucediendo lo mismo con el bloque del

lado izquierdo, donde se incluyen los nombres de las areas curriculares.

Tal vez la confusion se debaaque enel nivel medio superior las academias son
de asignaturas, es decir, por cada materia existe una academia, haciendo de
cada asignatura el eje principal del mapa curricular, originando en algunos

casos, la repeticion de contenidos.
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Por ejemplo, en las materias de Taller de Lectura y Redaccion y Métodos de
Investigacién se enseiia la elaboracién de fichas de trabajo, bibliogréficas,
textuales; otro ejemplo son las materias de Psicologiay de Relaciones Industria-

les donde se repite el tema de la Teoriade Motivacion de Maslow.

La segunda hojadel formato es la “Fundamentacion de la Asignatura” plantealo
siguiente: Se desarrollara la fundamentacion de ia asignatura, indicando su
propésito e importancia enel ejercicio profesional, se estableceré su vinculacion
con otras asignaturas dentro del plan de estudios, describiendo las relaciones
antecedentes, consecuentes y las indirectas o colaterales. Se estipularan las
directrices metodolégicas para el manejo del curso, asi como los puntos esencia-
les que a juicio de la academia permitan conceptualizar una panoramica del

curso.

Se hace alusi6n a la importancia y proposito de la asignatura en el ejorcicio
profesional sintomar en cuenta ni tener conocimiento por parte del profesorado
o personas designadas para la elaboracion de los programas del perfil de

egreso. (ver pag. 122)
En la tercera hoja del formato se contempla la planeacion de la ensefianza por

asignatura. Las instrucciones de llenado de algunos aspectos, a manera de

ejemplo son:
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i) Unidades teméticas: Los contenidos de las unidades de que conste el curso se
desglosaran de la siguiente manera; en el 1er. cuadro se indicarén el nﬁmerc;
de launidad en numeracionromanay el nombre de la unidad. El orden de dichas

unidades se estructurara de acuerdo con la secuencia l6gica de los contenidos.

ii) Temas: El desglose del contenido de la unidad en los temas (y subtemas sise
considera necesario) correspondientes, conuna dosificacién que permitacon-
tinuidad en los contenidos favoreciendo el conocimiento de la disciplina. (ver

pag. 123)

Con base a estas instrucciones, de entrada se deja de lado la estructura
psicol6gica de la materia, como es el caso de la asignatura de Métodos de
Investigacién i y II; se puede apreciar ja ausencia de una orientacién psicolégica
en cuanto a la planeacién de la ensefianza. No obstante que en juntas de
academia lamayoria de los profesores han senalado que al alumno se le dificulta
sobre manera la asimilicion de los conocimientos y habilidades de lamateria en
cuestion, los profesores que participaron en la planeacién, porque no todos los
profesores que imparten el curso lo disefiaron, respohden que la materia esta
estructurada de la manera mas sencillay que mas no se puede hacer, sin admitir

que la estructura del contenido atiende a un nivel epistemolégico solamente.

iii) Instrumentacion didactica: A partir de la conceptualizacion que se tenga de

c6mo se genera el aprendizaje de la disciplina se indicaran las actividades que,
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a juicio de la academia, llevaria a cabo el alumno para la adquisicion de los
conocimientos -partiendo del supuesto de que es un elemento participativoensu
proceso de formacion-, asi como las técnicas y materiales didacticos que el
maestro manejara en su labor docente, asumiendo la postura de que es conduc-

tor o guia del proceso de aprendizaje.

Supuestamente, los elementos del contenido a partir del proceso de reestructu-
racién de los planes y programas de estudio del nivel medio superior del IPN,
deberian disefarse bajo el enfoque u orientacién pedagégica de la Carriente
Critica y dejar atras la Tecnologia Educativa. Sin embargo, en la mayoriade los
programas se puede observar el predominio de temarios y cartas descriptivas
con la diferencia de que ahora solo se maneja un objetivo por unidad y no por
tema como se hacia anteriormente. Un ejemplo de carta descriptiva, se puede
decir, es el programa de Métodos de Investigacion |, y de temario como carta

descriptiva es el programa de Métodos de Investigacion I).(p.95)

iv) Procedimientos de evaluacion, Gltima hoja del formato. En donde se anotaran
los periodos de evaluacion, los avances tematicos que se consideren para cada
examen y la forma o tipo de examen que sé aplicara asi como cualquier otra forma

de evaluacién que determine la academia. (ver pag. 124)

En el nivel medio superior se manejan tres periodos de evaluacion durante el

semestre, mismos que son programados por la DEMS. Supuestamente, cada
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academia esta en libertad de programar los examenes, sin embargo, dicha
libertad se limita a elegir el dia de aplicacién del examen dentro del lapso que
estipula la Direccién de Educacion Media Superior. Es bastante previsible que
con ello se provoque la fragmentacion de los bloques de contenido o unidades
tematicas, como puede observarse en la programacion de Métodos de Investiga-

cion 1y Il. (ver pag. 108y 109)
Esto contradice uno de los criterios basicos de la Corriente Critica de no

fragmentar el contenido, postulando que el contenido se debe de ensefiar como

una totalidad o motaridad puesto que asi se aprende.
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CONCLUSIONES

La finalidad de este capitulo es exponer las conclusiones mas relevan-tes sobre
el Analisis del Disefio Curricular que hemos realizado, en principio de los cursos
que nos ocupan y en segundo lugar plantearemos consideraciones mas genera-

les con respecto al nivel medio superior del Instituto Politécnico Nacional.

4.1. Conclusiones sobre el Disefio de los cursos de Métodos de

Investigacion |y ll

Como se menciond antes, lareestructuracion tanto de los planes de estudio del
nivel medio superior del IPN, como de sus programas de asignatura, se llevé a
cabo con base en el documento denominado “Referente teérico-conceptual para
la elaboracion, revision y actualizacién de programas”, en el cual se define alos
objetivos generales de |os programas como .. los enunciados que representan
los comportamientos y contenidos mas amp'lios que se pretende alcancen los
estudiantes en un ciclo escolar como resultado del proceso ensefanza-aprendi-
zaje”. Sin embargo, para el disefio de los objetivos de aprendizaje de los cursos
de Métodos de Investigacion | y il tal parece que no se tomd en cuenta este
lineamiento, pues en los objetivos nunca se especifican los conocimientos,
habilidades y actitudes que se pretenden proporcionar y fomentar, habiendo

ademas problemas de gradualidad entre unoy otro:
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Objetivo de aprendizaje de Métodos de Investigacion I: ... habré adquirido los
elementos tedrico-metodol6gicos necesarios (...)que se emplean en la construc-

cién del conocimiento cientifico (...)".

Objetivo de aprendizaje de Métodos de Investigacién II: “... contara con los
elementos metodolégicos indispensables (...) para desarrollar unainvestigacion

cientifica(...)".

La misma situacién se observa en los objetivos didécticos de unidad, pues en
ningun momento se precisan los conocimientos y solo en algunos casos se
mencionan habilidades como anélizar y aplicar, y actitudes como participativa,

critica y cientifica. (pag. 95)

Pensamos que, de cumplirse el planteamiento de los programas si alguna
capacidad se promueve en la practica, es altamente probable que estasealade
memorizacién. Seria muy dificil que se propiciaran en el alumno habilidades
concretas para utilizar sistematicamente los conocimientos tedrico-metodol6gicos
adquiridos, en caso de que se adquieran, por una serie de razones que a

continuacién enlistamos:

-La orientacién de los contenidos de los cursos de Métodos de Investigacion ly
Il es eminentemente epistemoldgica, es decir, como un sesgo filoséfico sobre

la naturaleza y valor del conocimiento bajo criterios de verdad desde una
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perspectiva positivista.

- Lainformaci6n que se sugiere para el estudio de los contenidos es demasiado
ampliay densa, con un alto nivel de abstraccion (aspecto que con frecuencia
es comentado por la mayoria de los profesores que imparten estos Cursos).
Ademas los tiempos estipulados para la ensefianza y el aprendizaje de los
elementos de los contenidos es muy reducido. Por ejemplo, sobre el curso de
Métodos de Investigacién | en el tema 1.4. Pensamiento, en solo dos horas se
pretende discutir la relacién entre imagen internay pensamiento, investigar el
concepto de pensamiento y sus elementos, ejemplificar cada uno de estos -
elementos e integrar una conclusién grupal. En cuanto al curso de Métodos de
Investigacion I, un claro ejemplo serfael tema 1.3. Marco Teérico; donde se
pretende que el alumno aprenda y estructure en tan solo ocho horas el Marco

Teérico de su trabajo de investigacion.

- Yadesde el programa se advierte un control excesivo en cuanto al cumplimien-
to del tiempo asignado para cada tema para su evaluacién; en otros términos,
al profesor se le exige el cumplimiento del avance programatico que le corres-
ponde a cada evaluacion, pues para cada periodo de examenes parciales la
Direcci6én de Ensefianza Media Superior del IPN emite la calendarizacién a
cada plantel educativo, condediéndole al profesorado tres dias a partir de la
aplicacién de su examen para la entrega a control escolar de sus evaluaciones.

Lo que hace suponer que la divisién de los bloques de contenido para su
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evaluacion se deba a dicha calendarizaci6n y no a algun criterio pedagdbgico.

De lo anterior se desprende que para cubrir tales exigencias intitucionales, los
conocimientos se fragmentan excesivamente y por tanto, lomas probable, es
que esto conduzca a favorecer el aprendizaje memoristico en detrimento de otros

tipos de aprendizaje.

En el contexto del curriculum en su conjunto, existe un mayor grado de congruen-
cia entre los objetivos de aprendizaje de Métodos de Investigacion | y Il con el
objetivos del area de materias basicas; sin embargo, los cursos analizados se
encuentran ubicados en el &rea curricular de humanisticas. Esto puede apreciar-

se en el esquema siguiente:
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del Area de Materias
Humanisticas
"Contribuir ala formacion del
educando, propidmdo!aadquisi—
ObjeﬁvodeAprendizajede cién de conocimientos tedrico-
Métodos de Investigacion | précticos,paraeldean'oﬂoar-
ménico de su personalidad como
«Al término del semestre el ser biopsicosocial, ga-r:@erltede
alumnohabré adauirido los ele- suresponsabilidadmwd.lai y
; i ido através de su par-
M’@_q.lebpamitan uti- tidpadéncrilica,cmwmornen-
lizar sistematicamente losre- to historicoy su realidad social”.
cursos que se emplean enla
} imiento
cientifico paralasolucionde
problemas le plantea su
entomo”. e Ob]eﬁVOdeIAreadeMatedas
Béslicas
“Desarroliarenela laca-
ObjetivodeAprendeede paddaddoobsewadbndefenén're—
Métodos de investigacion [} nos, planteamientodepmblema.
farmaaéndaﬁpétesi&méﬁ-
“Al conciuir los temas el alum- sis de resultadosy obtencionde
no con conclusiones, mediantelaaplica
jCOoSi Método Cientifico, para
para poder desaroliarunain- jar laformulacionde es-
msuﬁganw tructuras iégicas del pensamien-
descriptivo, ensusdos gran- to. con el fin deobtener una
desfases, el procesoyel ion mas ampliade los
producto”. diversosfendmencsy sus leyes
que le permitan
ydesarrollar mo-
delos que sirvan de apoyoa las
areastecnologicasy humanisti-
P cas asi como al nivel superior”.

Como se puede apreciar, larelacion se encuentraen laintencién de promover la
ensefianza y aplicabilidad del método cientifico para la solucién a problemas
especificos; el objetivo del area humanistica no comparte el mismo interés o

cuando menos nolo explicita.
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Otro detalle importante es que los cursos de Métodos de Investigacion iy Il se
impartieron de 1982 a 1 989 en 50. y 60. semestre respectivamente con el
supuesto propésito de apoyar al estudiante en la realizacion de su trabajo de
tesis para obtener el titulode técnico profesional; actualmente, estas materias se
impartenen 10.y 20. semestre no habiendo por escrito alguna razo6n pedagégica
de este movimiento. Parece serque en el momento de elaborar el mapa curricular,
las personas encargadas se percatarén que el ultimo afo se encontraba dema-
siado saturado y el primer afio, en cambio, estaba un poco mas desahogado.
Consideramos que dichos cursos se encontraban mejor ubicados antes de la
reestructuracion, sobre todo si consideramos que en el primer afio de instruccion,
el alumno no cuenta con los conocimientos suficientes sobre su especialidady
objetivos como el del segundo curso, en el cual se pretende que el alumno realice
una investigacion cientifica, seria més pertinente al final del proceso, que incluye

la elaboraci6n del trabajo de tesis.

4.2. Comentarios al Curriculum del Nivel Medio Superior del IPN

De manera muy general, pareciera ser que el curriculum del nivel medio superior
del Instituto Politécnico Nacional, adolece deintegraciény claridad. Aun cuando
nuestro trabajo se centr6 en dos programas, la revision de la estructura
curricular que fué necesario hacer para la ubicacién curricular de los cursos, nos

permiti6 observar lo siguiente:
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- Lafragmentaciénde conocimientos, habilidadesy actitudes que se propone

formar en la carrera.

- Existe la repeticién de conocimientos en diferentes materias, pues se
desconocen los programas tanto del area a la que se pertenece como de las

otras dos.

- El alumno cursa por semestre de 8 a 9 materias, y cada una de ellas contiene
una serie de exigencias que probablemente para la mayoria del alumnado el
tiempo no le sea suficiente para dar cumplimiento satisfactorioa cadaunade
ellas, viendose obligado a tener un aprendizaje memoristico para poder

aprobar el mayor numero de materias.

- No hay un proceso comun de evaluacién, ya que no existen reuniones de por

4rea para tratar sobre la planeacién de la ensefianza.

4.3. Propuesta al Proceso de Evaluacién Diagnéstica Curricular en el

Nivel Medio Superior del IPN

Desde nuestro punto de vista consideramos, que el proceso de avaluaci6n para
obtener un diagnéstico que nos permitira enriquecer el curriculum en cuanto al

proceso ensefanza-aprendizaje debe estar basado en:
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1.-Una evaluacion del contexto.
2.-Una evaluacién de entrada.
3.-Una evaluacion de las caracteristicas del alumno (perfil

de ingreso y egreso).

Sobre el primer punto, evaluacién del contexto, sugerirt_\os que debe dellevarse
acabo por un equipo multidisciplinario, el cual puede estar formado por el propio
profesorado del nivel medio superior, pudiendose hacer una seleccion bajo
criterios de capacidad profesional y no de simpatia. Pues el analisis de la
sociedad comprende aspectos -politicos, econémicos, cientificos, tecnologicos,
etc.-, los cuales deben de tomarse cuidadosamente en cuenta en el momento de
estructurar el informe de tal manera, qué pueda sevir de soporte y guia en la
realizacion del disefio curricular, yaque dicha evaluacién debe de proporcionar
las necesidades primordiales (a corto y largo plazo) de la sociedad que va a

solventar la carreraen cuestion.

En cuanto al segundo punto, estimamos que las personas comisionadas para
efectuar la evaluacion de entrada sean las directamente involucradas en el
curriculum (profesores, autoridades, alumnos, administradores, etcétera) y sola-
mente coordinados por el personal de la DEMS, siempre y cuando se trate de
personas conocedoras del tema, ya que este tipo de evaluacién nos permitird
conocer con qué contamos y qué necesitamos en cuanto a recursos humanos,

materiales, econémicos, para llevar a buen término las intenciones educativas
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planeadas.

El siguiente asunto, caracteristicas del estudiante, 1a mayoria del alumnado de
primer afo de bachilleratotiene entre 15y 17 afios de edad, y parece ser que es
en esta caracteristica en la que se basan para fundamentar que los alumnos
puedenilevara cabo cualquier tipode aprendizajey trabajo, yaque seé encuentran
por concluiroya concluyerénel periodode operaciones formales. Pues, segunia
teoria genética es inevitable, siempre y cuando no se produzcan transtornos
severos o fuertes carencias de estimulacion ambiental, que los humanos progre-
sen desde el periodo sensoriomotor al periodo de las operaciones formales.

Sin embargo en algunas investigaciones antropolégicasy transculturales (Coll,
1991)seha manifestadola universalidad de las capacidades cognitivas basicas
-recordar, comprender, formar conceptos, razonar logicamente, etc.-en todos
los grupos estudiados. Pero estas mismas investigaciones ponen derelieve la
existencia de diferencias en lamanera de utilizar las capacidades cognitivasen
situaciones concretas de resolucién de problemas, mostrando que dichas dife-
rencias estan relacionadas con los tipos de experiencias educativas, es decir,
existen unos universaies cognitivos, pero su préactica efectiva depende de |a
naturalezade los aprendizajes especificos que favorecenlas experiencias edu-
cativas. Bajo este punto de vista, todos los procesos psicol6gicos que configuran
el crecimiento del ser humano tanto los considerados evolutivos como los apren-
dizajes especificos, son el fruto de lainteraccion constante que mantiene con su

medio ambiente, pudiendo desarrollar los procesos cognitivos.
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En esta 6ptica, se hace necesario realizar un diagnéstico sobre las caracteris-
ticas de la poblacién estudiantil y no sélo suponer gque todo estudiante se
encuentra o concluyd el periodode las operaciones formales por el simple motivo
de contar con una edad entre 15y 17 afios. No debemos de negar el hecho de que
anivel nacional el grado educativo s bajoy quelos egresados de cualquier nivel
de instruccion concluyen con una serie de carenciasy éstas a suvezen lugar de

solventarlas, al inicio de cada grado de instruccién, se van incrementando.

Por eilo, creemos que a todo programa de estudio se le debe de dar una
orientacion tanto epistemolégica como psicolégicay no inclinarse por algunade
ellas, pues ambas son utiles e importantes para la planeacion de aprendizajes
especificos, los cuales asuvez nos serviran para provocar que la préacticade los

procesos cognitivos sea efectiva.
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