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I. INTRODUCCION

La educacidn aspira al perfeccionaﬁiento de las facultades del hombre y
a través de ellas, a perfeccionar el ser humano, haciendolo mé&s apto pa
ra su convivencia en el medio ambiente gue lo rodea y con la sociedad -

de la gue forma parte.

Debe estar siempre en razén directa y respondiendo siempre a las necesi
dades del educando y de la comunidad a la gue pertenece con el propdsi-

to de hacerlo apto para la vida en comfn.

"Con la educacién primaria se busca la formacidén integral del nifo,-
que le permita tener conciencia social y convertirse en agente de su
propio desarrollo y de la sociedad a la que pertenece. De ahi el ca—
ricter formativo, m&s que informative, de la educacidn primarias; y -
de la necesidad de que el nifio aprenda a aprender, de modo que duran
te toda su vida, en la escuela y fuera de ella, busque y utilice por
si mismo el conocimiento, organice sus observaciones por medio de la
reflexién, y participe responsable y criticamente en la vida social™

(1)

La disciplina escolar es el orden reinénte en wna institucidbn educativa,
producto de la armoniosa relscidn de todos los elementos que la intes—
grang la disciplina, por lo tanto, regula todoe loe actos y todas las -
actividades de la escuela para estsblecer y congervar esa indispensable
armonfa que permite hacer provebhoso el estudio, prevenir las faltas y—

evitar, hasta donde sea posible las sanciones,

ILa disciplina es necesaria., Este hecho indiscutible se deduce de la ver

daderas naturaleza del nillo mismo.

Estudios reslirados revelan muchas caracteristicas que explican el por-

gué la constante y directa vigilancia de la conducta del nifio es extra-

ordinariamente importante,




Para cue la disciplina escolar sea efectiva, ha de basarse en la acepta
cién de las normas gue guieren ponerse en prictica, por parte de los a-

lumnos,

Ha de ser una disciplina que nazca del nifio, interna y funcional, pro—-

ducto del trabajo y de las relaciones entre alumnos y maestiros.

El orden es unicamente efectivo cuando los nifios se mantienen en activi
dad, la organizacién de la disciplina depende de la organizacidn del —

trabajo 9

En el manejo de las clases el profesor ejerce sobre sus alumnos un con-
trol efectivo con el prop8sito de crear y mantener en el aula una atmos

fera sana y propicia a la atencibén y al trabajo.

El maestro debe darse cuenta de gue la conducta del alumno siempre tie—
ne lugar en el curso de la resolucidén de una tensién y que ésta repre—

senta un deseguilibrio.

En el presente trabajo de tesina, modalidad monogreffa se tiene como fi
nalidad encontrar solucidn a los problemas de disciplina que en la préc
tica docente nos encontramosf, mediante la realizacidén de una investiga~—
cibn, tratando de obtener datos vAlidos y significativos sobre el tema,

siguiendo la metodologia de la investigacién documental.

Partiendo de una explicacién sobre la prictica docente y la formacidn -
integral del alumno se explica el tema de la disciplina, basado en la -

naturalezs de ésta y en la relacidn con la psicologia del desarrollo.

Adenfs se habla sobre la funcidn del docente en la apresiacidn de la con

ducta del alumno.
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IT. THMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA

La disciplina es necesaria. El nifio por naturaleza es inquieto, no sabe
lo que quiere, no puede hacer distinciones, es por esto que requiere de

una vigilancia de sus actos.

Orden perfecto y disciplina son las condiciones indispensables del tra-
bajo,escolar; gracias a ellas se evitan interrupciones y roces en las -
clases y se ahorra tiempo, material y en general la enseflanza gana en e

ficiencia y el aprendizaje en provecho,

Una de las razones por las que opte por trataﬁveste tema es por la rela
cidn que existe entre €1 y el desarrollo de mi trabajo, y por los cons-
tantes conflictos que se me presentan en el trabajo cotidiano debido a—
los desajustes familiares ¥y sociales entre los alumnos que acuden ar~-—

nuestra escuela,

La escuela tiene una misidn desiciva en la vida del nific. Es por ello -~
que si aprovecha esta influencia podr4 crear una maduresz apropiada para
cada nivel de edad, y conducir a los alumnos a participar responsable—

mente en una sociedad, llegando a controlar sus actos.

Si las escuelas se organizan apropiadamente estimularfn el desarrollo —
de la habilidad de los alumnos para comportarse en una forma tal que la

sociedad los acepte y a la vez les proporcione satisfacciones internas.

Para que la ensefianza-aprendizaje de resultados fructiferos es necesa——
rio que el maestiro estimule en clase a sus alumnos psicologicamente pa~-

ra autowregularse y poder lograr una madurez en sus discfpulos.

Es natural sin embergo, que esto no nos de a veces los resultados espe-

rados ya que por lo general los alumno estan habituados a una vigilan——




cia con severos castigos pero esto no nos debe desanimar ni debe consti
tuir una justificacién suficiente para condenar este sistema, serfa ne=:.
gar la posibilidad de que la escuela alcance su finalidad primordialy -

que es la de formar hombres libres, capaces de gobernarse a s5f mismos y

ser responsables de sus actos.

La educacidn pone en juego, por una parte las exigencias del nifio y su-
desarrollo. La relacidn de estos dos términos se lleva a cabo en la edu
cacibn o institucibén educativa, sin embergo, a veces tomamos m&S en ——
cuenta las exigencias sociales que las del niflo, responder a estas exi-

gencias y darles respuestas a los problemas infantiles es nuestro propd

sito.




ITI. LA EDUCACION EN LA PRACTICA DOCENTE
Ao Concepto de educaciédn

La palabra educacibn, se deriva del latin e-ducare, que significa guiar
0 conducir hacia afuera, manifestando que la educacibn es una conduy—~——

ccibn,

- El1 vocablo que fue usado para dar gsignificado al concepto "educacidn® -
fue el de crianza, que sefiala las dos clases de ayuda que los adultos -
pueden presiar a los seres en desarrollo: la material, la psicoldgica y

la educacifbn.

"Crianza" es la interpretacibn dada al latfin nutritivo, cuyo significa-
do es alimentar, nutrir, formar psicolégica y espiritualmente; éste tér

mino usé Santo Tomis para definir la educaciédn.

Juan Mérquez, argentino de Salamanca, dice en una de sus obras "para la
educacién de los hijos, es necesario gue el vinculo del matrimonio sea—

perpetuo entre los padres", (2)

El concepto de educacién es mfiltiple, se ham interesado por &1: el pue-
blo, la ciencia y la filosoffa.Estos tres enfogues son la perspectiva -

vulgar, la cientffica y la filoséfica.

La opinifn vulgar concibe la educacidn como un comportamiento y como un
saber; la cientf{fica constituye el tema de este capftulo en la que se —
han fijado menos 1lo8 eruditos para darnos sus definiciones sobre la edu

cacién y la filosoffa gue es un proceso de perfeccionamiento, a los ac-

tos, auxilios y modos de hacerse educado.




B. La educacidn fendmeno complejo

£%

%a educacién es un fenbmeno tipicemente humano, porque presupone capaci-
dades exclusivas del hombre, tales como 1la inteligencia por la cual a———
prende y planea su perfeocionamiento, la libertad para auto-realizarse,—

el Doder de relacionarse Yy comunicarse y la posibilidad de Socializarse,

El fenbmeno educativo €S, por naturaleza, un fenémeno constante, univer-

sal e irreductible.

Es constante porgue ocurre siempre que una generacidn adulta convive con
una generacibén joven, trasmitiéndole los conocimientos acumulados por -
generaciones anteriores, de sus experiencias y sus descubrimientos- y -
esto, es la més eficaz garantfa de 1s contlnulaad de la cultura y de la-

vids socisl.

Es universal porcue, a través de los tiempos Y en todas las latitudes, -
se desarrolla en todas las comunidades humanas desde las mis primitivas

hasta las més civilizadas, de acuerdo a las exigencias de la cultura en-

cadsa época,.

Es irreductibleporque, & pesar de sus Intimos y complicados lazos de re-—
lacién operante con los demas fendmenos que constituyen la sociedad huma
‘ha, como el fenémeno econdmico, profesional, politico, cultural, artisti
¢o, moral y religiosos no se idéntifica ni sé confunde con ninguno de —-
elios, 8i noigue, por el contrario, se destaca como generador de los de-—

més.

Cada generacién presenta un aspecto que estéd determinado por la educa——

cibn cue recibib, dentro de un marce histérico y cultural.

Siendo constante, universal e irreductible, la educacién no se presenta-
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aislada ni se desarrolla cn el vacio, su trayectoria se mueve entre la—

naturaleza y la sociedad,
C. El proceso educativo

Bl proceso educativo es el conjunto de actividades, operaciones, trans-
formaciones, planeaciones ¥y experiencias realizadas por los agentes que

perfeccionan al hombre.

L1 proceso educativo es el esfuerszo diario por adguirir mayor autonomfa
¥ responsabilidad, a la vesz que una realizacidén més acabada de la perso

Na,

51 proceso educativo tiene cuatro fases: transformacién del bien cultu-~
ral en bien educative, transmisién del bien educativo al alumno, trans-
formacién del bien educativo en valor de la personalidad, actuacién del

hombre educado en el fomento de la cultura.

El proceso educativo es activado por fuerzas objetivas cue se encuen—-—
tran en la materia ensefada, por las subjetivas, en la personalidad del
maestro. El resultado de la educacién depende de la afinidad de ambag——

clases de fuerzas activantes con las fuerzas intimas del alumo.

La educacidn est& condicionada por dos factores: la madurecidn y €l —m—

aprendizaje.

dentro del aprendizaje se puede incluir el "entrenamiento”, la "inicia~

cién" y la "instruccidn".,

£l "entrenamiento", se refiere al aprendizeje de las actividades o ha-—
bilidades, adquiridas por la préctica, el ejercicio y el cumplimiento -

de las tareas; la "instruccién", es el medio indicado para llegar a sa-

ber lo gue las cosas son evaluarlas justamente, conocer el uso del sig-
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gificado del lenguaje y poseer un conjunto de conocimientoss la "inicia
cién", toma en cuenta la intervencidén del docente c¢n la instruccidn, ~-
evitando pérdida de tiempo, puesto gue los adultos transmniten los cono-

cimientos adguiridos.
D. Tos fines de la educacién

El problema de los fines educativos a cautivado la atencibn de tedricos
como Platéh, Aristételes, Sento Tomés, etc., sin embargo, Herberth sefia
16 el rumbo definitivo, para no separar la educzcién de la actividad ——
moralizadora, convertida en objetivo primordial, en las instituciones -

educativas,

Esto se manifiesta en las palabras de Ruiz Amado: "de suerte que el ———
banco de la educacién es la personalidad moral, y la realizacién de su~
fin consiste en convertir la ley moral en norma constante de los actos—

de los nifios y del hombre". (3)
El fin es un objetivo una aspiracién, un propbsito una meta...

La educacifn es, un esfuerzo por conseguir intencionalmente la idea del

hombre perfecto.

Podemos afirmar que son escasos los filésofos cue delfinen un finico fin-
general para la educacidn, yaz cue los gue definen la universidad teold-

gica hablen de fines generales en plural. ‘ #

Dilthey, fiel a su teoria sobre la historicidad del hombre, niega la e-

xistencia de un fin general y universal de la educacidn, porcue ésta es
/

2 . - . . N .
ta4 condicionada por las circunstancias de cada cultura y generacidn.




"Solo del fin de la vida puede derivarse el de la educacidngy pero es
te fin de la vida no lo puede determinar con validés la #tica. Lo——
gue el hombre sea y cuiera sélo lo sabe en el desarrollo de su ser-
a través de los siglos y nunca en su 6ltima palabra, nunca en con--—
ceptos de validés que surgen de lo profundo de su ser. Por el con—
irario se ha demostrado como histéricamente condiciona toda férmula
de contenido sobre el filtimo fin de la vida humana., Ningfin sistema—
moral ha podido alcanzar hasta ahora reconocigiento general"., (4)
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- IV. FORMACION INTEGRAL DEIL EDUCANDO

"Toda la accidn educativa debe contribuir al desarrolio integral de-
la personalidad humana ¥s por lo tanto, los recursos .didfcticos se -
proponen favorecer la maduracida mental, fisica y afectiva del edu——
¢endo, asi como propiciar el proceso de su socislizacidn, esto ess -
su integracidn al grupo em ague se desenvuelve y la oportunidad de —-
cue actfie sobre &ster, (5)

El desarrollo integral del ser humano constifuye el fin filtimo cue tie-

ne por objetivo los sistemas de ensefanza y educacibn.

"Toda la actividad educadora, las leyes, principioS, normas y téeni-
cas que se descubren, se estructuran y se aplican por medio Gel tra-
bajo pedagddico tienen como fin la formacidn completa de la persona—
lidad para lograr gue el individuo tenga la posibilidad de alcanzar
la plenitud de fodas las 8rdenesv, (6)

La formacién de la personslidad de cualquier ser humano, desde el momen-—

to de nacer, depende de las interaccionecs sociales,

Il hecho de que un sujeto pueda desenvolverse como un ser autdnomo depen
de de el tipo de relaciones gue establece con sus padres, hermanos, maes

tros, amigos, compafieros de clase, etc,

El conocimiento del desarrollo del nifio aporta datos no s&lo cuantitati-
vos o cualitativos, sino también un nuevo concepto de lo qgue es el:nifio-

¥ su desarrollo.

La educacién tradicional mira a la infancia comuo un estado de imperfec——

¢clén o) incompleta,

Para la nueva pedagogfa, la infancia es una edad de la vida gue tiene su

finalidad y su funcionalidad en si misma Y cue se somete a necesidades -

particulares,




La educacidn debe orientarse no al futuro, sino al presente, garantizan

do al niflo la posibilidad de vivir su infancia y vivirla felizmente.

La escuela no debe ser una preparacién pare la vida, siro la vide de ——

los nifos,

Esta postura,a favor del educando, se manifiesta directamente cuando de —

planéar la educacién se trata.

Puesto que la naturaleza infantil debe ser respetada debe evitarse el —
actuar independientemente a esta, ya gue se considera que no hay apren-—
dizaje efectivo gue no parta de alguna necesidad o interds del nifio pues

to que este interés es el punto de partida de la educacién,

La escuela nueva lleva a efecto una traslzcibn del eje educativo: del a_

dulto al nifio, de lo social a lo individual. As{ es como lo ve Trang——-

Thongs

"La organizacién de la educacién pone en juego, por una parte, las -
necesidades de la sociedad ¥y por otra, las edigencias del nifio ¥y su
desarrollo. lLa relacidn entre estos dos términos es lo que se mani——
fiesta en las instituciones educativas. Sin embargo, hasta una época
reciente y posiblemente también hoy en dfa, han predominado las nece
sidades de la sociedad, habiendo sido descidadas las exigencias del-

nifio". (7)

11
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Ve LA DISCIPLINA ESCOLAR

La disciplina es un vocablo cuyas dos sflabas iniciales producen un Si-
Seo aterrador. Y no menos aterrador son las imégenes que trae consigo:-—
nudillos golpeados, palmetas, "orejas de burro" (religuias de algunos -
pedagdgos), o las imégenes més actuales de los maestros rompiendo 14pi—
ces y reglas contra los bordes de los bancos o escritorios mientras cue
Se desgaflitan en vano por imponer orden al final de una jornada muy di-

f{cil,

Gritos y Srdenes, regaios y amenagas, négativas y castigos, son recuer—
dos que forman parte de nuestrs -memoria colectiva sobre lo gue se re——
guiere para mantener la disciplina en el aula. Un tema que lejos de ale

grar el espiritu produce una sensacidn de tristeza y opresién.

Sin embergogla forma de tratar el tema disgta mucho de ser triste u opre
siva. Por el contrario, podemos hacer atractivo un tema frido. Asf, la~-
disciplina escolar deja de ser una parte de nuestra memoria que debe —-
mantenerse cerrzda y se conviérte en una ventana desde donde sé contem—

pla bajo una perspectiva varios problemzs de la educacién.,

Unode ellos es el plan de espudios que es la clave para eliminar esas -

horribles imfgenes de clases ingobernables que tanto nos preocupan.

El desarrollo moral se convierte en la meta que persigue el maestro cuan

do con la mano hace un ademén para pedir silencio.

‘La ecologfa escolar es el método global para resolver los problemas de —

disciplina, al igual que otras materias,

Tanner estudia el tema de la disciplina a fondo de manera que logra des—

cubrir un nexo con las complicadas cuestiones de la pedagogia, que se re
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Sumen en una sola pregunta: ;oué es la escuela?. Como Tanner afirma, --

la disciplina escolar no es la contestacién ¢ue se buscas

"Confieso que me entusiasmd mucho este tratamiento informativo yo——
préctico del tema que encabeza la lista de los problemas pedagbgicos
pero esta reaccidn es natural si se toma en cuenta mis espectatives-—
iniciales. E1 titulo despert§ en mf imfgenes terribles del sefior ——-
Gradgrin retorciéndole el ofdo a un desventurado alumno en tiempos —
Qifggiles, de Dickans.Como ya enterado de los profundos conocimien——
%déAéue se tienen en el campo de la educacidén. Una grata sorpresa a-—
guarda a los lectores gue no estan familiarizados con su obra y que-
al igual que yo, piensan en las imégenes negativas y anticuadas por-—
la expresién". (8)

El objetivo de la escuela ha permanecido inmutable en medio de tantas —
-batallaé pedagbgicas del cambio de posturas frente a la disciplina esco
las, El ideal que persigue esta es una sociedad democrética, es la di--—
reccién de si misma, y con base en ello, no es aceptable dejar a los ni
fios absolutamente libres en su ambiente inestructurado ni ejercer un ——

control autocritico.

B8 casi seguro gue la mayoria de los maestros coincidirfn en gue esta es
la finalidad de una buena educacién, pero desafortuncdemente no les indi
vcan lo gue deben hacer para 1ogfar1a. Y este es presisamente el problema
que afrontan los docentes: ;C8mo ayudar a los nifios a llegar a ella?. Di
riase ¢ue son albafiiles cue {ratan de edificar una casa sin contar con -

un ante proyecto.

s importante darnos cuenta de gue disponemos de un cuerpo de conocimien
tos a los ¢gue podemos recurrir. Bl problema radics en gue esas nociones-
suelen presentarse en forma‘poco sistem&tica. En consecuencia, conceptos

e ideas parecen contradictorias y la disciplina estd divorciada de la en

seflanza y del aprendizaje.
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Rara vez se describen los modelos de la disciplina como vias alternati-
vas del control del grupo pues se ofrece un s8lo modelo. De ahf que el-
modelo no logre satisfacer todas las necesidades del maestro y gue pron

to se descarta a favor de otro, el cual a su vez esti condenado a co-——

rrer la misma suerite.




VI. NATURALEZA DE LA DISCIPLINA

Los estudisntes gue Se estén preparando para ser maesiros, y muchos de-
nosotros en los primeros afics de labor docente, tenemos el deseo de ser

asesorados sobre el tema de la disciplina escolar,

Sin embargo, en el plan de estudios del magisterio, no figura dicho te-
ma, asf{ que el moestro orincipionte gue se encuentra con estas dificul-

tades tiene que arreglférselas como pueda.

Aungue sigue vigente el principio de que cuando no hay disciplina no —-—
hay nada, hoy en dfia el maesiro dispone de més facilicades gue el de ha’
ce 5 o 15 afios, pues la disciplina como oiros temas ha dejado de ser —-

un tabi.

Fn la actualidad los maestros cuentan con més informacidn aplicable a -~

su labor diaria.

Esto es algo cue urgfa desdes hace muchfsimo tiempo pues los estudies ——
realizados en los dltimos 50 afios revelen que es presisamenie la disci—
plina en la escuela la gue m&s preocupa a los estudiantes normalistas y

a maestros gue se inician,
A, Concepto actual de disciplina

La disciplina €5 la manifestacién externa més caracteristica de la vida

en la escuela.

Solamente el aspecto de las clases, la actitud en ellas de los zlumnos-
y la forma de tratooy relacién de los alumnos con los maesiros, expre-—-—

san va todo un concepto educativo y descubren el carécter intimo y la —

orientacién pedagbgica de la escuela.




16

s la disciplina la que da el tono a todo el ambiente escolar y la gue-
influye directa y decisivamente en la educacién de los nifios. Es adem&s,
el instrumento més poderoso de educacién moral ya que forma el caricter

¥y la voluntad infantil.

£l maesiro es el indicado para hacer posible el desarrollo moral de la-
naturaleza del nifio, puesto cue depende del sistema disciplinario que 3
dopte, siendo este capaz de ayudar o entorpecer el desarrollo en toda -

la educacibn.

fo

Ser& preciso, pues, que el maestro, haga conciencia y medite antes de

dopter una postura definitiva en este terreno tan delicado.

Es posible que se vea en la necesidad de dominar su propio temperamento,
los impulsos de su carécfer, en beneficio de la obra educativa, también
es posible cue tenga que abandonar, viejos perjucios arraigados profun-
damente en las costumbres, en los hibitos escolares. Todo es necesario-

cuando se irata de asegurar el valor de la educacibn de los alummos.
B. Disciplina voactiva

La disciplina externa aspira a garantizar el orden exterior, formal lo-

que comunménte se llama orden material de las cosas.

Esta disciplina es impuesta a los nifias por agentes externos ajenos a -
ellos: los padres, los maestros, las personas mayores. Se basa fundamen

talmente en la autoridad.

Este tipo de discipline que también se llama heterbnoma y coactiva es -

la cue existe o al menos la que se aspira a gue exista en las escuelas-

con uwna organizacidn intelectualista del trabajo.




"Los niflos tienen que guardar silencioy, estar quietos en sus bancos, escu
char atentamente al maestro, han de evitar que con sus movimientos, in--

guietos, con su alboroto, se perturbe el orden de la clase,

Esto es casi imposible puesto que los nifios son inguietos por naturalezas
Sin embargo, se afirma que este es el medio indispensable para gue pueda

realizarse la ensefanza.

5in inguietudes, sin silencio, sin disciplina, no podria existir la es--
cuela. For ello Dewsy escribe "lLa palabravescuela es para padres y maes—
tros, sinénimo de disciplina. De nifios quietos, de filas de ninos guie——
tos, de filas de nifios sentados en sus bancos, inmdviles, atendiendo al~

maestro y hablando sblo cuando se les habla a ellos". (9)

La disciplina externa tiene como medios eficaces de su accién sobre los—

eéscolares los premios y los castigoS. -

La idea de disciplina en este sentido lleva implfcita la de sancibn, co-

rrespondiéndose con la educacién moral en su concepto tradicional.

Comunmente s¢ da el nombre .de disciplina a un aparato de tortura, simbo-
lo de la vieja escuela cruel, con ese instrumento se infringfan terri-—
bles castigos corporales a los nifios indisciplinados, a los incapaces de

la disciplina, a los perturbadores del orden externo en la escuela.

Bs muy complejo el sistema de Sanciones que se empleaba y gue todavia, —

libres ya de las crueldades antiguas, se empleuzn por muchos maestros.

Por lo general los castigos tenfan 12 intencidn de herir al niiio en lo -~

cue podfa ser m&s grato y deseado para él.

Ademés de los castigos corporales que causan un dolor fisico, existen —-—




multiples castigos de carfcter morals la privacién de la libertad; el -
lastimar el amor propio, el herir el instinto de propiedad, la prohibi-
cién del juego, etc., son medios de coaécionar al nifio haciéndolo domi-
na¥, mediante un esfuerszo doloroso, las naturales impulsiones Y necesi-
daes de su vida que le incitan a correr, a gritar, a utilizar sus manos,

a la risa y a la alegrfa.

Los premios, igualmente, al proponerse estimular lo qué se considera ——
falsemente como virtudes escolares: la aplicacibn, la obediencia, el si
lencio, la quietud, etc., tienen por finalidad satisfacer los instintos
primarios de la infancia: el orgullo, el amor propio, el sentimiento de

propieded, el juego. etc.

Afin en nuestros dfas los regiamentos escolares fundan la disciplina en —

los premios y los castigos.

Casi siempre los maestros piensan en el castigo como la aplicacidn del -
dolor fisico por medio de los golpes, Asf, algunos dirfn: "Yo no recurro
al castigo" cuando en realidad guieren decir gue causan dolor corporal.—

Pero ese tipo de castigo no es mas que uno de los= muchos gue existen,

El castigo depende de la persepcibn del receptor. Por ejemplo, el cefio o
los movimientos negativos de cabeza constituyen un verdadero castigo pa=

. Ta algunos nifios, aungue muchos maestros no lo consideren asf.

Por otra parte, lo que el maestro considera un castigo es ineficaz por -

que los alumnos no lo consideran igual cue &1,

El finico modo de saber si el método aplicado es el iddéneo, consite én fi

jarse en la reaccibn del alumno.

18



C. Disciplina funcional

La disciplina interna responde a un concepto, no s6lo distinto si no o-
puesto de educacidn. ¥ se funda en el principio, esencial para toda la-
orgenizacibn de la escuela, desde gue el orden es el producto de la im—
posicién, ceausa de un desorden més profundo y de mayor duracibn y tra—

scendencia,

La disciplina interna exige, pues, como condicién indispensable la con-

formidad del propio alumno.

Se llama interna, por gue nace en lo mé&s hondo del espfritu y es allil a
petecida como una necesidad para el individuo y para la sociedad de la-

cual forma parte.

La disciplina, en su forma’'de orden exterior, entonces, es tan sélo un-—~
resultado de una disciplina fntima en gue las actividades del nifio se a

daptan expontfneamente, libremente, a los afanes de lea escuela.

Esta disciplina se funda en la libertad y, por tanto, en la autonomia -
del discipulo, rompe definitivamente con las formas externas y tradicio

nales de organizacibn.

No son precisos el silencio absoluto, la inmovilidad ni la atencidn pu~
ramente formal del nifio para gue pueda realizarse - el trabajo fecundo de
15 escuela. No Son necesarias tampoco la cozccién de los premios y los-

costigos,

Wientras cue la pedagogfa tradicional estudizba esa cuestibén desde el -
punto de vista de los intereses de la escuela, de la ensefianza y del ma

estro, es decir, de los factores escolares ajenos al nifio, la nueva dog

trina pedagégica la examins en relacién con la vida infzantil y con sus-—
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necesidades especificas,

D. Modelos de disciplina

Robert Boguslaw ingeniero especializado en disefios de sistemas considera

tue hay dos tipos de situaciones: las establecidas y las emergentes.,

Las primeras son aguellas en las cuales las condiciones gue ameritan ~—-
accibn pueden especificarse ¥y son previsibles; mientras que las emergen—
tes incluyen probhlemas en los cue las condiciones no son del todo especi

ficas ni los resultados previsibles,

Las situaciones que se enfrentan en el salén de clases pertenecen a dos-
tipog. Bn las primeras, se conocen todas las condiciones y se sabe con -
seguridad cuil ser§ el resultado de las acciones, Asf, por ejemplo, las—
tablas de multiplicar son situaciones establecidas, lo mismo gue las ru-—

tinas escolares,

S3in embargo, en la vida diaria de 1a escuela, surgen problemas en los gue
ignoramos algunas condiciones, por lo que resulta imposible "programar"

soluciones de antemano. A estas situaciones se les conoce como emergentes,

Aungue ambas situaciones se deben considerar de manera independiente, hay
situaciones emergentes que incluyen elementos simples, esto significa cue
lo que se aprende en una puede ser ftil cuandb se presenta una sigﬁacién
parecida, Si en un &rupo pequeiio de alumnos algunos son responsables Yy a

plicados y otros no, existe una situacién emergente.,
]

También es posible clasificar a los modelos de diciplina en establecidos
¥y emergentes. En el cuadro 1 se muestra una sindpsis de cinco de ellos,- .

gue-reflcjan puntos de vista antagénicos acerce de educacidn ¥y naturale-

za humana.,.
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Cuadro 1

Modelos de disciplina - - -

Finalbdad primaria

Meétodo

Alumno ideal

Maestro ideal

Estableado

Emergente

Adiestra-
miento

Modifica-
cién

Psicodina-
mico

" Dinamica de
grupos

Desarroilo
personal y
sodal’

Respuestas mecanicas para
estimulos-especificos;
control por medio de la
fuerza del habito

Respuestas mecanicas para
estimulos especificos; el
alumno es controlado por
la situacién

Control por medio del enten-
dimiento de cada alumnoy.
de las causas de su con-
ducta. cuyo origen se en-
cuentra en la infanda y
en los primeros afios de
su nifez

Control por-medio del lide-
razgo escolar, basado en
un conocimiento d¥ la di-
namica de grupos: influjo
positivo de éstos sobre
conductas individuales

“El alumno controla su con-

ducta mediante raciodnio
en relacién con las metas
y con sus efectos sobre
los demas

Adiestramiento en las
précicas

Se analizan los elemen-

tos constitutivos de

la conducta; se condi-
dona a los alumnos

: para que reaccionen

* segiin formas estable-
_ddas con anterioridad

Se estudia la vida emo-
cional del nino para
descubrir las causas
de su comportamiento

Se utiliza la dindmica
de grupos para afrontar
cualquier situacién que
se presente; se aplica
el método instrucdo-
nal

El alumno recibe oportu-
nidades de escoger la
conducta idénea para
alcanzar metas estable-
cidas y resolver pro-
blemas

Individuo que emite respues-
tas mecanicas sin refle-
‘" xionar

Aquel cuya conducia puede
moldearse a discreasn y
que reacciona de manera
mecénica a un programa
fijado de antemano

Criatura alectiva cuya conduc-
ta es moldeada por motivacio-
nes, conflictos y frustraciones

Miembro del grupo instruc-
cional que contribuye a
las metas del grupo y cu-
ya conducta es modelada
por las expectativas
de éste

Ser racional que controla su
conducta v ambiente en vez
de ser dominado por éste

e

_Entrenador, adiestrador

Técnico

Persona que conoce bien
la teoria psicoanali-
tica, y que se preocupa
por el ajuste de sus
alumnos

Experto en dindmica de
grupos; el que logra *
una buena condudcta colec-
tiva .

Encargado de ayudar a los
alumnos para que apren-
dan a dinigirse a si
mismos

+ Tomado de

la disciplina en la enseRanza y ®l aprendizaje,
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En esta tabla se muestran modelos que sirven como fuente de ideas, obje-

tivas y métodos en la disciplina escolar en el saldn de clases,

Los modelos son medios alternativos para lograr la implantzcién de la ——

disciplina.

Los maestros nos encontramos presionados por la necesidad de improvisar
cierto tipo de disciplina para determinada situacidn que surge en la i
préctica docente, que casi nunca refleccionamos a cerca de las teorfas -

en las gue ce basan los métodos.
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Aungue las teorfas no dan respuesta a todas las situaciones a que nos ™—._.

enfrentamos, si proporcionan los medios para decidir si las précticas —=.

concuerdan con lazs creencias de cuien las aplica, y para entender lo que

implican los nmétodos alternatives de implantacibén de disciplina.




VII. LA DISCIPLINA Y LA PSICOIOGIA DEL DESARROLILO

Los informes sobre el desarrollo infantil gue se tienen de hace cincuen

ta allos, no proporcionan informacién descriptiva sobre los esguemas de-

desarrollo mentales.

No es posible someter la conducta humana al riguroso tratamiento exigi-
do por una disciplina cientifica ya gue no hay seres humanos iguales en

todos los aspectos,

La pesicologia del desarrollo es una tentativa de describir el esquema o

las tendencias en el desarrollo, desde que nace hasta la maduresz.

Los estudios primitivos controlados subrayan las semejanzas dentro de -

un grupo de la misma edad.

Sin embargo, las investigaciones han revelado que existen amplias dife-
rencias individuales en el ritmo del desarrollo, aln deniro de un grupo

con transformado ambiente similar.

El conocimiento del escuema normal del desarrollo intelectual, y de las
etapas del desarrollo mental infantil, combinado con el reconocimiento-
de las ampliae diferencias individuvales gque se encuentrah en un grupo -
de la misma edad, es de suma importancia para el docente cue desee pla—
nificar el trabajo de manera tal que se adecue a los nifios gue componen

su clase,

Cuando se ajusta un sistema educativo a las necegidades intelectuales -

del nirlo, son menores los problemas de dizciplina que se tienen,

g
®

Btapas del desarrollo y la disciplina

obvio que la disciplina, no es la misma en el primer grado que en el

v
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]
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cuinto o zexto. La disciplina debe adaptsrse al nivel de desarrollo del

alumno ya que los requisitos del plan de estudio, asi mismo, los méto~-—
dos disciplinarios que se aplican han de fomentar ¥ no de frenar el de-

sarrollo.

Si se ignora el desarrollo, es seguro que la disciplina fracasari y que
los maestros no ayuderfn a los alumnos a pasar a la siguiente etapa.

Bl alumno es una fuente importainte para szber elegir los méitodos de en—
seijenza en el aula y el conocimiento del desarrollo constituye una va——

liosa informacidn acerca del alumno.

Psicélogos especializados en educacidn confirmen la aseveracidén de los-
profesores de cue los nifios de corta edad toman la palabra de los adul-
tos como algo sagrado digno de obedecer al pie de la letra, y gue al pa
sar los afios lo aceptan con menor facilidad por el s6lo hecho de prove-

nir de uwn advlto.

Segln Piaget y Kohlberg, "la orientacidn deseable del desarrollo es cque
el nifio deja de basar su obediencia en el deseo de agredar al maesiro o
de evitar el castigo, y cue a cambio adguiera el concepto del bien y del
mal, fundado en factores situacionales, sentimientos de justicia y en -

principios personales", (10)

R

Cuando un niflo se desarrolla en forma adecucda, desecha la idea de to—-
mar wna accidén como buena sb6lo por gue el maesiro la realiza y adguiere

la capacidad de juzger situaciones, sSeglin circunstancias especificas. .

Por ejemplo, los alumnosde primer grado piensan gue el maestro tiene ra

z6n cuendo deja a todo el grupo sin recreo, s6lo por gue uno de los ———

miembros se portd mal y lo més probable es cue los de cuinto grado con-
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gideran injusto gue se castigue a todos por la indisciplina de uno,

51 no hay armonfa entre el desarrollo y la disciplina, lo més seguro es u:

cue surjan problemas,
B. Btapas de la disciplina

Bn el cuadro 2 se nmuestran en orden cronolbgico las tres etapas de la -
disciplina, vrepresenta una apliczcidn de las ideas fundamentales de la—

psicologfa evolutiva y se basa en pricticas pedngbgicas aprobadas,

En este modelo alumnos y maestros tienen en cada etapa dée la disciplina,

deberes ecspecificos que tienen que cumplir,

Los deberes de los alumnos se relacionan con las funciones del maesiro,-—
porcue uno de los problemas mfs grandes es saber lo gue debe hacer para

promover el desarrolle cuando aplica la disciplina.

Las tres etapas de la disciplina son por orden cronoldgico: etapa bésica

etapa constructiva y etapa creativa.
1) Btapa bisicas
La disciplina es escéncial para el aprendizaje escolar.

Bl nifio debe ser capaz de escuchar y seguir insirucciones si es gue guie
re asimilar lo gue se le ensefla en la escuecla ademés debe formular pre-—-—

guntas para entender como debe hacer el trabajo.

En el cuedro 2 se indica gue los alumnos que szben escuchar, Seguir ins—

trucciones y preguntar cuando necesitan ayuda, estfn en la etapa bésica.

Estas cualidades no son indispensables para el aprendizzje, sino para -—-

convivir en el =aldén de clases,. \
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Cuadro 2 Ttapas de la

discinlina +

Deberes del alumno (ejempio)

TMunciones del maestro

Stapa 1
(etapa bésicy

4 BEtapa II
(etapa cons—-
tructiva)

e e e e e 8 o

Etapa III
(etapa crea-
tiva)

>

bl

Zscuchar al maestro ¥ a sus condiscipulos,.
Ohedecer instrucciones y preguntar en caso
de no haber entendido los conceptos, los -
vrocedimientos o alguna otra cosz. ‘pren——
der a compartir materiecles y recursos di--
dfcticoB.

Reconocer cue hoy otros puntos de vista a-
demés del suyo (recivrocidal). Entender —
las bases de las normas y procedimientos -
razonables < ue wwmms.wm organizacidn. Se——
leccionzr e idear tfcnicas oars lograr un-
objetivo. Intender ol concepto de justicia.

Ser auténomos, con responsabilidad sociel-
vy lider. Defender el concepto de justicia
concentualigar problemas, idear y ensayar-—
soluciones. Tomulr cesiciones y asumir la -
responsabilided de las mismas en situg—-
ciones en que no hay regles.

Snseliar bien nora nue los alumnos connren
dan los concentos, los procedimienios y -

P
Nt s

LsStimulorlos nara
cue nresunten cuendo no entionden. Ayudar

les a evaluar la conducta en funcibn del-
frabajo sue deben reslizar.

todo lo cue &1 explicsa.

Zxplicar los fundamentos de normas 7 Hro~
cedimionios organizativos 7 lograr cue —

los ~lumnos varticipen en actividades Gti
les 5 la sociedad. Ofrecerles onortunida—
des de colaborar entre si., Utilisar eniso

dios de la vida cotidizna y del programa-
escolar nara inculcarles concentos de
ticia.

<

Proporcionar oportunidades nara cue los &
lumnoe nracticuen ¢l liderazgo. istimular
o sdopcién de valores y principios mora-
les, Ayudarles a conceptuzlizar mWosHmamm
socizles; a trazar planes de accibn, y-ad
quirir la fuerza del ego que necesitan pa
ra ejecutar actos auténomos basados en —
principios,

+ Tomado de

Ia disciplina en la enschanza ¥ el aprendizajc.
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Por este razfn el nifio gue no escucha ni sigue direcciones casi sieupre

estfin haciendo otras cosas,

Algunos nifios llegan a la escuela cuando se encuentran en esta etapa, -
© ya la han rebasudo, y esto es el resultado de la educacidn recibida —
en el hogar., Los maestros tienen el deber de continuar la tarea disci——

plinal en el punto donde los padres dejardn de realizarla.

Los alwmos aprenden a escuchar al mzestiro y a sus compatieros, y tam-——
bién a formular preguntas. Nuda de esto es posible a menos ¢ue se men——

tenga el orden,

\1gunas normas no pueden omitirse nunca, tales como levantar la mano ——
cuando se quiere intervenir y no interrumpir cuendo alguien estéd hablen

do.

Auncue se quiera gue el nifio se forme los h&bitos de escuchar y seguir-
instrucciones, el propbsito es cue controle el ambiente y no que este —

lo contrcle a 61,

La rutina nunca debe suplir al desarrollo. Si se cuiere gue los alummos
escuchen se debe aplicar esta habilidad y escuchar a cada uno en forma—

individual,.

Auwngue se cuiera qgue los nifios aprendan a seguir insirucciones no se les
debe alentar a gue lo hagan ciegamente,Sino con un motivo gue compartan

con su maestro,

2) Btapa constructivas

In esta ctapa, como lo indica su nombre, el nifio no es s8lo una persona

cue obedece normas, Sino cue ademis contribuye a la convivencia social -

en el aula.

2T
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Bn esta etapa, los alumnos participan en la planificacién del Drograma-—

escolar y ayudan al maestro a escoger los proyectos cue se realizan en—

los diversos temas.

Lz empatfa es parte de 1a actitud social del nifio duranie esta etapa.de
da cuenta de las necesidades y derechos ajenos y de los hechos gque-sus

actos producen en los dembs,

%1 maestro debe ayudar a los alumnos a que trabajen juntos ya oue la so

cializacibn es lan importante como la individualizacidn.

Un desarrollo equilibrado sélo se logra si se cuenta con las oportunida

des de practicar los valores sociales.

Zn la sociedad actual, el desarrollo del nifio se basa en la relacién ——
cue tenga con otros. Su capacidad para colaborar en el bien comfn es un

rincipio. fundamental de una sociedad democrética y depende principal-—

bl

mente de los maestros,.

La etapa constructiva gira en torno a la responsabilidad social y la au

tonomfa en situaciones colectivas es importante.

Cuando log alumnos entran en esta etapa se puede decir que la escuela -
ha cumplido con sus objetivos preparando a los alumno para cue Sean bue
nos ciudadanos de una comunidad democritica. El ideal democrfitico es cue

cadaguien coopere de acuerdo a su capacidad al bienestar social.

Los nifios que participsn en laz vida de la sociedad y ayvdan a mejorarla,

segln su capacidad, estan aprendiendo a actuar moralmente.

Por lo tanto, como la educacibn moral es un compromiso social de la es—

cuela, esta debe impartirla.
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La cuzlidad tipica de los nifios que se cncuentran en esta etapa es gue—
ya controlan la direccién de s5i mismos. Ya que este es el objetivo de ~

la disciplina.

La difcrencia de la responsabilidad en la etapa constructiva y la crea—
;

tiva es mas bien de nivel cue de tipo.

in ella se realigan acciones constructivas, pero en la primera el nifio-
se da cuenta de la necesidad ajena y participa con otros en la solucién
de problemas, mientras que en la segunda siente un deseo de mejorar la-

sociedad y toma la iniciativa.

Ios alumnos que han llegado a esta filtima etapa, actfian bajo su propia—

responsabilidad en diferentes situaciones, son responsables ante la so- . |

En esta etapa, la persona se muestra més amable con la gente, sirve a -

la comunidad y algunas veces hasta se sacrifica por la justicia.

Para estas conductas no basta ser inteligente, puesto que mucha gente -
inteligente carece de valor moral, pues se requiere ademis la accibn —-
competente y valerosa. Como dijera Dewey: "el hombre debe defender a los

suyos en los conflictos reales de la vidam. (11)

La actitud del maestro ante la sociedad es de suma importancia, yz gue-

los alumnos aprenden de el su optimismo o su pesimismo social.
C. Conducta socizl de los alumos

ey

&8s importante cue los maestros cultiven en lag aulas un ambiente alecua

do a las necesidades de cada alumno, tanto en la curiosidad intelectual




como en el desarrollo social y emocional.

Hay gran diferencia en las costumbres de crianza de nifos, tales como -
el tismpo de alimentacidn por el seno materno, la rigurosided de las —-
précticas higiénicas, la sctitud hacia los Juegos sexuales, etc.

N\
También es diferente el estfmulo que los adultos dan a sus hijos para -~

lograr autoconfianza o dependencia, obediencia o responsabilidad, la so

ciabilidad o la agresidn.

£l tipo y la dimensién de la wnidad familizr en donde ¢l nijlo pasa susS—
primeros afios de vida varfan en las distintas alturas, y ello determina

la cantidad de adultos que influyen sobre los aprendizajes iniciales,

Los nifios procedentes de hogares donde el control se logra mediante el-.
uso frecuente del castigo corporal reaccionan a veces con mayor agresi-—
vidad gue aguellos en Cuyas casasS ese procedimiento de conirol. se aplica

myy raramente.

%1 control externo es un requisito previo para la formacidn del control
interno, y asi, la ausencia de controles exteriores en el medio Sobre——

permisivo también puede demorar el des:rrollo.

Cuando el nifio comienza a ir a la escuels tiene el mismo maestro duran-—
te toda lao jornauda, lo cual significa que aparte, de tener gue sdaptar-
se a estindares de disciplina distintos de aguellos a los cuales ha es—
tado acostumbrado hosta ese momento, ahora solamente habrid de habituar—

S¢ a un nuevo conjunto de pautas, es decir, las de =u finico educador,

s g

Bs importante zlcanzar una atmésfera donde, en lo posible, los nifos a

prenden progresivamente a beneficiarse de su propia experiencia, a pro-

Segulr su educacibn, y no s6lo a respetar las reglzmentaciones, sino a-




ser lo suficiente autodisciplinados como pars salvar una situacidn cue-
no esté prevista en ellas, u otra en gue el castigo inmediato no sea el

factor discusivo,

Durante el siglo XX 1la educecidn ha sustituido el castigo por la convi—

ccidn de que se necesits ayudar al individuo a desarrollarse,

.

as de Psicblogos como Piaget, la idea de .gue la finali

o]

racias a las id

o

jo

ad del mélodo pedagdgico debe ser contribuir al desarrollo infantil ca

da dfa cobra mis fTirmeza.

La mente es algo mfs gue inteligencia, en ella también hay emociones e-

imeginacidn,

%1 Psicblogo Howard Garden, "observa gue Piaget se centra en las formas
del pensamiento propias de la ciencia y de las métematicas, olvidando -
el ambito de la imaginacidn y de la emocidn presentes en la literaiura,

en el arte y en la mfisica", (12)

La literatura, el arte y la mfisica son importanies para lograr el cono-

cimiento de uno micsmo.

La escuela debe preocuparse por el aspecto del desarrollo individual y-

el desarrollo cognositivo. Ocuparse del sentimentalismo en el plan de -

estudios es imporiante para la disciplina escolar porgue, el conocimien

to de si mismo es indispensable para conocer las acciones propias. La -

escencia de la disciplina escolar es cue los zlummos culeran hzcer el -

Casi todos los psicdlogos estan de escuerdo en cue las técnicas positi-—

vas producen mayor motivacibn cue las negatives.
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Por tento, se prefiere el elogio al castigo y el éxito al fracaso. Pera
ni el elogio ni el éxito son los Unicos elementos de la motivacidn, ya—

cue a veces no dan ninglin resultado.

Por ejemplo, fallan cusndo un alumno esté enojado o recibe malos tratos

en casa. Se necesita una teorfa cue azbargue los aspectos biolbgicos per

sonales y socizles de la motivacidn.




S

VIIT. 1a FUMCION DL DOCENTE EN L& APRACTACTION
DE LA CONDUCTA DRIL ATUKNOQ

La disciplina escolar impone al maestro dos taresm: debe saber controlar
a les. alumnos indisciplinados ¥ hacerlos participar en el aprendizaje y—

debe ayudarles a alcanzar las diversas etapas disciplinarias,

Por lo tanto, afronia tareas inmediatas y tareas concernientes al deSa-——

rrollo infantil.
A. Conducta acceptable o inaceptable

2 conducta de los alumnos gue provocan desorden es malz, esto preocupa-

ot
o]

maestro ya que obstaculiza el trabajo de todo el grupo.

st
ot

Es posible qgue la conducta del alummo. cue sueia despierto y gue es inca-
paz de ponerse a trabajar no entorpezca la sctividad de sus condiscipu--

los, y no por eso deja de ser incorrecta,
Io zceptable en el aula depende del objetivo del aprendizaje,

Los gue no se deciden nunca a comenzar su tarea, quizf no molesten 2 na-

die, pero tampoco favérecen su propio adelanto académico.

Sin embargo, es probable que se sientan tan frusirados e inquietos, cue-
cuando menos se piense, ya habrfn molestiado al compafiero. No trabajar o-
rarticipar en clase puede ocacionar problemas de disciplina, incluso ira

tandose de los alumnos mis educados,
B. Control de la conducia indiscinlinada

La coaducta indisciplinada se manifiesta en muchas formes: algunas son i-

nofensivas y pueriles (fig. 1), pero otras con peligrosas (fig. 2).
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ablar en -~

—

A las primeras pertenecen las payasadas, les risas tontas y I

pete

voz allta mientras los demis itrabajan. Por lo que se sugiere ignorar ese

tipo de conducta.

Sin emborgo, el oitro tinpo si recuiere mf4s atencidn y nadie sugiere igno-—

rzr este tipo de conducta,

Tos medios cue escoge ¢l maestiro para controlar el desorden, debe estar-

en armonia con las metas de la disciplina encaminadas a promover el desz

rrollo.

5i el maestro no toma medidas de inmediato, la indisciplina de uno se —-
extiende a los demds y propicia la desorganizacibén, ya gue si se logra —

controlar la mala conducta, aminora el indice de contagio.

w2 modificacidn de la conducta no pone fin de inmediato: a una transgre-

.

]

5i6n, y este es uno de los motivos por los cuales algunos maesiros no 1o

¢

aplican. La mala conducta debe terminar por medio de unproceso de extin-

cidn. Para esto el maesiro necesita la colaboracidn del resto del grupo.

Tos maestros tienen el deber de adopltar unz actitud de expectatives posi
tivas, como por ejemplo, suponer gue los alumnotg aprenderfn y seguirin -
1

as instrucciones.

S5i se dan cuenta de cue existen problemas, tal vez sea neceserio recu——-
rrir a una de sus orincipales obligaciones: la de actuar. Después se ha-
r4 todo lo posible por irasmitir una expectativa positiva. Con frecuen-—

c¢ia el actuar produce un combio positivo en la actitud de cuienes se reh

usan a efectuar la ftarea.
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C. La libertzd nersonal como condicibn de la.disciplina

La disciplina, imposicién del orden por las autoridades interviene cn ~

la libertad personal, y ello siempre exige una justificacidn.

Los nifios estan tan sujetos a las reglas morales como cualculera de no-—
sotros. Naturalmente, el maesiro tiene gue hacer cumplir una varieded -
de reglas, cue Son necesarias pera la continuacidn y el relativo &xito-

del propio proceso del aprendizaje.

La libertad es la condicién en qgue vive un hombre autodisciplinado. La-
libertad es un concepto hueco mientras no se especifiguen libertades de
terminadas, mientras no se comience z indicar la clase de restricciones

aue se objetan.

Tn toda situacidn de clase uno se ve precisado a decidir en gue aspectos

se limitar& la libertad en los alumno, en beneficio de su educacibn.

D. Disciplina y plen de estudios

Tuchos problemas de disciplina tienen su origen en el plan de estudios,
lo que se ensefia y como se ensefia, Bl trabajo muy dificil puede ocacio-—
nar problemas de disciplina, lo mismo gue el trabajo demdgiado fécil, -

auncue lo primero es lo mds frecuente.

Otra causa es la ensefianza orientada hacia la deteccién de errores, ya-
cue a veces sdlo tomamos en cuenta las equivocaciones de loE alumnos y-

no nos precocupamos por estimularlos cuando realizan algo bien.

los alumnos necesitan que se les sefialen los errores para gue aprendan—

pero aveces exageramosS y se pierde el fin que se c¢uiere lograr,  puesto-

cue los errores son incidentes que deben tratarse como tales.
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1 plan de estudios puede ser un factor importante en el control del ——
grupo escolar, y proporcionar el medio, para lograr una disciplina cons

tructiva.

In la figura 3 se muestira que el plan de estudios consta de cuatro par—
tes relacionadas entre si: asignaturas formales, habilidades y concep——

tos, actitudes y valores y comportamientos.

Para muchos las dos vrimeras se consideran como Gnicas partes del nlan—
y esto no pucde ser posible ya que sin las actitudes valores y comporta

ren la capecidad de actuar responsablemen-—

jo
S
]
[y
@

mientos los alumnos no a

te,

Py

La direccién de si mismo, meta de la educacién y la disciplina, signifi
ca gue la conducta del alumnose gufa por :actitudes propias, valores y-—

habilidades,

La experiencia académica no basta por s{ séla, ya cue no proporciona al

alumno los motivos para comporiarse correctamente.

Bl necesita crearse una actitud constructiva ante la sociedad y hébitos
de consideraciln para con otros. Todo esto forma parte del plan de estu

dios y debe impartirse en Torma conciente.

La educacidn no debe basarse s6lo en los libros de texto, pero la lectu

ra debe ser parte fimcional del plan de estudios.

Desde el punto de vista pedagdgico, el nifio que no sabe leer le serf ——
imposible aprovechar las oportunidades cue ofrece la escuelz, Por lo gg
neral el nifio ¢ue no lee no tiene nada gue hacer, se incuieta, alborota

demis,.

4]

v molesta a lo
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3 Modelo interactivo del plan de estudioS.

- Asignaturas
formales

Plen
de
estudios

Actitudes

Yy
Valores

conceptos

Conductas
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Un modelo eficaz para implantar disciplina consiste en delegar ea los a
lumios la responsabilidad de preparar alguna parte de lz leccidn o de —

la actividad que se va a realizar en clase.

El maestro que afronta problemas de disciplina debe examinar con deteni
miento el programa escolar, pues es posible cue su contenido no sfresca

incentivos para los alumnos.

Ios nifios gue llegan a clzse llenos de proyectos para iniervenir en el
programa, no tendr&n tiempo ppra portarse mal. Cabe sefialar oue s los -
nifios' y adolescentes les agradan las actividades gue s8¢ relacionan con—

¢l bienestar social.

Planificar y dirigir una actividad del plan de estudios, es hacer algo—

que contribuya al progreso de los dem4S.
B. Interés y disciplina

En la escuela primaria lo ideal serfa tener wa grupo de anifos dinfmicos

gue ze dediquen con ahfnco a trebajar en los problemas gue les interesen

Todo maestro prefiere esto ero también cuisiera conocer el secreto, si
& $ p

es gue lo hay, para hacer gue los alumnos se dediquen a su trazbzjo.

La creacidn de intereses es una de las finslidades de la educacidn y a~-

demf&s es la clave para una buena disciplina.

No hay garantfa de que todo el grupo se interesarf en el programa de es-
tudios, Algunos nifios se interesaran por que les guste la escuela, estos

niilos pocas veces causSan problemas.

Bxisten también alumnos que realizarfsn el trabajo si Supieran como, Da-

ra es8t0 es necesario gue el maestro identificue sus problemas de apron——




dizaje elabore un programz aldecuzdo a sus necesidades,
prog

Un tercer grupo de nifios nunca se interesan por lo gue se les irata de-
enseiiar en la escuela, no itrabajan y no pueden estar callados, Su pro—-—
blema pfincipal parece ser la falta de interés, La tarea principal del-
maestro es tratar de cue empiecen a sentir interés, haciendo cambios en

el contenido de la ensefianza y cn el modo de impartirla.

Es importante gue el maestro entienda los intereses de los alummos para
gue los pueda aprovechar, para ello primero debe identificarlos. Tal vez
el problema radica en que algunos maesiros confunden el interés con la-

experiencia,.

Un buen maestro procura que haya relacién entre el contenido del progra
ma y la experiencia del alumo, por gue asfel trabajo tendré mayor sig-

nificado y atractivo, esto facilita el aprendizaje.

Al conocer a sus alumnos, el maestro podré identificar sus intereses y-—

decidir cuales favorecen el desarrollo individtal y las actitudes socia

les positivas.
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A.

1.

4.

s.

IX. CONCLUSIONES

Conclusiones

El principio interior es lo qgue m4s importa en lz educacidn. Lo di-—

Sciplina interiorizada y el trabajo consciente Son las condiciones —

esenciales de toda accidn educadora.

La discipling escolar guarda una relacién estrecha e irrevocable con

los problemas y necesidades del nifio.

El control de 1la disciplina persigue cuatro objetivos fundamentales:
Acabar con la mala conducta, redirigir al slumno hacia una actividad
constructiva, facilitar las metas a largo plazo del desarrollo, y lo

grar gue las actividades escolares influyan sin interrupcidn.

La disciplina bésica s8lo se logra después de satisfacer las necesi-

dades b&sicas como el hambre .y la seguridad.

La educacidn y la disciplina escolar tienen un mismo fin: ayudar al-

niiio y a2l joven a dirigir sus vidas de manera acertada.

La disciplina ha de ser dinfmica pera ayudar al alumno a orientar —

Sus energias hacia la obtencién de los objetivos del aprendizaje.

La eficiencia del maesiro para ensejiar, fegln la persivan sus alum--—

nos, le confiere autoridad.

Casi siempre los maestros que identifican y afrontan con eficacia ——

los factores que influyen y controlan, logran inclinar el eguilibrio

ecolégico a favor de la disciplina,
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9. Los nifios adquieren seguridad cuando hay un sentimiento de orden y -
un ambiente en el cual todos conocen exactamente lo gue se espera de
~ellos. Ya sea gue las reglas se elaboren entre ellos y el maestro o-
las establesca &ste, el maestro tiene la responsabilidad primordial—

& N - >
de crear un ambiente en el que*el orden constituya la expectacién co

min,




1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11).

12)

NOTAS BIBLIOGRAFICAS

S.E.P. Libro para el maestro %o0. grado. México, 1988, p. 10.

Paciano, Fermoso. Teorfa de la educacifn. México 12, D.F. 1981 p. 122.

Ibid. p.200.

Tbid. p. 212.

U.P.N. Peda,gog:[a:Bé.SeS PSiColégicaS. I’Kéxico, S.E-Po’ 1983 Pe 25.

vid., Anexo 1.

Pedagogfa: Bases Psicolégicas. Op. cit. p. 147.

Laurel N. Tanner. La disciplina en la ensefianza Y. el'apréndizaig. e
Héxico 4, D.F., 1980. p.8.

Antonio, Ballesteros., Organizacidn de la escucla nrimaria. México, —-
DQF., 1964, p. 610

la discivplina en la ensefianza y el sprendizale, Op. cit. p. 17.

Ibid. p. 32

Ibid. p. 145.




BIBLIOGRAFIA

ALVES, de Mattos, Imiz. Compendio de didActica general. 2a., ed. Buenos-
Aires, Argentina. Bd, Kapelusz, S.A., julio de 1974.

BALIESTEROS, y Usano, Antonio. Organizacién de la escuela primaria. 6a.
ed, México, D.F., Ed. Patria, S.A., 1964.

FERMOS0, Paciano. Teorfa de la educacién. ed. Trillas, México, D.F.,1981

S.E.P. Libro para el maestro 5o. Grado. Ta. ed. Héxico, D.F., 1988.

STENHOUSE, Lawrence & La disciplina en la escuela. México, D.F., Ed. Li
breria "El Atenco" Editorial., 1975.

TAWNER, Laurel N. La disciplina en la ensefianza y el anrendizaje. México,
D.F. Ed. Nueva Editorial Interamericana, S.A. de C.V. 1980.

U.P.N. Pedagogfa: Bases PsicolSgicas. México, D.F., S.E.P. 1983,

mwmm—m—  Pedagogfa: La préctica Docente. México, D.F., S.E.P. 1983,

VSLAZQUEZ, Sanches, José de Jesfis, Vademécum del maestro de primaria, -
17 ed. BIéxiCO’ DoFc, Ed. Porrﬁa, SOA" 1987.




ANEXO 1
ARTICUIO 30. CONSTITUCIONAL

S.E.P., Pedagogfa: la prictica docente, lera.
ed, México, 1981l.pp. 211-212.

A continuacién se presenta el texto del artfculo 3o. Constitucional. En
su contenido se encuentrael perfil de la educacibén a la que tienen dere

cho todos los mexicanosSe.




ARTICULO 30. CONSTITUCIONAL

Constitucibn Polftica de los Bstados Unidos Mexicanos, publicada en el-
Diario Oficial de la Federacibn del 5 de febrero de 1917. v

TITULO PRIMERO

Capftulo 1.
De las garantfas individuales.

Artfoulo 3o. La educacién cue imperte el Estado Federacidn, Estados, Mu
nicipios-, tender4 a desarrollar armonicamente todas las faculiades del
ser humano y fomentari en €1, a la vez, el amor a la Patria y la con-—-
ciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la ——
justicias
1. Garantizada por el artfculo 24 la liberted de creeencias, el crite—
rio que orientars a dicha educacidén se mantendrd por completo ajeno-
a cualguier doctrina religiosa y, basado en los resultados del pro--
~ greso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las —
servidumbres, los fanatismos y los prejucios. Ademés:

a) Ser4 democrftico, considerando a la democracia no solamente como —-
una estructura jurfdica y un régimen polftico, sSino como un sistema
de vida fundado en el constante mejoramiento econbmico, social y ——
cultural del pueblo.

b) Seré nacional, en cuanto-sin hostilidades ni exclusivismoS- atende-
r4 a la comprensidn de nuestros problemas, al aprovechamiento de —
nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica,-
al aseguramiento de nuestra independencia econbmica y a la continui
dad y acrecentamiento de nuestra culturas y

¢) Contribuir& a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos-
que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio
para la dignidad de la versona y la integricad ce la familia, la —
conviceidn-del interés general de la sociedad, cuanto por el ciuda-
dano que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad -
de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas,
de sectas, de grupos, de sexo o de individuos.




1I.

I1x,

Iv.

V.

VI.
VII.

VIIT.

tinadas a distribuir la funcifn spcial educativa entre la Feder

Los particulares podrén impertir educacibn en todos sus tipon y «
grados. Pero por 1o que concierne a la educacidn primaria, seouns
daria y normal (y a la de cualouier tipo o grado, destinada a 0~
breros y a campesinos) deberén obtener previamente, en cada onBoy
la autorizacigy expresa del poder piblico, Dicha'autorizacién,pww
dré ser negada o rebocada, Sin que contra tales resoluciones prg.
ceda juicio o recurso algunos '

Los planteles particularer dedicndos a 1g educacibn en 1los tipogw
¥ gracdos gue especifica 1a fracoién anterjor, deberén~ajustargg,w
8in éxcepcidn, a lo dispuesto en los parrafos iniciales, I y IT -
del presente artfculo vy, ademés, deberin cumplir los planes y los
programas oficiales; ‘

Las corporaciones religibsoﬁ, los ministros de los cultos, las 8o
ciedaddes por aceidn que, cxclusiva o prodominantemente, realicesm
actividades educativas ¥y las aSociacionesn o sociedades ligadas w
con la propaganda de Cualguier credo religioso no intervendrén en
forma alguna en planteles en gue ge imparta educacisdn primaria,’aé
Secundaria y normal y la destinads a obreros ocampesinosg [ &

El estado podrf retirar digcrecionalmente, en cualguier tiempo, -
el reconocimiento de validez ofiocial a los estudios hechos en ———

‘planteles particulares;

La educacidn primaria serf obligatorias

Toda la educacién gue el Ectado imparta serg gratuitas

El Congreso de 1a Unién, con el fin de unifjicar ¥y coordinar la e=
ducacibn en toda 1la Repliblica, expedirs 1lus leyes necesarias, des

cién, los Estados y los Municipios, a fijur las aportaciones eco=
némicas correspondientes a ese Seérvicio pfiblico y a sefialar las ‘f@
Sanciones aplicables a los funcicnarios Que no cumplan o no hagan
Cumplir las disposiciones relativas, lo misme que a todos ague——
llos que las infrinjan. '




