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EDICATORIAS

A mipg gqueridos padres
gue me dieron la exlstencia

& mi esposa Lilis
dgon mucho cariiio

4 mi peguetia nifla Tempskisa
agon el anor de padve




Ia divisidn del trebajo es un viejo primecizio -

normative de la actividad humans, cuyo convcimiento-

y aplicacidy me rewoents a los Srganos de la civilizg
cidn, Be mds, la sultura actusl se cimenta sobYe -
ios mejores postuladez de la divieidn del Trabajo =
que @l hembre ha podido formulsr a través de la hie

LOrit.

Zn la actividad de le educscidn, tambidn es in-

dispensable uns buens y corrscta dlsitribucidn de las
actividades, una buens organizacidn y una administrg

¢idn funcional, porgue entre mis e oOrganice un itra-

bajoy mejores serdn sus resuliados.

Emte trabaje gue e uns recaplitulaecids de dates

sobre administracidn y organigecidn de la escyelasj-
no lleva otro fin mis gue der a concvcer leos priuneizg

les elemenios del funcionamiento dells Dirvececidn Be-

coler, porgue sabiendo que todo mesiye dtiene la - -

obligacidn ¢ necesidad de organizar sus actividades

y aduinistrar los documenios de la ¥scuela; y, como
#o ason suficientes los conoceimientos adguiridos en -

eueles Normales, nl gus sean titulados em

las R

der dirigir una escuela satisfacioriamente, sine que

amy le necesidad de una preparscidn especial en Ade

ministracidn ¥y Urganizacidn Eseolar.  Pero estos -

temas no o2 estudlisny a fondo en las Hormeles, ¥ €8 ~




por eso gue el meesire tiene la obligecidn de comsul
tar algunos libres, y tomando en cuenia esias necesi
dades de todo buen divector, doy & conocer las prinei

P

pal documentacidn gque debs conocerse y lievarse em ~

nizar una institucidn edu-

la teresa de dirigir y oxg

eativa, con el deseo de gque spea de ulilidad parda ae-
jerar la buens marchs de las escuelas y oblener mejo

rep Tratos.




Ia administracidn es uno de los medios mds ime-
portantes de¢ gque dispone el hombre paras poder satis-
facer sus miltivles necesidades, de scuerdo & la 1lg

bor gue resliza conjuntawente le hunsnidad.

Gx

canizacidn y Administrecidn, no son mis que 2
materies que s¢ suxilisn une de la oilra para poder -
obtener resuliedos safisfecéddrios; ya gue en donds -
se asdninistra se orgeniza y donde hay organizacidn -

nabré ad

%

in sscusln

aistracidn. La organizacidn de
es la base preparatoria de le administiracidn, de ~ -
gllo gue lz uns ge articula con ls olra y tienen una

supstancisl interdependencisae.

h)ew SIGHIFICADY DR URGAHIZACION,

Orgenizacidn en general significe orden, 8rre-——
glom disposicidn de lss partes gue entran en la com-
posicidn de un tode.

Ia Orgenizseidn Bscolar se encargs dela plansa-

o 2 B s 2 FY s 2. ,
¢ifn, promecidn y coordinacidn asi comoe del aprove--

chamiento de los recurcs gque intervienen en el hecho
gdugativo, asl como el vonjunto dencrmas y Afeposi--

glones gue lo regulan con mirap & alcznsabd log fines

de laz educscidn en el menor tiemve poskble y con el

minimo esfuerzo.




Organizecidn de la escuela ss el ordenamiento -~
vertebrado v ovginice de loes diversos elemenios que
intervienen en ella, pera sstisfacer adecuadamente 2
las necesidades educativas. La organizscidn de la -
esonela es uns materia de splicacidn, de aplicaeige-
neg prdcticas, donde se regulere espontaneidad e imi
ciativa, flexibilidad y capacidad de &*g%&sméﬁ § -
seomodanisnts & lasg camblantes condlelones de cada -

wwtitucidn educativa.

im organizacidn de la escuels se divide em loe

slguiente capitulos:

1o~UBRGANLLACICH s agul 1a organizacidn
deve encargarse del edificio, snexos, wmobiliario, mg

terdal de aprendizaje y decoracidn escolar.

2 omelEGAR I RACIUN TEOHICO-PEDAGOGICA: Quui nos re
ferimog a ls planeacidn del itrabaje escolar, hora——-
rics, programse, clasificacifn del alumnado, orieats
¢idn de los alusmnos, consejo idenico, supervisidn —-

del asprendizaje y evaluacidn.

Bl director y persg

&

nal de higiene vigilardn le seguridad y proteccidn -
de los esgolares 8, serviciocs sanitariocs e imsitalacig

nes, higienizacidn smbiental,higlene mental y moral.

ntegracidn de loe esiy

&

ina sgeolar, ¢lubeg, -
goblerns eptudlantil, asovlaciones de padres de fami

lia, fiestes ¥y CO0DeTETiva.



8§ ki G AN T2AC IOH i¥a: Pivisidn del -
%?&%&§$§ %@%ﬁiﬁﬁﬁ livros, registros, inventsrics, rg
glamentos, documenios oficiales, estadistliecass y con-
tabilidad.

Bl director debe tener presenie gue organlizer -

es prever y plamificar; reduciendo a2l mninimo toda ig

srovisacion gue hags perder sn taniecs y onss

tdriles, el tiempe y los esfuerszos tanto de los alunm

nos sone ds log ssegtyon,

izador dn @ﬁﬁﬁﬁlw debes

El dlirector como organ

5

&) Bstructurar an plan anual de trabajo.

b} Establecer de maners elara ¥ preciss &l horasrie de
trabajo de la escusla, los grupos y massiros.

¢} Clasifiecar racionalmente los alumioes y los grupos.

4} deunir el consejo tdenice de profeoseres pers cool
dinsr el trabsjo relacicnado con ls enssibngs y -
el asprendizeje.

&) Urganizar sistemdticemente el ambisnte y la vida
de le escuela; {sctividades de vecreacidn, distri

bucidn de patics, regulacifn de entradas y saliw-

dap, formsciones, use de los serviciocs, turnos, -

tratos entre los alumnoe).

CIGH,

Ia adeinistracidn escolar comd sy nowmbre 1o ine

{de ministray, igual mervir) se sutiende, couno

ig de oo 2as




achividades con el fin de gue el conjunto produses -
satisfactorics resuliados,
Las condicionss imperantes en esits époda  oblie

gan & la convivencis y a la labor de grupe y gus sd-

1o en masvs verdadsresmente excencionales es posglible

trabajer de magers alslades. La humsnidad
a lograr su progresce actual s base de labor y esfueyp

sos cooperativos y en prosscucidn detales meiss ha -

gido impreseindible las sistemeotizacidn de los trabae
jeés pera gue cads guien sepa cudles son sus obliga--

ciones como parie de ese esfuerzo oolectivo. ko o-

%

a
afa v vealissciones conjunias.

Es asl come la administrecidn adguiere gu verds
dero significsdo, natulaveza e importancia al vonsti

los esfusrzog

tuirse en un procesy necesaric a todos
colectivee, bien sean wibiicos o privados, civiles o
ailiteres, grandes o peguediosyy & pesay de gue en ©a

da caso ese procese clentiiico puede variax

sea las clrcunstancias

B¢ pre-

to y forma, segin
%

nteny ¥ Jjustansnte en esa adapitabilidad a las cip-

o pn donde leos principlos admie

tienen su pruebs cilentifica, y su univep

iv cusl pusde tetizarse gue ls adples

R R T b B A P o = T T T Ty
25 une de los mporiantes de -

gfoaver sug Bule



Bl director de le escuels como adninisitirador de

ella, tiene el deber fe poner en Funcionamiento €Gcde
1o vrganizado prevismeate, y couno administrator eseg

lar debe:

2) Hetablscer de maners elars v preciss, los deberes

¥ las tsress @& cumplir por el personal bajo a4 -
dependencia, haciendo una jus ta divisidn del tra~
bajo en la escuela, tenlendo en cuenta las aptity
des de cada waeslro,.
b} Urganisar comités mixtos, de maecstiros y slumnos -
sai come padres de familia, para algunas taress
delicadag.
Vi
Cuidar la conservascidn y limpiesza de: el

siiar le inscriscidn de alumnos.

Byn %%m s

P
Wit

risl diddetico

¢ @dificio escelar, moslilarico y -

diversas dependenuvia.

&) Tener 8l o den y al 4fs las estadisiicas, invenig
rios, contabilidsd, gufss téuonice-pesdaglgicag, -
pruebas de controel, ficheres, srchivers, libros -

pilcialien, reglamenlop y organigranas.

L
g

Hanvensr lnlormadas a las suloridasdes supsriores
de eduencidn de los scontecimientos sxirasrdinge-

viog de 1l sscusla.

» 5
e o T sy
> ¥ hacer ou

s s &
oiir lag 4l

B} Orisniter y vigilar leog actividades e iniciativas

1wy elvicas, de maesiros y al
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foin
L

j Bvitar conflictos e interferenciss de administra-

wno-nzestyre, meestro-dirvector, director-

sector, inepector-director de educacidn en la

W IUN,

L sdministracidn ez solo buena o mals sl 2¢ le
compars 0 jusga con determinados valores absiractos-
en lag cuales ores la persons %&% estd haciendo wuso
del conecimiento. El conccimiento proporcions poder
al hombre, para hacer el bien o el mal; el conocimien
to de la administracidn vuede ser smoral como tods -

otre maber gue da poder. Con el conccimiento de la

susdgnane jar & olros seres

n lag cosss gue uno gulere gue -

dioe mis importantes de gus se vale el howlrs pars -

der satisfacer sus miltivples necesidades.



PHIN,

gon los organigramss nos podemcs day cuenta en

una forms clara y precisa de lam formes come gstdn -
organizadas lug dependsnciasg, PoOY ejemplo, el gug -~

nos corvesponde ges es la educailiva.

3 ) g%w

Le palabre ingless “"management” unas veces gig-
nifica direccidn, otrae administracidn y otras orge-
nizacidn, por lo gue la nueva disciplina bien puedes
referirse o la direccién, a lo administracidn ¢ a la

orgenizacidn del trabajo.

1916 el ingenierc franeds Henry Fayol publi-

& su obra clésieca "administracidn industrial y Geag

ral®, en la gue expuso de mansrs genisl log princie-
pios, elementos y funciomes de 1o gque se ha venldo &
tlemar, ac muy scertadamentie, Ulencls de 1s Adminils-

tracifn, en el cusmpo de ls imicistiva priveda.

Ls importencia de la obre menciomsids, asl como
las de los modernos sutores sobre la materia, esiri~
be en gue viensn a demosirarnoe gae la actividad hu~
wmane, ildusse diveceidn, sdministracidn w organiza-~

cidn Gel trabajo, pueds elevarse nds alld de la expg
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riencia personsl, del buen juleis ¢ del sentlidc Cow~
mdn, vars estudiarse c¢on un eriteriv deliberadamente
cientifice, ez deciyr meitddieco, abstracte y conprobo~
bBle,

#n el caso particulsr ide la obra pedagdgics, en
svidents que ls crescidn de us verdadera clencia o~
ﬁéz trabajo mﬁg nermitiris colecar ls aceidn educati
va de lax escuelas, sobre basee mde stlides y g
plize gue las actusles, fundadss ﬁr$a&i§@iﬁﬁﬁﬁﬁ g1 -
les tradicionss de muestrs cultura, en los juicivs -
empirvicos de nuestros grandes maestios ¥y no pocss vg

fgicns  ex-

ces en la imitascidn servil de modaus

trasjeras.

Cen el objete de enirar en el tema central de -~
nuestre estudic y come se menciona en pdrrafe ante--
rior, gue administracibn y organiszacidn son las baw-

ses 46 uns busns direccidn, expondré los sigulentes

conveytos:

e bireccidn es el cvonjunte total de asctividae
des pedisnite las cusles s conduece uns endress hung-

ne, piblics o privads & su cabal rsalisacidan.

le adaministracidn es un aspecte parcial de la -
direceidn, gue tlene por cbjeto el buen uss de log -
bisnes y ¢l culdedo de los intereses de una smpresa,

5

ye sen wiblica o arivade.

T Swreranen 4 sesuond Avn e - sgn s 1 e Y
I organizgacion ez una rolal de la 44




receidn, gue consiste en ssisblecer, disiyibuir y -
soordinar los elementos conptitutivos de une empress

lica o privada.
sungue parecen claras laps definiclones, ge oree

+10 , PATR su mejor comprens idn, wrelacionsrias

necess

mutuaments, Lo dirscoidn es el todo, la mctividad -
nde amplia y elevada, gue incluye a las dendsy la afd
pinistracidn y la organisscidn eson paries aungue no
ims dnicas, de la direeccifn, ya gque coaptituyen ag--
pectos ¢ funciones especificas de ls miems. Bicho -
de otro modo: l1s ﬁix&&%iéﬁ ee el génerc, el cencepio
meyor; la administrscidn y la organisacidn son sspeg

tos, comnpepton menores inecluldos dentre del aniterion
$

nistracidn

ael, algunocs sutores definen la af
como 1o direccidn eficap de los grupos humanos, 1o -
cual no es sino identificar los conceptos de direce

¢ifn y adninistracidin

Ty

Gtros antores considersn s la direceids como -
was funcidn pareial de la administraseidn. Heary Pa-
yol, inlclador de ests tendencia, con su lucldes ez

hacer enirar la

tragrdinaria se preguntar ghabrd que
girecoidn dentro de la adninistracidh? y €1 nismo se

contesta: "no es obligatori ptudlar la

#
L
&

direccidn aparde, sin enbarge me he decidido a incoyx
porarls en iz administraecidn por las sigulentes rasg

nes: ls mayorfa de los principios de asduinistracidr

2

son princivios de direccibn.

e B s s E .
sinistracion y direc




-

e
s

o




muatuc, es indispensable ofrecer a la escuela la deci-

dida eolaborscide de lop padres de familis, velasnds -

poy la moralidsd de la imstitucidn y proporelonande

s materiales de la iastitueida gue sean necg

sarias. Para el logro de 1o saterior el medic iddneo

dree de familia,.

Le asociacidn de pa

Pars la slauboracidn de la descripelfn de activie
dades y procedimientios opesratives de la asoclacidén -~

de padres de familia, se ha tomado coms base el Bi--

gulente reglamento.

~Heglamentc pare constitucidn y funcionanients de las

asocisciones de padres de famllia en las escuslus dg
ablidoa.

pendientes de la Secreturis de Zdusueidn 7

Articulo lo. La confedevneidn nacional de

dres de familis y las federacionss locales, las as0-
cisgiones municipeien ¥y de gona ¥ les assoclaelionegs -
organizadas en cada establecimiento de educacidn - -

4

prespooier, vrimsris y secunderis, dependlisnies de-

1ls Secretaris de Bduecscidn Mibliecs, se sujetardn en
cuanto & su organisscidn, fuwiclionamisnis y objete, &

lag diszosiciones del presents reglomento.

-De lus asvelaciones de res de Temillie.

pads sptablecinienty do BEduose

Articule 2o.

g¢idn preescolar, im, se formard -

une apocizcids

las perponass que ejerszan ls poeitris potestsd, tultels




w18 e

o representacidn delegada de los menores inscritos -

en ellas.

n los edificios eseolaves en los gue existen -

dos o mie escuslas dels misma categorian, o distinta,

se organizard une asociacidn &e padres de familia -~

por cada establecimiento sducativo.

srtfeules 3o. ¥l objeto de la asociacidn de pa-
dree de familie serd:
le=hepresentar & lag personss gue ejerzan patris po-

testad, tutela o representacidn delegada de meno-

res, ente las sutoridsdes sscolares coryespondlien

giones legeles vy reglus

lute worelidad.
que

J.-Recurrir en gje 8 las asuteridades en matevia e

e

edueative denuncliande las irregularidades que ob-
serven en los téralnos del incisc anterior, asi -
como de cualguisr malirate, corxrupeidn o delite -
de gus se hoge objew & log sducandos.

4o~Fyoponer ante las suloridades correspondlientes --

coanto estinen secesario para el mejorasmiento cul

tural, moral y meterial de los planiteles y de los

yiones de nadres de fa-

&
slpoma on 1o direccidn




administrscidn y labores docentes de los planieles -

educativos; pero estin fscultados purppresentar las

sugerencias e inicistivas que Juzguen convenienles,-

por conducte del organe superlior gue Coryesponde.

srticulo So. Dentro de los treints dfas siguien
tes & le apertura de clases del pressnte alio lective
deberén guedar integradss lac geoclacliones de padres

Los directores de las =~

de familis en cada escuela.
mismas cursardn las corrsspondientes convocatoriss a
g¢fscte de gue se preceda & su constitucidn, de acuey

do con las disposiciones de este reglamento.

Las futuras convoostorias pars elecciones de la
mesa directiva en cada nuevo aifio escolar, deberdn -

de

ser hechas por la mesa directive sallisnte, denire

ies 15 diae siguientes & la spertura de clszes.

Articule Bo. Lo mess directive de enda mgocia-

cidn depadres de familis estard formade por un presi

dente, un secretario, teserero ¥ por tasntos vocae~
les comd grupos tenge la respeciivae escuslsa, aungue

estos vueden veriss en nimero.

Artfeulo To. El domicilio de la asocimeidn de

vadres de familic serd el edificic de la yropis &g

cusls, 8n el oual dtendrdn dervecho a disponer de un -
N e e v N o e . N S R 3 2y

salon pars sue reunlonss y asambleas, las gque debe-

rén efectumrse por lo mences une ves cada dos nmeses ©

&
&

antes sl asl lo cousideran oportuno,




artieule %o, Jueds estrictanente prohibids la
imposicidn de cuotas obligatoriass para los asocclades
Los dnicos ingresos lfcitos consistirdn ea las apor-

starias de log aseocliados,

tackones absolutamentie wvolu
o de persomas extralies a lz asociscida, y en los pro
ductos de festiveles, conclertos, elc., que 8¢ orgae~

nivei.

Articulo %o. De cualguier irregularidad en la
constitucidn y funclonamiento de las asvclaciones, -
sodrdn log osdres de familia ?@%@%?i? e gueda ante
ig asociacidn de zona o municipal & gue perienssoun,
siempre gue Lo hagan por eserito y en ndmers no T

nar ds dles.

sarticule 16o. Les asoclaciones correspondisnies
a determinads gona eéstolar, nombrard su delegado an-
te la ssvciseidn de su respectiva demsreoacidn esco--

lor,

artfoule 1le. Cada ascciscidn de padres de fa-

milia de determinsde zons escolar, nombrard su dele-

wroscidn

gado snte la ssociseidn de su respectiva des

7

SECOLlar,

Ardicule 12o. Dentro de la

del segundo mes del presenie a

3

guedar integradss

ise asoclacliones de zona ¥y el iag

peotor dé osds zona escolary convooard oportunss

& lap asociaciones de padres de familia de su  ju-




%

@8

acidnes qe

swuelas

o maberial de ls

1to de las sscuelss en sus -
ziee, de ascuerdo -

de la fedsracidn

econ las sugestiones o

geoelaciones de gy -

g sobre lrregulari-

n y funcionamisnic de la

pertengecai.

adninistre-

L iv0e

08 para preseg

jones de ZUNe o ten-
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tar las sugerenciss ¢ inicistivas que juzguen conve-
nientes, por conductoc del conseje dirsctive de la fe

derucidn locsl qus leg corresponds.

articule 1%0. Xl domicilio de las ascciaciones
de sona serd el edificio de agquella escusla que de-
gigne de comln scuerdo los delegados de lss agrupse-

2

integran,

ciones gue ia

Ebticule 160, La mesa directive de cada asocig
eidn de zona estard formada por un presidente, un sg

cretaric, un iesorere y treg voeales.

drtfeuls 170. Las apociaciones de zons

efectug
B ts)

rén las Juntas gque estimen convenientes, pero ol

menos realizardin uns sesidn binestral.

srtieule 180. Queda estrictamente prohibida la

imposicidén de cuotes obligstorias. Loz dnicos ingre
sos licitos serdn lanp aporitacionss absolutasmente vo~
iuntarise de log asovlados o de personas exiralias &
1a ascciacidn ¥ &n log productos de los festivales,

conclerton, ete., gue se orga

viven.

Articulo 19. De cuslguier irregularidad ea la
constitucidn y funciocnamiento de las asociascionse de

gona, podrdn los delegados ante las mismas recuryir

en gueja s la federacidn gue les corvesyondsa, slef-

b

ore gue lo | w por sgerito ¥ oen admero no nenor de

aiag £



Capitulo II. De la integrscidn de las ascciasciones.

articule Zo. @n el periocdo de iﬁ%@?i?ﬁiﬁﬁ de ¢g

da affo escolar, el direector, al inscriblr a los alug

nos, clitard & las personas gue deben formar las asg
@i&ﬁiéﬁ e una reunidn gue se efectuard dentro de los
30 dfss sigulentes a la fecha de aperiurs de clases.
£ 8 las

que durard -

ia reunidn para tode el afio escolar designay

persobas que formen el comité directive

en sus funciones un aho.
artieule 3o. Cuande ya exista Tuncionandoe lag -

spociacidn dres

%'lé"

. .
de pa

o

do femilis, el srepidente de la

misma citard a una reunidn gque se efectuard dentro -
de los 30 d4fss siguientes 8 la feeha de apsyriurse de
elages. Ul obhjieto de la reunidn serd el nombramien-

*

to del comité dirsciivo,

gapftule III. Del gobierno de la asociacidn,

soclacidn de padres de fanfe-

Articule 4o, Ils &

liz esbard revresentads por un comiid dirvective intg

£rado por lo menos con 1los sigulenies nlemlios’ pre-

sidente, tesorero, secretariv, lo. y 2o. vocales.

srticulo 5e. Los miembros del comitd dirvective
gurard en sus funciones un afle a partir de la fecha
en gue fueron slestos, pudieado ser reelecios.

srticulo $o. Para la veslizseldn de los traba-

jos espscificos de la asociacidn, serdn nombrades -

Yada

&

B
&

las ecomisiones necesariss, las cuales tendrdn respon
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sabilidad inmedisia ente el comitd.
irticule To. Podrdn ser miembros del comitd di
rectivo:
&) los padres ¢ madres de familia gus tengan hijos ~
inseritos en el plantel.

a2

soneas que ejersan ls patria poiteslad, sean

sostengan econdnicansnte 5 los aluwmes
ingeritos en el plantel.

¢} bubores o encargados vor los vadres, cuand

estén ausentes, de la educacidn del nilo.

articuleo Seo. Los %iéﬁ%ﬁﬁ% del comité directive
gerdn electos sn ssamblea por mayoris de votos.
Articulo 9o, ¥l secrstario del ﬁ@wit% podrd ser
¢l dirvector Ze la escuslas ¢ un maesiyro @i la agamem—
bles 1o deteraning.
srtfeulo 100, la asociseidn podrd arbitravse -
fondos pnedisntes
a) la £ijecidn de cuoitas en asawblea genersl,
b) los donativos de particulares.
¢) los producios de festivales.
4} los donativos de institucionss sficisles,
&l

w

s
g
w3

de las uwtilidedes de la parcels esvolar.

Artieunle 1lo, gire dessrrollen los

wmiembros del com 6 comleiones gue -

i
se glorguen & las gssond

g»é

Llsciones, seran nonorificos, ¥

an consecusncia, kﬁ&&ﬁ&f%%%@g

CLRMUneranG R 8uu

120, EL domieilioc des s &%@@zwaifg 88

a§2789§
G

N



articuln 130,

& la de la toma de posesidn dels mess dirvectiva, dg

ia prisera asszambles pogterior

ta pressntard a considerascidn de los usocizdos el —-
plan de trabajo, gue se yropone desarrellar durante

el tiempo me ejerza su gestidn.

Gapfiwleo IV, Del conité directivo.

Son obligaciones del comité di--

articulo l4o.
raetivoy

a) representar & la ssociscidn.

b} eitar y presidiy lss asambleas.

¢} llevar a lapriciice los ascusrdos emanados de la -
asamblen.

4) aveear & la vealizaeidn %& iog trabajos naterianles
gue se relacionen con la.escuels,

€) culdayr gue las comislones cumplan con las tareas

gug se les sncomliendeny

articule 1%, Son obligaciomes del presideante

de la asociacida:

i
S

citar & asanbleas ordineriss ¥ extrmordinariss.

o

preeidlir laz asambleans,

vigiliay el trabsjo de lus comisiones.

s
S

Tirmar con el secretaric la correspendencia y ace

Ta8.

€/ Tormulsy conjuntanente con el secretario ls ordes
del dafa.

) informar & la assmbles aceres de las setividades

o
de la ussooiscidn,

X
i

ar los docusmentos de la itesoreris.

i
LS
&
%
wi
o
B
gﬂdl”ﬂ
o
e
b

e S w3 s AR
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rendir & la asanbles, al final de su gestidn un ig

forne vormencrizado de su labor.

entregar su vuesto al nusvo presidente una ves ler
pinade 8 mendeto.

&

Ayticuleo 1bo, Son obligscionss del secretarie:
dsspachar la @@rygggaﬁ%%%@iae
dar lecturse sa le asamblea a las actes j COrres--

3 ?«@?& lentias.

firser lae actas uwna vez aprobadas por la dlem
rendir conjuntamente con los miembros del comiié
dgirective el iafersme anual de ls misma.

gntregar su ppesto cuands terninen sus Duncilones.

Artienlo 1To. BSon obligaciones del tesorero:
Lobrar laos cuotas acordadas en sesamblea y exiene-
der los reclbos corregpondisnies.

Rendir un corite de vaja cads tres neses ¢ vuande
o ssambles lo solicite.

intregar el pussto al nueve tesorero cuando teraml
nen sus funciones, leoe fondos y los bicnes de la

asocincidn.
srticule lbo. Son obligaciones de los vocalesn:

Substituir las faltas temporales de los mienbros

del comité por amcuerde del miswmo.
hAseporer & las diferentee comisiones,

atregar el puesgte al nuevo voeal cusndo termins
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articulo 19%o. Son obligaciones del 2o. veoal:
a) suplir sl secretario,
b) eatregar su puesto gl nusve segunds voeal, euando

tormine pu nando.

.?%iﬁﬁﬁ¢

Capitule V. De las as ,
Articulo 200, les asembleas serdn ordinariss y

extraoriinarias.

articulo 2lo. Las asambless ordinariss deberdn

celebrarse por 1o menos uns cada tres neses.

Artieulo 220. Las asambleas ordinsrias se veri
ficardn previo citatorioc hecho con la anticipacidn -
necesaria.

Articule 23o. Las asambleass extraordinarias se
verificardn cuando las necesidades de la ascciacidn
1o requleran, previo citstorio hecho econ la anticlypg
¢idn necesaria.

Articulo 240, Se declaran legales lss assambleas
im%&%ﬁaﬁ@& pér le mitad wds uno de loe asocisdos,

Capitulo Vi, De los ascoiados,
Artieulo 2%o0,

Podrdn ser miembros de la ssocig

padres » madres de familias.

a
bj lap personse gue ejerszan lu petria poiestad, sean

tutoree o mantengan econdnmicamenie s los alumnos,

¢} los adultos que, sin ejercer la patria potestad,-
o sin jener el carge de tutores se interssen por

la gducacidn de los nifios de la comunidad,
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Articule 260, Son obligsciones de los asociados:
hless.

desenpefiar las comisiones e lz spsmblea les con

goncurrir »untusisente & lag asan

w
g’

Hge”

fiera.

e
A

Cubrir las cuotas gue la ssanbles avuerdé.
i

sertar log acuerdos.

&

} welar por el buen nombre de la asociacidn y fomen

%w Ty

la cooperacidn de

gcapitule Yii, De las asociaciones municipales o de
BONT.
artfeule 270. ILas asocimciones de cada munici-
pie formards les asoeclaciones municipsles de padres
de feamilis, laes ascolsciones del dligtrito y terriig

rios federales se agrupardn de acuerde coun lag reg.—

pectivas circunstezipciones, en asocliaciones de zona.

articulo 280, lLos inspectores ewscvlares federg
les dependisntes de la dirveceidn genersl de eanselan-
za primeris en los estudos y territorics cunvocards,

previa autorisecidn de la direccidn general a las -

re integrar ls asceiacidn meniciypel o

aaseiacionss

joo

de mona.

2

gapftule ¥ill, De las federaciones locales de padres

articulo 290, lLas ssocisciones smunicipsles de
de digtrito ¥

aoisnes localep







clonal de los Zstsdos Unidos Hexicanos, 2 sus hablew
tantesz sabed:

wue en uso de las faculiadees gue me concede la Irag
cidn I del artfeulo 89 de la Constitucidn General de
articulo 3o. de-

iz Repdblica y conm fundamento em sl
la Ley General de isociaclones Cooperativas y en ar-
$fenle 105, fraceidn 2III ¥y 123 de ls Ley Orgdnica -
de la Educaecidn #ibliea, he tenido a bien expedir el

siguisnte Hibls
Capitule 1. Disvosiclionss generales.

Artieulo lo. El departamento de educacidn coopg
rativa, dependiente de lu direceidn general de &80-—
clseidn seeisl de lia Be.H.P, tendrd a su ecargo la oz

genlgacidn, registro, fomento, vigilancia, asgesora—
miente e inspeccidn de las cooperativas sseolares, a

£in de hacerse cumplir este reglamento y log acusr--

=,

dos y disposiciones que en ls materia diete la pro--
via secretaria.

hdrtfeulo 20. En todas las sscuslas oficimles y
particulares que funcionen con smuterizacidn legal,se

A

establecerdn coopsratives escolares, gue estardn in

te por massiros, alumnos y empleados de la mig

ns estueli.

Articulo 3o. L depariamento de educacidn coo-

by

retive concentrard su sccidn con cadgquna de las 4§

%

receiones generales de L Sesed, de lug gus dependen

planteles encolares,
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artfenleo 4o, In loes estadblecimientos educatives
a qus se refiers el artfeculo Zo. no se permitird reg
ligar actividades conerciales sn las cooperativa.

Articuls So. Los integrantes de los cuerpos de
ingpeceidn escolar en las distintss ramas de lan eusg
Amnga, ¢jercerin en auzilio del depvartemento de edu-
cacidn cooperative, funciones de vigilancia e insveg
cidn de las cooperativae eseclares, de aecuerdo con -
lee disposicionss de este reglamento ¥y lus gue dicte
la Se.d.8. |

Articule 6o. Los casos de duda sebre la inter—
pretacifn de los preceptes contenidos en esite reglg
mento ¥ en lo no vrevisto en el mismo, serdn resuele
tos por la B.k.P.

srticulo To. Las operaciones gue realicea las

gooperativas escolares, con sujecidn & este reglamen

te, no causardn impuestos a las disposliclonss lega—

Lo respecilivas.

Capitule 11, Dg log fines de las cooperaiivas esco-

srvicule 8o, Las coopersitivas escolares deben

el

tener una finalidad emclusivanente educativa. Bo su
funcidn podrdn sdopler las medalidades que requieran
las distintas rameg de la enseflanza en gue tengan -
gue actuar. |

deberdn:

Artieule Juv. lLas cooperativas escolaves
l.-Igseavolver entre los asoceclados el espiritu de ay

#xilie mutuoe de imicistive y de previsitn al servi
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cio de la colectividad.
2.~0oordinar su actividad con el desarrellic de log -

progranags eacolares en cada raugde la ensefianza.

3.~Proveer & los socios de dtiles esecolures, de ves~

$uario y de alimento gue negesiten durante la Jjex
nada escolar.

sdrileulo 100, Las cooperativas escolaves, limi

wente indiszpensa-

tardn sus operaciones & 1o estricis
ble pere satlisfscer las ascesidades de 1los soelos, -

dJurante la estancia en la escusla, y las deberdn - -

efectusr dnicas dgrants el tismps destinsdo al -

recren. Los precios de veatz serdn siempre inferio-

res a los del comercio.

Capitule 1II. De ls comstitucién y regisireo de las
goonerativas %ﬁ&a&%g%,@

artionie 1le. La constitueidn de una coopersiti
e

va &8 licado, en log esg-

gueleton de sola gue provoveienard la d.8.7. ssentan

do los

s

. cooperstiva, con ls sxpresd

dun de sex

sudisndo usarse ls abreviaturs

sertificados de aportacidn.
to figurard la lista de soeles fundg

de certifiecsds de aportucidn —

s de neta suminisirs




HeEFRtiva.
2wk

3+~Los regilsitos de admisidn y exclusidn de los so-

regimen de responsabilidad linmlteds

objeto y finalidad de la sociedad.

cios asi como gus Jereches y ebligaciones.
4.=Bl porceniaje de los rendinientos gue formardn -
 les fondos pocisles ¥y vepeviibles.

Se-las faculdddes de la asanmblen general y le forma

de convooarla.
Se~las facullades y funcionamiento de los 01res Oyw—

ganismos soolales,

To=log condieionses para wmodificar les bases constitu
tives, para diselver y liguidar la coovverativa ¥
para ingresar a la federscidn.

Artieulo 130, Ea la sesidn en gque se apruebs -

el acts con lup bases constitutivas, se designaye

los integrantes de los conspjos de administracids y
de vigilancis y de la comigidn de educacidn y propa-
gzada cooperativa. Ila elsccidn se hard coastar en -
los esqueletos de acts que vara tal fin pPeporeions
la S8

Artfeulo l4o. Loz fundadores de una cooperativa

mento de educacidn coone-

escolar enviardn al denart:

rativa de la S«E.?s, lo %%ﬁi%ﬁ%&% ,

l.~igta con lapg buses eounstitucionales g‘i@ 1is%a ~-
anexs de soclos, por duplicado.

Ze~heta de integrecidn de los consejos de administra
eidn, de wviglilancia y de ls comisidn de educscidn

¥ propagands coeperative por duplicado.
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3o-Un 1ibro de contabilidad.

ia %i%%@& dependencia otorgard s la cooperativa

ia sutorisacidn vars funcionar y el admero de regis-

tro vorrvespvondiente, ssf miswo regletrard les nombres
de los inte
¥ de wvigilancia,

srontes de los consejos de administracidn

antes de gue los electos entren en
funciones.

Capitule IV. e los
srtieule 150, Los alummos, maesirves y empleados

sooios.

de ls escuela en que se constituye una ¢ooperative -

escolar deberdsn vertenecer & ls mis

srtfeoule 160. Los musestros, ademds de former

parte de la cooperative, segin lo dispuesio en el ay

ticule anterior, tendrdn la obligacidn de desempeiar

la asevoris fijada en este reglamento y provugnar, -

tanto sn sus actividades doventes, como en las exiyg
gseolares gue ataflen a la estuela, el progreso de la
eooperativa escelar y la difusifn ¢ interds oy el -
moviniento coeoperativo.

Articulo 17o. Son obligaciones y derschos de -

los socios:

l.~Adguirir un certificade de aportacidm, pagdndolo
al contado.

;Eg Wg’b

cay a8l contade los artieuvlos que adouleran en -

la cooperaviva,
J.~DBesenpefiar los caergos y comlsiones gue le han en~
comendade la asanblea general o los consejos de -

administracidén y vigilancia.
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4.~Tener un solo voio. ‘

5.-Votor v ser volado, pars integray los coussjos ¥
puestos de eleccidn, en los términos de esie re--
glanento. |

be-Hecibir la parte proporcional que le corresponds
del fondoe repartible. a4l finael de cada ejereicio
soeial, ’

7~ Recibir en efective, en caso de retivo, el lmpoer-
te de los ¢ ertificades de aportacidn que %&%x%w»

raun adguiride.

srticule 18a. Log mocios sdle podrdn ser exclul

dos temporalmente de la cooperativa, por resslucidu
de la asamblea general o proyuesta del consejo de Wi
zilancis y por elguns de las sigulentes causas:

1l.~0Ocaslionar por negligenelan, descuide o perjunicios

graves en los biecnes de 1z soeiedad o en el fufiew

gionanmientc dg la mismi.
2.~boneter actos contraries a los fines educ @%i@ﬁﬁﬁ

gue persiguen las cooperativas.

Ei consejo adminisfrative tomerd conccimiento -

anterioy §y -

gn los casos previstos, en la fraceidn

gon asu opinids turnard el ssunte al de viglilasaneia, -
el gue, despuds de vraciicar las investigeciones cog

ducentes y oir al interesado, preseantard la solici--
tud respective a ls ssanblea gensrsl, CUFs TE801iU-w-

¢idn serd inmapelable.

¥, De los certificades de aportacidn, fon-
dos v rendinmlientosn.

Cavitulo

Articulo 19v. Los certificados de aportacidn ~
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tendrdn un valor minime de veinie centavos y udximeo

de un peso, debiendo adoptarse on emda escuela el -

gue ge considers adecusdo al medic econdmico.
articulo 20

an pole valoy en cads cooperativa, serdn ade

e Los ceritificados de avortscidn -

tandrdn

guirides nl contsdo y se devolverd el importe 2l so-

te de la sooperativs.

cio que deje de formar pay

articulo 2le. La diferencis entre el precic de
iz adguisicidn de los artfenlos y el precio de sy ~-
venia & log soclos, desconitande los gastos de admi-—
nistracidn conelituye el rendimisnio scondmice de la
gooperativa, ,

articule 220, Con el rendimiento econdmice se
consiituirdn loes fondoe secial y reparitible,

Artieule 23¢. 31 fondo social pe formyd con el
504 del rendimlento y se eupleard en fomentar activi

e

dadee civicas, chliurales, deportivas o de recreg—-
¢cidn, tanto de los socios vomo dels escuelai InCliw-
yendo el mejeramisnte de la biblioteca smcolar, las

ereurgionss educativas ¥y el asso y embellecimiento -

srtioule 240. Bl foando repariible formado por

el otre 50¢ del rendimisnte, se distribuizd al fins-
ligay el afle sseolar, enive los socics, en sropereidn

al pons

me efectuado por cads wno d¢ ellos en la oog

perativa. Cualquier remanente gue resulte después -

guenlts 1o ooy



fsta v en cuenia de aborves, en el banto nie cersanc

&
& su domiecilic secisl, Dichs cuenie se menejard ba~
jo las firmas mancomunadas del direcior y el teseorg
ro #4s ia sooiedad. Cuande ao exigia banco en el Dy
blado donde esitd ublesda lz iustitued é@§ gl dirsctor

de la estusls

Funeird coms &
fungiye come

tapitule Vi. De la adminisiracidn ﬁ% 1z covperativa,
articulo 260, Le asanblea genmersl s la abtori

£

dad

obligan a todos loe sooios. la

sims de la coopersiive escolar v sus socuerdos

asanbles pgeneral de-
legard algunas de sus atribuciones en los consejus -
de administrecidn y vigiluanvia.

srticule 27¢. Corrssponde a la asanblea general:

Le~lombrar y renovar & log nienbros de log consejos

5 &

istracidn y wigilancis y de lu cvomleidn de

4u saiy

sdugacidn y promw

snda cooperativea.

2.~4prober la sdmisidn o exclusidn ds socios.

J.~aprobar o rechaszar los infoymes de coniabilidaed -

¥ loe dends que se relacionsn con el funcionamiepn
e de la cooverallivg.
4.,~hprobar les modificacionse & lag bases constituti

vas gque sea

n posibles, de scuerdo con lus disposi
piones de esie yeglamenio.

5,=Adoptar todas las disposicliones vonvenlantes pars
iz busna mearcha de la cooperativa.

b.=heordar el ingresc de ia cooperative a la Jedera~

gcifn correspendients y & lo confederacidn de coow-
s e e
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Artienlo 28c. las cooperativas escolarss cele-
.

brarin asambleas ordinsriss ¥y exirsordinarias, ime

ordinsrise ze ofectunrdsn uns en el primer mes y oityse

torias pavs )
se ven & tratar, se fijarda con tres dlas de antiei-
pacidn en lugar visible de la escusla,

Artieulo 290. Log acuerdos en lus asambleas ge
nerales se tomardn por mayoria de votos.

Articulo 30s. Cuando el ndmerv de socios pase
de 200 la asamblsa general podwd represanitarse con -

&

soclos representatives, une por cada dlez, y tendrar

tantos wotog como sveigs representen., Cuando se e~

s o wis R g o b b g e W NN T P R Y
vlee eute sislens pe bard constar en gl acia.

srtfeule 3le. Bl consejo de adminisirecidn estig

4 inbegredo por un presidente, un gsesor de dste, -

un secretal

rlo, un tesorere y dos vocales,  Los pueg

tos de tesorerv y asesor dsl presidente serdn cubiex

‘o8 por meestron y log dends cargos oy alumnos,

Articulo 320. Cervesponde al consejo de admi-w

nigtracida:
le-Uizigir vy coordinar las sotividades dela coopara~
tiva, haciendo gue pe cumpla lo dispuestic por eg-

t¢ reglazsento y los acuerdes de asasbleas,

r provisionslmente nuevos soClos.

le=Havey sue el tesoreroe y sus suxiliares llsven al
gorrvisnte el libro de contablilid

L

eparar cads tres meses, los informes de contabi
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1idad y hecer su puntual entrege sl deparis
de edueacidn cooperativa.

5.~Presenter n la consideracidn de lo asamblea el -
ditimo mes del ade esecolar, un informe general de

&

contabilidad de lag operaci

te 8l afe, asl come el proye
del fondo revartible.

6.~Recibiy y entregar, bajo inventaric, los blenes -

de ls cooperativa.
7.~idovtar todas las inicistives que puedsa resuliay

pendficns a la buena mevcha de la cocperativa, -

fanto en su aspectc morzl como sducative ¥y procu~
rande, en todos 1os easos, estlamular entre loe sg
eios los sentimientos de fraternidad, eayude mulus
v solidaridad.
srtienle 330, 1 comsejo de vigilancia se formg
r4 con pucios sluvemnos, constard por lo menocg de un ~
vresidente, un secredario y un woeocal. Al presidenie
g6 le nombrard un asesor gque deberd ser naestro.

%

o de vigl--

artioule 340. Oorresponde al cons

gconperatliva.

2,-V¥igilar gue el 1libre de conitablliidad

aorrisnte ¥y gue g8 P wmren ¥ presenten oporbungs

mente v correctos los informes trimestrales y fi-

1t de eduesy

o A 4§ s
u&ﬁiﬁﬁ%\zﬁ

ing pend les se %&iﬁi’i?@@

B B s s ae w o . T R )
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guen puntualmente a los soeiocs, 8l Tinalizer el afio
escolar,

d.~Heunlrse por lo nmenos eads tres meses ¥ slenre -

gque algdn asunto imp

ortante lo regulera.

Artfeule 350. La comisidn de educaeidn y pronvg
gands cooperative, se snoarguave de difundir conogie-—
mientos slementales de la coopersitiva, medisnie la -

evgenizacidn de pldticas, concurso, periddico mural,

adguisicion de folletos y revistae cooperativas y ~-

los demis mediocs de propaganda seflalados en los pro-

gramas en vigor. Ue formerd con un presidente y dos

vocales alumnos, uwn asesoer, que deberd ser macatro y

ienten,

los suxilisres gue lu asasbles ores conven
articule 36e. los consejes de administracidh y
vigilaneis

s lo comisidn de educacidn y prepeganda -~
cooperativa y las especiales que se formen, durardn

en sus funciones un periedo no mayor de un aito, con-
tando o partir de la fechs de ou nombrasmiento y sus

podrdn ser reelectos pera el mismo pues-

mismbros no
to. |
tapitule VII, De las federasciones y confederaciones.
Articulo 370. Para el mejor dessrrolle de sus -
fines educstivos, las cooperativas escolares formardn

Tederaciones y cvonfederaciones, gue se sgrupardn

une confedsracidn necional de cooperativas escolares

de acuerdo con lus normas gue al sefecte dicte ls B

Capitule VIlI, De las disoluciones delas cooverati-

vae esoolares.

a e e mn e e a P a2 A o» e




srticuls 380, las cooperatives escolares se 4

dnicamente por clausurs de ls sesouela donde

artfonlo 39c. B los cusos previstos en sl aprti
culo anterior, el depsrtamento de educacidn coopera~

tiva, nombrard un liguidador y otro a ls acambles gg

neral, los gque vevisaerds las cuentas gue fuere nece-
sario; vondrdn al corriente la contabilidad en su ca
so; eontinusrdn los operaciones hasta tener el capi-

tal liguidade, pars repartir los rendimientos gue se

ovtengan: sumados con los foandos social y repartible

log fondos oblenie

COPE: cuentas y avlicardn

dos en la sigulente Tormsy

Le~S5g devolverd n los socion el importe de los cerid
fiocsdos de aporiseidn oue hubleven adguiride.

2o~

tre los gocilss,

gxcedente se distribuird por partes igusles en

soidn, los liquidsdores preseniss
rdn al departamento de educacidn coopersiiva, eu in-

forme Tinel con sug respeciives somprobsciones.

apitule I, De la definiecidn vy finmes de la purcela
esgolar.

Artieule lo. Se entiendepor parcela

tods extensidn de tierra del ejido que en los térmi-

nog de los srtfculos 185 y 186 del eddigo agrario ¥

gon fines educativos ze destine y uwiilice por 108 we
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alusnos ¥ maestros de las escuelss rurales paya la -

ensefianga y adisstraniento de agquellos en las labo-

res agricolas y actividades asgropecusrias o de indug

trias rureleg, {ento del personal y para

& mejora

benelicio deo la esscusla.
articulogd. Cuande por circunstuncians espeeis-——

posible locslizar teda la extensidn de la

&

ies no se

i

parcels en una sola unided de terreno, podrd initeg

2e & los finee de

se con las fracciones mds apropiad
ia parcela esecolar, tenisndo en consideracidn prinej
palmente:

a) La parte dedicads al edificio de la escuela y sus

P

anaderia yexperimentacidn

artieule 3Jo. La parcela escelsr conatituide de

)

acuerdo con 1o que previenen los artfeplos 185 y 186

&

graric, tiene por fines educativos esen~

del cddigo a
clales:

a) Iniciar la preparacidn de los alumnos de las es-
cuelas, pars que reciban una educacidn agricels aprg

piada, gae los capacite pars desal¥ollar todas las -

labores de produccidn agricola.

b) Cooperar con las comunidades y grupos ejidales -
en la prdciica de métoedos de epliive y organisacidn
de pequelias indusiries agropecuarias.
¢} Impulssr los nexos de cooperacidn y de traba jo -
entre los m esiros rurales y sus alummos a bravée de
la escuela, con la comunidad & la que pertenecen.

d) Obtener mediante los cultivos emprendides y las
pequetias industrias gque se esiablesean, rendimientos
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i

&

scondmicos que constituyan uwoe fuenite deingrescs su-
plementsrios pars beneficic de las labores sduecati--

vas y mejoramiento del profesorado.

Capitule If. De la naturalesza dela parcels.
artionlo 4o. La parcela escolar esid sujela al
mismo regimen legsl gue las demds del ejide y por le

migmo ne pedrd arven

darse, permultarse, iraspasarse ¢

&

snajerarse & nin

una persons real o moral, deblénde
ser explotads medlante €l trabaje obligaioric de los
srofesores y alumos capacitados,

artfculo 5o, Como dnica excepcidn a lo dispueg
te vor el artfculo antericr, cuande la parcels esid
gonstituida en la forams yrévi%t% en log ineisos a) y
b) del artieculo 2e. podrd realizarse una permuta con
¢l objeto de Zotar Gnicamente & la parcela de las me
jores tierras del ejido y que estén mds préximes g -
la escuels o caseric, mediante el mismo procedimlen~
to emplesde para la creacidn de ls parcelea escolar.

Artieulo 60. ®n lss regiones en que ls explotyg
cidn sea de cultivo y genaderia, la explotucidn de -

1la pareels escolsr se organizard dentro del plan

neral de ayrovechamiento del ejido, pars utilissr al

mdwinoe sue recurses naturales y seondnices disponi--
Bias.

articulo To. Las porciones de bierrs gue en la

F

resolucidn presidencial respeciiva Bayan sido asigng

dag veys la parcels escolar, ne podrdn ser explota~—
das por sl comiserisdo ejidal ni destinadas & un vse

comitéd de adminisitreeidn -

diverse del sefalado. 14



de la pareels, culdeard de que se reintegren & la es-
cuels rural las tlerras gue le perienezmcan, s Capo

de gue hayan sido detenidas por ejidatarics ¢ pox «-
cualguier otra persoma o autoridad. 4 peticidn del
25 ¥y del Depaye

migmo comitéd, lss sutoridsdes militar

tamento Agrario estardn obligsdme a presiar auxilio
¥ & intervenir para la restitucidn de la parcels.

articule Bo. Bn los casos de gue los sjlidos og

rezoan de corcidn assignada para uso ds la parcels es

eolar, el inspecior fedsral escolar, Jjunizmente con
el delegado de promocidn ejidal de la direccidn de -
preanizacidn sgrarias ejidal dependiente de la secre~

&

tarfs de agriculitura, promoverds

ante las autorida
des corrsspondienies que se constituys diche parcels

de acuerde con el ariiculo 15% del eddlgo serario,

Gasitwlo I1I, De la integracidn y sdaministracidn —-
del vomitd de la parcels.

articuls Yo, Ia ezplotscidn y sdministracidn -

de la parcels escolar, esterd a cargo de um comiié -

de administracidn intsgrado v»or 3 miembros: un presi

dente asue serd el director de la escuela rural,

tesorerc qus serd el mismo del comlsariasdo ejidal y

8]
wn vocal secretaric que serd el presidente de la so-

eledad de padres de fewilis o el representante del -

comitd de educacidn.

sartfoulo 106. Corressonderd sl director de la

escuela rursl proceder & ls integrscidn del comité de
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administrecidn de la percels, medianie oficiocs que -

wg pars tesorere y -

dirigird & las personss designads

voual secretari.

La pergonalidad de los componentes del wcomitéd
se legalizard por acta certificada ante la presiden~
eie municipal y el comisarisdo ejidel correspondien-
te; su presidents lo comunicard a la direceidn gene-
ral de edueacidn pdblica por conducto de la 4irec——

cidn de eduecacidn federasl respectiva, remitiende eg

e

3

plas del citadoriv y del scis constitutiva.

g

srtfeule 1llo. In los casve de nueve deslgna-——
eifn o de renovacidn del nombramientc de los miembros
del comitd y cvando se operen moviglentos administrg

tivos se procederd en la mismaforma previsia em el -

articuls anierior.

articule 120. Lae ausencias temporules de los
mieuwbros del comité, mayores de quince diss, perp -~
gue no excedan de Ires meses, Se cabrivdn en la fox-
ma sigulente:
a) La del presidemte por el profesor que queds encarp
gado de ls escuela.

s del tesmoverc por el miesmbre gue desigue el Uo-

&
St

mité de vigilenciz del eomiesrisde sjidal.

e del vooal secretario por el mienbre gue desig~

ne le svecledad depadres de familis o el counité de

sGucacidn.

e 1le. Los comitds de admlnisiracidn -

o escolar, seslonarén por 16 wenos dos ~



veces sl mes; dependevdn téenica y sdministrativamen

te de le direceidn genersl de ensefllangs primeria ur-
bana v rural de la secvetaris federal respectiva., ¥g

i 1la elaboracidn de los programas agropecusrios, la
seeretarfs de agrieuliuva, por medio de la diveceidn
de eorganizacidn agriecola ejidal y de los delegados -
respectives, proporcionard a los comités ¢l ssesors-

miento tdenicoe gue soclicite.

Capitule IV, %z las funciones y facultads
8.

artfeulo l4o. Anualmente y com anticipscidn de
el

comité de administracidn de la parcela escolar, ase-

dos meses & la aperiurs de loe cuwrsvs escolsres,

sorado del delegads de promocidn ejidal y del imspeg
$or escolar de la zona elaborard la documentacidn si
guiente:

de orgenizecidn de las actividades de 1ls

parcela y 4e las pequeiias indusirias agropecus~ -~
rias gue deben eslablecer.

b) Un programs de labores econ su eoryespondlents ca-

tendario pera el desazrolic de lss mctividades eg

eolares y adisstramiento en las faenas sgricclss.

¢) Un proyecto de distribucidn de gastos suplenmenis
rioe, de sguerds con ¢l rendimlento probable de -
ios beneficios de 1la pareela.

4) Una liste de material y equipe indispensables pa-
ra iniciar los trabajos de la parcela.

&) Un esousms de las porciones de tierrs de la parcg



ia escolar, asignadas a los fines de demosirscidn

v mejoranisnto saricols v vpecusrio: a las peque-—

fiss industriss, a la expletseidn proplamente eco-
némicn y & los eultives horticolas y frutales.

Artfeulo 1%0. la documentacidn antes indicada,

se remitird pars su aprobacidn y observeciones a la

direccidn general de ensefanza primsris urbans ¥y ru-

ral, 5i en el plago de un mes, despuds de la feohs

de remisidn, &sta dependencis ne hace objeciones, el
comité considerardi gue sus planes y proyectos fueron
aprobados, pudiendo proceder & su ejecucidn inmedia~
ta.

Artieulo l6o. Son facultades del comité del ad
ainigtracidn de la parcela:

s) Determinar ls naturaless de los cultivos que seg -

B
R

slicen en la parcela escolar.

b} Pelecciomar con el consejo del delggdde de promo-
cidn ejidal, las indusiries agropecusrias adecug
das al medic en gue se implanten.

¢) Hlaborar el plan de trabaje agricola paura la sse-

cuela rurel, dete ande los pericdos veglasentisg
rios de las aectividades escolares y el calendario

dee 1op Bilonts.

4} Precisar les medios efleaces para la adaptacidn y

preparacidn de las tierras y la adquisicidn de —-

souipo de trabajo, enseres y semillas destinsdas
& los eultivos.
&) Pommular el proyecto de gasitos suplementuries, ip

dispensables pars el buen funcionsamlento de la eg
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cuela, tenlendo en cuenta los beneficios proba~ -
bles gue rinda anuslmente la parcelay la propore-
eidn en upue so deben diptribuir segin lo dispuesto
nor el reglasento.

£ Aumterizar la vents de los productes de la pareels
sscolary culdar de la distribucidn de los benefli
sios obbénidos.

Artieulo 1To. ILos acuerdos y determinaciones -
del comitd sdministrative, solo serdn wilidos cuande
ge adpoten con asisiencia de sus tres mienbros, sal-
yo que citado por dos veces algunc de ellos no coney

rra, pues en este case serdn vdlides con aslslencia

del vresidente vy otro de los miembros gue hays n con
CUrrido.

srtfcule 180, So
del comité de ad

los & suntog gue debsn dvatarse en las jJuntas regla

n atribucicnes del presidente

sinistracidn de la parcels, sefinlary

mentarias, para lag cuales podrd solicitar el conscugp

20 de los delegudos del departamento agrarioc, de la

direccidn de organigacidn ag

wyisa ejidsl, o del comi
sariade ejiidal comvocar a juntas del comiité, cada -
vez gue lo considere neceserioc, dirigir y vigilay --

ies tyabajos en la parcela, rendir un informe semeg-

tral de las actividades del comité a la B8P y al co-
misevisdo ejidal en ssanbles de ejidetarics, autord-
gay lozg librog vy las cusnitas del %%%&?@Eﬁ ¥ formar el
praviste por les articulos 1llo. inei

o
808 a) ¥y B) ¥ 1%0. incigo b) gue anteceden. &1 naeg



£

4 % enasy o g

tre formulerd snvaluebte el plan de ope

supueston del comitd, ¢ue se somederd con antisip

AR

ecidn debide & la revisidn y aprobacidn del 4

gianga agricols de 1a S.5.7. y en 8l gue
mplir las finalid
Aanzs regiiarizadors de los alug

mento de ons

dey de la pareels sin-

R
progurars ov

menoscabo de la ens
nos, s cuys efecto incluird um horario de disbridue-

eidn de tiemno, en gue se ancte el destinsde & las -

elases y el gue se dedicard a la srdotics agrepecus

rige

srticule 19, Bon obligscionse del tenorerni -

reeibir v cuildsr de los bilenss y semovientes de lz ~

pareela; tener inventario de log nlsmos y de log - -

gnseres y vitiles de trabajo que adguiera la escusls
rural con fondos de la paycels; llevar las cusnias -
de los recurses propios de las parcela; rindiende in-
formes de caja, semesiralmente, presesniar esiados de
duesnts del primere de Julis ¥y ¢l dos de enero de ei-
s afiv, realisar las operaciones de veuls de los preg
duntos de la parcels y haeer las cospyras perse le misn
wa, suitorlizadas por el cowmitd,

articuls 280, fon ebligscionss del wooal

o

barios llevar un libro de actes de laz sesiones j -~

travajos del comité con los acuerdos sdeptados por

3

@l misme. Despechar le correspondencis medlanie - -

acuerde con el presidente y terminer el tidmite de -

i

todos los sauntos gue pe relaciocnen con la parcels -

BECBLEY .
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fapitulo V. Del reparitc de utilidades de la parcela.

drticulo 2lo. Ia gdministraecidn y explotacidn

de la parcels escolar estard excvents de derechos ¢ -

impuestos, conforme & las fracciomes I y Iil del ar-

tioule 20 del oddige fiseal de la federacidn, por eg

tar destinads a servicio piblico y & funciones eml--

nentenente educativas y titulads e la Secvelarfa de
Bducacidn Fiblica.

Articule 220. &l repario de utilidades que rig
da la explotacidn de la parcela, solo pedrd llevarse

ance

a cabe despuds del bal snunl gue efectivanente -
las arroje. Sus rendimientos liguides se disiribui~
rdn en la siguiente proporeidn:

a) Un 509 pare Tomento deo la obrs eduestiva; adquisd

eifn de ma puebles, dtiles e inge~-

terial escolar,

trumentosn, squipes deporiives y culiurales.

B5) Un 25% pera implenmento sgricola, semillas, sem~-—

vientes & lanli

sntecidn de peguefiss induntriss - -
agropecuariag,

e} tn 256

loe maesires gue atienden la parcela escelar,

articulo 23lo., lLos

deral deberin

gomo gratificacidn anual repartible entre

inspsctores de sducscidn fe-

superviser la afminisiracidn y la mar-

cha general de los trabajosde las parcelas, las cuen

tas y el balance,

g g

gampiowio Vi,




artfeulo 23.(bim) A peticidn de los consejos =

de vigilancia de log ejidos, de los presidenites munl
eipales o de los inspeciorss de educacidn federal y

cusado se denuncien ante los direciores de edueacidn

federal, los delsgados de promocidn ejidal ¢ cual- -
gquier otra sutoridad sgraris, irregularidades que -
ruedan redundsr en pverjulcie de las laborss ¢ de ls

=4

buens adninistreacidn de le parcela ssoolar, déchag -

sutoridedes practicardn las investigaciones respecti
vas,
srtieulo 240, Las falise de sadministracidn en
gue ccurran leos mismbros del comité de adminlsire-—-
eidn serdn sancionados por le S.5.F. de la manera si
guisntes
le=Las del presidente con un canmblo de escuels, ea -~
caso de gue la falta no fuera & $al punto grave -
que diers lugar a lo guspensidn, al cese ¢ & la -
terminacifn del trabajo, conforme al estatuto ju-
ridico,

2.=De log oires dos mienbros del comité, con la sug

titucidn de ellos por nuevos pepresentantes desig

nades de entre los drgenocs que pertenescan.

Artisule 280. Las sencionesestablecidas serdn

immestss sin obstdeulo de exigir las v

e
&

neabilidy

en

Lo

el manejo de los fondep de la purcela. sate Coe

e el comitéd serd renovado tolalumente v cusderd suje

o 2 las sanclones de ls ley 46 responssbilidad de -



funcionamiente y emvleados de la fedsyacidn, la cual

&8 deol golicable a0 2808 CASDE.

Capitule ViIi, Del finanecilamiente y manejo de la par

Selfe

srtfoulo 200. Se inieciard desde luego la explg

3seide initegrsl de la parcels sseolasr rural, para lo

oual le Se8.7Y. melecouionard las &i@z Pringras escue~

las gue deban finsnciarse de scuerde con el decyrets
rd su admero cads -

sresidencial respective y asumenta

afio a medida gque lo permits el fondo desiinedo 8l -

gfecto. ?%ﬁ&%%é.gf%f%?@ﬁ%%%ﬁﬁ%% en -~

las ezeuslas 1 retnan las mejores condi

cionss s la importencis -
de las
blaec iiﬁi ¥ Bl DPOR i

agricelturs o & lae normales ¥

srtienle 270. Lo superficie de las parcelas gque

e dedlc

en a la exnlobtecidn, no excederi por ahors -

> JUN § A T I
de dog b s ¥ nodra aumen

peymiten los recursos disponibles. 21 1la unidad

dotacidn que fija el srtficulo 185 del cfdlge
culiive

ge Limits # la superficie = -

1 finencilasiento de las




i
LY
w

i

de crdiite ejidal, como fiduciario de la =

BUDE ==

5.5.Pe Dos fondos serdn recibides y reintegr

poOY aiche conité, medisnts las Srdenes espsciales -

siva dichs secretaris. Los préstamos ne excedg

gike
¢dn por ahors, de ua mil quinientos pesos asuales 2§

es cade una de lag dies primeras epcueles y se inver
sivdn en lo posible de acuerdo con los lineamientos

del presupuesio de explotacidn de ls parcels, Jormg

1ade por el departamento de enselienza asrieols de la

secretaris de Hduescidn Piblica, con las modslidedes
gue se aprueben su cada CHS0.

srticule 29, in los contratos de crédite res-

nactivos %g%ig@i&yé gue los prdatanoe sean reinlegrg

el

nee por ¢l comité, de acuerdo con la clase

des al
y resultsdo de los culiives ¥ de lag enpresns agropg

ente Torma: si se trata de avie,

ousriss, en la sigul
en olnes abonos

euds sfioy y 81 se trale de refaceidn,
anuales lgusles.

i

artfeulo 300, Do B.E.P, limitard & lo iadispeg
sshle los camblos de residencia de los maestros, & -
fin de gue el gue inicie uns explotacidn pueda centl
nuarle hesta ver loe resultados y vwigilaxd que los -

comitds reintegren totalmente lop préstamos obieni--

dos durssite su actuneifn. % caso de remocidn, el -

moestrs saliente ¥ el que ls sustituys conceniraran
s

1o wno corressonderd en las activie

varde gue &
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por la Seeretaria de Zducacidn Piblica.

srticule eo. Ia extensidn de las hectireas -

eultivables por ahova, se dividirédn en claco lotes,

#

de los cuales tres serdn de cinco nil metros cuadra-

g

dos cada une y se dedicardn & los culiivos extensi--

vop adecusdos al suelo y elima del lugsr, procurdndg

e 8l y@ﬁ&ﬁigﬂ mﬁﬁ%&%& E% vw&igﬁgsiéié {%‘@ iﬁ%&liﬁ,@{; P %’}&

sondyd en el plan de operacidn y presupucsios que en

tes serdn de

seguida se indica. Los dos lotres resias
dos mil guinientos meltros cads wWio § se deptinardn -

pars bortalize y pare plentas forrajeras.

srtfeulo 320. Lo trabajos en la psrcela serdn
ejecutadospor el macstros suxilisde por los educan—-
408 que Geherdn participsr en las Opersciones respeg
tivae en la medids de su capscidad fisica, y en case
de que éste no se lo permita, deberdn observar su -
ejecucidn por los joramleros gue contrale el massire

con aprobacidn del comité. eago de gue las parce
las no dispongan de todos los elemenior necsgarios -
pars su explotscidu, el maestre soliciterd la coope-

vacifn del eiido o de lusz escuelsz prietices de

agrl

guliura o hormales rursles nds prdxiuas, gue deb
sresier su syuds en las condiciones y por el tiempo
idBievpensable. Los inspectores de la secretaria de
yigilancis sspecialmente stenderdn el cumplimients -
de sstap prevenclonss.
Artfoule 13o. B gl plan de operacienss y pre-

supuestos, el msestry propondrd los mejores melerig



w Bl =

ies gue congidere necesarios para que la gsguela - -
pusnte veulutinewmente con pequefian dspendencias para
las indugirias asgropecuarias y dends obras indlispens
sables pavzls explotscidn. Zstas mejoras guedal vén -~
en benefieic del planiel y ho se ejecutardn con car-

go o los préstamcs de vefacciones ¥ av§%§ sine con -

sreione 1a S.H.F, sn -~

e

log fondog sepeelsles gque Pr0
los casos de escuslass Tedersles y log municipios o
los gobiernes de los sstados resmpecto de gseuelas 0o

federales. A partir del segundo afio de ex slotacidn,

el departamento de ensefangza agricola, procursréd pro

mépticos

porcionar a precic de costo lns anlps

les 4o

gue el massiro solicite y que sesn adecundos & lag -

gondiciones del lugar.

artfcule 34e., Corresponds a la
cidn e interpretscidn de este reglamento, guedando -~
faeuliada pave dictar en la esfera gdministrativa, -

las disvesiciones encaminadss & su eflocasz vunplinien
to.

s prdoties del shorre escolar tiene vomo Tiasll
4ad principal: dar o conocer el signilicade del aho-
rro, desperiar el interds en los educandos en los ag
pectos individual y social del ahorro ¥ fomentay ia
prictica del mismo.

Pars le descripeidn de seotividades y procedimien

tos operativos del aborrs escolar, 86 Hor

BTON GORO -
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correspondiente.

I, beseripeidn de actividades.
firector: =son sus obligaciones:

)} Orgsnizayr y coordiney las actividedes necesarias

L

2 la prictica del shorre escolal.

Ea

Centrolar los valores en estampiilas, libretas y

w
g

eren Gel ahorro estolav.

efectiveo,

Yigilar gue se cumplan los aspecios educellvos --

Figad

del shoryro.
Pomentar en los alumnos la prictics del shorro.

g

jayr del shorre extclay & 10s Slumaog gue o

L

Exneepw
sor su condicidn econdmica, estén imposibilitados
pars praciicario. |

£) &%%@?i%&?: medisntes su firma, las libretas del -~
shorro escolar.

£) Preparar los informes corryespondienies al ahorro.

Ubligaciones de los maeslrost
a) Promover la venis de estumpillas entre Los alumnos
o del importe de las estenplllas y -

rendir enentas al dirvector.

v o les aluwnos al cumplisniento del aboryo.

it %@@ﬁ%%?@é@% del procedimiento de operacidn.
Ao~ Recepeidn de estampillas.

ElL director

l.=Serd la

liasg v




aterior, el

o ls escuela pars su veanls. Jox lo a

direcior quedard como responsable del reinlegro -

&

del valer de lag estamplllas ¢

Zo=imentard sl importe de lés timbres recibides, en
el "libro de sherro escolar® Fab-l
Pistribucidn

Je=Con base en las estadistless de imscripeidn, entrg

gard a leos profesores parn ew venls, recabando el

valoy covrespondiente, de las estambplllas.
Beherd archivar los vales en orden slfabdtice.

B,» Venta de estampillas
g del ahow—

a) Venderdn a sus slumnos, las e
rro escolar, recabando el ilmvorte coxrespondients

8) Una vez cobrade el mento de lss estempillas, lo -

enkregardin al directer, rscupervandic el vale BB~

cionado en el punto 3 anterior.

Parte gue corrssponde al diresior

¢} Hecibird el proeducto de la venla de las estample-

ilag ¥ o depvositard en el

Bence, cbieniendo coug

tancie de ellio.

Rt

Registrard en el libre de shorro escolar, el lm--

porte dei depdeito efectuado en ¢l banco.

o

Deberd preparar, trimestrsimente, ¢l “informe de

situscidn del ahorre escolar® FAl-2 del cual renl

$ird a su direceidn general,



Lo CLAGLFPLCACIUN DE Lab E50UELAS Zﬁ$ﬁ%ﬁ£ﬁ§s

ie palabrs escusla nace en Grecia en el afle 800

BeCe Z1 tdrmine skele, signified para los griegos,

2%

jugar 48 ocio y la soffe (sabidurifa) era la funcidn

de los ociosos, personas que se ocupaban del cultive

de 1z inteligencia y del esplritu.

Boma la pelabra sscuels sigaificd {juege), -

i,
2

ste*, haclendo con sste referencis al jue-

R

go e la inteligencis y del saber,

szouela es una rreacidn del hombre para su--

plir las deficlencins de la eduscacifn infantil, ees-

pontdnea o refleja. In lap comunidades primitivae -

no habfs eseusle ¥y las funcidn educativa esstaba enco-

lg =

aendada & todo el grupn, pere las complejidad de

vide soclial hige surgir la diferencis en el trabajo,

en los intereses y en las exigencias de la vide hu

s

no,
Desde 2l punie de viets de su gignificado gene-

ral, escuele em el lugar o la institucidn donde ve -

pnonen en juego scoiividades de todo géners

&

para conse

guly el desarrolle ¥y &l crecimiento de los indivi~ =~

sentide $denico-padagdgico, escuels es la cg

4 srganizeds, de maesiros y alumnos que persi-

guen ﬁ2$@$@m$ 3& gducneidn de las nuevas genersciones
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Este concepio desde las instituciones preescolares -
hests los sscuelas superiores de nivel universitario
y de elevada investigacidn, sean oficiales o particuy
lares.

Feuhealli, escuela de los aztecas de cardcter -
bisice de los 5 & los 10 afies., 5£1 propdsite de la -

educseidn

radicebs en me los nifics canpesinos tuvie

yan el conocimlente de la tlexra y del ag

ud, DOF COn

siguiente, el conoeimieute de ios medivs de BRbBSL g

tencia de 1o persona y de los snimeles domésticos ¥

silvestres. 0 ests segunda elapa de la sfducacidn ~

el nific sigue desarrollands su lenguaje y de naners
especial, las cualidades morales mis salientes de su
oueblo.

La escuéla es producto y wn reflejo de la vida

gocial, del régimen econdmico y politice predominan-

tes en cads In s etapa de auesira hisSo--

gar ¥ en oo

ria. Lo funcidn gque debe cumplir su campo de actidn

los fines gue debe aloanzar, 8u oY zacidn y traba

jo, estdn en estrechs relacidn el sabiente matural ¥

socisl en &L cual se desenvuelve.

stitucidn bisica de

Lo sscuela primeria es la i
todo sistems educstive nacionsl estructurado en los
nobles priscipios de gratitud, obligatoriedad y lai-
de la

nar huz

ciand da de atender al

enselianze. Ssid encarygs

s durante el periocdo de la nifles, desde 1s

aparicidn de la dentadurs definitive hosta los 8lbo-




res de la ndolescencla, es decir, desde los & alfios -

rete low 12 6 14 alos. &8 la ¥28e uvaiver-

de edad I
sal y comin pera bodos. Por ells pasan y deden pae-

sar todos los nifios en esta edad, sin distincidn de

raze, sexo, ereencis o situacidn sconémica.

is seitualidad le escusls debe ser lntesral,-

funcional y de irabajo.

entales de la escuels

bas caracteristicss fundan
primayia son?

a) Bepbar al serviclo delas tendenclas, inleresesey -

necesidades vitales de los alumnos, de sus Carae-

teristicas ffisicas, pufquicas, morales y scelales

basdndose en las etapas difervenciales de su desa~
rrolloe blo-psieoldgico.

B) Pensr uns misidn evencislmente scelal que cumpliyr

ndo desarrollsr en los alusnes cualidsdes -

de
mﬁ% @ﬁ. éﬁm

pomitive signifiescids social, espiritu de tra

6 equipo y vinculeando los gushac

res educativos a los progfamas y peeocupaciones -

necionsles, mejorayr las condiclonse de vida en su

conjunto de la comunidad.

¢) Sus tdeniecas de direceidn del aprendizaje deben -
hasarse en la sxpériencis de los educandos.

d) Practica ls glovalizascidn de los conocimisntos y
&@%ﬁi%ﬁ%igﬁ en los oroductos del aprendizaje.

e) Se preccuvpa por ereay las condiciones mds favorge

bles para el trabajo escolar, obteniendo los més

dptimos resulisdos con el minimo de ssfuerzo § -

i
B




sin gesto superfluc de tiempe, de recurscs y de -

pnergia.

Pl
St

Considera que el trabajo escolar debe ser objete
de evaluscidn, de conirol y de apreciscidn, sistg
fticos y clentdfices pars valerar su rendimiento
Los objeti
maria son:
aspectos fisice,

vou que debe eumplir la educacidén pri

rollo integral de¢ los sducendoes, en susg -

&

intelectual, dtice, eivico, 8o--

%

eial y de preparacida pars el trabaj

T
Z.~-Fomentar en los educandos el amor & la paitria ~ -
atendiendo a ls comprensidn de los problemas na-

cionales, almrovechamienie y conservascidn de loe

recursos naturales, » la defensa de la independen
eis econdmica v & lo continuided y acrecentamien~
to de la sulturs unaclenal,

Jo~Prepurar & los educandos pare el sjerciclo de la

demoerscis, considersndo ésta no solo como une eg
tructure juridics y vn régimen politice, sino co-
wmo un sistess de vide fundedo en el counstanie ne-

joramiento scondmico, soglal y cultural del pue-

blo nexicsns,
gl g

guneia, lua Jus-

4,-Desenvelver en los niflos la conciencia de

rided interascionsl, sn la lndepend

ticie ¥ 1o pawm,

Iag epeuelss nrimaviss pueden HEY.

a) Por su ubicacidn: urbsnss, las que Tuncionan en -




Papsors”

w Bl -

Sy

las eiudades y rurales, law

CENPS.

Por su organizacidn: unitarias, las atendidas por

wn solo maestiro, ya ses gue imparia educscidn g ~

uno ¢ ade grupos; organizscidn incomplets, son -

Por su dependencia econdmica: federales, sostenl-
das por el goblerano federal; esietales, sostenie-

das por el gobierno del estadoj federalizadus,sog

tenidas por ¢l goblerno federal y el estatal me-—

2 convenio enire ambosi aunicipales, 208~

tenidas por loe municipios; articulo 123, de nege
sisciones, sgricolses, industrisles, minerss o de
cuaslouisr olra clase de empresas; egpeclisles, de

patronatos ¥y 4 anizacionee desecentralizadas;

sor cooperacidn,de la iniclativa priveds con la -

ayuds oficisly y sarticulares incorporadas, lag -

que dependen de instituciones privadss 0 pers
autorizadas por el Istade.

Por su burne de ty

abajo: matutinss, lag gue labo-

ran por la meflans; vespertinus, las gue 88le labg

ran poy la darde; nocturnes, las gue trabajsn pox

sun funciones en une pols sesidn, ys ses por 1la ~

malisng o ;

por la fardey y horsyric discontinue, son

las gue trabsjan en dos sesionss, malane y tarde.
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g) Por el sexo: (h) de hombresy (m) de mujeres; (x )
miztos, cuando hey houbres y mujeres.

Por la permanencia de los educandos en la escuelal

gy
Spges?

externos, cumdo éwios viven sn sus hogares y so-
lamehie coneurrven a reoibir clases; medio intere-
BOE, es cuands el plantel les proporcions alimene-
tos adends de sup clases, pero Jduermen én sus Ro=-
gares; internos, ecuando la escuels lep PrOpercio~
na alimentos, clases y servicio de dormitoric.
£) Oizro tipo de escuela: de concentracidm, las %@i&%
dep en comunidades gue sgirven como venlyo & uwna ~

a0 8

regifn ¥y & lag puales coneurren nifios de pobl
¢iveunvecines carentes de escusls, o gus lenidndg

o ne cuentae con servicios hesie el sexto -

la,

B)o- DI

¥l director de la escusls es ls autoridad res--
vonsable de la correcta orgeniszacifn, funclionamiento
inistracidn del plantel. Bl profesor s.Camel-

¥ adn

ro Leac en un pédrrafo diece: "El director és la ssous

is debe ser modesto coa conocimisnto de la pelities

educative de su pueblo y de los deberes de un buen

-

bebe conocer el Iv

sdninistradoer.

nizative v aduinistrative del establecinlente Bajo =

gu cuidado, supervisar ls obra de los maesiveos y cog

vivir con loe slumnos ¥ loe padves de familia para -

influir sonvenientemsnie en la educscidn de uwnes y -



o Q:@ s

GET0 S, es el primer grade en la escals administra

tiva y como tal, uno de los mde sdlidos fund

de un sist sE00lar.

o aceidn no se limids por -

tanto 2 la administracidn, es también degrientacidn.
1e persenslidad de tedo divecter debe sjusiarse

estrictaments al trabajo cue va & Teslizer y es evie

dente gue debe tener los sigulenies rasgos:

1.-Preparacids tdeniea. Para cumplir con su misidn,

el dirsctor de la escyels debs tener una prepara~

gidn, experisncia y ¢a 4 acepiables en el ag
pecto téenico del drabajo, es decir en la téenics
de la ensellanza,

5, =Oonoeimientos administratives. U1 director de es

ocusls debe tensvr eonccimiento, experiencias y habl

1idad en el sspecte administrative del trabajo, -

es decir, en la administracidn escolar,

en orden todas las coses y actividades,

con esmerc los bienes del plantel, asi como
interpredar y aplicar von inteligencis las dispo-
siciones superiorss.

Je-lapacidades soeiales. Debe tener conoeimiento, -
experienciag y capacidades persona :les en el aspeg
+o social del trabajo, concebide tanto desde el -
punto de vista inderance como exierno de iz escuels

ia vi-

da social dentro del plantel, & la organizscibn -

primer caso se veflere & la crescida de

de los dlversos sgrupsnienios sociopedagdglices ¥

a1 fomento de las relacionss cordizles entre los







de slevarse & i ni 8l heroland, perD ==
tempoco desvender al vicioc y al delito.
Go~Dominic del tempersmenivo. Il director debe teney

bando sfablemente y con ag-

adures smocional, tra
las conss, L

&l dominio de nuep~

1 szouelas. Lo actitud optimista wve
&

4 g *‘& '“ # 23 E e s, B Set dom i % i ‘
el afdin »or 1z obre & reslisar,

i
derag de los individuos y ve-

S lase cepecl
nueva la Ié.

Solides en el cardcier. Bl dirvector debe lener -

un cardeitér sdiide, justo y endrgice, capss de 1g
wmar decisiones en el nomento Oporiune ¥ aclual

aun m&ygﬁg% bacia las wetas fijadas. La solides

sp da conflunze y seguridad en el itrg

bajo, pues los dends saben gue solamebie por cau-

sas Jjustificadas; el direcior puede llefar & cam~

niar de opinidn o de sotitud,

o

H,=Vocaoidn profesional, Lo mds ﬁM}%gﬁﬁﬁﬁﬁ g8 Ly e

gz he { i@%ﬁ es cuz exista -

y el diyector debe saver gue

te de la escuels serdn un velfleje dp ~

su propis persomalidad y que tendrd mayor

. e o P Ry . e
ger normative gl modslo de s

sta, gue las

sbras ¥ érdenss gue dicle,
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dirsctors

8) Residir en el lugar de su adscripoida.

b) Organizar todos loe servicies del plantel a fin -

&

%wé‘h

Lade

B

B

de encaugzar convenlentemente el desarrollo de las
ddetintas sotividades. .

Cumplir y hacer cusmplir las disposiciones de lg -
Seeretaris de Bducacidn Piblica, de la Direeccidn
de Eduecacifn y de la Inspeccidn de Zona.

Persanecer en el local de la eseunels duranits el -

tiempo destinade a las laboves inherentes & su -—-
CRTHEOe
fmr & conccer al personsl & sus drdenes, psra  su

observaneia, los reglamentos de las condiclones -

de trabajo del personsl dependlentes de la S.5.7.
Bistrivulr convenlentenenie o los massiros, sliem~

do los de mayor preparscidn y experiencis paras la

atencidn de los 18, y 6o. grados.

Gstudiar y ayrobar el horarie de labores de cads
grupo, teniende en cusnta las gﬁ@@ﬂﬁ%giﬁgiﬁﬁgiﬁ%g
ticulares de la escuelsa.

Vigilar y conducir sistesdticanents el irabajo eg

colar, en tedos sus aspectes y estimular al persg

nal pare mejorar gu rendinlento.
Vieitaer con la mayor frecuencie ecads une de los -
gruvos, o fin de pevcatarse del desarrolle de plag

nes ¥ programas de estudie, evaluar el aprovecha-

misnto de log slumnog y orientar el trabajo.
isar el consejo téenlco consuliive de lu g

ordd

euels ¥ vitar 2 sus mienbros a2 lag reunionss




o
S

} Convecar A
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mente laterior de ezg -

nariss, conforse al Pegl

Gevissy y aprobay e¢n su ousc, los plunes
jo del personal docente, culdande de gue ag 58 -

en vigor y gue en Su 8jelle~

aparten del pn

’. é{;ﬁf"&s ":z,' 3
eidn ze apligien las tdenicas mds apropladss.
Tomar 2 ou carge 1los alumnos que eventualmente -

gueden gin neestrD.

Yigilar que los edificios, salones de o

cinas ¥ limpios y biea presen

anezos se mantengan

tados.

troe de los primeroes 30 dfas del afio -
lective a los padres de familis pars gus constity
yan su ssoclaeidn o para que elijen la mesa direg
tiva correspondisnte al nueve pelode gue se iade-
Presidir de conformidad con sl reglamento de la -
1istracidn de -

poroela escolar, el comité de adal
la misma.

Presentar le ayuls necessris a la comunlidad en ls
realigacidn de actos efvicos, campaiias soclales y
tereas de beneflicio colesctive.

dutorizer con su firme y el sello del plantel, -
los documentios oficlales.

Congesr la disoosieidn de conceder licencils %&&@é

mica hasts

sor 3 dias, (nicamente tres veces al -



r)

v}

.

ails & vna misms persons, sisanre que no | . Gon
tinuidad entre wna y otre iicencias, gue no sean
disfrutades en el mismo mes asi como tampoco en
época de exdzmenes o a continuacidn de un periodo
de waciones, ni por dos o wis miembros del persg
nal simultdneamente,

Conn

wnicsr por eserite, las faltas de asistencis
del personal justificadas o no, al inspector de-
1a mons, con copia al director de educmeidng

Froponer por sscerite al inspscier de la zona,con
gopia &l dirscior de educscidn les remociones de
personal cue considere necesarics,exponiendc los

motivos en que se Tunde la peticidn y avou)

de las prusbas periinentesn.
Llever un libro

de vigitee del inspector en el -

pual 4icho Duneioneris as

entard,invariablencnte,

su opinidén y observacicnes sobre ls marchs del -

vlantel ¥ sus instrucciones pars mejorar el sep-
giclo,.

de finm
s, eatregarles el recibo coxrres-

Recibir d¢ los macsiros la dooumentaclc

de aflo, revisar

pondiente y hacerls llegar al inspesctor de zona.

Rendir osortunamente log informes gue sefialen re
ghdmentos y 4dlsposicionss, asi como los gue moli
citan autoridades del ramo, dependientes de oli~

ginag educativas ¥ oiroe organiencs sobre ssunios
conectados con tarsas sducnitivas.

Ixtender la Tichs de trabsje, corresponsi nte al

o epsolar, al personsl de sus érdened.




fon trabajedores docentes los gue desempeliar

: divectamente con la engedanza, ¥

de pulerited, en su aresentacidn pere

gy forma o GXDPeBBTE8.

walmente & le escuela, de acuerdo con

B} Asistir m @
el horario y no absndomay sus laborss curante el
%gﬁgaﬁ zefinlado

sbes de iniclarse lag laborves

Plegar 10 ninutos

o

con loe gruvocs, los mesestros de gusrids debewdr

presentarse 30 minutos antes de 1a inigiac:
lag luaborsg,
Participar en lse rouniones a gus olle el dire

5
i

tor, pera trater ssuntos del servicioc,
&) Preparar las lececlones, malerial y equipc necesa~
rice con ol objete de gue la enseflanze resulie ~-
complets v eficiente. Todo maestre llevard en un
diario o semsparic, el registre de le preparacidn

de sus clages y la evaluscidn gque haga del aprovg

chaniento del grupoc.

£) Utilizar sistendticamente los materiales de euse-
fange o gue se reflere el inciso anieriow.

£} Asumir la responsebilidad de la discipline de los
educandon; tento en las sulas y en los lrabajos -
gue se efectien en el exterior y los rates de - -
tienmpo 1ibre.

BT, DB

ro orear en los slumnos hébites ¥y disciplinasn, -

o
f
i

Eiercer su influencia, en todoe tlempo y 1w

anlifindndolon con su conducts persohsal.




i}

ség«
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Ho absndonarila vigllanciade los slumnos Guranie
las ceremonias y actos en gue participe la escue~

la.

&

) Degempefiaxr las labores pare lo que fueron designa

dos, tsuporal o definitivamente y cunpliy lss co-

mnisiones sepecisles gue e les aslignen.

Cubrir las guardias semansles, siustdndos
dis
ntener el edificio

sagiclones.

¥ los %&i%ﬁ%ﬁ de clases linm~

pios, decorados ¥y acogedoros.

ﬁ%wﬁﬁfﬁﬁﬁiéiﬁﬁgﬁﬁ de log anexos @%@ﬁi%?%&; gque ge
le enceonlenden y ouldar de mu correcits a@iéi@*www
%iﬁgg funcionaniento, asec y conservecidn, |
Cooperar ampliamente con el director en ls condug

mocidn de nejores

gidn de les campailas ¥ en la

condiciones de vids de la comunidad, desempefiande

leg tareas gue les soryresponds, conforme al plan

formulado,

Concuryriy & log centros de mejoranliento profesio-

nal juntes de estudic y reunionge oficlales,

Entregar al dirveotor ls documentacidn de f£in de -
suresos, antes de entrar al periedo de vataciones.
Cuiday gue su grupe guarde lag condiciones de pun
tualidad, ssistencis, asev, orden y trabajo.

Revisay y corvegir los %z@%@gﬁw de log slumon, -

entregande cads mes y al Tinalizar e

iificecionss de log wmissos 8 lap auvtoridades e8eg

lares corvespondientes,



r) Cultivar en sus alumanos el espiritu eiviee y so--
eisl, haciendo gue concurran s lus ceremonias de
t81 saturaleza ¥ @ las reuniones sociales gque la

epouela lleve & eabe denitro y fuers de ellia.

nop en socledades, comitds, =

P

gs, ebc. y hacer gus pariicipen en DORCUrsSos,

lones ¥ axcursiones.

Participer en lus orgeniszacidn y funclonamisnte de

o
Ygont®

la escoperaiiva y shorreo escolares, y en 82 Ca80,
en la parcels escolar.

-y en su geso propomer a las auloridades

5 mejoras o los HYogram 48 setudlo y -

s gae le asigne el divector de ls escuels

@ B g
e

2
S

inherentes & S0 CBTED,

tode aguel gue no desempe Goean-

stén relacionados dlirectanente con

iz susslanzas, ¥y sus obligseliones

a) hoatar los acuerdos del director.

b Trenssitiz oportunan

regponds, las

gisposiciones del director.

¢) Llevar la corres ela y mantener

gxoedite gu 40BDLCHO.

o
Bht™

Los counserjes, suEiliares fﬁ%i%, norteres

hiwy,t 3;?1%%”’“‘”"

&
@
W

yeladores ¥y denos

res gue el director de la escuslia



Blo- ADBIBIOE Db ALUEHUS.

e acuerdo con el reglomento de la escuels pri
maria, eu sl cavitulo sexzte, veferide a le admisidm

de alumnos marca los sigulentes arifoulosm:

Artfeule 1%. la educacidn

primaria se lmpartl

rd a todos los nifies del pais, de los seis a los cg

Sk

torce aflos de ednd, con emcepeidn de aguellos que ~

precipen de drataniento especlal, 8 gulenes atende-

rén asinismoe en plesnteles expresamente creadvs para
ellog,
artieulo 1o, BSon requisitos para la admisidn

de alumags 8 1l escuela prisariss

2]

) Tener enire seis y catorce aiios cumplidos.

b) Ser preosentados a la escuesls por la persona gue-
ejerza la patria potestad, tutela o represenita--
cidn delegsda de menores.

¢} Ho estay comprendides en la excepeidn a gue s -
refisre el artieule 1%.

mentos: acte de s~

i) Presentar los siguientes doou
cimiento, en los casoe que sea necesaric, y cong
tanclia de haber ayzrobado &l afio inmedisto lnfeew
rior al gus pretende inscribirse.

e) Los solicitantes mayores de catorce alfios deberdn

el enso, & los centroe de alfia~

dirigiree, segin
betizacidn, escuelas nocturnas ¢ al sistens de ~
gducscidn pars todos, primaris ablerts, recientg

mente implentado en el pails,




¥lo= DISCIPLINA ESCULAR,

Bn lae lnstituciones docentes y educalivas se -
trate de lmprimir uns direceidn de conjubtos, de reg
1izer
la diselplina es el conjunte de las reglas y de las

una orientacidn y formecidn colsctive, donde -

influencias mediante las cusles pueden gobernarse —-—
los espiritus y formar los caracteres.

Las causes mds generales que ocasionan la indig
eiplina en una escuels son las siguientesy

a) Deficiencias de organizacidn, sdministracidan y ai
rectivas del director; ignorancis acerca de su =
funcidn como educador, orientador, condicionador
del orden y del trebajo, de las actividades educs
tivas del establecimiento bajo su dirsccidn, fal-
ta de autoridad prefesionsl y de ejemplaridad fup
cional,

b) Deficiencias de los moestros y en 6l personal ade
ministrative de la escuela: falta de voescidn pa-
ra el magloterio, temperamentos e ilmpulsos negati
voeg, desconscimiento de la naturaleszs bloldgica -
de los educandos, falta de dominio de los temas ~

del programe, mals utilizacidn de los uétodos de

ensefiangs, incapacidad purs manidéner ccupados do-
dos los alumnos.

¢) Deficiencias materiales en las eseuelasy edificio
reducido e inedmodso, mala distribucidn de laus au-
lag, insuficiente esvacio, %ﬁ%&%@'ﬁ&%%li&ﬁié; 70w
na de bullicio y trdmaito, defectuosa aclstica.
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Para lograr uns diseipline eficlemte se preocp~

4
pard phrs

l.=Sviker €1 posibles canblo dz noeniivs
ajercicio leclivo.

2.~isegurar le regulsr y puntual ssistencla de los -
maestros a sus labores y evitar las ausenclas ig
Juestificandas,

&l respeto entre el director, sus aulie-

sus alumnos.

4.-Chservar una conducta ejemplar, por parte del peg

sonesl de la escueln.

fntener en consitente actividad y baje vigilancia
& log grupos escelares.

bo~Beprinir los desdrdenes con serenidad ¥ buen ori
terio. |

To=~FProcurar gue cads alumno tenge desde ¢l prineiplo
del afio los elementos de estudlo y ilrabajo necesy
Ti08.

8.=-Hucer gue los alumnos participen activamente en ~
1z buens marchs de la escuels.

tuedan prohibidos los castigos corporales, de =

crueldad mental y ias penas infemantes 8 los slusn

¥l consejo téonico consultive de la escusla es
un orgenismo de estudio, de critica slevads e imper—

sonal ¥y 46 colsborasidn censtructiva en tpleos y -



problemas del orden tdenico, socisl y adminisidative

de la escuels.

Log consejos no deben ser aprovechados, sussie-

lgerancineg ¥ snaies nl pars debilitar lag -

neg del divector; son pars gue cads nuesiyro -
aperte el setudic de los pequefios y grandes proble--
m%% dée la vidas eseolar, sus experiencias, opinionss
& informaciones) para gque sugleran soluciones, sin -

menospreciar low apories de los dends compelieros.

De acusrdo al reglamento de la sscuela primaris

gicliones soén:

pue &é&@gg@

artfenle 10. In todae las escudlas del sisieme
que tengan cuatro madstros o nds, ze constituird un
consejo tdenico conpuliive, cuye foncidn serd 1z de

auxllisy a la direccidn Jdel slaniel.

=R B

peGlar, oon
él divecior del planiel comn presidente y 108 RAEGw-
tros coms woonles. De entre estos (ltimos se elegi-

ré al secretario y al tsuoraro, por aayoria de voios.

articule 12, la mitad nds uno de¢ los nmicmbros
del consejo conelituirdn ls meyords para celebrar —
asganbleas. Hetes se celebrardn invarisblemente, fus

re de las horas de clases.

Artfeuls 13, ¥l consejo tdenico

¢la pars setudiar ssunios relacion:



racidn deplanes de trabasjo, métodos de ensellanza, --
problemas de diseiplina escolar, evaluucidn de resul

tados ¢ inicletives paras sctividades gue tengan por

ochjete superar la accidn educstiva, escolar y extra-
escolar.

Articule 14, Cuands lus recomendaciones del —-
sonsejo resulien conityerias o log lulereses educailie

vor, su presidents podrd desecharlas o dférir su -

aplicacidn hasta entrar en consulia con el

de la zona o con el director de sducacidae

CREAR AN LA COMUNIDAD

H

In toda institucidn sducativa debs lmperar un

ambiente de amistad, coxd
decir, sue les acerres alegris y blencster entre el

personal de la mismn,

homogeneidad; el objeto de orvganizavrlios, en grupos o
grados parslelos, es de gue el maestro pucda reali--

anthe su laboy de lustrpir ¥y e

Yara Lormaer 1o Zrupos o gral B O BMenos how

&

geran en cusnita une ¢ varios de log -

& o A e wes B g BB e Bl on gty sk 908
giguientes factores:



edsd cronoldgica.

§3
St

talla, pese o desarrolle fisice.

& o
Bl B

grado de consecimlente en las asignaturs

desarrollo montal o cociente intelectual {(0.1.)

¢l promedic de las galificaciones oblenidas.

2

capacidad de aprendizsje y vesistencia @ la fatigs

LT

La elagificecidn de los zlumnos y formacifn de
grafos puralelos devenden también del ndwmere de gra-
des gus tiene la escuela, de los propdeitos diddeti-

cos gue persigue el director y del mimero de alumnd

de les condiclones pesoulisres de los educandos.
¥n lss escvuslas sin grados paralelos, la forma-

cidn de grupos serd deterninsda por la libertad de -

calificacionss y el vertificado de promocidan, donde

se sspecilica el grado gue corre w“&@&% gl alupno,

B las esvuelas con grados paralelos, la elasi-
ficscidn de alumnos por grupoes graduados permite fop
warlos con relalivae homogeneldad, ya gue los escola~

reo de un alsze grado y edad no sole diferenies en -

consoinientos, sine en capacidad de aprendizaje, com

LYY Y- T DU N ¢
seimilacidn. Las lanscripeliones de un ¢re

alumnos pars un smisme grade permiten

organizar wno ¢ wls gredos paralelos. dstor grados

paralelos deben ser homogeneligados por la edad croang
idgica, la edad mental, las habilidade

como epte no e gplempre factible pars todos log Gie-

rectorss, lo conveniente y d4il es tomar como bass -




gronoldgica bien conirels

la edsd

a, haclendo gue og

de grado tenga la menor varledad posible de edadon.-

Lo edad cromeoldgica eomo factor bésico de mgrups

aien

4o en gradog, ofrees la venidaja de ser comparable -

srachicamente, tener relacidn con la eded menial, con

R

#

nica, con los intereses

la edad orge sice-bioldgicos

de los alumnos, coa les experiencias viteles de ellos
Ios alumnos de los primeross grades Dusden ser --

elesificados asegindose a los splgulentes Tactores:

2} Aplicands los tests 430 del Dr, Pilho y sigulendo
ins nornae nor &1 setablecidas. Apileando el fest
ge Goodenosugh.

b) 5i son dos orimercs grados, el grupe A para los w
alumnos que asisten por primer vez & la escuela y
el gruve B vara log rvepetidores y los nifios de mg
yor edad.

¢} B las escuelas de 3 primeros grados, 2e organis
vén sef: Bl 4, con loz slumnos de nds baja @ﬁﬁ%g
el B, con los aiflos de éddades intermediasy y el ©
con los nifioe de edades superiores, ¥y &1 ¢8 nece-
sario formay mis grupos se procederd con el mismo
Criterio.

B log

cae tenliendo sa cuentar ls sdad, la

raaos 50. ¥ 69., 102 parsleloz deben oy

nrg-puberiad
que irdn al trabaje productivo, -
etudiande woscicoalesy 108 gue s
tandoe secundaria, & el grupe 4 s=¢ agry

alusnos gue posiblemente sizan estudiando-



¥y el grupe B para los alusnoe que irdn direcitanente

al trabaje © a vooaclionales,

Segdn uns vedagogls ﬁi@%%ifﬁ%& la clasificacidn
de alumnos y formacidn de grados debe hacerse verii-
eal y otrs horisontal; ls elagificncidn vertical in~
dgice los niveles de instruccidn y sefiala log grades

de la escusla primeriat 10., 20., 0., 40, 50« ¥ 90.

ia clasificmeidn horizontel sirve para clasificar —-
los grales paralelos: superiores, medianos e inferipg

rés correspondientes nl misse grado.

J)e= DIBTRIBUCION DE GRADUS A LOS B

#1 dirvector de la escusls tisne comd uuo dg sus

afs delicados problemas la distribucidn dggrados a -

los maestros y la asignacidn de actividades docentes
segdn el nlan de trabajo. De la distribueidn, scer-

tade y tfenica de su personal & eads grado, y oada -~

trabajo, depende la srmonis en la escueln, la

en la sducacidn y en la enselianza y el prestiglo
cente en ¢l ssiablecimiento.

Ie distribucidn de grados a cads masctro puede

hacerse oI

a) Por determimacidn del director.

B} Por acuerds democrdiico entre el director y todos
los maestros, segdn sus aptitudes, experiencias ¥

gapacidades,
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o
i

Por sleccidn de los meesiros, oifidndose gl erden
de antigliedad en la sscusls o el servicio dovente

Por sorteo entre los nmaestros.

Por correlacidn enire el grado y el cardoter, lu

preparacidn y las euslidades de los muesptrog.

Cuslguler modalldad que se adopte, exige la in

tervencidn del director, mejor sdn si es de comdn
acusrde enitre ssestres y director,; guien tlene el -~
deber de conaidersr:

&) las bases y finee de la educscidn,.
b} low objetivos de la escuela.
e) los proplelitos de ecads grado.

é4) el estado de aprovechspiente de log alumnos.

e) las cualidades y déféciencias de cada msestro,



£

A)e- ARCHIVU EECULAR,

La formseidn del archivo em la escuela eg de ~
gran utilided e importancia, ya gue es la historia -
wisma de cuslouier isstitucidn., Sin embargo en nueg
tras escuelas no se ha vodido resolver el probvlema -
te orgenizucidn, tente por earencis de medios matew
risles como por falta de conocimieutos téenicos so--

bre la materia.

Pare su fleil mam

ejo y debids conpervacidn, los
archives reguisres muebles adecuades, tanto parae el
archive en funcidmy pare el arvchive muerto, los cus~-
lee son diffciles de obtener debide & gue los presu-

puestos oficiales no sefialan partidae pavrs est
Blag,

La falte de habilided $écnica sobre la materia

B WRE

hace gue econ frecuencia los directores de escuslas -
no sepan ofme, cudndo, donde y cudles documentos de-
ban archiver. Y hasts la fecha no se he becho uns -
adaptacidn prdctics y seneilla, adeouada & las necg

sldades especiales de la escusle sobrs el archive.

A continuscidn se dan o convcer 1ve principales

documentos gue deben ser arciivados, azd come 1s fun

gidn de cada uno:d

x
]
g
|
E
3
i
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8)e= Heglstros HEscolares,

Como le educacidn es un proceso continuo, come-
plejo y de resulisdos & larfo plase, es resuliade rg
gistray sus Tfases mis importantes de modo sistendti-
co, veraz y objetive. %sal es la vazdn de que tanto~
el director de la escuels comd los neesiros de grupe
deben llevar sl corxriente los diversos registros es~
coluves, que constituyen una memoria fiel de la obra
realizeds en el transcurse del pericde lectivo.

La trascendencia de los reglstros escolares se
fdebe & que gon vallosos elemenios de Julelo para la

evaluacidn del trabsjo. Todos ellos son medios de -

control gue permiten obgervar la eficliencis de las -
actividades pedaglgicas y el esfuerso desplegads por
¢ade una de las personas, ssestros y sluanos, gue ig

tervienen en is obra educativa.

s svotacidn permanente de los regisireos escola
res reguisren congtancis, esmers y puleritud, fseto-

res gue sole concurren en un meesiro que considera &

nza como su verdaders vocacidn, pues sabg -

£

gue migntras més exactos, completos y eficdees sean
gus instrumentos de trabsajo, mayores nyobablilidadesn

tiene de sleangzar el dxito en su misidn.

Los registros gue sie

debe llevar una esoug
ig son:
~de fanscripeidn, gue sirve pera la anciszcidn de 10~-

dos los aluanmos concurreates al plantel y que ade~—



wde registra los datee de los padres o tulores de -

4

los edusandos,

-de aslelencia, ss el gue lleva el msesizo EXUDC,
&

diarismente, donde checs la asistencia del alumng -
asi como su sprovechamisate en el aprendisaje.

-4e personal, gque sirve pars llevar el contrel de la
&%iﬁ%%&ﬁ%& ¥ puntualided el personsl gue lubors en

la ingtitucidn.

Bje= Carpeta con expediente ds cads

£ el contrel gue se va a llevar del

dursnte el aie lective, pers asi poder dar a la eva

luscidn de cads une de ellos ls verseidad COPTE BDO-

diente,.

Cle.= Uarpeta de estadisticas.

En esta carpeta se archivard todo lo concernien

te & la estadistica de la escuela, lo cual facilita

la sdguisicidn de slgdn dato relscionudo con 1o Bige

e, en un momenioc dodo.

dje= Inventario.

inventam~—
cualoaisr

valores
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@}.~ Plan de trabajo anual,

Lz uno de los documenion gue no debe dejar de -
tensr ecads ﬁiz@@%$f$ desde ol inlcio de las labores,

trabajo, el direcioy -

a«lé;
Eo
o
o
g
£
L

y& gue poy medis

se dard cuenta de las pue B8 van 8 1y e

reallzande, duranite el spoolay, ¥ sel evitar

el emer en la lwyrovisaoids

£)e~ Cuad#o de comisiones y distribucida de grupos,
Todo buen trabajo tiens %&% noseer uns buena or

ganizgaeidn, y el diwvestor itlene 1la obligascidn de or-
3 . :

ganizarlo; el cuadro de comlsiones y distiribucidn de
grupos permlie gque tenga en su archivo el trabajo --

gue oaus masslre va & realizar durante el afio 8800w

= Garpete de correspondencis girade y recibidsa.

carpeta el director archivard cade uns

de la corre wia gue reciba y de la gue eavie -

hje.= Carpeta de citatorios y acias.

La Tinalidad de esta carpets es gue el divector

B
z’“@

lleve un expediente a los citatorios gue euvie,

y& wea al pereonal de la escuela o & la sociedad de

ae difersotes reuniones a -




¥
o
i

3

celebrarse; tanbidn squi se archivardn todas las age
i

erdos emanalos de lasg asan

tag levaniadas con los ac

Bleng.

s

in egte carpeta

OB DOF -

3 QI T -y T
iente de pre

la escuela y poder reandlyr un informe & las autorida

des superiores,

e~ Corte de caja.
Girector lo debe fener sl
rgue a8 con el gue va 8 informar -

%

de femilie como & lus

autoridades superiores, delus gasios habliéos duranie
el ailo escolay, y debe gusdar archivade en la insii-

KJ.~ Libro de visitesn,
Bl 1ibro de vizites no debe Tfaliar on ¢l archie

vo de la sseousle, ys gue dende se van a regis-

£

de la gons y demds au

e, " B e e
Hamo: las

gue

2

debordn SUS 0Dl

nds en €l

-1 so @ RN Taven en g Fo o B R i g s gas o
nisnes sobre el Yrabajo guese

mismo y las ¥V Bugersncing gue Cresn s

pertinenies pars melorario.



1)e~ Docugentecidn de fin de ocursos.

Esta es la documenitacidn gue mds culdado debe -
teney el %if%&%ﬁf de la escuela en archivar, ya gue
B8

lanistoria del trabsjo reslizade en la escuels ¥
ae la

#’ o

. generscionss de alummos ocue la instiducidn ha

ntes deben perdurar en el are




La escuels es un laboratoris permanente, donde

se sgtdn cresnds forsas de vida,

e sduniniegtracidn es uwn medic de gue dispone el
hombre pera auzilisrse sn la realizacidn de sus mile

tivles aotividaden.

ba funeidn de la organiszacidn en la escuelsn, o8

asmiento de todos los elemeniocs que intervig

gl orden

nen en £118.

Grgsnisar e8 sl ordenasniento de los sleasnton -

de ung euLTresh.

director al organizar esid previendo ¥ plani

fivande lae astividades.

B 8 %éﬁiﬁ%@ﬁ@iéﬁ y organizacidn sirven para re

dueir tods improvisscidn y pédrdids de tiempo,

Lo direccifn es la cabega de tods envress.

La direccidn es el conjunto toial de sctivida--

des, mediante las vusles e conduce UNG GBDISsR.

b

& asociacidn depadres defamilia sirve para -

auxiliar & las escuelas en las obras materiales.



e agociscida devadres de fan

ilia represcents a
las personas que ejercen patris potesiad o tutels en

los sdugsndos.

Bl womité depadres de familia vela por el mejo-
ramiente del plantel educative asl como tambidn en -

&& gpecto wabesrial,

W

Cade asocincidn de padres defanmilia se integra~

ré por presidente, un secretaric, un tesorero y =

los vooales gue sean necessrios.

carse el ahorrs escolar en la institu~

eifn, se estd dempertando el interds en el educando

por practicavioe,.

41l direcior de la escucla e el organisador ds

todas las sctividades para la priciicaz del ahorre eg

colaxr,

Los maestror provusven la ventajs de lss estame

pillas ¥ las cobran.

2 la ewouéle sl educando ve aerscentande log -~

conceinientos gque le servirds ea la vida,

fovb

A de snselangs primaria son 1os tile

nrofepiones



e escusla prissris debe estay al servicic ds -

todoe los nifios, con edades enitve & y 14 aflos.

Lae instituciones 4¢ enssfanss primeria se clae-
gilica

tievle 123, particulsyres, wmunlcipales y sspecisles.-

1 en: federalese, estateles, federalizadas, ar-

Esta clssificecidn es por su sostenimiento.

#1 divector del planitel edueative es el respons

seble @e una correcta administracidn y organisscidn.

Un director no debe ser un capataz, sino mds -
bien un orientsdor, un anmigoe del personal a su Cargs

¥ de log slumnos de £ 680HS1IR.

La palabrs docente se vefders & la persons gue

tiene tratos director con la unselie

bt
¥l msentro debe ger wn ejemplc pars sus slumos,

La dise:

sidine en ls escuels eg el eszpeje de uns
buens adninisiracidn.

w0y

Bl conité de padres de familia no puede poner -

o pus aBociados.

La asgelscidn devedres de familis de mona, - =
sirve para velar por el mejoranmiento de las emcuslas

en 5 2088.
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Para poder llevarse a cabo los acuerdes en las
asambleas de padres de familia, debe haber mayoris,

o sea el 50% nds uno, en adelante.

Toda inetitucidn de ensefianze preescolar, pré-
maria y secundsria, debe contar con el comité de pg

dreg de FTexilis,

Las gensneias de la cooperativa esoolar sirven
pare pelvenisr la mayor parite de los gestogs de la~

eetuslis.

lee cooperativas emecolares deben estar integre

das por meestros, alumnos y personal gue labors en

el plantel.

vYor medio de la cooperativa escolar el aluwmo
practicve los conovimientos adquiridos en la esrusla
de scuerdo a lus materias warcadas en el programg -

) B o g A A
editado por la S.0.70.

Los naestros adends de ser soclios dela coope-

rative esvolay, serdn asesores dele nisma.

reguislite para ser pocio de la ecooperative

Ias sptoridades ndminma de une cooparstiva &80CH

iar es la sesmbles gensral, formeds por fodes los ~




41 formarse la cooperativa escolar se nombrard -

¢l comsejo de administracibn y el de vigilancisa.

41 conseio de administracidn egtd formado por un
aresidente, un sgesor de fete, un secretardo, un tesg

e i, R SR e g TR e
rero v dos voosles.

consejo ds adminiptracidn es ol gue coordina

4odas las actividades ralasionadas con la gopperative

41 conseje de wigilancls se forams por alusmnoe ¥

con los siguientes mlembrosi un pregidente, un BgCre~

jaris y un voeal.

consejo de vigilancia gupervisa todas las 0pg

ropionen de la cooperative.

1a disolueidn de wna cooperativa epcolar serd --

dnicamente por clausura de la escuela donde funciona.

5 4
%

La parcela esecolar ep tods extensidn de tierrya -

eus ses ohiiivable por la esecueln v lae utilidades -

sean destinszdas a la misms.

Las tierras dedlcadas & la parcelsa eseolay deben

ser lag mejores y las mds cércenas al plantel.

Con #1 eultive de lg percela escolar el alumme -
se inicia en la prictics de las labvores agricolas.
Lo parcels escolar debe ser trabajadn por 1og =

masptros ¥ 81luBnos.
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inistracidn de ls parcels esecolar estd a ~

s adnm
cargo de wn eomitd de administrscidn, formade por un
presidente, oue oz el prople director del plantel; un
tesobere gue serd el mismo Jel comisariade ejidal y -
un voeal ﬁ@%f&%&ﬁi%g gque serd el presidente de la asg
g de Tamilisa.

ba determinecidn de¢ los eulitivos gue se reallicen
en lu parcels escolar estd a carge del comité adminig

Trativo.

Las utilidsdes de la parcels escolar es

tae de loopuestos y derechos.

Bl repardte de las ubilidades de la purcels se ha

pars Tomento de la obre

ce de la sglguliente forma: 514
educativay adguisicidn de material escolar, muebles,-

Btiles, equipe deperdive y cultural. 259 % imple~

mento agricola; semillas ¢ implantaeidn de pequefias

industriss. 289 ge revarie entrsz log maepdros que ==

£,
R’&
o

¥l comsmejo téonico consuli es un oyganisme de

coluboracidn y auxiilo a2l dirscter de la esouela.

Todas las eseuelas gue tengan srribas de cuairg -

masstros, formarda un consejo téenico.

£l consejo tdenico se debe integrar dentre del

primer mes d¢ labores, con sl de la escusls
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Ry
f &

vaddente

rero por ﬁﬁgﬁrﬁﬁ R

BL direcior debe @y@&gggﬁy los £1ul

partir 1

en lo@

‘:E}{’}:f“’{z%%%

y adquirir mayor adelanto

educandos.

snengable en 128 COCUBLAE; «-=

archive es ind
es la historia miema de euslquier inetitucidn.
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