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I.- INTRODUCCION

Ser maestro implica una gran responsabilidad, representa un com-
promiso con nuestros alumnos en particular y con la comunidad, -
en general, que se adquiere desde el momento mismo de culminar -
la profesidén. Dicho compromiso no es fidcil de cumplir, en ocasio
nes, el quehacer del maestro se vuelve mecénico y rutinario, - -

guiado s6lo por "el deber de trabajar".

e
/Que satisfactorio es encontrar maestros que s8¢ preocupan por con-
gultar o investigar nuevas teorfias, conceptos, etc., que forta--

lezcan los conocimientos adquiridoé, quizéd hace ya mucho tiempo,

o bien, que amplien y actualicen el conocimiento de nuevas técni
cas, métodos, etc., que lo conduzcan al mejor desempefio de su ta

rea.

El escaso interés por actulizarse manifestado por algunos docen-

;tégifes éhfobééiohés,idéﬁido a la falta de tiempo._prdv@d@ﬁo por

el ritmo de vida actual. No es fécil contar con tiempo disponi-

ble para consultar una variedad de libros o folletos, .que no - —

siempre estan al alcance de la mano.

=R bl = i it # . ——
]

"Aquf radica la finalidad de la realizacién del presente trabajo;
de Tesis (modalidad Investigacién Documental), del hecho de lle--

_var a cabo una recopilacién de diversos temas dedidéActica, que -

PPTAT

resultan de gran interés para cualquier maestro, ya que s ler~tu
ra y comprensién le ayudarén a ese fortalecimiento y actualiza--

cién de que se hablaba al inicio.

et e e
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Dichos temas no son obra de la imaginacién, son el producto de -
una serie dqgonsultas a diversas fuentes bibliograficas, de dife
rentes autores que han abordado estos temas demanera amplia y --
realista. Esta recopilacion bibliografica, combinada con la ex~
periencia docente, culminé con el desarrollo de ocho capitulos,

a lo largo de los cuales, se tratard lo siguiente: se hablara --
sobre la educacién, sus objetivos, sus l1ifmites, etc., asf como -
de la pedagogia. Se daré una visién general acerca de los ele--
mentos que intervienen en la practica docente, sus caracteristi-
cas y funciones. Posteriormente se describird de manera breve,

el método didactico. En seguida se analizarin los momentos del

trabajo didactico, que jnicia con la planeacién, continta con la

realizacidén y culmina con la evaluacién.

De la misma manera, se analizaradn los instrumentos que se utili-
zan en el trabajo didactico, tanto formales, como materiales, --
siendo estos ultimos, factores importantes en el desempeiio de la

labor docente. Se hablard también acerca de los vicios que inva

den la préctica docente en la actualidad, pero también se desta-

carﬁn iog aépectos positivos que aportan los docentes que cumplen
fdé'panera\eficaz éuthbdn;; Finalmente se obtendrén conclusiones

sobre los temas tratados.

Si todos los maestros toman conciencia de lo0 moravillosa que es
nuestra profesién y desempefian su trabajo con entusiasmo y verda
dera vocacién, aprovechando la gama de recursos y técnicus que -
se presenten y sobre todo, si se toma en cuenta al co-participe

dentro del trabajo didéctico, (es decir, al alumno) respetando -

il} i3
\
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sus posibilidades vy

limites, estaran cumpliendo con el compromi-

so adquirido al recibir el titulo de maestro, as{ mismo, estaréan

preparados para adquirir nuevos compromisos con 1la sociedad y --

con sigo mismos.




IT1.- LA EDUCACION
A. Generalidades

La educacién ha sido considerada como un proceso humano en el -—-—
que el hombre es autor y al mismo tiempo intérprete, es decir, -
se trata de un proceso reservado para el hombre. Ya una vez fue
considerada por Kant como la mas grande aventura humana, es qui-
z& por ello que en la actualidad, dejamos recaer en ella la res-
ponsabilidad de 1la solucién de gran parte de nuestros problemas

sociales.

La palabra educacién proviene del lati{n educare, que significa -
criar, nutrir o alimentar; y del vocablo exducere, que significa
a su vez sacar, llevar o conducir desde dentro hacia afuera. De
estasQ@timologfias, podrfiamos derivar dos conceptos sobre educa- -
éién; el primero, tomando en cuenta el latin educare; desde este
?pdﬁtone:vista la ‘Educacién-es un proceso de alimentacién o acre
ce;tamiento, que se ejerce desde afuera. Un segundo concepto -
apegapdonos al latin ex-ducere, seria el que concibe a la educa-

cién como un proceso de conduccidén, con predisposicidén del edu--

Scando. i st

Del primer concepto podemos obtener lo que conocemos como educa-
cién tradicional, donde el maestro dominaba la voluntad del edu-
cando. Por otra parte, si analizamos la segunda definicién, ob-
tenemos lo que se ha llamado educacién nueva o progresiva, basa-

da en la actividad, la libertad y la autonomia del alumno.

mmenc s e g e



Tomando en cuenta 1lo anterior, podrfiamos estructurar una sola de
finicién de educacién: es un proceso que proporciona al ser huma
no los medios para su propia realizacién. Pero este proceso no
es estatico, por lo contrario, es dinAmico y se presenta como --
una constante serie de peldafios, que seran superados por nuevos
conocimientos y aptitudes, dia tras dia, hasta el fin de la exis

tencia del hombre.

Por otra parte, desde el punto de vista sociolégico, la educa- -
cién es un proceso que aspira a preparar a las nuevas generacio-
nes, para reemplazar a las adultas (las que se irdn retirando de

la funcién social).

La educacién realiza la conservacién y transmisién de la cultura,
a fin de asegurar su continuidad. Lo que se procura transmitir
es el acervo cultural, asf como los valores y formas de comporta

miento social «ficaces en una sociedad.

1. La educacién en la sociedad

-

El hombre vive en estado social fuera de éste no podria tener -

'gexistencia,_la sociedad modela al hombre a su 1magen y semejanza.

.Desde que.nace hasta que muere, el hombre est8d expuesto a una --
constante influencia social: la familia, la calle, la escuela, -
lg iglesia, diversiones, etc..., de la que adquiere un lenguaje,
“:pénsamiento, crec, c.as e ideales que son producto de la evolu- -

cién social.

En el individuo existe una tendencia que lo impulsa hacia el gru



po, Gnico medio donde podra desarrollarse como tal.

La sociedad desempefia un mecanismo de transmisién, por el que se
mantiene a si misma como un todo.
“A la muerte de cada individuo, el hilo de las tradiciones --
que condicionan la vida colectiva queda como cortado. En ca-
da nacimiento es preciso anudarlo de nuevo. Del ser que en--
tra en la vida, es necesario hacer un ser social, es decir, -
un ser capaz de llevar una vida social y moral". (1)
La experiencia social que transmite una generacién, no es recibi
da tal cual es, sino reconstruida por la generacién que la reci-

be, de esta manera, se integra a un patrimonio renovado, a tra--

vés de las generaciones futuras.

La educacién se realiza a través de numerosas fuerzas e institu-
ciones ya mencionadas a las que podrfamos agregar la prensa, el

“cine, el teatro, los centros deportivos, los sindicatos, etc., -
por medio de la palabra, de la imagen, de la imitacién y de la -

accién consciente de cada individuo.

También existe educacién en el afan de una madre que engefia a ca
minar, a hablar, a comer, etc. a su hijo pequefio; la hay en el -
igéfgerzqﬂdgrun néggtqussftﬂﬁpﬁiégfgbg conocimientos, también ==
Hay edu;aéién en éllamiéo qﬁémaug;;é ﬁrénsmitirnos algin senti--

miento. Toda nuestra vida es el fruto del contacto continuo con

el exterior.

En la realidad todos somos educandos y educadores al mismo tiem-

(1) Fernando de Acevedo. Sociologfa de la Educacidén. México, Fon
do de Cultura Econdémica, 1942, p. 98. i




po. Somos educandos, pues sufrimos 1la influencia de otros; y so
mos educadores, desde el momento en que ejercemos influencia so-

bre los demas.

Como se ha manifestado hasta aqui, la educacidén es un proceso ge
neral que envuelve a la sociedad y al hombre. La preocupacién -
de la sociedad, es que la vida de la comunidad sea continua, es-
table y sobre todo que progrese; pues una sociedad que no progre

sa cae en la rutina y ésta se encarga de hacerla retroceder.

Para este progreso, la sociedad se sirve de la educacién y ésta
para ser valida, debe reflejar el pasado; debe atender las exi--
gencias del presente; y gsobre todo debe tener una vigidén de las

aspiraciones de lacomunidad, para la realizacién del futuro.

Asi pues, la educacion debe transmitir la aspiracién de mejorar

espiritual y materialmente, a fin de promover una existencia con
mayores posibilidades,‘tambien &ebe proporcionar los fundamentos
mentales y tecnicos, que éonduzcan al hombre a actuar conforme a

las exigencias delmmomento.

Ipéf§Quqacién debg_eﬁseﬁar al hombre a disfrutar de la belleza -~
?QJ;?E; ;aturhlezgiy la sociedad pdeden.or;ecer a cada instante. -
Tembién debe proﬁover las relaciones humanas, para que se esta--
blezcan dentro de un clima deresponsabilidad e igualdad, para --

que todos sientan la dignidad de ser hombres.

En conclusién, la educacién debe promover que la cultura no sea

fuente de privilegios, sino que sea motivo de nuvas y mayores --




obligaciones para el individuo, en favor de 1a sociedad misma; -
convirtiéndose asi en una realidad, actuando en el espacio y en
el tiempo, teniendo una historia y mejorando la vida de cada pue
blo, respetando las caracteristicas de los habitantes de cada re

gidén.
2. Objetivos generales y particulares de la educacidn

Como se ha mencionado hasta ahora, la educacién debe estar en --—
funcién del hombre y en funcidén de éste, se establece el fin pri

mordial de la educacidn; que es promover la formacidén del hombre

y de su personalidad. Para lograr esto, a continuacidn se des--
cribiran los objetivos generales y especificos que persigue la

educacién, mediante su eficaz desempeiio.

Imfideo G. Néreci define los objetivos generales de la Educacién
en un triple sentido: en el sentido social, en el sentido indivi

dual y en sentido trascendental.

"Objetivos en sentido social:
- preparar Jas nuevas generaciones para recibir, conservar y

.~ enriquecer la herencia cultural del grupo.

- preparar los procesos de subsistencia y organizacién de los
-~ grupos humanos, teniendo en vista nuevas exigencias socia--
- les, derivadas del crecimiento demogréifico y de los nuevos

- conocimientos. : < ; ' ¥

- promover el desenvolvimiento econémico y social, disminuyen
do los privilegios y proporcionando los beneficios de la ci
vilizacién, al mayor nimero posible de individuos.

Objetivos en sentido individual;

- Proporcionar una adecuada atencién a cada individuo segin -
sus posibilidades, de modco que se favorezca el pleno desen-
volvimiento de su persona dad.

— Inculcar al individuo sentimientos de grupo, a fin de indu-
cirlo a cooperar con sus semejantes, sustituyendo la compe-
ticién por la colaboracién; el vencer a los otros, por ven-
cerse a 8{ mismo, en un esfuerzo de autoperfeccionamiento.

e L e

e —— g et




Objetivos en sentido trascendental:

- Orientar al individuo hacia la aprehensién del sentido esté
tico y poético de las cosas, de los fenémenos y de los hom—
bres, con el objeto de posiblitarle vivencias mas profundas
y desinteresadas.

— Llevarlo a tomar conciencia y a reflexionar sobre los gran-
des problemas y misterios de las cosas, de la vida y del --

cosmos, a fin de proporcionarle vivencias mas profundas".(Z)

A continuaicién se presentan los objetivos particulares, que se

derivan de los objetivos generales.

Atencidén a todos los individuos.- La educacién debe estar desti-
nada a todos losi individuos, tomando en cuenta las posibilida--
des y carencias de cada uno. La educacién es la Gnica fuerza en
que se apoyan los ciudadanos para participar en la vida social y

enfrentarse a una realidad conocida por ella.

Desarrollo fisico y preservacién de la salud.- Desde la infancia
es indispensable la ensefianza de la conservacién de la salud, --
principia en gl hogar, con las atenciones de la madre; continua

en la escuela, con la educacidn sistematizada; y se prolonga has
ta estudios superiores, con el desarrollo de la personalidad y -

=

la integridad fisica.

Integracién aocials— Uno de 103 objetivos més importantes, es en ;

e,

caminar al individuo hacia una mayor comprension de su medio so-
cial, ayuddndole a adaptarse a é1 con mayor facilidad. Se debe
iniciar con el conocimiento del lugar donde se vive, posterior,
e busca el conocimiento de la regién, hasta llegar al conoci- -

miento del pais, apreciando la cultura y riquezas naturales que

12T Imideo G. Néreci, Hacia una didéctica general dinAmica. Bue-
nos Aires, Ed. Kapelusz, 1969, p. 25
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en él1 existen.

Formacién cfivica y fortalecimiento de la conciencia nacional.- -
Uno mas de los objetivos de la educacién, es concientizar a los

ciudadanos acerca de la riqueza de la cultura de nuestros antepa
sados, del folklor y tradiciones de la nacién, cuya labor mas in

tensa corresponde a las instituciones educativas.

Formacién de una cultura general.- La educacién persigue envol--—
ver a los individuos dentro de una cultura general, que se ex- -
tienda mas alla de nuestras fronteras; es decir, llevarlos a la
comprensidén de otras culturas, distintas a la nuestra, para que

as{ se sienta, en cierto modo, ciudadano del mundo.

Formacién de un espiritu de investigacién.- Mediante la educa- -
cién, se debe despertar en todo hombre, el espiritu investigador

inducirlo a integrar aquellos aspectos de la vida que no le - -

estan claros o considera de gran relevancia. Es labor de la es-—
cuela, proporc1onar las técnicas adecuadas para la preparacién -

de dicho espiritu en los hombres del mafiana.

_Promovar el deaarrollo de la personalidad.— Al ser humano se le

w1y s _: ,»

debe dar libertad para la realizacién plena de sus facultades y
aptitudes; donde tome conciencia de su propia realidad y se enca
mine a ser lo que quiere ser, en favor de s8f{ mismo y de la colec

tividad que lo rodea.

Participaciér en la vida social, mediante el ejercicio de una --

profesién.~ Es labor de la educaciédn, conducir al individuo al
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al ejercicio de una profesién, donde se realice a si mismo y en-
cuentre su propia libertad; para que desarrolle todas sus poten-
cialidades y coadyuve al progreso de la sociedad donde se desen-

vuelve.

Formacién econémica.- La educacidén en este aspecto, debe ini- -
ciar en el hogar donde se adquiriran las bases de una economia -

en la que se manejard el individuo toda su vida; y debe conti- -

nuar en la escuela, donde intercambiara experiencias con los de

-

mas.

Formacién estética.- La formacién estética en el hombre, es de -
gran importancia y la escuela coadyuva grandemente a este prop6-
sito, impartiendo disciplinas como el dibujo, el canto y las ar-

tes induétriales.

- Desarrollo del sentido de la responsabilidad.- La responsabili
dad es una actitud fupdamentalfpara la supervivencia de la socie
dad. Ee labor de 1a.éscﬁela propiciar actividades que desarro--
llen este sentido, asignando a los alumnos tareas, mediante las

‘cuales sientan y valoren los efectos de sus actos y as{ descubra

-ﬂ%o quauotros_espénah,ﬂ@jé;jz

x 2 R

Desarrollo del éspiritu de iniciativa.- Uno de los grandes males

que sufre la sociedad, es la falta de iniciativa. Es por eso —--

que la educacién p fgiéﬁé'édtimular a los individuos, a partici-
par, en la manera que les sea posible, en todos los sectores de

la vida, de manera que puedan desenvolver y fortalecer el espiri

tu de iniciativa.

S e e ——
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Aprovechamiento del tiempo libre.- La educacién pretende concien
tizar al hombre acerca del qué hacer con su tiempo libre, para -
que no se conviertan en horas de ocio; que realice en este tiem-
po, actividades productivas para él1 y la sociedad y asi pueda de

dicar mas tiempo a su propia existencia.

Formacién politica.- ‘Este es uno de los aspectos fundamentales
en la vida de todo ser humano, por vivir constantemente rodeado
de politica. La escuela tiene una labor muy importante en este
sentido, pues debe preparar politicamente al ciudadano del maila-
na, para que se convierta en un elector consciente, que elija --

libremente a la persona o personas que han de guiar el destino -

de nuestro pais.

Formacién Democratica.- Este es uno de los objetivos més impor--
tantes que persigue la educacién, pues la formacidén de la demo--

cracia habilita al ciudadano para vivirﬁqn_soc;edad, ;gspetando

= »

los derechos ajenos y estar dispuestorgyhécér Vaief los prdpios.
cuando sea necesdario. Asi también hace sentir al individuo ca-
paz e independiente, pero dispuesto a cooperar con sus semejan—--

" tes cuando asi lo requieran. Las bases principales de una demo-

mféfﬁéiggébn la comprensién, el deber y el respeto.

Desarrollo del espiritu creador.- Otro de los objetivos que per-

sigue 1a educacién es promover en los individuos el desenvolvi--—
miento del espiritu creador, ya que esto favorece el desarrollo
pleno de la personalidad. Es por eso que la escuela tiene como

labor, propiciar actividades que den alas a la imaginacidén y a

e i e e i e 5w
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la fantasia y que estimulen la creatividad y la autonomia en los

nifnos.

Desdarrollo del espiritu critico.- La educacién pretende lograr
que los individuos no se dejen envolver por falsas creencias o -
se desorienten por falsos ideales. Por lo contrario, pretende -
que el hombre emprenda una busqueda hacia su propia verdad, que
reflexione acerca de los diversos problemas que se le presenten,
proponiendo posibles soluciones a éstos; de manera que poco a po

co resuelva sus conflictos, tanto internos, como sociales.

Formacién moral.— E1 hombre es escencialmente moral, es influen-
ciado grandemente por los valores, la razén y el significado de
sus actos. Es propdsito de la educacién promover en los indivi-

duos, aquellas normas o valores que dignifiquen el comportamien-

to del hombre y llevarlo hacia una vida recta y honesta.

3. Posibilidad 'y limites de la educacién,.

Se ha especulado mucho‘sobre el alcance de la educacidén y se ha
formulado® un sinfin de ocasiones la pregunta ;¢ La educaci8n=lo

puede todo?

Este problema puede resolverse sdlo conociendo los limites de la
educaciodn.

R g,

Ricardo Nassif méhéjiwids tres limites de la educacidén, que son

propuestos por Herbart:

"El tiempo y el punto a que ha llegado el progresivo desenvol
vimiento de la humanidad. =
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Las condiciones variables del medio, de 1la situacidén, asi co
mo de las circunstancias particulares, en las cuales, el ni-
fio, convertido en hombre podra encontrarse algin dia.
La naturaleza individual del sujeto".
Los limites estan marcados por la individualidad del sujeto y -
los objetivos que éste quiere alcanzar. El problema esta apega
do al concepto mismo de ésta. La educacién es posible, porque
el hombre es un ser capaz de formarse. Ademas es una exigencia

actual, a través de la cual, el hombre busca el progreso, tanto

de sf mismo, como de la comunidad donde se desenvuelve.

En conclusién, 1la educacion existe y es necesaria, pero tiene -
sus limitantes, ya mencionadas. De ahi que la pregunta formula
da al inicio de este apartado ¢lLa educacién lo puede todo?, no
tiene una respuesta definitiva; pero lo que s8i es definitivo, -
es que dia a dia la educacién y sus métodos evolucionan, logran
do avances inesperados, gracias a la actividad constaqte de 8su

creador y transmisor, el hombre.

B. Pedagogia y educacién

En este apartado se daré una yisién general acerca de la pedago
"gia;'31qmpre relnéiopéﬁdé}g_int;mapentg con el concepto de edu-

cacién, como cimiento.

Como se ha dicho, la educacién es una actividad intencional, de

esta manera, la pedaéogia se preocupard por-regularla y dirigir

(3) Ricardo Nassif. Pedagogia General. Buenos Aire, Ed. Kapelusz,

1974, - -

i e e s ol i+ .
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la. Al mismo tiempo se ha dicho que la educacién es algo real,
por lo que la pedagogia debera describirla y explicarla. Tam--
bién se ha mencionado hasta aqui, que la educacidéon es una labor
colectiva, pues bien, también la pedagogia lo es pues debe acu-
dir constantemente a otras ciencias, para ampliar sus horizon--

tes.

La palabra pedagogia proviene del griego paidés- nifio y de ago-

gia—-conduccién, que uniéndolo significa la conduccién del nifio.

Antiguamente el pedagogo estaba dedicado al cuidado de los ni--
flos, pero todo evoluciona, también el sentido de la pedagogia y
ahora se entiende como el estudio y regulacién del proceso de -

la educacién.

Hemos mencionado la relacidn que debe tener la pedagogia con --
otras ciencias. La Pedagogia es auténoma, a partir de esto, se
puede explicar el tipo deﬁrelacién que maqt;ene con las otras -

ciencias, & las que se les denominé coho ciencias auxiliares.

"Segilin la intensidad y la importancia de sus relaciones man
las ciencias que la auxilian, puede decirse que hay dos ti--
pos de ciencias auxiliares fundamentales y ciencias auxilia-
-figygs secundarias. -
€S ~ Pertenecen al primer grupo: la biologia, la psicologia, la -
" sociologfa y la filosoffia. Se incluyen en el segundo grupo
todas las otras ciencias que pueden colaborar en la interpre

Facién y conduccién del objeto pedagégico y de 1la actividad
educativa respectivamente". (4)

La biologia es la primera de las :::n af cor 1a que ®e relacio

(4) Ibid. p. 59
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na la pedagogia. En ella se incluye el conocimiento de las le-
yes generales de la vida y el conocimiento de las condiciones -

del desarrollo humano.

Desde este punto de vista, la accidédn educativa debe procurar --
que los joévenes alcancen una madurez normal, por lo que el edu-

cador debe conocer por lo menos, algunas de las leyes naturales.

La psicologia es la segunda disciplina que se relaciona con la
pedagogia. Esta se refiere a la formacién del hombre, de mane-
ra animica y espiritual, donde el educador debe estar dotado de

estas cualidades, para poder transmitirlas.

La sociologia se encarga del estudio de la realidad social y es
la tercera ciencia que se relaciona con la pedagogfia. Se debe
tomar en cuenta, que el hombre se desenvuelve en una sociedad y

no es un ente individual o apartado.

Otra ciencia auxiliar de la pedagogia es la Filosoffa, la cual
proporciona una concepcién del mundo y de la vida, que repercu-

te en la conducta humanay' = Esta ciencia es la que se encargara

de integrﬁr 1os conocimientos que aporten las demds ciencias, -

vt = 2 '*."-'-'-."Li_"i"-': i 2 o ey e i
para que no sean ineficaces. -

En la pedagogfa se conjugan la teorfa y la préactica. Tomando -
en cuenta la teoria, obtenemos lo que se llama Pedagogia descrip
tiva o tééricaf:qué’se:eﬁéarga-deﬂseﬁhiar los elementos y facto
res de la educacidén. Ella contiene el conjunto de conocimien—-

tos sobre el proceso educativo, a lo largo de la evolucidén his-

e i e . i SR =
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térica. Dentro de é&sta, podemos sefialar la pedagogia general,

que se encarga dg Las cuestiones universales ade la educacidén y
las organiza segin determinados principios. También sefialare-—-
mos la pedagogia histérica, que estudia el hecho educativo a lo

largo de su evolucidn, desde que se originé hasta la actualidad.

Refiriéndonos a la pedagogfia como practica, nos encontramos con
la pedagogia tecnoldégica, que se encarga de trazar los medios,
recursos, procedimientos y los instrumentos de que se ha de va-

ler la educacién para llegar a sus fines.




III.- LA PRACTICA DOCENTE
A. Generalidades

En el capitulo anterior se describidé de manera general la educa
cién, los objetivos que persigue, sus alcances y sus limites. -
En el presente capitulo, trataremos de manera detallada al en--

cargado de transmitir dicha educacién a los individuos.

Iniciaremos refiriéndonos al educador. En un sentido amplio, -
educador es todo lo que educa, lo que ejerce influencia sobre -
los demds. De esta manera, educadores pueden ser la naturaleza

la sociedad, etc..

Los educadores pueden ser primarios o secundarios, segin la in-
fluencia que ejercen sobre el individuo. Dentro de los educado
res primarios se encuentra la familia, la escuela (en todas sus

formas Y tipos) y la iglesia, cualquiera que sea su orientacién

bEn 1os educadores secundarios>sé pﬁédén incluir los parientes, -
los amigos, los vecinos, los deportistas, la prensa, la radio,

las institﬁciongs sociales, etc..

Todo 10 mencionado anteriormente es vélido para definir al edu-:.

d‘;" -

cador.:en cualquiera de sus formas, pero nosotros nos apegare—-
mos en este apartado a una de las manifestaciones particulares

de éste: al maestro.

Como se dijo antes, educador es todo aquel que cumple con una -
accién pedagégica; el maestro en cambio, es el que ha converti-

do la educacidén en su actividad vital, consagrando su vida a la
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accién pedagobgica.
B. E1 maestro educador
1. Caracteristicas del maestro

En sus inicios, el magisterio no constitufia una profesidn, ésta
aparece histéricamente hablando, con la divisién del trabajo en
las diferentes sociedades. Esto motivd a los individuos que po
seian cierta cultura a separarse de la masa, para dedicarse en
forma particular a transmitir sus conocimientos a la sociedad.
Desde entonces y hasta la fecha, la funcién del maestro es una
de las mas importantes para la humanidad. La responsabilidad -
que éste tiene es enorme, dado que es é1 quien mantiene un con-
tacto més prolongado con los educandos. Es pieza fundamental -

en el proceso educativo.

El maestro no ejerce su profesion de manera aislada,ven la rea-

lizaciédn de'su;labbr, mantiene una relacién estrecha con los -

alumnos, con sus colegas (dentro de una institucién), con la —-

Institucién en. .que labora.y coni:la’ comunidad donde se-desenvuel

ve.

A traVés del tiempo, al maestro se le han adjudicado diversas -
cualidades necesarias para el desempefio de su labor, entre las

cuales, se qncuentran las consideradas por Imfdeo G. Néreci:

Capacidad de adaptacién.- El maestro, al ponerse en contacto --
con los alumnos y la comunidad en general, debe promover, al al

cance de sus posibilidades, el progreso de dichos elementos, in
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volucrandose él1 mismo.

Equilibrio de sus emociones.- El maestro debe presentar un com
portamiento equilibrado dentro y fuera de la Institucién donde

trabaja, de manera que inspire confianza a sus alumnos.

Capacidad intuitiva.- La intuicidn es indispensable en todo ma-
estro, para que perciba con facilidad los estados de animo de

sus alumnos, los cuales en ocasiones no se manifiestan del todo,
controlando asi algunas reacciones en ellos. La intuicién faci

lita la relacién del maestro con sus alumnos.

Sentido del deber.- Esta es una de las cualidades méAs importan-
tes que posee el maestro, pues mediante €1 se responsabiliza --
del trabajo que desarrolla, llevadndolo dfa a dfa a su maxima su

peracién.

7;Cabacidad”defconduccién.- El maestro funge como un_ gufa, como -

un ejemplo para el alumno, al que cdnducifé hacia la realiza- -

cion de su propia vida, mediante el desar:ollo del sentido de

.responaabilidad en sus propios actos.

maestro. El verdadero maestro manifiesta la voluntad de ser —-—

util y ayudar al préjimo, a lo largo del desempeiio de su deber.

Sinceridad.- La labor que realiza un maestro debe ser auténti-
ca, no forzada ni guiada por otros intereses qQue no sean servir

a los demds, mediante un trabajo sincero.




Conocimientos generales.—- El maestro debe poseer una cultura -
general en todos los sectores de la vida, de manera que sepa -—-
guiar a los alumnos en forma integral, sin aislar los conoci- -

mientos.

Espiritu de justicia.- Mediante el ejercicio de la justicia, el
maestro extrae la confianza de quienes le rodean y sirve de - -

ejemplo para éstos.

Disposicién.- Es indispensable en un maestro, que esté dispues-
to a escuchar con interés a las personas que lo necesitan, sin

llegar a cansarse de ellos.

Antes, el maestro era considerado como un apéstol de la enseﬁag
za, un poseedor de sabidurfa, una persona carente de fallas, el
actor exclusivo de la enseflanza, -pero no haroa. En el trans-—--
curso del tiempo y tomando en cuenta las relaciones actuales de
los maestros con los alumnos y la soc1§Qad’misma,;;a v;eiéqﬂdel
profesof ha cambiado. Ho& el maestro es ;isfo como el gufa del

proceso ensefianza-aprendizaje, pero como una persona qQue ensefia

y aprende con sus aiumhdé. propiciando la’comunicacién con = ==

e

ellos, el que. 05':5??:‘3— de

.provocar entusiasmo por el trabajo. -

2. Tipos de maestros

A lo largofdé'fa historia"éé;han elaborado diversas clasifica--

I

ciones en torno a los maestros, dependiendo de la actitud que

éstos muestran frente a un grupo o frente a la comunidad a la

Que sirven.

g . i 2 : 3
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Una de las clasificaciones mas interesantes es la que formula -

Kerschensteiner y que cita Imideo G. Néreci en su obra:

" J. Profesor ansioso o angustiado.

I1. Profesor indolente.

111. Profesor ponderado o moderado.

I1V. Profesor nato". (5)
Detallando un poco los tipos de maestros mencionados, diremos -
que los maestros ansiosos o anguistiados son aquellos que temen
dejar s6lo al alumno frente a sus problemas, que no lés dejan -
iniciativa alguna; por lo contrario, dirigen todos Bus actos y
hasta el giro que deben dar a tal o cual circunstancia. Como -

consecuencia, el alumno se inhibe al momento de tomar resolucio

nes propias, siguiendo sélo aquellas trazadas por los demas.

Los maestros del tipo indolente son el inverso de los ansiosos,
dejan en total libertad a los alumnos para que resuelvan sus --
propios problemas, de la manera que juzguen conveniente. Pero

~en chhaé @cQBi'ﬁés ios'mégstros acttan as{ por. desatencidn mas

'fdué pdr'priﬁgfbibs;“T

Los maestros de tipo moderado son aquellos que establecen un --

equilibrio entre la autoridad y la 1ibertad es decir, incluyen

-r'—::' S

ambasg" caracterfsticas en su trabajo, pero en muchas ocasiones -

no se apartan de las reglas pedagdgicas tradicionales.

Por Giltimo, los maestros clasificados como natos son los que re

Sy el

Gnen todas las caracteristicas necesarias para convertirse en -

(5) Imfdeo G. Néreci. Op, cit. p. 111

A e e wm e e e ——— -
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el maestro ideal, siendo practico y con fuerza devoluntad, mos-
trando comprensién hacia los demas y con el deseo de guiarlos -

hasta las metas educativas trazadas.

Es de suma importancia la relacién que lleva un maestro con sus
alumnos, de esto depende en muchas ocasiones, la actitud que --
asume éste frente a la vida. Tomando en cuenta esta relacidén -
maestro-alumno, se puede establecer una clasificacién mas senci

lla de los tipos de maestros, ésta es:

- Maestro autoritario. Es aquél que controla los actos de sus

alumnos. Dentro de la clase es quien planea, quien indica el -
modo de realizar las actividades y quien evalia finalmente el -
trabajo. Como consecuencia, los alumnos se vuelven dependien--

tes e incapaces de resolver sus propios problemas.

— Maestro tolerante. Es quél que no conduce, que deja a los --
alumnos que sigan su propia iniciativa. Como consecuencia los
alumnos de este tipo de maestros se relacionan entre s{ con mas

facilidad, son mas creativos; pero se desarrolla en ellos algo

e

de inseguridad, reépecto a la manera de conducir sus actos.

“;}L;i;ésf§6rdechfgf£;;,; Es el tipo de méestro qd;?éﬁié a;suér-—
alumnos, que toma en cuenta las opiniones y criticas de éstos;
es decir, que establece un ambiente de respeto. La planeacién,
' 1la realizacibn y 19 gyaluacién del trabajo se realiza en forma
conjunta, aportando ideas ambos elementos del proceso enseflanza
-aprendizaje. Si nos lo proponemos todos los maestros podemos

pertenecer al grupo de los democrticos o natos.

125613




3. Funcidon del maestro

La funcién que el maestro desempefia es de gran importancia en -
el proceso ensefianza-aprendizaje. Es el guia, es quien inter--
preta los objetivos a lograr en un Curso, dandoles vida y signi
ficado, mediante su creatividad; y es quien finalmente se res--
ponsabiliza de los logros obtenidos durante el proceso educati-

vVO.

A continuacién, se explicaréd de manera breve el quehacer del ma
estro dentro del proceso educativo, ya que en capftulos poste--
riores se tratara mas detalladamente la planeacidén, la realiza-

cién y la evaluacién del trabajo didactico.
a. Eleccién de los objetivos del curso

Algunas veces se ha sabido de maestros que improvisan sus temas

o que repiten lo mismo que otros profesores, conduciendo a los

alumnos 5610 a~la desor entacién y confusion, sin tener una vi—

sién clara de lo que se persigue; debido a que no se cuenta con
objetivos bien delimitados.,a losqque se_deseé lleg'fa:“‘i'\""mediantze-i

'zactividades previamentn planaadas.

Una de las funciones méa importantes que el maestro realiza es
la de elegir los objetivos necesarios para llevar a cabo su la-

bor, o bien, 1nterpretar de -anera clara los objetivos ya pro--

puestos por la organizaéién encargada de la educacion la Se-r
tarfa de Educacién Publica. Para la eleccién de los objetivos

es necesario, ante todo, ser realista. Se debe diagnosticar en
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principio: las necesidades de los alumnos, derivadas de su edad,
el medio en que se desenvuelven, los intereses, etc.; el contex
to socioecondmico y polfitico de la comunidad donde se labora; y

finalmente, las caracteristicas de la materia a estudiar.

Al formular los objetivos deben ser tomadas en cuenta algunas -
de las recomendaciones que Ma. Esther Aguirre L. incluye en su

obra:

* Cerciorarse que el enunciado describa claramente el conte-
nido de aprendizaje que se desea obtener del alumno.
Emplear verbos activos, que expresen el comportamiento a -
lograr por el estudiante.

Definir el nivel de generalidad y complejidad del objetivo,
en funcién del verbo". (6)

En funcién de los objetivos planeados, el maestro podré selec--
cionar lo que el alumno debe aprender, teniendo oportunidad de
programar actividades generales y especificas, que tanto &l co-
mo el alumno llevardn acabo; asi también seré posible adoptar -
los medios necésé;ios-que permitan alcanzar lo qua'se ha pro- -
puesto.

S

b. Recursos a utilizar durante la realizacién de la labor educa
) tiva FAEetl i r . S Ly e

s e o 2] L = Ot e e e

E1l Erabajo”ﬁﬁe5reaiizawél'naés£ro, por sthismo;'podrIa liegar
a cumplir el objetivo deseado; pero si se apoya en recursos, =--
prochimientos o técnicas, adquiere una mayor riqueza y ayuda -

o

(6) Ma. Esther Aguirre Lora. Manual de DidActica General. Méxi
co, Centro de DidActica U.N.A.M, 1976. p. 43

e L s e o A A et e e . it
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considerablemente al cumplimiento de dicho objetivo. Pero es -
necesario una adecuada seleccidén de los procédimientos, para --

llegar a aplicarlos en forma funcional.

Para la seleccién de dichos procedimientos o técnicas, deben to
marse en cuenta algunos criterios o aspectos importantés como -
son: la naturaleza de los contenidos de apreridizaje que se dese
an, los conocimientos, destrezas, etc.; el tiempo real de que =
se dispone: por clase, por semana, por mes, etc.. Uno de los -
aspectos mas importantes para ser tomado en cuenta es las carac
teristicas de los alumnos, su edad, capacidades, nivel de prepa

racién, necesidades, asi como el medio donde se desenvuelve.

La seleccién y organizacién de los recursos y técnicas es una -
prueba para la creatividad del profesor, asfi como para su prepa

racién y fundamentacidén pedagébgica.
-~ c. Evaluacién del trabajo realizado

Para determinar si la labor realizada por el maestro fue eficaz,

- 86lo existé un caﬁino: 1& evaluacion. Esta constituye el medio

:por el cual el naeatro compara la conducta -inicial, manifestada

_por los alumnos, con la que observa al finalizar el curso, la—
clase, etc.. Dichas evidencias deben ser lo més objetivas posi

ble. tanto en el logro como en las deficiencias del trabaJo que

:reallzé el'maes ro. y elnalumno.n

El tiempo en que se la de realizar la evaluacién debe ser al --

inicio del curso, durante el proceso y al finalizar el proceso
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enseifianza-aprendizaje.

Al iniciar el curso, como diagnéstico que determine el grado en
que los alumnos poseen ya los conocimientos, habilidades, des--
trezas, etc., que nos proponemos, permitiendo hacer los ajustes
necesarios. Durante el proceso ensefianza-aprendizaje, que per=
mite al maestro conocer el porcentaje aproximado del aprovecha-
miento del grupo, para evitar sorpresas al final. Por Gltimo,

la evaluacidén se realizara al finalizar el proceso, permitiendo
obtener una visién general acerca del avance final del grupo, -
de gran ayuda para el maestro; pues le permitird tomar decisio-
nes pertinentes en relacidén a la promocién de los alumnos, asi

como la manera de actuar, en relacidon a los ajustes que el pro-

grama requiera. 2

C. La escuela

"“ha”pqppignadp la_importancia que: tiene la sociedad, asf -

 60&0“1é§;diversas inétituéibhes, cbmo medio que educan. Pero -
éstos entran en la e@ycacién inconsciente, intencional en oca--
siones, pero asistemética, Por ejemplo la televisién, el cine,

el :_tpq_t'z:é‘l‘-- la prensa, etc.

En la sociedad actual es imposible preparar nuevas generaciones
a base de educacién espontdnea o informal. La herencia cultu--
ralrde Ta humantdad eeicadaivez mas amplia;, la ciencia avanza a
ritmo desenfrenado, la tecnologia es mayor dfa a dia. Es una -
carga diffcil de comprender y mucho més de operar. Es por esto

, que °1(59t°d° encarga a la escuela y a los maestro ésta tarea -
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especifica.

La Ley organica de nuestro pais, que reglamenta el articulo 3o.

Constitucional dispone:

"Articulo 90. El sistema educativo nacional comprendera los
siguientes tipos:
I. La educacién para nifios menores de 7 afios o educacién
preescolar.
IT. La educacidén primaria.
IIT. La educacidn secundaria.

IV. La educacidén normal.

V. La educacién superior técnica y profesional, inclusive
la universitaria.

VI. La educacidén que se imparta en laboratorios o institu-
tos de investigacidn cientffica, inclusive los univer-—
sitarios.

VII. La educacidén de extensién educativa o extraescolar, in
clusive universitaria.

VIII. La que se imparte en las escuelas de educacién especial

no comprendidas en las fracciones anteriores". (7)

Cada rama de la educacién sistemfAtica tiene sus escuelas, su or
ganizacién, sus programas, horarios, métodos y personal prepara
do. Las escuelas se encuentran articuladas entre sf{, a manera
de constitufir una unidad dinémica.

1. La escuela, medio ambiente especial

En el presente apartado 8e trataré de manera eapecial la educa-

:{Gn sistemétizada, que des Ia que astﬁ deaignada a influ!r en

'el comportamiento de los individuos, pero de una manera organi-
zada. La institucidén encargada de realizar ésta tarea espec{fi
ca es la escuela, como ya se menciond., Pero dicha tarea no pue

de realizarse mediante una presion i1sica ni espiritual, debe -

(7) Jesis Mastache R. Did&ctica general la. parte. México, Ed.
”Herrero, 1973, p. 124 :
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desarrollarse en un ambiente especial, preparado deliberadamen—
te para ejercer la influencia esperada en los individuos que -—-—

asisten a ella.

Dentro de este ambiente especial se encuentran maestros y alum-
nos, ambos estdn supeditados a una orden culturai superior. El
contenido que maneja la escuela, se toma de la vida cultural de
la comunidad, éste lo recibe el alumno, por parte del maestro,

quien es el representante de la cultura. De ahf{ que la escuela
viene a constituir un puente, entre el hombre que posee la cul-

tura y el hombre que estd en via de formaciodn.
2. La escuela y la sociedad

L4 escuela actual no existid6 siempre, es el fruto de un largo -
desarrollo histérico y social. Al inicio, 1la educacién fue fun

cién de la familia, de manera primitiva; pero al poco tiempo co

menzé a surgir la semilla de la educacién organizada ~cuando en

las sociedades remotas, se preparaban hombres para la guerra o:

los ritos religiosos en cada tribu.

s

Pero la sociedad aigui6 evolucionando y los pueblos més civili-

"zados,_se crearon\aiatemaa de preparaci&n para nobles =Y guerra-7"

ros. Grecia y Roma iniciaron la formacién de las primeras es--
cuelas, como instituciones pedagégicas, ésta fue evolucionando

-hasta-llegar alas Universidades.

En el transcurso de la historia, se ha manifestado la escuela -
como un beneficio para las sociedades. siendo el primero de ello

el surgim;anto de la divisidén del trabajo, como eapecializacién

e — T . s la



de los quehaceres dentro de la comunidad, hasta llegar a la —--
época actual, donde la socializacién ha llegado a su grado méaxi

mo.

Eh base a la sociedad, se han marcado 10s lineamientos a seguir
en la educacién sistematizada. Pero como no toda la influencia
~social es educativa, la escuela se encarga de purificar dicha -
;nfluen;ia, para transmitir a los alumnos los conocimientos méas

adecuados?f

Es misién de la escuela actual, aceptar que el nifio pertenece a

una familia, a una clase social determinada, a una comunidad re

Y

ligiosa y a una personalidad y aceptar la influencia que cada -

uno de estos elementos ejerce sobre el alumno.-

'




IV.- LA DIDACTICA

: fHéﬁfﬁ-haCéwalgﬁﬁﬁtiemho'eiisfiaflafcrééncié“de*qbé paraensefiar %
de manera correcta, s6lo era necesario conocer y aplicar la dis
“"“ ciplina. '"Pero hoy es necesario mucho " m&s, es preciso poseer ==

una adecuada formacién didactica, ademas de estar conciente de

que no solo 1mporta la materla dentro de la educac1on: gino to-

S s

afectivo y

Mmar en con51deracion al alumno, a su medio fisxco

social.

Es indispensable en un profesor, el conocimiento de la didacti-
ca, pues esto propicia que la ensefianza sea maeg eficiente y se

- o .ajuste a la:naturaleza y las. necesidades ade los alumnos.

-;égngléé{camente;:lé balab}a didsééic; sé dérf;é d;i g;iego di-
daskein que significa ensefiar o instruir:; y de tékne que signi-
fice arte. De esta manera, didactica es el arte cde enseiiar o -
instruir. La didactica es ciencia y a la vez arte. Se conside
ra como ciencia, porque investiga y experimenta constantemente

nuevas técnicas de ensefianza, basada en algunas ciencias como -

&

biologfa, la psicologia, la sociologia y la filosofia. A su vez
quonsiderada como arte, pues establece diversas normas pé&ra 2ac
tuar, ademés de sugerir formas de comportamiento, basadas en --
los datos obtenidos por sus investigaciores. Esto es porgue 1la
didiactica no puede separar la teorfa de la préActica; ambas se -
unen para lograr una eficaz ersefianza. AGn siendo asf, la di--
dactica se orienta en mayor grado hacia la practica.

El objativo fundamental de. la didéctica es la fornacién del hom

-(-»-W:—‘L—""a -..";":'é( B : ‘..‘suuﬁﬂ- e o

v'hre.

i ¥ . '-—m.-x.‘._. iy

este prop6sito Io “toma precisﬁmehte de la gran'preocupa- -
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cién de la Pedagogia, que consiste en el destino del hombre y -

su formacidén integral.

Jesis Mastaché maneja en su obra, una definicién muy acertada -

de dicdactica:

"La didactica es aquella parte de la Pedagogia que describe, -
explica y fundamenta los métodos més adecuados y-eficaces para :
conducir al educando a la progresiva adquisicibén de habitos, --
técnicas y conocimientos, en suma, a su met6dica e integral for

macién". (8)

La d1dactica debe con51derar seis elementos fundamentales el -

g .:_‘4;.‘.". 3 o _._;,

',\;\'l:(, 0

los objetivos, e1 profesor, la materia o contenido de -

alumnO‘

e

engeﬂanza,'las tecnlcas y por u1t1mo, el medio geogféfico, eco-

nédmico, cultural y social.
A. El método didactico
1. Concepto

Método, en su sentido amplio, es un instrumento indispensable -
que debe aplicar aquél que desea lograr mayor eficiencia en el

trabajo que desempeiia.

Para elegir un método se debe considerar dos puntos importantes.
El primero es la naturaleza del objeto a que se va a plicar y -
el segundo, es el fin que persipue la perscna que opera con él,

para llegar hasta los resultados deseados.

Mast R. Op. t. > 110
‘_(81 Jesug f,frﬁ&l,l_g? R p_ ‘cri.!_h _p | i
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Toda actividad humana tiene su método, asf también, cada cien--

ue la cons,

cia posee su propio método par b?é?;ﬁ?& leyeé

tituyen y su metodo para apllcarlas. La Pedagogia tiene su mé-
todo encergado de investigar: el método cientifico, y también -

su métcdo para la aplicacién de sus leyes, hacia el fin que per

sigue, que _es educar (la técnica).

n vefdédero método didﬁético,v'

es indispensable que se tome en cuenta, aparte del aspecto 16gi
co, el sujeto de la educacién, es decir, el hombre, sus condi--

ciones péicobiongicas y sociales, en una palabra, su destingl

Como expresa Jesus Mastaché en su obra didéctica'=“Aquel maes—— .. . .

;tronqqéﬁactﬁg;ﬁn;camente alentado por su destreza en los mane-—=. " -
jos técnicos, puede encerrar su accién en un virtuosisimo didas
cdlico, pero a la vez en una pobreza de ideales o fines superio

res". (9)

Esto es porque el maestro no puede olvidar en su tarea, los pro
blemas del presente que ataflen directamente =zl destino del hom-
bre. Asi, tampoco debe perder de vista el interés del escolar,

su lenguaje, sus amistades, su razonamiento, etc..

El método didadctico se debe basar en la libertad del educando,
para llevarlo a una inteligencia madura y despierta, a través -
de experiencias reales. Otra caracteristica indispensable en -

el métocdo didactico es que se .unda en el conocimiento cdel indi

;I‘) Jesus lastaché R. Did&ctica General 2a. Parte. Héxico. Ed.

-

.;—__, = _.v.‘_-_n., £ mv,..»-u‘é o 4 --\’;_.7-1 2‘%'3:
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viduo, pero también de la comunidad donde se sdesenvuelve. En

restmen,

et

SO-

el métodg_didéctico es individual, pero 2 su vez

cial.
2. Clasificacién de los métodos didacticos

A lo largo de la historia de la educacidén, se han presentado di
versas clasificaciones correspon@ientes a los métodos didaActica.
En este apartado se preserntard solamente una clasificacibén sen-
cills y clara, pero completa en su contenidg} Dicha clasifica-
cién pertenece al Doctor Aguayo, éste basa el tipo de método en

una base o fundamento.

@ Base o Fundamento Método
I. Por la actividad del escolar en la clase - activo, pasivo.
II. Per la participacién del escolar en la - - dogmadtico, heu-
elaboracién del conocimiento. ristico.
111, Por la concreacién del conocimiento. — intuitivo, simbdlico
IV. Por el modo de asimilar la materia. - analitico, sinté
tico." (10)

3. E1 método didactico y el maestro

Sin la utilizacién de la didéctica, la labor educativa podria -
tornarse dificil, tanto para el maestro como para el alumiﬁ. -
Cuadntas veces se ha ofdo hablar de maestros sumamente inteligen
tes y cultos, pero que no les es posible expresar O transmitir
a los demls sus conocimientos. Es decir, sus clases nc son ac-—
cesibles a los nifios o jovenes de determinada edad, ésto sucede

por la falta de aplicacid6n de un método didactico.
l

El método didactico debe ir siempre ligado con la personalidad

(10) Ibid p. 64 _
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del maestro, asi también, debe existir un conocimiento de la -

materia a impartir. También es necesario tener conocimiento de
el N 1 e o : R TR s RECTARRIL 7, e O T

¥ ah L
. : & X ha A el B ~

la psicologia infantil (acorde ; la.edad'envque se manejaréa la
,,,}PQPﬁFCCién) yw{ghpﬁgFimpgrtantg!ﬁf}Jmaestroﬁggbg poseer una --

verdadera vocacién. Todos estos elementos ligados, nos daran -

como consecuencia, una ensefianza eficaz, impartida por la perso

na adecuada;jlff?“"5 5 EAENRETS

: Mediante el método didadctico no se busca una limitada instruc--
cién, todo lo contrario, se aspira a una amplia formacidén de la
personalidad. Este método proporciona al maestro, las normas -

para sistematizar las conductas de los escolares y llegar a do-

minar éstas normas;'le serviré phra'difigir ei>apfendizéje, pa-

¢ — & i A T . = .;': + 7 Gt
ra mantener la actividad del alumno; asi como para animarlo a =

que forme sus propios criterios y llevarlo a una socializacién,

donde se adapte sin dificultad al medio a que pertenece.

El método didActico ensefia al maestro cémo debe actuar frente a
su grupo, hasta donde debe guiarlos, hasta dénde debe darles 11
bertad de accién, etc.. Cada maestro es libre de elegir al mé-
todo que considere mis adecuado, para el mejor desempeiio de su

labor, de acuerdo a las caracterfsticas que manifieste su gfup?LB




V.- FASES DEL TRABAJO DIDACTICO

Las fases del trabajo didactico son la planificaéié“,'lé reali-

zacién y la evaluacién.
A. Planificacién del trabajo didéactico

En todas las actividades humanas, se lleva a cabo un plantea- -
miento previo, que llevard a la persona que la realiza, a estar
conciente de lo que va a hacer, como lo va a hacer y para qué -

lo va a hacer.

El trabajo docente no es la excepcién, éste en mayor grado que
otras actividades, exige una adecuada planeacién, si tomamos en
cuenta las consecuencias sociales y morales que implica. Nos -
encontramos en el primer momento del trabajo diddctico, el cual
adquiere una importancia relevante; pues al igual que en otras
Areas de la vida, el profesor necesita saber qué enseilar, para -

qué ensefiar, a quién enseflar y sobre todo cémo enseilar.

El maestro debe encontrar respuesta a las iqterrogantes anterio
res, a fin de que sus esfuerzos vayan guiados hacia un objetivo
definido, para que sea posible cubrir las necesidades de los --
alumnos y para que al final, los resultados del aprendizaje sean
satisfactorios. Mediante un adecuado planeamiento se evitara

la improvisacién y la rutina, que tanto perjudica la eficacia -

de la labor educativa.

La planeacidén didadctica no representa una pérdida de tiempo, co
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mo en ocasiones se ha comentado. Por lo contrario, simplifica el
-trabajo, pues al realizarla de manera adecuada, se convierte en
una guia que permitird al docente prever los propésitos de la -
accidn educativa; asi también la manera de realizarla y final--—

mente, c6mo evaluarla.

Para que la planeacidon resulte eficaz, es necesario que cumpla
con algunas caracteristicas. El1 profesor Martin Arredondo mane

ja algunas de ellas:

"La planeacidén didactica debe ser:

Precisa y clara en sus enunciados, sus indicaciones y en sus

sugerencias.

Realista, para lo cull deberad considerar:

— los objetivos del curso,

- las circunstancias de lugar y tiempo,

—~ tiempo disponible, descontando los perfodos de vacaciones
Y posibles suspensiones de clases,

- las caracteristicas de los alumnos,

— recursos disponibles.

Flexible, de modo que permita los ajustes necesarios en su -

desarrollo, sin perder sentido de continuidad". (11)

La planeacién del trabajo didactico debe estar basada en un ané
lisis 16gico de los objetivos a lograr, ya sea en un ciclo de -
estudios completo o en una materia que seva a impartir, los cué

les deberédn ser acordes con la realidad del alumno y el tiempo

en que se vive.

Los contenidos de aprendizaje que se pretenden deberan ser je--

rarquizados. Es decir, se deberén organizar segin su grado de

(11) Ma. Esther Aguirre Lora. Op. cit. pag. 107.

B i e
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dificultad, segin su valor en cuanto a teoria y practica. Tam-
é quPepé tomarse en consideracién, el grado en gue log_alum—
nos llegaran a dominarlo. Para llegar al logro de los objeti-——
vos_propuestos, se deberan planear actividades, que llevardn a

cabo tanto el profesor como los alumnos y que sean factibles de

realizar dentro-y fuera del aula-escuela.

El profesor deber& apoyarse en diversos recursos que le permitan
desarrollar de manera eficaz las actividades propuestas. Dichos
recursos podran ser de tipo bibliografico, audiovisual o expe--
rimentales. Asi mismo el profesor deberd prever en su planea--
cién, la distribucién de las actividades y la manera mas conve-
niente Qe oFganizar a los alumnos, ya sea individual (o} pof equi
pos. Todo esto sin perder de vista el control del tiempo en --
que se realizaran las actividades, desde las horas por semestre,

hasta las horas clase.

Por Gltimo, se debera planear la manera en que se realizara la
evaluacién de los resultados obtenidos por el maestro y los —---
alumnos, utilizando los recursos técnicos que mas convengan se-—

gan la situacidn.

Si no se pierden de vista los aspectos antes mencionados, se esg
tara organizando el trabajo diddctico de manera realista y como

consecuencia, eficaz.

B. Realizacidén del trabajo didactico

Después de haberse hablado de la primera fase del trabajo didéac

E
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tico: la planeacién; se describird a continuacién de manera ge-

.neral la segund

5 LR

g,.gs_decir,wlalreal;zacién del. trabajo di- ..

dactico.

Para iniciar con esta fase, es importante sefialar los elementos

que intervienen en ella:

- Profesor calumnos -objetivos -cultura

- métodos srecrusos -tiempo disponible

Cada uno de estos elementos, adquiere una importancia especial
dentro de la realizacién del trabajo diddctico y en conjunto, -

permiten el desempefio de éste, en forma eficaz.

El primer elemento es el profesor, éste debe poseer una forma--
cién cultural suficiente, de manera que le sea posible transmi-
tir los conocimientos en forma precisa, para escapar a la impro
visacién. As{ también debe ser poseedor de una psicologfa, que
le permita tratar a los alumnos como personas, COmO S€res a los
que ha de guiar en su necesidad de poseer conocimientos y des--

trezas que lo donduzcan a su desdarrollo integral.

Dentro de la labor docente, el maestro debe seleccionar los con
tenidos, acordes con la materia a impartir; de acuerdo también

a los intereses regionales y sobre todo, tomando en considera--
cién el nivel de desarrollo de los alumnos a quien han de ser -
impartidos. Es el maestro quien elige y determina los objeti--
vos que se han de cumplir al final del trabajo didactico y al -

que se pretenden lleguen los alumnos, mediante la realizacidén -
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i

de las actividades.

Ya que el profesor es: guia del proceso ensefianza-aprendizaje, -
debe elegir los recursos didacticos, organizarlos y utilizarlos
en el momento apropiado, para le ayuden a conducir al alumno --
hasta el nivel de desarrollo deseado. Finalmente, es funcidén -
del maestro evaluar el trabajo realizado, para descubrir en qué
grado se logrd el objetivo deseado y si es necesario, retroali-

mentar el proceso ensefianza-aprendizaje.

El segundo de los elementos mencionados es el alumno, el cual

tiene tanta importancia dentro del trabajo didactico, como el

profesor. El alumno es un ser capaz de percibir todo tipo de

estimulos a través de los sentidos y que se enfrenta constante
mente a nuevas situaciones, que exigen una respuesta, las que -
tratarid de encontrar mediante la realizacidén de actividades que

considere pertinentes.

Dentro del trabajo didactico el alumno podré dar respuesta a --
sus inquietudes, ademds de acrecentar su cultura en forma gene-
ral, asi como desarrollar destrezas y habitos que le seran de -
gran utilidad en su camino por la vida. La cultura que el alum
no reciba debera ser significativa y funcional; significativa,

en el sentido que debe estar aestrechamente relacionada con el

mundo en que se vive, con sus experiencias e intereses y que lo
estimule de tal modo, que él1 sienta el deseo de buscar nuevos -
caminos. Por otra parte, debera ser funcional, en tanto sea --

practica y Gtil y que satisfaga las necesidades de conocer y --
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descubrir y que pueda adaptarse a las circunstancias que el - -

alumno vive

Tams

palabra, qu

s

epare realmente para vi--

vir.

Tanto la escuela como el profesor deberdn ofrecer al alumno con
diciones propicias, tanto fisicas como afectivas para que se de

el aprendizaje.

Asi como el maestro se basa en objetivos para guiar su rumbo, -
también el alumno requiere de objetivos claros y precisos. Que
sean alcanzables y que se traduzcan en resultados observables -
como las habilidades, los conocimientos y los hébitos. Los alum
: nos deben participar en la elaboracién de los objetivos, de ma-
nera que el cumplimiento de’ éstos, satisfagan las necesidades -

de ambos (maestros y alumnos).

En relacién a los medios o procedimientos que se deben utilizar
para el eficaz desarrollo del trabajo didéactico, también se re-
quiere de la actividad del alumno, tanto manual como mental; —-
pues el alumno no s8lo aprende cuando escucha y memoriza, sino

cuando actia y participa. Asi pues, mediante la palabra, medio
eficaz de comunicacién y 1la actividadgesppnténgg. el alumno 1lle
gara al mejor logro de los objetivoé trazados. vLos élumnos de-
berén participar también en la evaluacién del trabajo didéctico,
en forma conjunta con el maestro, de manera que sea capaz de --
autoevaluar sux: logros, as{ como sus deficiencias. De esta ma-
nera podrd superar sus fallas y proponerse nuevas metas. La --

participacién del alumno en la planeacién serd eficaz, en el --

e et e e




42

grado en que haya participado en la especificacién de los obje~

esultardn interesantes y.

aggesibles.

A e o e T

s
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Un tercer elemento dentro del trabajo didéctico es el objetivo.
Este adquiere una gran importancia, si se toma en cuenta que --—
en cualquier actividad humana, se trabaja con empefio para alcan
zar un fin, que seri el resultado final de la actividad. Asi -
también, el aprendizgje humano se caracteriza por el propésito

conciente de dirigirse hacia un objetivo.

Describiendo la palabra objetivo, como lo hace Jesus Mastaché:
"Un objetivo es la formulacién anticipada de un resultado que -
se desea por valioso, implica una actividad ordenada, un proce-—

se activo guiado por tal meta". (12)

Segiin la definicién anterior, establecer objetivos significa pre
ver el término de una actividad, de esta manera se tendré& una -
base, para sefialar las acfividades adecuadas, los recursos y las
técnicas apropiadas para agilizar el logro de la meta fijada. -
Asi, también se p;d;é organizar el material humano que partici-

pard en las actividades.

En ocasionéﬁ se ha obEébVado,-dentro del trabajo didéctico, que
después de establecer los objetivos, las personas que partici--
pan en esta seleccibén se sienten defraudadas, estp se debe a —-

que la elaboracién de dichos objetivos no se realizé de manera

(12) Jesiis Mastaché R. Op. cit. plg. 16
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adecuada. Antes de formular los objetivos didacticos es conve-—

diggnéatipo;d

sti e.las necesidade
T AR S bEL SR

S T i

nos y de la naturaleza del contexto econémico, politico y social
de la comunidadﬁen.quemgewtygbajaré, Asi mismo debera tomarse
en cuenta las caracteristicas de la materia que se va a estu- -

diar y la posible relacidén que ésta tenga con otras materias.

Al momento 99 formular los objetivos, el maggtrq qebevcercioraz
se de que el enunciado utilizado describa de manera real lo que
se desea obtener al finalizar el trabajo. También es convenien
te emplear verbos activos, que expresen el comportamiento que -

se pretende lograr en el alumno. Al elaborar los objetivos, de

N TR B AN

bera estar explicito en ellos el grado de complejidad que tie-—-
nen, de acuerdo al nivel de madurez de los alumnos que realiza-

Lo

rén las actividades.
Segin su extensién, los objetivos pueden ser:

- Generales, que corresponden a una drea o asignatura.

- Particulares, que son los que corresponden a cada unidad de -
trabajo.

- Especif{?bs, son los que indican las conductas concretas que
se esperan del alumﬁé. Estos daran al maestro la base para e
valuar el aprendizaje. De cada objetivo especifico se derivan
las actividades que maestro y alumno deberén realizar conjun-
tamente. Al final de éstas se pretende lograr un cambio de -

conducta, es decir, lograr los objetivos propuestos.

Otro elemento de: gran importancia que interviene:en la realiza-




cién del trabajo didéctico, es la cultura. Es decir, los conte-

nidos de aprendizaje que el maestro ha de mostrar a sus alumnos. =

Como se ha mencionado, es tarea del maestro, dirigir y encausar
‘1a” formacién del educando; y lograr que éste se apropie, de la -
me jor manera posible, de los bienes culturales existentes en el

medio.

La cultura en;general,,comprendé diversas zonas como son: la ---
ciehcia, la técnica, el lenguaje, la economfia, las artes, la mo-
ral, el derecho, la religién, etc.; que por supuesto, seré adap-
tada a cada regién del mundo. De esta cultura, el maestro ha- -
bra de gbstraer.los contenidos de aprendizaje que le serin pro-—-
porcionados a los alumnos, de acuerdo a la materia que se asigne

Dichos contenidos deberan ser organizados, segin su dificultad y

acorde con el nivel de desarrollo de los alumnos. Por otra par-
te, deberén ser actuales y de interés para quienes los reciben,

pero sin olvidar el valor tedrico y practico que deben poseer.

Los contenidos de aprendizaje serén asimilados por los alumnos,
segin la manera como se les presenten. Aquf entra en juego uno
m&s de los elementos que integran el trabajo didéctico, los mé-—-

todos.

La palabra método, etimolégicamente, significa camino para lle--
gar a un fin. Segin este concepto, se considera el método como
el conjunto de técnicas coordinadas de manera légica, para diri-
gir el aprendizaje de los alumnos hacia los objetivos previamen-

te determinados. Para desarrollar estos métodos se precisa de -

i i il i il . e i, . il i e i s,
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procedimientos maAs concretos, éstos son llamados comunmente téc-

nicas. . Dichos procedimie

s

_profesor,y a

8 b

ntos, o técnicas ofrecen:a

los alumnos, la oportunidad de seleccionar diversos caminos, que
ayudardn a encontrar resultados satisfactorios en el proceso en=

sefianza-aprendizaje.

Algunos de los procedimientos factibles de aplicar dentro del -

trgb§j2;§ida¢ti$o gonfé;a

o ; 2

Exposicién.; Cénsiste en utilizar el lenguaje oral para expli--
car un tema, una actividad, etc. y puede estar a cargo del profe
sor o del alumno. La caracteristica escencial de este procedi--
miento es la utilizacién de un lenguaje claro y adecuado, acorde

a las caracterfisticas del auditorio a que se dirige.

Interrogatorio.= Es el uso de preguntas y respuestas, con el --
prop6sito de obtener informacién o conocer diversos puntos de —-—
vista. En este procedimiento puede intervenir el maestro y el -

alumno.

Investigacién.- Es la busqueda de datos, opiniones, experien- -
cias, etc., mediante observaciones, encuestas, entrevistas, expe
rimentos, etc.. Es una excelente manera de vincular la teorfa y

la practica. Aqui, también participan el maestro (asesorando) y

el alumno.

Discusién dirigida.- Consiste en el anAlisis de algunas situacio
nes, con la participacién de maestro y alumnos, as{ como otras -

personas invitadas. En ésta técnica se requiere de un moderador

e e e e e S —
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que centre la discusién y un relator, encargado de anotar y dar

a conocer las conclusiones obtenidas respecto al tema, Dentro - -

g WO T SIS L WA

de esta modalidad se encuentran algunas dinamicas grupales como

lo son: corrillos, simposio, panel, mesa redonda, debate, etc..

Los procedimientos o técnicas a utilizar deberan ser selecciona-
das adecuadamente, de acuerdo a las necesidades que presente el
grupo, una mayor participacién creadora; asf{ mismo coadyuvaréa a
la toma de conciencia critica y el deseo de aprender, por piarte

de los alumnos.

Durante la realizacidén del trabajo didactico, aparece otro ele--
mento de suma importancia: los recursos didacticos.* Estos estan
al servicio de alumnhos y maestros, para facilitar la comprensién
de algunos temas, as{ como para economizar tiempo en explicacio-
nes que posiblemente, no dejarédn en el alumno los conocimientos
deseados. Mediante estos recursos, es posible hacer objetivos -
algunos temas que no lo son. Ademas es un magnifico medio para
despertar el interés de los educandos por algunos temas, que en
ocasiones parecen sin importancia. Los recursos acercan al alum

no a la realidad de las cosas.

Existen gran cantidad de recursos didadcticos, factibles de tomar

en cuenta dentro de la labor educativa, seleccionandolos previa.

mente, segin las caracteristicas del tema.

El Gltimo de los aspectos que intervienen en la realizacion del

(*) Los recursos didActicos serén tratados con mayor amplitud en
el siguiente capfitulo.
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trabajo didactico, es el tiempo disponible, es decir, el tiempo

con que se cuenta para llevar a cabo las actividades planeadas. !

Es muy importante el control del tiempo disponible, pues en rela
cién a éste se realizara la planeacién del trabajo r'diddctico. -
E1l maestro debera tener conciencia clara del tiempo con que se -
cuenta, ya sea horas por semeste, horas de la unidad programatica
o el tiempo de una hora clase; para distribufir los temas, las ac

tividades y la aplicacién de las técnicas y recursos que le seran

favorables en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La conjugacién de los elementos antes descritos, proporcionan el
panorama que integra la labor adidactica. La intervencién efi--
caz de cada uno de éstos, resume en la adecuada realizacidén del

trabajo educativo.
C. Evaluacién del trabajo didactico
1. Concepto y generalidades de la evaluacién

“La evaluacién es la parte final del trabajo didadctico, el cual -
se inici6é con la planeacién, y debe atraer el interés del profe--
sor, pues manifestard el éxito o el fracaso del proceso educati-
vo. La evaluacién cumple con dos funciones: la de verificar el
proceso ensefianza-aprendizaje y la de retroalimentarlo. Permi--
tiendo asf{, corregir y mejorar los procedimientos y recursos em-
pleados hasta el momento, en suma obliga a una revision del bro—

grama.
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Manuel Fermin aporta una amplia definicién de evaluacidén en su -

obra:-
“"La evaluacidén educativa es un proceso integral, sistematico,
gradual. y continuo,:que valora los cambios producidos en. la -
conducta del educando, la eficacia de las técnicas empleadas,
la capacidad cientifica y pedagbégica del educador, la calidad
del curriculum (plan de estudios) y todo cuanto converge €n -
la realizacidén del hecho educativo™. (13)

Esta definicién muestra que la evaluacién, verifica los logros -

obtenidos dentro del trabajo didactico, pero la pregunta serfa -

icuando hay que aplicarla?.

La evaluacién, para que sea eficaz, debe ser permanente, es de--
cir, debe realizarse en tres momentos de la labor educativa: al

inicio, durante el trabajo y al finalizar.

Al iniciar el trabajo educativo es necesario realizar un diagnés
tico, que determinara el grado de desarrollo de los alumnos, per
mitiendo adaptar los contenidos de aprendizaje, los procedimien-
tos, técnicas, etc., a la realidad del grupo. Durante el desa--
rrollo del trabajo, también ha de aplicarsé la evaluacién, pues

ayuda a mantener la confianza en el grupo, asi como ajustifﬁaqug
llos elementos que carecen de fuerza. Esto evitard la tensién -
que provoca en alumnos y profesor, llegar a una Gnica evaluaciodn

final. Al finalizar el trabajo didactico, debe aplicarse una _

evaluacidén, con el propdésito de conocer de manera general el lo-

(13) Manuel Fermin. La evaluaocidn, los examenes y las califica-
ciones. Buenos Aires, 1971, Ed. Kapelusz. péag. 17.

= e
yets ==
= P -

s i i, o S e iy, . . S B, el S



gro de los objetivos propuestos, asi como tomar decisiones res--—
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actitud de los alumnos y de el profesor.

En la evaida;ién héﬁ:dezpabtiéibar las peréohas que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje: el profesor y el alumno. -
El profesor, orientando a los alumnos hacia las metas definidas,
proporcionando para ello los medios y oportunidades para lograr-
lo. E1 alumno, responsabilizéndose de sus funciones, superando
lags fallas que encuentre, asi como aprender a autoevaluar sus 1lo
gros y deficiencias. Tanto uno como otro, deberan aplicar de ma
nera adecuada, instrumentos de control y medicién, que se desig-—-

(]

naran segun las caracteristicas manifestadas por el grupo.
2. Caracteristicas de la evaluacién

La evaluacidén, de manera general, debe cumplir con determinados
requisitos, que uinidos daradn como resultado, la eficacia misma
de ella. De acuerdo con Manuel Fermin, se mane jardn a continua-

cién las caracteristicas generales de la evaluacién: *

- Integral, porque abarca todos los aspectos de la personalidad

del alumno.

- Sistematico, porque presupone la elaboracidén anticipada de un
plan elaborado detenidamente, donde se utilizardn normas y cri

terios que respondan a las necer:dades de :08 alumnos.

(*) vVid., Manuel Fermin. Op. cit. pég. 21-22
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— Continua, pues como ya se€ mencion6é, se aplica a lo largo de --

todo el procesq:engeﬂanza—aprendizaje.

— Acumulativa, porque es indispensable la realizacidén de un re—--
gistro, donde se determlnan las conductas més signlficativas -

observadas durante el proceso.

— Cientifica, porque se vale de métodos, recursos, técnicas y —-

prqcedimientosyfggfiables y validos.

- Cooperativa, porque presupone la participacién de todas las --
personas que intervienen- en el trabajo didéctico y no g86lo la

de una persona aislada. .
3. Procedimientos de evaluacién

La evaluacidén consiste en verificar lo que los alumnos han apren
dido a lo largo de un proceso, dicha evaluacién puede ser subje-

tiva, o bien, objetiva.

La evaluacién subjetiva consiste en apreciar los resultados de -
aprendizaje de manera personal, es decir, tomando: en cuenta s86lo

el criterio del profesor, por lo que varia de un_maestro a otro.

La evaluacidén objetiva no depende de una apreciacién personal, -
‘por lo contrario, responde a una metodologfa especifica; regis—-
trando los datos obtenidos, existiendo asf, la posibilidad de ana

lizarlos en un momento posterior.

Para realizar la evaluacidén es factible aplicar diversas técnicas como:-

1a entrevista. encuestas,'escalas, etc.. También

SATC
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se puede recurrir a los medios comunmente utilizados, los exame-

nes.

Los examenes son de gran utilidad, pues permiten medir el grado
en que se han alcanzado los objetivos propuestos, tanto como la
eficacia de los métodos utilizados, el resultado del trabajo de
maestros y alumnos. En suma, mide el éxito o el fracaso del pro

ceso ensefianza-aprendizaje.
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Los tipos de exAmenes mas utilizados en el medio educativo son -
las pruebas orales, las pruebas escritas y los examenes practi--

cos.

Las pruebas orales son las mas antiguas y se realizan basicamen-
téjéoﬁ el dialogo eﬁtré maestro y alumno y en particular, con el
interrogatorio. Estas pruebas han sido objeto de critica por --
parte de muchos especialistas. Mane jando en su contra, entre -—--—
otras cosas, que en ellos influye, en gran medida, el estado de

animo del interrogador. Por otra parte, los alumnos que no po--
seen facilidad para expresarse, estarédn en desventaja. También

se maneja el factor tiempo, se ha argumentado que el poco tiempo
que utilizan, no permite que los alumnos reflexionen acerca de -
sus ideas, para dar la respuesta adecuada. Finalmente, en la --
evaluacién interviene solamente el punto de vista del interroga-
dor. Para que el examen oral sea valido, el alumno al cuél se -
aplica, debe dominar el tema que se evalia, asf también debe - -
existir claridad y efectividad en 1la exposicion. Por su parte, -

el maestro debe establecer con anterioridad al examen, las normas
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que regiran la calificacién de éste. Al cuestionar al alumno, -
debe hacerlo en forma pausada y con un vocabulario adecuado al -

nivel de la persona a quien se aplica.

Las pruebas escritas, son las que se utilizan con mas frecuencia
en las escuelas. En ellas no interviene la exposicién oral, 16-

gicamente 86lo la escrita.

Dentro de las pruebas escritas, se encuentran las prue?§§‘ge f%
composicidén o exposicidén escrita. Estas consisten en desarro---
llar un tema previamente designado. En ellas, el alumno debera
ordenar mentalmente sus ideas, de manera légica y redactarlas.
Interviene en gran medida la memorizacién y el poder de analisis
Como todos los instruméﬁtos de evaluacién, el de composicién po-
see sus ventajas y desventajas. Algunas de las ventajas son: --
permite al maestro comprobar el grado en que el alumno captd los
conocimientos impartidos; asi también es posible apreciar la or-
tografia, asi como la originalidad del estudiante. En contrapar
te con los examenes orales, en el examen de composicibén, el alum
no tfmido no estéd en desventaja;-en relacién con los demés compa
fieros. Entre las desventajas que posee esta técnica, estd el he
cho de que la evaluacién se dificulta un poco, pues las respues-
tas son abiertas y pueden existir diversas soluciones a un mismo
problema. Por otra parte, no pueden ser gometidos a un proceso
estadistico, manifestdndose en gran medida, la subjetividad del

evaluador.

Otra modalidad de los exémenes escritos son las pruebas objeti--

vas, éstaa_aa caracterizan porque requieren de una respuesta cor
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ta y especifica. En ellas no interviene la subjetividad. Este
tipo de pruebas.convence' mis.a los.alumnos, ern:lo,que.se.refiore

a la asignacién de las calificaciones. El esquema de las prue-—--

bas objetivas debe relacionarse directamente con el contenido, —= ..

del programa de estudios. Las preguntas deben estar redactadas

en forma clara y entendible para los alumnos.

ﬁ}ggngngeﬁlqs criticas que se hacen a este tipo de pruebas son:

e AT B 2 i

en ellas interviene sdélo 1la memorizacidon, dejdndose de desarro--
llar otras capacidades; interviene en ocasiones el azar, para el

acierto de las respuestas.

Entre las ventajas de esta prueba se encuentra sobre todo la con
fiabilidad y objetividad en‘ios resultados, siendo factibles de

someterse a procesos estadisticos.

Existen varios tipos de pruebas objetivas, las mas conocidas son

las siguientes:

Pruebas de respuesta corta.- Este tipo de pruebas consiste en la
realizacidén de preguntas directas;-que pueden ser contestadas con
una o dos palabras, o bien, por un nimero. La redaccidén de estas
pruébas debe ser clara, las p;eguntas no deben tener dos sentidos,
86lo requerira una respuesta. Se recomienda que el espacio que
se da para cada respuesta, sea uniforme para todas las preguntas,

para que no haya indicios para la respuesta correcta (por la lon

gitud).

s
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Ejemplo:

1. ¢Cudl es el estado de mayor extensién teritorial en la Repli-~
blica Mexicana?

2.- ¢Qué nombre reciben los animales que no poseen huesos?

Pruebas de falso - verdadero.- Este tipo de pruebas consiste en
manejar ciertas afirmaciones, donde el alumno deberi contestar a
cada uina de ellas s6lc falso 6 verdadero, segin considere. Los
enunciados que se manejen deberan ser cortos, pero concretos y -

entendibles. NO es conveniente manejar enunciados que nieguen -

algo, pues esto provoca confunsién en el alumno.

En este tipo de pruebas se pone de manifiesto la retentiva del -
alumno, ademis de ejercitar el juicio, en el momento de la elec-

cién. Un ejemplo de éste tipo de preguntas es:

Falso Verdadero
1. Simén Bolfivar independizd a México. « ) «( )
2. E1 trapecio tiene 4 lados. ( ) ( )
3. La capital de Canadid es Berlin. ( ) ( )
Pruebas de seleccién maltiple.- Estas pruebas consisten en la -

realizacién de una pregunta concreta, a la que se dan tres 6 cua
+r0 respuestas. S6lo una de ellas serd la correcta y el resto

incorrectas, pero deberan tener relacién con la pregunta. El --
alumno debera seleccionar s86lo una de ellas, la que considere co

rrecta. -
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Este tipo de pruebas ayudan al maestro a identificar la capaci--

dad para relacionar que tienen sus alumnos.

Ejemplo:

1. La capital de Espafia es:

Madrid
Caracas
Paris

o~~~
P

2. Los pulmones forman parte del aparato: i
circulatorio

digestivo

respiratorio

N et

Pruebas de localizaciodon o jdentificacién.- Estas pruebas con- -
sisten en presentar un dibujo de determinado objeto, persona, fi
gura geométrica, etc., para que el alumno identifique las partes

que constituyen dicha ilustracién.

La ilustracién puede estar ubicada a la izquierda de la hoja; co
locando sobre dicha ilustracidén, los nameros correspondientes a
las partes de ésta, que se enlistaran en la parte derecha de la
hoja; habiendo dejado un espacio en cada una de ellas, para que

el alumno escriba el numero que considere correcto. Ejemplo:

flor

tallo

raiz

hoja

125613
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Pruebas de completamiento.- A este tipo de pruebas también se -

‘le conoce como pruebas de lagunas. Consiste en redactar una se=

rie de enunciados o frases, donde falten algunas palabras claves,
:para que dicho enunciado adquiera sentido. La omisién puede es-
tar situada al inicio, en medio o al final. La labor del alumno
“ponsistiré en encqntrar la palabrg correcta, para completar el -

enunciado. Ejemplo:

S LI E B

1. Las Leyes de Reforma fueréﬁmagcgéagé en el afio de l por

2. ’ y

forman parte de América del Norte.

3 ~ descubrié América, en el afio de .

———— ——— —

Pruebas de correspondencia.- En este tipo de pruebas se utili--
zan dos columnas. En una de ellas se mane jaran conceptos, acon-
tecimientos, nombres, etc., al que>ahtecederé un paréntesis; y -
en la segunda columna, que egstarad ubicada frente a la primera -

estaran escritas las respuestas a cada uno de los conceptos, nu-

e

meradas progresivamente, de manera que el alumno deberé colocar
dentro del paréntesis, el nimeroc que contenga la respuesta co--~
rrecta a cada concepto; acontecimiento, etc.. Es decir, se esta
blecera una correspondencia pregunta-respuesta. En este tipo de
pruebas se recomienda que el nimero de preguntas y de respuestas
ho sean el mismo, es decir, que haya més cantidad d- opciones --

que de preguntas. Ejemplo:

MRS 6 . o B R T
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( ) Férmula para obtener el area 1. —% y %

.. de un triangulo. -

- Lw . a
( ) Son dos fraccioOnes equiva—- D
lentog o i . 3. dm.
( ) Férmula para obtener el area 4. mm.
de un octagono. -
5. b _x h_
2

( ) Significa decimetro.
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Por Gltimo, se encuentran los exadmenes practicos, sefialados al -
inicio de este apartado. Este tipo de examenes es aplicable a -
estudios superiores, mas que dentro de la educacién bésica. Con
siste en colocar al alumno en una situacién problem&tica, en la

que tendré que utilizar, para resolverla, elementos;}egles o te-
éricos, en los que ponga de manifiesto las destrezas o»hgbilida—

des adquiridas durante un curso.

Este tipo de pruebas son evaluadas de manera gimilar a las ora--
les, interviniendo solamente la opinidn del maestro que aplica -

el exé&men.
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VI.- INSTRUMENTOS DEL TRABAJO DIDACTICO
A. Instrumentos aformales
1. Organizacién de la escuela

En una definicién general, organizar aes: "Disponer los elemen—-—
tos de un conjunto funcional, de modo que constituyan una unidad

dinamica eficaz". (14)

La organizacién se puede entender de diferentes maneras, de - -—-
acuerdo a las actividades que se realicen y al enfoque que se les
de. Segin la definicidén antes dada y hablando en particular de

la organizacién de la escuela. Esta se entiende como la disposi
cién de todos los elementos que intervienen en ella (humanos, ma
teriales, formales, etc.), de tal manera, que la funsidén de és-—-
tos, conduzca al logro de los objetivos propuestos por la misma

escuela.

En la organizacién de la escuela, estan presentes los postulados
escenciales de todas las ciencias que intervienen en la educa---
cién: la pedagogia, la didactica, la psicologia y la sociologia,

las cuales facilitan dicha organizacién.

La organizacién escolar comprende el analisis de tres aspectos

escenciales:

£l primerc de ellus es la organizacidén intraescolar, dentro de -

(14) Adolfo Maillo. Enciclopedia DidaActica aplicada. Barcelona,
Ed. Labor, 1973, pag. 447/.




ésta intervienen dos planos. Uno de ellos relativo a la situa--
cién fisica de la escuela, asi como las instalaciones materiales
de ella; este plano corresponde especificamente a lo relativo al
edificio: tipo de edificio, sostenimiento, construccién, mobilia
rio que utiliza, decoracién, etc. Un segundo plano, se refiere
a las funciones especificas del personal que labora dentro de la
escuela, el reglamento que debera cumplir, asf como las funciones
que desarrollaran los alumnos; (derechos y obligaciones dentro -

de la escuela.

El segundo aspecto se refiere a Las relaciones interescolares, -
éste comprende principalmente la inspeccién pedagédgica. Es de--
cir, la orientacidén que debe existir a través de las supervisio-

nes, realizadas por las autoridades encargadas de esta funciodn.

El propdsito de esta supervision es unificar criterios dentro del

mismo plantel, aquf entra en juego la comunicacidén constante en-
tre los docentes; de manera que exista un intercambio de expe- -

riencias, que favorecera finalmente a los alumnos.

El tercer aspecto dentro de la organizacién escolar, son los.vin
culos circumescolares. Este aspecto se refiere a la relacién --
que debe guardar una escuela con otra, pues todas ellas forman -
parte del sistema educativo. Aqui entra en juego el analisis de
los programas, los objetivos, etc., que deberan respetar las es-

cuelas.

Uno de los aspectos que se mencionaron, dentro de la organizaciodn

de la escuela, se refiere al personal que labora en ellas. Am--

25 p;}éndpfuﬁfuub sobre esto, es importante sefialar los elementos -
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que integran el personal de una escuela:

El director.- Deﬁéré ser una persona que posea una adecuada pre-
paracion académica, ademas de todas las cualidades escenciales -
en los maestros: vocacidén, madurez, honestidad, iniciativa y so-
bre todo la disposicion para mantener las relaciones humanas. -

Esta Gltima cualidad es indispensable, tomando en cuenta que el

director tendrd a su cargo cierta cantidad ade maestros, con los -

que debera mantener buenas relaciones, as{ como promoverlas - —-
entre los mismos maestros; también debera estar en contacto di--
recto con los padres de familia y las autoridades superiores, -—-

mostrando hacia ellos una actitud amable y de apertura.

Dentro de las funciones del director se encuentra la administra-
cién de la escuela, la supervisidon de la realizacién del trabajo
escolar, la promocidén de las relaciones entre la escuela y la co-
munidad y también propiciar la favorable relacidén con las autori
dades. También es deber del Director de una escuela, matricular

a los alumnos, al iniciar el afio escolar (con la colaboraciédn

de los maestros); asi también, debera organizar reuniones con el
personal de la escuela, con motivo de informar o bien de discu--

tir algunos temas de interés.

El profesor.- La funcién de éste ya se ha descrito con amplitud

en el capfitulo III.

Especialistas, ayudantes y colaboradores.- Dentro de este grupo

se encuentran los subdirectores, maestros de misica, de educa- -
Abs{é6logo§;-j‘secretarias e inten-—~

'yfdaﬁza,fidiqmas;
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dentes. El numero de personal varfa segin las necesidades de --
cada escuela. Cada una de estas personas desempefia trabajos es-
pecificos y cumple con un horario determinado. La integracién

de todas estas personas daran a la escuela el carfcter de organi

zada.

Alumnos.- Al igual que el caso de los profesores, las funciones

de los alumnos ya han sido descritas con anterioridad.

Uno de los aspectos de mayor importancia dentro del plantel es -
la de organizacién del ingreso de los alumnos. El punto de par-
tida para dicha organizacién, es el levantamiento de un censo es
colar. Este consiste en constatar la cantidad de nifios en edad

escolar que existen en determinada comunidad. Es también objeti
vo del censo escolar, el determinar 1la gituacién econdomica de —--
los padres de familia; asi mismo permitird conocer el nimero de

escuelas, ya sea oficiales o privadas existentes, as{ como su --
ubicacién. De esta manera sera posible realizar una distribu- -
cién adecuada de los alumnos, en las diferentes escuelas, que se

traducira en una mejor atencion.

Después de llevar a cabo la inspeccibén o matricula en cada escue

la, se procede a la clasificaci6on de los alumnos, para formar los

grupos de cada grado. Cada grupo o clase formard una comunidad
de trabajo. Los miembros que constituyan dicho grupo deberén ser
mias o menos homogéneos, sir -ze: e¢n la i1dea de reunir grupos to-
talmente homogéneos en cuanto a nivel pedagdgico. Los alumnos -

se distribuiran en determinado grado, de acuerdo a sus semejan--
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zas en cuanto a la capacidad de aprendizaje; pues tomando en -—--—-—
cuenta que a lo largo de cada ciclo escolar se dara una forma- -
cidén general, es necesario que los alumnos respondan con la mis—
ma eficacia o con gran aproximidad a los trabajos que se les - -

asignen.
2. Planeacién general de la ensefianza

La educacidén que se _imparte dentro de la escuela perderia su rum
bo, s8i no estubiera apoyada en un programa debidamente planeado,
que le indicara el camino a seguir y el objetivo final al que se

debera llegar.

mija‘palébra plan significa proyecto,; es decir, presentar un plan

significarfa mostrar un proyecto que debera ejecutarse en un - -
tiempo determinado; ya sea durante todo un ciclo escolar, duran-

te una unidad; o bien, durante una clase.

Para un maestro resultaria practicamente imposible elaborar un -
plan de trabajo general, que determine los fines a que se ha de
ilegar. que seleccione las materias de ensefilanza, etc.. Para es-
to se requiere la coordinacion de esfuerzos de gran cantidad de
v;efs;nAé capacitadas para dicha tarea. Es por esto que esta --
importante y complicada tarea es designada al Estado, el cual, -
mediante comisiones técnicas, que determinan las necesidades ge
nerales y particulares de la poblacién escolar; se encarga de --
uniformar los contenidos adidacticos, para que sean aplicados a -
todos los centros escolares de un mismo nivel de ensefianza en --

todo el pais.
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El plan de ensefianza determina y organiza las asignaturas o mate
rias para cada uno de los grados escolares. Asi mismo, en el -—-
programa, Se distribuiran dichas materias en unidades de trabajo,

de acuerdo a las capacidades de los alumnos.

Los programas elaborados por el Estado se caracterizan por 8S¢ér -
amplios, pues conjuntan una riqueza tematica, que le da precisa-
mente el caracter de integral a la educacién. Asf mismo propor--
ciona al maestro una amplia gama‘de cultura, que podréa transmi--
tir a sus alumnos mediante la utilizacién de métodos y técnicas

adecuadas. Otra caracteristica de dichos programas es la varie-
dad, pues propone a los maestros una variada gama de conocimien-
tos, habilidades, destrezas, gtc.; que podra desarrollar en su -
grupo, acorde con sus necesidades. Los programas oficiales pose
en otra caracteristica: su apertura. Es decir, el maestro pue-
de modificar algunas partes de su contenido y adaptarlo a su co-
munidad, segin las condiciones fisicas y sociales que prevalecen
en ellas. Asfi mismo, el maestro esta en libertad de sustraer o

agregar conocimientos que considere necesarios, en el grado que

imparte.
a. Planeacién por unidades

Los progrmas estructurados para todo un ciclo escolar, son divi-
didos en partes con sentidos, a las que se les llama unidades de
trabajo. Este desglozamiento del programa ern unidades aparecid

a principios del siglo XX, con la influencia de la nueva psicolo

gia.‘.Ep estos inicios se consideraba a las situaciones de ense-

O S,
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fianza, como conjuntos completos y significativos que s8e basaban

en situaciones o esquemas ade la vida real.

Las unidades de aprendizaje han sido descritas como: “"Conjuntos
de hechos, datos o comportamientos interrelacionados y formando
un conjunto que se aprehenda mas facilmente, debido a su compren

sividad y significacién”. (15)

Segén la definicién anterior, el alumno aprendera conjuntos de -
hechos relacionados entre si, que conllevan a un conocimiento --
central. Es decir, a la solucién de un problema completo en si
mismo, que persigue el cumplimiento de los objetivos definidos -
con anterioridad. El alumno podré actuar de manera seme jante a
las condiciones de la vida real. Esto evitara que se aprendan -
elementos aislados, pues se requerira de un considerable esfuer-
zo para llegar al conocimiento central o general que se pretende;
debido a la falta de coherencia existente, en ocasiones, en los

datos aislados que se aprendieron.

Durante el ciclo escolar se desarrollaran varias unidades. La -
primera de ellas, es elaborada a manera de prueba o "piloto", --
que le ayudérén qi maestro a diagnosticar las posibilidades del

grupo; siéndole posible, después de ésta, determinar la exten- -
8ién o profundidad que se les daréd a las unidades posteriores. -

Al final de cada unidad debera aplicarse una evaluacién, para --

(15) Imideo G. Néreci. Op. cit. pag. 146.
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cbnstatar los logros obtenidos durante ésta; o en su defecto, —--
-retroalimentar aquellos objetivos especificos que no se lograron,

antes de iniciar una préxima unidad.

Antes de iniciar las unidades de trabajo, es necesario incluir -

aquellos aspectos indispensables en toda planeacién:

. Determinar los objetivos especificos, que se desprenderan de los

objetivos generales del programa.

Dividir la unidad en sub-unidades o temas, que seran imparti--

dos en un numero determinado de clases.

. Prever los métodos y técnicas factibles de aplicar durante la

unidad.

. Prever ias'actividades extraclase, que complementaran los tra-

bajos realizados dentro del aula.

. Determinar la bibliografia con que se contaré, para apoyo de -

los temas a tratar.

[ ]
. Por Gltimo, determinar qué procedimientos de evaluacién se - -

aplicarén al finalizar la unidad.
b. Planeacion por clase

De la misma manera que la planeacion de todo un curso se desglo-
za en unidades, asf{ también 1las unidades de trabajo, se desarro
llaran en un numero determinado de clases (también llamadas lec-

ciones). La caracterfistica principal de la clase, es que debe de
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sarrollarse en un tiempo anteriormente delimitado, aproximadamen
te 20 minutos para una clase de primaria y 40 minutos para una -
clase de educacién media. En este transcurso se desarrollaran -
las actividades especi{ficas que el profesor y alumnos planearon,
para alcanzar el objetivo especifico deseado. Dicha clase se -
convertira en uﬁa coﬁuﬁidaa de trabajo, donde conviviran maestro

y alumno, en un ambiente cultural y social. Durante la clase -

Qo S

también se-incluiré la.recreacién, pues el descanso sistematico

es indispensable en la labor de aprendizaje.

Dentro de la clase se podra trabajar en varias formas, de acuer-

do a las necesidades e intereses del grupo.

Por equipos, es decir; donde un mismo trabajo se realiza en for-

ma colectiva, donde todos los elementos que participan aportan -

su creatividad, para llegar al fin deseado. El1l aspecto afectivo
interviene en gran medida en la formacién de los equipos, pues -
los mismos elementos se buscan para integrarlo, ya sea por simpa
tia, por intereses compaftidos, etc.. Dichos equipos pueden ser

estables o rotativos, lo mas recomendable son los rotativos, - -

pues los alumnos tienen»

la posibilidad de comunicarse y compar--

tir experiéhéihé‘Eaﬁﬁié?mayo}ié”de los compafieros del grupo.

Otra forma de trabajar es individual, donde cada alumno desarro-
llard un trabajo en particular, recayendo s6lo en él, la respon-

sabilidad de su correcta realizacién.

Por Gltimo, también es posible trabajar en forma grupal, donde -
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se coordinaran los esfuerzos de todos los alumnos, para realizar

un trabajo practico, expositivo, etc., que lleven :aun " mismo fin.

Por su parte el maestro, al presentarse en clase, ya debera te--

o S

ner conocimiento del qué, cémo, cudndo y con qué ensefiar. Es de
cir, haber elaborado un plan clase, en el que estén contenidos -

los siguientes aspectos.

— La materia a impartir. Debera tomarse en cuenta el contenido

de la clase anterior, para llevar una secuencia didactica.
- Los objetivos generales y especificos que se desean lograr.

— La motivacién. Es decir, los incentivos que se darén a los --
alumnos, para que se interesen en participar en la clase y de-

sarrollen sus actividades de manera esponténea.

— Los procedimientos didacticos. Se eligirdn los que el maestro

considere pertinentes, acorde con las caracteristicas del gru-

po.

- E1 material didédctido. Al igual qué los procedimientos, debe-

ridn elegirse de acuerdo a las necesidades grupales.

- Las tareas. Entrarén en funcién del tema tratado, seran asig-
nadas por el profesor, segin lo considere necesario, para rea-

firmar lo adquirido.

- Verificacién del aprendizaje. El profesor deberéd verificar el
logro del objetivo espec{fico, en caso de no haberse logrado,

ae_recuqrir& a una retroalimentacién.




La elaboracidén de un plan clase y el hecho de llevarlo a la - -
practica, constituyen la mejor manera de evitar la improvisacién.
Asi mismo se fija como objetivo primordial, hacer posible que --
los alumnos asimilen en el menor tiempo posible, y con el mejor

aprovechamiento, las nociones fundamentales del tema que se ense
fia. Para lograr este propésito, es indispensable jerarquizar --
los contenidos escenciales, de acuerdo con las caracteristicas -

psicolégicas de los alumnos.

3. Actividades extraprogramaticas

Las actividades extraprogramaticas son consideradas como comple-
mento de las realizadas dentro del aula, pues se realizan casi -
siempre, fuera de horario de clases; y van de acuerdo a los inte

reses, necesidades y posibilidades de los alumnos. Dichas acti-

vidades pueden relacionarse con la materia que se esté ensefiando,

o bien, con una temAtica fuera de programa, pero que en un momen

to dado, sea de interés para los alumnos.

Las actividades extraprogramidticas o extraescolares contribuyen
en gran medida a la socializacién, pues requiere, en ocasiones,
de la reunién de varios compafieros, para la realizacién de un so
lo trabajo; donde se coordinen esfuerzos, puntos de vista, etc.,
que los llevara al cumplimiento de su deber. Este tipo de acti-
vidades permiten a los alumnos, extender su visidn mas allhd de -
las aulas; es derir, entran en contacto con otro: sectores de
la poblacién. Dichas actividades deben basarse en la realidad -

de los alumnos, donde participen de manera activa y estén en con

tacto con esa realidad.
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Estas actividades favorecen también el sentido de iniciativa y -
de responsabilidad en:.los -alumnos y sobrg todo, el desarrollo de
sus habilidades o destrezas; al expresarse durante la realiza- -
cidén de los diferfntes tipos de trabajo, siempre bajo la orienta

cién y cdéordinacién del maestro de grupo.

Durante la realizacién de las actividades extraescolares, el ma-
estro podrad percatarse de la vocacién de algunos de sus alumnos,

de acuerdo é la ihquietud manifestadas durante el trabajo.

Algunos ejemplos de actividades extraprogramiticas son los si- -

guientes:

- La realizééiéﬁQéé?periédicos murales. Estos pueden elaborarse

dentro del horario de clases o fuera de él. Dichos periddicos -

B T R I ER P P o ) 3

podréan ser Ae tipo informativo, o Siéﬁ. para dar a coﬁbcer4(al -
resto de los alumnos de la escuela) algunos comunicados de inte-
rés referentes a las mismas materias, etc.. Pueden aprovecharse

tamﬁién, para promo;er-las conmemoraciones civicas, de las fe- -
chés nacionales mas importantes; ilustrando, de manera Sreve, -——

los aspectos mas relevantes de cada una de éstas.

= e 3 s o 0 %)

AiExpﬁgiéiéhés;ngﬁt;sféé:p;drén llevar a cabo durante el afio --
lectivo, segﬁa las necesidades del grupo. Las exposiciones de -
trabajos elaborados por los propios alumnos, pueden estar abier-
tas a los alumnos de toda la escuela; o bien, invitar a los pa--

dres de familia y el resto de la comunidad.

—_Pgrticipap”en campaiias de diversos tipos, que promuevan el me-



joramiento de la escuela. En este tipo de actividades se requie
re de la participacién de todos los alumnos de la escuela, me- -—
diante la realizacidén de eventos, actividades de higiene escolar,

N T
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conferencias, etch

- Excursiones y visitas a diferentes lugares de interés que exis
tan en la 1bcalidaa. Estaé aétividéﬁés auxilian, en gfén medida
a las realizadas. dentro del saldén de clases y amplian en algunos
casos, 1a;In};};;cion tedrica proporcxonada por el maestro: Di-
cho de otra manera, enriquece la experiencia del alumno, ademés

de desarrollar en ellos el espiritu de observacién y comparacién
entre lo observado y lo que él ya sabia. También:propicia la so
ciabilizacidén, pues surgen los comentarios e intercambio de expe
riencias con los compaﬁeros o"con otras personas.— Este tipo de

actividades requieren de un planteamiento adecuado por parte de

maestros y alumnos.

— Actividades de teatro, misic¢a, danza, etc. En estas activida-
des participan :glumnos que poseen intereses comunes sobre las -

diferentes manifestaciones artistiéas. Deben estar dirigidas --

por una persona especializada. que promueva entre los aiunnos el

gusto por el arte, a 1m6 dolos a perder el temor ante los deméas

y a expresarse de manera espontéanea.

Todas estas actividades promueven el desenvolvimiento de la per-

sonalidad de los alumncs, complementando la ensefianza recibida -

en el aula.

-~ Para la realizaciénhdgﬁias actividades;extraescoidrei,1ﬁq requie

s
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re de una adecuada planeacidén, donde participen tanto maestros -

como alumnoé;gQOnde:sq.estableZCaiun objetivo que se deberd cum-—

plir al término de dichas actividades.

B. Instrumentos materiales
1. Recursos didacticos

Tradicionalmente, la educacién se impartia s6lo verbalmente, es
decir, mediante la palabra. En la actualidad se ha pugnado por-
que la ensefianza esté vinculada hasta donde sea posible con la -
realidad. Pero en ocasiones no es posible trasladar al alumno a
una situacién real, por lo que.el maestro se ha de apoyar en una
am?}ia gama de materiales de diversos tipos, que le auxilien en
su labor de aproximar al alumno hacia la realidad de lo que se -
‘;:;;;Nense%;;;- Dicho material didactico , p;eseﬁtado de manera

adecuada, motiva a los alumnos a aprender, participar, etc.; pro

piciando una mejor comprensidén de conceptos, hechos, etc..

El material que se presente en clase debe ser adecuado a los te-
mas que se traten, asi mismo, deben ser de facil manejo por par-

te de los alumnos. Por otra parte, el material deberd estar - -

a2
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ubicado de manera que su traslado sea accesible, en el momento -

que se requiera.

El material didActico en que se apoya el maestro, puede ser de -
diversos tipos y cada uno de estos posee sus ventajaswy limita--

ciones. A continuacién se describirin, de manera breve, los ma-

terialesfdidégticos que se utilizan con més frecuencia en los =--
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centros escolares.
a. Pizarrén

« E1 material didactico que mas se utiliza dentro de las aulas es
el pizarrén, quiza por ser el que esta siempre al alcance, pues
en todas las escuelas debe existir uno de ellos; ya sea adherido
a la pared o portatil, colocado en un lugar estratégico, de ma-
nera que lo que en él se escriba sea Visible para todos los alum

nos, en el lugar donde se encuentren.

En ocasiones no se le da al pizarrdn el uso adecuado, se utiliza
s6lo para anotar la fecha diaria; o en su defecto, es saturado -
con gran cantidad de frases, férmulas, etc., provocando desinte-

rés o cansancio en los alumnos.

La funcidn del -pizarrén, serd auxiliar al maestro, ya sea para -
hacer resaltar ciertas fechas importantes, para reenmarcar algu-
nas definiciones, para elaborar cuadros sinépticos, etc.. Los -
alumnos también deben tener acceso al pizarrén, pudiéndolo utili

\
zar cuando elmaestro o él mismo lo!consideren pertinemte.

HA}gunaB sugerencias para el adecuado aprovechamiento del pizarrén

son las siguientes: al iniciar 1la clééé'el pizarrén deberé& estar
limpio, sin escritura de ningin tipo que pudiera distraer a los
alumnos. Sobre el pizarron se deberd escribir de manera clara
Yy legible, con el tamafio de letra lo suficientemente grande bara
que sea visible a todas las personas que se encuentren en el au-

la, La escritura deberad ser de izquierda a derecha. El gis que

O DN -
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se utiliza podra ser blanco o de colores, segin lo considere el
maestro. Por otra parte, es importante evitar hasta donde sea
posible, dar completamente la espalda al grupo cuando se esta ——
escribiendo en el pizarrdn, pues resta visibilidad inmediata a -

los alumnos, provocando en ocasiones la pérdida de atencidn.

En conclusién, el uso adecuado del pizarrdén, ayudard a obtener -

un mejor resultado en la clase que se imparte.
b. Material impreso

El material impreso comprende los libros de texto, revistas, pe-
riédicos, libros de consulta, etc.. El uso de este tipo de mate-
rial juega un papel muy importante dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje. Su manejo se ha generalizado, debido a las venta--
Jas que ofrece. De los materiales impresos mencionados, el que

se considera de mas importancia y se maneja diariamente en las -
aulas, es el libro de texto. Algunas de las ventajas que ofrece

son las siguientes.

Permite a la persona que lo utiliza, adaptar su ritmo de lectura
a sus habilidades o intereses. Asi mismo, puede regresar a las
diferentes secciones o‘unidades, las veces que considere necesa-
rias. Las lecturas que contiene el libro de texto complementa
o confirma las enseflanzas impartidas por el maestro Y permite al
alumno investigar y obtener sus propias conclusiones. propician-

do una mayor participacién de los alumnos en clase.

Algunas de las desventajas o limitaciones que se le adjudican al




libro, especificamente, son, que en ocasiones se fomenta en el -
educando la memorizacién, apoyada por algunos maestros. De suce
der esto, el libro pierde su funcién informativa para convertir-
se en mecanica. Asi mismo, existen docentes que depositan en -—-

los libros toda la responsabilidad de la educacidén de sus alum--

nos ahorrandose el esfuerzo que les corresponde. Por otra parte,

se argumenta que el alumno sélo tiene acceso a la informacidn a

través de la palabra escrita, necesitando para su comprensién, -
habilidad para la lectura. Por Gltimo, otra limitacidén que se a
tribuye a algunos libros, es que no favorecen el trabajo sociali
zador de los alumnos, llevandolos en ocasiones al individualismo

en la realizacidon de las tareas.

Por su parte, el profesor debe tener conocimiento de algunos tex
tos de diversos autores, revistas, publicaciones, etc., que le -
pudieran apoyar en la exposicién del tema que esté tratando. -
Asi mismo, debe orientar a sus alumnos acerca de los libros fac-
tibles de consultar o simplemente leer, indicadndoles la manera -

de hacerlo, asf como de obtener notas importantes.
c. Material visual

El material visual es un gran auxiliar en el trabajo que desarro
lla el maestro. En él interviene principalmente el sentido de -
la vista, es decir, Be basa en la observacién detallada por par-
te de los alumnos. Dentro de la clasificacién ael material vi--
sual, se encuentran gran variedad de recursos, de facil manejo y

adaptables a las caracterfisticas del grupo.




A continuacién, se describiran brevemente algunos de los recur--

sos visuales que mas se utilizan dentro del ambito escolar.

- Rotafolio. Este consiste en la unién de una serie de laminas,
de manera que se puedan rotar. Dichas laminas pueden contener
graficas, dibujos, cuadros sinépticos, etc., de los que se val
dra el maestro para desarrollar un tema, ilustrando los aspec-
tos maAs importantes de éste. De esta manera, los alumnos se -
sentiran atraidos, ya sea por los dibujos, los colores utiliza

dos, etc., propiciando un mayor aprendizaje.

— Carteles. Son laminas sueltas que contienen graficas, dibujos
frases, fotograffas, recortes de fevistas, etc.. Es importante
que para su realizacion se utilice variedad de colores, aunque
de manera equilibrada. Asf mismo, que los textos que se mane-
jen sean breves y sencillos, de manera que resulten.entendi- -
bles. La finalidad que se persigue con su manejo es: transmi-
tir las ideas de manera clara, atraer la atenci6n del alumno -

y estimular su creatividad.

- Franeldgrafo. Consiste en un rectangulo de madera forrado con
franela. En éste se podrén adherir dibujos, letreros, frases,
etc.; realizados en cartulina o madera muy delgada, con un tro
zo de 1lija pegada en el reversd de ellas, que servira para que

dichas figuras se adhieran sin dificultad.

Al igual que los recursos hasta aqui descritos, el franelédgrafo

despierta la atencién de los alumnos; pues tienen la posibilidad




de manejarlo y ordenar en él las figuras, frases, etc., de mane-
ra adecuada, segiin el tema tratado, estimulando asi su creativi-

dad.

- Mapas. Los mapas son considerados como magnificos auxiliares
del maestro, sobre todo dentro de la geografia, historia y as-
tronomia. Representan graficamente la realidad fisica que ro-
dea al alumno, facilitdndoles la ubicacidén en un espacio deter
minado y el reforzamiento de lo ya aprendido. Los mapas que -
se utilizan pueden ser de cuatro tipos, segin las necesidades

mismas de la clase:

1) Mapas planos, son los mds conocidos y pueden representar acci
dentes geogfgficoé, meterdiégicos, asi como la localizacién de -
las zonas agricolas, minerales, industriales, etc., mas importan

tes.

2) Mapas en relieve, se utilizan para representar los accidentes
geograficos de la superficie terrestre (rfos, montafias, llanuras

desiertos, etc.).

3) Mapas mudos, en ellos se seflalan s5lo los contornos de esta—-
dos, paises;?-édntinehtés. etc., sin indicar nombres o represen-
taciones de accidentes. Son de gran utilidad, pues permiten al

maestro verificar el aprendizaje de sus alumnos, mediante la lo-

calizacién de diversas zonas.

4) Mapas explicativos, son los que contienen los nombres de las
zonas que representan. Se utilizan regularmente para estudiar o

repasar las zonas, los nombhes‘devlos estados, pafses, etc..
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—~ Fotografia y diapositivas. Estas facilitan la observacidn de
tallada!gg_}os opjetos o procesos, siendo posible controlar el
tiempo de exposicién de cada imagen, segin se requiera. Duran
te estertiempo es posible realizar observaciones personales, -
apoyando visualmente la explicacién oral proporcionada por el
maestro. La limitacién que se adjudica a estos materiales es
la-félta ae movimiento en las impresiones, tratandose en oca--
siones, aburrida la exposicién, por lo que es necesaria la apor

tacion oral del profesor.

- Transparencias. Para ser observadas requieren de un aparato

de proyeccidn: el retroproyector. Es de faAcil manejo por par-

el aula,“io Qué ayuda a que los alumnos puedan tomar nota o --
realizar lecturas. Al igual que las diapositivas, las transpa
rencias béquieren de la colaboracidén oral por parte del maes--—

tro, para la obtencion de mejores resultados.
d. Material auditivo

Este tipo de materiales ha logrado introducirse en gran cantidad
de aulas, donde se les da la importancia que merecen, sobre todo
en el campo de la ensefianza de idiomas, de diccién, asi como en

la formacién artistica y musical.

El radio,-el-disco -y las grabaciones son utilizadas como medios
de motivacién, al iniciar un tema determinado. Para su aprovecha
miento, se requiere sobre todo, la atencién auditiva de los alum

nos. Por otra pante, es posible transmitir informacidén mediante
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estos materiales. Otra utilidad.
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es que permite archivar infor-

macidén importante, factible de utilizar en un momento posterior.

Algunas de las condiciones que se deben tomar en cuenta antes

de utilizar ei maté}ial auditivo
material a utilizar, acordes con
ran; informar al alumno sobre el
ultimo, revisar los aparatos con

presas desagradables.
e. Material audiovisual

Los materiales audiovisuales son

son: la adecuada seleccidn de -
los contenidos que se imparti--
uso de dichos materiales y por

anterioridad, para evitar sor—-

quiza los mas completos, de los

descritos hasta aqui, pues asocian la imagen y el sonido; propor

cionando a quien los utiliza, una sensacidén de realidad, que se-

ria practicamente imposible hacer llegar al salén de clase por -

otro medio.

Los objetivos de los recursos audiovisuales, son manejados por -

Imfdeo G. Néreci en su obra. Algunos de ellos son:

", Despertar y atraer la atencién.
. Contribuir a la retencion de la imagen visual y de la for-

maciodn.

. Favorecer la enseifianza basada en la observacidén y en la ex

perimentacién.

. Mejorar la fijacién y la integracidén del aprendizaje.
. Hacer que la ensefianza sea mas objetiva, concreta y a la -
vez, mas préxima a la realidad". (16)

(16) 1Ibid, pag. 345




Los recursos audiovisuales que sse utilizan en la actualidad son:
la televisién y el cine. La televisién se introdujo como recur-
so para la ensefianza hace aproximadamente 40 anos, con el fin de
_.hacerla mas viva e _interesante y como complemento para algunas -
materias como musica, arte, matematicas, etc., siendo factible -
de aplicar a un namero considerable de personas. El uso de la -
televisidon no significa eliminar o sustituir al profesor, por el
contrario, propicia la participacidon y diadlogo entre maestro y -
alumnos. El maestro sera el responsable didactico y su funcidn

sera organizar la emisién televisiva; debera también, despertar

el interés de 1los alumnos hacia los temas que se trataran; suge
rirles actividades durante la emisidn o posterior a ella; solucio
nar las dudas que se pudieran presentar; y finalmente, evaluar -

los resultados obtenidos por la emisién.

Las limitaciones que se argumentan en relacién con este medio, -
es la imposibilidad de que el alumno participe activamente, ade-
mas de que no es posible garantizar que el mensaje sea recibido
de manera adecuada. Por dltimo, el alto costo econémico, imposi
bilita, en ocasiones, su adquisicién. La televisidon se utiliza
también para grabar en video tape, conferencias, clases, etc., de -
interés para el grupo, que permitan ser archivadas Yy recurrir a

ellas cuando se necesite.

El cine posee gran simulitud a la televisién en cuanto a la fina
lidad y a los efectos que causa en los alumnos. El aparato pro-
yector que se utiliza es de alto costo. Ademas, para su utlliza

cidén se requiere de ciertas condiciones de oscuridad, as{ como -
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la dimensién del aula donde se proyecta.

Las proyecciones son utilizadas como medio de motivacidén, tanto

-H;ﬂ}eaiidad, gracias a la combinacién del sonido y la imagen.

Sera funcidén del maestro estudiar previamente el documento que -
sera proyectado, cerciorandose de que incluya los contenidos que
el grupo necesita. Asi mismo debera revisar el aparato, para --
asegurarse de las buenas condiciones de éste. Posteriormente de
bera despertar el interés del grupo hacia el tema y la utiliza--
cioén del film. Después de la proyeccidn, debera discutir con los
alumnos acerca del tema expuesto, aclarando las dudas que exig--—

tan, para finalizar con la evaluacién del aprendizaje alcanzado.



VII. VICIOS Y ACIERTOS EN LA PRACTICA
DOCENTE ACTUAL

..._.A..Deformacién.prefesional ... = -
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En su generalidad las personas que deciden dedicarse a la profe-
sién de maestro, se consideranposeedores de una vocacién que se

inclina a servir a sus semejantes, en especial a los nifios y jo-
venes. Un maestro, al recibir su titulo, se compromete con la -
sociedad y con sigo mismo a desempefiar este servicio. Pero al -
pasar los afios algo sucede y este ferviente deseo de servir a -—-
los demas se va dqbilitando poco a poco, llegando en ocasiones a

desaparecer por completo.

ﬁ;iséén Qarios‘facébres que contribuyen a este debilitamiento de
vocacidén del maestro y que poco a poco va deformando su profe- -
sién. Uno de los factores es el grado de aceptacién que le mani
fiesta la sociedad. El maestro es el centro de atencién constan
te, en lo que concierne a su comportamiento dentro y fuera del -
centro escolar, pues en éste se basara la confianza que se le —-—
demuestre. Cuando por causa de actitudes mostradas por el maes-—
tro que no son agragap;es a la vista de la sociedad, se ve recha
zado, el maestro cémiénza a perder interés en el desempeiio de su
trabajo, pues se da cuenta de que no seran reconocidos sus méri-
tos profesionales, por lo contrario, s6lo sus fallas ser&n toma-

das en cuenta. Esto lc llevarad a desempeiiar su travajo "por - -

obligacién" y no por "conviccién", repercutiendo los resultados

en los alumnos.
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Otro factor que coadyuva a la deformacién profesional, es la si-
tuacién econdémica actual.’ El maestro no percibe un sueldo que -

le permlta sobrellevar la situacién de una manera holgada, por -

i g -4

lo.que disminuye suy_ entmasmo_nn,.ﬁl,.mahaja,x__s_g_pqnsamlcnt.o R

fuga hacia la basqueda de solucioneg a su situacién econdmica.

De este factor se desprende otro de suma importancia: la bisque-

da de otras fuentes de trabajo, mediante las cuales, pueda alcan
zar esa solvencia economica deseada. Ese nuevo empleo puede per
tenecer al ambito educativo o estar fuera de él. En ambos casos,
el maestro tendra que dividir sus capacidades y deseos de supera
cién en_el trabajo, por lo que es légico pensar que desempefiara

ﬁa"@edias“,sus funciones, descuidando uno de los dos empleos. -

De esta manera el quehacer educativo se volvera monétono y ruti-
nario para él1 y como consecuencia para los alumnos, que a fin de

cuentas seran los afectados.

El cansancio o fatiga provocados por largos afios dedicados al --
servicio educativo, constituye otro factor que debilita la voca-
cién del maestro. El constante trato con los nifios y jovenes --
puede causar cansancio. El1 hecho de observar el paso de genera--
biSn trés generacién, llega a provocar en el maestro un senti- -
miento de estancamiento, por permanecer en el mismo lugar reali-

zando el mismo trabajo. Este factor es observable no solo en --

personas que cuentan con muchps afios de servicio, sino en maes--
tros que llevan pocos afios en la profesidén, pero que han variudo

sus intereses, respecto a los que persegulan al inicio de su ca

rrera. .

e ———————
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Otro factor que influye en el problema tratado, son las relacio-
nes que el maestro establece con‘las personas adultas ‘adentro -=
»Jdel amblto escolar. maestros, d1rect1vos, intendentes, etc.. Las : i

*—-#mmmalas*re%acfonesnconwun300wvanias—de&estas—pepaonasvminﬁluyemne—mm-.m~—-wr
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gativamente en el desempefio de la labor docente, creando ademas,
~un ambiente de tensidn dentro dei plantel, que también podria —-
afectar a las demas personas que 8lli laboran. El maestro debe

propiciar que exista un ambiente de cordialidad, de respeto ha--—

cia sus compafieros, sin menospreciar su trabajo, ni fomentar en-

tre los alumnos, antipatias hacia tal o cual maestro.

Es responsabilidad del maestro proporcionar a los alumnos un --—

ambiente cordial y propicio para el desarrollo de sus habilida--

des.

Por Gltimo mencionaré un factor que provoca la deformacidén profe
sional, consiste en la débil vocacidén que inclina a algunas per-
sonas a convertirse en maestros. Esto es, personas que eligen -

nuestra profesién por diversos intereses: el hecho de ganar dine

ro en poco tiempo y sin mucho esfuerzo; el interés de darse a co
nocer y adquirir prestigio ante la sociedad; o bien, el deseo de
disfrutar de vacaciones §_prestaéionés, etc.. Estos intereses -

son ajenos a los que persigue un maestro con verdadera vocacion

y conviccidén del trabajo que realiza.
B. Actitudes negativas hacia los alumnos

El maestro, en su trato constante con nifios y jovenes diferentes

3 Eas unos de otroe._con difaranten maneras de ser, con diveraas in= =
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quietudes y perspectivas; asume diversas posturas ante ellos, --
(influyendo- siempre en su mundo), pues el maestroeseéespejo en =

que se ve el n1no, 1m1tando lo que mas le agrada de él.

o el MW.»-—.—'\AMw L e e AR W v ae L

e s o i MO Ty

e i ————

El maestro no siempre trata a los alumnos de manera adecuada, --

e e e e e e e e e

existen diversas actitudes que influyen de manera negativa en la
personalidéd ;i niﬁo.#?ﬁﬁé ;Ctitdd neéativa es récﬁrpir al casti
go fisico o maral,-para corregir la indisciplina, esto provoca -
en los alumnos el rencor, el odio y el resentimiento hacia el ma
estro, pues en ocasiones el alumno se considera castigado injus-
tamente. Esta actitud podria ser sustitufda por el didlogo con

el alumno, mediante el cual, se podrian investigar las verdade—-
ras causas del hecho, llevando al nifio a la reflexién de sus pro
pias acciones. Esto evitara la rebeldia y otras repercusiones -

que caracterizan al castigo.

Al extremo de esta actitud, esta el hecho de otorgar premios a -
los alumnos mas sobresalientes. Esta actitud es considerada co-
mo negativa, si se realiza de manera constante y los premios son
entregados con facilidad y siempre a los mismos alumnos; pudien-
do proyocar en estos alumnos un sentimiento de superioridad, vol
viéndéée.;ﬁ>algunos casos, antipaticos ante el resto del grupo.

La recompensa debe estar contenida en el objetivo que se preten-
de alcanzar y no ser ajeno a é€l, de esta manera, el logro de es-

ta recompensa; estimulara la iniciativa del alumno y la sana com

petencia, para lograr el éxito deseado.

Otra actitud negativafpor parte del maestro, consiste en encasi-

-
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llar 8 los alumnos, mediante previa seleccién. Esto provocara -

en algunos de ellos una autodesvalorizacién, es decir, se consi-

deraran incapaces de realizar ciertas tareas. Este sentimiento

se_agudiza cuando_se.sienten rechazados . u_olvidados por_el.maes~< _
tro, esto repercutira en la personalidad futura que adopten es—-
tos nifios. Creceran inseguros, incapaces de innovar en cual- —-
quier plano dela vida. En el maestro esta el poder evitar que -

los nifios alberguen estos sentimientos.

Otra actitud que debe evitarse dentro del salén de clase, €S la
implantacidén de una competencia grupal; ésta siempre provoca la
clasificacién de alumnos buenos y malos, que llevarad en algunos
casos la enemistad entre los nifios. Esta actitud debe ser susti

tuida por la cooperacidén entre los miembros del grupo.

Por ultimo, mencionaré como actitud negativa por parte del maes-
tro, la falta de respeto a los nifios. Un nifio es un ser humano
que merece respeto. Algunas veces el maestro se olvida de esto
y ridiculiza sus frases o maneras de actuar, frente a los adul--
tos o frente a otros nifios: El maestro debe evitar divulgar los
problemas de sus alumnos, asi también es importante que no los -

insulte frente a los demas.

El maestro debe dialogar con sus alumnos, tomando en cuenta sus

opiniones y darles la importancia que merecen.
C. Aspectos positivos en la practica docente

En el presente capftulo se ha descrito el aspecto negativo de --



la practica docente actual, pero no todo es negativo, existen in

numerables acciones positivabyque desarrollan los maestros en fa :

vor de su profe81on. Algunas de estas ac01ones son las 81guien-
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El hecho de desempefiar la labor educativa con entusiasmo y verda
dera vocacién, siendo realista y tomando en cuenta las necesida-
des de los alumnos, de la comunidad que los circunda y de la so-

ciedad en general.

Otra actitud positiva es el constante deseo de superacidén profe-
= ‘sional. Esto es, actualizandose en lo que concierne a los conte
';nidos programaticos y a lawmanera de guiar, en forma eficaz el C=
;pf;ceso ensenanza-apreﬁdiza3e° mediante consultas da diversos 11_5”
bros, documentos, etc.. Asistiendo a cursos, seminarios, etc.,
que eleven el nivel cultural del maestro; intercambiando experien
cias con otros docentes, con el fin de enriquecer las propias.
Todo esto, estando conciente de las posibilidades y limites per-

sonales.

JEI maestro que provoca en sus alumnos el interés y entusiasmo por

:el trabajo, esté. actuando de manera posltiva. Est4 demostrando

-fademés. que ha trabajado desde la planeaci6n. previsién de recur
sos, etc., con empefio y dedicacién, que a fin de cuentas se con-

tagia a los alumnos.

Por Gltimo, otra actitud positiva, consiste en propiciar la comu

nicacién y cooperacién entre sus alumnos. Esto ayudard a formar
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individuos autdénomos, integrantes activos de la sociedad, siem—-

pre seguros- de. sug-actos y dispuestos a colaborar con sus seme—-—

jantes.
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Se po&Ff&E enlistar mas accfanes positivas por parte de los maes
tros, pero con las mencionadas hasta aqui, se puede demostrar --
que aiin existe calidad en los maestros; y que muchos de ellos —--
cénsérvan, a pesan del tiempo, la mismavVOCaciéh que los llevd a
ejercer su profesion. jEs halagador pensar que aun existen bue-

nos maestrosl.

v . —




VIII. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. E1 fin primordial de la educacién es promover la formacidn --

B e

y personalidad del hombre. Para fdg?éFTo'sé'Ffjé”bbjetiVoéhé;

generales y especificos, que seran regulados por la pedagogia

2. E1 profesor es el guia del proceso ensefianza-aprendizaje, pe-
ro esta tarea no la realiza de manera aislada, interactia con“
los alumnos, con sus colegas y con la comunidad que 1lo circun

da.

3. La escuela es la institucién encargada de transmitir la cultu
ra, de manera sistematizada, a los individuos en via de formg /'

cidén, como un servicio a la sociedad.

4. E1 método didactico auxilia al maestro, para guiar el proceso
ensefianza-aprendizaje demanera eficaz, manteniendo la activi- v
dad espontidnea del alumno y animandolo a que forme sus pro- -

pios criterios, derivados de sus experiencias.

5. En los tres momentos del trabajo didactico: planeacién, reali
zacidén y evaluacidon, deben participar maestro y alumnos; auxi
"liados de los métodos, recursos, procedimientos, etc., que ~-

consideren convenientes.

6. Las actividades extraescolares constituyen un magnifico com--
plemento de la enseflanza recibida en ¢! aula, favoreciendo en
el alumno la socializacién, el sentido de responsabilidad y -

la autonomia. Estas actividades deben ser coordinadas por el

maestro,

=



7.
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Con el fin de aproximar al alumno, hasta donde sea posible, a

';hlaffealidad,yel?maéstrd se puede apoyar en los materiales di- S

dacticos: impresos, visuales, auditivos y audiovisuales.

- ety s S— e o g —— e .

A causa de diversos factores, la profesién de maestro se
de |[legar a deformar. Para evitar esto, es necesario que

docente se proboﬁgg eliminar ciertas actitudes negativas

PSS ———
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relacién con los nifios y con sigo mismo, Que obscurece su la-

bor; asi como reflejar en su trabajo el entusiasmo y la verda

dera vocacién que lo guié a seguir tan noble carrera.
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