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INTRODUCCION

Lz evaluacidn tiene sus primeros antecedentes en los es
tudios de psicologia y en las investigaciones y trabajos de ——
eminentes psicélogos como: Stern, Binet, Decroly y otros, que_
se dedicaron al estudio de las diferencias individuales gue -—
permiten conocer las particularidades fisicas o psiquicas, que
hacen diferente a un individuo comparativamente a otros, esto
favorecié la elaboracidn de instrumentos (tests) colectivos --
que se aplican entre otros campos, al educacional, con el fin_

de aprovechar al mdximo las aptitudes de los alumnos,

Cuando la psicologia se aplica al terreno educativo, ——
surge la psicotécnica pedagdgica o pricologia aplicada a la --
educacidn, que se encarga de determirar las relaciones gue =--
existen entre los conocimientos psicoldgicos y la pedagogie, en
los siguientes aspectos: Las teorias pedagdgicas, la realidad
educativa, las diferencias individuales y sus repercusiones en
el proceso del aprendizaje y las capacidades fisicas y menta——
les, considerando sieupre las diferentes etapas de la vida del
ser humano como un proceso integral y tendiendo siempre .por me
dio de la prdctica a mejorar la funcidn educativa y docente, —
pues indica las mejores formas de organizacidn educativa para
realizar las actividades en las escuelas, asi como los procedi
mientos diddcticos que favorecen la conduccidn del aprendizaje

escolar.

La elaboracidn de este trabajo se debe a la problemdti-

ca en que me encuentro al realizar la evaluacidén de los objeti



vos del aprendizaje de una manera correcta, justa, objetiva y
eficaz, ya que en la actualidad debe sustituirse la educacidn_
tradicionalista por una mds dindmica y eficiente, acorde con -
108 nuevos lineamientos que en esta materia exige la evalua-——
cién cientifica y tecnoldgica modernas, pues la evaluacidén de
los objetivos del proceso ensefianza-aprendizaje estd a cargo -
del maestro, quien por sus estudios y experiencias debe guiar-
la hacia la culminacidén exitosa de dichos objetivos de la edu-

cacidn,

Por medio del presente estudio se pretende demostrar -—-
que la evaluacidén es un proceso permanente, unido al de ense-—-
fianza-aprendiza je, por medio del cual se comprueba en qué medi
da se lograroa los objetivos educaciomnales, as{ como su multi-
funcionalidad dentro del proceso, ya gue sirve de motivacidn -
(funcidén de refuerzo), de rectificacidn (funcidén de retroali--
mentacién), d= observacidén y seguimiento (funcidn de diagnésti
co y acreditacidn), y no se reduce dUnicamente a la funcidén ad-
ministrativa ie acreditacidén, lo cual seria considerarla sola-
mente como una mera comprobacidén final, pues su utilidad y fun

cionalidad es mayor que la que se le da en la prédctica.

Cabe afiadir, que este estudio no es original en su apor-
tacidn tebrica, ya que este tema ha sido resuelto y explicado -
en los libros de pedagogia; es simplemente una recopilacidn de
datos que elaboré de una manera sencilla y somera dada la im--
portancia y amplitud del mismo, pero que aqui presento pensan-
do en la utilidad que me puede proporcionar en la ardua tarea_

de formar a las nuevas generaciones.

4

Las dificultades que se me presentaron, pude resolver-——

las por la informacidén obtenida en bibliotecas, y por el gran



interés y entusiasmo que tengo en conocer este tema mds a fon-

do, asi como el de ver cumplidos mis esfuerzos.

Por lo anterior, los cuatro capitulos de gque consta es-
ta tesis estdn ordenados de la siguiente manera: en el primero,
por razones légicas y fdciles de comprender, se ha empezado —-
con el proceso ensefianza-aprendizaje y los elementos del mis--
mo, ya que lo que se evalua es precisamente el resultado de es
te proceso, mediante una serie de actividades que servirdn pa-

ra apreciar la eficacia de las técnicas utilizadas.

El segundo capitulo trata sobre los objetivos de la edu
cacién y su relacién con la enseflanza y la evaluacidén para lo-
grar la formacién del educando, pues son los objetivos los que
el maestro pretende alcanzar en diversas areas del trabajo es-
colar. Asi mismo, son éstos los que indican las actividades, _
los auxiliares diddcticos y los métodos y técnicas que deban -

utilizarse, asi como el tipo de evaluacidn que se requiera.

El tercer capitulo se ocupa propiamente del tema sobre_
la evaluacién como parte integrante del proceso ensefianzg-apren
dizaje y de las funciones de la misma, explicando que la eva——
luacidén es un proceso coptinuo y con una funcionalidad plural,
sobre el cual descansa el éxito de toda ensefianza y de todo --

aprendizaje.

En el dltimo capitulo se encuentran las conclusiones y

recomendaciones a que a dado lugar este trabajo.

Después de 1o expuesto, es justificable el desarrollo -
de esta tesis, ya que devela los alcances que se pueden Obte-—
ner en la prdctica con las miltiples funciones del proceso de

evaluacidn y pensando en que me puede servir de orientacidn pa

ra mejorar las actividades del rendimiento escolar,



CAPITULO I
EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.1 El concepto de ensefianza

la ensefianza y el aprendizaje en la escuela primaria se
proponen encauzar el desarrollo intelectual del alumno, abar-—-
cando los aspectos fisico, emocional, intelectual y psicoso---
cial, ayuddndolo en su proceso de adaptacién & su medio ambien-
te fisico y social, Consecuentemente, promueven en él hébi~--
tos, actitudes, conocimientos, habilidades y sentimientos que
tienden & la formacién de su cardcter y de su personalidad, 1o
cual se tradiice en la édqpisici6n de nuevas formas de comporta
miento o se modifican las anteriores de manera conciente e in

tencional,.

El concepte de ensefianza en la opinidén de Imideo G. Né-
rici est "Entendemos la ensefianza como forma de conducir al -
educando a reaccionar ante ciertos est{mulos, a fin de que =—-
sean alcanzados determinados objetivos, y no la enseifianza en -

el sentido de que el profesor ensefie alguna cosa a alguien." -

(1)

Por otra parte José Manuel Villalpando declara al res-
pectos "La ensefianza y el aprendizaje son dos actividades pa-
ralelas, encaminadas al mismo fin: ‘el perfeccionamiento del -
alumno. En la ensefianza, el maestro orienta, encaugza la acti-

vidad del escolar por la cual &éste logra aprender algo. (...)"

(2)



Teniendo en cuenta lo anterior, se puede afirmar que: la
ensefianza en la escuela primaria es tarea del maestro, quien -
orienta y encauza las actividades del escolar teniendo en —-=-—
cuenta el proceso natural del desarrollo del nifig para lograr _
el desenvolvimiento integral de su personalidad a fin de que_
gradual, pero metédicamente vaya asimilando una porcidén de 1la

cultura,

Se tendrd en cuenta que la escuela primaria no es la d-
nica institucidn que ofrece al individuo oportunidades de ad-
quirir los conocimientos, actividades, hdbitos y habilidades -
que va a necesitar en la vida; ya que otros niveles educativos
y acciones sistematizadas © espontdneas de la sociedad, renova-
rdn continuamente su equipo cultural, para Que viva de acuerdo
a su tiempo. ILa educacidén tiene un cardcter permanente, se ——
inicia con el nacimiento y estd presente a lo largc de toda la

vida.

Debidc a esto, 1los programas se han estructurado de =—--
acuerdo con el proceso de maduracién del alumno, y las técni--
cas de ensefianza mds eficaces s6lo se logrardn a partir del -
mds completo conocimiento del comportamiento humano; ya que —-
tienen por objeto, hacer més eficiente la direccidén del aprendi
'zaje y constituyen al igual que el material diddctico recursos

necesarios para la enseiianza.

La escuela también debe preocuparse por suscitar reac--
ciones emotivas favorables al alumno, evitando resentimientos
e inhibiciones; variando las técnicas de ensefianza de acuerdo_
a la época en que vivimos, motivendo y manteniendo el interés—-
del educando por medio de estimulos/y refuerzos constantes. -
El maestro a su vez debe procurar crear en el grupo un ambien-

te psicoldgico de comprensién, tolerancia y respeto mutuos, in
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dispensables en la educacidén. En estas condiciones el maestro

actua frente al grupo como un guia que estimula y encauza el -

aprendizaje y da autodeterminacidn a los alumnos; ya que para_

la ensefianza es necesaria la disposicién de un medio ambiente_

adecuado para que el educando aprenda, y si el maestro es el -
responsable de controlar ese medio ambiente, también lo serd -

de que un alumno aprenda 0 no.

Para lograr un mayor éxito en la ensefianza se debe te-—

ner en cuenta la observacidn.

En la observacidn como procedimiento de ensefianza parti

cipan tres elementos de cardcter psicoldgico:

1l.- Un propdésito definido o actitud intencionada que en
cauza el resto de las operaciones mentales del exa-

men.

2.,- Un conjunto de percepciones que coordina y seleccio

ne el observador de acuerdo con el propdsito.

3.- Lz interpretacidén de los datos perceptivos, que cons

tituye una operacidn reflexiva.

La atencidn concentrada y la voluntad son indispensa-—-
bles en toda observacidén; para lograrla se requiere, ademds --
del propdsito, el interés, el esfuerzo volitivo y la elimina--
cidén de los estimulos perturbadores, tales como: preocupacio--

nes, ruidos, charlas, juegos, etc.

La observacibén es uno de los procedimientos diddcticos

11

mds fecundos, para obtener un alto grado de rendimiento, el == .

maestro debe despertar el interés de los alumnos, hacer que --
participen en la elaboracidn de los objetivos de las activida-
des que van a desarrollar, suscitar el esfuerzo volitivo y rea

lizarla bajo su guia adecuada hasta que los escolares sean ca-
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paces de operar eficazmente con ella y adaptarla a su edad men

tal.

La observacidén es un recurso de permanente aplicacién -
en la ensefianza, pues fdcil se comprueba que casi no existe —-—
leccidn, asunto o capitulo que no haga uso amplio y constante_

de ella.
Al respecto explica Jesds Mastache Romdn:

"En la observacién que la ensefianza y el aprendizaje re-
quieren, 'el alumno se acerca a la naturaleza con una --
pregunta en la mente. Hace cierto numero de observacio-
nes relacionadas con la cuestién y concluye sacando de -
ella una generalizacidn o principio cientifico'. Este -
es el tipo de observacidén que aqui nos interesa; no la -
que se identifica con la pura intuicién mecdnica, pero -

que no opera en los -altos niveles de la reflexién"., (3)

En efecto, la observacidn no es la simple percepcidén 9
la intuicidén gue comunmente no traspasa los limites sensoria--—
les y perceptivos; la observacién es un proceso de reflexién y

razonamiento.

1.2 El concepto de aprendizaje

El apreﬁgizaje es un proceso de asimilacidén por parte -
del sujeto que aprende, encaminado a organizar y dar sentido -
dindmico y funcional a toda informacidn que le llega, y logra_
modificar su conducta, llegando a ser algo distinta de lo que_

era antes de la efectiva influencia del proceso.

Para que el aprendizaje sea mds firme, han de intervenir



el mayor mimero posible de sentidos; si a la enseflanza auditi-
ve se le une la intuicidn, 1la manipulacién y funciones menta--
les como la asociacién, comparacién y generalizacidn, serd mds

profundo.

Para entender mejor lo anterior se dardn a continuacidn

unas definiciones citadas por Gregory A. Kimble:

"Consideramos que aprendizaje es cualguier cambio siste-
mitico de la conducta, sea o no adaptativo, conveniente para -
ciertos propdsitos, o que esté de acuerdo con algin otro crite

rio semejante. (Bush y Mosteller, 1955)." (4)

"El arrendizaje es una modificacidén en incremento de la
conducta mds o menos permanente, que es el resultado de la ac-
tividad, del entrenamiento especial o de la observacibn, ———

(Munn, 1955)." (5)

"Podo 1o que es mds que una medificacidn transitoria de
la conducta v que es resultado de la experiencia pasada y no -
de algin cambio orgédnico conocido, {Wenger, Jones y Jones, --

1956)." (6)

Como resultado de lo antes expuesto, se puede decir: =
que el aprendizaje en la escuela primaria se lleva a efecto, -
cuando la experiencia adquirida por los alumnos determina su -

conducta posterior.

En este caso, el alumno deberd responder a los estimulos
que el maestro le ofrezca para que se realice el aprendizaje;_
ya que la respuesta a un estimulo, es todo aquello que el alum=-
no hace como resultado de haberlo percibido; por lo tanto, el_
aprendizaje es el cambio que se produce en las relaciones esta

bles entre un estimulo percibido por el organismo y la respues

13



ta dada por éste, ya sea en forma encubierta o manifiesta, U-
ng respuesta manifiesta, es la observable, la que se puede de-
tectar, la que es publica. Una respuesta encubierta, es la que
se produce dentro del organismo y no puede ser observada o de-
tectada rdpidamente, la que es privada; por esto, la existen--
cia de un estimulo es el primer requisito necesario para el a-
prendizaje; pues dentro del aula, el alumno deberd responder a
la accidn del maestro asimilando a su persona y-por propio es-
fuerzo, el caudal de cultura que estd al alcance de su grado e-—
volutivo, participando en el logro de un conocimiento o de un
trabajo cualquiera, percatdndose de las dificultades que ofre-
ce y asocidndose al objetivo fijado, adewds de que el alumno -
tiende a repetir y a aprender mds rdpidamente, aguellas activi-

dades que le son satisfactorias. En la medida gn que el maes-

tro procure vna seguridad al alumno ée que su actuacidén no lo_

conduzca a un fracaso, sino a un éxito; y si a este éxito se a
flade la consccuencia satisfactoria del esfuerzo empefiado, el a
prendizaje serd mds efectivo, y el rerndimiento alcanzado tendrd

mds éxito si se le proporcionan a2l nifio medios para aprender -

eficazmente por si mismo lo que verdaderamente desea. Cuando _

el alumno comprueba que puede resolver los problemas de apren-
dizaje a que se enfrenta, fija vivencias de éxito que lo man-

tienen motivado para segulr aprendiendo.

El ser humano aprende con todo su organismo para inte—-
grarse mejor en el medio fisico y social, atendiendo a las ne-
cesidades bioldgicas, psicoldégicas y sociales que se le presen
tan en el transcurso de la vida, ya que, si no hubiese necesi-
dades u obstdculos no habria aprendizaje, pues éste es el re-
sultado del esfuerzo de superarse a si miswo, venciendo obs--

taculos,

14



El proceso del aprendizaje debé dirigirse tomando en --
cuenta el desarrollo de la comprensidén del escolar, y el cau--
dal de experiencias que ya posee el nifio; ya que el aprendiza-
je reclama no sélo de una experiencia, sino de reiteradas préc
ticas distribuidas racionalmente; y también requiere de un re-~
fuerzo, que se logra con diversas formas de practica y aplica-
cién de lo aprendido, La ejercitacidn debe permitir, la aplica
cidn de los conocimientos adquiridos a situaciones distintas -

de las gue inicialmente motivaron su adquisicidn.

Para Imfdeo G, Nérici; "E1l comportamiento humano se mo
difica por dos razoness por maduracién o por aprendizaje; en =

cierto modo, 1la maduracidn condiciona todo el aprendizaje..e.”

(7)

Para este mismo autor: "El aprendizaje escolar puede
ser principal y secundario. Principal es el que estd re
presentado por la intencidn del profesor y por los obje-
tivos consignados en los planes de estudios; secundario_
es aquél en virtud del cual ellalumno aprende mds alld =

de lo que estaba previsto o programado." (8)

José Manuel Villaipando aseguras "... mientras se -
realiza el aprendizaje se aprenden algunos contenidos sg
cundarios, y de manera indirecta, sin menoscabo del obje
tivo propuesto. Se conoce con el nombre de aprendiza je-
primario aquel que se logra al cumplirse la finalidad sg
fialada al iniciarse el proceso; y aprendizaje derivado, _
al que se adquiere sin la expresa intencién de obtenerlo,
siendo, pues, un resultado indif;cto de la labor diddcti

ca." (9)

15



Requisitoe muy importantes para el éxito en el aprendi-
zaje, son:la atencidn concentrada en el estudio y una disposi-—

cidn emocional favorable.

La atencidén debe ser motivada por el interés, ya que va
ra el logro de una actividad en que el alumno participa se re-
quiere una atencidn esforzada y cuidadosa; dependiendo asi el
éxito del aprendizaje, de la forma en que el maestro presente_
estimulos al interéds de los alumnos para que se produzca la —-
atencidn espontdnea, ¥y hacer que ésta se torne en voluntaria,-
a través del gusto de los escolares por la actividad de apren-

der lo propuesto,

El pensamiento reflexivo, es la actividad mds iuportan-
te en el proceso del aprendizaje; consiste en el esfuerzo res-—
lizado mentalmente por el alumno para aclarar y preéisar la --

concevntuacidn que previamente ha logrado. El maestro ha de --

guiar esta reflexidn, cuidando de qu& su proceso no se desvié;

Y caiga en fracasos que pueden hacer perder el entusiasmo al -

alumno. i

En el curso del aprendizaje no se observa un ritmo uni-

forme; si se revresenta grdficamente éste, se advierte un desa
rrollo inicial rdpido, para volverse después lento Yy a veces -
mostrar estancamientos y aun retroceso. Tal grdfica recibe el

nombre de curva del aprendizaje, y su desarrollo representa el

curso del aprovechamiento; el ritmo inicial, es el rendimiento _

—g

primario, los estancamientos son periodos de inactividad inqui

sitiva en obsequio de una maduracién de lo aprendido, y los re

trocesos son huellas de olvido, que en todo caso, nunca son to-
tales, sino superficiales; los aprendizajes posteriores son me
nos amplios que el inicial, pero positivos. Esta curva del —-

avrendizaje es estrictamente personal.

16
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Grifica de la CURVA DEL APRENDIZAJE tomada del Manual de psico

técnica pedagdgica de José Manuel Villalpando.
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PERIODOS DE TIEMPO

1, Rendimiento Inicial. 2, Inactividad Inquisitiva. 3, Aprendi

zajes Posteriores. 4, Olvidos Parciales." (10)

Se debe tener en cuenta que todo lo que se aprende estd
expuesto a olvidarse. El olvido es la desaparicién en la memo
ria de todo aquello que, habiéndose fijado en ella, pierde su

actualidad, ya sea por falta de aplicacidn, ya por acumulacidn
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de contenidos memorizados, ya por falta de importancia. El a-

prendizaje se refiere a la conservacién funcional de conceptos.

El aprendizaje es una experiencia y ésta significa un -
contacto con la realidad a través de los sentidos. El aprendi
zaje se lleva a cabo por el sistema nervioso central, especial
mente por el cerebro. Mientras mejor formado esté el mismo en

un ser viviente, tanto mejor y con mds facilidad aprenderé.

Cuando se habla de aprendizaje, se piensa en la adquisi
cién de conocimientos, deseando que el nifio adquiera gustosa y
fdcilmente conocimientos duraderos; si no ocurre asi, surge la

preocupacidén. el disgusto, el desaliento.

Para Clauss G. y H. Hos "El efecto de retencién es mejor
cuando se duerme después de adquirido el conocimiento que cunn

do se sigue despierto." (11)

Se hicieron investigaciones sobre la retencién desde --
° . V4
ese punto de vista y se comprobo en un grupo de escolares que
se prestaron a la investigacidn, que después de haber memoriza
do un trozo Ge lectura y la persona permanece en vela; puede -
al cabo de una hora repetir el 4% de lo aprendido, y en cambig,

gi duerme durante ese tiempo puede reproducir el 70%.

La diferencia del olvido en ambos casos se debe a que,_
en el primero, el efecto de los estimulos que siguen al apren-—
dizaje perturba la estabilizacidén de las conexiones, mientras_
que en el segundo ésta se ve favorecida por la ausencia de e-

sos estimulos perturbadores.

Los resultados de esta investigacién confirman la supo-
sicidén tedrica de que el olvido no tiene como unica causa la -

extincidén pasiva de las conexiones, sino que a menudo es tam--



bién consecuencia de los obstdculos que de manera activa, le -
ponen las nuevas impresiones. Dentro del trabajo escolar, de-
be recomendarse al alumno que se aprenda antes de acostarse la
leccidén que quiera fijar, asi favorecerd la formacidn de cone-

xiones. A excepcidén de cuando esté cansado o agotado.

El efecto de retencién depende también de 1o que se ha-
ga después del aprendizaje. Con el transcurso del tiempo se -

olvida mucho de lo gque antes se sabia,

Se olvida con gran rapidez y muy pronto; pero la curva_
no desciende hasta el nivel O, Esto significa que se olvida -
my pronto mucho de lo que se ha aprendido, pero nunca se olvi
da del todo. Siempre se conserva algc de lo que una vez 8e ha__

grabado,

Toda experiencia deja sus "huellas" en el cerebro, y ba

jo condiciones especiales permiten el recuerdo.

Para ilustrar lo anterior, se presenta a continuacidn -

’ Ry
una grafica.
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CURVA DEL OLVIDO.  (Segin Ebbinghaus)
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La rayidez con que el alumno tuede olvidar la materia -~
ensefiada, es 21lgo que depende en alto grado ‘de la calidad de la
ensenanza. Intre otras cosas desémpeﬁa un papel muy importan-
te el modo y la forma como el maestro expone. El mimero de —-
las repeticiones es una condicibén importante para que se for-
men conexiones estables, mientras mds & menudo se repita una -
materia, tanto mejor la retendrd el alumno.

-

1.3 Los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje

Los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje sont =
los objetivos, métodos, medios diddcticos, actividades y eva--

luacidén, mismos que se detallan brevemente a continuacidn.
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1.3.1 Objetivos

La ensefianza actual procura corresponder a las exigen-——
cias de la época, en funcidén de los nuevos objetivos del hom--
bre en la sociedad y de los nuevos conocimientos que se tengan

del mismo.

Esta ensefianza tiende a formar en el alumno un determi-
nado tipo de comportamiento, y se basa en los criterios mds -—-

avanzados de las formas y posibilidades de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, la ensefianza se propone_
alcanzar los siguientes objetivos en opinidn de Imideo G. Néri

ci:s
_"Colocar al educando en contacto con la realidad.

Incrementar la ensefianza integrada.

Orientar el aprendizaje por medio de la propia expe--
riencia del educando, a fin de cue €l aprenda a apren-—

der por si mismo.

-

Hacer que el escolar piense & orientarlo hacia la re--

flexidn.

Orientar la educacidén o ensefianza hacia un ambiente sQ

cializante,.

Preparar al alumno para saber decidirse y poder optar_

y hacer buen uso de la libertad de eleccién.
Estrechar vinculos entre profesores y alumnos.

Ensefianza para que su fruto pueda ser transferido y —-

gque el alumno aprenda a vivir,

Desenvolver la creatividad.
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_ Ensefiar para la investigacidn.

_ Formar el ciudadano que actde.," (13)

1.3.2 Métodos

En el proceso educativo, tanto el educador como el edu-
cando, forman parte de una comunidad social que actia sobre e-
11los e influye en el proceso de su actividad determinando con-
diciones, imponiendo limites, sefialando objetivos e indicando_
métodos acordes con las necesidades de la época, deseos e idea

les de nuestro pais.

Los nuevos métodos de ensefianza deben contribuir a al--
canzar de manera mds eficiente y equilibrada los objetivos de

la educacidn.

Para Villalpando: "(... métodd es el camino que se si-
gue en la investigacidén para llegar a ciertas verdades, sean -

generales y ebstractas o particulares y concretas...)® (14)

A. A, Albarrdn, define al respectd: "Segin Achille
es el encadenamiento 1ldgico y completo de ejercicios va-
rios, graduados que buscan arménicamente un mismo fin, -
que puede ser la adquisicién de una ciencia o la ordcti-
ca inteligente de un arte. Etimoldgicamente es ‘camino’,

camino 18gico para ensefiar, aprender 0 hacer algo." (15)

Por medio de los métodos, el maestro se propone dinami--
zar la ensefianza para obtener Sptimos resultados en el aprendi

zaje.

I's

Los métodos utilizados en la ensefianza deben satisfacer

las siguientes condiciones:
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Tener un propdsito y un objeti&o definido.

Tener en cuenta los intereses reales del educando.
Formar parte de un programa de trabajo.

Promover la socializacidn de las tareés.

Conducir de un modo autdnomo a la realizacidn de proyec

tos vitales.

Conservar, en todo proceso de la educacidén, su modo na-
tural y espontdneo, unido a las formas mds orgénicas y

espiritualizadas de la accidn.

Constituir la atmésfera escolar, y no ser un principio_

para aplicar en un momento determinado.

Michos de los métodos grupales de mds éxito, se logran —
combinando técnicas, y una combinacidn inteligente depende del

conocimiento de los elementos que se han de combinar,

Algunas técnicas grupales pueden aplicarse con éxito en
todos los grados de la educacidn primaria; ‘sin embargo, para el
aprendizaje, los temas del programa escolar deberdn ser adapta

dos por el maestro a la técnica empleada.

El éxito en el empleo de una técnica y sus resultados -
positivos, dependen de los siguientes factores: conocimiento de
la técnica, espiritu creador de quien la maneja, conocimiento_

de la materia y" material diddctico necesario.

Ia estructura de las técnicas, varia de acuerdo con el -
objetivo que se pretende alcanzar., Existen para informar, pa-
ra investigar, para promover una participacidén activa en el --

grupo o motivar el aprendizaje de conocimientos.
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A continuacidn se mencionan las técnicas de discusidn -

dirigida contenidas en la Tecnolog{a educativa 3er, curso de

1icenciaturas Corrillos o phillips 66, acuario, reja, foro, -

torbellino o lluvia de ideas, entrevista, panel, simposio, me-

sa redonda y seminario.

1.3.3 Medios diddcticos

Los medios auxiliares de la ensefianza, se proponen favo-
recer la maduracidén mental, fisica ¥ afectiva del educando, =--

propiciando su socializacidn.

Para que el maestro pueda realizar una ensefianza adecug
da, debe utilizar todos los recursos posibles y de preferencia
que sean elaborados por los alumnos, pues les permitirdn acla-
rar ideas, entender abstracciones, objetivar enunciados; estos
recursos van desde los seres vivos y las cosas que los rodean,
hasta representacionesIgréficas e informaciones orales o escri
tas, asi comc la utilizacidén de medios visuales apropiados, ya

que lo visible es mds efectivo que lu audible.

I3

En esta forma, el maestro trabaja guiando al alumno, pero
éste también actda movido por un interés y conciente de su -

‘propdsito.

La finalidad del material diddctico es la siguiente:

_ Aproximar al alumno a la realidad de lo que se gquiere en-

sefiar,
_ Motivar la clase, ’

_ Facilitar la percepcidén y la comprensién de los hechos y_

de los conceptos.
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_ Contribuir a la fijacidn del apréndizaje.
_ Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y -

el desarrollo de habilidades especificas.

Parae ser realmente un auxiliar eficaz, el material di--
ddctico debes
Ser adecuado al asunto de la clase.
Ser de fdcil aprehensidén y manejo.
Estar en perfectas condiciones de funcionamiento, sobre to
do tratdndose de aparatos.

Se agregan las siguientes recomendaciones para su uso:

Nunca debe gquedar todo el material expuesto a las miradzs
del alumno desde el comienzo de la clase.

Debe exhibirse, con mas notoriedad, el material referente

a la unidad que estd siendo estudiada.

El material destinado a una clase debe estar a mano, para

cuando se le necesite,

El material para una clase debe ser presentado oportuna--
mente, poco a poco y no todo de una vez, a fin de no des-

viar la atencidn de los alumnos,

Antes de su utilizacidn debe ser revisado en lo que atarie

a sus posibilidades de uso y funcionamiento.

1,3.4 Actividades ¥

El aprendizaje actual dentro de la escuela primaria re-

quiere de la actividad del escolar, pues se procura convertir_



al alumno en agente principal de su educacidn; por lo gue se -
debe dotar al nifio de instrumentos para su formacién auténoma,

desarrollando y creando hdbitos de trabajo personal.

Se mafirmado que la pedagogia moderna entiende la acti-
vidad del nifio como actividad motriz, verbal o intelectual, en
el sentido de que el nifio observe y experimente, coantribuya, -
intervenga activamente en la conversacién, pregunte, dialogue,
redacte, participe en el trabajo con actitud vositiva, se inte
rese por 1o que hace y necesite hacer frente a sus diarias ne-

cesidades.,

Se pueden distinguir en la actividad dos aspectos: uno -
funcional y otro de produccidén., El primero, es efecfo de una -
necesidad én el sujeto y le obliga a actuar para satisfacerla.
El segundo se refiere a la ejecucidén de una tarea sin que su -
interés por ella surja, de una necesidad Intima. Estos dos %i
pos de actividad son pdsibles en la eScuela, pero sélo la acti
vidad funcional es verdaderamente educativa, ya que si las to-
reas exigidas por el maestro no responden & una necesidad del

alumno, carecen de valor para el aprendizaje.

1.3.5 Evaluacidn

La evaluacidén del aprendizaje, debe ser una tarea perma-—
nente del profesor durante el transcurso de todas las activida
des y de todo el afio escolar, porque a través de ella podrd en
terarse de la marcha positiva o negativa de sus realizaciones-
docentes, y asi constatar si los objetivos propuestos han sico
alcanzados, y conociendo los resultados ofrecer a los alumnos -
rezagados un reforzamiento o retroalimentacidén para no llevar-

lqs al fracaso,
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La evaluacidén debe ser considerada por el maestro como_
un paso muy importante del proceso educativo, puesto que por -
medio de ella, se llega a una conclusidén acerca de la utilidad-
de los esfuerzos empleados en los trabajos escolares, tanto por

el docente como por el alumno,

Al respecto, dice Onofre de Arruda Penteados "Lo que in
teresa, por lo tanto, no es la mayor capacidad de repe--—
tir de memoria el contenido de las materias. Lo que ver
daderamente importa es adquirir capacidad de reflexidn,_
de observacidn, de andlisis; adquirir espiritu critico y
ser capaz de resolver por si mismo las dificultades que

se presentan, sean cuales fueren." (16)

la evaluacidn deberd hacerse comparando el comportamicn
to total del alumno en los primeros dias de clase con el pre-—
sentado al finalizar el afio escolar, ;Esta pomparacién rno debe
ser sélo de conocimientos, sino también de actitudes, ideales,
hdébitos, posibilidades de accidn y funcionalidad ajustadas &l

medio.

Bsta apreciacidn cuantitativa y cualitativa de los da—m
tos obtenidos por la evaluacidn, deberia estar unida a tres pun
tos importantes: primero, a las posibilidades reales del edu--
cando; segundo, a sus condiciones de vida; y tercero, a su --

efectiva escolaridad.

-

La evaluacidn tiene como finalidad el reforzamiento, la
retroalimentacidn, el diagnéstico y la acreditacidn, con el ob
jeto de llevar un control de la labor educativa, con el fin de

encauzarla de manera mds adecuada y eficiente.

La evaluacién sirve para comprender 1o que el educando_
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ha aprendido después de una fase de la ensefianza, y puede sers

subjetiva y objetiva.

Es subjetiva cuando se evalda a un alumno de modo persg
nal. Es objetiva, cuando la evaluacidén depende de cuestiones_

delimitadas con precisién y que admiten una sola solucidn.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)

(11)

(12)

Hacia una diddctica general dindmica. 2 ed., Buenos Ai--

res, Ed. Kapelusz, 1976. p. 212.

Manual de psicotécnica vpedagdgica. 23 ed., México, Ed. -
Porrda, 1980. p.256.

Diddctica general. (2a. parte). 9 ed., HMéxico, Ed. Herre
ro, 1973. p. 98,

Condicionamiento v aprendizaje. México, Ed. Trillas, --—
1978. p. 12, '

Ibid. p. 13.
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Hania una diddctica general dindmica., Op. cit. p. 214.

I4.

Manual de psicotécnica vedagbégica. Op. cit. p. 265.

Ibid. p. 272.

Psicologfia del nifio escolar. México, Ed. Grijalbo, 1966.
p. 179.

Ibid. p. 182.
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(13) Hacia una diddctica general dindmica. Op. cit. pp. 62 y
63.

(14) Manual de psicotécnica pedagdgica. Op. cit. p. 15.

(15) Diccionario pedagbgico. 3 ed., México, Ed. Siglo Nuevo -
Editores, 1980, p. 146.

(16) Hacia una diddctica general dindmica. Op. cit. p. 459.




CAPITULO II

OBJETIVOS DE LA EDUCACION

2.1 Definicién y caracterizacidén de los objetivos

La responsabilidad educativa de la escuela, depende del
reconocimiento de los objetivos de la educacién. Son ellos, -
los que indican el rumbo ¥ los puntos de llegada deseados, en
torno de los cuales deben concentrarse todos los esfuerzos de
la escuela. Si no existen los objetivos, la accibén de los d&r-
centes no es méds Que una mera sucesidn de clases o prdcticas
escolares faltas de nexo con las necesidades sociales e indivi-

duales.

Diego Gonzdlez opina que: "Los objetivos sefialan lag -
aspiraciones o fines deseables a través del proceso y las téc-

nicas educacionales." (1)

Para Mastache Romdn: "Un objetivo es la formulacién an
ticipada de un resultado que se desea por valioso. Implica u-

na actividad ordenada, un proceso activo guiado por tal meta."

(2) -

Nérici explica: "Los fines son aspectos mds generales_
y tedricos perseguidos por la educacidén. Los objetivos son —-—
mas particulares y practicos, que tienden & la realizacidén de
los fines de la educacidn a traves de todos los niveles de en-—

sefianza." (3)



Los objetivos de la educacidén son los que dan en distin
tos niveles de la enseflanza, la unidad y el sentido a la multi

plicidad del trabajo escolar.

Los nifios que asisten a la escuela primaria se encuen—-
tran en la fase propicia para la adquisicidén de conocimientos_

y también para el desarrollo social adecuado.

Nérici cita: "Al respecto dice LBD en su articulo 25 —
que: '... La ensefianza primaria tiene por objeto el desenvol-
vimiento del raciocinio y de las actividades de exoresién del

nifio y de su integracién en el medio fisico y social'’." (4)

La finalidad principal es la de emsanchar el campo de -
relaciones del nifio, "liberdndolo del circulo afectivo de la
familia", que, siendo a veces estricto, se ciile sobre €1, Ade
més de que el nifio, es introducido en el mundo de su comunidad
y se le descubren otras tierras, otrcs pueblos, otras .costum-
bres, se le lleva a percibir, por encima del presente, el pasza

do y el futuro.

-

la ensefianza primaria, 1lleva a cabo el primer paso de la
socializacién e integracidn del nifio en el medio fisico y so--
cial. 3Se puede decir que tiene el fin principal de conducir -

al nifio hacia la aceptacidén de la vida social y del mundo.

Nérici . expone: " Bloom y sus colaboradores realiza
ron para lograr una mejor caracterizacidn de los objeti-
vos a alcanzar en los aspectos cognoscitivo, afectivo Yy
psicomotor un andlisis del comportamiento en esos secto-
res. Este andlisis puede ayudar a determinar de manera_
mds consecuente, los objetivos de la ensefianza. El and-
lisis del comportamiento se refiere a los campos cognos-

citivo y afectivo, prestdndose cada elemento de ese and-—
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lisis para determinar objetivos precisos y palpables en-

el comportamiento del alumno." (5)

El campo cognoscitivo se refiere al drea intelectual; -
pues el aprendizaje de un campo de estudio, es el resultado de
una interaccidn entre los procesos mentales del sujeto y los -~
elementos cognoscitivos que se hayan seleccionado sobre la ba-

se de ciertos principios rectores.

El criterio que sirve de base para lograr los objetivos
en el campo afectivo, es el grado de interiorizacién en que --
una actitud, interés, valor o apreciacidén, puede revelarse en

la conducta de un individuo.

Los ot jetivos del camvpo afectivo, son evaluados por la -
observacidn cel comportamiento del individuo a través de diver
sas situaciones de la vida, ya que no todos se revelan por me-—
dio de las pruebas usuales para verificar el aprendizaje. Se_

aprecian mejor, observando el comportamiento del educando.

El campo psicomotor abarca todo lo relacionado con las
destrezas ejercidas en el manejo Ge herramientas, mdquinas, --

etce.

2.2 Objetivos y ensefianza

Los objetivos en los programas de educacién primaria, -
tratan de estimular y de lograr en el alumno comportamientos -
profundos, que rebasen limites de una simple retencién de in--
formacidn y promuevan su pensamiento critico y creador, su a-
fectividad normada por un sistema de valores, su sociabilidad,
su cavnacidad de utilizar adecuadamente todas sus posibilidades
y suplir sus deficiencias, a través de las ocho dreas de for--

macién en primero y segundo grados y siete en los restantess

33



Espafiol.

Matemdticas,

Ciencias Naturales.

Ciencias Sociales.

Educacién Tecnoldgica.

Educacidn Artistica.

Educacidn para la Salud.
- Educacidn Fisica.

Con todas ellas se pretende conseguir el desarrollo in-
tegral de la personalidad del educando, a medida que alcance _
en forma progresiva, los objetivos propuestos en los campos --
cognoscitivo, afectivo y vsicomotor, " En cada uno se pretende _

alcanzar objetivos generales caracteristicos.

En todos los grzdos de la primaria se desarrollan pro-
gresivamente las ocho o siete dreas ¢e formacidn. Cada drea -

se divide en ocho unidades.

Las unidades de aprendizaje constituyen "lecciones a-
biertas", cuyos asuntos pueden enlazarse con temas o activida-
des de otras dreas, e inciusive, permiten estudiar asuntos co-
nexos gue no estdn previstos en los programas, pero cuyo trata
miento resulta oportuno e ilustrativo para lograr mds amplios _
objetivos de aprendizaje, pues el programa no es rigido sino -
flexible; es una gufa que desglosa y dosifica los contenidos -
programaticos con el fin de ayudar al maestro en su trabajo --
cotidiano, y sugiere actividades que pueden realizarse con la
ayuda de los textos; pero la iniciativa del maestro y su expe-
riencia, serdn decisivas para seleccionar las mds adecuadas 0 -

para realizar otras semejantes que lleven mds directa y segura



mente al logro del objetivo.

Las actividades deben ser las acciones que realice el a
lumno, ya que los programas ponen énfasis en el aprendizaje sQ
bre la ensefianza y las actividades que se sugieren pueden lle-
var al alumno a la realizacidn de los objetivos de aprendizaje
propuestos. De ninguna manera son limitativos, puesto que se_
pretende que maestro y alumno desarrollen libremente su inicia

tiva.

En el programa se procura no repetir exactamente las ag
tividades en una misma unidad y a lo largo de las unidades y -
los grados; esto se hace porque estd dirigido a los maestros ¥y
deja a su criterio y experiencia el repetir constantemente a-
quellas actividades que tiendan a la formacién de hdbitos, y -

que en consecuencia, deberdn practicarse constantemente.

Cada uno de los aspectos de las unidades tiene un obje-
tivo particular que debe alcanzarse, 1o que habrd de permitir_
que se comprvebe si el aprendizaje se¢ ha llevado a cabo, parea_

continuar asi con el estudio de la siguiente unidad.

.

Para que sea posible alcanzar los objetivos particula—--
res, es necesario lograr primero los objetivos especifircos, =-
los cuales representan los peguefios avances ganados dentro del

proceso del aprendizaje.

A fin de lograr éstos, el alumno habrd de ejecutar una_

serie de actividades; éstas se anotan para cumplir los objeti-
vos sefialados, son meras sugerencias, mismas que el maestro ha

brd de enriquecer con su experiencia y entusiasmo.

Se recomienda que las actividades que se determinen pa-
ra cubrir los objetivos, sean las mds accesibles a la diversi-

dad de caracteristicas y capacidades a que den lugar las dife-
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rencias individuales de los alumnos,

Los objetivos especificos, son los indicadores del logro
del aprendizaje y de la madurez del educando; una vez alcanza-
dos, se transforwan en antecedente y medio para seguir avanzan

do en la realizacidn de su educacidn,

Estos objetivos estdn redactados en forma de conducta -

fdcilmente evaluable por el maestro.

De los objetivos especificos dependerdn: los métodos y_
las experiencias de aprendizaje y los sistemas de medicidn y -

evaluacidén que se apliquen.

Sobre esto Lafourcade enuncia lo siguientesz "Ila de
claracién de estos objetivos'se ajustard a una serie de__

principios tales somo:
_ Redactarlos en funcién del alumno.

_ Expresarlos en forma referida a las conductas clara—-

mente okservables.

_ Construirlas teniendo en cuenta un contenido especifi-

co y la conducta que le da un sentido y funcionalidad.

Si no redne estas condiciones, la declaracidn del objeti
vo 8610 serd una mera divagacidn sin aplicacidn y prdcti
ca." (6)

Los objetivos del aprendizaje, son la expresidén de lo —--
que se espera que el alumno incorpore a su personalidad, y pue-

da realizar al finalizar las actividades de cada unidad.

No todos los que se hayan seleccionado para una determi
nada unidad, se convertirdn en conductas logradas, lo cual sig-

nifica que no todos los resultados obtenidos, coincidirdn en ca
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lidad y numero con las metas que sirvieron de guia para desa-

rrollar los contextos del aprendizaje.

Los objetivos poseen un grado de complejidad creciente,
de acuerdo al desarrollo evolutivo de los nifios en edad esco--

lar,

Los objetivos generales, sefialan las aspiraciones 0 fi-—
nes deseables a través del proceso y de las técnicas educacio-

nales,

Estos objetivos generales en opinidn de Diego Gonzdlez:
v, ., pueden dirigirse al logro de actitudes (deseo de —-
aprender, de cooperar con los compafieros o amigos, de =--—
comprender las bellezas de la naturaleza, etc.); a la ad
quisicién de buenos hdbitos (exactitud en la llegada a -
la escuela o compromisos cotidianos, el hdbito de compor
tarse bien en el hogar, en el juego o en la sociedad); -
desarrollar capacidades generales (desarfollo del gusto_
estético, de la capacidad para el cdlculo, etc,); desarro
110 de ciertas cualidades (correccidn, sinceridad, honra

de,, franqueza, veracidad, pulcritud, etc.)." (7)

Los objetivos genérales cultivan actitudes, fomentan hd
bitos, desarrollan capacidades., 3Se dirigen a la formacidén de

la personalidad.

Los objetivos generales para la escuela primaria, de a-

cuerdo con 1los nuevos Programas integrados son los siguientes:

"
_ Conocerse y tener confiangza en.si mismo, para aprove--

char adecuadamente sus capacidades como ser humano,

_ Lograr un desarrollo fisico, intelectual y afectivo sanc.



Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia -

critica.
Comunicar su pensamiento y su afectividad.

Tener criterio personal y participar activa y racional

mente en toma de decisiones individuales y sociales.

Participar en forma organigada y cooperativa en grupos

de trabajo,.
Integrarse a la familia, la escuela y la sociedad.
Identificar, vlantear y resolver problemas.

Asimilar, enriquecer y transmitir su cultura, respetan

do, a lz vez, otras manifestaciones culturales.

Adquirir y mantener la prdctica y el gusto por la lec-

tura.

Combatir la ignorancia y todo tibo de injusticia, dog-

matismo y prejuicio.

Comprender que las posibilidades de aprendizaje y crea
cidn no estdn condicionadas bor el hecho de ser hombre

0O muijer.

Considerar igualmente valiosos el trabajo fisico y el_

intelectual.

Contribuir activamente al mantenimiento del equilibrio

ecolégico.

Conocer la situacidén actual de México como resultado -
de los diversos procesos nacionales e internacionales_

Vs

que le han dado origen.

_ Conocer y apreciar los valores nacionales y afirmar su

amor a la patria.
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_ Desarrollar un sentimiento de solidaridad nacional e -
internacional basado en la igualdad de derechos de to-

dos los seres humanos y de todas las naciones.

_ Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en_

todas las dreas del aprendizaje.

_ Aprender por s{ mismo y de manera continua, para con--=

vertirse en agente de su propio desenvolvimiento." (8)

La labor del maestro serd seleccionar, adecuar y diri-——
gir las actividades que lleven al alumno, a alcanzar cada uno_
de los objetivos especificos de las unidades que integran 1los
programas de las siete dreas; verifizar que el escolar los lo-
gre y hasta qué grado los logra; descubrir en su caso "porqué"

no los alcanza y ayudar a cada uno a superar sus dificultades.

Por 1o que cada maestro, debe’ poner especial atencidn -

en los objetivos del drea que va & impartir.

Toda Srea debe definir sus objetivo?, que pueden ser mg
diatos e inmediatos. Los mediatos se dirigen hacia una meta_
distante, y s6lo pueden ser alcanzados con el transcurrir del
tiempo, ejercicios, maduracidén e integracién de otros objeti-—
vos; los inmediatos, se encaminan hacia una consecuencia pre-

sente.

La determinacién de objetivos generales para la ensefian
za, es una de las tareas mds importantes de la politica educa-

cional del pafs, ya que orientan el destino del pueblo.

2.3 Objetivos y evaluacidén
La evaluacidén en el grupo, es tarea que compete a los -

maestros para saber el logro obtenido en los objetivos fija——-
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La evaluacidn del educando, equivale a una situacidén glo

bal y unificada de su personalidad; global, porgue son varios__

los aspectos que se pueden conocer con relacidn a esa persona
lidad; unificada, por cuanto que ninguno de esoOs aspectos tie-
ne significacién independiente del conjunto en que se halla, -

porque cada uno es sélo parte de un conocimiento mayor.

A medida que se guia a los alumnos hacia el logro de --
los objetivos de la instruccidén, que se diagnostican sus difi-
cultades para aprender, se determina su grado de preparacién -
para nuevas experiencias en el aprendizaje, se les coloca en =
g£rupos del salén de clase para que se dediquen a actividades es
peciales, se les ayuda con sus problemas para ajustarse y se —
preparan informes sobre el adelanto de los nifios para sus pa—-—
dres, todo esto no puede escapar a la obligacién de llegar a -

juicios evaluativos.

Mientras mds precisos sean los” maestros al juzgar a sus
alumnos, mds eficaces serdn para dirigir su aprendizaje. As? _
pues, la comprensién de procedimientis y principios de la eve-
luacidn, deber auxiliarlo para que. 1llegue a decisiones mds inte
ligentes para dirigir el avance de los alumnos hacia metas edu

cativas que valgan la pena.

Siendo la educacidn escolar una accidn que se ejerce -
desde fuera sobre el educando, es preciso que en la elaboracidn
de los objetivos y en la evaluacidn de éstos se tomen en cuen-
ta los elementos sociales de todo tipo que puedan significar
elementos de integracién o de modelamiento de la personalidad_

de los escolares.

Ia evaluacidén del alumno es una tarea compleja, pero in

dispensable para proceder en forma adecuada a la comprobacidn_
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de los objetivos fijados acordes a la naturaleza de cada edu--
cando y es importante como procedimiento eficaz para mantener_
el programa y actividades dentro de sus objetivos bdsicos, pa-
ra alcanzarlos en el tiempo fijado y para perfeccionar métodos
y técnicas afines a su propio proceso. La evaluacidén también_
permite adoptar nuevas medidas tendientes al mejoramiento pro-

gresivo,

La comprobvacién clara y cierta de que se han logrado -
los objetivos, serd la mejor forma de evaluar el aprendizaje -
de los alumnos y la eficacia de las técnicas que emplea el —

maestro.

La evaluacidén formativa es necesaria para determinar si
un alumno ha alcanzado los objetivos de una unidad. Cuwando --
asi es, finaliza la unidad para pasar a la siguiente, si el es
tudiante fracasa en la evaluacidn, es necesaria una retroalimen
tacidén a fin de que reciba experiencias de'aprendizaje adicio
nales hasta cue apruebe dicha evaluacidn; el propdsito de ésta
es ayudar a los maestros a estructurzr mejqres juicios evalue-

tivos.

El hecho de conocer con cierto mdrgen de exactitud la —
relacidn existente entre los objetivos establecidos, los es~-
fuerzos emvefiados y los resultados obtenidos de la evaluacién,
deben constituir una preocupacidén para todo maestro; ya que és-—
ta es el resultado de una serie de acciones, todas confluyen--
tes en un objetivo pre-sefialado, que fija propdsitos y determi

na objetivos,

En 1o que se refiere al logro de los objetivos por los_
alumnos, se deben distinguir dentro de la evaluacidn inmediata,
actividades cuyos objetivos se pueden alcanzar & corto plazo y

aquellas cuyos objetivos se alcanzan a plazo mds largo. En —-—
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los dos casos se hace imprescindible evaluar las actividades,-
para comprobar si éstas se han realizado en los plazos previs-

tos,.

las estrategias de verificacidn, proporcionan informa-—
cién sobre la cantidad y calidad del producto obtenido. En es
ta etapa se decidird sobre la pertinencia y consistencia de ——
los instrumentos de medicidén a emplearse, las condiciones de -

verificacién, el procedimiento muestral empleado, etc.

Las decisiones finales, se apoyan en el andlisis compa-
rativo que se efectua entre los resultados logrados y los espe
rados, y tienen por objeto confirmar, rectificar o rechazar la
racionalidad de los objetivos y de las estrategias que se le -

subordinaron.

No se debe olvidar, que la evaluacidén no es una colec~-
¢idén de técnicas, es un proceso para determinar el punto hasita

el cual alcanzan los alumnos los objetivos educacionales.
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CAPITULO IIX
LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

3.1 La evaluacién como parte integrante del proceso ensefianza

-aprendizaje.

La evaluacidén es un proceso permanente, inherente al de
enseflanza-aprendizaje, mediante él se verifica en qué medida -
se lograron los objetivos después de ejecutar una serie de ac-
tividades promovidas por el maestro, quien se sirve a su vez -
de'este pfoceso evaluativo para apreciar la eficacia de los =--
procedimientos que utilizd durante lz conduccién del aprendiza
je.

- Por ello es necesario estudiar y revisar constantemente
los objetivos propuestos, los recursos y materiales diddcticos
la organizacidén de la accidn escolar, las actividades profesio
nales del maestro y la eficacia de los programas y del plan de
estudios; asi como todo aquello que incide en la actividad edu
cativa. De ahi la necesidad de aplicar los procedimientos que
determinen los juicios de valor, para hacer ajustes, modifica-

ciones o cambios pertinentes en el proceso educativo.

-

Después de meditar sobre lo anterior se deben mencionar

algunas definiciones sobre evaluacidn:

MmN £
La tecnologia educativa 2= y 3= cursosg de 1icenciatur§_

concreta: "Desde el punto de vista educacional, cabe definir_

a la evaluacibén como un proceso sistemdtico para determinar --



hasta qué punto alcanzan los alumnos los objetivos de la educa

cién." (1)

Esta definicidén implica un proceso sistemdtico, y siem-
pre presupone que 1los objetivos educacionales han quedado pre-—
viamente identificados, pues sin objetivos es imposible juzgar

el grado de adelanto de los escolares.

En opinidn de Rosa A, P, de Spencer y Maria Celina M., =
de Giudice: "Evaluar significa obtener datos cualitativos y de
medicidn." (2)

De acuerdo con lo anterior, la evaluacidén estd ligada a
los objetivos propuestos, que son los que determinan las con--—
ductas a lograr, y desde el momento oue se inicia la consecu—-
cidén de un objetivo, se estdn planeando las variables por e-

valuar y los instrumentos que se van & aplicar.

La evaluacidn en la clase es inevitable, ain para el -—
maestro que 2segura no creer en ella, tarde o temprano se en-—
frenta con lan tarea de determinar cucdles son los alumnos que -
han satisfecho los requerimientos del prngama y cudles no 1o
hen hecho; quiénes han trabajado bien y quiénes lo han hecho -
escasamente durante un perio&o escolar, Estas estimaciones, -

formalizadas o no, constituyen una evaluacidn.

Un maestro conciente de los objetivos, busca continua--
mente como ubicar el contenido del tema en un marco de referen
cia significativo, en el cual, el aprendizaje logrado en la cla
se, la tarea de laboratorio y de campo, o la bisqueda biblio--
gréfica puedan aplicarse a una escena mds amplia, mds alld de

las paredes del aula. .

Desde el punto de vista del alumno, la evaluacidn tiene

una funcidén motivadora y orientadora; es un incentivo para que
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realice esfuerzos con el fin de alcanzar las mds altas posiciQ

nes dentro del grupo escolar.

Por eso es indispensable que el maestro le explique pe-
riédicamente como estd actuando, y califique su trabajo y com-
portamiento, ya que dichas evaluaciones tienen gran influencia
en las vidas de sus alumnos y no deben hacerse con ligereza y_
sin orden. Durante todo el proceso de la educacidn se contro-
lard continuamente el rendimiento escolar, con el objeto de ir
adecuando en todo momento la ensefianza, al ritmo natural de --

aprendizaje de cada alumno.

Ia evaluacién en todas las dreas debe ser permanente; -
de acuerdo con los propdsitos y momentos en que se realice, -
puede ser:

- Diagndstica.

- Formativa, y

- Sumaria.

La evaluacidén diagndstica determina y valora aquellos -
aspectos de la conducta inicial del educando que se estiman fa
vorables, con el fin de tomar decisiones que controlen y asegu
ren el aprendizaje posterior, si éste no progresa, tiene como_
propésito principal diagnosticar las causas extraescolares que
éstén influyendo sobre su rendimiento, ya que también se puede
realizar durante la ensefianza pare verificar si el alumno ha_
logrado 1los ogaetivos de cierta unidad y poder seleccionar -—-—

otro mds avanzado.

La evaluacidén formativa permite valorar en forma cons--
tante, las actitudes, conocimientos, hdbitos y habilidades del
glumno; c¢émo demostrarlos a través de las actividades que rea-

liza para lograr los objetivos del aprendizaje, permite ademds



la correccidn oportuna de procedimientos, la reorganizacién en

equipos de trabajo y la reorientacidén de la labor docente,

Fsta evaluacidén formativa constituird la base permanen-
te de la planificacién del trabajo escolar, con miras a alcan-
zar los objetivos especificos y particulares de cada unidad de

aprendizaje.

Se puede 1llevar a cabo empleando todos los medios que-

estén al alcance del maestro, principalmente mediantes:
- La observacién constante del alumno y de su trabajo.
- El andlisis de las actividades realizadas.

- El planeamiento de situaciones en las que el escolar a-
plique los conocimientos adquiridos y demuestre su crea

tivided.

- Pruebas de comprensién, empleando los instrumentos ade-

cuados,
- Preguntas, didlogos y converssciones.

Estas sugerencias son perfectibles y el maestro puede y

debe adaptarlas a las necesidades escolares.,

La evaluacidn sumdria es la consideracidén de todas las
evaluaciones parciales que se reallzaron durante el curso, a -
fin de concretar los juicios de valor que deflnan el nivel de
eficiencia que hayan alcanzado los alumnos en relacién con los
objetivos del programa; se llevard a cabo al término del curso

y no debe confundirse con el tradicional examen final.

Rodriguez Rivera dice: "... lo que caracteriza a la
evaluacidén moderna, es que no se concibe como una tarea-

de culminacidn, sino como una actividad que envuelve el-
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proceso total de la educacidén, que se presenta desde el-
inicio mismo de la educacidén sistemdtica, aplicdndose -—
primero como exploracién al iniciarse el curso escolar -
cuyo objetivo especifico basdndose en los resultados, es
fijar el contenido diddctico y los procedimientos de en-
sefianza adecuados; realizdndose después con propdésitos -
de diagndstico a través del avance programgtico y de los
logros obtenidos en el proceso de ensefiar-aprender y, ==

posteriormente, con fines de promocién escolar...". (3)

De acuerdo con lo expuesto, la evaluacidn debe practi--—
carse como una actividad mds del proceso ensefianza-aprendizaje,
a partir de cada uno de los objetivos que serdn los que sefia—-

len los rasgcs por evaluar y la forma de hacerlo.

Una vez que se han seleccionado los rasgos a evaluar en
un objetivo, serd necesario determinar la forma de su evalua——
cidn (técnicas de observacidén y experimental, recursos estime—

tivos, etc.).

Un rasgo o cardcter puede ser descrito, es decir, expre
sar cuinto se va desarrollando a través de la experiencia, o0 -
en qué medida se adquiere, y también de qué manera se modifica

como resultado de la educacidn.

Por ejemplg se puede decir qué cantidad y que tipo de -
inteligencia posee un alumno y cémo se comporta intelectual——-—

mente ante distintos estimulos.

ELl dato subjetivo, o apreciacidén personal, complementa-

la informacidn objetiva.

La evaluacidn se forma con conceptos de grado numérico_

y con juicios subjetivos. Se puede medir con mds O menos pre-

cisidn el desarrollo de la inteligencia del escolar, pero no -
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se puede manifestar matemdticamente su ajuste emocional o su -

personalidad social.

La evaluacidn incluye, la medicidén del grado en que los_
rasgos se van desarrollando y la valoracidén del modo en que se
producen las modificaciones de la conducta, como resultado de-

la experiencia educativa.

Por lo referido es necesario definir el significado de

medicidn.

Para Clarence H, Nelson, "La medicidén es la descrip-—--

cién cuantitativa del comportamiento del alumno." (4)

Victor Matfas Rodriguez opina que: "En Pedagogia la me
dicidn se utiliza en términos del rendimiento escolar y éste-
constituye l= cuantificacidén objetiva de los resultados obteni
dos en el aprendizaje a través de lo manifestado en el traba jo

escolar, mediante el uso de algin instrumento adecuado.” (5!

La evaluacidn iﬁcluye,tanto 1as descripciones cualitati
vas (testimonios anecdéticos del comportamiento) y cuantitati-
vas (calificaciones de las pruebas) del comportamiento de los_
alumnos, como los juicios valorativos que se refieren a la con
veniencia de ese comportamiento y que se hacen presentes segin

el grado en que alcanzan las metas educacionales.

La evaluacidn es una fase reflexiva del proceso educati
vo, pues evaluar es juzgar a la ensefianza en la medida de sus_
valores, es analizar con espiritu critico sus realizaciones -
positivas o negativas. La evaluacién pedagdgica es mds amplia
que la simple medicién, ésta se reduce a una serie de pruebas_
peribédicas, aquélla es consistente y continua, pues se realiza
desde el inicio de la educacidn sistemdtica, manifestando las

etapas de desarrollo que va viviendo el escolar y el progreso_
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que observa en las diferentes lineas del desenvolvimiento de -

la versonalidad.

El autor antes mencionado dice: "Para comprender la
funcién, significado y diferencia entre los términos me-
dicidn y evaluacién, ponemos el siguiente ejemplo: des—-—
pués de aplicada la vrueba pedagdgica, los resultados —-
que se expresan en cémputos, constituyen datos obtenidos
por medio de la medicidn; el hecho de mencionar que el a
lumno A, obtuvo 92 cémputos; el B, 72; el C, 45; y el D,
32; nos sitda en el marco de la medicidn, es decir del -
nivel de conocimientos alcanzados por los alumnos. La e
valuacidén principia al reflexionar sobre las causas que_
condicionaron el bajo rendimiento del alumno D, conside-
rando que su capacidad de aprendizaje es semejante al —=-
resto de sus compafieros. La evalu:acidén, prosigue al in-
dagar las posibles causas que motiyvaron los indices defi
cientes del mencionédo alumo y contimia al adoptar medi
das tendientes al ajuste adecuado de las implicaciones -
diddcticas que favorezcan la e}evacién del nivel cuanti-
tativo y cualitativo de su aprendizaje. Otra tarea im--
portante de la evaluacidén es determinar la nota califica
toria, que se le va a'asignar a cada alumno, consideran-

do sus cémputos." (6)

Por tanto, los resultados de la accidn diddctica ejerci
da por el educador pueden ser apreciados en forma cuantitativa
y cualitativa, es decir, pueden medirse en términos de canti--
dad o estimarse a través de observaciones sobre los cambios -=

producidos en las condiciones del alumno.

Medir los rasgos o caracteres de un escolar, significa_

obtener un dato que puede ser expresado en términos matemdti-—-—
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cos 0 en unidades convencionales.

En la ensefianza se evalda cuando se estudian 0 se inves
tigan las aptitudes de los alumnos, las destrezas, las habili-
dades, la adquisicién de conocimientos, los cambios en la con-

ducta social, etc.

La evaluacién es un proceso dindmico, una investigacidn
continua de la ensefianza y del aprendizaje, a fin de que la —=-

educacidén tenga un cardcter funcional,

Cuando se trata de evaluar la personalidad del educan--
do, hay que partir del hecho de que dicho alumno representa -
una diferenciacidén respecto de los demds, que se encuentra en_
una etapa determinada del curso evolutivo de su vida Yy que ase
halla en permanente contacto con el exterior, del que recibe -

influencias con repercusidén en su ndz2leo personel.

La evaluacién de los escolares tiene la necesidad de -
considerarlos como una individualidad, con sus peculiaridades_

exclusivas,

Por 1o tanto, el maestro en el desempefio de su labor, -
necesita adaptar los métodos y los medios adecuados a la indi-
vidualidad de sus alumnos, y la investigacidn que realice con_
'respecto a ellos tiene como finalidad conocer esas diferencias
individuales, apreciar el rendimiento escolar y juzgar en qué-

grado han sido alcanzados los objetivos educacionales.

—

Este aspecto de la evaluacién es el mds importante, por
que permite apreciar el resultado de toda la accidn didéctica,
ya que ésta produce cambios en el educando que se manifiestan_
de maneras diversas: adquisicién dé nuevas destrezas, aumento
de los conocimientosy desenvolvimiento de nuevas actitudes --

frente 2 la vida.
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La evaluacidén de este proceso diddctico comprendes apro
vechamiento escolar, cambios en la conducta y desarrollo de ap
titudes.

Rosa A. P. de Spencer y Maria Celina M. de Giudice,-
exponen e€ste aspecto del siguiente modos "Finalidad: En

relacidén con el rendimiento escolar, permite conocers:

_ Las aptitudes potenciales de los alumnos.

_ Las posibilidades de cada uno.

El grado de desarrollo que han logrado.

La cantidad y calidad de los conocimientos adquiridos.
_ Los cambios producidos en el comportamiento.

_ El grado en que han alcanzado los objetivos educaciona
les". (7)

Estas mismas autoras resumen este aspectb del modo -
siguiente: "Portodo esto puede decirse que la evalugee=

cidn de la accidn diddctica determinas

_ El grado en que las técnicas y los materiales contribu

yen a alcanzar los objetivos educacionales.

_ El modo o la manera con que se ha realizado la conduc-

ta del aprendizaje.

g

_ La importancia de los objetivos propuestos, con rela--—

cidén al individuo y a la comunidad". (8)

Por eso la evaluacién tiene un cardcter de continuidad,

y los planes educativos deben ser siempre revalorados y actua-
lizados.
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las autoras mencionadas afiadent "“Durante el proceso

de la evaluacidén es conveniente -seguir estas etapass:

_ Determinacidn clara [_del objetivo] que se pretende me-

dir o evaluar.,

El objetivo debe ser bien definido, para que la investi-

gacidén se realice en esa direccién.

_ Seleccién de los instrumentos adecuados a la investiga

cién.

_ Registro de los resultados, es decir, informacidn con-

tinua, para mejorar la apreciacidn.

_ Interpretacién de los resultados con el objeto de obte
ner datos dtiles para la buena conduccién del aprendi-

zaje". (9)

la informacidn que se obtiene ﬁor medio de las técnicus
de evaluacidn, puede proporcionar al maestro datos de la efecti
vidad tanto del contenido del curso como de los métodos de en-
sefianza que se emplean., Una informacién asi, también es atil -
para llegar a juicios con respecto al grado de propiedad y a -
la factibilidad de los objetivos previamente determinados para
‘el curso. Asi pues, los procedimientos de evaluacidn contribu
yen a la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje, y dan -

también su aportacidn para el mejoramiento del mismo.

En el desarrollo del plan de estudios existen dos tipos

de evaluacidén: la formativa y la aditiva.

La evaluacién formativa sirve de referencia para expli-
car de qué manera los maestros podrian utilizar las pruebas pa

ra mejorar el aprendizaje de sus alumnos,
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El énfasis de esta evaluacidén estd en el uso de los re-
sultados de las pruebas (y otros datos de evaluacidén) para me-

jorar el aprendizaje y la instruccidn.

El propésito principal de la evaluacidén formativa es me
jorar los métodos y materiales diddcticos, de manera que el re-

sultado sea el mdximo aprendizaje por parte de los escolares.

Ia evaluacidén aditiva pretende la comparacidén de los a-

lumnos y el asignar calificaciones pertenecientes al curso.

Su propésito principal es valorar la efectividad global
de un programa de plan de estudios. En este caso no se preten
de que los datos sirvan como base para modificar los procedi--
mientos, sino antes bien, como fundamento para seleccionar el =-

plan de estu¢ios mds apropiado para wso de la escuela.

3.2 Las funciones de la evaluacién

ILa evaluacién es un proceso m:ltifuncional compuesto de
cuatro funciones que son: reforzadcra, retroalimentadora, -——

diagnéstica y acreditadora.

A continuacidn se verd cada une de ellas con mds deta--—
lle. '

3.2.1 Puncidén reforzadora

Sobre el tema que se va a tratar es poco lo que se sa-—-
be, ya que la mayoria de los datos provienen mds de investiga-
ciones con animales que con seres humanos; a pesar de ello, se

poseen algunos principios que pueden servir de guia.

A medida que el nifio va creciendo, su desarrollo fisjio-
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16gico (a menudo llamado maduracidn) le permite establecer nue
vas formas de conducta, sin embargo, éstas también dependen mu-

cho del aprendizaje, no son algo que simplemente aparezca.

Por consiguiente, se puede decir que las nuevas pautas_
de conducta son producidas principaimente por la maduracidn y

el aprendizaje actuando unidos.

A los maestros les interesan mds los cambios producidos
por el aprendizaje que los que dependen de la maduracidn, ya -
que pueden influir en aquél, pero no en éste. Ademds, el a-——
prendizaje por lo general produce cambios mds rdpidos que la -

maduracidn.

Para que se pueda establecer =i se ha efectuado o no el
aprendizaje, los cambios de conducta que resultan del mismo de
ben ser relaiivamente permanentes. ILa conducta que conduce re
petidamente a la solucidén acertada de un problema puede clasi-
ficarse como aprendizaje, por tanto, éste depende de que se pro

" duzcan respuestas nuevas ante los estimulos,

Cuandc una respuesta va seguida de cierto resultado que
de alguna manera es benéfico para'el que estd aprendiendo, se_

dice que la respuesta ha sido reforzada,

En la ensefianza ei maestro utilizard como reforzador, -
unas palabras de estimulo o la aprobacidén a la respuesta coO-—
rrecta dada por el alumno. Por ejemplo, se podria reforzar a
un nifio que ha dicho "dieciseis" en respuesta al estimulo "cua
tro por cuatro", si el maestro le dijera que su respuesta fue_

correcta, ddndole su aprobacidn.

Por medio de la evaluacidn del aprendizaje, se dard -
cuenta de los progresos alcanzados, mismos que se notardn en -

las respuestas dadas por los alumos a los estimulos presentados.,
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Esto le vpermitird planear en forma permanente nuevas -
actividades y reforzar el aprendizaje en el momento preciso, -
que es lo que constituye el lazo de unidén entre el objetivo al

canzado y el siguiente.

As{ pues, ningin maestro debe quejarse de que sus alum-
nos son perezosos e irresponsables; por el contirario, debe bus-—
car las causas de este comportamiento en s{ mismo, en sus méto
dos y procedimientos y en las condiciones psicobioldgicas de -
los escolares; para a continuacidn descubrir el tratamiento ——
adecuado vara modificar la conducta defectuosa, que muchas ve-—

ces es por falta de refuerzos en el aprendizaje.

De no mediar un reforzamiento estable, es poco probable_

que tenga lugar cualquier cambio relativamente permanente en -
la conducta, pues ésta fluctuaria de acuerdo con las variacio-

nes del reforzamiento.

Para hacer aprender al alummo, hay que crearle una se--—
rie de comvortamientos que se puedan observar y controlar fd-—

cilmente.

p . o)
La tecnologia educativa 2- y 39? cursos, dice al respec

to: "Esos comportamientos suponen, por parte del experi
mentador, la utilizacidén de un proceso de condicionamien
t0 que pone en juego tres elementos unidos directamente-

pPor una relacidn de causa a efecto.
ESTINULO — @ RESPUESTA ———®=- REFUERZO
Por consiguiente instruir es:

l.,- Estimular al alumno proporciondndole una informacidn

adecuada.

2.- Exigirle una respuesta activa, que 1o comprometa y -
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lo haga participar continuamente en su ensefianza.

3.~ Reforzar el aprendizaje controldndolo y haciéndolo -
posible para que este refuerzo constituya una motiva
cién por la cual el alumno seguird con su programa Yy
que permitird la repeticidén del comportamiento desea

do por el experimentador". (10)

Para que una respuesta sea reforzada, tiene primero que
producirse, es decir, un educando tiene que estaf activo y con
tinuamente interactuando con el material que se ha de aprender;j
tiene que contestar respuestas frecuentemente, las cuales pue
den entonces reforzarse, vero uUnicamente las correctas, no las

incorrectas.

Cuando un escolar responde, percibe las consecuencias -
de su respuesta, si son reforzadas, lo mds probable serd que -
conserve la respuesta; en consecuencia, el reforzamiento debe-
rd ser otorgado lo antes posible; de preferencia inmediata———-

mente.

La aprobacidén y el estimlo del maestro, actuan como re-
forzadores del avrendizaje del nifio y muchos profesores esta--—
ran de acuerdo en que el simple producir respuestas correctas_,
es en si mismo reforzante. Indica esto, que un maestro debe --
procurar que 103 nifios alcancen un nivel de éxito en su apren-

dizaje.

e

Un elevado nivel de éxito implica que la mayoria de las
respuestas producidas durante el proceso de aprendizaje, debe_
rédn ser correctas y dardn lugar a la aprobacidén del maestro. -
Cuando el reforzamiento se mantiene en un lugar elevado, el --

aprendizaje es particularmente efectivo,
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El nivel de reforzamiento mds alto se obtiene al refor-
zar después de cada respuesta correcta. A esto se le llama re
forzamiento continuo. En el salén para que el aprendizaje es-
té reforzado continuamente, se le tendrd que decir a cada nifio,

que a contestado bien cada vez que haga algo correctamente.

El aclarar cuales son las respuestas convenientes y lue
go reforzarlas cuvando se produzcan, ayudard al maestro a esta-
blecer las respuestas requeridas mediante su aprobacidn, pues_

cuanto mayor es ésta, mis gse fortalece la respuesta.

Si se recompensa la conducta aprendida tenderd a repe—-—
tirse. Para un nifio, el saber que estd acrecentdndose su capa
cidad puede servir como refuerzo, ya que el obtener simple————
mente la aprobacidén respecto a algo gque se estd haciendo es un

refuerzo pod :roso.

Fn el transcurso de la ensefianpa todo maestro tiene ia-
terés por conocer el adelanto de sus escolares en el aprendiza
je, por lo que se hace necesario el uso de la evaluacién, ya -
sea formative o sumaria, para asi determinar cada paso de la -~
ensefianza, y poder analizar si lo que necesitan los alumnos es
que se haga uso de la funcidén del refuerzo en los conocimien-—-
tos adquiridos, pues esta forma sistemdtica de: Preguntar—s
contestar — > evaluar — s reforzar, es un ejemplo de cémo la -
evaluacidn refuerza el aprendizaje y dard como resultado un me

jor logro de los objetivos educacionales.

Por lo anterior, es indispensable el reforzamiento en la
evaluacidén, ya que sin é1, prédcticamente seria imposible cual-
quier apuntalamiento de la conducta, pues éste debe ser utili-

zado precisamente después de evaluar cualquier tipo de conoci-
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miento, dependiendo de la actitud y reaccidn del maestro fren-
te al grado de rendimiento escolar del alumno, el utilizar es-

ta funcidn de acuerdo con su criterio.

A continuacidén, para mayor informacién se expondrédn al
gunos ejemplos en los que se utiliza la funcidén de reforzamien
to para estimular la conducta que se desea adquieran los esco-

lares.

Un ejemplo de reforzamiento en el salén dé clases: Es_
el del maestro que saca del saldén a todo un grupo que se estd

portando mal.

La conducta desordenada de los alumnos es adaptativa pa
ra los nifios en este caso, porque se supone que el acto de ex—
pulsarlos de clase es reforzador para los nifios, ¥y también es_
adaptativa para el maestro su accién, porgque se encuentra en —
una situacidén desagradable, a la que pondrd término la expul--
sién de todo el grupo. Asf{ pues, la expulsidén actuard también
como reforzador para el maestro. Si se supone que la expule--
sién es reforzante para los nifios, repetirdn la conducta en —-
ocagiones futuras, porque lo que estd siendo reforzado en este

ejemplo, es la conducta desordeanada de los nifios.

Si un nifioc "hace una rabieta" para llamar la atencidn,__
se sugiere que la mejor manera de lograr la extincidn de la --
conducta consistente en la rabieta, es no hacerle casoj no se-

—

rd reforzada y desaparecerd.

Si por el contrario, se le da un caramelo, se estd re--
forzando la rabieta y volverd a hacerla cada vez que quiera --

uno.

Hay que distinguir cuidadosamente entre alentar al nifio



para que se siga esforzando y reforzar su respuesta real, Si

se refuerza su respuesta incorrecta, probablemente la repeti-—-

réd.

Cuando una respuesta no es reforzada, es inadaptativa, a
menos que se produzca reforzamiento la respuesta no servird -

de nada y se extinguird.

Aunque el castigo puede utilizarse para producir cam-—--
bios de conducta, vor lo general actua de manera negativa. A-
si, aunque se castigue a un nifio cada vez que de una respuesta
incorrecta a una pregunta y, tal vez, se reduzca la posibili--
dad de que repita el error, esto no aumentard necesariamente -
la posibilidad de que en ocasibén futvra produzca la respuesta _
correcta. Si se desea entrenar a un nifio para que manifieste
una determinzda respuesta, por ejemplo, para que aprenda las -
tablas de multiplicar, lo mejor sera reforzar las respuestas -

correctas,

3.2.2 Puncién retroalimentadora

La evaluacidn en el aula, en cualquiera de las dreas de
ensefianza es un gran auxiliar para el docente, pues le da a co-—
nocer el avance logrado por los alumnos, asi como sus deficien
cias en el aprendizaje; para corregir éstas, el maestro se vale
de la retroalimentacidén que es un verdadero auxiliar para al--—

canzar los objetivos propuestos.

La tecnologia educativa expone la siguiente definicidn:

"La retroalimentacidn es una forma de ofrecer ayuda, es un me-
canismo correctivo nara el individuo que desea aprender y per-—

mite una relacidn bastante critica y profunda". (11)
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Estd dirigida hacia aquel comportamiento que puede ser
modificado y debe ser realizada en el momento preciso. Es mu-
cho més efectiva si se ofrece inmediatamente después de ocu——-—
rrir la conducta que se desea modificar, para asegurar un buen _
aprendizaje y asi comprobar si el conocimiento estd de acuerdo

con lo que hemos pretendido enseidiar.

A. A. Albarrdn, la define diciendo:
WRetroalimentacidn: reaccidn que sigue al estimulo que produce
la comunicacidn, la cual a su vez genera una nueva corriente -
de comunicacidn por el emisor; es un proceso continuo y diném;

co." (12)

Paso a paso se deben ir apreciando los logros alcanza--
dos, para saber en un momento determinado, si algunos alumnos
requieren de una retroalimentacidn antes de seguir adelante; _
esto se lograria saber por medio de una evaluacidén continua, --
que permite, al ir verificando el logro de cada‘objetivo espe-

cifico, el avence en el aprendizaje.

Los escolares no deben gquedarse con dudas, oscuridades _
o0 incomprensiones; en estos casos es necesario que el maestro_
de explicaciones mds claras al Aalumno. Si es el discipulo el_
que solicita ayuda al educador, es mejor; pero no deben limitar
se a solicitar aclaraciones, es necesario que formulen, ademds,
preguntas, que soliciten autorizacién para hacer comentarios, _
plantear problémas, suscitar discusiones importantes y buscar_
aplicaciones. El verdadero educador experimentard satisfac-—-
cidn cuando sus alumnos demanden su ayuda y se vea precisado a

llevar a efecto una retroalimentacidn para lograr un aprendi-

zaje mds fecundo.

A fin de que el cardcter diagndstico de la evaluacién -
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constante alcance los objetivos propuestos, cuando un alumno -
no logre el nivel minimo ‘'establecido se buscardn medios o ac-
tividades concretas, para que, por medio del reforzamiento y -
la retroalimentacidén pueda lograr cuanto antes su oportuna re-—
cuperacién, pues no se debe olvidar gue la evaluacidén no es un
fin, sino un medio de retroalimentacidn en el proceso ensefianza

~gprendizaje,

Por medio del diagndstico, el maestro localiza ddnde —--
hay necesidad de instruccidn adicional o retroalimentacién, o
dénde los métodos de ensefianza pueden ser modificados por no -

haber sido efectivos.

Durante el desarrollo de un curso las pruebas son uti-
les al docente, pues le ayudan a determinar si cada uno de los
alumnos ha alcanzado buenos resultadcs, si ya estd preparado -
para seguir asdelante y si la ensefianza fue eficaz, El éxito -
en la soluci¢n de una prueba estimula al escolar a continuar,_

El fracaso le indica que necesita mejorar,

Seria conveniente que el maestro elaborara la prueba bta

sandose en preguntas propuestas por los alumnos.

Ista clase de planeacidn no s6lo es un excelente repaso
y ejercicio para los educandos, sino que también ayudard al --
profesor a localizar las deficiencias y suficiencias (del alum
no) en una area determinada, y por consiguiente sabrd en qué -

temas es necesaria una retroalimentacidn.

Cuando se adoonta el modelo relativamente sencilio de --

" t . P lp .6 "
instruccion ——smwdrueba——wmwretroalimentacion'" que se usa en
la mayoria de los programas; puede hacer que maestros tradicio
nalistas sigan esta nueva forma que sin duda redundard en bien

de los escolares,
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El alumno que como resultado de la evaluacidn no alcan-
ce el minimo aceptable (R), necesita realizar actividades de -
retroalimentacidén para lograrlo y alcanzar, si le es posible,_
los niveles superiores. Colaborardn en esta recuperacidn, el

propio alumno, el maestro y los padres de familia.

Cuando se examina al nifio y se le devuelve el examen —--—
"bien corregido", sefialdndole lo que debid responder, es obvio
que aprenda a corregir las respuestas mal avprendidas y mal em-

pleadas. , .

Pues la retroalimentacién ayuda al que aprende a darse_

cuenta de cédmo cambiar o desarrollar su comportamiento.

Cuando un maestro le dice a su discipulo que ha obteni-
do calificaciones muy elevadas en una prueba, esta informacidn

actia, como reforzamiento y como retroalimentacidn.,

Ya que el que se le diga, si sus esfuerzos por aprender
han tenido éxito o no (conocimiento de los resultados) actia —
como mecanismo de retroalimentacidn, que se utiliza para mante

ner un estado de equilibrio en el aprendizaje.

Si el maestro introduce un nueve material de enseﬁanza;
en sus clases, cambia el estado de equilibrio mantenido por la
retroalimentacidn. Esto se debe a que los nuevos estimulos se
suman a la retroalimentacidén que va desde el maestro hasta el __

discipulo.

=

El maestro tendrd presente que los nifios no deben apren
der respuestas que probablemente estcrbardn su aprendizaje ul-
terior., Sin embargo, si un nifio ha aprendido tal respuesta, -
la manera mds eficaz de eliminarla, es disponer de una retroa-
limentacidn adecuada que presente el problema de manera dife-—

rente, antes de iniciar el nuevo aprendizaje.
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Cuando un alumno a menudo no redne los conocimientos ne
cesarios sobre alguno o algunos temas tratados, ademds de la -
retroalimentacidén, una medida necesaria y eficaz serd informar
a los padres de familia, para conjuntamente buscar las causas__
de ese retraso, puesto que en las tarjetas de evaluacién que -
tiene que calificar el maestro, se encuentran comentarios y re
comendaciones del mismo, asi como los comentarios del padre; -
esto debe hacerse en los meses de octubre, enero y mayo, y el_
comentario final; pero si es necesario hacer las recomendacio-
nes en otro tiempo, siempre serd conveniente llamar a 1los pa--—-—
dres para que estén informados del grado de adelanto de sus hi
jos y para que cooperen en su recuperacién, teniendo en cuenta
que dentro de las causas que pueden rotivar su retraso en 1los

estudios segin opinidn de Nérici, se encuentran las siguientes:

1.- Causas atribuibles al alumno: mal estado de salud, -
pereza o desidia, no saber estudiar, sentimiento de_
inferioridad, exceso de timidez, falta de interés --
por lo que la escuela le ofrece, nivel mental muy ba
jo o muy alto, inadaptacidn a ciertas asignaturas O
a la nisma escuela, insuficiencia de estudio perso--

nal, enamoramiento precoz, etc.

2.~ Causas atribuibles al hogar. EL hogaf puede ser una
fuente de desajustes en los estudios escolares y las
causas principales parecieran ser las siguientes: --
falta de estimulos por parte de los padres, falta de
amparo en los momentos dificiles, abandono moral, ex
ceso de ocupaciones, carencia de condiciones materia
les, exceso de cuidados (sobreproteccidn), inestabi-

lidad econdémica, inestabilidad emocional de los pa--
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dres, falta de autoridad parental, desorganizacién -
hogarefia, falta de vida en comin de padres e hijos, _

padres unidos, separados, etc.

Causas originadas en la sociedad. La sociedad hoy =
mds que antes , se estd constituyendo en una verdade
ra fuente de fracasos en los estudios y las principg
les causas de ello podrian seré exceso de'estimulos__
dispersivos y exitantes a través de las vias de comu
nicacidn, exceso de vida social, malos ejemplos de -
los adultos y de las personas responsables en gene--—
ral, escuela distante de residencia del alumno, cam-
bios frecuentes de residencia, amistades perjudicia-
les, necesidad de trabajar, nivel social de la escug
la muy distinto del alumno, propaganda sexual agresi
va, disminucidén del control scecial, exceso de estimu
lacidr. comercial que crea nuevas e innecesarias nece
sidades, trastroque de valores y transformaciones sO
ciales que perturban el tipo ae valores propuestos -

por la escuela, etc.

Causas atribuibles al docente. También el profesor-
puede ser fuente de retraso en los estudios de sus -
alummos y todo indica que las causas mds frecuentes_
que suelen atribuirsele son: falta de preparacién -
en el contenido de las asignaturas, falta de prepara
cién diddctica o pedagdgica, falta de condiciones —--—
personales para el ejercicio de la ensefianza, falta_
de relacidn con los alumnos de modo que Se crean ten
siones en los mismos, timidez excesiva, incapacidad_
para exigir esfuerzos, mala organizacién de las prue

bas de verificacidn del avprendizaje, falta de planea
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miento del curso y de las clases, cambios de profeso
res, falta de motivacidn en sus clases, actitudes --
discriminatorias con relacién a algunos alumnos, in-
tolerancia, ineptitud para mantener la discilina, -

etc.

5.~ Causas originadas en la propia escuela. ILa escuela_
misma puede ser causa de retraso escolar debido a al
gunos de los siguientes factores: condiciones disci
plinarias deficientes, instalaciones materiales ina-
decuadas, falta de limpieza, mala direccidn, aumento
exagerado de la cantidad de alumnos, intereses persQ
nales del funcionario que ejerce la direccidn, inte-
reses meramente pecuniarios o administrativos, falta
de orientacidén pedagdégica y educativa, indiferencia._
frente a los reclamos inmediatos de una accién que -
corrije deficiencias de los alumnos, ausentismo del
Director, curriculos y programas desajustados, ten--
siones exageradas en las relaciones entre aluunos, -
etc."” (13)

3.2.3 Puncién diagndéstica

la evaluacién constituye la base para una accidn educa-
tiva racional. El planeamiento de la labor escolar no puede -
realizarse si no se sabe qué es lo que se tiene, y hacia ddénde_

se puede llegar.

Siempre que se inicia el proceso de aprendizaje, se em~
pieza por investigar cudl es la preparacidén previa de los alum
nos; ya que teniendo los antecedentes necesarios para abordar_

el estudio de un tema, es mds seguro alcanzar resultados posi-
tivos durante dicho proceso.
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Para investigar lo anterior es necesario el empleo de =
las pruebas vpedagdgicas, éste puede ser el mejor medio para ——

realizar actividades de diagndstico de los escolares.

El diagnéstico del rendimiento escolar, es la aprecia--=
cidn que hace el maestro relativa al aprendizaje de los alum--

nos, y en cuyo resultado ha de basar su actividad.

Para una mejor comprensidén de la palabra "djagndéstico",

es necesario definir el términos

Rodr{guez Rivera opina que? "Diagndsticos conocimiento
que se tiene de un sujeto, en un aspecto vparticular, después -

de examinar ciertos datos investigados para el efecto". (14)

El diccionario pedagdgico expone lo siguiente: "A la

labor de exploracidn y andlisis del trabajo escolar se le deng

mina diagndstico". (15)

El diagnéstico exige un conjunto de procedimientos que_

permitan la exploracién de los errores en forma eficaz y rigu-

rosae.

Las pruebas de diagnéstico suministran al maestro datos
sobre el estado actual del aprendizaje del alumno en cualquie-
ra de las dreas que se aplique, 0 sobre posibilidades de apren
dizaje en general; ademds, informan acerca de 1o que el escolar
sabe, indagan sobre 1o que no aprendié a fin de realizar ta-
reas complementarias, indican las condiciones mds razonables -
para realizar un nuevo aprendizaje, motivan a los alumnos mos
trdndoles los puntos débiles en determinado asunto y haciéndo-
les sentir 1o que necesitan aprender, y se utilizan simultdnea-
mente al proceso aprendizaje, ya que por medio de sus resulta--

dos se conocen las lagunas o deficiencias de los educandos.
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Después de aplicada la prueba de diagndstico y obtenida
la evaluacidn, el maestro podrd realizar los ajustes necesarios
o replanear las actividades con el objeto de lograr la efica--—

cia plena del proceso ensefianza-aprendiza je.

El diagnéstico de los alumnos, debe sefialarse con bas—-—
tante claridad, no se ha de fijar el maestro en el tipo abs———
tracto del escolar medio, sino en los limites de capacidad y -
conccimiento entre los cuales han de estar situados aquellos -

que Se considera puedan realizarlo eficazmente.

La utilizacidn de los diferentes datos proporcionados =
por el diagndstico hard que se estudien las coincidencias y =—-—
discrepancias entre las distintas manifestaciones de la perso-

nalidad de los niiios,

la evaluacidn diagndéstica de todas las dreas del progra
ma. debe realizarse cuando menos mensualmente, ya que la califi
cacidn obtenida en las pruebas que se apliquen, deberd incluir
se en las tarjetas de evaluacidén de cada alumno, mismas que al
término del afio escolar dardn como resultado la acreditacidn ©

no acreditacidén del mismo.

La evaluacidn tiene un cardcter diagndstico cuando les_

indica si un alumno alcanza o no el nivel minimo establecido -
’ . 2 Q Q ’

que marcard su promocidn, O bien por medio de ella se daran -

cuenta si un escolar necesita de medios y actividades concre--=

tas, para que, mejor orientado, pueda lograr a tiempO Su recu-

peracidén en ¢l aprendizaje.

Por medio de esta evaluacidn se conoce la calidad de la
ensefianza y del aprendizaje; en cuanto al rendimiento de este-—
dltimo, la evaluacidén se reduce a determinar las notas califi-

catorias conforme a los cémputos obtenidos por los alumnos en
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la realizacidén de la prueba de diagnéstico.

La evaluacidn con finalidad diagndstica controla la la-—

bor educativa, a fin de encaminarla de manera mds adecuada y -

eficiente, en funcidén de la realidad de una clase o de cada es

colar.

Rosa A. P, de Spencer y Maria Celina M. de Giudice con-—

ciben la funcién diagndstica del siguiente modo:

"La evaluacién diagndstica permite corregir las deficien
cias y adaptar los medios a las caracteristicas indivi--
duales de 1los alumnos. Asimismo cumple una funcidn pre-—
ventiva, porque sobre esa base pueden determinarse las -

posibilidades futuras del educando.

Conocer las aptitudes, diagnosticar las deficien-—--

cias, apreciar los progresos y determinar la mayor o me-= -

nor efectividad de los procedimientos utilizados, es in-
vestigar todos los aspectos de la personalidad y del tra

ba jo escolar.

En una evaluacidén objetiva del trabajo escolar, el -
educador puede obtener datos interesantes sobre las apti

tudes, los intereses y la conducta de sus alumnos.

Con estos elementos podrd realizar un buen plan de -
actividadegﬂescolares y extraescolares, y preparar un —
programa de pruebas y exdmenes que sirva para conocer la
eficacia de la enseflanza y los indices del progreso al—-

canzado por el estudiante." (16)

3.2.4 PFuncidn acreditadora

La evaluacidn de resultados del proceso enseilanza-apren
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dizaje, con finalidad para la promocién escolar, ha venido per

fecciondndose paralelamente a los avances que en pedagogia se_

van logrando en cuanto a los objetivos, contenido del programs,
procedimientos de ensefianza y por consecuencia a procedimien—

tos de medida y evaluacidn.

La escuela actual, cuya finalidad principal con respec-
to al aprendizaje, es la autoactividad del educando y el contac
to de éste con la vida natural y social; funda su comprobacidn
en la expresidn o manifestacidn ya sea oral, escrita, grdfica-

0 pldstica de lo aprendido.

La prueba objetiva moderna utilizada para fines de acre
ditacidn, debe ser vdlida, consistente y objetiva, ademds -
daptada y suficiente, es decir, las calificaciones otorgadas a
los alumnos dependen exclusivamente de sus conocimientos, eli-

minando todo juicio ajeno a estos resultados.

La prueba de acreditacidn es an instrumento de medida -
del rendimiento escolar que se anlica al finalizar el afio, --—
con el propdésito de comprobar el grado de rendimiento de los -

alumnos y determinar su pase al grado inmediato superior,

Dichas pruebas, se aplican con el propdsito de conocer -
el grado de dominio de los conocimientos y habilidades de 1los

escolares en las materias programadas,

Nérici 1la explica del siguiente modo: "La promocidn -
en la escuela'7}rimarié] es un tipo de ascensidn por la cual -
los alumnos pasan a un nivel inmediatamente superior, después_

de haber cumplido con ciertos requisitos que los capacitan pa-

ra dicho grado." (17)

Villalpando dice al respecto: "La promocidn es la deci
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gién de pasar a los alumnos al grado inmediato superior, en --
vista del aprendizaje demostradoj o en el caso contrario, la -
no promocién se opera cuando el alumno necesita repetir el cur

so para superar su manifiesta deficiencia..." (18)

A su vez Rodriguez Rivera la concibe asis "Promocidn.
El hecho de ascender a un alumno, por su rendimiento, al grupo

inmediato superior del que se encontraba," (19)

Como una consecuencia natural del proceso del aprendiza
je sistemdtico, surge la acreditacién o no acreditacién de ca
da alumno, que es el resultado de las evaluaciones mensuales =
realizadas por el maestro en las distintas dreas de formacidn_

que integran el programa de educacién primaria.

Para aue un escolar sea promovido al grado inmediato su
perior, es necesario que en 1a evaluacidén anual de todas las --
dreas haya obtenido la calificacidén minima aceptable (6), ya_
que es calificado por su trabajo global realizado durante 21
afio lectivo teniendo en cuenta su actuacidn, y sobre las ba~-—
ses de esos datos, se dard cuenta de la conveniencia 0 no con
veniencia de su promocidén para el siguiente afioj pues toda 1la
actividad diddctica, exige una rigurosa comprobacién de sus re
sultados, considerando que con ella se trata de alcanzar obje-

tivos mds o menos amplios fijados por el programa escolar.

Por medio de la evaluacidn del aprendizaje se comprue--=
ban los conocimientos de que es portador el alumno y se le con
duce en la direccidén de los objetivos deseados, que pueden ser
alecanzados con mayor o menor eficiencia, en funcién de las ap-
titudes y aspiraciones de cada uno. Cada escolar podria dejar
la escusla primaria o ser considerado ya por ella, cuando hubig

se demostrado sus conocimientos y asimilado las normas de com-
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portamiento deseable, de acuerdo con su capacidad de entendi-——

miento,

Asi, la evaluacidén tiene la finalidad de conferir la pro
mocién, procurando comprobar si el educando incorpordé aquellas
condiciones minimas que justifiquen el pase de un curso esco-—-

lar a otro mds elevado.

Las promociones s6lo deberdn ser otorgadas a los disci-
pulos que hayan alcanzado los objetivos establecidos por las =
dreas, aflos o términos de curso, traducidos en un minimo nece-
gario de conocimientos, de técnicas y de valores éticosociales

incorporados a la conducta del educando.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como se ha visto en el desarrollo del presente trabajo, la
evaluacidn es un proceso sistemdtico e indispensable que -
debe estar presente a lo largo del proceso enseflanza-apren

dizaje.

La evaluacidén es un proceso multifuncional que no se recéu-
ce solamente a una mera funcién acreditadora, lo cual equi
valdria a considerar la evaluacidn como funcidn administrza

tiva ynicamente y no como una funcidén académica.

Es importante conocer y llevar a la prdctica cada una de —
las funciones de la evaluacidn, pues una concepcidén mis am
plia de ella coadyuva a una mds completa y eficaz labor pe
dagbgica.

Basadas en lo anterior se presentan las siguientes reco

g

mendaciones:

l.-

Para lograr mayor eficacia en el aprendizaje de los alum--
nos, seria deseable que toda versona que ejerza la profe--—
sién de mzestro, tenga una preparacidén profesional amplia,

eficiente y actualizada que lo capacite para ejercerla,
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Estando los grupos constituidos por un conjunto de alumnos
y teniendo cada uno sus propias particularidades, seria de
seable que pudieran formarse grupos con escolares que tuvie
ran cierta homogeneidad en determinados rasgos, para reu-
nirlos en grupos homogéneos y asi esperar Sptimos resulta—

dos en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Convendria que para lograr los objetivos educacionales, la
S.E.P, dotara a las escuelas del material necesario. para -
realizar las actividades que marca el programa, principal-

mente en los primeros afios,

Es de primordial importancia que los maestros en servicio_
conozcan las funciones de la evaluacidn y el modo correcto

de utilizarlas en beneficio de sus alumnos,
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