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PRESENTACION

Este reporte de investigacion es producto del seguimiento del desarrollo de los
procesos de evaluacion del aprendizaje de la educacion fisica en la escuela primaria.
Esta ordenado cronologicamente desde su concepcion original en el aiio 1992, la

reformulacion en 1993 y su actualizacion en 1994.

Aunque aqui se plasma una vision personal de todo el proceso, se espera sea lo
suficientemente claro para lograr describir y detallar todos los elementos
considerados en su elaboracion, consulta y analisis a los largo de tres ciclos
escolares. De dicho proceso sobresale el dialogo directo efectuado con los
profesores adscritos al subsistema en sus regiones y ciudades correspondientes, sin
menoscabo de la revision realizada a la documentacion técnico-pedagégica que los
profesores frente a grupo, supervisores y coordinadores remitieron al departamento

de Educacién Fisica de los Servicios Educativos para Chiapas.

Asimismo, es necesario expresar que el proceso de concebir, implantar, reformular y
actualizar todo el trabajo habria sido imposible de no contar con el apoyo de los
integrantes del grupo técnico, en particular y de toda la estructura organizativa del
Departamento de Educacion Fisica, en general; para todos un reconocimiento por
coadyuvar directa o indirectamente al colocar los cimientos y avanzar hacia un

modelo de evaluacion del aprendizaje para la educacion fisica en el nivel primaria.

Finalmente es importante mencionar que cuando se inicia la elaboracion y
estructuracion de este trabajo, el organismo rector de la especialidad en la entidad se
denominaba Direccion de Educacion Fisica; por disposiciones oficiales, a partir de
1994, se intitula Departamento de Educaciéon Fisica, por tal motivo, el lector

encontrara las dos acepciones en el presente estudio.



INTRODUCCION

La Educacion Fisica es conceptualizada dentro de los programas de la especialidad
como una disciplina pedagogica que contribuye al desarrollo arménico del individuo,
mediante la practica sistematica de la actividad fisica; se menciona que es parte
fundamental de la educacion integral del ser humano, al proporcionar estimulacién

cognoscitiva, afectiva y motriz.

Esta considerada como asignatura del plan de estudios para la educaciéon basica
dentro del sistema educativo nacional y se orienta a propiciar en los educandos el
desarrollo de sus capacidades, habilidades y actitudes mediante actividades acordes
a sus caracteristicas bioldgicas, psicolégicas y sociales, asi como los intereses

propios de la edad del educando.

Para la aplicacién de esta asignatura en el estado de Chiapas se cuenta con
profesionales de 4rea quienes aplican el Programa Nacional de la especialidad,
ademas, en apoyo a la labor docente, se han elaboradq formatos para planear las
clases (avance programatico) y la ficha de seguimiento de aplicacién del programa,
con los cuales se ha dado continuidad a los requerimientos de indole técnico

pedagogicos.

Sin embargo, no existia ninguna normatividad con respecto a la evaluacion que
permitiera conocer los logros alcanzados y los erores detectados a través de

registros, para analizar y mejorar cualitativamente el proceso ensefianza aprendizje.

En este orden de ideas surge la necesidad de elaborar un modelo de evaluacion del
aprendizaje para la educacion fisica en el nivel primaria, considerando que esta

asignatura, tal y como se menciono anteriormente, es parte del plan de estudios de la



educaciéon basica y por lo tanto, debe ser aplicada con base a resultados de

evaluaciones realizadas periodicamente.

La finalidad basica de este trabajo es constituir un material de consulta a la labor
pedagogica que se desarrolla en el departamento de educacion fisica. Se counsidera
que esta accion motivara a los integrantes del grupo técnico y autoridades del nivel
para emprender acciones metddicas en beneficio del area, toda vez que se demuestra
la factibilidad de realizar diversos proyectos de seguimiento y de recopilacion de la
informacion generada al interior y exterior de las oficinas, se pretende con esto
elevar la calidad pedagogica de los responsables de apoyar el quehacer didactico de

la especialidad.

A vpartir de esta finalidad, se espera como propésito a corto plazo que el estudio
permita sentar las bases para la estructuracion de un modelo de evaluacion del
aprendizaje para el area, formulado con base en los trabajos interdisciplinarios que

contengan los avances pedagdgicos, psicologicos y epistemologicos mas

significativos realizados en el campo de la educacion.

En este documento se presenta el diagnostico realizado en torno a la evaluacion del
aprendizaje en la educacion fisica, demostrandose la inexistencia de registros de
dicha actividad; una justificacion de la creacion del modelo evaluativo y el sustento
tedrico que respalda a raiz de la consulta bibliografica realizada sobre el tema en
general y de fa especialidad en particular; en la parte central del trabajo se describe
el modelo de evaluacion desde su concepcion original hasta el proceso de
implantacion que se hizo a inicios del ciclo escolar 1992-1993; después se reproducen
las guias de cuestionario, entrevista y observacion que sirvieron para efectuar la

encuesta; asi también, el andlisis de los resultados de ésta y el producto de la



instrumentacion, es decir, el modelo de evaluacién reformulado que oper6 durante el
ciclo escolar 1993-1994; posteriormente y como resultado de una nueva consulta a
los profesores, se describe el modelo de evaluacion actualizado que ha iniciado en
este periodo lectivo 1994-1995. Complementan este estudio las conclusiones a que
se lleg6 después de realizar el seguimiento de la aplicacion del modelo a lo largo de
estos afios. En la parte final del trabajo se anexan diversos documentos que

apoyaron y guiaron, desde el inicio hasta el final, todo el proceso de investigacion.

Finalmente, es importante aclarar que el modelo de evaluacion con su reformulacion
y actualizacion aqui presentados constituyen un elemento mas dentro del proceso de
evaluacion que debe estar inmerso dentro de la ensefianza y el aprendizaje, puesto
que dicho proceso debera realizarse de manera continua durante el ciclo escolar. Es
decir, lo que se ha otorgado a los docentes es un apoyo técnico-pedagdgico que
facilitara la practica del mismo, el cual se ha dividido en partes o momentos con

fines eminente didacticos.

Para lograr estas metas, es muy importante la participacion entusiasta y responsable
de los docentes de educacion fisica; que el disefio, elaboracion y reestructuracién de
las actividades y recopilacion de la informacién e interpretacion de resultados se
efectie de manera profesional y comprometida con la nifiez y sociedad chiapaneca.
En caso contrario, su realizacion sera @nicamente como requisito administrativo con
tintes de obligatoriedad que poca o ninguna repercusion tendra en la ensefianza y el

aprendizaje de la educacion fisica.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES



ANTECEDENTES

1.1.- Diagnéstico.

A través de diversos andlisis realizados en la Direccion de Educacion Fisica de los
servicios Educativos para Chiapas con las finalidad de actualizar la ensefianza de la
Educacion Fisica, asi como la evaluacion de la misma, se llegd a detectar que uno
de los problemas que se presentaban con mas agudeza en este sector educativo era
la evaluacién, por lo que de inmediato se programo la realizacion de un diagnéstico
de la evaluacion de la Educacion Fisica para saber realmente como ésta se
conceptualizaba y operacionalizaba. Por ello se retoman las experiencias pasadas,
tanto de los maestros en servicio, como lo planteado en los programas, lo cual se
realizo tanto en trabajo de campo como de gabinete; de campo en el sentido de
hacer entrevistas con los profesores del area, asi como reuniones de analisis y
discusion para saber como interpretaban y como llevaban a cabo la evaluacién. Se
realizo también trabajo de gabinete que consistié en el andlisis de los programas y
documentos referentes a la ensefianza y evaluacion de la Educacién Fisica para

conocer como se conceptualizaba y que se proponia como medios para evaluar.

El resultado es, que la evaluacion concebida como un proceso continuo, metédico y
sistematico, no se habia establecido en el drea de Educacion Fisica aunque el progra
ma de la especialidad 1988 (1), incluia sugerencias de actividades evaluatorias, los

profesores escasamente lo llevaron a la préctica; propiciado esto, posiblemente por-
que no se establecieron los mecanismos adecuados de normatividad, seguimiento o
autoevaluacion, ni la instrumentacion para realizarlo. Se puede constatar lo ante

rior ya que se utilizan avances programaticos o planes de clase que los super

(1) S.E.P. Programa Nacional de Educaci6n Fisica Nivel Primaria. México. Edit. R. de los Angeles. 1988.



visores revisan continuamente y del cual se obtuvo informacion en la entrevista.
Asimismo, no se encontro referencia alguna respecto a la realizacion de cursos,
asesorias o seminarios en los cuales se hubiese incluido la evaluacion en la tematica

del mismo, como un contenido relevante a disertar.

Este diagndstico nos ha permitido conocer como otro rasgo comun entre los
docentes, el afirmar que las actividades de apoyo al programa, realizadas de manera
obligatoria (juegos deportivos, concursos de escoltas, etc.) son evaluaciones, ya que
refleja el avance sustancial en el aprendizaje de la educacién fisica (2). Esta
afirmacion no es aceptable porque dichas actividades son 100% selectivas y elitistas,
en las cuales desde la etapa interior de escuela, zona, regional y estatal, participan
unicamente los alumnos con mayores capacidades fisicas condicionales y

coordinativas excluyendo logicamente a la mayoria de la poblacion escolar.

Ante este panorama que presenta el diagndstico realizado se puede afirmar
categoricamente que la evaluacion del aprendizaje (3) en nuestra especialidad no
existia. Se hace esta afirmacion por el conocimiento que se tiene de las actividades
que desarrollan los profesores en las diversas escuelas de nuestra geografia estatal;
ademas de la actual situacion laboral como integrante del grupo técnico que permite
tener acceso a la informacion y documentacién generada en la dependencia
normativa de la especialidad y la que remiten los coordinadores y supervisores del

nivel.

(2) Incluso en algunos documentos se legitimaba v oficializaba, tal es el caso del Manual de Operacién de
Educacién Fisica del ciclo escolar 1986-1987. SEP. USED. DFEF. Chiapas. pag. 1, en el cual se menciona que los
juegos deportivos escolares. . . viene a ser en un momento dado, el escaparate para evaluar el proceso
ensefianza-aprendizaje, en cuanto al desarrollo de los aspectos v objetivos que persigue el programa de Educacion
Fisica. . .

(3) Concebida éstos como un proceso metddico, sistematico y parte integral de la ensefianza y el aprendizaje.



1.2.- Justificacion.

La evaluacion en el ambito de la educacion basica ha sido durante mucho tiempo
minimizada y sus alcances pedagogicos ignorados por la mayoria de los docentes.
Con el movimiento modemizador, implantado en estos ultimos afios, empieza a
otorgarsele importancia. Es precisamente en cursos y seminarios de actualizacion
magisterial donde se dan debates sobre el papel fundamental que la evaluacion debe

jugar en el proceso ensefianza-aprendizaje, para lograr una educacién de mayor
calidad.

En el &mbito de la educacion fisica no se habia realizado ningin intento por abordar
esta tematica, es a partir de la preparacion profesional recibida en la Universidad
Pedagogica Nacional cuando surge la inquietud por transportar los conocimientos
asimilados en las aulas hasta el campo de la especialidad; puesto que ha sido
preocupacion basica elaborar proyectos que permitan realizar consultas y
seguimientos de las actividades que realizan los docentes en las escuelas, de esta
manera, la informacion generada puede utilizarse para desarrollar acciones que
fortalezcan la practica docente en beneficio de la nifiez. Se pretende en suma, a raiz
de este trabajo, incidir de manera méas activa dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Se ha contado para la elaboracion e implantacion de este trabajo con la invaluable
posicion laboral como integrante del grupo técnico del departamento de educacion
fisica, que permitio convencer a compaiieros y autoridades de la importancia de
emprender esta actividad. Asi, en este contexto, surge la inquietud por realizar
primeramente, un diagnéstico de la situacion que guarda la evaluacion programatica

de la educacion fisica, teniendo resultados poco halagadores, ya que no existia
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ningin modelo o instrumentacién alguna para permitirle al docente realizar

metodicamente esta actividad.

Fueron los resultados de dicho diagnéstico los que motivaron la construccién de un
modelo de evaluacion que coadyuvara a modificar la concepcion y la practica de la
evaluacion como sinonimo de medicion o calificacion; esta definicion con mucho
arraigo entre el personal docente era comun ya que no se habia normatizado al
respecto, aunado a la deficiente formacion que la mayoria de los profesores de
educacion fisica en servicio, recibieron durante su carrera profesional.(4);
acentuandose aun mas cuando el docente descuida al aspecto pedagogico de su
especialidad y enfoca su atencion desmedidamente hacia actividades de apoyo al
programa (concursos, juegos, deportivos, etc.) y desplaza a éste, con resultados que
dejan mucho que desear, si tomamos en cuenta que el fin ultimo de la educacion
fisica es contribuir a la formacion integral de todos los educandos y no uinicamente a

los mas dotados.

A partir del andlisis de las limitaciones que se encontraron en la conceptualizacion y
aplicacion de la evaluacion en el area de educacion fisica y con la finalidad de
superar estas deficiencias, se propone la base para un modelo de evaluacién que

intenta superar las deficiencias e irregularidades del pasado.

Este proceso hizo de la evaluacion uno de los elementos fundamentales en el
desarrollo de las actividades sugeridas en el programa de educacion fisica 1988, y se

espera a partir de la aplicacion del programa actualizado 1993, sea un factor que

’

(4) El plan de estudios de las escuelas normales de educacion fisica de 1a entidad, de los cuales el 80 % de los
profesores encuestados son egresados, no contemplaba a la evaluacion como asignatura. Esta situacion prevalece
ain en la modalidad de licenciatura.
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coadyuve a lograr un mejor aprovechamiento escolar y se mejoren las expectativas

de docentes y alumnos.

_Se confia decididamente que la instrumentacion del modelo de evaluacion propuesto
constituya la base para iniciar este proceso, ya que aportard beneficios a la
ensefianza y al aprendizaje de la educacion fisica, toda vez que permitira a maestros
y alumnos valorar el grado de avance en los contenidos del area, es decir, los
maestros obtendran la mayor cantidad de elementos para tomar decisiones que le
permitan ir corrigiendo errores y deficiencias en el proceso mismo de
ensefianza-aprendizaje, lo que redundard en un conocimiento mas objetivo del
avance alcanzado por sus alumnos ya sea tanto en forma individual como grupal. En
consecuencia, los docentes mejoraran su ensefianza al analizar los resultados de la
aplicacion de los instrumentos; dicho anilisis para que sea eficiente, debera
realizarse con sentido critico-constructivo y aprovechar toda la informacion
recabada para buscar alternativas y estrategias didacticas que conduzcan a eficientar

la labor pedagogica.

El fin altimo de toda esta instrumentacion es que el alumno reciba una mejor calidad

en la ensefianza de la educacion fisica.



CAPITULO 1l

SUSTENTO TEORICO



SUSTENTO TEORICO

2.1.- Sintesis histérica de la evaluaciéon

Segun diversos autores ( A. Pérez Gomez, 1985; A. Diaz Barriga, 1987; 1. Gimeno
Sacristan, 1988) la génesis de la evaluacion es la historia del examen y esta no nace
en la practica educativa, al contrario, surge como un instrumento de control social y
no es casual que hasta hoy sea ésa una de sus funciones dominantes. Se dice que
emerge en el afio 1200 antes de nuestra era (siglo Il a.c.) como una practica china

para elegir a quienes habrian de formar parte de la burocracia.

Es la universidad medieval (institucion no perteneciente al estado) donde es utilizado
por vez primera como actividad educativa, aqui el examen permitia la promocion
jerarquica y el otorgamiento de titulos, aunque es necesario sefialar que una de las
funciones de estos examenes era mostrar en publico la capacidad cognoscitiva que el
estudiante habia adquirido en la escuela. La competitividad que impuso la pedagogia
Jesuitica en el siglo XVII sitda la demostracion constante de lo que se aprende como
una de los pilares del sistema didactico que tendra fuerte arraigo en los métodos

pedagodgicos modernos.

En el siglo XX, la teoria del test, incorpora la suposicién de medir un aprendizaje;
Binet, con sus investigaciones abre el camino para sorprendentes aplicaciones al

campo de los examenes; es hasta 1950 cuando se evidenci6 la debilidad de los test.

En la década de los afios cuarenta se incorpora la nocién de evaluacion apareciendo
el concepto como mas cientifico y neutro, sin embargo, subsiste el sentido implicito

de control de la administracion en el trabajo y la medicion de la teoria del test.
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Actualmente existe una corriente pedagégica que pretende elaborar el sustento
tedrico de la evaluacion a partir de su concepcion como proceso metddico y siste-
matico dentro de la ensefianza y el aprendizaje. Sin embargo, el camino por recorrer
es dificil, puesto que la teoria de la medicién, como se sefiala en el siguiente
apartado, tiene fuerte arraigo dentro de las escuelas y mas aun, en el contexto donde

ésta se desarrolla a pesar de sus implicaciones sociales que conlleva.
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2.2.- Evaluacién, medicién, acreditacion y calificacion.

La evaluacién es parte importante de todo proceso educativo, ya que proporciona los
elementos necesarios para tomar decisiones pedagogicas oportunas para asegurar la
eficiencia de la ensefianza y del aprendizaje; asi lo confirman diversos autores que
han escrito sobre el tema, muchos expresan que la calidad del quehacer docente
depende de un buen modelo de evaluacion. A este respecto, Porfirio Moran Oviedo
sefiala que " La evaluacion es un proceso eminentemente didactico. . . Se concibe
como una actividad que puede coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer
pedagogico” (5); en este mismo sentido, Javier Olmedo afirma ".la evaluacion edu
cativa es importante contemplarla en su totalidad, como un proceso dinamico y

sistematico y ubicarla como parte integral y fundamental de toda accion educativa”

(6).

A pesar de la importancia que tiene la evaluacion, tal y como se sefiala al principio,
la teoria de la evaluacién se encuentra en proceso de construccion puesto que el
discurso actual se fundamenta principalmente en la medicion, es unicamente esta
teoria la que toma ". . .como referente tnico y sostén del discurso evaluativo y no se

ha desarrollado en la actualidad una teoria de la evaluacion” (7).

Ello explica que en muchos casos, la evaluacién en la educacion basica se esta
conceptualizando y aplicando como medicion, lo cual consiste inicamente en medir

hasta que punto se ha alcanzado los objetivos y la cantidad de conocimientos

(5) Porfirio Moran Oviedo. La evalucién de los aprendizajes y sus implicaciones educativas y sociales, en: Perfiles
Educativos. nimero 13, México, CISE-UNAM.1991.

(6) Javier Olmedo. La evaluacion educativa, en: VARIOS, Evaluacion Educativa. México. U.P. N.1979, pagina 47.
(7) Angel Diaz Barriga. Didictica y Curriculum. Nuevomar. México. 1984. P4gina 125.
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dominados por el alumno que casi siempre cae en un aprendizaje memoristico,

reduciendo, de esta manera todo el potencial formativo de un proceso evaluatorio.

Es inminente pensar que asi concebida la evaluacion en lugar de ayudar al alumno y
al maestro en el proceso de ensefianza-aprendizaje deteriora ain mas la eficiencia

del accionar educativo.

Sin embargo autores como Javier Olmedo consideran a la medicién como una parte
necesaria de la evaluacion, aunque aclara "medir no es sinénimo de evaluar, pero es
ndispensable medir para evaluar"(8). Para este autor la evaluacion desde un punto
de vista pedagogico es "... la accion sistematica que recoge informacion objetiva y
util para la toma de decisiones racionales, sobre el grado en que los educandos,
logran los objetivos que se les han propuesto”, amplia su conceptualizacién cuando
dice que la evaluacion educativa "...es un proceso sistematico institucionalizado, no
dependiente del criterio o la decisién de un maestro sino de la constatacién del
grado en que se logra los objetivos educacionales propuestos para un curso, una
asignatura, un grado, etc. La determinacion de los tipos, momentos e instrumentos
de evaluacion forman parte importante de la planificacion educativa y de la

elaboracion de cada programa escolar”.(9)

Al respecto uno de los aspectos mds importantes que hay que tomar en cuenta en el
proceso de evaluacién, es la vinculacion tan estrecha que existe entre contenidos de
aprendizaje y estrategias de ensefianza que no son independientes, sino que estan

sujetos a las caracteristicas de los contenidos y la instrumentacion didactica de la

ensefianza.

(8) Javier Olmedo Op. cit.pag. 48.
(9) Javier Olmedo, Op. cit. pag. 49.
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Asi, en este orden de ideas, es necesario establecer que la medicion solo
proporciona informacion referente a los alumnos y no debe tomarse como unica guia
para establecer juicios, ya que "una prueba solamente nos dar informacién, no la
conclusién que pueda sacarse de sus datos. La informacién suministrada por la
puntuacion de una prueba no es un sustituto del discernimiento. La informacién es el
material bruto con el que deber4 trabajarse, tanto en la clinica como en el aula o en
el laboratorio de experimentacion. La experiencia, el entrenamiento y la sagacidad
producird el discemimiento que recogera los datos de que se dispongan acerca de un
individuo o de un grupo, sabra cuanto crédito conceder a cada uno de ellos, qué
significado darles y sacar de los mismos una conclusién solida, o de un plan para la

accion”(10).

Sin embargo se ha tomado a la medicion, como el preambulo para establecer una
calificacion que se le otorga al alumno después de aplicarsele un examen, y es
precisamente con la asignacién de una nota cuando se da por terminado, lo que
deberia ser un proceso amplio y completo. Es obvio que esta nocion de evaluacién
como sinénimo de calificacion, evidentemente no es la mas adecuada ni la que
permite al docente orientar positivamente su quehacer pedagogico, "... reduce todo
lo que se conoce acerca del progreso de los estudiantes a una simple nota o namero.

Es el concepto mis limitado de evaluacion" (11)

Precisamente con las calificaciones es que, comumnnente, se confunde la evaluacion;

creemos que esta confusion se acentiia en nuestra educaciéon porque facilita lo que

(10) Robert L. Thorndike y Elizabeth Hagen. Test y Técnicas de Medicién, Psicologia y educacion, México,
Trillas, 1978, pag. 23-25.
(11) Hilda Taba. Elaboracién del curriculo. Argentina. Troquel. 1978, pag. 408.
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deberia ser un proceso sistematico que evidentemente implica un esfuerzo
profesional, a veces no comprendido por parte del docente, un complemento extra,
que de realizarse brindaria enormes satisfacciones en el proceso enseiianza
aprendizaje. Sin embargo las calificaciones son un proceso eminentemente social
"tanto por las repercusiones individuales y sociales que tiene la certificacion de
conocimientos, como por los efectos distorcionantes que impone a los padres de
familia quienes ven en la calificacion una gratificacion al trabajo de sus hijos, y a los
estudiantes, la mayoria de los cuales se entregan al estudio solo por la calificacion ,

de tal suerte se puede decir que se va a la escuela a obtener notas y no a aprender”

(12).

Pero no solamente las calificaciones repercuten en el ambito social sino también toda
gama de acciones que representa la evaluacion ya que es una actividad inherente al

proceso didactico por lo que puede afirmarse que es una tarea muy compleja con

serias implicaciones sociales.

Por lo tanto y concibiendo a la evaluacién como un proceso que debe involucrar a la
ensefianza y al aprendizaje, no debe considerérsele "como una actividad terminal,
mecanica e intrascendente, con intensiones fundamentalmente administrativas, ya
que, en esencia, constituye un proyecto de investigacion que, ademas de abordar
teoricamente el problema a investigar, debe determinar a su vez las estrategias de
recuperacion e interpretacion de la informacion mas significativa en los distintos

niveles o etapas en que se va a desarrollar” (13).

(12) Angel Diaz Barriga, Op.Cit. Pag. 125
(13) Porfirio Mordn Oviedo, Propuestas de evaluacion y acreditacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje desde
una perspectiva grupal, Perfiles educativos No. 27/28 CISE, U.N.A .M. Pag. 9-25.
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Otro error que se comete a menudo es el de considerar a la evaluacion como
sinonimo de acreditacion, esta si bien es importante no debe ser la parte medular del
proceso evaluatorio, al respecto Porfiio Moran Oviedo sefiala que "evaluacion y
acreditacion son dos conceptos paralelos y complementarios” y nos dice que "un
buen proceso de evaluacion condiciona a la acreditacién dado que permite analizar,
vigilar y retroalimentar el proceso" ademas, "un adecuado proceso de evaluacion es

condicion indispensable para obtener una acreditacion satisfactoria" (14).

Sin embargo, este autor advierte que "no debe confundirse la acreditaciéon con la
calificacion o nota puesto que ambas tienen connotaciones muy distintas. Si bien las
dos cumplen la tarea de certificacion de conocimientos, es en la calificacién donde
se concretan y depositan valores que en realidad no tiene. Es mas, en muchas
ocasiones la nota o calificacion, ya sea asignada en forma de nameros o letras, tiene

poco o nada que ver con lo que el estudiante realmente sabe" (15).

Para ampliar un poco mas la vision de estos dos conceptos, se determinard a
continuacién las diferencias que existen entre evaluacion y acreditacion: "La
evaluacion constituye un proceso amplio, complejo y profundo que abarca todo el
acontecer de un grupo: sus problemas, miedos, evasiones, ansiedades,
satisfacciones, heterogeneidades, etc. que le hacen ser una realidad distinta a los
demas; la acreditacion se refiere a aspectos mas concretos, relacionados con ciertos
aprendizajes importantes planteados en los planes y programas de estudio y que
tienen que ver con el problema de los resultados con la eficacia de un curso, un
seminario, etc." (16).

(14) Ibidem. Pag. 9-25.

(15) Ibidem. Pag. 9-25.
(16) Ibidem. Pag. 9-25.
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Con esta diversidad de conceptualizaciones de la evaluacion, aun dentro del mismo
proceso, no es sorprendente observar que "los profesores con frecuencia han hecho
mal uso de la evaluacién, empleandola para recompensar a los estudiantes por ser
conformes y dociles y para castigarlos por ser inconformes y de pensamientos
independientes. En muchas escuelas se sigue empleando como arma para controlar e
intimidar a los estudiantes, para aterrorizarlos e impresionarlos y para hacer que se
sientan insuficientes, dependientes y deferentes. Son estos mismos profesores los
que conciben los examenes como luchas en que los estudiantes deben ser engafiados

y atrapados al caer en error"(17).

Ante la multiplicidad de ideas que colocan a la evaluacién como equivalente a
medicion, acreditacion o calificacion, y la enorme responsabilidad educativa que
conlleva aplicar equivocadamente este proceso y las repercusiones cognoscitivas,
motrices y afectivo-sociales que tiene en el binomio ensefianza-aprendizaje se hace
necesario realizar investigaciones cientifico-pedagogicas que establezcan los
"...fundamentos epistemologicos para el objeto de la actividad evaluativa, que
permita una reconstruccion del discurso de la evaluacion que supere las propuestas
empirico-analiticas e inserte el estudio en la problemética de la comprension y
explicacion de las causas del aprendizaje, de las condiciones internas y externas que

la posibilita y del proceso grupal en el que tiene lugar"(18).

De esta manera seran los docentes y alumnos quienes, de manera privilegiada,
participaran en ella, ya que el objeto de la evaluacién sera la investigacion sobre la
dindmica del aprendizaje que permitira detectar sus caracteristicas y otorgar

explicaciones convincentes de este proceso.

(17) David Ausubel. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo, México, Trillas, 1978, Pags.645-657.
(18) Angel Diaz Barriga. Op. Cit. Pags. 108-109.
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Al respecto, existen algunos trabajos que pueden tomarse como punto de partida
para reencauzar la problematica de la evaluacion, tal es el caso de Angel 1. Pérez
Gomez (1985) quién presenta sus tesis para la elaboracion de una teoria de la
evaluacion y sus derivaciones en la docencia. Aqui menciona que el aspecto de
mayor importancia es reconocer que el objeto de evaluacion esta inserto en lo social
y por lo tanto debe ser tratado en las ciencias humanas, y afirma ". . .destacar la
dimensién social de la evaluacion permite reubicar su objeto de estudio; no se trata
de adecuar éste a los requerimientos del método experimental que el discurso actual
de la evaluacion toma de la psicologia conductista, sino que se trata de trabajar con
una logica diferente que abra otras alternativas para la produccion de conocimientos

sobre la evaluacion” (19).

(19) Angel 1. Pérez Gémez "Modelos Contemporaneos de Evaluacién”. En: Sacristan, G. y Pérez Gémez, A. (Eds)
La ensefianza: su teoria y su practica. México, Akal editor. 1985. pig. 105.
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2.3 Enfoques que se emplean al evaluar.

Existen diferentes maneras de concebir la evaluacion del aprendizaje, esto se debe a
la diversidad de puntos de vista que sostienen los docentes en cuanto a su forma de

evaluar los conocimientos de los alumnos.

Esta diversificacion se explica porque hay variados enfoques sobre la evaluacion
educativa pues cada uno tiene diferentes maneras de interpretar el sentido y el valor
de los conocimientos de los educandos y de esa forma pretende valorar el

rendimiento escolar.

A continuacion se enumeran los enfoques que mas se emplean en la actualidad y la

descripcion de sus caracteristicas mas importantes:
2.3.1.-Evaluacién como juicio de experto.

Este enfoque considera que es el profesor el unico capacitado para evaluar los
conocimientos de sus alumnos, no se apoya en ningan procedimiento o técnica para
emitir los juicios ya que es el profesor es especialista habilmente experimentado que
conoce a sus alumnos. Para evaluar lo que se debe hacer es reflexionar un poco,

juzgarlo mentalmente y emitir el resultado.

La unica ventaja de este enfoque es la de tomar en cuenta el contacto y la relacion
personal que se establece entre alumno-profesor al momento de la platicas, explica

ciones, revision de trabajos, etc.

Las desventajas son que no se permite al alumno participar en el momento de tomar
la decision, ni se aclaran los motivos de la evaluacion; cuando el maestro explica los

motivos que tuvo para aprobar o reprobar a un alumno, relata de modo muy
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personal lo que piensa y siente que sabe el estudiante. No se muestra los examenes,
trabajos y tareas elaborados por el alumno ya que es la conciencia intima y personal

del experto la que decide.

2.3.2.- Evaluacion como modelo ideal.
Este enfoque es muy similar al anterior, solamente que aqui, el profesor basa sus

juicios en un modelo ideal de hombre, establecido por la sociedad a la que

pertenece.

La base de comparacion para evaluar con esta concepcion esta en comparar que
tanto se acerca el alumno al modelo ideal que el profesor tiene del estudiante
aplicado, cientifico, artista o deportista. El ideal es la meta suprema que se pretende

alcanzar, la idea de perfeccion en grado absoluto y completo.

En cuanto a la ventaja de este modelo, se ha polemizado la utilizacion del enfoque,
pero si es licito que el modelo ideal sirva para orientar globalmente el quehacer
educativo y para justificar en alguna medida la actividad del nifio y del maestro. Es
decir, las metas deben ser alcanzables, susceptibles, ser conocidas, identificadas,

efc.

2.3.3.- Evaluacion por normas.

Este enfoque surge por el desarrollo logrado en la teoria psicométrica que dio fuerza

al movimiento de medicion educacional.

Los instrumentos de medicién desarrollados, por los expertos proveyeron las bases
conceptuales para la evaluacion, también proporciona puntajes y otros indices
susceptibles de ser manipulados matemética y estadisticamente, lo que hace posible

manejar masas de datos y permite comparar resultados y establecer normas.
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Con este enfoque instrumentalista la evaluacion se convirtid en la técnica de

elaboracion de instrumentos y de interpretacion de sus resultados.

En opinién de diversos autores este enfoque en Latinoamérica ha provocado al nivel
de aula enormes frustraciones; ayuda a perpetuar desigualdades e injusticias con el
argumento de un orden natural; propicia la clasificacion de estudiantes buenos,
regulares y malos. Los malos alumnos lo son justamente por su propia culpa ya que
no estudian, no se esfuerzan o no tienen aptitudes, etc. No es coincidencia que los

malos alumnos provengan de los estractos bajos de la sociedad.

2.3.4.- Evaluacion por criterios.
El autor de esta concepcién evaluativa es Ralph Tyler, quien considera a la
evaluacién como un proceso para determinar en qué medida los objetivos

educacionales son realmente conseguidos por el programa.

Con este enfoque, determinaremos el grado en que se estén verificando los cambios

en la conducta.

La desventaja derivada de esta concepcion de fenomeno evaluativo reside en que el
énfasis en la conducta del alumno como criterio unico, lleva a la evaluacion a
convertirse en una técnica terminal, limitandose exclusivamente a una comprobacion

de productos.

Otra desventaja es que no toma en consideracion los logros alcanzados fuera de la

intencion consciente y que muchas veces resultan muy significativos.

La caracteristica importante de este enfoque esla de distinguir dos tipos

de evaluacién: formativa y sumativa, de la cual, la primera constituye real y

125526
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efectivamente una parte integral del proceso de ensefianza-aprendizaje al buscar
basicamente identificar debilidades de aprendizaje antes de completar una parte del

curso. Para cumplir con este proposito, la evaluaciéon formativa no debe llevar

calificaciones.
2.3.5.- Evaluacion ampliada.

Este enfoque tiene como meta procurar informacion util y significativa a las diversas
personas responsables del sistema escolar, evitando simplificar la complejidad de las

variables que intervienen en una situacion determinada.

Una ventaja de este enfoque es su flexibilidad y apertura, contrariamente a la forma

tradicional de evaluacion que busca medir los conocimientos de los educandos.

Para aplicar la evaluacién ampliada se necesita recurrir a la metodologia de varias

ciencias (psicologia, sociologia, antropologia, etc.) para obtener informacion que

permita tomar mejores decisiones.

Este tipo de enfoque considera que si se admite la multidimensionalidad de los
efectos de la ensefianza, no es congruente aceptar que son exclusivamente los
objetivos preestablecidos los que habran de sefialamos que se va a ensefiar y como

se examinara, ni que los alumnos son el nico elemento del sistema escolar que se

tome en cuenta.

Algunos de los instrumentos utilizados por la medicion, tales como las pruebas de
aprovechamiento no se descartan, se consideran como uno mas de los elementos que

es necesario comprender y explicar dentro de todo el proceso educativo.
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% 2.4.- Evaluacion y Educacién Fisica.

En las lineas siguientes se describen conceptualizaciones de la evaluacion en la
educacion fisica. Los autores de cinco libros analizan y comentan, desde su
particular 6ptica, la manera como consideran debe realizarse esta actividad dentro

del quehacer educativo.

Julio Litwin y Gonzalo Femmandez (1979), mencionan que un programa de
evaluacion debe proporcionar las bases para el estudio de las necesidades del
alumno tanto individual como grupal, sefialan ademas , que la filosofia educativa y la
evaluacion son inseparables porque una establece la direccion y la otra determina la

magnitud de las necesidades a lograr en esa direccion.

En este mismo sentido enfatizan "El programa de evaluacion debe aplicarse basado

en el proposito del plan educativo” (20).

Estos autores sefialan diez principios basicos que debe contener un programa de
evaluacion en educacion fisica, a saber: 1) utilizar la medicion , en base a los
objetivos educacionales, para evaluar. 2) los datos obtenidos en la evaluacion deben
emplearse en mejorar el producto y el proceso educativo. 3) el programa de
evaluacion debe tomar en cuenta la filosofia de la institucion en la que se lleva a
cabo. 4) el programa de evaluacion debe partir de la doble premisa "Todo lo que
existe, existe en cantidad "; y " todo lo que existe en cantidad puede ser medido ",
5) la evalucion es indispensable para el proceso de la educacion sobre bases
cientificas, por lo tanto, todo objetivo educativo, no definido claramente, no tiene

valor. 6) la evaluacion es algo mas que test; debe recurrirse a escalas de incidencia,

(20) Julio Litwin y Gonzalo Fernindez. Test, medidas y evaluacion en la Educacion Fisica. Urugunay. Stadium.
1979. Pag. 23
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observaciones, examenes médicos, juicios controlados, listas de comprobacion,
entrevistas, etc. 7) un buen programa de evaluacién debe producir cambios en los
participantes, de acuerdo a los objetivos determinados. 8) el programa de
evaluacion debe ser administrado y supervisado por profesores con experiencia en
esta actividad. 9) los resultados de la evaluacion deben ser interpretados
considerando la totalidad del individuo fisico, mental y emocional. 10) el programa
de evaluaci6n tiene que constituir una parte del quehacer educativo, no debe ser
sobre enfatizado ni despreciado. Un 10% del tiempo destinado al programa de

educacion fisica debe ser utilizado en actividades de evaluacion.

Asi mismo, destacan el valor de la evaluacion en educacién fisica por medio de sus
miltiples usos: como educacién en si, para indicar el rendimiento del individuo,
como pronostico, para motivar, para clasificar, como diagndstico, como
autoevaluacion y en la investigacion. De esta ultima sefialan "La aplicacion de un
programa de medidas y evaluacion permitird asentar progresivamente la educacion

fisica sobre bases cada vez mas cientificas"(21).

Los autores Oscar A. Zapata y Francisco Aquino (1985), conceptualizan a la
evaluacion como el proceso por el cual es posible apreciar los resultados de la

enseflanza y aprendizaje, en relacion con las metas programadas.

Este proceso aplicado a la Educacion Fisica se sustentara en la cuantificacion de los
diferentes aspectos del rendimiento fisico; para lo cual propone las técnicas de los

test: pruebas de control, programas de medidas, etc.; aunque recomiendan no

(21) Oscar A. Zapata y Francisco Aquino. Psicopedagogia de la Educacién Motriz en la adolescencia. México.
Trillas 1985, pag. 375.
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dedicarle mucho tiempo a la realizacion de estas comprobaciones, ya que ". . . lo
més importante es el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion debe ser

fruto de este trabajo y no de elementos circunstanciales” (22).

También mencionan los factores que deben tomarse en cuenta para realizar la
evaluacién tales como el que todos los participantes del proceso educativo deben
intervenir en las pruebas a desarrollar. Asi mismo seiialan "la evaluacion es parte de
la tarea educativa que suele distraer demasiado tiempo de las clases; requiere una
forma de organizacion bien planificada, a fin de que no haya demasiados alumnos

esperando su turno para realizar la prueba” (23).

Convencidos de la importancia que reviste un ambiente de libertad, sin presiones de
ninguna indole, los autores sefialan que resulta sumamente negativo plantear
cualquier forma de competitividad entre los alumnos al momento de la evaluacion,
en caso contrario los resultados no reflejaran la calidad de aprendizaje aprendido
sino informacion intrascendente sin aplicacion al quehacer pedagégico, ademas de

fomentar rivalidades que perjudican la formacién de los escolares.

Augusto Pila Telefia (1988), uno de los autores mas prolificos en la educacion fisica,
en su obra especialmente dedicada al tema en cuestion, define a la evaluacién como
el conjunto de procedimientos cientificos o practicos que sirven para medir las
aptitudes bésicas del sujeto que ha de realizar ejercicios en general o cualquier
actividad deportiva que exija esfuerzo. Para la realizacion de esta actividad
recomienda la utilizacion de los test o pruebas de evaluacion, para evitar el empleo
(22) Idem.

(23) Oscar A. Zapata y Francisco Aquino. Psicopedagogia dec la Educacién Motriz en la adolescencia. México.
Trillas. 1985, pag. 375.
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el empleo de procedimientos tradicionales y obsoletos productos Unicamente de la
experiencia del profesor. Fundanienta esta afirmacion diciendo que "... En educacion
fisica y el deporte, es necesario, medir las aptitudes individuales para facilitar la

comparacion entre individuos y el establecimiento de niveles de rendimiento " (24).

El autor, sefiala que la palabra test proviene del latin "testa", que quiere decir
prueba; por lo tanto se define como " un instrumento utilizado para poner a prueba o
de manifiesto determinadas cualidades o caracteristicas de un individuo en relacion
con otros ". (25). Menciona ademas, que los test no tienen otra mision que medir. El

diagnostico es consecuencia de su principal funcion: Medir.

Para que los test motores proporcionen informacion veraz, deben cumplir ciertos
requisitos tales como: Validez (medir lo que realmente se propone), fiabilidad,
(precision), objetividad (utilizar instrumentos) y posibilidad (garantizar éxito). Sin
embargo, Pila Telefia, a pesar de enfocar toda su obra hacia la descripcion, el
registro y la comparacion a través de tablas o baremos de calificacion, menciona que
aunque "Los test representan un instrumento ventajoso para la mejor solucion de
multiples problemas de la educacién fisica, no deben ser impuestos como una

técnica exclusiva." (24)

~—José Antonio Torres Solis (1991), hace una descripcion de diversas clases de

educacion fisica, que considera existen, las cuales son:de desarrollo, de introduccion
al tema, de consolidacion y de evaluacién. De ésta ultima menciona "La evaluacion

representa uno de los problemas técnico-pedagogicos mas severos en el ambito de

(24) Augusto Pila Telefia. Evaluacion de la educacion fisica y los deportes. Costa Rica. Olimpia. 1988. Pag. 6.
(25) Ibidem. Pag. 20.
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la Educacion fisica, en virtud de que esta etapa del proceso educativo es concebida
como un recurso a emplear con el exclusivo propdsito de asignar calificaciones, lo
que evidentemente no expresa la esencia de la evaluacion, sino una de sus funciones;

por cierto de las menos importantes”. (26)

Este autor también expresa que los criterios que se utilizan para medir el
rendimiento, generalmente son el uniforme, la participacion en competencias
deportivas, disciplina, puntualidad y asistencia y utilizando como técnica la

observacion de manera informal y sin instrumentos que reduzcan la subjetividad.

El autor l6gicamente no estd de acuerdo con estos planteamientos porque considera
que el papel que debe desempeiiar la evaluacion en la educacion fisica, es permitir la
verificacion del grado en que se ha logrado los objetivos, que son los que orientan y
dan sentido al proceso educativo. Ademas sefiala que la evaluacion, para realizarse
de manera eficiente, debe ser sistematica y desarrollarse en forma continua durante
todo el ciclo escolar; y aclara "... la funcion principal de la evaluacion es mejorar la
tarea didactica, proposito que se consigue mediante la retroalimentacion de los

contenidos y estrategias que utilizan en el proceso de direccion del aprendizaje”.
7).

Ademas menciona que, independientemente de la evaluacion que debe realizarse en
cada sesién de educacion fisica, deben programarse clases especificas para la
evaluacion, en donde ésta se realice de manera formal y se examinen los aspectos

representativos que han sido motivo de ensefianza de tal manera que sean un espacio

(26) José Antonio Torres Solis. Didactica de 1a Clase de Educacién Fisica. Ciencia y Cultura Deportiva. México.
1991, Pag. 47.

(27) Ibidem. Pig. 49
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para el analisis y la reflexion sobre la practica docente.

El elemento esencial de la clase de evaluacion, afirma Torres Solis, es la medicion,
ya que en ella se aplica el examen y se recaba la informacion respecto al grado de.
avance que hayan conseguido los alumnos, como ejemplo cita a las actividades en

circuito, por turmo, por equipo y la utilizacion de alumnos como auxiliares.

En el comentario final, respecto al tema, el autor dice "... para que las clases de
evaluacion resulten plenamente exitosas, conviene insistir en que las pruebas son
instrumentos para medir y verificar el aprendizaje y no un castigo o recurso para

controlar a los alumnos" (29).

Luis F. Brito Soto (1991), en su reflexiéon hacia el cambio propuesto en su obra,
advierte la necesidad de otorgar un rostro propio a la educacion fisica ante la
adversidad de conceptos que se le atribuyen como conceptualizacion. Dentro de esta
reflexion se detiene en la evaluacion del aprendizaje y seiiala que la importancia de
ésta, radica en conocer el comportamiento de la aplicacion del proceso formativo,
asi como conocer y validar el impacto pedagdgico de nuestro accionar que arroja esa

aplicacion.

Para que exista una aplicacion de la evaluacion como proceso, metodico y
sistematico, que valore la calidad en vez de la cantidad, es necesario un cambio de
actitud de los profesores hacia la educacion, ya "... esta dimension cualitativa de la
evaluacion tiene que ver inicialmente con el convencimiento interior de cada uno de
nosotros hacia la forma de interpretar nuestro hacer en vias de resignificarnos a

nosotros mismos" (30).
(29) Ibidem pég. 53

(30) Luis F.Brito Soto. Didictica Diferencial de la Educaciéon Fisica, Una reflexion hacia el cambio. México.
Edamex. 1991. pag. 91.
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El autor sefiala, que la evaluacion en educacion fisica debe fundamentarse en la
observacion como técnica y a la participacion activa como fin, aclarando que esta
técnica no es la unica que puede emplearse, pero al utilizarla se iniciara el cambio en

bién de la significacion de nuestra practica docente.

Este autor coincide con los estudiosos del tema en cuanto a la periodizacion de este
proceso y dice "La evaluacion es permanente, esta presente en todo momento y ha
de sujetarse fundamentalmente en tres criterios: 1.- Desterrar la rutina, la rigidez, la
imposicion, la monotonia, la pasividad, etc. 2.- Promover el trabajo mutuo y la
solidaridad, cimentando el respeto y la confianza. 3.- Detectar errores en nuestro

proceder” .(31)

Finalmente, el autor sefiala que sus reflexiones sobre la evaluacion deben servir
como aliciente para realizar investigaciones que modifiquen la manera obsoleta
como se realiza esta actividad en la actualidad y resignifique el quehacer didactico

de nuestra practica docente.

(31) Ibidem pag. 93.
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EL MODELO DE EVALUACION

1.- Descripcion.

El modelo de evaluacion del aprendizaje para la educacion fisica en el nivel
primaria, pretendio valorar en que porcentaje se habian logrado los objetivos de cada
unidad del programa 1988, para ello se apoyo en la técnica de observacion,
utilizando un formato de registro que se realiza en el momento de la participacion de
cada alumno en particular y del grupo en general, tomando como referencia los

criterios sefialados en cada actividad.

Es propdsito de este modelo de evaluacion, que el profesor para determinar el
resultado, adopte una actitud responsable, reflexiva y constructiva frente a la
participacion de cada uno de sus alumnos observados y de acuerdo a su propia
practica docente, determine si continiia con la aplicacion de la siguiente unidad o

realiza clases de retroalimentacion.

Dicho modelo de evaluacion del aprendizaje lo constituyen esencialmente, para fines

técnico-pedagadgicos, tres documentos:

El primero consiste en la descripcion de las actividades evaluatorias, éstas fueron
tomadas literalmente del programa de Educacion Fisica 1988; lo constituyen una
serie de ejercicios a realizarse de modo individual, por parejas o pequefios grupos,
generalmente estan distribuidos en circuitos, que los alumnos deben realizar, es
caracteristico el empleo de gran variedad de recursos didacticos. Tiene ademas, la
particularidad de ser representativos de las actividades desarrolladas en el transcurso
de la unidad, es decir, las que por sus caracteristicas propias tienen el grado de

confiabilidad para tomarse como indicador del aprendizaje efectuado por el alumno.
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Se describen también, dos criterios de observacion que el profesor debe considerar

para facilitar y eficientar sus resultados.

Toda esta informacion ha sido distribuida en una hoja, conteniendo ademas, los
datos relacionados al profesor que efectiia la evaluacion, la escuela, la zona, region,
lugar, fecha de realizacioén, grado y grupos, unidad y total de alumnos. Esto con la

finalidad de otorgarle una presentacion con fines administrativos.

El segundo elemento del modelo de evaluacion lo constituye el cuadro de registro.
En ¢l se anotan los nombres de los 10 alumnos que seran evaluados, previa
designacion al azar. La cuadricula donde sefialara la calidad de la conducta
observada estd dividida en dos observaciones con su respectivo
analisis-justificacién. También existe un espacio para traducir a porcentajes los
indicadores positivos, regulares y negativos; ademas, el apartado para emitir el
resultado y un cuadro para las observaciones de orden general. Para finalizar, los

espacios para los nombres y firmas que le otorguen legalidad administrativa.

El tercer documento es el cuadro de concentracion de resultados, aqui se registraran
los indicadores positivos que se obtuvieron en cada uno de los grados, grupos y
unidades durante el ciclo escolar. Se utilizara, basicamente, para que el profesor
lleve un registro metédico y coteje los porcentajes obtenidos en cada evaluacion. La
finalidad es detectar los bajos rendimientos y determinar los elementos que

coadyuvan a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

A continuacién se reproducen los documentos descritos y dos formatos que
contienen las indicaciones para realizar la evaluacion y las instrucciones para el
llenado del cuadro de registro. Mismas que fueron proporcionadas a todos los

profesores al implantarse el modelo de evaluacion en el ciclo escolar 1992-1993.
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
SUBJEFATURA TECNICA

EVALUACION DE LA EDUCACION FISICA
INDICACIONES GENERALES

1.- La evaluacion deber4 realizarse, como minimo, después de 2 clases con el mismo

grupo; de acuerdo a la caracteristica programatica de las unidades y objetivos que

pretenden lograrse.
2.- La evaluacion debera realizarse en una sola clase (50 minutos).

3.- Se requieren, como minimo, 10 alumnos del total del grupo. De acuerdo a las
caracteristicas de las actividades puede incrementarse este numero, sin rebasar el
tiempo estipulado, para tal efecto puede utilizarce el reverso del formato u hojas

adicionales para su registro.

4.- La eleccion de los alumnos en cada una de las evaluaciones de las unidades sera
al azar, por lo tanto, todos los integrantes del grupo tienen la misma oportunidad de

ser elegidos.

5.- Para acreditar la unidad se requiere como minimo, €l 60 % de indicadores

positivos.

INDICACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO

ANALIJSIS - JUSTIFICACION = Argumentar el porque de la decisién tomada con
respecto a los indicadores; mencionar los factores favorables o desfavorables que

influyen para tomar tal determinacion.

e e e e e ey
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UNO - DOS = Seifialar con una "X" la calidad de la conducta observada en los
cuadros correspondientesa "SI, R, NO".

OBSERVACIONES= Anotar las incidencias, conductas, actitudes y todas las

manifestaciones susceptibles de ser analizadas posteriormente.

INDICADORES = Traducir a porcentajes el total de "X" indicadas en cada uno de

los cuadros, registrandolos en el lugar correspondiente: SI = POSITIVOS,
R=REGULARES, NO=NEGATIVOS.

RESULTADO = De acuerdo a un riguroso anlisis, adoptando un sentido critico
frente a la actuacion de cada uno de los alumnos evaluados y nuestra propia practica
docente, determinar si se continda con la siguiente unidad o se realiza una

retroalimentacion.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. SEPTIEMBRE DE 1992
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
SUBJEFATURA TECNICA

EVALUACION DE LA EDUCACION FISICA

Compafiero Maestro:

Con la finalidad de unificar criterios entre los docentes de Educacion Fisica con
respecto a las actividades evaluatorias que se han iniciado en el presente ciclo
escolar y que cormresponden a una estrategia del Programa de Modemizacion
Educativa, buscando elevar la calidad de la educacion, te proporcionaremos a

continuacion mayor informacion para realizar esta actividad.

1.- Realiza el llenado de los formatos a maquina. Puedes utilizar un cuademno u hojas
adicionales para hacer el registro original y transcribir en los formatos disefiados

para este fin, el reporte oficial.

2.- ANALISIS-JUSTIFICACION. Anotaras la observacion que has realizado de la
actuacién de cada alumno evaluado, sin caer en generalizaciones, ya que todos los
nifios son diferentes y presentan diversas actitudes y aptitudes susceptibles de ser

registradas, mismas que a la postre te servirin para encauzar tu labor docente.

3.- Recuerda que son 2 las observaciones a realizar por cada alumno, mismas que se
encuentran perfectamente separadas, (UNO DOS) utilizando, a partir de esta fecha,
un asterisco para su sefialamiento en el cuadro que corresponda a la calidad de la

conducta observada.

4.- La primera hoja comespondiente a la descripcion de los datos generales y

actividades a evaluar es una por cada grado y la segunda hoja correspondiente al
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cuadro de registro, es una para cada grupo.

5.- Las OBSERVACIONES que deberas registrar son todas las incidencias
generadas durante el lapso de la evaluacion. De preferencia, seran de manera
general, pero si deseas puedes ampliar el comentario de manera individual, con

respecto a la participacion de cada alumno.

6.- Para obtener el RESULTADO de tu evaluacion, utiliza el siguiente
procedimiento: Suma las cifras anotadas en cada cuadro con igual indicador
(subtotal) y tradiicelo a porcentaje con las 3 opciones siguientes: Utilizando la regla
de tres simple, dividiendo el total entre dos u otorgando a cada recuadro un valor de

5% y sumandolos.

Para acreditar la unidad evaluada se requiere como minimo, el 60% de indicadores
positivos. En caso contrario deberas retroalimentar los objetivos sin avanzar a la

siguiente unidad.

7.-Por tltimo, para el equipo elaborador del trabajo, es muy importante las
sugerencias que puedas aportar agradeciéndote cualquier comentario que sirva para
depurar las actividades evaluatorias y el cuadro de registro. Aunque los circuitos y
actividades estan tomados literalmente de nuestro programa, confiamos en tu
capacidad y actitud creadora para sefialarnos, en base a su aplicacion, las posibles

omisiones y/o errores susceptibles de ser corregidos.

NOTA: Adjunto a la presente encontraras el Acuerdo 165 de Evaluacion, S. E. P.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; Diciembre de 1992
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
SUBJEFATURA TECNICA

ACTIVIDADES EVALUATORIAS

NOMBRE DEL PROFESOR (A)
ESCUELA: ZONA: REGION:
LUGAR: FECHA DE EVALUACION:

GRADO:PRIMERO GRUPOS: _ UNIDAD: UNO TOTAL DE ALUMNOS
Que el alumno:
Realice el siguiente circuito:

ESTACION 1
-- Salte botando una pelota a una distancia determinada.

ESTACION 2
-- Realice 5 flexiones y extensiones de piemas, tronco y brazos.

ESTACION 3
-- Patee pelotas de diferentes tamafios a un punto determinado.

ESTACION 4
-- Dibuje un muifieco en el piso y toque las que se indiquen haciendo presion sobre
ellas.

Que el profesor.

UNO.- Observe si el alumno realiza con facilidad los movimientos con las partes de
su cuerpo.

DOS .- Observe si el alumno recorre el circuito con el minimo de errores.
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3.2.-Proceso de implantacién

La implantacién de la evaluacion del aprendizaje en la educacion fisica para el nivel
primaria durante el ciclo escolar 1992-1993 se realiz6 en dos etapas; en la primera
participaron las regiones de Tuxtla, Villaflores, San Cristobal, Chiapa de Corzo y
Pichucalco, y en la segunda, Tapachula, Comitin, Comalapa, Arriaga y Cintalapa;
cubriéndose en total 187 profesores frente a grupo 34 supervisores y 10

coordinadores.

Se otorgaron asesorias a los coordinadores, supervisores y profesores en clase
directa, de acuerdo a las posibilidades de traslado, estancia tiempo y solicitudes. A
los primeros fue con caracter obligatorio la asistencia al iniciarse la implantacion del

modelo evaluativo propuesto.

La Direccion de Educacion Fisica se responsabilizé en proporcionar el material
impreso, consistente en los cuadros de registro, actividades evaluatorias, cuadros de
concentracion de resultados indicaciones generales y demas anexos para la correcta
aplicacion de los mismos. Gradualmente o en paquete se hizo la distribucién de

acuerdo a las posibilidades materiales.

Toda la documentacion proporcionada, después de realizada la evaluacion vy
requisitacion correspondiente, y a pasar por los filtros de certificacion a cargo de

supervisores y coordinadores, es continuamente remitido al grupo técnico para su

revision y analisis.
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3.3.- Aspecto técnico, pedagaigico y didactico del modelo

Con finalidad de ser mas explicitos en los términos utilizados en el presente estudio,
se conceptualizard a continuacion lo técnico, pedagogico y didactico del modelo de
evaluacion implantado para el drea de educacion fisica, aclarando que esta division
se realiza con el inico objetivo de ser mas explicitos en el analisis de las partes que

integran este proceso, puesto que estas son indivisibles en la practica.

TECNICO

El aspecto técnico se refiere a las aplicaciones practicas de las ciencias y las artes.
En nuestra evaluacién especificamente se relaciona con las decisiones que toma el
profesor para la aplicacion del mismo, es decir, lo técnico del modelo radica en
seleccionar el numero de alumnos, las cantidades, distancias, etc., en la realizacion
de las actividades; en suma, lo técnico se refiere a las determinaciones con que se

realiza la evaluacion.

PEDAGOGICO

"Lo pedagdgico consiste en la teorizacion, descripcion y normatividad que se ejerce
sobre las manifestaciones del proceso educativo en orden un saber progresivamente
codificado y sistematizado”. (27) En consecuencia, lo pedagogico de nuestro
modelo de evaluacion radica en toda la instrumentacion realizada para su
implantacién, desde su concepcioén como un instramento propio de una especialidad
de la educacion , la revision bibliografica efectuada para definir su orientacion, la
consulta a varios sectores de la plantilla docente, la documentacion e informacion

proporcionada, hasta los lineamientos normativos para su aplicacién, interpretacion y

(27) Enciclopedia técnica de la educacién. Espaiia. Santillana. 1975. Pag. 1105
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manejo de la informacién en toda la estructura organizativa de la Direccion de

Educacion Fisica.
DIDACTICO

"La didactica es la ciencia y arte de enseiiar . . esta representada por el conjunto de
técnicas a través de las cuales se realiza la ensefianza . . . es una disciplina orientada
en mayor grado hacia la practica, toda vez que su objetivo primordial es orientar la

ensefianza” (28).

Para la aplicacion de la evaluacion al profesor se le ha dotado de la mayor
inforinacién posible con la finalidad de que cuente con los recursos indispensables
en su aplicacion, asi tenemos que se han realizado asesorias a todos los profesores
directa o indirectamente, en donde se cubren, entre otros aspectos, los inherentes a

la ensefianza.

Las actividades evaluatorias estan tomadas literalmente del Programa de Educacion
Fisica, como tal documento fue elaborado por personal calificado en el ramo, se
concluye que éstas comresponden a los objetivos planteados en cada unidad
progamatica. De la misma manera confiamos en que el material didactico sugerido

para cada evaluacion es el mismo que se utiliza en las clases ordinarias.

(28) Imideo G. Nérici. Hacia una didictica general dindmica. Argentina. Kapeluzs.1973. Pag. 54.
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3.4.- APLICACION DE ENCUESTA

Después de implantar el modelo de evaluacion del aprendizaje para la educacion
fisica en su concepcion original, aplicarse durante el ciclo escolar 1992-1993 y a
partir del analisis de la documentacion recibida, se considerd necesario la realizacion
de una encuesta que permitiera conocer la opinién de todos los docentes
involucrados, y de esa manera expresaran las sugerencias, comentarios y opiniones
para fortalecer la propuesta, porque existian dudas en cuanto a su instrumentacion y
los reportes escritos no garantizaban la eficiencia de su aplicacion, puesto que esta
implantacién fue tnicamente el producto de la experiencia de un equipo de trabajo,
que para comprobar su operatividad en la practica realizé esta actividad con la
finalidad de investigar si este modelo de evaluacion cumple con los criterios de

validez, confiabilidad y utilidad en su operacionalizacion.

Esta encuesta se estructuré a partir de la experiencia en la elaboracion de los
instrumentos, las interrogantes surgidas durante su implantacion y algunas

sugerencias recibidas de los docentes como producto de su aplicacion.

A continuacion se reproducen los formatos empleados, consistentes en: cuestionarios
para los docentes frente a grupo, guias de entrevistas que los coordinadores del area
realizaron a los supervisores y guias de observacion que los supervisores efectuaron

a los docentes frente a grupo en el momento en que Ilevaban a cabo la evaluacion.
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
SUBJEFATURA TECNICA

EVALUACION DE LA EDUCACION FISICA

CUESTIONARIO

El proceso de evaluacion que actualmente se aplica en el Subsistema de Educacion
Fisica, debe cumplir con los requerimientos del 4rea y las espectativas de docentes y
alumnos, para tal efecto, las siguientes preguntas que te formulamos tienen la unica
finalidad de recabar informacion que nos conduzca a revisar nuestra propuesta y
emprender acciones para su fortalecimiento. Las respuestas que proporciones
deberan contener la mayor informacion posible para que sirvan de base en la

implantacion del nuevo Modelo Pedagogico de Evaluacion.

NOMBRE: ANOS DE SERVICIO:
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: NO. DE HORAS:

ESCUELA (S) DONDE HA REALIZADO SUS ESTUDIOS PROFESIONALES:

1.- {Coémo evaluaba usted a sus alumnos en el Ciclo Escolar 1991-1992?
R.

2.- (Cual es su opinion del actual modelo de evaluacion implantado por la Direccion
de Educacion Fisica?
R.

3.- {Qué aspecto considera deben ser excluidos y cudles agregados?
R.
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4.-;Como considera que ha influido este modelo de evaluacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje de sus alumnos?
R.

5.- {Considera que el instrumento propuesto es suficiente para evaluar la educacion
fisica? ;por qué?
R.

6.- Independientemente de la evaluacion por unidades, ;aplica usted otra modalidad
de evaluacion? Describala.
R.

7.- ;Qué importancia le otorga usted a las calificaciones?
R.

8.- realice la evaluacion de una unidad con el 100% del grupo mas numeroso de su
escuela, verificando si el tiempo estipulado para este fin (50 minutos) es suficiente y
en que medida la calidad de observacion, atencién y analisis proporcionada a cada

alumno es aceptable.
R.

9.- Enumere en orden de importancia los objetos que segin su punto de vista,
persigue la evaluacion de la educacion en general; tomando en cuenta que son éstos

las finalidades basicas del por que usted evalua.
R.

10.- Como resultado de su experiencia en la aplicacion de este modelo de evaluacién
y con base en su labor docente desarrollada en su centro de trabajo, describa su

personal concepto de evaluacién.
R.
CHIAPAS,A DE DE 1993.

FIRMA
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA

EVALUACION DE LA EDUCACION FISICA
GUIA DE ENTREVISTA

NOMBRE DEL PROFESOR ENTREVISTADO:
CARGO: ZONA: REGION:
LUGAR: FECHA DE LA ENTREVISTA: HORA:

1.- {Recibié la informacion para la implantacion del modelo de evaluacion?
2.- (Cual es su opinién del modelo de evaluacién?

3.- (En su zona o region, existia algin instrumento para evaluar? ;Se tienen
reportes?

4.- ;Qué diferencia existe entre la forma de evaluar en ciclos anteriores y el actual?
5.- {Considera que es importante evaluar? ;por qué?

6.- (Cree usted que el modelo de evaluacion cumple con los requerimientos
técnico-pedagogicos y didacticos det area? ;por qué?

7.- {Ha existido comunicacion con directivos y personal docente de las escuelas, con
respecto a las evaluaciones?

8.- Con base a su experiencia jcual es el aspecto de mayor controversia en el
modelo de evaluacion?

9.- Segiun su punto de vista jcual es la diferencia entre aplicar una bateria de
habilidades motrices y evaluar la educacion fisica?

10.- ;Cudles son las sugerencia que usted aporta para ser mas eficiente nuestro
modelo de evaluacion?
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA

EVALUACION DE LA EDUCACION FISICA
GUIA DE OBSERVACION

NOMBRE DEL PROFESOR OBSERVADO:

ESCUELA: ZONA: REGION:
LUGAR: FECHA DE LA OBSERVACION HORA
GRADO: GRUPO: UNIDAD: ALUMNOS EVALUADOS:

1.-;La preparacion del lugar y maternial didactico para la evaluacion es de manera?

No se identifico. . .
3.- (La realizacion de la estimulacion fisiologica antes de iniciar con la evaluacion
fue de manera?

Suficiente. . . . .. ..

Aceptable. . . ... ..

Insuficiente. . . . . ..

No se realizo. . . . . .
4.- ; La manera de presentar la clase de evaluacion fue de forma ?

Teorica. . ......
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No se realizo . . .
5.- ¢, El profesor explico al grupo los objetivos que persigue la evaluacion?
Con toda claridad. . . .. ... ..
En general comprensible. . . . .
Confusa..................
Noexplicd. ...............
6.- (La utilizacion del material didactico especificado en las actividades evaluatorias
fue?
De manera optima. . ... ... ..
Aceptable en general. . . ... ..
Sustituy6o porotro. ... ......

No utilizé material. . .. .. .. ..

8.-¢Las actividades evaluatorias utilizadas son las que proporciona el programa
oficial?

Totalmente. . . ......... ...

Tomados de otro programa o libro. . .. . .. ..

Se realiz6 una combinacion de los dos anteriores. . . . ... ..
Fueron sustituidas por otras proporcionadas por el profesor. . . . . .
9.-(,Se mantuvo la disciplina del grupo durante el lapso de la evaluacion?, ;mediante
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3.5.- Anilisis e interpretacion de resultados

Para determinar la operatividad del modelo de evaluacion en la Educacion Fisica, se
utilizaron instrumentos de investigacion tales como: cuestionarios, entrevistas,
observaciones, etc., con la finalidad de recolectar datos, de los cuales, en esta parte

del trabajo se hace el analisis y la interpretacion de resultados.

3.5.1 Cuestionario

Se aplicaron al 100% de la poblacion estudiada es decir, 187 profesores adscritos a
179 escuelas en todo el estado. Para su formulacion se tomo en cuenta el sentir de
los docentes que durante un periodo escolar ya habian experimentado con la
propuesta inicial, esto fue posible gracias a la comunicacién permanente que existe
con la estructura organizativa de esta especialidad; ademas, se consider6 pertinente
retomar algunas sugerencias verbales surgidas durante la implantacion para que

mediante el instrumento se fundamentaran de manera mas explicitas.

Al cuestionar a los profesores sobre 1a manera de evaluar en el ciclo escolar anterior
a la implantacion del modelo evaluativo el 48% contest6 que lo realizé de acuerdo a
sugerencia del programa; el 38% tomando en cuenta la asistencia, participacion,
uniforme, etc.; el 7% asignando calificaciones y el 7% por la participacion de los
alumnos en actividades extraescolares. Se considera que el porcentaje mas alto de
esta pregunta no puede fundamentarse por la inexistericia de reportes de su
realizacion, ni documentos que validen tal afirmacién, por tal motivo se cree que se

utilizé inicamente como un recurso para contestar este cuestionario.

En la opinion del actual modelo de evaluacién un 41% comsidera que esta bien para

su eficiente desarrollo necesita utilizarse gran variedad de material didactico; el 22%
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que deben evaluarse todos los alumnos; el 22% mencioné que el modelo debe
apegarse un poco mas a la realidad del medio en el que se encuentra la escuela y
tomar en cuenta al profesor para su elaboracion; el 7% cree que se dificulta su
aplicacién porque tiene que atenderse a todos los grupos de la escuela y el 7.5%

manifesté que debe otorgarse una calificacion.

En cuanto a los aspectos que deban ser excluidos y/o agregados del modelo
implantado, el 30% considera que ninguno, el 20% que debe evaluarse a todo el
grupo, el 15% cree que es necesario utilizar nimeros para valorar la calidad de las
ejecuciones el 10% que se incluyan aspectos tedricos, el 5% que el modelo no es
funcional y un 20% expreso diversas opiniones en cuanto a incluir aspectos de
indole deportivo, de eventos especiales, etc., extraescolares y baterias para medir las
capacidades fisicas. En general se considera que los docentes tienen diferentes
opiniones para conformar un modelo, es por eso que un porcentaje alto no logra

ubicarse en las respuestas mayoritarias.

Con respecto a la influencia que el modelo de evaluacion ha tenido en el proceso
ensefianza-aprendizaje de los alumnos, el 73% considera que ha sido en forma
positiva, ayudando a retroalimentar las clases, conocer las capacidades fisicas de los

alumnos, etc.; el 27% ha expresado que es poco la influencia, puesto que no se

evalta a todo el grupo y el muestreo que se realiza dificulta el analisis respectivo.

Los docentes expresaron que el instrumento propuesto es suficiente para evaluar el
aprendizaje en un 30%; el 34% dijo que para legitimarse debe agregarse algunos
elementos; el 18% dijo que debe evaluarse a todo el grupo y el 10% considera
necesario tomar en cuenta el medio en donde se localiza la escuela. En cuanto a la
falta de algunos elementos no se precisé cudles y fue muy diversa la terminologia

pero no se hizo un planteamiento concreto.
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En las respuestas analizadas con respecto a la existencia de la aplicacién de otra
modalidad de evaluacion distinta a la que se establecio de manera oficial, el 50%
enuncié que no; el 17% por medio de la asistencia, participacion, uniforme, etc. el
13% tomando en cuenta la participacion de las actividades extraescolares y el 20% a
través de diversas actividades (tareas, evaluacion teérica, por medio de juegos, etc.).
Como puede observarse existe todavia un confusién en cuanto a evaluacion y
calificacion, puesto que la mitad del personal lo considera como sinénimo, otro
anélisis es con relacion a que no se han recibido reportes de la existencia de
formatos especiales de evaluacion o fichas para concentrar la informacion generada

en algunas de las modalidades expresadas.

Con respecto a la importancia que los docentes en educacién fisica le otorgan a las
calificaciones, el 65% considera que es muy importante ya que pennite efectuar un
seguimiento del avance del alumno, se logra establecer mayor disciplina y es
indicador de buen o mal aprendizaje; el 20% le otorga muy poca importancia ya que
lo importante es que los alumnos aprendan, sin embargo es la sociedad quien le da
demasiada importancia y es dificil eliminarla; y para el 15% no tiene ninguna

importancia.

En la evaluacion que los docentes se les pidi6 efectuaron con el 100% del grupo mas
numeroso de su escuela, los porcentajes indican que el 67% considera muy poco el
tiempo de 50 minutos para realizarla; el 17% considera que si es suficiente; el 10%
expreso que el tiempo si es suficiente pero la calidad de observacion, atencién y
andlisis proporcionado a cada alumno es muy deficiente; el 6% no realizo esta

actividad.

En cuanto a enumerar los objetivos de la evaluacion, el 25% manifesto que permite
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detectar si los objetivos del programa son alcanzados; el 15% para verificar el
resultado del proceso ensefianza-aprendizaje; el 10% para retroalimentar las
sesiones de educacion fisica; el 10% para emitir una calificacion y el 40% enumero
los objetivos de la educacién fisica, copio los objetivos de algin libro o expresd
comentarios fuera de lo que se solicitd. En otros casos también fué comin que

escribieran dos o mds objetivos completamente diferentes lo que evidencia una falta

de informacion a este respecto.

En cuanto al concepto de evaluacion que los docentes describieron, el 33%
considera que es un proceso que permite conocer hasta donde se han logrado los
objetivos del programa; para el 15% es un medio que permite utilizar la
retroalimentacion en las clases; para el 10% es lo que permite otorgar las
calificaciones y el 34% no expresé ninguna definicion ya que hicieron comentarios
y sugerencias relacionados al modelo de evaluacion lo que evidentemente

demuestra que no comprendieron la pregunta o desconocen la respuesta.

3.5.2 Observaciones

Se realizaron 39 observaciones a igual numero de profesores en diferentes escuelas
de nuestra geografia estatal. Dichas observaciones las efectuaron los supervisores
de educacion fisica de cada docente, en el momento en que se estaba desarrollando
la activiada evaluatoria; en su estructuracion se plante6 obtener datos significativos
de las condiciones técnico-pedagogicas en las cuales se realiza la evaluacion. Para
recabar dicha observacion se formulé una guia en forma de preguntas con

respuestas cerradas. A continuacion se describen los resultados:

En lo que se refiere a la preparacion del lugar y material didactico para evaluar
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en el 82% de los profesores se observé que esta fue de manera aceptable y en el
18% de manera optima; de acuerdo a los parametros sefialados en la misma guia.
De esto se¢ infiere que la mayoria de los profesores observados cuenta con el

minimo del material didactico requerido asi como del espacio adecuado para hacer

la evaluacion.

En lo relativo a la forma de designar a los alumnos a evaluar, el 85% se realizo al
azar y el 15% fueron seleccionados; lo que indica que este 15% no entendié o no
quiso seguir las indicaciones que dieron en la implantacion del modelo, lo que

evidentemente alteran los resultados de la evaluacion

Cuando se observo la realizacion de la estimulacion fisiologica (calentamiento)
antes de iniciar con la evaluacion, se detectd que el 64% fue aceptable, 31%
suficiente, 2.5% insuficiente y 2.5% no lo realizé. Podemos advertir a partir de esto
que los profesores en su mayoria estan concientes de que antes de realizar una
actividad fisica intensa, deben ejercitar los musculos y articulaciones para no

lesionar a fos alumnos.

En cuanto a la manera de presentar la clase para hacer la evaluacion, el 61% de los
profesores lo hicieron de manera préctica; el 36.5% fue tedrico-practico y el 2.5%
fue teorico. Esto indica que existe una mayor tendencia a demostrar las actividades

o ejercicios, aun cuando se esperaba que esta fuera 100% teérica.

En la explicacion que el profesor hizo de los objetivos que persigue la evaluacion, la
interpretacion que hicieron los observadores fue 57% en general comprensible, 38%
con toda claridad, y el 5% no explica. Es decir, con estos porcentajes se entiende

que la mayoria de los profesores estan concientes que se logran mejores resultados

125526
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cuando se explican los propositos de la evaluacién, ya que de esta manera los

alumnos responden mejor a las actividades.

En cuanto a la utilizacion del material didactico que deberia usarse en cada
evaluacion el 69% lo utilizo de manera aceptable 21% de manera 6ptima, 5% lo
sustituy6 por otro y el 5% no utilizo material. Esto es indicador confiable de que la
mayoria cuenta con recursos didacticos en sus escuelas y en donde no se utilizo, se

considera que fue porque la actividad evaluatoria no lo requeria.

Con respecto al tiempo que utilizd cada profesor observado, para realizar la
evaluacion el promedio registrado es de 31 minutos. Esto indica que es factible
ampliarse en nimero de alumnos para las futuras evaluaciones. En virtud de que se

dispone de 50 minutos para esta actividad.

El porcentaje registrado en la pregunta relativo a la fuente de consulta, para realizar
las actividades evaluatorias, el 90% las tom¢ totalmente del programa, el 7.5%

realizo una combinacion del programa y una fuente adicional y el 2.5% fue

aportacion tinicamente del profesor.

La disciplina del grupo durante el lapso de ia evaluacion se preservo en un 51% a
través de diversas actividades recreativas (juegos organizados, cantos, elc.); un 33%
observando a los que participaban en la clase y un 16% realizando actividades de

manera personal, es decir, sin ninguna organizacion.

En las observaciones generales que es un espacio en el cual los supervisores
manifestaron de manera general sus comentarios relacionados a la clase, el 64%

manifestd que la evaluacion estuvo muy bien realizada, el 13% comentd que para
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mejorar las evaluaciones se requiere de mas y mejor material didactico, el 13% le

falté motivar al grupo y el 10% considera que debe evaluarse a todo el grupo.

3.5.3 Entrevistas

Estas las realizaron los coordinadores regionales del 4rea, a los 31 supervisores de
educacion fisica que existen en la entidad. En la estructuracion de la guia se busco
obtener informacion que permitiera conocer la problematica detectada en cuanto a
la aplicacion del modelo de evaluacion desde su particular vision, ya que son éllos,
los que tienen mayor contacto con el personal comisionado a la (s) zona (s) de su
adscripcion y los inmediatamente responsables de escuchar y proponer altemnativas
de solucién a todos los planteamientos que surjan en este contexto. De ahi la

importancia de conocer sus comentarios, y sugerencias con relacion al modelo de

evaluacion.

Cuando se les pregunto a los profesores si habian recibido la informacién para la
implantacion del modelo de evaluacion, el 74% respondié afirmativamente; el 20%
dijo que si pero necesitaba mayor informacion y el 6% contesté que no. A partir de
estos parametros, se buscaran mecanismos para eficientar la informacién y aclarar

todas las interrogantes que han surgido del modelo evaluativo.

En la opinién de los entrevistados, el modelo de evaluacién es 55% bueno para
darse cuenta del adelanto de los alumnos; para el 19% es cormrecto pero debe
complementarse utilizando ndmeros, eliminarse el analisis-justificacion, ser mas
practico, etc.; para el 13% el modelo es incorrecto y el 13% considera que debe
evaluarse a todo el grupo. Con respecto a los que expresaron que el modelo es

Incorrecto no argumentaron su opinion.



58

Al interrogarlos con respecto a la existencia de algiin instrumento para evaluar en la
zona o region de su adscripcion, diferente al implantado, el 68% de los docentes
contestd que no tenian reportes; un 16% dijo que si, excluyendo comentarios, sin
precisar de que tipo; y otro 16% contesto afirmativamente, reportando calificaciones,

intentos experimentales, sin modelo especificado, etc.

En cuanto a la diferencia que existe entre la forma de evaluar en ciclos anteriores y
el actual, el 64% menciond que antes la mayoria de los profesores no evaluaba y
ahora si; el 26% comentd que anteriormente no existia los formatos y que por lo

tanto ahora es obligado evaluar y el 10% considera que no existen diferencias.

Los profesores consideran que es importante evaluar, en un 40% para conocer el
grado de avance en el programa, un 32% para conocer si se logré el objetivo y el
19% para conocer el porcentaje de aprendizaje. Es facil advertir que, a partir de
estos indicadores, la totalidad de los entrevistados le otorga importancia de producto
terminado a este proceso, sin importar el manejo de la informacién para fines

técnico-pedagogicos.

En cuanto a considerar que el modelo cumple con los requerimientos
técnico-pedagogicos y didacticos para evaluar la educacion fisica, el 49% cree que si
porque proporciona informacion sobre el avance de los objetivos del programa; el
19% respondié afirmativamente, pero debe evaluarse a todo el grupo; un 16% dijo
que no, porque la informacion que se reporta en los formatos es muy escasa y
necesita ampliarse; y otro 16% mencioné diversos aspectos que debe reunir el

modelo tales como: incluir nimeros, ser mas objetivos, hacen falta indicadores, etc.

El1 77% de los entrevistadores ha establecido comunicacion con los directivos y
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personal docente de las escuelas para intercambiar impresiones y dar a conocer el
modelo de evaluacion; un 13% no lo ha realizado y un 10% en pocas ocasiones.
Con respecto a los supervisores que no han propiciado el dialogo en las escuelas, se
considera sea porque tienen la idea de que es el profesor frente a grupo quien debe
informar y subestiman la importancia de aprovechar el tema de evaluacion para

fortalecer las relaciones al interior de las escuelas.

Cuando se interrogd sobre el aspecto de mayor controversia en el modelo de
evaluacion, el 45% afirmé que es el relacionado con el nimero de alumnos a
evaluar, consideran que deben participar todos los del grupo para obtener mayor
confiabilidad en los resultados; otro 16% cree que es el relacionado con el tiempo
que se otorga ya que lo consideran muy poco; el 13% cree que debe dejarse en
libertad a los profesores para elaborar las actividades evaluatorias; y un 10% opino
con diversas sugerencias; utilizarse numeros, darsele continuidad, ser mas objetivo,

etc.

Con respecto a las diferencias entre aplicar una bateria de habilidades motrices y
evaluar la educacion fisica, el 49% dijo que la bateria solo registra el aspecto motriz
y la evaluacion sintetiza; un 16% afirmé que la baterfa califica las habilidades
innatas y la evaluacion se refiere a la ensefianza de la educacion fisica; y otro 16%
manifestd que no existe diferencia alguna. Como puede apreciarse, a los docentes se
les dificulto describir y conceptualizar estas actividades que realizan o han realizado

y que de modo alguno han sido descuidados en la preparaciéon profesional del

profesor de educacion fisica.

Las sugerencias que aportaron para eficientar el modelo de evaluacion fueron, un

60% que se evalie a todo el grupo; un 20% que se tome en cuenta a los profesores
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para su elaboracion; un 10% considera que deben elaborarse graficas, utilizarse
nameros evaluar los fundamentos deportivos; y otro 10% externd la necesidad de
recibir cursos, asesorias, etc. para ampliar la informacién y despejar las dudas que

aln existe en los docentes.



CAPITULO 1V

EL MODELO DE EVALUACION REFORMULADO
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MODELO DE EVALUACION REFORMULADO

4.1 Descripcion

Como producto del andlisis de la instrumentacion empleada en la encuesta,
consistente en observaciones, entrevistas y cuestionarios, se realizo la modificacion
del cuadro de registro del modelo de evaluacion, ya que la mayoria de los profesores
coincidieron en considerar necesario evaluar a todos los alumnos del grupo y no
unicamente a diez que fue la propuesta inicial (ver graficas 1 y 2 en: anexos). Dicha
modificacion consistio en aumentar los espacios para relacionar a mas alumnos y
cambiar el apartado observaciones por referencia grupal, toda vez que el término

anterior no garantizaba que se proporcionara la informacion requerida.

Poco tiempo después y como resultado de la Modernizacion Educativa, la Direccion
General de Educacion Fisica, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica,
lleva a cabo la reformulacion de los contenidos programaticos de la especialidad, en
consecuencia el modelo de evaluacion sufre dos modificaciones: en primer lugar, las
actividades evaluativas anteriormente utilizadas pierden vigencia y se hace necesario
tomarlas tunicamente como guia para su estructuracion. En el nuevo modelo
evaluativo sera el profesor quien determine las actividades, circuitos y ejercicios
para evaluar el aprendizaje de sus alumnos, tomando como base principal, los
avances programaticos o planes de clase utilizadas en las sesiones, mismo que con
anterioridad, con las diversas modificaciones ha estado presente en la planeacion de

la educacion fisica.

La segunda modificacion es con relacion a los tiempos de aplicacion, anteriormente
se evaluaba al término de cada unidad, ahora sera después de 4 u 8 clases,

dependiendo del niimero de sesiones semanales con el mismo grupo.
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Asimismo, el cuadro de concentracion de resultados, sufre modificaciones,

anteriormente se ordenaban los resultados por unidades, a partir de estos cambios

seran distribuidos por meses.

En este contexto y ante los cambios sustanciales, se realiza una asesoria directa a
todos los profesores de educacion fisica de la entidad, proporcionandoles los nuevos
materiales educativos y asesorarlos en la implantacion de la nueva operacio

nalizacion del modelo de evaluacion para el ciclo escolar 1993-1994.

Como consecuencia de toda esta instrumentacion del Modelo de evaluacion y
especialmente al establecer los debates en las mesas de trabajo y asesorias
realizadas, surge la interrogante de las calificaciones, ya que hasta ese momento era
el profesor de cada grupo quién las asignaba utilizando su libre criterio. A partir de
ahora es el docente de educacion fisica quién concentrara y proporcionara las
calificaciones a cada uno de sus alumnos, utilizando para ello un formato
especialmente disefiado para tal fin. De esta manera y aprovechando esta inquietud
se establecio las diferencias que pretenden terminar con la concepcion erronea que

se tiene de la evaluacion como sinénimo de calificacion.

Con esto se completa el Modelo de evaluacién instituido para el ciclo escolar

1993-1994 y el cual esté constituido de los cinco documentos ya mencionados.

A continuacion se reproducen los formatos ya descritos y que conforman el modelo
de evaluacion reformulado como producto de la consulta a todos los involucrados en

la tarea educativa de la especialidad.
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
SUBJEFATURA TECNICA

ACTIVIDADES EVALUATORIAS

NOMBRE DEL PROFESOR (A)
ESCUELA: ZONA: REGION:
LUGAR: FECHA DE EVALUACION:

GRADO: PRIMERO GRUPOS: UNIDAD: DOS TOTAL DE ALUMNOS:

Que el alumno:

Realice el siguiente circuito:

ESTACION 1

-- Pase por abajo de un compafiero colocado en cuatro puntos de apoyo (puente) y lo
salte, alternando posicion.

ESTACION 2

--Corra al frente a toda velocidad en zig-zag librando obstaculos, llegando a un
punto determinado.

ESTACION 3
-- Realice un arabesca, con un objeto colocado en la cabeza durante 5 segundos.

ESTACION 4
-- Regrese al lugar de inicio, lanzando un objeto hacia arriba.
Al llegar al lugar de inicio el alumno que estuvo de puente realiza la rutina.

Que el profesor:
UNO. Observe si el alumno recorre con el minimo de error el circuito.

DOS.  Observe si el alumno identifica con facilidad las direcciones, distancias y
velocidades.
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4.2.- Aplicacién de encuesta
Después de aplicarse el modelo de evaluacion reformulado durante el ciclo escolar
1993-1994, con las adecuaciones realizadas de acuerdo a la encuesta efectuada,

sucede un proceso de reversibilidad, causando polémica la normatividad establecida

para este fin.

La mayoria de los profesores que habian solicitado los cambios realizados, ahora no
estaban de acuerdo, segin informes mensuales recibidos de los supervisores y la
constatacion personal a través de las reuniones técnico-pedagogicas llevadas a cabo
en las diversas ciudades del estado por el grupo técnico del Departamento de
Educacion Fisica; esta contraposicion es explicable si se toma en consideracion la

inexperiencia que existe en el area de educacion fisica con respecto al proceso

evaluativo.

Aunque los docentes estan convencidos de la importancia del modelo de evaluacion
y sus repercusiones en la ensefianza y el aprendizaje tal y como lo manifestaron en
la encuesta, no puede pasar inadvertido la resistencia de los profesores hacia la
evaluacion, hasta cierto punto respetable en cuanto a la abundancia de los
documentos que tienen que elaborarse. Esto encuentra su justificante si tomamos en
cuenta que el profesor de educacion fisica tiene bajo su responsabilidad propiciar el
aprendizaje del area de todos los alumnos de la escuela de su adscripcion, lo que
eleva sustancialmente el nimero de evaluaciones realizadas a cada grupo en un

corto periodo de tiempo.

Las diversas opiniones recabadas coinciden en que el modelo evaluativo se esta
apartando del proposito original y se perfila a convertirse en material obsoleto
realizado unicamente con fines administrativos; por lo tanto, es urgente su

adecuacion a las condiciones reales del trabajo del docente en la educacion fisica,
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en caso contrario, los esfuerzos realizados para su implantacion habran sido

intrascendentes.

Asi en este orden de ideas, se elabora una guia de informe semestral en la cual los
225 docentes frente a grupo externaron sus opiniones, comentarios, sugerencias e
informacion prioritaria para delimitar acciones tendientes a fortalecer el quehacer
técnico-pedagégico y de actividades especiales, en general y del modelo de

evaluacion en particular.

A continuacion se reproduce el formato de dicha guia.
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS.
DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL.
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA.
SUBJEFATURA TECNICA
INFORME SEMESTRAL
FEBRERO-JULIO CICLO ESCOLAR 1993-1994

PROFESORES FRENTE A GRUPO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROFESOR (A)
NOMBRE DE LA ESCUELA

DIRECCION DE LA ESCUELA
ZONA ESCOLAR REGION

INSTRUCCIONES:- Los datos que se solicitan en este Informe, deben contener
respuestas explicitas; en hojas anexas y escritas a maquina, en original y dos copias.

ASPECTO TECNICO:

1.- Para usted, ;qué beneficios le aporta el avance programatico como instrumento

didéctico para la aplicacion de su clase?

2.- (Tiene usted alguna duda en relacion al llenado del avance programatico?

Especifique.

3.-Mencione con qué recurso didactico cuenta su escuela. Cuales obtuvo o elabord

en el presente semestre e indique los medios para su adquisicion.

4.-Mencione qué método did4ctico ha utilizado con mas frecuencia para impartir sus

clases y cudles son sus caracteristicas.
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5.-¢Encontro problemas en la interpretacion y/o aplicacién de algin elemento o

componente del programa? ;cuales?

6.-;Recibid algin apoyo de su Supervisor, en relacion al punto anterior o sobre

aspectos técnicos? Detallelos.

7.-En las reuniones técnico-pedagdgicas mensuales con su Supervisor, ;qué aspecto

de importancia se ha tratado con mayor frecuencia?

8.- (Ha tenido el apoyo de caracter técnico por parte del coordinador regional

cuando lo ha requerido?.

9.- ¢(Cuando aplico las actividades evaluatorias del programa de Educacion fisica, las
realiz6 conforme a los lineamientos que indicé el Departamento de Educacion
Fisica?, en caso contrario, ;Cual fue la razon para modificarlo?, ademas ;qué
situaciones, problemas o inconvenientes tuvo que enfrentar y de que manera los

resolvid?

10.- En promedio, ;cuantas evaluaciones por grado realizé durante el ciclo escolar?

(considera que son demasiadas o que constituyen una documentacién excesiva?

11.- La evaluacion es un proceso insustituible dentro del quehacer educativo ya que
permite identificar aciertos para mejorarlos, errores para corregirlos y obstaculos
para superarlos; por lo tanto, no debe ser eliminado de nuestra area, pero si buscar
alternativas mas viables en su elaboracion y mecanismos para recabar la informacion

que influyan positivamente en la practica docente. A este respecto, /cuales son sus
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sugerencias, aportes y/o comentarios para mejorar nuestro modelo, hacerlo mas

eficiente y apegado a la realidad?

12.- Realice un informe pormenorizado de su participacion en el evento Leccion
Pedagogica en sus diferentes etapas. ¢Dicha actividad se realizd con apego a la

convocatoria oficial?

13.-Enumere sus sugerencias para hacer el evento Leccion Pedagdgica, un encuentro
mas eficiente, con mayores espectativas de participacion y eliminar la apatia de

algunos profesores.

14.- Realice un informe de la utilizacion, llenado y tramitacion del formato
denominado "Lista de Asistencia y Concentracion de Evaluacion”. ;Cuales fueron

los problemas y/o alternativas de solucion?

CHIAPAS,A  DE DE 1994.
PROFESOR (A) DE EDUC. FISICA DIRECTOR (A) DE LA ESCUELA
FIRMA NOMBRE, FIRMA Y SELLO

SUPERVISOR (A) DE EDUC. FISICA  COORDINADOR DE EDUC. FISICA

NOMBRE, FIRMA Y SELLO NOMBRE, FIRMA Y SELLO
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4.3.- Anadlisis e interpretacion de resultados

A continuacion se hace el analisis de las respuestas relativas al modelo de

evaluacion:

Con respecto a la interrogante sobre la aplicacion de acuerdo a la normatividad de
las actividades evaluatorias del programa de educacién fisica, el 60% de los
profesores contestdé que las modifico para adaptarlo a los ejes tematicos del
programa y a las clases que habian impartido; el 40% lo realizé6 de acuerdo a los

lineamientos oficiales.

En este sentido, se entiende que los profesores no captaron las indicaciones
generales que se hicieron por escrito en el cual se les comunicaba que las hojas con
actividades evaluatorias se otorgaban unicamente como ejemplo en su
estructuracion; otra interpretacion de estos porcentajes es con relacién a que muchos
docentes realizaron la evaluacion mensualmente, segin la plasmaron en otras

respuestas relacionadas al mismo tema y del cual no se puede obtener un porcentaje

real.

Las situaciones, problemas o inconvenientes a que se enfrentaron el 100 % de los
profesores fue el exceso de documentacion que se empled para realizar esta
actividad, esto lo justificaron diciendo que atienden a todos los grupos de la escuela
donde estan adscritos y que en promedio son 18. No mencionaron como resolvieron
estos problemas tnicamente expresaron que debe reconsiderarse esta situacion y

proponen alternativas de solucion en las siguientes respuestas.

Los profesores de Educacion Fisica realizaron en promedio seis evaluaciones a cada

grupo escolar durante el ciclo lectivo y el 80% consideran que son demasiados y
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constituyen una carga administrativa si se toma en consideracién las multiples
actividades extraescolares que los docentes realizan, el 20% considera que no es

excesiva y que deben seguirse realizando tal y como se efectia actualmente.

En cuanto a considerar a la evaluacién como un proceso insustituible dentro del
quehacer educativo los profesores estuvieron de acuerdo y manifestaron interés para
su realizacion pera también indicaron que deben buscarse mejores alternativas para
eficientar los resultados y no se propicie la informacion falsa de los resultados; a este
respecto el 60% surgi6 la realizacion de 3 evaluaciones durante el ciclo escolar, es
decir, inicial, intermedia y final, el 20% propuso que se efectiien semestralmente yel
10% cada dos meses, el 10% propuso la realizacion de un foro de anilisis y
discusion en el cual se estructuren los mecanismos idéneos para evaluar el
aprendizaje de la educacion fisica. Ademas el 80% propuso la modificacién del
cuadro de registro para adecuarlo al nuevo programa de la especialidad en el cual se
registren los resultados de acuerdo a los cinco ejes tematicos que lo conforman. El

20% no hizo ningun sefialamiento a este respecto.

En cuanto al informe del formato lista de asistencia y concentracion de evaluacion, el
80% de los profesores manifesto que es un documento muy importante que debe
seguirse utilizando por la importancia que otorga el area con respecto a los docentes
y directivos de las escuelas, el 15% considera que es importante su utilizacién pero
es excesiva la cantidad de hojas que se requiere para reportarlas mensualmente, el
5% cree que este formato de asistencia y calificaciones debe sustituir al de

evaluacién por que lo consideran mas fécil de aplicarlo.



CAPITULO V

EL MODELO DE EVALUACION ACTUALIZADO
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MODELO DE EVALUACION ACTUALIZADO

5.1.- Descripcion

Después de analizar e interpretar los resultados obtenidos en el informe semestral,
efectuado por los profesores frente a grupo, estos han sido de alguna manera ya
esperados, tal y como anteriormente se sefialaba y que era una preocupacion latente

del grupo técnico responsable de su realizacion. (Ver grafica No. 3 en: anexos)

Por tal motivo, se inicia la reconceptualizacion del modelo de evaluacion del
aprendizaje para la educaciéon fisica retomando, primeramente las sugerencias,
comentarios y opiniones de los docentes consultados, y en segundo lugar,
atendiendo los lineamientos que marca el nuevo programa de la especialidad,
editado por la Direccion General de Educacion Fisica dependiente de la
Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal con la supervision
técnica y académica de diversas subsecretarias de la Secretaria de Educacion
Piblica, mismo que fue proporcionado a todo el personal del area dependiente del

Departamento de Educacion Fisica en nuestra entidad.

La lectura de este programa proporcionard al docente mayor informacion de la
importancia del proceso evaluativo, por la insercion, en este material, del apoyo
teorico referente al tema, en el cual sobresale de manera relevante una bateria de
evaluacion del aprendizaje en donde se otorga una gama de sugerencias de

ejercicios que se pueden utilizar para evaluar los indicadores de ejes temdticos.

Los cambios mas importantes realizado en el modelo de evaluacion actualizado con
relacion al anterior, son tres: primeramente, los ejercicios y actividades evaluatorias

deberdan seleccionarse con base a los ejes tematicos del programa y
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anotados en el cuadro de registro correspondiente a cada  indicador. En
segundo lugar, se efectuaran tres evaluaciones durante el ciclo escolar; inicial,
encaminada a indagar la situacion del alumno antes de iniciar lo que se pretende que
debe aprender; intermedia, con la finalidad de proceder a tiempo para la
modificacion y correcciones requeridas y acercarse en forma satisfactoria a los
aprendizajes previstos; y final, al terminar el ciclo escolar, para la identificacion de
los logros alcanzados en tomo a los propositos educativos para tomar decisiones
relacionadas con el planteamiento de nuevos propésitos o la reafirmacién de alguno
de ellos. Finalmente, la cantidad de alumnos que participaran en las actividades
evaluatorias sera determinado por el profesor, tomando en consideracion la cantidad

de grupos e integrantes de cada grado escolar, requiriéndose, para fines normativos,

un 20% como minimo.

En seguida se incluyen los elementos que conforman el modelo de evaluacion
actualizado, consistente en: hoja de indicaciones generales, formato de describir las
actividades evaluatorias, cuadro de registro y guia de asistencia y concentracion de
calificaciones. Esta documentacion ha sido proporcionada a todos los coordinadores
regionales del drea, para su divulgacion a los profesores de su region

correspondiente y su aplicacion a partir del ciclo escolar 1994-1995.
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

INDICACIONES GENERALES PARA EFECTUAR LA EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DURANTE EL CICLO ESCOLAR 1994-1995

1.- La evaluacion del aprendizaje de la educacion fisica se realizara 3 veces en el
ciclo escolar, inicial, intermedia y final. (septiembre, enero y junio).

2.- Las actividades evaluatorias se elaboraran a partir de la experiencia personal de
cada docente, tomando en consideracién las condiciones socio-econdmicas de la
poblacién escolar y con base a los componentes y elementos del Programa de la

especialidad, ademas de las sugerencias que en él se detallan.

3.- Para efectuar la evaluacion se tomara una muestra del 20% al azar, como minimo
de cada grado escolar, quedando a consideracién del docente hacerla con una mayor
cantidad de alumnos para obtener mas informacién. En casos donde exista un solo

grupo, el minimo sera de 10 alumnos.

4.- Los resultados de las evaluaciones se concentraran en el CUADRO DE
REGISTRO elaborado para tal efecto, en el cual, de acuerdo a cada eje tematico, se
anotara el nimero correspondiente a la calidad de la conducta observada. En la
parte destinada a valores se traduciran los nameros a las letras correspondientes (B)
BIEN (R) REGULAR y (D) DEFICIENTE; estos valores determinaran las

acciones a seguir por el docente para encauzar su labor pedagdgica.
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS

DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

-= ACTIVIDADES EVALUATORIAS

NOMBRE DEL PROFESOR (A):

ESCUELA: ZONA: REGION:
LUGAR: FECHA DE EVALUACION:
GRADO: GRUPO (S):___ TOTAL DE ALUMNOS:
EVALUACION: INICIAL __INTERMEDIA FINAL
EJEI

ESTIMULACION PERCEPTIVO MOTRIZ:

EJE I
CAPACIDADES FISICAS CONDICIONALES

EJE 1l
FORMACION DEPORTIVA BASICA:

EJE IV
ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD:

EJEV
INTERACCION SOCIAL:
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Después de haber puesto en operacion el modelo de evaluacién durante los ciclos
escolares 1992-1993 y 1993-1994, realizar los cambios y modificaciones,
primeramente como producto de la consulta en base a su aplicacion y posteriormente
por circunstancias de la reformulacion de los contenidos programaticos y
actualmente en el ciclo lectivo 1994-1995 implementar la teconceptualizacion del
modelo con fundamento en los informes recibidos se ha llegado a las siguientes

conclusiones y sugerencias:

- La instrumentacién de la Evaluacion como un proceso es un aporte al area de
educacion fisica, toda vez que, de acuerdo al diagndstico realizado, no se encontrd
ningun indicio o material impreso que permita establecer con seguridad su

realizacion en ciclos anteriores.

- Como producto de toda la instrumentacion para implantar el modelo de evaluacion
y principalmente por las asesorias realizadas, se ha iniciado en la mayoria de los
profesores de educacion fisica, una concientizacion de la importancia del proceso

evaluatorio, esto se constato en los reportes efectuados en el dltimo informe

semestral.

- La preocupacion del grupo técnico, al implantar la evaluacion durante el ciclo
escolar 1994-1995 es con relacién a que dicho modelo carece de las actividades
evaluatorias, por lo que en un futuro deberan establecerse los mecanismos idoneos
para elaborar guias pricticas que unifiquen criterios en base a las sugerencias

emanadas del docente y como resultado de su aplicacion.
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- Se considera que el modelo de evaluacion es un apoyo indispensable dentro del
proceso mismo, sin embargo al tomar a la técnica de observacion como su
contenido mas relevante, se limita sustancialmente, ya que para obtener resultados
mas cercanos a la realidad es necesario todo un conjunto de técnicas que en nuestra

area, por sus caracteristicas propias, todavia deben establecerse los procesos de

investigacion para determinarlas.

- Los instrumentos de evaluacion se han constituido en un medio para que el
docente, a partir del establecimiento del programa de educacion fisica 1993,
determine el avance en la aplicacion de los contenidos (componentes y elementos) y
se mejore sustancialmente el proceso ensefianza-aprendizaje; sin embargo, a pesar
de los cambios realizados no se puede negar la existencia de profesores apaticos
que lo consideran simples tramites administrativos. Esto se debe generalmente a la
inexperiencia en la realizacion de documentos que para su elaboracion es necesario
todo un proceso de observacion y descripcion detallada; también porque algunas
formulaciones y adecuaciones han respondido mas que ha criterios técnico-
pedagogicos, a los lineamientos de la politica educativa imperante en la institucion

normativa de la especialidad.

- Para mejorar los resultados hasta ahora descritos y superar obstaculos encontrados
en la aplicacion e interpretacion de la informacion obtenida en la evaluacion es
necesario estructurar un proceso de capacitacion y actualizacion profesional de

manera continua y eficiente que permita ir elevando la calidad de la educacion fisica

que se imparte en nuestro estado.
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- De manera paralela a lo anterior y aun cuando ha existido un avance sustancial en
la elaboracion y aplicacion del modelo de evaluacién, se considera de importancia
prioritaria, la realizacion de un foro o congreso en el cual participen todos los
docentes de la especialidad para discutir y analizar, entre otros aspectos, lo
concemniente a la evaluacion del aprendizaje en la educacién fisica. De esta manera
los resultados pueden ser aplicados de manera mas comprometida y responsable en

beneficio de la nifiez chiapaneca.

- Con respecto a las afirmaciones de varios autores citado en este estudio, en
relacion a los beneficios que un buen proceso de evaluacion produce en la ensefianza
y el aprendizaje de los alumnos, se concluye que dichas aseveraciones no han sido
demostradas a los profesores ni experimentadas a nivel ailico dentro de nuestra
geografia estatal, por lo que han quedado como trabajos ensayisticos en libros que la
mayoria de los docentes de educacion basica desconocen. FEsta situacion ha
dificultado la comprension del modelo de evaluacion del aprendizaje de la educacion
fisica por parte de los profesores en virtud de la influencia que ejerce el circulo

profesional donde se desenvuelven.

- En cuanto a las bibliografias de educacién fisica que abordan el tema de la
evaluacion en el drea, pueden dividirse en dos grupos: quienes la consideran como
medicion y proponen tnicamente a los test para llevarla a cabo, desarrollando gran
variedad de pruebas para valorar la capacidad fisica de los alumnos; y los que
pugnan por el cambio apoyando los trabajos mas recientes en el cual se considera la
evaluacién como un proceso mismo dentro de la ensefianza y el aprendizaje. De
estas dos posiciones puede decirse que en la linea de los primeros se han

desarrollados varias investigaciones pero es informacion dificil de consultar porque



85

son textos inaccesibles para los docentes en virtud de su inexistencia en nuestra
entidad, lo que dificulta su estudio y posterior debate sobre sus repercusiones en la
educacién fisica. En la segunda posicion todavia no existe la fundamentacién
técnico-metodoldgica que validen con propuestas concretas tales afirmaciones, por
lo que todavia deben realizarse proyectos tendientes a elaborar propuestas factibles

de aplicar. El presente trabajo es un intento por desarrollar esta corriente.

- Si este estudio logra constituirse en la base para estructurar el modelo de
evaluacion que la educacion fisica requiere, formulado a partir de los avances
cientificos mds recientes en las ciencias humanisticas, se dara un avance importante
dentro del proceso de elevar la calidad de la educacion basica que los nifios de

Chiapas demandan.
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PORCENTAIJES OBTENIDOS EN DIFERENTES RESPUESTAS EN EL CUAL
LOS ENCUESTADOS SUGIEREN EVALUAR A TODOS LOS ALUMNOS DE

CADA GRUPO AUN CUANDO ESTA PREGUNTA NO ESTABA INCLUIDA
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GRAFICA No.2

PORCENTAJES OBTENIDOS EN DIFERENTES RESPUESTAS EN EL CUAL
LOS ENTREVISTADOS SUGIEREN EVALUAR A TODOS LOS ALUMNOS
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GRAFICA No. 3

INFORME SEMESTRAL

No.DE PREGUNTA

9¢C EXCESO DE DOCUMENTACION
10 B CARGA ADMINISTRATIVA
u TRES EVALUACIONES
i MODIFICACION DEL CUADRO DE REGISTRO

UTILIZAR EL CUADRO DE LISTA DE ASIST. Y EVAL.



PROPOSITOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA EN LA
EDUCACION BASICA*

1.- MEJORAR LA CAPACIDAD COORDINATIVA basada en las posibilidades,
dominio y manifestaciones eficientes del movimiento que repercuta en la

resolucion de problemas en los 4mbitos cognoscitivo, motriz, afectivo y social

2.- ESTIMULAR, DESARROLLAR Y CONSERVAR LA CONDICION FISICA
del educando, a través de la ejercitacién sistematica de las capacidades fisicas,

atendiendo a las caracteristicas individuales del mismo.

3.- PROPICIAR LA MANIFESTACION DE HABILIDADES MOTRICES a partir
de la practica de actividades fisico-deportivas y recreativas que le permitan

integrarse a interactuar con los demas.

4.- PROPICIAR EN EL EDUCANDO LA CONFIANZA Y SEGURIDAD en si
mismo mediante la realizacion de actividades fisicas, que permitan la

posibilidad de control y manejo del cuerpo en diferentes posiciones.

5.- PROMOVER LA FORMACION Y ESTIMULAR LA ADQUISICION DE
HABITOS de ejercitacion diaria, higiene, alimentacion, descanso y
conservacion del medio ambiente, con la practica de actividades
complementarias que condicionan su efectiva repercusion en la salud individual

y colectiva.

* SEP. Programa de educacién fisica para los niveles de primaria y secundaria. México. S/E. 1993,



.- FOMENTAR LA MANIFESTACION DE ACTITUDES POSITIVAS
individuales y grupales, asi como la adquisicién de valores a partir de aquellas

actividades que utilicen al movimiento como una forma de expresién.

7.- INCREMENTAR LAS ACTITUDES SOCIALES favorables de respeto,
cooperacién y confianza en los demas mediante las actividades fisicas grupales

que promuevan su integracion al medio y su relacion interpersonal.

8.- FORTALECER LA IDENTIDAD NACIONAL al practicar actividades fisicas
recreativas, tradicionales y regionales, que faciliten el fomento de valores

culturales relacionados con todo tipo de manifestacién motriz.
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— A'ét;erdo 165 de
Evaluacion, SEP

Con fundamento en los articulos 38 fraccién 1 inciso a) de la
Ley Orgédnica de la Administracién Publica Federal; 70., 24
fraccién Il, 46 y 47 de la Ley Federal de Educacion; 2o. y 50.
fraccion| del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica, y

CONSIDERANDO

Que unaevaluaciondelaprendizaje de los eduzandos continua

y sistemdtica permite conocer con oportunidad el
aprovechamiento de éslos y determinar los aspectos en los
que deban ponerse mayor empefio, da certeza sobre la
frecuencia con fa que deban formularse las calificaciones, y
facilita a directores y demas autoridades educativas la revision
de los registros respectivos;

Que los objetivos de aprendizaje a ser alcanzados por los
educandos, sefialados en los programas de estudio, dan
elementos al maestro para evaluar el aprovechamiento de
aquéllos;

Que una escala de calificaciones proporcional y mds precisa
permite contar con mayorinformacién sobre el aprovechamiento
de los educandos y facilita la interpretacion y comparacion de
resultados obtenidos por cada uno de ellos, y

Que una mejor evaluacicn facilita la seleccion de mélodos
educativos adecuados, aporta mayores elementos paradecidir
sobre la promocién de los educandos, coadyuva al disefio y
aclualizacion de planes y programas y, en general, permite
una mejor planeacién del sistema educativo nacional, he
tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO NUMERO 165

ARTICULO 10.- Es obligacién de los establecimientos publicos,
—tederales, eslatales y municipales— asi como de los
particulares con la autorizacién correspondiente, que imparten
educacion primaria, secundaria y normal, en todas sus
modalidades, evaluar el aprendizaje de los educandos,
entendiendo éste como la adquisicion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y destrezas, asi como la formacién
deactitudes, sefialados en los programas de estudio vigentes.

ARTICULO20.-La evaluaciéndel aprendizaje deberd realizarse
a lo largo del proceso educativo, a través de procedimientos
pedagdgicos adecuados.

ARTICULO30.-La escala oficial de calificaciones es numeérica,
del 0.0 al 10.0. En su aplicacién, podra utilizarse una fraccion
decimal de fa unidad

ARTICULO 4o.- La calificacion sera proporcional al
aprovechamiento aleanzado por el educando respecto de los
programas de esludio eslablecidos.

ARTICULO 50.-- La evaluacion permanente del aprendizaje
debera ¢onducir a tomar decisiones pedagdgicas oporunas
para asegurar la eficiencia de la ensefianza y del aprendizaje.
Esta evaluacidn dara lugar a la formulacién de calificaciones
mensuales.

En el caso de meses con menos de quince dias de clases, el
aprovechamiento se calificara junto con el det mes inmediato
siguiente.

ARTICULO 60.- El resultado final de cada asignatura o dreano
serd menor al promedio de las respectivas calificaciones
mensuales. Podra ser mayor a dicho promedio cuando, a juicio
del maestro, el aprovechamiento del educando se haya
recuperado al final del curso. Para este tiltimo efecto, podran
praclicarse examenes finales que serefieran alcurso complelo.

ARTICULO 7o0.- El educando aprobara una asignatura o drea
cuando obtenga una calificacién final no menor a 6.0. La
calificacién de 5.9 no es aprobatoria.

ARTICULO 8o.- Los establecimientos educativos, publicos y
particulares con la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial correspondiente, debersn informar mensualmente at
educando y, en su caso, a los padres de familia o tutores, de
las calificaciones parcialesy observaciones sobre el desempefio
académico del propio educando.

ARTICULO 90.- La promocidn de grado, acredilacién de
esludios y regularizacién de los educandos se llevara a cabo
conforme a las disposiciones de la Secretaria de Educacion
Publica.

ARTICULO 100.- La Subsecretaria de Coordinacién Educaliva
podré determinar instrumentos y técnicas de evaluacicn,
normas y procedimientos para establecer acciones
pedagdgicas adecuadas y, en general, dictar disposiciones
para la correcta aplicacion del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Ei presente Acuerdo tendra efectos a partir del
ano escolar 1992-1993.

SEGUNDO - Se deroga en lo conducente el Acuerdo nimero
17, de 25 de julio de 1978, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de agosto del mismo afio.

Meéxico, D.F., a 19 de agoslo de 1992
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.

EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
ERNESTO ZEDILLO PONGE DE LEON
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SELRTTARIA DS EOUCARON PLELICA

José Angel Pescador Osuna, Secretario de Educacién PGblica,
con fundamente en log artficulos 38, fracecién I, inciso a) de
la Ley Orgénica de la Administracidén PRiblica Federal; 12
fraecidn I, 47, frsceién IV, 50 de la Ley General de
Bducacién, S50., fraccién I, del Reglamento Interior de 1la
Secretaria de Edpcacidn Piiblica, y

) CONSIDERANDDO

Que de conformidad com la Ley General de Edueecién, 1ia
evaluzciép de los educandos comprenderé la medicién en 1o
individual de 1los conocimientos, las habilidades, 1las
destrezes - y, en ‘gemeral, del logro de los propdsitos
establecidos en los planes y programas de estudio;

Oue en este contexto, una evaluacién permenente ¥ sistemftica
posibilita la adecnacisn de los procedimientos educztivoes,
aportz més y mejores elementos para decidir la promocién de
los educandos, coadyuva al disefio y actuzlizacisn de planas ¥
programas y, en general, conduce & una mejor planeacidén en el
sistema educativo nacienal, ¥

Que la evaluacisn permitir# al docente orientar a los alumnos
durante sn proceso de aprendizaje ¥y, ademds, asignar
calificaciones parcisles y  finales conforme & su
aprovechamiento, eh xelacidén con los propdsites de los
programas de estudio, he tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO NUMERO 200 POR EL QUE SE ESTABLECEN HORMAES DE
%V%LUACION DEIL, APRENDIZAJE EN EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA
ORMAL. .

ARTICULO lo.- BEs obligacién de los establecimientos piiblicos
federales, estatales vy municipales, asfi como de los
partienlares con autorizacién, que imparten educacidn

4
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primaria, secundaria ¥ normzl, en todas sus modalidades,
evaluar el aprendizaje de los educandos, entendiendo é&ste
come la adguisicién de sonocimientos y el desarrolle de
babilidades, a&si como 1la formacién de actitndes, hébitos ¥y
wvalores sefizlados en los programas vigentes.

ARTICULO 20.- La evaluacicn del aprendizzje se realizard & 1
largo del proceso educativo con procedimientos pedagégicos
adecuados.

ARTICULO 30.- La evaluacidn permanente del aprendizaje
conducird e tomar decisiones pedagégicas oportumas pazxa
asegurar la eficiencia de la ensefianza y del sprendizaje.

ARTICULO 4o.- La asignacién de calificaciones serd congruents
con las evaluaciocnes cdel aprovechamiento alcanzado por el
educando respecto a los propdsitos de los programas de
aprendizaje.

ARTICULO 5o.- La escala oficial de calificaciones seré
numérice v se asignaré en nimeros enteros del 5§ al 10.

ARTICULO 6o0.— El -educando eprobaré una asignatura cuando
obtenga un promedic minimo de 6.

ARTICULO 70.- Las calificaciones parciales se asignarédn e€n
cineo momentos del afio lectivo: al £inal de los meses de
octubre, diciembre, febrero, abril y en la filtima quincena
del afio escolar.

El conocimiento de las ecalificaciones parciales por parte de
los padres de familia, mno 1imita el derecho de éstos a
informarse sobre el aprovechamiento escolar de sus hijos en
el momento gque lo deseen.

ARTICULO 8o.- La calificacién final de ceda asignatura, seréd
el promedi.s de las calificaciones parcieles.

@nod

i
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ABTICULO Do.— L=s actividades de desarrollo: educacién
ficies, educaciin artistice Y educacidn tecnolégicz &=
calificarén numéricamente, considerando la regularidad ea 1la
asistencia, el interés y la disposicidn para el trabajio
individual, de grupe Yy de relacién con la comunidad mostradas
por el 2lummo.

ARTICULO 10.- Los directivos de ias instituciones educativas
cominieardn las calificaciones pzrciales a los educandos ¥ 2
los padres de familiz o tutores v promoverdn la comunicacién
permenente entre sstos y los docentes, parz atender las
Secesidades mne la evaluacién del proceso educative

determine.

ARTICULO 11.- La promocidn de grado, acreditacién de estundios
y regularizacidn de los educandos se realizarsd conforme a las
disposicicnes que en ejercicio de sus facultades emita 1la
gsecretaria de Educacidn p(blica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.~- .El presente Acuerdo entraré en vigor al dis
siguiente de su publicacién ¥ serd aplicable a partir del
cielo escolar 1994-1995.

SEGUNDO. -~ ge derogan el acuerdo 165 y las demis disposiciones
administrativas emanadas de la Secretaria de Educacion
PGblica que se opongan a lo digpuesto en este instrumento.

México, D. F., a 31 de agosto de 1599i.




CARTA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
FISICA'Y EL DEPORTE*

Articulo primero.- La practica de la educacién fisica y el deporte es un derecho funda-
mental para todos.

1.1

12

1.3

Todo ser humano tiene el derecho fundamental de acceder a la educacidn fisica y
al deporte, que son indispensables para el pleno desarrollo de su personalidad. El
derecho a desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales por medio de
la educacién fisica y el deporte debera garantizarse tanto dentro del marco del
sistema educativo como en el de los demas aspectos de la vida social.

Cada cual, de conformidad con la tradicién deportiva de su pais, debe gozar de
todas las oportunidades de practicar la educacion fisica y el deporte, de mejorar
su condicién fisica y de alcanzar el nivel de realizacién deportiva correspondiente
a sus dones,

Se han de ofrecer oportunidades especiales a los jovenes, comprendidos los ni-
fos de edad preescolar, a las personas de edad y a los deficientes, a fin de hacer
posible el desarrollo integral de su personalidad gracias a unos programas de
educacion fisica y deporte adaptados a sus necesidades.

Articulo 2.- La educacion fisica y el deporte constituyen un elemento esencial de la educa-
cién permanente dentro del sistema global de educacion.

21

22

23

La educacién fisica y el deporte, dimensiones esenciales de la educacidny de la
cultura, deben desarrollar las aptitudes, la voluntad y el dominio de si mismo de
cada ser humano y favorecer su plena integracion en la sociedad. Se ha de asegu-
rar la continuidad de la actividad fisica y de {a practica deportiva durante toda la
vida, por medio de una educacién global, permanente y democratizada.

En el plano del individuo, la educacion fisica y el deporte contribuyen a preservar
y mejorar la salud, a proporcionar una sana ocupacion del tiempo libre y a resistir
mejor los inconvenientes de la vida moderna. En el plano de la comunidad, enri-
quecen las relaciones sociales y desarrollan el espiritu deportivo que, mas alla
del propio deporte, es indispensable para la vida en sociedad.

Todo sistema global de educacién debe atribuir a la educacién fisica y al deporte
el lugar y la importancia necesarios para establecer el equilibrio entre las activi-
dades fisicas y los deméas elementos de la educacién y reforzar sus vinculos.

* UNESCO, Documento: Carta Internacional de la Educacién Fisica y el Deporte, 20° Reuni6n, Parls, 21 de nov. 1978.



Articulo 3.- Los programas de educacion fisica y deporte deben responder a las necesida-
des individuales y sociales.

3.1

3.2

3.3

Los programas de educacién fisica y deporte han de concebirse en funcion de las
necesidades y las caracteristicas personales de los participantes, asi como de
las condiciones institucionales, culturales, sociecondmicas y climaticas de cada
pais. Estos programas han de dar prioridad a las necesidades de los grupos des-
tavorecidos de la sociedad.

Dentro de tin proceso de educacién global, los programas de educacién fisica y
deporte han de contribuir, tanto por su contenido como por sus horarios, a crear
habitos y comportamientos favorables a la plena realizacién de la persona huma-
na.

El deporte de competicion, incluso en sus manifestaciones espectaculares, debe
seguir estando, segin el ideal olimpico, al servicio del deporte educativo, del que
es culminacion y ejemplo, y ha de permanecer al margen de toda influencia de in-
tereses comerciales fundados en la bisqueda de beneficios.

Articulo 4.- La ensefianza, el encuadramiento y la administracion de la educacién fisica yel
deporte deben confiarse a un personal calificado.

4.4

4.2

43

Todo el personal que asuma la responsabilidad profesional de la educacién fisica
y el deporte debe tener la competencia y la formacién apropiadas. Se ha de reclu-
tar con cuidado y en nimero suficiente y el personal disfrutara de una formacion
previa y de un perfeccionamiento continuos, a fin de garantizar niveles de espe-
cializacién adecuados. '

Un personal voluntario, debidamente formado y encuadrado, puede aportar una
contribucion inestimable al desarrollo general del deporte y estimular la partici-
pacioén de la poblacion en la practica y la organizacion de las actividades flsicas y
deportivas.

Deberan crearse las estructuras apropiadas para la formacion del personal de la
educacion fisica y el deporte. La situacion juridica y social de! personal que se
forme ha de corresponder a las funciones que asume.

Articulo 5.- Para la educacion fisica y el deporte son indispensables instalaciones y mate-
riales adecuados. ’

5.1

5.2

Deben preverse e instalarse el equipo y los materiales apropiados en cantidad su-
ficiente para facilitar una participacion intensiva y en toda seguridad en los
programas escolares y extraescolares de educacién fisicd y deporte.

Los gobiernos, los poderes publicos, las escuelas y los organismos privados
competentes deben aunar sus esfuerzos a todos los niveles y concertarse para
planificar el establecimiento y la utilizacién 6ptima de las instalaciones, el
equipo y los materiales destinados a la educacién fisica y el deporte.



53

En los planes de urbanismo y de ordenacién rural se han de incluir las necesida-
des a largo plazo en materia de instalaciones, equipo y material para la educa-
cion fisica y el deporte, teniendo en cuenta las posibilidades que ofrece el medio
natural.

.
Articulo 6.- La investigacion y la evaluacién son elementos indispensables del desarrollo
de la educacion fisica y el deporte.

~ 6.1

6.2

La investigacion y la évaluacion, en materia de educacion flsica y deporte,
deberian favorecer el progreso del deporte en todas sus formas y contribuir a me-
jorar la satud y la seguridad de los participantes, asl como los métodos de entre-
namiento y las técnicas de organizacién y de gestién. De ese modo, el sistema de
educacion se beneficiard con innovaciones apropiadas para mejorar tanto los
métodos pedagégicos como el nivel de los resultados.

La investigacién cientifica, cuyas repercusiones sociales en esta materia no han
de descuidarse, debera estar orientada de modo que no se preste a aplicaciones
abusivas en el terreno de la educacién fisica y el deporte.

Articulo 7.- La informacion y la documentacién contribuyen a promover la educacion fisica
y el deporte.

71

Reunir, suministrar y difundir informaciones y documentaciones relativas a la
educacion fisica y al deporte constituyen una necesidad primordial, asi como, en
particular, la difusién de informaciones sobre los resultados de las investiga-
ciones y de los estudios de evaluacién relativos a los programas, la experimenta-
cion y las actividades.

Articulo 8.- Los medios de comunicacién de masas deberlan ejercer una influencla positiva
en la educacion fislica y el deporte.

8.1

8.2

Sin perjuicio del derecho a la libertad de Informacion, toda persona que se ocupe
de algin medlo de comunicacién de masas ha de tener plena conciencia de sus
responsablilidades ante la importancla social, la finalidad humanista y los valores
morales que la educacion fisica y el deporte encierran.

Las relaciones entre las personas que se ocupan de los medios de comunicacion
de masas y los especialistas de la educacion fisica y el deporte deben ser
estrechas y confladas para ejercer una influencla positiva sobre la educacion
fisicay el deporte y para asegurar con objetividad una informaci6n positiva sobre
la educacion fisica y el deporte y para asegurar con objetividad una informacion
documentada. La formacion del personal responsable de los medios de comuni-
caci6én de masas puede abarcar aspectos relativos a la educacién fisica y al de-
porte.



Articulo 9.- Las instituciones nacionales desempefian un papel primordial en la educacién
fisica y el deporte.

9.1

9.2

Los poderes publicos, a todos los niveles y 1os organismos no gubernamentales
especializados deben favorecer las actividades fisicas y deportivas cuyo valor
educativo sea mas manifiesto. Su intervencion debe consistir en hacer aplicar las
leyes y los reglamentos, prestar una ayuda material y tomar medidas de promo-
cion, de estimulo y de control. Ademas los poderes puablicos velaran por que se
tomen disposiciones fiscales con miras a fomentar esas actividades.

Todas las instituciones responsables de la educacion fisica y del deporte deben
favorecer una accion coherente, global y descentralizada dentro del marco de la
educacién permanente, a fin de lograr la continuidad y la coordinacién de las ac-
tividades fisicas obligatorias, asi como las practicadas espontdnea y libremente.

Articulo 10.- La cooperacién internacional es una de las condiciones previas del desarrollo
universal y equilibrado de la educacién fisica y el deporte.

10.1

10.2

103

Tanto los Estados como las organizaciones internacionales y regionales, intergu-
bernamentales y no gubernamentales, en las que estan representados los pafses
interesados y que son responsables de la educacién fisica y del deporte, deben
atribuir a esas actividades un lugar mas importante en la cooperacién bllateral y
multilateral.

La cooperaci6n internacional debe inspirarse en méviles totalmente desinteresa-
dos para promover y estimular el desarrollo enddgeno en este campo.

Por medio de la cooperacion y la defensa de intereses comunes en la esfera de Ia
educacion fisica y el deporte, lenguaje universal por excelencia, los pueblos
contribuiran al mantenimiento de una paz duradera, al respeto mutuo y a la amis-
tad, y crearan de ese modo un clima propicio a la solucl6n de los problemas inter-
nacionales. Una estrecha colaboracién, dentro del respeto de su competencia
especifica, de todos los organismos gubernamentales y no gubernamentales, na-
cionales e internacionales interesados contribuira a favorecer el desarrollo de la
educaclon fisica y el deporte en el mundo entero.
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SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
SUB'JEFATURA DE SERV.DOC.Y PROM.
OFICIO NUM. 126.81/SECH/DEF/SSDP/105-93

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS
PODER EJECUTTVO

ASUNTO: COMISION OFICIAL

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas., Febrero 4 de 1993.

C. PROFR.
AUSEL RIVERA VILLAFUERTE
PRESENTE.

Esta Direccidn de Educacidén Fisica a mi cargo, tiene a bien co
misionar a usted como PONENTE en el evento IMPLANTACION DE LA
EVALUACION EN LA EDUCACION FISICA que se llevard a cabo los --
dias 10, 11, 16, 17 y 19 de febrero del presente afio, a partir
de las 9:00 horas, en las ciudades de Comitdn, Cintalapa, San -
Cristdbal de las Casas, Tapachula y Tonald, Chiapas.

Deberd presentarse con los Coordinadores de cada regidn, los
dias anteriormente sefialados para que se le proporcione los --

elementos necesarios para realizar esta actividad.

Al término de esta comisidn y en un lapso no mayor de tres dias
hdébiles deberd remitir a esta Direccidn, un informe pormenori

zado del resultado de la misma.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DE EDUCAGIDN-ETSIEA-—
."r

PROFR./HUMBERTO ROSETE PADILLA
ROPH 43906194YA

C.c.p. C. Director Gral. de los S.E.CH.- Para su conocimiento.- Edif.
C.c.p. C. Director de serv. Administrativo.- para los mismos fines.-Edif.
C.c.p. Control de asistencia.- para los mismos fines,.- Edif.

C.c.p. Archivo.



SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
SUBJEFATURA TECNICA

ESTADO LIREE T SOBERANO DE CHIAPAS 126.81/SECH/DEF/ST/CIRCULAR No.l

PODER PJECUTIVO

ASUNTO: Anexo encuestas para su requi
sicidn.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, mayo 17 de 1993.

CC. COORDINADORES REGIONALES
DE EDUCACION FISICA
PRESENTES.

El grupo técnico de la Direccidén de Educacidn Fisica, ha
elaborado una encuesta que permitird conocer los alcances y
espectativas que el modelo de evaluscidn, instituvido en es-
te ciclo sscolar, hs generado. Diche encuestz la constitu-
ven tres instrumentos: el primero ceonsiste en una ENTREVIS
TA gque deberdn formulsr & cada uno de los supervisores ds =
sy regidn, mismo gque 2l momento de 1z entregs de este docu-
mento, ustedes también contestarsn; el segundo, es una - -
OBSERVACION que realizsrdn los supervisores en el momento
que el docente esté efectuande la evaluacidn, y finalmente,
un CUESTIONARID que serd exclusivamente contestsdo por el -
docente en clase directa.

Estamos ofreciéndoles este espacio con la finalidad de que
el personal de supervisidn y frente a grupo, expresen sus -
comentarios, sugerencias y criticas fundamentadas que coad-
yuven a elevar el nivel técnico-pedagdgico de la evaluacidn
en nuestro subsistema y por ende la educacién que imparti--
mos. Les reiteramos que este es el momento y el espacio pa
ra expresar las inquietudes que al respecto existan, mismas
que serdn canalizadas por su importancia cualitativa y cuan
titativa para su incorporacidn al modelo pedagdégico de eva-
luacidn.

No dudamos de ls difusidn que prioritariamente le otorgaran

a esta encuesta y su oportuna tramitacidn a las instancias
correspondientes.

ATENTAMENTE
DIRECTOR DE EDUCACION FISICA.

~ N\

PROEE. UMBEHTD RBSETE PADILLA.

HRP'ARV'rvgr.



