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I. INTRODUCCION

El fendmeno de la educacién consiste en la transmisién de todo
el bagaje de conocimientos que sirven de sustento productivo e
ideolégico a un sistema social.Este proceso es dindmico e in--
fluye y es influido por los procesos sociales,Para la transmi-
sién de los conocimientos existen varias vIas,algunas informa-
les como la familia y los medios de comunicacién y otras for--
males como son las instituciones organizadas ex profeso para -

efectuar en forma sistemdtica dicha transmisién,

Dentro de la via formal posiblemente la més importante es la -
educacién primaria,debido a su cardcter formativo mis que in--
formativo.En ésta se busca la formaciédn integral del nifio que-
le permitir4 tener conciencia social y convertirse en agente--
de su propio desarrollo y de la sociedad.En la educacién pri-—-
maria,como en ninguna otra,la accién familiar es un apoyo fun-
damental para lograr los objetivos deseados del proceso docen-—

te.

Durante la actividad docente emergen un gran nimero de proble-
mas que obstaculizan su labor,entre estos podemos mencionar —-
"la indisciplina”.la correccidén de ésta,es a través de actitu-
des que han perdido vigencia debido a la transformacién acele-
rada en las costumbres de nuestro medio.En la actualidad,con--
"la escuela nueva",se rompe con los sistemas tradicionales de-
educacidn,implaﬁtando una pedagogia moderna que se basa prin--
cipalmente en la libertad cuyo 1lfmite est4 dado por la auto——
disciplina,

Actualmente no existe uniformidad de criterio sobre ei té&rmino



disciplina.la mayorfa de los autores la definen como un con---
junto de medidas establecidas en una escuela,para normar la--—-
conducta de los alumnosj;aunque otros la consideran como una -—-

serie de costumbres ya formadas con el fin anterior,

El presente trabajo de tesina,modalidad ensayo contiene aspec-
tos subjetivos originados en la interpretacién de mi propia --
experiencia en la préctica docente.Aunque el aspecto de la —--
disciplina es el tema central,se tratardn algunos aspectos de-

los cuales se requiere dominio para entender dicho tema.

El ensayo se realizé fundamentalmente con la Metodologfa de la
Investigacién Documental.Para la fundamentacién del tema se —-
consultaron principalmente los autores que tratan y reflejan -
los problemas disciplinarios de la educacidn en NMéxico,aunque-
también se incluyen aportaciones de autores de prestigio que -
en otros palses y en otras condiciones han sido piegzas claves-

en la direccién de la educaciédn en los mismos.
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II. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA

En la actualidad el proceso educativo conjuga diferentes pro——
blemas que repercuten en el aprendizaje del educando.El origen
de dichos problemas es diverso,sunque algunas respuestas se-——

pueden encontrar en el propio sistema de ensefianza.

El proceso actual de ensefianza presenta fallas que inducen la-
formacién de conductas indeseables en el alumno y como conse——
cuencia deficiencias en su aprendizaje.Por lo tanto,mejorar el
proceso de ensefianza,empezando por cambiar los métodos obsole-
tos,ajustdndolos al perfil del educando actual,serfa decisivo-
para la modificacién de.las conductas mencionadas favoreciendo

un aprendizaje eficiente.

Ensefiar es objetivo del maestro,para ello su preparacién debe-
ser adecuada y su labor dindmica,ademéds debe tener a su dispo-
sicién los recursos necesarios para que se dé un proceso do——-

cente que estimule al alumno al aprendizaje,

Actualmente la preparacién del docente es deficiente,ejercien—
do un sistema de ensefianza tradicional que rechaza el andlisis,
la creatividad y el dinamismoj;ademds de ejercer una disciplina
antoritaria y como consecuencia desestimulando al alumne y ——
torndndolo en un ser pasivo & en ocasiones con una conducta——-—
indeseable.Asimismo es austera y a veces inexistente una in-—
fraestructura Jinima para la imparticién de la cétedra.
{

Aunado a 1o anterior existen otros factores que repercuten en-
el proceso del aprendizaje,domo son el nivel socio-econdmico--

del alumno,asf como su entorno familiar.En este dltimo factor-

o
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sobresalen los padres de familia,también producto de los sis—-
temas tradicionales de ensefianza.Estos, por lo comin,ejercen —-
formas equivocadas para educar que favorecen las conductas in-
deseables en los hijos coadyuvando en su aprendizaje deficien-

te,

Muchos de los factores mencionados,que como se.afirma repercu—
ten en el proceso del aprendizaje,estédn fuera de ser controla-
dos o modificados por el docente,como son los aspectos socio--—
ecconémicos del alumno,la falta de recursos para la imparticién
de la clase,etc.En cambio existen otros,que el maestro puede -
modificarlos.Entre estos podemos mencionar la disciplina,la —--
cual ejerciéndose debidamente,es un factor primordial para ---
mantener la armonfa y las actitudes deseables del educando en-
el trabajo escolar.Para ello es necesario que el docente se a-
poye en las corrientes educativas contempordneas susceptibles-

de ser aplicadas bajo nuestras condiciones actuales.

El presente trabajo,pretende analizar la teorfa pedagbgica de-
la escuela nueva;para ampliar el criterio en el ejercicio de -
la disciplina,que coadyuve en el mejoramiento del proceso en--

seflanza-aprendizaje.



III. LA TEORIA DE LA ESCUELA NUEVA

En algunos paises,diversas corrientes pedagbégicas reformistas-
trataron de resolver problemas sobre el desarrollo imfantil - -
y otras mejorar la educacién cambiando procedimientos de ense-
fianza.Sin embargo todas persegufan el mismo fin:la renovacidn-

de 18 educacidn.

La educacién imperante era autoritaria y coactiva,contraria a-
1a naturaleza e intereses del educando.Ahora la educacién debe
gsubordinarse a los intereses y necesidades y caracteristicas -

de 1la vida infantil,

La renovacién escolar vino a oponmerse a la educacidén tradicio-
nal, este movimiento recibe el mombre de "escuela mueva",se re-
fiere a las doctrinas pedagbgicas modernas que buscan mejores-

técnicas de ensefianza y una mejor organizacién de las escuelas,

Ia escuela nueva llamada también Pedagogia Contemporédnea. ,Redi-
me los valores que entrafia el nifio,la familia y la comunidad.

En la escuela nueva la ensefianza es activa de tal manera,que--
estimule y obligue al educando a llevar a cabo tareas escola—-
res,en lugar de mantenerlos en actitud pasiva.Ademds desarro--
1la el espiritu crftico del alumno,capaz de protegerlo de la—-—
propaganda ideolégica y comercial.Emplea métodos globales,que-
van de lo senciﬁio a lo compuesto,de lo fédcil a lo diffcil,de-

lo concreto a lo abstracto, |

La escuela nueva es integral,considera el aspecto moral,social,

3



estético,manual, fisico,étc.,para estimular el espiritu creati-
vo.Estrecha vinculos entre profesores y alumnos,desapareciendo

1a relacién de poder-sumisién por la de afecto y comprensidén,

La ensefianza renovada tiene como funcién que 1o aprendido sea-

aplicable en situaciones de su vida fuera de la institucién --

escolar,

La escuela nueva,escuela activa o escuela del trabajo,tienen——
como fin primordial,que el aprendizaje sea logrado. por el pro-
pio esfuerzo del educando,convirtiendo la ensefianza en un e---

jercicio de auto-formacidn,

La observacién,el juego y las actividades constructivas cons--

tituyen los principales medios educativos en la escuela nueva,

La organizacién est4 basada en la autonomfa del educando en un
ambiente natural de trabajo.El trabajo grupal que realizan lo-
gra un ambiente socializante‘entre*}os*escolares.El trabajo --
manual en la ensefianza es considerado como elemento esencial -
en el proceso de desarrollo y formacién del nifio, pero habrédn -
trabajos obligatorios con fin educativo y otros libres,que de-

sarrollen el gusto'y despierten el espiritu inventivo.

La escuela nueva es coeducativa,siendo necesario que los alum-

nos de ambos sexos convivan entre si,recibiendo la misma edu-—-—
. i . .

cacién y preparacién,ya que van a convivir en el futuro y fue-

ra del dmbito escolar.

. En 1o que se refiere a las recompensas o sanciones positivas,-

consisten en proporcionar a las mentes creativas ocasiones de-
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aumentar su potencial.Los castigos o sanciones negativas,estédn

en relacién directa con la falta cometida.

Para la escuela nueva,el edificio escolar es primordial y- debe
sujetarse a la higiene y necesidades pedagbégicas.Esto es con--
el objetivo de estimular a los educandos al trabajo,a desarro-

1lar su buen gusto y buenos hédbitos.

Bl movimiento de la escuela nueva se basa en un conjunto de-—--
principios "pedagégicos,que buscan una revisién critica de los-
métodos tradicionales de ensefianza.Dichos principios se des——-

criben a continuacidén.

Primer principio:Todos los sistemas renovados,deben respetar—--

la personalidad del educando,disponiendo éste de libertad.

El nifio requiere de libertad para su desarrollo integro.Coar--
tar la libertad es antipedagbgico como también darle absoluta-
libertad,ya que implicarfa 1la negativa de la accién de educar.
Como diria André.Berge:"Lo'que se llama libertad en educacién-
jaméds es otra cosa que cierta dosis de libertad y de coaccién,
pues no se puede considerar una sin la otra"(1).En base a lo—-
anterior el educaﬁdo ha de desarrollarse segin sus propias ca-
pacidades y recursos,por accién y esfuerszo individual.Esto es-
timula el espiritu y el dinamismo.Como consecuencia se combate
el aspecto negativo de la educacién tradicional,caracterizada-

por el autoriéérismo y la coaccién.

Segundo principio:"Resulta de la comprensién funcional del ——-
proceso educativo,tanto bajo el aspecto individual,como social”

(2).
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Todos los sistemas renovados insisten en el valor de la acti--

vidad,no como un fin,sino apuntando a los fines que el educando
gradualmente se propone asi mismo.En este caso las actividades-
miltiples se coordinan en funciones,es decir,responden a algo--
sentido y deseado por el propio individuo,segin su edad o grado
de desarrollo.Ya que el proceso educativo se da en el tiempo --
por obra del crecimiento y la maduracién del educando,que hacen
posible formas cada vez més elevadas de expresar la vida en ar-
monfa y eficiencia.

Comprendiendo lo anterior,la accién educativa podréd utilizar --
las situaciones de juego y las actividades libres de acuerdo al

perfil del individuo.

& través de la expresién recreativa se coordinan los impulsos e
interses en propésitos a més largo plazo,unidos a la observa-—--
cién,andlisis y la adquisicién,siendo elementos valiosos para--
el desarrollo de su vida social.El interés por lo tanto ensefia-
r4 la disciplina y el esfuerzo.Al respecto"Decroly propone que-
el trabajo se desarrolle mediante centros de interés y que,en--
cada asunto,el nifio recorra sucesivamente tres grandes fases —-

del pensamiento:observacién,asociacién y expresién"(3).

Ta observacién se realizaréd por medio de la ensefianza intuitiva,
es decir,a través de los sentidos.Teniendo como finalidad poner
al educando en contacto directo con los_objetos,los seres,los--
fendmenos y los._acontecimientos.la asociacidén viene después de-
haber observado,tratando de asociar lo adquirido,donde el edu--
cando podréd ser ayudado por su maestro.Finalmente la expresidn,
segin Decroly es,”todo lo que permite la manifestacién del pen-

samiento de modo accesible a los demés"(4).



Tercer principio:Involucra"la comprensién del aprendizaje sim-

bblico en situaciones de vida social" (5).

En la vida social,interactdyan el individuo y su grupo,en el-——-
cual se inserta.A medida que el individuo se desarrolla,se am-
plia también su ambiente,del que asimila su cultura de la cual

viene después a participar,

Cualquier situacién de ensefianza es de vida social.Caracteris-
tica que la escuela tradicional no tenia,sin embargo,es pPri——

mordial en la educacién,porgue lo es en la vida misma.

Para que el educando llegue a consolidar su propio caricter,--
tendrd que adguirir algo que le sea propio,pero que sea comin~
con otros:la libertad individual.Sin ésta no habré direccién y
equilibrio.Libertad,actividad y responsabilidad se conjuntan -
en términos de vida social.Por lo tanto,los sistemas renovados
pugnan porque la escuela se organice ¥y funcione como gna pe——-—
guefia comunidad,tomando en cuenta las necesidades y requeri---
mientos de la vida en comin.

Por su origen,su funcién y su finalidad,la educacién es un ~—
proceso social.Tal como asegura"Kilpatrick,las filosofias de--
la vida,asf{ como las de la educacién,se diferencian sobre todo,

segin comprendan,o no,la naturaleza social de la persona" (6).
Cuarto princi%io:Las caracteristicas de cada individuo depen--
den de 1la cultura,de la familia y sus grupos de vecindario,de-

trabajo,de recreacién,de vida civica y religiosa.

Existen diferencias individuales de naturaleza biolégica,que—-
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se reflejan en la expresién fenotipica de cada persona.No obs-
tante se ha demostrado,que la aptitud de aprendizaje depende -
més del ambiente social que de las propias caracteristicas ge-
néticas.Lo anterior conduce a dos conclusiones para la refle—-
xién pedagdgica:l)no existen fundamentos para clasificar a los
educandos en sus aptitudes intelectuales de acuerdo a sus ca-—-—
racterf{sticas raciales,2)el educando es la eipfesién de su am-

biente cultural.

Basdndose en ambas conclusiones,la escuela nueva confia en las
posibilidades de un desarrollo intelectual y moral,resultante-
de las oportunidades de educacién que puedan ofrecerse a todos
por igual.Como consecuencia se favorecerd el entendimiento en-

tre los individuos,adn extrafios entre sf.
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IV. GENERALIDADES DE LA DISCIPLINA ESCOLAR
A. Antecedentes histéricos

Desde la primitive institucién familiar que preparaba al nifio,
hasta la compleja institucién educativa,"la escuela",tienen---
una finalidad moral que cumplir.Por tal motivo'en todas las é-
pocas histéricas se buscé imperiosamente transformar la orga--
nizacién de la escuela y los sistemas pedagégicos,en cuanto —-
medios de formacién moral. _
Se considera al educando como un individuo en pleno perfiodo e-
volutivo.Por lo tanto,las normas de conducta que se le esta——-—
blezcan serdn decisivas en su desarrollo.Ya que de ellas de——-
penderd su vida futura.los recursos,estimulos y normas de com-
portamiento que contribuyan a desarrollar la personalidad del-
educando y de su ajuste social,constituye lo que se conoce por

disciplina escolar.,

La escuela,en su bentido tradicional,concebfa la disciplina,--
como la conducta del alumno reprimida a través de normas y —-
principios impuestos por la autoridad indiscutible del maestro,
Como consecuencia la disciplina era sinénimo de pasividad.lo -
anterior sugiere la carencia de una pedagogia y de conocimien-

tos sobre la naturaleza infantil.

La bisqueda defun buen comportamiento disciplinario en el aula
yila escuela,persiste en la actualidad,y esta cuestién es un--
motivo que preocupa a los maestros.Sin embargo existen profe--
sores que se soslayan del problema y otros que actdan hacién--

dole frente de una manera demasiado rigida.
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Tanto un extremo como el otro estén equivocados.En ambos se --
advierte 1la falta de disciplina.la disciplina no se obtiene u-
tilizando erréneos procedimientos diddcticos,sino mediante la-
buena organizacién del trabajo escolar.Segin Makarenko:"la ——-
disciplina no se crea con algunas medidas disciplinarias,sino-
con todo el sistema educativo,con la organizacién de toda la--

vida,con la suma de todas las influencias que actian sobre el-

nifio” (7).

Existen algunos medios para alcanzar la disciplina deseada,es-
decir,la disciplina interna,que segin la escuela nueva son:el-
esclarecimiento,la persuasién,la motivacién,la ocupacién y la-

responsabilidad con relacién a los trabajos del curso.

Para alcanzar la disciplina,dice Makarenko:"cada padre debe-—
saber que dando a los hijos un libro,al relacionarlos con nue-
vos camaradas;al hablar con ellos sobre la situacién interna--
cional,los problemas de su fdbrica o sobre sus éxitos,jﬁnto -

con otros propdsitos,tiende también a la disciplina® (8).

La disciplina interna también llamada autgdisciplina,siendo—-—
producto del autocontrol del alumno,es la mejor forma para lo-
grar alcanzar un buen comportamiento colectivo.Para lograr lo-
anterior es necesario orientar al educando para su pridctica,El
mejor procedimiento para obtener 1la autodisciplina,és dando --
libertad al alumno a medida que vaya alcanzando su madurez in-
telectual y emgtiva,con la probabilidad de que el alumno re---—
flexicne sobre sus propios actos,respetando la autonomia de o-

tros.

No obstante,la libertad del alumno debe estar supervisada por-



( 13

!
/

|

1a escuela y el hogar,a fin de que sea ayudado y reorientado,-
para que no se sienta abandonado a su propia suerte,y no se ——
encuentre con obstdculos que desarrollen en sf mismo la irres-

ponsabilidad.
B. Tipos de disciplina
Existen dos tipos de disciplina,una externa y otra interna.

La disciplina externa es ejercida por agentes externos al nifio,
en la escuela es practicada por el maestro y otras autoridades
escolares,mientras que en la actividad extraescolar es impues-
ta por los padres y personas adultas.En todos los casos,la ——-

disciplina externa se ejerce mediante el autoritarismo.

La disciplina externa,llamada también heterénoma o coactiva,es
1a que existe ordinariamente en las escuelas de nuestro pais,-
siendo aplicada por los maestros a través del mecanismo de ——-
premios y castigos.Este tipo de disciplina induce a los nifios-
'a la pasividad,péra esto tienen que guarder silencio y perma--
necer calmos en sus pupitres,evitando que sus movimientos y --

alboroto perturben el orden de la clase,

La diseiplina interna,tiene como condicién indispensable el -—
convencimiento del propio iﬁdividuo.Esta disciplina llamada———
funcional,se basa en la libertad y 1la autonomia del educando;—
rompe con 1as;normas tradicionales de organizacién escolar,

Considera que no es necesaria la pasividad,ni el mecanismo de—
premios y castigos,para realizar el trabajo productivo de la——

escuela,
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Las corrientes pedagégicas de la escuela nueva,sugieren el -—~

ejercicio de la disciplina interna en la actividad docente.
C. Ia disciplina escolar desde un enfoque pedagbgico moderno

Mientras que la pedagogia tradicional estudia la disciplina -—
desde el punto de vista de los intereses del maestro,de la es-
cuela y de la ensefianza,es decir,factores escolares externos--
al nifio;la moderna pedagogia la analiza con un enfoque en la--

vida e intereses infantiles.

La pedagogia de la escuela nueva,rechaza el mecanismo de pre-—
mios y castigos por ineficaz y perturbador de la educacién,ya-

que los primeros envanecen al nifio y los segundos lo humillan.

Los maestros que aplican castigos a sus alumnos manifiestan su

incapacidad y falta de autoridad.

La nueva pedagogia trata de explicar que la indisciplina es --—
causada por trastornos psicoldégicos del educando,factores del—
medio social,incapacidad del maestro,falta de elementos apro--

piados para el trabajo docente,etc.

En tanto que los castigos,en vez de ayudar al alumno,fomentan-
el desprecio y el odio hacia el maestro y la escuela,Son per--
judiciales a la educacién,ya que su accién en nada favorecen.

Las evidenciasfSugieren que el castigo no transforma a un nifio
inquieto,desobediente y rebelde;lo comin es que éste simula —-

correccién para librarse de otros castigos.

Los castigos son menos provechosos que las recompensas.Pero --—
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éstas dltimas,solamente estimulan a los mds capaces,opacando &
los mds ineptos.Incitan la competencia y la rivalidad.Creando-

en los educandos los sentimientos de vanidad,soberbia y egois~

moe.

Segdn la escuela nueva,la emulacién,que consiste en la compa-—
racién hecha por el educando entre su trabajo presente y su ——
trabajo pasado,como la satisfaccién del maestro y la del pro--
pio alumno ante la accién realizada,son los mejores premios o-

recompensas para el nifio.

Los premios han sido combatidos,por la escuela nueva,soste———=
niendo que el realizar un trabajo o tarea bien es una obliga—-
¢cién.Sin embargo se estima que un uso moderado de ellos no es-—
perjudicial,cbmo regalar a los pequefios dulces y a los mayores

elogios.
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V. CAUSAS DE LA INDISCIPLINA

ILa indisciplina tiene sus origenes en factores extrinsecos e——

intrinsecos al educando,algunas de sus causas se describen en-

seguidas

A, Causas originadas en la sociedad

Tas causas de indisciplina que tienen su origen en la sociedad

sons

1.Estimulos negativos.Los medios de comunicacién que ofrecen--
est{mulos negativos a los educandos a través de: revistas,--
peribédicos y programas de televisién provocando en ellos ——-

comportamientos indeseables,

2.Irresponsabilidad de la familia con respecto a los deberes—-
educativos.En algunos casos,tanto la madre como el padre—-——-—
trabajan,como consecuencia,transfieren a otros la responsa——

bilidad de educar & sus hijos,en especial a la escuela,

B, Causas originadas en la escuela

_Las causas de indisciplina que tienen su origen en la escuela-

sons

1.Grupos numerosos.El exceso de alumnos en el aula provoca la -
indisciplina,ya que,el maestro no puede controlarlos.lLo més -
conveniente serfa que los grupos no excedieran de los vein——
ticinco o tr%inta alumnos,

2.Instalaciones escolares inadecuadas«Evidentemente que para—— -
mantener la disciplina en el aula,es necesario que atienda--
los siguientes elementos: la iluminacién,la ventilacién y --

los espacios suficientesjademds que cuente con un:mobiliafio
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en buenas condiciones y posicién como en el caso de pupitres y
pizarrén.Todos los elementos mencionados deberdn cumplir con--
las necesidades pedagégicas,para poder desarrollar todas las—-
asctividades adecuadamente,Las instalaciones inadecuadas se de-
ben principalmente a que estdn funcionendo en edificios anti--

guos mal adaptados,

C. Causas originadas por el profesor
TLas causas de indisciplina originadas por el profesor son:

1.Empleo constante de la misma técnica de ‘ensefianza,Fl uso——==
constante de la misma metodologia,convierte la clase en algo
monétono,tedioso y falto de interés,si sobre todo la técnica
utilizada es la expositiva,donde trabaja el profesor y los--

alumnos se quedan al margen de la clase.

2. Impuntualidad.la iniciacién tardia de la clase y de las ac--
tividades,provocan la indisciplina,ya que los alumnos con---

versan entre si,al no tener que realizar ninguna actividad.

3.Mala direccién ﬁel grupo.la falta de normas impuestas por el
profesor,provocan diversas actitudes de desorden en los a---
lumnos.Como ejemplos podemos citar:al momento de recoger un-
trabajo,al borrar el pizarrén,al tirar la basura,etc,,todos-

gritan por querer hacerlo,formando tumultos y desorden.

4.Personalidad desajustada,Bste tipo de conducta provoca per--
turbaciones en los alumnos,al no entender a su maestro, por--
que no exist%Ala amistad y la camaraderia,obstaculizando el-
vinculo maestro-alumno.Entre estos comportamientos menciona-
remos:al maestro neurético,colérico,inestable,despdtico,sd--
dico,etc.Todas las conductas anteriores,perjudican el desa——

rrollo normal de la clase.
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5.Ensefianza no planeada.Una clase no planeada debidamente,con-
una sucesién de objetivos precisos,conduce a la indiseiplina,
ya que el alumnoe no va a entender la fdea esencial del obje--—
tivo tratado y esto conducird al desorden.El alumno pregunta-
r4 a sus compafieros que le expliquen la clase o las activida-

des a realizar para determinado objetivo,

D, Causas originadas por el alumno
Las causas de indisciplina originadas por el alumno son:

1.De naturaleza bieldgica.la desnutricién,el agotamiento fisi-
co,la parasitosis,las deficiencias visuales y auditivas,etc,,
pueden ocasionar manifestaciones de incapacidad para la rea-
lizacién de las actividades escolares,que originarédn la in--

disciplina,

2,De naturaleza psicoldgica.las conductas agresiva,olvidadiza,
timida,nerviosa,perezosa,ete.,s0n respuestas a los problemas

que se suscitan en el ambiente familiar.

3.De naturaleza social.las condiciones socio-econdmicas,como~-
la pobreza y la marginaciéng y familiares:el maltrato por —-
parte de los padres,la separacién de los mismos,rencillas y-

falta de comunicacién entre ellos e hijos,
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VI. CONDUCTAS INDESEABLES MAS FRECUENTES EN EL AULA
Y ALGUNOS METODOS PARA MODIFICARLAS

A. Hablar sin permiso

Hay nifios que durante la clase hablan excesivamente,ocasio——
nando que el maestro pierda tiempo en reprenderlos,Tales in—
terrupciones dificultan el proceso docente y por lo tanto———

provocen tensién y frustracién al maestro.

Barrish,Saunders y Wolf (1969)emplearon un método para redu—
cir la charla inoportuna.lo aplicaron para la lectura y las—
matem4ticas,pero se puede utilizar para todas las asignaturas,
Consiste en separar el grado en dos grupos o equipos.El equi-
po ganador podfé obtener algunos privilegios.Estos consisti—
rfan en lucir un banderin de ganador,una estrella junto al —
nombre, etc.Para ganar los privilegios los alumnos tendrén que
dejar de hablar inoportunamente o de levantarse de sus asien—
tos.El violar una de esas reglas seria una marca contra ese—
equipo.Pero podrfa ganar sino tuviera mds de cinco marcas.

0tro método para modificar las charlas excesivas 1o ekpone--—
Hunter (1967).Consiste en detectar la conducta indeseable———
{charla),decirle al educando que su conversacién es inapro-—
piada,y que cada vez que hable se le anotar4 una raya en el—
pizarrén,que sélo é1 sabréd su significado.Una vez disminuida-
tal actitud hay éue reforzar la de escuchar:elogidndolo por -
no hablar,enviando una buena nota de conducta a sus padres,—

ser el primero en irse a su casa a8l terminar el dfa de clase.

B.La falta de atencién del alumno a la clase
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"Hewett (1968)opina ,que la atencién a una tarea es la apti—

tud fundamental necesaria para que un nifio pueda aprender"(9)

El método de Hewett con algunas modificaciones puede ser a-——
plicable.Consiste en dar una tarjeta a los alumnos para re—--—-—
gistrar el trabzjo que realizan.El maestro administra las ——-
marcas al final de cada trabajo que no excederd de cuarenta y
cinco minutos,a los nifios peguefios se le reforzard en inter—-
valos més breves.El mimero de marcas serd de diez.,Al llenar--
1a tarjeta,el nifio deberd canjearla por un reforzador:carame-
1os,juguetes,etc.Adémés es necesario que el maestro estimule-
a aquellos nifios que tengan mayores dificultades en prestar--
atencién,Para lograrlo el maestro deberd encargar trabajos———
gque los nifios puedan realizar con interés.Una vez logrado es-

to,las asignaturas podrédn introducirse poco & poco.
C. Negativa a terminar un trabajo

Es frecuente que los maestros se quejen de gue un reducido--——
porcentaje del gfupo no termina los trabajos asignados.

Un método muy ingenioso para modificar tal conducta es el em-
pleado por Addison y Home (1966),denominado "mend de refuerzo™
La técnica consiste en pedir a los nifios que realicen deter—=
minado trabajo.Terminado éste pueden escoger una acfividad—-—
del "mend de rgfuerzo":resolver rompecabezas,dibujar y colo—-
rear,etc.la duracién de este método no debe exceder de quince

minutos,.. .- {

D. El alumno agresivo
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Fn el asula la conducta agresiva interrumpe las actividades que
se estén desarrollando y por lo general provoca la contraagre-

8ién de otros.

Un método para enfrentar la conducta agresiva en las escuelas-
lo aplicaron con éxito Garth y Silberman.Este se basa parcial-
mente,en la obra de Keirsey (1965),en el cual participan los—-
padres y el maestro.Ambas partes identificardn las conductas—-—
més agresivas del nifio(pegar & otros nifios,tirar cosas,hacer——
ruido,etc.).Se redacta un "convenio™ entre padres,alumno y ma-
estro respecto a su conducta.En éste se fija el tiempo razona-
ble para corregir su comportamiento.

Un ejemplo del convenio es el siguiente:

“"Yo,Tommy Adams,consiento en tratar de no pelearme ni pe-—
lear.Si no pego a otros nifios ni me peleo con ellos duran-
te media hora,se me anotard una marca,Si perdiera el con--—
trol y pegara o peleara,perderé una marcsa,Cuando haya reu-
nido doce marcas,podré elegir un caramelo o un juguetito.-

Mé&s si me borran cuatro marcaes o més,no veré televisidn ——
durente ese dfa" (10). )

E. E1 alborotador crénico
El alumno al presentar esta conducta no solo perturba su a-——-—
prendizaje,sino el de todo el grupo,Tal conducta es contagiosa

ya que a los nifios les gusta imitar a sus compafieros.

Hall,Panyan,Rabon y Broden,1968;Ward y Becker,1968;Hall,lund ¥y
Jackson,1968,Thoﬁas,Becker y Armstrong,1968; y Madsen,Becker y
Thomas,1968,realizaron algunos estudios observando que si pa—-
gaban desapercibida la conducta indeseable y por el contrario-

elogiaban el comportamientoiapropiado,podia disminuir la con—-—
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ducta indeseable,

Otro método denominado "aislamiento" fue empleado por Sulzer,
Mayer y Cody (1968).Por medio de éste,trataron de controlar--
1la conducte perturbadora y 8l mismo tiempo desarrollarle al--
alumno el autocontrol.BEste método consiste en aislar al alum-
no,ya sea en una habitacién aparte o simplemenﬁe en un lugar-
especifico del aula.No se debe aplicar el método apenas apa--

rezca la conducta indeseable.



23

VII. ORGANIZACION DE LA DISCIPLINA:
SUS PFACTORES ESENCIALES

Existen variados mecanismos para conseguir la conducta desea-
ble del alumno.Entre ellos podemos mencionar los siguientes:
el trabajo,la interrelacién entre los alumnos y la influencia

de la familia,

A. El trabajo,instrumento de disciplina

Segin Ballesteros,”el motivo principal de perturbacién en las
escuelas es la incapacidad del maestro para mantener ocupades
en todo mom:nto,a todos, los alumnos.La organizacién de la ——-
disciplinec-depende,por tanto,de la organizacién del trabajo*

(11).

El trabajo deberd ser interesante y deseado por el nifio.Como-
resultado se dard el orden en el aula,Por consecuencia se es-
timulard la diseiplina interna y a su vez se fomentard la ex-

terna,

E1l maestro regularéd el esfuerzo realizado por el a2lumno,por—--
que un trabajo prolongado le ocasionard fatiga y esta seria--
una causa de indisciplina.Para lo cual el educador podriga ——-
distribuir la ensefianza a través de un horario de clases.Ade-
méds es igualmente importante el no encargar un trabajo a un--
educando que n3~pueda realizar,debido a su edad y falta de —-
preparacién.Por tal motivo tiene que tomar en cuenta la capa——

cidad del salumno.

Al respecto Ballesteros menciona que otra actividad poderosa-——

: 124499
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que sirve de instrumento de disciplina es "la actividad fisf-
ca,el juego,la gimnasia y los deportes;obligan a un esfuersgo-
regulado,a una participacién Integra del individuo y desarro-
llan esponténeamente el sentido fecundo de la disciplina"(12),
Segin Ballesteros la ensefianza de los métodos del ejercicio—

fisico es la mejor pedagogfia moral.

B. La interrelacién entre los alumnos da como resultado la——-
disciplina

Todo maestro que desee hacer mejoras en su obra educativa,-—--

tiene que corregir su organizacién disciplinaria a través de-

la autonomfs escolar.Esta se puede lograr creando el senti-—-

miento de confianza y responsabilidad en el educando.

Lo anterior se puede llevar a cabo por diferentes mecanismos.
Por ejemplo,empezando por estimular a los alumnos la posibi--
lidad de quedarse solos en el aula sin producir ningin élbo-—
roto.También confidndoles el aseo y cuidado del aula,mobilia-

rio y materiales fomentdndoles asf la limpiegza y el orden,

La influencia disciplinaria de unos compafieros sobre otros es
de suma importancia.Por tal motivo el comportamiento de los--
antiguos inspirard la conducta de los nuevos alumnos,y les——-
harén adaptarse a las costumbres de la escuela si se han sg—-
bido establecerlas sin coercién.
3

En la relacién de compafierismo,la coeducacidén es de influen—
cia beneficiosa para los alumnos,contribuyendo a la conviven-
cia entre los escolares de distinto sexo.Ademds facilita la-—

ayuda mutua en la variedad de'actividédes.
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Otro aspecto importante para fomentar la disciplina es que la
escuela debe estimmlar la creacién de agrupaciones infantiles
con fines concretos como:la danza y la poesia,en un ambiente-
de orden y limpieza ,en el aula y en la escuela.,Esto daré op-
ciones a los nifios para orientar su vocacién y por lo tanto—
su interés ser4 mayor en la actividad seleccionada.lo ante-—-
rior contribuye a regular el disfrute de la 1ibértad a los——-

nifios y la adquisicién de hdbitos escolares,

Con las actividades antes mencionadas,el maestro iréd trans---

formando la actividad escolar individualizada en:trabajo por-

equipos.,

Para que los anteriores mecanismos,se apliquen eficientemente
Ballesteros ménciona que "el maestro sea capaz de organizar--
con acierto el equipo o los equipos de su grupo y sepa enco—-
mendarles tareas que despierten el interés colectivo y permi-

tan y estimulen el esfuerzo comin"(13),
C. La influencia de 1a familia en 1la disciplina

El maestro debe mantener comunicacién constante con los pa——
dres,aunque el asunto a tratar sea Winicamente de disciplina.

Todas las conversaciones que ellos sostengan es para influir-
en el trato que los nifios reciban en su hogar y saber como —-
reaccionan ante la disciplina de la escuela.Llo ideal serig—w=
que el nifio no ‘encontrara diferencias entre la disciplina de—
su hogar y la de la escuela.Si esto no fuera posible,serfa———
nece=ario que el maestro dialogue con los padres,pidiéndoles -

que 1o destruyan la imagen y eficiencia del mismo.
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Adem4s,la escuela puede coordinar sus esfuerzos disciplina———
rios con los de los padres recurriendo & lo siguiente:visitas
al domicilio del nifio,asociaciones de padres y conferencias—-

donde puedan discutir los problemas que afectan al educando.
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VIII. MEDIDAS PARA FOMENTAR LA
DISCIPLINA EN EL AUIA

El maestro a través de su prictica docente adquiere capacidad
y habilidad para mantener la disciplina en el aula y la es——=
cuela.la accién de éste es constante sobre el n;ﬁo y el am———
biente en que el nifio se desenvuelve dentro y fuera de la es-

cuelsa,

Para gue en el aula impere una disciplina deseable,se dan a——

continuacidén algunas medidas para orientar al docente:

1.Planear adecuadamente sus actividades,Evitar la improvisa-—

cién,
2.No mostrar preferencia por algyn alumno.

3.Combatir la acusacién entre los alumnos.No escuchéndola,.No-

adoptando medida alguna contra los acusados.
4,Mantener al alumno ocupado en alguna actividad.

5.5upresién del castigo corporal,

6.Localizar a los lideres del aula,para que ayuden en la dis-

ciplina,
T.Crear y mantener un ambiente armonioso en el aula.

8.Dejar al educando participar en clase,No quitarle la inten~

cidén por mantener el silencio en el aula,

. 9,Estar al tanto del alumno.Escuch4rlo por si tiene algin ——



problema que lo afecte,para auxiliarlo u orientarlo.,

10.Reconocer y estimular todo lo positivo que hagan los edu--

candos,independientemente de los logros obtenidos.

11.Evitar sancionar a todo el grupo,por la conducta de un a--

Jumno.

12.S5er amigable con los alumnos dentro y fuera del aula o la-

escuela,

13.Evitar que los alumnos se pongan apodos,ya que esto oca-—

sionaria la indisciplina.

14.No sobrecargar de tareas a los alumnos,ya que producirfa—-

aversién a realizarlas tanto en el aula como en el hogar.

15.Autoanalizarse si la metodologfa emnleada es la adecuada o
si es la que estd causando la indisciplina,si esto es —=—=

cierto cambiarla por otra més efectiva,
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IX. CONCLUSIONES

1.Para preparar socialmente al educando y pueda integrarse al
mindo en que vive,se logra a través de la educacién.,Una e--
ducacidn que sustituya la ensefianza tradicional,con sus mé -
todos coactivos,la cual sin pasividad y silencio no es po-—
gsiblespor otra que,aplique métodos activos y que conduzca —

al individuo a la formacién de la autodisciplina.

2.1a disciplina entendida como un conjunto de medidas y dis-—
posiciones establecidas en una escuela,con el propésito de-
formar h4bitos dtiles al educando que lo lleve a le mayor--

perfeccién de la personalidad,.

3,La renovacién escolar originada en palses desarrollados es-—
susceptible de ser adaptada a nuestro sistema educativo,ain
en las condiciones socio-econémicas en que se encuentra el-
pais.Tales adaptaciones ser?an de primordial importancia --

para mejorar la ensefianza y el aprendizaje actual,

4.Las nuevas corrientes pedagégicas preconizan la libertad y-
la actividad dada al educando,como los medios més eficaces-

para lograr la disciplina interna.

5.E1 rompimiento de la disciplina podemos buscarlo en diferen-
tes origenes,algunos intrinsecos a la organizacién escolar-—-
y otros al émbiente extraescolar.Estos factores inducen en—-
los!alumnos conductas y actitudes indeseables que obstruyen-

el proceso de su educacién.

6.La aplicacidén del método "mend de refuerzo™ en la prictica--
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. docente seria eficaz como estimalo en el aprendizaje del e=—

ducando,ademds se fomentaria la disciplina interna,

7.La nueva disciplina escolar debe fundarse en el trabajo,en——
1a influencia mutua de los nifios teniendo como finalidad la-

autonomfa del educando.El creador de ella ha de ser el maes-~

tro.

-



NOTAS BIBLIOGRAFICAS

(1) André Berge. La Iibertad en la Educacién. Buenos Aires,
Ed, Kapelusz, 1975. p. 61.

(2) Lourenco Pilho., Introduccidn al Estudio de la Escuela-
Nueva., Buenos Aires, Ed. Kapelusz, 1974. p. 271,

(3) Ibid. p. 207.
(4) Ivid. p. 211.
(5) Ibid. p. 271.
(6) Ipid. p. 272.

(7) Antén Makarenko. Conferencias de Educacidén Infantil ,Mé-
xico, Ediciones Quinto So0l,S.A.,1985, p.38.

(8) Idem.

(9) Garth J. Blackham y Adolph Silberman., Cémo Modificar la
Conducta Infantil. Buenos Aires, Ed., Kapelusz, 1973.p.163

(10) Ipid. p. 150.

(11) Antonio Ballesteros y Usano., Orgenizacién de 1la Escuela
Primaria, México, Ed, Patria, 1983, p. 64,

(12) Ibid. pp. 64-65,.

(13) Ibid. p. 66.



