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I. INTRODUCCION

La educacién es un proceso por el cual se trasmite la cultura, -

los conocimientos, los valores y destrezas a las nuevas genera--
ciones,

Gracias a la eduescién les paises pueden lograr um gran desarre—
1lo; pues un pueblo que estd biem preparado tieme un espiritu --
progresista y las bases necesarias para lograr um avamce.

La edueaciém primaria tiende a lograr el desarrello imtegral del
nifio en todos sus aspeatos. Para lograr esto el papel que desempe
fia el maestro es determinante.,

Es importante que todes los maestroes sepamos realmente euasl es -
nuestre papel dentro de la edueaciém, para que as{ podamos desem
peiiarlo com mayor eficacia; eomocer um poce nds sobre cémo eram
los maestres de ayer y cémo somos los maestros de hoy para amali
zar si estas transformaciomes que se han dado son benéficas para
la educaciém y para los alumnes gque som en Wltima instancia los
beneficiados 0 perjudicados com estas transformaciones. Conceer
qué cualidades debemos poseer como maestros y qué obligaciones -
debemos cumplir para asi realizar mejor nuestra prédctica docente.

Este trabaje que presento con fines de titulaciém pretende mos—
trar de manera general, cual es el papel del maestro en la oscue
la primaria; y as{ motivar a los lectores a que reflexionen so—
bre cual es la verdadera misién de nosotros los maestros.

En la presentacidén del tema comsideré indispensable iniciar per
el papel histérico del maestro, es decir cémo era el maestro de
ayer para continuar con el papel del maestro de hoy. Pessterier-
mente hablo de las obligaciones del maestro, de los diferentes
tipos de maestros y de las cualidades que deben poseer.



Fl tema 1o expongo en forma de ensayo, el cual consiste en un -
trabajo académico que tiene parte de mi gubjetividad Yy mencie-
no juicios personales gsobre el tema, sin embargo, SOy conscien—
te de que no comprende la totalidad de elementos necesarios pa-
ra un andlisis muy profundo del mismo.

Para la realigacién de este trabajo utilicé 1la técnica de inves
tigacidndocumental, la que como su nombre lo indica, es la que
utiliza 1la investigacidn contenida en documentos. Primero ele-
gi el tema a investigar, después elaboré un plan de trabajo, re
copilé el material necesario, 1lo analicé y lo organicé, por ul-
timo lo redacte y lo presento ante ustedes.



II. LA EDUCACION Y LA PRACTICA DOCENTE
A, Educacién

Educacién,es un concepto bésico em el vocabulario de todo maes——
tro, ya que el educar es nuestra principal funcién. La educacién
la podemos definir comos

"E1l proceso por obra del cual las nuevas generaciones se apro
pian de los bienes culturales de una comynidad; un hecho gra-
cias al cual nifios y jévenes entran en posesién de conocimien
tos cient{ficos, formas de lenguaje, costumbres morales y ex-
periencias estéticas, destrezas técnicas y normas de vida"(1)

Al principio 1la educacién tenfa un cardcter espontdneo, con el -
tiempo toma forma intencionada. El sistema educativo mexicano -—--
presenta una estructura ordenada sobre la cual se desarrolla to-
do el proceso educativo, que inicia en el jard{n de nifios; y con
tinda con la primaria, secundaria, preparatoria y estudios uni-:
versitarios,

B. Educacifn Primaria

La educacifn primaria, es la principal por ser la base y por su
dmbito. A ella asiste la gran mayoria de los miembros de un paia
1a Constitucién mexicana 1a hace obligatoria en su artfculo 3°.-
Bs gratuita con el servicio de libros de texto, maestros y edifi
cios. En EstadosUnidos le llaman elemental, Popular en Alemania
y primaria en Francia al igual que aqu{ en México.

La educacién primaria es 1la que de las primeras bases para la —-
formacién de los futmros ociudadanos de un pafs, y en esta forma-
cién ocupa un lugar muy importante el papel del maestro.

El significado propio de la palabra maestro, en todas sus defini
ciones posibles, en todos los idiomas y en todos los tiempos es-
clarece su verdadera misién. "Maestro quiere decir: ejemplo, mo-
delo, gufa" (2), y esto debe ser para ouws aluunos, servird de —



motivacidn, no de imposicién, de sugestién, no de coaccibén vio-
lenta; formard con la jmfiluencia de su ejemplo los valores y —
cualidades de sus alumnos ayudando asg{ al desarrollo de su per-
sonalidad y de su cardcter.

C. La actividad docente

La préctica docente es la actividad mediante la cual los maes—
tros desarrollan en sus alumnoss habilidades, destrezas, actitu
des, hdbitos, valores, capacidades ¥y conocimientos que le servi
rén para desenvolverse en su vida futura. Esta actividad educa-
tiva es la que hace el maeatro con el propbésito de resolver 108
problemas de aprendizaje del alumno. La cual tiene las caracte-~
r{aticas de ser: intencionmada, organizada, contribuidora en la -~
adquisicidn o modificacién favorable de las formas de conducta,
creativa, desarrollada en un nomento histérico determinado man-
teniendo un estracho vinculo con la realidad. Necesita de los -
recursos tebrico-metodolégices ¥ téenico-instrumentales para po
der llevar a cabo la enseflanza; de modo tal que haya un nexo en
tre la escuela y la vida de los alumnos, que 8e extienda més —
alld de las paredes del saldén de clase y se proyecte hacia la -
sociedad. Ademds la prdctica docente se v€ influfda por las ca-
racterfeticas del entorno social e jnstitucional que le dan ori
gen, de los intereses, actitudes y caracterf{sticas de sus alum—
nos a quienes va dirigida y los propios delmestro, as{ como de
lag caracterfsticas y complejidad del conocimiento que se estd
impartiendo. *

WEl acto diddctico es la accidén intencional de la persona --
del maestro en el momento en que se establece una relacién -
bipolar activa, que se actualiza en un proceso dialéctico —
fersonal que comienza en el estfmulo magistral transelinte —
ensefianza) para terminar en la respuesta inmanente asimila--
dora de una verdad (aprendizaje) por parte del alumno". (3)

*¥id. UPN. Antologfa de Seminario. SEP, 1986, p. 51




A través de los afios, como resultado de las transformaciones ——
que ha sufrido la sociedad, la actividad docente ha tenido que
cambiar en algunos aspectos, por ejemplo en las funciones del -
maestro.*

Entre las viejas funciones del maestro en la escuela primaria -
(que también pueden llamarse permenentes) se encuentrans

Socializacién y enculturacién: -Ubicar al alumno dentro del mun
do de conocimientos, destrezas, conductas y valores.,

Funcién diddcticas -Trasmisién de destrezas y conocimientos, —
perfeceionando las aptitudes de los alumnos,

Impartir educacién morals -Creando h€bitos de conducta indivi-—
dual y social.

Impartir educacién ci{vicas -Formando ciertas actitudes en rela-
cién con determinadas realidades de la vida humana, come 1la socie
dad.

Orientars —Ayudando a los alumnos a descubrir su yo i{ntimo y au
torrealizarse,

Entre las nuevag funciones del maestro en la escuela primaria,
las propias de la época se encuentrans

—Ayudar al nifio en la formacién de su criterio para que no se -
deje llevar por la arrolladora propaganda de los medios de co-

municacidén masiva.

-Conocer y emplear dindmicas grupales para fines educativos,

#7id, Ricardo Nassif. Pedagog{a de nuestro tiempo. Argentina,
Ed. Kapelusz. de pp. 157 a 160,




-Ampliacién de la accién educativa a sectores y aspectos que has
ta ahora le habian sido ajenos.

~Una mayor atencifn a las caracter{sticas vivenciales de los a--
lumnos que va mis allf de la simple formacién académica.

-La valoracién de los elementos técnicos en el proceso educativo
as{ como su adecuado planeamiento y evaluacién cn sus diferen--—
tes etapas.

Como se puede observar las funciones permanentes del maestro es-
tén ligadas principalmente @& los aspectos psicolégicos y didéct}
cos del proceso educativo, as{ como a las neccsidades de la for-
macién individual. Y las funciones de hoy se levantan sobre la -
necesidad de un acrecentamiento de la formacién, de la acentua--
cién de los aspectos sociales ¥ culturales de la escuela, prepa-
rando alumnos capaces de enfrentarse a la vida en una época lle-
na de cambios. En ello se fundamenta la ampliacién, transforma—
cién y revitalizacién de la ractica docente.

D. Funciones de la escuela

En el contenido de la actividad escolar influye la socledad, --
comprendiéndose en ella los aspectos culturales, espirituales,

econémicos, polf{ticos, etc., gobre los que la escuela realiza -
su trabajo. Pero este contenido es seleccionado y ordenado an--
tes de ser trasferido a los alumnos, 8@ organiza y adapta a los
niveles de madurez de étos, As{ la escuela hace 1o necesario pa
ra extraer al individuo de la ignorancia y expandir sus capaci-
dades incorpordndolo a formas mfe amplias de gociabilidad. Gra-

cias a esto, comprende el mundo que lo rodea y amplf{a sus expe-
riencias.

Como mencions con anterioridad, los conocimientos de la educa==~
cidn bsica han de surgir preferentemente de la realidad inme--



diata que rodea &l alumno, ¥ de la colectividad a la cusl perte
nece. Por otra parte la posibilidad de comprensién del tiempe ¥y
del espacio es muy limitada hasta la pre-adolescencia, por lo -
tanto, serd indtil pretender el dominio de conocimientos que no
partan de su experiencia inmediata.

El Estado debe dar orientaciones gobre lo gue conviene dominar
en cada edad y nivel de escolaridad obligatoria, pero en modo -
alguno tales orientacicnes han de convertirse en doctrina im——-
puesta en todo caso y en todo lugar, sino que han de adaptarse
a las circunstancias ¥y caracterf{sticas de cada localidad, pero
esta adaptacién no debe permitir el decaimiento de la calidad y
funcionalidad de la ensefianza.

Cuando se progremen los objetivos deseables de cada nivel y ca-
da edad, no basta considerar jas circunstancias en que se desen
vuelve el alumno, sino también las posibilidades reales de lo—
grarlos, pensando antve todo, en 1o que éste es capaz de reali-——
.zar; para evitar el formulismo diddctico, el memorismo ¥y la acu
mulacién desordenada de datos. Fijados ya los objetivos a se-—
guir serd més sencillo geleccionar las actividades que pernitan
lograrlos.

E. E1 alumno

En el acto educativo intervienen dos personast la que dirige el
aprendizaje (el maestro) y la que adquiere las nuevas experien-
cias. (el alumno). "El alumno es la persona que recibe instruc—-
cién sistemftica en una escuela". (4) Tradicionalmente en el ——
proceso de ensefianza-aprendizaje el alumno jugaba un papel pasi
vo, limitando su accién a la simple recepcibn y memorizacién de
conocimientos sin atender a sus intereses ¥y necesidades, el me-

jor alumno era aguel que pod{a repetir a coro las lecciones de
su maestro.



En le sotualided la educeocién tiende a dar mfs atencién a los

alumnos tomando en cuenta sus aptitudes, intereses, necesida—-
des y experiencias. Todo esto para posibilitar su mejor desa--—
rrollo, déndole mfs libertades de accién, por lo que el alumno
deja de ser un ente pasivo para convertirse en un ser activo y
transformador.

F. Los padres de familia

Un factor muy importante en el desarrollo de la prictica docen
te 83 el que juegan los padres de familia, de los cuales, de--
pende, en gran parte, el &xito o'el fracaso escolar de los a—
lumnos. Es deber de los padres de familia* el acompafiar a sus
hijos en su vida escolars comprenderlos, auxiliarlos, enterar-
gse de sus reales posibilidades sin exigirles mds de 1o que pue
den dar, elogiarlos en sus dxitos; conocer la escuela donde esg
tudian, al maestro, a sus compafleros; participar en las aetivi
dades escolares; asegurar las condiciones de estudio en el ho-
gar y mantener un comportamiento ejemplar delante de sus hijos.
Si cumple con todos estos requisitos el alumno serd capaz de -
desarrollarse con €xito en sus actividades escolares.

G. E1 maestro

La otra persona que interviene en el acto educativo es el maes-
tro, el cual es el encargado de dirigir el proceso de ensefianza
-aprendizaje, por lo que debe tener preparacién y aptitud de --
educador en todo el sentido de la palsbra. No ser slemente ——-
trasmisor de conocimientos, sino que con su ejemplo formard va-
lores, normas Yy la personalidad de sus alumnos, injertard en —-
ellos la semilla del saber, de la verdad y de la bondad.

vid, Imfdeo G. Nérici. Hacia una diddctica general dindmica.
Argentina, Ed. Kapelusz, #973c Ps OO




"Se ha crefdo, con error, que la afirmacién de Dewey y otros
pedagogos contempordneos de que en la escuela actusl el cen-
tro de gravedad he pasado del maestro -que reg{a de manera -
absoluta la vida escolar tradicional- al nifio, cuyas necesi-
dades intereses y tendencias deben de ser normas para todo -
aprendizaje, significa que el educador ha dejado de serlo pa
ra convertirse en un ente pasivo, limitado en su accibn a sg
guir y satisfacer las necesidades, cuando no los caprichos -
de sus alumnos. (5)

Este concepto equivocado ha hecho creer a muchos maestros respon
sables que toda intervencién suya para dirigir y aconsejar a sus
alumnos, va contra los principies de 1la educacién mds moderna y
los ha confundido con respecto al concepto de libertad para los
alumnos, trensformando éste en libertinaje. Por esto es importan
te aclarar cual es el papel del maestro en la escuela primaria.-
"El maestro al cumplir esa nisién de gufa, de ejemplo, de modelo,
no se propondr{ anular la personalidad de sus alumnos sino favo-
recer su desarrollo, no pretendrd crear siervos sino ayudard a -
formar hombres®. (6)
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III. EVOLUCION DEL PAPEL DEL MAESTRO
A. E1 maestro de ayer

A través del tiempo ha evolumionado el concepto del masestro; las
primeras personas encargadas de degempefiar este papel fueron los
esclavos griegos (llamados pedagogos), éstos eran los responsa-—-—
bles de conducir a la escuela a los hijos de los nobles y patri-
cios, los vigilaban y moralizaban. Bn la Edad Media encontramos
al maestro de lat{n viviendo humildemente, buscando de pueblo en
pueblo, entre caminos y polvo, alguna escuela municipal, colegio
o casa de algin rico burgués donde hallar alojamiento, y & cam—
bio de esto, dar lecciones de lat{n, de gram&tica, de retérica o
de teologfa a los jévenes que se burlaban de €l. En el Renaci--—-
miento el maestro malvivia con el misero sueldo que obtenfa de -
sus disc{pulos.

Acercéndonos en el tiempo, los maestros hacen de escribanos y de
maestros de primeras letras, que agrupan a Sus alumnos en el por
tal de su casa, donde recitan a coro las oraciones, las tablas -
de multiplicar y las letras del abecedario, y con un palo golpea
a los més inquietos. Tembién hallamos a los maesiros con grandes
problemas econdmicos, pues en lcs municipios se les adeudaban no
meses, sino hasta afios de su salario, con el pretexto de que el

maestro debe trabajar"por vocaocidn" "por emor a la nifiez"; 10 ~-
que no tomaban en cuenta es que los maestros para trabajar con -
entusiasmo necesitamos satisefacer nuestras necesidades bdsicas y
las de nuestra familia; y los maestros de casas acomodadas fung{
an como "mil usos", ya que tenfan que ocuparse de escribir carb:
tas, reparar el calzado, recoger el ganado, instalar tendajos de
varindas mercancias baratas. Todo esto aparte de la enseflanza de
la lectura, la escritura y de los numeros.*

-

*Vid, Antonio Ballesteros Usano. Organizacidén de la escuela prima
ria. México, Ed., Patria, 1963. pp. 247 y 240.




Hasta hace poco, se concebf{a el papel del maestro como el del -
encargado de trasmitir conoecimientos y valores, por lo que de—
bia ser un "estuche" de conceptos y valores morales, imponfa —-
los objetivos a sus alumnos, los cuales repetf{an y aceptaban —
gin discusi€n, el maestro era el activo y el alumno el pasivo,.

Cabe mencionar que este tipo de educacién a¥n persiste en algu-
nas escuelas.,

B. Transformacién del papel del maestro

Son varios los motivos que han provocado la transformacién del
papel del maestro (ya que este cambia de acuerdo a cada época -
conforme avanza la sociedad) entre ellos cabe mencionars

a) Generalizacién de 1la educacifn. Antes la educacifn era eli—
tista, privilegio de unos cuantos; hoy en dfa (al menos legal--
mente en nuestro pafs) es una obligacién y derecho de todo ciu-
dadano.

b) Los adelantos técnicos. E1 avance en 1as técnicas de produc-
c¢idn obliga a los trabajadores a poseer una preparacién, aunque
gea elemental, que le permita mane jar las médquinas.

¢) Las transformaciones pedagbgicas. Las nuevas técnicas de en-
gefianza dan ahora m4s &nfasis al conocimiento de los nifios, de
su desarrollo y personalidad, que a la trasmisién verbalista de
conocimientos.

d) Los avances cient{ficos y sociales., Los cuales exigen a los
maestros una preparacién nds amplia, profunda y especializada.

Estas son algunas causas por las que los maestros hemos adquiri
do en nuestra época una valoracidn piblica que jamds se tuvo en

otras épocas. Es necesario trasladarnos hasta nuestros dfas pa-

11



ra encpntrar la imagen del maestro cubierta de respeto y de es-
timacién pdblica.

C. E1 maestro de hoy

Como mencioné con anterioridad, el papel del maestro en la escue
la primaria se ha ido transformando a través del tiempo, pero lo
que no ha cambiado es la importancia que tiene éste dentro de la
gociedad. "La influencia del maestro puede ser ilimitada. Sus i-
deas pueden afectar a millones de seres humanos. Tueden causar -
un profundo cambio en la civilizacién., Pueden producir dirigen--
tes de la humanidad." (7).

En 1a actualidad la funcifn del maestro es la de motivador, acti
vador del andlisis, de la discusién, de 1la experimentacién en --
conjuncién con sus alumnos que piensan, crean, que estructuran -
conbcimientos en un ambiente de libertad. Lo importante, a veces
no es tanto lo que sabe el maestro, sino como 1lo comparte, 10 ——
que comprende; debée poseer ciertas caracter{sticas como, pacien-—
cia, honradez, entusiasmo, amor a la nifiez, etc.

E1l papel del maestro en la escuela primaria var{a también de a—-
cuerdo al lugar donde se desempefia (zona rural o zona urbana).

En la ciudad el maestro mfs que nada desempefia la funcidn de edu
cador, su accién se limita generalmente, a la actividad escolar.

Por otra parte, en las zonas rurales cumple una labor mds exten~
sa, ya que com0 es probable que conozca a todos los alumnos de -
la escuela, se dirijan éstos a buscar al maestro como consejero
u orientador fuera de las horas de clase, pues generalmente el

maestro del campo vive en la comunidad (al menos los 5 dfas la~-
borables de la semana), esto Ultimo permite al maestro partici--
par en los asuntos comunales, pues como el se encuentra entre ——
los habitantes mfs preparados lo buscan como 1ider. Ademds los -
maestros de estas zonas tienen mds de un grado en el salén de —-

12



clase y en muchos casos sSe encargan de actividades administrati
vas y domésticas de la escuela, pues al ser pequefila no tienen -
personal especializado para estas tareas.

Es importante mencionar que el maestro (de cualquier zona) no -
B6lo tiene la funcién de educar, sino también cumple un papel -
como servidor piblico.

"Cada maestro tiene, pues, dos imperativos que, a la vez, le
obligan y limitan o condicionan su actividad: de una parte,
el cumplimiento de su misidn educativa que le impone deberes
con sus alumnos y con la sociedad a que pertenece; de otra,
con el Estado que, en representacién del régimen establecido
contrata sus servicios y fija las condiciones de su cumpli-——
miento mediante una retribucién y unos determinados benefi--
cios y derechos contractuales.,"

13



IV. OBLIGACIONES DEL MAESTRO

El ser maestro es una dec las profesiones mfs diffciles, y lo a—
firmo con seguridad porque el educar es una funcifn de gran tras
cendencia y responsabilidad; pues el material con el que trabajg
mos los maestros, es humano, a diferencia del obrero, del alba--
fiil, del campesino, etc., cuyo material de trabajo no es diffcil
de reponer en caso de error, en cambio al maestro un error puede
costarle el atrofiamiento de la personalided de un ser humano., =
Es por esto que para realizar mejor nuestr o trabajo los maestros
debemos cumplir con ciertas obligaciones que tenemos con la es--
cuela, con los alumnos, con el Estado y con la sociedad en gene-
ral.

A. Con la escuela

El maestro de primaria tiene gue cumplir con las obligaciones --
que marca la institucién a la cual pertenece, entre ellas cabe -
mencionars

1) Adaptarse a las necesidades del grado y grupo que se le ha de
gignado., Cuando el director de la escuela reparte los grados al

personal docente, cada maestro debe estar preparado para traba——
jar con cualquier grado o grupo que se le designe, aunque de es-
to depende en gran medida la experiencia que cada uno de ellos -
posea, pues es muy posible que los maestros con poca experienciae
no conozcan a fondo los objetivos y actividades necesarios para

alcanzar las metas de cada grado, si esto sucede es conveniente

que se repase el programa correspondiente al grado que se ha ad

judicado.

2) Poseer una competente instruccién. Es bien sabido que nadie -
puede enseilar lo que no sabe, con esto me refiero a que es muy -
importante que todo maestro este bien preparado y tenga uwn am——
plio acervo cultural, claro que esto no gquiere decir que para —--

14



15

que sea un buen maestro tiene que ser wuna biblioteca ambulantey
pero si tener una competencia profesional, es por esto que es im
portante que todo maestro posea 1ibros de consulta que le sirvan
de apoyo en su labor diaria.

"Hay ya bastante escrito, cuestifn de que se resuelva el maes
tro a tener una biblioteca funcional. Dime los libros que tie
nes y te diré qué clase de maestro eres. Porquelos 1libros son
las herramientas docentes, y a ningln maestro se le exime de
tenerlos". (9)

3) Esforzarse por realizar bien su trabajo. Es indispensable que
el maestro haga su mayor esfuerzo por obtener los mejores resul-
tados de su labor, los cuales deben ir acordes con las crecien--
tes necesidades de la educacién. "Para que este deber se cumpla,
serd indispensable gque el maestro realice una constante y afano-
sa superacién y mejoramiento de su formacién humana y profesio—-
nal, a fin de que su labor se halle en constante progreso y ———-
transformacién efectiva®. (10)

4) Compafierismo. El maestro de primaria debe coordinar su trabajo
con el de sus compafleros de grado y del resto de la escuela, pues
por ejemplo, si se propone una campafia de limpieza en la escuela,
dota serd un fracaso si sélo algunos grupos cumplen con esta cam-
pafia. En cambio, si todos los maestros de la escuela se ponen de

acuerdo en formar hdbitos de limpieza en sus alumnos, se tendrd -
un verdadero éxito. Ademds se trabaja mds sgusto en un ambiente -
de amistad y cordialidad.

B. Con los alumnos
El maestro de primaria tiene grandes obligaciones con uno de los
elementos mds importintes del proceso de enseflanza-aprendizaje: -

los alumnos, y éstas son:

1) Conocerlos. Es necesario que el maestro conozca cient{ficamen~
te a sus alumnos, es decir que sepa acerca de temas comos psicolo
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z{a infantil, de el desarrollo fisico ¥ psicolégico de los nifios,
etc., pero también es necesario que conozca a sus alumnos en for
ma particular: la personalidad, el temperamento, sus cualidades
y defectos, sus aficiones, sus metas y capacidades, etc.

2) Estimularlos. Considero importante que los alumnos, desde wn

principio del ciclo escolar sepan cuales son las metas que deben
alcanzar, que sepan que es 1lo que esperamos de ellos y as{ esti-
mularlos en sus logros, ya que es mejor alentar que castigar, ¥y

de vez en cuando utilizar premios (aunque a veces sea discutido)
pero deben utilizarse s6lo en algunas situaciones conservando su
finalidad, que no es alimentar la .vanidad, sino recompensar un -
esfuerzo.

3) Corregirlos. Esta es una de las obligaciones que tiene el ———
maestro de primaria con sus alumnos, pero corregir no necesaria-
mente tiene que ser sinénimo de regafio, de castige; sino de com-
prensidén y de habilidad para saber manejar las distintas situa--
ciones que se presenten y que no suceda como cominmente se dice
“peor el remedio que la enfermedad", tratar el problema del alum
no con sus padres para que junto con el maestro lleguen a una me
jor solucién.

4) Servirles de gqjemplo. E1 maestro debe mostrar ante sus alumnos
una conducta intachable ya que serd ejemplo para ellos. "El maes
tro tiene el deber de ser un ejemplo de puntualidad y de efica--
cia en su trabajo y un modelo de seriedad y honradez en su con--
ducta dentro y fuera de la escuela", (11) Es bien sabido que los
alumnos tienden a imitar las conductas de su maestro, incluso al
gunos llegan a copiar hasta la manera de vestirse de dste. Eg ——
por eso que es de gran importancia y trascendencia, que el maes-
tro tenga una conducta respetable ya que es el foco de atencién
de sus alumnos y del resto de la comunidad educativa.
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C. Con la sociedad

El maestro de primaria al igual que los demds profesionistase tie
nen una obligacién econ la sociedads mejorarla. El maestro con su
trabajo debe coadyuvar a la transformacién positiva de la socie-
dad, formando nifios responsables, honrados, capaces de enfrentar
se a su vida futura y a los retos que ésta le impondrd.

Muchos de los traumas O problemas de conducta © personalidad que
tienen los adultos se deben a problemas O experiencias vividas -
dqurante la infancia. Es por esoO que los maestros tenemog que te-
ner mucho tacto al educar y resolver las diferentes situaciones
que se nos presentan durante el proceso de ensefianza—aprendizaje
pﬁes de nosotros depende en gran parte el formar nifios agresivos,
cohibidos, irresponsables, flojos, etc., que en un futuro serén
ciudadanos agresivos, cohibidos, irresponsables, flojos, etc. O
formar nifios colaboradores, responsables, desenvucltos, etc., --—
que en un futuro serdn ciudadanos colaboradores, responsables, de
senvueltos, etc. Es por esto que el maestro tiene un gran compro
miso con la sociedad, ya que tiene en sus manos a 108 futuros —-
ciudadanos de nuestra patria y su ejemplo repercute no s86lo en ——
sus alumnos sino en el entorno social en que Se€ encuentra la es-
cuela.

D. Con el Estado

F1 maestro debe cumplir con lealtad las instrucciones y normas =
que marcan la reglamentacién de su trabajo, pero siempre tenien-
do en cuenta que es importante ejercer su derecho ¥y obligacibn -
de queja ante 1las autoridades correspondientes; cuando las dispo
siciones estén en contra de los fines educativos, de la organiz;

cién de la escuela o de sus derechos como ciudadano o educador.
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Y. TIPOS DE MAESTROS

Cuando recordamos nuestra etapa infantil en la escuela primaria
por lo general, siempre recordamos con carific a algunos de nues
tros maestros, mientras que otros pasan tan desapercibidos que

olvidamos hasta sus nombres; pero podemos recordar al maestro -
més amable, regafién, guapo, inteligente, etc., Yy es que dentro

del magisterio encontramos diversas clases de maestros que por

sus caracter{sticas personales 0 por su forma de trabajar o de

tratar a sus alumnos los podemos clasificar en varios tipos.

A, Paternalista

Son aquellos maestros que sobreprotegen al alumno, que coartan
sus iniciativas, que no lo dejan razonar pues le dan los conoci
mientos ya"digeridos“; temen dejar solos a loe alumnos frente a

los problemas, les indican las conducta deseada y la imponen de
manera coercitiva.

B. Liberal

Son los maestros con ideas pedag6gicas modernas en cuanto a la
1ibertad de accién del alumno. Es decir dan gran libhertad a sus
alumnos y casi nunca emplean sanciones s8lo en nlgunas ocasio—
nes pero siempre respetando la personalidad de los alumnos, pro
mueven la polémica en sus clases y dejan a sus alumnos tener i-
niciativas y responsabilidades; es importante gsefitalar que este
tipo de maestro no confunde la libertad con el libertinaje.

¢. Intermedio

Este tipo de maestro 1o podemos ubicar entre el paternalista y
el liberal, es por eso que opté por llamarlo el »intermedio". -
Son los maestros moderados en su actuacidén frente a los alumnos,
en algunas ocasiones dejan al alumno en libertad y en otras 190

tratan con autoridad paternalista.



D, Sargento
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Es el tipo de maestro al que los alumnos llaman nregafion", por— '

que todo lo quiere arreglar con regaiios, impone una disciplina
muy rigurosa, tipo militar. Es por eso que 1lo clasifique con el
nombre de sargento, quiere un gilencio absoluto dentro del sa—-—
18n de clase, es inflexible en sus actos, decisiones y en sus 0
piniones; es ‘tan autoritario y rudo que a veces llega hasta las
timar f{sicamente a los nifios, tratan de culpar siempre a sus a
Jumnos de sus fracasos escolares.

E. Indiferente

Es el maestro que llegb al magisterio por diferentes causas, me
nos por vocacién y que ya estando dentro de é1, tampoco se ena-
mordé de su trabajo. No se interesa por éste en ningin aspecto y
10 hace sélo por est{mulos externos como el sueldo, la comodi——
dad del horario, etc, Improvisa sus clases, no le preocupa el a
prendizaje de sus alumnos sino medio cumplir con el programa si
es que lo llega a abrir y sino sus clases se remiten a contes——
tar los ejercicios del libro de gobierno, es el tipo de maestro
faltista y que con frecuencia llega tarde.

F. Intelectual

Son aguellos maestros muy inteligentes, serios, preparados, res
ponsables; pero, que se preoéupan mds por los contenidos que ——
por ensefiarlos. Son precisos en sus obligaciones, piensan que -
su labor como maestros se remite $nicemente al aspecto académi-
co, a cumplir con las labores semanales; no tienen una relacién
afectiva con sus alumnos, los cuales los ven con respeto y esti
macién, pero con una estimacién fria.
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G. Amistoso

Este tipo de maestro es sl que le encanta la popularidad entre -
sus alumnos, y que para caerles bien olvida a veces hasta los ob
jetivos académicos, justifica todo a sus discfpulos y trata de a
rreglar los problemas dejédndolos pasar, no los toma muy a pecho;
lo importante para &1 es la estimacién de sus alumnos, aunque es
ta estimacién es aparente pues su trabajo no es muy eficaz y a -
la larga seran juzgados por su poca accién educativa.

H. Ejemjplar

Es el maestro que como su nombre lo indica es un verdadero ejem—
plo a seguir, tanto para sus alumnos como para sus compafieros de
trabajo, es el maestro verdadero que ejerce por amor a su profe-
8ién, aquel que realmente disfruta y sufre con su trabajo, por—
que en esta bella profesidén se disfruta pero también se sufre al
ver las injusticias de la sociedad que margina en la pobreza a -
muchas familias y que provoca en ellas conflictos © problemas de
alcoholismo, drogadiccién, prostituci6n, etc., ¥y los que resul——
ten mdes afectzdos por estos problemas son los inocentes nifios a
los cuales educamos, estas situaciones hacen sentir a este tipo
de maestro impotente, pues a veces aunque quieran no pueden ayu-—
dar a sus alumnos,

O en la otra cara de la moneda estdn aquellos nifios que tienen -
todo (econdmicamente hablando) menos el tiempo y la comprensién
por parte de sus padres.

Este tipo de maestro guiere a sus alumnos, es por esto que sien-
te sus problemas, los educa con entusiasmo ideando nuevas formas
de ensefiar, estimula a sus alumnos y los corrige con autoridad -
no con autoritarismo, son comprensivos y dialogan cun ellos, no

limitan su actnacidn a la simple labor académica, sino nue trata
realmente de¢ formar hombres.



VI, CUALIDADES DEL MAESTRO

Para ser un buen maestro en educacidn primaria no sélo se requie
re el tener una eficaz técnica de trabajo o el ser simple trasmi
sor de conocimientos, es necesario poseer ciertas cualidades o =
caracteristicas que le permitan desenvolverse acertadamente en -
su labor como educador. Cabe mencionar que hay cualidades que no
se tienen, o que no se sabe que se tienen, pero que con el ejer-
cicio docente se adgquieren o desarrollan. Considero que es posi-
ble que existan maestros que en su juventud no tuvieron dificul-
tad para elegir su profesidén, pues sabian que posefan cualidades
magisteriales, entre ellas la vocabién; pero que también hay ——
maestros que llegaron a la escuela normal por otras causas y que
hasta que estuvieron dentro del magisterio se dieron cuenta que
tenfan cualidades que se necesitan para ser maestro, entre estas
cualidades puedo mencionar: vocacién, patriotismo, espiritu de -
colaboracién, paciencia, buen cardcter, sabidurfa, amor a la ni-
fiez, buena apariencia personal, entusiasmo y honradez; es necesa
rio aclarar que el orden en que voy a tratar las caracteristicas
no sigue ningin orden por jerarqufa de importancia, es simplemen
te unmaordenacidn.

A. Vocacidn

Esta es una de las caracter{sticas que siendo de las mds impor—
tantes, es la que menos encontramos en los maestros, ya que la -
mayoria se encuentra en el magisterio por causas externas como -
razones econfmicas, por ser una carrera corta (antes de implemen
tarse el grado de licenciatura en la normal bdsica), porque era
la profesién de sus padres o de algin familiar, etc., pero no —-
por vocacién, que es como una atraccién interna hacia el oficio
magisterial, un gusto por el trabajo, aunque como mecione con an
terioridad la vocacibén se puede desarrollar ya estando dentro ——
del magisterio, es decir ya laborando como maestro puede nacer
ese amor y entusiasmo por el trabajo.

21



22

B. Patriotisme

Es decir amor a la patria, ya que ésta reclama la ayuda de los —
ciudadanos para ser mejor, por lo que los maestros deben traba——
jar a favor de los intereses de la naciém como lo es la forma-—
cién de buenos ciudadanos. El maestro "Se ha de apreciar y emtre
garse a servirles a los alumnos, no por el sueldo o por afecto -
personal, sino dnicamente por servir a la patria®. (12) Desafor-
tunadamente esta cualidad ha ido desapareciendo, no sélo en los

maestros ino en los ciudadanos en general, ya mo pensamos en el
bien comin, en la unidad nacional, sino en el bien particular y

egoista. Es por esto que es importante que el maestro desarrolle
en sus alumnos la conciencia ef{viecd y patriota, que les permitan
vivir en paz arménica con el resto de sus semejantes.

C. Espfritu de colaboracién

Es ese espiritu de convivencia, de ayuda, Ge sentir los proble——
mas de los demds y apoyarlos para su resolucién, es el entusias-
mopor participar em las actividades escolares o comunales, es la
disposicién ha de ser servieial en el trabajo.

D, Paciencia

Es una de las cualidades mds importantes que debe tener un buen
maestro de primaria, la paciencia, ya que es necesaria para el -
mejor desarrello de las clases, Es necesario comprender a los a-
lumnos, entender que & veces es mejor olvidarnos de las normag -
pues es nds importente el desarrollo arménico de los nifios que -
el cumplimiento riguroso de éstas. Los maestros deben recordar -
que también ellos fueron nifios y que tal vez fueron inguietos co-
mo sus alumnos; deben resolver con calma, con serenidad las dife
rentes situaciones escolares que se les presenten ya que "Se lo-
gra mds con la paciencia que con la violenecia". (13)
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E. Buen caracter

Otra cualidad que debe poseer un maestro es la del buen cardcter,
el ser amable con los demds, ya que considero que el mal genio -
es uno de los peores defectos que puede tener un maestro ya que
durante el trabajo tiene que convivir con diferentes personass =
alumnos, compafieros de trabajo, director, inspector, padres de -
familia, etec., por lo que debe ser humilde, desinteresado, cor--
dial y afectuoso.

F. Sabidurfa

El1 tener una gran sabidurf{a debe ser cualidad de todo maestro, -
ésta se puede encontrar en los libros, pero también la da la ex-
periencia como lo dice el refrén: "M4s sabe el diablo por viejo
que por diablo". Es importante estar bien preparado, conocer so-
bre Pedagogia, Psicologia y las demds ciencias em general.

G. Amor a la mifiez

Esta es otra de las cualidades mée importantes del maestro de e~
ducacién primaria, el amor a los mifios, ya que con ellos va & —=
convivir em la realizaeién de su labor docente, es por esto que

el maestro mecesita tener esta cusnlidad de atraceién a la niflez,

a los intereses y juegos de ésta; a los nifios les debe tener pa-
ciencia y comprensién.

H. Buena apariencia personal

Es necesario que todo maestro temga una buena apariencia perso—
nal, mds eon esto nome refiero a conceptos como belleza o feal--
dad, sino @ higiene y sencillez, Ynicamente la ineapacidad f{si-
ca 0 alguna mutilacién grave serd algo que impida el ejercieio -
docente. E1 maestro deberd presentarse al salén de clase limpio,
tanto en su persona, como en su ropa, ya que serd ejemplo para -
sus alumnos, la ropa que debe usar ha de ser eémoda y adecuada
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al grado escolar y a la regién donde trabaje: en los grados in-
feriores sobre todo en primer grado, el maestro tiene mucho des
plazamiento dentro del aula, (agacharse, moverse de un banco a
otro para supervisar el trabajo de los nifios, hacer distintos -
ejercicios para desarrollar las facultades psicomotoras de sus
alumnos, etc.) es por esto que su ropa debe ser cémoda permi--—-—
tiéndole trabajar a gusto, ademds también debe tomar en cuenta
la ubicacién de la escuela (zona rural o urbana) pues a veces -
para llegar a la escuela tiene que caminar varios kilémetros, o
atravesar por calles pedregcsas por 1o que gerd mejor usar te——
nis en vez de zapatos formales, etc. "Mientras que las prendas
exigidas de los maestros varian segﬁn el tipo de puesto y el ti
po de escuela". (14)

T. Entusiasmo

El maestro debe ser entusiaste en su trabajo, hacerlo con ale--
gria no por obligacidén, ser motor de todas las actividades esco
lares, trasmitir ese entusinsmo a sus alumnos e impulsarlos a -
ger mejores.

J. Honradez

Es una cualidad muy importante y trascendente, ya que el maes—
tro de educacidn primaria trabaja con nifios, seres inocentes y
nobles, por lo que un maestro que no tenga bien cimentados los
valores morales comos honradez, honestidad, sinceridad, etcs, -
podrd engafiarlos y actuar con malicia ante ellos y perjudicar -
con esto a los nifios y a la educacibn, el maestro debe tener —-
buen juicio para distinguir lo falso de lo verdadero, lo malo -
de lo bueno, debe ser prudente en sus decisiones, limpio en sus
actos y en sus consejos.

En general estas son las cualidades que considero deben tener -
los maestros de educacidén primaria,
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Al término de este trabajo 1llegué a las siguientes conclusiones:

1.

4,

VII. CONCLUSIONES

La profesién de maestro es una de las mds diffciles, por su

importancia y por su trascendencia, ya que el formar hombres
no es una tarea sencilla, y menos cuando se tienen factores

en contra como: lo econdmico, problemas familiares del alum—
no, inedecuadas instalaciones escolares, grupos sobrecarga——
dos, etc.; es por esto que toda persona que decida éncauzar-
ce hacia el magisterio, deberd estar preparado para llevar -
una vida llena de sacrificios aunque también de satisfaccio-
nes, pues nada hay mds hermoso que la sonrisa agradecida de

un niifio o de sus padres despuéds de un arduo afio escolar, o -
el haber sacado de la ignorancia a un ser mas.

Al paso del tiempo el papel del maestro ha evolucionado debi
do al progreso de la sociedad y de las tdenicas pedagbgicas
1o quo le permite desarrollar mds acertadamente su trabajo.

El maestro como parte de la sociedad estd comprometido a for
mar buenos ciudadanos, los cuales con su esfuerzo logrardn -
transformarla en mejor; para poder realizar esto el maestro -
debe estar bien preparado de tal manera que pueda desempefiar

correctamente sa trabajo, educando, conociendo y estimulando
A Bus alumnos,

Desafortunadamente no todos log maestros tratan de realizar

biem su trabajo, esto por diversas razones: econémicas, téc-
nicas, personales, etc.; por eso dentro del magisterio encon
tramos distintos tipos de maestros. En cuanto a la razdén eco
ndmica puedo mencionar gque existen maestros cuya remunerg-s——
cidén es insuficiente para sostener a su familia, por lo que

Seé ven en la necesidad de busear otros trabajos que distraen
su atencidén y que agotan sus energfas lo que les impide rea-
lizar correctamente su trabajo. En cuanto a la razén técnica
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hay maestros que unicamente terminaron 1a normal bésica y ahi
detuvieron su preparaci6n por lo que no profundizaron o acen-
tuaron sus conooimientos sobre las nuevas tdcenicas pedaglgi--
cas o en estudios del desarrollo del nifio y el no tener una -
actualizacién pedagbgica o un conocimiento mds profundo de la
prédctiea docente provoca que no realicen tan satisfactoriamen
te su trabajo. En cuanto a la razfn personal, me refiero a —-
que hay maestros cuyo temperamento o personalidad no es tan -
afin con la del "ideal" de maestro.

Para ser buen maestro no basta ser un trasmisor de conocimien
tos as necesario entregarse Al trabajo, amarlo y tener cier—-—
tas cualidades que le permitan desenvolverse con facilidad, -
como vocacibn, paciencia, emor a la nifiez, honradez, etc.

Para que la prdctiea docente sea mis efectiva es necesario —-
contar con instalaciones que se encuentran en perfectas condi
ciones higiénicas y diddcticas.
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