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I. INTRODUCCIOHN

La educacibn dentro del salbn de clase debe cstar encaminnda o

Car

~

forrmar alurmnos cue el dfa de meflena serdn personars indenendien
tes, seguras de sf mismas, con creatividad e iriciativo y a la
vez responsables. Para logrer ésto el maestro debe orgenizar -
el aprendizaje de tal manerz cue el alumno lo encuentre intere

sante y dejédndolo cue particine activamente.

En ocaciones el maestro se encuentra con el problema de la dig
cinlina y no puede cumplir con los fines de la educacibén., Por
tal motivo debe encontrar los factores cue influyen el le dis-

ciplina dentro del salbn de clase.

Esta tesina, opcibn ensayo, rue tiene por nombre:"La discinli-
na dentro del salbn de clase", tiene como objetivo fundamental
el de nombrar el concepto actual de la disciplina escolar,y el
de llegar a encontrar y entender como se modifica la conducta-
con fectores cue se presentan en el seno materno, comunidad o

en la misma escuela.

Esté reaslizado con base en la Investigocibn Documental., Se es-~
cogibd el tema de la discipline como problema y no otro, por --
abarcar’ éste un amplio porcentaje dentro de los salones de cla

se, influyendo pero no imvortando el nivel social.

Agui se presenta un pensariento subjetivo sobre la discinlina-

expresada como una armoniaz, una paz interior de nuestros alum-



nos reflejada en su exterior, bascda en la libertad v autono-
rfe, ayudando profundemente en el desrrrollo fisico, cornosci
tivo y afectivo del nifio., No se niensa cuve la discinlina seg
tener a nvestros alumnos dominados por commleto, hesta en sus
Tovimientos, trmneoco se cuiere cue los frunos csten en comnle
to silencio siemnre. e sebe cue son nifios y por lo tanto su
activided o sobra de energfa deberos conclizarls noroe aprove-

charla y no se convierta en indisciplina.

En el avartzdo ndmero dos se habla sobre la immortoncia cue
tiene la discinlina, como un conjunto de medidas, como un pro
blema frecuente, como cendicibén indispensable del trabajo es—

colar.

El apartedo niimero tres trata de lz relacibn cue tiene la dig
ciplina con la eduvcacibn. Las fuentes del nroblema. le educo-
cibn de la autonomfa y de las rclaciones cue se presentan en-
tre maestro y alurno dentro del nroceso de enseflanza-anrendi-

zaje.

“n el anartado niriero cuatro se mencionan c:ncentos de disci-

nline y de los esntecedentes relacionados con el tera,

Tino

O]

y tendencias son nombrados en el apartado ntmero cinco.

Los anartados seis y siete tratan sobre lse comnrensibdn de 1las
cenduetas de discinlina e indisciline v la direccibn del aiio

escolar,



Bn el anartadoe ocho se tratan los temas de coastisro v recommen-

zas, sus ventajoes v desventajes,

rd L2
Por Gltiro encoentrercos en el anartado nueve les conciusiones y

LD Ls oW

surerencias o las cveles se 1llegb,



ITTI. IVPORTANGIN DU LY DISCITLINA

BN EL LALCH DI SLAS L

Es ruy comén cve los nifios sriten, natecn, rolneen, salten ¢
chillen. “sto lo hace el nifio mars llamar la atencibn. Para de
cirnos c£in malobras a nosotros como riresiros, cue tienen algln
nroblems, Siendo mor 1nl metivo cersiderada la discinlina y el

control en el azule como las tareas mAs dificiles de la enseflan

Z8..

La disecinline es condicidn indispensable del trabzjo escolar.

Es cierto gue los nifios necesitan control y dirececibn, pero no
lo conseguirén si se les controla y dirige todo el tiempo. Es
frecuente pensar cue leos nifics aprenden a controlarse bajo un
régimen de control reforzado siendo ésto errcneo, conviene pen
sar en cue los nifios deben aprender a lograr uns disciplina ¥
de &sta maners, llegar a ser cdultos recponsables, indenendien

tes, crealtivos ¥y con iniciativo wronin.

Las edcuelas neccsitan ayudar a log nifios & desarrollar vna —-—

avtodiscinlina.

La autodiseinlina no puede prosperar en un ambiente de temor y
control risido. lLa escuelz debe ayudar a desarrollar la autodis
ciplina ensefifndoles valores, respetar las opiniones de los de

més, la libertad por buscar 1l verdad.

La obediencia y la res»onsesbilidad son dos ideas contradicto--



ries. Un nifio cve siemnre obedece £in orortunidad de noner a

prueba sus ideas, nunca llepard a ser una nersona resnonsable.

Dentro del salén de clase el nifio debe gozar de onortunidadés—
para nlanear sus nronias actividades para cue poco a poco lo--

gre ir formando su madurez.

tl problema de la discinling no se puede ubicar en una Area eg
pecifica del anrendizaje pues se puede nresentar en cualcuiersa
y todo el tiemmo drntro del proceso de enseflanza-aprendizaje.

s un nroblema cue para resolverlo se necesita educar la volun:
tad del nifio empleando estfmulos corresnondientes mnars cue és-

te vea en la escuela un ambiente agradable cue le invite a tra

bajar.

La disciplina como un conjunto de medidas facilita el desarro-
1lo de las labores en ¢l trabajo educativo ¥ revrime los desor
denes cue lo retardan y entorpecen. Teniendo muy nresente oue
el ruido dentro del saldn no siempre cuiere decir cue sea indig

cinlina,

S5i la admbésfera de la escuela, en narticular en el gruvo, per-
mite y alienta a cue cada nifio trabaje en forma efectiva y con

tribuye a la salud mental, se encuentra una buena discinlina.

La salud mental es una condicibn vara la discinlina normal, as{
cue los nifios cuyo desarrollo mental se ha detenido, como el —-—

inadaptado y retrasado, no estdn en condiciones anroniadas para



el tratamiento disecinlinerio usual.

Cuando el nifio ha alcanzado la etuna en ouve persibe cuve la =-

discinlina es necesaria, particinarf activarente en fomentarla

La discirlina escolar es un medio immortante de la educaciédn -
moral, La moral tiene un sentido universal mientras cue la dis
cinline imnlice reglas particulmres. 51 mroblema de 1la diseci—-—
plina decanarece si a ésta se le mire como un hecho de fuerza-
o de imposicién del edvcador, pero adcuiere su verdadero signi

ficedo =i se le toma como un nroceso de Indole espirituel.

Los bueno o malos resultados cuve se tengan a fin de afio denen-
den de la direccibén del curso, cue comprende a su vez la disci
plina, yz cue sin ésta es muy diffeil alcanzar los objetivos -

nropuestos,



ITI. LA DISCTIVILING: BLE zP°T0 IF:CRanTs

EN La PERDAGOGIA

La diecimline ec indienenseble en les escuelen, v ninpun~ ins-
titvedibdn =ohrevive, ni nrorresa sin elle. Desereciadnmente en
muches de ellan =e lcc castira o los nifios. Juando un nifio se
norta mal, los maestros debemos nresuntarnos ¢ € ué estd conan-
do el nifio corn esta conducta en narticular? ¢ ué nececidades -
satisface el nifio con su comportariento?.Para tratar de enten-

-

derlo y ayudsarle,

A, Las fuentes de los problemas de la conducta

£l mal comportariento se debe a nuchas fuentes y una compnleii-
dad de factores, enccntrades dentro del nifio as{ como & su al-
rededor. Algunos problemas se deben al caracter del nifio y,
otros a la ineptitud del maestro. Otra causa de cuve nvestros -

alumnos no avancen es porcue en ocaciones tienen nrobleras en

su. ambiente fariliar.

1. Caracteristic=zs del nifio

Un comportaniento nroblema mrede ser motivado nor: droradic—e——
cibn, mal treto, abandono, mala alirertacibén, nobreza y muchos
més cue llerszn con ellos al =alén de clace y los absorben mor

comnleto aflorando con una mela diccirlina, ensimismamriento o



simnlemente indiferencie nars traisr muches vecer de llarar -

1 atencién.

2. Corccterfctices c¢el roeztro

Los maestros cue suelen tener ruches dificultacdes con 1- dis-

[

civlina, son generzlmente cenorgrnizades, frfos, dictantes, -

incopctentes y rutinarios,

wl maestro cue dorina su clase, es el cue tiene rrcursos, lo-
cre lo cue se pronone siendo a la vez cordizl y enfrenténdose

con calma ante leg situeciornes nerturbadoras,

3. ¥l ambiente familiecr

La sociedad actual g£irs en torno a la violencia ¥y ésta se ha
incorporado a la familia. Se le utilize coro medic de imito—-
cibn, éstos comportsmientos vnesan de generacibn en goneraciédn,
Generalmente en las familias inestaobles =e don méc nroblernas-—

c¢e commortaerientc en los nilies,

3. Discivlina y educacibn

I ensellanze va lirade = 1~ disciplina c¢entro de la orronize-

cibn escolar.

"E1 primero corresponde o leos contenidos de la culturae v -~



al desenvolviricrnto mental de? edverndo; ¢l cogundo sc di-
rice al acgnecto roral: conjunto de acei nes edvcatives o--
rientodas o lo formacibn de 1o voluntad., Sv torea se cone-
creta en el orden y regvlaricad .e la conduct: del ecducan-
do y del gruvno cscolar. Frenara lo conciencis de la cccibn
individual y colectiva y colabora en lu educacidn ética me
diante 1l:. subordinccibn del educendo a lec normaoo v pricti
cas cuyo cunzlimiento ndvicrte v rcconoce indisnensable¥l’)

La obra méxims de la escueln orraniscada en ensefinnzga v discie—-
plina debe ser la hunmanizacibn del educando. No nudiéndose lo-
rrar ésto sin la discivplina, siendo ésta a la vez un punto bé-
sico en la orgonizacibn escolar.

"Orienta y organiza la accibn conjunta, la conducte indivi-
dual de cazda educando y la de los grunos escolares. La dis
cinlina es vno de los elementos capitales del n»roblerma edu
cativo por sus efectos morales y sociales. Representa un
princinio de ordenccibn en la escuela: tiene nor objeto —-—

constituir las normes directives de la conducta individual
y social'. 2)

Z1l maestro debe cuidarse de someter a sus alurnos @ una obedien
cia pasiva constante, pues asf sbélo ayudarfé a forresr alumnos -

sin voluntad propia, dependientes e irresponsables.

La discirlinea es insenarable de la ensefienza y »roblema de la
organizacibn escolar. Es un elermento de la edvucacibén v tiene -~

efectos en ella, No consiste en trucos para ranejar a los alum

1)Santisgo Herndndez.Organizocibn escoler.l éxico,Talleres  de
Litorrafis InrFerer.106¢, n.365

2)Ibid. p. 368
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nos cuve se porten mal.

C. Educacibn de 1a auvtonoria

La educacibn actual debe estar encaminndr a 1o forracibn de
1a autonomf{a en los alumrnos, dindoles libertades dentro del -
salbén de clase y no imnoniénceles nuestra voluntad ciemwmre,di
ciéndoles lo oue deben hacer y coro lo von a hncer, sino sien

do como un crienteodor de la elase vy o le ves un cumpafiero més,

"La, mejor pedagogia es la oue acostumbra a cada uno a encon--

trar sus pronias normas". 3)

En el proceso dec ensefianza-aprendizaje no se debe confundir -
la libertad con el libertinaje. E1 nrimero lleva a la forma -
cibn de la personalidad positivemente y el segundo a una for-

macidn de la personalidad pero negativa.

D. Yaestro y alumno en el proceso de enseflanza-onrendizaje

Vaestro y alummoe deben trebojar en un ambiente de libertad.

El maestro con su espiritu ya formado debe orientar al alumr-~
no a la formacibén del suyo. Sabemos ~ue el alurno se educa -
bajo libertad v cue éste debe llegar al punto en cue no ani-

de 12 autoridnd del maestro, pues fé serlo asf desanareceria
y ! e

3) Ibid. p. 36¢
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el vroceso de ensefilanza-avrendizaje.

El maestro y el alumno se desenvuclven dentro del salén de cla
se durante un perfodo de tiempo considerable diariamente y na-

r

0

hacer més armoniosa su relacibn, se necesita de una comnren
? 5 R

sibn mutua.

Para cue el meestro cuviera formar alumnos con autonomia debe -
tener su versonnlidad basada en la libertad, nues =i ho, nunca

podréd hacerlo siendo un ejemnlo de todo lec contrario.

1 nifio prefiere a un maestro cuc lo resnete y se deja llevar-
por el camino cue éste lo lleve. Para lo cual el mrestro debe-
tener autoridad y no ser auvtoriterio. Comprendiendo cuec un re-
sstro con autoridzd esc aruél cve da libertad a sus alurnos,cue
los atiende cuando éstos lo recuieren, cue los sule nor el ca-
mino édel anrendizaje. Nientras cue el mastre sutoriterio es -
arubl cuve immone su voluntad sobre la de sus alwrn~s ¥ no for-

ma nerte cel grumno.

31 alumno dentro déel mroceso de enseilrngao-anr-ndizc je nvede te
ner napeles de recertor mero a veces se¢ convierte en emisor al
icual cue el maestro. Tanto uno come otro deben anrender a es-

cuchar v ser escuchados.

Bl comportamicento del alurno anessr de la libertad cue ce le -
concede recviere de un: sunervisgibn warc cue no ce =ienta dejz

do a su suerte.
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Un elevado porcentnje de nroblemas de discilina se oriesinan -
en ¢l nrofesor. Las circunstannias nor las ~rue el nrofesor sen

el caunceante nueden ser:

a)Direceibn incorrecta del grupo.
b)emplear la misma técnica siempre.
c)Conocimientos deficientes sobre el terme,
d)Impuntvalidad.

e )Personalidad desajustada.

f)Actitudes perjudiciales como vanidad, célers,timidez, inius—
1 ? ? ’

(2

ticia, rutina, inestabilidad, desconfianzs, etc.

Las causas de la indisciplina en los alumnos nuede ser de natu

raleza biblogica, social vy nsicolfbgica,

Entre las causas biolégic<s nodemos encontrar:desnutricién,ago

tamiento ffsico, parasitosis, etc.

Las causas de origen social sabemos cue se nresentan en el se-

no materno o comunidad cue rodea al nifio,
Las causas psicolbgicas pueden ser varias entre ellas:

a)Tendencia impulsiva.

b)Problemas enocionales de nersonalidad.
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TV. CONCEPTOS Y ASPEST(CS GENERALES

DE L4 DISCIPLINA
A,Conceptos fenerales de la discinlina

BEntre las distintas acepciones cue consignan los diccionarios-

encontramos:

l.-Instrumento hecho ordinariamente de céfiamo o cuero, con va-
rios rameles, para azotar. Instrumento de tortura asociado con
la creencia de cue para formar la buena conducta debfia hacerse
uso del artefacto zterrador. Algunas expresiones oue provienen
del peso son: la letra con sangre entra, cuien bien te cuiere-

te hard llorar, una buena vara hace un buen hijo.

2.—-Regla, orden y método de vivir, Bncierra uns definicibn va-
ga y confusa. Se pueden aplicar a las més contradictorias N

atrasadas concepciones del comportamiento humano.

3e.—Etimologicamente, disciplina significa conocimiento orgfani-
zado para la enseiflanzz. Esta concepcibn se encrentra Intimamen
te vinculada con el significado de todo lo cue es objeto de ad
ouisicién de conocimiento, es decir una ciencia como objeto ——
del aprendizaje y de la ensefianza,., Disciplina es lo cue se en-
sefla para cve un maestro lo ensefie & un discipulg lo aprenda .

Se hece mucho incapie en los términos organizacibén y percepto-

o percibir.
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Diversos avtores dan a conocer cu concepto sobre el tema,alcu

nas veces contradictorias, entre ellos tcnemos:

4.-Cuerpo organizado de conocimientos sobre un conjunto de co

sas o conocimientos muertos vor ejemnlo unz Area de estudio.

5.-Es un fenbmeno cultural universal necesario para la socia-
lizacibn, para la maduracibén de la personalidad, para el desa
rrollo de la conciencia y para la seguridad emocional del ni-
fio. ’

6.-Comunmente se dan tres significados de disciplina, de acuf
oue no siempre esté claro lo cue cueremos decir cuando usamos

est4 palabra.

Al decir: Lo-oue necesita ese niflo es disciplina, Un signifi-
ficado es el de control vpara reforzar a la obhediencia o a 1la
conducta ordenada. Si es este el pensamiento del maestro,cuie
re decir cue lo cue el nifio necesita es alguien cuve lo dirija

controle o limite en su conducta.

Otro significado es el de castigo. El maestro puede cuerer de

cir ocue piensa cue el nifio debe ser castigado.

Un tercer significado es el de formacibn cue corrige y forta-
lece. Aoul el objetivo es la auvtodiscinlina donde el propbsi-
to del adiestramiento es capacitar al nifio para cue tenga su
Pronia direccibn y control. Entonces el maestro cuiere decir—r

cue 1lo cue el nifio necesita son experiencias cue mejoren su -
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autocontrol y hacer de é1 un individuo cue sepa regirse.

T.-0Otras definiciones d:«fectuosas circulan en tratados de Peda
gogla ejem: La disciplina es un conjunto de reglas, medidas e
influencias conducentes a establecer y mantener el orden den—-—
tro del salbn nara cuc el maestro dirija la clase v determine-

[h

la conducta adecuada y correcta de los alumnos,

8.-Es un conjunto de medidas y disposiciones establecidas en
una escuela, no solo para facilitar el desarrollo de las labo-
res y reprimir desbrdenes cue retardan y entorpecen el trabajo

educativo, sino formando hébitos dtiles.

9.-La disciplina es orden, un proceso de estructuracibn inter—

na. Es un proceso educativo y es resultado de la educacibn.

10.-Proceso interior de conformarse el alumno a la ley cue siem
te activa en el maestro, engendraca en el acto de fu comunibn-

espiritual, cue es la educacibn.
11l.-Una concencibén actual de discinlina es como sigue:

"%l término disciplina se refiere a la cualidad o estado de—=
conducta individual ordenada obtenida mediante la ejercita-—
cibn del autocontrol y de hAbitos de obediencia a las nor—-
mas del pensamiento y accibn socialmente aprovadas. Bsto im
nlica una comprensibén adecuada de la conducta correcta, 1la
formacibn de hfébitos y acti%udes deseables y la nronta adhe
sifn a las normas cue son justas y necesarias. Inciuye 1la
s ocializacibn de la conducta, modos de trabajar y vivir en
conjuntos y la suvbordinacibn de los propbsitos individuales
a los del gruvo". 4)

4.Jests Nastache Roman.Dialéctica General .Néxico,Ed.Herrero |,
1983.p.210




B. Diferentes aspectos de la discinlina

Como ya se dijo el problema de la disciplina es el centro de
atencibén de gran cantidad de maestros, sobre todo acuellos --
cue cuieren sugerencias espec{ficas por sentirse ansiosos en
su trabajo, cue alin no han conocido el éxito y no estén segu-~
ros cue triunfarén, cue no consideran a los estudiantes como-
una oportunidod para triunfar sino como amenazas en potencia.
Esto trae como consecuencia cue recuran a una rigida discipli

nae.

La disciplina en el campo de la escuela conduce a la forma——-
cibn de hébitos de asistencia, puntualidad, estudio, trabajo,
aseo, resveto, independencia y cooperacibn. Al mismo tiempo -
oue organiza las formas de vida colectiva de la escuela, tien
de a la formacibén de una conciencia ética en el educando. En
realidad toda la obra de la escuela es disciplina: mental ¥y

moral.

"La disciplina incita al nifio a ouvue se lave y vista, a re--
nunciar al juego y a ir a comer. Lo acostumbra a reprimir-
los bostezos y cietos gestos, a dominar sus caprichos y —-
mentiras, a realizar sus trabajos con puntualidad y a some
terse al orden". 5) '

5. Idem,

16
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C. Antecedentes de la disciplina

La nedagogfa represiva data del medievo. Durante la edad medis,
bajo el imperio de creencias religiosas falsas, comenzb una
guerra contra todo lo cue podfa parecer alghn goce a la exis——
tencia: se proscribieron las artes, la misica, la buena vida y
hasta los bafios y los paseocs. El juego de los nifios tarbién —-
fue visto con malos ojos, porcue se crefa cue el mérito estaba
ligado necesariamente al sufrimiento y cue nara ser Gtil un de
ber tenfa oue ser forzosamente fastidioso. Este concento npesa-
todavia sobre la pedagogla moderna en los diversos centros edu

cativos,

Lo cue domina todo el sictema escolar es el autoritarismo, 1la

intimidacién, la incomprensibén y, como consecuecncia el hast{o,

Antiguamente se entendfa por disciplina, la conducta externa -
reclamada al alumno atravez de castigos corporales, agotantes-

tareas, malos tratos, etc.

Se mantenfa la disciplina nor medio de castigos, el nifio cue
se portaba mal era considerado nifio malo. Actualmente ya no se
les considera como malos, sino como personas con necesidades &«
cuve tienen cue satisfacer de una manera u otra. Desgraciadamen
te persiste esta tradicién a 1la violencia en nuestra cultura y

escuelas,

Debe ser un problema de la educacidn de la voluntad, del cue--
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rer, y se resolveri cuando se nroceda en el trabajo escolar -
con con conocimiento de causa, empleando los estimulos mls —
apropiados oportunamente, Cuando costituya un asnecto célido-
Yy vivo de la vida escolar, entonces el actuar de los nifios se

r4 una consecuencia y tendri un sentido funcional,



V. TIPOS Y TENDENCIAS DE LA

DISCIPLINA

A. Tivos de disciplina

Nuchas veces juzgamos la discinplina por fuera y no tomamos en
cuenta la actitud interior del alumno. Cue la verdadera disci
plina viene desde dentro de €1 y no superficialmente o exte—-
riormente. Podemos decir cue hay dos tinos de disciplina: ex-—

terior e interior.

l.-Disciplina exterior. Es una disciplina compulsiva, conta--
producente y no educadora. No deja seguir el curso normal de
la educacibn, desintegra la personalidad del nifio haciéndolos
t{midos, covardes y agresivos, los hace odiar a los maestros-
vy todo lo relacionado con la escuela. Kientras el maestro se
encuentre dentro del salbn lo obedecen, pero en cuanto éste -
sale o se mantiene ocupado y no puede estar al frente del gru
po, éstos hacen verdaderos escindalos. Siempre cue exista es-
ta diseinlina los nifios demuestran una actituvd de hipocrecia-

ante el maestro.

2.~Disciplina interior. Esta disciplina es comprendida nor --
los alumnos y la aceptan. Se realiza en un ambiente de buenas
relaciones entre maestro y alumnos. E1 trabajo es interesante
y tiene objetivos y significados para los alumnos., Refleja un

comportamiento en el alumno cue es siempre igual con o sin el

19
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maestro al frente, Nace del trabajo consciente como una nececsi
dad interior y vital, con mronfsitos definidos, er un ~mbiente

de comnrensibn, cooneracibn vy simnatia.

B. Tendencias de la discinlina

Son dos las tendencias de la discinlina: autoritaria v auvtbno-

mae.

lela digcinlina autoritaria o heterdbdnoma. Es la discinlia im-
puesta por les auvtoridades suneriores, a los subalternos cue
solc deben de obedecer. La eccuels imnone lags normar & geruir-

wor log alurnos, sin consultarlos, S5e identifica con 12 disci-
pline externaz. Se deriva ¢e la coazccibn. Las normas de conduc-
ca provienen desde fuera, el edvcando solo las debe segsuir o1
no cuviere sufrir las consecuvencias. #s una discinlins imvueste
nor el méhs fuerte hz=cia el mfs débil, donde el zlurnc no puede
realizar lo cve desea. Nientras los a2lumnos se encuentren hajo
esta discipiina responderén de una meners autbmata, sin volun-
tad, mpero cuando se encuentren bajo otras circunrtaenciass no sg

brén comportarse adecuadamente,

2,Le discinlina autbnoma. Se identifica con la interior. "l
alurno tiene vna actuacibn libre, ror conviceibn, en funcibn =
su responsebilidad ¥y del curnlimiento de cu deber ante la £0--
ciedad. ®s una discinrlina consciente donde narticinan 2lumno v

meestro activamente. Recuiere de un grado de radurez nor marte
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del alumno o bose de cu erneriencis v reflex¥idbdn cue muchrs vo-

ces ¢oté fuern de cus vosibilidades. Ue mronons hacer del alum

no un ser libre, =in inhibiciones y resnonsnble, recuiere de
mucho esfuerzo, comnrensibdr y naciencim. B nececaric cuve ol -

~lumno se le de lihertad con resmonsabilidad.
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VI. LA CONVPRENSION DI LA CONDUCTA Y

LA DIRECCION DEL CURSO ESCOLAR
A. La comprensién de la conducta

La conducta de los nifios se puede presentar en ocaciones - cp-
rrecte y en otras puede ser inguieto, contestbn, peresoso, men
tiroso y cruel. AUn siendo el mismo nifio no presenta siempre -
la misma conducta. Su conducta no es un pfoducto del azar., Es

el resultado de la unién de muchos factores,

No podemos responder con un porcue sf, hoy se port6 mal. El ni
filo actua asi como un resultado de su organismo, sistema nervio
so, gléndulas de secresibn, estados funcionales, impresiones -

externas, medio orgénico y el medio ambiente.

Ninglin nifio se propone portarse mal, siendo su conducta como~-
ya se dijo, es el resultado de causas entre las cue destacan:

las condiciones psicolbgicas y la influencia del medio social.

La conducta del nifio no se modifica vositivamente con regafios,
amenazas y castigos. Podréd cambiar ante el maestro pero no en
situaciones libres, Al final un nifio regafiado, castirado y ame

nazado siempre traeré resultados antisociales y antieducativos.

B. La direccibn del cuvrso escolar

l. Tipos de direcciébn.la direccién del curso necesita la super
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visibn ¢el meeniro, para cue se realice con eficiencis., Dnbe-

oaae v mantener condiciones de r i Jo cuw favorezeom ol dcma

o PN

i

rrnllo de la clase. Se debe guiar hacin el mejor anrcndiza

cu.
@
i

posible,

De la discinlina devende la direccibén del curso y los buenos o

malos resultados escolares dependen de la direccibn del curso.

La dirececibn del curso escolar deccanss en un buen mlan ¥ en
3

1as relaciones de los meaestros con loo discipulos.
Son tres las formas cuve adopta 1la direccibén del curso:

a) Direccidn represiva. En esta forma de direccibn cada vez ——
cue el alumno cometa una infraceibn seré castigado. Predominan
~s notas ceroc, suspenciones, expulsiones del salbn, amenazas-—

y castigos.

b) Direccibén preventiva. Existe una furte vigilancia, se anti-
cipa a las posibles infrecciones con medidas de control ocue T -
las hagan casi inpracticables. Se les separa a los nifios cue -

nolestan y todos son considerados merturbadorec en motencia.

¢) Direccibén educativa. E1l maestro es el guia v conduvce a 1los
alumnos por 1a via de le commrensibn, mersuacibn, ~rononiendo-

buenos hébitos de trabajo. No se fiscalize ni re»rime, no  se

controls sino orients, no immone sino sugiere. Hey un clime de

r

d

confianze mutéa sin anmenzzes ni castigos,
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2. Objetivos de la direccibn del curso.
Para cue la direceibdn del curso tenga resultados favorables se
presentan dos tivos de objetivos: inmediatos y mediatos.

a) Objetivos inmediatos. Entre ellos tenemos a la disciplina -
como ibjetivo fundamental. Son los cue dfa a dfa vamos logran-

do dentro del salbn de clase,

b) Objetivos mediatos. Son los cue poco a poco vamos logrando-
através del curso, como el senktido de responsabilidad, sociabi
1lidad, amor a 1los estudios, honestidad, lealtad, hébitos de

trabajo y concentracibn en el mismo.
3. Normas para la direccibn del curso

Las normas cue a continuacién se mencionan son una sugerencia,
pues sabemos cue la didéctica no es un conjunto de reglas,sino

un propbsito de dirigir mejor el aprendizaje:

a) Planear bien la clase.

b) Desarrollar la clase con seguridad.

¢) Tratar a los alumnos con amistad.

d) Esclarecer las dudas de los nifios en ese momento.

e) Aceptar sugerencias.

24



f) No hacer preferencias.

g) Dar instrucciones presisas.

h) Aclarar o repetir lo cue sea necesario.

25
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VII. LA INDISCIPLINA

A. La nocibn de indisciplina

ToGas las acciones, palabras y actitudes, cue van en cotra de
las normas de disciplina de alghn centro de ensefianza se consi

deran como actos de indiscinplina.

Kuchas ocaciones las escuelas, para evitar cualquier indisci—-
Plina de los alumnos se preparan con largas normas a seguir —-
Por los estudiantes y se las dan a conocer asf como lag sansio
nes. Considéréndose esto motivo para oue algunos nifios traten—

de infringir y evadir las reglas.

La indisciplina afecta o perjudica los propésitos educativos Yy
para eliminarlo, o al menos para cue no sea tan frecuente hay
cue buscar los motivos oue tiene un alumno para ser indiscipli
nado; pues si nada més se le sansiona, puede ser cue su compor

tamiento se agrawve.

£l maestro no debe responder ante una indisci~lina con enojo o
castigos humillantes, sino debe encauszr positivamente 1z ener

gia de sus alumnos,

B. Causas de indisciplina

Lags causas de indiscinline son muy variadas y a veces comnle-

jas,
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En sepuida se mencionan alrunos factores cue pueden incidir en

el compoertamiento del alurno:

~-Sociedad en transformaciébn.

-}ne5ponsabi1idad de la familia para educar.

=lMalos ejemplocs,

-Estimulos negativos.

-Programas, métodos y locales inadecuados.,

=Falta de material didActico.

~Actitudes negativas por parte del maestro,

=Defectos en la personalidad del maestro.

~Inmadurez del aluvmnho,

=Falte de responsabilidad del alumno.

Algunos actos de indisciplina incitan a los mzestros y directo:

res junto con los alumnos a fomentar una toma de conciencia ——

acerca de lo importante cue es la disciplina.

Ces Presentacibn

La indisciplina

dual o en forma

1., Indiscinlina

La indiscinlina

de la indiscivplina.

en la clase puede presentarse en forma indivi-

grupal.

individual

individual mnuede sger:

Esporddica.~Es la cve se vwresenta en circunstancias ocaciona~-
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les. S0lo en caso de extrema gravedad se debe recurir al di---
rector o insnector, el maestro debe solucionar los problemas -
de disciplina dentro del aula y siempre teniendo informado al

director de los problemas.

Jrénica.-Es la oue se presenta versistentemente y nuede ser —-
ocacionada por desajustes psicolbgicos, nor razones biolbgicas,

familiares o sociales.

2. Indiscinlina grupal

La indisciplina en el grupo escolar puede presentar tres for--

mass

Por parejas.-Existe entre dos amigos o amigas inseparables cue
encuentran la menor oportunidad para llamar la atencién. E1 mg

estro debe tratar de separarlos dentro del salbn.

Con subgrupos dentro dél salbn.-Siempre son dirijidos por un -
cabecilla. Se necesita due el maestro logre identificarlo ¥y

buscar su solucibn.

Con grupos rivales dcntro del salbn.-Es comiin cuando hay dos-
cabecillas aue tienen antipatfa. Hay cue dar las mismas oportu
nidades a ambos grupos y explotar el sentimiento de competen—-

cia.



A. Loe costiros

son rceccomendables sblo cuando sirven de estfmulo al alumno,

wl maectro considera la diccinline en ocrciones, en funcibn —-
del castigo, auncue ya no tanto como antes cue se usaba el cags
tigo ffsico. Ahora se lleva a cabo de otras raneras: mAs tares,
privacibn del recreo, expulsibén del salén, humillaciones,etc.

Zstos castigos frecuentemente no tienen relacibn directa con -
la actitud cve log nrovoch, haciendo rue el nifio no refexione-

sobre las razones nor las cuales se 1le anlica.

El castigo no se ha eliminado wor completo del aprendizaje, al
usarlo en exceso de corren riesgos, Si se anlica muy pronto,el
alumno no se identifica con el maestro. 5i es muy severo,el -
alumnno nuede revelarse. 51 ze usa con mucha frecuencia, nuede-

inhibirse al alurno.

Auncue se ha considrredo rue el castigo no ayvuda 2 mejorar 1=
conducta, sigfue nersistiendo en la escuela, horar v sociedad.
Al nifio se le castiga corporzlmente y mentalrmente, nero no se

le trata de comnrender.



1. Les normas o cerulr nore la anlicncidn
Lar normas o seguir mara la anlicacifn de

efectos negativos nueden cer:

=1 castiso ¢ebe ser constructive.

b! Debe ser firme y necesario.

ser proporcional a la falt

no agnlicerlo con frecuencia.

d) Se deben rechazar los castigos cue nerj

talmente.,

El meestro debe buscar también

fallas de sguvs z2lumnos.

Las recomuensas

ay acu

en f risro les

de costiros

carticos rin tantoes-

ien se le va a anli-
udicven Tisica o men
causas de -
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Les recomrensas sirven cuando tienen efectos sobre la formncidn
¢el alumno, cuando mejoran su ecnfritu y ne cuando rebajan su

moral. Se consideran recomendables las recomnensas

de caracter

intelectuval, moral y social. Las recommensas materiales tien—-

a

den

ra dar lucar a estfmulos nositivos, cue no

deforrar lz conducta, nor lo tanto deben desaparecer na-

nrovocuen envaneci-

miento en el cve 1o obtiene o denresidn en el cue no nuede ale~

canzorlio,.
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o se debe reccmmenzor los compotamientos normales de un alum-
no, nues éste cesnués no adouicre resnonsabilidad e sus actos

vy s6lo actla correctamente si se le otorga una recomnenca.

las recommensas no deben orillar al ~ifio a cue trabaje por el

premio y no wor el ohjetivo.

Cuando hey una conducta indeseable se suprime no reforzandola.
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IX. CONCLUSIONIES Y SUGERENCIAS
l.-Dejar a los nifios cue logren una disciplina y desarrollen—-
una personalidad correcta através de una libertad dirigida.

2,-A1 alumno se le debe de dar onortunidad de expresarse y Opi

nar pare cue vaya teniendo responsabilidad de sus actos.

3,-En 1a escuela debe predominar un ambiente cue propicie el

deseo de trzbajsr en el alumno.

4,-Ls discinlins dentro del salbn de clase ayuda a realizar --

con facilidad los objetivos a seguir dentro del afio escolar.

5.-Cuando el nifio logre formar su disciplina la seguird fomen-

tando.

6.-Cuando se presenta un problema de discinlina el maestro de-

be buscar las razones gque provocan ese comportamierto.

7.-Los factores motivadores de una conducta no satisfactoria -

se pueden encéntrar dentro o fuera del alumno.

8.-Através de generacibn en generacibn se transmiten incons—--

cientemente patrones de conducta basades en la viclencia.

9.,-Naestro y alumno deben convivir en un ambiente armonioso de

comprensién mutua.

10.-51 maestro pregona la libertad através del ejemplo.
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11.-E1 alumno dentro del proceso de ensefianza-aprendizeaje es

guiado por el maestro nara lograr loc objetivos propuestos,

12.-Antiguarente se crefa cue la discinlina d=dfa tener una di

reccibn desde afuera hacia adentro del nifio.
13.-Incontramoes adue la discinlina puede ser:exterior o interiar.

14.-5iempre tendréd una razbn el comnortamiento inadecuado del-

alumno.,

15.-Cuando se identifica el alumno problema es8 necesario lle—-
varlo al médico y al psicblogo para cue examinen su problema ,

encuentren los factores y ayuden al maestro a solucionarlo.

16.-Pléticas con los padres de los alumnos, elaboracibm de pro
gamas de rehabilitacibén y de orientacibén educativa, as{ como -
mantener un ambiente de comprensibn, simvatfa y estimulo den--
tro del salbn, nos ayudarén para cue el proceso de ensefianza -

aprendizaje se logre placenteramente.

17.-E1 castigo no saldré tan ffcilmente de las escuelas y hoga
res., Pero los maestros deben luchar vnoroue vaya desapareciendo
y aplicar otros procedimientos pars la formacibn de la conduc-
ta, como la investigacién de las ceusas, el diagnbstico y el

tratamiento adecuado, la comprensibén y la entrevista,
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