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I. INTRODUCCION

La pedagogia infantil proporciona al maestro un caudal de conoci
mientos sobre los nifios que enriguecen su practica docente. Su
profundo admbito tedrico sobre el «desarrollo de los educandos es
de vital importancia para la elaboracién de textos y programas -
que se adaptan a las condiciones especificas de cada uno de‘— E

ellos.

Este pequefio trabajo tiene como noble intencién contribuir modes
tamente a proporcionar una panorédmica general de maestros y alum
nos en el ambito educativo en la ensefianza y aprendizaje. Edu--
car no es una tarea facil requiere de un conocimiento previo de
los alumnos, de una conviccidén profunda de los maestros y de un
respaldo absoluto del sistema educativo. Es necesario para cum-
plir esta delicada misidén tener una firme vocacidén de servicio,
ademids de conocer profundamente las diversas formas de ensefiar
que nos han legado, con sus amplias experiencias educacionales -
todos los grandes pedagogos que nos han precedido en esta noble

tarea educativa.

Partiendo de una explicacidén del proceso enseflanza-aprendizaje -
se explica la actuacidén del maestro, los objetivos, métodos y --
evaluacidn, los propésitos y la planificacidén de la ensefianza, y

los intereses cognoscitivos de los escolares.

Elegi para mi trabajo de Titulacidén la opcidén tesina, modalidad

ensayo, proque me permitia un contacto directo con las fuentes.



bibliogridficas de los especialistas en la materia y dar una ex--
plicacién tebérica de acuerdo a un enfoque personal, en el gue --
aporto mi punto de vista en relacidén con la préactica docente que

he ejercido.

La metodologia basada en la investigacién documental me permitid
1
i

realizar méds fdcilmente los anédlisis y sintesis en la presenta--

cién final de mi trabajo.



IT. EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y LA ACTUACION DEL MAESTRO
La ensefianza y el aprendizaje en los seres humanos, constituye -
todo un proceso de vital importancia, que debe ser encauzado ade

cuadamente para lograr su total desenvolvimiento.

"El rigor ensefiar (del‘latin; insignare, sefialar) es el acto
por obra del cual el educador actla sobre el educando. El1 -
aprendizaje (derivado de apprehendere, captar, asir) recipro
camente, es el proceso gracias al cual el educando se educa
bajo influencia de un educador. Ensefilar y aprender se impli
ca, asi, por manera inseparable. Algo ha sido ensefiado cuan
do realmente, ha sido aprendido. Método es una palabra de -
origen griego, formada por meta, con, y hodos, camino; por -
ello se dice que algo se hace con método, metdédicamente, - -
cuando se realiza conforme a cierto procedimiento de antema-
no conocido y probado”. (1)

La didactica general estudia las condiciones adecuadas a todo --
aprendizaje, fundadas en el conocimiento del educando y en las -

caracteristicas del area de aprendizaje que se imparte.

Con la planificacidén de la ensefianza se contribuye a desarrollar
armbébnicamente a los educandos. Este planeamiento lo realiza el

maestro cuando prepara su plan de clase con tiempo antes de ense
narla. Si los aspectos a tfatar son a largo plazo éstos son méas
complejos y variados, pues se refieren a un conjunto de leccio--—
nes que se organizan en temas, a un conjunto de temas constitu--
yentes de un curso o programa o tal vez a un sistema completo de

enseflanza.

(1) Francisco Larroyo. La Ciencia de la Educacidén. 11 ed. México,
Ed. Porrua, 1969, Pag. 50




El trabajo del maestro en la ensefianza es muy laborioso, requié—
re de la mayor parte de su tiempo, esfuerzo y dedicacidén intelec
tual. En la planificacidén a largo plazo los maestros con su ex-
periencia educativa pueden hacer importantes aportaciones que en

riquezcan su contenido.

La ensefianza tiene que ser armdénica e integral para que contribu
ya eficazmente a que el educando se desarrolle plenamente, su --

contenido debe estar bien estructurado, ordenado y comprobado.

"La 'planificacién de la ensefianza debe basarse en el conocimien-
to de la manera como aprende el hombre debiendo tomar en cuenta -
todas las condiciones de aprendizaje necesarias para que ocurran

todos los efectos deseados". (2)

Las teorias que para efectos educativos elaboren los cientificos,
deben ser sometidas a rigurosas pruebas de comprobacién de resul

tados eficaces en el aprendizaje.

Se habran de confirmar hechos y principios cuya validez sea fac-
tor de progreso real en el proceso educativo los cuales deben ba
sarse en la naturaleza del hombre, actitudes, destrezas, habili-
dades y conocimientos que ya posee. Todo ello va conformando un
cuerpo de hechos y otro de principios en los que los seres huma

nos son el centro de atencidn.

(2) Robert M. Cagné, y Leslie J. Briggs. La Planificacidn de la

Ensefianza, México, Ed. Nova, 1983, pag. 15



"Al pedagogo de hoy no le queda, pues, otra posibilidad que la -
de adentrarse en la época y, con el auxilio de las ciencias del

hombre, tomarla como una estructura total que se percibe con cri
terios estrictamente pedagdgicos". (3) Para extraer de ella los

problemas que debe contemplar la organizacibén educativa y su teo
ria subyacente, donde se acoplapén todos.los principios que en -
el aprendizaje han sido verificados por los maestros en las au--—-
las en que imparten sus clases, para retomar 1lo mejor de ellos -
con el fin de que los educandos se apropien con mayor eficacia -

de los contenidos de la ensefianza.

El principio de contigiiedad afirma que la situacidén estimulo en
la que se quiere que responda el educando debe presentarse en --
proximidad temporal con la respuesta deseada. El principio de -
repeticién afirma que la situacidén estimulo y su respuesta necesi
tan repetirse o practicarse para que el aprendizaje mejore o se
retenga. Thorndicke sostiene que el aprendizaje de un acto nue-
vo se fortalece cuando al mismo sigue un estado de cosas que es

satisfactorio ( es decir donde se recompensa el esfuerzo).

Todo acto de aprendizaje, requiere que haya varios estados inter
nos aprendidos previamente. La motivacién bien encauzada en el

alumno, juega un papel muy importante en su desenvolvimiento.

(3) Ricardo Nassif. Pedagogia de Nuestro Tiempo. Buenos Aires. -
1965, pag. 4




Si logramos que dentro del saldén de clases haya un clima de armo
nia, respeto y buen entendimiento, el alumno adquiriréd una acti-
tud de confianza en aprender que le serd muy provechosa para lo-

grar obtener muy buenos resultados en sus estudios.

El maestro es la fuerza central que modela tanto la conducta in-
{

}
dividual del nifio, como de los nifios en grupo. El comportamien-

to del docente puede describirse de acuerdo con los roles especi
ficos que dependen de lo que de él esperan la sociedad, la escue
la, su familia, y los mismos nifios, un rol es una serie de com--—
portamientos que dependen de lo gue se espera de ese rol. Es =-
simplemente una forma de conducta reconocible en repetidas actua
ciones, cuya puesta en practica depende de una serie de conoci--
mient@s y habilidades que capacitan al mifstro para desempefiar

la labor docente de una manera competente.

",a conducta de los maestros se basa ante todo, en el desempeiio

de roles psicolégicos y roles didéacticos" (4) en los cuales el -
maestro tiene que estar bien preparado, pues tiene ante si la --
gran responsabilidad de afrontar una serie de situaciones con --

los nifios, que seréan determinantes en su conducta posterior.

De la valoracién que acertadamente haga de cada situacidén que se

le presenta va a depender la desenvoltura, que efectiien los ni--

fios en base a su buena imagen, a su experiencia como educador, a

(4) John Jarolimek y Clifford D. Foster. Ensefianza y aprendizaje
en la Escuela Primaria, México, 1979.




sus conocimientos no solo sobre las materias que imparte; sino -
también de la naturaleza de los educandos, sus estados de &nimo,
inquietudes deseos de superacién, incomprensiones de los adultos
con gquienes convive,_del medio que lo rodea; de todo aquello --
que atn desconoce, que por falta de capacidad cognoscitiva y de

eﬁperiencia no puede valorar acertadamente,; no porque no tenga -
inquietudes para hacerlo, sino porque sus juicios sobre las co--
sas que no conoce totalmente no 1lo capacitan para hacerlo con la

precisién requerida.

Lograr ser un buen confidente de los alumnos requiere de tener -
una paciencia extremadamente grande, del clima de optimismo y de
confianza en si mismo y en los demids que debe emanar dgl maestro
dentro de su salén de clases; asi como la rectitud de principios
morales gue debe poseer y que hacen que el nifio se sienta dentro
de un ambiente propicio para trabajar con entusiasmo y plena de-
dicacidén, con miras a obtener buenos resultados de aprendizaje,

el saber estimularlo adecuadamente va a ser el fruto de la pa--

ciente énhtrega del maestro y su delicada labor educativa.

La formacidén de buenos hédbitos de estudio y de conducta apropia-
da de los alumnos de acuerdo con su edad y condicidén social en -
que viven, va a depender en gran parte dei maestro, de su tenaci
dad e insistencia para lograrlo. Su ejemplo de abnegacidén y ape
go al trabajo con plena responsabilidad, dedicacibén, carifio y en
tusiasmo, van a ayudar en mucho a que el educando adquiera los -

I
habitos de estudio por propia conviccidn.



El maestro capacitado y competente comprende que para lograr sus
buenos propésitos educativos para con sus alumnos tiene que pla-
near acertadamente su trabajo, debe saber que el proceso educati
vo no se puede dejar ni al azar ni a la deriva, porque de ello -
va a depender su éxito y lo que es més importante el de sus edu-
candos; va a saber con precisidén y a tiempo lo que quiere lograr
con su trabajo en el aula cada dia que labora en ella; va a auto
evaluarse para ver si lo estd logrando, para saber con certeza -
donde tiene que impulsar con mayor vigor su accidn educativa, si
tiene fallas para supeQarlas, si necesita de la cooperacidén de -

los padres de familia para alcanzar sus metas.

Todo ello lo tiene que deducir de su experiencia diaria, y asi -
siguiendo una secueﬁpia légica, lo hara semanalmente, para retro
alimentar todas aquellas actividades que por diversas circunstan
cias, ajenas a sus buenos propésitos de planificacidén, no logrbd

qQue se concluyeran.

El maestro debe conocer y tratar bien a sus alumnos en el saldn

de clase. Debe convivir con ellos tratando de encauzarlos hacia
el logro de los objetivos que se propone. Es muy importante que
dentro de su aula haya condiciones propicias de aprendizaje, que
el maestro esté bien preparado y que el contenido de la ensefian-

za esté bien dosificado.

La didactica como parte muy importante de la Ciencia de 1la Educa

cién, capacita al maestro para que cumpla con su noble tarea edu



cadora. Su aprendizaje y préactica lleva implicita de parte del

maestro una gran responsabilidad.

Hay que detectar las fallas que se observan corrigiéndolas con -
decisién, porque de ello va a depender el éxito o fracaso de 1la

tarea educativa.
1

f

Hay que observar muy detenidamente a los alumnos para comprobar

con certeza si estAn avanzando en todas las areas de aprendizaje.

La relacién maestro-alumno tiene que ser cordial, amena, de con-
fianza mutua, de respeto reciproco, de superacién, comprensién
y buen entendimiento; para que se propicie dentro del saldén de -
clase que se imparta con eficiencia la ensefianza y se obtengan -

los mejores resultados en el aprendizaje.

El maestro no debe ser conformista aceptando los bajos resulta--
dos que obtenga. Debe ser un innovador realista y tratar en
todo momento con su accién, de ser la guia eficaz del desenvol-

vimiento progresivo de los alumnos, en su aprendizaje.

Lograr de los alumnos su 6ptimo aprendizaje mostrando el camino

requerido para ello, es la meta mas importante que ha de ‘impul-
sar la accién educativa, asi como exponer las diversas alternati
vas del maestro. Ser tenaz y perseverante redoblando a cada mo-
mento los esfuerzos que se requieran, €s una gran responsabili--—

dad que el maestro dedicado a sus alumnos debe asumir con entu--

siasmo.
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Una dosificacién programética bien planeada y enriquecida con -
las experiencias en el saldén de clase, asi como la preparacidén - _
del material adecuado para obtener buenos resultados en el apren

dizaje son de vital importancia para obtener - el éxito de la labor

educativa.

El hecho de repasar con renovada energia y entusiasmo creador --
el +tema que el maestro no halogrado gque asimile el alumno es una
buena accidén de reforzamiento de la ¢lase que puede dar buenos -

resultados.



III. OBJETIVOS, METODOS Y EVALUACION EN EL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. Objetivos

La ensefianza y el aprendizaje, como toda actividad fundamental
para el desarrollo de los seres humanos, tiene que disponer de

tdda una gama de procedimientos que tiendan a encauzarla y a --

proporcionarle los medios adecuados de verificaciédn.

Es en esta tarea encauzadora donde los objetivos juegan un pa--
pel de primordial importancia, querer llegar a algo sin preci--
sarlo, es perder el tiempo en la nada ya que no se concreta la

accidén especifica que va a determinarlo. Lograr que los educan
dos se apropien de la ensefilanza, mediante una adecuada dosifica
cién de sus contenidos tomando en cuenta su evolucidn y desarro
llo, es una preocupacidén constante no solo de los grandes peda-
gogos que nos han precedido, sino que también lo es de los que

actualmente tratan de innovarla en la medida de todas sus capa-

cidades y aptitudes. 4

Caminar a través de algo conocido es muy féacil, porque ya se —--
tienen detectadas todas las situaciones que en tal caso prevale
cen, mas para llegar a ese conocimiento,.se tuvieron que dejar

perfectamente esclarecidas todas aquellas situaciones que defi-

nian el caso precedente.

Asi los objetivos de la ensefilanza, tienen que precisar acertada

mente todos aquellos contenidos educativos que deban ser adgqui-
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ridos por los alumnos, tomando en cuenta todas las estrategias
que en la practica educativa han dado buenos resultados. Se °-
promoveran responsablemente todas aguellas acciones que los ca-

paciten adecuandamente para que obtengan los mejores resultados

en su aprendizaje.

Uno de los objetivos de primordial importancia de la educacién

en México es el de llegar a todos los rincones de nuestra Pa- -
tria, sin importar lo inhéspito e inaccesible del lugar donde se
encuentren los educandos. Para cumplirlo se trabaja intensameg

te en ambos medios, el rural y el urbano.

Otro objetivo que es de plena incumbencia de los planteles edu-
cativos, es el de que una vez, que ya se han detectado ' a los --
educandos en edad escolar, va a ser su responsabilidad y de su
personal docente, el de lograr que reciban la educacidén que - -
realmente les corresponda, de acuerdo a la programacidén de su -

grado y a la condicidén social en que viven.

Para motivar a ;os educandos para que concluyan sus estudios --
los planteles eduéativos deberin plantearse dentro de sus obje-
tivos educacionales, lograr que sus alumnos asimilen al méximo
los conocimientos que se les imparten, tomando en cuenta el de-
sarrollo arménico de los mismos y su propio interés de supera--
cibén. - )

El principio de motivacidén contempla un papel importantisimo en
la desenvoltura de los alumnos, ya que los incentiva con un ma-

yor entusiasmo, a que redoblen con mis energia sus esfuerzos de
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creatividad y que su trabajo lo realicen con renovado y vigoro-

so entusiasmo.

Son tan variadas las condiciones que presentan los alumnos para
el aprendizaje, que una de las premisas fundamentales que deben
enfocarse en sus objetivos, es el de conocerlas en sus variadas

y miltiples manifestaciones.

"Las facultades se desarrollan Gnica y exclusivamente dentro
de la actividad, y con mayor eficacia cuando se trata de una
actividad interesante que absorbe los pensamientos, los sen-
tidos y la voluntad de las personas, cuando se trata de una

actividad que le gusta a uno, que se desea, que esta impreg-
nada de la alegria que produce la reflexién profunda, la bas
queda de proyectos audaces y como colofén, la consecucidn —--
del resultado acertado". (5)

B. Métodos en la ensefianza y el aprendizaje

"Método en general es todo proceder ordenado y sujeto a ciertos
principios y normas, para llegar de una manera segura a un fin

u objetivo que de antemano se ha determinado". (6)

El método didictico es utilizado por el educador para que el --

alumno adquiera los conocimientos.

"a) Debe tener su fundamento en la naturaleza peculiar de la
psique infantil (momento psicolégico), b) Debe producir el -
més grande rendimiento con el m&s minimo esfuerzo (momento -
econémico); c) Debe aplicarse por verdaderos maestros (momen
to personal); d) Debe estar adaptado a los bienes de la cul-
tura cuya materia es objeto del proceso educativo y a la 16-
gica interna de estos bienes (momento l6gico material). (7)

(5) G.I. Schukina, Los intereses cognoscitivos en los escolares.

Ed. Grijalbo, S.A., México, 1968, pag. 11.
(6) Francisco Larroyo. Op. Cit. pp. 326
) Ibid P. 330
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E1 método didéctico ayuda al nifio a buscar una verdad . que si
bien es desconocida para él1, lo es también para el sabio que la
busca, mas no para el maestro que lo_guia.? El educando en aten
cién a su grado y nivel escolar, reclama del método didactico -
una graduacién del trabajo, una reduccién de exigencias y que -
la materia objeto del conocimiento sea adaptada a su tipo de ca
|

pacidad para el trabajo. Durante el periodo de su educacibén --
primaria el nifio es un ser actuante que piensa y por lo tanto,

una caracterfstica esencial del método es que tiene que ser ob-
jetivo y activo y asumir segln sea la forma de participacidén --
del alumno, las caracteristicas que se requieran para impulsar

con eficacia su proceso educativo.
C. Evaluacién de la ensefianza y el aprendizaje

Por evaluacién se conoce al proceso, mediante el cual se veri-
fican una serie de situaciones, que tienden a mostrar el grado
de eficacia con que se cumplieron los objetivos, que para deter

minado proceso se programaron con anterioridad.

Una evaluacidén muy importante la constituye 1la evaluacidén del

plan de estudios, ya que es determinante para cuantificar sus -
resultados en cuanto a su aprovechamiento, tiene dos modalida--
des, la primera se le denomina evaluacidén formativa, la que con
sistée principalmente en mejorar los métodos y materiales didac-
ticos, de manera que con su uso, obtengan los estudiantes el --
més Séptimo resultado; a la segunda se le denomina evaluacidén --

aditiva, que tiene como propdsito fundamental, valorar la efec
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tividad global de un programa de plan de estudios, en el que se
busca utilizar los datos como fundamento para seleccionar el —--
plan de estudios, que sea mAs apropiado para su uso dentro de -

la escuela.

La evaluacién del plan de estudios juega en si, también un pa--

pel importante en su desarrollo.

Los objetivos dicen lo que el alumno puede hacer, mientras que
los procedimientos de evaluacién suministran un medio :para de--
terminar hasta que grado el alumno esté capacitado para apro- -

piarse de los contenidos educativos que se le suministran.

La evidente objetividad en los procedimientos de evaluacidén y -
la medicidén planeada, permiten al maestro enfocar su atencidn -
en los logros escolares reales del alumnado, en lugar de tener

gque recurrir a generalidades que carecen de sustancia.

La informacién objetiva global sobre el alumnado, proporciona -
las bases para una cooperacidén al maximo de efectividad, entre

padres de familia y maestros.

Los resultados de los procedimientos de evaluacidén son especial
mente dtiles, para guiar y aconsejar a los alumnos; para auxi-
liarlos en la resoluciédén de problemas_personales y de ajuste so
cial. Se requiere un conocimiento objetivo de las capacidades,
intereses, actitudes y otras caracteristicas propias de los - -

alumnos.
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"Las evaluaciones del comportamiento tipico caen dentro del - -
drea general de la valoracién de la personalidad. Los métodos
disefiados para evaluar intereses, actitudes y varios aspectos -

del ajuste personal-social se incluyen en esta categoria". (8)

(8) S.E.P. Tecnologia Educativa Antologia. 2do. Curso, México,
Ed. Bufete, 1976, pag. 344.
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IV. PROPOSITOS DE LA ENSENANZA

La imparticidn de la ensefianza a los educandos, como todo que--
hacer pedagbgico que busca innovar las condiciones de vida de -
los seres humanos, para llevarlos a gue alcancen sus mas precia
das metas de superacién; tiene establecidos dentro de sus mas -
ca;os anhelos, lograr que sus propdsitos fundamentalies estén --
acordes con las exigencias de la vida actual, que evoluciona a

pasos agigantados a nuevas formas de progreso y de bienestar so

cial.

Despertar la conciencia creadora de los educandos, para que pue
dan precisar con certeza cudles son los logros educativos que -
desean alcanzar para su vida futurg es una tarea que debe asu--
mir con plena responsabilidad la escuela actual. Los propbsi--
tos de la ensefianza, en quienes los grandes pedagogos y los ac-
tuales maestros de la educacidén, han cifrado sus grandes espe--—

ranzas innovadoras, son claros y precisos.

()D‘_,-”%"f’f’ ﬁé g—’A

Se pretende en primer lugar que 1los educandos participen activa
mente en su formacidén, gque sean ellos mismos, quienes bajo la -
direccidén cuidadosa y acertada de sus maestros, se desenvuelvan
progresivamente, y desarrollen armdnicamente todas sus faculta-
des de creatividad. Todos los medios educativos de difusidén ac

tual han sido disefiados para cumplir con ese fin.

Otro propbésito fundamental de la ensefianza, es liberar a los —--
educandos de todo prejuicio o fanatismo, que no los deje apro--

piarse satisfactoriamente de los contenidos de la educacidn, --
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que los maestros con su accién educadora y orientadora, tratan

por todos los medios a su alcance de proporcionarles.

La ensefianza tiene también el mAs firme propésito, de que sea -
impartida por igual, a todos los seres humanos, sin importar su
raza, credo o condicidén social en que vivan, pretendiendo con

i
ello que la descriminacidn sea borrada de la faz!del planeta.

Otro propdésito inalterable de la ensefianza, es que la educacidn
sea un fiel reflejo de la realidad en que viven y se desarro--—-—
ilan los seres humanos, en sus respectivos paises, en los que -
les tocé por ventura haber nacido; tomando de la cultura univer
sal solamente aquellos elementos, que tiendan a enriquecerla y

a robustecerla; buscando con ello que sea fortalecida su propia

cultura, para beneficio de una mayor cantidad de sus habitantes.

Un propbésito que refleja honda preocupacidén de la ensefianza, es
llegar a todos los lugares de los diferentes paises, en que vi-
ven los seres humanos, integramente, sin sufrir ninguna deforma
cién que la distorsione y la haga incomprensible, para quienes

hayan de recibirla.

La ensefianza bien estructurada, también promueve la dignifica--
cibén y exaltacién de los valores humanos, despertando el espiritu
critico de quienes aspiran a elevarse, hasta llegar, a la cuspi

de de sus maximos propésitos de superacidn.

La ensefianza debe propiciar la reflexién consciente de los edu-
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candos, para que sean ellos mismos quienes detecten sus propias
fallas y traten de superarlas; despejidndoles el camino para que

logren sus objetivos.

///fg posibilidad de ofrecer a los alumnos unos conocimientos cons
cientes, depende ante todo, del cardcter de la labor del maes--—
tro; el cual debe explicarles las finalidades y tareas del éra—
bajo a realizar, las vias de llevarlo a cabo y de este modo, --

despertar el interés y la atencién de los alumnos.

e

"Para realizar el principio de asimilacidn consciente es preci-
so estimular la actividad mental de los nifios en el proceso de
la ensefianza, educar en ellos una actitud activa, independiente

respecto a los conocimientos" (9).

La exposicidén y explicacidén del maestro deben de ser en todo mo
mento convincentes, demostrativas y rigurosamente l6gicas; para
que de esa forma no surjan dudas en el alumno, en cuanto a la -

justeza de sus deducciones y generalizaciones.

Combinar la ensefianza con la actividad del alumno, ofrece unas
condiciones particularmente favorables, para realizar el princi

pio didactico de 1la asimilacidn consciente.

Numerosos investigadores, preocupados por que haya una mayor a-

similacién en el proceso educativo de los alumnos, estudian el

(9) S.I. Ganelin. La Asimilacidén Consciente en la Escuela, Méxi
co, Ed. Grijalbo, 1968, p. 12




20

interés cognoscitivo como un procedimiento muy importante de la

ensefanza.



V. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

Todo proceso fundamental, para el desarrollo progresivo y armé-
nico de todos los seres humanos debe ser planificado adecuada--
mente, para que proporcione los resultados precisos para los --
cuales se programb, asi también la ensefianza y el aprendizaje -
requieren ser estructura&os metbdicamente,: . para que nada quede

al azar o a la deriva.

La planificacién de la ensefianza y el aprendizaje requiere de -
un analisis profundo y riguroso de las condiciones, en que debe
de ser impartida a los alumnos, de los medios en que viven y se
desenvuelven, de los recursos de que se dispone para llevarla a

la practica progresiva de los mismos educandos.

En el planeamiento de la ensefianza, se deben de tomar en cuenta
ciertos principios del aprendizaje y especificamente de las con
diciones en que ocurre dicho proceso. En las teorias referen--
tes al aprendizaje, se identifican condiciones que permiten su

realizacién, algunas de ellas se pueden controlar por procedi--
mientos didécticoé; estos procesos se manifiestan en las teori-
as antigilias, externamente '"conforme a los principios de conti--
giiidad, repeticidén y reforzamiento. Las teorias modernas agre-
gan a las anteriores ciertas condiciones internas, a saber, las
existentes dentro del propio alumno". (10) Sobre el aprendizaje

ejercen sus respectivas influencias la informacidén previamente

(10) Robert M. Gagne y Leslie J. Briggs, La Planificacidén de la
Ensefianza. 6a. ed. México, Ed. Trillas, 1983, p. 28
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aprendida, las habilidades intelectuales y las estrategias cog-
noscitivas; ademé&s entran en juego una combinacién armoniosa de
diferentes facultades que ya se poseen o que se encuentran en -

el medio exterior que rodea a los seres humanos.

En la planificacién de la ensefianza se toman en cuenta los obje
tivos, que se pretende que logren los alumnos en su aprendizaje
que se estructuran basédndose en las experiencias que ya se han

obtenido previamente por los especialistas en la educacibn.

La planificacién de la ensefianza se puede efectuar en forma sim
plificada, asignando objetivos que correspondan a cinco categp—
rias principales de capacidades humanas, a saber: habilidades

intelectuales, estrategias cognoscitivas, informacidén verbal, -
destrezas motoras y actitudes. Cada una de ellas conduce a una
clase de ejecucién diferente y requiere de un conjunto distinto

de condiciones didécticas para que se dé el aprendizaje efecti-

VO.

Las habilidades intelectuales son las capacidades que hacen com
petente al hombre, para responder a diversas situaciones que le
acontecen en su medio. Constituyen la estructura fundamental y
al mismo tiempo, mas amplia de la educacidén formal, comprendien
do desde las habilidades mas elementales del lenguaje como com-
poner una frase, hasta las mas avanzadas habilidades técnicas de

la ciencia la ingenieria y otras disciplinas.

Las estrategias cognoscitivas reflejan un tipo especial y muy -
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importante de habilidad, donde el individuo adquiere las capaci
dades que gobiernan su aprendizaje, su percepcién retentiva y -
conducta de pensar; misma que difiere de grado, desde el apren- -
dizaje de una lectura, hasta el mas intensivo de la solucidén de
un complicado problema de abstraccién.

.I
La informacidén verbal refleja en nuestra memoria, todo el camu-
lo de informacidén que hemos obtenido, misma que solemos emplear
habitualmente. Con ella enunciamos dias de la semana, meses, -
letras, nGmeros, ciudades, pueblos, paises, etc.,hasta los més

complicados logros de la ciencia ¥y la tecnologia, economia, - -

etc..

Las destrezas motoras expresan el tipo de capacidad o capacida-
dés, gque se adquieren en forma directa, a través del ejercicio
diario de algGn deporte, trabajo o necesidad que habremos de de
sempefiar los seres humanos en nuestras actividades diarias; ya

sea en la casa, escuela o comunidad donde vivimos.

Las actitudes quedan comprendidas dentro del drea afectiva, se
promueven en ellas situaciones que comprenden desde la ayuda a
un necesitado, hasta el de respeto, cooperacidén, responsabili--

dad y aplicacidén en el estudio promovidas en las escuelas, para

beneficio de los educandos.

Cada una de las cinco categorias del resultado del aprendizaje
es una capacidad que adquiere la persona que ha aprendido, las

cuales se manifiestan en sus acciones diarias.

124427



VI. LA ENSENANZA Y LOS INTERESES COGNOSCITOVS
DE LOS ESCOLARES

En el campo de la énsefianza en el que grandes maestros, psicdélo
gos y pedagogos no sélo de la época actual, sino de épocas pre-
cedentes en las que ha habido grandes contribuéiones al enri--
q?ecimiento del acervo cultural de todos los pueblos del mundo;
siempre ha prevalecido una constante preocupacidén por conocer -
mas a fondo los intereses de los educandos; para saber hasta --
donde prevalece en ellos el espiritu de superacidén que siempre

estid latente en la mayoria de los seres humanos, que grado de -
incentivizacién personal se percibe en cada uno de ellosj y mas
atn, establecer con precisidén, cuales son las diferentes catego

rias en que se pueden clasificar.

El desarrollo de la personalidad es un proceso muy complejo, -—-
contradictorio y profundo, mismo que por estar condicionado a -
las mas diversas influencias, acelera o retarda el proceso edu-
cativo, condicionidndolo a los grados de interés cognoscitivo, -
que estd presente en cada uno de los educandos; en su incansa--
ble espiritu por sobresalir de los planos educativos més bajos,
hacia las maAs altas metas de superacidédn y adelanto cultural, en
las que tienen que conjugarse la voluntad y el deseo inconteni-
ble, de vencer con valor y decisidén todos los obstédculos que se

-presentan en el camino elegido.

Para despertar en los educandos ese entusiasmo vigoroso de supe

racién, en el que se requiere de su participacidn activa y entu
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siasta, tienen que conjugarse armoniosamente los diversos facto
res que intervienen en el proceso educativo, a saber: que haya
una atraccién agradable hacia la materia objeto del conocimien-
to, que se establezcan acertadamente los métodos o caminos para
adquirirla, que se mantenga activo el interés por compenetrarse
mids a fondo de todo lo que tiende a vitalizar su desarrollo in-
i
telectual y sobre todo, que dentro de los planes a desarrollar

en la ensefianza, siempre se le estén promoviendo con renovado

entusiasmo, los intereses cognoscitivos de los alumnos.

Debe ser constante preocupacidén de la escuela actual, gue se de
sarrollen armoniosamente todas las facultades y aptitudes de --
los educandos; que ese interés cognoscitivo se acreciente en ca
da uno de ellos y que no decaiga en ningiGn momento por falta de

motivacién adecuada, al grado en que se encuentren estudiando.

"Estimular en los escolares una actividad mental viva y fe--
cunda que propicie el desarrollo de sus intereses cognos-
citivos, es crear las premisas favorables para que se mani--

fiesten su independencia y actividad. La actitud positiva -
del hombre hacia el saber, hacia la ciencia en general y ha-

cia la actividad, constituye una parte importante de la ri--
qdeza espirifﬁdlﬂdel'individuo. Influenciado por semejante
actitud, adquirida en la escuela, el individuo se perfeccio-
na a lo largo de toda su vida". (11)

Debe de haber un vinculo comGn entre los intereses cognosciti--
vos y la ensefianza en la que el tridngulo, materia; maestros y

alumnos, siempre estén presentes.

(11) €.I.Schukina. Los Intereses Cognoscitivos en los escolares.
México, Ed. Talleres Graficos Victoria, 1968, p. 11.
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Los intereses cognoscitivos estan relacionados con el nilcleo de
las actividades cognoscitivas, en las que tienen que prevalecer
con vigorosa energia, el dinamismo, el movimiento progresivo, -
la transicién del fendémeno a la esencia del mismo, el estableci
miento de relaciones profundas; que cénllevan el pensamiento hu

mano a la creatividad, al dominio de las leyes que rigen los --
{

}
procesos internos del aprendizaje. Los procesos intelectuales,

emocionales y volitivos constituyen sus principales aportes.

Fl desarrollo de los intereses cognoscitivos queda favorecido -
por las preguntas y los problemas, si cada maestro que labora -
en las aulas, logra incentivar dentro de cada nifio que no estu-
dia bien, o se retrasa; que salte esa chispa del deseo inconte-
nible de saber mads y lo encauza acertadamente, quedard fuerte-—-
mente motivado para encontrar reflexivamente, la respuesta a --

las diferentes preguntas y problemas que se le planteen.

El interés cognoscitivo no s6lo estd pleno de pensamientos y --
sentimientos, constituye el interés de actuar, es la baisqueda -
activa de los mejores procedimientos para resolver una tarea --

cognoscitiva y frecuentemente préactica; es un importante estimu

lo para desarrollar cualidades tan preciosas de la personalidad.
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VII. CONCLUSIONES

La ensefianza y el aprendizaje, enfocada desde las diversas

situaciones que presenta, conlleva dentro de si misma una -

gran responsabilidad, que tiene que ser compartida indiscu-

tiblemente por grandes pedagogos, psicbélogos, orientadores,
maestros y alumnos y por el sistema educativo nacional. --
Tiene que ser estructurada armdénicamente, partiendo desde -
sus principios con una base sélida de sustentacidn, ser re-
flejo fiel de la profunda preocupacidén que prevalecis, en -
cada una de las personas que hicieron posible éu elabora- -

cidn.

En cuanto al contenido que debe proyectar la ensefianza, pa-
ra que pueda ser armdbdénica e integral y tienda a desarrollar
todas las facultades de los seres humanos en formacidén; de-
be contemplar todos aquellos principios educativos que han

detectado los grandes psicl6logos y pedagogos que nos han --
precedido, ademds debe de haber recogido todas las fructife

ras experiencias, que han tenido los maestros en sus aulas.
\

Reflexivamente debe ser el producto de un cuidadoso y bien
planeado trabajo de confrontacibén de resultados, obtenidos
en diversas précticas de enseflanza, implementadas para com-
probar su eficiencia en el aprendizaje; el cual h; sido ex-

traido con precisidn y certeza absoluta, mediante la obser-

vacidén y la comprobacidén respectiva de cada una de las le--
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yes que intervinieron en su proceso evolutivo.

Se busca en todo momento de la ensefianza que los educandos

se apropien de su contenido, que éste sea esencial para su-
desarrollo, que fomente en ellos el amor a la patria, a -=
sus semejantes, a la solidaridad internacional; a que sean

capaces de desenvolverse por si mismos y que detecten con -
bien probada dedicacidn, los problemas conflictivos de or-—-
den econémico, social y de salud que acontecen en su medio;
y que ayuden en la medida de sus posibilidades a resolver—-—
los promoviendo acciones de cooperacidén y de buen entendi--
miento entre ellos, sus vecinos, y sus padres y las autori-

dades encargadas de la prestacidén de servicios en sus comu-

nidades.

En cuanto al aprendizaje que debe ser asimilado por los - -
alumnos debe lograrse a base de una adecuada dosificacidén -
de los objetivos programédticos, ser instrumentado gradual--
mente, partiendo de lo m&s sencillo, progresivamente, hacia
lo mas dificil. Debe de tomar en cuenta las diversas etapas

de desarrollo, que los psicb6logos que intervienen en los --

procesos educativos, han encontrado en los seres humanos.

Para comprobar si realmente nuestros alumnos aprenden, es -
necesario practicar la evaluacién continua, motivarlos ade-
cuadamente, hacerles preguntas relativas al tema tratado, -

ver hasta donde lo comprendieron, la forma en que pueden po
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ner en practica lo aprendido; e-sto nos dara la pauta a se--
guir para la retroalimentacién de la ensefianza, en los ca--
sos en que no se estén logrando, 1los resultados que se pre-

tendian alcanzar.
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