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JUSTIFICACION

Una de las necesidades prioritarias en el desarrollo de la docencia
es la correcta interpretacién de los contenidos programaticos, asi como
el dominio de los mismos por parte de los macstros a través del andlisis
y la discusidn, para unificar criterios y acciones tendientes a obtener

resultados més satisfactorios en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Es evidente que los maestros inquietos, analiticos, dindmicos,
b4 . . .

son aquellos que buscan a través de la experiencia o de nuevos conoci-
mientos, actualizarse para desarrollar eficientemente su trabajo, vy
contribuir en la formacibén de alumnos autonomos, reflexivos, cuestiona-
dores y creativos capaces de aplicar sus aprendizajes en situaciones
de su vida diaria, contribuyendo asi en la transformacién de su medio
ambiente natural y social, lo cual constituye uno de lcs propésitos

de la pedagogia liberadora.

Consideramos que la participacibén del maestro en cualquier actividad
tendiente a planificar, reestructurar o evaluar peridédicamente su labor
y su acervo cultural y pedagdgico, traerid indudablemente una superacidn

cualitativa y permanente del proceso educativo.



INTRODUCCION

Partiendo de una problemitica concreta a nivel docencia que se
presenta en el pais y por ende en nuestra comunidad, como resultado
de condiciones especiales -econbmicas, culturales, politicas, etc.-
que conforman el momento actual y que se interrelacionan con el hecho
educativo por su devenir histérico, abordamos la cuestidén relativa a
la preparacion profesional de los docentes de escuelas primarias y su
posible necesidad de ampliarla y actualizarla o reafirmarla y conservar-

la.

Es proposito del presente trabajo, el cuestionar al maestro de educa-
cién basica, la efectividad de su labor, el autoanalisis de sus concep-

ciones, su acervo cultural, su formacibén, su personalidad y sus posturas

dentro del aula que determinan su practica educativa.

Para elloc se da una panorémica de la realidad que vive =1 maestro,
primero a nivel sociedad y posteriormente a nivel escuela; las vicisitu-
des que se sortean al desarrollar su tarea, asi como los factores fisicos

y humanos que inciden y modifican directa o indirectamente su docencia.

Al describir los fundamentos filos6ficos que orientan la educacion
primaria y contrastarlos con la realidad educativa, se observa la dicoto-

mia teoria-practica que es tan comin en nuestros dias, pero que tiene



graves consecuencias, especialmente en la ensenanza-aprendizaje, porque
se presenta una realidad fragmentada, una desvinculacidén escuela-comuni-
dad; el andlisis de su causalidad constituye nuestra principal preocupa-

4
Clonl.

Otro punto crucial del trabajo, es el analisis del rol socializante
de la escuela y del maestro de primaria, fundamentado en algunas teorias
sociolbgicas y pedagdgicas y en la observacién y recopilacidon de expe-—
riencias de docentes en servicio. Proponemcs concretamente a la pedagogia
liberadora en su modalidad de educacidn permanente como alternativa
de cambio a la practica tradicionalista que realiza el maestro, como
resultado de su formacidén y de su limitada preparacidn profesional,
la cual es susceptible de ampliar o actualizar como requerimiento especi-

fico de una sociedad en constante evolucidn.

Finalmente se realizan una serie de propuestas pedagdgicas especi-
ficas @ nivel general, de zona, de escuela v de maestro, que a nuestra
consideracién son las mis viables para solucionar en lo posible la baja

calidad de la educacidén primaria.

La critica realizada de ninguna manera pretende ser mordaz, antes
bien, describe una problematica especifica de la préctica docente, tal

cual es en realidad.



CAPITULO 1

PROBLEMATICA
1.1. Diagnostico de la realidad.

Actualmente nuestro pais atravieza por una situacidén coyuntural
en lo politico, econdmico, social y cultural, donde se pueden palpar

una serie de condiciones y practicas que no corresponden y mucho menos

atienden la problematica social.

Si nos remitimos al ambito educativo, que es el que nos interesa
por la naturaleza de nuestro trabajo, observamos que son insuficientes

los rendimientos cuantitativos y cualitativos que se alcanzan.

Pdra subsanar las condiciones actuales de la crisis educativa,
el Estado implementd un rapido crecimiento en la atencidén a la demanda
de servicios escolares mediante una estrategia de expansién cuantitativa;
el sistema educativo mexicano creci6 desordenadamente en unos cuantos
afios y eso, al parecer, era una solucién. Sin embargo, un crecimiento
cuantitativo que no incorpora, o que no conlleva transformaciones pro-

fundas en lo cualitativo no pasa de ser un simple espejismo. En efecto,

la problemitica no desaparece con la multiplicacidén de espacios educati-

vos, antes bien, se reproduce en razén directa al crecimiento; la desi-

gualdad en las oportunidades educativas que margina sobre todo al sector

wFFy, los elevados indices de desercidén y reprobacion, el fantasma



vergonzoso del analfabetismo etc., no desaparecen magicamente con la
creacidén de més escuelas, Por ello afirmamos -recogiendo experiencias
similares de otros paises latinocamericanos— que el provecto de expansion
cuantitativa es una politica educativa insuficiente porque no contempla
toda la nroblematica del sistema educativo y ademds sirve para la perpe-

tuacion estructural de la sociedad.

Otra estrategia practicada por el Estado con miras a resolver media-
namente las condiciones del sistema educativo mexicano, es el fomento
a la investigacién principalmente en lo relacionado con los sistemas
productivos, en seguida los cientificos y en una minima parte los de

tipo social o socioldgicos como es la educacién.

El cuadro 1 es un esquema de la situacidén actual que guarda la

investigacion educativa en México.

En’ nuestro pais, como se puede observar en el cuadro 1, las investi-
gaciones docentes realizadas, privilegian la planeacibén, comparacidn
o cuantificacién de datos y hechos a nivel administrativo. Se requiere
del anadlisis del sistema educativo vigente, cuva practica muchas veces
no es acorde con nuestras caracteristicas geograficas, étnicas, cultura-

les y sociales imperantes.

Por otro lado, la investigacibn, que en todo caso podria revertirse
en replanteamientos innovadores, recibe en nuestro pais un muy raquitico
apoyo:

«+.En México, en 1674, 1la investigacién educativa
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diccion fundamental entre la relevancia que tiene
la educacidn como principal generador y el rezago
en el cual han caido las actividades de investigacion

educativa...(2).

Lo anterior favorece una reproduccién de politicas vy practicas
educativas que existen desde mucho tiempo atras y que actualmente resul--
tan obsoletas, provocando que la educacibén se encuentre en crisis junto
a la economia, la politica, la religion, etc., lo cual trae como conse-
cuencia la adopcién de sistemas y corrientes pedagogicas extranjeras

con el objeto de dar solucibén a la problematica educativa contemporanea.

Una necesidad concreta de la docencia es elevar la calidad de la
educacidén, la cual forma parte de un proceso continuo y permanente que
se da en una totalidad como es la sociedad; de ahi se deriva que no
se produzcan los suficientes satisfactores sociales y culturales que
se requieren en una sociedad cambiante, en constante evolucidén, en donde
la educacién y en especial la docencia necesitan de nuevos enfoques
que mantengan una incesante labor de investigacidn y actualizacidn peda-

14 .
gogica.

(2) VIELLE, Jean Pierre. Panorama de 1la investigacion educativa en México.

p. 45.



1.1.1. La calidad de la educacidn.

Al analizar el sistema educativo nacional, su planeacidn, funciona-
lidad y rendimiento, inmediatamente nos damos cuenta de su escaso alcance
cualitativo en cualquiera de sus niveles, principalemente en lo que

a educacidén primaria se refiere.

En la explicacidén de lo anterior se argumentan multiples variables
como:

—Condiciones inapropiadas en que operan nuestras escuelas (falta de
servicios publicos, de mantenimiento, etc.).

~Carencia de recursos materiales (aulas, anexos, mobiliario, bibliotecas,
etc.).

-Desigualdad en la distribucién de los servicios educativos entre las
zonas urbana y la rural.

—~Grandes limitaciones en la formacidén magisterial, no solamente en la
destiéada a los futuros profesores sino también la de aquellos docentes
en servicio y que requieren de capacitacién y actualizacidn.

-Falta de continuidad en la politica educativa.

-Importacién de modelos pedagdgicos extranjeros.

Lo cierto es que a pesar de haberse expandido cuantitativamente
el sistema educativo nacional y de haberse elevado la escolaridad del

mexicano, gracias a la disminucién de la desercidon y el analfabetismo,

el nivel académico ha decrecido sensiblemente.



Si nos centramos en el aprovechamiento escolar como indicador impor-
tante de la calidad de 1la educacibén, para facilitar el analisis del

problema, mencionaremos tres cuestiones que indicen en ello:
-E1 alumno.

Uno de los factores determinantes que influyen de una u otra manera
en el educando es el nivel socioeconbémico en quc¢ vive. La clase social
a que pertenece afecta directamente el rendimiento de los alumnos, modi-
ficando la cantidad y calidad del mismo (desnutricidn, grupo étnico,
ingreso econdmico, acervo cultural familiar, zona de residencia, salud,

. etc.).

Otras variables que modifican el rendimiento escolar del educando
es el coeficiente intelectual, el ausentismo, reprobacidén, edad, sexo,
etc.; todos ellos, sin embargo, determinados por su situacién de clase.

-E1 docente.

Es muv cuesticnable la contribucidon del maestro en el bajo nivel
de calidad educativa, por lo que abordaremos este punto en forma méas

amplia en el capitulo 2.
-La institucién.

El Estado, como ya lo hemos descrito, ha implementado un proyecto

de expansién cuantitativa, de cobertura de la S.E.P., pero se presenta
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una clara contradiccibén en ello, pues a medida que aumentan los escuelas
disminuye la poblacibén escolar en las instituciones oficiales, argumen-

tandose que las causas del abandono radican en el propio educando.

Un analisis mas detallado de la correlacibén escuela-baja cali-
dad de la educacidén primaria, se abordard en lo referente a "realidad

institucional".

1.1.2. E1 medio socioecondmico magisterial.

La carrera del profesor de educacidn primaria esta considerada
por la sociedad como una subprofesién, con todas sus caracteristicas
inherentes a ello: percepciones, compensaciones, honorarios, obligaciones
y derechos etc.{debido a la naturaleza de su trabajo, material con el

que se labora y resultados que se alcanzan, sin darle el reconocimiento

social 'y econdémico que merece como cualquier otra Area laboral.

Decir profesor de nivel primario es pensar en un burdcrata més
que simula cumplir un horario, que tiene bajos rendimientos; que cobra
puntualmente sin devengar su sueldo; que descansa la mayor parte de
los dias del afio etc.; es decir, la sociedad marca con un patrén general
a todos los docentes sin pensar que existe una inmensa mayoria que cumple
fielmente su cometido.

o
La mayoria de los maestros, sin embargo, hemos asumido el £p£ im-

puesto por el sistema que nos rige: somos reproductores de la estructura
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social, estamos inmersos en la ideologia dominante, que busca a través

de la escuela, justificar sus acciones.

La pequena minoria que conduce al pais tiene entonces necesidad
de construirse un marco ideoldgico que tratard de imponer a la mayoria.
Para lograrlo, -de acuerdo a Althuser- utiliza preferentemente las gran-
des instituciones sociales (la escuela, la iglesia, el ejercito). El
maestro es el vehiculo ideal para imponer la ideologia dominante a los
futuros ciudadanos. Pero el docente no es un sujeto abstracto, es -de
acuerdo con Bleger- un '"ser en situacidén". Por lo tanto, el Estado,
lo prepara de antemano, lo modela segin el viejo clisé de "apdstol de
la patria", y le crea un espacio (las escuelas) para que, asi como é1
fue formado, vaya formando "los buenos ciudadanos que requiere el pais'.
En el contexto de la crisis educativa que vivimos actualmente se requiere
que el docente expulse -como dice Paulo Freire- de su conciencia, la

ideologia dominante que ha introyectado durante su proceso de formacidn.

Es preciso sefialar, que ademids de las limitaciones sociales, las
de tipo econdémico son més apremiantes, pues el trabajador de la educacién
se ve sometido a contenciones salariales, a infimas compensacinnes remu-
nerativas en comparacibén con otros trabajadores. Fllo obliga al maestro
a buscar otras fuentes de ingreso dentro del magisterio o fuera de é1,
convirtiéndolo en un chambista mis, con la consiguiente mediocridad

de rendimientos en general.

Se argumenta que el ciclo escolar estid plagado de dias festivos y de

asuetos, lo cierto es que dichos periodos vacacionales estidn disefados
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para beneficio de los educandos. Consideramos que los docentes deberiamos
aprovechar tal tiempo, en asistir a cursos o instituciones que propor-
cionen la actualizacion pedagbgica necesaria, o las instituciones que
of =zcan grados académicos que lo mantengan en la vanguardia de los

avances educativos que se estan gestando.

Anteriormente los estimulos econdmicos a dichos estudios eran mini-
mos, hoy se vislumbra un reconocimiento monetario de acuerdo al grado
académico que se alcance, 1lo que seguramente constituird una fuerte
motivacién para que el profesor de educacibén primaria se supere constan-
temente en beneficio propio, de la comunidad y principalmente de la

educaciodn.

Habra que sefialar, empero, que este repunte econdémico que a simple
vista parece alentador, tiene implicaciones que no debemos pasar por
alto. En efecto, el Estado ha querido aliviar un poco la creciente ten-—
sién que le producen -en el marco coyuntural de la crisis econdmica-
las demandas de incremento salarial del sindicato més grande de toda
América Latina. Por ello implementa un paquete de prestaciones cuya
operacién se condiciona por lo que podemos denominar "inversién en
educacion". No es dificil vincular tal condicidén a la Teoria del Capital
Humano, la cual plantea la movilidad social en términos de los afios
invertidos en educarse. No pretendemos discutir en este lugar las impli-
caciones sociales de esta teoria; remitimos al lector que lo quiera
a un ensayo que nos parece fundamental (3). Lo que si nos incumbe es
la reflexidon sobre la posibilidad real de estudiar que tiene el docente

del nivel basico.
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El salario de un trabajador de este ciclo de ensefianza es tan poco,

que lo obliga como ya se dijo antes, a buscar otras fuentes de ingreso.

En consecuencia, parece romantico suponer que dispondra de tiempo para
invertir en educac 5n; sin contar el costo de libros, material de uso
(fotocopias, cuadernos, etc.), transporte y otros insumos. Por ello,
no parece aventurado afirmar que el paquete de supuestos beneficios
privilegia a unos cuantos que si tienen posibilidades de estudiar, mien-
tras descuida a la gran mayoria que por ese hecho ya no podrd exigir
prestaciones iguales por no cumplir con la condicibén-requisito para
obtenerlos. Por lo visto, la estrategia disefiada para motivar al docente
parece condenada a quedar sb6lo en buenas intenciones, pero de ninguna
manera resuelve la complejidad del problema de la educacidén en nuestro

pais.

1.2, Diagndostico institucional.

Los centros educativos de nivel primario, por ser oficiales en
en su mayoria, desarrollan su labor de acuerdo a la polit:ca educativa
del Estado, a la filosofia que fundamenta el modelo pedagdgico imperante

y a sus objetivos mas generales que dan motivo a su existencia.

(3) BROOKE, Niegel. Actitudes de los empleadores mexicanos respecto
a la educacioén: ¢Un test de la Teoria del Capital Humano? En Metodo-

logia de la Investigacibén IT. p.
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Si el fin dltimo es reproducir el sistema de acuerdo a los intereses

del modelo econdémico existente en donde el conductismo y la escuela
tradicional con todas sus practicas v limitantes contribuyen a fomentar
la dependencia y el capital humano, la escuela oficial participa de

manera eficaz a lograrlo.

Lo anterior obedece a la formacidn profesional con que fuimos edu-
cados; la obediencia y la falta de cuestionamiento son algunas caracte-
risticas sindénimas de responsabilidad de un \"buen” maestro. Quizd a
ello obedezca en gran parte el bajo rendimiento académico en los educan-

dos en cualquier nivel.

Si partimos del hecho de que la Secretaria de Educacién Piblica
da las pautas filos6ficas y econdmicas del sistema oficial, entenderemos
el comportamiento de las instituciones y del personal que las conforman,

asi como de autcridades y directivos.

Quiza decir oficial equivaldria a sostener relaciones de verticali-
dad y dependencia en el desarrollo de 1la docencia, lo cierto es que
la falta de iniciativa, creatividad y sistematizacidén en el trabajo,
lo cual implicaria la adopcibén de medidas, la implementacidn de activi-
dades que revolucionarian en cierta medida el trabajo rutinario, pero
que a fin de cuentas redundaria en una transformacidén cualitativa de
la docencia, dandole un sentido practico y realista de acuerdo al momen-

to en que vivimos.

Por otra parte, es necesario analizar los roles que se asignan
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a los diferentes elementos que interviener. en el hecho educativo, desde
los altos funcionarios, los investigadores tedricos, supervisores, direc-
tores y maestros de grupo. Cada quien desempefia su rol como buen burbcra-
ta que es -autosuficiente y capaz, con una preparacidén eficiente en
la cual no se admiten criticas constructivas, ni sugerencias metodolé-
gicas que eleven su desempeno profesional-. Son contados los maestros
que tienen la honradez de admitir sus carencias, y mas atn, de pedir

cooperacidén para superarlas.

Ademéas de los roles personales, encontramos normas de comportamiento
a nivel institucidn, algunas de las cuales estdn arraigadas aunque sean
inoperantes como la obediencia ciega, temor, falta de andlisis y cuestio-
namiento a nuestras autoridades oficiales o sindicales, estrechez de
criterio y madurez por parte de los directivos y maestros, y la resisten-

cia al cambio que implica la actualizacibén profesional.

Mencidén especial merece el funcionamiento de las escuelas particu-
lares que hasta cierto punto son elitistas y que aumentan su cobertura
cada dia, proporcionando relativamente una "mejor educacidén' a su pobla-
cién escolar. El cobro de los servicios incluve la existencia de maestros
especializados, ademds de de los de grupo, asi como las instalaciones
especiales y necesarias para desarrollar una educacibén integral, enten-—
deremos por qué se alcanzan mejores resultados que en las escuelas ofi-
ciales, aunque el costo que hava que pagar por ello sea el de introyectar

una ideologia extranjerizante v desvinculada de la realidad nacional.

Lo anterior nos da una panorama general de una realidad institucio-
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nal que requiere urgentemente de maestros investigadores innovadores,
. 7 . £ « ’ - « ’ -
con una mayor preparacion cientifica, académica y didactica acordes

al desarrollo del pais.

1.2.1. Fundamentacién filosdfica de la escuela primaria.

El sistema educativo nacional tiene sus bases juridicas en el arti-
culo 3° constitucional y en la Ley Federal de Educacién, teniendo como

principales funciones de operacidn las siguientes:

—Académica.

Contenida en los articulos 2, 5, 44 y 45 de la Ley Federal de Educa-
cién y en los planes vy programas de la ensefanza primaria y media ba-

sica:

Art, 2. La educacién es medio fundamental para adquirir
trasmitir y acrecentar la cultura; el proceso per-
manente que contribuve al desarrollo del individ.o
vy a la transformacioén de la sociedad v es factor
determinante para la adquisicién de conocimientos
y para formar al hombre de manera que tenga sentido

de solidaridad social (4).

(4) GUZMAN, José Tebdulo. Alternativas para la educacién en México.

D.
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Art. 5. La educacién se sujetard al articulo 32 constitucio-
nal y ademds tenderid a promover el desarrollo armdni-
co de la personalidad para que ejerza en plenitud
las capacidades humanas, proteger y acrecentar los
bienes y valores que constituyen el acervo cultural
de la nacién y hacerlos accesibles a la colectivi-
dad; propiciar el impulso de la investigacibn, 1la

creacién artistica y la difusién de la cultura (S).

Art. 44. Lla educacién se realiza mediante el proceso que
comprende la ensehanza, el aprendizaje, la investi-

gacidén y la difusidén (6).

Art. 45. Propone que el contenido de la educacidn se''oriente
con miras a que el educando desarrolle su capacidad
de observacidén, andlisis, interrelacidén y deduccidn;

. ’ - . - . , .
reciba armonicamente los conocimientos teoricos
y practicos; adquiera visién de lo general y lo
particular, ejercite la reflexién critica y se capa-

cite para el trabajo Gtil"” (7).

-Econdmica.

Basada en el articulo 45 de la misma ley que senala que la educa-

cibén debe:

(5) op. cit. p.
(6) op. cit. p.
(7) op. cit. p.
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fomentar y orientar la actividad cientifica y tecno-
légica de manera que responda a las necesidades

de desarrollo del pais (8)

El sistema educativo "debe proporcionar una remunera-
cién justa para que los educadores dispongan del
tiempo necesario para la preparacion de las clases

que impartan y para su perfeccionamiento profesio-
nal" (9).

-Distributiva.

Supone que el sistema educativo y sus frutos, deben tender a distri-
buirse equitativamente entre todos los sectores de la poblacibn, para
ayudar a eliminar los desequilibrios culturales econdmicos y sociales,

dentro de un régimen de libertad segin el articulo 48.

La funcidon educativa comprende "la promocidén, esta-
blecimiento de los servicios educativos que facili-
ten a los educandos la formacién que 1les pernita
un constante perfeccionamiento; también tiende a
promover permanentemente la investigacidén que dé

acceso a la innovacion pedagdgica' (10).

(8) op. cit. p.
(9) op. cit. p.
(10) op cit. p.
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-Sociopolitica.

Consiste en el fomento en los estudiantes de los valores de una
sociedad democratica como una forma de vida, de ser y de actuar diaria-

mente en la escuela, en el hogar y en la comunidad.

La reforma educativa realizada en México hacia 1971-72 Y que es
la que actualmente se desarrolla en nuestro sistema escolar propone
que la educacidén tienda a:

-Promover la conciencia en lugar de: la adaptacién.

-Estimular el cambio en lugar de: el estatismo.
critico...

-La flexibilidad en los en lugar de: la rigidez
métodos. . .

-Acentuar la experien-

: en lugar de; el academicismo
Cl8... intelectual.
~Insistir en la obser- en lugar de: la memorizacién

- 7 I . -
vacion, analisis, de-
duccién v la interre-
lacién...

En seguida haremos unas breves reflexiones relativas a la manera

en que se cumplen las normas anteriores.

Funcién académica. Para que se cumpla adecuadamente esta funcién, el

sistema educativo debe proporcionar los servicios suficienes a la pobla-
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cién demandante de los mismos; encontramos que la demanda aln en el
nivel primario no estad satisfecha. En 1975 se hallaban fuera del sistema
escolar 1.7 millones de personas entre los 6 y los 14 afios de edad y
11.9 millones de gentes mayores de l4 afios que no hablan terminado la
primaria. Esto significa que alrededor del 35 Z de 1la poblacién mayor
de 6 afos carecen de cultura bésica, permaneciendo al margen de los
beneficios educativos que la ley establece como obligatorios para todos

Tos habitantes del pais (11).

En cuanto a la retencién escolar, los datos de los (ltimos afos
indican que en todos los niveles se ha logrado abatir la desercida y
la reprobacion. Entre 1970 y 1974 desertaron o reprobaron 3.3 millones
de alumnos, de los cuales 2 millones corresponden al nivel primario,

lo que representd el 18 % de la matricula de éste.

Los datos anteriores indican que la calidad académica del sistema
educativo mexicano es bastante inferior al ideal; el hecho de que 1
de cada 2 ninos se quede en el camino o repruebe y de que alin queden
fuera del sistema escolar primario 1.7 millones de nifos, demuestra
lo lejos que estamos de proporcionar una cultura béisica = todos los

habitantes del pais.

En relacién al aprovechamiento, indicador mas directo del logro

(11) MORALES Gémez, Daniel (compilador). Educacién y desarrollo depen-
diente. América Latina. p. 172.
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académico del sistema escolar, es bastante mas dificil de conocer. Los
escasos estudios con los que se cuenta sobre este nivel de conocimientos
de los alumnos del sistema escolar mexicano presentan conclusiones alar-
mantes. Existen elementos suficientes para concluir que el sistema educa-
tivo no esta cumpliendo de manera satisfactoria con la funcion académi-

ca que se le ha encomendado.

Funcién distributiva. Para que el sistema educativo pueda desempefar
esta funcidn v, por consiguiente, contribuir a una distribucidén méas
equitativa de los bienes y servicios en la sociedad, es necesario que
las oportunidades de acceso, permanencia y aprovechamiento dentro del
sistema educativo estén distribuidas equitativamente entre los distintos

estratos y regiones del pais.

Se puede afirmar que las oportunidades del acceso al sistema esco-
lar en todos los niveles dependen del nivel socioecondémico de la familie
y, del ingreso v escolaridad de los padres. Esta distribucidn de oportu-
nidades tiene efectos regresivos a pesar de tratarse s6lo de escolaridad

gratuita. Ademas, se encuentra una correlacion de rangos igual a la

unidad, entre la escolaridad de los padres y la de los educandos, de
lo que se deduce que las oportunidades de ingresar v perseverar en el
sistema escolar estan fuertemente condicionadas por su situacion de

clase.

Asimismo, la deserci6n afecta mas a quienes provienen de familias
que pertenecen a los estratos socioecondmicos mis bajos, que proceden

de localidades geograficas dispersas y pequehas, y a quienes viven en
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en entidades federativas mas pobres.

La siguiente grafica nos muestra las aportaciones econdmicas fede-

1les y estatales en las distintas entidades del pais con sus inherentes

consecuenclas.

Cuadro 2. Distribucidén del gasto educativo federal v estatal

per-capita por entidades federativas, México: 1975, .
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Con esto se ha demostrado que las oportunidades de continuar dentro
del sistema escolar, no se encuentran distribuidas equitativamente entre
los diferentes estratos y regiones del pals. La permanencia sigue depen-

diendo del status sociel del educando.

En sintesis, se puede decir que nuestro sistema educativo no ha
podido cumplir 1la condicidén de igualar las oportunidades de acceso,
permanencia y aprovechamiento, ya que éstas se encuentran sistematica-
mente asociadas con las caracteristicas socioecondmicas de las familias,
y con las sociograficas de la comunidad y entidad federativa a que per-

tenecen.

Funcion econdmica. Para que se cumpla esta funcidn educativa se requiere
de la preparacidon adecuada de los recursos humanos del pais v del esta-
blecimiento de condiciones que permitan una més justa distribucidn del
ingreso y empleo. Por lo que se refiere a la primera condicibén no puede
decirsé que exista una adecuada preparacion de la fuerza de trabajo
pues se cuenta en la actualidad con un promedio de escolaridad apenas
del 5° grado, segin declaraciones del titular de la S.E.}., ademis de
un analfabetismo funcional del 61 7 de la poblacidn mayvor de & afos. Por
lo tanto, no se produce una fuerza de trabajo de calidad suficiente

como para impulsar el desarrollo independiente del pais.

Aunque existe una alta correlacién entre la escolaridad alcanzada
y los ingresos percibidos, se observa la creciente ‘'desvalorizacidn
de la educacién" en el mercado de trabajo, por la saturacidén de mano

de obra en el mercado, lo cual perjudica fundamentalmente a los sec-

— 133117
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de bajos ingresos y a los habitantes de las regiones menos desarrolladas.

Ha sido considerado el aumento de escolaridad de la poblacidén eco-
nomicamente activa, lo cual puede interpretarse como favorable, siempre
y cuando *odos los egresados del sistema escolar tuvieran las mismas
oportunidades de percibir ingresos proporcionales a los costos incurridos
al recibir educacibén, pero no todos tienen las mismas oportunidades;
lo mas grave es que quienes no ingresaron a la P.E.A. provienen de las

clases sociales menos favorecidas y son los mis numerosos.

Resulta evidente que la distribucidén del poder v de la propiedad
en la sociedad, se refleja también en la estructura del mercado de tra-
bajo, de tal forma que los menos favorecidos por el sistema educativo
se encuentran también en situacidén de desventaja frente al mercado de

trabajo.

Funcidn sociopolitica. Hay muy pocos datos y estudios que permiten in-
ferir en que medida el sistema educativo ha logrado inculcar en sus
educandos los valores y actitudes que pretende transmitir, pero los
pocos datos que se tienen demuestran que la funcidén sociopolitica

su cumplimiento dejan mucho que desear.

Las tendencias de transformacién del modelo educativo se ven fre-
nadas porque no han sido traducidas en estrategias congruentes 1 en
programas efectivos, en donde los maestros desarrollen en forma conscien—
te v analitica ¢l curriculum y no contribuyan en la distorsibén del modelo

existente y retomen las practicas tradicionales. Nos preguntamos si



al implantarse las reformas pedagbgicas ¢se ha antendido suficientemente
a los procesos de cambio actitudinal? ése ha supuesto que basta que
los lideres sean distintos y que los maestros reciban breves cursos
de entrenamiento para que cambi 1 su mentalidad v sus valores? (los va-
lores que se proclaman para la educacibén son también vigentes para los

medios de difusidén vy para los contenidos de la televisidon mexicana’

Los valores de cualquier reforma educativa, seran tan convincentes
£ ’ - . £ . E
como creibles sean las reformas econdmicas, sociales y politicas logra-
das. Es aqul donde vemos una gran distancia entre lo que se establece
tedricamente v lo que se practica en la realidad, pues a pesar de existir
las bases juridicas que conciben a la educacidén como un proceso permanen-—
te en que se promueve el desarrollo arménico de la personalidad, a tra-
vés de la vinculacién teoria-practica con el fin de formar educandos
. i . . . - .

activos, analiticos, independientes y autodidactas, no se dan las inno-
vaciones pedagbgicas suficientes para que la mayoria de los maestros

abandonen las practicas docentes de tipo tradicional y apliquen las

de la escuela activa.

Entre 1las grandes dificultades cue median entre los propositos
y las realizaciones encontramos:

-L1 excesivo burocratismo.

-las limitaciones de recursos materiales y humancs.

-Las condicicnes estructurales.

-La resistencia al cambio por parte de muchos maestros.



-La alienacidn de la poblacidén por parte del sistema.

-E1 variable tiempo politico que rige la viabilidad de toda accidn.

1.2.2. Concepcion actual de la escuela primaria.

Actualmente existen diferentes acepciones de la escuela primaria,

segln el medio socioecondémico y cultural de quien opine.

-Para la gente del medio rural, la escuela es casi el Unico medio de
"movilizacidn'", en busca de mejores oportunidades de vida por lo que
la consideran de suma importancia para todos, especialmente para los
hombres; en realidad la educacidén primaria les proporciona un minimo
de escolaridad que les servird si acaso, para tener acceso a empleos
poco remunerativos o a engrosar las filas del ejército de subempleados.
En la ciudad se distinguen las opiniones de acuerdo a las distin-

tas zonas urbanas que hay en ella:

-Los de la periferia creen que la primaria representa un medio importan-
te de socializaci6n, de adquisicién de héabitos, conocimientos vy habili-
dades que servirédn de base a otros aprendizajes posteriores si hubiere
la oportunidad, si no, sus egresados cubriran el requisitos minimo esco-
lar para desempenar cualquier empleo. Sin embargo, no le brindan el
apoyo moral ni econdmico que requiere para su mayor funcionalidad, con-

virtiénd ;s2 inclusive en apiticc  criticos de las instituciones escola-
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res en cuestiodn.

-En cambio aquellos que pertenecen a los niveles socioecondmicos interme-
dios poseen una visibén concreta de la importancia de la educacidn prima-
ria y adoptan actitudes mas conscientes de su responsabilidad v parti-
cipan enel desarrollo de esta estapa, que proporcionara a sus hijos junto
a otros niveles académicos, una profesion como medio de ascenso economi-
co y social. Estas personas viven de cerca la problematica escolar,
son cuestionadoras, proponen alternativas y trabajan en colaboracidn
con los maestros en el logro de objetivos que den mayvor eficiencia a
la escuela vy se obtengan asi, mejores rendimientos en beneficio de

todos.

-Por el contrario, las familias de la clase econdémicamente fuerte acuden
a las instituciones particulares en busca de una mejor ensefianza para
sus hijos seguros de encontrar en ellas todos y cada uno de los factores
que lé confirmen sin importar su costo, viéndose precisados a hacer
fuertes erogaciones que garanticen a priori el acceso, continuidad en
los estudios y hasta el aprovechamiento de sus educandos, para obtener
los maximos grados académicos, necesarios para el desempefio Jde trabajos
altamente remunerativos que les permitiréd la perpetuacidon de privilegios

de la clase de la cual son miembros.

En realidad, la educacidn primaria al igual que la de otros niveles
deja mucho que desear, ya que sus logros cognoscitives y conductuales
no alcanzan los niveles de eficiencia esperados. Se aduce que algunas

escuelas estadn mejor organizadas que otras y que, por consiguiente,
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trabajan mis, lo cual es una gran verdad, pero ain asi, sus rendimientos

son menores que los fijados tedricamente.

Cada escuela desarrolla su labor de acuerdo al medio sociogeografico
en que se encuentra y sus expectativas educacionales seran de acuerdo
a ello, dandose una concepcidon diferente en cuanto a la funcionalidad
de la misma segin el desarrollo econbémico de la regidn. Aquellos lugares
que requieren estudiantes mejor prepa.ados para satisfacer las demandas
laborales locales, el sistemad escolar se los proporcicna, mientras que
las zonas menos favorecidas econdmicamente veran que sus educandos po-—
seen un nivel de aprovechamiento més bajo y continuaran reproduciendo

las condiciones de atraso y pobreza en que actualmente viven.

Es ayui donde el analisis de esta institucidén es indispensable
para conocer los alcances y limitaciones de los diferentes elementos
que actQan en ella determinando su aprovechamiento v en funcidn de ello
se delimiten las actividades mis idéneas para elevar sus rendimientos acadé-

micos.

1.2.3. El medio socioecondmico de la institucidn.

—Ubicacion urbana y rural.

El medio ambiente que rodea al educando influira considerablemente
en su educacion, por lo que la ubicacidén de las instituciones escolares

es un factor determinante en la misma, ya (ue existen aspectos positi-
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vos y negativos -bienes y servicios piliblicos, acceso a los medios de
transporte, materiales didacticos; pandillerismo, centros de vicio,
etc.— que el maestro junto con los padres de familia puede encauzarlos
para lograr un mejor desarrollo de las potencialidades fisicas, intelec-

tuales v morales de los educandos.

La ubicacidén urbana de los planteles ofrece aspectos mis favora-
bles para un mejor desarrollo educativo, pues se tienen al alcance ma-
teriales y anexos que cubren relativamente las necesidades escolares;
en cambio las escuelas rurales funcionan aprovechando los escasos recur-
sos con que cuenta la comunidad, contandose a veces con un minimo de
poblacidén escolar por lo que frecuentemente un solo maestro trabaja
a cargo de varios grupos con el consiguiente deterioro de rendimientos,
especialmente en aquellas zonas marginadas que no tienen casi acceso

a la educacidn.
-F1 sostenimiento del plantel

En cuanto al gasto de mantenimiento de cada escuela, existe la creen-

- ’ . 7 - - 7
cia erronea de que la educacidn es gratuita y que la federacién o los
estados aportan la mayor parte de los recursos econdmicos para la mis-
ma. La realidad nos muestra que son los padres de familia y los maes-
tros de la escuela quienes se ven precisados a realizar una serie de
actividades para satisfacer las necesidades econdmicas y materiales

del plantel.

—-Ocupaciones de los padres de familia.
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La actividad econdmica de los padres tiene gran importancia para
el desarrollo de la familia, particularmente del educando, pues de ella
depende el que cuente con los satisfactores fisicos v psicolbégicos que

propicien el proceso ensenanza-aprendizaje.

Existen sectores de la poblacidon en donde la mavoria de los padres
son empleados, obreros o trabajadores eventuales lo que viene a repercu-

tir directamente en el trabajo escolar.

-Nivel cultural.

En nuestro pais la educacidén primaria es obligatoria y gratuita;
todo nifio tiene derecho a recibir su preparacidén elemental en cualquier
tiempo y lugar. De ahl la importancia de que los padres de familia tomen
conciencia de la gran responsabilidad de enviar a sus hijos a la escuela
y de estar en constante comunicaci6én con los maestros para ayudar en

el aprendizaje de los mismos, y evitar problemas posteriores.

Si los padres de familia brindan a sus hijos la formacidén vy orienta-
cién necesaria en el proceso educativo, se manifestard en ia elevacidn
del nivel cultural de los mismos, ya que de acuerdo a su preparacidn
académica los motivaran en el desarrollo de su educacidn; si por el
contrario, dentro de las posibilidades a su alcance no estd el ofrecer
ayuda por carecer de una cultura minima, no se logrardn los rendimientos

deseados en perjuicio de los educandos mismos.
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1.2.4, Organizacién interna del plantel.

La educacidn esc ‘larizada tiene en la escuela su base de operacio-

7 . .
nes, por lo que es menester hacer un anilisis a grosso modo de los ele-~
mentos que la integran y, sobre todo, de la forma como se organizan

en el interior del plantel.

De entrada, consideramos determinante al director de la escuela,
pues su personalidad dara una caracterizacién muy particular al trabajo
escolar, con los educandos, padres de familia y comunidad; influyendo

directamente en la cantidad y calidad de los rendimientos alcanzados.

Estamos en la posibilidad de afirmar que existen directores que
desarrollan su labor con un alto sentido de responsabilidad, con la
preparacién profesional suficiente asi como una madurez de criterio

requerido para desempeflar su trabajo con eficiencia.

Multiples actitudes de los directivos estén relacionadas con su
edad, entre las que podemos citar:
~Apertura al didlogo.
-Establecimiento de relaciones de respeto, convivencia, trabajo v coope-
racion.
—-Autoritarismo y parcialidad.
-Eficiencia en su desempefio laboral.

-Deseos de superacidén y actualizacidn profesional.
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Si un director de escuela primaria combina su experiencia docente
y su preparacién pedagbgica actualizada, seguramente se reflejard en
la organizacién interna del plantel, la cual sera operativa o anacrodnica

en beneficio o detrimento del hecho educ:s .vo.

Otros factores que tienen una clara influencia en la organizacion
interna de la escuela son:
-Los profesores de grupo (cantidad, edad, sexo, habitos de trabajo,
nivel de estudios, personalidad, relaciones personales, etc.).
-Los padres de familia (cantidad, medio ambiente socio-cultural, disponi-

bilidad de cooperacidén, unidad en la toma de decisiones, liderazgo,

etc.).

De lo anterior deducimos que la organizacidén escolar de cada plantel
es determinante para el logro de los objetivos educacionales v a su
vez es determinada por los distintos elementos que participan en su

desarrollo institucional.

En sintesis este primer capitulo nos proporciona unc panoramica
de la realidad educativa de nuestro pals v de cémo las politicas guber-
namentales no satisfacen las necesidades y expectativas de la poblacion,
pues vivimos en una sociedad en donde el sistema educativo v el modelo
de desarrollo son producto de las decisiones de un grupo en el poder

y para beneficio de muv pocos.

Cuando nos referimos a 1la calidad de la educacidén, encontramos
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que ésta ha decrecido sensiblemente, sobre todo en el nivel primario,

a pesar de haberse expandido la cobertura del sistema, lo cual no signi-
fica que esté satisfecha la demanda, ni mucho menos se hayan abatido
los problemas de desercidn, reprobacidén y analfabetismo i acional de

los egresados de primaria. -

Si el sistema escolar contribuye a mantener la desigualdad entre
el campo y la ciudad y entre los distintos estratos sociales, nos damos
cuenta que es urgente una serie de estrategias politicas v econbmicas
que eleven la calidad de la educacidén, y que frenen las précticas incon-
gruentes que desvirtian y alin violan sistemdticamente la orientacién
filosd6fica que nos rige y que contribuyen en la creacién de situaciones
y momentos de crisis junto a otras instancias sociales que determinan

el momento actual,

El maestro de escuela primaria es un agente directo del sistema
su trabajo diario refleja una serie de practicas sociales y metodolé-
gicas que contribuyen a reproducir una funcidén conservadora en beneficio
de la perpetuacidén del poder de la clase privilegiada; si pcr el contra-
rio posee una visidén analitica de la problemitica en que estamus inmersos

como docentes, gracias a su constante superacién cientifica v didéctica,

desarrollara su trabajo en forma consciente y responsable.

Es un hecho la devaluacién de la educacién como resultado de 1la
saturacion de mano de obra en el mercado y la elevacion de requerimien-—
tos profesionales para los empleos de cualquier ramo. El magisterio

no es la excepcién, razbébn por la cual se ha dado cuenta de la necesidad
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de actualizar su preparacion profesional para ir acorde con el desarrollo

general y no caer en el conformismo que nos mantiene rezagados cultural

y econdmicamente.

Al hablar de la escuela primaria, vimos de paso las condiciones
fisicas y psicoldgicas en que desarrolla su labor; los factores internos
y externos, materiales y humanos que inciden en su funcionamiento; el
tipo de rendimientos escolares v su causalidad v cémo a fin de cuentas
esta intitucidn no resulta medio de movilidad social, sino condicidn

real para no empeorar la suerte de sus egresados.

Llegamos a la conclusibén de que el medio socioecondmico del alumno
es determinante para su ingreso al sistema, su permanencia en el mismo
y hasta su aprovechamiento, lo cual repercutird directamente en la con-

quista de un empleo y su nivel de ingreso.

En relacién a la fundamentacidén filosdéfica y las normas en que
opera la educacidén en México, es evidente la disociacibén tedrica de
la misma con las préacticas reales en que se desarrolla el hecho educati-
vo; de coOmo se pretende solucionu: miltiples problemas con el hecho
de decretar leyes o reformas como posibies soluciones sin que se lleven

efectivamente a su realizacidn.

Sin embargo, esas contradicciones entre lo que se pregona y lo

que se practica, estan conduciendo al sistema a crear situaciones laten-

tes de inconformidad que pueden llegar inclusive a estallar = ~onflic-
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tos,

Para abordar un aspecto de la problematica docente que nos afecta
directamente y que es producto de lo anteriormente expuesto, retomaremos
el tema '"necesidad de superacidn profesional v actualizacidn pedagdgica

del docente en primaria".
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CAPITULO 2

FORMULACION DEL PROBLEMA

La educacidén como un hecho social que es, estd determinada por
otras instancias que se dan en la sociedad, por lo que el desarrollo
de las practicas educativas esté regido por una politica estatal acorde
con esas instancias, con el objeto de armonizar el funcionamiento gene-

ral del sistema.

Sin embargo, al interior de dichas practicas se observan ciertas
contradicciones con su problemdtica concreta que obstaculizan en mayor
0 en menor proporcién su desarrollo. Algunas cuestiones son derivadas
de la parte administrativa,del disefio curricular de planes v programas,
del medio donde se trabaja, de la formacidédn de ciertos perfiles magiste-

riales, etc.

De cualquier manera, lo importante. es detectar la nproblemdtica
que afecta la practica docente y que nos atafe directamente. Darnos
cuenta de como se constituyen las necesidades v los problemas, comprender
su naturaleza e implicaciones es fundamental, porque nos permite delimi-
tar sus dimensiones, sus posibilidades y formular estrategias viables

para la solucidén de los mismos.

Particularmente de 1la practica docente abordaremos la cuestién
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relativa a la superacidn profesiounal del maestro de primaria en servi-

cio, como una necesidad constante para que su preparacién cientifica

y pedagdgica vaya acorde con el desarrollo de la sociedad y no resulte

obsoleta en cuanto a:

-Técnicas grupales.,

-Procedimientos metodoldégicos de lecto-escritura y matemdticas acordes
con el contexto pedagdgico vigente,

-Instrumentos v procedimientos de evaluacidn v

-Mdltiples aspectos que conforman las demds &reas del programa como

las artisticas, fisicas y tecnolégicas.

2.1, Rol de actividades del docente.

Socialmente se tiene la idea de que el maestro es un profesional

cuya funcidén es desempefiar eficazmente la efisefianza-aprendizaje, sin

importar el tiempo, lugar o esfuerzo que invierta en ello; es decir,
previamente se le asignan roles que tiene que desempeflar al interior
o exterior del plantel en que labora, por lo que se enciventra en un
momento dado frente a una serie de expectativas respecto a su papel,
que provienen de distintas direcciones:

-Su propia formacion.

-Su propia familia.

-E1 gremio magisterial.

-La comuniduad en que se inserta.

~Su lugar de trabajo.
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-Sus necesidades econdbmicas.

-Su deseo de prestigio.

Todos estos factores se le exigen en forma armoénica, creandole
situaciones conflictivas mientras se adapta al juego social que se
le asigna; lo supera en la medida de sus capacidades; a través de la

practica consciente ¥y responsable o por la apatia v el conformismo.

Entre los aspectos problemiticos més comunes en los roles que se
le asignan al maestro encontramos:

-Ser profesional o burécrata dependiente.

Lucha entre su libertad de pensamiento y accién en su labor docente
0 el aceptar la imposicidén del contenido y modo de llevarlo ala prac-
tica, asl como la subordinacidén en casi toda su actividad, a autoridades

centrales,

—-Ser educador o instructor eficiente y/o corrector disciplinado.

Se debate entre ser formador de personalidad de sus educandos,
propiciando el desarrollo de sus potencialidades o el cumplir su labor
en forma callada, eficiente, sin cuestionamientos, sin importar la forma
en que lo logra (métodos, técnicas, practicas, disciplina, relaciones,

etc.

-Ser un abnegado trabajador magisterial o un luchador por sus derechos

gremiales,
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Se espera que entregue todo en aras de la funcién que desempena
sin escatimar sacrificios; al mismo tiempo es una persona con responsa-
bilidades familiares, razon por la cual se ve precisado a luchar por

sus dere 1ws y reivindicaciones, condenandolo como persona non grata.

-Ser innovador pedagdgico o celoso conservador de la tradicidn.

Se encuentra ante el dilema de aplicar sus conocimientos de corrien-
tes y métodos de ensefanza novedosos o continuar con las posturas tra-

dicionalistas que le resulten mas comodas.

Al egresar un estudiante de la Escuela Normal, se da cuenta que
no se le prepard técnica ni psicoldbgicamente para el desempefio de una
multitud de actividades ajenas al proceso ensefianza-aprendizaje y que
se ve preéisado a desarrollar responsablemente; de ellas mencionaremos

algunas:

-Control de ahorro.

-Cooperativa escolar.

~-Comisiones diversas dentro y fuera del plantel.
-Organizacion de kermesses y festivales.

-Participacibén en concursos, campafias, etc.

Lo cierto es que para desempefarlas recurre a la improvizacidn
y a los recursos con que cuenta y tal vez creerd que cumple con la mi-
sion de educar integramente, pero en rea'idad desempefia el papel que

se espera de él: que instruya eficientemente, sin mayores contratiempos.
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Fl trabajo docente implica entonces la capacidad de coordinar en
lo posible todas las actividades que intervienen en el desarrollo de
su tarea, generando a veces situaciones de angustia, presion, inquietud
que generalmente se provecta en la personalidad del docente, lo cual
merma tiempo v energias que se pueden canalizar al logro de los objetivos

educacionales, obteniendo muchas veces muy bajos rendimientos.

En general el profesorado tiende a percivir su rol efectivo en
forma positiva v a interpretar la percepcién que el publico tiene de
su rol en forma negativa, pues es considerado como un empleado o burbcra-

ta del montén.

2.2 Factores que influyen en su trabajo.

Lgs hemos clasificado bisicamente en tres grupos:
-Del medio ambiente fisico-social.

La regifn geo—econémica en que se ubica la escuela determina las
expectativas de la misma y del maestro, por las condiciones en que de-

sarrolla su labor asi como sus rendimientos (zona econdmica, rural,

urbana, suburbana etc).

Si se tratara de escuelas urbanas, conviene saber el tipo de oportu-

nidades de distraccién que estan a su alcance va sean positivas -paraues,
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equipos deportivos, cines- o negativas -billares, grupos de pandilleris-

mo etc.— y que de una manera u otra influyen en la efectividad del tra-

bajo escolar.

Las condiciones fisicas precarias del nino como la rala alimenta-
— e T =2F

cién,enfermedades, deficiencias visuales o auditivas se relacionan en
cierto modo con un rendimiento escolar pobre, ya que el aprendizaje
en general significa desgaste de energias fisicas o mentales que los
educandos no poseen en cantidad suficiente, lo cual es negativo para
el rendimiento educativo.

Asimismo, el gmb%gnpg_familiar_es determinante en gran proporcidn
pues las condiciones econdémicas y psicolbgicas en que viva el educando
-indiferencia, amor, aceptacibn, inseguridad, disputas, alcoholismo,
agresividad, abandono- inciden en la disponibilidad de trabajo en el
aula y fuera de ella. La escolaridad y apoyo moral de los padres tienen
una fuerte influencia en el aprovechamiento de sus hijos.

Eﬁ miltiples ocasiones el desconocimiento del medio ambiente por
parte del docente, origina que no se le brinde al educando el estimulo
y ayuda necesaria. De ahi la importancia de comprender y crear condicio-
nes mas propicias para la adquisicidn de experiencias escolares signifi-

cativas que den mayor sentido a la labor educativa.
-De la institucidn.
Reviste gran importancia el tipo de organizacion del plantel en

que labora, el horario, la planta de maestros que conforma el personal

y muy especialmente el director quien creara en torrno suyo un ambiente
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especial de trabajo y relaciones, que estimularéan el cumplimiento efecti-

vo o no, de la institucién a su cargo.

La cantidad y calidad de recursc materiales con que cuente a su
alcance, la disponibilidad y buen uso de los mismos, haran mds objetivo

el trabajo escolar, haciéndolo mas funcional.

Por dltimo el apoyo econdémico v moral de los padres de familia
de su comunidad impulsaré o retrasara la labor del maestro de grupo

de sus hijos.
-Del maestro.

Algunas variables de relativa importancia -a nuestra consideracibn-
son la.edad, sexo, estado civil, que conforman la personalidad del maes-
tro, misma que proyectara frente al grupo a través de su quehacer coti-
diano, "evidenciando las concepciones, actitudes, hébitos y practicas
dentro y fuera del aula, asi como la eficacia de su trabajo. De la forma-

cidn y expectativas profesionales hablaremos en el siguiente nunto,

2.3 Preparacién profesional.

El aparato escolar en su estructura, a medida que pasan los anos
va afinando sus nexos con el esquema productivo de la sociedad, aln
y con las consecuencias sociales que ello implica; lo que ha traido

revisiones, reformas vy ajustes a la educacién normal, de acuerdo a crite—
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rios validos en cierto momento: la actualizacidn cientifica-ideolégica

la vocacionalizacidn, el humanismo, el profesionalismo.

Lo cierto es que la educacién normal en nuestro pais, en s marcha
histérica, ha pasado por épocas de conflicto, conciliacién, reorienta—
cidén, auge, pobreza, equilibrio; situaciones que al tratar de superar

las autoridades han recurrido a una serie de reformas a la misma.

Con Agustin Yanez, la educacibén normalista es motivo de reforma,
que parte del descubrimiento de la vocacién; pretendid una sdlidad for-
- 7 3 o 7 . £ . ’ . - .
macion moral; ofrecer una informacién cientifica-pedagbgica suficiente
y actualizada. Tal reforma debia extender su influencia en la enseiianza

elemental, intrumentando el método del aprender haciendo.

Para 1975, el entonces Secretario de Educacidn, expresé la necesi-
dad de configurar "un modelo pedagdgico" donde encontrara fundamento
la formacidén del Estado Mexicano. El nuevo educador estarié equipado
"técnica e ideolégicamente" para el desempefio efectivo de su labor;
este nuevo educador debia contribuir dentro de un desarrollo compartido

y consumar la "identidad nacional''.

El plan formador incluia la adquisicién del bachillerato general
para el estudiante normalista; fue reestructurado dicho programa en

1978,

Recientemente y en base a las necesidades educativas, se establece

el bachillerato pedagbgico como requisito de las carreras normalistas;
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lo interesante seria saber si se establece como complemento para cubrir
huccos o por la devaluacidn educativa, de la cual nuestra carrera no
puede quedar al margen. Todas esas reformas ,& han logrado conformar
el perfil del docente mexicano con criterios que emergen de nuestra
propia realidad social?, [ qué pasa con la formacidn recibida de los

maestros en servicio?

La ensefianza del profesor de primaria, tiende en general a parecerse

en su forma, a aquella experimentada en la escuela que lo formd; tiende

a reproducir las esterotipas que recibid en una manera tradicional,

mismas que se reflejan en las diferentes actitudes que asume frente

=5

al grupo.

No se ve necesariamente un desarrollo suficiente de la imaginacidn
creadora, gque le permita realizar sus actividades docentes en forma
distinta a como las efectué é1 siendo estudiante. Tal vez por su forma-
ciodn é por la situacidén de expectativas poco definidas, son pocos los
maestros que se mueven en el hecho, mds alld de los marcos mis o menos

rigidos del sistema.

Sit embargo, se observa la presién de la cultura v la técnica sobre
organismos no relacionados directamente con la educacidon -pero gue se
se nutren con sus productos- que fuerzan a que se cambien los contenidos
~ - . . 7 . s . ‘ .

y orientaciones de la preparacién cientifica de los protesores, de acuer-

do a los intereses de dichos 6rganos productivos.

.’ . - . ~ . -
Respecto a la formacidn profesional de nivel cientifico como exi-



gencia necesaria a todo programa normalista, Klassen y Collier nos dicen:

La titulacion debiera basarse en medidas validas
de competencia, mis que en notas, tiempo de estudio
y horas crédito. Debiera obtenerse sbélo como culmi-
nacion, después de una experiencia de 1internado
en que se desarrollen v prueben realmente los valo-
res, actitudes, destrezas v habilidades del futuro

profesor (12).

-~

La formacidén de profesores va no podra ser una etapa que termina
después de un periodo de tres o cuatro anos, sino un proceso continuo,/
abierto, flexible, que sigue al docente durante todo el ejercicio dg

su carrera profesional. /

Si la educacidén es un proceso que acompafia al hombre toda su vida
y se realiza a través de las mis variadas instituciones sociales, el
proceso de entrenamiento del profesor deberd concebirse también como

algo permanente.

\

La formacidon continua es el instrumento mas eficaz

v directo que la informacién impartida antes del
. . . ~ . 1 ’ s ’ . ‘w"
ejercicio profesional, ademas es la forma més efecti- /
/
va de interpretar ccn rapidez, los principies d

/

reformas e innovaciones educacionales (13). /

(12) KLASSEN, Frank y COLLIER, John. Citado por Patricia Cariola
en: La educacidn en América Latina.

(13)] KOTASEK, Jiri. Citado por Patricia Carinla en: La educacidén en
América Latina. p. 280.
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Actualmente se observa la intensa celeridad con que se generan

los conocimientos cientificos, tecnoldégicos y humanisticos, 1llegando
incluso a duplicarse en los Gltimos tiempos, cada cince afos. El docente
debe estar consciente de que en 1 tiempo relativamene corto sus conoci-
mientos seran obsoletos, pero lo dramitico seria que sus alumncs se
den cuenta de ello, por medio de sus cada vez mas frecuentes errores
en el manejo de la cultura, lo cual acarreard una disminucién de su

imagen profesional.

Desde este marco de 1la '"obsolescencia del conocimiento” (14) es
menester que el maestro en servicio, comprenda las insuficiencias de
su formacidn y pueda concentrarse en los problemas importantes que re-
quiere el mejoramiento de la ensefianza. Podra realizarlo porque es un
ser consciente, libre y, por tanto, activo, pero sufre al mismo tiempo

las determinaciones que el medio y su propia limitacidén le causan.

Su labor cotidiana transcurre en la lucha por superar:
-Su libertad vs los condicionamietos sociales.

Su derecho a "ser é1", con 1libertad, con autenticidad de pensar
y de trabajar, o de vivir sujeto a determinados patrones conductuales

(econdmicos, laborables, sociales y culturales) impuestos por la comuni-

dad, para beneplacito de la misma.

(14) CASTREJuw Diez, Jaime. La educacidn superior en México. p.29.



—Su creatividad vs. la conduccidn autoritaria.

Tiene que definirse entre las posturas de ser creativo, original,
con capacidad de experimentar, de errar, de innovar cuestiones docentes

o adaptase a la conduccidn v dependencia de terceros.

-Solidaridad v fraternidad vs. la lucha egoista ¢ masificacidn.

Lo més dificil dentro del contexto en que se desenvuelve, es defen—
der su derecho a pensar libremente y a actuar en consecuencia en apovo
de sus ideas. Lo contrario es caer en una actidud individualista con
fines meramente personales, o como un sujeto cualquiera de la masa ma-

gisterial.

—Criticidad creativa vs. la pasividad.

Si se estd en posibilidad de analizar y cuestionar todas aquellas
practicas viciosas en que nos vemos inmerscs; de fundamentar las cri-
ticas y hacerlo en forma constructiva, seguramente el docente poseeré
un criterio valido, en lugar de adoptar posturas conformistas Yy pasivas

en el desempeiio de su labor.

En la medida en que el maestro supere estas contradicciones, ira

definiéndose como individuo, como profesional y como ciudadano.

- e ekl | e ) . 8. i | '
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2.4, Andlisis de la practica docente.

El trabajo docente asume gran importancia, ya que mediante él pre-
tendemos desarrollar una practica social de acuerdo a los programas
vy lineamientos que se nos asignan. Para desarrollar dicha labor tenemos
que tomar en cuenta las condiciones humanas materiales e instituciona—
les que delimitan nuestro A&mbito de trabajo, ampliar los corocimientos,
recursos y estrategias para hacer frente a las exigencias concretas

que se nos presenten en las escuelas.

Para obtener resultados mds eficaces en el proceso ensenanza-apren-—
:dizaje, el maestro debe hacer una adaptacidén de su personalidad a las
necesidades de su ambiente, superando las actitudes negativas v los
obstaculos que dificultan su labor: empleando nuevas técnicas, procedi-
mientos y métodos de ensefianza a fin de aprovechar la experiencia adqui-
rida y- adaptar todo aquello de las nuevas corrientes pedagbgicas que
puedan mejorar esta tarea, como centrar las actividades en los intereses

espontaneos del nific y desarrollar su actividad, su libertad y su autono-

Tomando en cuenta la orientacién de la escuela nueva en el desempeno
de nuestra labor, debemos repetar v desarrollar los atractivos intelec—
tuales, artisticos y sociales, mediante el trabajo manual, la organiza-

cion de una disciplina personal y el desarrollo del espiritu de coopera-

. L]
clon.

I U —



Es importante conocer el desarrollo biopsiquico del nifio, para

orientar el trabajo de acuerdo a las capacidades y asi obtener aprendi-

zajes efectivos; dejarlo emprender sus bisquedas e investigaciomes con

entera libertad, guiandolo, mostréandole posibilidades « aprender, que

asimile de manera directa e inmediata aquello que le rodea, sin imposi-

e —

ciones como es la educacidn tradicional.

Todavia enccatramos maestros responsables, criticos; otros son

| regularmente aceptables y algunos mas, que no planean, no analizan,

no dominan los contenidos, que toman actitudes frente a los educandos

desde el paternalismo hasta el autoritarismo. A través de ambas fomentan-

do siempre un vinculo de dependencia y sumisidén, siguiendo enfrascados
en el tradicionalismo. -

\
/ Por esta razén es conveniente que el maestro reoriente su labor

/

& analice si la desempefia verdaderamente; consciente de su contenido,
|

'de su$ fines (ltimos, de su orientacién filosbfica y metodolbgica,
si desarrolla su potencial creador y fomenta su espiritu critico y el
de sus educandos, despertando en ellos la capacidad de in-erpretacién,
deduccidén, investigacidén v descubrimiento. En este punto resulta Gtil
conocer las necesidades, intereses y capacidades de nuestros educandos,
asl como su forma de pensar y de conocer, para formular actividades

de aprendizaje con posibilidades creativas, encaminando nuestro trabajo

a las orientaciones de nuevas corrientes pedagogicas.

Si el maestro tiene una visién objetiva de su quehacer educativo,

si planifica y organiza su trabajo, si tiene una secuencia programada

[ S S USSR S S
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de los contenidos académicos y de las actividades mas iddneas para obte-
ner resultados significativos, obtendréd necesariamente un avance real;
para que todas las actividades produzcan un efecto positivo, deben orga-

nizarse de tal manera que se refuercen mutuamente, para que no se adquie-

ran conceptos de un saber totalizado, que luego no podran relacionat

y aplicar eficazmente en la vida cotidiana.

Haciendo una autocritica del desempefio de la docencia, nos damos
cuenta que existe una mezcla de la escuela tradicional y la tecnologla
educativa, porque no se desarrolla un trabajo de acuerdo a orientaciones
de la escuela activa, quizad por ignorar los objetivos y métodos de la
misma; en ocasiones seguimos usando procedimientos tradicionales como
la imposicidn, la repeticidn y memorizacidén de contenidos, obligando

a los alumnos a aceptar un saber prefabricado.

Aqui se detecta la necesidad que tiene el docente de primaria,
de acéualizarse, de conocer nuevas corrientes pedagbgicas (didactica
critica y educacidén popular), para adaptar su trabajo a los objetivos
y orientaciones de las mismas y dejar de lado el tradicionalismo que

va no es funcional a nuestra realidad educativa.

Quizad esta sea una de las cuestiones mas importantes, de las muchas
que se encuentran en la vida cotidiana de los maestros: la falta de
actualizacidn y superacién, de analisis, de planeacidn efectiva, de domi-
nio de contenidos académicos y metodoldgicos, aunado a otras practicas
escolares como la multiplicidad de actividades que ya mencionamos ante-—

riormente y que ocasionan presiones en el trabajo que obstaculizan la
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capacidad de ver mas alld de lo explicito del curriculum.

2.5. El profesor como agente socializador.

Todos y cada uno de los sistemas educativos existentes, estan regi-
dos por una filosofia propia, que ha respondido en su momento histdrico
a las orientaciones politicas, econdmicas y soclales dimperantes; es
decir, la pedagogia como la practica social, tiene asignada un objetivo:

preparar al tipo de ciudadano que requiere la sociedad.

Por lo tanto, la escuela constituye una institucidn socializadora,
compartiendo con otras la responsabilidad de trasmitir habilidades,
creencias, conductas, etc., que en un miembro adulto tiene que 1incorporar

al participar en la vida de la sociedad.

Asi, la educacién primaria busca, la formacién integral del indivi-
duo, la cual le permitird tener conciencia sccial v que él1 mismo se
convierta en agente de su propio desenvolvimieto y de le sociedad a
la que perteneca. De ahi el caracter formativo v la necesidad de que
el nino aprenda a aprender, busque por si mismo el conocimiento, organice
sus observaciones a través de la reflexidn y participe responsable ¥

criticamente en la vida social, que sea participe de los valores y metas

de su comunidad.

Desarrollar ese aspecto de 1la personalidad de cada uno de nosotros

es la finalidad de la educacién, a través de la escuela y especialmente
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del educador, que estd destinado a moldear personalidaes aptas para
desenvolverse en su grupo social. Sin embargo, al llevar a la practica

esta teoria se obtienen otros resultados, va que el docente se vale

de:

-Las relaciones interpersonales maestro-alumno.

Realiza una traspolacién al aula de los vinculos que se establecen
en el seno de la familia, que es el primer contexto socializante: de
dependencia (intergeneracional), de cooperacion (intermiembros), de
competencia (intersexos). Cualquiera que sea la concepcién de liderazgo
en la esefianza, el vinculo "natural" es el de la dependencia v se expresa
en supuestos tales como:

—Que el profesor sabe mis que el alumno.
—-Que el profesor debe proteger al alumno de cometer errores.
—Que el profesor debe y puede juzgar al alumno.

-Que el profesor puede legitimar los intereses del alumno.

—Que el profesor puede y/o debe definir el tipo de comunicacidn con

el alumno.

Definir el tipo de comunicacidn implica el establecimiento de las
"reglas del juego", el rol de los participantes el cbdigo mediante
el cual se transmitirdn los mensajes. Es decir, se creara el ambiente

social apropiado que reproduzca el mismo proceso de interaccidén que

se da fuera del Ambito escolar.
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-E1 curriculum oculto.

Para poder analizar y comprender bien el proceso de socializacidn
y los mecanismos a través de los cuales se entrena a los nifios, pensare-—
mos en términos de esos mensajes implicitos que supuestamente tienen
el propdsito de ensefar algin contenido académico o disciplina, pero
en realidad se refieren a conductas o acciones con significados especifi-
cos, acerca de lo que es el conocimiento, el trabajo, la forma de reali-

zarlo y el modo de comportarse con la autoridad.

Conviene identificar algunos rasgos del curriculum oculto:
-La naturaleza implicita. En general los participantes no se dan cuenta
del proceso; si el docente trata de practicar los habitos de trabajo,
tales como el orden, la importancia de medir el tiempo o incluso téc-
nicas, sus metas coincidiran con las del curriculum; el profesor no
se darad cuenta de que estd trasladando la ensefianza, las estrategias
requeridas para el trabajo socialmente productivo. Al mismo tiempo,

' la interaccién de un conteni-

esta "ensefanza' se da simpre 'a través de'
do o una actividad académica. lo que no significa que tengs menos fuer-
za o importancia,.

-E1 contenido académico. El profesor no pone énfasis en el contenido
o conocimiento y en su aplicabilidad, a veces por falta de ldgica o
por la manera en que se presenta (fragmentado, sin continuidad, desliga-
do de la realidad). El1 alumno se acostumbra a ello, no puede aplicar
su experiencia, sus intereses o su capacidad de pensar. El educador
le enseha que no es capaz de comprender el "conocimiento"

, ni de ver

sus conexiones correctas con la realidad, provocéndole inseguridad v
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frustracién que tratard de remediar recurriendo a la memorizaciém, al
manejo de temas y situaciones '"dadas" en el aula.

—Los habitos de trabajo. El1 docente fomenta la capacidad y el hébito
de 1 nejar el contenido sin tener contacto con el significado; es decir,
los alumnos contestan ejercicios sin entender realmente lo que estan
haciendo; memorizan, organizan palabras sin comprender su significado,
ordenan bajo formas previas, cuya meta es terminar para entregar. Se
sustituye el interés del contenido por una concentraciéon en la organiza-

cion y la limpieza.

En cuanto al manejo del tiempo, ensefia al alumno a tomarlo en cuenta
como parte importante de la tarea, donde interesa mids terminar en un
tiempo determinado; ademas se desarrolla el hédbito de trabajar solo
y de guardar silencio mientras lo hace. Lo anterior tiene que ver no
sblo con las actitudes y orientaciones psicolbgicas sino también con
los entrenamientos fisicos que le permitan estar quieto, callado, con-

centrado en su labor por un largo tiempo.

Ei analisis de lo anterior, pone de manifiesto las [racticas que
realiza el maestro con la finalidad de '"socializar" a sus alumnos. Lo
grave en si, es que la gran mayoria de los mentores no se dan cuenta
de las implicaciones sociales y contribuyen a mantener las desigualdades

sociales a través de la educacion.
En sintesis, en este capitulo describimos el ambito de trabajo

propiamente dicho de un docente: el saldén de clases; es ahi donde debe-

4 - - .
ria desarrollar su tarea de guia del proceso ensefanza-aprendizaje,
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donde aplicaria sus conocimientos cientificos y pedagbgicos, y mas adn,
todos aquellos recursos que la experiencia le ha dictado para me jorar

su labor educativa.

Respecto a los roles que desempefia, nos dimos cuenta como la socie-
dad le asigna patrones de conducta que "debe" seguir, y como la gran
mayoria de docentes se ajustan a ellos, porque implica comodidad v acep-

taci6én en lugar de critica y reprobacién.

De los factores que intervienen en la docencia y que pueden modifi-
car positiva o negativamente sus rendimientos escolares, analizaremos
los distintos factores materiales y humanos y su incidencia en el trabajo
cotidiano; es decir, pensamos que el medio socio-cultural del alumno,
del maestro y de la escuela determina la calidad y cantidad de rendimien-

tos escolares.,

Tépico especial resultdé el relativo a la preparacidén profesional
del maestro, al analizar su formacidn normalista, su mentalidad, sus
expectativas, sus posibilidades o carencias, su iniciativa o apatia
para actualizarse o superarse cientificamente, lo cual constituve una
necesidad impostergable del magisterio nacional, para subsanar en lo
posible, todas aquellas deficiencias en que incurrimos consciente o
inconscientemente en el desempeﬁo de nuestro trabajo. Particularmente
én este tema centraremos la problematica que da origen a nuestra investi-

gacion.

Al mismo tiempo, analizaremos brevemente aquellas practicas més

— 133117
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representativas que llevamos a cabo la mayoria de los maestros al inte-
rior del aula v que se identifican con la escuela tradicionalista; unos
cuantos docentes -jovenes sobre todo- siguen los lineamientos de la
escuela activa v otros mas ha »n una mezcla incongruente de ambas co-
rrientes, con los consiguiéntes resultados que repercuten en la calidad

de los aprendizajes.

De la cuestidn relativa al maestro como agente socializador, mencio-—
namos lo que pretende el sistema escolar en este rengldon, v lo que por
desconocimiento o falta de analisis realiza el docente al desempenar
su trabajo frente al grupo, sirviendo a los propdsitos implicitos del
sistema. De aqui surge la necesidad de los maestros en servicio, de
hacer un autoanalisis de nuestra labor para ubicarnos en la realidad
con una actitud psicolbgicamente madura, capaz de reconocer la necesidad

de superacidn constante y no caer en la obsolescencia.
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CAPITULO 3

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. Corrientes sociolégicas de la educacion.

Con objeto de analizar a grosso modo la funcion de la educacion
dentro de la sociedad, abordaremos los enfoques mhs commes que la estu-
dian; el funcionalismo, el estructural-funcionalismo y la teoria de
la reproduccidén, tomando en cuenta primero las consideraciones en que

todas coinciden, para luego tratarlas a cada una por separado.

—Coinciden en concebir a la educacibén como una practica social no frag-
mentada en teorias o técnicas desligadas del contexto histérico-social.
-Piensdn que es un fendmeno social en que el proceso enseflanza-aprendiza-
je no se reduce sb6lo a las relaciones maestro-alumno, sino que son ele-
mentos de una estructura escolar, semejante a la del sistema de relacio-
nes sociales del cual forma parte.

-La practica educativa esta interrelacionada con otras instancias socia-
les: economia, ideologia, politica, religidn, etc.

-lLa educacidn es un proceso con una dimensibén espacio-temporal articulado
estructuralmente a otros procesos, aunque con un desarrollo relativa-
mente independiente.

-E1 objeto de estudio de la educacidén puede enfocarse como conjunto

< - . .
en si mismo con su campo especifico, como parte de un sistema global
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donde hay que describir, explicar, comprender y valorar las interrelacio-
nes con otras practicas.

-E1 campo educativo va mas alld de la escolarizacidén, comprendiendo
también el &ambito extraescolar que en (ltimo caso persigue el mismo
fin.

-Las cuestiones psicoldgicas que se dan en el hecho educativo son reflejo

de los fendmenos sociales y que por lo tanto inciden en é1.

Ahora trataremos en forma individual cada corriente socioldgica
de la educacidén y la probable participacidén voluntaria o no, del docente
de primaria, en el cumplimiento de alguna de ellas al desarrollar su

trabajo diario.

3.1.1. Teoria funcionalista.

Los tebricos sociales abordan el papel socializante de la escuela
y sus implicaciones sociales, primeramente desde la perspectiva funciona-
lista, que tiene en Durkheim su creador y personaje mis rejresentativo.
Define el caracter objetivo y social de los fendmenos educativos; asi,
la educaci6én es visualizada como funcional al sistema, porque recupera
necesidades, ideas, sentimientos concretos de una sociedad histdéricamente

determinada de la cual es parte integrante.

No hay raz6n para que la educacidén no se convierta en objeto de
investigacion cientifica, ya que presenta los mismos caracteres que

los demas hechos sociales: que son observables, que poseen una realidad
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objetiva e independiente de nuestra voluntad y que ademas se nos impone.

Para que haya accion educativa, se necesita la presencia de una
generacién adulta, una joven y una accién que tendra una funcidn de
socializacién metddica de la generacién joven, mediante la formacidn
del ser social que es la finalidad de la educacidn:

En cada individuo existen dos seres...uno esta
hecho de todos 1los estados mentales que sblo se
refieren a nosotros mismos y a los acontecimientos
de nuestra vida personal: es el ser individual.
El otro es un sistema de ideas, sentimientos y de
habitos que expresan en nosotros, no nuestra perso-—
nalidad, sino el grupo o grupos diferentes de que
formamos parte; tales son las creencias religiosas,

practicas morales, tradiciones nacionales o profesio-

nales. Su conjunto forma el ser social (15).

Piensa que la pedagogia (forma de concebir a la educacidn) es auxi-
liar de la educacidén (ccnjunto de hechos v acciones); la interrelacidn
de ambas refleja la estructura y organizacidén social a través de la
conjugacion de la teoria con la practica educativa. Sostiene que ca-

da colectiviad conforma su "yo social' gracias a la funcidén de la escue-

...que consiste en moldear las energias de los indi-

viduos de la scciedad, de tal suerte gue su conducta

(15) DURKHEIM, Emile. Citado por Maria de Ibarrola en: [1 caracter v l¢
funciones de la educacidn. p. 25.

o]
u,
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no sea asunto de decisidn consciente en cuanto seguir
0 no, la norma social; sino asunto de querer obrar
como tiene que hacerlo, encontrando placer en ello

como lo requiere la cultura (16).

Lo anterior nos demuestra que la educacidén en nuestro pais es emi-
nentemente funcionalista, gracias a la participacién activa de los do-
centes que son manipulados en forma eficiente por la ideologia imperante,
en beneficio de la burguesia politica, burocréatica y sindical del sistema

econdmico.

Se requiere pues, que el maestro analice 'desde fuera', su practica
docente y tome conciencia si se identifica o no con esta tendencia.
Para hacerlo, debe oseer los instrumentos filosdficos, edagdgicos

P 808
y sociolbgicos que le proporciona la superacidon profesional, lo cual
lo pondra al tanto de las corrientes educativas innovadoras v pueda

discernir racionalmente para obrar en consecuencia.

3.1.2. Teoria Estructural Funcionalista.

He aqul otra de las corrientes socioldgicas en que basamos nuestro

anadlisis y que nos aportard mayores fundamentos al cuestionamiento del

(16) FROMM, Erich. Citado por Magdalena Salombén en: Panorama de las
principales corrientes de interpretacion de la educacidn sacial
como fenbmeno. Antologia. U.P.N. p. 72.
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papel socializante de l1a educacidn.

Analiza esta tendencia al sistema escolar, no s6lo desde el punto
de vista de la real.idad dada, sino también desde el modelo ideal, como
"lo que deberia ser", para cumplir eficientemente sus funciones sociales.
Concibe los fendmenos de la sociedad como estructuras (economia, poli-
tica, educacidn, religidn, etc.) que cumplen una funcidén necesaria para
la existencia, supervivencia, renovacidn e integracidon del sistema so-

cial.

Parsons afirma que la materia de investigacidén social es la educa-
cidn, la cual implica una funcidén que se cumple a través de roles, meca-
nismos y procesos que controlan el establecimiento de normas sociales;
por lo tanto, la escuela y la familia son elementos del conjunto socio-
cultural que responden a las estructuras de socializacidn, relativas

a la estabilidad del sistema.

Las escuelas pueden ser objeto de estudio como estructuras sociales

en sl mismas; pero lo que interesa es comprender cémo son las relaciones

que se establecen entre y dentro de los grupcs, as! como los mecanismos
que originan estructuras escolares cuya funcidén es la obtencidén del
status adulto y sus roles correspondientes. Pero no basta que existan
relaciones, es necesario que los roles sc organicen articuladamente

para que las interacciones sean significativas. Por lo anterior...

o-.el modelo debe asegurar a través de situaciones
estructuradas, aprendizajes adecuados a los roles
que los individuos deben internalizar, para ser

juzgados correctamente y producir el reconocimiento
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objetivo del sistema en 1la division del trabajo

(17).

El status y su consecuente prestigio, es medido por atributos adqui-
ridos. Su adquisicidn comienza en la escuela primaria, que es la agencia
socializadora que institucionaliza wuna diferenciacidén de status. Se
atribuve asl a la escuela, la tarea de aportar las habilidades necesarias

para el adecuado funcionamiento de la sociedad, a través de la seleccidn

social.

Donde ha fallado la socializacidén porque el aprendizaje ha sido
deficiente, el mismo sistema exige medidas correctivas para detener
la desviacidén que pone en peligro el orden social, basandose en el otor-
gamiento de premios, castigos y recompensas que regulen eficientemente

las relaciones que conforman la estructura escolar.

Limita el estudio del fendmeno educativo a la escuela, especialmen-—
te al salén de clases, que es tomado como unidad de analisis en la so-
cializacién del individuo. Es aqul donde se inicia la carrera por el
status, a través del desempeno diferencial de tareas estehlecidas por
el maestro que actla como agente del sistema educativo. Su rol funciona

como modelo cultural y alcanza una proyeccidédn mAs universal que el del

(17) T.AING, Roland. Citado por Magdalena Salomdn en: Sociedad, pensa-
miento, y educacidén. U.P.N. p. 66.
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padre.

Esta corriente socioldgica nos muestra que la educacién es una
forma efect a de seleccidén social, basada en el rendimiento escolar
de los educandos, lo cual es cierto; pero el analisis es insuficiente
porque deja de lado la influencia de otras instancias sociales (clase
social, medio econodmico, ideologia) que al interrelacionarse, colaboran
en la labor socializante de 1la escuela v particularmente del profesor

de grupo.

3.1.3. Teoria de la Reproduccién.

Por 1ltimo, abordaremos esta corriente de interpretacidén social
de la funcidén de la escuela, que se basa en el principio de la totalidad.
Aborda el fenlmeno educativo desde la perspectiva social, concibiéndolo
como determinante de otras estructuras sociales y a la vez determinado
por ellas. Trata el tema de la socializacién de la educacidén apovéandose
en la existencia de relaciones sociales, con la finalidcd de renovar

cl sistema de produccion existente.

La escuela tiene por funcidon la formacién de la fuerza de trabajo
v la  trasmisién  de la ideologla, a través de: la educacidén superior
para la lurgisia y otra de menor calidad para el proletariado, clasi-
ficandola conforme a la divisién social del trabajo. La socializacibn

. £ - . .
se convierte as!, en un conjunto de actos v mecanismos tendientes a
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moldear individuos del sistema capitalista, en donde la clase dominante
define el tipo de individuo y sociedad, asi como la seleccidn y control

de los medios educativos por los cuales lo logra.

Para Althusser, la accidén escolar es uno de tantos aparatos ideold-

- 7 . 7
gicos del estado, porque mas por la coercion, la escuela renueva las
relaciones de produccibn, gracias a la inyeccidén del discurso; realizan-—
dose a través de los contenidos v practicas escolares, donde la teoria
y la practica son dos momentos de un mismo proceso. Otros aparatos de

control son el ejército (represivo) y la iglesia (ideologizante).

Alan Grass muestra la organizacién de la escuela como copia de
las practicas capitalistas; horarios rigides, alumnos a cargo de un
maestro autoritario, objetivos claramente definidos, competencias, san-—
ciones, establecimiento de un saber tedrico con lo cual se priva a los

alumnos de actuar sobre la realidad y posiblemente de transformarla.

La escuela trasmite normas, valores y actitudes de la cultura domi-
nante y es efectiva, porque dispone de asistencia obligetoria durante
determinadas horas clase por varios afios, para imponer su practica ideo-
logica. Al respecto Gramsci sostiene que:

...cada estado es ético en cuanto que una de sus
funciones mas importantes, es la de elevar a la
gran masa de la poblacion a un determinado nivel
cultural y moral; nivel que corresponde a las necesi-
dades de desarrollo de las tfuerzas productivas v

a los intereses de la clase dominante (18).
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La escuela (educacién positiva) y los tribunales (educacién repre-
siva) son algunas de las actividades estatales mais importantes para
mantener la hegemonia politica y cultural de las clases dominantes segiin
Gramsci. Actla la primera como criba social, vya que al principio acoge
¢ los ninvs de todas las clases sociales y es a través de sus propios
métodos que les inculca '"habilidades" ideolbégicas que convienen  al
papel que deben desempefar en la sociedad de clases, desembocando en
determinados momentos y niveles de estructura econdmica v cultural exis-
tente. Claro que los mecanismos: que se siguen estdn disimulados por fines
universalmente reconocidos (neutralidad de accidén, maestros respetuosos
de la conciencia y libertad de sus educandos), que les permiten el acceso
a la moral, a la libertad y a la responsabilidad de los adultos, a través

de su ejemplo, de sus conocimientos y sus virtudes.

Marx afirma que la disposicibén y apropiacidén de la cultura estéa
en razébn de la clase social a la que se pertenece, habiendo entonces
sujetos altamente favorecidos junto a otros que estaradn limitados cultu-
ralmente. El problema de la pobreza cultural se inicia en la familia
y continGa en la escuela, habiendo casos de algunas familias de crupos
intelectuzles en que sus hijos encuentran dentrc <e cilas wna prepara-
cién, prolongacién e integracién de la vida escolar. Fn cambio una dis—
crepancia entre el modelo cultural familiar v escolar, causzrd automa-
ticamente la eliminacién de los nifios de las clases mas desfavorecidas

por su déficit cultural inicial.

(18) GRAMSCI, A. Panorémica de las principales corrientes de interpre-
tacion de la educacién social como fendémeno. p. 72.
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De acuerdo con esta tendencia, la escuela es un lugar estratégico
de la reproduccidn cultural, donde se impone, a través de la accidn
pedagbgica, un contenido cultural arbitrario, de acuerdo a un modelo

social que perpetla los privilegios de la clase social en =l poder.

En nuestra opinidn, este enfoque socioldgico, analiza en forma

mas completa los distintos elementos que intervienen en el hecho educati-

i - . . ‘l N T .

vo, asl como su tendencia socializante. Es asl como se observa que la
£ . - B - ~ ]

mayorla de los maestros conviertense en sujetos activos de la reproduc—

. 7 .1 ’ - - I3 .

cion 1ideolodgica, aunque no imaginen que contribuyen a ello al desarro-

llar pasivamente su docencia. En la medida en que se supere culturalmen-

te estard en la disponibilidad de cuestionar todos los contenidos v

practicas escolares reproductoras del sistema para poder trabajar luego

en la construccidén de un modelo propio de nuestra realidad nacional.

3.2. La educacioén integradora.

Is una tendencia educativa relativamente nueva en si1 concepcidn,
pero vieja en su practica, porque sus objetivos y funcicrnaiidad han
servido de marco a determinados tipos de sociedad desde hace muchos afos
Es aquella que tiene como fin real, consciente o inconsciente, integrar
el individuo a la sociedad haciendo de é1 un "buen ciudadanc", es decir,
v

' K] . . -~
un hombre de orden". Dicha educacién es un factor fundamental en la

reproduccidén de la sociedad.
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El "hombre de orden'" es aquel que concibe su desarrollo como adhe-
sién a una norma exterior, a un sistema de valores preexistentes, a
un orden moral y politico, a una lev que coincide concretamente con
el sistema de valores dominante en la sociedad de la que forma parte.
Necesita reglas claras v precisas que orienten su conducta, verdades
definidas que alimenten sus convicciones; instituciones s6lidas que
encuadren su vida. Confia en lo que estd probado por el tiempo y se
defiende contra los peligros de una renovacién, que asocia con la aven-
tura. Ll cuestionamiento del orden establecido se le presenta como una
suversidén, reflejo de confusién intelectual que provoca en €l sentimien-
tos de ansiedad, angustia e inseguridad. Se defiende de ello proclamando
su fidelidad a la autoridad y a la verdad. La autoridad ejerce sobre
sus convicciones una influencia mas decisiva que las evidencias, el

autoritarismo es indisoluble del conservadurismo.

Estudiaremos las relaciones entre dominacidn y educacidn, haciendo
énfasis en que tal divisién es relativa, porque la inculcacidén de 1la
ideologia por el sistema mismo es a fin de cuentas el momento fundamental

de la educacién integradora.

Para la culturz dominante la educacién es una relacion especifica,
interpersonal entre los educadores v los educandos en un marco de insti-
tuciones educativas. Por lo tanto, es la clase dominante el verdadero
agente de la educacidn integradora; los profesores no son mds que sus
mandatarios, siendo aquella la que asigna a la educacién su finalidad

verdadera, mientras las ''finalidades de los educadores" no son mas que
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formulaciones enganosas. El educador no inculca la ideologla dominante
el
porque lo intente expresanente, sino porque no la percibe como tal,

Porque él esta integrado, sera integrador.

No solamente el contenido de la cultura es integrador, también
lo es la actitud de sumisidén frente a ella; la relacidén que el nino
tiene con la cultura dominante v con la sociedad, estd engendrada v sim-
bolizada por la relacién que tiene con el educador. La escuela refleja

en su estructura misma esta relacidn autoritaria.

Cabria preguntarnos ¢qué es el autoritarismo sustancial v el autori-
tarismo formal? El1 primero se refiere a los fines de la educacidn, 1la
organiza en funcibén de la integracidén del hombre en la sociedad, en
su sistema de valores preestablecidos; implica por parte del maestro,
la intencidén consciente o inconsciente de reproducirse a si mismo en
el otro, de formarlo a su imagen o empujarlo mis lejos, con la condicidn
de qde sea en la misma direccidn. El autoritarismo social se refiere

a los métodos empleados para alcanzar tales fines.

El eautoritarismo sustancial puede coexistir muv bien con un libera-
lismo formal que no esté fundado en el miedo o en 13s castigos fisicos,

sino en el chantaje efectivo o la presidén moral; con métodos activos

[
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que sin embargo aceptan pasivamente las finalidades fijadas por

tema.

El autoritarismo encubierto de la educacidn es a fin de cuentas

mas eficaz que el autoritarismo abierto que provocara facilmente en
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nuestros dias, la rebelidn contra el educadcr v contra la sociedad.

La actitud protectora del maestro modela la personalidad del nino
y se traduce en una educacidn centrada en la docilidad que tiene por
fin insertar progresivamente al nifioc al mundo de los adultos, ensefan-
dole lo que "se dice" y lo que '"no se dice", lo que ''se hace y lo que
no se hace", impulsindole a comportarse como auieren los adultos. Asi
la escuela se convierte en el templo de la religidn de ila cultura domi-
nante; lo es por la cultura que inculca, por la discriminacidn que prac-
tica, por el sistema de relaciones que establece; es decir, que atestigﬁe

la seleccidn y jerarquizacidn de las 'capacidades de los alumnos".

Dicha discriminacidén la realiza en base a dos propositos: a la
pertenencia de clase y a la divisidon del trabajo. Posee un nivel supe-
rior, reservadc a los nifios de la clase econdémicamente fuerte. que prepa-
ra para el trabajo intelectual (responsabiliad de direccidn), y uno
inferior, destinado a aquellos de las clases pcpulares que prepara para

el trabajo manual (tareas ejecutoras).

A pesar de sus diferencias de néteods, los educedores estan
al servicio de la burguesia, inculcando su ideologia, preparando a los demAs para ocupar
su lugar de explotados. Por (ltimo, la [uncién integradcra del sistema

. - 7 - . . . 7
escolar, de ninguna manera pone en cuestidn la honestidad y dedicacién
de los docentes, ni la calidad de los servicios que prestan a los alum-
nos en el plano personal; obedece a las leves objetivas mas fuertes

que las personas.
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Igualmente que en los casos anteriores, es evidente que el maestro
de primaria sirve fielmente a este tipo de educacidén al desempefiar su
trabajo; seguramente lo hara por el tipo de formacidén recibida o por
la falta de analisis de las condiciones sociales en que vivimos o porque
sus conocimientos son obsoletos, adoptando posturas mas coéOmodas, mas

seguras, mas acriticas y tradicionales.

3.3. Pedagogias desarrollistas.

Los paises =altamente desarrollados, dan amplio margen a la investi-
gacién educativa, de tal modo que se registran grandes avances relativos
a teorias, métodos, fines, etc. Asi surge una de las tendencias que
fundamentan tal grado de desarrollo, legitimando el sistema social ac-

tual.

El progresismo o desarrollismo se basa en las categorias de tecnifi-
4 . . . 7 . . . - .
cacion, racionalizacion y eficiencia, buscando el cambic educativo vy
sccial en funcién de un Gnico estilo de desarrollo; nor eso entronca
en un economicismo en que se da prioridad "al crecimientn econdmico
como condicion y causa del desarrollo en genmeral, : especificamente

del social” (19).

(19) CARNOY, Martin. Citado por Ricardo Nassit en: las tendencias pedagd-
gicas en América Latina. p. 56.
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.

Asi, esta tendencia ve a la educacidédn como fuerte auxiliar de ese
desarrollo econbémico y cuyvo objetivo principal es la preparacidn de
los recursos humanos necesarios para un determinado estilo de desarrollo,

- « - 7 -
en donde la escuela tiene por tarea la trasmisidn de los valores propiocs
de esa sociedai. Con estc se explica el eficientismo pedagodgico que

. 7 [ . .
pretende esta concepcion para paises dependientes, v luego poder inser-

tarlos en las formas de desarrollo de los paises centrales.

Esta pedagogia de la dependencia argumenta que '"existe una necesi-
dad (alienacidén cultural) en los paises subdesarrollados, de copiar
las formas culturales de los paises centrales, que impide la creacion

auténoma y original" (20).

El objetivo principal de esta educacién, es que el educando llegue
al maximo desarrollo, el cual alcanzard en un ambiente escolar propicioc
que lo estimule activamente a través de situaciones v conflictos reales,
que el sujeto pueda resolver por si mismo, gracias a la adquisicidn

de modos de pensar y "habilidades' mentales introyectadas previamente.

Los objetivos educacionales de esta pedagogia enfatizan el desarro-
1lo progresivo del educando, de acuerdo a su edad; también debe capaci-
tarlo para adquirir conceptos v transferirlos luego a otras situaciones
de aprendizaje v poder construir nuevas estructuras mentales; esto se

4 . . . .
lograra en la medida en que exista interaccién entre el educando y el

(20) op. cit. p. 58.



medio ambiente, donde el analisis y experimentacidn seran punto de parti-
da del proceso ensefianza-aprendizaje hasta llegar a la comprensidn,

aplicacidn, transformacidén y evaluacién de la realidad v de la cultura.

La meta del desarrollismo es lograr la formacidon de personas que
quieran cooperar responsablemente y desempenar un papel activo en la
sociedad, capaces de comprobar situaciones y decidir en base a la inves-—
tigacioén racional v no en la simple emotividad o autoridad; en Gltima
instancia quiere aprovechamiento maximo del talento para mantener un

tipo de desarrollo social funcionalista.

El modelc decerrollista es el que se lleva actualmente en nuestro
sistema escolar, donde los docentes distorsionan los objetivos explicitos
de esta pedagogia. al caer en la practica del curriculum oculto, con
sus consiguientes resultados en favor del sistema social y econdmico

imperante,

3.4. La educacién liberadora.

Una actitud contestataria a la educacidén actual, la constituyve
esta corriente surgida en América Latina durante los (ltimos afios, con
criterios histédrico-filoséficos propios de estos palses en vias de desa-
rrollo. Se inscribe en una totalidad por construir, en un nuevo proyec—
to de hombre v de sociedad. Dicha alternativa pedagbgica no encuentra

su sentido mas que en el marco de una alternativa global. Su creador



73

es Paulo Freire quien pregunta ¢qué es un proyvecto de educacidén liberado-

ra en un marco de dominacidén? ies posible o impensable?

1 sentido de la eleccidén de la libertad s6lo puede ser percibido
como oposicidén a la eleccidon del orden. E1l hombre de orden ve su desa-
rrollo en la interiorizacion de un sistema de valores existentes, su
libertad estéd subordinada a una ley que es exterior a él, mientras que
el hombre libre quiere hacer de su vida la realizaci6on de un proyecto
nuevo; su libertad no tiene mads norma que la libertad de los demas.
Por lo tanto la liberacién personal v colectiva llega a ser el compro-
miso moral, el criterio de valor; obliga a romper todas las formas de
servidumbre y las estructuras que la justifican. La liberacidén personal
no es realizable en el marco del sistema capitalista, se requiere enton-—
ces una eleccién revolucionaria como proceso de transformacion global,
a través de la lucha de las clases populares para suprimir las relaciones

de dominacidén y hacer del pueblo el sujeto de la historia.

La transformacién de la sociedad requiere una nueva cultura que
14 . -\ . ’ . '1‘ - 4 3 -
sera posible gracias a la lucha econdmica v politica. Sera un movimiento
- 7 . . -
de creacién de una cultura alternativa a la existente, ccmo expresion
de un hombre nuevo. Todo provecto de transformacién radical del sistema
“/ . . . fJ L- -7 ’
pedagdgicc que no se inscriba en otro de transformacion global, sera
ilusorio pues para lograrlo tendrdn que destruirse las raliceg econOmicas

y politicas existentes.

Esta liberacidn no sera una accion individual sino un proceso colec-

tivo; afirma el rol primordial de 1ia juventud en su propia educacidn
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y en la de la humanidad; no puede ser llevada mas que por docentes que
se consideren a sl1 mismos educados constantemente, por maestros que
cualquiera que sea su edad sean suficientemente jovenes para ser crea-
dores. Un educador +o puede liberar la creatividad de los jovenes mas
que si libera la suva, implica un paso de la hetero-educacié~ a la auto-

. 7
educacion.

Debe superar la relacién autoriataria entre educacores v educandos;
ello sera posible si desborda las relaciones personales v alcanza las
dimensiones colectivas y estructurales del fendmeno (cuestionamiento
de la autoridad, que los adultos en razén de su edad, fuerza fisica
poder econdémico o cultural se atribuyen sobre los jovenes para imponer
sus valores, su cultura, su forma de vida). Tal cuestionamiento es valido
s6lo cuando llega al final de sus exigencias y ataca la divisidn de
la sociedad en clases.

El educador cumplird su funcién liberadora, abriendo a los educan-
dos progresivamente a la percepcidén del carécter clasista de 1a sociedad,
de la cultura e ideologia, en los diferentes sectores del sistema a
partir no solo de la enseflanza sino de la vida cotidiarna, de las rzlacio-

nes familiares, escolares, espectaculos, radio, prensa televisidn, etc.

Tal educacidén tendrid motivaciones que se fundan en Ja generosidad,
en el espiritu de equipo, en la solidaridad con los oprimidos; estaré
regida por la bisqueda del sentido de las cosas. Ciertamente toda la
educacién debe adaptar el individuo a 1la sociedad, pero puede hacerlo

’ 3 - .
preparandolo para integrarse e ella o para transformarla. En el primer
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caso es una adaptaci6on por identificacién con el sistema, con la clase
dominante, con su ideologila; en el segundo, es por oposicidn (por identi-
ficacidén) con las clases oprimidas, con sus luchas de liberacidn, con
la cultura alternativa que estan llamac s a crear; es decir, se identifi-

ca con la sociedad futura v con la clase que la construye.

Sin embargo, la realidad es muy distinta. Si la pedagogia liberadora
proclama el derecho a todo ciudadano a la instruccidén hasta el més alto
nivel, el derecho al trabajo, a la libertad de pensamiento y de ensefian—
za, la necesidad de crear estructuras de participacién tendientes a
la autoafirmacidn; el sistema capitalista nos muestra lo anterior como
algo ilusorio, practicamente imposible, econdémicamente no se podria
educar a todos porque la clase dominante perderia su poder de manipula-
cioén y la legitimacién de su existencia. Aquel docente que por su nivel
de estudios y andlisis posea conciencia de clase, se dard cuenta de
la enorme empresa que implica el luchar para liberarse ideoldgicamente
a sivmismo y luego a los deméds; para trabajar en la creacién de nuevas
perspectivas y mentalidades suya y de sus educandos. En cambio, la gran
masa magisterial se encuentra enajenada por el sistema, lc cual permite

el cumplimiento alienante de su docencia.

3.5. Educacidn permanente.

Tradicionalmente se ha difinido a la educacidén como la trasmisién de

una serie de contenidos, por parte de una generacibén adulta a otra de

. F .
jovenes, en donde éstos son seres pasivos que se adaptan al mundo pero
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que no participan en su formacibdn. Se restringe el hecho educativoa la
enseflanza escolarizada recibida en la infancia y la juventud, sin tomar
en cuenta que el individuo es suceptible de aprender a instruirse y
a formarse a lo largd de su vida, bajo la influencia de medio fisico-
social y como resultado de las experiencias que orientan su comportamien-—

to, su visidn del mundo y su acervo de conocimientos.

Si la sociede' evoluciona constantemente, los conceptos y practicas
deben ir paralelas, de lo contrario surgirén problemiticas por la insa-
tisfaccidon de las nuevas exigencias sociales derivadas del desarrollo
del mismo pais. Por lo tanto, la educacién como préactica social, debe
ir acorde a tal movimiento de tal manera que responda a las necesidades

que cada individuo tiene a lo largo de su vida.

Surge entonces la educacidn permanente como respuesta a lo anterior,
entendida aquélla como un conjunto de acciones que recibe el sujeto

desde que nace hasta su muerte y que ejerce su acciom en...

...un contexto social determinado con el fin de
integrar al individuo a la sociedad, y adaptarlo
a los cambios continuos que se originan por su evo.u-
cidén. Esta adaptacidén incluye tanto los conocimientos
v los principios como la praxis, el mundo de los
valores y el de la vida diaria y permite al indivi-
duo asumir su responsabilidad en esos niveles, con

plena conciencia de su lugar en el ordenamiento

social (21).

(21) CASTREJON Diez, Jaime. Educacidén permanente. p.24.



78

Para que ello sea posible es necesario que las estructuras del
sistema educativo estén marcadus por la contiuuidad vy por las necesiades
especificas de cada sector -nifos, adolescentes, adultos- que son difen-
tes en capacidades, aptitudes y necesidades. La educacidén permanente
debe asegurar la secuencia de sus actos en la continuidad del tiempo

y del espacio,

%] establecimiento de esta educacidn tiene’consecuencias importantes
desde un punto de vista practico, pedagbgico e institucional, porque:
-No habra ya una divisién entre educacibén escolar y extraescolar; la
escuela pierde su falso monopolio como agente "activo" del proceso edu-
cativo. Esto es importante desde el punto de vista de las estructuras
educativas por dos maneras:

-Verticalmente porque los sistemas educativos deben concebirse

como procesos continuos que atenderan al individuo a lo largo de

su vida.

—ﬁorizontalmente porque 1la escuela coexiste con la educacién de

adultos, las actividades extraescolares, cursos por correspondencia,

medios de comunicacibén masiva, grupos y sociedades culturales,
clubes y asociaciones deportivas; que comparten la respunsabilidad
de educar,
~-En cada sociedad se ofrecerd a todos un aprendizaje basico minimo que
sera precisado de acuerdo a las exigencias y recursos de cada sociedad.
Es un minimo movible hacia arriba v adelante porque las exigencias son
incesantes.

—-Lo que se aprende mas allid de este minimo, serd funcibén de las necesida-

des y demandas culturales y econdmicas de la sociedad.
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-La educacion permanente supone cambios er la concepcidén del planes
y programas que no deberan ser rigidos; sus contenidos no podran confi-
narse s6lo a la escuela, sino extenderse a todos los centros de aprendi-
zaje.

-E1 concepto supone cambios y flexibilidad en las técnicas de aprendiza-
je, valiéndose de todas las tecnologias educativas que se adapten a
las capacidades de los educandos.

~El maestro debe estimular el proceso de ensefianza-aprendizaje y estar
actualizado en todos los aspectos de la vida; debe desarrollar el espiri-
tu de investigacidon de sus alumnos, ser guia que aprende y se enriquece
a si mismo a través de sus nuevas relaciones con sus educandos:

Tiende a ser comprensible al individuo su propia
naturaleza y la del contexto en la cual esta inserto,
proporcionandole posibilidades de adquirir, desarro-
llar y perfeccionar sus conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que le permitan su ubicacidn
y realizacidén perscnal en la vida v su participacidn
activa, dindmica, transformadora v creadora en su

medio y comunidad (22).

El establecimiento de la educacién permanente serd empresa que
habra de transformar en forma radical el proceso educativo, en donde

los objetivos seréan:

-Desarrollar la aptitud de autoformacién.

-Organizar el trabajo y la investigacidn en equipos.

(22) CANEDO, Jorge. Modelo preliminar de servicios educativos para gru-
pos marginados. p. 135,
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-Asegurar la libre eleccidn de objetivos personales.

~-Hacer sentir el estudio como un placer, mas que un deber.

"1les objetivos suponen el predominio de un aprendizaje ininterrum-—
pido sobre la ensenanza escolar, basado en:

-La actualizacion de conocimientos.

-E1 analisis y evaluacion permanente de los programas y planes
cientificos y técnicos.

-E1 diseflo y produccioéon de material didactico.

~La ampliacidén de las ediciones de revistas, textos, gulas de tra-
bajo, etc.

-E1 perfeccionamiento y capacitacidén continua del personal docente
dentro de las metodologlas adecuadas.

-La orientacidon del alumno en el proceso, utilizando su capacidad
general.

~La autoevaluacién.

Por eso, el proceso de una capacitacion de los trabajadores no
es automatico ni depende sblo del desarrollo de la cienciz y la tecno-
logia. Estard determinado por las relaciones que rigen 1la sociedad.
La experiencia de los paises en que se aplica la educacién permanente,
ha demostrado que lo esencial en toda reforma es la elasticidad de planes
y programas, del método que se adopte para evaluar los resultados vy
la capacidad del profesor. Para ello proponen:

-Que las asignaturas se impartan con el método activo.

-Que se de mayor importancia a las aptitudes de laboriosidad, curio-

- - . . ? . .
sidad, imaginacion, etc., en lugar de la informacidn.
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—Que se permita a los educadores la libertad de accidén docente
en beneficio de sus alumnos.
—Que se insista en la significacidn amplia de cada tema vy sus rela-

ciones con otr¢ = campos.

El proceso debe ser tal, que ensefie al estudiante a "aprender a
aprender" y no se quede solamente en ser "instruido"; es decir, que
se llegue a la fase més avanzada del ciclo evolutivo de una sociedad
cambiante: la creacidén de ideas, su aplicacidén practica v finalmente
su difusidén en la sociedad. Habrd que tener en cuenta el desarrollo
continuo del conocimiento cuya vida oscila alrededor de los cinco afos,
haciendo imposible circunscribir la ensefianza a un limitado y Unico lapso
de vida del individuo. que corre el peligro de quedarse a la zaga de

la época con su consecuente inadaptacidn y obsolescencia.

Todo esto obliga a reflexionar en un replanteamiento de la educa-

« 2 . . . .
cion, de tal manera que se provea a los individuos, de los instrumentos
necesarios para adaptarse a un mundo en evolucidn constante y a preparar-
se para un nuevo tipo de sociedad. Debe ser una educacisn flexible,
suceptible de renovaciones constantes, autorreflexiva e innovadora,
que permita al individuo "la comprensidon" en el sentido més amplio,

de su contexto social.

Trabajar para y desde tal perspectiva es la propuesta concreta
de la presente investigacién, de tal modo que el maestro sea participe
y guia en la educacidén permanente, provisto de los elementos cientificos

y pedagogicos que le dard solamente la superacion profesional.
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Para concluir, en este capitulo hacemos referencia a las corrientes
sociologicas que estucdian el fendmeno educativo, como punto de partida
en que basamos nuestro analisis relativo a la socializacion de la escuela

y sus implicaciones sociales.

Las tres corrientes, aunque estudian el mismo hecho, tienen sus
puntos de coincidencia v divergencia, que fueron citados a grandes ras-
gos; lo interesante es la poca o mucha profundidad con que analizan

el fendmeno.

El funcionalismo describe el por qué la sociedad busca la repro-
duccién de las relaciones superestructurales a través de la educacidn,
como forma de mantenimiento de la estructura econdmica. Aqul la escuela
tiene la funcibén de trasmitir la cultura (conocimientos, valores, leyes,
hechos, etc.) de la generacién adulta a la generacidn joven, para que
una vez asimilada, se adopten los roles sociales de los adultos y todo

tenga una continuidad "lodgica".

Se puede encontrar una semejanza con la educacibén integradora,
que tiene los mismos mecanismos v fines que el funcionalismo* trasladar
a la escuela las condiciones sociales del sistema para moldear a los
individuos haciéndolos "hombres de orden", y asi integrarlos a la socie-
dad con la carga ideolbgica apropiada para el "digno" desempefioc de su

clase social.

En cambio el estructural funcionalismo es capaz de analizar por

separado la cuestidn educativa, desde el plano de la realidad y de lo
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que "deberia ser'; se pretende el eficientismo en cada una de las estruc-
turas que conforman la sociedad, incluida especialmente la educacién.
Para cumplir con este requisito se marcan objetivos, instrumentos, tecno-
loglas, etc., que hagan de la escuela un laboratorio social. Su inconve-
niente es que no toma en cuenta que al insertar tal estructura en el
contexto social, se dan situaciones que modifican de una u otra manera

el fendmeno educativo.

Segﬁn nuestro criterio, encontramos similitud de esta corriente
con la educacidén progresista o desarrollista. Tal corriente esta encami-
nada a crear condiciones de dependencia en los paises en vias de desarro-
1lo, con miras al mantenimiento de un modelo educativo que funciona
en los pailses 'centrales" y que reafirme el poder hegembnico de éstos.
A través de la escuela se pretende el desarrollo integral del individuo,
de tal manera que cuando egrese de la misma, esté apto para desempefar
eficientemente un trabajo socialmente productivo, de acuerdo a los inte-

reses de los paises mas industrializados.

La teoria de la reproduccidén, sin embargo, hace un analisis més
profundo de los elementos v estrategias de que se vale la escuela como
instrumento de socializacion, para la perpetuacién de las condiciones
de explotacion y la desigualdad de las clases sociales en el sistema

del capitalismo.

. .. . 7 .
Como alternativa a lo anterior, se propone a la educacion liberadora,
con su orientacidon filos6fica propia, pero aplicada a nuestras caracte-

risticas latinoamericanas, a través de algunas modalidades como la didac-
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tica critica, los grupss operativos, la educacién no formal o especirica-

mente la educacidn permanente.

™

Retomando el punto central de nuestro traba , abordamos la educa-

. 7 ’ - -
Clon permanente Ccomo marco teorico Jue sirva de base para exponer la

necesidad de superacidén profesional y actualizacidn pedagbgica de los

docentes de primaria, con el fin de reafirmarnos como perscnas v como

)]

educadores >n v para una sociedad mas digne

8
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CAPITULO &4

PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Tomando como base la investigacidén realizada v la experiencia resca-

tada de los docentes en servicio, proponemos:

-A nivel general:

-La creacidn de una dependencia que coordine los distintos organis-—

mos encargados de la superacidn profesional y que atienda entre

otras cosas:
-La actualizacién de los maestros encargados de la formacidn
profesional de docentes, asi como de aquellos que desarrollan
cursos, seminarios, conferencias, etc. para los maestros en
servicio.
-Planear, organizar y realizar las actividades de me joramiento
profesional del nivel primario, en cada ciclo escolar, en
vase a una profunda indagacion diagndstica que permita detectar
las necesidades concretas y especificas de capacitaciédn y
actualizacidn de docentes.
~Impulsar a las dependencias de .mejoramiento profesional,
a crear un Organc de difusién que de a conocer a todos los
docentes en servicio, las innovaciones pedagbgicas (tendencias,

investigaciones, avances etc.)
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—-Fomentar la investigacidén educariva entre los docentes,a
partir de la problematica encontrada en su labor cotidiana.
-Programacion de actividades formales (cursos y seminarios)
e informales (conferencias, exposiciones etc.) ue motiven
al docente, a la actualizacién pedagdgica.

-Trabajar en la programacién de actividades para tiempos libres
y de trabajo de los docentes en servicio, de modo que se pro-
mueva en forma permanente su actualizacién académica v metodo-
logica.

-Fomento al estudio para alcanzar otros grados académicos
dentro del mismo ramo, para evitar el desarraigo del docente

en la comunidad, en la escuela o en el mismo nivel.

—Propiciar el analisis filoséfico, técnico v pedagbgico de los
contenidos programdticos, su orientacién y disefio, fundamentado
en algunas corrientes educativas, para definir estrategias de traba-
jo, adapténdolas a las condiciones del medio socio-cultural de

las escuelas.

—-A nivel zona escolar.

—-Apertura de espacios de didlogo e intercanbio de experiencias
entre sus integrantes, propiciando la cooperacidn, la comunicacidn,
el comparfierismo y la responsabilidad en la toma de decisiones.
-Reanudacién y organizacidén de seminarios v cursos de actualizacidn
pedagbgica, tomando en cuenta las inquietudes e intereses de los
maestros de grupo de tal manera que todos ellos tengan participacidn
en dichas actividades.

-A nivel escuela.
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—Impulsar a los directores a que compartan sus conocimientos vy
experiencias obtenidas en los cursos de mejoramiento, con el fin
de llevar a la practica nuevos criterios y comportamientos mas
acordes con la realidad.
-La organizacion de grupos se realizaria de tal forma, que se fomen-
te la movilidad del maestro hacia todos los grados, facilitando
el conocimiento, el analisis y el manejo de los seis programas
de primaria para tener una vision global de contenidos.

-A nivel maestro:
-Reconocer 1la realidad de una formacidn profesional tendenciosa
y una cultura general minima, como punto de partida para una educa-
cibén permanente.
-Detectar a través de un autocanalisis de su practica docente agque-
llas acciones tradicionalistas en que incurre, para reorientar
el trabajo, de acuerdo a la planeaciéon v desarrollo de una pedagogia
liberadora.
-Partiendc de la conciencia de clase, reconocer la importancia
y trascendencia social de su labor, factor que sirva de dimpulso

para superarse constantemente.
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CONCLUSIONES

Fn el transcurso de la investigacidn realizada, adquirimos informa-

. . - . - . £ . - -
ciones, conocimientos, habilidades y sobre todo rigquisimas experiencias
de los maestros en servicio (de grupo y directores) a través de la oh-
servacion y comunicacién directa en la mayoria de los casos, quienes
compartieron con nosotros sus inquietudes académicas y metodologicas,

derivadas de una isuficiente preparacidén profesional.

Nos dimos cuenta de la problematica que enfrenta la préctica docen-
te, concretamente al manejo de contenidos que efectian los maestros
de primaria, asi como de algunas cuestiones que aunadas a lo anterior,
modifican los rendimientos escolares, entre las que citamos las derivadas:
-Del medio sociocultural.

-Zona de residencia.

-Actividad econdmica de los padres.

-Promedis de escolaridad de los padres.

-Ingreso, etc.

-De la institucidn.

-Ubicaciédn.

-Sostenimiento.

-Organizacion interna.

—-Personalidad del director, etc,
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-Del docente.
-Formacion normalista.
-Escolaridad alcanzada.
-Remuneracién econdmica.
-Responsabilidad y dedicacién.
-Deseos de superaciédn.

-Conductas derivadas de la autoreflexidn de su labor, etc.

Al analizar lo anterior, comprobamos que estos factores son deter-
minantes en el rendimiento escolar general v en la aceptacidédn o confor-
mismo respecto al trabajo del maestro; en el medio socioecondmico bajo
se conceptualizara al maestro como un profesionista capacitado para
"educar'en el més amplio sentido a sus hijos; en cambio, la clase dominan-
te exigird de las instituciones educativas, la méxima preparacibén de
Sus maestros, para que el rendimiento sea acorde a las necesidades vy

v roles propios de su posiciédn.

Asimismo, observamos que son pocos los maestros que toman conciencia
del rol que juegan, al desarrollar su trabajo como algo mecinico, ruti-
nario vy monotono, en lugar de aplicar comocimientos y técnicas innovadeo-
ras, que permitan dar un nuevo enfoque a la ensefianza de modo que se
torne mas dindmica y de mayor interés tanto para los educandos como
para los maestros mismos, con la finalidad de optimizar recursos v es-—

fuerzos en el quehacer diario de la docencia.

Para ello es nec s.iio que el maestro involucre en su grupo
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escolar, que dé lo mejor de si mismo, técrica, académica y psicolégica-
mente al desempefiar su labor diaria; que conozca su medio ambiente natu-
ral y social para que trabaje en €l y para él, de modo que lo transforme
cualitativamente v no se limite a repioducirlo, aunque sea en forma

involuntar.a.

Afortunadamente se estid tomando conciencia de la necesidad del

docente de actualizarse en organizacidén escolar, metodologia, técnica

192

v recursos didécticos, con el fin de que no se rezague pedagbgicamente;
pero eso no es suficiente, ahora se dan otras opciones de superacidn
profesional a través de la Universidad Pedagdgica Nacional o las Normales
de Educacidn Especial y otras instituciones de educacidén superior, de
tal modo gque se pueden conocer las teorias, modelos, avances cientificos
y técnicos que estin a la vanguardia en materia educativa. Asi los maes-
tros estaran motivados a trabajar por una educacibdn permanente en bene-
ficic propio v de sus educandos.

lLas propuestas realizadas tienen como objetivo mejorar la organiza-
cién de las dependencias encargadas de las actividades de ~ejoramients,
a2 fin de evitar la duplicidad de actividades o el cumplimieato parcial
de las mismas, como es el caso de la Direccibén de Mejoramiento Profe-
sional; el resty, fueron inspiradas en base a la realidad en gue s=

labora:
—-A nivel zona, donde el burocratismo y las relaciones de verticalidad
sor mas importantes que la planeacidn, la discusion y unificacidén de

criterios y actividades encaminadas a obtener mejores resultados de



aprendizaje.

~-A nivel escuela, para sugerir acciones encaminadas a mejorar la organi-

.7

zacion interna de modo que se labore en un ambiente de armonia v comuni-

N

dad.

-A nivel docente, haciendo énfasis en su autoanalisis, para que sea
conscicnte  de la labor que desarrolla, con todos los alcances v limita-
ciones propios de su formacidn, de su capacidad v de su acervo cultural
y pueda actuar en consecuvencia, a fin de elevar la calidad de su docen-—
cia, independientemente de medidas institucionales que en Gltima ins-
tancia persiguen el mismo objetivo: la actualizacidn v/o superacidn

profesional de los docentes en servicio.
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