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INTRODUCCION

El presente trabajo nace a raiz de qgue en  mi
practica docente me enfrento con la apatia de los alumnos
ante una ensefanza activa y participativa, por lo gue me
enfoqus a investigar 108 factores que originan este
problema, aunque cabe mencionar que al inicio de este
provecto pensaba que esta problematica emergia de los
alunnos; comprobé: en la investigacidén de campo realizada

que era errdénea mi aseveracion,

Para confirmanr mi particular problematica aplique
un  cuestionario de preguntas abiertas a 20 nifios de la
escuela primaria urbana, del cual obtuve la realidad de
donde sUrge mi problematica, el cual me indujo a8
reconocer que el problema surge mas gue nada de la
practica formalista y tradicional de la ensefanza gue s5e
practica actualmente en 1a escuela primaria, 1a cual
propicia el individualismo y la unilateralidad de la

ensefanza, siendo siempre del maestro  hacia el  alumho.

Mi trabajo ests estructurado en cuatro capitulos;
en el primero de éste menciono 1a concepcion de la
problematica la cual surge en el aulas de trabajo al

desempefar mi labor docente al conducir el pProceso

ensefianza-aprendizaje de una manera participativa 3




través del trabajo por eguipo, va que el hombre es un ser
social  por  excelencia ¥y  gue se ha dado cuenta que la

unidn  de fuerza modifica su  entorno social,

Considerando 1o antes expuesto es en la escuela
primaria donde debemos darle cauce a esta inquietud del
ser  humano, por lo gue pude constatar qgue mi problema es
una realidad, & través de un cuestionario de preguntas
abiertas & una muestra predispuesta me ubicd en la
realidad de mi problema.

En el segundo capitulo menciono una serie de
definiciones gue habla del concepto del trabajo por
equipo  como  una técnica de dindmica de grupo donde se
afirma que las t&cnicas grupales cultivan las relaciones
individuales de maestro-alumno y alumno-alumno es en
estas r“elaqiones donde se pretende inculcar los habitos

de cooperacidn Yy unidad en el grupo.

For otro lado considero importante mencionar las

técnicas de dinadmica de grupo mas conocidas.

Al hacer 1a confrontacidn de las teorias que
sostienen los diversos autores investigados con la

investigacidn de campo realizada y mas  que nada con  mi

practica docente, he llegado a la conclusidn de qgue para




transformar mi practica docente es necesario el cambio de
actitud ante & concepcidn de  una  ensefanza  activa vy
participativa, por 1o gue mi  propuesta esta dirigida mas
que nada a los profesores de educacidn  primaria quiénes
s0n los gue tienen la responsabilidad de encausar al

alumno  hacia nuevas tacnicas de trabajo.

En el tercer capitule a través de los  estudios
realizados sobre sociologia 5 ha comprobado que el
hombre para lograr sUs metas  ha tenido  qgue  unir 5US
fuerzas con BUS seme jantes ¥ poder satisfacer 548

necesidades mediante intercambios de  experiencias.

En el cuarto capitulo narro una serie de actividades
que realice con la puesta en marcha y 1os resultados de

los objetivos del provecto.

Ei  trabajo por eguipo es importante en cualquier

nivel, en esta ocasidén pude lograr ios objetivos deseados

gracias al apoyo de autoridades educativas, buena
disponibilidad del personal docente, cooperacion de
padres de tamilia, principalmente 1a excelente

participacién de mis alumnos vy alumnado en  general




Objetivos primordiales gque contribuyeron a la
formacidn de los alumnos en el presente y en el futuro,

apoyando de esta manera la modernizacidn educativa.

Por 1o anterior en la escuela primaria el maestro
debe dirigir al alumno para que intercambie 5US5
experiencias con sU8 compateros paras lograr la

sociabilizacidn  y esto se logra a través del trabajo en

equipo dentro del grupo.




. DESCRIPCION Y AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA
1.1, Concepcidn de la probleméatica

El  hombre es un ser social por excelencia; el  cual
necesita de la interrelacidn continua y permanente con
otros seres humanos; es importante que esta actitud sea
fomentada desde sus primeros afos de vida, con miras a
una total integracién del nueve ser a la sociedad en que

se desenvuelva,

En el transcurso ‘del tiempo, el hombre se ha visto
obligado a satisfacer sus necesidades en beneficio de una
sociedad en la cual se encuentra inmerso. Donde tambiédn
se ha dado cuenta gue la unidn de fuerzas facilitan esa
modificacidén, actualizando 1a concepeion que se tentia del
hombre en siglos pasados donde se crefa qgue ! hombre era
un ser racional Y no un ser biopsiquico; factor que
actualmente determina la renovacién de jos programas
sociales y educativos con el fin de que el sujeto aprenda
a desarrollar habilidades que le sirvan para comunicarse
y actuar en grupo, es por esio gue los nuevos planes de
modernizacion educativa a nivel primaria propician la
practica del trabajo por equipo, considerandose como  una

dindmica de Ggrupo, donde E) interacciéon de los sujetos

gque  forman un  grupo y la influencia gque reciben de




factores externos, manifiestan diferentes caracteris-
ticas, tanto psicoldgicas Como culturales, las cuales
constituyen las llamadas fuerzas, qgue al entrar en juego

integran 1a dindmica de grupos.

Tomando en cuenta lo antes expuesto, considero gque es
la escuely primaria donde debemos darle cauce & esta
inquietud del ser humano, fomentando que todas jas
actividades que se realicen se efectien de manera grupal

procurando que todos los alumnos participen activamente.

La experiencia muestra que los alumnhos trabajan con
mayor entusiasmo y al mismo tiempo se oblienen mejores
resultados en la apropiacidn de los  conocimientos, gue al
trabajar en equipo elios intercambian ideas,
conocimientos, experiencias Y van perdiendo 1a timidez;
ya que este tipo de trabajo provoca un desarrolio
progresivo de habilidades Yy una afirmacion de conceptos
basicos, de manera gue pueda transferirlas a contextos vy
situaciones distintas a agquellas en que fueron
aprendidas, y gue ademas lg sirvan de base para ampliar
su visidn  del mundo que lo rodea donde es5 indispensable
ia sociabilizacidon  del ser humano, La educacidn juega un

papel importante en 1a sociedad, principalmente la

educacidn  primaria debido a gue es un pilar fuerte en la




formacidén  del  educando para un  desarrollo  eficaz en ia
sociedad en la cual es participe. Al inicio  de un  ciclo
escolar  tengoe la  oportunidad de conocer nuevos  alumnos
que conduciremos en el proceso ensefianza-aprendizaje
enmarcado en el programa educative donde mi conduccidn
para el logro de objetivos dentro vy fuera del aula es
activa 0% par‘ticipati\/{:\ promoviendoe el trabajo por equipo,
y es5 ahi donde surge la problemiatica al darme cuenta de
que  los  alumnos muestran apatia por  esta actividad, p}‘
10 que decidy investigar que factores influyen en 1a
apatia participativa de los alumnos en un trabajo por
equipo al inicio del ciclo escolar, as’t como los
inconvenientes que van surgiendo & través de todo =3

Curso,

.2, Indagacidn o investigacidn de campo vy anadlisis de la

problematica y problema elegido.

L.a problemitica a tratar en mi provecto de

investigacion "ComMo contrarrestar la apatia de os

alumnos en la escuela primaria hacia el trabajo por

equipo  para  un_ mejor aprendizaje”, surge basicamente de

los  obsticulos que se me han presentade al  inicio de c¢ada

ciclo escolar en 18 conduccidn del pProceso ensefanza-~

aprendizaje de manera grupal




FPara realizar mi proyecto necesité informacién
extrinseca para constatar aque mi problema es una realidad
y para esto realicé una pequefia muestra predispuesta  por
medio de una encuesta para  conocer la  conceptualizacidn
que tienen del trabajo por edquipo fos alumnos

encuestados.

Apliqué un cuestionario de preguntas abiertas a 20
nifnos de una escuela primaria urbana, los cuales
estuvieron muy accesibles al responder las cuestiones
planteadas, a través de los cuales traté de indagar

acerca de ¢dmo se sienten cuando trabajan  por  equipo.

Los informes obtenidos fueron, que al  trabajar en
equipo  una minoria de los encuestados aseguran sentirse
regular  por  gque no  todos  aportan ideas, asi  como  también
solo algunos discuten  los  contenidos  para Hegar a una
conclusidn; una  minoria  opinan que a ellos  les parece
bien porque se aprende a organizarse, & discutir Y
aportar ideas,

Se indagd también la conceptualizacidn  que  tienen los
alumnos acerca del itrabajo en equipo, 1a cual en sU
opinidn  afirman gue no estaén acostumbrados a ese Llipo de

actividad, asi? mismo un  porcentaje minimo contestd que se

facilita el trabajo porgue participan todos,




Fosteriormente se les cuestiond de ias veniajas dgue
se encuentran &l trabajar en equipo, opinando en 55U
mayorfa gue no  obtienen ninguna ventaja en  equipo, ya gue
por lo general el trabajo lo realizan siempre uno o dos
alumnos, optando los dem3s integrantes del equipo  por  ser
simples  observadores, AsT mismo hubo un 3074  afirmando gue
aprenden a trabajar Y a organizarse, contestando los

restantes con una respuesta inadecuada.

También quise conocer como era sU participacién
cuando trabajan por  equipo, encontramos gque la mayoria de
los encuestados dicen participar pPoco, Y otro tanto

contestaron que hacen 1o mejor que pueden,

Para la integraciédn de los equipos ellos  opinan  gue
sea por afinidad o por sorteo, para que al final del

ciclo escolar havan convivide c¢on  todos sus  compaferos.

Otras de la interrogantes fue con que asignaturas
les gusta mias trabajar en equipo, encontrandonos que la
mayvoria prefieren las Ciencias Naturales Y el resto

opinan  gue c¢on todas las asignaturas, Yy c¢on actividades

como periddico mural, investigacion, dibujo, etc.




Sintetizando todo 1o expuesto

trabajo por equipo en el aula no

ya que una mayoria de log encuestados

trabajo por  equipo debido a qgue el

0o no  se motiva, por lo gue es
formar dinadmicas de grupo, donde

ia asociacion, factor importante

cual forma parte, asi? c¢omo también

integrantes del grupo participen

aprenhension del conocimiento.
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. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA ELEGIDO

N Marco Tedrico.
L& necesidad de conocer los distintos enfogues
tedricos acerca de esta problemdtica, levd a la tarea de

revisar los aportes de distintos autores vy la referencia

gue los  mismos  hacen del tema.

Para comprender mejor lo qgue son  las  techicas de
dinamicas grupales es necesario entender el concepto
"Tecnica de ensefanza" sobre este Mastache Romdn dice:
Son  las herramientas o© recursos de gue se vale el método

para lograr los objetives de la ensefianza-aprendizaje.

Existen una serie de de'ﬁniéiones que hablan del
concepto de trabajo por equipo como una técnica de
dinamica de grupo, en este sentido Milburga Martinez

sefala gue:

" Dindmica de grupos: se le Hama a la
interaccidn de los sujetos que forman un  grupo,
y a la influencia que el grupo recibe de
factores externos, En esta interaccion ios
sujetos manifiestan diferentes caracteristicas,
tanto psicoldgicas como culturales, las cuales
congtituyen las llamadas fuerzas, que al entrar
en  juego integran la Dindmica de  grupos". (1)

hH MARTINEZ, Milburga y  ALTAMIRANO, Noe. Dinamica de

grupos,  p. 19

11




8in duda a esta oconcepcidn podemos decir: que  los
sujetos dentro de una sociedad manifiesta cdiferentes
intereses o tienen distintos enfogues ante una situagién
dada para s5U solucidn; todos estos puntos de vista
tratados en grupos ayudan a resolver problemas latentes
en una sociedad, de tal forma que: "Grupo,.- es 1a
asociacion de dos ] mas personas gue 56 reunen e
interactuan de manera determinada para lograr uno o mas
~pPropdsitos comunes tales CcOmo: economicos, de seguridad,

religiosos, culturales, etc.™(2)

£l ser humano por 5U naturaleza es sociable, se
desarrolla en un ambiente de interaccidn con factores
socioculturales para lograr su satisfaccidn como tal,
Milburga Martinez define la Dindmica de Grupos como: "La

interaccidn de fuerzas internas Y externas que actian

s0bre un grupo, determinando Su estructura y
comportamiento®, (3) Se concluye, aque la combinacidn de
conceptos de "dinmica® y "grupo” conceptian el trabajo
pot equipo como la agrupacion armaénica, dinamica, de

personas para la realizacién de un  trabajo determinado
donde la interaccion mutua despierta el interés sobre
(2) MARTINEZ Milburga y Altamirano Noe op. cit. p. 20,

(3)  ibid, P, 21

12




gicho  trabajo, es por todo 1o antées mencionado gue 1o

iy

nuevos programas de modernizacion educativa enfocan 1a
educacidon  como  la accidn activa y  formativa del alumno,

donde este adqguiera conocimientos a través de suU  propia

iniciativa al  investigar & interactuar en s5U  medio.

l.a misma autora dice : " Para 1a
escuels moderna lo principat €s desarrollar
nabilidades deseables en los educandos;
habilidades para que aprendan a aprender, a
investigar, a comunicarse, & expresarse, a
escuchar, a saber discutir, saber razonar,
saber descubrir, gxperimentar Y & actuar en
grupo",  (4)

A través de la experiencia en la practica docente
diaria se ha comprobado que el trabajo por equipo <¢rea un
ambiente escolar favorable al desarrollo biopsiquico vy
social del educando, aceptando 1o dicho por el autor

Tomas Villarreal Canseco que el trabajo por eguipo:

*  Despierta el interés del alumno, lo ejercita
en la libertad, fomenta Sy espiritu de
cooperacion Y sentido de responsabilidad, e
ofrece oportunidad para la atil manifestacidn
de sUS diferencias individuales Y 10 conduce
hacia la autodisciplina. Responde & 1a
tendencia gregaria del nifo gue como todo ser
humano es5 de naturaleza social Para &1 '"nada
le parece mas natural y seductor que establecer
relaciones con otros®, (5)

Aladiendo gue, i bien es5 cierto, las t&chnicas

(4 idem., p. 2e.

(SIVILLARREAL, Canseco Tomas., Diddctica General, p, 313,

13




grupales cultivan lag relaciones individuales de maesiro
a alumno y de alumne a alumno, en estas relaciones deben
de inculcarse selectivamente, haébitos de cooperacidn vy de
unidad en el grupo, con lo gue se pretende fortalecer en
el individuo la tendencia & organizarse con log demas
para realizar tareas que individualmente serian mucho mas
dificiles, no descartando ia participacidn del
maestroe como coordinador de los equipos de trabajos,
tomando en cuenta sus  amplios conocimientos tedricos para

ampliar el  tratamiento de log temas investigados.

Si consideramos cComo una t&chnica de dinadmica de
grupo al trabajo por equipo, se requiere que el maestro
para su aplicacidn debe poseer 105 Conoéimientos tedricos
de téchicas grupales para lograr log objetivos deseados
en este sentido la autora citdda estima qgue:

" Las técnicas de Dinamicas ae grupos, s0n
procedimientos que permiten que los alumnos

realicen su  aprendizaje en equipos de trabajo,
donde cada miembro participa activamente.

Ensefan a los adolescentes a convivir Y
favorecen la comunicabilidad, se fomenta el
espiritu de solidaridad ¥ de cooperacidn en
forma espontanea®, (6)

Asi  como tambign la organizacién de los  trabajos  a

(8)ibid, p. 28,

14




investigar de caracter cigntifico, debe ser de acuerdo al
desarrollo  biopsiauico del educando, sin  perder de vista
los factores sociocecondmicos de sU entorno
para el desarrollo de las investigaciones a8 realizar, de
igual forma cCoOmo todo individuo tiene caracteristicas
propias, &stas deben ser tomadas en cuenta para la
formacidon O integracidn del grupo, de tal manera que
todos 508 integrantes tengan las mismas posibilidades
para realizar las distintas actividades que se pueden
plantear en el aula escolar, redundando ésto en una

actividad grupal llena de armonfa Yy c¢ooperacion.

Se sugiere la remocidn constante de 1os equipos  de
trabajo para que al final del cicle escolar havan tenido
oportunidad de COonvivir con todos 5US compaferos; con
estos roles se da oportunidad a participar a cada uno de
los miembros del equipo, actuar como jefes, tomando en
cuenta que este 'tipo de trabajo prepara al ser humano
para los 1irabajos de direccidn vy organizacidén, vya que 1as
oportunidades que Vsse presenten al alumno  en  un  grupo, es
determinativa para su sociabilizacidn, al realizarse
dentro de un medio socialr adguiere experiencias que 350N
aplicadas para 1a resolucidn de problematicas que se

presenten e 1a sociedad, Es por @50, que estoy de

acuerdo con lo gque dice Tomas Villarreal Canseco:

15




" Los  equipos  se  integran  tomando en  cuenta la

voluntad de ios alumnos de pertenecer a
determinado equipo, pues 5e suponeg con razon
que asT 1o manifiestan por la afinidad con la
actividad por desarrollar Y simpatia egpecial
hacia los compafieros con quiégnes desean
trabajar Y que esto repercutiri positivamente
en un  mejor rendimiento®. (7)

Para la integracidn de los equipos no debe tomarse
en cuenta un namero establecido, va que estos 50N
requeridos de  acuerdo al trabajo gue se vaya a realizar
aungue algunos autores mencionan  diversos parametros
NUMEricos para 1a integracidn de los equipos, Opino a
través de ia experiencia adquirida en la aplicacidn de
té&cnicas de trabajo por aquipo aue el namero propicio

para integrar un equipo es de tres a cinco.

Fl éxite de las Dindmicas de grupos aplicadas en  un
trabajo, dependen en gran parte de factores como son, el
conocimiento de la técnicas, creatividad de guien la
mane je, conocimiento de ia materia Y material didactico
empleado, as? como también la secuencia metodoldgica para
la realizacion del trabajo del cual nos habla el autor
citado:

Cdédmo  se  trabaja por eguipo:

fo.~ Se plantea el problema general por resolver,

{(T)ibid, = 314,




2o0.~ Se precisa la tarea que corresponde  ejecutar  al

equipo.

B0, - Si es5 necesario, el maestro que corresponde
ejecutar al eguipo.

40,~ Se elabora dentro de el equipo, el plan de
trabajo.

0.~ Gegin la  indole de 1o qgue ha de rprealizarse  y de

acuerdo con la  opinidn  de los  integrantes del
equipo vy del maestiro, se sefiala el tiempo

aproximado para flevario al cabo.

6o.,- Se distribuye la actividad o actividades qgue a
cada miembro del equipo corresponde  realizar,
To.~- Las actividades se realizan dentro del aula o©

fuera de é&sta.
80,~ Los alumnos se ayudan entre 57, atendiendo

consultas de 5US companeros, aconse jando como
proceder me jor,

sugiriéndo fuentes de informacidn,

proporcionando librosg u otro material de

trabajo de propiedad personal, ayudando en

construcciones, participando en la redaccidn de
informes, etc,

0.~ Reunién del equipo para dar forma final al

trabajo; intercambiar experiencias e

informaciones, dar unidad a lo experimentado o
investigado o hecho por cada nifo, formular el

informe correspondiente, reunir el material
elaborado,.

10.-  Estudio de informes de 103 equipos dentro de
todo el  grupo escolar; es decir; reelaboracion,
revitalizacidn, recreacion de 1o realizado, a
través de discusiones, rectificaciones,
ampliaciones, experimentos, etc, (8)

Por otro lado, considero importante también, 13

seleccidn de té&¢cnicas grupales adecuadas al tema a
tratar, Y & que existen t&cnicas para informar, para

investigar, para promover una participacidn activa en el
grupo ] motivar el aprendizaje de conocimientos, a
continuacién se snumeran algunas de las t&cnicas de -
Ainamicas  de  Grupo e e e e e e

{(8).ibid, PL.316- 317,

17




gque mencionan los diferentes avtores algunas
con nombres diferentes

1.~  Team teaching (Ensefiando en  equipo).

2= Acuario.

3.~ Lluvia de 6de§s.

4,- L.a rejilla.

5.~ Mesa redonda.

G.~ Panel.

7.~ Entrevista.

8, - S5imposio.

G- Comisidn,

10~ Conferencia,

", - Debate dirigido O discusidn guiada,

2.~ Phillips 66 o} corrillo,

13, Cuchicheo {dialogo simultaneo).

14, - Seminario.

15, - Dialogo.

16, ~ Afiche,

17, Maraton,

18.- Pequefio grupo de discusidn.

19.- Recreativas.

20, - Dramatizacidn.

Cirigliano Villaverde dice codmo elegir  la t&cnica
adecuads,




Gt

Las diferente te&oni

&

as grupales tienean

[

carateristicas variables aptas para diferentes grupos  en

distintas circunstancias. Es el profesor guien debe hacer

la eleccidon de la técnica adecuads % tomarsa en
consideracidn los siguientes factores:
).~ Los objetives que se persigan

Hay té&cnicas para promover el intercambico de ideas vy
opiniones (Discusidn); para lograr entrenamiento en Ia

toma de decisiones (Estado mayor); las hay para favorecer

el aprendizaje de conoccimientos (Entrevista); otras
facilitan la comprension vivencial de situaciones (Role
Playing) otras promueven rapidamente ia participacidn
total (Phillips 66) hay tambien para desarrollar el

pensamiento creador (torbellino de ideas o como otros la
Haman Huvia de ideas).

La eleccidn ha de hacerse considerando la finalidad
que  se busqgue.
2.~ Segin la madurez vy entrenamiento de grupo,

Para los grupos nuavos, no experimentados en ia

actividad grupal, convendra, seleccionar técnicas mas
simples por e jemplo: mesa redonda, panel; evolucionando
progresivamente hacia las técnicas, de  mayor

participacidn,

3.~  Segin el tamafic de grupo.

4, Segin el ambiente fisico,




Al elegir una t&cnica ess  conveniente tener en  cuenta
las posibilidades reales cdel focal y del tiempo,
5.~  Segun las caracteristicas del medio externo.

En este factor toma en consideracidn las facilidades
que haya por parte de las autoridades educativas.

~  Seglin las caracteristicas de 1os miembros,

Los grupos varian de acuerdo con las
caracteristicas como edades, nivel de instruccidon,
intereses, experiencias.
7.~ 8ég(jn la capacidad del conductor.

Para el uso de las té&cnicas grupales requiere de un
estudio analitico Y experiencia en sU aplicacion Sin
pasar por alto que debe comenzar por los mds sencillas  en
su estructura como mesa redonda, Phillips 66; luego &
experienc‘ia ira indicando los  cambios  gue  convenga hacer
para adaptarla a determinadas situaciones; de esta manera
se podra intercalar otra técnica al mismo tliempo,

El mismo autor dice que . el trabajo en equipo es un
ensayo novedoso para mejorar la calidad de la enseflanza,
entrelazando materias ¥ posibitidades diferentes,
utilizando ast al maximo los poderes complementarios de

los profesores (creatividad).

Aln 'czon“tamdo con todos los factores antes

mencionados, en algunas 0Ccasiones 1& participacidn del
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alumno en un grupo no s congruante a 1a actividad
propuesta, es agquiy donde &l educador hace flexible &
dindmica a usar tomande en cuenta el nivel cognoscitive ©
el problema gue presente el alumno para su  integracidn a

este; dandole mayor atencidn a quien la  requiera.

2.2, Confrontacidn entre teoria e investigacidon de campo
autodiagndstico.

De acuerdo a la problematica surgida dentro de mi
practica diaria, me ¢h 8 la tarea de realizar una
investigacion de campo, la cual me Nevd a consultar
diferentes autores que me proporcionaran informacidén mas
amplia sobre la problematica; entre los més acertados a
dicha investigacidn encontré a: Tomas Villarreal Canseco,
Js de Jesis Gonzéalez Nuhez, Milburga Martinez Sanchez,
Rosa Ma., Lagunas Cerezo, Jesus Mastache Romin quiégnes se
enfocan mis sobre el trabajo en equipo vy téchicas de
dindmicas grupales aungue 10s cohceptltos de los otros
autores tienen relacidon con el tema de investigacidn,
demostrandoe gue los hombres que actilan en grupo pueden
lograr un mejor resultade en su  trabajo a realizar.

Tomando en cuenta la teoria de los aulores antes
citados, he comprobado en mi practica diaria que los

programas actuales de educacisn primaria tienen un
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enfogue active vy  participative del educande  por lo  cual

se  debe propiciar el trabajo en  eguipo.

Esto nos lteva a lograr un mayor aprovechamiento
en las diferentes capacidades de nuestros alumnos, para
lograr un me jor rendimiento en el proceso ensefanza-

aprendizaje.

2e




., FORMULACION DEL PROBLEMA Y PROPUESTA DE SOLUCION

3.4 El problema gue pretendo solucionar es: dComo
contrarrestar & apatia de 108 alumnos de 1a escuela
primaria hacia el trabajo realizado en equipo, para
optimizar F:] ensefanza-aprendizaje?.

Cuyo objetivo general 5e identificd CoOmo : L.ograr
que los alumnos se habitiGen a trabajar en equipo para
fomentar 18 sociabilizacidn del grupo en general,
despertando en 0s padres de familia el interés para
obtener su apoyo en la realizaciéon de los trabajos por
equIpo,

un desglose de objetivos especificos nos leva a
realizar dindmicas para lograr :

1= La inteéracién de equipos.

2.- Que los alumnos realicen exposiciones por temas

y propiciar que 1os alumnos glaboren sus
trabajos,

3.~ Que elaboren sus fichas de resamen.

4, Que elaboren 5US propios cuestionarios, -

5.~ Fomentar el trabajo en equipo por las ventajas

gue hay en la realizacidn de los trabajos.

118785
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6.~ Fomentar el habito de participacidn

~

responsabilizacidon en el trabajo.

7.~ Lograr qgue con la integracién e equipos el
alumno vaya acostumbrandose & sociabilizars
perdiendo la timidez y el aislamiento con  5US

companeros.

La realizacidon del provecto es Justificada 5i
tomamos en  cuenta que muchos han  sido log  pensadores que
estudiaron lo referente a la naturaleza social del hombre
y 1a relacidn existente entre los individuos Y las
sociedades, por eso es esencial repetir que el ser  humano
es sociable por naturaleza, ya que desde el comienzo de
la  humanidad del hombre se ha visto obligado a satisfacer
una gran variedad de necesidades, gue lo  han llevado a
unir  sus  estuerzos para la mejor realizacidn de estas, la
experiencia ha ensefiado a los hombres que el trabajo en
grupo es el medio mas efectivo para resolver BUS
problemas, asi? pues, resulta patente gue el hombre, desde
sUs  origenes mas remotos, ha obtenido mejores frulos vy
provechos haciendo las cosas en grupos que  en forma

aislada,

Por todo lo antes expuesto me opongoe a la idea de

que "a la escuela, el estudiante va a aprender vy el
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profesor ~va a ensefar”, En este sentido se puede afirmar
que la tarea central del docente, mas que la de ensefar,

es la de propiciar el  aprendizaje  de us  alumnos,

&5

ayudarlios en su  proceso de aprendizaje, el cual no se
dard sin las  siguientes  condiciones basicas  como son:  la
motivacidn, el interés, el gusto, Yy el deseo de 1irabajar
y aprender sobre el tema siendo en la aplcacidn de las
técnicas vy dindmicas de grupo donde se  cumplan las  cuatro
condiciones antes mencionados; de estos factores depende
en gran medida los resultados que se puedan lograr en el
proceso ensefianza-aprendizaje, por esto, una de mis
preocupaciones principales, sobre todo en el inicio del
curso es  averiguar la situacidn del grupo a este respecto
y tratar de acrecentar ese interé&s y ese deseo para una
participacién activa, por 10 que es necesario que el
maestro transforme su  practica docente para elevar 1a
calidad de la educacidn gue tendria como congecuencia
ciudadanos preparados vy capaces de resolver situaciones vy
problemas cotidianos, al asistir a cursos talleres con la

finalidad de una actualizacion educativa permanente,

3.2, Propuesta pedagdgica.
Objetivos de transformacidn que se pretenden con 13

aplicacidén de la propuesta,- Tomando en cuenta que el

propdsito  general de la  educacidn  primaria consiste  en




proporcionar & los educandos una educacién integral,
pretendo que la puesta en marcha de mi propuesta  sirva
para que Ios alumnos alcancen una verdadera
sociabilizacion mediante sU integracidn al trabajo por
eqguipo; con 1a finalidad de gue el sujeto aprenda a
desarrollar habilidades que ie sirvan para comunicarse Y

actuar dentro de la sociedad.

Se tiene c¢como  propésito principal gue el alumnho se
convierta en un investigador empleando los recursos
necesarios para ello, esto significa gue el individuo
tome los materiales que su  medio le proporciona para
resolver cualguier situacion problematica &8 1a gue 5
enfrente, ast m_ismo, se espera:s que mediante 1a
integracidn en  grupo aprenda de los  otros participantes
mediante las experiencias generadas, ias cuales 50N

SiNGNIMoOs de conocimientos,

Resulta evidente que para lograr 1o antes expuesto
debo propiciar gue mi trabajo se desarrolle de acuerdo a
1a metodologia de 1a investigacidn~accion (investigacidn-

participativa),.

Es  importante también que en la  realizacidn  de  mi

provecto se establezca una verdadera vinculacidn conh  l1as
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En cuanto a las facilidades, es importante
reconocer  que gracias al enfogque -gue la educacidn  actual
con el nuevo plan vy programas de estudio, se tendria el
camino  despejado para la puesta en marcha del proyecto,
AsT mismo la cooperacidén de padres de familia conscientes
de gque la educacidn de sus  hijos es  alge prioritario, se

Supone  gue  proporcionaran  su apoyo y  comprension,

Viabilidad de la innovacidn,- La educacion en
nuestro pais se enfrenta actualmente a una verdadera
crisis  de  identidad, debide mas que nada a los problemas
de la vida cotidiana, No es raro observar a muchachos
egresados de ia escuela primaria, secundaria O
preparatoria enfrentandose con muchas dificultades para
encontrar trabajo debido a que la educacién adguirida en
la escuela no les prepard para incorporarse al  aparato

productive de la sociedad en gue viven,

La propuesta pretende mas que nada que los  alumnos
se desarrollen de manera integral, buscando la adecuacion
a su  medio ambiente social, cultural y econdmico mediante
una educacién basada en la continua interaccidn  con  3US
compafieros vy maestros en la bilsqueda de soluciones a los
distintos retos ogue presuponen el ser parte integral del

mundo en gue vVivimos,
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Se  sabe que los  docgente se  encuentran mas  gue
dispuestos al cambio, va que al ser factor primordial del
sistema educativo, se entiende que s0l0 mediante ia
transformacion de la  practica docente se lograra elevar

sustancialmente 1a calidad de la aducacidn en nuestro

pars,




V. APLICACION Y EVALUACION

4,1 Aplicacidn
4,11, Acciones preelimnares,
E1l 22 de marzo de 1994 solicité Y presenté el

proyecto a las autoridades educativas para que 36 me
dieran facilidades para 1a puesta en marcha de mi
proyecto "Como fomentar el trabajo en equipo en la

escuela  primaria® en el 6o, grado grupo YA'" de la escuela

primaria Art. 123 "ic, José Vasconcelog® ofreciendome
todas las facilidades, apoyo necesario Y tiempo
disponible, Después de tener ia autorizacion de mis
superiores se levd a c¢abo una reunidon el diag 25 con

padres de familia de mis alumnos donde se e dit  a

Ut

conocer ios objetivos que se pretendian lograr en el

proyecto.
a),- Que los alumnos se habitGen a itrabajar en equipo
para fomentar ia sociabilizacion del arupo en general,

deapertando en 105 padres de familia en interés, para

lograr el apoyo en la realizacién de los  trabajos por

equipo,
).~ Realizar dinamicas para la integracidn de equipos.
C)o Que log alumnos realicen exposiciones por temas Y

propiciar  gue los  alumnos  elaboren sus  trabajos.

d)~- Que los  alumnos elaboren sus fichas de restmen.
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e)- Que los alumnos elaboren sus  propios cuestionarios.
).~  Fomentar el trabajo en equipo por las ventajas dgue
hay en la realizacion de los  trabajos.
g).- Fomentar el habito de participacion y
responsabilizacion en el trabajo.
n).o~ Que con la integraciéon de equipos el alumno vaya
acostumbrandose é sociabilizarse perdiendo ia timidez Y
el aislamiento con sus  compaferos.

Se les fué explicando mas detalladamente cada uno de
los objetivos aportando ellos s punto de vista Y
opiniones, diciendo gue les parecia muy buen trabajo gue
se pretendia realizar, ya que sus hijos estaban rumbo a
la  secundaria vy les servirfa en el futuro para realizar
s5US investigaciones, ademas que aprenderian a
desenvolverse mejor en el medio en el gue se desarrollan,

Respecto & .la integracion de equipos, ios papas
sugirieron que cuando tuvieran 4gue realizar alguna tarea
en  equipo  gue se organizaran con  los  gue  vivieran cerca
de 34 comunidad propuesta, que fue bien aceptadsa y
aprobada por todos los padres de familia; organizidndose
las mamas a que se realizaron los trabajos en CaBAs
distintas turnandose cada una de ellas cuando se
encontrara 1a informacién Y 5iN0 fuera posible entonces




de igual forma 56 turnarian

biblioteca Fino Suarez O

Familiar; haciéndose responsables

LLos papis se mostraron

actividades que 5U8 nijos

que asi  con este tipo de trabajo
fué mayor su alegria cuando se

trabajo se practicarian varias

1.~ Algunas recreativas

rey pide, el hombre de principios,

levantense vy sientense, la doble
2.~ Liuvia de ideas,

maratdn, mesa redonda, afiche,
(Algunas t&chicas s5e les
Los padres se mosiraron

comentarios  buenos, agradables

ustedes: (Qué bueno gue van

Al terminar de presentar

si estaban de acuerda en participar

proyecto, coniestando casi  al

o harian, que sé les pidiera

necesario vy gue no  me preocupara

3

t&cnicas

aprender

en

Centro

de

satisfechos
realizarian,
saldrian
informd
grupales
calles

s5¢

el

dramatizacidn,

contentos,

como

proyecto
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que

material

ello,

Hevarlos

integracién

avenidas,

mueve

debates,

Jjugando!,

preguntd

realizacion



De igual forma se hizo una

de 1a Escuela Articulo 123 R TR José

se  les aplicd una encuesta a los

reunian

compafieros,

se pudo comprobar gue en s mayoria no

técnicas grupales, y a la vez se

en las actividades gue marca el

les invitd

con

el

Vasconcelos®

en

personal

donde

cual

1a

conocen

las

a participar

levantando 1a mano, estando todos de acuerdo

disponibilidad de hacerlo con agrado Yy &
interesaron mucho; de ellos SUrgio la idea
hicieran reuniones mas periddicas . para

poder trabajar en eqguipo de grupos

En un rotafolio se le dio a

del proyecto, se dic la definicién

*» Trabajo en equipo,

% Técnicas de dindmica grupales.
¥ El trabajo en equipo.

¥ Como se trabaja en equipo

¥ Plan de ‘trabajo.

¥ Téchicas de dindmicas de grupo

x Diferentes té&cnicas grupales

Donde se sefialan la secuencia

organizacidn, el desarrollo v la
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evaluacidn.

en

5

se

Y

provecto manifestindolo
Y
gusto,
que
aclarar dudas
paralelos,
conocer los  objetivos
de:
a seguir como  es




Los companercs todos mostraron su interés ¥
entusiasmo por la participacidn en el proyecto, aportaron
ideas vy planearon la siguiente reunidn gue seria cada 15

dias los viernes de 100 pm a 2:00 pm

4.1.2. Personas participantes en el provecto

Las personas que participan en el proyecto fueron
alumnos, maesiros Y padres de famitia de la Escuela
Articulo 123 "lic, Joseé Vasconcelos® Jque 5@ encuentra
ubicada en una Zona 1007 urbana; dichas personas se
encuentran dentro de un medio social de clase media, en

un 9574 son trabajadores de PEMEX  habiendo entre ellos,

médicos especialistas, médicos generales, enfermeras,
trabajadora social, ingenieros, licenciados, contadores,
secretarias, maestros, periodistas, Y algunos

funcionarios plablicos por 1o  consiguiente exigen un  mayor
rendimiento  al maestro aunque en  ocasiones hay padres gue
por- sus mialtiples ocupaciones descuidan a sus hijos vy las

consecuencias  son  nifios  con  bajo  aprovechamiento  escolar.

El  personal docente esta formado por un director,

diecisiete profesores y tres intendentes , los grupos




estidn distribuidos de la  siguiente forma: 1 primero , 2

segundos, 3  terceros, 3 cuartos, 3 guintes y 3 s5e%x105,

El grupo a mi cargo con el cual se puso en mar*‘c:ha el
proyecto es el 6o. grado grupo "A" formado por 13 nifos vy
19 niRas la mayor parte de ellos cuentan c¢on 11 afos de
edad; de los cuales en un 85/ son de esta comunidad y un
157 vienen de otras colonias, cOmo de las Gaviotas,
Tamulte, Bosques de satoya, Fraccionamiento Carrizal,

Pages Llergo y Atasta de Serra.

En cuanto 2} la alimentacidn de log alumnos hay
deficiencias en el desayuno en algunos Casos  porqgue la
mama trabaja Vv en otros por descuido de las personas

encargadas de atenderlos,

En este medio hay grandes ventajas dentro de esas
podemos mencionar la cooperacidn de los padres de familia
aungue pPOCO pero i se puede considerar el material
diddctico para los alumnos 0% para maestros que

proporciona la empresa PEMEX.

Tambié&n se encuentran desventajas que per judica

directamente al aprovechamiento de los alumnoes como 30N

el mucho tiempo gque pasan frente a la televisidn vy los




video juegos que predominan en este medio pudigndose
observar que existen en gran cantidad en la mayoria de
log hogares Yy haciendo uso de estos  aparatos  por la

tarde,

Respecto a los maestros de este centro de trabajo en
Su mayoria cuenta con una preparacidn profesional
excelente buena, un 60/ tiene Licenciatura en Educacién
Basica (UPN), un 207 tienen Normal Superior, 107
Ingeniero Quimico Yy un | 107 normat basica. Como puede
observarse el personal esta bien preparado vy consciente
del trabajo gue esta realizando, Cuando se  hizo la
invitacion para 1a participacion en el provecto fue bien
aceptada por todos log companeros, deseosos Y

entusiasmados de la actualizacion.,

Todas las personas participantes del provecto han
opinado  que el trabajo en equipo apoyado con las  té&cnicas
de dindmicas grupales dieron buenos resultados en todos
los aspectos, en las relaciones sociales y el

aprovechamiento de cada alumno.

En lo  particular se han hecho comentarios algunos

compafieros gue han escuchado de alumnos vy papids de otros

grupos  que les gustaria gue lg tocara en mi grupo en el




praéximo ciclo escolar, comentan otras compafieras porgue

5@ entusiasman al querer trrabajar con las técnicas de
dindmicas grupales, s5¢ han hecho sentir también
felicitaciones de autoridades educativas, ast como de

compaferos de otras escuelas dependientes de la zona en

los CuUrsos de tTaller,

4.,1.3. Desarrollo,

Para conducir 1a ensefianza-aprendizaje en el 6o,
grado Yy lograr los objetivos deseados fue muy importante
el trabajo en equipo, combinado con las t&cnicas de

dinamicas grupales tales como:

Recreativas,~ "La gente pide”, "Rombre de
principios", "se mueve el mundo”, el muro”, “calles Y
avenidas", flevantense Y sientense”, Hla doble rueda®,
el correot; estas s5e aplicaron con  la finatidad de
relajar al alumno después de una actividad. En otras

Y
ocasiones para la integracidn de equipo, logrando buenos

resultados.

Para el desarrollo de los objetivos,- *Lluvia de
jideas™", "ophillips L-6", "oanel?, tafiche™,
“dramatizacidn”, "maratédn”, "mesa redonda®, *debate", el
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diatogo"; logrando con cada una de ellas Sptimos

resultados, con menos tiempo y esfuerzo.

Fara 1a integracidn de equipos se utilizaron
técnicas como: "Se mueve el mundo", en esta 1&cnica se
les proporciona tarjetas Con diferentes dibujos COMmo:
arboles, carreteras, montafas, rios, nubes; a la orden de
"se mueven las montafas” debian cambiar de lugar las
montafas vy asi variadamente, o "se mueve el mundo” debian
moverse todos indicdndoles después de un  tiempo razonabie
para que 108 oque tuvieran el mismo dibujo fueran
compaferos de equipo, En la realizacidn  de esta dindmica
se pudo observar que todos estuvieron alegres hasta 10s

mas Timidos.

Las Lanchés.w En esta dinadmica se narrd un  viaje
imaginario en un barco donde va todo el grupo, se hunde
el barco Y ltegan dos lanchas a salvarlos, Y as’t
sucesivamente a manera de gque guede el nimero de lanchas,

que son los equipos que se van a formar.

El juego de los ndmeros,~ Se distribuyeron tarjetas
con un  namero del uno al cero, Se formaron diferentes

cantidades de CiNco digitos inclusive se€  hace en forma

desarrollada, pierde el que no participe. Después 56




indicd gue se formaran Varias cantidades ern diferentes

lugares Yy é&sos seran los compaferos de equipos,

Qtra variacidon es formar equipos de alumnos que

tengan el mismo namero Y cada equipo 1o ntegran 4

digitos.

De animacidn (relajamiento).~ "oalles Yy avenidas™,
*1a doble rueda®, Yel rey pide", el hombre de
principios®. Estas t&cnicas se aplicaron después de

terminar algunos trabajos como la elaboracidn de 1aminas,
investigacidnes y a la hora de receso, Ccomo una forma de
relajamiento; logrando c¢on é&stas un  mayor acercamiento e

identificacién con 108 alumnos,

El muro.- Esta técnica consiste en tomarse de 108
brazos cinco compaieros sin  hablar, formando estos el
muro; por otra parte otros 5 mas tratarian de pasar el
muro con la diferencia que é&ste dltimo  equipo de 5 sl
pueden organizarse de manera tal para que logren pasar el

muro. Dando un mensaje fabuloso a todo el grupo, notando

elios que con ia organizacidn nos da excelentes
resultados. con esta técnica el alumno compruebd la
importancia de una acciédn conjunta, organizada %

planificada para superar una acciéon determinada.
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Tacnicas que nos llevan a  lograr objetivos:

£1 trabajo por eguipo.~  El trabajo en eguipo apoyado ¢
combinado con las técnicas de ginadmicas grupales en la
escuela primaria, nos dieron excelentes resultados para
el desarrollo de cualguier actividad, fue esencial
elaporar un plan de trabajo, este plan  se elaboro  por
medio de cuestiones, primero de una forma oral vy luego
por  escrito; comentar que es lo que nos interesa del tema
y de esa forma 5 escribieron las interrogantes a
investigar; el maestro hizo una resefa para despertar el
interés en los alumnos y para atfirmar contestaron las

cuestiones ampliandolas con 5US investigaciones,

Phillips 6-6 se aplicd en gspanol con el tema
"nvencidn de estrofas” a partir de un poema, Se formaron
cinco equipos  con  Seis integrantes cada uno, indicandoles
gque realizarian Su VET SO cada uno en SIS minutos
(tomando en cuenta la rima Y medida) de es0s se
seleccionaron cuatro para formar un cuarteto que dieron a

conocer al grupo y con estos formaron un poema.

Esta técnica fue muy practica y divertida pordgue en

poco  tiempo se€ obtuvieron muy buenocos resultados.
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Dramatizacidn,- £s una técnica Tue s pudo aplicar
en diferentes asignaturas, vy fue de mucha aceptacidn en
los  alumnos; se utilizo  principalmente  én historia con el
tema 1a revolucidn mexicana, s5€ inicio con una resefa
como introduccidn; se les dieron las caracteristicas de
una obra teatral y se les convoco & un CONCUrso por
equipo aclarandoles due la obra ganadora seria la gue B5e
presentaria en el ultimo homena je; todos los alumnos
estuvieron muy entusiasmados en participar en e&—;té
concurso, al final se hubiese querido que todas las obras
ganaran vy fué muy dificil  decidir por la  ganadora, vya due
todas estuvieron bien realizadas, misma que Se presentd

con todo el grupo en el homenaje a la bandera.

Afiche.- Esta técnica es de analisis general Y
contribuye a despertar 1a imaginacidn para realizar una

buena descripcidn.

El afiche se utilizé en Ciencias Naturales c¢on el
tema: YEL cuerpo humano Y l& salud®, se dieron 1a
indicaciones a seguir, repartiendo los temas a cada
equipo, mismo gue tendrian que exponer por medio de un
simple dibujo para despertar la opinidn del grupo Y

Hegar a una conclusidn.
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£ Ciencias Naturales se  practicd la  té&cnica *lluvia
de ideas" con el tema "Caracteristicas generales de las
eras geoldgicas™, se distribuyeron los subtitulos a cada

equipo  por medio de sorteo, después se fijo el tiempo

para realizar dicho itrabajo, nombraron su relator e
iniciaron su plan de trabajo por medio de un
cuestionario, que es indispensable en cada actividad,

acto seguido cada integrante investigd referente al punto
que e correspondid para después dar sU idea Y as’i
elaboraron sU conclusidén de equipo, después realizaron
entre todos su lamina para ilustrar y exponer Su trabajo;
al termino de cada exposicidn se amplio el tema por el
moderador y al final 5€ picid un vaoluntario de cada
equipo quien quisiera aportan algdn conocimiento que no
hubieése sido mencionado o) dar su propia conclusién Sin

que &5ta fuese repetitiva.

Esta técnica puede realizarse con algunas
variaciones, como la de ‘tarjetas por equipe o en forma
generalEn eguipo, se muestran en un pliego de papel en
el cual se escribe el titulo ¥y subtitulo ahl se pegan l1as
tarjetas con la conclusidn  que haya escrito cada equipo O
puecde ser en forma colectiva, donde cada uno da su idea v
de ahi se elabora la sintesis del propblema planteado al

principio.
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Con  este mismo  tema algunos  egquipos expusieron  su
trabajo por medio de maguetas, quedando muy apegado a la
realidad, con el gue ganaron felicitaciones de parte de
las  autoridades educativas vya que fue visto por todo el

alumnado y el personal docente.

En gran parte se practicd la investigacion, 105
alumnos  acudieron a diferentes bibliotecas, como la de l1a
escuela, 18 del centro de Integracién Familiar, la José
Maria Pino Sudrez; en las cuales buscaron diferente
informacion  donde se pudo observar qgue son  capaces  de

mane . jar mucho libros.

En  ocasiones se distribuyeron temas para investigar
por equipo fuera de la escuéla y tratarios en el saldn,
aplicando 18 técnica del Simposio con el tema "ia
restauracion de la Repiblica®. Al dia siguiente reunieron
la informacidén, asi elaboraron su resumen en el gue se
observd el interés gue puso cada integrante; eligieron
democraticamente a un  expositor de cada equipo para dar  a
conocer Su tema, Y otros elaboraron =38} 1amina, algunos
con recortes. A medida gue trascurrid el tiempo ¥y 1a

practica de estas té&cnicas, se noto la gran creatividad,

entusiasmo y dinamismo de cada alumno,




En matematicas también es posible trabajar en
equipo, con  té&cnicas grupales esta vez en mesa redonda;
con el tema "Sistema Mé&trico Decimal® (teoria), Se
presentd por medio de una resefia su  utilidad en la vida
diaria, alguien preguntd si esta vez no trabajarian por
equipo, lo gque se aprovechd para integrarlos en  equipo vy
distribuir log temas. Elaboraron Su plan de trabajo, al
dia siguiente se hizo 1a exposicion por medio de

practicas apegadas a la vida real

El  equipo que le correspondid "medidas de longitud®
llevaron su metro de madera elaborado por los integrantes
del equipo, con &l miclieron diferentes COsas como:
Listones de colores, cuerda de plastico, tela Y

serpentinas.

Los que trabajaron con medidas de superficie
hicieron un metro cuadrado en papel bond, midieron las
paredes del salén, ia cancha de Juego, las panguetas,

etc,

Para el uso de las medidas de volumen tuvieron la
creatividad . de disefar su metro  cubico de papel leyer v

tiras de madera, invitaron a sus c¢ompaferos de 5o, Yy 6o,
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gue opina ) cuando Se termind el tiempo fijado no

ey

guerian suspender ta actividad; los ponentes fueron

voluntarios,

En la realizacidn de este trabajo pude comprobar que
para conducir 1a ensefianza-aprendizaje en 1a escuela
primaria 56 obtuvieron excelentes resultados con POCO
tiempo Y esfuerzo aplicando las técnicas de dindmicas

grupales tomando como  éje central el trabajo por equipo

4.2, Evaluacidn vy balance de resultados.

- Evaluacion de los sujetos,

4,2.14. Alumnos.- L.a evaluacion del proyecto en los
alumnos se realizd por medio de un cuestionario de
preguntas abiertas a los alumnos de Bo. grado grupo "A"
de la Escuela Articulo 123 Lic. " joséd  Vasconcelos"  los
cuales contestaron de una manera clara Yy correcita de esta
forma los resultados obtenidos fueron: A 13 mayoria les
parecio super bhien el trabajo por equipo, otros

contestaron que muy bien,

Se les cuestiond también el para que les habia
servido el trabajo por equipo contestando ta mayoria de

una manera acertada al decir gque para intercambiar ideas,
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el 30 dijeron que aprendieron & organizarse Y una
minoria para convivic  con  sus  compafieros; respecto a 1os
objetivos que se buscan al trabajar un 70X de los  alumnos
contestaron que con un menor  tiempo vy esfuerzo realizaron
me jor sUS trabajos, el otro 307 contestaron que

aprendieron a organizarse y saber trabajar unidos.

La interrogante de c¢dmo se sienten al  trabajar en
equipo Yy porgue, la mayoria dijeron gue muy bien porgue
convivieron con sUS companeros Y maestira, otros
contestaron que muy bien porque no hacian el trabajo

501085,

Quise saber gue té&cnicas les gustaron mas para
trabajar vy porgue, dandome cuenta aque la mayor parte del
grupo le gustd el trabajo por équipo, otros alumnos
dijeron que Huvia de ideas Y una minima parte
contestaron que las técnicas de Juegos porqgue todos

conviven,

También me interesd saber con cuiles Técnicas s5€
habian divertido mas concluvendo que fue la de 1rabajo en
equipo vy "panel® casi en similar porcentaje la 1t&cnica de

"maratén®, para el resto del grupo todas las  1é&cnicas les

[Ny

habian divertido muchisimo.
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Por aitimo me inguietd conocer alguna situacién
especial ¢ angcdota que les haya gustado, contestando la
mayoria gue al trabajar en eguipoe c¢on  una dindmica grupal
nadie querfa dejar de hacerlo porque estaban interesados
en 1a actividad gue estaban realizando Y el resto
recuerda  la  emocidn que  sentTan  al hacer nuevos equipos vy

no saber quignes serfan SUs nuevoes  companeros.

4.2.2. Profesores,- La evaluacidon en los profesores se
rrealizd por medio de un cuestionario, donde me reflejd
que un 80/ de los docentes de la Escuela Articulo 123
Lic, "José Vasconcelos® anotaron que las dinadmicas
grupales le parecieron excelentes vy el restante 204 opind

que el trabajo por equipo le parecio muy bueno.

En otro punto del interrogatoric una mayoria dijeron
que 1a principal ventaja fue la participacion de losg
nifos, una otra minoria encontraron como ventaja
despertar el interés en nifo, en igual cantidad dijeron

que en poco tiempo obtuvieron mejores resultados.

Por otro tado me di cuenta gue las dinadmicas

grupales fueron bien aceptadas porague 5US alumnos 56
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sintieron motivados al realizar 5US actividades en

eguipo.

Al INicio del provecto distribui un legajo de
técnicas grupales por 1o gue quise saber cuales aplicaron
en  su  grupo, encontrando con satisfaccidn que la gue mas
habian aplicado fue la de trabajo por equipo 0% una
minoria uvia de ideas", estando acertado porgue para
aplicar cualguier  dindmica  grupal primero deben aplicar

el trabajo por equipo.

Fue estimulante para mi saber 1a opnidn de los
compafieros que ia t&cnica mas apropiada mara la
ensefanza-aprendizaje en la  escusla  primaria  resultd en
su mayoria ser trabajo por equipo vy un 204 contestaron

que todas eran apropiadas.

Porr otra parte me senti satisfecha al saber gue casi
en su totalidad de los alumnos de la escuela les gusta

trabajar en  equipo Yy una minoria se sintieron motivados.

Con el mismo cuestionario pude conocer otros
elementos que 5€ consideran importantes al aplicar las
t&cnicas  grupales, reflejindome 1o qgue diferentes autores

opinan v vo en lo particular, que €5 de suma imporiancia
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el dominic ae lag técnicas aungue

también 5¢ debe considerar el

un 207

material

opina aque

didactico Y el

apoyo de padres de familia y autoridades educativas.
4.2.3, Padres,- Esta evaluacidn se llevo a cabo en la
sala de provyecciones que 5€ encuentra en 1a Escuela
Articulo 123 Lic, rJosé Vasconcelosg", " al iniciar esta
platica los primeros gue se mostraron agradecidos fueron
los  papads de los alumnos que en  un  principio . mostraron
rechazo al irabajo, timidez o problema de conducta, ésto
me leno de satisfaccion y alegria,

La evaluacidn del proyecto a los padres de familia
se realizd en la Gltima reunidén, de una manera  amena por
medio de un  platica a manera de interrogatorio, en su
totalidad contestaron que el trabajo por equipo habia
sido un  &xito.

Se les preguntd si se habian logrado los objetivos
propuestos al  inicio dando cada padre de familia su punto
de vista, 1a mayoria opinaron gue 5US hijos realizaban
mejor sus trabajos, que vya saben trabajar en  equipo, que
notaron a simple vista la relacidén  social gue  se habia
logrado entre los  alumnos vy padres de familia.




Otros comentaron que 5U8 hijos adouirieron
responsabilidad en sus tareas, una mamds dijeron que se
dieron cuenta que sus hijos saben elaborar y contestar
muy bien SUS cuestionarios, otra mama menciond ias
exposiciones que planeaban estaban bien hechas Y que
ademas se sentia agradecida conmigo por  haber motivado a
su hijo en su superacidn, algunos papas también
reconocieron 1a motivacidn gue obtuvieron sUS hijos al
quedar exentos en historia por tan brillante exposicidn vy

realizacion de trabajos.

4.2.4, Autoevaluacidn, - L.a& practica docente fue de una
manera tan extraordinaria gue los  nifios, los padres de
familia, las autoridades educativas notaron los

resultados 0% me felicitaron por el trabajo que habia
realizado, yo misma me sorprendi por 10s cambios que se
observaron en los diferentes aspectos como la manera Jue
respondieron al trabajo mis alumnos, 1o0s objetives que se
lograron, 1a sociabilizacidn entre alumnos Y padres de

familia.

Anteriormente cumplia con terminar un  programa pero
ahora fue totalmente diferente, 1a meta no solo fue

cumplir con el reguisito de terminar  con los  contenidos
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para el sexto grado que tuve a mi cargo; estoy conciente
y orgullosa que mi labor  docente se  transformo  en su
totalidad, 1004 activa vy con dinamismo apegada a la vida
real encausando a los alumnos a poner en  practica sus
habilidades, aptitudes y creatividad por medio del
trabajo en equipo, aplicando diferentes té&cnicas de

dindmicas grupales.

Me siento profundamente satisfecha, contenta Y
emocionada de haber podido transformar mi practica
docente ahora Yy oen 10 SUCEeSsIVO; gque gracias a 1a
Universidad Pedagdgica Nacional delegacidon Tabasco, he

encontrado el camino de la actualizacidn y motivacidn que
hubiese querido fuese antes pero gue por causas del
destine no me fue posible, exhorto a los compafieros se

dispusieran a encontrar este camino,

Me da mucho gusto haber vivide grandes exXperiencias
tan lindas c¢omo: el haber transformado la timidez a Radl
Y José Eduardo; Lorena, Adels Y Dolores llegaron a
integrarse &l trabajo en equip o, Myrna, Lupita
aprendieron a aceptar y a convivir con sus diferentes
r_;ompaﬁar*os ( se les quito e lHoronas); Omar y Fabiola

superaron 5U apatia, Yy asi sucesivamente cada alumno

obtuvo mucho provecho del trabajo en  equipo.




Tuve  también la dicha de obtener el primer lugar a
nivel escuela de ires grupos e sexto, con mi alumna
Gylda Dianize Vargas Vazqguez vy honroso  segundo lugar  a
nivel zona (gque por dos aciertos de 120 no obtuvimos el
primer lugar), en las olimpiadas del conocimiento

infantil 1994,

Otra de mis experiencias que me emocionaron fue al

escuchar las palabras de los nifics "Maestra nunca le
vamos a olvidar", "Se nos fue ¢l afo volando”, " Usted
nos S8C0 de & rutina", Y as’t como este muchos

comentarios mas.

Una de las mayores sorpresas gue he recibido en mi
vida gque me lleno de gran Jjabilo y alegria, fue el dia de
clausura de cursoes de la Escuela Articulo 123 Lic, "José
Vasconcelos® en el c¢ine teatro de la ciudad de la Seccidn
44 del sindicato de Pemex, 18 maestira de ceremonia
anuncid al presidente de la sociedad de padres de familia
el cual entregaria un reconocimiento a una maesira gue se
habia destacado por su labor docente en el
aprovechamientoe de sus alumnos, Yy c¢omo esto no se  habia

visto en la escuela, nunca me imaging que YO seria,

cuando mencionaron mi nhombre se me rodaron 1as 1agrimas
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de  emocidn  y  fui a recibir mi trofeo vy las Felicitaciones
de autoridades educativas e integrantes de la scociedad de

padres de familia.

Con todas las experiencias tan emotivas gque he
vivido estoy segura que si antes me gustaba mi mision
coOmo educadora ahora he aprendido a tomarle sabor Y
disfrutar las diferentes actividades de mis alumnos vy que
muchos compameros no han sabido encontrar, valorar Y
disfrutar de nuestra labor tan linda, v solo 10 hacen por

adquirir un sueldo.

La convivencia familiar e fomentd durante todo el
desartrollo del proyecto logrando con &sto el objetivo
deseado, convivy con alumnos Y padres de familia en

diferentes actos sociales  como  fueron

El treinta de abril "dia del nifio" con ta
cooperacidn  de  padres de familia gue se organizaron en
equipos para proporcionar o necesario  y la rifa de 15
Juegos de mesa que les  obsequie. Para el 10 de mavo
elaboraron los nifo s un  costurero para 5US mamias con
material qgue le proporciong acompainado  con  una  tarjetas,
mismo  gue entregaron en el festival Logré levar a mis

alumnos a conocer el YumkKa Junto con  varios padres de
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e,

e

familia donde nos divertimos muchisimo, Los papas
organizaron una albercada en el club Tabasco donde me dio
mucha alegria &l Hegar al ugar Y ver que 56
encontaraban todos mis alumnos, De Ia misma forma
organizaron el convivio de Ffin de cursos donde senti aun
mavyor la convivencia familiar & la cual asistieron

auvutoridades eduactivas.
o
11975
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- Como te parecio el trabajo por equipo realizado durante el ciclo escolar.

~ Para que te sirvio el trabajo por equipo.

~ Que objetivo buscamos al trabajar en equipo.

~ Como te sientes al trabajar en equipo y porgue.

~ Que tecnicas te gustaron mas para trabajar y porque.

-~ Con cuales dinamicas te dirvertiste mas.

7 — Recuerdas alguna situcion especial o anecdota que te haya gustado en especial

PAOR/O4




Fncuesta a profesores

. Que le parecieron las tecnicas de dinamicas grupales.
- Que ventajas le encontro al trabajar en equipo.
_ Como se sitieron sus alumnos al realizar sus actividades en equipo.

~ Cuales tecnicas aplico.

— Cuales le parecieron mas apropiadas para la ensenanza aprendizaje en la escuela
primaria. |

~ Les gusto trabajar en equipo a sus alumnos.

— Como se comportaron sus alumnos mas timidos del grupo al realizar sus actividades en
equipo.

— Como se sintio usted al dirijir la ensenanza aprendizaje con tecnicas de dinarmicas
grupales. |

)— Que otros elementos son importantes considerar al aplicar las tecnicas grupales,

Profra. Maria de los Angeles Reynoso Galicia
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INSTRUCCIONES: CONTESTA  SINCERAMENTE LAS SIGUIENTES  PREGUNTAS
(NADIE SE ENTERARA Db TUS RESPUESTAS),

CUESTIONARIO

1. LCOMO TE SIENTES CUANDO TRABAJAS EN EQUIPO?

o

LQUE OPINAS DEL TRABAJO EN EQUIPO?

3, LQUE VENTAJAS ENCUENTRAS AL TRABAJAR EN EQUIPO?

4, LCOMO ES TU PARTICIPACION  CUANDO TRABAJAS EN EQUIPO?

(COMO TE GUSTA QUE SE INTEGREN LOS EQUIPOST

g

6. ¢EN QUE ASIGNATURAS TE GUSTA MAS TRABAJAR EN EQUIPO?

7..QUE TIPO DE TRABAJOS TE GUSTA REALIZAR EN EQUIPOY

8. LCOMO TE LLEVAS CON TUS COMPANEROS DE GRUPO?

9, {CON QUE COMPAREROS TE GUSTARIA TRABAJAR Y PORQUE?

10.  ({QUE TIPO DE CONFIANZA TIENES CON TU MAESTRA PARA CONFIARLE TUS
PROBLEMAS PERSONALES?Y

,6 8_ -




£sc.,  PRIM. URB.  ART. 123
wC,  JOSE  VASCONCELOS®
TURNG  MATUTING
CLAVE 2TDPROO9ZK
ZONA ESCOLAR No. 10
Asunto: Solicitud
Vvillahermosa, Tab., a 25 de marzo de 1994,
C.lic. Y Profr. Darvelioc Priego Solis
supervisor Escolar de la Zona No. 10,
P RESENTE
Por este medio de la manera mas atenta me dirijo a usted,
para solicitar su autorizacién para llevar a efecto el proyecto
vcomo fomentar el trabajo en equipo para la ensefanza-aprendizaje
en la escuela primaria® en el grupo a mi  cargo (6o, grupo A) con
el personal docente de esta escuela cada uno en 8US respecltivos
grupos.
Agradeciendo de antemano las facilidades para el desarrollo
de dicho proyecto, doy a usted mis mas expresivas gracias.
Atentamente.
Profra. Ma. de los Angeles Reynoso Galicia.




ENCUESTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA LIC. JOSE

VASCONCELOS

1.~ ¢Qud técnicas de dinamicas grupales conoce usted maestro?

2.~ SCuil  ha  aplicado?

3.~ {Por  qué?

Nombre del Maestro:




£SC.  PRIM, URB. FED.
ART. 123 LIC. "JOSE
VASCONCELOS.

CL.AVE: 27DPROQO92K
ZONA ESCOLAR : 10

ASUNTO : ATENTA INVITACION.
VILLAHERMOSA, TAB., A 18 DE ABRIL DE 1994

COMPAREROS PROFESORES:

Por- medio de la presente vy de la manera mas atenta
me dirije a ustedes para solicitar su presencia el dia 2@
del presente mes vy afio en l1a sala de proyecciones a las
13:00 hrs. donde se lNevard a cabo el curso taller con el
tema “Como fomentar el trabajo en equipo para la
ensefanza aprendizaje en 1a escuela primaria®.

Espero verme favorecida con Su asistencia vy apoyo a
dicho trabajo.

TENTAMENFET .
ATENTAMEN -

! 71 y ., ; i / )
Ma. de los —Angdles Reynoso Galicia

Esc. Prim. b AL '/,‘_/
LG, JOSE VASLONELG
Vg BriuniDi
PrdPbb 1

Villabermoen,”
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OCUHRLC | ARIA UEC CUUUAUIUN FUDLIUVA

SERVICIOS COORDINADOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL
ESTADO DE TABASCO

SUPERVISION ESC. No. 10

Se otorga el presente Diploma ;
A LA PROFRA.fA-DE 108 MGELES-REYNOSE-&.
TO—\ rmrmﬂonc,ouﬁ. _ QZZ& ‘ ‘

Zovna €scolar en el ,mos,.nbmwo,/ impiada del Conoci-
mienlo Ha?sﬁ?% Alumnos de Sexto Grado 1993-94
convocado por la S.E.P

Villahermosa, Tab.,a ___ 2 de Tunip de 1994

_smnmoo_o:mmoo_mammamﬂm_ wgmw%

, Waum Sector No. 1.3
Zona # 10 RA

EDUC. PRI, R:4
JEFATURA D! £1. T¢R

BECUR
Supervisién Escolar Ne. /)
Villskermoss, Tab.

Sencr w Lie. TEQUS F/7PRIERN S OLIS



ESCUELA PRIMARIA
ART. 123
Lic. José Vasconcelos

La sociedad de padres de familia
ciclo 1993 - 1994
Otorga el presente

Ala C. Profta, Ma. e los Angele Reynoso Galicia

Como testimonio de reconocimiento
a la elevada calidad de su labor
docente.

VILLAHERMOSA, TABASCO 7 DE JULIO DE 1994




PDEPENLeNCTA: BUFERVIION ESCOLAR Noo1O
ARUNTO; CONBTANCIA.

A QUIEN CORRESPONDA.

EL Uk sSUSCRIBE PROFR. ¥ L1C. d ESUS DARVELIO PRILGO
SOLIS, SUPLrVIson DE LA Z0NA rsCOLAR No. 10 DEL SECTOR No.13 DEL
MUNICIPLO Dil CENTRO:

H A C k CONSTAR

WUk LA C. PROFRA. MARLA DI LOS ANGELES REYNOSO GALE
GIA LLEVO A CABO EN La ESCULLA LLC. JOSE VABCONCELOS CON CLAVL -
DEL CENTRO DE TRABAJO 27DPROO92K, L PROYECTO " COMO FOMLNTAR Bl
PRABATO POK kbUlrPO LN LA msCURLA PRIMARIA " COMO w3 TUDIANTE DE -~
LA Ue Po Mo, CON RuSULLALOS SABISFACTORIOS EN LA APLICACION DEL

MISKO EN ol PERIODO bSCOLAR a3,

S EXTTRNDE Li PRESENTE A LOB 11 DIAS DEL MES DE -~
JULLO Del ANO DE MIL NOVeCI ENTOS NOVENTA Y CUATRO, PARA LOD Uss
Y FINES wUb anl CONVedGaAN A LA PARTE INTERoGADA, ml La CIUDAD JE
VILLAHCRAOSA , TaBASCO.

/) /

FROFR. Y LIC. JuSUH. MLJM, ?@%%v IS

ohid Mﬂ\!iMULL LMJU\«\&@{ (S FIUREWTPY /JU«L\?L‘V 1@&3‘

AT PAMBNDE «




Esc. Prim. Art. 123

nie. José Vasconcelos™
7ona Escolar # 10
¢, T. 27DPRO0OYZK

Afio de la constitucidn
Politica del Edo. de Tab.
1619 ~ 1994,

Constancia.

A Quien corresponda.

E1l suscrito Director de la Escuela Primaria Art. 123 "Lic. José Vasconte-
los" C.T. 27DPROOQ?K, y adscrita a la zona escolar # 10, del sector 13 del mu-
nicipio del Centro, H A CE coNSTAR QU ¥ : La Profra. Ma. de los An-
geles Reynoso Galicia llevd a cabo en €8 sta escuela, el proyecto '"Como Fomentar
el trabajo por equipo en la escuela pr]mdrle" como eg%udzante de 1a U.P.N., ~--
con resultados gatisfactorios en la ap]10q01on del mismo en el periodo egcolar

9394,

ge extiende la presente a los 8 dias del mes de Julioc del afio de mil nove
cientos Noventa y cuatro, para los usos y fines que asi convengan a la parte -
interesada, en el Fracc. Heriberto Kehoe V. de 1a Ciudad de Villahermosa, Tab.
México.

cap, Prim W &d¢}23
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