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INTRODUC:CION

El presente frabajo nace a raiz de que en nuestra practica docente nos
enfrenfamos con la apatia de los alumnos ante una ensehanza actlva y
participativa, por lo que |"105 abocamos A Investigar los factores que originan
este problema, aunque cabe mencionar que ai Inicio de este proyecto
pensabamos que esta problematica emergia de los alumnos: comprobamos

en la Investigacién de campo realizada que era emonea nuestra

aseveraclon.

Para confirmar nuestra particular problemdatica aplicamos  un

cuestionario de preguntas ablertas a 20 nifios de una escuela primaria

uibana, del cual obtuvimos la realidad de donde surge nuestra
problemdtica, que nos Induce a reconocer que el problema surge mas que
nada de la practica formalista y tradiclonal de la ensenanza que se practica
actualmente en la escuela primaria. misma que el Individuallsmo y la

unllateralldad de la ensefianza, slendo siempre del maestro hacla el alumno.

Nuestro frabajo estd estructurado en cuafro capitulos; el primero de
éste mencionamos la concepclén de la problematica la cual surge en

nuestras aulas de frabajo en el desempeinio de la labor docente al conduck



el proceso ensefianza-apredizale de vna manera participativa a través del
frabajo por equlpo, ya que el hombre es un ser emihentemente soclal y que

se ha percatado cuenta que la unién de fuerza modifica su enfomo soclal.

Tomando en cuenta io antes expuesto consideramos que es en la
escuela primaria donde debemos darle cause a esta Inquietud del ser
humano, pudiendo constatar nuestro problema. Con una muestra

representativa a fravés de un cuestlonarlo de preguntas ablerfas que nos

ubicé en la realidad de nuestro problema.

En el segundo capitulo menclonamos und serle de definiciones que nos
hablan del concepto de trabajo por equipo como una dindmica de grupo,
donde se afirma que las técnicas grupales cultivan las relaciones individuales
de maestro-alumno y alumno-alumno, v es en esias relaciones donde se

pretende Incuicar los habltos de coopera zlon y unidad en el grupo.

Por ofro lade consideramos Importante menclonar las tecnicas de

dindmica de grupo mas conocldas.

Al hacer la confrontacién de las teorias que sostlenen los diversos

autores con la Investigacion de campo reafizada y mds que nada con



nuesira praclica docente, hemos legado a la conlusion de que para
fransformar nuestra funcién educativa es necesario el camblo de actitud
ante la concepclén de una ensenanza activa, por lo que nuestra propuesta
esta dirigida mas que nada a los profesores de educacién primaria quienes

son los que tienen la responsabilidad de encausar al alumno a nuevas

técnicas de trabajo.

En el tercer capitulo se describe a través de los estudlos reallzados

sobre soclologia se ha comprobado que el hombre para satistacer sus

necesidades ha tenido que unir sus fuerzas con la de sus semejantes para

lograr produclr blenes y satisfactores mediante el frabgjo intercamblo de

experiencias de aprendizaje.

Ef Ulttimo capituio frata de ia aplicacion y evaluacion del proyecto "&l
fomento det trabajo en equipo para la ensefianza-aprendizaje en la escuela
primaria”, en el cual se conto con el apoyo de maestros, alumnos y padres
de familla, para que se pudlera dar la verdadera soclallzaclon se
inmiscuyeron en la realizaclon de las diferentes actividades marcadas en la
propuesta pedagodgica, las cuales requirleron ser evaluadas para poder
constatar los avances logrados en su realizacién, proporclondndonos con

esto una gran satisfacclén personal ante los resultados.



1. DESCRIPCION Y AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA.

1.1 Concepclén de la problemdatica.

El hombre es un ser soclal por excelencla; por l1o que necesita de la
interrelacién continua y permanente con ofros seres humanos; es importante

que esta actitud sea fomentada desde sJs primeros anos de vida con miras a

una total Integracidon del nuevo ser a lc socledad en que se desenvuelve.

En el transcurso del tlempo, el hornrbre se ha visto obligado a satistacer
sus necesldades en beneficlo de uvna socledad en la cual se encuentra
inmerso. Donde tamblén se ha dado cuenta que la unién de fuerzas facilitan
esa modificacién, actualizando la concepcldn que se tenia del hombre en
siglos pasados donde se creia que el hombre era un ser raclonal y no un ser
blopsiquico; factor que actuaimente determina la renovacion de los
programas socilales y educativos con el fin de que el sujeto aprenda a
desarmrollar habllidades que le sirvan para comunicarse y actuar en grupo, es
por eso que los nuevos planes de modernizacién educativa a nivel primaria
propician la practica delﬂraba]o por 'equlpq,zf:g\/r'nslderéndose como una
dindmica de grupo, donde la Interacclén de los sujetos que forman un grupo

y la Influencia que recibe de faclores externos, maniflestan diferentes



caracteristicas, tanto psicolégicas como culturales , que constituyen las

llamadas fuerzas, que al enfrar en Juego Integran la dindmica de grupos.

Tomando en cuenta lo antes expuesto consideramos que es la escuela
primaria donde debemos darde cause a esta Inquietud del ser humano,
procurando que todas las actividades que se redlicen se efectuen de

manera grupal y que todos los alumnos participen activamente.

La experlencla nos dice que los alumnos Interactian con mayor
entuslasmo cuando frabajan en equlpo y al mismo tlempo se obtienen
mejores resultados en la aproplaclén de los conocimlentos, pues al reallzar

las actividades ellos Intercamblan Ideas, conocimientos, experlenclas y van
perdlendo la fimidez; ya que este tipo de frabajo provoca un desamollo
progresivo de habillidades y una afiimacion de conceptos bdsicos, de
manera que pueda fransferilas a contextos y sltuaclones distintas a aquellas
en que fueron aprendldas, y que ademds le sirvan de base para ampliar su
vision del mundo que lo rodea donde es indispensable la soclabllizacién del
ser humano. La educacién basica Juega un papel importante en la socledad;
Y precisamente la educacién primaria es un pliar fuerte en la formacién del
educando para fortalecer su desamollo eficaz en la socledad en la cual es

participe. Al Inicio de un ciclo escolar nosofros tenemos la oportunidad de



conocer nuevos alumnos que conduclremos en el proceso de ensehanza-
aprendizale enmarcado en el programa educativo donde nuestra
conduccién para el logro de objetivos dentro y fuera del aula es activa y
participativa promoviendo el frabajo por equipo, y es ahi donde surge la
problematica al damos cuenta de que los alumnos muestran indiferencla por
esta actividad, por lo que decidimos Investigar que factores influyen en la
apatia participativa de los alumnos en los trabajo grupales al Iniclo del ciclo
escolar; asl como los Inconvenlentes que van surgiendo a través de todo el

CUurso.

1.2. Indagacién o Investigaclén de campo y andlisls de la problematica y

problema elegido.

La problematica a fratar en nuestro proyecto de investigaciéon “"Como
contrarrestar la apatia de los alumnos de la escuela primaria hacla el trabajo
por equipo para un mejor aprendizaje”, surge bdasicamente de los obstdculos

que se nos ha presentado al Iniclo de cada ciclo escolar en la conduccién

del proceso ensefianza-aprendizaje de manera grupal.

Para realizar nuestro proyecto necesitamos Informacién extrinseca para

constatar que nuestro problema es una realidad y para esto eJecutamos en



una muesira representatva una encuestc para conocer la conceptualizaciéon

que tienen del frabajo por equipo los alumnos encuestados.

Aplicamos un cuestionario de preguntas ablertas a 20 nifios de una
escuela primaria urbanag, los cuales estuvieron muy acceslbles al responder
las preguntas planteadas, a fravés del mismo fratamos de indagar acerca de

como se slenten cuando trabajan por equipo.

Los informes obtenldos fueron que una minoria de los encuestados
aseguran sentirse regular porque no todos aportan Ideas, asi como también
solo algunos discuten los contenidos para llegar a una conclusién. Una
minoria opina que a ellos les parece bien porque aprende a organizarse,

discutir y aportar ideas.

Se Indagd tamblén la conceptualizaclén que tienen los alumnos
acerca del frabajo en equlpo, en cuya opinidon afirman que no estan

acostumbrados a ese tipo de actividad, asimismo un porcentaje minimo

contesto que se le facllita el frabajo porque participan todos sus Integrantes.

Posterlormente se las cuestioné de las ventajas que se encuentran al

frabajar en equipo, respondiendo en su mayoria que no obtienen ninguna



ventaja hacerlo en equilpo, ya que por lo general el frabqgjo lo reallzan
slempre uno o dos alumnos, optando los demds Integrantes por ser simples
observadores. Asimismo hubo un 30% que aflirmé que aprenden a trabajar y a

organizarse, los restantes contestaron con una respuesta inadecuada.

También quisimos conocer cémc era su participacion cuando frabajan
en equipo, enconframos que la mayoria de los encuestados dicen participar

poco, y ofro tanto contesté que hacen le mejor que pueden.

Para la Integraclén de los equipos la mayoria de los encuestados oplna
que sea por afinidad o sorfeo, pero lo que se espera del frabajo por equipo
es lograr el Intercamblo de Ideas; por ello sugerimos que sea a fravés de
dindmicas de Integracion, de tal forma que al final del afo escolar fodos los

alumnos tengan la experiencia de haber trabajado con todos sus

companeros.

Ofras de las Iinterrogantes fue, con qué asignaturas les gusta mas
trabajar en equipos, encontrando que la mayoria prefleren las Clenclas

Naturales y el resto oplnan que con todas las asignaturas, y con actividades

como peridédico mural, Investigacion, dibujo, efc.



Sintetizando lo expuesto podemos decir que el frabajo por equipo en el
aula no es Integral en un 100% ya que una mayoria de los encuestados se
rehusa al frabajo en equipo, o no se motiva, por lo que es necesarlo
Implementar y formar dlqémlcas de grupo, donde el niiio se Interese en la
asociacién, factor Importante en una sociedad de la cual forma parte, asi
como tamblén lograr que todos los Integrantes del grupo escolar participen

en la busqueda y aprehensidn del conocimiento.



2. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA ELECGIDO.

2.1. Fundamentaciéon tedrica.

La necesldad de conocer los distintos enfoques tedricos acerca de
nuestra problematica nos llevo a la necesidad de revisar los aportes de varlos

autores y la referencia que los mismos hacen de nuestro tema.

Existen una serle de definiciones que nos hablan del concepto de
frabajo por equipo como una técnica de dindmica de grupo, en este sentldo

- Milburga Martinez menclona que:

Dindmica: “se le loma a lo interoccién de los sujetos que
forman un grupo. y a lo influencia que el grupo recibe de
faclores externos. En esta interaccion los sujefos manifiestan
diferenfes caracfteristicas, tanto psicoldgicas como culturales,
las cuales constifuyen las lamadas fuerzas, que of enfrar en
Juego infegran la Dinémica de Grupos.’”

Sin duda a esta concepclén podemos decli: que los sujetos dentro de
una socledad maniflestan diferentes intereses o tlenen diferentes enfoques
ante una sltuacién dada para su solucidn; todos estos puntos de vista

fratados en grupos ayudan a resolver problemas latentes en una socledad,

de tal forma que: Grupo: “es la asociaoc’on de dos o mds personas que se

' MARTINEZ, Milburga y Altamirano Noe. Dinamica de Grupos. p, 19.
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reunen e Inferacluon de monero detemminoda pora lograr uno o mdas

propdsifos comunes fales como: eccnomicos, de seguridod, religiosos,

culturales, efc.2"”

El ser humanco por su naturaleza es soclable, se desarrolla en un
amblente de Interaccién con factores socloculturales para lograr su
satisfaccién como tal, Milburga Martinez défine la Dinamica de Grupos
como: Lo inferaccion de fuerzos infemas y extemnos que ocfuan sobre un

grupo, determinondo su esfructura y com.porfamienio.?

{poncluimos‘,‘ que la combinaclén de conceptos de Dinamica y grupo

conceptuan el frabajo por eqqlpo/comc' la agrupaclén armonica, dinamica
de personas para la realizaciéon de un 1rc1bla]o determinado donde |a
interaccion mutua desp!erto el Interés sot;re dicho frabgjo, es por todo o
antes mencionado que los nOevos programas de modernzacion educativa
enfocan la educaclén como la accién activa y formativa del alumno, donde

este adqulera conoclmlentos a través de su propla iniclativa al Investigar e

Interactuar en su medio.

Milburga Martinez Sanchez dice:

1 Ibidem p,20

? Pbidem p,21
11



“..pora la escuela modema Jlo principal es desomollor
habilidades deseables en los educondos,; habilidodes pora que
agprendan a aprender, a Invesfigar, a comunicarse, a
expresarse, a escuchar, a saber disculir, saber razonar, saber

descubri, emeﬁn';enfar y actuor en grupo.4”

A través de nuestra experlencia en ia practica docente diarla hemos
comprobado que el trabajo por equipo crea un amblente escolar favorable
al desarrollo blopsiquico y soclal del educando, aceptamos lo dicho por el

autor Tomdas Villareal Canseco sobre el trabajo por equipos:

“Despierta el inferés del alumno, lo efercita en la liberfad,
fomenta su espiifu de cooperacion y senfido de
responsabifidad, le ofrece cporfunidod pora la Ut
manifestacion de sus diferencios individuales y lo conduce
hacia la autodisciplina. Responde a la tendencla gregavia del
nifito que como fodo ser humano es de naturaleza social. Para
él nada le parece mds natural y seductor que establecer
relociones con ofros.s"

Afirmando que, sl blen es clerto las técnlcas grupales cultivan las
relaciones Individuales de maestro-alumno y de alumno-alumno, en estas
relaciones deben de Inculcarse selectivamente habltos de cooperacién y de

unidad en el grupo, con lo que se pretende fortalecer en el Individuo la

! Ibidem p,22
* VILLAREAL, Canseco Tomas, Didéctica General. p,313.
12



tendencla a organlzarse con los demds para realizar tareas que
Individuaimente serian mucho mas dificiles, no decarfando la particlpacién
del maestro como coordinador de los equipos de trabajo, tomando en
cuenta sus amplios cono_clmlemos tedricos para ampliar clentificamente los

temas investigados.

S! conslderamos como una técnica de dindmica de grupo al trabajo
por equlpo, se requlere que el maestro para su aplicaclién deba poseer los
conocimlentos tedricos de ténicas grupales para lograr los objetivos

deseados en este sentido Mllburga Martinez estima que:

“Las fécnicas de Dinomicas de grupos., son
procedimienfos que pemmifen que los alumnos realicen su
aprendizaje en equipos de frabagjo, donde cada miembro
parficipa activamente.

Enserian a los adolescentes a convivir y favorecen la
comunicabilidad. Se fomenta el espiritu de sofdaridod y de
cooperacion en forma esponténea.s’

Asl también la organizacion de los trabajos a Investigar de caracter
clentifico, debe estar de acuerdo al desarrollo blopsiquico del educando, no
perdiendo de vista tamblén los factores socioeconémicos de su entomo para

el buen desarrolio de las investigaciones a realizar. De igual forma como todo

ser humano tlene caracteristicas proplas, estas deben ser tomadas en cuenta

¢ MARTINEZ, Milburga... Op Cit p,26
13



para la formacién o Integracion del giupo, de tal manera que todos sus
participantes tengan los mismos Intereses para realkzar las distintas
actividades que se pueden plantear en el auvla escolar, redundando esto en

una actividad grupal llena de armonia y cooperaclon.

Se suglere la remoclon constante de los equipos de trabajo para que al
final del ciclo escolar hayan tenldo oportunidad de convivir con todos sus
companeros; con estos roles se da oportunidad, de participar con cada uno
de los mlembros del equlpo actuar como Jefes tomando en cuenta que este
elerciclo prepara al ser humano para los trabagjos de direccién vy
organizaclén, ya que las oportunidades que se presenten al alumno en un
grupo, son determinantes para su soclabllizacién, Al reallzarse dentro de un
medio soclial adquiere experlencias que son aplicadas para la resolucién de

problemdticas que se presenten en una socledad. Es por eso, que estamos

de acuerdo con lo que dice Tomas Villareal Canseco:

“Los equipos se integran tomando en cuenta la voluntod
de los alumnos de perfenecer a determinado equipo, pues se
supone con razon que asi lo manifiesfan por lo afinidod con la
actividod por desamollar y simpatia especial haclo los
comparfieros con quienes deseon frobajar y que esto
repercutird posifivamente en un mefor rendimiento.”"

’ VILLAREAL, Canseco... Op Cit. p, 314.
14



Para la integracién de los equipcs no debe tomarse en cuenta un
nuomero establecido, ya que estos son requerldos de acuerdo al frabajo que
se vaya a realizar aunque algunos autores menclonan diversos paradmetros
numericos para la Integracién de los equipos. Oplinamos que a fravés de la

experiencia adquirida en la aplicaclén de ténicas de trabajo por equipo que

el nUmero propiclo para Integrario es de fres a cinco.

El éxito de las dindmicas de grupo aplicadas en un frabajo, dependen
en gran partfe de factores como son: el conocimlento de la técnlcq,
creatividad de qulen la maneja, conocimiento de la materia y material
didactico empleado; asi como tamblién la secuencia metodoldgica para la

realizaclon del trabajo, de la cudl nos hatle Tomés Villareal Canseco.

Como se trabagja por equipo:
1°- Se plantea el problema genera! por resolver.
2% Se precisa la farea que comresponde ejecutar al equipo.
3% Si es necesario el maestro que comesponde ejecutar af
equipo.
4°- Se elabora deniro del equipo e! plan de Irabagjo.
5% Segun la indofe de lo que ha de realizarse y de acuerdo con
la opinidn de los integrantes de! equipo y del maestro, se
seniala el fiempo aproximado para flevario ol cabo.
6% Se disiibuye la acfividad o actvidades que a cado
miembro del equipo comresponde realizar.
7°- Las achvidades se realizan deniro del aula o fuera de ésfa.
8° Los alumnos se ayudan enire si. atendiendo consulias de sus
comparieros, aconsejando como roceder mefor, sughiendo
fuenfes de informacion, proporciconando fibros v ofro material
de Irabgjo de propledad personal ayudando en
consfrucciones, participando en la redaccion de informes, efc.

15



9°% Reunion del equipo porao dor forma finol al Ifrobgjo;
infercambiar experiencias e informaciones, dar unidod a lo
experimentado o invesfigado o hecho por cado nifio., formulor
el Informe correspondiente, reunir el moterial elaborodo.

10°- Estudiio de informes de los equipos deniro de todo el grupo
escolar; es decir. reelaboracion. revitalizacikon, recreacion de lo
redlzaodo a fravds de  discusiones, rectificaciones,
ompllaciones, experimenfos, efc.t

Por ofro lado, consideramos Importante tamblén, la selecclién de
técnicas grupales adecuadas al tema tratado, ya que existen técnicas para
informar, para Investigar, para promover una participacion activa en el
gupo o motivar el aprendizale de conoclmlentos. A continuacion
enumeramos algunas de las técnicas de dinamicas de grupo:

1. Acuario.

2. Livuvia de Ideas.

3. Rejilia.

4. Mesa Redonda.

5. Panel.

6. Enfrevista.

7. Simposlo.

8. Comision.

9. Conferencia.

10. Debate.

? Ibidem Pp,316-317.
16



11. Comilio.
12. Cuchicheo.

13. Seminario.

AUn contando con todos los factores antes menclonados, en algunas
ocasiones la participacion del alumno en un grupo no es congruente a la
técnica propuestq, es aqui donde el educador hace flexible la dindmica
tomando en cuenta el nivel cognoscitivo o el problema que presente el

alumno para su Integracién dandole mayor atencléon a quien la requlera.

2.2. Confrontacldon entre teoria e Investigacidn de campo

avtodlagnostico.

De acuerdo a la problematica surgida dentro de nuestra practica
diaria, nos dimos a la tarea de realizar una Investigaclon de campo, la cual
nos llevé a consultar diferentes autores que nos proporclonaran informacion
mds amplia sobre la problemdtica, entre los mas acertados a nuestra
Investigacién enconframos a Tomas Villareal Canseco y Milburga Martinez
Sanchez, quienes se enfocan mas sobre el frabajo en equipo y técnicas de

dindmicas grupales demostrando que los hombres que actdan en grupo

pueden hacerlo en forma eficlente.

17



Tomando en cuenta los conceptos tedrcos de los autores antes
cltados, confrontados con nuestra practica hemos comprobado que los
programas actuales de educaclén primaria tienen un énfoque participativo

para el educando por lo tanto se debe proplciar el trabajo en equipo.

Esto nos llevard a lograr un mayor aprovechamiento en las diferentes
capacidades de nuestros alumnos, para lograr un mejor rendimiento en el

proceso ensefanza-aprendizaje.
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3. FORMULACION DEL PROBLEMA Y PROPUESTA DE SOLUCION.

3.1. Problema, Objetlvos y Justificacion.

El problema que nos ocupa es: 3Como contrarrestar la apatia de los

alumnos de la escuela primarla hacla el frabajo realizado en equipo para

optimizar la ensefianza-aprendizaje?.

El objetivo general es:
Lograr que los alumnos se habltuen a trabajar en equipo para lograr

fomentar la soclablilzaclén del grupo en general.

Slendo necesario despertar el interés en los padres de famllia para
lograr el apoyo en la realizaclon de los frabajos por equlpo y lograr los

ojetivos especificos que a continuacién se mencionan:

- Realizar dinGmicas para lograr la integracién de equlpos.

Lograr que los alumnos realicen exposiciones por temas y propiciar que los
alumnos elaboren sus frabajos.

~ Lograr que los alumnos elaboren sus fichas—+esumen.

Lograr que los alumnos elaboren sus proplos cuestionarios.
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— Fomentar el frabagjo en equipo por las ventajas que hay en la reallzaciéon

de los trabgjos.
- Fomentar el hablto de participacién y responsabliidad en el frabagjo.
- Lograr que con la integracién de equilpos el alumno vaya

acostumbrdandose a sociabllizarse perdlendo la timidez y el alslamlento

con sus companeros.

La Justificaclén de la problemdtica surje debido al andlisis de algunos
soclologos que han estudlado lo referente a la naturaleza soclal del hombre y
la relacién existente entre los individuos y la socledad, por ello es oportuno
repetir que el ser humano es soclable por naturaleza, ya que desde el
comlenzo de la humanidad los hombres se han visto obligados a satisfaocer
una gran variedad de necesidades, que los han llevado a unir sus esfuerzos
para la mejor realizacion de estas, La experiencia y sus relaciones de
produccién a enseiiado a los hombres gue el trabajo en grupo es el medio
mds efectivo para resolver sus problemcs, asl pues, resulta evidente que el

hombre desde sus origenes ha obtenido mejores frutos y provechos haclendo

las cosas en grupos, que en forma indlvidual.

Por fodo lo antes expuesio nos cponemos a la ldea de que “a la
escuela el estudiante va aprender y el profesor va d ensenar”. En este sentido
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podemos aflrmar que la tarea central del docente, mas que la de ensefiar es
la de proplclar el aprendizaje de sus alumnos, ayudarlos en su proceso de
construir su conocimiento, el cual no se dard sin las sigulentes condiclones
bd&sicas como son: Iq mot_lvaclén, el Interés, el gusto y el deseo de trabajar y

aprender sobre alguna técnica, siendo en la aplicaclén de las técnicas y

andmicas de grupo aonae se cumpian 1as cuamo conaiciones anfes
menclonadas; de estas condiciones depende en gran medida los resultados
que se pueden lograr en el proceso ensefianza-aprendizaje. Por lo
consigulente una de nuestras preocupaclones principales sobre todo en el
Inclo del curso es averiguar la sltuacién del grupo y fratar de acrecentar ese
Interés y ese deseo para desarroliar una accldn participativa tanto en el aula
como en la comunidad. Para ello es necesario que el maestro transforme su
practica docente, fortalecer la calldad de la educacién aslstlendo a CUrsos,
talleres, seminarios, etc., con la finalidad de obtener una actualzacién
educatlva permanente, que se vea refiejado en el relevante desempeiio de

su praxis educativa.

3.2. Propuesta Pedagdgica.

Transformaciones y Objetivos que se pretenden con I aplicacion de Ia

propuesta.- Tomando en cuenta que el propdsito general de la educacion
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primaria consiste en proporcionar a los educandos una educaclén Integral,
pretendemos que la puesta en marcha de nuestra propuesta sirva para que
el alumno alcance una verdadera soclabllizacién mediante su Integracion al
trabajo de grupo; con lq finalldad de que él mismo aprenda a desamrolliar

habilidades que le sirvan para comunicarse y actuar dentro de la socledad.

Tenemos como proposito princlpal que el alumno se convierta en un
Investigador empleando los recursos necesarlos para ello, con esto queremos
declr que él tome los materiales que su medlo le proporclona para resolver
cuaiquier sltuaclén problemdatica a la que se enfrente, asismismo, queremos
que mediante la Integracion en grupo aprenda de los otros particlpantes
mediante las experlencias generadas, las cuales son adquisicién de

conocimientos.
Resulta precisar que para lograr lo antes expuesto debemos procurar
que nuestro trabgjo se desarolle de acuerde a la metodologia de la

Investigacién-acclon (Investigacién particlpativa).

Es Importante afiadir tamblen ¢que en la realizaclén de nuestro

proyecto se establece una verdadera vinculacién con las autorldades
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educativas Inmediatas a nosotros, con otros compadieros profesores, con los

padres de famiila y con la comunidad en general.

3.3. Obstacuvlos y facllidades existentes para llevar a cabo Ia

transformaclion.

Cualquier transformaclion que se pretenda realizar tlene que enfrentar
una serle de obstaculos que muchas de las veces son generados por la poca
disposicidn del ser humano al camblo. Consideramos que para desarrollar
nuestro frabajo, uno de los princlpales escollos a los que nos enfrentamos fue
el costumbrismo de los docentes en cuanto a la practica educativa
tradicionalista, la cual no les permite visiumbrar lo positivo de una verdadera

Innovaclion.

Asimismo, podemos declr que nos enconframos con algunas
autoridades educativas que tienen en la comunidad muy poca dispoclsion
para hallanamos el camino. De la misma manera sabemos que en el nucleo
famillar predomina el autorltarlsmo y que muy pocas veces permiten a los
nlifios expresar su opinion, repercutiendo esta slituacién en cuanto a la
Integraclén de los alumnos para el frabajo en equipo, ya que les resulta dificil

expresar su oplnion libremente debldo al temor de ser criticado.
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En cuanto a las facllidades, es importante reconocer que graclas al
enfoque del nuevo plan y programas de estudio, que contempla la
modemizaclén educativa tendremos el camino despejado para la puesta en
marcha de nuestro proyecto. Por lo que conclerne a la cooperacién de los
padres de famllia conclentes de que la educacién de sus hijos es algo

prioritario slempre hemos enconifrado su apoyo y comprension.

Viabllidad de la Innovaclién.- La educaciéon en nuestro pais se enfrenta
actualmente a una verdadera crisis de Identldad debldo mdas que nada al
divorclo existente entre la escuela y la comunidad. No es raro observar a
muchachos egresados de Ila escuela secundarla o preparatoria
enfrentGndose con muchas dificuitades para encontrar tfrabajo debldo a que
la educacién adquirdda en la escuela no los preparé para Incorporarse al

aparato productivo de la socledad en que vive.

Nuestra propuesta pretende mdas que nada que nuestros alumnos se
desamrollen de una manera Integral, buscando la Integraciéon a su medio
ambiente soclal, cultural y econémico medlante una educaclon basada en
la continua Interacclén con sus comparieros y maestros en la busquedad de
soluclones a los distintos retos que presuponen el ser parte integral del mundo

en que vivimos.
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Sabemos que los docentes se encuenfran mds que dispuestos al
camblo, ya que al ser factor primordial del sisterna educativo entendemos
que solamente mediante la fransformaclén de nuestra practica docente

lograremos elevar sustancialmente la calidad educativa en nuestro pals.
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4. APLICACION Y EVALUACION.
4.1. Aplicaclén.

4.1.1. Actividades preliminares.

Para comroborar la solucion a nuesira problematica sugerida en nuestro
proyecto "El fomento del trabgjo en equipo para la ensefianza-aprendizaje
en la escuela primaria”, se tuvo que poner en practica por lo que fue
necesario contar con los recursos humcinos que gravitan alrededor de esta
problemdatica y que ademds se Inmiscuyen en ella; tal es el caso de
maestros, alumnos y padres de famllla, fué Indispensable darles a conocer el
plan de acclén que se desamollé en el aula del 5."B", con 23 alumnos de la
escuela primaria “Amenia Fendndez Diaz” ubicada en la colonia las

Gaviotas 7° secclon pertenenclente al municiplo del centro del Estado de

Tabasco con clave 27DPR0O206W.

Ya que el proyecto "El fomento del trabajo en equipo para la
ensefianza-aprendizaje en la escuela primara” tiene como finalidad una
verdadera soclabllizaclon mediante su Integraclén al trabajo de grupo; con
la finalidad de que el sujeto aprenda a desarroliar habllidades que le sirvan
para comunicarse y actuar denfro de I socledad en que se desenvuelve y

donde es necesaria la participaciéon del padre de famllia, y para ello me
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reunf con ellos en una asamblea de padres de famllia para presentar el plan
de acclén y aprovechar la oportunidad para hacerles ver el papel tan
fundamental que Juegan en la vida de sus hijos y de la comunidad misma ya
que ellos son los prlmerqs responsables de la educaclén de sus hijos, y los

proveedores emoclonales y materlales de todas las cosas necesarias para su

buen desamollo.

Asl como tamblén compartimos Inquletudes acerca del horarlo de la
puesta en practica del proyecto, acordando que el contexto social (robos,
secuestros, rinas callejeras, etc.) es peligrosa para que los nifios vayan solos a
reunirse en la biblioteca o alguna casa de familla y que su ejecucién seria en

el horario de clase.

Es aqui donde el maestro juega un papel muy Importante en el
proceso ensefianza-aprendizaje, donde las innovaciones en sus actividades
son necesarias, ya que la actlvidad docente no es el Unico factor que define
caracteristicas del proceso ensefianza-aprendizaje, pues este proceso esta
definido por una serle de factores entre los cuales merecen destacarse el
contexto soclal, el contexto Institucional, el sujeto de aprendizgje, los recursos

materiales, factores en donde el maestic debe Interactuar.



Los maestros no debemos sentirnos vencido, ya que esto frae como
consecuencia una planeacién fuera de la realidad socloeconémica del nifio
para asf poder justificarse ante el poco rendimiento escolar; por el contrario
la Innovacién depende de la buena disponibliidad de nosotros para mejorar
la actividad docente. Fue esta reunion oportuna para darles a conocer la
finalidad del proyecto a las autoridades educativas (director) y maestros
para elegir el lugar y la hora para realizar las actividades que propiclarian el

camblo de planeaclién de la clase.

Contando con el apoyn de la direcclon de la escuela para la puesta
en practica del proyecto de determind que en el aula del 5."B" los dias
viemes después de las 12:00 hrs. se llevarian a cabo las actividades

marcadas en el proyecto para no Interferir las actividades de otros grados

escolares.

4.1.2 Personas que participaron en el proyecto.

Para poder ejecutar el proyecto "El fomento del trabajo en equipo
para la ensenanza-aprendizaje en la escuela primaria”, se conté con la
particlpacién de 23 alumnos en su mayoria nlios con problemas

emocionales y/o econémicos renuentes a participar en los trabagjos escolares
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apaticos a las actividades que por equipo se marcaban, Iresponsables con
el material que se les encomendaba. Por supuesio como protagonista de
este frabajo no sabia que hacer cuando tome este grupo a princlpios del
ciclo escolar, ya que su mala conducta los habia caracterizado como "los
nifios problema de la escuela”, su Indisciplina se acentué mas con mi llegada
al grupo y para camblar la forma fradiclonal de aprender pues ellos estaban
acostumbrados a la ensefianza bancaria rutinaria, pero eso si “al rigor del
palo” formula que los hacia permanecer quietos en el transcurso de la clase,
pero graclas a las ensefianzas reclbldas en la UPN en torno al nifio lograron
un camblo radlical en mi desempeiio profesional. Ml persistencia y paclencla
se fueran adaptando gradualmente de tal manera que cuando fue puesto
en marcha el proyecto ellos ya aceptaban esta modalidad de trabajo por
equlpo, y a la vez empecé a tener el apoyo de 28 padres de famllia, que a
pesar de carecer de preparacion académica comprendieran que tan

importante es participar con sus hijos en las actividades escolares para que

estos slentan el estimulo y carliio de sus progenitores.

Asi tamblén se contd, con la participacién del personal docente de la
escuela, los cudles en una parte proporcional tlenen doble empleo o reallzan
otras actividades por las tardes, sltuacion que no permite estrechar la

relacion  escuela-comunidad, Ignorando por completo la situacion
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socloeconémica por la que atravleza el nifio, ante esta sltuacion el maestro
ve al educando como un "saco” donde se depositan conocimlentos, y no lo

ven como un ser humano que neceslta de afecto.

Por fodo lo antes mencionado cil reunimos para llevar a cabo este
proyecto aproveche para recordar nuestra mision como maestros, esta
reflexién tfrajo como consecuencia la disponlbliidad del personal docente de
la escuela para poner en practica el proyecto y asi romper con lo rutinario y
tradiclonalista, que no permitia el desarmollo de actitudes y capacidades del

educando.

Por Ultimo se contd tamblién con el apoyo del director, del cual quiero
mencionar de paso la dureza con que frataba a mis alumnos €l no queria
comprender que su rebeldia se debia a !a falta de carliio, de atencion, el me
decia cada vez que ellos incurian “en una falta” que todo se debia a mi

forma de enseinar y que la cambiara, cosa que no acepte, me fue dificil pero
me ful ganando el carliio de los niiios al empezar a penetrar en sus vidas, me
contaban lo que pasaba en sus casas, esto me sirvid como base para hacer
reflexlonar y “ablandar” la actitud del director que al final me brindé todas

las facllidades para la realizacién de este proyecto.
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4.1.3. Desarrollo del Proyecto.

La puesta en practlica del proyecto “El fomento del trabajo en equipo
para la ensenanza-aprendizaje en la ascuela primaria”, da Inicio con una
muestra pedagdgica que los alumnos del 5."8", montaron en la escuela
primaria "Armenla Ferndndez Diaz” con actividades que por escrito se
hicleron en el transcurso del afo escolar para despertar la motivacion en los
docentes y en los escolares de que el trabajo por equipo capacita a los
alumnos en la investigacién, el autociprendizale y la creacién, asl como
tamblén en el desarollo de sus aptitudes y capacidades para el trabgjo
colectivo, tal como fue demostrado por los alumnos en esta actividad que
abarcé el area de espafnol, matematic as, naturales y geografia donde ellos,
se Integraron y organizarébn para la conduccion de la muestra y la

elaboraclion del material que utilizaron.

La reacclén deseada no se hizo asperar ya que el trabajo presentado
fue la chispa para el cambio de la practica docente, porque vi con mucha
satisfaccléon el eco del elemplo, al organizarse por equlpo grupos que no
estaban ponlendo en practica esta actvidad, y a partir de este momento se

contd con el apoyo de mis compaiieros para el desamollo de este proyecto.
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Posteriormente nos reunimos en la direccidn de la escuela para
Intercamblar opiniones acerca del frabajo presentado mostrando los
maestros su disposiclon a colaborar con todas las actividades, por lo que el
proyecto "El fomento del frabajo en equipo para la ensefanza-aprendizaje
en la escuela pﬂmadaﬁ", fue aplicado en cada aula en las diferentes

asignaturas por sugerencias del personal docente.

Con la finalidad del intercamblo de experenclas, se estableclé una
reunién semanal empezando con el taller para el andlisls de bibliografias
donde se anallzaron fundamentos tedricos de los autores Tomdas Villareal
Canseco y Miiburga Martinez Sanchéz, quienes nos orlentan en la

conducclén del aprendizaje y a la soclabllizacién a través del trabajo por
equipo aplicando diferentes técnicas de dinamicas de grupos como son:
seminarlo, panel, debate, la rejlila, entrevista, simposio, cuchicheo, acuarlo,

mesa redonda, conferencia, philiips 66.

Para llevar a la practica el frabajo por equipo a través de las técnicas
de dindmica de grupos, se dié Iniclo con la Integraciéon de equipos en los
diferentes grupos utllizando dindmicas como la de; “los nUmeros" que
consiste en hacer papelitos numerados del 1 al 5 y se les reparte a los nifios

para que seguidamente se agrupen fos que tengan el mismo numero; “los
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naufragos” que tlenen como procedimlento reunir a todos los nifios en un
lugar alrededor de la maestra, se les hace soinar o Imaginar que van en un
barco por la mar, de repente el barco se empleza a hundir y tlenen que saltar
a las lanchas salvavidas, que se encueniran al costado del barco imaginario,
pero en esas lanchas solo caben un nimero determinado de ninos y que a la
cuenta de fres deben saltar a cada ancha solo el numero sugerido de
personas. “El globo" que consiste en que: el nino empleza a Inflar y a desinflar
un globo imaginario ensegulda los guarda en una parte segura, los nlfos que
coinclden con el lugar se agrupan. “El zooléglco”, donde se les enfrego a
cada nlito una tarjeta con el nombre de un animal asoclandose los que les

toco el mismo nombre del animal.

Con respecto a las actividades en las diferentes practicas se tuvo la
ocasién de emplear técnicas de dinamicas de grupos como fué la de “lluvia
de Ideas” con el tema oviparos y viviparos en el area de clenclas naturales
en el primer grado, donde a través de lua pregunta dirigida a los nifios de ese
grupo: zqué animales conoces? surgleron muchas respuestas hasta llegar a

la identificaclon de los animales oviparos y viviparos.

Asi como hubo la oportunidad de aplicar la técnica Phillips 66 en el

tema los nUmeros del 1 al 100 en el area de matematicas en el primer aio, se
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manlfesté en los alumnos el agrado al trabajo por equlpo, del mismo modo
la ayuda mutua y la creatividad en la actividad ejecutada, como fue
demostrado a la hora de contar los objetos llevados por ellos mismos de uno
en uno al clen y agrupar conjuntos, de decenas, se dleron cuenta que
salleron diez conjuntos pero uno que ofrc integrante de los equlpos les haclan
falta unidades para completar su Uitimo conjunto y era ayudado por sus
comparieros a resolver esta situacion, iguaimente pusleron en practica su

Imaginaclién ya que a los conjuntos les dieron formas de pinos, casas, etc.

El frabajo por equipo hace que los nifios aprendan mds, no solo
escuchando y leyendo sino cuando manejan de forma concreta el
conocimiento tedrico en la practica cotidiana, lo cual se comprobéd con el
tema concepto de unidad, decenas y centenas en area de matemdticas en
el segundo aio, donde los alumnos jugaron al supermercado “Chedrahul”
donde asistian a comprar mercancla utilizando como monedas tapitas con

valores de unidad, decenas y centenas para pagar.

A través de las actlividades por equipe en el aula de clases pudimos
observar que a los nifios les afrae el mundo de la Investigacién dandoles
ademds seguridad ante el conocirnlento porque se trata de un

conocimiento palpable que hace que los alumnos se slentan seguros en el

34



manejo del tema. Al reallzar el trabajo por equlpos se tiene la oportunidad
del desarrollo de aptitudes en los educandos, tal fue el caso de los alumnos
del quinto aifo con el tema “clasificacléon de las plantas” en el drea de
Clenclas Naturales, con aplicacién de fa técnica de Dinamica de Grupo -
Phillips é6- donde los alumnos procedieron a investigar acerca del tema y
pasar a exponer ante el grupo lo investigado para posteriormente discutir las
ideas expuestas hasta que se llega a una conclusién general con la oportuna
participacion de la maestra del grupo para ampliar y reafirar el tema,

seguldamente se les aslgné a cada equlpo la recoleccion de plantas fuera

del plantel para su clasificacion.

Fl frobajo por equipo desamolla ia actitud de colaboracién para la
solucion de sifuaciones, tai fue el caso de fos alumnos del 6° ano con el tema
»Ubicacion geogrdfica de los paises”, en la asignatura de geografia, con la
técnica de dindmica de grupo -pane- para entrar al tema los alumnos
poseen el conocimiento de la técnica del dibujo cuadriculado para poder
frazar sus mapas, cada equipo elaboré el mapa de un continente con
divisién politica e Investigé su orografia, hidrografia, economia, religlén y su
idioma. Con la Investigaclién realizada, los alumnos dieron un Informe con sus

puntos de vista personales, asi como sus proplas conclusiones.
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La practica del trabajo por equipe ayuda a los nifios a formarse un
criterio y enriquecer sus Ideas como se verlficé con el tema publicldad en el
area de espaiiol en el tercer grado utllizando la técnica de dindmica de
gupo ‘“la entrevista” y “lluvia de Ideas” ya que al Intercamblo de
experiencias acerca de los efectos positivos y negativos de la publicidad,
frajo como sorpresa la espontaneldad con el que cada uno de los
participantes defendiera sus Ideas es decir el debate, no me lo esperaba

oplné la maestra del grupo.

Para lograr una socledad tolerante donde se tlene que tomar en
cuenta a cada Individuo y aprovechar al maximo cada capacidad
indlvidual el frabajo por equipo slenta base en los Individuos, esto se pone de
manifiesto con el tema “formacién de valores” en la aslgnatura de clvismo
en el cuarto grado, con la técnica “rolie-playing” a través de la lectura,
“soberbla” para después ser escenlificada por cada equipo, escoglendo
cada uno de ellos el papel que quieran desempefiar, donde a fravés de esta
técnica denotan sus razgos de personalldad y en el desamollo del trabgjo

surgen los lideres, los distraldos, pacificadores, colaboradores, etc.
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4.2. Evaluaclion y Balance de Resultados.

4.2.1. Evaluacion de los alumnos.

Toda actividad o trabajo encaminado a la consecucion de metas blen
definidas requlere ser evaluada antes, durante y al final del proceso. esto
quiere deck que por medio de dicha evalvacién vamos constatando los
avances o refrocesos, asi como los obstaculos para asi, de esta manera. I

perfecclonandolo sobre la marcha.

Para hacer un andlisls de los logros alcanzados durante el desarmrollo de
mil propuesta pedagdglca, la cual estuvo encaminada a averiguar la

perspectiva de la funcionalidad del frabajo en equipo para una mejor
conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje en la escuela primaria
misma que nos ayudaria a la formacién de Individuos mdas aptos y
preparados para su Integracion a la socledad en que se desenvuelven; me di
a la tarea de cuestionar a un grupo de alumnos de tal manera que
conformaron una muestra representativa de la poblaclén a la que se le
aplicé el desamolio de la propuesta , con la flnalidad de evaluar

adecuadamente mi frabgjo.
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El cuestionario estuvo Iintegrado por diez preguntas ablertas, las cuales
consideré tienen las caracteristicas adecuadas para poder recabar la

Informacion necesarla.

Pimeramente Intenté averiguar los camblos generados en clase a
partir del Iniclo del trabajo por equlpo, cuestion a ia que la mayoria de los
alumnos respondld, “que los frabajos se hicicleron faclles y aprendieron mas”,
asimismo un pequeifio porcentale contesté “que los tfrabajos son mas
agradables”, los restantes respondieron que el frabajo por equipo los hace

mas responsables.

Asimismo para averiguar la opinidn de los alumnos acerca de esia
“nueva forma” de trabajar en el aula, la mayor parte de ellos contesté que

les gusta .mucho, ofros respondieron, que les siive para aprender mds,
porque todos los Integrantes de los equipos aportan ideas para la reallzaclon

del frabgjo.

Tamblén frate de saber con respecto al sentido de los alumnos en la
realizacién de los frabajos por equipo a lo cual me objetaron la mayoria de
ellos que se slenten alegres y contentos porque conslideran mas tacll frabajar

por equipo, de la misma manera hubo un 18% que afiimd que sentia
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seguridad en el trabajo, sirviéndole éste para aprender mas, por ultimo un

pequeiio porcentaje dljo que esta forma de trabajar los hace ser mas activos

y responsables.

Con relaclén a lo que mas les gustd a los alumnos del trabajo en
equipo, la mayoria de ellos opind gustarles mas la forma de organizarse
pérque todos participan, otra parte de los encuestados afimoé que les
gustaba todo, porque los trabajos se hacen mdas bonitos y faclles, y asi mismo
aprenden mds réplido, por Oltimo un 9% respondié que esta forma de trabajar

los ha hecho més cumplidos.

A la pregunta del desenvolvimierto de los alumnos dentro del equipo
de trabajo el 100% de los encuestados respondieron que particlipan dando
Ideas, aportando materiales para los frabagjos y apoyando a los alumnos

Integrantes del grupo.

De la misma manera quise saber la oplnldn de los alumnos con
respecto a sus companeros de equipo cuando realizan algun trabajo. A esta
cuestién, la mayorfa respondié haber observado y constatado que todos
frabajan felices y contentos, poniendo mucho empefio y haclendo sus

ﬁabcyos mds rapidos.
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La parte mayoritaria de los encuestados asegura que el trabajo en

equipe o6& he ayudado d ser mds responsables, asimismo ofra pare de ellos,
dijo que les da seguridad y ofro tanto afirmd que los ayuda a aprender mas

mediante la Investigacion.

Como en el desanollo de ml propuesta puse en practica vardas
técnicas de dindmicas de grupo, constaté que trabagjos y dinamicas
empleados les agradan mas a los alumnos; un 30% de ellos respondié haberle
gustado mas el tema de espafiol “la crénica” en la cual aplicaron la técnica
de la enfrevista, asegurando los restantes haberies gustado temas tales
como: “la ley de la gravedad”, “la claslficacién de las plantas’, “la
television”, “juiclo a un taco” y la muestra pedagégica, donde se emplearon

técnicas como la de la exposicién, phillips 66 y debate.

Como es sabido, uno de los factores principales para el buen desarrollo
de nuestro trabajo viene a ser la Interaccion maestro-alumno, al cuestionar a
los alumnos a este respecto, respondleron en su gran mayoria que su maestra
los ha enseilado dandoles carliio como una mamda, afirmando los restantes

que les ha dado mucha conflanza y se skenten bien con ella.
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Por Uitimo el 100% de los encuestados aflrmé estar en la mejor
disposicién de segulr frabajando en equipo porque consideran que se

trabaja mejor y aprenden mas.

4.2.2. Autoevaluacion.

La fransformacion de mi practica docente fue un efecto ocaslonado al
cursar el plan de estudios de la Unlversidad Pedagogica Naclonal y el darme
cuenta de la Intemelacion entre mis maestros y companieros al tomar sus
experienclas en sus practicas docentes. y al compenetrarme en las teorias
conceptuales de las antologias ya que de estas acclones y con ayuda de los

catedréticos, nacié la fundamentacién tedrica de las situacliones

planteadas.

Todo esto desperté mi interés para segulr Investigando de como tratar
los diferentes momentos por los que se atraviesa en la practica docente con
respecto al nifio y su entorno, es declr me senslbllicé viendo al educando
como el milagro de la naturaleza y que él es la razén por la que yo soy
maestra, asi como tamblén me consclenticé que debia prepararme, para
poder manejar las diferentes situaclones por las que atraviesa el educando, y

ya no caer en el eor de la practica docente tradiclonal, donde el nifio era
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solo el objeto de aprendizaje, pero segun yo “cumpilia con dar la clase”, todo

esto frala como consecuencla el desinterés en la mayoria de los niiios a ml

cargo.

Al penefrar en sus vidas y entender la situacién socio-econdmica del
nifio, me hizo ser flexible y comprenderios, dandoles amor como aditivo para

el buen funclonamlento del engranaje llamado ensefanza-aprendizaje.

Al poner en practica los conocimlentos psicopedagdgicos, didécticos,
el entusiasmo y el Interés en il frabajo desempefiado, trajo como resultado
una clase armonica, activa y afectiva, cceptada con mucho entusiasmo por

los niflos participantes, que en esos momentos eran absorbidos por el trabajo
redlizado en el aula, su enfrega los hacia olvidarse por un momento de los

problemas que atravesaban.

Todo esto me hace sentir Utll e Importante en Ia socledad, no puedo
declir satisfecha porque me falta mucho por aprender, por lo cual tengo Ia
obligacion de segulr prepardndome para poder hacer frente a los camblos
soclales en donde el maestro juega un papel muy Importante, el de ser

explorador y formador de conductas.

42



CONCLUSIONES

Al poner en practica el proyecto “El fomento del trabajo en equipo
para la enseﬁanzo-op_rendlzcje en la Escuela Primaria”, me did Ila
oporfunidad de compeneirar entre mis compafneros maestros, padres de
familia y alumnos, Ia resolucion de problemas que clrcundan la ensefianza-

aprendizaje.

Asi como tamblién reconozco que la actitud es muy Importante para el
desempefio de cualquier actividad, pero aun para la de la educaclén, ya

que se tlenen en manos el futuro de México.

El camblo de actitud en mi persona y para con mi frabajo cosecho
frutos de satisfacclon en el proceso ensefanza-aprendizaje, me hizo
reconocer mis emrores y a la vez me dispuso a segulr mejorando mi actuacion

frente a un grupo de niios.

Nada es Imposible, pero los camblos no se dan de la noche a la

mafana, son todo un proceso que requlere de empefio, esfuerzo y

dedicacién.
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La satisfacciéon mas grande que me queda de este trabajo es haber
logrado que los “nifios problema” rompleran esta etiqueta, al ser absorbldos
por la “Innovacién” del trabajo, por el acercamiento emocional y el frato

afectivo que slempre recibleron de mi persona.

Por todo lo antes dicho Invito a todos los docentes, principaimente a
los que se desempeiian frente a grupo, estar dispuestos al camblo y a segulr
prepardndonos profesionalmente, para poder contilbuir a la transformacién

soclal que se da de una forma evolutiva constante.



ANEXOS
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INSTRUCCIONES: CONTESTA SINCERAMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS NADIE SE ENTE.
RARA DE TUS RESPUESTAS.
CUESTIONARIO
1. ¢COMO TE SIENTES CUAN DO TRABAJAS EN EQUIPD?
2 ¢QUE OPINAS DEL TRABAJO EN EQUIPO?
3.¢.QUE VENTAJAS ENCUENTRAS AL TRABAJAR EN EQUIPO?
4. (COMO ES TU PARTICIPACION CUANDO TRABAJAS EN EQUIPO?
5.¢COMO TE GUSTA QUE SE INTEGREN LOS EQUIPCS?
6..EN QUE ASIGNATURA TE GUSTA MAS TRABAJAR EN EQUIPO?
7. ¢QUE TIPO DE TRABAJO TE GUSTA REALIZAR EN EQUIPO?

8.;COMO TE LLEVAS CON TUS COMPANEROQS DE GFUPQ?

3.¢QUE TIPO DE CONFIANZA TIENES CON TU MAESTRA PARA CONFIARLE TUS PROBLEMAS
PERSONALES?

10. ¢DE QUE MANERA COMPARTES TUS TRISTEZAS Y ALEGRIAS CON TUS COMPANERDS ?



1. ¢{COMO TE SIENTES CUAN DO TRABAJAS EN EQUIPO?

a) Bien porque se discute, se otganiza y se apoilan ideas paia la reak-

xcion del trabajo.
b) Regulx

A B
5 15
%% 75%

2 ¢QUE DPINAS DEL TRABAJO EN EQUIPO?

a) Facilla el tabajo y participan todos.
b) No estan acoslmbtados a3 iabajat en equapo.

c) Hay mas 1elacion y convivencia con sus compaieros.

A B C
3 16 1
15% 80% 5%

3.¢QUE VENTAJAS ENCUENTRAS AL TRABAJAR EN EQUIPO?

a) Ninguna ventaja.

b) Es mas facl porque aprendemos a bishajar y a oiganizainos.

c} Su respuesta no fue adecuada.

A B C
10 6 4
50% 30% 0%

4. (COMO ES TU PARTICIPACION CUANDO TRABAJAS EN EQUIPO?

a) Hace lo mejor que puede A B C
b} Patticipa poco 8 1D 2
c) Es regular su particpacion 40% 1174 10%
5.¢COMO TE GUSTA QUE SE INTEGREN LOS EQUIPQS?

a) Por soileo A B C D
b) Por afinidad 4] 12 1 2
c) Por dnamica 5% 60% 5% 10%

d) Pot nimero de lista.




6.¢EN QUE ASIGNATURA TE GUSTA MAS TRABAJAR EN EQUIPD?

a) Espafial A B C D E
b) Historia 2 3 3 1 1
c) Matematicas 10% 15% 15% 55% 5%
d) Natwales

e) Todas

7. ¢QUE TIPO DE TRABAJO TE GUSTA REALIZAR EN EQUIPD?

a) Cuestionatios A B C D E
b} Resumenes 2 3 2 10 3
c} Investigaciones 10% 15% 10% 50% 15%
d) Todos

e) Dibujos

8.¢COMO TE LLEVAS CON TUS COMPAREROS DE GRUPQ?

3) Bien A B C

b} Regular 10 8 2

c) Poco 50% A0% 10%

9.¢QUE TIPO DE CONFIANZA TIENES CON TU MAESTRA PARA CONFIARLE TUS PROBLEMAS

PERSONALES?

a) Si le tengo confianza
b) Ninguna Confianza
c) Poca confianza

d) Regular confianza

10. ;DE QUE MANERA COMPARTES TUS TRISTEZAS Y ALEGRIAS CON TUS COMPANERQS ?

A B C D
3 3 7 1
45% 15% 6% 5%

a) Platicando con mucha confianza

bj Los compaite poco

c) Los compaite alegremente

A B C
8 8 4
40% 40% 20%




INVITACTION

SRES. PADRES DE FAMILIA:

SE LES HACE UNA ATENTA INVITACION PARA QUE

ASTSTAN EL DIA 24 DE ABRIL DE 1994 A LAS 9:00 A.M. A INA -

REUNION QUE SE CELEBRARA EN LA ESCUELA ARMENIA FERNANDE?Z

DTIAZ, EN QUE SE TOMARAN ACUERDO REFERENTES A LA EDIICACTON

Y APROVECHAMIENTO DFE SUS H1JOS

ES DE GRAN IMPORTANCIA QUE NO FALTE.

ESPLRANDU CONTAR CON 35U PUNTUAL ROHTHTENL LA

LES AGRADECE.

MRESTRA DE%L BRUPO

SRV "“'l(/é
Vo. B0O. PR~ X TR
JEL. DIRECTOR DE -~ a""‘"ﬁf}."-‘."..'g =
5 Iy =
“h FR)
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NCH CAVE 270314,
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CARTA A COMPROMTIGSAO

El dia veinticuatrp de sbril de mil novecientos noverts
y cuatro, en la escuels "Armenia Fernéndez Df{az", ubica
da en la colonia Las Gaviotas, Sur, 7e. secciéin del mu-
nicipio del Eentro, Tabasco, perteneciente a 1la zona es

colar ndm. 92 , Centro de Trabajo 27 DPROZ06 W.

Nos reunimos los padres de famlilis del SO grupo "B" con
la Profesre Besetriz Morsles Villegas, para darnos a co-
nocer el praoyecto para 18 realizacidn de trabajos por -
eauipo, que serén aplicados a nuestros hi jos, durante -

el perf{odo de clases, siendo &3te beneficiosn pars ellos.

Reconnciendo la importsncias de 1a labor gue se emprende
rd hemos aceptado y decidido proporcionar todo nuestro-
apovo 8 la maestra vy ayudsr a nuestros hi jos para la -
realizacidn de less diversas actividedes que se han nrgn

nizado, también a la elaboracifn y cumplimiento de las-

tareas e investigeciones que se les de jen.

Nos comprometemos firmando a continuacidn de complets -
conformidad,

NOMBRE DEI. PADRE o TUTOR FIRMA

. j ; .
l.- Nicolés Alvérez de la Cruz dk&i@ﬂ;#-Mfﬁlfajﬂ”(ﬂz,dﬂ’ﬁﬂAl4
2.- Ma. del Carmen Patricio Mari{n ///JA/;ET\

3.- Josué Angeles Hernénde:z g ;ég%gﬁ;}g/

Lb.- Julio Ascencio Hernéindez =

/) / 5 —r 5
5.- Carlos Barrueta Pérez &E F=T Y

L2 2 ’.-’zﬁ__,./] PRI s
6.- Marbella Cardozae Ruf{z ‘@;,{/:%;llhir,yéd Al
7.- Silvino Carrera Carrers =

8.- Tsabel Alamilla de Centeno . e P prﬁ)‘
o

9.- Florentina Yolande R{os Cruz ' T\Jéﬁgg_A

. 10.~ Rose Mar{s Contreras Ruf{z Hnc /m/,/(jé':.'xx})l.




11.-~
12.-
13.~
14,
15, -
16.-
17.-
18.-
19.-~
20,-
21.-
22.-
23.-

Ma. Rosaling Feliciang T ey rnccsne

Juane Méndez Géme, Ll 126 2o S5
Rosa Magafa Gordillo lhp(t/)ﬂ(?;.fﬂ‘u {rﬁ&ﬂﬁ?
Ma. De 1gsg Santos Castillo .
Marthg Rodr{guez Miranda éﬂ%,%ﬂ, /).J;Lg;r:

Ana Mar{s Rosado de Morales gé.,d?ine ,Lﬁ:gu{ Jhé:i

Nuri Ramos Reyes ( Q{QC'&’P{‘L:J‘M(’— P

Concepcign Contrerasg Almeidg
Maricels Aceituno Hernéndez oar i/ v -$11/u»*a /-

Josqufn Ramfre, Alvérez T
Isahel Cornelig Valencia ﬁzc;/ﬁq/ Lo o P A

Guadalupe Gémeyz Hernéndeyz éﬂnwﬁniif’ﬁf;fg?ﬁhnhncuéz

Pablo Vidal vida) Pawie Aot Mgy

119613



1. (QUE CAMBIOS NOTASTE EN LOS TRABAJOS DE CLASE A PARTIR DE HABER COMENZADO
A TRABAJAR POR EQUIPO?

2 ¢QUE TE HA PARECIDO ESA NUEVA FORMA DE TRABAJAR EN CLASE?

3.¢COMO TE SIENTES CUANDO REALIZAS TRABAJOS POR EQUIPO EN EL AULA?

4..QUE ES LO QUE MAS TE HA GUSTADO DEL TRABAJO POR EQUIPO?

5¢COMO TE DESENVUELVES DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO?

6..COMO NOTAS LA PARTICIPACION DE TUS COMPANEROS CUANDO TRABAJAS POR EQUIPO?

7..EN QUE TE HAAYUDADO EL TRABAJO POR EQUIPO EN TU APRENDIZAJE?

8.;CUAL DE TODOS LOS TRABAJOS QUE REALIZASTE DE TE GUSTO MAS Y QUE DINAMICA

EMPLEASTE?
3.;COMO HAS SENTIDO TU RELACION CON TU MAESTRAACTUAL?

10. ¢ TE GUSTARIA SEGUIR TRABAJANDO POR EQUIPO?



1. ¢§QUE CAMBIOS NOTASTE EN LOS TRABAJOS DE ICLASE A PARTIR DE HABER COMENZADO

a) Que los tiabajos son mas agradables.
b) Que los trabajos se hucietdn [aclles y se aprende mas
c} Qué nos hicimos mas responsables.
A B C
5 13 5
22% h6% 22%
2. ¢QUE TE HA PARECIDO ESA NUEVA FORMA DE TRABAJAR EN CLASE?
a) Me gusto mucho
b) Que hemos aprendido mas porgue tlodos dabamos ideas acerca de algim lriabaio.
A B
10 13

43%

57%

3.:COMO TE SIENTES CUANDO REALIZAS TRABAJOS POR EQUIPO EN EL AULA?

a) Me siento muy alegre y contenlo poique es mas [3cd biabajar en equapo.
b) Aprendo mas y me siento segura.

c] Me siento aclivo y responsable
A B C
14 4 5
60% 18% 22%

4.¢QUE ES LD QUE MAS TE HA GUSTADO DEL TRABAJO POR EQUIPD?

a) La forma de organizatnos en equipo y que lodos paiticipamos.
b) Todo, poique los tiabajos son mas bonitos, facles y aptendo mas 1apido.
c) Que me he hecho responsabile.

A B C
15 6 2
65% 26% I

5¢COMO TE DESENVUELVES DENTRO DEL EQUIPD DE TRABAJO?
a) P_alti:'po dando ideas, iayendo el malerial paia los tiabajos y apoyo a los demas integrantes ded
EquIpo.

A
23
| 100




6.¢COMO NOTAS LA PARTICIPACION DE TUS COMPAREROS CUANDO TRABAJAS POR EQUIPD?

a) Veo que liabajan felices y contentos al hacer los tiabajos mas 1apido

b) Que todos tabajan poniendo mucho empeno.

7.¢EN QUE TE HA AYUDADO EL TRABAJO POR EQUIPO EN TU APREN

a) A tenet segunidad
b) A nvestigar, a aptender
c) A ser mas responsable.

A B
16 7
69% 3%
DIZAIE?
A B C
4 1 8
17% 48% »%

8..CUAL DE TODOS LOS TRABAJOS QUE REALIZASTE DE TE GUSTO MAS Y QUE DINAMICA

EMPLEASTE?

a) La muestia pedagogica porque se concentiaion muchos tabajos [dinamica exposicion)

b} La ley de la gravedad me gusto poique aprendi mas de la liena (Phiips 66)

c) Clasficacion de las plantas (phifips 66)

d) La television potque nos da informacion (el debate)
e) La c1onica poique entrevistamos a las paisonas [entrevista)

f} Juicio a un taco (el debate)
A B C D E F
3 3 2 3 7 5
13% 13% 9% 13% 30% 22%

3.:COMO HAS SENTIDO TU RELACION CON TU MAESTRA ACTUAL?

a) Que nos quiete mucho como una mama y nos ha ensefiado.

b) He sentido confianza y nos sentimos bien con efla.

A B
18 5
78% 22%

10. ¢ TE GUSTARIA SEGUIR TRABAJANDO POR EQUIPQ?

a) Si, poique iabajamos melor y aprendemos mas

A

23

100
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