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PROLOGO

iQue importante es ser maestro!

Sin embargo, cuantos de nosotros abrazamos la carrera por diversos
motivos, sin antes preguntarnos si nos gusta [la docencia verdaderamente,
si queremos a la nifiez hasta el sacrificio, si [seremos capaces de sortear
las dificultades que encierra el hecho de ser §in buen maestro, si seremos
capaces de trabajar abnegada e incansablement¢, y sin pensar que la labor
de un maestro, inadvertida y silenciosa, no obtendrd méas recompensa que
la satisfaccidon personal de haber legado a la hjiimanidad varias generaciones

de alumnos que luego se convirtieron en hombreg {itiles a la sociedad.

Hagamos conciencia en los jovenes maes{ros, en la realidad que vive
nuestra Patria y hagamos sentir, a los colegas gn general, que en la entrega
al trabajo educativo, cumpliendo los nobles predeptos de la carrera magiste-

-

rial, estd la ayuda que México necesita.

MARIA BOLIO POTENCIANO.




INTRODUCCION
La experiencia personal a través de vari¢
afios mas de ejercer la direccion en diversas esq
tanto del medio rural como del medio citadino,
directa del desempefio de numerosos profesores
habiendo llegado a percibir una gama de results
que no siempre eran los mejores.

Esta situacion motivo la reflexion sobre
algo relacionado con el docente estaba ocasjonang
en la educacién no siempre muy satisfactorios.

Una reflexion méas profunda condujo a
era el comportamiento profesional del profesor
importante para lograr el aprendizaje. ‘

Asi surgid el problema de investigacidon qu
te trabajo, a saber: ¢Cual es el comportamient
primaria capaz de propiciar una mayor trascender

Recogida la
presente trabajo, integrado por esta introducciodn,
otro de sugerencias y cinco que desarrollan pr
el que se sustentan las otras partes citadas; se

esenciales, exponer y comentar el papel que un

s afios de docencia y otros

uelas de educacidén primaria,

hizo posible la observacién

del nivel educativo citado,

dos en la educacion infantil

a posibilidad de que quizas,

o la presencia de resultados

pensar que probablemente

si no el finico, si un factor

£ se desarrolld en el presen-

b del profesor de educacidn

cia en su accion educadora?

informacion relativa al problema citado se elabord el

un capitulo de conclusiones,

opiamente el contenido con
’ -

pretenden como prop0ositos

profesor de escuela primaria

juega en el desempefio de su tarea como profesjonal de la educacidn, espe-

cialmente en el medio rural y en la necesidad (
rado para realmente ser eficiente en cualquier sif

dentro y fuera del aula.

je estar siempre bien prepa-

uacidn de su trabajo diario,




desarrollan lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

considerando los siguientes objetivos:

*
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Los cinco capitulos de contenido mencion
El primer capitulo intenta explicar qué
las clases de maestros seglin su realizacidn
El segundo capitulo, bosquejando somerame

la rural en nuestra patria, presenta la 1]

hdos en el parrafo anterior,

es un maestro, asi como
en el ejercicio docente.
nte el desarrollo dela escue-

blacidén que tiene la accidn

del maestro con la comunidad y especificapmente la de tipo rural.

En el capitulo tercero se aborda como as

hinto, la conducta del maes-

tro; se hace mencion de su conducta como persona, pero se enfatiza

su conducta profesional en el campo ddg
en todas las otras oportunidades de partici
Se menciona en el capitulo cuarto, la 1
educando, en el desarrollo de la gran targ
realiza para producir aprendizajes que llev
nar mejores niveles de vida.

En el quinto capitulo se describe a gré
ha tenido que recorrer el magisterio del

de la Revolucidn Social Mexicana hasta

jcente propiamente dicho y
pacidn en la vida escolar.

elaciéon del maestro con el
ba que como educador &quel

En en un\futuro a proporcio-

ndes rasgos el camino que
pais desde las postrimerias

la fecha en cuanto a su

preparacién profesional se refiere, con bape en la necesidad de lograr

en cada caso un maestro que responda

que la nacidén requiere.

mejor al proceso educativo

Expuesto lo anterior, es oportuno mencionar que el trabajo se realizd

Obtener y dar a conocer informacion {

esenciales que todo maestro debe tener s

para ser, verdaderamente, un buen maéstrg

Describir las tareas del profesor como

Llobre ciertas caracteristicas
empre en cuenta y cultivar

auténtico educador que se




4

interesa por funcionar como agente de ¢
que labora. Y
Dar a conocer como se han dado en di
las oportunidades que ha tenido quien ej
educar en una escuela primaria, para m
acrecentar su valor en la sociedad.
Con lo hasta aqui sehalado se cree que
que este trabajo es de tipd descriptivo sobre el
se precie de maestro. No se trata desde luego de
sino de una sencilla, quizas bastante breve de
se cree toca puntos de gran generalidad que
docente, argumentando que da base a la justific
y que siempre se tuvo presente al desarrollarlo.

Dicha justificacion es el hecho de que tg
labores de la ensehanza, debe estar conciente

para asl poder trascender en ella, pues aunque

fambio de la comunidad en

stintos momentos historicos,
erce el delicado trabajo de
pjorar su preparacion y asi
es suficiente para indicar
quehacer cotidiano de quien
una exhaustiva descripcion,
scripcion, que sin embargo
son  validos para el trabajo

bcion de este propio trabajo

do el que se dedique a las
He su papel en la sociedad

a veces parece estar muy

claro para todo maestro, la importancia de su labor, no son pocas las veces

en que se descubre que existen maestros que

educadores, convirtiéndose en
también, lamentablemente, pueden darse equivoc
que se propicia en los educandos.

Resulta dificil olvidar que la figura del

soslayan su trabajo como

instructores o ¢gxpositores de asuntos que

hdos y no se diga del dano

maestro se ve reflejada a

través de sus propios alumnos, que es el transmpisor del sentimiento patrio,

de las virtudes civicas, de los conocimientos hur
rra amor, desprendimiento, constancia, preparac]
moral.

Un maestro puede hacer de sus alumnos

nanos de todo lo que encie-

on profesional y formacidn

gente positiva o negativa,
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puede conducir a la comunidad hacia su superacipn o puede destruirla, puede

en fin, cambiar el curso de vida del grupo que di
Al respecto cabe decir que la historia de

plos de maestros que con sus enseflanzas se han

mado la realidad social.

Asi, con el presente trabajo se pretende

plar del maestro, a los que todavia se iniciar

y a los que acthan en &l con alglin tiempo co

que se contagien de ese ideal y destierren la
que el maestro ha de realizar se circunscribe
se transmiten en el aula.

Se necesitan mentores que amen a Su

servicio de la comunidad, que estén pendientg

lo social, material, moral, etc., y procurar usar
a su alcarice para lograr el bienestar general, de

de superacién y se destierre asi el fetichismo,

y todo aquello que dafia y corrompe al ser humaj

Sefialada la importancia de la accion del
ria, es necesario
tiene la limitacion de que se hace a grandes
tratado de presentar lo que se considerd ma
el problema deinvestigacion ya citado.

Se reconoce la brevedad de este trabajd
la escasa bibliografia que sobre el particular
lo cual

consulta, también puede considerarse

de investigacién documental que se pretendid reg

informar que lo que se expone en

o]

rige.
México esta llena de ejem-

distinguido y han transfor-

fransmitir una imagen €jem-
en el magisterio y a los
h nulo profesionalismo, para
triste idea de que la labor

f escasos conocimientos que

brofesién y se entreguen al
s de ella en lo fisico, en
todos los recursos que estén
tpertando inquietudes, deseos
la ignorancia, la insalubridad
NO.

maestro de educacion prima-
el presente trabajo
sin embargo se ha

rasgos;

relevante en relacidon con

mas ésto se justifica por

2
problema pudo someterse a
una limitacién del trabajo

lizar.




L. LA PALABRA MAEST

La palabra maestro, sonora y significativ
sinbnimo de sapiencia, grandeza de espiritu, d
un titulo honroso para el que ejerce la ensefnanzg

A. Definiciones diversas.

i,

RO

usada desde antafio como

e abnegaci6bn y entrega, €s

como una profesion.

La palabra maestro, seglin la etimologig griega, viene de magister

que significa ensenar.

Seglin el Diccionario Ilustrado Cumbre,
una ciencia, arte u oficio, o tiene titulo para hag

Segin el Pequeno Larouse Ilustrado,

maestro es el que ensena

rerlo.

magstro es el que ensefia un

arte o ciencia, el que es perito en una materig, el que ejerce por cuenta

suya un oficio, el que dirige el ceremonial del pg

lacio.

El Diccionario de Porriia dice que el mgestro es el que ensefla una

ciencia rate u oficio. El que estd aprobado ¢
ejerce pliblicamente.

En la practica, el maestro de escuela o
conocimientos y vocacidn especiales que se dedig
za de los ninos, a fin de prepararlos para que
iitiles para ellos mismos y para la sociedad de la
un

el

Asi, maestro es un consejero, g

que influye de manera directa sobre la mente de
El educador ha de fomentar un Dnaturg

y amor en su medio escolar, de lo que depe

de su labor docente. Esto le ayuda a identificar;

nos.

n el oficio mecanico, o lo

pedagogo es la persona con
ta a la educacidén y ensefian-
en el futuro sean hombres
que son parte integrante.
ufa, un incansable luchador
| educando.

1 ambiente con entusiasmo

hde en gran parte el éxito

te plenamente con sus alum-
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Una nacion que mire por su porvenir debe saber preparar y elegir
buenos maestros que sepan formar las nuevas |generaciones transmitiéndoles
conocimientos, hébitos, aptitudes y avances, [para sacarlas del pasado y
proyectarlas hacia el futuro.
En conclusidn, la palabra maestro tiege una gran amplitud, pues

no sdlo es el que ejerce la docencia como profesién, sino también es el
que, conciente con un propdsito determinado, influye en la accion del indivi-
duo y afin m§ de la comunidad; sus acciones deben inspirar en los alumnos
el amor a sus semejantes, al bien, a la justicip, a la verdad, a la belleza
y hacer que se pongan en prictica para ser chda vez mejores ciudadanos.
B. Vocacion.

Por medio de su actuacién educativa, [el maestro pone en manos

de los nifos los medios, avances técnicos y cieptificos, tomando los conoci-
mientos obtenidos de su experiencia, para asi llggar a la explicacién verdade-
ra, cientifica y l6gica que impida las ideas erféneas que pudieran concebir
acerca de lo que palpan de su mundo exterior.
- No todas las personas son aptas para sef maestros, no es suficiente
tener los conocimientos necesarios; sino se fequiere ademas que reuna
cualidades fisicas, morales e intelectuales, porqug el maestro debe ser mode-
lo que edifique y sirva de ejemplo por su viftud, sensatez, conocimiento
y debe saber comunicar a sus alumnos esas virtjudes e inculcarles un anhelo
constante de superacion.
El maestro, para que se realice como [tal, debe tener forjada su
personalidad en la preparacién profesional que| posea, en el cumplimiento
de su obligaciones, en su vida personal y la yocacién bien definida en el
servicio de sus semejantes. Debe tomar como ejemplo a otros maestros

que le han precedido y que dejaron constancfa de sus logros educativos




dentro de la sociedad.

Todo maestro debe poseer el eros pedagbgico para poder ensefiar.

Esto quiere decir que si no hay amor a la ¢bra educativa de nada sirve

la preparacion profesional del maestro.

En la vida practica nos encontramos ¢
haber ido a la Escuela Normal, con sus conocim
han sabido transmitir exitosamente sus conoci
han hecho verdaderos prodigios de la obra educg

Con todo lo expuesto se percibe que " 14
rio se revela como un conjunto de predisj
preferencias afectivas, actitudes e idealed

lidad". (1)

Dentro del gremio magisterial y atendiend

fon  maestros que,

sin nunca
entos pedagodgicos empiricos,
mientos de tal manera, que
tiva.

vocacibén para el magiste——

hosiciones temperamentales,

de cultura y de sociabi-

o a su realizacion, "se pue--—

den distinguir dos tipos de maestros: los de tipo social y los irres-

ponsables". (2)

Los maestros de tipo social son aquellos
como las siguientes:
esto es,

Capacidad para proyectarse; q

-

educandos, que sean interpretados por &
atiendan a los objetivos de la educacion.
Inter@s social; motivados positivamente pq

nidad y que traten de ayudar a la sup

que presentan caracteristicas

ue pueden adaptarse a los

stos en sus indicaciones, que

br los problemas de su comu-

bracion de dichos problemas.

(1) Luis Alvez de Mattos. Compendio de Didictica Genera

|. 12a. Edicibén. Argentina. Edito-

rial Kapeluz, 1974. p.11.

(2) Curso de Directores de Escuela Primaria. Apuntes.

de Capacitacidn del Magisterio. Mérida, Yuc., 1970.

Centro NOm. 30, Instituto Federal




decirse que son:

9

Concepcidon progresista; que sientan la 1

necesidad de avanzar en su

preparacion profesional, que se mantengan al dia con el avance de

las técnicas pedagdgicas.
Elevada personalidad; una acendrada y
en su preparaciéon, en su presentacién p
y sus relaciones humanas. .
un espiritu

Optimismo; inquieto que sig

que sus acciones sean determinadas por la

recia personalidad forjada

ersonal, en la vida familiar

mpre manifieste superacion,

felicidad que irradie.

Estabilidad emocional; que no influyan ¢n su trabajo sus problemas

personales, que las enfermedades familiar
cos los deje afuera al entrar al aula.
que s

Elocuencia; que sepa convencer,

y entendibles, que se convierta en un
al grupo.

Competencia académica; que se prepare

poder transmitir fielmente y con veracidad

es v los problemas econdmi-

is palabras sean mesuradas

lider positivo que conduzca

concientemente para luego

los conocimientos.

Capacidad tedrica; que posea una gran variedad de técnicas conducen-

tes al desarrollo y aplicacién del proceso ¢
Ahora bien, de la otra clase de maestr
Los que llenan el tiempo de clases mar]
mientras ellos realizan actividades ajena
docente, como son: la platica con los d
del periddico, tejidos, etc.,

Los que llegan al aula a improvisar en
todo y nada.

Los maestros que dan a sus alumnes d9g

bnsefianza-aprendizaje.

ps, los irresponsables, puede

cando tareas a sus alumnos,

5

5 al desempefio de la labor

ompafneros maestros, lectura
haciendo

la clase del dia,

masiada libertad para hacer
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lo que se les antoje sin preocuparse por ey
- Los maestros "chambistas"” que sbGlo estar

y del toque de campana para correr hacia

aluar lo que se realiza.
pendientes del dia de pago

el otro empleo.

- Los maestros faltistas y los que por |cualquier motivo abandonan

el aula sin importarles el prejuicio que cay

San.

- Los maestros capataces que exigen a lds educandos un rendimiento

maéaximo, utilizando castigos, reprimendas, gtc,

- Los maestros "aviadores" que apoyados er

su sueldo sin desempenar el trabajo.

influencias politicas, cobran

En fin, expuestos los dos tipos de maestros, lo ideal seria para un

buen educador, las caracteristicas del maestr¢ del tipo social que sabe

proyectarse, que se interesa por la colectividad,

que sabe respetar la perso-

nalidad del educando, que desea que &ste progrgse, que es optimista y elo-

cuente y que, en sintesis, "se preocupe por alcapzar una eficiencia profe--

sional". (3)

Que bueno que alglin dia desaparecieraj de nuestro panorama los

maestros que aqui han sido sefialados como irresponsables, porque entonces

la educacidn en México se realizaria tal y como

cion.

Ve

indican las Leyes de Educa-

(3) Enrigque Garcila 6. y Héctor M. Rodriguez C. El Mae

btro v los métodos de ensefianza.

2a. edicibn, México, Editorial Trillas, 1982. p.18.




I. INFLUENCIA EN LA COJ}

El factor mas importante para el prod

mejores maestros con mas y mejores escuelas

altos en la educacién de la nifiez y juventu
de dirigir el futuro de la nacidn,

Una de las tareas que les corresponden

como urbanos, es la de capacitarse continuament

educativa lleva la mira de lograr, en caq

MUNIDAD

eso es la educacién. Mas y
b permitiran alcanzar niveles

i que un dia se encargaran

a los maestros, tanto rurales
e, "toda vez que la accidn -

a alumno, la realizacidn,

en el grado miximo posible de todas las potercialidades humanas". (4)

Esto significa mejorar la educacion,
de salud mental y fisica de sus hombres y mu
de la vida. En general el proceso econdmico

las masas, en bien del pais y de los individuos.

lag capacidades, las esperanzas

jeres desde la primera etapa

depende de la educacidon de

Es Rafael Ramirez, maestro normalista nacido en Las Vigas, Veracruz,

quien dedico su vida a la tarea paciente de
la teorfa y practica de la escuela rural mexig
cosa natural dar de buenas a primeras con un
no siempre fue asi, La reforma educativa de
primeros afos del siglo veinte, da a Ramirez
al escenario rural, su experiencia sobre la t&
Primeras Industrias.

Junto con Mois€s Saenz y con Narciso }

normas y actividades que regulan la educacid

~onstruir desde sus cimientos
pana, Hoy en dia nos parece
b escuela en el campo, pero
Vasconcelos realizada en los
la oportunidad de transferir

bnica de la Docencja en las

Bassols, configuran principios,

bn rural. Fundan escuelas y

(4) José Manuel Villalpando. Didéctica. México, Porrla,

1970. p.9.
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las supervisan aparatos administrativos necesarios

que planean y dirigen, pero ademas producen I

para sostener la estructura

bros, guias didacticas para

los maestros rurales y se aventuran en la doctrina que fundamenta la ense-

fnanza del campesino.

Estos, los hombres del campo,

necesitgn una cultura general que

sacuda y despierte su inteligencia adormecida qge les inculque aspiraciones,

una cultura industrial que eduque sus manos Y}
una cultura agricola para acabar con la ruting
defectuosos métodos para trabajar la tierra.
En la segunda década de este siglo, e
Mena Alcocer establece la primera escuela racior
Alvarado y Felipe Carrillo Puerto. Esta escuelg
Campeche, Tabasco, Veracruz y Tamaulipas.

El

tarea llevar a la persona la buena nueva de su req

desenvuelva sus aptitudes,
y con las tradicionales y
Yucatan, José de la Luz
al con el apoyo de Salvador

se propaga rapidamente a

maestro de la escuela racional era §n misionero que tenia por

lencidn por el conocimiento,

sin que el desempefio de su papel lo alejara d¢ las funciones tradicionales

de ensefiante. El maestro era un lider, un agitadd
nidad, un planificador econdmico que tomaba 3

transformarla productivamente.

r y constructor de la comu-

su cargo una regién para

Para los maestros antes citados era vitgl la incorporacion del indio

a la <civilizacidn, educar al pueblo, capacitar

el indice de vida, mejorar su trabajo; también s
llanizar y de integrar grupos &tnicos al grupo civil
la escuela de la

En ocasiones, cuando

al campesino para mejorar
proponia la tarea de caste-
izado.

comunidad carecia de los

servicios indispensables y los nifios no comprendiian el castellano, la fatiga

y el desaliento dominaban al maestro y lo incap

la tarea educativa; a veces perdia

acitaban para poder realizar

la serenidagd y pensaba que los ninos
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eran muchos y que &l no tenia la capacidad
debia de armar de paciencia y no perder la fe

a los alumnos como lo que eran, porque no &g

bara ensefar. Era cuando se
y, sobre todo, debia valorar

taba justificado el reproche.

Esas criaturas no tenfan la culpa de haber nacido en un medio social donde

no se hablaba espafiol. Lejos de impacientarse,

una profunda y sincera simpatia.

debia sentir hacia esos nifos

Fue el maestro rural el agente valiosp y valiente que procurara

la incorporacién del desvalido; el transformador]

el médico, el licenciado, el constructor de c
luz del saber. Con sus ensenanzas, sugerencias,
con sus conversaciones con los vecinos para ha
del pueblo, para hacerse respetar y respetandolos
a los alumnos de ayer, convirtiefidolos en in
guias de su comunidad.

La escuela rural mexicana centra su
el niflo y en la comunidad; es una conjuncior
buena voluntad, parte de sus pensamientos y su

En la escuela rural los valores pedagdg
antes trabajo de simple extension ahora es el
despertar el interés de los pueblos adormecid

organizadamente por su propio bien.

de su medio, el sacerdote,
hminos y el portador de la
con sus canciones infantiles;
rerse amigo delos habitantes

al mismo tiempo, se enseiid

Hividuos capaces de ser los

bnsefianza y su atencion en
de maestros que ponen su
imaginacidon para realizarla.
icos se invierten lo que era
trabajo propiamente central

pbs para ponerlos a trabajar

Como es natural, los pfimeros maestros ¢le esta escuela eran improvi-

sados y preparados sobre la marcha. Para e
nueva: la Mision Cultural, compuesta por maeg
médicos, agrénomos, enfermeras, oficiales de v
albaniles, carpinteros, costureras, trabajadores so

fisica y otros profesionales mas.

los se cred una institucidon
tros normalistas ambulantes,
ariadas ocupaciones, misicos,

ciales, maestros de educacion
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Las Misiones Culturales no siempre cont
ni con el personal académico mas alto, pero|
como organismos encargados de fundar escuel
y en formar a los maestros reclutados por mg

esas instituciones realizaban en diversas regiq

pron con el personal anotado

fueron sumamente eficaces
as en los lugares apartados
tdio de cursos intensivos que

bnes. Los primeros maestros

no sabfan nada de pedagogia, pero muchos enseijaban y educaban con natura-

lidad; no tenian mucha sabiduria pero si una
valieron; fueron creadores en la méas amplia ac

res de un mundo nuevo para el campesino.

La escuela rural, considerada como i

gran intuicion de la que se

Epcion del término, innovado-

mportante en su desarrollo

econdmico, cristalizd en dos intituciones fugacgs: los Centros de Educacion

Indigena y las Escuelas Regionales Campesinas. Las primeras nacen para

el estudiante indigena, como agencias establecid
blica, sin mas finalidad que la de demostrar
intelectual de los pobladores, extraidos de los

y adiestrarlos como maestros lideres de sus

as en la capital de la Repii-
objetivamente la capacidad
mas diversos grupos &tnicos

comunidades de origen, una

vez que conocieron el proceso de incorporacigp a la cultura occidental.(5)

Los Centros de Educacidon Indigena no llg

educativo del pais porque quienes en ellas s¢

medio de vida citadino, dificilmente volvian 2

surgid la Escuela Regional Campesina que fug
habitaban los indigenas con el propdsito de no
de sus comunidades ya que &stas requerian m

oportunidad de mejorar su nivel cultural.

garon a resolver el problema

al conocer el

=

preparaban,
sus comunidades. Entonces
b instalada en lugares donde
desarraigar a sus estudiantes

hestros que les brindaran la

(5) Tanto los Centros de Educacidén Indigena como 1a
no lograron oOptimamente sus objetivos, pero si cd

de la escuela rural mexicana.

= Escuelas Regionales Campesinas
nstituyen un buen antecedente de
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Esto es muy importante. No hay progreso| posible para una comunidad
de espiritu cerrado a los adelantos de la civilizacion, que vive encasillada
en su ignorancia., Pero nuestros campesinos requieren una educacion condicio-

nada a sus necesidades.
Con don Gregorio Torres Quintero se [propone el programa de la

Escuela Rudimentaria que tuvo un mal comienzo| por parte de quienes pensa-

ron en una escuela més original. De todos modos| esta experiencia representd
el primer intento conciente de dar a México funa educacidén rural en una

época en que nadie hablaba ni se interesaba [por una instruccién para el

pueblo. Torres Quintero tuvo una clara vision dg lo que debe ser la escuela

rural.

El campesino necesita una cultura indgstrial que eduque su mano

y desenvuelva en €l la mayor suma de aptitudg
generales un programa de ensefianza industrial

de madera, hierro y segfin la localidad: sombr

s constructivas. En términos

fomprende trabajos manuales

ereria, mimbre y ceramica,

ademéas para acabar con la rutina y con los tradijcionales defectos al trabajar

la tierra, la poblacién rural necesita una cultuj
intensa.

En cuanto a la tierra se debe hacer hin
de explotacion que ha sido desde hace siglos
Sugerir el asesoramiento de técnicas poni€Rdo
con semilla mejorada, conocimiento de
herbicidas y abonos, también se puede ensefia
cultivos nuevos con sistemas de riego por goteo

Muchas
cuando el maestro se interesa en invitarlas para
apicolas,

con técnicas agricolas, etc.,

instituciones pueden hacerse p

Ingenierq

fa especial agricola bastante

capie en cambiar su sistema
htras, el de roza y quema.

en practica nuevos cultives,

injertgs y uso de de fungicidas,

F y conseguir créditos para
) aspersion.

resentes en una comunidad
familiarizar a los habitantes

bs Agronomos extensionistas,
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trabajadores sociales, etc., pueden cooperar.

Esta es una manera clara en que el

maestro demuestra su amor

e inter8s por sus semejantes y puede transf¢grmar el medio y elevar el

indice de vida de su lugar.

En materia educativa, el maestro puedp fundar clubes de servicio,

centros de alfabetizacion,
de educacidon para adultos en sistema abierto,
sino también en el secundario.
En cuestion de salud el maestro pued
las intituciones de la Secretaria de Salubridad
Social y dispensarios mé&dicos, a fin de erradic
y parasitosis; asi como también organizar cur
asepsia y puericultura, formando parteras empi]
ros auxilios si no existiese médico en la comunid
Cuando los habitantes trabajan en algo (
puede organizarlos en cooperativas para vender I
Tantas cosas puede hacer el maestro,
el bien de los suyos, que serian prolijos los eje
transcribiendo. Sin embargo es oportuno habl
que en nuestros dias estd colaborando en la
lugares muy pequenos y muchas veces alejados
cion.
El llamado maestro comunitario tiene ¢

res, entre ellas:

o de educacidn secundaria, de preferencia biling

trabajo docente especialmente para ensebar a le

de lo posible alguna labor de tipo social y un

coordinar sus esfuerzos con

ser una persona CON preparg

las dependencias

no s6lo en el nivel primario

e coordinar actividades con
y Asistencia, con el Seguro
hr las fermedades endémicas
sos de nuevas industrias, de
icas y enfermeras de prime-
ad.

eindole material, el maestro
hejor su producto.

amante de su carrera, por
mplos que se pudieran seguir
hr del maestro comunitario
especialmente en

educacion,

de todo medio de comunica-

aracteristicas muy particula-
ciobn de educacidén primaria
e, y dispuesto a desarrollar
er v escribir y en la medida

h caracteristica mas es que
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este maestro comunitario no es un maestro
labora en comunidades donde los recursos son

generalmente no existen servicios de salud )

je paga completa y afin asi
escasos y la tierra es pobre,

t agua. SOlo algunos de los

habitantes de esa comunidad saben leer y escribir y contra cosas que requie-

ren para su diaria tarea.

El intructor comunitario trabaja con I

que puedan obtener los conocimientos que 7

b

urgentes: agua, alimento, salud, defensa de

produccion. Para los nifios y jovenes se orgai

instructor se convierte en maestro, ensefia y lg

bs habitantes del lugar para

esuelvan sus problemas mas

us derechos, aumento de la

iza el curso comunitario. El

bs ayuda a obtener el certifi-

cado de primaria; la mayoria de sus alumnos n¢ tienen tiempo ni los medios

para asistir a la escuela mas cercana. Los cuf
de manera que permitan al instructor trabajar ¢
nos aprender y adelantar lo méas posible dup

7

Los alumnos aprenden a estudiar y 4
la vida y el trabajo.
El maestro o instructor comunitario a
con las autoridades, refine a los padres de fam
nan los cursos y establece las bases con las cug
Los cursos no dependen de la Secretarl
de un patronato estatal promovido por el Q
Educativo (CONAFE) y el maestro recibe ur
el propio patronato.
Se utilizan los mismos libros de las escy
reciben boletas y certificaciones oficiales.
Los habitantes de la localidad deben prd

tario: alojamiento, comida y colaboracion con

k0s comunitarios se organizan
ton los jovenes y a los alum-
ante el tiempo que asistan.

usar sus conocimientos en

llegar a la localidad habla
ilia, les explica como funcio-
les tendrd que contar.

b de Educacion Piblica, sino
Nacional de Fomento

onsejo

a gratificacion que concede

las de la SEP y los alumnos

porcionar al maestro comuni-

todo lo inherente al curso.
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Si los habitantes, despu€s que el maestro expo
de acuerdo, se firma un convenio, luego se 7
cuantos adultos y nifios hay en la comunidad, ¢{

saben leer y escribir o han ido a la escuela.

he todas las ventajas, estén
ealiza un censo para saber

lue edades tienen y cuantos

El comité y el instructor pondran el horgrio de acuerdo a las necesi-

dades.

El instructor establece niveles entre
por medio de dictado y lecturas sencillas para
los trata con suma delicadeza para infundirles|
para cerciorarse si saben bien las palabras y ¢4
hay local, el maestro adapta uno adecuado o
habitantes pueden construir una pequefla aula d¢g
sus posibilidades, para asi tener su local. Las
d

palos, palmas, laminas de cartébn o embarro;

orientadas para que puedan tener luz, aire, @
de la lluvia, segiin el clima, hasta donde se pu
aunque sea con embutido apisonado.

El mobiliario se improvisa con troncos
madera de deshechos que los habitantes proporc
nes, etc.

Este maestro, como convive con los N
sus problemas, los asesora, los aconseja y proq
le ha encomendado como un verdadero lider tra
y portador de la luz y el saber.

La imagen de este maestro esforzado
cyl

muestra mucho del antiguo maestro rural

el pais.

roteccion del sol,

abitantes,

fura llevar la tarea

os alumnos, los selecciona
anotar su grado de estudio,
confianza, luego les dicta
stablecer los niveles. Si no
al aire libre mientras los

la manera que les permita

aulas son por lo general de

eben, éstas, estar lo mejor

del frio,

bde se le proporcionard piso

en forma de mesas, con

onan y con banquillos, cajo-
se interioriza de

que se

nsformador de su comunidad

en su gran tarea educativa

ya accién todavia necesita



III. ETICA MAGISTERI

Es necesario enfatizar que poseer o
no es evidencia suficiente para determinar el §
nanza. Se puede tratar de hacer una relacion
se creen importante para conducir la educacior
y se actiie en funcion de una sociedad en g
valor principal.

La salud es la primera en orden de im
mental, las desviaciones de este tipo y sus i
en nuestro panorama social.

La educacidén en la escuela tiene por ¢
comprenda su medio circundante y se comprej
a resolver sus problemas y aprender a vivir ¢
ensefia a seres humanos no a materia inertg

poseer un profundo amor a la nifiez.

El maestro debe poseer la sensibilidad

9

importancia que tienen las cosas que son de

portancia,

AL

carecer de alguna cualidad
xito del maestro en la ense-

exhaustiva de cualidades que

, donde se sienta, se piense

he la libertad constituye el

tanto fisica como

mplicaciones estan presentes

bbjeto ayudar a que el nino

nda a sI mismo, ayudandole

n la comunidad. El maestro

en consecuencia necesita

necesaria para percibir la

ignificacion para la vida de

los alumnos. Poseera un claro concepto de las cgusas que originan inseguridad

y frustracién.

El maestro debe, ademas, tener un alf
y de sus valores, creer firme y sinceramente
sujeto para la sociedad, asi como en los ders
alentar a sus alumnos a compartir la planea

su contribucidén al bienestar del grupo, en genera

con sus alumnos.

o sentido de la democracia
en el valor que tiene todo
chos que le son inherentes,
rion del trabajo personal y

, procurar buenas relaciones
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Es importante en el maestro la cooper
asi demuestra el interés por sus alumnos y exig]
volvimiento de actitudes diferentes y habilidade
tad sus poderes e impulsos creadores. La cu
es mas o menos la misma que pudiera tener un
instrumentos mecanicos o el que busca entender
El maestro méas deseable es el que pd
lo mismo en el estudio del desarrollo de la socig
de la ciencia, historia, etc., asi como en las arg
tos determinados por sus propios y particulares i
Si

consideramos que la juventud debe

el camino de la verdad y conocer los valores

3

hcion con los deméas, porque

£ al mismo tiempo el desen-

propias que dejan en liber-

hlidad creadora del maestro

ngeniero que plantea nuevos
los misterios de la materia.

see una gama de intereses,
dad humana, de la psicologia
tas especiales de conocimien-
itereses.

ser encauzada para buscar

que mueven la sociedad en

que vive, el maestro debe tener la capacidad de voluntad suficiente, firmes

convicciones para enfrentarse a las situaciones
tratan de coartar este proceso.

Comprender claramente los valores so
de la democracia a la practica y conocer tod
de los caminos que conducen a ella, son més
que para ninguna persona.

Si el maestro tienen un natural modo d
o en lo politico, debe de abstenerse de hace
o partidarismos, debe tratar los temas como so
ver que la escuela es laica, pero no por &so
religibn es parte de nuestra cultura, y nunca

culto, sea cual fuere, respetar las religiones g

padres de familia y alumnos pues también e

que por diferentes caminos

Fiales, trasladar las teorias
b lo que sea posible acerca

necesarios para el maestro

e ser ya sea en lo religioso
+ hincapi€ en sus creencias
h, con imparcialidad, dejando
dejar de reconocer que la
entablar polémicas sobre el
ie profesen sus compariieros,

México existe libertad de

cultos, y en cuanto a politica, influir en sus glumnos en los preceptos de
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libertad, amor patrio, democracia, respeto ciudadanp, pero nunca tratar
de influir con ideas extrafias que muchas veces caugan confusion en los
alumnos o les distorsionan las ideas que de su hogar reciben. Si le parece
bien o mal el gobierno, dentro del aula debe comeftarse los hechos en
base a los articulos de nuestra Constitucion donde ghedasen comprendidos
los ejemplos de casos que a diario se suscitan, y hacer ver que un buen
mexicano es el que cumple y hace cumplir las leyes enanadas de la Consti-
tucion.

A. Relacién del maestro con sus companeros.
Es condenable la actitud de ridiculizar a los colegas sea por un
motivo u otro.
Esto puede surgir a modo de chisme en el que|los alumnos no deben
participar de ninguna manera.
Cuando surge un tipo de comentario, el madstro debe aclarar en
sentido favorable sobre todo ante sus alumnos, perd lo méas conveniente
es evitar participar en €s0s Casos.
El maestro, por &tica profesional, debe esfar siempre dispuesto
a destacar los méritos de los demas, sus iniciativas,| su competencia y su
dedicacién, y si no puede hacerlo, mejor es que se abstenga de hacer comen
tarios.
El maestro tiene obligaciones morales con su escuela, con sus compa-
fieros y con la direccién, " debe cultivar su sentimiegpto social y nutrir
su actitud de solidaridad humana para poder trabajgr en forma satisfac-
toria en cualquier plantel"™ (6). Todos los debates que surjan entre

maestros, no deben de llegar hasta los alumnos, nil menos ser objeto de

(6) JesGs M. Isals. Organizacitn Escolar. 3a. ed. México, Ed.|Herrero, S.A., 1967. p.47
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divulgacién, pues causa mala impresion en los educan

de familia, deformandose asi la imagen de la escuela.

No debe comentar fuera de la escuela sus problg

con los demas. Esto perjudica al plantel y a la buena
cion.

una atmdsfera de desconfianza y descrédito para la

solucionar los casos de la mejor manera posible y denty

tucion.
El reglamento de la escuela primaria exige que
antes de la hora del toque y los maestros estan obl

disposicién; también estén obligados a proporcionar

la direccion para casos de estadisticas, inscripciones, |

obligados a cooperar con sus compaiieros y superiores

tienen muchas m

6rdenes arbitrarias. Los maestros
su armonia y buen trabajo: cumpliendo, siendo atentg
aceptando todas las disposiciones que emanen de a

formando parte del consejo técnico y llevando a c3

No debemos de olvidar que los comentarios f

ios y en los padres

imas o desavenencias
marcha de la educa-
egativos constituyen
escuela y se deben

o de la misma insti-

se esté diez minutos
jgados a cumplir esa
ciertos que requiera
bero ante todo, estan
aunque les parezcan
aneras de demostrar

s con sus superiores,

storidades educativas,

ibo el desempefio de

lo que le tocd cumplir; colaborando para la conservgcién del local y sus

instalaciones y siendo corteses con los padres de fami
que presten sus servicios en dicho centro educativo.

q

El maestro es digno de confianza, por &€so §
manejo de fondos como cooperativa, ahorro, etc., di
ese dinero como si fuera propio y entregarlo cuando se
B. Diversas situaciones escolares.
Cuando en un centro educativo funcionan d

y vespertina, debe existir una total armonia entre amb

se mal ni de una ni de otra; el mantenimiento del

hs escuelas,

ia y con las personas

e le encomendara el

bbiendo de cuidar de

le solicite.

matutina

hs. Nunca debe hablar

edificio debe hacerse
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en partes proporcionales. Debe de haber coor

Hinaciébn en las actividades

de los dos directores y- amistad y armonia entrg¢ los dos personales. Dentro

de cada aula debe respetarse lo que pertenece
los alumnos respeten lo que pertenece al tur
Tampoco deben aceptarse alumnos que asisten
al otro, pues lo finico que se consigue es el de ¢

tivas.

a cada turno y hacer que
no que no le corresponde.
a un turno y quieren ir

rear confusiones administra

Todas las reparaciones que se tengan qye hacer en el local deben

ser costeadas proporcionalmente por ambos turj
deben ponerse de acuerdo los directores, el ing
de familia.

Las festividades de la escuela deben taj
si una se programa para un dia, la otra plang
o después, siempre estando de mutuo acuerdo.

El edificio escolar y los anexos que ¢t

usarse por los maestros de los diferentes turnos,

ran sido hechos por la SEP o la iniciativa privada.

Las escuelas Articulo 123 son aquellas

cuyos trabajadores y familiares estuvieran lejos d

os y, antes de efectuarlas

pector escolar y los padres

nbién coordinarse, es decir,

ard su festival para antes

iviera é&ste, deben también

atin cuando aquellos hubie-

costeadas por las empresas

k. cualquier centro docente.-

La empresa solventaria todos los gastos de atlas, mobiliario y personal,

y en cuanto al aspecto pedagbgico no tendrian
gramas de ensefanza, pues estas escuelas pasan

no Federal y supervisadas por Inspectores dg

que inmiscuirse en los pro-
de hecho a ser del Gobier-

pendientes de la SEP. En

la peninsula de Yucatadn funcionaron varias escuelas de esta indole: la

"Manuel Alcald Martin" de la colonia Yucatan

nez" de Zoh Laguna, Campeche; también hub

bajo el patrocinio de la compaiiia salinera Sal-Sol

y la "Héctor Pérez Marti-

o en las Coloradas, Yuc.,

123957
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Las escuelas particulares incorporadas d
disposiciones que las federales, sus document
llenando todos los requisitos que se necesitan
maestros son pagados por la escuela con cu
de familia. A esas escuelas se les exige que
credo alguno, aunque provengan de Ordenes relig
tes,...)

C. Observaciones que los alumnos hacen |{

El maestro en el salon de clases es o
los alumnos, pero cabe preguntar si esa observa
o positiva por parte de los observadores. En
en una escuela se pudo constatar que los alumi
su maestro juega con ellos, cuando los escuc]

sus alegrias y sus tristezas y hasta cuando r

tono mesurado sin llegar al castigo corporal.

<

b

Los educandos hablan del caracter de
cabal de cuando las sansiones que les aplica s
retardos, la forma en que les insiste para que
como los estimula para interesarlos en el c
En algunas ocasiones los alumnos prej
de sus maestros, €sto es por el disgusto que le
Por ejemplo, al aplicar un castigo en gener
no siempre todos los alumnos son culpables y

que no lo son se sienten frustrados y molestos.

bberan observar las mismas
bs de procedencia SEP, y
para ser validos; ahi los
btas que pagan los padres
sean laicas y no ensefien

riosas (mormones, protestan-
b »

el maestro.

bservado detenidamente por
~idn es una critica negativa
una investigacion realizada
nos estdn contentos cuando
ha, cuando es participe de

bgana, pero lo hace en un

u maestro y se dan cuenta
b justas o injustas; en sus
lleguen temprano y el modo
himplimiento de sus tareas.
[ieren callar o hblara mal

s causa su forma de actuar,

h]l despierta malestar, pues

acreedores del castigo. Los

Al calificar, usa procedimientos sin consjderar las diferencias indivi-

duales y aplica a la ligera sus disposiciones que

de los casos. Muchos maestros usan esos métodod

no son justas en la mayoria

. que distorsionan la imagen
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del que es bueno. A veces sus problemas persona

jo, pero el nifio desconoce ésto, los sufre y al
muchas veces no le creen., Para ellos es culpa
tarea. El nifio tratado de esta manera siente

Otra situacion de rechazo del nifio para con s

que &ste explica utilizando vocablos no compr

es se reflejan en su traba-
comunicirselo a sus padres
ble de no haber hecho su
rencor hacia el maestro.

I maestro es la forma en

bnsibles o se sitha en un

nivel mas alto que no estd al alcance de sus congcimientos.

El maestro a veces no tiene forma pgra ensebar a los alumnos

para que conserven sus ftiles. Existen variadag

alumnos conserven sus fitiles escolares limpios ¥y

los periddicamente y otorgandoles algiin incent

limpieza y el orden de dichos fitiles. Las forr

malestar y provocan que los mismos nifios destruy

Cuando el maestro se hace entender, es

personales en la puerta del salén y se dedica cg

formas de hacer que los
no los pierdan., Revisando-
vo, se puede fomentar la
has de represidn ocasionan
an sus tiles.

amable, deja sus problemas

n amor y alegria al traba-

jo, los alumnos apreciardn que el maestro es buepo, les gustara su proceder,

no dejaran de asistir a la escuela y se sentirap felices, capaces de hacer

todo lo que el maestro les diga u ordene.

Para una mejor identificacion de maes
la importancia que tiene el hecho de que al
el maestro conociera lo que de &l observan 1

trato que de &l esperan a lo largo del curso.

permitirfa corregir las actitudes negativas de

fros y alumnos se precisa
principio del afio escolar
bs alumnos y la forma de
Bin duda alguna este hecho

los maestros para con sus

alumnos, quienes entonces verian en el maestro 3 un amigo.

La primera preocupacion del maestro g
alumnos para establecer lazos de afecto y amis

son indispensables para alcanzar los objetivos dg

s la de comprender a sus
ad entre ellos. Estos lazos

la educacion; la simpatia,
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la amistad son fundamentales para la buena marc]

El maestro debe ejercer una actitud de

ha educativa.

justicia y trato igualitario

con sus alumnos. Para ser equitativo debe tratar a cada uno seglin sus

diferencias individuales, tomando en cuenta la ti
el temperamento y las aspiraciones de cada u
los alumnos que el maestro tenga preferencia por

El
sea por el color o la nacionalidad.

Hay ciertos aspectos en el contexto edud
que difieren mucho de las técnicas de un buen

consecuencia un rechazo por parte del alumno.

no;

midez, el nivel intelectual,

nada desalienta mas a

alguno.

maestro debe de abstenerse de asumir posiciones racistas, ya

ativo antiguo o tradicional,

maestro y que traenm como

El maestro ensefia y el niio aprende; ¢l maestro sabe todo y el

alumno no sabe nada; el maestro piensa, pero

piensa por el estudiante;

el maestro habla, el estudiante escucha (con hutpildad); el maestro discipli-

na y el alumno es disciplinado; el maestro e
y el estudiante acepta; el maestro escoge el
el estudiante, sin ser consultado, se adapta a él.

El maestro confunde la austeridad del (g
autoridad que redunda en contra de la libertad
es el sujeto del proceso de ensefianza mientr
un objeto. Este tipo de maestro nulifica los valor]
te en un receptor y lo inhibe a desarrollars
de su ser un hombre sin voluntad ni pensamiento.

Todo lo contrario debe suceder en la esq
los nuevos programas, donde cada vez el alumno

dor, el investigador, y el maestro se limita a se

tor, un amigo, compafiero de sus alumnos. Y asi

ige e impone su eleccion

contenido del programa y

onocimiento con su propia

del estudiante, el maestro

ns que el alumno es solo
es del educando, lo convier

e armonicamente haciendo

tuela que hoy dia impulsan
es el iniciador, el encauza-
I un buen guia, un conduc-

despertar su amor y simpa-
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tia.

Nunca debe un buen maestro deshechar
de su hogar, ya sea por experiencia de sus pad
Debe respetar esa aportacion y sacarle proved
otros que tengan en sus casas personas de

la misma manera aportar datos, hechos, objetos

algo que sus alumnos traen
res o por lo que han vivido.
ho para que asi se animen
tu familia que pudieran de

, experiencias, experimentos

que enriqueceran los conocimientos tanto del grupo como del propio maestro.

Para mejorar la ensefianza y acercarse
debe utilizar los nuevos programas que son
cuando se requiera, visitas a lugares de inter§
Para que el nifio se familiarice con las cosas re]
te y sea mas sensible; &sto es méas benéfico qu
que a veces los alumnos no comprenden y si red

Un maestro debe estar convencido de

la importancia en la formacion del educando.

Debe tener cuidado de planear

la elaboracidn y la planeacién de su contenido pj

Un planteamiento didactico es un signo
constituye la prueba de que el maestro no entra
Una obligacion del maestro es la de

autocritica; criticar continuamente su trabajo

desapasionadamente todas las situaciones conflig

y si obro bien o mal en ellas.

El maestro debe desconfiar de su propié accion a fin de

a las realidades humanas, sociales y econdmics

escuela donde labora.

Adquirir la conciencia de formarse prime]

su trabajo.

mas a los nifios el maestro
flexibles; puede organizarse
s, seglin el tema a tratar.
hles de su mundo circundan-
b traer laminas o material

hazan.

tu papel de educador y de

Constituye su deber
ogramatico para aplicarlo.
de respeto a los alumnos;
a improvisar al aula.
desarrollar el espiritu de
examinar

y su conducta;

tivas en que esté envuelto

ajustarse

s de sus alumnos y de la

ro, pues no debe de formar
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quien no estd bien formado; debe enriquecerse
todo lo del medio circundante echando mano

proyectarse hacia un futuro' como arma para su

lLas amonestaciones que el maestro hag

culturalmente aprovechando
de su pasado historico y

abor en la comunidad.

a a sus alumnos deben ser

en forma franca sin herir a nadie; y no como una reprimenda derivada

de la accion del alumno.

El maestro debe aceptar los errores de
corregirlos convenientemente.

El profesor debe ser un modelo con §
persona sino en su lenguaje, evitando lo vulgar
los sobrenombres y las palabras en doble sentid
equivocados.

La accidon educadora se realiza en un
grupo de maestros; cuanto mas unificados esg
resultados; en consecuencia, es necesario que
los profesores, de modo que constituyan un td
sus objetivos de Tndole educativa.

D. Relacion del maestro consigo mismo.

Esta relacion depende fundamentalment
maestro se encara y se trata a si mismo.

Un maestro creer y querer su profes
como educador "no puede servir Unicamente
sistemitica de bienes culturales.... sino 4

la personalidad" (7) de sus educandos, de mod|

dad de ejercer en ellos una accidén negativa.

us alumnos,

e de

sus alumnos a fin de poder

no so6lo en su

los modismos en demasia;

p o que den lugar a juicios

a escuela a través de un

tén tanto mejor seran los

exista entendimiento entre

do de accidon coherente en

la manera como un

6n para darse cuenta que
a la simple transmisidn
una amplia formacion de

b que no se de la oportuni-

(7) Jesiis Mastache Romén. Didactica General. Sa. ed. Méx]

lco, Ed. Herrero S.A., 1966.p.66
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Por otra parte, el que se sienta maesg
del método didictico no lo es todo; que se hac

de lo que se pretenda ensefar, pero ademas,

tro sabe que la aplicacion
- necesario el conocimiento

que es asunto de primer

orden conocer la psicologia del escolar y comjo se realizan los procesos

de aprendizaje, pero que es todavia mas impoj

tante, infundir a la accion

educativa algo de su propia vida, de la propgia personalidad, del propio

esplritu.
Un aspecto que es importante sefialar es

no soslaye el cuestionamiento hacia la propia

el hecho de que el maestro

bctuacion, pues cuando uno

se pregunta, a si mismo, es posible lograr comprender y desempenar mejor

el papel de maestro ante los educandos, las

autoridades educativas, la

comunidad y, sobre todo, ante uno mismo, ya qug "el maestro tendra

por misién estimular y dirigir el deseo de aprender de sus alumnos'(8)

y por ende la delicada tarea de contribuir a la f

brmacion de su personalidad.

(8) Jeslis M. Isals R. Organizaci6n escolar. 3a. ed. Méxicp, Ed. Herrero S.A.,1967.p.70




IV. ACCION EDUCADO

La accion educadora del maestro en la
para el nifio, porque en ella se sientan las 1
Estas tienen por objeto el desenvolvimiento f
Los prepara para convivir en sociedad y estii
aquellas actividades fitiles en la formacion integr

El maestro puede ejercer su accién de
debe observar detenidamente a sus alumnos para
no con quien realizard la tarea educativa; &std
los maestros de primaria tengan necesidad del
psicologica para poder guiar y orientar debidamel

Cada educando tiene rasgos que le son }
su personalidad:
memoria, raciocinio, simpatia, amabilidad, gestq
el maestro va a ejercer su accidon educadora con

y de la sociedad.

El maestro conciente de su enorme labor

brimiento definitivo de que la comunidn ent
la mds grande de las emociones que la funci

debe tratar de hallar la solucion de aquellos f

tan a diario en el aula. Es el Gnico que puede

vencer sus preocupaciones y hacerlo mirar el fu

RA

escuela primaria es decisiva
ases de sus conocimientos.
isico, mental y emocional.
hula el desarrollo de todas
al de su conducta.

la forma mas diversa, pero
conocer el elemento huma-
no quiere decir que todos
titulo en la especializacion

nite al educando.

nherentes y que estructuran

actividades que realiza, aptitydes, habilidades, destrezas,

b, VOZ,eee.. LN €StOS rasgos

la influencia de la familia

pedagbgica por " el descu-
re maestros y alumnos es
6n docente nos depara'(9)
roblemas que se le presen-
llevar de la mano al nifio,

furo con valor y optimismo.

(9) Emilia Elias de B. Ciencia de la Educacion. México, §

'd. Patria, 1976. p. 285
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En la escuela primaria, por ser el laboratorio de la vida infantil, se experi-

mentan casos verdaderamente sorprendentes,

influye en la conciencia del nifio encaminandolg

dpnde la accidén del maestro

para el ejercicio del bien.

Puede la accion educativa del maestr¢ encauzar en aspectos ya

sea deportivos, si el deporte despierta el int
determinar normas sociales y civicas en los
culturales, en la conquista de mayores conoq
para la obtencion de medios que mejoren la vi
sentirse @til a todas las personas que giran a su

Estas deben ser las finalidades que

en nuestra escuela primaria.

erés; yva sea sociales, para
futuros ciudadanos; ya sea
timientos; en lo econdmico
da familiar, y morales para
alrededor.

integran la obra educativa

Asi, al considerar la opinion del pedagogo Killpatrik respecto al

quehacer principal de un maestro, que es el
funcién principal es la de ayudar a los alumnos
cion mas adecuada. El maestro debe hacer surg
creadores; las sugerencias vendran de los maes|
de los grupos o de los nifios en particular.

El salon de clase, los anexos, la pardg
se convertiran en laboratorio de observacion, ej
y trabajo.

Cuando un nifo se interesa mediante
conservar aseada su aula, con seguridad se es
en la participacion de un curso, pues el maes
para que uno de su grupo represente a la tg
se contagiard del entusiasmo y tratard de ser

se llenard de orgullo imitando a su maestro. H

no hay mejor prueba de ello. En cada concurs

de ordenar, no prohibir, la
a trabajar en la autodirec-
ir de sus alumnos propdsitos

kros, pero la iniciativa sera

ela y la misma comunidad

[perimentacion, investigacion

estimulos adecuados para
forzara por obtener ese fin
tro pondra todo su empeifio
da la escuela, ese pequeiio
el mejor, y cuando lo logre

s esta la accidon educadora,

b maestros y alumnos esta-
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ran nerviosos, pero la llegar la hora, el nifio toy
se el defensor de la ensefianza que su maestro
notamos la fuerza que da la accidon educativa.

La influencia de los padres de familia cq

k

o

es de tal magnitud que es casi imposible que
si los maestros no se apoyan en los padres y ést
Debe descontarse el procedimiento de cd
do su vanidad con premios, distinciones, etc., p
de inferioridad y envidias en quienes no lo logr
nos distinguidos vean al mundo y la ciencia
vanidad. El interés en ellos ya no es el de ap
y destacarse, ocupar un primer lugar y nada mas
El trato del maestro para con el alum
todo paternal, amable, afectuoso, comprensivo.
su manera de ser no puede satisfacer estas
maestro.
Un maestro severo o &spero no lograra
alumnos, hara que el retraido se retraiga mas ha
En general el maestro convertido en gy

organizaciéon funcional dentro de un clima de

necesidades ayuda a desenvolver los intereses

condiciones,

ha su personalidad sintiéndo-

le ha conferido. Es cuando

njuntamente con la escuela
e llegue a un feliz término
os en los maestros.

nquistar al escolar cultivan-

orque fomenta sentimientos

bnn y provoca que los alum-

a través solamente de su

render sino el de sobresalir

-

no debe ser por encima de

Quien por su caracter o

no deberia ser

nunca la confianza de sus

sta ser introvertido.

=

ia conduce al grupo a una

ronfianza, y al conocer las

v a encontrar las técnicas

adecuadas mediante las cuales el grupo y &l pupden resolver los problemas

positivamente.

La escuela no puede reducirse a ensefar
mente.

Considera al individuo eminentemente so0

que se adapte a la sociedad en que vive y la sir

a leer y escribir exclusiva-

cial y como tal debe hacer

8.
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Para esto cada individuo tiene aparent

ser aprovechadas y encauzadas para el servicio (¢

es inclinaciones que deben

e la comunidad.

La escuela debe ayudar al nifio para qug se desarrolle armdnicamen-

te en todas las ramas del saber: ciencia, arté
de €&l el individuo que se espera, pero debe prd
preferido que manifieste y proporcione la orient
de reforzamiento, para hacer un especialista ¢

Hay nifos que desde pequefios manifig
seran en el futuro.

Los hijos de mfisicos, haran mfisica, lo!

b
©d

deporte, etc., para hacer
curar aprovechar el aspecto
acion adecuada, una especie
n esa determinada aptitud.
lo que

stan con precisidn

t hijos de maestros querran

dar clases, los hijos de carpinteros desearan como sus padres estar clavan-

do, los niflos tendran inclinacién natural a las
una madre hacendosa.

El maestro que conoce al nifio, que se |
facilmente detecta cuales son las habilidades qu
tar mediante actividades tecnoldgicas, artisticas
ahi quiere ir el educando.

La escuela primaria ademas debe fomen
interés por las labores agricolas, por la tecnolo

presentarles un campo amplio y variado a do

con pie seguro para que se realice en el futuro

to, sin problemas de conducta o inadaptacién.
En el medio social urbano el maestro

proceso ensenanza aprendizaje. En el

una posicidén central; su accidon abarca la edug

de la comunidad, los esparcimientos del tiempo

un foco de actividades socioculturales que in

ambient

labores del hogar, si tienen

breocupa por sus reacciones,
k la escuela le debe fomen-

o bien cientificas si hacia

ar entre los educandos el
gia del mar, etc., es decir,
nde el nifo pueda dirigirse

como un individuo comple-

circunscribe su accidén al
e rural el maestro ocupa
acion de adultos,la higiene

jibre. Esto debe ser ademas

fegren pequenas biblioteca,
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salas de conferencias y espectaculos y si se puef
para proyectar programas educativos y culturalg
guarderias
por el maestro ayudara a la escuela a variadas
en el medio familiar.

La escuela nueva en contraposicion a

al nifio como el hombre del manana, estd c¢

e, hasta salas de televisidn

s. Puede también organizar

infantiles y movimientos de juventyd. La comunidad alentada

actividades de orden social

la tradicional que tomaba

entrada en las necesidades

del nifio y mira la infancia como una edad autosuficiente que tiene su

fin en si misma. Establece un ambiente con
enlace de la escuela con la vida.

En la escuela de hoy existen puntos mu
cion en la admision de los alumnos, tecnologia
profesional

cada lugar.

El maestro que es afecto a usar un lengj

sible cae en el rechazo de un grupo y lo ridiculizan,

aunque en ocasiones se adapte al auditorio,
cuenta y serd ridiculizado, e imitado en son
desacreditandolo.

El vocabulario del maestro,
ser correcto, sencillo, florido y adecuado al uso

ampliarlo, dando a veces acepciones que sean

de vocablos de usos comin demasiado trilladod

léxico corriente, de esos modismos de moda y e

Debe corregir a su debido tiempo con tacto y ga
dades. El maestro que se adapta al medio, perd

formador, es siempre solicitado para aclarar cof

y preparacion actualizada y adaptg

g

sobre tod¢g el de la primaria,

espiritu comunitario y un

y importantes: democratiza-
en los métodos, promocion

ciébn a las necesidades de

haje rebuscado e incompren-
al grado de que,
Kto ya no seri tomado en
de broma y, mucho mas,
debe
de sus alumnos, procurando
comprensibles y sustitutas
. Debe abstenerse de usar
vitar caer en la vulgaridad.
ntileza sin herir suceptibili-

sin olvidar su papel trans-

ceptos y explicar significa-
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dos. En muchas ocasiones el maestro es el ¢
las Autoridades de Gobierno o de otra indole, ps
y habitantes del lugar donde estd ubicada 13
esforzarse para que la misiva sea correcta,

para los habitantes como para las personas a qu

Si se trata de asuntos de orden politico,

partidarista y mucho menos usar el local de
Si los maestros necesitan recaudar fondos para
ra, reparaciones, anexos, debe convocar a los
las gestiones o actividades de acuerdo con ¢
se organizaran fiestas o algunos actos de c4g
escuela, estd prohibido expender bebidas alcohd
y venta de ellas; lo que se exhiba para la v

comida, dulce, vidrio y otras cosas, pero nunca

y mucho menos el alcoholismo.

Las fiestas que se organizan en la eg

Dia del Nifno, debe ser de igual manera con l§

y que todos los alumnos reciban lo mismo sin

sencilla e intelegible,

tomisionado para solicitar a

dimentos de las autoridades

escuela; el maestro debe
tanto
en va dirigida.

debe abstenerse de ser
la escuela para la politica.
las mejoras del local, pintu-
padres de familia y hacer
llos y demas miembros. Si
racter social dentro de la
licas y propiciar la compra
enta deben ser articulos de
propiciar el vicio del juego
cuela como la Navidad, el

colaboracién de los padres

distingos de grado o grupo.




V. PREPARACION PROFESI(

Se ha recibido de las generaciones anter]

materiales y espirituales, de conocimientos gy

DNAL

iores un climulo de bienes

e acompanan en la vida

y que constituyen la forma de pensar, las ideas propias y aiin las emociones.

Todo este conjunto conforma al indivig
vivir en sociedad.
Al respecto, la desigualdad social y e

opresién que hubo en nuestro pais en el pasadg
se convirtieron en obstaculos insalvables que i
la nacién. En lo referente a problemas cultura
analfabetismo, la gran mayoria de los campesing
letras y en algunos niicleos ni se hablaba el cg
de la ensefianza elemental fue una necesidad urgd

La preparacion de los nifos exigid un i
en todos los ambitos del pais; y es en la escueld

la base de la grandeza de nuestro pueblo. La }

uo y lo condiciona para
régimen de injusticia y
fueron tan profundos que
mpidieron el desarrollo de
es, el méas grande fue el
s desconocian las primeras
stellano. La popularizacion
nte.

hayor nimero de maestros
primaria donde se asienta

Revolucidon Social Mexicana

contrajo un compromiso: el de llevar la educacipn a los sectores mayorita-

rios para lo cual se fundaron escuelas rurales p¢r todo el territorio nacio-

nal. El Gobierno de la Repiiblica presta un prof
rurales y asi se consolidan sus principios y se fu
cion Piiblica.

Se enviaron maestros a visitar los pu
sus caracteristicas y sensibilizando a la poblacidn
19

La rapidez con que se establecian

necesario adiestrar profesores de m,anera inmedi

indo interés a las escuelas
hda la Secretaria de Educa-
eblos  indigenas, estudiando
en favor de la educacion.

s centros educativos hizo

hta y entonces se seleccio-
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naron a los candidatos entre los jovenes de la
que a corto plazo se necestaria una preparaci
"dos aspectos igualmente importantes: la d

pedagbgica y practica profesional". (10)

A fin de satisfacer esa necesidad su fun

region; pero era evidente
bn para esos maestros, en

ultura y la informacidn

daron las Normales Rurales

como las de Tacdmbaro, Acambaro, Iziicar, Palmpira, Uayalceh, cuya finali-

dad era preparar maestros para las escuelas de c;

Los maestros egresados de dichas instituc
do, pues el pais estaba en un periodo de iniciag
y cultura. Asi la educacion en México es proq
se iniciaron en forma improvisada desde principioj

Este tipo de maestros no estaria de a
ya que la nacidén avanzaba y los maestros qi
conocimientos que los adquiridos en las Normales

Con la creacion de la Secretaria de Edu
cion de las Escuelas Normales Urbanas se abrig
urbano y maestro rural, hasta en sus emolumentoj

Es asi que durante el gobierno del geng

y siendo ministro de Educacién Piblica el Lig

funda el Instituto Federal de Capacitacion d
de mejorar el trabajo de los maestros que no
deuna mejor preparacion profesional.

Asi se le da oportunidad de actualizar

Entros indigenas.

ones cumplieron su cometi-
ion en cuanto a educacion
jucto de los maestros que
L del siglo.

corde al paso del tiempo,
edaban rezagados sin mas
Rurales.

cacion Pablica y la funda-
una brecha entre maestro
E que eran distintos.

ral Manuel Avila Camacho

Jaime Torres Bodet, se

bl Magisterio, para tratar

tenian el tftulo o carecian

e, prepararse y poseer el

tan codiciado titulo de Maestro Normalista de Educacion Primaria.

(10) Francisco Larroys. La ciencia de la educaci6n. 17a pd. México, Edit. Porrla, S.A.,

1979. p. 148




38
A este Instituto ya no sbélo acudio el m
tado a medias, sino los que poseian algin ¢
quienes les hacia falta las técnicas y procedimi
es decir, conocimientos pedagbdgicos para qug

nifiez sea fructifera.

Muchos miles de maestros que ocupan

actualidad en Educacidén son egresados del Instity
del Magisterio, lo que quiere decir que la pj
dicho centro educativo fue del todo positiva,
obtuvieron han sido de calidad en la ensenhanza.

El maestro que sentia la necesidad de m

mica no desmayd en tiempo ni sacrificios.

hestro improvisado y capaci-
rado de estudio superior a
Entos para su labor docente;
la labor educativa en la
puestos relevantes en la
to Federal de Capacitacion
feparacion que les impartid

ya que los frutos que se

Ejorar en preparacion acadé-

En sus dias de vacaciones y

descanso se imponia la necesidad de actualizars¢ y de llenar el compromiso

que tenia con la nacién al firmar un docume;s

mentor,

1ito que lo acreditaba como

Solamente los abiilicos, ancianos o enfermos no acudieron al llamado

de esta Institucidn que tanto ha dado a los m4

Los que acudieron se enorgullecen de haber cy

reinvindicé al magisterio ante la sociedad.

Al paso de los afos y con los avances

lo que se llam6 Reforma Educativa, vuelve ¢

actualizacidn y es entonces cuando el Institu

del Magisterio cambia su giro al de Mejoramier

ten seminarios y actualizan a los nuevos maest

en servicio con cursos de dias que periddica

estros y pueblo de México.

rsado ese ciclo normal que

en materia educativa, con
| magisterio a necesitar la
to Federal de Capacitacién
to Profesional donde impar-

fos y a todos los que estan

mente se organizan y que

muchas veces levantan polémicas por la ausepcia de los maestros a sus

aulas y labores.




39

Se da un enfoque mas directo a la preparacion del maestro y se
vislumbra la fundacion de la Licenciatura en Edicacion Primaria y Preesco-
lar que establece curso intensivo en tres afios y asesoria los sadbados, para
tratar de ayudar a resolver en los maestros [interesados el problema de
continuar su preparacion profesional. En 1975 ingresa la primera generacidn
y en 1979 por mandato presidencial se funda|la Universidad Pedagbgica
Nacional que se hace cargo definitivamente de 13 Licenciatura.

Los maestros que han acudido a estos tluevos centros de ensefianza
superior encuentran su trabajo mas sencillo, |sin dificultades, porque la
Universidad Pedagdgica Nacional es una institycién piblica de educacidn
superior con caricter de un organismo descopcentrado de la SEP cuya
finalidad es la de prestar, desarrollar y orienfar servicios educativos de
tipo superior encaminados a la formacidén de profesionales de la educacidn
de acuerdo con las necesidades del pais.

Algunos objetivos de la Universidad Peddgdgica Nacional son: impul-
sar el conocimiento cientifico a través de la fealizacion de las funciones
que guardan entre si, relaciones permanentes fie armonia y equilibrio de
conformidad con objetivos y metas de la pldneacion educativa nacional
mediante la docencia de tipo superior, la investigacidon cientifica en materia
educativa y disciplinas afines.

Es necesario observar que la educacioh de México descansa en
los maestros de primaria que sienten la verdqdera vocacidn de servir a
su prdjimo y a su comunidad, y que no se confgdrman con lo que la escuela
normal de donde egresan les proporciona, de njodo que se dan cuenta de
la necesidad de prepararse para estar actualizados, para ser mejores en
el avance de la ciencia y la tecnologia, que [sblo se ha de adquirir en

instituciones acordes con el momento que se vivel




VI. CONCLUSIONES

La funcion esencial de todo maestro de la

a desarrollar en el alumno actitudes, aptitudes y capacidades,

como buenos habitos que puedan normar
medio de la ensenanza-aprendizaje.

El maestro es un guia y consejero, cuya
manera decisiva entre los educandos,
depende indudablemente de la actitud de
obra educativa es insustituible,

El mayor fracaso en la educacidén proviene
cos, abdlicos, frustrados,
a los nifos, ni aprecian su labor docente,
a lo largo de su carrera magisterial.

Una de las tareas que tiene el maestro

el medio rural o en el urbano, es la de

pgrque el

irresponsables, ¢tc.,

escuela primaria es ayudar

asi

su forma de conducta, por

personalidad influye de una

proceso educativo
maestro, su valor en la
de aquellos maestros apati-

que no tienen carifio

dejando una huella negativa

en su trabajo, ya sea en

ser el guia que oriente a

la comunidad, que no solamente se encierfe en su aula para ampliar

el horizonte del conocimiento humano,
hacia el exterior donde pueda ampliar su
en bien de la colectividad social.

El éxito profesional de un maestro depend
que le pueda prestar el medio social, &st
del grado de confianza que inspire debidg
acciones piiblicas y privadas tienen repercu

jarse en la confianza que la sociedad def

que la opinidbn de todos es necesaria paj

5ino  que sepa proyectarse

radio de accidn educativa

e en gran parte del apoyo
E a su vez va a depender
a su conducta. Todas sus
ion  social que va a refle-

osite en €&l, debe entender

a la mejor marcha de la
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escuela y reconoceri el esfuerzo de todos lps ciudadanos que le ayudan

en su labor.

El aprender depende de la influencia ejgrcida por el maestro y la

consiguiente reaccion del educando, por ellp es de gran valor la armo-

nia que debe existir en la intervencion

ensefianza-aprendizaje.

del

maestro en el proceso

La accion de la escuela tiene como objetijo ayudar a guiar la conduc-

ta infantil, para que se desarrollen caractg

al educando reaccionar adecuadamente

ante

risticas Gtiles que permitan

los estimulos, mejorar

su manera de actuar, de sentir, de pensaf, de hacer o de expresarse

libremente, asi como de gozar y querer WVivir plenamente de acuerdo

a su educacidon y a su condicidn social y edondmica.

La ensefianza-aprendizaje en la Escuela H
alcanzar, metas que reclaman permanentg

esfuerzo. Estas actitudes son de gran

rimaria lleva objetivos por

atenciéon y un continuado

importancia y permiten fijar

con claridad el rumbo de las actividades, cpiyo resultado serd la forma-

cion favorable del nifo, capacitandolo pgra cualquier situacidn que

se le pueda presentar, haciéndolo servidor

dad.

de la patria y de la socie-

El maestro al renovarse constantemente, fmpliando sus conocimientos

y aumentando su capacidad mediante la as

istencia a cursos, reuniones

pedagbgicas, etc., donde pueda adquirir nfuevos enfoques pedagdgicos

y cientificos, tiene la posibilidad de mej(
y adecuarlo con mayor eficiencia al medio

donde esté ubicada su escuela. Al

ser ¢onciente de su

rar sus sistema de trabajo

social, econdmico y cultural

importante

labor se afanard por poseer todo el dinampismo necesario, para poder

guiar al grupo escolar inteligentemente H

acia caminos que induzcan
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a cada alumno hacia la responsabilidad de
tandolo como un futuro autodidacta.
La imagen que todo maestro debe presg

la sociedad donde se desenvuelve ha de ser

su propia educacion, proyec-

ntar ante la comunidad y

la de una persona honesta,

cabal, fiel, cumplidora de su deber, guipdora de las generaciones,

amiga, confidente de los alumnos y apoy{

familia, autoridades y compaiieros con quier

b moral para los padres de

les le ha tocado convivir.




VII. SUGERENCIAS

Para mejorar sus normas de vida social debe el maestro de la escuela

primaria tener una conducta intachable y distinguirse por su capacidad,

para ser el ejemplo que requiere el nifio.
Ser conciente de la importante misién que

dado,

con un amplio criterio y una recia

la sociedad le ha encomen-

personalidad, para poder

resolver los problemas que a diario se l¢ presenten dentro y fuera

de la escuela.

Siendo importante la influencia que el maesfro ejerce en la comunidad,

con el objeto de unir con lazos de amis

tad sincera el hogar y la

escuela, el maestro debe procurar convivir con los miembros de la

comunidad, a fin de ayudarlos a resolver

presenten.

los problemas que se les

Ya que cada alumno se mueve en distinto ambiente social y vive y par

ticipa de toda esa gama de factores en florma diferente, el maestro

siempre debe estar atento para resolver cuglquier situacion probleméti-

ca que se le pueda presentar.
Para poder lograr la personalidad que neq

el maestro debe tener mucho cuidado er

esita en su labor docente,

su presentacidén personal,

en su lenguaje, en su preparacion profesiona], etc.

A fin de integrar al nino a la sociedad y ¢

esencial del maestro es la de ayudar a

armOnicamente, todo maestro debe tomar

y las habilidades del educando para que

tonsiderando que la funcidn
educando a desarrollarse
en cuenta las limitaciones

logre la asimilacion de su

medio circundante y los bienes universales de la cultura.
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Papel decisivo para la formacion civica, [social y moral de los ninos
es la conducta del maestro en la escugla primaria. Por tanto, se
sugiere a todo maestro procure cuidar qug su conducta sea educadora
no s6lo en la escuela sino en todo lugar.
Todo mentor debe cultivar las cualidadgs de un trabajador social
que comprenda los fendmenos sociales y $epa aquilatar los problemas
de las personas con quienes convive para puscar con ellos y encontrar
las auténticas soluciones a sus problemas.
Con mira educativa social se sugiere all maestro llevar la escuela
hacia la comunidad, con el fin de fomestar la armonia y la ayuda
mutua.
Se sugiere al maestro del medio urbang, que se comunique mejor
con la gente donde mantiene su radio de @ccidn realizando actividades
de labor social, tales como: visitas a los hogares, realizacion de cam-
panas, conferencias a los padres de familia,| festividades civico-sociales
en horarios en que pueda asistir toda la famnilia, etc.
Se sugiere a los maestros evitar ofrecgr sus objetivos sblo como
disposiciones superiores o deberes que obliggdamente tienen que acatar,
procurando un cambio, desarrollarlos con|la colaboracion del grupo,

reflexionando, emitiendo opiniones, investiggndo, discutiendo.




GLOSARIO

A
AGITADOR: persona que con la palabra y la ply
ciones de clases y grupos desvalidos y

radicales.

C

ma, expresa las reinvindica-

frata de organizar reformas

COMUNIDAD: una forma elevada de grupo social que se basa en la unidn

psiquica-espiritual de sus miembros.
D
DESARROLLO ARMONICO: serie de cambios en

un crecimiento cuantitativo acompafiad

cualitativa.

E

un organismo que producen

o de una transformacion

ETICA: ciencia que trata sobre la moral comjo una delas formas de la

conciencia social, de sus leyes y su papdg
nal de los hombres.
ETICA PROFESIONAL: conjunto de principios y
do en un grupo profesional.
F
FRUSTRACION: impedimento en la- satisfaccion

por circunstancias sociales o psiquicas

| en la vida social y perso-

hormas de conducta acepta-

de una necesidad, motivado

y que puede tener como

consecuencia una conducta social o pSiquijca andmala.

I

INADAPTACION: desajuste de la conducta hu

requerimientos sociales del medio ambiente.

INTROVERTIDO: individuo que rehuye de sus

mana en relacidn con los

semejantes, se refugia en
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la defensiva y actfia con desconfianza.
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