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INTRODUCCION

El presente trabajo nace del interés por contribuir, de alguna manera, al
enriquecimiento y mejoramiento de la prdactica docente en los jardines de
nirios; implementando alternativas teérico-metodolédicas que permitan
afrontar situaciones problemdticas que se presenten en la vida escolar
cotidiana, mediante la promocion de! establecimiento de relaciones sociales
educador-educando de tipo horizontal, con el objeto de romper con la
nefasta verticalidad que ba venido caracterizando a las prdcticas educativas
y actuales.

Parte de lineas tebricas que consideran al nifio como un sujeto activo,
creativo, reflexivo, criticoy consiente, capaz de crear, recreary estructurar
su propio proceso de conocimiento mediante la relacién de interaccion que
establece con su medio social y natural que lo rodea.

Asi, mismo que es un individuo con caracteristicas, costumbres y valores
personales digno de ser respetado, apoyado y de ser tomado en cuenta como
participante activo en las diferentes actividades que se pretendan realizar.

Por lo que la educacion como parte de toda esa estructura social inmersa
en el ambiente del nifio, debe brindar espacios abiertos, dindmicos, en lo
que se favorezca el desarrollo arménico de todas las facultades de los
individuos que acuden en ella. Debe asumir su responsabilidad y funcién
dentro de la sociedad, pero de una sociedad que responda a las demandas
sociales no a intereses antagonicos de clase.

La sociedad, el hombre y la realidad aparecen como ejes de una relacion
indisociable, en las que unos dependen de los otros y viceversa determinados
por procesos histéricos-sociales de bechos reales, de intereses y necesidades
que continuamente se le presentan al nifio permitiéndole conocer y
percibir el mundo que le rodea.

De ello desprende la idea de que toda prdactica educativa es una practica
social que debe partir del andlisis de considerar la realidad como una
totalidad, no como algo aislado, desde el nivel social, escolar y del aula y
de todo lo que ello implica.

El proceso de conocimiento es una construccién social producto de la
relacion reflexion-accion mediante un proceso dialéctico, es decir, el
sujeto al interactuar con el objeto se transforman y/o modifican entre si
mediante una actividad prdactica y real.



Se destaca la importancia de sefialar que el sujeto en un ser en contin%q
evolucién y proceso de transformacion de conocimientos, capacidades y
actitudes que se desarrollan y crecen de manera desigual y ondulatoria,
esto obedece a que se considere que el aprendizaje se de en un proceso en
espiral, en el cual los cambios conseguidos o conocimientos adquiridos son
la base de otros mds complejos y profundos. Por tal motivo no se pueden
concebir las verdades y conocimientos acabados, mds bien se apunta a
borizontes objetivos utiles y prdcticos que el individuo necesita para
desarrollarse como miembro activo de la sociedad.

Abora bien, dentro del espacio educativo confluyen una serie de factores
de todo tipo que van delimitando o limitando dichos procesos, asi mismo
se van delineando ciertos tipos de conductas que lejos de optimizar el
desarrollo lo van obstruyendo, de aqui germina la idea de conocer,
analizar y reflexionar estos factores que dan cabida a la verticalizacion
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Durante el desarrollo de esta alternativa, la concepcion que se tiene de
diddctica es que ésta es un proceso de ensefianza y aprendizaje dialéctico,
que implica que todos sus participantes actien en un mismo proceso de
aprendizaje..

Por lo cual se bace necesario que se propicien espacios abiertos, flexibles,
y dindmicos que promuevan .la biusqueda, reflexion, andlisis, y
confrontacién con la realidad; que exista un ambiente de respeto mutuo
entre todos, seguridad y confianza al expresar todas las ideas y
conocimientos de una situacién dada.

Esta propuesta se desarrolla en varios puntos, todos importantes, comprende
la definicion y justificacion del objeto de estudio como punto de partida,
los objetivos que orientan toda la estructura del trabajo, se incluye un
andlisis critico-reflexivo de la aplicacién del programa vigente en el nivel
preescolar, con el préposito de dar una panoramica general de cémo
realmente se viene dando la practica educativa en ellos, destacando la
importancia de las relaciones sociales que mantiene la educadora con los
preescolares.

En las referencias tedricas se incluyen temas que fundamentan y explican
nuestro objeto de estudio tales cémo la realidad como proceso de
conocimiento, como se da este proceso, los factores que influyen, c6mo se



van dando las relaciones sociales en el contexto educativo, el proceso3de
interrelacion en el proceso ensefianza aprendizaje, la socializacion en el
nifio, el papel o funcién de la escuela dentro de la sociedad y como se
desarrolla el autoritarismo y la disciplina en las relaciones sociales del
Droceso ensefianza aprendizafe.

El referente contextual consta de un sencillo andlisis de las caracteristicas
socioeconomicas y culturales de comunidades semiurbanas y rurales y su
influencia en el contexto educativo, que a nuestro juicio, posibilitard o
truncard la operatividad de esta propuesta.

La parte metodologico-diddctica contiene la fundamentacién y operatividad
de la misma a partir de la perspectiva de la diddctica critica, definiendo
los elementos, componentes, consideraciones, técnicas, estrategias que se
proponen para el desarrollo y realizacion de una situacién diddctica
(apertura, desarrollo y culminacion) asi como la evaluacion.

Esta metodologia contempla la forma como se desarrolla una situacion
con relaciones sociales borizontales entre educador-educando.

Es imporiante sefialar que esta propuesta es un instrumento de apoyo a la
labor docente que aporta una alternativa de orientacién al trabajo que se
realiza en los jardines de nifios, y que tal vez ésta no sea la mejor forma
de romper con la verticalizacion del proceso ensefianza-aprendizaje, pero
que si conmstituye una via mds accesible para las relaciones sociales
horizontales de este proceso. La operatividad de esta propuesta por el
momento no se ha puesto en marcha, por lo que en su aplicacion es posible
se detecten deficiencias, cambios o transformaciones en base a resultados
obtenidos, por lo que en la medida en que se realice en esa medida se
conoceran sus alcances o limitaciones.
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De esto se desprende la inquietud de realizar algo significativo que
modifique estas conductas en el ambito educativo, claro estd que este
interés requiere de un trabajo conciente, responsable y critico por parte del
educador, lo cual no es nada facil desarrollar, implica una tarea ardua,
como constante btisqueda e investigacion, una superacion de si mismo,
trabajo al cual no estamos acostumbrados.

El proceso educativo que impera en los jardines de nifios conserva y refleja
en su dindmica de trabajo, posturas de la escuela tradicional, a pesar de
lo que se maneja en el programa; que el educador debe propiciar la
participacion activa, reflexiva y dindmica del nifio, lo que realmente no
se logra, de algiin modo porque no existe una concistencia critica acerca
del trabajo docente, y por el otro por que hay insuficiente o deficiente
informacion acerca de todo lo que es una relacién social en el proceso
enserianza-aprendizaje, ademds de la mala interpretacion que se bace y
tiene de lo que es participacion, libertad, autonomia y cooperacion, si es
que se tiene y porque el programa carece de una profundizacién de estos
conceptos.

Otro factor que promueve y origina la verticalidad de relaciones sociales
en el aula es que la mayoria de las educadoras, consideran que su tarea
principal es guiar y conducir todas las actividades sin tomar mucho en
cuenta la participacion de los nifios en la organizacién del trabajo, sin
hacer una reflexion critica de los intereses y necesidades reales de los
nivios, menos aun de tomar en cuenta sus caracteristicas individuales, de
su desarrollo intelectual y social, originando un proceso de ensefianza-
aprendizaje mecanizado en donde las actividades son las que ella determina
Yy considera como mnecesarios para los nifios. Actualizando asi, toda la
creatividad, espontaneidad y autonomia de los alumnos.

Cabe mencionar que boy en dia, la educadora se abandera con | a frase
de: “Dejar que los nirios hagan y actien libremente”, Pero con el objeto de
no realizar ninguna planeacién con una secuencia légico-diddctica, de
aspecto teorico-prdcticos, que propicien la responsabilidad, cooperacion
creatividad y colectividad, que reflejen el trabajo iitil y conocimientos
prdcticos de la realidad inmediata de los preescolares.

Esto se debe en gran medida a que no existe el interés por conocer e
investigar nuevas alternativas metodologicas y tedricas del proceso de
desarrollo y del conocimiento en general, ya que comunmente se considera



todos participen activamente con el objeto de que éstas sean utiles pa7ra
todos, esto para que se establezcan vinculos de la vida escolar con la vida
soctal en relacién a un todo, que no es otra cosa que la realidad social
global. Por lo tanto en la medida en que se democratice la relacion
maestro-alumno, en esa medida el proceso ensefianza-aprendizaje tendra
sus alcances o sus limitaciones.



OBJETIVOS.

1. Conocer y analizar mediante un diagnostico, los factores que intervie-
nen y determinan las relaciones sociales que se establecen entre el maestro-
alumno, en las prdcticas educativas cotidianas del Jardin de Ni7ios.

2. Generar e implementar nuevas alternativas teorico-metodologicas que
permitan al docente en servicto enriquecer su practica educativa, modifi-
cando las relaciones sociales que se establecen en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

3. Promover que las relaciones maestro-alumno se den de una manera
borizontal, mds libres y naturales, con el propdsito de propiciar y favorecer
el desarrollo arménico de todas las facultades del nirio.

4. Propiciar un espacio que promueva relaciones sociales de cardcter
borizontal, de tal modo que se origine la creacién y recreacion de nuevos
procesos de conocimiento, que permitan al nifio participar productiva y
activamente en el proceso de desarrollo social.



Se requiere de un trabajo interdisciplinario, que lleve al disefio de estrategtl'aos
pedagdgicas que se centren en las acciones de los ninios; de abi que la
educadora deberd propiciar un conjunto de posibilidades y oportunidades,
para que sea el nifio quien se pregunte y busque respuestas acerca del
acontecer que lo rodea, sobre todo porque el nifio en sus actividades
responde a una totalidad integrada dentro de un contexto social.

El enfoque psicogenético subyacente considera que el proceso de
conocimiento implica la interaccion entre sujeto-objeto, poniendo en juego
los mecanismos de asimilacion y acomodacion, porque:

1. El desarrollo es un proceso continuo, mediante el cual el nifio construye
su pensamiento y estructura progresivamente el conocimiento de su realidad
interactuando con ella.

2. El contexto de relaciones adulto-nifio y el desarrollo afectivo social
proporciona la base emocional que permite el desarrollo genera.

3. Las estructuras cognoscitivas del nirio tienen caracteristicas propias en
cada estadio de desarrollo, las cuales tienen sus origenes en las de un nivel
anterior, siendo puntos de partida para alcanzar el nivel subsiguiente;
mecanismo de equilibracién caracteristico de toda accion humana.

4. La estructuracion progresiva de la personalidad se construye solamente
a través de la propia actividad del nivio sobre los objetos, ya sean concretos,
afectivos o sociales que constituyen su entorno vital.

5. Dentro de este enfoque, no cabe la idea de dirigir el aprendizaje del nifio
desde afuera; por el contrario, el educador debe ser un orientador o guia
para que el nivio reflexione, a partir de las consecuencias de sus acciones,
promoviendo el conocimiento del mundo que lo rodea.

La construccion del conocimiento en el nifio se va estructurando a través
de las experiencias que tiene con los objetos de su realidad, bajo tres
dimensiones: fisico, logico-matemdtico y social, de manera integrada e
interdependientes uno del otro. El conocimiento fisico es la abstraccion
que el nirio hace de las caracteristicas que estan fuera y son observables en
la realidad externa. El conocimiento logico se desarrolla a través de la
abstraccion reflexiva de las acciones que el nifio bace sobre los objetos,
creando menialmente relaciones de semejanzas y diferencias, estructurando
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las clases y subclases a las que pertenecen, mediante un ordenamiento

légico. Como parte de este conocimiento, Piaget incluye las funciones
infralogicas espacio-temporales.

En relacion al conocimiento social es necesario considerar que éste se
caracteriza por ser arbitrario, porque proviene del contexto socio-cultural
establecido. Dentro de este conocimiento se encuentra el lenguaje oral,
lecto-esctritura, valores y normas sociales, que difieren de una cultura a
otra. Este conocimiento presenta dificultades para el wnitio, ya que este
conocimiento no deviene de los objetos, sino de la gente del marco
contextual que rodea al nifio.

E!l aprendizaje de las normas, reglas y valores sociales debe considerarse
como un proceso, que el nirio construye en sus relaciones con los adultos.
En este conocimiento social subyacen la cooperacion y autonomia, a lo
cual Piaget refiere: “La cooperacién social debe ser voluntaria que surja de
la necesidad interna, del deseo de cooperar que se da alrededor de algo que
en esencia interesa la nivio”. (1)

La autonomia para cooperar es uno de los factores que pedagogicamente
se deben ver mds favorecidos, ya que a través de ella se adquiere la
seguridad para desenvolverse con sinceridad y conviccion, lo cual favorece
el desarrollo intelectual, mediante la cooperacion en pequerios grupos con
otros nifios, comprendiendo que ademds bay formas diferentes de pensar
Yy actuar, distintas a las de otros, y es precisamente esta actitud la que
permite al nifio establecer relaciones sociales con otros miembros, adoptando
actitudes de cooperacion, participacion voluntaria, compartir, prestar y
colaborar de una forma mds auténoma.

“Se debe establecer un marco de igualdad entre nifios y adultos, en donde
no surjan relaciones de poder del adulto sobre el nirio, mediante
imposiciones arbitrarias o sanciones.” (2)

La cooperacion e interaccion social y emocional juegan un papel
determinante en la formacion moral e intelectual del nifio, ya que si el
nino no

(1) SEP. Programa de Educacién Preescolar. Libro 1. Primera Edic. México 1981. p.
19. )

(2) Op.Cit. p. 2



tiene un equilibrio emocional su desarrollo en general se vera entorpeciczio;
por lo tanto es necesario que el nifio se desenvuelva en un marco de
relaciones bumanas favorables, desarrollando asi el sentimiento de
confianza y seguridad de sus acciones, estableciendo sus relaciones con
los demds.

Siguiendo la estructura de este programa, se siguen las caracteristicas del
nifio durante el periodo preoperatorio; estadios de desarrollo explicados
segun la teoria psicogenética de Piaget. Pero no se consideran
trascendentales para nuestro objeto de estudio por eso continuamos con las
implicaciones pedagogicas de este enfoque, las cuales consideran que la
inteligencia, afectividad y conocimiento se construyen progresivamente a
partir de las acciones que el nifio bace sobre los objetos que le presenta su
realidad.

“Por lo tanto la escuela como parte de esa realidad, de ese medio del nirio,
tiene la funcién de favorecer su desarrollo y de comprender y compensar
las limitaciones inberentes a estratos socioeconémicos poco favorecidos.
Este programa es una respuesta institucional a las demandas de atencion
pedagogica... Este instrumento debe orientar el trabajo de la educadora
para que, sin aplicarlo con rigidez pueda planear, guiar y coordinar las
situaciones diddcticas segun las caracteristicas de los nivios, asi como
Jfavorecer abiertamente la participacién de éstos.” (3)

El objetivo general del programa es: Favorecer el desarrollo integral del
nirio contemplando las caracteristicas propinas de esta edad. De éste, se
desprenden tres objetivos para los aspectos; afectivo-social, cognoscitivo y
psicomotor indisociablemente, los objetivos especificos para éstos son:

Objetivos del desarrollo afectivo-social:
-Que el nifio desarrolle su autonomia dentro de un marco de relaciones de
respeto mutuo entre él y los adultos y entre los mismos nifios, adquiriendo

estabilidad emocional, seguridad y confianza al expresar sus ideas y
afectos.

(3) Op. Cit p. 41
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-Que el nifio desarrolle la cooperacion, incorpordndose gradualmente al
trabajo colectivo y de pequefios grupos, logrando paulatinamente la
comprension de otros puntos de vista y en general del mundo que lo rodea.

Objetivos del desarrollo cognoscitivo:

-Que el nifio desarrolle la autonomia en el proceso de construccion de su
pensamiento, a través de la funcién simbdélica, la estructuracion logico-
matemdtica y de las operaciones infralogicas; llevandolo a la adquisicion
de las bases de la lecto-esctritura, y de las matemdticas.

Objetivos del desarrollo psicomotor:

-Que el nifio desarrolle su autonomia en el control y coordinacion de
movimientos amplios y finos, mediante situaciones que faciliten
desplazamientos y ejecucion de movimientos precisos.

“Estos objetivos implican propiciar un alto grado de acciones, del nifo
sobre los objetos, de modo que hay que animarlo para que se exprese por
diferentes medios, asi como alentar la creatividad, iniciativa y curiosidad,
procurando en general que se desenvuelva en un ambiente en el que actiie
con libertad”. (4)

En lo relacionado con los contenidos; éstos tienen la finalidad de dar un
contexto al desarrollo de las operaciones del pensamiento del nivio, a través
de las actividades explicitadas en los contenidos comprendidos en diez
unidades temdticas, correspondientes al niicleo organizador de: El nivio y
su entorno, por lo que cada una de ellas se estructurard alrededor de un
aspecto de la realidad del nifio; asi mismo responden a la necesidad de dar
un ordenamiento formal, para que la educadora maneje éstos, pero
utilizando los siguientes criterios: a) Que sean interesantes y significativos
para los nifios; b) Que partan de la realidad inmediata y lo conecten con
su experiencia concreta; c) Que den oportunidad al nivio de incorporar sus
conocimientos socioculturales y naturales, permitiéndole entrar en contacto
con otras realidades, a partir del conocimiento de la suya; d) Que permitan
derivar “situaciones” que puedan dinamizar las actividades facilitando la
actuacion del nifio y evitando la pasividad y verbalizacion.

(4) Op Cit. 45.



Las unidades temdticas que comprende el programa son: La integracizo’fz
del nivio a la escuela, el trabajo, el vestido, la alimentacion, la vivienda,
la salud, el comercio, los medios de comunicacién y de transporte, y las
festividades nacionales y tradicionales. Cada una de ellas comprende la
introduccion, objetivos, referencias de los ejes de desarrollo y algunas
situaciones especificas que pueden ser ampliadas por la educadora, asi
mismo sugerencias de actividades, materiales y evaluacion.

Para elmanejo de las unidades, la educadora tienela opcion de organizarlas
como mejor considere, ya que no tienen un orden de se r abordadas, asi
mismo, el tiempo de duracion de cada una de ellas es flexible. En este
sentido, la accion de la educadora se amplia permitiendo adecuar el
programa en su desarrollo, a las caracteristicas especificas de su grupo y
al contexto geogrdfico, cultural y socioeconémico donde se aplica.

Las orientaciones metodologicas para abordar cada uno de los ejes de
desarrollo estan comprendidas en la iiltima parte de este programa; donde
se considera que para apoyar positivamente el desarrollo integral del nivio,
la educadora en su prdctica docente, siempre deberd brindar caritio,
comprension y respeto a los preescolares, del tal modo que, les permita
estabilidad emocional para que adquieran autonomia y seguridad,
subyacente al desarrollo cognoscitivo, fisico y social del nifio.

Especificamente el programa marca una dindmica de relaciones entre la
educadora y los nifios;
-La educadora debe ser guia y orintadora del proceso educativo.

-La relacion educadora-nifios, debe darse sobre una base de “igualdad y
respeto mutuo”.

-El ejercicio de la autoridad y las decisiones que se requieran tomar, deben
considerar los puntos de vista de los nifios, sus intereses y necesidades
considerdndose la educadora como un miembro mads del grupo.

-Permitir al nifio siempre la oportunidad de escoger y decidir, para que

vaya creando sus propios esquemas de convicciones que le permitan
avanzar en sus seguridad personal.

-Propiciar la cooperacion y la participacion entre los nifios.



-Dejar que sean ellos, quienes resuelvan sus problemas, para lo cualz fa
educadora deberd destacar los diferentes puntos de vista baciéndolos
tomar conciencia de ellos, favorecer el intercambio y coordinar las
definiciones grupales.

-Tomar siempre en cuenta que los adultos consideran como errores del
nifio, las expresiones del nivel por el que atraviesan y que en realidad no
lo son, sino que mas bien son manifestaciones creativas, en muchos de los

casos. (6)

En cuanto a la planeacion la educadora deberd buscar elementos comunes
que conecten una situacién con la otra, para dar a las actividades una
secuencia logica para los nifios, ademds debe considerar e incorporar
nuevos conocimientos tanto sociales como naturales, que propicien mejores
oportunidades y puedan coadyuvar al desarrollo integral del educando.
Asi mismo es conveniente planear las actividades, de tal modo que no
requieran constantemente la ayuda de la educadora, para que el nifio
pueda tener una participacion mas activay auténoma. Por eso la planeacion
del trabajo debe partir de una discusién grupal entre los nifios y la
educadora.

“La educadora nunca debe perder de vista la actividad en el proceso de
desarrollo de los nifios. Ya que de becho, el nifio estructura su propio
conocimiento espontdneamente, pero esto no quiere decir que la educadora
sea simple espectadora, sino por el contrario es muy valiosa, en el sentido
de animar al nifio a actuar, propiciando situaciones problemdticas que él
debe resolver, incitdndolo a descubrir por si mismo, la resolucion de
problemas, sin que ella sea la que proporcione la resolucién definitiva. De
igual modo, se deberd promover la responsabilidad rotatoria, procurando
que todos los nifios participen activamente, en el desarrollo de situaciones.”

(7)

Enrelacion con la evaluacion, este programa considera que ésta se realiza
en dos procedimientos; evaluacion permanente y evaluacion iransversal.
La primera consiste en la constante observacion de la educadora en todas
las actividades que se realicen durante todo el ciclo escolar. La realizacion

(6) Op. Cit. p. 66-67.
(7) Op Cit. p. 89.



de ésta, requiere de una actitud atenta de la educadora, para descubrir%gs
avances y dificultades que el nifio presenta en los aspectos de los ejes de
desarrollo, implicando la participacién conjunta nifio-educadora. La
segunda forma de evaluacion es la transversal que consiste en realizarla
a través de un registro del proceso de desarrollo comprendiendo los
aspectos de los efjes del mismo. Esta forma comprende dos momentos; la
evaluacién diagnoéstica y la terminal. La primera tiene como objetivo
principal conocer el nivel de desarrollo del nifio al ingresar al Jardin; y la
segunda, consiste en conocer los progresos alcanzados en cada uno de los
aspectos considerados, que conforman las caracteristicas del nifio en esta
etapa.

En la iltima parte de este programa se contempla la participacion de los
padres de familia, en este proceso, se considera que para el desarrollo
integral del nifio es indispensable la incorporacion de éstos, conjuntamente
con la labor de la educadora; ya que esta vinculacion permitira conocer
y comprender la situacién real de cada uno de los nifios, y orientar su
proceso de desarrollo mds acertadamente. Por lo tanto, se buscard la forma
de integrar a todos los padres de familia, para que participen activamente
en las diversas actividades que se realizan en el Jardin de Nifios.

Abora bien, becha la revision general del programa, procederemos a
analizar las relaciones que se establecen entre los nifios y la educadora;
cémo se da en la realidad su operacionalizacion, poniendo de relieve los
factores que inciden para que se de esa verticalizacion de relaciones
interpersonales en el proceso educativo existente. Cabe mencionar que
algunas de estas situaciones, son el producto de observaciones directas e
indirectas, de encuestas o entrevistas bechas a educadoras en servicio, en
jardines de nifios urbanos, semiurbanos y rurales.

A pesar de toda la carga ideologica que subyace en este programa de todo
lo institucionalmente implicito que tiene, se puede ver en esta revision que;
si bien las relaciones sociales que se pretende establecer entre educadora-
nifio no son totalmente abiertas, tampoco son del todo cerradas /o0
verticales, como se vienen dando en la actualidad, mas bien las relaciones
que se pretenden desarrollar apuntan a formas borizontales, en las que
tanto educadora-nifio participan en un mismo plano; ya que desde el
momento en que maneja que el trabajo y las acciones a realizar se deberan
considerar como una totalidad del proceso ensefianza-aprendizaje, quiere



decir que todos los participantes actuan en un mismo proceso, en dondeIZz
educadora no debe dirigir, sino orientar y guiar el proceso de construccion
del conocimiento en el nifio; por lo tanto las relaciones no deben ser de
poder, sino de cooperacién, participacion y ayuda mutua, para que el nirio
desarrolle su autonomia, confianza y seguridad en todo su proceso de
desarrollo emocional, intelectual, fisico y social.

En el proceso de construccion de desarrollo integral del nifio, se considera
que las relaciones sociales son imprescindibles y prioritarias, lo cualen la
realidad no se toma en cuenta; ya que estas relaciones son las que van a
permitir al nifio ubicarlo en su realidad practico-inmediata, del medio
ambiente en el que se desarrolla.

Los objetivos de este programa estdn centrados y orientados a propiciar que
el nifio desarrolle la creatividad, autonomia, iniciativa y en general a que
el nifio se desarrolle y actiie con libertad y construya su propio conocimiento,
mediante el respeto y cooperacién y comprension de la educadora. Esta
dltima parte se ha visto idealizada, ya que se concibe con aires maternales,
donde la educadora se considera como la madre ideal para los preescolares.

Esto surge sin duda porque no se ba llegado a la comprension de que el
preescolar es capaz de resolver sus propios problemas, inlereses y
necesidades, asi mismo que tiene la capacidad para decidir, proponer y
determinar sus acciones, dignas de ser valoradas y respetadas por todos y
en especial por la educadora. Desafortunadamente los términos de
comprensién, carifio y respeto, no ban servido mds que para manipular
afectivamente a los preescolares.

Concretamente, las relaciones que se deben establecer en este proceso,
segtin el programa, son; la participacién, cooperacion, igualdad y respeto
mutuo, en donde la autoridad, decisiones y trabajo se desarrollan tomando
en cuenta los diferentes puntos de vista, promoviendo la libertad y reflexion,
dando la oportunidad a los nifios de escoger y realizar actividades en base
a su interés y necesidades concretas de su medio ambiente.

Ubicandose en la realidad, todo lo anterior con frecuencia se ve obstruido
por diversos factores de tipo econdmico, social, politico, cultural, geografico
e institucional; que al interactuar originan que estas relaciones sean
verticalizadas, y por consiguiente, provocan que el proceso ensefianza-
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aprendizaje sea mecanizado, sin creatividad, impidiendo que los nifios se

desarrollen armonicamente y de una manera critica, creativa, reflexiva y
productiva para su desarrollo en general. Pero dado que estos factores son
de una enorme complejidad, por el momento no nos detendremos a
analizar detalladamente cada uno de ellos, sino mds bien nos centraremos
s a analizar los que consideremos mads oportunos y relevantes para nuestro
objeto de estudio.

Abora bien, en la realidad de las practicas educativas existe una deficiente
fundamentacion del programa en cuanto a las relaciones sociales, aun
cuando constantemente se mencionan, o sea, no se llega a una
profundizacion que permita la asimilacion y conocimiento de lo que
realmente son éstas en el proceso ensefianza-aprendizaje, como se pueden
construir o destruir, cémo es que se da el desarrollo de la sociabilidad en
el nifio en edad preescolar. Ademds de que no se contempla informacion
suficiente, existe mal y deficiente interpretacion que la educadora hace de
este programa, ya que existe irresponsabilidad por analizar con lo que se
cuenta y desinterés por buscar e investigar en otras fuentes de informacion.
Cabe mencionar que muchas de las educadoras en servicio dicen que no
pueden seguir estudiando o documentdandose por falta de tiempo, por las
cargas administrativas y presiones institucionales de que son objeto.

Se ba podido constatar por diferentes medios que, las educadoras en
servicio con siete afios o mds, consideran que este programa no sirve
porque no da resultados satisfactorios (para ellas), ya que afirman: “A mi
no me gusta nada este programa porque los nifios se bhacen bien
desordenados e inquietos, y cuando los padres de familia te ven trabajar
dicen que nada mds te la pasas jugando con los nifios y que no les ensefias
nada, y que los nifios llevan puros trabajos bien feos que no les entienden
nada”, otra contesta, “Yo por eso no lo aplico todo, porque ni le entiendo
bien y la supervisora ni te dice como lo hagas, pero ni creas que con este
programa vas a lograr nada, mucho menos que tus nifios aprendan aigo
de lecto-escritura o de matemdticas que es lo que realmente ellos necesitan
para cuando se vayan a la primaria”. (8)

Otras educadoras, las que tienen menos afios en servicio consideran que
con este programa se va a lograr que los nifios desarrollen sus capacidades

(8) Testimonio verbales de Educadoras en servicio.
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de manera 6ptima: “con este programa todos los nifios, si logran

desarrollarse bien porque ellos bacen lo que quieren, y a ti ni te da trabajo
planear, porque si quieres lo baces y si no pues no, y ast cuando llegue la
supervisora a visitarte le dices que los nifios estan trabajando como ellos
quieren”. (9)

Hablan mucho de términos Plagetanos, que al pedirles que sean explicitados,
no logran definir concretamente. Cabe hacer mencién de que ninguna de
ellas babla de sus relaciones sociales con los nifios, se concretan a estar
continuamente afirmando que ellas trabajan en base a los intereses de sus
nifios, porque el programa asi lo dice. Ademds siempre mencionan los
alcances, objetivos y metas que tienen que alcanzar, nunca se les escucha
bablar de procesos, este concepto no tiene cabida en todas sus
conversaciones.

Otro de los factores que obstruye el establecimiento de relaciones sociales
horizontales, en este nivel es que el trabajo que se realiza no contempla una
globalizacion de actividades, se da de una manera aislada e incongruente,
sobre todo porque la educadora no estd acostumbrada a planear las
situaciones diddcticas que ofrecen los nifios, ella trabaja en base a sus
intereses y mecesidades, no a las de los pequefios. Hablan mucho de
propiciar la cooperacion, participacion y autonomia, nunca incluyen la
libertad, el respeto, mucho menos su relacion con los nifios, ya que el
preguntar como es que ellas consideran o conciben todos estos términos,
sus respuestas son un tanto cuanto contradictorias, tienen la tendencia de
creer que el dejar bacer, actuar y construir libremente el desarrollo del
nifio, es dejar que los nifios hagan y actiien sin sentido ni responsabilidad,
y que ellas no deben intervenir para nada, dejando caer a los nifios en un
activismo rutinario, sin una secuencia légico-diddctica, que inicamente
lleva a la realizacion de actividades ni sentido, ni reflexion, sin utilidad
ni creatividad para el proceso de conocimiento del nitio.

Otro de estos problemas es el ejercicio implicito y explicito de la autoridad
de la educadora, ya que en las actividades ella es la que marca los tiempos
y los espacios de como, cudndo, qué, con qué y para qué se deben realizar
las situaciones de aprendizaje. Para lograr esto la educadora se vale de
diferentes mecanismos, pero mds de aquellos denominados afectivos,

(9) Op Cit. Testimonios.



reducidos a mimos, carifios fingidos y autoridad disfrazada 2d0e
comprension, para realizar lo que ella y no los nifios pretenden realizar.
Asf esta figura maternal se convierte en una figura autoritaria, represiva
e impositiva que genera contradicciones en el nifio, pero que a la vez poco
a pocoson las que van a propiciar conocer las reglas del juego que establece
una sociedad clasista como la nuestra.

Otro de los factores que obstruye esta labor es el manejo de los contenidos
temadticos del programa; por ejemplo si se esta trabajando con la unidad del
comercio, los nifios necesariamente tendrdn que aprender qué es un
mercado en su totalidad, atn cuando en su medio s6lo exista y conozcan
la tienda de abarrotes. Por lo que los contenidos son tratados como una
copia fiel o como una receta de lo que se sugiere en el programa, sin hacer
la mas minima adaptacion de situaciones reales e inmediatas del medio
social inmediato del nifio.

A continuacion se describe una de las entrevistas realizadas, la cual
plasma y explicita concretamente, como se dan las relaciones sociales en
el proceso ensefianza-aprendizaje en los Jardines de Ni7ios.

;Como estableces tus relaciones sociales con los nivios, cudl es tu actitud
con ellos durante el proceso de desarrollo de una situacion? “Pués mira, las
relaciones que se dan con mis nifnios, es que Yo planeo y trabajo junto con
ellos, los dejo que escojan libremente lo que ellos quieren hacer, y asi cada
quien hace lo que quiere bacer, yo no intervengo para nada en lo que ellos
estan trabajando, porque si lo bago ya no estarian trabajando en base a
su interés, por ejemplo; si mis nifios quieren manipular los materiales, yo
lo tinico que bago es proporcionarles el material que ellos necesitan
(utilizando su criterio), ya cuando pienso que se enfadan, entonces, les
pongo alguna actividad “colectiva” de matemdticas o de lecto-escritura,
segun el dia que sea, pero especificamente una de estas dos actividades.”

(10)

Con esto se puede observar claramente que esta educadora, al igual que
muchas mds, utiliza términosy conceptualizaciones de la escuela moderna
Yy activa; pero, que en la prdactica se reduce a lineas tradicionalistas y
coductistas. Se concreta a decir como es que realiza su trabajo, sin

(10) Entrevista directa a Educadoras en servicio.
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mencionar las relaciones sociales con los nifios, asi mismo, para ella %c%s
actividades de tipo grupal-individual especificas. También se puede ver
claramente que dentro de este trabajo, los nifios desarrollan su actividad
contradictoriamente; ya que por un lado la educadora se concreta a tomar
el papel de simple espectadora; y por el otro, repentinamente, cuando ella
lo considera necesario, cambia contrariamente su postura y su actividaa,
que ella nombra libre, para luego concretarse a que los nifnios realicen el
ejercicio que les toca bacer de matemdticas o de lecto-escritura.

Asi como este caso existen muchos en nuestro nivel, se desarrollan las
prdcticas educativas de una manera inconsciente, se hace mencion de
métodos modernos, actualizados y activos aunque en la realidad brillen
por su ausencia, denotando por otro.lado posturas tradicionalistas con
relaciones sociales ver por consiguiente, mecanizacion de todo el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Concluido nuestro andlisis, podemos decir que nuestro objeto de estudio
cobra singular importancia, ya que con estas reflexiones, se puede
comprobar que es urgente que en los Jardines de Nifios se transformen esas
relaciones interpersonales verticales, promoviendo otras mas naturales e
igualitarias, mds ttiles y cooperativas para todos los que intervienen en
este proceso educativo.
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1. REFERENCIAS TEORICAS

El hombre como ser social es producto de todo un proceso historico-social
que continuamente se va formando, creando y recreando dentro de la
sociedad a la que pertenece, es un agente de cambio y transformacion
soctal por eso debe ser impulsado a conocerse a si mismo, a tomar
conciencia critica y reflexiva de su realidad para ser capaz de realizarse
como miembro activo dentro de ella, a través de las relaciones sociales que
establece con su grupo de iguales entendidas como todas aquellas acciones,
actitudes o conductas intelectuales, emocionales, fisicas y sociales que el
individuo realiza mediante la interaccion con otros individuos y con su
realidad prdctico-inmediata y concreta en la que se desarrolla.

Es por eso que el hombre es ante todo, un ser cambiante y agente de cambio,
que bace la bistoria y a la vez es producto de ella. El hombre vive en un
proceso continuo de construccién y reconstruccion de todo cuanto lo
rodea, en constante interaccion con su realidad y por consiguiente, se
interrelaciona con otros sujetos y con otras realidades, que le permiten
conocer y alternar con otros intereses y necesidades que en un momento
dado lo llevardn a ubicar concientemente su situacion real dentro de un
todo estructurado, propiciando nuevos conocimientos que le permitiran
situarse como miembro activo de la sociedad a la que pertenece.

1.1. La realidad como proceso de conocimiento.

La produccion del proceso de conocimiento tiene su origen en la realidad
concreta, prdctica e inmediata de la vida del hombre, por lo tanto el
proceso de conocimiento parte de considerar a la realidad como un todo
estructurado, en la que los bechos, objetos y sujetos sufren cambios y
transformaciones al interaccionar entre si, esto es mediante una relacion
dialéctica que propicia la aparicion de conocimientos objetivos, practicos
y utiles, necesarios para el hombre dentro de la sociedad.

“La praxis es la actividad tedrico-prdctica que el sujeto realiza sobre un
objeto de conocimiento determinado y, el conocimiento un proceso de
construccion mediante esa praxis” (11)

(11) PEREZ, Judrez E. Fundamentacion de la diddctica. Tomo 1.
Edit. Gernika. 4ta. edic. México 1986. p.120




La realidad mediante la praxis se convierte en una realidad bumangj’y
social, en una realidad en la que los bombres y la realidad se transforman
mutuamente, en donde las circunstancias cambian a los hombres, y estos
a su vez, a las circunstancias en un proceso bistérico-social.

Asipues, la actividad teorico-prdctica del hombre en su vida cotidiana es
la parte esencial de su conocimiento y, principio fundamental para
cualquier transformacion de la realidad social y del mismo bombre.

Es importante sefialar que, la prdctica y la reflexion tedrica son las
acciones que van a darle valor a un conocimiento adquirido, por eso es
prioritaria la confrontacion de la teoria con la prdctica, de la reflexion y
dela accion, a partirdela critica de la conciencia sobre las contradicciones

Y las construcciones de nuevas alternativas de un objeto de conocimiento
dado.

Por eso la realidad se le presenta al hombre como objeto de conocimiento,
por la transformacion que adquiere al interactuar con su realidad, pero
una realidad congruente y concreta no aislada.

“El conocimiento dialéctico de la realidad es un proceso en espiral de
compenetracion y esclarecimiento mutuo de los conceptos en el que la
abstraccion de diversos aspectos es superada en una correlacion dialéctica
cuantitativo-cualitativa, regresivo-progresiva. (12)

Este concepto nos revela una vez mds que, el producto de la relacion e
interaccion que el sujeto establece con su realidad prdctico-inmediata, es
Dprecisamente lo que va a propiciar paulatinamente la aparicion de nuevos
conocimientos; considerando esto como un proceso comn progresos y
retrocesos, que parte de bhechos reales y concretos determinados por los
intereses y necesidades cotidianas que se le presentan continuamente al
hombre en sociedad, sobre todo porque le permiten reflexionar y
problematizar situaciones que lo llevan a favorecer su desarrollo en
general.

(12) KOSIK, Karel. La dialéctica de lo concreto. Citado en Am‘ologza Lo social en los
planes y programas. UPN. Mex. 1988. p. 37-38.
117546
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1.2. Relacion pedagogica: vinculo de dependencia o

independencia.

Los procesos educativos se concretan en una relacion pedagégica del aula,
donde interaccionan alumnos y profesores con los planes y programas.
Concretamente, esta relacion se enfoca a conocery analizar la interaccion
entre educador-educando y a la forma como se establece ese vinculo o
relacion dentro de una situacién de aprendizaje.

En esta relacion existen vinculos dependientes, como sefiala Boboslavsky,
la dependencia de una de las modalidades vinculares entre hombres y
como tal es necesaria en ciertas etapas de la vida y en determinadas
circunstancias. Es evidente que para el desarrollo y la personalidad del
individuo en si, implica pasar de esa dependencia a una independencia
gradualmente, capaz de crecer y desarrollarse de manera auténoma y
autosuficiente estableciendo vinculos con otras personas no solo de
dependencia sino, mediante actitudes de cooperacién y participacion
colectiva.

Hablar de vinculos significa, bablar de manifestaciones externas y
observables como resultado de estructuras internas, con determinadas
caracteristicas de comportamiento que el sujeto realiza al relacionarse con
otros, creando diversas formas de actuacién para cada momento o espacio
donde se desarrolle.

El Vinculo estd estrechamente relacionado con el rol, status y la
comunicacion, ya que de ellos depende la forma de relacion social que se
establezca entre los sujetos, sobre todo porque cotidianamente y a cada
instante de nuestra vida nos estamos relacionando con personas u objetos
que poco a poco van determinando nuestro rol dentro de la sociedad.

Abora bien, el vinculo pedagdgico dependiente origina uno independiente
en la medida en que se establezca un auténtico sentido de ese vinculo
encaminado a superar la dependencia para culminar con la ruptura del
mismo, a traves de la cooperacion de todos los sujetos que intervienen en
un proceso de ensefianza-aprendizaje.
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“La meta ultima de educar, es bacer crecer, es lograr que quien aprende no
depende de, establecer un paraddjico vinculo cuyo profundo sentido se
cumple al compararse como tal.” (13)

Es preciso sefialar que, los vinculos pedagogicos dependientes no son dados
unicamente por la actitud de los educadores, sino que ademds entran en
Juego un sinnumero de factores que intervienen, implicita e explicitamente
Y que contienen determinadas ideologias y posturas de acuerdo a la
estructura econémica, social y politica existente.

En los vinculos que se dan en una relacion pedagogica, se destaca la
importancia de considerar que las relaciones sociales que se establecen
entre el educador-educando deben ser tendientes a la participacién grupal,
de una forma colectiva y cooperativa, y donde exista el verdadero respeto
a la espontaneidad, creatividad y autonomia individual, con el propdsito
de crear un ambiente favorable para el desarrollo integral del individuo,
un ambiente en el que constantemente se cultiven relaciones humanas
conscientes, cordiales, abiertas y dindmicas de todos los participantes en
un mismo proceso de conocimiento.

La relacion educador-educando, como toda relacion humana es compleja
por naturaleza, pero al mismo tiempo, tiene un sentido innato que se
caracteriza por el esfuerzo de entender, superar y libertarse de toda esa
gama de conductas estereotipadas que la sociedad les ba asignado.
Inclusive bay quienes afirman que los estereotipos son necesarios en las
relaciones humanas, pero solo en la medida en que constituyen un factor
de apoyo para el enriquecimiento de relaciones sociales.

Ast los estereotipos como alternativas a otro tipo de relaciones de produccion
del conocimiento en el aula, suelen ser positivos, pero sélo en la medida en
que coniribuyan al rompimiento de vinculos dependientes para dar paso
a relaciones pedagogicas independientes, en donde participen educador-
educando en un mismo plano de actuacién, esto es, sin begemonias ni
subordinaciones, mds que con el derecho mismo de aprender, de formar
un grupo de personas que interactien, se relacionen, cooperen y elaboren
su propio proceso e aprendizaje, 0 sea un proceso enseiianza-aprendizaje
con relaciones sociales horizontales.

(13) GARCIA, Guillermo. La relacién pedagégica como vinculo dependiente. Citado
en Antologia. Medios para la ensefianza. U.P.N. Méx. 1986. p. 98.



Asipues, tanto educadores como educandos estdn comprometidos a liberarse
de situaciones que los opriman o repriman, a buscar alternativas que
promuevan y propicien la creatividad y transformacion de su mundo real,
ya que la verdadera educacion empieza por la superacion de la
contradiccion educador-educando, fundamentada logicamente en la idea
de que simultdneamente todos se convierten en educadores y educandos,
al poner en-juego todos sus conocimientos, al practicar su pensamiento
auténtico y real de su experiencia existencial.

1.3 Relaciones sociales en el contexto educativo.

Durante el desarrollo de este apartado se pretende describir los factores que
intervienen en el establecimiento de las relaciones sociales en el sistema
educativo actual.

En el proceso de relaciones sociales inciden una serie de factores individuales
Y colectivos que poco a poco van determinando el “ser y actuar” del sujeto
asigndndole su rol dentro de la sociedad. Estos factores pueden se de orden
econémico, cultural o simplementelos determinados por el sistema de
produccion que rige a la sociedad.

Afortunadamente ante esta situaciones, el hombre posee comportamientos
intuitivos que en un momento dado le van a permitir estructurar o
reestructurar su rol asignado, para incorporarse como miembro activo y
consciente del desarrollo social.

Al igual que en otros contextos de la sociedad, las relaciones sociales que
se dan en el ambito educativo reflejan la dindmica de todo un orden social
Dpreestablecido por la sociedad, ya que en este espacio interactiian una serie
de situaciones que reflejan diversas actitudes e intereses de clase, que al
relacionarse entre si van determinando la cotidianeidad escolar,

Dentro de esta cotidianeidad escolar, los sujetos ponen en juego sus
bistorias reales expresadas en costumbres, tradiciones, normas y valores
de su medio social inmediato, formando y determinando la normalidad y
normatividad del proceso ensefianza-aprendizaje y mds aiin, estableciendo
las relaciones sociales entre el maestro y el alumno, relaciones que se
desarrollan mediante un proceso de interaccion y comunicacion dindmica
basada en acuerdos de trabajo disciplinario, que el maestro establece y que
el alumno adopta segiin la estructura que le ofrecen.



Cabe serialar que, tanto contenidos como planes y programas de estu517o
son definidos por el Estado, ya que es él quien asigna funciones, ordena,
separa y jerarquiza todo el proceso educativo y, por consiguiente, marca
como se deben establecer las relaciones sociales en el proceso enserianza-
aprendizaje.

.Pero es evidente, que en cada aula el docente puede contribuir a no ser
parte de ese sistema represivo y dominador que se pretende, si por el otra
lado, él asume conscientemente su papel y su accion a orientar y promover
un proceso enserianza-aprendizaje con relaciones sociales borizontales,
que se caractericen por la constante responsabilidad, cooperacion, respeto,
comparierismoy participacion de todos los miembros del grupo, propiciando
la reflexion, investigacion y creacion de nuevas alternativas de situaciones
reales e inmediatas que continuamente se le presentan al nifio dentro de
la sociedad.

De esta manera, el docente puede contribuir a libera el proceso ensefianza-
aprendizaje de toda esa carga ideologica, que no hace mas que legitimar
y reafirmar todo lo implicito y explicito de la cultura dominante.

1.4.La educacion como instrumento para el desarrollo social.

“La educacion se encuentra vinculada al proceso histérico de la actividad
social y productiva de los bombres”. (14)

Partiendo de esta concepcion, se advierte claramente que la educacion
debe estar encaminada a desarrollar arménicamente todas las facultades
del individuo, preparandolo para afrontar y resolver situaciones
problematicas que le exige la sociedad constantemente.

Por lo que el trabajo bumano es considerado ante todo, creacién Yy
transformacion del medio social y natural en que se desenvuelve y por
consiguiente, un ser racional capaz de reflexionar sobre su situacion real,
de buscar alternativas de interaccion congruentes con su medio social
propiciando la creacion y autotransformacion de actitudes y aptitudes
plasmadas en prdcticas objetivas, que le van a permitir incorporarse
productivamente al desarrollo de la sociedad.

(14) SUCHODOLSKI, B. Teoria Marxista de la Educacién. Ed. Grijalbo,S.A. Méx.D.F.
1987.p.7.



La educacion como parte medular de todo proceso de desarrollo soc%gl
deberia ser abierta y estar al servicio de todos los individuos, pero
desafortunadamente en una sociedad como la nuestra, de capitalismo
dependiente, la educacién padece una enfermedad llamada: Hegemonia
que no es mas que una forma de control ideologico de la clase dominante
sobre la clase oprimida, en donde los que tienen el poder lograr establecer
sus creencias, valores y prdcticas sociales mediante la escuela, la familia,
lns medios de comunicacion, etc., originando que la educacion adquiera
un cardcter clasista al servicio del Estado para seguirse manteniendo como
autoridad en la sociedad, legitimando y reproduciendo intereses
antagénicos que solo benefician a la clase en el poder.

En una sociedad burguesa la educacién es el instrumento ideal para la
adaptacion y reproduccion del sistema capitalista, originando que el
sujeto aprenda las reglas del juego, logrando adaptario a una vida
considerada como “natural y racional” que en términos generales no es
md  que la falsa consciencia de si mismo y de su realidad social concreta.

A:  mediante todas estas situaciones, el Estado implanta sus intereses y
necesidades, baciéndolos ver como prioritarios y vadlidos para toda la
sociedad, y por supuesto esto se refleja en los planes y programas oficiales
que muestran sus contenidos como conocimientos verdaderos, universales
y acabados.

“ido a estas situaciones la sociedad le confiere a la educacion un
icter obligatorio para todos sus miembros, en el sentido de que, esta
formalizacion y obligatoriedad es la que determina el rol del sujeto como
agente de cambio social, aun cuando solo sea para prepararlos en la

reproduccion de la fuerza de trabajo que la sociedad requiera para
seguirse manteniendo como tal.

Constantemente hemos manejado que, en todas las relaciones sociales del
proceso enserianza-aprendizaje estan latentes ideologias de la cultura
dominante correspondientes a intereses begemonicos de clase y que,
continuamente se reflejan en las actitudes y comportamientos del maestro-
alumno, generando y obstruyendo el sentido real de toda tarea educativa,
es por ello que consideramos que la tarea educativa mds que un medio de

desarrollo debe ser una transformacién, un proceso de formacion de
ruptura de la realidad existente.



Por lo tanto, la educacion como transformacién social debe estar basa2a9a
en actividades que partan de situaciones concretas, prdacticas y objetivas
a las condiciones y necesidades de los individuos que acuden a ella,
asimismo debe ser congruente con la realidad social que vive, con el objeto
de que todos los que participan en un mismo proceso sean capaces de

afrontar y resolver sus necesidades e interese bdsicos que se le presentan al
bombre en sociedad.

Concretamente, la accion educativa es fundamental y prioritaria dentro
de una sociedad, sobre todo porque es un fenémeno social ligado a la vida
del bombre y como tal debe estar encaminada a prepararlo promoviendo
su desarrollo en general, mediante un proceso ensefianza-aprendizaje
donde se considere al sujeto como un sujeto activo, reflexivo, creativo y
consciente de su realidad, capaz de participar y colaborar para su
transformacion.

1.5. La escuela: socializadora de conocimientos.

La Escuela es un espacio permanente de construccién y reconstruccion
social, en ella interactian diversos procesos sociales como la produccion
y reproduccion de relaciones, la generalizacién, produccion y
transformacion de conocimientos y sobre todo se manifiestan actitudes y
comportamientos minimos o necesarios para vivir dentro de la sociedad.

Dentro de todas estas interacciones se van produciendo y estableciendo
ciertas negociaciones entre maestro-alumno en las tareas especificas que
se le asignan a cada uno, definiendo la forma de ser y de actuar cotidiano
de cada uno de ellos en el espacio escolar, de igual forma, el conocimiento
se integra y delimita de acuerdo a un esquema formal dado.

El papel del docente ante estas situaciones es fundamental, sobre todo si
pretende colaborar en el cambio de relaciones sociales verticalizadas, ya
que tiene que tener la babilidad y capacidad de integrar en las situaciones
de aprendizaje formas y técnicas de ensefianza que verdaderamente
involucren a todos los participantes en un mismo proceso de conocimiento,
incluyéndose él mismo, promoviendo espactios abiertos a la participacion,
cooperacion y autonomia, partiendo siempre de los intereses y necesidades
reales y concretas que continuamente se le presentan al educando.



Mas de alguna vez se ha mencionado que el ser humano aprende cier?gs
conductas que le exige su medio sociocultural, por eso hay quienes afirman
que, el aprendizaje es una formacion de conductas socialmente
estandarizadas y, que la escuela normalmente funciona como medio de

socializacion de conocimientos preestablecidos por la sociedad a la que
pertenece.

“En el proceso de socializacion, el aprendizaje es siempre un acto social
que se cumple ante la presencia real o simbédlica de otros individuos; en este
proceso, se van estructurando por a poco relaciones interpersonales, que
serdn la guia del proceso ensefianza-aprendizaje.” (15)

Efectivamente, la socializacion se inicia en la familia y en el grupo social
berpetudndose basta la escuela, que es la que contintia con esta
Jormalizacion reafirmando el proceso de socializacion que el nifio posee
al llegar a la escuela.

Por lo tanto la educacion debe estar acorde a las exigencias tanto familiares
como sociales que se requieran, con el objeto de preparar individuos
conscientes, activos, productivos, criticos y reflexivos de su realidad y de
su papel dentro de la sociedad.

El proceso de socializacién es vital para la realizacion del proceso
enserianza-aprendizaje, ya que mediante la interaccién y/o relacion
social se van dando una serie de situaciones culturales, sociales, bistéricas,
econdémicas, politicas e ideologicas, que al interactuar entre si logran
promover nuevos conocimientos prdacticos y objetivos acordes a la situacion
real, concreta e inmediata de un grupo social dado.

En el proceso ensefianza-aprendizaje, desafortunadamente, se dan una
serie de mediaciones en las cuales implicitamente los contenidos académicos
son presentados como verdades universales y acabadas por el sistema
educativo vigente; esta legitimacion de contenidos representa dificultades
tanto para el docente como para el alumno, ya que cada uno tiene su
propia bistoria, la cual al compenetrarse dificulta la adquisicion y
estructuracion del proceso de conocimiento, sobre todo porque los contenidos

(15) TABA, Hilda. Aprendizaje social vy _cultural. Citado en Antologia. Teorias del
aprendizaje. UP.N. SEP. 1ra. Edic. México 1986. p. 71.



) . 31
escolares estan determinados por la cultura denominada burguesa, que se

caracteriza por no estar de acuerdo con las exigenciasy necesidades ni de
los alumnos nit siquiera de los docentes.

Es importante sefialar, que la mayoria de los docentes provienen de niveles
Y/o estratos sociales medios o bajos; por lo que tratan de adoptar diversas
actitudes, comportamientos y expresiones de culturas que no son las de su
medio social, que lo hacen uinicamente para imponerse en el grupo y se
aceptados genuinamente por la sociedad.

En este complejo proceso de socializacion el saber aceptado como cientifico,
es aquel que el maestro posee, convirtiendose en un saber especializado que
norma y establece la institucion, en donde es asimilado y manipulado de
diferente forma para establecerse como el mds valioso y tinico, logrando
legitimarse como norma en el programa escolar.

A diferencia de lo que realmente implica, el saber cientifico se debe ligar
con la actividad tedrico-prdactica cotidiana del alumno, contemplar e
integrar las experiencias, conocimientos, intereses, necesidades,
caracteristicas y condiciones sociales, econémicas, culturales, etc., con el
propdosito de satisfacer realmente problemas concretos de la realidad del
niro.

1.6. Autoritarismo escolar.

En las relaciones sociales que se establecen cotidianamente en el salon de
clases, existe un factor que determina como es que se dan o como se deben
dar las relaciones interpersonales maestro-alumno, este factor es la
autoridad, la cual en el contexto educativo como en otras esferas sociales
es: represion, controly marginacion; el salon de clases no se escapa de esta
regla, ya que la autoridad ejercida por el docente se reduce a “controlar”
Yy “reprimir” constantemente comportamientos, actitudes, expresiones, y
acciones espontdneas de los nifios formando en ellos la inseguridad,
dependencia, pasividad y temor.

Abora bien para que el docente ejerza su autoridad ante el grupo ésta tiene
que ser reconocida por el alumno, lo cual se da a través del saber que logra
imponerse como autoridad, que se reduce a que sean los mismos alumnos
los que le confirmen su autoridad mediante ese saber. Por eso se dice que
el saber es poder.
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Asique la autoridad dependera del valor o reconocimiento que el alumno
haga de ese supuesto saber del cual el maestro es Dportador.

La autoridad en las relaciones sociales maestro-alumno se establece en un
marco caracterizado por la necesidad de un mutuo reconocimiento, en
donde el docente logra imponerse a través de la trasmision Yy mecanizacion
de conocimientos imponiendo reglas mediante un vinculo de una supuesta
relacion “natural”, en la que el educando depende del educador, siendo

éste ultimo quien marca tiempos y espacios del hacer Y actuar de sus
alumnos.

Por lo tanto, el proceso de comunicacién en el salén de clases lo determina
el maestro, convirtiendo el proceso ensefianza-aprendizadje en un mero
adiestramiento, donde el nifio aprende a aprender de una forma

determinada y, mds aiin respetando los criterios disciplinarios que estd
aprendiendo.

El alumno al llegar a la escuela, lo primero que aprende es a que “saber es
poder”, con lo cual se va perpetuando Yy haciendo mas fuerte la
verticalizacion de relaciones interpersonales del proceso educativo.

. Otro factor que contribuye determinantemente a la Dperpetividad del
autoritarismo escolar, es la resistencia al cambio, tanto del alumno como
del profesor. Ya que esto significa entrar en un Droceso de ruptura de roles
asumidos por cada uno que no es fécil cambiar, porque cada uno es
portador de todo un proceso bistorico y social autoritario Y represivo, lleno
de situaciones inconscientes pero cémodas Y faciles de realizar.

El alumno y el docente enfrentan dificultades similares por el papel que la
sociedad les confiere a cada uno determinando su Juncién por modelos
que establecen instituciones, padres de SJamilia y la misma sociedad;

Jormando juicios subjetivos para etiquetar al buen maestro y al buen
alumno.

“El buen docente debe tener la capacidad para alcanzar las metas que él
en coordinacion con sus alumnos se propongan. Ser flexible ante situaciones
Y encontrar alternativas para desaparecer la rigidez Y la autoridad de su
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conducta. Por lo tanto el buen maesiro en una escuela abierta ydinamica,
es aquél que bace participar a sus alumnos, facilitandoles la comunicacion
Y poniendo todos sus conocimientos al servicio de sus alumnos” (16)

Realizar esta tarea resulta dificil, pero no imposible; ya que su mayor
grado de dificultad reside en que el maestro poco a poco rompa con todas
esas actitudes represivas, y sobre todo, que esté dispuesto a propiciar un
campo mas abierto departicipacion promoviendo un ambiente cooperativo
Yy dindmico, en el que se respete la creatividad, espontaneidad e
individualidad de los nifios.

Realmente existe resistencia al cambio por parte de ambos, como ya se
mencioné anteriormente, porque se ban desarrollado en ambientes
autoritarios y represivos y mds aun porque esta tarea implica trabajo,
responsabilidad constante, por parte de unos y otros.

La disciplina, tanto como la libertad y autonomia dentro de un marco de
relaciones de respeto mutuo, llega a ser una alternativa baralarealizacion
de relaciones sociales de tipo horizontal.

Su importancia se proyecta en la no implantacion de normas estandarizadas
Y autorizadas por quienes ejercen o tienen el poder. Cotidianamente en la
escuela, se presentan multiples situaciones consideradas como “problemas
de indisciplina, desobediencia y falta de interés” que solamente son
actitudes momentdneas y espontdneas, pero que llegan a convertirse en
problemas por atentar contra lo establecido por la institucién o simplemente
por el docente.

En una escuela abierta y dindmica estas actitudes son vistas como la que
realmente son; situaciones cotidianas que todos podemos y tenemos deseos
de manifestar, inicamente se tiene que tener cuidado en no afectar los
intereses de otros miembros del grupo.

Por tiltimo, es necesario considerar que en la medida en que sevaya dando
un cambio en la verticalizacion del proceso ensefianza-aprendizaje, en
esa medida el docente tenderd que cambiar sus actitudes represivas,

(16) POSTIC. M. Citado por GLAZMAN, R. En La docencia: entre el autoritarismo yla
igualdad. Antologia. Ed. El caballito. SEP. México 1986. p. 109-110.
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impositivas y autoritarias, dando paso a la comunicacion, controversia,

discusion, andlisis y reflexion que lleven poco a poco al alumno a desarrollar
situaciones de aprendizaje donde ellos sean los propios protagonistas de su
proceso de conocimiento, asimismo tendrd la responsabilidad de la
constante preparacion personal basada en la investigacion y actualizacion
de métodos a utilizar en su prdctica educativa.

1.7. Disiplina escolar.

La disciplina considerada como castigo y represion, estda totalmente ligada
al autoritarismo, su caracteristica principal es que el docente implanta las
normas de orden y disciplina en el grupo, implanta castigos o conductas
normales de los nifios, pero que son vistas como conductas de indisciplina
por no estar acordes al marco referencial del docente, al prestigio de la
institucion o a las normas que la sociedad establece para el contexto
educativo.

Un ejemplo de este tipo de disciplina se ve reflejado en los alumnos
ordenados, entendidos, callados, capaces de aceptar todo aquello que
provenga del maestro, originando la pasividad, dependencia e
inconsciencia de su mundo real.

A diferencia de otro tipo de disciplina que supone la participacion,
cooperacion, comparierismo y respeto entre educador-educando y
educando-educandos respectivamente, creando asi un ambiente de
sinceridad y confianza, que puede ser un factor fundamental para la
democratizacion de relaciones interpersonales del grupo.

El quebacer docente basado en este tipo de disciplina requiere de una
organizacion tal, que todos sus miembros participen en el ejercicio de la
libertad, pero una libertad con responsabilidades partiendo de la
colectividad, reflexion, andlisis y cooperaciéon en un marco de relaciones
de respeto mutuo entre comparieros.

Fontan Jubero analiza cuatro modelos de relaciones de poder en el salén
de clases:

“a) Modelo carismadtico; todo el poder y el saber es para el maestro.



b) Modelo de ajuste; el principal es el alumno y el maestro un sim]gf?e
observador de la naturaleza psicolégica de su alumno.

¢) Modelo de relacién; intercambio entre maestro-alumno, en el que al
mismo tiempo se forma el educador y el educando.

d) Propuesta interrelacional; se basa en las interacciones que se dan en el
salon de clases, tomando en cuenta no sélo el maestro-alummno, sino
también la relacion alumno-alumno.” (17)

Para nuestro objeto de estudio, particularmente nos enfocaremos a analizar
el modelo de relacion y la propuesta interrelacionall.

El modelo de relacion estd centrado en la relacion interpersonal que se
establece entre el maestro-alumno; esta forma de organizacion se basa en
el intercambio bilateral y reversible del alumno al maestro y viceversa,
propiciando un proceso ensefianza-aprendizaje mds abierto, creativo y
barticipativo, poniendo en juego los criterios de ambas partes, pero atin no
se logra establecer una relacion dialéctica de todo el proceso.

La propuesta interrelacional supera la anterior porque estd ubicada en
todo la estructura del grupo en un plano multilateral-reversible, cabe
sefialar que esta estructura descansa en las leyes dindmicas interrelacionales
de todos los elementos que conforman el grupo permitiendo llegar a un
Pproceso de participacién dialéctica.

En esta propuesta la autoridad pretende que mds bien sea una disciplina
de funciones, interacciones, basados en la comunicacion, cooperacion y
participacion activa y consciente de los alumnos y del propio docente.

Esta forma de organizacién puede ser un elemento muy positivo en la labor
de todo aquel docente que pretenda modificar las relaciones sociales
verticalizadas del proceso ensefianza-aprendizaje.

(17) FONTAN, Jubero. El papel del profesor demtro de cuatro posibles modelos
educativos. Citado por GLAZMAN R. Antologia. Ed. El caballito. SEP. 1986. p. 129.
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1.8 Socializacion del niito preescolar.

El proceso de soctalizacion parte del conocimiento de las operaciones que
se establecen entre el nifio y las demds personas que le rodean, estas
relaciones conciernen a los procesos de aculturacion los cuales en un
momento dado le permitiran al nifio ubicarse en el tiempo y espacio de la
realidad en que vive, permitiendo solidarizarse con los demds, y conocer
su mundo social, natural y cultural que lo rodea. ‘

Wallon afirma que, el medio es el conjunto mds o menos duradero de las
circunstancias en que se transcurre la existencia de los individuos, y el
grupo es la reunién de individuos que se relacionan entre si asignando a
cada uno su tarea y su puesto dentro de todo el conjunto.

Estas relaciones entre el medio y el grupo se estructuran mediante un
proceso dialéctico, en el que las formas de comportamiento influyen en el
aprendizaje social y en el desarrollo de la personalidad y mds atin en su
actuacion consciente y espontanea con grupo de iguales.

El grupo considera dos vertientes opuestas, una la afiliacion al grupo en su
conjunto, y la otra, es la identificacién con el grupo en su totalidad. En el
primer aspecto el nitio conoce formas y actitudes de él y las relaciona con
las demds; y en el segundo es cuando se van conformando y /o asociando
individuos, intereses y aspiraciones, que al conocer e interiorizar le
permitiran colocarse en otro nivel distinto al de los demds mediante el
reconocimiento que baga de su autonomia.

“Por medio de las relaciones interpersonales en el grupo, el sujeto construye,
con una dialéctica de identificacién e individualizacion deliberada, las
estructuras de su personalidad y de la consciencia de si mismo, sin las
cuales no puede bhaber socializacién de tipo bumano y, por lo tanto,
tampoco institucion ni medio social.” (18)

La comunicacion, los instrumentos y valores de una sociedad se significan
Y reestructuran en las relaciones del grupo, por.eso es importante que
dentro de la institucion educativa, exista apertura a la comunicacion y
didlogo abierto entre todos los miembros del grupo, participacion y
cooperacion colectiva.

(18) MALRIEU, P. La socializacion como apertura a los demds. Citado en Antologia
Desarrollo del nifio y aprendizaje escolar. SEP. U.P.N. México 1986. p. 28.




Por eso el proceso de socializacion es una actividad compleja 36179
aculturacién, es continua transformacion de conductas sociales motivadas
por reacciones de tipo emocional y por las situaciones reales que originan
la curiosidad y el deseo de realizar algo para identificarse como persona
social, asi el aprendizaje cultural mantiene una estrecha relacién
interindividual.

Los procesos de comunicacion en la socializacion se desarrollan en planos
afectivos, sociales, cognoscitivos y prdcticos que el nirio establece entre el
Y su mundo, realizando un entretejido de comunicaciones con todo el
mundo que lo rodea, provocando contradiccion de su Yo dentro de una
totalidad que propicia un conjunto de conocimientos, caracteristicas y
capacidades que lo llevan a establecer una comparacién social y permiten
valorarse a si mismo, ademds de conocer y actuar ante y sobre diferentes
circunstancias o situaciones concretas, que emanan de sus relaciones con
su grupo de iguales y con los adultos mediante sus acciones, actividades,
trabajos o juegos.

En este sentido el nivio ademds de lograr socializarse con los demds,
también va adquiriendo conocimientos ideologicos, asi como éxitos de
ciertas formas de conducta social inclindndose por adoptar una forma de
vida, temas y valores que le son transmitidos por los grupos a que pertenece,
creando su personalidad social y adaptdndola a estereotipos y modelos
dados por la sociedad.

En la personalidad del nirio, entran en juego un sin nimero de actitudes
Y representaciones que el nifio estd destinado a afrontar, por ejemplo
intereses, satisfaccion de necesidades, desequilibrios, juegos, tareas,
Jfrustraciones, trabajos e identificaciones que emergen, no de su situacion
real sino de otras personas y de otros contextos de la sociedad, asi mismo
del mundo de representaciones que los adultos presentan a los nivios a
traveés de sus mitos, creencias o ideologias y conocimientos sociales.

Una de las fases o elementos que componen la socializaciéon es la
personalizacion, en la cual el nivio tiene la tendencia a integrar y unificar
todo lo que influye en él, experimentando contradicciones sociales y
tratando de conocer su origen.



Esta integracion y unificacion de situaciones es la que le provoca al ni3ﬁ80
llegar a la toma de consciencia que no solo depende de factores psiquicos
o intelectuales, sino que son determinantes las situaciones sociales y
pedagogicas, sobre todo porque éstas deben promover la toma de consciencia
critico-reflexiva, objetiva y practica que prepare a los individuos a resolver
sus necesidades bdsicas y sus conflictos afectivos y sociales de la vida
interpersonal.

De esta manera se considera que la socializacion en el nifio, no consiste en
bacer interiorizaciones simples, sino en realizar acciones encaminadas a
la reestructuracioén y establecimiento de relaciones de su grupo de iguales
y de su medio social inmediato.

Abora bien, en el acto educativo la personalizacion mediante la
socializacion genera diferentes procesos de alineacion y reestructuracion
de conductas, porque el nifio al ingresar a la escuela, va a afrontar
contradicciones al expresar sus formas de actuar y pensar enfrentdndola
a otras formas, lo cual le permitira comprobar o desechar sus propias
teorias de una situacion dada provocando ademds introducir y asociar
otros cuadros referenciales y participando de otras actividades e intereses
que devienen de maestros, companieros y en si de todo lo que le rodea.

L

1.9 Etapas de la sociabilidad en el niito.

Segun H. Wallon, el individuo atraviesa por siete etapas de sociabilidad
que van desde el periodo prenatal basta la adolescencia. En la primera
etapa, llamada simbiosis fisiologica, el nifio en su vida embrionaria
establece sus primeras relaciones a través de la madre. Al nacer adquiere
autonomia, pero nada mds respiratoria, dependiendo todavia de la
madre para satisfacer otras necesidades.

La segunda etapa; simbiosis afectiva se da alrededor de los tres primeros
meses, en donde empieza a establecer contactos con otras personas,
especialmente con la madre, manifiesta sonrisas y signos de alegria, lo
cual es ya un lazo afectivo entre él y los que lo rodean. A los seis meses se
desarrolla la afectividad y emotividad de relaciones humanas y la
alimentacion. A partir de aqui el nifio va estableciendo contacto con

diferentes personas y objetos que poco a poco van a ir formando su mundo
social.



En la tercera etapa, se dan las reacciones alternantes y reciprocas, en e%?e
periodo el nifio al conocer y relacionarse con mds personas y mds objetos,
se dard cuenta que existen mds personas como él descubriendo que en toda
accion bay dos polos; uno el que ejecuta la accion y el otro quien es objeto
dela accion. La reciprocidad va a provocar relacionarse mds ampliamente
Javoreciendo su desarrollo social, en cuanto a las reacciones se refiere, el
nifio se considera como el actor y objeto de una misma accion. (juega a las
escondidas, se esconde y él mismo se encuentra).

El cuarto periodo o etapa es la llamada: Constelacion familiar y el
personalismo. Durante el desarrollo de ésta se da el inicio de la propia
personalidad del nifio, y se da alrededor de los tres y los cinco afios.
asimismo es la edad en la que ingresa a la escuela. Bien, en este periodo
el nifio inicia la percepcién de si mismo y de su rol en su medio. La
constelacion familiar aparece y bhace percibir al nifio como elemento
importante en la conformacién de ese grupo, pero no el dnico, por lo que
va delimitando su personalidad baciendo uso de sus acciones para ser el
centro de interés mediante exigencias, sentimientos pero que a la vez,
provocan decepciones por el puesto que ocupa en la familia, asigndndole
su funcion dentro de esa estructura, asi como determinando su vida ysu
destino.

Ante esta situacion el nifio poco a poco va realizando ajustes segiin el lugar
yelrolquele correspondeen la familiay formando su propia personalidad,
con lo cual propiciard sensibilidad al tomar consciencia de su lugar en ese
ntcleo y formando su primera consciencia auténoma. Sobre todo porque
empieza a cuestionarse, su rol y su funcion en relacién a un todo
inmediato, es decir; reflexiona acerca de su Yo en relacién al Yo de otros
provocando cierta sensibilidad segiin las condiciones familiares.

Durante esta etapa el nifio se muestra solidario con todo lo que le rodea y
siente la necesidad de poseer su autonomia, pero también representa una
etapa peligrosa, porque se pueden presentar complejos de inferioridad en
su comportamiento al relacionarse con los demds miembros de la familia
o de su medio social, por eso es necesario se le brinde apoyo de igualdad y
seguridad en sus acciones, ya que de otra manera su personalidad se veria
lesionada por davios irrevocables.

Pero nosolo estas impresiones son las que van a ir formando su personalidad,
sino también la interaccion con otras realidades distintas a la propia. Al
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ingresar el nifio al jardin de nifios empieza a distinguir su personalidad,
su rol y representacion de si mismo ante un todo estructurado, incluido
dentro de esa pequeria colectividad de nifios mds o menos parecidos a él.

Por lo que en este contexto se requiere de brindar un ambiente favorable
para el desarrollo de la autonomia, cooperacion y participacién colectiva
que posibilite la seguridad, confianza y respeto entre compatieros y
educadores.

“Lo que se necesita es asociar a los nifios en ejercicios, en donde se realicen
las mismas cosas, donde la distribucion recuerde aquellas figuras como en
las rondas infantiles, que bacen sucederse a cada uno en posicién o en
roles definidos. Estructura atin como en la familia, pero en que cada uno
cambia de lugar, con lo que se prepara al nifio para entrar en colectividades
mds vastas, y en el que su rol deberd ser mas diverso”. (19)

En la quinta etapa; individualizacién y grupo, el nifio tiene la capacidad
de reconocerse en la familia, concebirse como unidad y como parte
integradora de un grupo, y por consiguiente capaz de formar parte de
distintos grupos ajustandose a ellos sin modificar el grupo.

Este aspecto se da alrededor de los seis y siete afios, edad en que en la
mayoria de los paises se le obliga al nifio a entrar a la escuela, cabe sefialar,
que en la mayoria de los jardines de nirios existe una poblacién de mads o
menos de 30 a 45% de nifios en esta etapa (seis arios)

Asi en la relacion de grupos se presenta una especie de equivalencia
reconocida por el sujeto entre él mismo y los otros, mediante la relacion que
establece de sus puntos de vista con los demds, sintiéndose capaz de contar
con otros y basta de querer dominarlos.

Es muy importante brindar apoyo en esta etapa, ya que es en ella cuando
el nifio vincula toda su capacidad intelectual con las relaciones sociales,
estableciendo relaciones de reciprocidad entre el y el grupo y en donde
cada uno toma consciencia de su funcién, produciéndose Jormas de
socializacion a través de la cooperacion, exclusion, rivalidad que van
acompariadas de una individualizacién correlativa.

(19) WALLON, H. Estadios de desarrollo. Citado en antologia. Un punto de vista
psicopedagaigico. SEP. U.P.N. México 1986. p. 143.




Con estas relaciones los nifios establecen acciones solidarias, llamajc{s
también; lideres pioneros, en las que se centran la unidad como grupo
desarrollando el espiritu del trabajo en equipo, se reincorporan e
interindividualizan todos sus miembros ayudando y apoyando en todo lo
que se esté realizando, tomando conciencia de sus obligaciones y
responsabilidades en tareas escolares Y extraescolares.

Alrededor de los doce afios se presenta la sexta etapa, que es la de el acceso
a los valores sociales. En ésta el nifio se encuentra desorientado psiquica,
biologica y moralmente por la aparicion de la pubertad, que provocan
cambios fisicos notorios Y son motivo de vergiienza, renuncia a si mismo,
libertad, etc. lo cual es llamado ambivalencia de actitudes. El iltimo
Dberiodo es el del espiritu de la responsabilidad, actitud que va acompariada
del sentimiento y el sacrificio asi como del dominio, y es el producto de la
concatenacion de éstos lo que produce el sentimiento de la responsabilidad.
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2. REFERENTE CONTEXTUAL.

La presente propuesta se da a raiz de la reflexion y andlisis de la
problematica existente en la prdctica docente, surge la inquietud e interés
por contribuir a la promocion de una educacioén que propicie un ambiente
Savorable para el desarrollo y establecimiento de relaciones maestro-
alumno abiertas, naturales, libres y bumanas, de una forma igualitaria,
es decir, de manera borizontal y no vertical como se viene dando en el
contexto educativo prevaleciente.

Para poder realizar nuestras acciones de la presente propuesta es necesario
que se tenga en claro que terreno estamos pisando, o sea conocer los
Jfactores de diferente orden que componen la planta fisica y social, en
donde se ubican los Jardines de Nifios que son de nuestro objeto de estudio;
semiurbanos y rurales.

Estos Jardines de Nifios se encuentran ubicados en la periferia y en
comunidades aledanias a Ciudad Hidalgo, Michoacadn.

Algunos factores contextuales que determinan el tipo de relaciones sociales
de los nifios con los adultos son los concernientes a las condiciones
Jamiliares, economicas, sociales, politicas y culturales que prevalecen en
la sociedad, a la que pertenece la familia.

El ambiente familiar en el que se desarrollan estos nifios es insuficiente
para establecer relaciones familiares entre padres e bijos de confianza,
cooperacion, seguridad y autonomia. Por un lado por que los padres de
Jamilia la mayor parte del tiempo la’pasan fuera en su trabajo productivo
remunerado y las madres en su quebacer del bogar, por otra parte, el nivel
educativo que éstos tienen son; estudios de primaria incompleta, primaria
terminada, secundaria incompleta y terminada, siendo relativamente
escasos aquellos que tienen una profesion o un nivel superior. Cabe
mencionar que el niimero de integrantes de estas familias es de 5 a 8 o mds
miembros, lo cual también genera problemas tanto econémécos como
sociales en el seno familiar, sobre todo porque la ocupacion de los padres
es la de obreros y campesinos.

En cuanto a produccion se refiere, esta region es rica, ya que cuenta con
recursos naturales fértiles para la produccion de maiz, frijol, trigo, cereales,
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arboles frutales y una gran extension territorial de montes que

continuamente son explotados, asimismo tiene mucha agua de manantiales
y aguas termales y azulfuradas que son utilizadas para diferentes trabajos
y sobre todo para la termoeléctrica que abastece a toda esta region y parte
el bajio.

Pareciera ser a simple vista que el poder econémico adquisitivo de estas
familias es muy bueno y alto, pero la realidad es que la riqueza se
concentra en unos cuantos, y la mayor parte de la poblacion es explotada
provocando crisis econémicas que llevan a éstas gentes a vivir
rudimentariamente y en condiciones econémicas sumamente precarias.

La poblacion econémicamente activa es de un 70 a 80% entre los hombres
de 16 a 55 a#ios aproximadamente, por su parte las mujeres en su mayoria
se dedican a las actividades del bogar, y una pequeria parte a las
industrias del bogar y el comercio.

Las fuentes de trabajo son el campo, aserraderos, fabricas de muebles,
pequerias industrias y la termoeléctrica, ademds de los talleres mecanicos
y los pequetios comercios. Cabe sefialar que muchos de los miembros de
estas familias emigran al pais vecino (E.U.).

Las instituciones educativas con las que se cuenta son; jardines de nirios,
primarias, secundarias, bachillerato técnico, preparatoria e institutos de
belleza, computacion, contabilidad, entre otras, pero no se cuenta con
escuelas a nivel superior, por lo que se tienen que trasladar a la Ciudad de
Morelia o a la Capital del Pais.

Los medios de comunicacion. con los que generalmente se cuenta son; la
radio, television, correo, en muy pocos casos el teléfono y periédico. Existen
medios de transporte como autobuses, colectivos, taxis, y camiones foraneos.
Los servicios urbanos con los que se cuénta es la luz eléctrica, y el agua
potable, y muy raras familias son las que cuentan con drenaje y
pavimentacion.

Culturalmente se puede decir que esta zona no es mu)y rica en tradiciones,
ya que unicamente comprenden los festejos religiosos, especialmente el dia
de muertos que se hace una feria en la cabecera municipal y en todas estas
comunidades festejan y asisten, por lo que las instituciones educativas
programan eventos socioculturales de fiestas nacionales.



Estas comunidades no cuentan con espacios recreativos de tipo familiar,
por lo que el tiempo libre es utilizado en ver television, conversar con
vecinos o amigos, y respecto a los pequerios estos lo utilizan en jugar con
sus bermanos, con sus amigos o también en ver television. Cabe sefialar
que muchos de los padres de familia utilizan su tiempo libre en embriagarse
y jugar baraja con sus amigos, generando un sin niimero de problemas en
el seno familiar.

Como se puede ver, las condiciones sociales que rodean a estos nitios son
precarias tanto en el seno familiar como en su entorno socioeconomicoy
cultural, por lo cual nuestra tarea debe ser mds ardua en el contexto
educativo, sobre todo para atender sus necesidades bdsicas de relacion
social.

Abora bien, el contexto escolar influye determinantemente en el nifio en el
sentido de que puede fructificar, delimitar o limitar su desarrollo social,
generalmente el niimero de poblacién educativa en estas comunidades no
es muy grande, los grupos son de 20 a 25 alumnos como mdximo, por lo que
en cada plantel existen de una a tres educadoras.

La preparacion de las educadoras que atienden estos grupos, por lo general
tienen normal preescolar, aunque bay algunas que tienen normal primaria
o licenciatura. La educacion que se imparte en estos jardines es la
aplicacion del programa de educacion preescolar vigente que promueve la
Secretaria de Educacion en el Estado, asimismo se llevan a cabo diferentes
programas como son el de educacion fisica, misica y movimiento, y
programa de orientacién educativa a padres de familia, los cuales son
aplicados de una manera parcial, pero que no detallaremos porque ya se
ban estado analizando en otros apartados de este trabajo.

Esta situacion contextual en la que se encuentran los nifios definitivamente
van marcando las pautas de comportamiento social, la formacion de la
personalidad y las formas de relacion social que van estableciendo entre
los nifios y su grupo de iguales y por ende, las relaciones sociales maestro-

alumno, asimismo van determinando la direccionalidad de todo el proceso
educativo.
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3, FUNDAMENTACION TEORICO-METODOLOGICA.

Desde la perspectiva de la diddctica critica la practica docente es ante todo
una prdactica social que implica el andlisis constante del ambito social,
escolar y concreto del aula, constituye el punto de partida para rescatar la
esencia de todo quebacer educativo y de su papel dentro de la sociedad,
considerada como una totalidad que constantemente provoca situaciones
reales conformando relaciones sociales que permiten la integracion de los
individuos con su realidad, asimismo constituyen la base de sus
conocimientos mediante todo un proceso dialéctico en el que el sujeto
analiza, reflexiona y se cuestiona sobre su realidad inmediata.

“La tarea de reflexion y andlisis de la prdctica docente es lenta y dificil pero
constituye una via importante para que profesores y alumnos rompan con
roles que inconscientemente bdn asumido como son el autoritarismo,
dogmatismo, sumision y conformismo, que impiden la realizacion de un
acto educativo que implique un auténtico crecimiento de profesores y
alumnos en la bisqueda de la verdad y de la libertad”. (20)

De acuerdo a ello, consideramos que la toma de consciencia de la realidad
es la clave de la transformacion de la prdctica educativa con relaciones
sociales verticales, ya que es a partir de abi, que tanto profesor como
alumno se dan cuenta de su situacion real y por consiguiente originan

reacciones que los motivan a liberarse del proceso de alimentacion que el
sistema social les ha conferido.

Asi cuando los individuos logran tomar consciencia de su situacion real
y concreta llegan a liberarse de esta alimentacion e inmediatamente surge
en ellos la necesidad de cambiar, de formar entre ellos un engranaje, una
unidad que se distingue por el didlogo abierto, la confrontacion y bisqueda
de alternativas y soluciones a problemas o interese reales y comunes entre
el grupo. '

Es por eso que el trabajo educativo debe fundamentarse y caracterizarse
por la constante critica y autocritica, por la reflexion, el andlisis y accion
de la problemadtica social, institucional y del aula integrando la teoria, la

(20) PANSZA, Gonzdlez Margarita. Fundamentacién de la diddctica Tomo I. Ed.
Gernika. 4ta. Edic. México 1986 p.26.




investigacién y la prdactica mediante una relacion dialéctica que posibifigz
la creacion de nuevas y mejores alternativas de cambio y transformacion
de situaciones concretas, con el propdsito de promover y desarrollar
procesos de conocimientos mds positivos para alumnos y profesores.

“La ciencia no consiste en encontrar o descubrir verdades, sino en productr
conocimientos vdlidos.” (21)

En este sentido, la educacién debe estar consciente con su funcion dentro
de la sociedad y sobre todo estar comprometida en la promocion de
conocimientos prdcticos y itiles acordes con la realidad del nifio, por lo
que su labor educativa requiere de un trabajo cientifico en términos de
ruptura y construccion con espectativas critico-reflexivas de la realidad
como objeto de conocimiento entendido como: “resultado de la practica
intelectual del hombre, sobre una prdctica previa cuyo producto constituye
una solucion o explicacion siempre inacabada, del modo de produccion
de los fenémenos estudiados.” (22)

El punto de partida de la operatividad diddctica critica es la realidad, pero
una realidad cambiante no estdtica con todo un proceso historico-dialéctico
inmerso en una totalidad, en la cual el conocimiento es un proceso de
construccion social resultado de la reflexion-accién del sujeto con el objeto
de conocimiento y con la realidad, mismo que al interactuar sufren
transformaciones positivas o negativas pero que al final forman la base del
proceso de conocimiento.

Bleger sefiala que las pautas de conducta de los individuos se modifican,
que su conducta es molar porque forma una totalidad organizada de
manifestaciones en donde el pensamiento, el afecto y el comportamiento
son indisociables, estamos de acuerdo en este sentido con él, porque el
terreno educativo no es un fenémeno que se pueda dar aislado sino por el
contrario, se necesita de bacer andlisis globales de situaciones concretas.

En esta linea el aprendizaje se sitiia como un proceso en espiral donde los
progresos y retrocesos fructifican en nuevos aprendizajes profundo y
complejos que logran establecer una relacion de lo individual con lo social

(21) Op Cit. p. 35.
(22) Op Cit. p. 35-36.
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y viceversa. Este aprendizaje es grupal y surge a partir de la relacion
educador-educando, los cuales se consideran sujetos biologico-sociales
con gran capacidad de crear e interaccionar para llegar a fines comunes,
que logran aterrizar en procesos sociales.

Esimportante sefialar que el docente al propiciar aprendizajes significativos,
dtiles y vdlidos socialmente en sus alumnos, estard aprendiendo de su
propia experiencia de ensefiar, sobre todo si constantemente promueve la
curiosidad, reflexion, andlisis e investigacion de nuevas opciones en
grupo; el alumno logicamente estard aprendiendo a aprender de su vida,
de su propia experiencia, de ese acontecer diario e inmediato que forma su
realidad concreta. Es por eso que dentro del proceso ensefianza-aprendizaje
se deben promover situaciones de aprendizaje acordes con los intereses de
los alumnos, que sean ellos los que decidan los contenidos a desarrollar
con el objeto de que participen activamente en su propio proceso de
aprendizaje.

“El proceso ensefianza-aprendizaje en la diddctica critica recupera la
unidad dialéctica que existe entre este proceso, ya que su idea bdsica es:
se aprende mientras se ensefia y viceversa en un interjuego permanente,
donde el conocimiento adquirido se convierte de este modo en un
instrumento de indagacion y actualizacion sobre la realidad imperante,
de un saber que se enriquece y construye a partir de las contradicciones y
conflictos, con un sentido social.” (23)

Algunas consideraciones generales de la diddctica critica, es que ante todo
es una propuesta en constante construccion porque en ella, no se dan ni
existen verdades o conocimientos acabados. Analiza criticamente la
prdctica docente, las dindmicas institucionales, los roles de sus miembros
desde su perspectiva social individual e ideologica.

Las situaciones de aprendizaje son las que realmente educan: Todos
aprenden de todos y bdsicamente de todo lo que se realiza en conjunto;

supone el permanente andlisis, controversia y reflexion de todos sus
miembros.

(23) Op. Cit. p. 88.



Abora bien, respecto a la seleccion y organizacion de contenidos, estos 540911
considerados como la columna vertebral de los planes y programas de
estudio, por esto es necesario considerar siempre el desarrollo de la ciencia
y la técnica, con el propésito de poder responder a las necesidades Yy
demandas de la sociedad cambiante. Esto requiere de la constante
preparacion del docente, de su actualizacion, para que Su prdactica
educativa esté al dia y asi pueda responder positivamente a situaciones que
le demanden sus alumnos.

Al respecto Manacorda afirma: “La cultura cientifica ba pasado a ser un
elemento indispensable para la formacion del hombre de hoy. De abi la
imperiosa necesidad de someter a revision y replanteamientos constantes
de los contenidos de planes y programas de estudio, a fin de responder a
las demandas de esta sociedad en constante cambio.” (25)

De acuerdo al concepto de conocimiento que bemos estado manejando,
cabe observar que un programa no se puede dar como un hecho terminado
y acabado, como en la mayor parte de las practicas educativas actuales se
considera, sino que por el contrario, hay que someterlos a una constante
revision porque toda informacion estd sujeta a cambiosy transformaciones,
a enriquecimientos continuos y constantes, debido a que la realidad y el
conocimiento se ven trasformados, producto de la sociedad en pleno
desarrollo.

“El problema del conocimiento, por sus multiples determinaciones e
implicaciones politicas e ideoldgicas, convierte el contenido en una
verdadera encrucijada cuyo andlisis, enfoquey metodologia para afrontario
constituye carencias, dificultades y limitaciones atin hoy en dia.” (20)

Es precisamente por esto que reafirmamos nuestra postura de que el
conocimiento no es algo que se pueda dar por si solo sino por el contrario,
requiere de ver la realidad como una totalidad concreta y coberente con
el momento que se esté viviendo, por lo tanto, no se puede dar aislado sino
queimplica relaciones e interacciones que globalicen situaciones concretas,
a través de el andlisis critico reflexivo, de la confrontacién e investigacion
y proposicion de nuevas acciones.

(25) Op. Cit. p. 203.
(26) Op. Cit. p. 203.



La evaluacion en un proceso de aprendizaje en su totalidad dado que
analiza todos los factores y elementos que intervinieron en su desarrollo
para favorecerlo u obstaculizarlo, procurando bacer una revision-andlisis
de las condiciones que prevalecieron durante el proceso grupal, de las
situactiones positivas asi como de las conflictivas, de las actitudes presentes
en las dindmicas del trabajo colectivo con el objeto de romper con
esquemas rigidos referenciales de los participantes.

La evaluacion se sittia como una actividad orientadora para el grupo, ya
que propicia nuevas espectativasy elaboraciones del objeto de conocimiento
por lo que implica un andlisis de espectativas de todos los participantes del
grupo sobre la situacion de aprendizaje, para diagnosticar intereses,
necesidades y aspiraciones del grupo.

Cabe sefialar que la evaluacion es un proceso, un interjuego individual -
grupal que permite reflexionar y analizar al participante sobre su propio
proceso de conocimiento desarrollando en ellos la autoconsciencia de su
proceso de aprendizaje y del grupo en general.
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4.1. Consideraciones bdsicas para la operatividad de la

propuesta.

- Considerar que tanto educador como educando estan en un mismo
proceso de aprendizaje, donde todos aprenden de todos.

- Estar conscientes de que la educadora y el nivio van a atravesar por un
mismo proceso: proceso de ruptura.

- Tomar en cuenta que los aprendizajes significativos y tiles parten de
necesidades e intereses de la realidad concreta inmediata al nivio.

- Que las situaciones de aprendizaje se desarrollen mediante el trabajo
colectivo y la participacion activa de todos los miembros del grupo.

- Respetar siempre la individualidad de los nifios en su forma de pensar,
expresary actuar, para que las situaciones de aprendizaje sean armonicas,
dindmicas, interesaries y productivas para todos.

- Desarrollar las situaciones diddcticas de acuerdo a un plan de trabajo
organizado y flexible.

4.2. Implicaciones generales de la alternativa.

- Proporcionar a los nirios un ambiente abierto, dinamico, que incite al
didlogo y participacion, brindandole seguridad y confianza para expresar
sin temor lo que piensa, siente o desea realizar.

- Propiciar el trabajo creativo entendido como la forma de pensar, imaginar,
Yy expresar con estilo personal las impresiones del medio que le rodea.

- Promover la autonomia para la toma de decisiones y llevarlas a la
prdctica al elegir libremente actividades, materiales o compafieros con
quienes el ninio desee trabajar.

- La educadora participard como un miembro mds del grupo coordinando
y orientando la actividad de los pequeftios.



Estas acciones tienden a la participacién natural, cooperacién colectz’gg,
al desarrollo de la sociabilidad de la personalidad del nivio, a su actitud
espontdnea, autéonoma, segura, y critica de sus expresiones y acciones
producto del andlisis y reflexién, confrontacién y participacién grupal;
acciones necesarias para romper con las relaciones sociales verticales,
modificandola por relaciones horizontales que implican participacion
natural consciente, dindmica, del proceso ensefianza-aprendizaje.

Abora bien, para realizacién de estas acciones la educadora puede
realizar infinidad de dindmicas grupales como son:

+ Juegos tradicionales. Rimas, juegos de escondite, cuentos, adivinanzas,
rondas infantiles, etc. por ejemplo:

- MARINERO -

Marinero que se fué a la
mary mar y mar,
para ver lo que podia
ver y very ver
fue el fondo de la
mar y mary mar.

- A LA VIBORA DE LA MAR -

A la vibora, vibora
de la mar, de la mar
por aqui pueden pasar
los de adelante corren mucho
Y los de atras se quedaran
tras, tras, tras.
Una mexicana que fruta vendia
ciruela, chabacano, melon y sandia
verbena, verbena, jardin de +
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- LAS CEBOLLITAS - =0

- ;/Qué desea usted?
-Una cebollita
-las tengo pero no las doy
-yo le compro una
-no las vendo
-regdlamela porque la necesito
-pues arranquela , si puede.

- ABAJO DEL PUENTE -

Por abajo del puente
pasa la corriente
sale Pepito con su conejito
cverdad que toca bien?
pirim, pim, pim
cverdad que toca mal?
porom, pom, pom
sdcate nirio pelon
si te ries o te mueves
te daré un pisoton.

- A MADRU -

A madru seriores
vengo de la Habana
de cortar manzanas
para donia Juana
la mano derecha
y después la izquierda
y después de lado
Y después de costado
Una media vuelta
con Su reverencia
tan, tan, quién toca la pueria
lan, tan, si serd la muerte
lan, tan yo no salgo a abrir
tan, tan si vendrd por mi.
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- EL CAZADOR -

Se forman equipos y cada uno
imitara a un animal, todos realizan
su accion en el bosque, hasta
que alguien grita:
jAbT viene el cazador!

Y todos corren a esconderse
y al primer animal cazado serd
anulado el juego.

En una cubetita
esta una tablita
aguas y secas
estd mojadita.
(la lengua)

Una viejita
con un solo diente
bace correr
a toda la gente.
(la campana)

+ Juegos de mesa:
Loterias, domindes, laberintos, memorias, rompecabezas, elc.

+ Escenificaciones o dramatizaciones de:

Cuentos, bistorietas, tradiciones, guiones teatrales, inventados por los
nifios y de las mismas situaciones de aprendizajes, bacer imitaciones y
dramatizaciones.

+ Funciones teatrales:
Marionetas, muriecos de varilla y guante, juegos digitales.

+ Expresiones grdfico-platicas libres:

Murales, periédicos murales, cuadros, folletos, carteles, decoraciones,
dibujo, pinturas, modelados, disefios, elc., relacionadas con la situacion
de aprendizaje.
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+ Investigaciones y observaciones:

En revistas, libros, didlogos, entrevistas, platicas abiertas y espontdneas,
experimentaciones, circulos de discusion, socializaciones, eic., del tema
que se este desarrollando.

+ Actividades recreativas:
Excursiones, convivencias, campamentos, danza, musica, elc..

Momentos para el desarrollo de situaciones de aprendizaje:

a) Seleccion y/o determinacion del tema, problema o situacién de
aprendizaje.

b) Delimitacion del objeto de estudio.
¢) Planteamiento de objetivos.
a) Elaboracion de plan de trabajo.

e) Realizacion del plan de trabajo.
Apertura.

Desarrolio.

Culminacion.

P Evaluacion.
a) - Seleccion y determinacion del tema.

Durante este momento se realizard una exploracion de conocimientos de
vivenciasy experiencias cotidianas de las situaciones reales y significativas
del nifio con su entorno social y natural. Dando apertura para que los
nirios comenten, platiquen y expongan sus ideas, experiencias e inquietudes
acerca de lo que desean realizar.

No bay que olvidar que el nifio se desarrolla en un mundo cambiante en
el que constantemente enriquece sus experiencias cotidianas que son
vitales para su proceso de desarrollo, asimismo que es un ser capaz de
decidir, analizar y comprender el mundo que lo rodea.
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¢) - Planteamiento de objetivos.

En este momento se procederd a la elaboracion de una pequetia redaccion
que globalice y contemple la finalidad y/o perspectivas del tema, describiendo
clara y precisamente que se pretende logar, conocer y alcanzar con el
desarrollo de la situacién de aprendizaje.

Para su realizacion participardn todos los nifios y la educadora
conjuntamente dando sus puntos de vista y considerando como punto
clave el andlisis de comentarios y proposiciones de momentos anteriores.
Este momento deberda permitir la organizacion y evaluaciéon de las
actividades a realizar.

Escribir y colocar el objetivo central de la situacion de aprendizaje,
motivando a los nifios para que ellos lo “escriban”.

a) - Elaboracién del plan de trabajo.

Este aspecto al igual que los otros, serd actividad de todo el grupo para lo
cual la educadora deberd dar y propiciar la mayor seguridad posible a los

ninios para que ellos participen abiertamente proponiendo actividades,
también ella debe incluirse dando alternativas.

Con ello se pretende propiciar la responsabilidad de todos los participantes,
en el momento de la realizacién de actividades que todos propusieron.

La elaboracion del plan de trabajo sea diario, tomando como punto de
referencia los momentos anteriores con una secuencia légica mediante
una ferarquizacion de actividades a desarrollar.

Es importante que estas actividades sean concretas y realizables en la
medida que se vayan previendo todos los recursos bumanos y materiales
necesarios. asimismo las acciones se realizaran de manera grupal, en
Dbequetios grupos o equipos de trabajo e individuales segiin la decisién del
grupo y la caracteristica de la accion.

e) - Desarrolio y realizacion del plan de trabajo.
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+ Apertura.

El procedimiento de estas actividades surgird de las proposiciones u
opiniones de los nifios, acciones que se realizaran a nivel grupal y se
anotaran las ideas principales en el pizarron del tema o problema.

En un circulo de discusién, cada uno de los ntfios expondrd sus experiencias,
conocimientos o puntos de vista sobre el tema, motivandolos de tal forma
para que propongan alternativas de acceso a la informacion, como son las
fuentes de investigacion, observacion, exploracion o bisqueda de nuevas
expectativas baciendo una seleccion o clasificacion de los instrumentos o
recursos materiales y bumanos que se utilizaran para recabar la
informacion necesaria.

+ Investigacion.

Formar equipo o pequefios grupos por afinidad para realizar las
investigaciones, tomando como punto de partida las propuestas anteriores
y recordando el problema o eje central de la investigacion.

Mediante libros, folletos, revistas, periédicos, laminas ilustrativas,
cuadernillos, etc., cada equipo realizard su investigacion.

Las investigaciones de campo como entrevistas, observaciones serdan grupales
y previamente planeadas elaborando preguntasy aspectos que se observaran
y la forma en que se registraran.

Durante la realizacion de estas actividades permanentes se estard
motivando a los pequerios para que indaguen y biisquen mds sobre el tema,
mediante planteamientos o cuestionamientos que provoquen duda y
curiosidad sobre el tema.

+ Andlisis.

Constantemente se ha sefialado que el andlisis es permanentey no se puede
separar de la accién del nifio, desde la perspectiva que se estd manejando,
por eso el andlisis de la informacion es el producto de la reflexion critica
del objeto de estudio. Por eso es importante que el andlisis de la informacion
obtenida se de mediante una socializacion de los fenémenos investigados,
es decir dar cobertura amplia, abierta, para que los nivios expongan lo que
investigaron, los acontecimientos, los problemas que enfrentaron, como
los solucionaron, los hechos mds relevantes de todo el proceso.
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f) - Evaluacion. 3

La evaluacion serd considerada como una actividad constantey permanente
durante el desarrollo de todas las acciones, baciendo una autoevaluacion
grupal, analizando las expectativas y apreciaciones de todos los nirios
sobre el trabajo realizado.

Esta actividad se realizarad al término de las actividades de la mafiana de
trabajo y se elaborard una evaluacion final de la situacion retomando
todos los puntos o momentos de la situacion de aprendizaje poniendo de

relieve los logros, alcances y limitaciones que prevalecieron durante todo
su desarrollo.

Es importante sefialar que esta actividad no serd considerada como
acreditacion, sino mds bien como puntos claves que permitan analizar y
diagnosticar nuevas propuestas, de abi la importancia de que todos los
involucrados en este proceso participen colectivamente dando sus
apreciactiones sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.
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