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Al reslizer ls presente Investigacidn Documental se preten

de ansligar lo més ampliamente posible las funciones del Conse-
jo Técnico Consultivo de lzs escuelas de educacidn primaria, por
que, como agui se mostrard, constituye un drgano de vitel impor
tancis dentro de la organizacidn del trsbajo escolar.

A través del des=rrollo del presente trebajo han de tratar
se uns serie de temss gque se consideran intimesmente relaciona-
dos con la orgmnizacién del trebzjo escolar y, por consiguien-
te, sum=smente importentes pars ls funcionzlidad del Consejo Téc
nico Consultivo, mismo gue viene a constituir un apoyo definiti
vo pera la reelizacidn de las funciones de las escuelas de edu
cecidn primaris.

Para poder estudiar, tratsr, enalizar, lo mds ampliamente
posible el tema del éonsqjo Técnico Consultivo de la escuela -
primaris, se hace el planteamiento de uns serie de interrogsn-
tes: ¢ddnde funciona?, ¢ para qué funciona ?, ¢ quiénes parti-
cipan en su funcionamiento %2, ¢ cémo debe ser su funcionamien-
to ?, mismas que se irdn despejando conforme ls lectura del -
presente trabajo avance.,

El funcionamiento del Consejo Técnico Consultivo en la es
cuels primaria surge con la orgsnizacidn de la misma, por lo -
gue primersmente hemos de conocer ¢ qué es l2 organizacidn es-
coler ?, ¢ qué es la escuela primaria ?

Partiendo del concepto de gue orgsnizer es disponer o es-
tructurar convenientemente la realizacidn o funcionamiento de
algo, entonces, la organizacidn en general, es la accidn o efec
to de organizar u organizarse, de tener disposicidén, de arre-
glar, de ordenar todo lo neceszrio a fin de que se logre un buen
funcionamiento de lo que se pretende. ¢ Qué es lo que se debe

organizar en la escuela de educacidn primsria para que sea posi



ble su mejor funcionemiento %

Al trsterse en particular ls orgsnizscidn del trsbajo en
la escuels, y2 se hable especificsmente de la orgenizacidn es-
colsr, gue es uns meteria independiente cue surgid cusndo el -
estudio de la pedagogie se elevd zl rengo de cienciz de 1ls edu
cacidn y todos aquellos contenidos que no se referian de mene-
ra especifica a2 la investigacidén y sl estudio en si del hecho
educativo, su naturslezz y sus leyes fundementales, se despren
dieron, cuedando todos los problemas de tipo préctico y de epli
cecidn 2 cargo de la orgsnizacidn escolar. ;Cudles son esos pro
blemzs de tipo prdctico que se hen de solucionar mediante una
buens orgenizacidn escolsr?

Al examiner detenidsmente el trabajo escolar, es posible
darse cuenta de gue todos y cads uno de los elementos gue lo
conforman tienen obligstoriasmente gue relacionarse con lo de-
nds, es decir, no se puede efectuar actividad escolar alguna -
independientemente, todas estdn intimamente relacionsdas y to-
dss estdn dentro de ls orgsnizacidn escolar.

Asi pues, la orgsnizacidn escolar es dindmica, continus-
mente estd cambisndo, dependiendo de las caracteristicas que -
se presenten en la =zctividad escolar gue se ha de llevar a ca-
bo, de tzl manera que ls organizacidén escolar no tendrd senti-
do si su aplicecidn no es de cardcter prdctico.

Siendo como es, activa, dimémica, la organizecidn escolsr
debe buscar en todo momento su me joramiento y de ser posible
su perfeccionamiento a fin de brindsr éptimos resultados en 1le
tarea educativa. Esto debe ser siexpre de incumbencia para los
maestros, por lo gue €stos deben estcr conscientes de gue es
imprescindible su prepsrecidn y actuslizacidn de cusnto se rela

ciona con la educacidn.
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Todss y c=de un= de las orgasnizaciones en genersl, se fun
dsmentan en un esquems dependienco de las =ctividades 2 reeli-~
zar ( =nexos del 8 =21 10 ).

La orgenizscidn escolar en psrticular, ses cusl fuere el
esouemsz en oue se fundsmente, siempre ve g tener cerscteristi-
cas comunes que podrdn zplicarse s cuslguier sisteme educztivo
v 2 cuslquier tiempo, ye cue dichas ceracteristices siempre se
rén de scuerdo = le épocs en gue se vive. Siempre se tendrén -
ideas, conceptos, preferenciss zctusles gue formarsn el panors
mz de 12 org=nizscidn escolar y la h=srén singul=r, diferente -
con respecto = époces pessdes y futurss.

Es de vitel importsncis mencionar gue psres que sez posible
1a orgenizecidn escolar es neceseria la dot=cidn de recursos -
por perte del Estsdo, en el csso de les escuelzs publicas, asi
como lez capacitacidnm, vocscidn, entusiasmo y sobre todo respon
sabilided de los maestros pera curplir satisfactorismente con
12 lsbor educstiva. gFuncions en NMéxico le dotacidn de recursos
por psrte del Estado?, si funciona, ¢ es suficiente?. ¢(Los mees
tros de educacidn primerie son cspaces de dotar a su escuels -
de los msteriales cue necesita?

Cobe sefizlar también gue 1z orgsnigscidn escoler contribu
ye en ls accidn de briandar en generzl una ensefisnza socisl o -
socializads, pues las actividades escoleares tienden e educar y
prepsrar a los zlumnos pars unz vids ciudadena.

Un fector sumsmente importente en los diferentes tipos de
organizscidn es 1= comunicecidn; en ese sentido le organiza--
cidn escolzr no se gueda atrds. Yo se mencionabs anteriormente
gue las zctividsdes escolares no se d=n en forms individual ni
independiente ino que se comuniczn entre si & fin de que el +

trabajo escolar tenga mayor eficacia.
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Le comunicacidn como perte importsnte en 12 orgsenizscidn

escolsr se debe der = lo lsrgo del orgenigrems del sisteme edu
cetivo (enexo 5), poniéndose especizl énfasis en el Ultimo ren
g1én cue corresponde z meestros y psdres de familia, pues si‘-
éstos conocen de cusntss sctividecdes reslizan sus hijos, es m2
yor el epoyo oue brindan t=nto 2 ellos como a la escuela & le
cuzl asisten, =unque se ha experimentado medisnte ls pricticea
docente cue 1= comunicacidn'entre padres de femilie y meestros
se da en uns minime parte, gcufl es el motivo?

Pars que se lleve = czbo la orgenizacidn de ls escuels de
educacidn primerisz se considers de primordiel importancis le -
perticipecifn =zctiva del Director, ya= que como su significado
lo dice, es el dirigente, la csbezz y/o tel vez el lider del -
trebsz jo general de la escuela.

El Director del plentel educativo, como orgsnizador del -
mismo, debe estar cspecitado pars comunicarse con todos y cade
uno de sus subordinsdos y pere poder entender lo que €stos ha-
cen. Le comuniczcidn se debe dsr tento de Director a subording
dos y viceverss, como entre grupos del mismo nivel, p=articuler
mente entre msestros; ests comunitacidn es bdsica, imprescindi
ble pars el buen funcionamiento de la escueles y debe darse & -
lo largo del ciclo escolzsr, ya gque conforme el trsbsjo escolar
avanze, en algunas ocasiones se vresentz la necesidad de coor-
dinsrse sobre determinsdas teress y la comunicacidn se presen-
ta en algunos casos entre grupos del mismo nivel, y en otros,
entre Director y subordinsdos,

Queds claro gue sin comunicacidn el funcionemiento de le
organizacidn escolar ve en descenso, ya cue no hay coordina--
cidn pars lez reslizacidn de la labor ecducativa. Se comsidere

beneficioso que el Director de ls escuela permita que los gru-
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pos de trebsjo en cades nivel sostengsn comuniceciones oriente-
drs = solucionsr y efectuar les tereas gue se hayzn propuesto.
Todss ectrs cuestiones se trzt-rsn en unes forme mss detellsde
en el cepitulo correspondiente.

De iguel meners puede ser negstive le cccidn si después -
de coordinsrse los grupos sobre determinado trebsjo, no infor-
men =1 Director de lo qgue piensan hacér. Por lo tento, rers -
gue no se presente este probleme ni se incurrs en el error, se
debe resgistrar lo tratzdo y bpaser al Director lsz informecidn.
‘Este tipo de comunicecidn suele presentarse en lz escuals pri-
"meri- entre moestros de grupos prralelos y no siempre es indis

jpenSOble 12 presencie del Director.

’ Pare =poyasr decidid-mente el trebajo de 1z escuels de edu
czcidn primesris, existe un organismo bfsico aue es el Consejo
Pécnico Consultivo conformado por diferentes comisiones, mis-

mszs oue deben desarroller une serie de actividades previemente

e

planificedes y sceptzdas dentro del mismo Consejo. Aoui tembién
le comunicscidn del Director de ls escuele con todas y cesds -
une de las comisiones gue integren dicho cuerpo consultivo, es
de gren importsncia pars gue se pueden efectusr de le mejor mg
ners posible y con el meyor rencimiento, todas eses sctivida——
des que los mzestros encargzdos de cads comisidén se hasn asig--
nado.

Es comunmente conocido gue en gran numero de escuelas pri
meriss, el Consejo Técnico Consultivo no tiene un funcionsmiesi
to médximo o totslmente efectivo, ¢por gué? Es neceserio inves-
tiger sus fundementos y reglcmentos pars treter de zplicarlos
de 1o mejor manera con lz finelided de hacer unas rezlided los
objetivos gue se propone el mencionado Consejo. Esto, en buena

medida, se buscz =lcanzar con este Investigacidn Documental.
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Es cecir, el peesente trzbs=jo pretende presentar recorilados to

dos, o cusndo menos el mayor numero de documentos necesarios ra
ra conocer lo mgs =mpliz y ffcilmente posible los pesos g se-
guir pesrs hecer gue ¢l Consejo Técnico Consultivo funcione préc
ticemente mejor y logre las finalidades pezrs les que se debe -
constituir en 1= escuele de educacidn primeri=z.

Pars hecer posible 1= reszlizecidn de lz presente investi-
gecidn documental, fue neceszrio recurrir = diferentes fuentes
bibliogrifices, registrzndo les informzaciones mediznte spuntes,
fiches de trabzjo y bibliogrdficas, asi como la aportscidn de
12 experienciz propis en le préctica docente para luego redac-
tar los cspitulos gue se considersron neceserios y fundamente-
les pare el tretzmiento del tems centrsl de estudio gue es ex—
Consejo Técnico Consultivo de lz escuela de educacidn primariz.
Por esa rozdén, los cepitulos tratan bisicamente acerca de la -
orgenizacidn escolsr y la escuels primzsriz, y= que es el cempo
de =ccidn del tems de estudio; cads capitulo conste de elgunos
subcapitulos, en donde se estima comveniente anslizar temss ta
les como son el fsctor hurano y ls comuniczcidn, indispensa-
bles en 12 realizacidn Gel hecho educ=tivo.

Un2 de las miltiples formas de comunicecidn cue existen y
gue es prdcticemente la mds comin en la escuela de educzcidn -~
primsris, es lz de juntss o reuniones de meectros, Gonde en -
acuerdo con el Director de la escuele, se deben tratar los trz
bejos con miras a mejorar la taree educetiva. Es de esa menere
como el Consejo Técnico Consultivo plenifics sus actividades y
las evelds para conocer los resultzdos obtenidos. ¢Qué tan im-
portante es planificar las reuniones cue se hen de celebresr?

Es, por lo anteriormente expuesto, gue se considera a ls

comunicscidn como el fzctor bgsico gue debe intervenir ebsolu-
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temente en todss lss sctividsdes cue se cdebtn rerlizer en 1= eg
euels primsrie ¥ cue lleven el Unico y firme propdsito de ele-
ver 1= celidsd de ls ecucscidn.

Cusndo hemos sefizledo & 12 comunicecidn como fzctor bfsi-
co en l= obrs educstiva, hemos entredo direct=mente, por tanto,
21 cesmpo de les relaciones hum=nas, por supuesto en la escuele,
donde se hesn de encontrasr en constsnte relacidn ts=nto Director
comro subordinsdos, asimismo slumnos y pedres de femilie.

Sebemos cue si en ls escuels primaries se dsn buenss rele-
ciones humenas en general, se obtendréZn mejores resultcdos en
los tr=bsjos escolares, por lo cue pare gue sean posibles eszas
buenzs releciones, se reguiere de le hebilidad y cepzcided de
sdeptecidn de todss y code una de le=s personss cue habrén de =
relscionerse a 1lo lsrgo del o de los periodos escoleres ocue -
tengsn gue convivir en determinado plantel educativo.

Nuevemente cabe seflalsr gue en les relsciones interescolg
res, el Director de la escuela juege un pespel de suma importsn
cie, ya que es la figuras principal rare el funcionasmiento de -
la escuela.

Asi pues, el Director de ls escuela no es Unicsmente la ca
beze en el pleno sdministrativo de uns institucidn, sino tembién
en el plano de las relaciones humenas y leborales. Se tiene ex
perimentado a partir de 1= préctica docente, que lez personsli=
dad del Director, su conducta, su comportamiento, rigen les re
laciones humsnes interescoleres, pues cuzndo existe un Director
cue tom= decisiones por si solo acerca de determinados aspectos
importsntes de la sctividad escolsr, gue d= unicemente drdenes
sin sceptar sugerenciess, que el trabajo de algunos lo aceptz -
mientras que el de otros lo reckeza sin motivo ep=rente, modi=

ficerd de cierta maners la conductz de los msestros y con el -
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paso del tiempo se dsrén rel=ciones humanas desfavcrsbles cue
de cuzlquier maners propicizrin gue el rencimiento escolar sesz,
si no completsmente negetivo, si un tanto deficiente. Por el
contrsrio, si el Director de le escuels tiene 1l= suficiente -
preperscidn, comprende y entiende su lebor como coordinesdor, -.
buscsrd v herd posibles l=s buenas relsciones entre el perso-
n=l cue loborz en ese pl=ntel y lz obra ecucativs ser? mfés po-
sitive. ¢Qué se puede decir =1 respecto, oué dicen los eutores
ogue tr=t=n estos temss?

Con respecto a lss releciornes entre meestros y padres de
fomilia, hemos de sefialer gue los encargedos directeamente de -
propicisrles son los mzestros, pues se tilene comprobsdo gue -
gron porcentsje de padres de familia se limiten & ser solamen-
te espect=dores del proceso educativo de sus hijos, cuendo 1o
nds =certado es que perticipen activemente en pro de unsz mejor
educscidn.

Le sutora del presente trebzjo considera cue servird pare
suxilisr = todo Gocente gue se preocupe por tratsar de hecer fun
cioner debidsmente le escuels primsris basfndose en la gren im
portancia que asume el correcto funcionamiento del_Consejo—Téc

nico Consultivo.



CAFITULO 1

ESCUELA FRINARIA



(1)

& Qué significs 12 palebres "escuelea"?. En ls ectu=lidad,

1.1 Concepto de escuele

=1 escucher 1z valsbrz escuele, inmedistszente nos cs lz ides
de un lugsr, de un edificio en el cusl se imparte determineds
ensefisnze; la escuels no se limite drnicamente 21 edificio o =21
recinto, sino gue va vinculads al significesdo de ecucecidn, ys=
gue en ls escuels se educe y se screcente 1= culturs de l=s per
sonis cue 2 ells asisten., . / '

Desde cue 1z hunsnid=d se encontrebs en su etspe° primiti-
ve, Y& habiz le necesidsd de impertir enseliznzes, tel vez, de
uns menera diferente 2 12 =sctu=zl puesto cue los objetivos que
se perseguisn sglcznzar eran diferentes =2 los de le acturlided.
Los nifios y los jévenes ocue en esz etapz existieron, srrendian
por medio de 1= imitecidn, es decir, lo cue los adultos hacian,
ellos lo c~otzban mediznte ls observecidn netursl y de uns mene
re2 esporntines; era meramente un traspeso cée ls culture elemen-
t2l gue se poseisz en esos tiempos remotos. Pera los hombres pri
mitivos, su escuela, corsidersndo el significzdo como lugar, -
podiz ser el mismwo escensrio de 1ls n=sturelezs, z 12 intemperie,
o cuslguier cueve imvrovisade; 2hi se trszsmitisn sus escasos
conocimientos y su durecidn =2lcecnzsba solsrente unos cuantos -
"dirs; cuslouier sdulto heris el papel de lo cue zhors llem=mos
mzestro.

Une vez suverads ls etaps primitive, se advierte un cembio
fevorable en cuesnto 2 le educscidn. Este se carecterizs por te

ner ye un local exprofeso y por prolongsrse por verios afios. En

(1) Ver lss referencias bibliogrsfices del czpitulo.
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ese entonces, lo cue zprendisn no era de crrfcter generrsl, es
decir, no todes l=s personcs tenisn derecho 2 recibir las ense
ienzes, sino exclusivemente ls clzse sacerdotel con le finsli-
d=d de dominesr =1 resto dz l= comunidsd. Contsbsn ya con un re
cinto especisl cue ers el templo e incluisn el estudio de tex-
tos; 1= educ=zcidn tenfa ya un contenido esrecifico y sistexmgti

co

0

cuciendo 2 un lugsr preciso.

Haciz 600 esfios a., de C., en Grecie eparece lz escuels co-
mo uns necesidad netzmente socizl, y sunque sigue siendo exclu
sive de lz2s clases socisles 2ltes, ya se empiezan = preparsr -
ciud=sdenos pars gue ejerzan funciones politicas. Desde ese en-
tonces, 1z escuels cumple su rzisidn ecducztive de zcuerdo 2 un
régimen poiitico, econdmico y social del pzis sl gue pertenece.
\lPera los griegos nobles, la palzbra skole, (escueles) sig-

nificebas "luger de ocio"; erz el lugnr conde los ociosos ejer-

citeben su inteligencizs y su rozonsmiento, coss cue considere-—

ben lo mds =21to y =precisdo; pars ellos, el dessrrollsr su in-

teiecto’er& lo mds importsnte y esencisl pesre poder seguir do-

minsndo g las clesses socizles bajes, ya gue = le skole -solemen

te esistian los oue pertenecizn 2 1z nobleze. Pers ellos, el -

trabajo fisico, rudo, mereciz Unicemente su repugnencia y con

sidersban gque debiz ser realizado por esclevos o srteseznos. Asi

pues, en Grecia 1z escuels vino 2 ser un instrumento de domi--
.nio de la nobleza.

De alguns msenera, le escuela actusl coincice con el senti
do que le daben los griegos en cusnto a gue l= edad escoler en
le sctu=lidsd, también es unsz edad ociosa, improductivz, con -
1= diferencis, de gue shors es uns et=paz de prepzrocidn pera -

el trabsjo.
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"
Perzs los ro:nnos, 1l escuels llesmeds scholem, lleveb~ im-
plicits 1- ides de jueso, pero del juego de las letrss. Al m-es

tro cde primeras letres le 1l:mabsn Ludi-Fsgister, gue se encsr

gebz de hecer juger 2 le inteligencie y 21 razonemiento; de tel

mzners, cue ls escuela 1ludicsz romeons se encergabs del juego men

&)

tzl, espiritusl, no fisico como pudiers entenderse en lz =ctu

1id=d; los rom=nos le d=ben = lz escuels 1= misidn de dessrro-
ller prixordislmente el zsrecto intelectusl.

Lz escuels rowenz, 21 igusl que le grieges, erz uns insti-
tucidn perticuleri y hsste en le decadencis del imperio romano
nacieron les primerss escueles y los primeros msestros pagsdos
con fondos publicos y nombrsdos vor las sutoridesdes imperisles.

De cuslouier meners, se puede concluir gque lz escuels h=
sido cresd= por el hombre con el fin de sﬁstituir las deficien
cias de 1z ecucecidn esponténes, coviads, ssistemdtice y sin”
contenidos especificos. Le escuela es la institucidn donde se
reslizsn todo tipo de sctividesdes necesaries pere deserroller
conocimientos, hdbitos, habilidedes, destrezas, etc., con 1ls
fine1id2d de formzr integremente a los educsndos.

1.2 Le escuela primarisz en Méxicotz)

En Néxico, =2 través dei tierpo hen existido diferentes ti
pos de escuelzs, de zcuerdo 2 1z etave histdrica por 1o gque ve
peszndo el pais. A continuscidn se mencinnzsn les siguientes:

a) Le escuels nsturiste y comunitaris, cue se ubicsz en
1= épocs =2borigen o indigensa.

b ) La escuels escoléstice, dogm<tica, confesionszl y privi

legisd= de 1= épocs colonizl.

(2) Ver las referencias bibliogréfices del capitulo.



¢) Lz escuele lsice, gr:tuit

w

y oblig toris cue surge con
les lLeyes de Reform=. X

d) Ls escuel=s socizlista, gue 2 partir de 1834 llevs uns
tendencis redicel-socislists en bases juridiczs de ecucccidn -
necionsl.

e) L escuels necionel y democrstica cue figure desde 194¢
¥ cue obedece =1 srticulo 3° constitucionsl reform=do en dicieg
bre de 1945.

Cz2d= uno de =stos tipos de escuels hen corstituido el sis

teme educetivo propio de c=ds épocz y de scuerdo =l régiren ju

W

ridico-socisl en vigoncis.

Tratzndo pzrticularmente el aspecto de 1z escuels prime-—-
ris, csbe menciomar les escueles gue en la socied=d mexics aten
dieron la etars de los 5 = los 15 afios de edsd, eproximsdsmen-
te 12 gue hoy se ubica en ls etzps escolzr primzris o bisice.

Sobre el particuler, se hsrd un bosquejo més amplio acerca
del sistemsz educstivo mexica en el segundo cepitulo, 21 treter
se 1= educacidn mexicens en les éiferentes époces histdricss -
del pais.

E1l Peuhcalli ers 1= escuels mexice donde el prordsito y -
preocupzcidn bfsicos de 1ls educacidn consiztisn en enseflar =
los nifios todos los aspectos rel=cion=dos con el conocimiento
de 1= tierrs y el =z2zus, =demfs de deszrroller su lensusje de m2
nera reverencisl, pues eren las cualidsdes morzles mgs sobresa
lientes de 1z corunid=d. Al Peuhcelll esistisn los nifios de los
5 2 los 10 =fios de eded.

Al concluir los estudios del Peuhcelli, le educacidn se -

dividie en: Czlmécac y Telpochcelli inferior. Los alumnocs esis

tizn 2 1z escueles segin sus aptitudes. En el Calmécac estudis-
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ban =souellos =lumncs cue en el Peuhcs11li se hsbisn distirnsuido
vor su =2gilids@ mentsl; =211f se les des=rrollebz en formr ermd
nice e integrs1l principslmente =1 desenvolvimiento cientifico.

Al Telpochcalli inferior ssistiasn los slumnos con menos -

feecilided de intélecto, es dedr, los cue present=bsn meyor des
envolvimiento en sus hsbilidedes menuzles o srtisticas, ye gue
2111 los prep=rebsn pzrs ls ejecucidn ertessnsl.

Los estudios en lss escuelas mencionsdas dursban un perig
do de 5 afios, por lo cue los slumnos en estz etzpa contaben de
10 2 15 2fios de edsd aproximadamente. \

Por lo visto anteriormente, se considers que los'gzteces
conteban ya con une escuela y une ecduczcidn planificédé y orge
nizade.

En le actuslid=sd, 1= escuels de educescidn primeries no es
1= dpica, pero si 1ls fundementsl de todo un conjunto de insti-
tuciones gue se encsrgen de ecducar a le sociedad mexicesns lle-
mado Sistemz Ecucativo N=cionzl, el cusl he sido constituido en

<108 principios de grstuided, obligstoriedsd y lesicismo de l= -
ensefienze impartida por el Estzdo: Federacidén, Estedos y Funi-
cipios.~

L2 escuel= primsriz es lz encargeds de fomentar le educe-
cidn en 1la etepe del ser humeno gue comprende de los. 6 a los -
14 =7ios de edsd, sin distincidn de reze, sexo, creencis religio
sz '0 situscidn econdmics. En el desarrollo de sus miltiples ac
tividedes, marca un rengldn muy importente el promover el res-
peto y el smor a la patria, asi como concientizsr a los educan
dos en cusnto a le soliderid-d internscional, en la independen
ciz y en la justicia.

Pzre gue 1z escuela primaria funcione de une manera correc
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ta, de ts1 maners cue logre los fines y objetivos oue se propo
ne, es neceserio cue exista una relescidn demssisdo estreche con
los diversos fectores ocue intervienen en el moceso educativos

cormo son %l hosar y ls comunidsd en ¢

ue se encuentrs enclevade
12 propis escuels y cue vienen 2 constituir el mecio embiente
en gue se desenvuelven los ecuC2ncos.

I= escu-la como elemento Unico, =islado del hogar y del me
dio srviente cue 1l rodes, dificilrmente podrg llever e cz2bo su
lebor per= ls que fue cresda; por lo gue se necesits gue los -
mszestros busguen las formes adecusdes pars coordiner sus octi-
vidsdes spoyados en los pesdres de fsmilie previendo su proyec-
cidén hacis 12 comunidsd, = l= cue ce entemeno deben conocer.

Asi t=mbién, es Ge sumz importencis el aspecto matericl -
de 1= institucidn, pues al presentsrse problemess en cusnto s -
le f=2lte o mel estzdo del mobilizrio escolar, de los pizarrones,
escritorios, s-nitarios, etc., acerreen cdificult=des para lle-
ver a csbo el trabajo escolar y en consecuencies disminuye lz -
eficiencia del funcionamiento de ls escuels.

Es menester que t=nto el Director de lsz escuela, el perso
nal gue lsborzs en 1= misma y le Asociscidn de Pedres de Fzmilis
conozcen el Reglamento de las Escuelas Primeries (anexo 3), pa
r2 gue estén bien entersdos de cugles son bfsicemente las res-
ponsabilidsdes que les corresponden s cade uno y puecdsn cum-
plir con ellas en 1ls mejor formz posible en pro de un efectivo
funcionamiento escolar.

Ia escuels de educecidn primsrisz como psrte integrante -
del Sistems Educativo Nacionesl, debe cumplir con su misidn to-
mzndo en cuenta 1ss necesidsdes culturzles de la etepe histdri

ca cue vive el pefs, el desarrollc ecozdmico y socisl de lz so



15
Ciedsd mexicena y pers ello existe un rrosrsm= con un conteni-
do minimo de =plic=cidn psrz csds uno de los 6 gredos gue com-—
prenden lz educ=cidn prim=ries, igusl para tode le Repiblice ke
Xicene; en dichos procramss esteén sefizladas uvre serie de =zcti-
vidades psra cue sea posible lograr los objetivos y metes gene
rales gue se propone lz educscidn primarie.

Toce, pues, 2 los mzestros, cumplir de le mejor meneres po
sible con los mencionados progremes, adaptzndo y/o amplisndo -
las actividedes que en ellos se susieren =1 medio ambiente en
gue se labora, cuando asl se considere conveniente.

Le escuele primaris se cesracterizs por atender los intere
ses y necesidedes de los educandos de acuerdo g les cerecterig
tices cue éstos ven presentando conforme = sus diferentes eta-
pes bioldgicss y psicoldgicas; por lo gque el msestro debe sa-
ber encauzar muy =tinsdsmente las sctividsdes cue sus zlumnos
van a reeslizer =2 fin de oue se obtengan Séptimos resultedos con
un minimo de esfuerzo, tiempo, recursos y energia. En lezs dife
rentes actividades escolares, se busca deszrrollsr en los zlum
nos cuszlidedes de significecidn socizl, yz cue €stos son parte
de une sociedad y deberdn integrarse a ells. las técnices y pro
cedimientos en 1= conduccidn dée l= ensefienza, se deben basar -
en le experiencia y en los comocimientos propios ce los educan
dos psra fsciliter asi el aprovechsmiento de la ensefiznza. Es
muy importsnte gque se evalden todes las actividades gue confor
men el trabajo escolar, ya gue es la manera como se zprecia ¥y
se velore el rendimiento de todos y czde uno de los slumnos en
el transcurso de sus periodos escolsres.

Asi también es de sume import=ncies que lezs condiciones am

bientales sean favorables parz un mejor trebzjo escolsr.
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CAPITULO 2

ORGANIZACION ESCOLAR
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2.1 Le orgsnizecidn escolar

Lz necesid=d de llevar = c2bo l2 orgenizacidn escoler sur
ge Drecisgmente-en los problemss disrios de le vide en l= es—_:
cuele, en cuslouier nivel, desde el jerdin de nifios, hasta le
Universided. E1 trebajo escolar en genersl no se limita uUnica-
mente 21 funcionsmiento de un plentel educstivo, sino de todo
el conjunto de escuelss o instituciones gque conformsn el Siste
m=s Educstivo Nacionszl, ys sean pertenecientes 21 Est=do o a ls
inicistive priveda.

Existe gren cantidad de aspectos cue sirven pars qe la -
organizacidn del sistems escolsr se lleve & cabo con mayor efi
cacia por lo que a continuacidn se mencionsn 2lgunos de los gue
se consideran de msyor importancia:

a) La orgenizacidn del veriodo escolsr y 1lz elaboracidn
de un cslendario respectivo.

b) La elsboracidn de horarios y progrsmas rszonsbles, con
uns posibilidsad mdxime de aplicecidn.

¢) La utilizacidn total de los planteles educstivos.

d) Le flexibilided en los subsistemas g fin de permitir
le intercomunicacidn, ya gue se torna sumemente necesaris en to
dos los sentidos y niveles.

e) La modificacidn de los contenidos psrs mejorsr el ren-
dimiento de los programes.

f) La planificacidn de los métodos y técnicas.

g) La modernizacidn de los instrumentos de enseflanzs, ta+
les como edificios, instslaciones, eguipos, libros, etc.

Por lo gue 2 educacidn primeria se refiere, se considera
que la organizacidn se reslizs desde el momento mismo en que
se constituye el organigrsme correspondiente (=nexo 5), donde

se indica claresmente la jerarguia gue se debe respetar al ree-
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ligzar la orgenizecidn de los trsbejos educativos correspondiég
tes g cada nivel.

Asimismo se puede sseverar gue existe una estrecha inter-
relscidn entre politica educative, desarrollo de ls educacidn
y orgenizacidn escolar, yz cue l2 orgsnizacidn escolar en gene
ral, se justifica en le realizacidn de los principios de lz po
1itica educetive del peis, por lo cue 2l planificsr le educa-
cidn, se tiene lz necesidad de estar renovando constsntemente
los objetivos, estructuras, contenidos, métodos y medios en un
solo conjunto pues de menera independiente no lograrian sus -
propésitos.

Se dice gue lz orgsnizacidn escolzr es de aplicacidn prdc
tica debido = cue toma en cuenta todos los elementos gque forman
el campo escolar y éste es siempre de constante sctividad.

En le2 orgesnizecidn de cualouier sistema educativo, existen
niveles cuyaz importancia bdsica es le jersrquia, ys gue tanto
el primero como el dltimo tienen una valiosa necesidad de apsre
cer dentro del esguems orgsnizativo (figure 1) y pueden asgru--
parse de la siguiente maners:

Primer nivel; conformado por los dirigentes generales, cu
y2 responsabilided estriba en 1le estructuracidn de 1= ensefien-
za, correspondiendo a este eguipo elsborsr les plesnes genersles,
supervisar y eplicar medidas correctivas, cuando lo estimen ne
ces=rio,

Segundo nivel; compuesto por los supervisores o los ins--
pectores, cuyes funciones son de supervisar determinadss zonas
o sectores pare controlar los procedimientos y 12 eficiencia -
del trabajo escolar. En algunos lugares, la funcidn de los ins
pectores es esenciszlmente fiscel y administrativo, mientras en

otros, su funcidn es le de supervisar y orientar = los niveles
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inferiores.

Tercer nivel; conform=do ror los directores de escuela, cu
vas funciozes bgsicas son de sistemstizar ls lszbor orgsnizetive
y perte de 1= formscidn de l= escuela, verificer el rendimien-
to de 1= misma, =2si como forentar y wnsntener relrciones con -
l=s dem<s instituciones ubicsdes en ls comunided.

Cusrto nivel; integr=do por el versonsl docente, cuyas fun
cidn ve intimemente ligzde = los ~lumnos donde debe splicer me
disnte diversos métodos y procecimientos el progrsms estructu-
redo de scuerdo =1 grupo que le corresponde atender, del cual
debe evsluar los resultsdos de 1= enselianza. Asimismo, sus fun
ciones orgenizativas pertenecen cssi exclusivemente sl trebejo
escol=r del grupo.

NIVELES DEL SISTEKNA EDUCATIVO(3)

«——— Alta sutoridad Técnice y
Politica.

IT +———— Inspectores o Supervisores.
f
// 11 ¢————— Directores de Centros
docentes.
Iv ¢ Personsl docente.

«—Ndmero de personas—y

Figura 1

(3) Sentillana. Encielopedia Técnica de lez Educscidn. Vol. I:
Orgenizecidn y Administracidn Escoler. 2e. reimpresidn, Mé
xico, Ed. C=1ypso, S.A., 1986. 447 pp. Fég. 43
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Todes las =zctividedes gque se reslizan con 1z finslidsd de
logr=-r los objetivos de 12 ensezanzz, pueden szgrupcrse dentro
de su orgsnizscidn, de le orgsnizscidn del trsbsjo o de 1r orge
nizescidn de l=c rel=ciones humrsnzs y todss conlleven su parti-
culsr importencis, L= orgrnizzcidn de 1z ensefianzes es 1= encar
gzd~ de unir todos los ssvectos de tivo politico, econdmico, -
adninistretivo, funcional y diddctivo pars =splicerse = 1= orgs
nizecidn de los difersntes tipos de escuelass existentes en el
sistems; ademds coordinz ls =dministrascidn de zlumnos, mzsestres
y de los servicios de cardcter general como el mentenimiento -
de los edificios, el proporcionzr meterisles necesarios, etc.

L2 importencis de ls orgsnizecidn del trzbsjo radice en
cue c=de empleado tiene asignsds su funcidn especifice de scuer
do 21 nivel & cue corresponde.

Y la orgsnizecidn de les relsciones hursnzs, treste de las
relsciones entre todo tipo de persones ogue intervienen en el
trebsjo educetivo. Las relsciones humcnss son indispensables pa
ra2 cue exists coordinacidén en el trebzjo, motiv=cidn, comunicg
cidn, intercambio de idess y opiniones y deben dsrse tanto den
tro de un mismo nivel, como entre un nivel y otro.

Pars que se pueda realizar 1lr orgsnizacidn escolsr en gene
rel, es neces=rio primeramente efectusr un estudio de los condi
cionamientos sociocultursles, como pueden ser econdmicos, lin-
giisticos, socioldgicos, politicos, religiosos, etc., para po-
der pl=ntear posibles soluciones =z los problemss gue puedsn sur
gir y sefialar los objetivos gue se pretenden zlcenzar.

Luego viene lz plenificacidn, tom=ndo en cuenta gue se de
be coordin=r el presente educstivo con el pasado y con el futu

ro, o sez gue debe haber uns comp=rscidn de laz presente educa-
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A\l

cidn con 1= que hubo y cémo se pretende gue ses en ¢1 futuro;
pere 1o cu=l las personss cue lsboren en czds nivel cdeben te-—-

ner sus funciones perfectzmente definidas.

Después de le plenificacidn, viene 1= reslizecidn de les
funciones especifices asignzdss 21 rersonsl cue lsbore en cade

nivel; y como consecuenciz, l2 evsluacidn gue consiste en com-
probsr el rendimiento obtenicdo 21 reslizer lss sctividzdes que
le corresponden = c=2da emplezdo en su respectivo nivel,

Fin=lmente, 12 comunicscidn gue tiene efecto tanto en un
mismo nivel, como entre niveles, con 1o fin=lided de estructu-
r=r el trebsjo, coordinsr les actividedes e informer ce los re
sultedos obtenidos,
2.2 Orgrnizecidn escolzr en diferentes peises

En el dessrrollo del presente subcepitulo, se dan = comoe
cer en cusnto e aspectos generales, 1ls orgenizscidn del siste-
m= edvcstivo en 2lgunos paises = fin de estsblecer algunes com
peraciones con la educscidn en nuestro psis, medisnte el sefa-
lemiento de los princip=les ciclos educetivos de gue consta cg
ds sistems educstivo, asi como 1=z etepz de educscidn obligsto-
rie y los objetivos princip=les de ls educscidn de cads pais.

Existen algunos principios bdsicos, con validez en todos
los peises ¢éel muncdo en los cuasles se bssa l= organizacidén de
le educacidn y que son: la necesidad de evolucidn v el progreso
de le humesnidsd. Estos principios unifican de slguns meners e
los sistemes educativos de los diferentes paises. Se presenten
adends ciertss crecteristicas comunes, mencionzndo primersmen-—
te 2 1ls escuela como parte indispenseble pars ls rezlizacidn de
une game de =ctividades educativas, por lo gue en los diversos

paises existe 12 preocupacidn constznte de aumenter en ls me-
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dida de sus posibilidades el numero de instituciones gque forme
2 12 meyor cantided posible de individuos de uns m=sners unifica
da, pues el objetivo principal de lz educescidn en le msyoris de
los peises es formsr =1 ser hum=sno psrez uns vids ciudsdenz, con
un fondo comun de culturs.

En cuznto = 1= prepsrecidn del educ=dor, existe también
la cerscteristica comin a le meyor perte de los paises en cuen
to 8 cue los mnestros se preparsn con contenido fund~mental de
conocimientos que, segun eglgunss investigaciones realizad?s,(4)
se seflel» gue en épocas pesades se impertia un tipo de prepara
cidn psrs los meestros rurales y otro psra los de escueles com
pletzs; en la actuslidad, ls formscidn bgsica de los meestros
es igzuel para todos. Ademgs, en csdes uno de los paises se han
creado ys sesn Secretariss o Nimisterios encargedos de la orga
nizacidn de 1la educzcidn nscionsl.

El cersgcter socisl cue se le ds o le ensefi=nza, t=smbién es
comin £ 1= meyoris de los peises, rsedicz en le relecidn de 1le
escuela con los diversos aspectos del medio ambiente en cue se
encuentra ubicedz: Padres de femiliz, zutoridades, con la comu
nid=d en genersal.

Asi también, en los diferentes pzises se han preocupzdo -
por excluir de los progrzmes, bdsicemente de le escuels pdblica,
1= enseflenza de l2 religidn y conocimientos de tipo confesionel,
con la excepcidn de Espafia, gue 2un incluye en sus programes -

de educszcidn elementzl, el catolicismo.

(4) Bsllesteros, U. Antonio. Organizscidn de ls Escuela Prima<
ria. 92. ed., NMéxico, E¢. Patris, S.A., 1972. 452 pp. P2g.

35




23
Pares mencionar los principeles =srectos de 1= orgrnizacidn
del sistem= educativo de =lzunos psises, se vz = comenzsr con
el fr-ncés, dericdo 2 cue de 211{ proviene 1= =ctu=l orgenizso-
cidn, pues 1z m=yoris ce los p-ises he ordensdo su sistem~ de
educzcidn inspirsdos en 1= ordenscidn gue Nszpoledn Bonep=rte -

esteblecid en Prsnciz =21 estructursr le educscidn de 3 princi-

(5)

=

vales cizlos: Prim=rio, Secundsrio y Superior.
9

. (6)

Sistems educetivo en Frencic

.

En le =ctuslidsd, Frencis cuvente con un sistems de educa-
cidn centralizado, contrclzdo por el Estzcdo, de cuys orgenize-
cidn se encerge un kinisterio de Instruccidn Publice. Sus ci--
clos se encuentren estructuredos de la sigulente meners:

g2) Eduecscidn vreescolsr.- Se imperte en las escuelas 1lle-
mzdss meternsles, son gratuitss pero no obligetoriss debido &
oue no existen lss suficientes escuelas pesre sbsorver a l= tota
1id»3d de infsntes en ed-=d de ingresar ¢ elles.

b) Enselanzs prim-riz.- Que se bsss en les cleses enfanti
nes con un= cdurscidn  de un ofio ce preperszcidn pers ingressr
a le escuela primesria, le cu=sl adnite nifios de € sfios de edad
v cuyz obligstoriedad se prolonga hasta los 13 efios de edad.

¢) EnseZosnzsz medis.- A 12 oue corresponden las escuelas
de educzcidn secundsriz, cuye finelidad es complementar lz en-
sefisnzes prim=ris, =si como prepsrar = los educendos pars su in
greso s les escuelss de educacidn superior. Existen en Frencie
varios tipos de escueles de ensefilanzz media: l=s escuelas de

cursos completos complementarios = l=2 escuela primeris con le

€) Ibi 2. :
(6) Ibidem P£g. 359 123966
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tendenci~ especigl hscis el comercio, lz =griculturs y le in-
dustrie; les escuelas prim-riss superiores cuys finslidad es
preparsr = los educendos en cuanto a 1= empliscidn de ls2 ense-
fienze genersl pers su ingreso 2 l=s escuelas normsles y superio
res de comercio, fisica y ocuimica, =rtes y oficios; los liceos
o colleges cuya finalidzd es impertir uns culturs cldsica y -
cue comprenden 3 secciones: lstin y griego, latin y lenguss vi
vas y clencies y lengues vives, para preperer 2 los z2lumnos -
pere su ingreso = lsos escueles superiores de politéenica, n=vel
y normesl superior; lss escuelas de cerdcter medio cue son de -
prepsrscidn pare diferentes profesiones.

d) Ensefisnzs superior.- Que comprende diferentes escuel=s
profesionales como: lzs universidades, con escuelas de Licencie
tura y Doctorzdo en Derecho, Cienciss, Letrss, Medicina, etc.

Los grandes centros cientificos y literarios como el Cole
gio de Frencia, Museo de Historia Neturcl, Escuelz Prdctics de
Altos Estudios.

Grendes escuelss como la Escuela Normal Superior, Escuels
Nzcional de Chartres, Escuels Necional de Lenguss Vivas, Escue
le Politécnica, Escuelz Necional Superior de Kinas, Escuela Nz
cionel de Puentes y Czminos.

Sistemsz educetivo en Ingliterra(7)

En Ingl=terrs, el control del sisteme educetivo es comper
tido entre el gobierno centrel y los gobiernos loceles, por 1o
oue l=s escueles son controladss por les sutoridades publices

del distrito o de 12 ciudad; =demds cuents con gran cantided

(7) Op. Cit. Pdg. 365
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de escuelas privadss, esi como lss de gobierno. Se orgsnizen
los siguientes ciclos:

e) Educacidn preescolsr.- Se imperte en instituciones 11e

mzdes Nursery school o también en las Nursery clesses; smbes -

tienen el mismo czrfcter prekinder.

b) Enseianzs primeris.- Es de cerdcter obligetoriz y =cep
te nifios de 5 = 12 2fios de eded.

c) Ensefanzs media.- Que 21 ser tembién obligetoria admi-
te elumnos hesta los 15 aflos de edad y se impearten meteries eca
démices de prep=rs=cidn pera el ingreso = lszs universidsdes en

ls llem=sda Pecondery Grammar School.

En la Secondary Technical School se irpsrten mesteriess téc

nices de prepesr=cidn psra el ingreso =1 Technicz2l Collece.

Y en le Secondary Nodern School se impzrte enseflamza gene

r=1 de prepsracidn pera cuslguier tipo de trasbajo ordinsrio.
d) Enseflangs superior.- Es impartids en les universidsdes

¥y en los Technicel School. La escolesridsd en las universidades

comprende 6 zflos y en los colegios técnicos 8 =fios, de los cug
les, 3 son de prepsracidn y 5 de ensefianza superior especiali-
zade,

L2 formecidn de meestros se realizs en los Teacher's Trai

ning Colleges., Y en 1o cue respects s l2 educscidn de =dultos,

existen diferentes escueles t=nto diurnes como nocturnas amplia
mente spoyedes por l=s zutoridedes de cnda localidzd, =demds -
de ls2s instituciones de cardcter extraescolzar pers individuos

de todss las edsdes como son campamentos, socied=des denortivas,

etec.,
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Sistems ecucetivo cde 1r URSS(S)

El robierno de 1= UR3S, vpsers logrsr los objetivos cue se
he plrnte=do en cu=snto = 1= ecducacidn, tiene establecidos rpls
nes = l=rgo, medisno y corto vlszc. Los pl=nes =2 lsrgo T0220
estfn consider=dos psre un periodo de 20 27os, mismos gque se
diztribuyen en pvlenes = medi=no plezo con une durscidn de 5
%08, y €stos = su vez, se revissn en plsnes = corto pl=zo de
un afio. E1 pien gener=l se divide en tsntos planes como repi-
blicas formen p-rte de 1z URSS3, basados en 1= interrelscidn -
del desarrollo educativo, econdmico y socisl. Dichos plsanes se
subdividen = su vez, en diversos progrzmes referentes & determi
ncdos =spectos educetivos. Asimismo, los progremss se conforman
de vroyectos enceminsdos también = lz ejecucidn de determin-dos
fines de educecidn.

L= educecidn en le URSS esté bassde en el socialismo vor
lo oue es cormuniteris; funcione mediante un control politico
centrel pero con descentrsliz=cidn sdministrstive y se ordensa
de 1z siguiente manere:

a) Educzcidn preescolzr.- Se ztiende en diferentes escue-
lzs de =cuerdo = la edad de los nifios; las cleses de €stes som:
Les ceses de puericultura, Los consuvltorios infantiles y Las -
cesss de cuns psre los nifios menores de 3 esfos de edad.

b) La escuels unificada.- En cusnto & 1o enseflenza prima-
ri= y 1= ensefizanzs secundaria, el programa sovidtico de ecuca-
cidn he estsblecido 1z unidzé de escuela, es decir, ha suprimi

do 1z divisidn tredicionsl en escuelss primeriss, secundsries,

(8) Larroyo, Francisco. Historiz Genersl de l= Pedagogie. 15a.
ed., México, Ed. Porris, S.A., 1979.800 pp. Pdg.744




27
técnices, etc., y las hs fundido en ls escuels unice o unifica
de. En loczlidedes pecuefias, le escuele comprende 4 =ios de es
colsrid-d. En ciucdzdes de meyor importsncia, 7 =lios, de los cua
les 4 eguiv=slen = lz enseflsnzz priwsris y 2 g la secundsriz. Y
en les grandes urbes, la escuela consta de 10 sios, de los cug
les 7 son de ensefilanzs medi= y 3 mfs, complementsrios, dedice-
dos = uns profesidn menual, = 1= enseflanzs Normel o 2 estudios
acsdfémicos. Al terminsr el =dolescente estos estudios puede in
gressr ya ses 5 l=s universidaed o = l= escuels de enseflenza tég ’
nice superior.

E1l Est=d0 monopoliza la enseflanza que debe ser obligesto-
ri=, gretuits, sntirreligiosa y meterialists histdrica zlejeds
y contrari=z al ideelismo. C=de escueles debe orgsnizsrse en la
comunidsd por un soviet (consejo).

Lz organizacidn de 1z ensefizanza tiene como objetivo prin-
cipel el prepzrar 2 los educsndos para el trsbzjo productivo
en forme colective, por lo gue l= enseflanza tiene una ceracte
ristice eocializadora e incluye uns serie formecidn scercs de
l=2 doctrine merxista-leninista.

Sistem=z educetivo en Japdn(g)

El sisteme educativo japonés es descentralizedo, controls
do por el gobierno locsl y los modernos procedimientos de ense
flenzs se bo2san principelmente en l= tecnoloziz o tecnificacidn
de 12 educecidn, por lo gue se hz introducido 1=z escuela del -

trebe jo productivo.

{9) Op. Cit. Pig. 754
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escuelr elementsl conste de 6 =fios de estucdios obliga-

|
)

torios.
Lz secunderi= inferior, cue consts de 3 =ios de estudios
embién obligﬁforios, v

El ciclo secund-rio superior, con 3 ofios Ce esrtudios pers
poder ingres=2r 2l colegio o0 & le universidesd.

En Jrodn predomins le ensefiznzes técnica, vericde psre los
diferentes niveles educetivos, a2si como 1z ecducecidn pere los
sdultos cue los capocita ¥y prepars pors setisfacer sus ovrovias
necesidnades.

Sistems educetivo en Espaﬁa(lo)

El sistems educ~tivo espafiol comprende los siguientes ni-
veles:

a) Enseiienze primsris.- Que se inicis =2 los 6 aflos de ed=d
con cerfécter de obligntoria y grotuite, incluyendo el cetolicis
mo. Su durscidn puede ser de 4 sfios de escolsridad psrs =2que-
llos estudisntes que continuardn en cualguier tipo de bachiller
o de 6 ofios, si el slumno se dedicaré a otres ectividades.

b) E1 bzchillersto.- Que tiene una durscidn de 7 eiios de
escol=ridrd, existiendo 4 opciones de bachiller: el generzl, en
el cusl figuren el bschillersto superior, less cscuelss del ma-
gisterio, las escuelas industrisles, militares, de belles ar—-
tes, etc.;el bechillerato cldsico, el laboral y el técnico.

C) Ciclo preuniversiterio.- Que conste de un efio de estu-
dios de prereracidn pers ingressr 2 las universidedes.

En Espafia, ls enseliznzz profesional industrielizade logra

ceds vez, meyor desarrollo.

(10) Op. Cit. Pfg. 749



(11)

Sistems ecucstivo en Estados Unidos

El sisteme educativo nortesmericesno msntiene su ensefsnze
orgsnizeds de meners descentrslizgde, controlsde por el gobier
no locsl, debido a gue 1= Constitucidén Politice de Estados Uni
dos concede toda lz libertad pers gue cadz uno de los Estados
gue conforman la Unidn Americsns orgsnice de acuerdo al régimen
escolar propio, les instituciones dedicades 2 ls docencia,

El gobierno feder=sl se encergs de prongrcionar 2poyo eco-
némico, informes y consejos en lo gue compete = leo enseflanzs,

por lo cual existen 1lss siguientes eutoridsdes: United States

Office of Educ=tion y Federzl Bosrd o Vocationel Educzstion,

mismas gue a2l descentralizarse dan origen a cgue cads Estsdo -

cuente con un Stete Board of Educztion dirigido por el goberna

dor y un Stete Depertement of Educestion, encergado de l2 admi-

nistrecidn publica.

En general, la educacidn en Estsdos Unidos es democritica
sin distincidn de sexo, raza, religidn, nacionslided o recur-
sos econdmicos y cuenta con los siguientes niveles:

a) Educacidn preescolar.-— Que se resliza en dos tivos de

escuelzs: Nursery School, donde se zdmitenh nifios menores de 3

afios de edsd y los Jsrdines e nifios gue stienden infentes de
3 2 6 sfios de edad.

b) Ensefianze primsris.- Que en 2lgunos Estados comprende
6 ofios de escolsridsd y en otros 8, pero generslmente en todas

les escuelas, ingresen = los 6 efios de edad.

(11) Op. Cit. Pdg. 750



30
¢) Ensefienze secundsria.— Que comprende 4 sios de estudio
pers los 2lumnos gue hicieron une primeris de 8 2fios y se llzma

High School; y pera los que realizeron 6 zfios de primeris, lz

ensefianze secundariz consts de 6 afios de escoleridsd dividide

0 réslizade en le Junior High School y luego en l=2 Senior High

School.
d) Ensefianzs superior.- Que se impsrte en el College y en

12 Greduste School. Los Colleges estsbhlecen un esl=bdn entre -

l= secunds ensefisnza y lz =1ta educscidn, siendo de 3 tipos: El

College, oue preparsz = los slumnos perzs lz Grzduste School; el

Teacher's College gue prepars 2 los merestros; y el College que

impsrte prepsr=scidn profesional en diferentes rsmes: Derecho,

Medicine, Comercio, etc.

(12)

El sistema educativo bresilefio es dirigido por el Ministe

Sistems educsetivo en Bresil

rio de Educacidn. Tembién se orgenizz en los 3 niveles bgsicos
de oue se he hecho mencidn anteriormente.

5) Ensefienzs primaris.- EstZ basade en un prograsms de =pli
cacidn obligetoria pare todss lss instituciones del pais y com
prende uns escolsrided de 4 = 5 afios que se empliz con uno o
dos =fios de enserienza primaris complementaria.

b) Ensefisnza secunderia.- Tiene una duracidn de 3 6 4 efios
de estudios pzra poder ingresar a las escuelas superiores.

Lo ensefilanzez técnics en Brasil comprende principalmente
escuelas comercisles e industrisles y ls educacidn de edultos,

lleva 12 preferente finmlidad de combatir el anelfebetismo.

(12) Ballesteros, Antonio. Orgsnizacidn de 1= Escuelaz Primaria.
9a, ed., México, Ed. Petria, S.A., 1972. 452 pp. Pég. 394
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2.3 Orgenizacién escolar en México

Antes de describir ls sctusl orgenizacidn de 1= educacidn
en nuestro peis, se considers conveniente reslizar uns sencilla
resefis histdrice de los cambios gue hs ido sufriendo lz ecuca-
cidn 8 través del tiempo.

Sistem= edueativo mexica(l3)

L= sociedad mexice se caracterizéd vor ser bésicamente agra
ria, es decir, su mets princivzl en cuelcuier tipo de szctivide
des oue reazlizsban ers el cultivo de le tierra; pero sdemds, -
los mexices no veien 1z diferencia entre los intereses de la -
religidn, de los gobernzntes o del Estedo. Pars ellos era muy
importente llever uns vids de ermonis y smoldsben sus costumbres
y necesidedes = los intereses de 1z vids srmdnice en sociedad.
Asi pues, la orgsnizacidn escolar tembién cumplia con los idea
les de 1ls sociedad mexica: en les instituciones se educeba & -
los individuos de menera gue fuersn Utiles = si mismos y a 1s
comunidad. E1 sistema educativo mexica consistia de:

El hogar, que era el luger donde ensefiaban a los nifios nor
mes de conducta moral, como la obediencia y el resveto hacia
los meyores, ls formacidén de hdbitos pers conservar le szlud y
l2 inicizcidn en la prictica de un lenguaje reverencizl. En el
hoger permenecian hasta los 5 afios de edad.

Peuhczlli, era la institucidn que zdmitia a los nifios que
hebisn cumplido los 5 afios de edad y comprendia una escolari--
d=d de 5 afios. Al1lf los objetivos principeles eran de preparer

2 los nifios en cuento 21 conocimiento de 1= tierre y el agua y

(13) Gémez, Leonsrdo. Politiga Educetiva de México. México, Ed.
Patriz, S.A., 1979. 147 pp. Pég. 22 a 24
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de los medios de subsistencis, ssi como de continuer vresctican
do el lengueje reverencisl iniciado en el hoger.

Celmécac y Telpochcealli inferior, eran dos instituciones

donde los alumnos continusben sus estudios de acuerdo a sus &p
titudes con uns duracidn de 5 sflos de escolaridsd. En el Calmé
cec estudizben aguellos alumnos oue hsbien demostrado tener cz

pecidsd intelectual y en el Telpochczlli inferior, los gue te-

nian hsbilidades mesnuales psrz prevararlos para el trabsjo ne-

temente srtessn=l.

Teoyocalli y Telvochcalli superior eran las institucio--

nes cdonde los eglumnos continusben sus estucdios; los =lumnos -

del Czlmécac ingresaban al Teoyoc=lli, y los del Telpochcalli

inferior =1 Telpochcslli superior, con una escolesrided de 5 -

sfios . En lz primere institucidn se impsrtisn estudios superio
res de Metemftices y Astronomis, Biologia y Nedicine, Leyes y
Organizacidn social, y, Estrategie y Tdcticas militsres. En el

Telpochecalli superiér se cultivebz el buen gusto y le hsbilidad

menuel medisnte le srouitecturs, dsnza, misice, cento, escritu
ra, etc.

Aderds de les znteriores, la sociedsd mexicz contebes con
otres instituciones con cardcter de educecidn extraescolsr, co

mo el Cuicscelli, pars aprender misice, cento, baile y juegos

infantiles; y el Mixcoacslli que ers un centro de recreacidn -

pers seflores.
Por lo enteriormente exvuesto, se puede comprender cue la
sociedad mexica tenfz ya un sistems educetivo acorde = les ca-

racteristices de 1= comunid=d y con finelidedes verfectemente

delimitsd=s.



Sistem= educativo de 1= Kueve Esvnfe
L ecducecidn de 1r Nueves Esneis fue encomendads principol
mente =1 clero, bsjo ls direccidn del rey: por lo que se bnsé
re=dicrlmente en 1= religidn. Ls fin=1lidad de 1o educacidn ers
conformsr un ser hureno con el uynico idesl cristisno-cntdlico,
pere lo cu=l se orgsnizd un si-tems Ge enseianze teoldzico-me
tsfisico. Todes 1lss instituciones educatives est=ban b=jo el
control del Estrdo y €ste mercesbs 1s obligatoriedsd de 1= ensg
fienze religioss en todes lrs escuelas, inclusive en les de edu
cecidn suverior, con progremss perfectemente encsuzados hacie
1= mete de unir =1 Estzdo moenfrouico con el clero. Al tener le
educ=cidn coloniesl el objetivo principel de cctesuizer = los
ingividuos, ers oricticemente homogénea y sus proerszm=s de es-
tudio con sus métodos y vrocedimientos de comun acuerdo con le
doctrins crtdlics, ersn vobres en contenicos cientificos y 1»

ensefsnzs superior, cue debis besarse en el eprendizeje del 1z

i)

tin, cuedsbs en exclusives de leos minimess clases socisles privi
legiad=s cue el mismo clero seleccionsha,

Asi pues, todo el sistems escoler de l= époce coloniel
~justd = sus educsndos s los fines de lez educecidn mercrdos
por el gobierno mondrcuico.

Ls educacidn en México: ILaice, gretuite ¥y oblig?torie(ls)

L= educacidn mexiczns sufrid muchos trovniezos durante un
largo veriodo comorencido desde el inicio de 1= luchs por 1=
indevendenciz heste despuds de 1z guerras de reforma, debido =

gue el pafs pszszbe por un= dvocs de fuerte crisis en cusnto a

(14) Op. Cit. Pfz. 29 2 31
(15) Ibidem Pég. 57 = €7
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los esmectos politico, econdmico, socisl y cultursl; y por con
secuenci=, 1~ educecidn resintid la repercusidn de todos los
problemrs por los ocue éxico estzbs transitsndo.

Fue heste une vez consumads 12 guerrs de los tres c7os o
de reforms, cuando se nots uns consolidrcidn de ls educscidn
mexicsns »1 reglementcrse 1z libert=d de ensefienzs y nombrsr-
se por decreto de Don Benito Jufrez, el Kinisterio de Justicie
e Instruccidn PUblica cue se encsrgeris de dirigir todos los
ssuntos relscionesdos con le instruccidn publice vrireris, se-
cund=sris y profesionel.

Al reglezmentarse lsz libertzd de ensefianza, se declsrs lai
ce 1= educecidn cue se impert= en lss instituciones oficieles
y de libre 1ls cue se impsrts en recintos perticulszres.

Le escuele del Estzco llevz como finslidad principsl, el
former =1 individuo cue sez capsz de derse su propis libertad
y de respetar lszs leyes constituc¢ionzales.

En 1867, se exvide 1= ley orgfnice de Instruccidn Pdblice
cue reculsriza 12 escuels bgsice, universsl, grstuits y obliga
toris, odemfs de cresr 1= Escuela Necionsl Prepsretoris oue
llevs 1lp finelidrd de unificsr el contenido cientifico de pre-
perecidn pers 1o ensefi=nza sunerior.

Este sentido de 1= educscidn continde hestes 1z &poce del
gobierno de Don Porfirio Diaz, cuys =dministracidn tretes de sos
tener ls orientecidn de 1= ensefianza, eodeméds de impulssr lz es
cuels primerie urbsna. En esz épocas se crean escuelas Normales
pers varones y pare seforitas,

Casi pare finelizar el periodo presidenciel de Don Porfi-
rio Dfzz, estsndo = la ccbeze de lz Secretaria de Instruccidn
PYblice Don Justo Sierra, se preocurs por vromover l= ecuce--

cidn superior eén el pais y se cres el Consejo Nacionsl de Edu-
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cecidn Superior integrzdo en psrte por déirectores de instruc-
cidn primeries y Normel y de escuelss profesionsles y especins-
les, porgue se vensabs oue h=biendo docentes encargsdos de diri
cir y orgenizer 1s ensefienza, éste tendriz un cesuce m#s ordena
do y 2 tono con las necesidsdes del desarrollo del peis. Aun--
oue en ess époce hebis bastente inectivided en les universida-
des, se fueron fundendo la Ac=zdexie de Belles Artes, el Conser
vetorio Nacionsl de IMdsice y 1la Bibliotecs del lMuseo Necionel
con la finslidad de introducir 2l pais los gustos ¥ modales eu
roveos oue eran oreocuvacidén de 1= eristocrecia de l= dpoca, -
muy apoy=de por Don Porfirio Diez.

Educecidn democretizadorz = partir de 1917(16)

Con el movimiento srmado de 1910, la educscidn en Néxico
sufre nuevemente une desorgsnizacidn que puede czlstogerse de
totsl. E1l sistems educstivo nacionzl reflejsba claremente el
ambiente en que vivia el pz{s. Con la revolucidn ermeda l= ex¥
tenciz de los plenteles educstivos disminufz y l2 educecidn pa
sabe por un perfodo de ines}sbilidad.

Hecia 1917, cuando don Venustiano Cerrenza revne a los di
outzdos vere reformar ls Constitucidén Politice Mexicana, la -
educacidn confirma lz obligstoriedad, gratuided y laicismo en
les escuelas primerias oficiesles obedeciendo lo estipulado en
el srticulo 3° constitucionzal. Entonces Don Venustisno Czrran-

za se propone hscer que se de cumplimiento a la Ley Orgsnica de

1a Educacidn Piblicsa.

(16) Op. Cit. Pdg. 81 2 98
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En 1920, 1= ecucscidn mexicens empieza = ser orgenizeda y
dirigid= por 1ln Secretsria de Ecucecidn Piblica, fungiendo como
primer secreterio don José Vesconcelos cuien se propuso ls= tz-
res de dear priorided 2 le alfasbetizscidn de le roblecidn rurel,
ademnds de derle considersble deserrollo a 1= educacidn suverior.

Al federslizer le enseliengzs, ls Secreteris de Educ=cidn
Pdblics se propuso buscar le unificecidn n=zcionel y orgsnizd
3 depesrteomentos fundementales:

El Depertemento Escolsr, cuys funcidn ers le de cresr es-
cueles de todo tipo y coordiner su funcionamiento.

El Departemento de Bibliotecss, cue se encergaris de fun
d=r el meyor numero de biblioteces posible en todz le Republica
Vexicana.

E1l Depsrt=smento de Bellas Artes, cue orgenizeris sctivida
des en todo el vzfs medisnte le crescidn de museos, =czdemi=s
de pinturs y esculture, conservstorios de misica, etc.

Sistems educetivo actual(l7)

Al znelizer el sistems educetivo necionsl o trevés de les
diferentes etspess histdriczs por lss gue hs ido pesando, es po
sible comprender cue =2lgunss diferencies existentes han sido
debido 2 cue ls educscidn mexicans se orgenizs con basse en sus
formzs de vids, sus intereses socizles y con sus carscteristi-
ces histdricas, econdmicas, politices e ideolégicas, es decir,
de acuerdo =1 régimen juridico-social de cada évoca. En lz ac-

tuslided, la educzcidn funge de zcuerdo e lo estipuledo en el

(17) Robles, Mertha. Educacidn y Socieded en I histories de Ké
xico. 4a. ed., México, Ed. S. XXI, S.A., 1981. 262 pp. Pig.

216 8 245
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srticulo 3° constitucion=l y el le Ley Federsl de Educecidn
(anexos 1y 2). Por lo cue =21 ir sufriendo carmbios nuestro ps-
is a tr=avés del tiempo, 1dgicemente l= ecucecidn y el sistems
oue l= dirige tembién ven teniencdo lss renovsciones y edeptacio
nes de oue se h=cen necesrriss. Asi pues, se puede concluir cue
la educecidn mexicens, como reflejo de 1= historis del v=is,
permite comvprender cue en ninguno de los progrsmss snteriores
h=s logresdo former totalmente 2l ser humezno cue se ha propues-—
to, debido a cue 21 finel de cads movimiento populer, surgen
tehtatives de reformer el sistems educstivo y =sun no loersn -
consolidarse plensmente diches reformes, cusndo se presents una
nueve crisis y con ella una "nueve reforma educstiva',

El sctuel sistems= educ=tivo, segun el sndlisis reslizsdo,
dificilmente logrsré ver formado =21 ciudedzno que enheilaz, por-
gue el psis estd pasendo por une crisis bdsicamente econdmice
de donde se pueden deriver unz serie de problemss gue impidan
logrer sstisfrctorizmente los objetivos sefieledos.

Nuestro peis cuents con une Secreteriz de Educacidn Pibli
cz gue dirige muy stinsdemente su sistems educativo, mismo gue
comprende los siguientes ciclos escolares:

a) Educscidn preescolar.- A cergo de diferentes institucio
nes, tsles como gusrderiss, = donde esisten nifios de menos de
4 ofios de ed=zd, los jardines de nifios que admiten infantes de
4 a 5 afios de edad psra recibir preparscidn de ingreso 2 ls -
escuels prim=rie.

b) Ensefiangs primeris.- Que se torn= obligatorie pars la
nifiez mexicana comprendids entre los 6 y 14 =fivs de eded.

- ¢) Ensefienzs secundarias.- Que se imperte en instituciones

de diferente denominecidn como son: Secunderiss, Secundaries -
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téenicas, Secunderias szgropecusasriss, Secundsriss pessueras,
con une escol=sridsd de 3 =fios.

d) Ensefanze media superior.- Que se imparte en Escuelss
Prep=retorias, Colegios de Bzschilleres, Centros de Estudios Tec
noldgicos, con durscidn de 3 ~fios de escoleridsd, en donde los
educsndos se prepsran pers ingresar ¢ les escuelss de educe--
cidn superior.

e) Ensefianza superior.- Que es impartids en las universi-
dades, Normeles, Normsles superiores, Institutos tecnoldgicos,
etc.

f) Educacidn extraescolar.- Psrs la cual existen diversas
instituciones gue impasrten gran veriedesd de conocimientos, co-
mo son: beile, misics, artes mesrcisles, cursos de cepacitacidn
de diferente indole, etc.

Asi tembién, México cuenta con instituciones encargadss -
de 12 educ-cidn especial pare sordomudos, deficientes menteles,
ciegos, etce.

Por lo snteriormente expuesto, se puede concluir que 2l
comperar ls szctuel orgsnizacidn de 17 educzcidn en Féxico con
la de otros psises mencionados, es posible y fgcilmente com-
prensible gue todos coinciden 21 proponerse como objetivos pri
mordiales: el formar seres humenos integros, ecordes z lz ideo
logiz provie del pais y el mentener una constante preocupescidn

de luchs en pro del progreso.
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sidn, México, Ed. Celypso, S.A., 1986. 447 pp.

- Veldzquez, J. Jesis. Vademécum del mesestro cde Escuela
Primsrir., ¥éxico, Ed. Porrda, S.A., 1984. 505 pr.




CAPITULO 3

LA ORGANIZACION DE LA ESCUELA PRIMARIA
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3.1 L2 Escuels Primseris
L= escuels primsris constituye el primer peld-fio heecie 1e
metz de educer 2 le poblrcidn mexicana, por lo gue es indisnen
seble ouve esté debidcmente orgenizede, pues ls mejor msners de
lleg=r = los objetivos cue se hsz propuesto es llevando = c2bo

nificedes ¥y orgenizades.

m

todss sms tareas prevismente vl

L= orgenizecidn de l2 escuela primeria sbsrcs miltiples

(18)

a) La orgsnizecidn mrterisl de 1= escuels. En lo oue res-

gsvectos como son:

pecte & les concdiciones del edificio desce el punto de viste
ped=gdgico-educativo. Concretcomente sobre ls hisiene escolsr
y les condiciones de construccidn de 1z escuels, 2si como el
mobilisrio y decoracidn de 1z mism&.

b) Lz orgenizecidn de los slumnos. Que h= ce reslizarse
mecirnte el registro de inscripcidn del slumnscdo toltal parz cls
sificer los grupos que sean neces=rios, mismos gue 2 su Vez se€
rn orgenizsdos por sus respectivos meestros medisnte el recis
tro de essistencies y cszlificeciones.

c) Le orgenizacidn de le disciplins y educacidn morsl. De
pendiendo ambes de 1 orgsnizacidn del trabajo, pues si los
me€stros llevan debidemente orgenizades les gctividsdes escolg
res, logrer<n mentener uns discipline y uns educecidn morsl bz
sadas en el resreto mutuo.

d) Orgenizacidn del trabsjo y distribucidn del tiempo. Ba

s®ndose principeslmente en el c=alendsrio y horerio escol=res se

(18) Bellesteros, U. Antonio. Orsenizacidn de 1= Escuela Prima
ria. 92. ed., México, Ed. Patries, S.A., 1972. 452 pp. Pfg.
35 = 245
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fialndos por le Secretsris de Educacidn Pdblice, prra de =hi rea

liyer 12 distribucidn disrirs del tiemro y treb-jo escoleres.

H

e) Orgsnizecién de l= ensefcsnza. Que se debe llevar a cebo
mediznte 1= »reprracidn cel trsbsjo escoler con bese en el rre
grom= escolsr editado por 1= Secreteria de Educscidn Puiblice.

Lo reslizscidn del trsb=jo e col=r se llevs & ce2bo 2pli--
cendo los Giversos méitodos y procedimientos conocidos. ¥ le —-
comprobscidn de los resultedos, medisnte 1ls eplicecifr convenien
te de los diferéntes instrumentos de eveluscidn.

f) Le orgenizacidn socizl de 1o escuela. Que se he de rez
1izar contendo con ls decidide prrticipecidén de los padres Je
femilia, y= oue se trate de vrepersr g los elumnos pars cue pue
den cumnlir como miembros =ctivos de ls comunidsd 2 12 cu=l per
tenecen, reslizsndo ecuipos de trsbsjo gue han de funcioner en
diverses sctividedes escolsres con tendencis sociel como: la -
cooperstive escolar, les fiestes escolasres, etc. y gue se necg
site 1= coleboracidn de los pedres de femilia.

3.2 E1 Director como orgsnizador de l= escuelzs primerie

Dodas les necesidedes de orgsnizscidn de 1o escuels de edu
cecidn primsria y pers cue lss sctividades oue shi se reslizen
tengrn el meyor dxito en todos los sspectos, debe hmber uns per
sona encerg=de de dirigir 1= orgrnizacidn mencionsds. Es2 per-
sons recibe el nombre de Director, cuien como orgsnizedor debe
poseer uns serie de cuslid=des cue den como resultado una per-
son=z1id=d gue le permita cumplir con les responssbilidades cue
le corresponden.

Es comin encontrer en lss escuelss, directores cue han si
do. asignados por mero favoritismo, tom=ando sencillemente como

justificecidn v#lida el tener un= considersble entigifedsd en -
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el servicio, suncue no se hey=n preocuv=do pOr su prepsrscidn
v/o mejorsmiento profesionsl, d=ndo eso como result=do uns se-
rie de contretiempos, irregularidades y en genersl, desorgeni-
zecidn en el tresbs=jo escolsr,

Un directivo debe vreocuvsrse por su constente actuslize-
cidén profesionsl, principslmente en cusnto se refiere # Orgeni
zacidn y Administrscidn Escolsr, Ketodolosis, Relsciones Huma-
nes, Lesislecidn Escolazr, y sobre todo poseer responsabilided,
y2 cue es el encsrgedo de orgenizar todo el trebsjo escolsr y
21 recaer ls responscbilidad de lez escuela sobre €1, debe com-
porterse como un guiz, un ejempnlo, un modelo.

Un buen director debe conter con cuslid=des como 1= simpe
t{2, peciencia, flexibilid=d, justicis y perseversncia, interés
por el ser humano, tener cepscidad para coorciner sus palsbres
y sus scciones y ssber cdmo debe expressrse en publico o en -
privedo, ssi como hecer posible 1= comunicscidn en cusnto e l=s
personss ogue laboran = su =alrededor pars qgue pueda hsber y men
tener ls motivecidn y colsborecidn permsnente de le comunided
cue tiene 2 su cergo dirigir.

Ser "el director de uns escuels un coordinsdor de inicia-

(19)’

tives y un encesuzador de =zctividades" csegura el éxito en
12 orgenizacidn de 1= escuels 2 su csrgo y serg indiscutiblemen
te un ejemplo digno & seguir por el versonel gue lgbora Jjunto

y con €1l.

(19) Amorin, Neri, et =2l: Gran Enciclovedia Tem<tice de 1- Edu
czcidn. la. reimoresidn. México, Ed. Técnices Educecion=les,
S.A., 1981. 290 pp. P2g. 46
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3.3 Los meestros como g rte de la orgenizacidn de 1= escuels
prim=sria

Al describirse lss carscteristicss principsles del direc-
tor como orgsnizador de 1ls escuels primeris, se hoce mencidn
del personszl =1 oue dirige, que concretamente son los meestros,
guienes Jjuegen un vpepel de muche importsncis dentro de le or-
genizecidn escolzsr, ye oue son ellos los enceargsdos de llevar
2 czbo el trebajo escolar medi=nte 1ls orgenizacidn de 1= ense-
fiznza, lo reslizacidn del trebejo y 1= eveluacidn de lo resli-
zado. ‘ '

Pares que puedan llever = czbo sus funciones educ=tives -
eficszmente, es necesario gue los meestros posean determinzdes
cuslidsdes, toles como: voczcidn pedsglgica para oue vuedan -
comprender 2 los nifios conforme €stos van evolucionando, debem
tener uns étics profesionsl bastante bien definida y sdemds de
ben ser conscientes y responssbles para no interferir con sus
problemas personales su labor educstiva.

El meestro debe tener uns formecidén bdsica de lz Escuela
Normsl, =demés de preocupesrse por seguir prepsrindose y =actus-
lizfndose profesionslmente en une forma resulermente constante
pues la tares educativa es demesiado compleij2 pPor ser una la-
bor directamente con seres humanos influencisdos por los diver
sos fectores fisicos, psiquicos y socizles del medio smbiente,,
en proceso de formacidn.

Un maestro cspez, prepsrrado y responssble, faciliteré y
contribuird con su positive lebor =2 gue le orgenizacidn esco--

lar en 1ls escuela primaris ses eficaz,
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3.4 Punciones de la Asociscidn de Pedres de Familis como =poyo
a le orgenizecidn de 1= escuels vrissrie

"Todes las escuelss, segin 1l ley, tienen derecho = cons-
tituir asociaciones de pedres de femilie con el princi--
pzl objetivo de mentener vivo el contamto cue debe hesber
entre les escuelas y el hogar, involucrando = los psdres

[

en le2s tereas de ls escuelszs.

L= Asociscidn de cedes escuels tiene el deber de colsborsr
con los meestros pers ls mejor educscidn de los nifios, y
los msestros han de ser vercederos =snimsdores de ?Eai ins
titucidn pare oue resulte unz orgsnizacidn dtil".

Al cumplir con sus funciones, le Asocizcidn de Psdres de
Fomilie estaréd en constente rel=cidn con todas ias sctividades
gue se realicen en la escuela y contribuiréd en formz definiti-
va e lograr uns mejor orgsnizacidn escolar.

Se han indicado en formz breve, cudles son 1las caracterig
ticas y funciones principsles del director, meaestros y Asocis-
cién de Padres de Femilia gue deben tener a fin de que colabo-
ren v se .logre llever a cabo la orgenizacidn de ls escuels de
educecidn primaris. Mas sin embargo en la prédctics docente, se
gin lz2 experiencis oropis de le autors del presente, no siem-—
pre se dan todos los idesles gue se desesn. En ocasiones hay
felles en alguna de lss partes involucrzdas originando gque la
organizacidn de ls escueles desmerezca y por consecuencis el pro

ceso educativo no rinds conforme a lo programado.

(20) Amorin, Neri, et al: Gran Enciclopedis Temftica de ls Edu
cecidn. Vol. IV. la. reimpresidn. México, Ed. Técnicas Educe-
cionales, S.A., 1981. 290 pp. Pég. 51 y véase el Acuerdo 96,

capftulo XIII, articulos 52, 53 y 54 (anexo 4 de este trebejo)
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4.1 Ls‘Escuele Primeris y su Consejo Técnico Consultivo

Un=z de las principales funciores del Director de lsz escue”
1= dg educzcidn primeriz en su papel de orgenizsdor, es inte—-
gr-r el Consejo Técnico Consultivo con 1le finelided de fecili-
ter 1z orgenizecidn del tr=bsjo escolsr del plsntel oue diri-
ge. Este organismo se debe integrer en los prirceros dias de 1e
bores del veriodo escoler y conserver su funcionsmiento 2 tra-
vés de todo el sfio lectivo, medisnte el nombremiento de les co
misiones necessrias pera absorver ls grganizacidn del trebejo
de 1= escuele.

Los miembros gue integran el Consejo Técnico Consultivo,
se denominen de lz2 siguiente meners:

Un‘presidente, gue por reglsmento debe ser el Director de
la escuela, con lss siguientes atribuciones generples:(Zl)

"a) Convocer o asambleas, mediante citatorio escrito.

b) Actusr como presidente de debstes en lzs asambleas.

¢) Der su voto de celided, en casos de emp=te.

d) Anslizar y comprobar oue los acuerdos del Consejo, no
contredicen las disposiciones reglsmentsriss o de las
sutoridsdes superiores.

e) Consulter = les =sutoridedes superiores, gusrdsndo el
orden jerdrgquico, psrs el esclarecimiento de =zquellos
cesos dudosos, que asi lo ameriten.

f) Der entrads a las solicitudes de los miembros del Con
sejo, para convocar = assmbleas o resolver sobre la
conveniencia o no de efectuarlas”.

Siempre gue el Director de la escuela, como presidente del
Consejo Técnico Consultivo imponge su esutoridad mediznte el res
peto mutuo, hsbrd desde los inicios del perfodo escolsr un am-

biente de seriedad y responssbilidad en todo trabajo escoler.

(21) Vveldzouez, J. Jesds. Vademécum del mestro de Escuels Pri
maris, Véxico, Ed. Porrds, S.A., 1984. 505 pp. Pég. 168-169
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Un secretsrio, ocue debe elegirse en formes democr£tice por

meyoris de votos} teniendo besjo su respons~bilidsd lo sisuiente:

"g) Llevar el libro de ssiento de =ctes,

b) Peser liste de presentes e informar sobre lz esisten-
cis peres determinsr si existe o no cquorum prr= efec--
tuer 1l» =szmblee,

c¢) Leventer lzs =ctes a que heys luger y cuider oue les
firmen todos los integrantes del Consejo.

d) El=borer con el presidente, el proyecto del orden del
df2 y presenterlo = considerscidn de le assmbles.

e) Tomer las votzcidn de los =scuerdos y declsrar el fello
del Consejo.

f) Sintetizar los ecuerdos & cue llegue el Consejo y en-
treger un= copis de los mlsmos(2 }ps comisiones res-
pons=bles de su cumpiimiento".

Al cumplir el secretsrio con su cométido de ls mzners in-

diceds, los sesiores de trnbsjo del Consejo Téenico Consultivo
se reslizerdn en un =mbiente de orden y discipline, eviténdose
ivegrr sobre tem=s innecesarios.

Los vocsles, oue deben ser todos los m=estros cue integren
el resto del personsl docente,deben cumplir con les siguientes
oblig=ciones:(23)

"g) Asistir = las es=mbless a cue sesan convocsd0S. En ceso0

de susencie, justificarle por escrito, sefielsnco lg -

cause.

b) Emitir su opinidn y votar en las deliberaciones del
Consejo.

c) Presentar inicistivas en rel=cidn con los gsuntos esco
l=res ogue competen 21 Consejo.

d) Asumir 1ls responssbilided de l=s comisiones que les
fueron conferidrs, en czso de negetivs, éste serd con
menifestacidn de csusa y sometida =2 ls considerscidn
de 12 ssemblea.

(22) Vel#z-uez, J. Jesis. Vademécum del meméstro de Escuela Pri
meriz., Iéxico, Ed. Porrda, S.A., 1984. 505 pp. Pfg. 160
(23) TIbiden.




e) Actusr en el Consejo con =ltezs de mires, en Sien de
12 obre ecucetive.

f) Perticivar en 1lrs deliberaciones con ponderscidn ¥ #po
yo en brses cientificas.™ -

Si el person-l cocente cue conforms el grueso del Consejo
Técnico CGonsultivo ssiste ¥y peorticipe siemvre decidida, firme
y vpositiveomente en lss reunionec de treh-jo, sc evitsrdn pro—-
hlem=s de deéconocimiento de respons-bilidedes y se logrars le
buens merchs del funcionscmiento de tan importsonte drgrno de -
2noyo o 1= Escuels Primesri=s,

£l Consejo Técnico Consultivo ﬁ%iCPEQEte debe constituir-
se en =cuell=s escuelss oue cuenten con mfe Qe 4 meestros y de
be figursr siempre como un auxiliar bdsico de zpoyo =1 trsbesjo
h=n e re=lizar conjuntemente lo Direccidn de 1= institucidn
vy el nersonal cocente de lz misme, obedeciendo 2 lo sedsledo
en el Diagrams de orgenizscidn de 12 escuels de educccidn pri-

(24) (5

neris, igurs 2)

<

"In el csso de lrs escueles de orgenizacidn incomnlets cue
cuentsn con un minimo de docentes, el supervisor de zon
ser? el responscble de orgenizsr sectori-lmente el Cons
jo Técnico Consultivo de acuerco =1 niumero y crrecteris-
tices de l1less escuelas ubicsdss en su zonrs, En les escue-
l=s cue tengen de 5 =2 11 grupos se elecirén represenfégj
tes, uno por crds 2 grupos de este nivel educativo".

13N

o

meris. Néxico, 1985. 123 pp. Fég. 95
(25) S. E. P. lionusl Técnico Pedsgdgico del director del plen=
tel de educmcidn priweris. FMéxico, 1986. 147 pp. Ffg. 85

{(24) S. E. P. Vznusl del director deél plontel de educszcidn pri
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DIAGRANA DE ORGANIZACICN DE LA ESCUELA Do ETUCACICN FRI'ARIA

=

{

Unided de Servicios
Bduestivos = Descentrolizsr

Direccidn Feder-l de
Educecidn Prim=rie

Subjef=turs de cewnsrtrmento Subjefeturs de dencritomento
de proyectos =zcesd€micos de epoyo técnico & la

supervisor escoler

Sunervisidn de zons
|
Direccidn de la
Escuelz Prirsris

Consejo Técnico Consultivo
de escuels

Personsl dJdocente

Fisures 2

4.2 Funciones del Consejo Técnico Consultivo

Lss funciones éel Consejo Técnico CGonsultivo el unided con
el rDirector de 1= escueles, son 12s siguientess26)

ga) "Constituir el érgeno de consults de 1z Direccidn de la
escuels de educseidn primeris = efecto de dszr congruencie el -
deszrrollo del treabsjo escolar",

Esto significe gue el drgsno de consulte mencionmdo es pre

cisemente el Consejo Técnico Consultivo y debe conformsrse peora

fecilitar el deszarrollo de les ectividedes escoleres.

(26) S. E. P. ¥onusl de Orgcnigecidn de ls escuele de educscidn
Primeris. México, 1981. 77 pp. Pfg. 26
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b) "Definir y estcblecer =znurlmenve lss comisiones perma
nentes de trebsjo cue seen neces=riss, = efecto de cue ruxilien
s le Direccidn de 1ls Escuels en la orgenizescidn, el dessrro—-
1lo y el control del trshr.jo escolar".(27)
Tn este inciso se indics clsremente gue el funcionsmien-—
to de 1l=s comisiones del Consejo Técnico Consultivo deben per-
menecer en activided dursnte todo el efio escoler, brindsndo —-
siempre su #poyo 2 lz Direccidn de 1= escuels pers le realize-
cidn del trsbejo escoler.
¢) "Analizsr el plen snusl de trebojo de 1= escuel=, ¥ en
su c=2so vnroroner =1 director de 1l= mismes l=s =decusciones que
proceden".(28)
Es obligacidn del Director de 1l escuel~ realizer un vplen
snuel de trebzjo, mismo ocue hs de derse = conocer y se hs de
poner e le considerscidn del Consejo T™dcnico Consultivo para
su sprobacidn, refutacidn o adecuscidn, segin se considere.
Tsnto el Director como el personzal docente deben estar -
conscientes de oue le plenificecidn del trebzjo debe basarse -
en la mdxima posibilided de reslizacidn pers evitsr el fracaso.
, d) "Estudiar los programas y les iniciativas de trabajo

gue presenten les comisiones gue se esteblegzecsn y, en su ces0,
recomendar su implentecidn a 1o Direccidn de 1le escuela".(zg)

Asi como el Director, csds maestro o grupo de mzestros -
responsebles de cade una de las comisiones est=blecides, deben

plenificar l=s sctividades cue han de desarrollar en el tr=ns-—

(27) Op. Cit. Pég. 26
(28) Ibidenm.
(29) Ib{dem.
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curso del nerfodo escolsr de =zcuerdo » su comisidn, zsimisno
presenterlss nrre su conocimiento snte el Conseijoc Técnico Con-

sultivo psrs oue, unes vez corregidas (de ser necessrio) ¥y odro

brdes, sesn tom~dzs en cuents pere su efectivided por 1- Direc
cidn de 1- escuelz. Se debe tener siempre muy presente cue =1
plenificer les sctivid~des, €stas tengen 1s m-yor »osibilided
de reslizecidn pere gue los resultrdos sesn exitosos.

e) "Recorendsr e la Direccidn de 1r EZscuele el uso de mé-
todos y técnicas psre el dessrrollo del rvroceso de en-
sefiznga-sprendizeje, asi como los criterios y las es--
tratesiss pars le asignacidn del personzl docente a2l -
grupo, y la distribucidn del tiempo de trzbzjo.

f) Adecuar los métodos y procedimientos de enseflanza de -
scuerdo con el desarrollo fisico, psicoldzico y social
del ecucendo.

g) Orientsr 21 personel docente en la aplicacidn de 1ls=s
técnices y los nétodos pers desarrollsr el ovroceso de
ensefisnza-sprendizaje, asf como en 1= orgenizacidn y -
distribucidn del tiempo de trebsjq dentro y fuera del
sulae

h) Provoner los métodos y mecios psrz mejorsr la evslua-
cidn del proceso ensefienza-zprendizeje, y el funciona-
miento de sus spoyos coleter=les.

i) Provoner formas de organizescidn del trabzjo escolsr -
cue gerenticen su desarro%%g)en vn embiente de colesbo-
rscidn, orden y respeto".

'En les reuniones del Consejo Técnico Consultivo se deben
senalizer conscienzudemente los métodos y procedimientos cue se
hen de epliear pera el desarrollo del proceso enseflenze-cpren—
dizeje con la finslidad de adecuarlos al trebejo interno de 1le
escuela, de tal maners gque =1 evaluar las actividades escoleares

brinden un Sptimo rendimie nto.

(30) Op. Cit. Pfg. 27
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4 - & 'y - . a
fof termbidn, involucrs =1 Consejo Técnico Consultivo, el

hecho de sugerir = 1= Direccidn de 1l escuels, les mejores for
mes prre 1o esignecidn cée los mrestros & los grupos, l= distri
bucidn del tiempo de trebejo y cdmo orgsnizar les actividades

escolsres pera que exista un ambiente de cooperecidn, orden ¥

resypeto permznente.l

j) "Evelusr continuemente el deszrrollo de los progremss

de sctividedes o corgo de les comisiones de  trebejo,

para detectar problemas y sugerir les soluciones co-

rresponcientes,

Remitir =1 Consejo Técnico Consultivo cde 1o zona lss

inicistives psrs mejorar el trsbrjo escoler, esi como

ecuellos problem=s gue por su n=turslezs sobrepasen su

gmhito de competencia.

1) Informar snuslmente o l%3i3munidad escolsr el results-
do de sus ectividrdes".

bt
Y
g

Es sun-mente importente cue el Director de ls escuele, en
su c=1idsd de vresidente del Consejo Técnico Consultivo, conser
ve unaz relscidn permsnente con el Consejo Técnico Consultivo -
de 1ls zone escolesr, con €l fin de estzr informsndo continuamen
te de Ias sctividedes cue se reslizen en su escuela pare poder
recibir orientszciones y sugerenciss cuando sea necesario. Si -
el Director de la escueles no se preocups por ello, hebré moti-
vos pere gque surjsn males interpretaciones sobre los trabejos
cue se estén reslizendo o se hoyen realizado en le institucidn
gue dirige.

Con enterioridsd se menciond cue el Consejo Téenico Consul
tivo se debe constituir en la escuels dursnte los primeros diess
de lsbores del periodo escolar, por lo cue 2 continuacidén se -

presenta le descripcidn del procedimiento corresvondientes.

(31) Op. Cit. Pgg. 27
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Descrivcién del Procedimiento de Constitucidn del
Consejo Técnico Consultivo.(32)
l.- "E1l Director solicite 21 supervisor l= sutorizscidn

del Libro de Actes del Consejo Técnico Consultivo pa-
rz el eflo lectivo.

2.— El1 suvervisor =sutorizs el Libro de Actss del Consejo
Técnico Consultivo.

3.- E1 Director convoca =1 personcsl docente 2 reunidn pe-
rs integrsr el Consejo Técnico Consultivo.

4.~ E1 personsl docente esiste = reunidn psrs integrer el
Consejo Técnico Consultivo, segin lss normss estrble-
cides en el Acuerdo 96. (=nexo 4)

5.-— E1 Director informs los ssuntos gue corresponden el
Consejo Técnico Consultivo enelizar y recomendsr: Pls
nes y Progremss de Estudio, l'étodos de Ensefsnze, Eve
luascidn de los Programes tendientes =z ls superscidn
del servicio educativo, cspscitscidn d¢1 personal do-
cente, adouisicidn, elsboracidn y uso de Auxilisres
Diddcticos y lss demds cuestiones de cesricter educe-
tivo.

6.— E1 Director comunice cue 1l presidencis del Consejo
Técnico Consultivo estd a su cargo.

7.- El personazl docente porticipe en 1= eleccidn del se-
creterio y renresentzntes del Consejo Técnico ‘Con-
sultivo.

8.— E1 Director concerts les sctividzdes del Consejo Téc-
nico Consultivo y les comisiones de trabsjo.

9.- Los Voceles ssumen la responssbilidsd de las comisio-
nes gue les fueron conferides.

10.- E1 Director, en cerdcter de presidente, informe 21 -
personsl lsg celendatrizecidn de reuniones e reslizsr
en el trsnscurso del ciclo escolsr con 1los represen-
tentes. Toms ls protestz 21 secretsrio, representsn-
tes y coordinedores de comisidn.

11.- E1 secretario levente el scta correspondiente, de -
acuerdo =21 modelo presentado (anexo 6) el cusl se re-
gistrers en el Libro de Actes del Consejo Técnico Con
sultivo

de educ=scidn primsris. ¥éxico, 1986. 147 pp. Pfg. 87
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12.~ E1 Director informs =or escrito =1 suwervisor ls consg
titucidn del Consejo Téecnico Consultivo.
13.~ E1 surpervisor recibe el informe.

Conociendo el =nterior procecimiento y teniéncolo 2 1= ms
no, el Direggor de 1ls escuels puede constituir el Conscjo Técni
co Consultivo con muchs fecilidsd y con minimo esfuerzo, redun
d-ndo bendficrruente en 1o orgenizscidn de ls institucidn cue -
tiene £ su C°Irg£o.

Unz .yvez constitufdo este drgeno de consults tan esencisl
en l=-sescuelr prireris, se hsce necesario der s conocer l=s fun
ciones correspondientes 21 personsl docente.

Es obligrcidn de todos los msestros, "anrlizer y presentesr
2 17 Direccidn de 1z escuels, y sl Consejo Técnico Consul
tivo de l= escuels, en su crso, los problemes de estucio
corresvnondientes, nrre oue se tomen les mecides cue rroce
d=n, asi como te=mbidén, psrticiper en lszs reuniones del --
Consejo Técrnico Consultivo ce 1= escuels, y cump ;g\con

lss comisiones de trebejo cue éste le designe." 2=

Si slguno de los m=sestros no perticips ni informe de los
problem=s cue se le hsyen presentsdo en el tr=bajo docente, ¢i
f{cilmente podrd dsrles unz correcte solucidén =1 cuerer hscer-
lo en forms verticuler, y se le dificultard en 1= misme medid-
cumplir con 1z comisidn cue le corresponde; constituyendo €sto
un =spectoc negstivo =21 trabsjo escolesr.

Como el Consejo Técnico Consultivo es un drgeno de consul
te y 2poyo & 1la Direccidn de 1ls escuel=s, les sugerenciss y recgo
mendrciones cue de sus reuniones em=snen, de ninguns m=ners cong

tituyen uns acuerdo definifivo, m#xime cuszndo ven en contrs del

(33) S. E. P. Konuel de Org-nizecidn de 1z Dscuels de Educecidn
Priz-rie, NMéxico, 1981. 77 pp. Pfg. 28
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buen funcionemiento del trebsjo escolsr. En ecsos casos (gque even
tuslmente suelen suceder), el Director de 1= escuels tiene fe=-
cult=des pers deneger tel acuerdo y sefizler cufl es le solucidn
correcte.

El Consejo Técnico Consultivo debe celebrer asambless de

’

2 tipos: ordinsries y extraordinsries, y se buscars cue siem-
rre seen con la fin=1id~d de suversr el trebajo de 1= escuela.

Les reuniones orcinsriss se deben re=slizer con un~ perio-
dicid=d de un mes. La Direccidn General de Educ=cidn Primsris
esteblece que se celebren el dltimo viernes de csda mes, des-—
rués de recreo. En esss reuniones se deben trater los temes
prevismente progrsmados por el Director de 1ls escuele, nfs -
los gue 1los maestros propongen 2l inicierse 1= reunidn, una
vez informado el orden del dfa.

Las 2sszmblees extreordinsries se deben reslizer cusndo -
de improviso surge =2lgun vroblems cue compete 21 Consejo Técni
co Consultivo y debe ser trat=sdo con 1= urgenciz gue recuiere,
sin tener gue espersr la fecha de l2 assmblee ordinsris gue se

tiene progrsmada.

"Es importante cue el Director del plentel logre 1= perti
cipecidn active, consciente y comprometide de los miem~-
bros del personzl docente, mediante uns distribucidn del
trabajo .de acuerdo a los intereses, estudios e inguietu-
des de czdz uno de ellos.

Como la tarea mds importante del Consejo Técnico Consulti
vo, rsdics en la reslizecidn de estudios y planteemlentos
de recomendsciones de orden técnico-pedagdgivo, les reu-
niones deben abocarse principalmente a los siguientes as
pectos:

- Elsboracidn de planes de tresbajo.

Distribucidn del tiempo para las sctivtdsdes escoleres.
Seleccidn de métodos ¥y Drocedlmlentos, cue propicien

1ls meyor perticipazcidn de los eslumnos.

- Control de la puntualidsd y asistencie de los alumnos.

Elsborzcidn de los instrumentos de evzluscidn.

123968
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- Tstudio y Qdeterminscidn de medios vprr- 1= confeccidn,
conservecidn y obtencidn de suxilisres didfcticos.

- Plosnescidn y reslizecidn de =ctividrdes civices y socio
culturesies. -

- Form= correctz de elsborcr y llenar ls-documentacidn.

- Integrecidn de comisiones pars la distribucidn del tra-
bajoe.

1 Consejo Técnico Consultivo reslize sus funciones a trs

vés de 17 orgrnizecidn de comisiones de tresb=jo con taress

concretes y= sesn p?§4§rados, freas o necesidsdes esveci-

ficas del plentel™.

D=d= 1= importencis oue tienen los temes = tr=tsr en to-
d»s y c=d: un> de le=s reuniones del Consejo Técnico Consultivo,
éstas deben cuedsr registrsdes en el Libro de Actes y Acuerdos,
pues siempre hsy l=2 posidlidad de cue en slguns ocesidn se pre
senten dudes o confusiones =mcerce de =zlgun acuerdo tomsdo y me
disnte 1= lecturs del =cts correspondiente se disolverdn esss
dudss, se evitzrén discusiones innecesaries y meles interprets
ciones. Ademgs, en reuniones del Consejo Téenico Consultivo, -
el Director de 1= escuels debe sugerir medidas de prevencidn -
del cuidsdo de los slumnos dentro del vplantel, =si como tem-
bién dsr orientsciones sobre los temazs gue le sean recueridos.

L= Direccidn Generzl de Educzcidn Primeris determines ocue
en ningunes ocasidn deben suspenderse les sctividsdes escolzres
por motivo de ssamble=z del Consejo Técnico Consultivo, eungue
en 12 préctice docente se considers ocue 1la suspensidn de lebo-
res fecilits 1z ejecucidn de le=s reuniones, =21 mismo tiempo -

oue se eviten y se previenen posibles sccidentes entre los es-

(34) S. E. P. Nenuel Técnico-Pedagbsgico del director del plan=
tel de educscidn primeris. Né®ico, 1986. 147 pp. PZg. 81
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coleres por encontrsrse los gruvos fuer=z del =lcence de 1= con
duccidn y vigilenci= de los maestros.

Pere feciliter = los docentes y princivelmente = los Di-

rectores de escuela ls reslizacidn de lss sssmbless del Conse-
jo Téenico Consultivo, se propone llevsr = czbo el siguiente:(Bs)

"Procedimiento psrs las reuniones del Consejo Técnico

Consultivo.

Antes de inicier 1z reunidn, el director:

1.- Estsblece el objetivo de 1= reunidn el cusl debe =pe-—
gerse exclusivemente z las stribuciones del Consejo -
Técnico Consultivo. :

2.— Determins 1z czlendsrizacidn (dies y hors) de le reu-
nidn.

3.- Prevars junto con el secretsrio l= reunidn de acuerdo
al formzto correspondiente.

4.~ Prevé los moterisles gue apoyerén l= reunidn.

5.— Convoce a los represententes. Durante 1= reunidn:

f.- E1 secretario pes= listzs para asesursrge que se en-
cuentrs completo el personsl convocado.

7.- E1 director presentz orden del dis y objetivo de 1=
reunidn.

8.- Los vocales informsn sobre les sctividades reaslizades
emanades de las comidones fe trebajo.

9.,- E1 director verifice oue los asuntos anslizados co-
rrespondan ¢ les stribuciones del Consejo Técnico Con
sultivos y compruebs gue las recomendeciones no con-
tredigen les disvosiciones reglementarias o las de les
autoridsdes superiores.

10.- E1 secreterio resume les recomendsciones del Consejo
y las registrs en el formato correspondiente entregen
do uns copis 2 les comisiones responsebles de su cum-
plimiento. Luego levantz el acta que hsye luger fir-
mads por todos los perticipasntes de le reunidn.
Desoués de 1= reunicn:

(35) S. E. P. Menuel Técnico-Pedagdgico del director del plentel
de educscidn primeris. México, 1986. 147 pp. Pég. 97
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11.- F1 surervisor estudia y eprueba, en su caso, l=s re-
comend=sciones del Consejo Técnico Consultivo.’

12.- E1 director supervisa el funcionemiento de lss comi-
siones de trabajo.™

Es beneficioso cue el Director de 1= escuels tengs = la
mano el presente procedimiento pesra gue ejecute le=s reuniones
de 12 mejor meners y con sbsoluto =pego = 1o instituido por 1=
Secreteris de Educacidn Pdblics.

El formato oue el secret=ario debe llen=sr en el trenscurso
de l=s reuniones ecerca de lss recomendsciones y ccuerdos del
Consejo Técnico Consultivo se encuentrs sl fineslizar el presen
te trsbsjo, en el anexo 7, y permite registrar de unz forma cgo
rrects y eficez lo oue de slguns otra forma podriz cresr confu
siones no desesdas.

4,3 Le comunicecidn, fector importsnte pers el buen funciona-
miento del Consejo Técnico Consultivo.

El Sistems Educstivo Nacionzl, se encuentre estructurado
en niveles, pvor lo oue el sistemm de comunicacidn se realize
en 2 formes:

a) Comunicecidn verticsl. Que se de de un nivel superior
=1 inferior, teniendo c=ds nivel ocue scepter les determinescio-
nes del superior, principslmente cu=ndo se hen decidido deter-
min=dos objetivos gue han de logrsrse en un tlempo design=do.
Ia comunicscidn verticsl también se llsmes ejecutive porcue las
determinaciones del nivel superior van tresmitiéncdose de un ni
vel = otro, hesta su efectiva realizacidn en el nivel corres-
pondiente.

El sentido de lz comunicacidn vertical, tsmbién puede ser
de sbajo hacis erriba, como cuando se trate de proporcioner in
formes sobre resultados ye sean parciales o fineles de los di-

ferentes aspectos del trebajo escolar.
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b) Comunicscidn horizont=l. Es lz relscidn cue se estable
ce entre los miembros de un mismo nivel con sus cefinides fun-
ciones y resvonssbilidedes, teniendo ademfs 1= fscultsd de to-
mer decisiones sobre el trebesjo cue hen de reeslizar y los proce
dimiertos mfs s2decusdos.

Debe cuedsr muy clsro cue si le comunic-cidén es efective
en sus diferentes sentidos, esc decir, si se tresmiten = tiempo
y en forms complets l=s determinsciones del nivel supverior hsas
tz llegsr =1 nivel gue he de ejecutesrles y despu€s de reslizar
les t=mbién se trssmiten los resultedos obtenidos en forms cla
rz, precise, corrects y en sentido escendente, se logrars cue
el Sistems Educstivo funcione de mejor meners pudiendo llever
g2 c2bo 1lss ple=nificeciones y programaciones adecuzdes.

Dicho en otres velebras, less relsciones entre los niveles
se estoblecen vpor les drdenes o cirectrices cue los superiores
proporcionan = 1ns inferiores, por l=s informsciones que éstos
deben der = los superiores y por le coordinscidn gue debe exis
tir en un mismo nivel.

Les inform=ciones cue se den deben ser clsres y preciscs
pere cue no se vresten & confusiones.

En el vroceso orgsnizativo, 1= comunicecidn es indispensz
ble pare cue lzs sctividedes se reslicen de modo coordinado.

Como se menciond esnteriormente, el Sistema Educativo Na-
cionsl se encuentrs estructurzdo en niveles, por lo gue su es-
cuemsz corresvonde al tipo mfs simple de red de comunicesciones

oue es l= estructure 1ineal.(36)(figura 3)

(36) Sentillens. Enciclovediz Técnics de 1= Educscidn, Vol., I:
Orgenizacidn y Administrscidn Escoler. 2a. reimpresidn, México,

5

Ed. Celypso, S.A., 1586. 447 vp. PZg. 220
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ESTRUCTURA LINEAL

Nivel
superior < determine
Inspector % regleomenta e instruye
|
Director ¢ orcens
[I\TPestroJ lIT?-e sfro[ r}."r:estro 44— e jecute

Figurs 3

Tratondo ls comuric=cidn especificsmente en el cempo del

Consejo Técnico Consultivo de 1s escuels primrris, se h~ de se
fAzler oue l= estructurs de red de comunicccidn mfs scorde 2 -
. . 37
sus necesidades es 1= ogue se muestre en ls figura 4( )pues es

1= cue permite les relsciones directas de c=dr meestro con el
Director de 1= escuels, asi tembién les interrelsciones entre
los meestros debido 2 gue es 12 mejor maners de coordinar y reg
lizer sctisfectorismente el trzbsjo de 1lrs escuels.

De esta forma, todo el personsl docente se comunics entre
si y todos tienen la posillidsd de sporter sus experienciss y

de informsr las taress ejecutzdes.

‘M?estrd*‘*UWeestro4—*\M9estrol
'Y
. ~N L e 3 g
V-estiroe—s\Direciorie—|l'zestro
! 3 4

y
[=estrole—[Mzestro|e—[l'zestrol

Figura 4

(37) Op. Cit. Pfg. 220
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Existen =de~fs otros esguerins de redes e comunicrciones,
los curles se corsidersn no recovendebles prre el ejercicio -
del Consejo Técnico Consultivo como los cue se muestrzn en -
l-s fiurrs 5, 6 ¥ 7538) donde l@s relrcionss cueden interrum-
pidss en =lgun sentidc. T2l es el ceso donce 1ls Direccidn de
1= eccuels tiene comunicacidn con csds uno de los mrceztros, pe

ro ellos no se relscionsn entre si:

\ : / . -
O =estrole+Director|e—»|{l'zestro]

r IMFestrol

I'neatr T=po

Pigure 5

Donde el Director de la escuels se relacions uUnicemente -
con 2lgunos de los meestros psres cue éstos tresmiten les infor
meciones -1 resto del versonal docente.Ests formr de conunice-
cidn puede no syuder a2 reslizar debidemente el trabajo escolar
a2l melinterpreterse lss informsciones y cue los msecztros tengan
diferentes concevntos o ideas de 1= tares oue hs de lleverse =2

¢c~bho,

(38) Op. Cit. Pfg. 221
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Y, conde existen uno o vorios gruvos ce m-estros rue seé in
derendizen de ls Direccidn 3de 1= escuels psre reclizar el trs-
bsjo escolsr. Tste red de corxunicsciones se considers negrtive
porsue impide 1= coordinecidn genersl nzrn el funcioramiento -
de 1 escuelr y fovorece ls indiscipline interna del nplantel,

osf como 1r f=1lt= de resveto = l=g sutorid-des suneriores.

[zr= ej‘trc]*—'lfc.'ﬁestro[
[CEroe[iEro] [fEred«»frod
I'cestroj¢—|licsestro I#ro.r+hﬁro. \Kt}gjf*ﬁﬁin
Firurs 7

Por lo anteriormente expuesto, nodemos dsrnos cuents cue
el Director de 1ls escuels ocupz el runto clave en l= red comu-
nicetive del Consejo Téenico Corsultivo, por lo que se reafir-
ma une vez mfs cue el mencionsdo dirigente debe voseer las ch=-
recteristicss person=les neces=riss gue le permits-n estsblecer
ls5 interreleciones de uns maners democrftice, donde los maez-
tros pueden perticiper pars reslizer un efectivo trsbejo esco-
lar,

En la reslizacidn de less =ctividedes escolsres, ls comuni
cecidr medisnte los relaciones hunanss es un fector incdispensg
ble. Curndo c=ds miembro del vperson=l Jdocente de uns institu-
cidn trabsja en un clim= de constznte motivecidn, confisnza y
setisfsccidn, es indudable gue ésto frvorecers lz buens merche
del trebsjo de ecscuels y = su vez, de 12 orgenizscidn de 1= -
misma.

Para oue pueds derse este smbiente sgradeble » fsvor del
trsbejo escolsr, es sumemente necesario gue cads uno de los -

miembros oue l-boren en ls institucidn tengs perfectemente de-
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limit=do su ccmpo de =ccidn, dicho en otres velsbres, cue cads
meestro debe conocer emplismente cué es lo gue le corresponde
h=cer y cdémo lo debe hacer, de acuerdo = 1ls comisidn que le ha
y» sido designads dentro del Consejo Técnico Consuliivo; =demds
debe tener todess lss fzcilidesdes de exvoner los problemes cue
le surjsn o se le presenten duresnte ls realizscidn de su lrbor.

Del hecho de tener los mesestros oportunidedes pers dsr =
conocer problemas, resultados de su tresbajo, 2si como- sugerir
soluciones, se desprende ls importsncis ten primordisl que tie
ne la comunicacidn en el £mbito escoler, y= que todes lms scti
videdes se planificen en ssembleas del Consejo Técnico Consul
tivo mediante 12 comunic=cidn.

Durente 12 realizscidn de 12 lebor docente, siempre hey
necesid~d de provorcioner informeciones; ls comunicacidn en es
te ceso, se puede presentar en los siguientes esguemes:

a) Releciones administrativas: Cuando el meestro se comuni
ce con el Director de 1= escuela mediante un documento cue pue
de ser ls solicitud de un permiso, la licenciz médics por en-
fermed=d, etc., 0 ses, informaciones puramente =dministrativss.

Relaciones orgenizativers: Es le comunicscidn que se d- en
tre el personsl docente cusndo se trats de orgenizesr diversas
actividsades escolzsres como son: programer y planificer conteni
dos, métodos y procedimientos de ensgeflenze, estableecer horarios
de tresbsjo, instrumentos de evzluacidn, etc.

¢) Relzciones profesionales: Cusndo los msestros buscan su
superscidn profesionzl mediasnte cursos, ciclos de conferencizas,
revistas y periddicos pedagdgicos, seminarios, etc.

d) Relaciones personeles: Es laz comunicecidn que tiene 1u

g2r no solamente entre el personsl docente de une institucidn,
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ino entre todss les personcs cue de flguns meners intervienen
n el trebejo escolsr, Los relsciones personeles se vresentsn

con meestros, directores, supervisores, psdres de femilie y -
elumnos, orincivalmente cusndo se informen diversos espectos
de 1= lebor educativa.

Pere orgenizar el trsbzjo escolesr mediente la correcte =
funcion=1ided del Consejo Técnico Consultivo, se hs mencion=do
enteriormente y se reafirms shora gue unc de lss técnices de
comunic=cidn escolsr mfs usual y comin es l= reunidn de mees-—
tros (enexo 11), y en muches ocssiones se torma indispenseble,
va que medisnte ells se plsnificen, se discuten, se buscen so-
luciones a los problemss y se eveldan las sctividades reslize-

SSe

Es neces~rio reafirmsr gque l2s reuniones deben ser perid-
lices, planificsdss y debe darse en ellas lz oportunided el -
diflogo, pero siempre cuidendo de no divagar pare cue resulten
benéficss y satisfactonas.

En resumen, lss reuniones, sean ordineries o extreordins-
ries, sirven pasra gue los mrestros se comunicuen todes sus expe
iencias relacionsdes con la labor docente, pers cue plenifi-
uen tarees no previstes con anterioridasd y pare que 21 finsli
zar el periodo escolar evalden las =sctividades heciendo un re-
cuento de los objetivos gue se lograron slcanzar, sirviendo és
t0 como bese pars programar el trabajo cue se va s realizer du

rente el siguiente ciclo escolezr.

En conclusidén pues, 1o comunicseidn en sus diversas fece-
tas posee una gran importsncis pesre ocue 12 realizacidn de les
actividedes escoleres medisnte el correcto funcionsmiento del

Conse jo Técnico Consultivo, sean plenamente satisfactorias.
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Al concluir 1= presente Investigscidn Documental se consi

der= cue el lector hs tenido en sus mrnos un trazbsjo cue le h-
de servir pzrs f=cilitsr la lsbor doc:nte en l2 escuele de —-
educecidn primeria en lo gue respects = lz teoris, puesto gue
en €1 se han intentzdo presentsr de uns menera clers y senci--
112 los =spectos mfs import=ntes de lo cue implics el trsb- jo
escoler, mismo que estd besado cssi totslmente en un efectivo
funcionzmiento del Consejo T€cnico Consultivo.

Heciendo referencis 21 Sistems Educstivo Nscion=1, se con
ciders gue el Consejo Técnico Consultivo debe funcionzr en to-
dos los niveles de cue estf constituido, desde les slt=s suto-
ridsdes, supervisores, etc., con le finalidsd de que se logre
el mejor funcionsmiento de c=ds una de less instituciones invo-
lucr=drs y resvonsables de educar ¢ l= sociedzd mexicens; sde-
mis debe existir un= estrechs y permernente comunicacidn entre
un nivel y otro =z fin de gue se conozcan los problemes existen
tes y se les d€ 1= mejor solucidn rposible.

Existen psrs c2dz uno de los niveles del Sistems Educsti-
vo Nacion=l, leyes y reglomentos gue especificen clerzmente -
lzs =tribuciones que les corresponde = casde uno llevar = c=2bo,
~simismo 1a forma como-debe integrsrse el Consejo Técnico Con-
sultivo pare cue efectivsmente funcione como un cuerpo consul-
tivo, restando uUnicemente el que las persones indicsdss buscuen
les formes de cumplir y hacer cumplir con lo estipul=do.

Siendo el Conszjo Técnico Consultivo de ls escuela de edu
czcidn primeris, el temsz central de 1= presente Investigesciédn
Documentzl, he sido necesario trstar otros temss como son le
orgenizecidn escolar y ls escuels primeris debido a cue son in
terdevendientes, pues no es posible la existencis de uno sin el

otro; es decir, el trsbsjo escoler en su totslidsd debe ser -
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pl=nificsdo y org=niresdo pars cue sez vositivo y €sto serd po-
sible meci=nte el correcto funcion-miento del Consejo Técnico
Consultivo.

De t=1 meners oue corresponcde = los mesestros conducicdos
por el Director de l= escuela, llever = c2bo 1= orgenizecidn
del tr=sbajc escolar. Se deben orgenizar las clzses cue se ven
> impesrtir, los métodos y rrocedimientos cue se hen de splicsr,
las sctividades de tiro socizl, inclusive, =actividedes de —-
promociones econdmicss gue lleven tendencis = proveer 2 1z ins
titucidn de determinsdos recursos materialss neceserios, ye& -
cue el Estado proporcions unz minime perte y une institucidn
adolece de l= necesidsd de gr=n czntidsd de meterisles dtiles
peres Jograr el rentenimiento permesnente del edificio. E1 m=es-
tro debe ser capsz de consesuir de verisdss meneras los uUtiles
oue su escuels necesits pars brindsr 2 los slumnos y & si gis-
mo, un lugar epropiado de trsbsjo.

Pers oue sez posible resliz=sr todas estes =2ctividsdes, es
imprescindible 1s participszcidn de lz Asociscidn de Pesdres de
Familia, por lo qgue si es muy imrortente que el mzestro, unso
vez lograds le comunicscidn con los p=dres o tutores, ls conser
ve y embos estén conscientes de lo importentes cue son pesrs gue
el hecho educativo sea efectivo., Ademgs, l= interrelscidn psdre
de femilias-msestro servirs y ayudsri psra que ls escuels se -
eonvierts en una extensidn educstivs del hoger.

Asi pues, todo el trabzjo de ls escuelz debe tener su ini
cio y su fin en el seno del Consejo Técnico Consultivo, es de-
cir, su plznificacidn y su ev=luscidn.

En 1o realidad del tr=b=jo docente, el funcionesmiento del
Comsejo Técnico Consultivo es deficiente en 12 generslid=d; se

integra si 21 inicio del periodo escolsr, pero en el transcurso
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del mismo, sol=mente funcionsn rlruncss comisiones, mientras -
cue otres existen Unicamente psrs cubrir el reguisito burocrd-
tico, o bien, psrte de la lsbor docente no se plenifics debida
mente resliz<ndose en ocesiones de msnera improvissds con resul
tedos deficientes.

L=s deficienciss en el funcion=miento del Consejo Técnico
Consultivo pueden ser por motivos diferentes:

En primer lugsr, vuede mencionarse 1s2 ineptitud totsl o
percimal del Director de 1= escueinm, pues como directivo debe te
ner ~mplio conocimiento del modo como debe integrerse y funcio
n=r el Consejo =ntedicho; debe saber cdmo debe utilizsrlo vers
cue verdasdersmente sez un cuerpo consultivo y de apoyo y logre
gue 1l institucidn que dirige funcione correctzmente.

En 1= prdcticz docente se dzn casos en cue el Director ig
norsz, o le conviene ignorar simplemente por zp-tiz o por no in
comoder =2 =zlgin =2llegedo, ocué funcidn le corresponde y tiene -
por obligecidn desempefier a cada uns de les comisiones oue in-
tegr=n el =smplismente mencionsdo Consejo Técnico y por lo tan-
to no cumple con ese aspecto ten importante que es el informar,
sclerar y delimitar stribuciones y respons=bilid=des. Debe, --
ademss, exigir la presentacidn de un plen asnusl de tresbsjo de
posible reslizscidn por ceds una de la2s comisiones responssbles,
mismo cue 21 no dsrse a conocer ocesionz deficienciss en el -
funcionamiento del Consejo Té€cnico Consultivo, pues seguramen-
te habrs improvissciones infructuosas en el dessrrollo del trz
bejo escol=r. Suele suceder también gue en szlgunzs ocasiones
el Director de 1la escuels no respets los =scuerdos tom=dos en -
reunidn del Consejo Técnico Consultivo o permite contraposicio

nes a lo acordsdo. Todass estas deficiencias y otrass més que pu
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dieran hsber, pueden ser por f=lt= de sutoridad, vrepsrscidn,
c=pscidad y responssbilided del Director de la escuels.

En cusnto 2 1z plerntzs docente, es importznte cue tenga -
pleno conocimiento del trsbsjo gue le corresponde reslizsr asi
como de lss sz=nciones 2 cue se expone en ceso de incumplimien=
to.

Por lo que se corsiders gue el Director de ls escuela de-
be poseer unz personz1id=d cue le permite imponer su autoridad
de t21 meners que evite herir susceptibilidades y sl mismo tiem
po exijs responscbilidad en el cumplimiento del trzsbajo cue =
ceds uno @e 1= pl=nta docente le corresponde realizsr, lo que
se puede resumir en gue tento el Director de l=s escuelza como
el personsl docente deben poseer prepsrocidn, capscidad, respon
sabilidsd y un emplio sentido de colsboracidn pera cgue logren
hecer funcionsr lo mejor posible ese cuerpo de =poyo = le escue
l2 primaria gue es el Consejo Técnico Consultivo.

Por otra p2rte, cabe mencionesr gue le felts de incentivos
por verte de la Secretsris de Educséidn Pdblica, principalmen-
te de tipo econdmico hacen gue el docente ceige en la apatia
hzeia su lebor, puesto que se ve en la necesidad de buscsr me-
dios diferentes gue le ayuden a resolver sus problemss econdmi
cos de cardcter psrticuler, provocendo €sto, un desmerecimien-
to en 1ls lmbor docente, redundsndo en deficiencias en el funcio
n=emiento del Consejo Técnico Consultivo.

Unicamente gueds 2 la 2utora del presente, sugerir sl do-
cente cue siempre sea c2psz y responsable de su lsbor educsti-
ve sin olvidsr su étics profesionsl, con lo gue sesuramente 1o
gr=ré un buen funcionsmiento del principel 8rgano de consulte

y apoyo, gue es el Consejo Téenico Consultivo de lz escuelsz pri

merie,
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Al finslizer les presente Investigscidn Documentzl, se hs

lleg=do =2 les siguientes conclusiones:

1.- E1 Consejo Técnico Consultivo debe integrerse y funcio
ner en todos y cads uno de los niveles que constituyen el Sis-
teme Educetivo Naciongl de =scuerdo g les leyes y regcleamentos -
estipuledos.

2.— E1 trsbejo docente en su totelidsd debe ser plenifica
do, orgsnizado y evesluzdo mediante 12 efective funcionslidad -
del Consejo Técnico Consultivo de le Escuels Prim=sri=z.

3.- Es responssllided de los meestros llever z cegbo la co
rrecta reslipscidi de lss actividsdes escolares pars gque el -
funcionamiento del Consejo Técnico Consultivo ses eficaz.

4.- En algunos casos, el Consejo Técnico Consultivo de 1la
escuela de educscidn primaris tiene deficiencias en su funciona
miento debido = gque existe desconocimiento de los reglementos
correspondientes,

5= En otres ocasiones, el funcionemiento del Consejo Tég
nico Consultivo es deficiente debido a gue no se respeten los
acuerdos 2 gue se llegd en determinads reunidm de trebajo. ‘

6.~ Asi tzmbién, 1z falts de superzcidn profesionsl de -
los meestros ocasions cue el funcionemiento del Consejo Técni-
co Consultivo sez deficiente.

7.- Es altzmente importante y necesaria la active partici
pacidn de la Asociecidn de Padres de Femilie pera llever =2 fe-
liz término 1la tarez educativa. :

Por lo que 2 continuscidn se presentan las siguientes su-
gerencias: '

l.~ Que los directivos en cadz nivel gue conformsn el Sis
tems Educetivo Necionel busguen las formas de cumplir y hscer

cumplir con les normes estipuladas pers hacer funciona®* debi-
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d=mente el Consejo Técnico Consultivo correspondiente.

2.-— Que el Director de 1s escuels de educacidn priseriz -
see uns persons prepersde y capaz de llevsr = c=bo un buen fun
cionemiento del Consejo Técnico Consultivo.

3.- Que los mesestros aplicuen de lz mejor msnerc posible
los métodos y procedimientos neceszrios pars realizar con éxi-
to les actividzdes escolsres previemente planificadas.

4.- Que el Director de la escuela inTorme oportunamente -
el trebajo especifico gue le corresponde desempefler a ceda uno
de los meestros resvonssbles de les comisiones gue constituyen
el Conmsejo Técnico Cozsultivo de l= escuels de educacidn prima
rie.

5.- Que el Director de la escuela msntengs uns sutoridsd
impereciesl y justa pasra respetar y hescer gue se respeten los -
scuerdos tomzdos en lss reuniones del Consejo Técnico Consulti
vo de 1ls Escuels Primeria,.

6.- Que tento el Director de la escuels como la plantz do
cente, se preocupen por mejorar su preporacidn profesionel asis
tiendo & cusntes reuniones, conferenciss, seminerios, etec., -
les sesn convoc~=dose.

7.- Que el Director y meestros de 1l= escuels de educecidn
primeriz, conserven permsnentemente l2 comunicszcidn con la Aso

ciscidn de Pzdres de Familia pere unz mejor reslizscidn del he

cho educativoe.
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ANEXO 1(1) 72

TITULO PRIMERO '
QPITO I

DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES

Artfculo 30, La educacién que imparta el gstado-Pederacidn, -- -
Estados-Municipios, tenderd a desarrollar armbnicamente todas
las facultades del ser humano y fomentar§ en &1, a la vez, el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional
en la independencia y en la justicias .

1. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, !
el criterio que orientari a dicha educacin se mantendr& por )
completo ajeno a cualquier doctrina religiosa y, basado en log |
resultados del progreso cient{fico, luchard contra la ignorancia v
y sus efectos, las servidumbres, 108 fanatismos y los prejuiciocs.

a).Ser& democritica, considerando a la democracia no solamen—
te como una estructura juridica y un régimen politico, sino camo
un sistema de vida fundado en el constante me joramiento

econGmico, social ¥ cultural del pueblo; .
‘b) Ser& nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivis-
mos- atencerf 2 la comprensibn de nuestros problemas, al aprove-
chamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra mde—
pendencia politica, al asequramiento de nuestra independencia
acondmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cul-
tura -
::}chntribuir& a la melor convivencia humana, tanto pot los |

elementos = aporte a fin Je robustecer en el educando, Junto

“~ com el zprecio para la dignidad e la persoma ¥y la integridad de
1a famaiia, la conviccibe del interés general de la sociedad,
mﬂopxela:idadcquewmmenta: los ideales de fra-
rernidad e iqualdad de Jerechos de todos los hombres, evitanos
los privilegios de razas; de sectas, de grupos, de sexcs © de
individucs. ]

— 17, Los particulares podrén impartir sducacidn en'todca_m.s
tipos y grados. Pero por lo que ooncierne a la ed:mgcxén prima-
ria, secundaria y normal (y a la de cualquier otro tipo o grado,
destinaca a cbreros y @ carpesinos) deberén dxener.prgviamr_!:e,
en cada caso, la autorizacida expresa del poder piclico. Dicna
autorizacifn podrd ser negadd o revocaga, sin que contra tales
ressluciones proceda juicio O recurso alguno;

(1) Tomrdo de: Constitucidn Polftice de los Estados Unidos HMe-
xicsnos. México, Ed. Pac, S.A. de C.V., 1987. 106 pp. Pdg. 3 a 5




III. Los planteles particulares dedicados a la educacifn en
los tipos y arados que especifica la fraccién anterior deberfin
ajustarse, sin excepcidn, a lo dispuesto en los pdrrafos inicia-
les I v 1I del presente articulo y, ademis, deperin cmplir ios
planes y los prograras oficiales;

IV. Las corporaciones religiosas, los ministros de los cul-
tos, las sociedades por, acciones que, exclusiva o predominante-—
mente, reaiicen actividades educativas, y las asociaciones o
sociedades - ‘igadas con la propaganda de cualquier credo religio-
SO, no intervendr&n en forma alguna en planteles en que se im-
parta educacifén primaria, secundaria y normal y la destinada a
dbreros 0 a campesinos.

V. El Estado podr8 retirar discrecionalmente, en cualguier
tiempo, el reconocimiento de validez oficial a los estudios he—
chos en planteles particulares;

VI. la educacidon primaria seri obligatoria;

VII. Toda la educacidn que el Estado imparta serd gratuita;

VIII. Las universidades y las dem3s instituciones de educa-
cién superior a las que la ley otorgue autonomia, tendrin la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realiza-
rin sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de

acuerdo ocom los principios de este articulo, respetando 1la
libertad de citedra e investigacién y de libre examen y discusién
de las ideas; determinarSn sus planes y programas; fijarin los
términos de ingreso, pramocién y permanencia de su persomal
acadépico; y administrardn su patrimonio. Las relaciones labora -
les, tanto del personal académico como del administrativo, se
normar&n, por el Apartado A del Articulo 123 de esta Constitu-
cifn, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial, de manera gue concuerden con la autonomia, la
lipertad de citedra e investigacifn y los fines de las institu -
ciones a que esta fraccidn se refiere;

IX. El Congreso de la Onibn, con el fin de unificar y coor-
dinar la educacifn en toda la Replblica, expediri las leyes
necesarias, destinadas a distribuir la funcidn social educativa
entre la Pederacifm, los Estados y los Municipios, a fijar las
aportaciones econfmicas correspondientes a ese servicio pblico y
a sefialar las sansiones aplicables a los funcionarios que no
camplan o no hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo
Que a todos aquelles gue las infrinjan.




3. LEY FEDERAL DE EDUCACION®

Poblada en el Diario Oficial de la Fede-
raciGn ¢l 2y de noviepitne e 1973,

Carfrure [

Dzspo.swzom G@N@mup | j

ARrTicuLo 1°  Esta ley regula la edu-
cacion que jmparten el Estado —Fede-
racién, Estados y Municipios—, sus orga-
nismos descentralizados y los particulares
‘con autorizacién 0 con reconocimien-
to de validez oficial de estudios. Las dis-
posiciones que conlieng son de orden py-
blico ¢ interés social.

Anricuro 2°4 La educacién es mediQ
fundamentsl para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es proceso perma-
nente que contribuye al desarrollo del

individuo y a la transforwacién de la so- . '.

ciedad, y es factor determinante para la

rhdqulmmén de (‘l)n()clmlen‘os Y para 101‘- ‘-4\. _para md(-‘b los mxlm' n mmm]
“¢: del ugo de las lenguas autictonay, 3

mar al hombre de manera que tenga gen-
tido de sohidaridad pogial
Arricuro 3

tralizados y los particularep con Iuton-~=-
zacién o con reconocimiento de validez *
oficial de estudios ey un servigio piiblico,

AwricuLy 4" La aplicacion do este
ley corresponde a las autoridades de la
Federucién, de los Estados y de lgs Mu-
nicipivs, en los términos que la misinga
estublece y en los que prevean sus regla-
mentos, /

Axricuro 5" La educacién que im-
partan ¢l Estado, sus organismos descen-
tralizados y los partizulares con autoriza-
cion p. con reconovumiento de validez

FoContene Lo retorma del Decreto pu-
bhicudo en el Diario Oficial de b tederg-
con ¢l 23 de dicikmbie Jo 1974,

R o Y

(2) Tom=do de:S.E.P. Administrecidn y Legislecidn

-dos Mexicanos y tendrd lag ugqmmq

_Ju nacionalidud y el sentido, de la qmn .

Ls educacion que im- ‘:';'.'
parten el Listado, <0s organismos descens 7 tisval ' 16 nad léﬁ ?‘ hqcurloa B‘;ﬂﬁmbl@"'

c

i j_“

oflual de eatudlos ge sujetar a los pnn«
cipios establecidos en el articylo 3" de la.
Constitucién Politicg de los Ehwdou Uni. |

finalidades: } | 4‘

AS

1. Promover el desarrollo a.rmémoqi

“de lu pcr.;yimlic_iud, pulu Que se pjeran |
‘gn plenitud las capacidades humanag; ‘1

AL, Crear y fortalecer la concigncia da {

" vencia internacional;

‘111, Alcanzar, mediante la anherumh
“de 1a lengua nacional, un, idioma o

~IV,-- Proteger y acrecentar losibiens’
y valorss que constituyen el aceryo cul

h colgctividad;
“V! Fomentar el conuunnento y gl m
pelo u las institucjones navionales, '
VI. Enriguecer la cultura con impy} ®
so creador y con la incorpuracién de uim
y valores umversales, “d
VII. Hacer conciencia de la neou.
dad de un mejor aprovechamiento wculq
' de los recurses naturales y cont) ;buu“
preservar el equilibrio ecalogico; ** -
VIHI. Promover las condiciones socs
les que lleven a la distribucidn eguitativy -

Eduecstive.

Véxico, 1976. 387 DD. P4g. 146 a 155



Fﬁ log bienes matPriales y culturaim dl!l‘l
* @0 de un régimen de libertad; =

a la dighidad humana ¥ sin menos-
. <abo de la libertad;
 X. Vigorizar loa hébitos mtelectualau
g::l permiten el anéhsls objetivo de la
Tidad;
XI. Propiciar las condiciones indis-
Msables para el nmpulso de la investiga-
1 G6n, la creacién artistica y la dlfumﬁn

-Ilah cultura; ;.

il .l“f‘f'

*":'!“4'""‘""

smnocumentas obtenidos " al ldqmnr.
i transmitir y acrecentar la cultira, se in-

. IX. Hacer conciencia sobre la nece—-
d de una planeacién familiar con res- " _

XII. Lograr qﬁe las npmenmas 3‘ ;

« tegren de tal modo que se armonicen tra-

tdicibn e innovacién;

XIII. Fomentar y orientar la activi-

dad cientifica y tecnolégica de manera
rqlw responda a las necesidadea del des-
lml]o nacional independiente;

XIV. [Infundir el conocimiento de la
-Hemocracia como la forma de gobierno Yer
tonvivencia que permite & todos parti-
_tipar en ]a toma de decisiones onentadsb
al mejorsmiento de la sociedad;

XV, Promover las actitudes an]idanal
Nn ¢l logro de una vida social justa; y -

» XVI.

Yersal, basada en &l reconocimiento de los
derechos econdémicos, politicos y sociales
de las naciones.
ArtfcuLo 6" El sistema educativo
“tndrd una estructura que permita al
‘aduéando, en cualquier tiempo, ihcorpo-
e a la vida econémica y eocial y que
e‘I tmba jador pueda estudiar,
. Arrfcuro 7° Las autoridades educa-
“'Nn* deberdn, periédicamente, evaluar, -

xl&ecuar ampliar y mejorar los lemcios

_ !dmtwm

" Awrfcuto 8" El criterio que orienta-

Enaltecer los derechos indivi-
i .lnlee y sociales y postular la paz uni--

-

Mo In educacitn quo imparta el Eatado
! t toda la educacibn privanvia. dpcun- 5 ripara la aplicicnén de esta ley. -

—— ‘~____r_.. = ——— e

dana ¥ normal va la’ de cualqmer tlpo o
" grado destinnda a obreros 0 a campesi-
.. nos se mantendrd por comipleto ajeno a
cualquier doctrina religiosa y, basado en
""" los resultados del progreso cientffico, lu-

char4 contra la ignorancia y sus efectos,
las servidumbres, los fanatismos y los
prejuicios.

Artfcuro 9° Las corporaciones reli-

giosas, los ministros de los cultos, las so-.-
ciedades por acciones que, exclusiva o

predominantemente, realicen actividades
educativas y las asociaciones o socieda-
des ligadas directa o indirectamente con

‘- la propaganda de cualquier credo religio-

s0, no intervendrén en forma alguna en

.planteles en que se imparta educacién

primaria, secundaria y normal y la de
cualquier tipo o grado destinada a obre-
ros 0 a campesinos. '

ArticuLo 10. Los servicios de ls

" sducacién deberdn extenderse a quienes

carecen de ellos, para contribuir a elimi-
. nar los. desethbnoc ecOnéxmcoa y;
cna]es .
Arrfcuro 11
‘tamente pot los servicios educativos de-

"Los béneﬁciadOs direc-

y términos de las disposi¢iones réglamen-
tarias correspondientes, En éstas se pre-

verd la prestacién del servicio social como -

" berén prestar servicio social, en los ¢asos -

requisito previo para obtener titulo o gras 7

do académico.

Artfcuro 12. La euu“"xén que -im-
parta el Estado serd gratuita. Las dona-
ciones destinadas a la educacién en
ningln caso se entenderin como contra-
prestaciones del servicio educativo,

Articuro 13. Son de interés social las
inversiones que en materia educativa rea-
licen el Estado, sus organismos descen:
tralizados y los particulares.

Articuro 14. EIl Poder Ejecutivo Fe-
deral expedird los reglamvntos nocosarloa



g S b . i

Capfrurg 11~

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

ArrfcuLo 15, El sistema educativo
nacional comprende los tipos elemental,
medio y superior, en sus modalidades es-
colar y extraescolar.

En estos Lipos y medalidades podrin

impartirse cursos de
pecializacién. - g ol

El sistema educativo nacional com-
prende, ‘ademds, la educacién especial o

actualizacién y es-

la de cualquicr otro- tipo y modalidad

que se imparta de acuerdo con las nece-
sidades educativas de la poblacién y las
caracterfsticas particulares de Jos grupos
que la integran, e -

ArTfcuLo 16. El tipo elemental esté
compuesto por la educacién preescolar y
la primnaria.

La educacién preescolar no constituye
antecedente obligatorio de la primaria,

- LA educacion primaria es obligatoria .-

para todos los habitantes de la Repi-
blica. . C '

ArticuLo 17.  El tipo medio tiene ca-
ricter formativo y terminal, y compren- -
y el bachi-

de la educacién secundaria
llerato.

Arrfcuro 18. El tipo superior estd
compuesto por la licenciatura y los gra-
dos académicos de maestria y doctorado.

En este tipo podrén introdugirse op-
ciones terminales previas a la ¢onclusién
de la licenciatura. :

En el tipo superior queda comprendi-
da la educacién normal en todos sus gra-
dos y especialidades. p

ArTicuLo 19. El sistema educativo

nacional esté constituido por la educa- -

cién que imparten e] Estado, sus orga-
nismos descentralizados y los particula-
Tes con autorizacién o con reconocimiento
de velidez oficial de estudios, Este sis-
tema funcionard con log siguientes ele-
mientos: R '

. Amricure 20. El

* ~titicados, diplomus, titulos y grados o
. dein validex o0 tade la Repiblicy. .o,

 trabajo, material diddctico,
- de comunicacién masiva y cualquier ot
<~ Que-se utilice para impartir educacién;

" proceso, estimulando su iniciativa, su sep.

i. Los educandos y los educadores;
11, ~Los planes, programas y métodos
educat__ivo_s; o ’

1L Los establecimientos que impas-.
tan educacidn en las formas previstas poy
la presenteley; o . oo
- IV, " Los libros de texto, cuadernos de;
los medigs

V.. Los bienes y demés recursos desti
nados a ‘la educacién; y 0.1 - "
VL. L organizasin, .
'dal.ﬁij,tem. SRS "‘-‘I i 31]

El fin priordial &
proceso educativo &s la formacisn del edy.
cando. Para que ésie logre el deaarrpm
armdnico de su personalidad, dobe ase.
gurdreels Ia participacién activa en diche

tide de responsabilidad social y su espi-
ritu creador, 3 -
" ArticuLa 21. E) educador es Prome.
tor, coordinador y agente directo del pro. |
ceso educativo. Deben. PTOPOICIOnATagy |
los medios que le permitan realizar o
cazmente su labor y que contribuyan ./

4

8w constante perfeccionamiento. .- i
ARTIGULO 22. Los establecimiente
educativos deberdn vincularse activg B
constantemente con la comunidad,
Arricuro 23. El Estado, sus organi. -

mos descentralizados v los puriiculam :
con reconocimiento de validez oficial |
estudios expedirén certificados y otorgs.
ran diplomas, titulos o grados académ;
cos a favor de las personas que hayz
concluido el tipo medio o cursado esty, 1
dios de tipo superior, de conformidad cey !
los requisitos establecidos en log Ccoms. |
pondientes planes de estudio. Dichog o3




é " Arricuro 24. La funcxdn edueatwn
ﬂlnprende
. I. Promover, p-*-“‘:cer organizar, di-

) ¥ sosiener 1o wervicios educativos,
sSentiiicos, técnicos ¥ artisticos de acuer-
80 con las neoemdades l’eglonales y na-
 Sonales; :
¥ 1. Formular plana y programas de
= 'hldlo procedimientos de evaluacién, y

"‘mnr orientaciones sobre la apli¢acién, :

‘! métodos educativos;

- lIL.  'Editar Tibros y producir btroa

?ﬁ!tenales didécticos;

O Establecer y promover servicios
dumhvos que faciliten a los educadores
"l formacién que les permita su cons-

Ftants perfeccionamiento;

l*m‘* Pmmmmmmuhﬁv

"‘i'ﬂtlgaclén que petmita la innovacién

Faducativa;

* V1. Incrementar los medics y proce-
ientos de la investigacién cientifica;

E VIL. Fomentar ¥ difundir las activi-

tu]turales én todas sus mamfes-

AIIH Realizar éampaﬂas qﬂe hendm
5;3 ¢levat Jos niveles culturales, sociales y

ﬂ" "9“""

yLION ws de la ﬂ)blamm y, m a‘”' :

I.Gal, los de las zonas rurales y urbanas
? Nmnadns
I IX. Expedir constancias y certifica-
fi. %08 de estudio, otorgar diplomas, titulos
=7 ‘grados académicos, bz

- X. Revalidar v utableeer eqmnlem
ftias de estudios; '

X1, - Otomr, mr 6 moc&r_ mtoﬁa ;

Capituro 111 ' ot

o DISTRIBUCION DE LA FUNCION EDUCATIVA

,
tintos de los especificados en la fraccion
anterior, que impartan los particulares;

XIII. Vigilar que la educacién que
impartan los particulares se sujete a las
disposiciones de la ley; y

XIV. Las dém4s actividades que con
tal cardcter establecen esta ley y otras
disposiciones legales,

Articuro 25. Compete al Poder Eje-
cutivo Federal, por conducto de la Secre-
taria de Educacién Piblica;

I. Prestar en toda la Repblica el ser-
vicio publico educacional, 8in perjuicio
de la concurrencia de los Estados y Mu-_

- nicipios y de otras Dependencias del Eje-

cutivo Federal, conforme a las leyes apli-
cables,

M § i Pmn’fmer ?mgmmar 14 dxten-

8i6n y las modalidades del sistema edu-
cativo nacional;

III. Formular para toda la Repiblica
los planes y programas para la educacién
primaria, secundaria y normal y la de

- cualquier tipo o grado destmada a obre-

T08 O & CAMNPESINOS;

IV. Autorizar el uso del material edu-
¢ativo para primaria, secundaria y nor-
mal y para cualquier tipo o grado de
ensefianza destinada a obreros o a cam-
pesinos;

V. Elaborar y mantener actualizados
los libros de texto gratuitos para la edu-
cacién primaria;

VI. Establecer un registro nacional
de educandos, educadores, titulos aca-

démicos y establecxm:entos educativos;

VII. Establecer un sistema nacional
de créditos que facilite el trédnsito del

- - éducando de una modnlldad 0 t:po edu-
:_ ‘cacwo i otro; - _

© VIIL . Tntervenir o fomuhm'm do



materia de docencia, jnvestigacién y difu-
8i6n cultural;

IX. Vigilar en toda la Repiblica el
cumplimiento de esta lLey y sus disposi-
ciores reglamentanas; y

X. Ejercer las demas atribuciones
que le confieren esta ley y otras disposi-
ciones legales.

Aurricuro 26. Habra un Consejo Na-
cional Técnico de la Educacién que sera
6rgano de consulta de la Secretaria de
Educacion Piblica y de las Entidades
Federativas, cuando éstas lo soliciten y
que se encargard de proponer planes y
programas de estudio y politicas educa-
tivas, _

El Consejo se integrard con represen-
tantes de las instituciones piblicas que
participen en la educacién nacional.

ArticuLo 27. La formulacién de pla-
nes y programas de estudios y el estable-
cimiento de instituciones educativas que
realice el Poder Ejecutivo Federal por
conducto de otra Secretaria o Departa-
~menio de Esiado, se hara en coordina-
' "¢ién con la Secretaria de Educacién Pi:

. blica. Estas otras Dependencias del EJe- :
: cutivo Federal expedirén certificados, di-

. plomas y titulos que tendrdn la validez
correspnndiente a los estudios realizados.

. Articvro 28, ;
i de cualquier tipo y modalidad, que en
 los términos de egta ley establezcan los
Estados y los Municipios, dentro de sus
respectivas jurisdiccianes, quedardn bajo
su direccién téenica y administrativa.

ArricuLo 29. La Federacién podrd
celebrar con los Estados y los Municipigs
convenios para coordinar ¢ unificar los
servicios educatwos

ArticuLo 30. La educacnon que im-
parta el Estado en el Distrito Federal
corresponde, en sus
aspectos técnicos y administrativos, a la
Secretaria de Educracidn -Piéblica, en
ia inteligericia de que los gobiernos de
.estas, entidades destinardn para dicho
.servicio-no menos del guince por ciento
de 8US pmupuesbos de egresos.

. 1

105 servicios educativos

; ,ticulares para impartir educacién prime:

ArTicuro 31. La funcion educativa
a cargo de las universidades y Jos esta-
blecimientos de educacién superior que |
tengan el cardcter de organismos descen-
tralizados del Estado se ejercerd de
acugrdo con log ordenamientos legales
que los rijan. -~

Arricuro 32. Los particulaes podnin 4
impartir educacién_gdp -ewal- ur tipo y ¥
modalidad. Prru uve 'ns zsiudios peali-
zados tengan validez oficial deberén ob. -
tener ¢l reconocimiento del Estado y sy- |
jetarse a las disposiciones de esta ley.

Por lo que concieme a la educacién
primaria, secundaria y normal y la de |
cualquier tipo o grado destinada a obre.
ros 0 a campesinos, deberd abtenerse,
previamente, en cada caso, la autoriza-

' ¢i6n expresa del Estado. <

ARrricuLo 33. Los Gobxemos de los ']
Estados podrén, dentro de sus respecti-
" ves ]ur_mdxqclonea, otorgar, negar o revo,
“tat la 'a.:tcn:mlm .- particulares nau
que impartan educaclén prnmana.

Jaria y nopnal y la de uuuquwr lipo g :
grado destinada a obreros o a campe-
_ sinos. :

ArTicuLo 34. ' Los Gobiemnos de log
Estados podran otorgar, negar o retira, -
. dentro de sus respectivas jurisdicciones,’
sl waconacimiento de validez oficial o g, -
tudios distintos de log especificados en g
articulo anterior que 1mpartan los pam.
culares.

"ArTfcuro 35, La autorizacién g pm- :

*' ria, secundaria y normal y la de cualquies:
tipo o grado destinuda a obreros o a cam. - k
"pesinos, asi corho el reéconocimiento dy
validez oficial de estydios distintos de log -
anterio Lres podrdn ser otorgados por k4
ria de Educacién Piblica o €} Go. ;

blemo del Estado correspondiente, Cuap- :
do los solicitantes satisfagan los slgum.
tes requisitos: .
I. Ajustar sus actividades y enseilan-
za a lo dispuesto por el amculo 5 de q,h :
ley; iy
IL bugetarse a los planes y P’DF"'




~Imas que sefiale la Sectetaria de Educa-
iddn Piiblica;

III. Impartir educacién con personal
> qué acredite preparacién profesional;

PUTVIRTIS-
i o o

e

. boratorios, talleres, bibliotecas, campos
i~ deportivos y demés instalaciones necesa-

| ras, que satisfagan las condiciohes higié- .

© hicas y pedagégicas que el Estado deter-
< mine;

V. Facilitar la vigilancia que e} Esta-
. do ejerce en materia educativa; -

::»

’ V1. Proporcionar becas en los térmt-.fﬁ"

" nos de las disposiciones relativas; y .
¢ VIL
° #e establezean en los ncuerdos y demés
;’ disposicibnes que dicten las autondadea
- educativas.

}, Articuro 36. El Estado podrd revo-
i Car, sin que proceda juicio o recurso algu-
[ no, lss autorizaciones otorgadas a parti-
£ ‘tulares para impartir educacién primaria,
: secundaria y normal y la de cualquier
. Hipo o grado destinada a obreros o a
~ tampesinos, cuando contravengan lo dis-

- ~Duesto_en el articulo 3° constitucional

o lalten al cumplimiento de alguna de las
gbhgacnones que estableoe el articulo 35
e esta ley. A
ArticuLo 37. Cuando sea presumible
y ﬁue procede la revocacién a que se refie-
;« re el articulo anterior, deberd observarse
l'.'l siguiente procedimiento:
. L Se citaré al particular a ima tn-
© diencia;
k. II. En la citacién se le har& saber la
L infraccién que se le impute y el lugar,
dia y hora en que se celebrard la audien-
" cla,
;' Esta se ﬂevarﬁ a cabo eh un phzo no
+ menor de 15 ni mayor de 30 dias hébiles,
7" siguientes a la citacién;

£ 1L EI patticular podrd ofrecer pi'ué-‘

E: “bas y alegar en dicha audiencia lo que A
!u derecho convenga; y .

IV» A continuacién la Auloridnd die
?-u iR TesoluCIONn QU @ s jilkis proie.

g, que puede ser Ja detlardcién -de

IV, Contar con edificio adecuado, la-

.Sujetaree a las condiciones que "

miento de un plazo prudente para que se
cumpla la obligacién relativa o la revo-
cacién.

Arrfcuro 88. “Cuando la revocacién
se dicte durante un-ejercicio lectivo, la
institucién podrd seguir funcwnundo,
juicio y bajo la vigilancia de la autori-
dad, hasta que aquél concluya.

ArTicuLo 39. La negativa o la revo-
cacién de la autorizacién otorgada a par-
ticulares para impartir educacién prima-
ria, secundaria y normal y la de cual-
quier tipo o grado destinada a obreros o
a campesinos, produce efectos de clau-
sura del servicio educativo. '

La autoridad quedicte la resolucién
adoptaré las medidas que sean necesa-
rias pard evitar peercnos & los éducan-
dos.

ArtifcuLo 40. Para ratuar reconoci-
miento de validez oficial a estudios im-
partidos por pariiculares en tipos distin-
tos a la educacién primaria, secundaria y
normal y la de ‘cualquier tipe o grado

destinada a obreros 0 a cunpesinos, o

- ohservard el procedimiento que sefiald el

articulo 37 de esta ley.

Arricuro 41. Los particulares gue
impartan estudios con reconocimiento de
validez oficial, deberdn mencionar en la

" documentacién que expidan y publicidad

que hagan la fecha y ntimero del acuerdo
por el que se les otorgs dicho reconoci-
miento.

Los particulares qus impartan estudios
sin reconocimiento de validez oficial de- |
berdn mencionar esta circunstancia en su |
correspondiente  documentacién y pu- !
blicidad y registrarse en la Sécmtana de
Educacién PGblica.

Artfcuro 42. Para 1mparhr educa-
cién pot correspondencia, prensa, radio,
fonografia, televisién, cinematografia o
cualquier otro medio de comunicaci6n,
los interesados deberdn cumplir previa-

‘mente los requisitos establecidos para el

tipo educativo que impartan sst como las

\'"'byuymhmhumhﬂmﬂmadw

*mdehmaﬁ#p- - de comumicacifn que_ttilicen.



Carizuto IV

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO )

ArTicuLo 43. La educacién se reali-
za mediante un proceso que comprende
la ensedanza, el aprendizaje, la investi-
gacién y la difusién.

Axricuro 44, El proceso educativo se

basard en los principios de libertad »
responsabilidad que aseguren la annonia
de relaciones entre educandos y educa-
dores; desarrollaré la capacidad y las ap-
titudes de los educandos para aprender
por si mismos, y promoveii el trabajo en
grupo paru asegurar la comunicacién v el
ditlogo entre educandos, educadores, pa-
dres de familia e instituciones publicas
y pnivadas.

_ Asrticuio 45. El contenido de la edu-
caciGn se gefinird en los plaues y progra-
mas, los cuales se formulardn con miras
a que el educando:

oL Desarrolle su capacidad de obser-

“yacion, andlisis, interrelacién y deduc-
cidén;

1I. Reciba arménicamente los cono-

CA;fTULO \'A

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA EDUCATIVA

AxTicuro 48. Los habitantes del pais
tienen derecho a las mismas oportunida-
des de acceso al sistema educativo nacio-
nal, sin més limitacién que satisfacer los
requjsitos que establezcan las disposicio-
-nes relativas. : '

~ Arricuro 49, Para ejercer la docen-

cia dentro de cada uno de los tipos que

* comprende e] sistema educativo nacional,
* Jos maestros deberdn satisfacer los requi-

cimientos teéricos y précticos de la edu-
cacion; .

III. Adquiera visién de lo general y
de lo particular; :

1V. Ejercite la reflexién critica;

V. Acreciente su aptitud de actuali-
zar y mejorar los conocimientos; y

V1. Se capucite para el trabajo social-
mente util. - . ’

Articuo 46, En los planes y pro-
gramas se estableceran los objetivos eepe-
cificos del aprondizaje; se sugerirdn los
métodos y actividades para alcanzarles
y se estabiecerdn los procedimienivs pam |
evaluar si los educandos han logrado di.
chus objetivos. i

ArticuLo 47. La evaluacién educati.
va nerd periédica, comprenderd la med:
cién de los conocimientos de los educan.
dus en lo individual ¥ detarminari si los .
Sianes y programas respenden a la eve
lucion histérico-social del pais y a las e
cesidades nacionales y regionales. '

b

sitos (ue sefialen las autoridades comp-
tentes. i
Arricuro 50. El Estado otorgard: °
1. Remuncracién justa para que ks
educadoies dispongan del tiempo neceg
rio para la preparacion de las clases 5
impartarr y para su perfeccionamissg
profesional; y
II. Estimulos y recompensas & fiyy



& los educadores que se distingan en ¢l
Lwrciein ¢

o de su piofesian,

Articuro 51. El Estado podré esti-
mular a las asociaciones civiles y a las
tonperalivas de maestros que se dedi-
quen a la ensefanza en cualesquiera e
© 8us tipos y grados.

Articuio 52. Son derechos de quie-

Pes cjercen jn patrin potestad o la tn.
tela:

1. Obtener la inscripcién escolar ne-

fesana para que sus hijos o pupilos, me-

" hores de edad reciban la educacién pri-
maria; ’

’

I1. Participar a las autoridades esco-
hares cualquier problema relacionado con
la educacién de sus hijos o pupilos, a fin
te que aquéllas se avoquen a la solucién;

= III.  Cooperar con las autoridades es-
* ¢olares en e] mejoramiento de los edu-
. eandos y de los establecimientos; y

I, IV. Formar parte de las asociaciones
f de padres de familia.

ArTicuLo 53. Son obligaciones de
Eg‘luienes ejercen Ja patria potestad o la
: tuteia: '

. . L. Hacer que sus hijos o pupilos, me-
. Pores de quince afios, reciban la educa-
/. €ion primaria;
1. Colaborar con las instituciones
" educativas en las actividades que éstas
tealicen;

1. Participar, de acuerdo con los
. educadores, en el tratamiento de los pro-
1 blemas de conducta o de aprendizaje.

F' Articuro 54. Las asociaciones de pa-

? ares de famiia tendrén por ohjeto:

* L. Representar ante las autoridades
. Wcolares los intereses que en materia
. ®ducativa sean comines a los asociados;

I, Colaborar en.el mejornmiento de
. B comunidad escolar y proponer a las
fllltoridsdes lax medidas que estimen
¢ tonducentes;

i L. TParticipar en la nplicacién de las

[

rogperacicnes en numerano, hienes y ser-
vicios que las asociaciones hagan al esta-
blecimiento escolar.

Articuro 55. Las asociaciones de pa-
dres de familia se abstendran de interve-
nir en los aspectos téenicos y adminis-
tralivos de los estalilecimientos educa-
tivos.

Articuro 56. La organizacion y el
funcionamiento de las asociaciones de
padres de familia s¢ sujetardn a lo que
disponga cl reglamento relativo en lo con-
cerniente a sus relaciones con las autori-
dades de los establecimientos educativos.

ArtfcuLo 57. Las nepociaciones o
empresas a que se refiere la fraccion XI1
del Apartado A) del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, -estdn obligadas a estable-
cer y sostener escuelas cuando el nimero
de educandos que las requiera sea ma-
yor de veinte. Estos planteles quedarin
bajo la direccién técnica v administra-
tiva de la Secretaria de Edycacién I'a-
blica. '

Artfcuro 58. Las escuelas que sc es- -
tablezean en cumplimienio de Ia obliga-
cién previsia en el articulo anterior, con-
taran con edificio, instalaciones y demis
clementos necesarios para realizar su fun-
cidn, en los términos que sciiale la Secre-
taria de Educacién Publica.

El sostenimiento de dichas escuelas
comprende la obligacién patronal de pro-
porcionar las aportaciones para la remu
neracién del personal y las prestaciones
que dispongan las leyes y teglamen-
tos, que no eeridn inferiores a las que
otorgue In Federacién en igualdad de
circunstAnciag.

Articuio 59, La Secretaria de Rdu-
cacién Pablica podrd celebrar con Jos
patronea convenios para el cumplimiento
de las chligaciones que sofialan lo« articu-
los 57 y 58 de esta ley.




Carfruro V]

VALIDEZ OFHCIAL

ArticuLo 60. Lus estudios realizados
dentro del sistema educativo nacional
tendrén validez en toda la Repuiblica.

AgricuLo 61. Reviliacién de estu-
dios es la validez oficial que se otorga a
los realizados er planteles que no forman
parte del sistema educativo nacional.

AnticuLo 62. La revalidacion de es-
tudios se otorgard por tipos educativos,
por grados escolares o por materias.

ArTicuLo 63. Los tipos educativos,
grados escolares o materias que se reva-
liden, deberdn tener equivalencia con los
que se impartan dentro del sistema edu-
cativo nacional.

ArricurLo 64. Los estudios realizados
dentro del sisterna educativo nacional
podrdn declararse equivalentes entre si
por tipos educativos, por grados escola-
res o por materias, en los términos del
articulo anterior.

ArricuLo 65. La facultad de revali-
dar y establecer equivalencias de estudios
corresponde:

I. A la Federacién, por conducto de
. la Secretaria de Educacién Piblica.

II. A los Estados, en los términos de
sus respectivas leyes, y

III. A los organismos descentraliza-
dos, cuando para ello los autoricen los or-
denamientos legales que los rijan.

Articuro 66. La Secrctaria de Edu-
cacién Puablica creard un sistema federal

CapiTuLo VII

SANCIONES

ArricuLo 68. Al que infrinja lo dis-
puesto en el segundo parrafo del articu-
lo 41 de esta ley, se le impondré una rul-

_ establezcan tomando en cuenta las expe-
‘riencias de] sistemua educativo nacionsl

DL ESTHI0N

de certuficauon de conocimientos, por
medio del cual se expedira certificadn de
estudios y se oturgaera aipioma, titulo o
grad> académico que acredite el saber
.demostrado, de acuerdo con el Reglamen-
to que al efecto se expida y conforme a
las siguientes bases: :

I. Que los conocimientos se acrediten:
por tipo educativo, grado escolar o maI

_tena; |

II. Que para acreditar un tipo e gra-r
do escolar deberd comprobarse la acre-
ditacién de tipo o grado inmediato ante-
rior;

III. Quc los conocimientos se acre-
diten de acuerdo con los planes y progra-
mas de estudios en vigor;

IV. Que se cumplan en su caso, las
pricticas y el servicio social correspon.
dientes;

V. Que los conocimientos sean eva-
luados conforme a procedimientos que &¢

y de acuerdo, en lo conducente, a lo dis-
puesto por el articulo 47 de esta ley; y

VI. Que el interesado se ajuste a lay
demds disposiciones legales relativas.

ArticuLo 67. El Poder Ejecutivo Fe-
deral promovera un sistema internacio-
nal reciproco de validez oficial de estu-
dios.

a

ta de mil a cincuenta mil pesos y en Cay
de reincidencia se clausurard el servic
educativo.




ArticuLo 69. Las demds contraven-

» w3y I8 presente iey o a sus reglamen-

tns, cometidng por un particular, que no
constituyan delito 0 que no tengan san-
ev'n expresa en este propio ordenamien-
to, se castigardn con multa de cien a

ARTICULOS

Primiro  Fsis lev entrar en vigor a
It quince dias de la fecha de su publica-
=én en el “Diario Oficial” de la Fede-
racion,

Srcunpo.  En tanto se expidan los re-
tlamentos que se deriven de esta ley,

Quedan vigentes, en lo que no se le opon-

-#an, los expedidos con fundamento en la

Ley Orgénica a que se refiere el articulo
tercero {ransitorio.
Trrcero.  Se abroga la Ley Orgénica

cincuenta mil pesos, tomando en cuenta
In= circunstancias en que fueron cometi-
das y la condicién del infractor, previo
el procedimiento a que se refiere el ar-
ticulo 37 de esta ley. La multa impuesta
podré duplicarse en caso de reincidencia.

TRANSITORIOS

de la Educaci6n Publica, reglamenta-
ria de los articulos 3o.; 31, fraccién I;
73, fracciones X y XXV, y 123, frac- .
ci6n XII, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, expedida
el 31 de diciembre de 1941 y publicads
en el “Diario Oficial” de la Federacién

el 23 de enero de 1942.

Cuarto. Se derogan las demés dispo-
siciones que se opongan a la presente ley.



ANEXO 3 (3)

REGLAMENTO INTERI()K DE TRABAJO
DE LAS ISCURLAS PRIMARIAS DE LA
REPUBLICA MLEXICANA

CAPITULO PRIMERO

Ak iiCULG 19 Todas Tus oscuclas e educadion primaria que
déprnd;m Jde la Secretaria Je Educacion, ast vomo las incor-
poradas 2 la mivie e sujetaran of presente Rezlamento.

De la Clasificagidn Jde las Escuclase Primuanias.

Artictro 20 Las csouclis primarias pueden cer:

4! Por sa uise waon: escuelas urbanes las que funcionan en
o ciudades, v orurafes, las establecidas en ndeleos de poblacion
a ¢l cainpo )

5 Por su orzanizacion y namdio de mactos: unitarias,
Jis atendidas por ua sulo muaestro ya sea que umparta educa-
cidn 4 uno o méas grupos; de organizacidn incompleta las de
menos de seis grades, v de organizacion complota las que cuen-
tan con Jos weis grados de i educacion primaria.

(’)f Por su fuerte de sostenimicentn: federales, las que depen-
deic del Goliermo Federal; -estatal s, de los Gobiernos de los
Fatados; federalizadas, de ronvenios celebrades entre el Gobier-
ne Federal v 1os de los Estados; municipales, de los municipios,
Aiticulo 123, de negociaciones agricolis, industriales, mineras
o ¢ vualquier vtra clase de empresas; aypecuides, Jas de patro-
natos y de organismes descentrabizados; por covperacion, lis
de i miciativa privada con lu avada oficial. v partic.dares in- |
corporadas, las e dependen le personas o insfituciones pri-
vad.s, ‘_\:&luli!..ldd\ por el Estado.

ch)' Por wu tuimo e trabuajo: matutinas. las (e <dlo laberun
por las ananas: vespertings las que o hacen por las tardes, y

nocturnas, Lis que laboran por lis neches. Las escuclas de hora-
ry continuo realizan sus funcicnes en una da <«sion, por la
tmafana o por la tarde; y las de horano diucontinuo, las que
lo hacen ¢n dos sesiones, mafiana v tarde.

d) Por ol scxo de los aluminos: unisexuales, cuando impar-
ten educaciin Sepuradamente a los ninos 0 raitas; muxtas si lo
hacen o nifes ¥y oninas, simultineamente.

e; Por fr permanencia de los educandos cn las escuelas:
gttcrnu, cuando los ninos <5lo asi-ten a clases; mdio int-ras
st en cllas toman sus alinientos, o internas, si viven en el plantel.

£) Oftros tijxs de escuelas primurias: de cencentracion, ubi-
‘cadas cn comunidades quce siiven como centro crsu revién v a
ellas concurren nines e poblades vecings que carccen de es-
Quelis o que o cuentan Lon servicioy docentes hasa ¢ G rrado.

(3) Veldzouvez, J. Jesds. Vademécum del meestro de Escuels Pri-
meriza. México, Ed. Porriz, S.A., 1984. 505 po. Pdg. 289 a 302




CAPITULO SEGUNDO
Del director de la escuela

ArTiCcULO 3° Fl director de la escuela es la primeu auro-
rdard respenable del correcto funcionamiento, organizaci'n v
adiministracién dr.l plantel.

Artictro ¥ Son obligaciones del director:

a, Intervenir para que los edificios, salones Je clases, «fici-
nis y anexcs no <6lo se mantengan limpios, sino que tengan
bumma presentacion,

h) Cumplr y hacer cumplir las disposicicres e instruccio-
nes de la Scoreruria de Educacién Pablica, de la Direccién de
Elucacién v de la Inspeccién de la zona.

¢, Orgarler los servicios del plantel.

¢h, Dirigir v encauzar las actividades de la escuela v orras
en s que &3 participe.

4 Vigtar » condudir sistemnitio amente el rahajo esctlar

v ~hmular ai personal para que meizre la calidzd .
el mismo en vus aspectos: admin<razizo. :i"m{e material,
s«.:l v de mejoramiento profesicnal.

e) Estudiar y aprobar, en su caso, la distribucién del tiem-
po dedicado a las labores de cada grupo, teniendo en cuenta
las circunstancias que condicicnan el funcicnamiento de la
cscucia.

f) Tomar en consideracién las iniciativas quc presente el
persenal, para estudiarlas ¥ resolverlas en la medida de sus fa-
cultades y, <i es necesario, penerlis a la consideracién del Ins-
pertor Escolar de la Zona.

Revisar y aprobar, en su ciwo, el nlan de clases del per-
sonal docente, teniendo cuidado Ze quc !u erscfianza se con-
duzca de acuerdo con el progr:ma’ en vizer. aplicando las
técnicas mas adecuadas.

h) Conceder licencias econdmicas de tres Ziss como maxe-
mo, previa consulta con el Inspectr Escolar, dnicamente per
tres veces al afio a la misma pereona; .lempre que no hava
continuidad entre una y otra licencias; que no wan disfrutadas
en el mismo mes por dos o mds nizmbros del s il al mismo
tiempo, € informar, en cada caso. por escrito, 2! In-pector Esco
lar y al Director Federal de Educacion. -

1) Comunicar, por escrito, las inasistencias justificadas o no
del personal de la escuela, al Inspector Escclar v al Director
Federal de Educacién.

1) Rendir informes con la frecuencia que m:zrquen los re-
glamentos y disposiciones, dentro de los lapses establecidos,
tanto por las autoridades educativas como por ciras.

k) En caso de necesidad y temando como base los intere-
ses de la educacién, proponer ante la Inspeccién Escolar, con
copia a la Direccién de Educacién Federal del FEstado, las
remociones del personal a sus drdenes. Estas propuestas d:ben
ir acompafiadas de las pruebas documentales que apoyer las
razones en que se funde la peticidn.




!} Recibir la documentacién de fin de afio rlaborada per los
muaestros de la escuela, revisarla, ehtregar el iecilo correspon-
diente v hacerla llegar al Inspector de la zona Escelar.

i, Citar al personal docente a reuniones del Counsejo Téc-
nice ¢uando mencs una vez por mies, confurme 4l reglamento
interior de ese cuerpo.

m, Convocar, deniro de los primeres 30 diz:z del ann lectivo
1 lcs padres de fumilia, para gue constituvan su ascciacién o

narie renvar la mesa directiva cerrespondiente al afio que se
inicia

n, Piesidir, de conformidad con el Reglamento de la Par-
cela Ewrlar, el Comité de Administracién de la misma.

7, Prestar amplia rolatoracién a la comunidad en la pro-
macién v realizacion de actos civicos, campafias sociales y ta-
reaz e hencficio colectiva,

o, Tomar a su cargo a los alumnos que eventuaimente que-
den i raaestro, y de ser necesario, adoptar otro tipo de me-
didas que garanticen la atencion de ellos.

¢, Distribuir al percnal de acuerdo con su preparacién,
capacidad v antigiiedad, procurando que los grupos del ler. aflo
~ean atendidos por los mejores maestros.

g, Autorizar con su {irma y el sello del plantel los docu-
menin oficiales del mismio. )

r, Dar a conucer oportunamente al personal docente a sus
Ardenes, para su acatamiento, ¢l Reglamento de las condicio-
nes de trabajo de la Sccretaria de Educacién Pdblica, el pre-
sente Reglamento y otras rlisposiciones vigentes, tales como las
del ahorro escolar, las <ucicdades cooperativas, etc.

rr; Extender la ficha de trabajo al personal a sus Grdenes.

s, Llevar un libro de rrgistro de visitas del Inspector Esco-
lar en el que se deben -wentar, inv:riillemente, las observa-
cion=s que s hagan del traimjo ¥ las instrucciones para mejo-
rar |l -ervicio. :

i, Radicar en el lugar en que presta s1s servicios. Perma-
necer en la escuela durante ¢l horario de trabajo.

u, Todas las demés que fijen las autoridades educativas.

-

Articero 5° En las faltas temporales del director, asumird
la direccién de la escuela el maestro que atienda el 6° afo ¥
en caso de haber grupos paraleles el de mayor antigiiedad.

CAPITULO TERCERO
Dol per-onal docente
ArTticuro 6° Para los efectos de esie Reglamento, son tra-

bajadnres decentes los que desempefian Tunciones relacionadas
directamente con la ensenanza.




ArTicrrLo 7° Son obligaciones de los maestros que integran
el personal docente: :

a) Dar, invariablemente, ejemplo de pulcritud en su pre-
sentacién personal y en su expresién.

b) Presentarse puntualmente a la escuela, de acuerdo con
los horarios vigentes, y no abandonar sus labores durante el
tiempo sefiaiado.

¢) Los horarios de trabajo estableceran la sbligacién para
el personal de la escuela, de llegar diez minutcs antes de ini-
ciar las labores con los grupos. Los maestros de guardia debe-
ran presentarse con treinta minutcs de anticipacion.

ch) Desempefiar las latores para las que fusron designados
temporal o definitivamente y cumplir las comisiones especiales
que les asigne la direccién del plantel.

d) Preparar las leccionss, material y equipo necesarios, con
objeto de que la ensefianra que imparta resulte completa ¥
eficiente.

e) Utilizar sistemiticaraente el material de eusefianza que
se requiera.

f) Asumir la responsabilidad de la disciplina de los educan-
dos en el interior de los silones, asi como durante los trabajos
que se efectian en el exterior.

g) Ejercer su influencia, en todo tiempo lugar, para in-
culcar a lus alumnos habitcs de disciplina v correccidn, ejem-
plificados con su conducta personal. «

k) Cubrir las guardias semanarias, ajustandose a las dispo-
siciones que normen las mismas.

i) No abandonar la vigilancia que le corresponde en las
ceremonias en que participe la escuela.

j) Participar en las reuniones del Consejo Técnico v atender
a las citas que haga el director para Tratar asuntos del servicio.

d) Mantener sus salones de clases limpios, bien decoradoes.
acogedores, ccn vida, v contribuir a que todo el edificio escolar
|V SUS anexos ¢ mantengan en las mismas condiciones.

!) Hacerse respersatie del o de los anexos escolares que
le designe el director v cuidar de su correcta utilizacién. fun-
clonamicnito v consenacitn

\ o . 5 . . . .y
1, Cocperar ampliamente con el director en la ‘conc iccion
le las campafias v cn la promocién e mejores condicic es de
el de la comunidad, desempefiando 'as tareas que le corres-
serden. conferme al plan formuladc.
m  Cuazcurrir a los centros de cosperac’dn pedagdgica, jun-

gk ~

Ao -~y reuniones de cardcter profesional.

n  Ennczar al director la documentacion de fin de afio,
mptes Wde havar uso de sus vacaciones.



CAPITULOQ CUARTO

...

Del prsonal administrativo y manual

\rrict Lo 8°  Se considera como administrative, al personal

. ; R

iz no desempena Jas funciones enumeradas en los capitulos 2°
y 3% de este Reglamento.

.

\rTictro % Los empleados administratives tendrén las si-
2nentes obligaciones:

@, Acatar los acuerdos del director.

5, Transmitir oportunamente a_quien corresponda, las dis-
ix~iciones de la Direccién de la institucién educativa.

¢} Llevar la ccrrespondencia de la escuela v conservar cxpe-
dito su despacho. s

#h) Mantener en orden y funcionalidad. el ar:hivo d? la
~cucla. v cumplir con las comisiones que el director le confiera.

A, Los conserjes. auxiliares de intendencia, porteros, w:e%a-
deres v guardianes, y otros empleados que presten  servicios
andlogos, tendran a su cuidado las labores que el director de
la escuela les sefiale, de acuerdo con las necesidades reales de Ia
misma. teniendo en cucnta que sus tareas se sujetaran a las siete
hwras por tirno v en ningln caso el nimero de salones de clase,
etros cuadrades de jardines o patios, etc.

Los macsiros de taller v los empleados que presten ser-
aries andlagos, atenderdn las labores prepias de su nombra-
siento de acuerdo von las instrucciones que dicte la direccion
Ty ewndla

CapfTuLo QUINTO
Det Consejo Técnico Consultivo

Artictro 10.  En todas las escuelas del sistema que tengic
ma-~ de ¥+ maestros, se constituird el Consejo Técnico, cuya fun-
cién werd consultiva para auxiliar a la direccién del planel.

Artictro 11. El Consejo Técnico de escuela se integrara
durunte el primer mes del afio escolar, con el director del plan-
tel ccmo presidente v los maestros como vocales, entre quienes

¢ elegird al sccretanw, por mayoria de votos.

Articvro 12, La mitad mas uno de los miembros del Con-
sejo Técnico constituird quérum para las asambleas.

Artictro 13.  El Consejo Técnico tiene competencia para
estudiar asuntos relacionados con la elaboracién de planes de
trabajo. métodos de ensefianza, problemas de disciplina escolar,
evaluacidn de resultados e iniciativas para labores que tengan
por ohjeto la superacién de la accién educativa, escolar y ex-
trascciar.

Arrwro 14, El presidente del Consejo Técnico puede ve-
,tar lus rooluciones que se adopten, cuando éstas sean contrarias
a las Zisposiciones reglamentarias establecidas. Las resolucic-
nes vetadas se someterdn a la consideracién de la Inspeccién
Escolar. v. en (ltima instancia, a la de la Direccién Federal de
Educacion corresperndiente. para resolver lo que proceda.



CapiTULG SEXTO

De la admision de alumnos
-

ArTictio 15. La educacién primaria se impartira a todos
los nifus del pals, de los seis a les catorce afios, de edad, excep-
ci6n hecs de Jos mifics atipicos. 1 quienes <e dard una educr.ién
especial ¢n establecimientos adecuados.

ArTICLLO 16, Sen requisites para la udmision de aluminoes:

a T seis afios de edad cumplidis 0 menes de 2 nee

b} Se- presentados a la escuela por la persona que ejerza
2 patrig potestad, tutela o representacién delegada de menores.

¢! Nc estar comprendidos en ninguna de las excepciones a
que ¢ refiere el aiiculo precedente.

ch) Presentar los siguientes documentos: acta de nacimion-
to en los civos que sea necesario, constancia de haber aprx
bado rl afo inmediato inferior al que pretende inscribirse.

CarfrrLo sEPTIMO

De la discipling

Aarfevens 17, La disciplina escolar debe ser resultante de

la .plicacicn de medidas que se adopten para garantizar la
cficienie o1 inizacién y funcionamiento de los planteles edu-
CalVos, @ y o

Akvicvio 18, El orden y las actividades particulares de
rada grupo de la =scuela se coordinardn con la organizacién
general (el plantel. siendo lo primero de la responsabilidad de
los muestris y, lo segundo, del director.

Antfcuto 19. La disciplina se establecerd con la interven-
cidn de 125 maestros y la participacién de los educandos, en
08 aspectos fundamentales de la organizacién escolar.

Artfcuro 20. Para una disciplina eficiente se procurara:

a) Evitar en lo posible cambios de maestros durante el ejer-
sicio lectivo,

b) Asegurar la regular y puntual asistencia de los maestros
a sus labores y reportar las ausencias injustificadas.

¢} Mantener el respeto mutuo entre el director y sus ayu-
dantsy, con ecuanimidad y equidad en todos sus actos.

ch) Observar una conducta ejemplar por parte del perso-
nal de la escuela.

4} Mantener en constante actividad y bajo vigilancia a les
grupos excolares.

¢) Reprimir los deséréenes con serenidad y buen criterio.

{) Pugnar porque cada alumno tenga desde el principio del
afio low elementos de estudio v trabain necesarios.



g, Establacer ua sistema de estimulos y reccmpensas que
canoblezcan vy dignifiquen la perscnalidad de los educandos.

k) Lograr cue los alumnos :omen participacién activa en
la buena maicha de la cscuela.

Arricere 210 Quedan proscritos los castiges corporales, de
crucldad mertal y las penas infamantes a los aluminos.

Articero 22, Los alumnos que presenten problemas de dis-
ciplina cuva gravedad requiera nn trato especiil seran modvo
de un estudio por parte de las autoridades escclares, auxiliadas
por las Clinicas de Conducta, para tcmar las mecidas que deban
adoptar<e.

CAPITULO OCTAVO

De la Asoctacion de Alumnos

Artictro 23, En todas las escuelas primarizs, en el primer
himestre de cada afio lectivo, el director de la =cuela, con la
colaboracién de los maestros del plantel, organizari la asocia-
cion de alumnos, cuyas finalidades v funcionam:ento se ajusta-
ran a las <iguientes normas: .

@) Despertar, sostener vy encauzar los sentimientos de <cli-
Jaridad social v de cooperacién, asi como el de superar vy for-
mar habitos deseables, .

b, Se normaran por el deseo de superacién ‘ndividual v de
yrupo, de modo que ly per-onalidad infantil, Ieics de diluirse,
s fortalezea al participar plenamente, en la medida en quz la
convivencia humana se orieate y desarrolle.

¢’" Su organizacidn e apoyara en los intereses infantiles,

Articuro 24.  Se regird por un estatuto y sera presidida por
una diréctiva integrada exclusivamente por alumnos.

-

CAPITULO NOVENO

De la tsociacion de Pzl:rc; de Fovl..

\rTicuLo 25. En cada escuela sc organizara la \sociacién

de Padres de Familia, cuva funcién e normara 3« conformidad

con lo establecido en el reglamento correspondiente y disposi-
ciones vigentes.

ArTicvro 26.  Las organizaciones de padies de familia no
tendran intenvencin alguna en la lireccion, administracién v
laberes docentes de loy planteles educativos.

-



¢

CariTUio DECIMO
T Dol e ol oy dspenior iy ) INEXOS

ArTictLo 27, El edificio excolar, 1w como sus dependencias

v anexos, reunirdn las cendiciones necesarins de seyunidad, am-
plitud, comodidad e bigiene, de mancra que en ~ils puedan
realizarse eficientornente todas Lis actividades v {unciones
Gue estin destinadrs.

ArTicrLo 28. Sc considerin come dependencias. los locales
que estdn dentro « cerca del #3ficls escolar. tales romo cas:t
del maestro, conwr;rria, almacenes. archive . ¢1c.. v tienen relie:

cién con el funcieamiento de a2 escuela.

Artictro 29  Los anexos que deben tercr las excuelas, se-
gin sus condjciuns, seran: higiénico saniririv<. agropecuarnor.
de extensién cultiral, de recreacion, d- actividadszs domesticas

y de actividades industriales.

Artictro 30. Fl director es el responsable inmediazo de la
conervacion del «dificio, las dependencias v los anexos.

ArTicvro 3!, La administracién y cuidado d- cada uno de
los .nexos de la ewucla, estara a cargo de un maestrc, quien
sera responsable ante el director, de su funcionamiento, con-
servacién v mejoria, asi como de los Gtiles, enseres. insirumen-
to, equipos, miquinas, animales, etc.

Articrro 32, Los responsables de los anexos, al recibirlos
o cnwregarles, o haran mediante inventario, que firmarin con-

iuntamente el dirrear o los macstros respectives.

jo

\rRTict v #3. Lo adunines participarin asimisme en la con-
wervaadn v . s del edificic v sus anexos. incluw realizan-

do parte del aseo y reparaciones sercillas, aun cuando en el
plantel hava personal encargado de esos menestcres, pues es
necesario que los educandos adquieran convenientes habitos de
condncta social.

Artictro 24, El funcicnamiento y admiinistracién de la
parcela escolar. se regiran por el Rezlamento del 17 de febrero
de 1944 v por las disposiciones oficinles dictadas por la Secre-
taria de Educacién Puablica.

Artictio 33, En las comunidedes donde la parcela no sca
ejidal, se sujetari, en lo general, .« In que dispone el Regla-
mento \igente.

ARrTiCcULO 3b. LI ahorro y las cooperativas escolarés norma-
ran su funcionamiento por las disposiciones que tiene en vigor
la Secretaria de Educacion Pablica.



CapPITULO UNDECIMO

De las jornadas de trabaje
: ]

ArTicrro 37, Las jornadas de trabajo escolar podréan ser:
L
a. malutinas b. vespertinas ¢} nocturnas

«* harario continuo e/ horario discontinuo

. A - )
ArTictin 38, La semana de trabajo docente’ . on los edu-
candos, <« computa de lunes a viernes, inclusive.

ArTictio 39, La jornada docente del persenal, en el curse
de la <cmana. tendrd la duracién que se establece en ¢l Regla-
mento de las Condiciones Generales de Trahajo de la Secre-
taria de Educacidn Pdblica.

\rTict .o 30, F] per<onal adminjstrittivo cubrira su tiempo
en la esels durante la semana, dentro o fuera de las horas
lectivas, wr2in e estal lece en el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabaje de Lo Secretaria de Educacién Pablica.

ArTictro 41, Las festivaies, ceremonias conmemorativas y
suspensicn de labores. ¢ ie2irdn conforme lo spniala el calen-
dorio excnlar correspandiente,

CarfruLo puobiano

Recomendaciones ginerales

N\, De cardcter administrativo .

ArTictLo 42, En principio, el némere de alumnos inscritos,
por yrade, deberd <er de 54 para = promero v 47 para los
siguientés como minimo. -

Articrro 43.  En lis escuelas uniarizs el masstro atenderd
hasta dos grados, y excepcionalments tres, siempre que el na-
mero de alumnos de este grado sca mayor de 10,

Antictro 44, Queda estrictamen:e prchibido celebrar bai-
Jes y.cxpender bebidas alcohélicas de caalgsier naturaleza en los
planteles educativos.

ArTicrro 45 En lis escuelas del siszema se llevard al dia
un libro de registro de entradas y salidas del personal, con
especificacién exacta de horas y min ios.

ArticvLo 46 No se cobrardn cuctas de inscripcién, ni por
otros conceptos, en las escuelas def sictema. Los Libros de
Texto y sus Cuadernes de Trabajo zratuitos, publicados per la
Sceretarfa de Educacién Pdblica, 7+ wran oljeto de lucro.
Igual disposicién sc cstablecerd respeito de otros materiales de
tr.l|)aj0 propercionados gratuitameniz a las escuelas, por la
prupia Secretaria 0 por otras agencizs, insituciones o personas.
Tampoco se exigird a los alumnes la -smpra de wniformes.



B. Dl‘ L‘;."(ir..’t'} (1()( cnte

Awrticiro 47, Las escuclas que 5 «uenten .cn personal

completo, per que tralajen en dos t.rnes. podrén dedicar la
mdnang pare atnder wnes grupcs ¢ ooz la wrde aotres,

atinde Lachrar ol apravechamicnt. wizr

Awrricr o 180 [us escuelas primo-ns -rao - pedran tra-

bajar ven ®ooricos contnues o diannnue Aoerdu con sus

TiOaut fizdcion ex-

necesidades. LT cambio de horarie rxquc
a Plclca ool medis

presactu de ia Necretaria de Edues

rial ne o« Tt el acrario contn L

ArTicuro 48 El uso de los Cuadernos de Trabajo y Libros
de Texto Gratuitos para todas las escuelas del pais, es obliga-
torio, pudiendo utilizar también los autorizados por la Sccreta-
ria de Educacién Pablica v por los gobicrnes de los Estados,

Artfcrro 30 Las promeciones de un grado a otro se harén
de acuerdo con lns instructivos que dicts la Secretarfa de Edu-
cacién Pdbilica.

Artictro 51. Las pruebas pedazigicas objetivas de pro-
mocicn <erdn eliberadas de acuerdo con les instructivos 2l
respectc.

Articrro 52 Cuando no sean gratuitas las pruchas indi-
cadas en los artfcules anteriores, e procurard que su adquisi-
¢idn no resulte onercsi para los aluniios y los padres de familia.

ARTiovre 320 Los exdinenes do scfidenda v extraordina-
tios, para adquirir certificados de scxto afio de primaria, se
ajustarin a lag dispesiciones en viger,

C. D- card-ter material

Artictro 34, Las escuelas w0 aseardn diariamente.

Artevto 55, Se solicitard la cooperacidn consciente e las
Ascciacicnes de Pudres de Familia para que awman la res
ponsabililad qur «cfiala el reglamiente respectivo en lo que
atafie a2 la coneracidn, manten'mients eficlents del edificin
escolar, wis dependencias y anexos.

Articuro 56. No debe propanerse la construccién de nue-
vas aulas y anexos en taato no se terminen y utilicen las que
estén en construccion,

D. De rardcter rocial

Artfevno 57, Al iniciarse cada aflo excolar, se organizara
un festival en ¢l que « rinda un homenaje a la Bandera Na-
cional, con la presencia Ce alumnos, haestros, padres de fami.
lia y representantes de las autoridades clviles y militares,

Artictro 38, El primer dia de cada <emana de labores se
iniciard con un homenaje a la Bendera Nacicnal,

ArticuLo 39, La iniciacidn de lus laborey escolires, su des-
arrollo durante el afio, loy periodos de examen o de clausura de



cursns 0 cualquiera ora actisidad que se relacione con !a ense-
flanza primaria, nunca serd motivo ni pretexto para que el per-
sonal de las escuelas participe directa o indirectamente en la
celebracion de actos que cor-ravengan el articulido de la Cons-
titucién Politica de los Estadrs Unides Mexicancs v sus Leves
Reclamentanias. '

ArricvLo 60. La accién social de la escuela estard vincu-
lada a su labor docente, y se realizari ‘le acucrde con las dis-
posiciones en vigor.

CAPITULO DECIMOTERCERO

De lz: sanciones

Arricuro 61. Las faltas de disciplina del personal, que no
exijan la aplicacién de las sanciones establecidas en la Ley de
Responiabilidades de Funciomarios v Empleados de la Fede-
racién, Ley Federal de los Trabajaderes al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B; del Articulo 123 Constitucional
v en el Reglamento de las Condicicnes Generales de Trahajo
del Persnnal de la Secretaria de Fducaciéon Piblica, mereceran,
t¢esiv..mente, extrafiamiento oral en privado. amonestacion

Pt v rito v consignacién del caso a las autoridades superiores.

n

TRANSITORIOS

Prisero.  Quedan sin efecto las disposiciones que se opon
zan al presente Reglamente.

Secrxpo.  Los casos no previsten en ¢l presente Reglamento
serdn cstudiados v resveltes par la Secretaria de Educacién
Pablica,

El Secretario
Lic. \austiy Yasez.

Nisin, DL FoL4 de setliae de TO66,
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ACUERDO WUZ DESTABLECE L& CRGAVIZACICY Y TFUNCION.I ITNTO D LAS ES-
CUELAS PRIMARTAS, publicado en el Diario Oficial de fecha 7 de Di
cicmbre de 1932. -

Al margen un scllo con el Dscudo Nacional, que dice: Lstados Uni
-r . g s £ rd . —
dos lMcxicanos.-Secretaria dc IEducacion Publica.

ACUZRDO gque establece la organizacién y funcionamiente de las os-—
cuelas primarias.

Con fundamento en lo éispuesto por los articulos 38, fracciones
I, inciso a) y V, de la Icy Orgénica de la Administracién Publica
Federal; 16 y 24, fracciones I y XIII, de la Ley Federal de Zducs
cién, y 50.; fraccién I, 21, 26 y 55, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Rducacién Publica, y

CONSIDERANDC

ue es preocu acidn del Istodo Fexicano proporcionar educacidn a
p r'd - - l‘ -
los habitantes decl pais, a fin de propiciar su desenvolvimiento
" b
arménico;

Que uno dc los objetivos quc persiguc el programa educativo del
Gobierno Tederal cs brindar educacién primaria a toda la pobla-
cidn, particularmentc a la que sc encuentra en edad escolar;

Que 1la ecducacién primaria ces la base y el antecedente obligatorio
de cualquier tipo de educacidn que forme parte del Sistemz Lducas

tivo Nacional y

Que es nccesario que las instifuciones educativas gue imparten
educacidén primaria cuenten con un ordecnamiento juridico que re
le su funcionamiento, al efeceto de lograr mayor eficiencia en é%
dcsarrollo de la labor a su cargo, he tenido a bien expedir el

siguiente
ACUIRDO NUY. 96
CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO lo.-El presente acuerdo rige la organizacién y funciona-~
miento de las escuclas primarias dependientes de la Seecrctaria de
Zducacidn PUblica y de las cescuclas particularcs de este tipo

que la propia Secretaria autorice, conformc a las disposicioncs
legales aplicables.

ARTICULC 20.-Ias escuelas de cducacidn primaria son institucio-

nes degtinadas a proporcionar educacidn general bdsica, cuyo obje
tivo primordial es dotar al educando de lz formacibn, los cénoci-
mientos y las habilidades que fundamentan cualquier aprendizdje

posterior, asi como propiciar el desarrollo dec las capacidades in
dividuales y la adquisicibn de hdbitos positivos para la conviven
cia social. -

RN/
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ARTICULO 3o0.-Corresponde a las escueclas dc educacidn primaria:

I.-Propiciar que sc cumplan los objectivos de la educacidn prima-
ria, con absoluto apesgo a lo establecido en el irticulo 3o0. Cons
titucional y los demds principios contenidos en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ en la Ley Federzl de
Tducacidn;

IT.-Promover el desarrollo integral del educando, su adaptacidn
al ambiente familiar, escolar y social, y el fortalecimiento de
actitudes y hdbitos tendientes a la conservacibn y mejoramiento
de su salud fisica y mentel, asi como a la ampliacién de su cul
tura.

III.-Proporcionar al educando las bascs para el ejercicio de sus
dercchos y el cumplimicento de sus deberes civico—sociales:

IV.-Aplicar ¢l plan y los programas de estudio establecidos por
la Secrctarfia de Zducccibn Pdblica, y

V.-Desarrollar los contenidos cducativos de modo que los conoci-
. . . I d - .

mientos, las habilidades, los habitus y las aptitudes que se ad-

quicran sean aplicables en la vida “dtcrior del educando.

RTICULO 40.-La educzcibn primaria impartida en los planteles a
los que se aplica este acucrdo, deberd ajustarse o las normas ju
ridicas y pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio
aprobados por la Sccrot-rina de Dducacidn Pdblica..

En caso dc que se requiera modificarlos para su adaptacién a la
realidad y necesidades culturales, sociales y econdiicas de la
regidn en donde se ubique el plantel, se requerird de autoriza-
cidn expresa de la Sccretaria de Educacién Fdblica, a través de
la Direccidn o Delegacidn General ccrrespondiente.

RTICULC 50.-Los libros de texto gratuitos elaborados y ecditados
por la Secrctaria de Zducacidn FPublica serdn de uso obligatorio,
sin perjuicio de le utilizacidén de textos auxiliares, aprobados
por la misma Dependencia.

Los libros proporcionados por la Secretaria de Zducacibn Fliblica
- . I 4 . .
o cualquier otro organismo pdblico se cntregardn sin costoc alguno

a 1los alulnos.

Log materialcs que pudieran proporcionar gratuitamente.organismos
privedos se aceptardn previs autorizacidén dc las autoridades com
petentes de la Secrctaria de Dducacidn Publica. :

LRTICULO 60.-Las escuelas de nueva creacibén llevardn el nombre
que designen o elijan las autoridades correspondientes, de una
terna propuesta por el Dircctor del plantel, en la que no podrdn
figurar nombres de personas que aun vivan.

N/BINNA
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ARTICULO T7o.-La Secrctaria de Zducaeidn Piblica es la autoridad
competente para interpretar el presente acuerdo y vigilar su co-
rrecta observancia,.

CAPITULO II

Clasificacidén de las cscuclas primarias.
ARTICULG Bo.~Las cscuelas primarias sc clasifican:
I.-Por su ubicacidn:

a) Urbanas: =Dscuclas que se localizan en ndclecos de poblacidn ma
yores de 2500 habitantes.

b) Rurales: Dscuelas quc sc localizan en ndcleos de poblacibn me
nores dc 2500 habitantes. -

II.-Por su organizacibn: '

a) De organizacién completa: Iscuelas que imparten los scis gra-
dos dc cducacidn primaria y tiencn un macstrc por cada grado. ‘

b) De organizacidén incompleta: Iscuelas que, independientemente
del ndmero de grupos y maestros con que cucntan no imparten el ci
clo completo de educacibén primaria.

eY Unitorias: Decuclas que cuentan con un solo macstro; indepen
p =

LN -5 - =i o2 oA &

dientemente &1 mimero de grados 0 grupos quc atiendan.

d@) Rurales Unitarias Completas: DIscuelas en les que uno o dos
macstros atienden los seis grados de educacidén primaria.

III.-Por la permanencia de los alumnos en ¢l plantel:

a) Intermas: Zscuclas cuyos alumnos residen en el plantel y re-
ciben alimentacidn completa dentro del mismo.

b)Medio internas: Iscuelas en las gue los alumnos permanecen cn el
plantel, ademds dec las horas de clase, el tiempo necesario para
gue se les proporcionen uno o dos alimentos,

¢) Dxternas: ZIscuelas cuyos alumnos permanecen en el plantel ﬁni
camente durantc las horas de clase.

IV.-Por el alumnado al gquc presten sus scervicios:
a) Comunes: 3Iscuelas dedicadas a la atencidén de alumnos tipicos.

b) Ispeciales: oscuelas dedicadas a la atencién de alumnos ati
Ppicos.

e
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¢) Bilinglies y biculturulcs. Jscuelas gque imparten educacid
a los difercntes nicleos étnicos gque oxisten

V.-Por ¢l scxo de los alumnos, las escucias particulares con au
torizacidn.

Unisexuales: IZscuclas que atienden 2 los alumnos de un solo
SCXO.

o
~

b) ¥ixtas: DIscuclas quc atienden simultdncamente a aluznos de
anbos sexos.

Las escuclas oficiales scrdn mixtas.
VI.-Por su dependencia ccondmica:

a) Tederales: Iscuclas cuyc sostenimiento, control técnico y ad
ministrativo cstdn 2o cargo de la Secrctaria de Zducacidn Pu-
blica,

b) TFederalizadas: Lscuelas cuyo control técnico y administrativo
y sostenimiento se rigen por convénios suscritos entre la Sc-

cretaria de Zducacidén Pdblica y las entidades foderatives.

¢) Coordinadas: Dscuclas cuyo control técnico y adminisirativo
cstd a cargo de la Sccretaria de Zducacidn Publica y son sos-
tenidas por los cnitidodes federativos,

d) Dscuclas ;rticulo 123: Iscuelas cuyo control técnico y admi-
nistrativo estd a cargo de la Sceretaria de Zducacidn Pdblica,
y su sostenimiento corresponde a las cmprcsas publices y priva
das en cumplimicnto de la fraccidn XII del .rticulo 123 Cons—

titucional.

e) Por Cooperacidn clave “C": Iscuelas en las que el control téc
nico y administrativo estd a carzo de la Sccretaria de Zduce-~
cidn Ublica, y sus sostenlmlento correspondc a personas fisi-

cas 0 moralcs gue no persigu.w fomce Lo Fmerg.

f) Particularcs: Iscuclas er las que el control técnico y admi-
nistrativo estd & cargzo de la Secretaria dc Zducacidn rubllca,
y su administracidn y qos*cnljlento corresponde a personas f1
sicas o0 morales dc carzcter privado.

ViI.-Por su turno dc trabajo:

a) Matutinas: DIscuclas cuyz funcidn docente es realizada de las
8:00 a las 12:30 horas.

b) Vespertinas: DIscuclas en que la funcidn docente se realiza de
las 14:00 a las 18:30 horas.

s
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c) Nocturnas: Iscuclas cuya funcidn Gocente se realize 4c las
19:00 a las 21:00 hores.

Dstos horarios podrén scr modificados de acuerdo con las necesi
dades escolares de la Zona de ubicacidn del plantel, previa au-.
torizacidn expresa dc las autoridades educativas y competentes.

ARTICULO 90.-Las escuclas primarias pueden ser militaricadas

cuando cucnten con autorizacidn de la Secrctaria de 1a Defensa
- - - - Y 4 - .

Necional para impartir instrucciodn militar.

CLrITULO IIT
Desconcentracidn.

ARTICULO 100.-Las escuclas dependic Loo.de la Secretaria de Tdu

cacidn Pdblica quc presten servicios de educacidn primaria y

primaria bilinglie~bicultural y que funcionen en el Distrito TFede
r2l, sujetardn su organizacidn, operaciébn, desarrollc y supervi=
sibén o las disposiciones normativas que cmiten las Direcciones

Generales de Zducacidn Primaria y de Zducacidén Indigena.

LRTICULO 1llo.-La educacidn primaria y primaria bilinglie~bicultu-
ral quc sc¢ imparta cn los planteles dependientes de la Secreta-
ria de Zducacidén Publica, ubicados en las entidades federativas,
serd organizada, opcrada, desarrollada y supervisada por la Dele
gacibn General de la Sccretaric de Zducacidén fdblica correspon~
diente, conforme o las disvosiciones del lQeglamento Interior de
la propia Secrevail.., .10 ¢stablecido por el presente ordena-
miento y a las normas que emiten las Direcciones Gencrales de
Educacibdn Primaria y dc Dducacién Indigena,

ARTICULO 1l2o0.-Las escuelas particularcs que funcionen con autori
zacibn de la Secretaria de Zducacidn Pdblica s¢ sujetardn a los
procesos de supervisidn que practiquen las Direcciones Gencrales
de Zducacidn Primaria y de Zducacidn Indigena, en las que funcio
nen en el Distrito Tederal, y las Delegacicnes Generales, de
acucrdo con las normas técnicas y administrativas emitidas por
las primeras, en las ubicadas en las cntidades federativas.

TLos procesos de supervisibén a que se reficre cste articulo se
ajustardn a los lincamientos que emita la Direccibn General de

Incorporacibdn y Revalidacién.

ARTICULC 130.-Las cscuclas primarias que sc rijan por este acuer
do deberén aportar a las autoridades correspondicentes, la infor-
macibén y la documentacidn necesarias para que las Direcciones Ge
neralcs de Zducacidn Primaria, o las Delegacioncs Generales, se-
gin corresponda, verifiquen el cumplimicnto de las normas pedagd
gicas, los contenidos, planes y programas dc estudio y métodos
aprobados y evalden la cducacién que se imparte@ en cllos.

it



CAFITULO IV

Directores

LRTICULO 1l40.-21 Director del plantel es aguella persona Gesig-
nada o autorizada, cen su caso, por la Secretarfa de Zducacidn
Piblica, como la primera autoridad responsable del correcto fun
cionamicnto, organizacidn, operacidn y administracidn de 1la es=
cucla y sus anexos.

JRTICULC 150.-In sus auscncias temporales el Director serd su-
plido por el profesor de mayor antigliedad en la escuela y que
aticnda el grado mds alto. In caso de quc la falta cxceda de
una scmand 1o suplird la persona designada por la Direccibn o De
legacibn General correspondiente.

ARTICULO l60.-Corrcsponde al Director de la cscuclas

I.-Incauzar el funcionamientc general del plantel a su cargo,
definiendo las metas, estrategias y politicas dec operacidn, den
tro del marco legal, pedagdgico, téenico y administrativo que
le seflalen las disposiciones normativas vigentes;

I1.-Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y cevaluar las ac-
. - - . o rd . .

tividades dc administracidn, pedagbgicas, civicas, culturales,

deportivas, sociales y de rcereacidn del plantel;

JIT.-ficatar, difundir y hacer cumplir en el plantel las disposi-
ciones ¢ instrucciones de 1la Secretaria de Tducacibdn Piblica, emi
tidas a través de las autoridades competentes;

IV.-Representar técnica y administrativamente a la escucla;

V.-3studiar y resolver los problemas pedagbgicos y administrati-
vos quc se presenten en la escuela, asi cozo plantear ante las
autoridades correspondicentes, agucllos gue no sean de su compe-
tencia;

VI.-Suscribir la documcntacidén oficial del plantel, evitar que
gsea objeto de usos ilcgales, prescrvarla dec todo tipo de riesgos
y mantenerla actualizada;

VII.-Claborar el plan dec trabajo anual de la escucla para presen
tarlo al inspector escolar y demds autoridades competentes dentro
del primer mes de labores;

VIII.-Revisar y aprobar, en su caso, ¢l plan de trabajo anual que,
para desarrollar cl programa de educacién primariz vigente elabo-
re ¢l persohal docente, controlando guc aquél se adecic a las téc
-icns  pedagdgicas aplicables;

IX.-Dictar las medidas neccsarias para quc la labor del personal

it
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docecnte se desarrolle ininterrupidamente, dc conformidad ccn el
calendario escolar y los plancs dc trabajo autorizadosg

X.-Proporcionar la informacidn gque, a
competentes, lc¢ requiera la Sccretarie d
el ticmpo que ésta sefialc;

través de las aubtoridades
¢ Zducacidn Piblica en

XI.-Tramitar, antc las autoridades competentes, el permiso nece
sario para la cclebracibn de actividades diddcticas, culiurales
0 recreativas que sc rcalicen fuera decl plantcls

XII.-Autorizar la cclcbracidn de eventos y espectdeulos pUblicos
relacionados con las actividades propias del plantel, previc per
miso de la Direccién o Delegacidn Generesl correspondiente. Los
actos a que sc refierc csta fraccidn no dcberdn ceusar gravamen
econénico al alumnc;

XIII.~Organizaer y coordinar el desarrollc de las actividades de
inscripcibn, rci:scrincidbn, registro; acreditocidh y certifica-
cibn de estudiosi

XIV.-Dictar las medidas neccesarias para garantizar la atencidn
de los grupos quc eventualmentce gueden sin macstro;

XV.-Dlaborar y mantcencer actualizado el inventario de los bienes
del actiyo fijo del plantel y notificar a Xas autoridades co-
rrecspondientes las modificaciones gue sufra el mismo;

XVI.-Cuider de la conservacidn del edificio escolar y sus ancxos,
vigilando que los mismos rcunan las condicioncs necesarias dc sc
guridad, funcionalidad ¢ higienc;

YVII.-Informar a las autoridades competcentes acerca de las nece-
. . - Y 4

sidades del plantel, cn materia de capacitacidon de personal do-

cente, ampliecidn del inmueble, equipos y matcriales diddcticos;

ZVIII.-Supcrvisar la adquisiciédn y distribucibén del material di-
ddctico y el correccto uso de cquipos y demds instalaciones mate-
riales;

- . « 2 . m’ .

XIX.-Convocar a la integracion, en su casc, del Consejo Técnico
. - - L4

Consultivo de la escucla dentro de los primcros quince dias del

inicio del afic escolar;

T¥.-Formar partc del Conscjo Técnico Consultivo de la Zona, par
ticipar en sus deliberaciones y dar cumpli.:iento a los acucrdos
y recomendaciones quc cn este se adopten;

“XI.-.iplicar las medidas disciplinarias a las quc hace rcferen-—
cia egste ordenanmiento;

IXII.-Llevar un rcgistro de entrada y salida de personal, asi

it
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como uno en gue se anoten recomendaciones del Inspector Iscolar
y otras autoridades competentes;

JXIII.-Supervisar el cuaplimicnto de la obligaciém de rendir ho-
norcs a la bandera nacicnal los dias luncs de cada semana, cn

’ . - 3 - .
los términos do las disposiciones legales aplicables;

ZZIV,-Dadicar cn 1o comnidad donde preste sus servicios;

TV.-,bstcnerse de abandonar sus labores dentro del plantel, asi
como de disponer del personal o edificio y equipo escolar para
atender ocupacicnes particulares, y

TXVI.-Realizar las dends funciones que siendo andloges a las ante
riores le confieran c¢ste ordenamiento y otras disposiciones aplica
bles. -



CAPITULO V

Personal docents

ARTICULO 17.- Para los efectos de este acuerdo se entiende por perso-
nal docente al que, cumpliendo con los requisitos que determine la Se
cretaria de Educacién Piblica, desempefie funciones pedaglgicas en el
P lant el °

ARTICULO 18.- Corresponde al perconal docente:

I.-~ Responsabiligarse y auxiliar a los alumnos en el desarrollo de
au formacidn integral.

IT.~ Elaborar y presentar al director de la escusla el plan anusl -
de trabajo para el desarrollo de las actividades educativas que le co
rrespondan, conforme al programa de educacidn primariaz vigente;

ITI.- Adecuar las tareas educativas a las aptitudes, necesidades e
intereses del alunno, al tiempo previsto para el desarrollo del conte
nido programdtic: y & .las circustancias del medio en que se realice =
al proceso de ansefiar.

IV.~ Desempefiar con eficiencia las labores para las que fuera desig
nado temporal o definitivamente y cumplir las comisiones especiales -
que le asigns la direccién del plantel.

V.- Participar en las reuniones del consejo técnico consultivo.

VI.- Concurrir a las reuniones que convoque el director para tratar
asuntos del servicio e implementar los acuerdos derivados de las mis-
nas:

VII:- Crganizar las actividades educativas diarias, disponiendo de
los recursos materiales, en forma adecuada, con objeto de lograr mayor
eficiencia en 1a labor docente y mejor calidad en la ensefianza:

VIIT.- Concurrir a cursos de capacitacidén pedagfgicas, juntas de es
tudio y reuniones de cardcter profesional:

IX.— Elaborar y entregar al director la documentacifn de control es
colar en los plazos estipulados para tal efecto:

X.- Cuidar de la disciplina de los educandos en interior de los sa-
lones y en los lugares de recreo, asi como durante los trakajos y ce-
renonias que se efectien dentro y fuera del plantel.:

XI.- Vigilar la regular y puntual asistencia de los alumnos y repor
tar las ausencias a las autoridades superiores:

XII.~- Inculcar a los alumncs hdbitos de disciplina e higiens sjem—
plificados con su conducta personal;

XIII.- Cubrir las guardias semanarias de horario extraordinasrio, -
ajusténdose a las disposiciones que normen las nianas:

XIV.- Organigzar la ceremonia de honores a la bandera, los dfas lunes
de cada semana, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales aplicables: P
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XV.— Mantener sus salones de clase en buenas condiciones de orden
e higiene y contribuir a que todo el edificio escolar y sus anexos
ostenten iguales caracteristicas;

XVI.~ Cuidar la correcta utilizacién, funcionamiento y conservacién
de los anexos escolares que le asigne el director para el desarrollo
de las funciones a su cargo;

IVII.~ Asistir puntualmente a la escuela, de acuerdo a los horarios
vigentes, absteniéndose de abandonar sus labores durante el tiempo -
sefialado;

XVIII.- Conservar dentro del plantel la documentacifn oficial del gru
PO 2 su cargo;

XIX,- Abstenerse de dar clases particulares mediante remuneracién,
dentro dsl plantel en el que preste su serviecio, tanto en perfodo -
escolar ordinario como de vacaciones, ¥y :

ZX.- Realigar las demds funciones que siendo andlogas a las ante—
riores l. oonfierar este ordenamiento y otras dispoeioiones aplica—-
bles.

ARTICULO 19.- El psrsonal docente que preste sus servicios en escue-
las bilinglies y biomlturales, deberd dominar el idioma espafiol y la
lengua nativa del lugar.

ARTICULO 20.- Los maestros de ensefianzas especiales adscritos a las

escuelas primarias tendrdn las facultades y obligaciones enumeradas

an el articulo 12 que les sean aplicables, adaemds de las especificas
que sus funciones requiseran.

CAPITULO VI

Consejo Técnico Consultivo

ARTICULO 21.- Bn las escuelas que cuenten con un minimo de 5 mags—
tros se integrard un Consejo Técnico Como érgano de cardcter consul
tivo de la direccién del plantel. :

En el caso de escuelas unitarias o de escuelas que cuenten con un -
néxinmo de cuatro maestrr~s, ¢l supervisor de zona serd el responsable
de organigzar sectorialmente el Consejo Técnico Consultivo, de acuer
do al numero y caracterfsticas de las escuelas ubicadas en su zona.

ARTICULO 22.- El Consejo Técnico Consultivo de la escuela se integra
rd durante el primer mes del afio escolar, oon el director del plantel
como presidente y los maestros como vocales, entre guienes se elegird
al secretario por mayorfa de votos.
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En las escuelas de mds de doce grupos, se elegir4 un representante
por cada grado, para formar parte del consejo. Esta eleccidn se h
r4 mediante voto directo de los representados.

ARTICULO 23.~ En el caso del ssegundo pérrafo del artfeulo 16, los
maestros que furjan como vocales en el Consejo Técnico Consultivo
decer-cfiardn su encargo durante un afio lectivo, pudiendo ser ree-
lectcm,

ARTICULO 24.- E1 Consejo Técnico Consultivo sesionard por lo menos
una vez al mes. Para la celebracién de sus asanbleas se requerird

de la presencia de su presidente y de 1la mayor{a de los presentes.
En caso de empate, el presidente tendrd{ voto de calidad.

"ARTICULO 25.- Corresponde al Consejo Técnico Consultivo analigzar
¥ recomendar respecto de los siguientes asuntos:

l.~ Planes y programas de éstudio;
IT.-Métodos de ensefianza;

III.-Evaluacidén de los programas tendientes a 1la superacibn del
servicio educativo;

IV.~Capacitacién del personal docente;
Ve-Adquisicién elaboracién y uso de suxiliares didécticos, y
VI.-Las demds cucsiioires de caricter educativo.

ARTICULO 26,~ Cuando el caso lo amerite, podrdn ser desechadas las
recomendaciones del Consejo Técnico Consultivo a juicio de su presi
dente, o bien podrd diferirse la aplicacién de las nismas, hasta —
ser estudiadas por el inspector de la zona o por sl director o dele
&2do general correspondiente.

ARTICULO 27.- El secretario del Consejo Téenico Consultivo 1llevard
un 1lidbro en el que ss asentardn las actas crrregspondientes a cada -~
una de las sesiones gue celebren.

ARTICULO 28.~ El Consejo Técnico Consultivo realizars sus funciones
conforme a las disposiciones de este acuerdo, y a las de los ins---
tructivos que se expidan por la autoridad competents.

CAPITULO VII
Personal administrativo

ARTICULO 29.- El personal administrativo estard integrado por los -
enpleados que atiendsn los servicios ordinarios de oficina y por -
los que desempefien las actividades de mantenimiento, aseo y vigilan

cia,
#HH#
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ARTICULO 30,- Corresponde al personal adrministrativo de oficina:

I.- Cumplir las instrucciones del director o de la persona que-
éste designe;

IT.- Permanecer en el lugar de trabajo el tiempo sefialado para-
el desarrollo de sus labores; -

I1I.- Desempeflar diligentemente las tareas que corresponda a su
funcibdn;

IV.- Curplir las comisiones que en relacién con el cervicio se-
le encomienden;

V.- Cuidar y conservar en el mejor estado, el material y los --
dtiles ¢ instrumentos que tenga a su cargo;

VI.- Sugerir a los superiores inmedistos todas las medidas que-
estime necesarias para mejorar los servicios de oficina, y

VII.- Realizar las demds funciones que siendo andlogas a las an
teriores, le atribuyz el presente ordenamiento y otras disposicio-
nesg aplicables.

ARTICULC 31i~ Corresponde al personal administrativo encargadoc del
mantenimiento y aseo del plantel:

I.- Deserpefiar las labores oficiales, ordinarias o extraordina-
rias que le asigne el director de la escuela, conforme a su norbra
miento y horario;

IT.~ Participar en el cuidado y vigilancia de los slumnos y pa-
trinonio escolar, e informar a las autoridades del plantel de asc—-
tos que pongan en peligro la integridad fisica y moral de los edu-
candos o gue atenten contra la conservacifn del edificio e ingtala
ciones;

ITI.- Evitar que se disponga de los bienes o servieics encomen-
dados a su custodia, sin la orden correspondiente del director del
plantel;

IV.- Desenmpefiar las guardias que las necesidades del servieio -~
requieran, y

V.- Realizar las demds funciones que siendo anflogas a las ante
riores, le atribuya el presemte ordenanmiento y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 32.- Corresponde al personal administrativo encargado de-
la vigilancia del plantel:

I.- Ejercer la jefatura inmedista del personal de aseo, nanteni
niento y vigilancia de la escuela y, conforme a los lineamientos —
que establezca el director, distribuir equitativemente los traba—-
Jos y comisiones que exija el servicio;

IT.- Programar senanariamente el servicio de veladores y desig~
nar las guardias de servicio para dfas festivos y perfodos de vaca
ciones, previa anuencis del director;

F44
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ITI.- Vigilar el edificio escolar y hacerse cargo de las llaves
de las diferentes dependencias del local;

IV.- Rendir al director un informe diario de su actuacidén y nc-
vedades ocurridas durante el servicio;

V.- Ocupar como habitacién dnicamente el local que le esté des-
tinado para estos efectos dentro del plantel, ¥y

VI.- Realizar las demds funciones gue siendo andlogas a las an-
teriores, le atribuya el presente ordenamiento y otras disposicic-
nes aplicables.

CAPITULO VIII

Alumnsdo

ARTICULC 33.~ Se consideran alumnos de una escuela primaria los sO
licitantes que habiendc cumplido con todos los requisitos para in-
gtresar al plantel hayan quedado registrados en alguno de los gru—
pos de &ste. Las personas consideradas atiplcas gerdn atendidas, -
en su cago, en establecimientos especializadosi

ARTICULO 34.- Son requisitos para la admisién de los alumnos:

I.- Haber cumplido 6 afics de edad y tener menos de 15 para el -
ingreso en escuelas matntinas y vespertinas; los de 15 afics o nés,
deberdn inscritirce en ececucelas nocturnas;

IT7.- Ser presentados al plantel por quien ejerza la patria po——
testad o tutela, en casc de menores de edad, ¥y

IIT.- Presentar los siguientes documentos:

a) Acta de naciniento para alunnos de ler. grado y, en su caso,
de 60. grado;

b) Boleta de calificacicnes de estudios aprobsdos, correspodien
tes al gradc innediato inferior al que pretendrn inscribirse, y

¢) Boleta del grado correspondiente, en el casc de slumnos nc -
promovidcs,

ARTICULO 35.- Corresponde 2 los alumnos: i

I.- Asistir puntualmente a las clases y participar en todas las
actividades de caricter educativo y cultural que se desarrcllen en
6l plantel;

II.- Justificar ante el profescr, a través del padre o tutor —
respective, los retardos o inasistencias en que incurranj;

IIT.- Cumplir con las labores escolares que les sean encomenda-
das por el maestro;

IV.- Guardar la consideracién debida a los naestros y demés per
gsonal que labora en la escuela, asi comc a sus compafieros;

V.- Cuidar que el edificio y mobiliaric escolar conserven sus -
caracterfsticas de orden, funcicnalidad e higiene; Byy
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VI.- Ser admitidcs después del cumplimiento de los requisitos -
menc1onados en -el articulc 29, en las escuelas dependientes de la-
Secretarla de Edueacibn Publica, sin el cobre de cuctas de inscrip

cibén u otros conceptos;

VII.- Gozar de los mismos derechos y oportunidades para recibir
educacién, dentrc de las prescr1p01ones reglamentarisas, planes de-
estudio y progranas de orientacidn que determine la Secretaria de-
Educacibn Pdblicay

VIITI.- Recibir tratc respetuosc de parte de las autorldades, na

estros y demds perscnal gque labora en el plantel, asi ccmo de sus— ..

condiscipulos;

IX.— Obtener la orientacién necesaris para resolver sus proble~
nas acadénicos, y

X.~ Gozar de 30 minutos de descanso dentro del tiempc de labo—
res, en caso de gser alumnos de escuelzas matutinas ¢ vespertinas.

CAPITULO IX

Digeiplina

ARTICULO 36.- ES responsabilidad directa del personal dccente y —-
los alumnos, el mantenimientc del crden en el plantel y en cada —
uno de lcs grupos escolares.,

ARTICULO 37.- Con objeto de establecer un orden disciplinario den-
trc del plantel, el director adoptard las siguientes medidas:

I.- Evitar en lo posible cambics de maestros durante el ejerci-
cio lectivo;

I1.- Impulsar la participacibn activa de los alumnos en los as-
pectos funcionales del plantels

I1T.- Vigilar la regular y puntual asistencia del persocnal a —
sus labores, conunicar por escrito sus 1nasistencias justificadas~
o no a las autoridades competentes, asi como elaborar las actas ad
ninistrativas en los términos de las disposiciones legales aplica—
bles;

IV.- BEstablecer las medidas pertinentes para mantener el respe-
t0 nutuc y buena ccnducta entre el personal de la escuela y :los ——
alunnos:

V.~ Mantener en constante actividad y bajo vig11anc1a a los gru
pos escolaress

VI.- Procurar que el alumnc tenga, desde el prinecipio del afio,~
los Utiles bdsicos de estudio y trabajo, y ;

VII.- Ias dends gque sean necesarias para el rmantenimiento del -
orden y buen funcicnamientc de la escuela,

i
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ARTICULC 38.- Las faltas de los alumnos 2 las normas de cenducta es
tablecidas en este acuerdo serdn chbjetc de:

T.- Amonestacién g1 alunnc en privadc por parte de los raestrcs-
o por la direccién del plantel, y

IT.- Comunicacidn per escritc a los padres o tutores del menor.

ARTICULO 39.- En el caso de infracciones cometidas por el personal-
que labora en el plantel, el diréctor del mismo o el supervisor de-
zona dard aviso al superior jerdrquiceo, a fin de que imponga las —-
ganciones correspondientes de. conformidad con las dlsp05101ones ju-
r{dicas aplicables. Lo antericr no obsta para el ejercicio de las -
acciones que correspondan conforme a2 otras disposicicnes juridicas-
aplicables.

ARTICULO 40.~ Queda prohibida 1la ap110801on de nedidas disciplina-~~
rias diversas a las establecidas en el articulc 38, En caso de ser-
violada ests diep091c10n, los padres o tutores, en su casoy 0 81l ~=
propic afectado, podrin Dresentﬂr su denuncia ante las autoridades-
competentes de la Secretaris de Bducacidbn Pdblica y ejercitar las -

denés acciones gque correspondan conforme a las disposiciones Jurldl
cas aplicables,

ARTICULC 41.- Previa anuencia de los padres y bajo la responsabili-
dad del director, lcs slumncs que presenten problemas graves de —e-
disciplina, serdn motive de un estudio por parte del director de la
gscuela, auxiliado por perscnal especializado de otras dependencias
de la Secretaria, loe cuales sugeriran las medidas a adoptarse, co~
muniédndolas a la autoridad innmediata superior para resoltver en de=
finitiva.

CAPITULO X

Evaluacidn

ARTICUIO 42.- La evaluacién de conccimientos del alumnadc, se harid-
de acuerdo a-las disposiciones emitidas por la Secretar{a de Educa-
cién Piblica.

ARTICULO 43.— Loes exanenes a titulo de suf101en01a para adquirir --
certificados de educacidn primaria se agustaran a las disposieiones
apitidas sobre la nateria por 1la Secretaria de Educacién Pdblica,

s
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CAPITULQO XI

Recursos Materiales -

ARTICULO 44,- Los recurscs materiasles econ que cuente lz escuela, ——
as{ comc el edificic escolar y sus snexos reunirdn las condiciones-
necesarias de seguridad, func¢ionalidad e higiene, de manera que en-—
ellos puedan realizarse eficientemente todas las actividades y fun-~
ciones a que estdn destinzdous.

ARTICULO 45.- Para los efectrs de este acuerdc se consideran anexos
los locales que en ferma adyacente 2l edificio escolar estédn afects
des 2 uscs wvinculados al funcionamientc de la escuela.

ARTICULO 46,- La adninistraeidén y cuidado de cada unc de los anexos
de la escuela estardn a cargc de los maestros gque los utilicen di--
rectamente, quienes serdn respocnsables ante el director. Asimisrmo,-
responderdn del funcicnamientc y conservacién de los Utiles, instru
nentos, equipos, néquinas y animales al servicio del plantels

ARTICULO 479-'La entrega y recepcidn del plantel y los anexos esco-
lares se hard nediante inventaric firmado conjuntamente por el 4di-—-
rector y los maestros responsables de su administracibn, usc y cui-
dado.

ARTICULO 48,- Log =2lumnco

-~
—d e b -k

o ™ +3
) o v
sus anexos bajo la direccidén del perscnal docente.

ARTICULO 49.- El funcionariento y administracifn de la parcela esco

lar se .regirdn por el reglamento vigente sobre la materis.

CAPITULC XII

Supervisibn

ARTICULO 50.- Ia laber de supervisién dentrc de los planteles de —-—
educacifn primaria, se realizarf{ de conformidad con lo que establez
can las disposiciones dictadas a tal efecto por la Secretaria de ——
Educacidn Pdblica.

ARTICULO 51.~ Ias autcridades de cada plantel prestardn la colabora
cién y apoyo necesarios para gue Se lleven a eabo las funciones de-
supervisién.

Pt
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CAPITULO XIII

Asociacifén de padres de familia

ARTICULO 52.- En cada una de las escuelas de educacién primaria a _
que se refiere este acuerdo, habrd una asociacién integrada por los
padres de familia, tutores o quienes ejerzan la patriz potestad de-
lcs educandos.

ARTICULO 534~ Las ascciaciones de padres de fanilia deberdn consti-
tuirse y registrarse de conformidad con la Ley Federal de Fducsaciln
¥y el Reglamento de las Asociaciones de Padres de Familia.

ARTICULO 54.- la crganizaeidn y funcionamiento de las ascciacicnes--
de padres de familia gque se constituyan en las escuelas de educg——-—
cidn primaria se realizard de ccnformidad con las disposiciones vi-
gentes sobre la materia.

TRANSITORICS

PRIMERC.— Se dercgan lss dispcsiciones que se opongan al presente -
acuerdc,

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrard en vigor el dfa siguiente al-
de su publichciénen el Diario Oficial de la Federacién.

Sufragic Efective. No Reeleccién.

México, D. F., a 26 de novienbre de 1982,

El Secretario, Fernandc Solana.— Ribrica:
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ANEXO 6(‘)

Nodelo de Acta Constitutiva del Comsejo Técnico Consultiwo.

Bn (lugar) siendo les ____ horass, del
afa de de 19, 2 convocatorie y bajo le -
presidencis de (nombre) , Director(a), o
respénssble de 1ls escuela (nombre) g
clave , ubicada en (calle, numero, colonis,c.p
Detegacidén o Municipio, Entidsd Federstiva . Se reunieron
el Director y el personal docente del mencionado plsntel, pare
proceder s la Constitucién del Consejo Técnico Consultivo, co-
mo lo indicen los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 del
Acuerdo 96 del Secretario de Educacidén Pdblica. En uso de la pa
labra el Presidente de este Consejo hizo las explicaciones so-
bre la naturaleza, significade y funciones de este drgano de -
consulta que se constituye en este acto. Recibida la informa-
cidn y resueltas las dudas y peticiones de aclaracidén hechas
por los presentes, €stos acordaron por mayerie de votos desig-
nar como Secretario de Actas a .
Dicho Gonsejo quederd integrsdo de la siguiente forma:

Presidente:
Secretario:
Voczles de grado ante el Consejo:
Acto seguido, expressron su voluntsd de constitulr comisiones
de trebejo integrsdas por las personas que a continuacidn se
detzllen: Comisidn: . Responssble:
Miembros de le comisidn:
Objetivos de le comisidn:
(Los dltimos renglones se repiten cuantas veces-se.recesiten,
segun las comisiones gue se hayan nombrsdo).
Las personas designadas desempefiardn sus funciones por un ciclo
escoler anusl. Pinslmente, el Presidente del Consejo tomd la -
protesta al secretario, representante de grsdo y miembros de -
lss comisiones y los exhortd para que colsboren en lss tarees
de este Consejo y realicen su mayor esfuerzo para cumplir de -
1s me jor manera con sus objetivos en bemeficio de la comunidsd
educativa.No habiendo otros asuntos que tratesr, se levantd la
sesidn a las ___ horas del dfs ___ del mes de
del afio de 19 __ .

Firmen:
Presidente: Secretario:
Vocales y representantes de grado:

(6) Tomsdo de: S.E.P, Nenusl Técnico Pedegdgico del director
del vlentel de educecidn primsris. Véxico, 1986. 147 pp. Fig.
90 =2 92




ANEXO 7(7)

Ficha de reunidn del Consejo Técnico Consultivo

J. DATOS GENERALES
l.- Nombre de ls escuels

2.- Clave 3.~ Sector 4.~ Zons

5.- Pecha de reunidn (hors, dfs, mes y afio)

JI. PLANEACIOKN
l.- Objetivo de la reunidn:

2.- Participantes de la reunidn:

3.- Msteriales necessrios para ls reunidn:

(oficios, circulares, memorsndums, suxiliares diddc-

ticos, etc.)

4.- Puntos a tratar en la reunidn:

JITI.DESARROILO DB LA REUNION
l.~ Recomendaciones en cuanto a:
8) Planes y programas de estudio:

b) Mé€todos educativos:

c¢) Auxilisres diddcticos:

d) Instrumentos de evaluacidn:

e) Capacitacidn del personal docente:

Firma de enterado del supervisor. Pirma del director.

C.c.p. el supervisor de la zona escolar.

(7) Op. Cit. Pfg. 102-103



ATEYO & (8)

[ ' B TIPO D ESIAUGILTA LN AL

a: dirigentes (ahtas autond whes)
b = supervisores
€ eenutivos [directores escolares)

s realizedoces  (maestros)
Caracteristicas

— Esta concebida temendo en cuenta fas persvnis: =las funciones sun para 1as porsonase
— Hay una sola respunsstilidad la del mando supenior, que es quien decide
— Las funciones estan gradundas en eus sones Luctaives

— Las decisiunes sun transimitidas y controladas hasta los niveles miis bajus, encargados
de ejecularlas

Veniijus

— Es facil ejercer el control porgque hay
® duleyen de funciones, y
® un jufe reuponsable en cada mivel
—- Es muy estable porc »
® huy ehicacia ejecutiva, y

® estin claramente determinados la autoridad y responssbiadilid de cada uno

Inconvenientes

— El proceso de trabajr es inflexible y rigido
— Falta de autonomia de los suburdinadus
~ Reduce la oportunidad de iniciativa

— Limita excesivamente la promouci.on a PUEeSIOS Superigres

(\)
|_:.

(8) Tom=do de: Sentillana. Encilovedis Técnics de 1# Td
Vol., I: Orgenizacidn y Administrecidn Esco];er. 22, reim
1"éxico, Ed. C=lypso, S.A., 1986. 447 pp. Fag. 39




altas autoridades

= ingpuctures y supervisores
- dircctores escolares (viecutivos)

a o ow
H

= maostios {1ealizudores)

Caracteristicas

- [std estructwrada teniendo en cuents las funciones: ssun lus pisenas para las
furic toness.

-~ Hay un mando unitario central.

— Se estudia coda tuncién y se busca la persona mas nioneas frua realizarla.

-- En los puntos criticos se establece un equipo que and'iza y tediza fundivnes,

— Las funciones estan coordinadas. .

Vent:jas

— Cada funcion es muy cuf eviolizeda.

c= Seoeonncen prcfundemente las ciieciciisticas Ja . da prebleraa,
-~ Se suiacjen Liblinente los medics funcionales.

— [ iste un miplio canpo de Iniciativa,

— Huy upuriunidad para la formascion de experivs.

lironsciunte s

-- ALt tier e fananes Satgon ;o agton jtes,

o brreneis ikl d e diluye.

|
- Cada tularilinido 1e e vating uics, .
— Su o e cedat U e o iAa, .
SHy et oo de it gy lontitud,

(9) Op. Cit. Pdg. 40

————— e
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RPPLY 10(1 )

TiF) DE ESTHUCIUDA BUXIA
Line aud Si.%¢

SIATF LINCA STAFF

©— —>CEle ——@

® —LEIs —-E

® - >t ) —@
- E—:f_—:r__L h[;_: L -1

R S SO |

a = altd; auvturidades
b = Inspectores y supervisores
¢ = directores escolares (ejecutivos)
d = maestros (realizadores)
e - staff, servicios de cardcter téenico
Car.actaristicas
— Esti integriado por dos Gryanos:
Organo linea:  — manbeae la autoridad,

— ejecuta el niando,

— se rescrva la decision,

— se estructura jerdiguicdainente,
Organo apoyo — apurta la técnica,
o staff: — su mision es la investigacion, el control y ta evaluacion

— Ambos 6rganos estin coordinados.
— Los grados jerdrquines son paralelos.
— La ramificacion de las lineas de manda tonliga es paralela

— Cuinciden en el jefe supremo que es el promotor

Veultajus

Esta montada subre las ventajas de las dos estructuras anterniores
De la estructura lincal toma:
— la estabilidad,
— la linca de autoridad,
— la facil coordinacién de funciones,
— la eficacia operativa.
De la estructura funciona] toma:
— la especializacion,
— la agilidad del procedimiento,
— el mayor horizonte de imciatva,

— la segundad en lu investigacion y el andiiss

(10) Op. Cit. Pig. 41




AUEXO 11
COITUNICACION ESCOLAR

TECNICAS DT

TECTICAS INFCRLISATIVAS

TECNICAS DE TRABAJO

PRESENTACICN DE CA30S

TECNICAS DE RECRTACION

LA ENTREVISTA

LA REUNION

(11)

CCNFIZIREXNCIA
SIMPCSIO
DIATOGO

I'ESA RUDCIDA
INTERROGATORICS

TROIIOCION D& IDEAS
DISCUSION EN PECUEIOS GRUPOS
SENIX ARIO

REUNION EN PEQUENOS
DIATOG0S SINULTANEQS

GRUPOS

CAS0S
DRAMALTIZACIOK
FILLACTICN

AL ALISIS DE C2

i ad

ACTIVIDLDES
VUSICALES

EULOR, ETC.

ITFORNATIVA

ORIENTADORA

JIITICA O DIAGROSTICO
AFPTICADA 2 T2 TIVESTIGACTOR

PLANTAR O3J5TIVOS
COIMFROBAR EL TRABAJO
ADOPTAR KEDIDAS CORRECTIVAS
RESOLVER CASOS URGENTES

EVAIUACTION FITAL

(11) Tomedo de: Sentillena. Encilopedia Técnice de 12 Educescidn.
Vol. I: Orgenizacidn y Administrecidn Escolsr. 22. reimpresidn,

Véxico, Ed. Celypso, S.A., 1986. 447 pn. Pfg. 234
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