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I.- INTRODUCCION

La escuela ha tenido tradicionalmente funciones asignadas por -
la sociedad para conveniencia de su propio funcionamiento. El -
preceso que se da en esta institucién se ve regularmente some?}
do a revisiones, formales unas, informales otras, pero en todo

caso guiadas por un é4nimo de mejoria.

En el proceso educativo se ponen en juego muchos factores que -
lo determinan y hacen mds o menos eficaz. Los factores alumno ,
maestro, padre, edificio, etc. se agrupan en distintas catego -
riag de acuerdo a un criterio determinado. Cualquiera que fuera
su categoria, los factores al conjugarse en forma ordenada, sis
temdtica y continua hacen del proceso educativo un todo coheren

te y significativo.

El proceso educativo también se integra de subprocesos, de he--
cho consiste en dos subprocesos: uno enseflanza, otro aprendiza-
je. Para saber si estos se dan bajo las condiciones previstas -
se aplica otro subproceso, el de evaluacién. La evaluacién se a
plicard para saber si cumple con las funciones o propésitos que
la sociedad le confiere.

En este trabajo se plantean posibilidades que considero no han
gido lo suficientemente aprovechadas, como la prueba de ensayo;
procuro redefinir las condiciones que hagan précticas a las - -
pruebas objetivas. Ademfs revisaré otros desempefios escolares -
que no son puramente cognoscitivos o no se refieren directamen-
te al alumno.

Trataré de explicar la funcidn polivalente del proceso evaluati
vd, sin restringirlo a una medicidén o cualquiera otro papel par
cializante. Claro que para alcanzar esto,parto de un concepto -
amplio de evaluacién, mismo que dirigimos al docente de educa—-

cién primaria.



Entre los desempefios no cognoscitivos, aqui hablo particularmen-
te de las actitudes. También hay evaluaciones no exclusivas del
alumno, la del maestro y sus posibilidades en la escuela prima--

ria.

En la evaluacién del conocimiento usamos tradicionalmente las --
pruebas objetivas, que tal vez han sido mds vituperadas que de--
mostrada su inutilidad; buscaré mestrar las condiciones bajo ——-
las que pueda refrendarse su utilidad en la escuela primaria. --
Para detectar algunos alcances del aprendizaje me resolvi a —-—-
plantear las ventajas que los maestros podemos reconocdr en las
pruebas de ensayo, y su viabilidad en la escuela primaria.

En la escuela hay un aspecto que no se refiere a conductas per—-
sonales, pero que considero susceptible de evaluarse, es el de -
las caracteristicas y condiciones de la institucién educativa.

Sé que existen enfoque actualizados de la evaluacién, que la uti
1idad de la Sptica normativa de la evaluacidén no es completamen-—
te satisfactoria. Los educadores también sabemos que conforme a-
doptamos actitudes modernizadoras y las incorporamos al discurso
¥y a la préctica, concebimos una mayor necesidad de revisar este
proceso utilizando una visidn con referencia al criterio que, 8i
bien no invalida al tratamiento normativo, brinda‘alternativas -
con identidad propia.

Para elaborar este ensayo indagué en algunos textos que refiero
al final y reflexioné sobre el hecho educativo, especialmente so
bre la evaluacién. El enfoque critico que adopto obliga a un com
Promiso y para ser congruente con ello a las crfticas se alter--
nan esquemas propositivos concretos.



II.- JUSTIFICACION

En una prolongada tarea de muchos afios en el servicio docente, -
compartiendo todos los dfas las inquietudes infantiles; creando
y recreando el discurso educativo con los compafieros maestros; -
abrigando junto con las familias, esperanzas prometedoras de un
porvenir venturoso para los nifios, no he podido menos que impri
mir mis reflexiones sobre la sustentacidén del quehacer educativo.

Tiempo ha emprend{ una bisqueda que con la prdctica se torné per
manente, la bisqueda de un mejor papel transformador de la educa
cién. En esos afanes agudicé la observacién, analicé estructuras
y funciones, revisé desempefios y propuse alternativas; todo eso
con el Unico propésito de mejorar y ayudar a mejorar la prdctica.
A fuerza de evaluar lo hecho por otros, los educadores nos volve
mos a nosotros mismos para autoevaluarnos y al mismo tiempo des-
cubrir a quienes comparten ese saludable ejercicio. " La clave -
en la mejora de la préctica reside en el desarrollo de las facul
tades de autoevaluacién del profesor " . (1)

Esa tarea diaria y permanente de evaluar nos obliga a revisar cé
mo evaluamos; y los profesores nos ubicamos en(algﬁh punto del -
espectro de rigor. Sea como fuere, la accién de ponderar, califi
car, valorar, estimar, apreciar, se constituye en causa y efecto
del fendémeno educativo; es causa porque al observar y comparar -
(evaluar) un estado de cosas mejorable, surge por necesidad la i
dea de mejorarlo (proceso de transformacién); y es efecto, porque
lo hecho agsi debe ser observado, comparado y transformado nueva-
mente para determinar si hubo cambio y en qué proporecién, y eso
describe al proceso educativo de cierta manera.

Esta accién simple de revisar lo que se hace, prdctica comin en
cualgquier tarea personal o social, cuando se refiere al oficio -
del educador, debe, por responsabilidad, adquirir matices de ma-



yor formalidad, método y fundamentacién técnica.

El principio sigue siendo el mismo: observar, comparar y determi
nar el cambio; claro que cada una de estas acciones da lugar a -
miltiples formas, instrumentos, interpretaciones y teorfas que -
validan una cierta posicién tedrica no siempre convergente con o

tras.

A los educadores no se nos permite el lujo de descuidar este pro
ceso, porque sin 81 se cancela la posibilidad de medir cudnto se
ha evolucionado de un momento a otro en el proceso de lb educa--~

ciébn.

Sabemos que la evaluacién no es el unico aspecto educativo que -
debe y puede actualizarse, pero también sabemos que no estamos -
solos en el empefio de revisar , entre otros, este asunto.

E1l educador de este momento enfrenta una tarea que ya no admite
Plazo: perfeccionar sus esquemas de trabajo docente, la evalua--
cién forma parte de esos esquemas y debe perfeccionarse.

La importancia de la evaluacién la quiero destacar con una sola
idea: todos los movimientos de reforma,(revoiucién y moderniza--
cién educativas son decisiones que resultan de una evaluacién en
la que han participado todos los agentes educativos de la socie-
dad.

Con esto queremos realzar la necesidad de actualizacién del edu-
cador, de otra manera puede ser rebasado por las demandas socia-
les y neutralizada su funcién. Esta actualizacién deberd darse -
en el sentido de crear, adaptar o reconstruir; mediante estudio,
investigacién o reflexién, formas de evaluacidén coincidentes con
las caracteristicas y requerimientos del nivel que corresponda.



ITT .- EVALUACION INSTITUCIONAL

Nos queremos referir con este titulo a la escuela, esa instancia
educativa que es la célula institucional, que junto con otras co
mo la familia, constituye el organismo social; y cuya evaluacién
muchas veces se ha pasado por alto, con una importancia impres—--
cindible en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Para evaluar a la escuela debemos considerar todos los aspectos
que la configuran: recursos materiales, recursos humanog, organi
zacién y administracién. ’

A .~ Recursos materiales.

Es el conjunto formado por el edificio escolar, anexos y demds -~
instalaciones inmuebles; también se incluye el mobiliario esco -
lar, enseres, objetos de apoyo diddctico y el drea territorial -
donde se encuentra todo esto.

Para determinar el estado en que se encuentran estos bienes mate
riales, patrimonio de la escuela, se sugiere una evaluacién que
no exceda de periodos mayores que el afio escolar. Eg importante
determinar,al menos anualmente, si la funcionalidad del edificio,
la existencia del mobiliario y sus condiciones de uso, la accesi
bilidad de los materiales de apoyossiguen siendo suficientes pa-
ra los propdsitos seflalados a la escuela.

No es de importancia menor el ambiente fisico en el que se desa-
rrollardn las tareas educativas, porque es una variable que posi
bilita su ejecucién. Una escuela sin los recursos materiales in-
dispensables no estard en condiciones de lograr el eficiente de-
sarrollo de los recursos humanos.

Ademds, es evidente que el medio ambiente fisico influye necesa-

riamente en el ambiente animico adecuado para el quehacer escolar.



Para cualquier observador agudo, las condiciones en que se en——
cuentre el edificio escolar constituyen un indicador importante
que refleja la accién cuidadosa que sobre é1 han ejercido los -
componentes humanos de la escuela: alumnos, maestros, padres y
encargados directos. Y a la vez esa acciédn humana sobre los bie
nes materiales, de alguna manera, da una idea de la interaccién
que existe entre los elementos humanos.

Sabemos que los componéntes materiales por s{ no constituyen un
objeto de evaluacidn, su significacién econdémica es mds bien ob
jeto de una valoracién. En el uso nuestro de evaluacién} es més
aconsejable hablar de la accién humana sobre los recursos mate-
riales de cada escuela.

Existen ya,0 bien se pueden disefiar, instrumentos que permitan
saber, en un momento dado y para fines administrativos, las con
diciones y necesidades al respecto.

B. Recursos humanos ,

Comprendemos en este apartado a todas las personas que tienen u
na funcién relevante en los trabajos que atafien a la escuela. A
qui se ubican: las autoridades educativas, los maestros, los a-
lumnos, los padres de familia y otros agentes comunitarios.

Sobre la funcién de las autoridades educativas, podrfamos inten
tar otro ensayo completo aparte; aqui me limito a proponer sean
electos o nombrados de acueérdo a un perfil de cualidades distin
tivas que legitimen su funcién en el sistema educativo. Estas -
cualidades referidas al drea personal, a la profesional y a la
de competencia pedagbgica. No me refiero exclusivamente a la au
toridad inmediata al maestro, el director de la escuela, sino a
toda la jerarquia a la que se subordina éste.

Para la evaluacién de los maestros hay en este ensayo un capitg
lo completo, por ahora debo decir que ninguna evaluacién insgti-



tucional tendrd sentido si no se revisa con seriedad y respeto
la accién del maestro en la escuela y su entorno. Y si bien el
gistema educativo no establecfa diferencias en el trato a dife-
rentes calidades de servicio docente, ahora surgen intentos im-
portantes que deben confirmarse y perfeccionarse para que lo---
gren el efecto deseado: la procuracién de un mejor desempefio.

Asimismo pueden mejorarse los instrumentos que en Wltima instan
cia determinardn el nivel de la calidad detectado.

La evaluacién de los alumnos es el motivo central de es}e ensa-
yo. La atencién del alumno en su entorno particular es la razén
fundamental de que nos ocupemos de evaluarlo; el alumno consti-
tuye la justificacién de toda la accién cientifica, social, po-
l1{tica y humana que realiza la escuela.

Ia evaluacién del alumno debe necesariamente ligarse a la eva--
luacién institucional, sin alumno la institucién escuela no e--
xiste; y tal parece, por lo que suele suceder en muchas escue——
lasg, que el alumno es el Gltimo en considerarse cuando se toman

decisiones.

Una institucién es brillante cuando tiene alumnos bdbrillantes, u
na institucién es pobre cuando tiene pobres maestros.



IV.- QUE ES LA EVALUACION

Un concepto con muchos usos nos obliga a precisar el uso que a-
qui sustentaremos, con ese propésito comparemos las diferentes
acepciones de acuerdo a las fuentes a las que tuvimos acceso.

TIa evaluacidén ha sido considerada como:

Ponderacién de las cualidades de un objeto.

Comparacién de los resultados con las normas. b

Juzgar los resultados con los criterios de expectativa.

Descripecién, obtencién y suministro de informacién dtil para
juzgar las alternativas para una decisién.

Apreciar las cualidades de algo con referencia a valores especi

ficos.

De estas interpretaciones nos permitiremos reconstruir una apro
ximacién mayor; sin que esté, por supuesto, ni concluida ni ab-
solutamente definida:

1a evaluacién en general consiste en la comparacién de los re--
sultados de una acecién con lo esperado, y de ello tomar decisio

nes.

Hasta aqui{ es la evaluacién general, aplicable a cualquier even
to, situacién, realizacién personal y realizacién colectiva. --
Ahora la referencia serd en torno a la evaluacidén del aprendiza
je, evaluacién educativa o evaluacién aplicada al aula.

Aunque los tres conceptos anteriores se usan en forma de sinéni
mos, aclaremos que se refieren a aspectos diferenciados de la e
valuacién.



La evaluacién del aprendizaje, se usa para describir los logros
de un alumno o un grupo de alumnos en relacién con contenido es

pecifico de conocimientos.

Ia evaluacién aplicada al aula se referird a los acontecimien--—
tos evaluables, que se suceden dentro del aula, como algunos --
comportamientos actitudes y hédbitos.

En tanto la evaluacién educativa, como lo veremos, hace referen
cia a un campo més amplio que la pura situacién alumno aula y -
mds amplia también que sélo a los alumnos. En lo general la eva
luacién del aprendizaje y la evaluacién aplicada al aula esta--
rédn comprendidas dentro de la evaluacién educativa que es mis -

amplia.
La evaluacién educativa se considera como:

Un método para procesar la evidencia y mejorar el aprendizaje.

Una ayuda para aclarar lag metas de la educacién y determinar -
la evolucién del estudiante.

Un sistema de control de calidad para detectar oportunamente la
eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje.

Sefialar los objetivos de ensefianza y determinar el grado en que
se ha alcanzado.

" Un instrumento de la prédctica educativa que permite estable—-
cer ciertos procedimientos alternativos que son igualmente efi-
caces 0 no para alcanzar un conjunto de metas educacionales ".

(2)
" Es el proceso que determina si se ha logrado éxito en lo que
se propuso hacer ". (3)

I, estas aportaciones podemos obtener una sintesis que incluya -

lo mds relevante de cada una, as{ tenemos:
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La evaluacién educativa es un sistema aplicable al proceso ense
filanza-aprendizaje consistente en comparar los alcances del edu-
cando con las metas propuestas y decidir el rumbo del proceso.



V.- AIGUNOS FACTORES DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Para toda evaluacibén educativa han de considerarse sus factores
o componentes, cada uno importante y determinante por s{ mismo,
Por eso los explico por separado.

A. E1 alumno

Es el factor central del proceso educativo, de quien se obser-——
van, aprecian, estiman, juzgan,las conductas manifestadmas en co
nocimientos habilidades, destrezas o actitudes.

Junto con el factor estudiante se dan algunos elementos que in-
tervienen para interferir o favorecer el resultado de una eva--

luacién.
Estos elementos son:

Bstados psicolégicos generales: seguridad, autoestima,autodomi-

nio.

Cualidades especi{ficas de la pezsonalidad: persistencia, empefio,
dedicacién, sentido del éxito.

Actitudes: interés, atencidén, respeto, etc.

Cualidades cognoscitivas: comprensién, aplicacién, andlisis,_ _
sintesis, evaluacién, etc.

B. El maestro

Es el conductor, intermediario, facilitador del proceso de eva-
luacién, en &1 recae la funcién de : disefiar, estructurar, se--
leccionar, aplicar e interpretar los instrumentos, dar el trata

11



miento técnico o estadistico a los resultados, y decidir las al
ternativas correspondientes, dados los resultados. También suje
to a estados psicolégicos que pueden interferir, a defectos de

personalidad y a limitaciones cognoscitivas; es necesario revi-
sar esas concidiciones para evitar en lo posible cualquier me--
noscabo, tanto en la ejecucién de los alumnos como en la inter-

pretacidén de los resultados.
C. Los instrumentos de evaluacién

Generalmente de tipo escrito, la llamada prueba, aunqué no exlu
sivamente, hay otros recursos de evaluacién que no son escritos
Y cuya aplicabilidad depende de la creatividad y competencia pe
dagbgica del maestro.

Dados estos tres factores, revisemos a cada uno en una signifi-
cacién mds amplia como componentes del proceso de evaluacién; a
cada uno le dedico un apartado particular.

Pueden tomarse en cuenta mds factores participantes; se puede -
incluir la familia como agente evaluador y como objeto de eva-——
luacién. De hecho el maestro ya la ha contemplado en sus plan—
teamientos educativos pero no se le ha asignado un pape} formal
en la tarea de evaluar la escuela y lo que sucede' en ella, tan-
to en los quehaceres del alumno como los desempefios del maestro
Es una realidad que se da una forma de evaluacién emitida por -
lg familia, que la ejercen en forma asistemdtica, informal y mu
chas veces con escasos fundamentos, pero en ejercicio de una --
funcién que considera legftima: reconsiderar la funcién del ma-
estro y lo que hace en la escuela con sus hijos.

Sabemos que las més actualizadas estrategias de la educacién in
cluyen la participacién de la familia, revalorando el papel que
le corresponde en la formacién de sus hijos; también conocemos
algunos de sus juicios en torno al profesor o profesores, mu---
chos de esos juicios con aguda observacién critica. Para el ma-

12



estro destinan lo menos algunos calificativos: trabajadores, en
tusiastas, "dejados", amistosos, responsables, puntuales, es —-

trictos, "regafiones" y otros.

En la escuela muchas veces suponemos que €S0 que se piensa en -
la familia del alumno, no tiene ninguna significacién, que no -
estdn calificados para calificar, que eso no determina la cali-
dad del trabajo escolar; pero estas actitudes defensivas, més -
que dar respuesta a los reclamos que esos juicios pudieran re--—
presentar, sélo confirman la idea de que la escuela pasa por al
to la influencia facilitadora que la familia puede aportar si -
gse instrumenta y regula su participacién.

El trabajo escolar sin la participacién directa y organizada de
la familia estd incompleto; lo que se diga y haga en la casa -—-
sobre el trabajo de la escuela incide inevitablemente sobre las
actitudes del alumno y, por tanto, en la calidad de su rendi --
miento y sobre la eficiencia de los demds componentes de la ins

titucibén escolar.

13



VI.- QUE EVALUAR Y POR QUE EVALUAR

A. Qué evaluar

El aprendizaje escolar para ser efectivo ha de enlazar 1o ante-
rior con lo presente y lo presente con lo venidero, de otra ma-
nera es una masa informe e inconexa de datos sin sentido ni sig

nificado.

De acuerdo a la pedagogia de Piaget*, el conocimiento de cons—-
truye a partir de estructuras que permiten tal conocimiento. —-
Ningan nifio aprende aquello que no puede aprender, es decir a--
quello para lo cual no tiene una estructura o puede crearla. --
Sin embargo frecuentemente en la pridctica parece que el alumno

"aprende todo"; con esta interpretacién sueledesvirtuarse el ca-
rdcter y naturaleza del aprendizaje; se esta considerando como

aprendizaje al evento de memorizacidén o repeticién de conteni--

dos textuales.

Entonces el maestro se dedica a evaluar eso, las memorizaciones,

las repeticiones, aunque carezcan de sentido o propésito estruc
turado y 1égico. De ahi que requiera plantearsge: ; Qué debe eva
luarse. (Ver cuadro 1 sobre evaluacién del alumno, sig. pég)

" En cada situacién de docencia, no es posible, ni deseable, —-
evaluar todo; es indispensable elegir qué evaluar y cémo hacer-

lo ". (4)

Légicamente resulta mds fdcil evaluar las evidencias més clara-
mente manifiestas, pero hay conductas relevantes que no se ex--
presan en forma accesible para todos, sino que sélo el ojo en--
trenado puede advertirlas. El maestro puede desarrollar en este
sentido capacidades suficientes de deteccién, observacién y eva

luaciédn de conductas.

* Ver nota bibliogrdfica en el anexo 3
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Cuadro N° 1. Evaluacién del alumno

Los maestros evaluan:

los maestros pueden evaluar:

. Lo que los alumnos recuerdan.

. Lo que los alumnos escriben.
. Los contenidos de un texto.

. las respuestas literales.

. Lo dictado en un cuestionario.

. las mecanizaciones del conoci-

miento.

+» Cuando se necesita aprobar o -

reprobar.

. Con instrumentos impresos.

. Los aspectos cognoscitivos.

« Sin tomar en cuenta gradacién,

secuencia, conexién entre los
dietintos niveles.

. Improvisando exédmenes un dia
antes de la evaluacién.

Lo que los alumnos viven.

Lo que los alumnos muestran -
de cualquier forma.

Tos conocimientos relevantes
de cualquier origen.

Los significados del conteni-
do textual.

3 b
Ia capacidad para contestar,-
elaborar y corregir cuestiona
rios.

Razonamientos sobre el conoci
miento.

Siempre que haya algo que re-
quiera ser evaluado.

Con instrumentos impresos, ——
verbales, de ejecucién y los
que registran actitudes.

Lo cognoscitivo, afectivo y -~
psicomotriz

Considerando el incremento de
dificultad del conocimiento,
habilidad y actitud evaluados.

Elaborando exdmenes en el mo-
mento de la dosificacién, pla
neacién o programac16n del --
curso. -

Fuente: Elaborado por el autor.
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Me parece que no nos hemos ocupado lo suficiente en ver lo que
puede desarrollar un nifio, adolescente o joven si se le estimu-
la en la adquisicién de habilidades para resolver problemas, en
vez de darle soluciones artificiales, prefabricadas y tnicas. -
Generalmente cuando se hace el planteamiento de un problema, pa
ra que el alumno encuentre la solucién, encasillamos las res --—
puestas y s86lo esas admitimos como ciertas.

R. Por qué evaluar

los trabajos escolares son ejecutados con diferentes niweles de
calidad; por tanto, deben ser calificados en diferente grado en
una escala determinada, para ser justos y estimular la mejoria

de la ejecucidn.

Se evalia porque es la lnica manera de saber si el proceso de -
enseflanza-aprendizaje se estd dando o no. Ademds cuantificar --
cualidades, tarea no sencilla, serd posible solamente si se de-
fine el grado de perfeccibén que se espera en la ejecucién de ta
reas asignadas.

La evaluacién es necesaria porque:

~Sirve para saber el grado de avance de cualquier curso.
_Retroalimenta el proceso de aprendizaje.

Permite reprogramar los contenidos de un curso ya iniciado.
Sefiala las fallas cometidas por estudiantes y maestros.
Estimula al estudiante a continuar sus aprendizajes.

!Sirve para detectar errores en dosificacidén o programacién.
Permite revisar la eficacia de la metodologia empleada.

De alguna manera, favorece la observacién del nivel de desarro-
llo intelectual del estudiante.



Qué eveluar y por qué evaluar, son dos interrogantes que se co-
nectan por la necesidad, primero, de conocer el objeto de la e-
valuacién y , segundo, conocer las razones para tomarlo como ob

jeto.

Es responsabilidad del sistema educativo revisar y reformar, no
86lo el ntmero de contenidos, ni los titulos, ni las frecuen—--
cias de materias; sino el orden, la estructura, las metas par--
ciales, el enfoque del aprendizaje, con el fin de producir cali
dad de conocimientos verdaderos, y,sobre todo, propiciar la mo-
dificacién de actitudes, del alumno, del maestro y del padre.

Del alumno.- Haciéndolo consciente del proceso para aprender.

Del maestro.- Generando un nuevo pensamiento, que registre, va-
lore estimule, desarrolle y evalie formas de aprendizaje.

Del padre.- Reconociéndole su lugar correspondiente en el proce

so educativo.

Y, conforme a este planteamiento, el sistema disefiard las nue--
vas estructuras de evaluacién, que comprenderdn la adquisicidn
de hébitqs, déstrezas, habilidades, aptitudes; dirigidas al co-
nocimiento como tal, a la ciencia como ordenadora del conocCi——-—
miento, a la naturaleza como sustentacién de lo vivo y a la so-
ciedad como origen y consecuencia de todas las acciones indivi-

duales.

Lo anterior, a sabiendas de que el futuro demandard a todos:

Juicios criticos en lo social y lo politico.
Pensamiento equilibrado y arménico en lo humano.

Amplios conocimientos y disposicién abierta a las posibilidades

en lo cient{fico.

Un esistema educativo capaz de capturar y sostener las mds legi-
timas aspiraciones del ser humano.
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VII.- TIPOS DE EVALUACION EDUCATIVA

I1a evaluacién la podemos clasificar de acuerdo a diferentes fac

tores o aspectos a considerar:

Segliin el momento

Segun el propésito

escrita
Segin el instrumento oral b

inicial
de periodo
final

de ejecucidn
diagnéstica
de exploracién

de promocién

individual

Segin el numero de examinados

A)

1)

colectiva

Clasificacién de la evaluacién segun el momento:

Evaluacién inicial.- Se aplica en los casos donde se desea -
saber el nivel de conocimientos de una personifo de un grupo
con el propésito de adecuar la programacidén a ese nivel.

2) De perfodo.- Se aplican cuando, transcurrido un tiempo en el

3)

B)

desarrollo de un curso, se desea saber en qué grado se ha al
canzado el cohocimiento.

Final.- Se aplica al terminar un curso, semestral, anual o -
de otra duracién. Incluird temario general de otra manera es
parcial o de ultimo periodo.

Clasificacién de la evaluacién educativa segin el instrumen-
to:
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1) Ia evaluacidén escrita.- Es la mds frecuente, se imprime en -

2)

3)

c)

1)

contenidos llamados exdmenes, tiene amplia variedad de moda-
lidades que la hacen idénea para miltiples propésitos; la ——
clasificamos a su vez en objetiva y de ensayo; para estas --
dos modalidades, por su importancia, dedicamos sendos capitg

los aparte.

Evaluacién oral.- Aplicable en todos los niveles académicos,
con posibilidades inexplotadas en primaria, por el tiempo --
que requiere dad su cardcter individual. Consiste esencial-
mente en un cuestionario al que se somete alfestudiante para
que conteste oralmente.

A pesar de sus limitaciones, hay ventajas aprovechables en -
1la evaluacién oral, estas son algunas:

Demostracién de habilidades lingiiisticas del alumno.

Deteccién de fallas del lenguaje.

Adquisicién de confianza y aplomo en la verbalizacién de con
ceptos e ideas.

Diagnéstico de la evolucidén psicolingiifstica

Opoftunidades de corregir o perfeccionar determinadas res —-
puestas, en el momento mismo del examen.

Facilitar un replanteamiento de la pregunta, cuando ésta no
es cabalmente interpretada por el alumno.

Evaluacién de ejecucién.- Llamadas pruebas de ejecucidn, de
uso frecuente en psicometria para determinar el grado de ad-
quisicién de habilidades y destrezas. De uso particular cuan
do se dificulta el uso del lenguaje hablado o escrito.

Clasificacién de la evaluacién segtn el propésito.

Evaluacién diagnéstica.- Necesaria para conocer el estado de
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2)

3)

D)

1)

2)

conocimientos de una persona en un momento dado, generalmen
te al iniciar el curso, permite, por tanto, conocer el pun-
to desde el cual se partird para dosificar los conocimien--
tos que se enlazardn con los anteriores.

Evaluacién de exploracién.- De hecho todas las pruebas tie-
nen este cardcter, pero se da este nombre para distinguir a
la prueba que no es para propdésitos de acreditacién, califi
cacién o promocién. A partir de esta exploracidén se pueden
tomar decisiones en cierto sentido.
b

Evaluacién de promocién.- El propdésito aqui{ es determinar -
si el estudiante posee o no las caracteristicas cognosciti-
vas o de otra indole para ascender de un grado al inmediato

Clagsificacién de la evaluacién seglin el nimero de examina--

dos.

Evaluacién individual.- Aplicable.a un sélo sujeto debido -
al tipo de prueba, a su importancia o a otras condiciones.
El tiempo que requiere su aplicacién para una poblacién nu-
merosa es causa de su infrecuencia en primaria; pero su uti
lidad para medir algunos aspectos de la personalidad la con
vierten en imprescindible porque ausculta aspectos sblo ac-
cesibles mediante trato individual con el examinado.

Evaluacién colectiva o de grupo.- Se aplica a poblaciones -
numerosas. Requiere necesariamente de instrumentos escritos,
su mayor ventaja contra la oral es el ahorro de tiempo en -
su aplicacién. Su mayor desventaja,no entabla una relacién
estrecha y personal con el sustentante.

Se puede advertir que se dan una serie de combinaciones entre -
los tipos de evaluacibén educativa, la clasificacién aqui presen
tada obedece a razones diddcticas; en la prdctica se dan forzo-

samente combinadas.
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VIITI.- LA PRUEBA OBJETIVA

La prueba objetiva se redacta empleando exclusivamente reacti--
vos cerrados, las respuestas no requieren elaboracién, sblo pi-
den sefialar, marcar, indicar, usando para ello diferentes ver--
bos como: "subraya", "encierra", "cruza","relaciona"; lo mis —-
que demandan operativamente del estudiante es transcribir una -
letra o una palabra'de un conjunto propuesto.

A .- Condiciones de la prueba objetiva. -

Para considerar a una prueba realmente objetiva se requiere que
retina las siguientes condiciones:

Validez.- " Es el grado en que la prueba mide lo que pretende -
medir "(5). Una prueba no tiene validez si s6lo sirve para me -
dir, por ejemplo, la habilidad de razonamiento 1légico, o la ha-
bilidad para eliminar otras respuestas, y no los conocimientos
que de un asunto tiene un estudiante.

Confiabilidad.- Es la exactitud y precisién de un procedimiento

de evaluacidén; indica el grado en que se puede esperar el mismo
resultado, si se aplica el procedimiento en otro momento y bajo

condiciones similares.
Objetividad .- Que excluya toda interpretacién personal.

Representatividad .- Que seleccione los componentes relevantes -
de un curso, para ser evaluados.

Practicidad .- Que el instrumento sirva para un propésito Gtil,
se ajuste a contenidos y conteste a cudnto y cémo sabe el estu-
diante un contenido.
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B.- Diferentes tipo de reactivos.

Una prueba objetiva consta de diferentes tipos de reactivos.
"Un reactivo es el planteamiento de una situacién que requiere
solucién, suscita reacciones que se traducen en respuestas "(6).

Los reactivos de una prueba objetiva se traducen en férmulas ce

rradas, o tipos de reactivos:

Complemento: América fue descubierta por
Los puntos cardinales son
Los colores del arco iris son

Respuesta alterna / falso, verdadero: F v

América fue descubierta en 1492...c000cecsvcccsses ()
La capital de Estados Unidos es Nueva York ....... ( )
Lag figuras de tres l{neas rectas son tridngulos.. ( ) ( )

Ordenamiento:

Cronoldégico: Ordens de lo primero a lo dltimo, los siguientes
hechos: ( ) Descubrimiento de América.

{Usa los ( ) Conquista de México.

nimeros ( ) Paso del hombre por el estrecho de Bering.
del 1 () Guerra de Independencia de México.

al 4)

Légico: Ordena ascendentemente: 1, 5, 3, 7, 30, 15.

Apareamiento: Escribe frente a frente los estados y su capital.

Estado Capital
México Chilpancingo
Hidalgo Toluca
Tabasco Monterrey
Nuevo Leén Villa Hermosa

Guerrero Pachuca




Identificacién:
En el dibujo sefiala las partes del aparato diges

tivo,(escribe los nimeros en los paréntesis s

e86fag0 e e ) intestino delgado....(
péncreas....( ) intestino grueso.... (
higadoeesesef ) estémagoeeccecececsess ( )

Opcién miltiple:

Ciencia que se encarga del estudio de los seres vivoS.....( )
A) GEOLOGIA B) BIOIOGIA C) GEOGRAFIA D) FISICA

Relacién:
Relaciona las dos columnas de cuestiones:

(escribe los nimeros en los paréntesis)

1.~ Atrae a metales ferrosos. Los boSqueS.eeseeacs ( )
2.~ Sirve para localizar el norte. Termémetroeescsseee ( )
3.- Mide 1la temperatura. ImaneSeesccsessesee ( )
4 .- Recurso natural renovable. La brdjul8ceceescee ( )
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IX .- POSIBILIDADES DE LA PRUEBA DE ENSAYO

Este tipo de ﬁruebae no se usa en la escuela primaria con mucha
frecuencia, debido més a algunas dificultades de tipo docente -

que discente.

Los maestros acusamos una incapacidad menor o mayor pars mani-—-
festarnos por escrito; pero rara vez nos ponemos a analizar a -
qué se debe que "hablemos muy bien" pero, "escribamos muy mal",
lo que no puede considerarse 16gico ni deseable. Es muy* proba—-
ble que el origen de tal defecto proceda desde nuestra educa--—-—
c¢ién primaria, memoristica, transcriptiva y poco propiciadora -
de la creatividad que nos antecede.

Existen evidencias de que alumnos de cuarto, quinto, sexto gra-
dos de primaria estédn en perfectas condiciones de desarrollo y
maduracién mental para manifestarse ampliamente por escrito; —-
descontando los errores gréficos, ortogrdficos o sintdcticos --
correspondientes, puede explotarse este recurso en una propor-—
cién que no nos hemos aventurado a explorar con seriedad y sig-
tema.

(
Podemos lograr que los alumnos escriban libremente’ sobre un te——

ma de su interés. la mayor dificultad estard en lograr que su -
interés tenga alguna conexién con los asuntos educativos, pero
gi no se diera esa conexién, ya el eserito en si representa u--
na oportunidad valiosa para muchas derivaciones educativas.

Evidentemente la la interpretacién de los escritos obtenidos a-
s{ o de otras maneras, estard sujeta a reglas, entre las que se
incluye el respeto a la libre expresién del estudiante. Ya 1la -
pridctica sistemdtica le irdn dando las condiciones y caracteris
ticas deseables para los propésitos educativos.
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Se puede apreciar mediante ensayos libres:

- El grado de conocimientos que sobre un tems tiene el alumno.

- Diferencias entre significado y significante de la comunica-

Ciéno

- La amplitud con que se puede tratar un tema, limitado artifi

ciosamente.

- El conjunto de emociones y estados afectivos que puede trans
mitir un alumno cuando le damos oportunidad. -

- E1 nimero de vocablos que conoce el alumno y la propiedad —-

con que los usa.

Para que los trabajos de ensayo, pruebas o no, puedan conside-
rarse viables deben ajustarse a condiciones precisas:

- Que tengan una iniciacidén interesante, gradual y funcional -
en el nivel en que se trate.

- Que las demandas docentes respeten el grado de desarrollo ——
del pensamiento infantil.

- Que definan claramente el propésito para el que se solicitan:
Lingiifstico.
Ortogréfico.
Auscultacién de la personalidad.
Evaluacién de conocimientos.
Expresién literaria.

- Que se organicen en un programa para seis grados de primaria
con: objetivos, estrategias, actividades y parémetros de eva
luacién diferenciales para cada grado.

- Que se evalde cada nivel de produccidn y se compare constan-
temente con producciones previas.

- Que se realice una seleccidn de las 4reas educativas en que
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es posible,viable y préctico hacerlo.

- Que se considere la importancia de valores:
Personales: Discrecién, intimidad, afecto, etc.
Sociales: Amistad, simpatia, solidaridad, etc.
Morales: Pena, pudor, vergiienza, honor, etc.

Eticos: Responsabilidad, consideracién, respeto, etc.

El1 ensayo hace del proceso de evaluacién un trabajo de mayores —-
complicaciones én la funcién del maestro; pero nada que pretenda
ser mejor implica una reduccién en las tareas de los repponsables
de ejecutarlas.



X.-— LA EVALUACION DE ACTITUDES

A.-~ Aprendizaje de actitudes.

Cuando analizamos el aprendizaje, con 4nimo de evaluarlo o sin
él, tendemos a cometer algunas fallas de interpretacién o de -
observacidén que pueden equivocar las decisiones sobre lo obser
vado. Estas son:

Primero.- Considerar que para que se realice el aprendizaje sé
lo entran en juego factores cognoscitivos.

Segundo .- Dentro del campo cognoscitivo destacamos la funcidn
de la memorisa, casi como el \Yinico recurso cognosci--
tivo, o bien le atribuimos una funcidn predominante
sobre los demds componentes,

De la conjugacién de estas apreciaciones, solemos obtener ji——-
deas que obstruyen la comprensién cabal del proceso de aprendi
Zaje. Si aceptamos que el aprendizaje se expresa en una modifi
cacién mds o menos duradera de la conducta; si reconocemos que
la conducta incluye aspectos exteriorizables y aspectos inte——
riores; los evidentes y los que debemos inferir, entonces tam-
bién es obligado reconocer que el aprendizaje:

« Es un proceso y es un resultado.

« Incluye componentes intelectivos como memoria, discernimien-
to y razonamiento.

« Incluye elementos volitivos como atencidén e interés.
. Comprende conocimientos de varios tipos y niveles.

+ Puede existir uno no conceptual que englobé componentes inte
lectivos, volitivos y afectivos; y que puede expresarse a —-

través de conductas obgervables: el aprendizaje de actitudes.
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Este se diferencia del aprendizaje conceptual en que requiere
una participacién de la parte afectiva o anfmica tan o mds im-
portante que la intelectiva misma, aparte de un desarrollo —-—
significativo de la voluntad. En todo caso, en ambos aprendi—
zajes participan lo intelectivo y lo afectivo, aunque en pro--
porciones diferentes para cada uno.

B.- Importancia de evaluar actitudes.

Lo méds importante en la evaluacidén de actitudes, es que se =—-
constituye en un proceso de retroalimentacién continuaf porque
aparte de las actitudes mismas de los alumnos que s e mejoran,
el mgestro aprenderd a modificar las actitudes propias, anali-
zando mAs ordenada y sistemAdticamente la mayor parte de los fe
némenos relevantes que convergen en el aprendizaje escolar.

La actitud del estudiante es una disposicién animica para una
tarea determinada, esta disposicidén no es exclusiva del apren-
dizaje académico sino que participa con la vida en su totali--

dad.

La actitud por simple que se manifieste, es el principio funda
mental que inicia al sujeto en una larga adquisicién de patro-
nes, interpretaciones y decisiones que le constifuirdn una fi-
losofia de la existencia.

C.~ Clages de actitudes.

Las actitudes del estudiante no se limitan unicamente al traba
jo escolar o académico, se extienden a todas las dreas de la -
personalidad y a todos los fenémenos.

Especificamente nos interesan tres campos particulares de las
actitudes: 1.- Actitud académica o escolar. 2.~ Actitud so—-—-
cial., 3.- Actitud cient{fica.
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1.~ Actitud académica.- Llamaremos asi al conjunto de disposi-
ciones animicas personales del alumno para integrarse al proce
so de enseflanza-aprendizaje. Esta integracién comprende necesa
riamente la adopcidén de conductas tendientes a seguir las for-
mas que propone la institucién en la bisqueda del logro educe-

tivo.

2.~ Actitudes sociales.- Nos referimos con este titulo a la --
disposicién del alumno para interactuar positivamente con sus
compafieros y otros agentes humanos en el drea de la escuela, -
ademds con los demds componentes del entorno social. -

3.~ Actitudes cient{ficas.- Consisten en la condicién particu-
lar del alumno para incorporar a su conducta los mecanismos bd
gsicos, derivados de practicar, en su nivel, los pasos del méto

do cientifico.

Es preocupacién de este momento el encontrar instrumentos que

permitan evaluar con cierta propiedad lo que se ha llamado "lo
no cognoscitivo", aunque esto referido a conductas tiene una -
amplitud enorme, debemos entender que se trata de instrumentar

una medicién a aspectos de la personalidad que no son los cong

cimientos académicos, pero que tienen relacién directa con el
proceso educativo que buscamos.

Sabemos que a las actitudes se les relaciona més con aspectos
afectivos que cognoscitivos por eso la dificultad de presentar
lag de manera mesurable, sin embargo y contra todo riesgo, ---
pienso que las expresiones de una determinada actitud son sus-
ceptibles de registro, orden e interpretacién a través de indi
cadores concretos (ver formatos en anexos 1y 2 ).

las ventajas que se pueden obtener del uso del formato mencio-

nado son las siguientes:

- Agrupa las principales actitudes a desarrollar en la escuela.
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Es flexible, de manera que permite ajustar los indicadores -
de acuerdo a las necesidades de cada grado.

Permite registrar observaciones de continuidad semanal.

Se elabora a manera de griafica por lo qie permite una visién
inmediata de los puntos débiles o los fuertes, a maestros, a

lumnos y padres.

Permite observar ritmos progresivos, regresivos y puntos es-
tdticos. b

Lograda la familiaridad con el instrumento, su manejo se tor

na expedito.

1a columna de sugerencias indicard las actividades que re—-—-
quiere realizar el alumno para mejorarse.

Puede servir de apoyo al maestro para otorgar las notas numé
ricas de calificacién, ( éstas serdn objeto de otro control).
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XI.- EVALUACION DEL MAESTRO

Para evaluar el quehacer del maestro es necesario primero ven-—
cer una serie de barreras, impuestas principalmente por un sen
timiento de autosuficiencia, generado , entre otras causas, --
por ausencia de supervisién escolar.

El profesor, en lo general, no guiere ser evaluado porque tie-
ne la idea de que lo que hace estd bien, y tiene razén si se a
plican los pardmetros personales que tiene a su alcance. En —
cuanto se le planteen puntos referenciales psicbpedagégicos su
ficientes y adecuados se van diluyendo las resistencias y se -
conecta el trabajo cotidiano con las elaboraciones tedricas en
este sentido; esto es, cuando comparamos nuestro ejercicio do-
cente diario con los planteamientos de la ciencia de la educa-
cién, nos damos cuenta que estamos a una distancia mayor o me-

nor de los supuestos pedagdgicos.

Esencialmente se pueden revisar con propbésitos de evaluacidn,
tres grandes aspectos del trabajo docente:

. Qué ensefia ?, contenidos programiticos. :
¢ Cémo ensefia ?, metodologia diddctica.

¢, Para qué lo ensefla ? , Teleolog{a pedagégica.

El "qué ensefla" se revisa en forma mds o menos frecuente, aun-
que generalmente se hace en términos de cantidades de temas, -
capitulos o tareas, sin contar en esa revisién la coherencia -
interna, el enlace de temas, de disciplinas, de ciencias; el -
grado de dificultad que representapara el educando; la utili--
dad que se derive (Ge esos conocimientos, etc.

El "cémo ensefia" es posiblemente la tarea menos 3lefinida ac---

tualmente en nuestro sistema educativo, ya que se han reempla-

30



zado métodos por tradicionales, pero no por indtiles, al menos
no se ha demostrado su inutilidad.

Al respecto citemos a Piaget:

" Las exigencias de justicia social y las necesidades econdémi-
ces de la sociedad pueden imponernos una extensién de las for-
mas de enseflanza y una creciente movilidad de los alumnos en -
su seno; pero también hace falta que los maestros acepten 1la
considerable responsabilidad de las orientaciones individuales
y comprendan suficientemente la complejidad de los problemas -
para asegurarse las colaboraciones itiles. De una manera gene-
ral puede decirse que cuanto mds trata de perfeccionarse la es
cuela mis dura es la tarea del maestro, y cuanto mejor'es son —
los métodos més diffcil es su aplicacién.

Por una trdgica convergencia ha ocurrido en estos Ultimos afios
que la renovacién educativa general ha coinicidido con una cre
ciente penuris de maestros. Esta convergencia no tiene, por o-
tra parte, nada de fortuita; son las mismas razones que han he
cho inadecuada la escuela y que han provocado la insuficiencia
de la posicién social y en consecuencia econémica del maestro".

(7)
Los métodos pueden haberse sustituido por otros mds fdciles, -
pero no necesariamente por otiros mejores.

La metodologfa de la ensefianza debe analizarse en todo el con-
texto pedagdgico; requiere reafirmarse, d efinirse, comprobarse,
tanto la metodologia como los contenidos y los fines o metas.

E1l Métododebe someterse a prueba( comparacién, verificacién, -
experimentacién) para saber si e eficaz, Util y funcional,

En cuanto a los fines, o el " para qué se ensefia " es un asun-
to de la filosof{a educativa, que dzpende en gran parte de los
propésitos sociales y econémicos de una sociedad determinada;
en nuestro pafs puede definirse en términos del perfil del e—
gresado en cada nivel.

En México el egresado de la escuela primaria deberd poseer al

Concluirla una gama tan amplia de cualidades en todos los as—-
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pectos de la personalidad gque no es posible, para los alcances
del presente trabajo, ni sefialarlos siquiera.

Para seleccionar los aspectos a evaluar del maestro, debemos -
hacerlo de acuerdo a las demandas sociopoliticas més relevan—-—
tes. E1 nuevo perfil del maestro debe permitirle significarse;
no como simple transmisor de cultura (los libros tienen venta-
ja) , ni como repetidor de contenidos ( los libros y la elec—-
trénica pueden suplirlo) ni siquiera como conductor o gufa de

intereses.

P

El profesor en su nueva dimensién deberd ser:

- Pacilitador del aprendizaje.
-~ Dinamizador de situaciones que favorezcan el desarrollo de -
los procesos del pensamiento.

— Cri{tico de los precesos educativos, sociales y politicos.

- Enlace entre el mundo de concrecién infantil y el abstracto
mundo de la ciencia.

-~ Transformador de los esquemas sociales caducos y hasta noci-
vos.

- Orientador y promotor de la familia del alumno para activar
su participacién y compromiso en los asuntos educativos for-
males.

- Formador de conciencias con capacidad de respuesta a las con
diciones sociales y econémicas adversas.

- Planeador y ejecutor de alternativas de superacién del alum-
no en su entorno escolar.

- Un hombre o una mujer con pleno goce de los méritos de su e-

jercicio profesional, con amplio reconocimiento de la comuni
dad a la que sirve y del sistema al que sustenta y nutre.
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Ia situacién maestro-alumno en el aula es la mis {ntima en todo
el proceso educativo, no hay otro momento con las mismas carac-
teristicas y oportunidades, por eso el énfasis que le seflalamos
al nombrar caracteristicas del profesor. (Ver cuadro 2 en la si

guiente pédgina)

Como podrd advertirse en el cuadro que menciono , en su mayoria,
esos aspectos corresponden a actitudes mids que a conocimientos.
Son disposiciones internas. No se pretenden describir las condi
ciones de requisito para ser maestro, sino evaluar las que pre-
sente el maestro ya porque las posea antes, ya porque lds gene-
re a partir de la evaluacién por medio de un proceso de retroa-

limentacién.

De estos aspectos generales se derivardn factores particulares

¥y de los mismos factores particulares se derivardn indiecadores,
que precisen en términos accesibles a cada nivel, las formas ma
manifiestas que serén motivo de andlisis, comparacién, evalua—-—

cidn,

EJEMPIO: Aspecto general: caracteristicas profesionales.
Factor particular: conocimiento del alumno.
Indicadores: platica con los alumnos.

conoce aficiones del alumno.
tiene antecedentes de alumnos.

Los aspectos, factores o indicadores pueden ser tan generales o
especificos como se desee elaborar el instrumento que pretenda

medirlas.,

Para cada nivel de andlisis, el lenguaje que se use debe ade———
cuarse a las condiciones del observador.

EJEMPIO: Grado: Primero
Aspecto: personalidad del maestro.
Factor: arreglo personal.,
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Cuadro 2. Aspectos a

considerar er. 1a relacién maestro-alumno.

De personalidad:

Profesionales o de
Competencia
pedagdgica

Cientificos:

De relacién con 1la
comunidad escolar:

Atencién a su arreglo personal.
Trato personal.

Morales y éticos.

Equilibrio emocional.

Uso adecuado innovacién de métodos.
Recursos diddctico-pedagégicos.
Atencidén a las demandas de alumnos.

Capacidad para comunicarse en téyminos
formativos. .

Conocimiento del alumno y del entorno
familiar.
Dedicacidén y empeflo en sus quehaceres.

Organizacién de los tiempos para cada.
fase y funcién del desempefio educativo.

Capacidad para criticar, disefiar, modi~
ficar e interpretar los planes, proyec-
tos y programas educativos.

Actitudes hacia la ciencia.

Objetividad en la interpretacién de los
hechos analizados.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Criterios 1légicos, psicolégicos y peda-
gbégicos.

Documentacién y actualizacién de la in-
formacién

Relacién con la familia de los estudian
tes.

Atencién a las demandas del entorno.

Consideracidén de las personas que inter-
actuan con los alumnos.

Relacién con otros maestros y personal
de la escuela.

FUENTE: Elaborado por el autor.



34
INSTRUCCIONES: Encierra en circulo la respuesta.

Indicador: la maestra viene arreglada a la escuela:s

SIEMPRE A VECES NUNCA
EJEMPIO: Grado: Primero
Aspecto: Personalidad
Factor: Lenguaje

INSTRUCCIONES: Encierra tu respuesta en un circulo. i

Indicedor: La maestra habla a gritos:
SIEMPRE A VECES NUNCA

Tos términos que se agreguen o modifiquen en los siguientes gra
dos servirdn solamente con el propésito de clarificar lo que se
desea obtener con la respuesta del alumno.

Para los grados superiores se pueden hacer ajustes que acomo--
den a una mayor complejidad del cuestionamiento y a la vez al -
desarrollo del estudiante.

(

EJEMPIO: Grado:s Sexto <
Aspecto: Personalidad del maestro
Factor: Arreglo personal

INSTRUCCIONES: Escribe en el paréntesis la letra que correspon-
a la respuesta para cada cuestidn.

Indicador: El maestro cuida su arreglo personal.cecesceess )
A) SIEMPRE B) CASI SIEMPRE C) A VECES D) NUNCA

Tos a justes que se realicen a los cuestionarios atenderdn a las
condiciones de rigor, de acuerdo a los propésitos que se preten
dan con su aplicacién. las variaciones posibles se adecuardn a
la intencién general o particular del responsable del proceso -
en su nivel correspondiente.



El manejo de la informacién resultante debe tomar en cuenta en

primer lugar al maestro evaluado;esto facilitard el primer pro-
pbésito de la evaluacién del maestro que es el de modificar favo
rablemente su desempeflo, presentdndole una visidén impersonal de
la interpretacién de su papel.

Obtenida la informacién del grupo, se concentrari en un cuadro
apropiado de manera que permita una visién general del aspecto
o aspectos considerados. Ias decisiones que se desprendan, co—
rresponderdn al maestro, a la institucién o al sistema, segin -

el caso. -
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XII.- REFLEXIONES EN RELACION CON LA EVALUACION

A) La Escuela primaria tiene:

1.-

Una evaluacién desgastada a fuerza del uso inadecuado y
repetido de instrumentos, sin respeto por las condicio--
nes del alumno y del proceso educativo en general.

Una visién limitada del "estado de cosas" que guarda el
alumno con respecto al dominio de ciertos conocjmientos
en 4reas , materias o puntos especificos.

Carencia de bancos de reactivos o de exhmenes para una
I 4 . - . -
drea, disciplina o tema en particular.

Descontrol sobre criterios que usa el maestro para ela—-
borar los instrumentos de evaluacién, su aplicacién, in-
terpretacién y destino final.

Deficiente supervisién y asesoria para validar, reforzar
o rechazar los juicios o decisiones tomadas en torno a -

la evaluacién.

{
L

Una construccidén defectuosa de la pruebas objetivas.

Una indefinicién de las funciones de cada nivel de man-
do en cuanto a diferenciar: contenidos educativos de un
programa, contenidos tratados de un curso, los conteni—-
dos evaluados, y los contenidos que el alumno demuestra

poseer para ser acreditado.

Una interpretacién errdtica de los propbsitos de la eva-
luacién.
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B) la escuela primaria debe tener:

1.-

2 .-

Una administracién, organizacién y planeacidén tales que
permitan o favorezcan el papel de la evaluacién.

Formas de evaluacién diversificadas que incluyan instru-
mentos normales y recursos de criterio.

Instrumentos normales con caracteristicas perfectamente
definidas de : equilibrio, oportunidad, practicidad, uti
lidad y adecuacién. .

Estdndares ajustados a las condiciones del entorno figi-
co y social, de manera que se evalie con pardmetros dife

renciales.

Capacidad para iniciar a los alumnos formalmente en los

trabajos de ensayoe.

Registro, control y seguimiento metédicos de la adquisi-
cién de actitudes deseable y valiosas.

Formas de registro que prec}sen las principales defiecien
cias que un alumno promovido lleva al siguiente grado es
colar,

Una filosofia de la educacién, que brinde una visién glo
bal del fenémeno educativo, para rescatar propdsitos y -
metas; para que actualice métodos y materiales y redise-
fie estrategias y politicas.
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C) Metas a largo plazo:

Ante un estado de cosas fluctuante: entre la inercia de sis
temas educativos desgastados, rigidos e intransigentes, por
un lado; y por otro, una interpretacién poco seria del valor
de los logros individuales del estudiante, la pedagogia tie-
ne ante s{ la responsabilidad de definir a dénde queremos —-—
llevar el proceso educativo.

O continuamos con précticas donde la personalidad del alumno
solamente tiene valor en relacidén con los demds, pugsto que

es en comparacién con los demds que se evalia, y con ello —-
perpetuamos un sistema despersonalizador; o bien continuamos
fingiendo un marco mds amplio y flexible que se parece mucho
a renunciar al control y conduccidn del proceso educativo.

0, por fin, revisamos la posibilidad de enfocar el proceso -

evaluativo como un subproceso de un proceso mayor, el educa-
tivo, en el que desde la fase de planeacién estd implicito -
el asunto de la evaluacién con los mfnimos detalles y estra—

tegiase.
Por todo lo anterior serfa deseable que:

®]1 maestro evalie su desempefio y el de sus alumnos con ins-—-
trumentos ajustados & su nivel de responsabilidad.

Que los resultados del desarrollo de un curso sean evaluados
de manera que se elimine la subjetividad.

Que cada institucién educativa, sin importar su nivel posea
un banco de instrumentos actualizado, de manera tal, que -
gea capaz de evaluar a alumnos y paestros en cualquier mo--
mento del curso o del ciclo escolar.
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Que la organizacién de cualquier institucién educativa sea —-
tal que todos los pasos del proceso educativo sean evaluables
en términos de rasgos definidos y concretables; desde la se——
leccidén del docente, hasta las caracteristicas del estudiante

que ha de promoverse.

Los instrumentos que se empleen para promover a un estudiante
se repitan al iniciar el siguiente grado escolar para consta-
tar los resultados que sirvieron para la promocién, comparar
los resultados y actuar en consecuencia.

-

Los resultados de cualquier evaluacidén del dedempefio del maes
tro sean un indicador importante en su promocidén y/o estimula

cién econémica.

Que el sistema educativo incluyendo todas las jerarquias de -
mando se sujeten a formas pridcticas y confiables de evalua———
cién, donde se gistematicen,ordenen y concreten los juicios --
que se emitan en torno al desempefio de los responsables de to

dos los niveles.

Se apliquen los recursos electrénico-cibernéticos para almace
nar pruebas o &plorar posibilidades de sistematizar el funcio
namiento eficaz de los procesos de evaluacién.

Se facilite la evaluacién institucional donde se revise, a ——
pruebe o desapruebe ol funcionamiento general de cada institu
cién de acuerdo a condiciones deseables y posibles, previamen
te consideradas, discutidas y aprobadas por el consejo de la

institucién.

Que se hiciera el seguimiento de los egresados del nivel para
convalidar los procesos e instrumentos que se emplearon.
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9.-

10 .-

X1IT.- CONCLUSIONES

La evaluacién es un proceso de comparar expectativas con re

sultados y tomar decisiones al respecto.

Ta evaluacién educativa requiere actualizaciédn permanente -
para mantener su vigencia.

Ia escuela primaria es un todo complejo, y todos los aspec-
tos que la configuren deben ser evaluados. A

Instalaciones, dreas verdes, mobiliario y ambiente fisico -
son componentes de la escuela y son objeto de evaluacién.

En la escuela puede evaluarse el aprendizaje de actitudes,
tanto como el de conceptos y destrezas.

Pars evaluar el aprendizaje de los alumnos, los instrumen—-
tos pueden comprender desde una simple observacién y regis-
tro de una conducta hasta un elaborado ensayo.

Todos los instrumentos de evaluacidén deberdn estar sujetos
a condiciones precisas que garanticen los resultados que ==
de ellos se esperen.

La prueba de ensayo es una opcién valiosa por s{ misma y —-
por sus correlaciones y derivaciones, pero no ha sido lo su
ficientemente aprovechada por la escuela primaria.

Es necesario saber qué se va a evaluar y por qué debe eva--—
luarse para definir y precisar tareas y propésitos.

La evaluacidén con referencia a la norma es Util estad{isti-
camente, se puede revisar qué tanto lo es pedagbégicamente.
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GLOSARIO

Abdlico .- Individuo o acto que se caracteriza por abulia, -
gin fuerza de voluntad.

Actitud .- Predisposicién aprendida para reaccionar consis—-
tentemente en cierta forma (positiva o negativa--
mente) ante ciertas personas, objetos o conceptos.

Andlisis.- Atencién dirigida a las partes de una experiencia
total, en un es@uerzo para descubrir sus componen
tes y disposicion.

Aprendizaje .~ Proceso por el cual se adquiere la capacidad de -
responder adecuadamente a una situacidén que puede
o no haberse encontrado antes.

Aptitud .~ Capacidad o habilidad potencial para ejecutar o -
no una tarea, una destreza o un acto que ain no -
han sido aprendidos.

Atencién .- Seleccién y percepcién de un estimulo determinado
o de una gama de estimulos que forman parte de u-
na situacién estimulante compleja.

Autoestima.- Forma particular que tienen las personas de adver
tir sus propios logros y de concederles una impor
tancia en una escala determinada.

Capacidad.- Ifimite superior de la disposicién funcional de un
organismo en una fase determinada de su desarro—-
llo y con un buen entrenamiento.

Catalizador.- Agente o est{mulo externo que sirve para aminorar
las inhibiciones.

Cognoscitivo- Referente a los procesos comprendidos en el cono-
: cimiento.

Comprensién.- Empleo de un simbolo para representar mis de una
cosa a la vez. Se aplica a la experiencia comple-
ta acerca de objetos externos, principios genera-
les, etc., en los cuales a la experiencia directa
de los datos en cuestidén se aflade una idea acerca
de su composicién, relaciones, origenes, etc.

Conducta .~ Totalidad de las acciones e interacciones intraor
génice y extraorgdnicas de un organismo con su am
biente fisico y social.



Cualitativo.-

Cuantitativo .-

Discente .-

Disciplina.-

Docente .-

Escala .-

Estadistica.-

Estructura .-

Habilidad .~

Hébito .~

Que se refiere a las cualidades caracter{sticas
de los objetos.

Relativo a la cantidad de unidades de un conjun
to determinado.

Alumno, disci{pulo, en oposicién a docente.

1.- Comportamiento obediente u ordenado.

2.- Engefianza, instruccién, conocimiento.

3.- Un cuerpo ordenado de conocimientos.
drea del saber, disciplina cientifica.

El que ensefia, relativo a la enseflanza.

Sistema progresivo de valores, cada una de los-
cuales constituye un valor estédndar, usado para
medir datos de alguna clase.

(lat. status= estedo) numeracién o valoracidén -
numérica de una determinada categoria de obje—-—
tos o de hechos. Rama de las matemdticas que re
tne y evalia datos numéricos y los trata de tal
manera que la relacién entre esos datos se mues
tra claramente.

En el constructivismo, es uno de los tres ele--
mentos del desarrollo junto con el contenido y
la funcién.

El contenido consiste en 1o que el nifio sabe, -
gse refiere a las conductas observables - senso-
motoras y conceptuales que reflejan la activi--
dad intelectual.

Ia funcién se refiere a las caracteristicas de
la actividad intelectual, esto es, la asimjila--
cién y el ajuste que se mantienen estables a lo
largo del desarrollo cognoscitivo.

Ia estructura se refiere a las propiedades de -
organizacién inferidas (esquemas) que explican
la presencia de determinadas conductas. Los cam
bios en las estructuras constituye el desarro--
1lo intelectual.

(1at. habilis= apto) aptitud para la reaccién -
de tipo simple o complejo, de tipo psiquico a -
motor que han sido aprendidas por un individuo
hasta el grado de poder ejecutarlas con rapidez
y esmero.

Disposiciones adquiridas por actos reiterados.



Indicador.-

Interaccidn .~

Interés .-

Juicio.~-

Memoria .-

Mét Odo [ land
Objetividad .-

Observacién .~

Operativo.-

Pedagogia

constructivista.

Perfil o=

Piaget, Jean
(1896-1980)

Psicologia.-

Psicologia
genética .-

Cualquier componente de una accién que sirva -
para detectar por conclusién la influencia de
factores no presentes directamente.

Acciones reciprocas entre dos o mids individuos
de un conjunto determinado.

Actitud perdurable que consiste en el senti —-
miento de que cierto objeto o actividad tiene
importancia, la cual se asocia con una aten --
cién selectiva dirigida hacia ese objeto o ac-
tividad.

Razén, entendimiento, facultad critica. Proce-
gso de descubrir una relacién objetiva o in ——
trinseca entre dos o mds objetos, hechds, expe
riencias o conceptos.

Término abstracto que en general comprende to-
das las actividades de un organismo que demues
tra un precedente de aprendizaje.

Modo general y sistemdtico de trabajar espe —-
cialmente para lograr verdades cient{ficas.

Relativo al objeto por lo tanto todos los per-
ciben y participan de su presencia.

Examen atento de fendmenos o sucesos.

Que es factible de operar o ponerse a funcio—-
nar.

Que considera que el alumno puede construir su
conocimiento y desarrollar su inteligencia a =
partir de elaborar estructuras cada vez mis ——
complejas.

Conjunto de caracteristicas que se considera -
debe reunir una persona como requisito para —-
ser considerada en un cierto nivel o grupo.

N. en Suiza, se inicié en la biologia, incur--
sioné en la psicologia, filosof{a, pedagogia,
sus mayores contribuciones fueron en el campo
de la epistemologia genética.

Ciencia de la conducta humana.
Estudio sistem4tico de los fenémenos psiquicos

y de la conducta mediante el método genético,
es decir, partiendo del origen y desarrollo de



Psicomotriz.-

Reforzamiento .-
Reforzar .-

Reforzador.-

la vida psiquica y actividad reactiva en el in
dividuo o en la serie orgdnica.

Esfera que se refiere al control de movimien--
tos. Coordinacién entre pensamientos y movi —-
mientos.

Accién y efecto de reforzar.
Aplicacién de reforzadores.
Cualquier componente del medio o del individuo

capaz de generar la repeticién de una conducta,
o favorecer su repeticién. (conductismo)

Retroalimentacién.- Cualquier tipo de informacién direcfa proce

Subjetivo .-

Teor{a.~

Test o

dente de una fuente externa acerca de los efec
tos y resultados de la propia conducta.

No susceptible de comprobacién por otros inves
tigadores.

Cualquier sistema cientifico - estd4 formado por
datos empiricos que se derivan de la observa-——
cién, la experimentacién, una combinacién de -
ambas y de su interpretacidén. Se le llama teo
ria al conjunto de enunciados o proposiciones
que explican los datos fdcticos. Es un sistema
de aseveraciones hipotéticas relativas a cier-
ta drea de investigacién cient{fica.

Prueba. instrumento que se emplea para la medi

cién de : inteligencia, habilidad, destreza, =
socializacién, etc.
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ANEXO 3

NOTA SOBRE LAS ESTRUCTURAS MENTALES.

En torno al desarrollo y constitucién de la inteligencia, Barry
J. Wadswort plantea una tesis muy completa interpretando a Pia-
get, Del libro Teor{a de Piaget del desarrollo cognoscitivo y -
afectivo tomamos el texto que se reproduce integramente.

EL ESQUEMA
3

Piaget cree que las estructuras mentales son muy parecidas a —
las corporales. Todos los animales tienen estémago, estructura
que les permite la alimentacién y la digestién. Piaget para ayu
dar a explicar por qué los nifios (y todas las personas) respon-
den de manera estable a los estimulos y para dar razén de mu —-—
chos de los fenémenos relacionados con la memoria, usa el térmi
no esquema, el que, pluralizado, sirve para designar las estruc
turas cognoscitivas o mentales mediante las cuales los indivi--
duos se adaptan intelectualmente al medio y lo organizan. los -
esquemas como estructuras son el equivalente mental de los me--
dios biolégicos de adaptacibén, esto es, mientras el estdémago es
unea estructura bioldgica que los animales usan muy bien para a-
daptarse a su medio, los esqueﬁas son estructuras que se adap--
tan y cambian con el desarrollo mental. Ia existencia de estas
estructuras es una inferencia. E1 estémago como érgano del cuer
Po, es un objeto real; los esquemas por otra parte, aunque no -
son objetos reales, pueden considerarse como un conjunto de pro
cesos del sistema nervioso central. Como tales, no tienen un e-
quivalente fisico, ni pueden observarse; son construcciones hi-
potéticas* cuya existencia es sélo una inferencia.

* En bastardilla en la original.

Ias construcciones son conceptos o"pensamientos" que se infie--
ren, pues no pueden observarse de manera directa (por ejemplo
la inteligencia, la creatividad, la aptitud, 1= habilidad, la -

motivacién y los instintos).
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