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FPROIL OGO

Al realizar un anflisie del desarrollo “1st6r1~o—00h1h1 nos
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enfrentamos a una gerie de ormqu de organigacidn sonin 21 gue

el hombre ha implenentado con la finclidad de sat iefecer sus
necesidades.,

Lkarx ha heclhio 1o reflexidn de 1n iigtoria como una constante
¥ permeénente lucha de clase €2 por eco que cuando se eoty-—

dia a la sociedad @8 necesari
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duzeidn: explosadores ¥ otros los procuctoras CilrsctoS: oXm—
Picvados, IZonds los explotadores husecan sostenerse en la pelo)
sicidn en cue se ene cuentran, manteniendo sumiso al explotado
a través ds la enajenacibn. Tonce S raneja que la 20Ul G
eifn juszz o Papel nuy imporionte pora el desarrollo de los
mexleanos, npero, &Que mexicanos? 4 Log que desde el ininiop
‘e su edunacidn los estan mecanizindo ¥ prenarando rara vene
der su fuerza ce trabajo; o Para el dezarrollo de los r 1ex1oa
nos, que eglempre hon estado breparados para reeibir lac geng
rosidades del Tizionasy cente predicpuecia a ser explotacsa,
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La Profra. ®3ith nos nrorone‘una edurasidn liberadors: PoOr o
la prexis, para la praxis. Una ecducaridn socialista, que va
nés cllz de vn desorrollo sectoricl, TUna edurasibn ranionam
lista, donde e1 nrofesor gea un a

el niflo a un Filbzofo que dude, que Yenca la cepsnidad de di




S

sernir la verdad.

Donde no Imporie cue el nifio sea de origen caampesino, ohrer
o burgues, porque lo esencial es no negarles la capacidad de

pensar, de ser libres, de que tome concléncia de la realidad
de las cireunstancias en que ge encucnbra la sociedad.
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INTRODUCCTION

La educacidn desemperia una papel fundamental para la sociedad,
porque dota al sujeto de conocimientos; normas Y pautas de-cog
ducta; adquiridas socialmente y compartidas POr un grupo huma-
no. La educacidn es un fendmeno exclusivamente social que pre-
tende hacer del individuo un ente consciente, responsable y 1i
bre ante &l mismo y frente a los demés; comprometido con su -
grupo social, en la solucidn de problemas y satisfaccidn de ne

cesidades.Consecuentemente, la educacidn debe estimular el ana

lisis, 1la Observacidn, la reflexidn Y la creacién,

O

Es asi, gque el maestro como educador, tiene como funcidn prin-
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Cilr, encauzar v coordinar las acciones jo!
sujeto construya sus conocimientos, a partir de un trabajo in-
dagativo, analitico, critico~reflexivo, fundamentado en la -
praxis; para constituir un individuo Creativo, que actﬁé, modi

fique y/o transforme sSus circunstancias sociales,

Histbricamente han existido diferentes formas de organizacibn
social, o como dirifa Marx, diferentes modos de produccidn., En
el sistema productivo actual, el hombre ocupa un estatus, pre-
determinado por 1las relaciones en las que se encuentre frente
a los medios de produccidn, por el rol que desempefie en la or-

ganizacidn social del trabajo o por la forma en que percibe la

parte de la riqueza social de que se dispone.
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Es aqui,donde la educacién participa para que el sujeto se in -
tegre al grupo social al que pertenece, ésto es,logre su socia-
lizacidn: lo que implica un aprendizaje continuo del medio am -
biente natural y social, de la herencia cultural y de las'rela-
ciones con otras sociedades Yy participar eficazmente en el cam-

bio de la estructura social.

'E1l presente trabajo, realizado con la finalidad de darle apertu
ra al heche educativo, contiene una serie de principios que con
ducen a una perspectiva de trabajo escolar diferente a la tradi

cional, para sustentar la practica docente en la reflexibn-cri-

tica-accidn: en la praxis.
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El fenfmeno, en tcorno del cual gira 1s problam

cializacidn del sujeto, en la cual influyen diversos factores.
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ductive,de las fuerzas productivas que intervienen y de las re

laciones que se dan durante dicho proceso,

Primeramente se presenté una visidn general del préblema: El -
trabajo como factor de socializacidn del nino; cdémo se generd,
cbmo afecta al alumno; a la comunidad, al sistema educativo y
a la sociedad en general.Ademis se establece una solucidn hi -

potética; como una prediccidn Yy explicacidn al fendmeno de la

- socilalizacién,
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Cada una de las partes de este trabajo recaen en 1la metodolo -
gia o estrategia metodoldgica, que se Propone para darle solu-
cidn al problema planteado (propuesta pedagbdgica). Dicha pro -
puesta, esta Sustentadé por-un mafco tedrico (donde se maneja'.
el trabajo como una construccidn tebrica del materialismo his-~
tdérico) y un marco de referencia que explicitan el ddnde, por

qué y para quéd de dicha estrategia metodolégica.

La metodologia estd fundamentada en la teoria marxista de la -
educacibn y para estructurarla se tomaron como base los prin -

cipios esenciales de la didictica critica.
La manera qus se Propone para llevar a czbo la actividad ssco-

su trabajo y del trabajo de otras berscnas, en diferentes mo -
mentos histbricos y bajo diversas circunstancias scciales. Con
el prop8sito de gue adgquiera una socializacidn, gus ie permita
actuar en su medio:‘para cambiar sus circunstanéias sociales. -
Para tal accidn, se ofrece la praxis, como finica fuente de un
conocimiento no alienado, como el vinculo entre la teoria y la
préctica que conlleva al cambio de la realidad; al aplicar los

conocimientos tedricos con una finalidad transformadora, cons

ciente del devenir de lo real,




EL TRABAJO COMO FACTOR DE SOCIALIZACION DEL NIRO

I. FORMULACION DEL PROBLEMA

A) ANTECEDENTES

La .educacién formal en México, se fundamenta en la posicién =--
filosbfica de 1la construccidn del conocimiento denominada mate-
rialismo mecinico, Frente a esta tendencia Mecanicista, se le -
considera al individuo como un ser que mira y recibe la reali -~
dad. Los conocimisntos son el fruté de la accidn que ejerce el

objeto de conocimientos sobre el sujeto que los aprende.

En esta posicién filosdfica Se sustenta el enfoque tradicional
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tes del tradiciocnalismo son el orden, representado por el mé -
todo vy la autoridad, por el maestro; como detentador del cono-

cimiento y de la metodologia.

La corriente educativa tradicional tiene como esencia, accio -
nes automdticas de estimulo~respuesta y la exposicién'—transmi
sién verbal de los contenidos programdticos, lo que lleva al -
alumno a la recepcidn pasiva de informacidn, a la mecanizacidn
Y memorizacidn de conocimientos Y é la dependencia del maestro

para adquirirlos,

Los objetivos de aprendizaje se encuadran en los conocimientos,

s disciplina, conducta y personalidad del docente, dado que &1 --,




es el modelo a seguir,

La préctica docente, en el nivel de educacidn primaria, se lle
va a cabo en un ambiente de poder y dependencia, es decir, el

maestro trasmite conocimientos al alumno, quien los va a reci-
bir, retener y almacenar; para sacarlos a relucir en el momen-
to del examen. Durante el trabajo escolar, el alumno esti bajo
la autoridad del maestro Y, el aprendizaje que adquiere estd -

en funcidn de los conocimientos que el docente posee.

El trabajo que se realiza durante el proceso educativo, juega

un papel de auxiliar para a ropiarse del conocimiento, paro —-
e bt s P F ok

— —~ < 2 = 'y b =% - - - 3 3 P~y A,
£S¢ papel es puramente mecinico. =z S2iC una actividad gus la
= e o e - - < = [ S -4 e - be SR
Tacilita al alumne lsa memorizaaibn y autcmatismo del aprendizsz

dos de la Repiblica Mexicana, para aprenderlos, despuds de gue

el maestro los ha sefialado verbalmente.

Cualquier tipo de trabajo que el educando emprenda, es asigna-
do por el maestro, quien da las pistas y las Srdenes para rea-
lizar el trabajo, que complemente la accidn verbal de quien -

tiene en sus manos el saber.

En el Area de Ciencias Sociales, al igual Jque en- el proceso -—-
educativo en general el trabajo es un factor que lleva a la -

afirmacidn y reafirmacidn del aprendlzaje, ya gue por medio -

~del trabajo, va sea del maestro o del alumno, se memorizan con




6
mayor facilidad los conocimientos. EIL verbalismo en ciencias -
sociales es un principio tradicional, fundamental (asi es con-
siderado en la clase tradicional) para la transmisidn de cono-
cimientos y el trabajo es el médio'péra que el ninc almacene -

en el pensamiento y para que manifieste lo que ha aprendido,

En el trabajo que se efectfia en el proceso enseﬁanza—aprendizg
je en las Ciencias Sociales, el maestro desempefia el rol de -
autoridad, de patrdn y el alumno de trabajador subordinado, -
que tiene que desarrollar las tareas que se le asignen; segfin
su estatus social dentro del saldn de clases.
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diferente al tradicional, en 1 . acusrdo con la politica

del momento histérico, se realizd una reforma educativa, que -
‘trajo consigo la ruptura al plan de once afios. Esta reforma -
tiene como finalidad hacer del educando un elementc activo de

su comunidad, de su estado v de su pais, eliminando el concep-—
to tradicional del alumno como receptor de conocimientos ya -
elaborados; Para centrarse en un educando activo, cuya partici
pacidn critico-reflexiva, lo lleve a la construccidn de cono -
cimientos; como el resultado de la modificacidn o transforma -

cidn de experiencias en una conclusidn surgida del razonamien-

toe.

Los objetivos de la reforma educativa, giran en torno de una -

educacidn que integre al nifio a su contexto, como agente autén
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tico, creativo y responsable de cambio social.

Dentro de las ciencias sociales, uno de los objetivos fundamen
tales, es desarrollar en el nifio la capacidad reflexiva. Ade -
mds se propone lograr la socializacidn del nifio, favoreciendo
las relaciones con su medio social. Para llevar a cabo este -
propSsito, se ofrecen tres caracteristicas: un sentido de con-
tinuidad inductiva, un sentido de graduacidn y un sentido de

relatividad,

El cambio de gue fueron objeto los libros de texto (1978), res

pondid a la necesidad de medificar la forma como se presentaban
diverscs fendzenocs. Es decir, sea cambio s8lc 1a presentacidn -
el contenide sigue siendo el misme.

En general, la finalidad d&e las cilencias sociales en la Zduca

cidn Primaria,_es que el ninc comprenda que su vida como ser -
individual, estd unida a su vida en sociedad, dentro de la que
deberd de reconocerse como uha persona que estd relacionada a
los demé@s y como un producto de las circunstancias sociales.
Para &sto es importante que el alumno conozca, describa, inter
prete y critique los fendmenos sociales Y, principalmente, par
ticipe en su medio ambiente social, como miembro activo que -

influye en los cambios que suscitan.

El libro de texto gratuito de ciencias sociales se basa en el

materialismo histérico-dialéctico, ya gue- -para su elaboracidn
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1cs autores tomaron como fundamento la tesis marxista del desa-

rrollo histdrico de la realidad social

Con esta serie de ce~mbios se pretende mejorar la educacidn na -
cional, pero realmente, la préactica educativa, se sigue susten-—

tando en el tradicionalismo.

La normatividad, es el mdvil central de la clase escolar. E1 -~

ése3, tlene Jgue rea-

fet
u

alumno, para desempefarse en el saldn de ¢
lizar su trabajo.considerando la serie de normas, nreestableci-

das por la autcridad,

se pretende que el alumno se vaya formando ciertos hébitos, des
trezas y actitudes, para que se desarrclle, en un futuro, dentro

de su sociedad, como un miembro productivo de la misma.
B) DEFINICION DEIL PROBLEMA

La educacidn tradicional, encargada de mantener patrones de com
portamiento; proporciona al nifio una serie de elementos mecdni-
cos; que lo van a llevar a la conformacidn de su personalidad y
a la "adaptacién" a su medio social. E1 trabajo: que se realiza

durante las relaciones de ensefnanza-aprendizaje, le limita al -

alumno la capacidad para construir sus conocimientos, a vartir
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de sus propias acciones; pero, a pesar de ello, participa en -
su desarrollo sociocultural. En otras palabras, el trabaijo que
el nino lleva a cabo, durante la clase escolar, van a orientar
v determinar'la‘Sociaiizaéién del éuﬁeto; Va'que"de alguna ma~
nera conduce al educando a la formacidn de h&bitos, destrezas,
actitudes y valores, fitiles a sus futuros roles dentro del tra

ba+do productivo.

Para comprender la funcién socializadora, de la educacidn. es
necesario conocer y entender lo gue es la socializacidn, la -
cual se define como un proceso continuo de integracién del in-
dividuo a la sociedad, a través de las relaciones con lo que -

- .

le rodea: la familia, 1z escuela y la ccmun

dad.

8
l,..l

La sccializacidn es un factor fundamental para todo grupo huma
no. Peor ello, la escuela es una instancia sccializadora, gue -
actfia directamente en la formacidn del sujeto, por medio de la
clase escolar, donde se le pfoporciona alAniﬁo un conjunto de

conocimientos, que le van a permitir desarrollarse socialmen -

te, para gue interactlie en su medio ambiente sociocultural.

El tipo de relaciones maestro-alumno, que se establecen duran-
te el trabajo escolar, van a influir en la posicidn que el su-
jeto tome, frente al papel que le corresponda desempenar en la
sociedad adulta. Como se menciond anteriormente, la clase esco

lar proporciona elementos para que los alumnos internalicen ca

pacidades y cualidades que lo sitlen dentro de la estructura -
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de la sociedad.

El trabajo, en la clase escolar de ciencias sociales, en un -
principio generador de relacionesg de produécién del saber. Al es
tablecer dichas relaciones, maestro Yy alumno van a desempefiar -
un rol en el proceso del trabajo, predeterminado por el estatus

social que les corresponde dentro del grupo. Estas relaciones en
la vida adulta del alumno, son transferidas al trabajo productl-
vo del hombre, donde este desarrolla un papel, en funcidn de la

posesidn o no posesidn de los medios de produccidén,

Para desarrollar el trabajo, en un grumc escolar, seqlin McDer ---

mott, es necesario imnlantar acus
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alumno, vara precisar cuidnes son v gue es lo gue sucadz e:
ellos, es decir, para establecer el lugar cue le ccrrespconde a -

- cada uno dentro del grupvo. para voder entenderse.

Los acuerdos de trabéjo Instituidos en la estructura de la clase
escolar tradicional, en ciencias sociales, son el resultado del
orden y la autoridad. El maestro elige la metodologia, trasmite
el conocimiento y conduce al Proceso enseﬁanza—aprendizaje; es -
el duefio del conocimiento Y, por ello, la autoridad. Ei alumno -
recibe y reSponde; dentro de sus posibilidades a lo gue el maes-
tro quiere y espera de &l. El nifio aprende a decifrar lo que el

educador desea, sin que se le exprese explicitamente, Y responde

a ello sin darse cuenta.
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Los contenidos de 1las ciencias sociales, tienden a faVorecer -
el proceso de socializacidn del educando porque el hombre tiene
Jque integrarse a su medio ambiente social, a travéds del traba -~
jo, del mismo modo, adaptar el medio a sus nece51dades, para po
der desarrollarse Y participar en el trabajo dentro de su socie

dad.

El trabajo escolar, efectuado en cualquier circunstancia, tiene
grandes implicaciones en la socializacidn del nino, El1 indivi -
duo lograr su socializacidn bajo cualguier marco de relaciones,
s6lo que, el trabajo sustentado en la corriente tradicional, -

coadyuve en una interaccidn humana que sigue la 1ldgica de la -

[.11

ancia

u
[aR

rencza, el orden v % lepan: .

1]

cCémo infl uye el trabajc que se realiza durante el hecho de en-
seﬁanza—aprendizaje de las ciencias sociales, en el proceso de
socializacidn del nifo en tercer grado de Educecidn Primaria de

la escuela federal "Miguel Hidalgo" de la Comunidad el Sabinito

Mpio, de Rioverde, S.L.P.?

C) JUSTIFICACION

La Educacién tiene como finalidad desarrollar una serie de cono

C1m1entos, habatos, destrezas, actitudes y en dgeneral, todas -

las facultades del sujeto, para que conforme su personalidad Yy
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se integre a la sociedad consciente de sus derechos y obligacio

nes como miembro de un grupo social.

El trabajo escolér, fruto de la qlasé escolar tradicional; cir-
cunscribe la concienciacidn del alumno, respecto a su realidad
social; debido a gue en el éﬁbito de las relaciones de produc -
cidn, dicho trabajo, limita la compfensién pura v verdadera del
lugar que ocupa el individuo en las relaciones de clase v en el

proceso productivo.

Desde la perspectiva de Pablo Freire, la educacidn tradicional

coadyuva a la manipulacibén del educando. para a-ustarlo a las -

[

condiciones sociales existentes, 1o gque responde a la estructu-

1
(o]

e dominacidn imperante.

No se puede negar la capacidad socializadora del traba+djo, en 1la
clase tradicional, pero este trabajo, es el resultado de metodo

logias alienadas y alienantes. De alli, gue la socialiéacién, -
no es més que lé domesticacidn del hombre para ajustarlo a la -
sociedad. Con este tipo de socializacidn, el individuo va a de-
sempenar su rol, en su vida adulta, mecdnicamente, respondiendo

a lo que la autoridad espera de &l.

Seglin Ruth Paradise, la escuela socializa para el trabajo. La -
relaciones interpersonales, que se dan durante el trabajo esco~

lar, preparan al nifio para desempefiar cierto tipo de trabajo, =

de acuerdo a la posicidn social que ocupe, frente a los medios
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de produccidn.

En la préctica educativa alienante, el alumno debe su capacidad
de trabajo al maestro, ya que es .quien pOsee el conocimiento -
Yy conduce el proceso. Por tanto, el nifo trabaja como el docen-

te lo indica, aungque no entienda el proceso.

Este fendmeno trasladado a 1la actividad productiva del adulto, ~

da como resultado una situacidn de trabajo donde el sujeto ven-

de su fuerza de trabajo y no su producto de trabajo. Por ejem--
plo: en la Educacidn formal, el educador juega un papel Prepon-

derante en el desarrcllo sociccultural del hombre. Cuando a1 -

3 o - R {4+ % 3 3 ——~ R -~ = 3 N
Cesenpeanary su lahor {trapa’ic) comprands Y Considera iz impor —3n
: = — ] n ot B e =~ O - ;o= 7 - —
cLa ce su rapsl Ccomo agente auvtEntico G2 Ccamplio s0Cial, cus Bar

ticipa en la formacidn del individuo para gue se integr¥e a l1la -
sociedad, y ds este modo, encausa las acciones del alumno parsa

due estructure el concocimiento y se constituya en un sujeto cri
tico de sus circunstancias sociales. Aquf el docente estd cons-

ciente de su papel educativo, entiende el pProceso, por tanto -

vende el producto de su trabajo.

Por otro lado, al realizar 1la préctica docente conforme lo esta
blece la autoridad educativa, sin considerar 1la flexibilidad de
los programas de estudio; por el hecho de Obtener un salario, -

el maestro estd vendiendo su fuerza de trabajo, sin entender, -

ni cuestionarse por qué o para qué hace su actividad.

P
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El trabajo, en la clase tradicional de ciencias sociales, se -
constituye en un problema porque existen pocas posibilidades -
de andlisis, de discusidn y de interpelacidn. De alli, su uti-
lidad para socializar hombfes’que cumplan rigidamente;'con sus
futuros roles, en un marco de buena conducta y disciplina, con
pocas probabilidades de emancipacidn. El trabajo en este tipo
de clase, desarrolla un espiritu de dependencia al poder del -
maestro, porque los alumnos "que no saben", est&n atados.a los

conocimientos y autoridad del docente.

Aqui, el alumno no comprende su posicién frente al proceso edu
cativo (construccién de conocimientos) y en particular frente
i8n (conteni

a2 los mediocs 4 rodu

e p co dos programéiicos, mstodo -
logia, matsriales diddcticos, recursos). EL proceso dea trabadc
gue se realiza durante la ensenanza-aprendizaje en la clase -

tradicional en un acto mecidnico, gque sirve para gue el nifo -

‘3

aga las actividades gue el maestro dispone y supervisa.

Con esta préctica educativa, el trabajo que el alumno lleva a
cabo; dificilmente coadyuva en una socializacidn que le permi-
ta desarrollarse - en el futuro -, en la actividad productiva,
como un individuo critico, respecto a su realidad social, ca -
paz de realizar cambios para mejorar sus circunstancias socia-

les.

Es necesario combatir el tradicionalismo en el trabajo escolar

(en el &rea de ciencias sociales), para que el alumno se apro-
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pie de su trabajo (trabajo para &1 Y no para el maestro) y lo -
desarrolle como una actividad creativa; para que actie directa,
libre, reflexiva y critlcamente sobre el objeto de con001m1ento
y lo estructure y reestructure, bara que construye sus conoci -

mientos,

También es importante que el educando comprenda el verdadero -
valor social del trabajo: que no sdlo conciba el fendmeno (com-
posicidn externa o superficial), sino la esencia (unidad sinté-
tica de los distintos momentos Yy aspectes que el objeto - en -
este casoc el trabajo —- asume en el momento de su desarrollo). -

Es decir, que no sdlo conceptlia el trabajo como una actividad -

f=g-g SRR B PN 3~ - = 3 A

Lisica O intelectual, que le va a redituar en una calificacidn
P S ey e be S = oo e - = . ] ST =t vre S

G un estatus centro del saldn de clases Y m&s tards, =n su vids

adulta, en un salario y una posicidn social. Sino como un pro

ceso creativo, gue realiza para la satisfaccidn de necesidades,

n

a través de la transformacidn del medio por la actividad tedri-

co-practica.

El reflejo del trabajo escolar activo, critico~reflexivo, en —-
un marco de libertad; en la actividad socio productiva, es pra-
xis para el desarrollo de 1la sociedad, para cubrir necesidades
vy transformar o modificar la realidad social.,

D) OBJETIVO

La'finalidad de esta propuesta-es combatir el tradicionalismo, -

mediante la ruptura de canones, formas Yy estereotipos e imple -

~ B
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mentar la praxis, tomando como punto de referencia el trabajo -

(considerado como categoria marxista), en el desarrollo de las

actividades escolares para que el alumno logre una socializa -

cidn no alienada.

Por tanto, (la propuesta) tiene como objetivo establecer y fun-
damentar una forma de trabajo, aplicable durante la clase esco-
lar de ciencias sociales, en el tercer grado de Educacidn Prima
ria, que coadyuve en la éocializacién del nino, pero en una so-
cializacibn critica y consciente de la realidad social, para -
que interactfie en su contexto con mayores oportunidades de cam-—

biar sus circunstancias sociales,

#®

|
{
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IT. HIPOTESIS

En la medida en que el &rea de Ciencias Sociales se conduzca —-
por un trabajo sustentado en la praxis, el nifio de tercer grado
de la Escuela Primaria Federal "Miguel Hidalgo", tendré mayor -

oportunidad de adquirir una socializacidn no alienada.

Esta hipbtesis contiene dos variables: la variable independien-
te (trabajo) y la dependiente (socializacidn). Estas cumplen -
con una relacidn de tipo casual, es decir el vinculo que se es-
tablece entre dichas variables es de causa-efecto. En otras pa-

labras, la variable independiente condiciona a la variable de -

: + The H = . - T - 1 S e - —
pendiente. Esto es, el trabajc gue se lleva a cako durants la
- - - s : - — = et BN - U 2 2

clase escolar de cilencias scciales influye en la sccializacidn

del alumno,

|
i
{
§
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IITI MARCO TEORICO
EL TRABAJO COMO FACTOR DE SOCIALIZACION DEL NIRNO

El Materialismo Dialéctico, tambidn denominado filosofia marxis
ta, cuya génesis tuvo lugar en el pensamiento politico- -ideold -~
gico de Carlos Marx, dio origen al Materialismo Histbrico: apor
tacidn cientifico—teérica, que Marx aplicd en su maxima obra: -
El Capital, donde expuso su doctrina filoséfica, basandose en -
una concepcidn materialists de los hechos histéricos para expli

car los hechos econmicos,

,-J
n

C © teoria marxis+a fue disefada cara -

0]

o
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< . - T4 A 2 : T 8T xr eren
LIZar Y @XDiicazr la Tealidad hi cQricCo-sccecial Y su

propdsito fundamental €5 su aplicacién en 1la practica polfitica
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evolucionaria, para transformar el mundo,

Cabe destacar, que el Materialismo Histdrico se Opone al dogma-
tismo y al revisionismo, porque destruye 1a capacidad de desa -
rrollo y creadora de la ciencia. Dicha teoria, esti regida por
normas del trabajo cientifico qeneral Pero su principal carac-
teristica es ser dialé&ctica Yy material, No es una teoria acabada
e intangible, sino que da principios directivos para aplicarse
en un modo de produccidn determinado, es decir, Proporciona -
elementos tedricos que es absolutamente necesario desarrollar,-

tanto en su aplicacién dgeneral, como particular, en cada caso -

concreto,
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En.su'categoria de teoria cientifica, el Materialismo Histbrico,

no prevee de un conocimiento de realidades concretas, pero ofre

Cce los instrumentos bara lograr dicho conocimiento, Es decir, -~

el Materialismo Histdrico, en Su nivel de realizacidn de la for

macidn social, se refiere a la generalidad, a una estructura -
socioeconémica, que a pesar de su desarrollo Y transformacidn -
hist8rica, conserva una determinada identidad y Properciona ele
mentos para conocer Cilentificamente coyunturas polltlcas, gue -
son las formas particulares que toma la forma01on social en las

diversas etapas de desarrollo histérico.,

Para el estudio, aréllsls, comprensidn y explicacidn de la rea-

s~ o et A -4 - e o~ —~ - oy o~
lidad histdrico-s ial, es implicitamenta hecesaric manejar -

ey T Tile Sacriirs Mo i N S I I AT~ o
Categorias, 29E sS&gun Marx, deben sar Do -\_lCO'-ECOJ.;.u;;L;.;_:c, 5o —-

gque manifiestan lag relaciones sociales que se dan entre los -~

hombres, durante e] trabajo productivo,

nos, que confluyen durante el vproceso productivo, cuyo origen -
dialéctico, produce el cambio social, es decir, el devenir, -
contradiccidn y negacidn dialéctica ocasionan modificaciones Y

transformaCJ.ones en la estructura =;oc1al

De acuerdo con Marx, las categorias son transitorias y relati -

vas, debido a que al darse una modificacidén o transformacidn en

las fuerzas productivas, trae consigo relaciones de produccidn

s o, e
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*
de acuerdo a las nuevas fuerzas productivas.( )

Una de las categorlas fundamentales del Materlallsmo Hlstorlco_
es el modo de producc16n, que se . conceptﬁa como la totalldad -
global del sistema social de produccidn, es la forma de organi
zacidn social que determina las relaciones de produccidn, que

a su vez, constituyen la estructura econdmica o la manera como
se ejecuta la produccidn. E1 modo de produccidn es la forma -
como se desarrolla: el broceso productivo: Organizacidn, divi-
sidn y ejecucidn del trabajo, en funcidn de los instrumentos -
que el hombre posee y del desarrollo cientfifico tecnoldgico -

alcanzado por la sociedad.,

Dentro del modo de produccidn existe una relacidn dizlfct
entre todos los factores que lo integran. Por ejemplo: la base
econfmica determina la superestructura (sociedad civil, politi
ca y juridica) que a su vez mantiene la base econdmica a tra -

Vés de la ideologia e inversamente.

El modo de produccidn de una formacidn social histbricamente -
determinada, es una factor de gran importancia en las relacio-
nes sociales que se establecen entre los individuos. Pero el -
trabajo (categoria del Materialismo Histdrico), es el mévil -
central de dichas relaciones, ya que es, en el seno del proce-

sO productivo, donde se desarrolla y se establece la interac -

L

(*) U.P.N. ANTOLOGIA. 'DIAZ, Polanco Héctor. Teorias Yy Catego -
rias en Marx, Burkhelm y Weber. Pags. 61-90 M&xico 1990.

s
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El tfabajo €S un proceso de transformacién de un objeto, a tra-
vés de la.aétividad humana, en un producto dque tiene un valor -
de uso (utilidad). Para realizar el trabajo, el hombre utiliza
diversos instrumentos (elaborados, también por él trabajo del -

individuo).

Marx conceptualiza el trabajo como "... un brooceso entre la na-
turaleza y el hombre, proceso en que éste realiza, regula y con
trola, mediante su propia accifn, su intercambio de materias -
con ‘la natﬁraleZa... el hombre se enfrenta como un poder natu -
ral con la materia de la naturaleza. Pone en accidn las fﬁerzas

naturales que forman su corporeidad... para de ese modo asimi -~

- - FAp—— = . = o1 [ — -~ T e = T o Y -

larse, bajo urnz faorma Ctil parz su pPrépia vida, las materias -
] = T o 1 3 R N Vo= 7 3 = -y = e £

Jue la naturalsza le brinda, ¥V = +8 par cue de ess modo actfia -

en &l y sometiasnde el juego de su fuerza a su propia discipli -

En contraposicidn de Weber, que considera el trabajo s6lo como
un servicio de disposiciones, argumentando que el trabajo im -
plica la inversidn de tiempo vy esfuerzo, (el trabajo se distri

buye entre los hombres de acuerdo a sus campos: comunes de -

accidn). Marx concibe el trabajo como una accién que el hombre
(1) MARX, Carlos. El Capital F.C.E. México 1979. Pag. 130 -
Libro I.-

e o e e
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realiza dentro de su sociedad y frente a 1la naturaleza, para -
satlsfacer Sus necesidades y las de los demés. Para Marx, el -
trabajo no s6lo es una actividad fisica, sino ademds, una acti-
vidad intelectual. El hombre tiene que satisfacer sus nece51da—

des a través del trabajo, pero un trabajo consciente, pensado.

En el proceso del trabajo, intervienen tres factores importan -

tes, que son: a) la fuerza de trabajo, que es la actividad huma

na apropiada a un fin determinado; intelectual o fisica. b) el
objeto sobre el que se trabaja, del gue se distinguen dos tipcs

materia prima y materia bruta. La materia prima es algo que ha

sufrido un cambic, efectuado por un trabajo anterior; la mate -
J

3 = T - . - i o~ T o e - - L i
Qe un Trapajc. La materia bruta, son 038 GCohoetos Gue Intsxrvis

= - - - e L = -
nen directamente de la naturalieza, gue =1 Crapajo desprande

del medio natural. c) los medios de trabajo, que son el conjun-—
to de instrumentos o he rramientas que el hombre utiliza para -
realizar su actividad productiva. Los medios de “producéién se
componen por el objeto sobre el cual se trabaja:. y por las con-
diciones materiales, que son indispensables durante el proceso

de transformacién, aunque no intervienen directamente en éste.

Los elementos anteriores, considerados aisladamente pasan a ser
fuerzas productivas potenciales y las que se generan de la com-
binacidn histdrica, de 1la relacidén dialéctica, son propiamente

las fuerzas productivas, ya que bPara que puedan producir tienen

. gue combinarse, La forma como se combinan, en determinado momen

A o o
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to histdrico diferencian las épocas econdmicas de una estructu-

ra social,

La actividad humana tiene como punto de partidz: la satisfac -
cidén de necesidades bAsicas y la reproduccidn de la vida. Duran
te su desarrollo, el hombre tiene que satisfacer sus necesida -

des, para lo cual, emplea su fuerza de trabajo.

Para el capitalista, la fuerza de trabajo contiene un vélor de
uso, gue es la base de plusvalor, el cual Se expresa en una mer
cancia: como la fuerza de trabajo, que al consumirse produce y
crea valor,

En el Zmbito de la Sociologia Marxi

(o))
m
PR
<1
4]

ta existen do

0N

1}

o
tipes

bt

th

o

ores: valor de uso, gque es el que responde a una necesidad
sicldgica o social (esta clase de valor es objetivo) v el valor
cultural, que es subjetivo, ideoldgicc, este valor a cortoc, me-

diano o largo plazo crea plusvalfa.

El trabajo es una fuente de valor, que se materializa en el va-
lor de uso, el que cuenta con un valor de cambio, lo cual crea
una plusvalia; es una accidn dque se compenetra y se confunde -
con el producto del trabajo, que considera sd8lo una parte del =-
proceso: la creacidn de mercancia, para producir un valor ma -

yor, un excedente. Al respecto sehala Marx.

"El Capitalismo consume la mercancia que ha comprado, la fuerza

117116




24
de trabajo, es decir que hace gue su poseedor, o sea el obre -
ro, la consuma trabajando los medios de produccibn...". "En el
trabajo como proceso de consumo de la fuerza de trabajo... el
Obrero trabaja bajo el control de capitalista y el producto, -
que es un valor de uso es propiedad de quien controla" en -

este caso el duefio de los medios de produccién.(z)

De acuerdo con lo anterior, el capitalismo concibe el trabajo
como una mercancia, como un valor de uso, que al poner en -
accidn, va a crear un plusvalor. Aqui ei trabajador, gue no -
cuenta con 1los medios de produccidn, se somete a la autoridad

del propietario de &stos, para producir articulos Qtiles para

satisfacer necesidades, aplicando su fuerza de trabajo y de -
2s5ta manera obtener un salario, tara a su vez, satizfacer sus
prepias necesidades, es decir, vende su fuerza de trabajo y -

no el producto de su actividad, cuyo valor es de acuerdo a 1la

cantidad de trabajo inmerso en su elaboracién.

Todo proceso de trabajo se desarrolla bajo diversas circunstan
cias histdrico-sociales, que condicionan las relaciones de -
produccidn (a este proceso se le denomina proceso productivo)-
(*) La totalidad de las relaciones de produccidn éonstituyen -
la estructura econ®mica de la sociedad, la base real sobre 1la
dque se sustenta la superestructura:sociedad politica, (clases

scciales, partidos politicos, ejército); sociedad juridica -

(2) HERNECKER Marta. Los Conceptos Elementales del Materialig-
mo Histdrico., Siglo XXI. Mdxico 1983. Pags. 22 a 25

(*) Ver ALTHUSSER. La Revolucidn Tedrica de Marx. Siglo XXI, -
México, 1967. Pag. 130.

o A e . —
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(cbédigo, leyes, costumbres, normas) v la sociedad civil (todas
las formas de conciencia social: religidn, familia, filosofia,

educacidn .).

Las relaciones de produccidn son las que se dan entre las per-
sonas y los medios, durante el proceso productivo, Marx, en el
Capital, distingue dos tipos de relaciones de produccidn, gque

son: rélaciOnes técnicas de produccidn y relaciones sociales -
de produccién (3)
como los individuos o agentes de la produccidn controlan los -

mediocs de produccidn y sobre todo, el trabajo en general. Las

segundas se refieren a las gue establecen entre los agentes de

O
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idn y los productores.,
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Las relaciones sociales de produccidn se subdividen en: a) re-
laciones de explotadofexplotador los duenos de los>medios,de -
produccidn compran la fuerza de trabajo dé loé productores o -
trabajadores y viven de ella y b) relaciones de colaboracidn -
reciproca; que se establece en un ambiente de no propiedad de
los medios de produccidn (propiedad social) nadie vive de la -

explotacidn de otro.

Por otro lado, para efectuar la produccidn social se hace una

divisidn de tareas o divisidn del trabajo a la que Durkheim -

gt s s

(3) MARX, Carlos. El Capital Libro III Op. Cit. Pag. 137.

La primera se caracterizan por la manera -
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le asigna la funcidn de "separar el trabajo de acuerdo a espe~-

cializaciones" porque &sto es la "base del orden social".(4)

Marx, en el Capital, denota tres tipos de divisidn del traba

jo:

= Divisidn de la produccidn social. Es la que diferencia la

produccidn social en sectores: por ejemplo, entre el trabajo

comercial y el agricola, entre el trabajo industrial y agrico-

la, etc.

= Divisidn Técnica del trabajo. Divisidn dentro de un mismo -

proceso, dende uno o varios sujetos realizan una parte deter -

minada, correspondisnte a una parte dsl proceso productivo. -
Ejemplco: La industriz estactiva dzl petrflsc, las refirnsrias v
las empresas distribuidores, que comprenden un proceso produc-
tivo, (%)

- Divisidn social del trabajo. Hist®ricamente esta di&isién -
tiene su origen en la diferenciacién'enﬁre el trabajo manual e
intelectual. Es la que se reparte Y se realiza de acuerdo al -
lugar que ocupa el individuo en la estructura social, que pue-
de ser: econdmica, politica o ideoldgica. Aqui es importante -
destacar que no todas las clases sociales tienen acceso a de -

terminados trabajos,

En la divisidn del trabajo tiene un papel muy 1mportante, las

(4) DURKHEIM Emilio. La Divisidn del Trabajc 8001al Akal.,
Universitaria. Madrid 1982. P&gs. 47-48,
(5) Ejemplo tomado de HERNECKER Marta Op.Cit. P&g. 29

et
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clases sociales, ya que el trabajo que le corresponde desempe-
nar a un individuo, est& determinado por su situacidn, es de -

cir, por la clase social a la que pertenece.

Desde la perspectiva marxista "Las clases sociales son grupos
sociales antagbnicos en que uno se apropia del trabajo del -
otro, a causa del lugar diferente gue ocupan en la estructura
econdmica de un modo de produccidn determinado, lugar que esté
definido, fundamentalmente, por la forma especifica en que se

- '3 - . . -, (
relacionan con los medios de producc1on"‘6)

La posicidn socioecondmica de las clases sociales es un factor

it i :

- - = . - = . > - -
gue condiciona las relaciones de produccidn v la divisidn del
; ) - y A Jo “ —~ . 5 By s P An T = o
trabaic. La relaciln entre un grupo social v oitro ze realiza

M

n funcidn de la propiedad o no propiedad de los medios de pro

duccidn; ésto define a las clases sociales.

El trabajo del hombre es una actividad consciente y razonada,-

con ciertas caracteristicas especiales, lo cual diferencia el

2 i

trabajo humano del animal. El sujeto cambia la materia que le
brinda la naturaleza con un fin que determina su accidn y por

el gque supedita su voluntad.

La estructura de la sociedad estd conformada por base econdmi-

ca o modo de produccibn y por la superestructura. Estas en -

(6) HARNECKER Marta. Los Conceptos... Op. Cit. Pag. 168.
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destacan las formas ideoldgicas o formas de conciencia social:
religidn, arte, filosofia, medios de comunicacidn, educacidn,

etc.

La Educacidbn (una de dichas formas de conciencia social) tiene

diversos espacios y précticas sociales. "Para Marx, la vida co

tidiana: para Lenin la lucha diaria y préctica; para Gramsci -

todas las précticas hegemdnicas y para Althusser todos los apa

ratos ideoldgicos de Estado..."(7)

La educacidn en coordinacidn con otras pricticas sociales (po-

liticas, ideoldgicas, culturales), se encarga de formar al su-

QJ

o -
viduo social. Te acusrdo con

-

» para constituirle en un indi

#

elic, la sducacidn es una estructura dinfmica de subyuccidn --
(cpresidn y absorcidn) de las clases subalternas. Es un medio

gue &lites hegembnicas utilizan para trasmitir su ideologfa -
vy seguir mandandc y oprimiendo polftica, econdmica y cultural-
mente a las clases subordinadas.

(*)

Desde otro punto de vista (interpretacidén funcionalista) la

educacidn es un proceso a través del cual se trasmite el acer-

vo cultural, para socializar al sujeto metdSdicamente, de acuer

do a las necesidades de la sociedad. En esta perspectiva se -
considera que la educacidn es un agente externo e independien-
te del individuo, que se impone sobre &l para que sea funcio -

nal a un sistema de produccidn determinado,

7. BUENFIL Burgos Rosa N. "Consideraciones finales sobre lo -
educativo" En: Educacidn e ideologia en cuatro autores mar=-
xistas. Documento de Apoyo de la UPN. 1986




29

(**)

La corriente estructural-funcionalista explica el hecho -

educativo como una combinacidn del trabajo y la educacidn para

que el individuo se adecfie a su contexto social. La funcidn de

la educacidn es promover un estatus por medio de la otorgacidn
de titulos. Fomenta la capacitacidn, competitividad y selecti-
vidad por medio de los ex&menes. Hay movilidad y ascenso, je -

rarquias y estratificacidn.

El Estado, a través de la politica educativa, se encarga de -
formar el tipo de hombre gue reqguiere de acuerdo a sus fines y
necesidades. De alli, que la teoria de la reproduccidn conside

ra la educacidn como un espacio ideoldgico cuyo interds vy fun-

T A ; 5 3 = Tyw e 3 T e 5 < A { e
Cion principal &3 reprocucir las relaciones de producc;on impe
™ =711 1 3 =S R = 1 3 1 o i T AR S
rantes. Por =1lo la educacidn €3 Lz causa de las desiguzldacss

socicecondmicas, ademds, estid disefada para una vida en la ciu
dad, con lo gue se tiende a marginar al sector rural o agra -

rio,

El Estado proporciona a la clase subalterna un tipo de educa -
cidn, que la subordina socialmente, a travds de la dominacidn
econdmica, politica, cultural e ideolfgica;reproduciendo, asi

el modo de produccidn.

La escuela pasa a ser uno de los aparatos ideoldgicos del Esta

do. El Estado seglin Marx, "... es la expresibn polftica del -

(*) VER SALOMON Magdalena. Panorama de las principales corrien
tes de interpretacidn de la educacidn como fendmeno social.
Perfiles educativos. México No. 8 UNAM 1980. Pag. 61-64. -
ANTOLOGIA Soc. Pensamiento y Educa01on U P.N, Mex1co 1987
(**) IBID Pags. 64-70
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poder de una clase o de un blogue de clases Y estratos socia -

les, por medio de un conjunto de instituciones que ejercen la -~

funcién de asegurar 1la permanencia de la estructura econdmica -

en el marco de la dellmlta01on territorial dada... es 1la expre-

sidn supraestructural més clara de la divisidn de la sociedad -
en clases, es el instrumento politico de las clases Oopresoras, -
cuya funcibn bédsica consiste en mantener los sistemas de explo-
A w (8)

tacidn imperantes",

La clase deminante tiende a mantenerse en el poder, por medio
de la ideologia Qque trasmiten las diversas instituciones. La -
escuela como institucidn social, controlada por el Estado, no -

€scapa a la consigna de reproduccidn del sistema. Antonio Gram

cultural y moral, nivel que responde a las necesidades de desa
cllo de las fuerzas Drouuctlvas, Y por comnsiguiente a las -

clasesvdomlnantes"(9)

El maestro,agente fundamental de la accidbn y préctica educati-
va; durante el hecho educativo, implicitamente, trasmite la -
ideologia de la élite en el poder. Y, debido a la formacidn -
que ha recibido, no tiene plena conciencia de que &l, es un -

instrumento del Estado, para portar la ideologia de la clase -

-

(8) BARTHA Roger. Diccionario de 1la Sociologfia Marxista., Gri -
jalbo. México 1983, Pags. 70-71

(9) GRAMSCI, Antonio. La Politica y el Estado Moderno. Barcelo

- . na., Peninsula 1973, Pags. 45
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dominante y de que, con su trabajo colabora en la reproduccibn

Y pPreservacidn del sistema social existente.,

De acuerdo con Andrés Gorz la escuela es una institucién de -
seleccién'social, es decir, desde:el momento que el sujeto par
ticipa como miembro del grupo escoiar, va a ocupar un lugar -
dentro dé dicho grupo y de tal estatus va a depender sus roles
a desémpeﬁar.? La seleccidn social se basa en la divisidn del
trabajo que separa el trabajo intelectual del manual,‘permitieg

do que el primero sea monopolizado por las minorias y el se -

gundo designado para las mayorias" (10)
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realizan las relacionss de ensenanza-aprendizaias, a través de
las relaciones directas entre maestro y alumnos, considerando.
la estructura del sistema’sﬁcial. En otras palabras, la escue-
la es una pequefia sociedad, regida por una serie de normas, -
leyes y reglas que influyén en las relaciones sociales de sus
miembros. Existen clases sociales (maeétro, alumno: alumno que
-saben alumnos que no saben,‘etc.) Hay una autoridad: el maes -
tré Yy subdlternos: alumnos. Esta estructura de la escuela res-
ponde a los intereses de‘la clase en el poder, porgue permite
la alienacidn del sujeto, para adaptarlo a laé circunstancias
sociales y de esta manera reproducir ias relaciones de produc-

¢idn, por medio de las relaciones de produccidn del saber.

(10) SALOMON Magdalena. Panorama de las principales... Ob Cit.
Padg. 75 :
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De acuerdo con Marx, el papel de la educacidn es integrar al -
sujeto al trabajo productivo, por medio de la praxis. En su -
concepcidn, Marx sefiala gque la educacidn debe ser una combina-
cidn del trabajo productivo con .la ensefanza, para formar hom-
bres integramente desarrollados, que transformen sus circuns -

tancias sociales.

"El vinculo entre la ensefanza y el trabajo es valioso porque
supera la divisidn entre el trabajo intelectual y el trabajo -
corporal, que es producto de la divisidn del trabajo y termina

con el desarrollo perjudicial, unilateral del individuo huma -
Q,,(:L_’L)

Con la relacidn entre 1

f

(=39
=i

N

eflanza y el irabzic ss pretende -
que el alumno vincule la teoria con la préctica: gue ponga en

préctica sus conocimientos para transformar su ambiente.

La ensehanza-aprendizaje desde la perspectiva dialéctica, invo

lucra al maestro y al alumno como sujetos pensantes, criticos
y autocriticos ante el conocimiento, lo gque permite cambiar -
la transmisidn-recapcidn_de conocimientos,en una construccidn
dindmica, qgue repercute en lo individual y en lo social; en -
los proplemas que acontecen en el medio social donde interac =

ta el sujeto.

El hombre debe asumir una actitud pensante ante las circunstan

vt ot ot

(11) B. SUCHODOLSKI' La vinculacidn de la ensefianza y el traba
jo, gérmen de la ensefianza socialista. Teorias Marxistas
de la Educacidn. México, 1963. Grijalbo Pag. 128.
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cias sociales, percibiendo la realidad especulativamente, para
que actlie real y practicamente en la transformacidn de sus cir-
cunstancias. Por ello, es importante que construya sus conoci -
mientos a partir de la praxis, porque &sto le permite ir convir
tiendo su realidad en una realidad humanizada, donde tanto el -

hombre como lag circunstancias se transforman.

Marx, sefala que el conocimiento se construye a través de la -

actividad tedrico-prictica en unidad dialéctica. Pero esta acti

A

vidad debe ser critica Para dque coadyuve en un cambio social Yy
ha de elevar el espiritu indagativo del ser, para conducirlo al
autodidactismo.
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Cpone al practicismo {(tendencia gue hace depender la realidadg -

Del mismo modo rechaza el inte-
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lectualismo (gue se funda a = Yy disefia la existencia socizl a
pesar de la experiéncia derivada de la accidn). En la préxis, -
"conocer es producir... es el resultado de la actividad ejerci-
da por el sujeto sobre las condiciones y relaciones sociales, -
de acuerdo con la finalidad que se pretende introducir en los -

heChos"(lz)

La produccidn del conocimiento se realiza a través de una acti-

vidad consciente, racional, planeada. En el curso de la praxis,

(12) CORTEZ, Del Moral Rodolfo. Dialéctica. Sociologia Concep -
tos. Edicol. México 1978 Pag. 133,

— - e mm
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truccibn de conocimientos tanto el sujeto como el objeto refor

man sus pautas, inclusive sus fines especificos, debido a la -

accibn préctica.

El motor de la totalidad social es la praxis, que en el marco
de la concepcidn dialéctica existe un sujeto (que es una tota-
lidad social) y un objeto, que establecen una relacidn dialéc-

ticamente contradictoria.

Con respectoc a lo anterior, Suchodolski dice: "lLa ensefanza -
aprendizaje a través de la préxis, conduce a la construccidn

del conocimiento por la investigacidn que realizan maestro h%

M

nte a la validacién del saber, proceso gu

o de produccibn, revisifn vy pr
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La aplicacién de la construccidn del conocimiento por la pra-
xis (en el aula de clases) es fundamental para que el nino -~
adquiera un aprendizaje por sf mismo, que lo utilice para cam

biar su realidad, En este proceso es esencial el razonamilento

critico-reflexivo y la investigacidn que trascienda y se refle

je en la actividad préctica de la vida del individuo.

Un enfoque de conocimiento como praxis, se ubica en un tiempo
Yy un espacio, dentro de una realidad histbrico-social, donde -

los sucesos tienen un sentido en relacidn a la totalldad cuya

o .

(13) SUCHODOLSKI B. La Vinculacidn de la ensenanza y el traba-
jo... Ob, Cit. Pag. 29 ‘

.. s ama o
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via de acceso al saber es la investigacidn participativa.

Esta perspectiva, denominada diddctica critica, propone el ani-
lisis critico de la préctica educativa, de la dinamica de la -
escuela, del papel de sus integrantes y del significado ideold-

gico que emana de &stos.

La did&ctica critica pretende fomentar una verdadera actividad
cientifica, sgstentada en la critica, la autocritica y en la -
investigacidén. Y llevar al sujeto a una comprensidn de la rea -
lidad; ho como realidad fragmentada, sino como una totalidad -

histdrico-social,

. e - .
transicrme sus circun

n
ot
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Este enfoque diddctico trae consigo la ruptura de formas, este-
reotipos y disposiciones mentales que la escuela crea en el -
alumno. Dicha ruptura, responde a la necesidad de que el indivi
duo construya sus conocimiéntos a partir de la investigacidn, -
el'anélisis; la critica y la reflexién de los fendmenos que se

presentan en su contexto, en un marco de libertad y dinamismo -

del alumno. Con el orop051to de que entienda y comprenda su rea

lidad y ocasione cambios en el medio ambiente social.
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La funcidn del maestro, como educador vy agente de cambio so -
cial, es encausar la actividad del alumno para gue estructure
Yy construya sus conocimientos con plena conciencia Yy perspec -
tiva de cambio, para.que tenga bporéunidad de mejorar sus con-
diciones de vida al integrérse a la actividad productiva de la

socledad.

En la préctica docente, como ya se dijo antes, el maestro es -
un transmisor de ideologias, de la &lite en el poder, Para -
transformar este fendmeno, es necesario que el educador adopte
una postura critica ante el hecho educativo y favorezca la for

macidn del sujeto, para el cambio, implamentando un procesc

educativo dialictico, que le bri

mz2r ¢ modificar su

Para cambiar las circunstancias sociales de las clases subal -
ternas, Pablc Freire propone una educacidn para la libertad: -
la cual concibe como praxis, reflexién Yy accidn del sujeto, -

sobre el mundo para transformarlo,

Freire sittia al sujeto dentro del proceso educativo, como un -

ente pensante, capaz de desarrollar sus conocimientos, con -

base en su accibn critico-reflexiva, que coadyuve en la concien

ciacidn. La concienciacién, seglin Thomas G. Sanders (estudio -

so de la pedagogia de Freire) es "un despertar de la concien -

cia, un cambio de mentalidad que implica comprender realista vy
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correctamente la ubicacidn de uno en la naturaleza y en la so-
ciedad; la capacidad de analizar criticamente sus causas y con
Secuencias y establecer comparaciones con étras situaciones y

posibilidades; y una accidn eficaz y -transformadora..." (+4)

En la Pedagogia del oprimido, Paulo Freire expone gque la edu =~
cacidn tradicional lleva al alumno a la recepcidn pasiva de -
conocimientos, a la alienacidn por la ideologia dominante. Fa-
voreciendo, asi, los intereses del aparato opresor de Estado,-
va que, "... minimiza y anula la creatividad del hombre, crea
8 y ' : A s : 11(15) ;
autdmatas, seres de adaptacidn y ajuste... « Freire contem-
pla que este tipo de educacidn es propia de los animales irra-

4 o S S = ] - Qg e A
cicnales, debido a gue conduce a la domesticacidn.

Con ésto, el aparato hegemdnico pretende gue el individuo (en

gu vida adulta) se adapte a las circunstancias sociales, sin -
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i, 1o gue favorece los intereses de
clase en el poder; porque un hoﬁbre'educado en la.opresién -
pasa a formar parte de una clase oprimida, que constituye una
sociedad dependiente y marginada y el opresor en élite opreso-

ra, en sociedad dominante.

Por otro lado, las relaciones de ensenanza-aprendizaje que se

realizan durante la clase escolar, van a formar hébitos y acti

(14) FREIRE, Pablo. La Educacidn como practica de la Libertad
Siglo XX, México 1987. Pag. 14

(15) FREIRE, Paulo. Pedagogia del Oprimido. México, Siglo XXI,
1976. Pags. 71-84,

T
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El vinculo educando-educador gue se establece durante el proce-
so de ensenanza-aprendizaje se va a internalizar en el sujeto -
(inconscientemente) y lo va a preparar para que responda.de una

manera determinada ante sus roles futuros.

En la educacidn tradicional el vinculo entre maestro y alumnos
es de dependencia, autoritario, es decir, los educandos estin -
bajo la autoridad del maestro y dependen de &1 para adquirir -

el conocimiento.

Guillermo Garcia, al hacer referencia a Bohoslavsky, dice: "la
dependencia es... una de las mcdalidades vinculadas entre los -

. X , . . , ‘
pémeores, v COMC Tal, necesarizas an clertas etapas de 1

3 1 a vida...

- - —® - o > — - . i3 - i —

Ahora pizn, el vinculo pedagdbgico e=, un principio de dependen
(16)

cia, pues quienes no saben dependen de gquien si sabe..."

-

Freire senala gue para superar las relaciones de produccidn del

saber, es importante gque el alumno sea un educando-educador y
el maestro un educador-educando y que las relaciones que el pro |

ceso implica se den en un marco de libertad.

Seglin Ruth Paradise (*) el vinculo pedagdgico tiende a preparar
al alumno para el trabajo, porgque al establecer las relaciones
interpersonales entre el maestro y el alumno, se va a desarro -

llar en el nino una posicidn frente a la divisidn social del -

(16) GARCIA Guillermo. La relacidn pedagdgica como vinculo de -
pendiente. Axis, Argentina. 1975. Pag. 67.

(*) Ver PARADISE Ruth, Socializacidn- para el trabajo: interac-
cidén maestro-alumno en la Escuela Primaria. Mé&xico DIE -
CINVESTAV I.P.N. 1979. Pag. 85-123.
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del trabajo, que‘més tarde va a utilizar en 1la actividad socio-

productiva.

En la sociedad capitalista, el curriculum oficial, lleva una -~

ideologia (oculta) de dominador-dominado. Al desarrollarse el -

proceso educativo, implicitamente, el maestro le asigna un 1lu -

gar o estatus al alumno, de acuerdo al cual tiene que realizar
determinados roles (el estatus del alumno estd en funcidn del -

lugar que ocupa en la estructura social). En el saldn de clases

el maestro pasa a ser el opresor, la autoridad, el que asigna
las actividades vy el alumno el oprimido, gquien acata las Srde -

nes. Esta accidn, cristalizada a la actividad socioproductiva -

(al trabajo productivo) Presenta el cpresor como el dusio e
los medios de produccidn, gue eje Ce cilerta autoridad scbre los
trabajadores (oprimidos), que venden su fuerza de trabajo para
Obtener un salario. El hombre se sCmete al trabajo sin cuestio-
narse por gué o para qué real¢za la actlvldad es dec1r, el in-
dividuo sblo concibe el trabajo como algo superficial Y no en -
tiende la esencia, el nficleo formado por las determinaciones -
m&s notables y definitorias del trabajo, producidas en el deve-

nir de 1o real.

El proceso del trabajo cumple una funcidn especial en la educa-
cidn, ya que en la enseﬁanza—aprendizaje Se encuentra implicito
el trabajo. Pero de hecho, el proceso productivo forma parte -

del curriculum oculto de la escuela, es decir, no se nota su -

presencia durante las relaciones sociales y las relaciones téc-

P
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nicas de enseﬁanza—aprendizaje (proceso de produccidn de cono-
cimientos). El proceso del trabajo se ejecuta inconscientemen-

te, por tanto, no se logra entender ni comprender.

La educacidn tradicional (alienada), lleva al individuo a una
formacidn alienada, a través de un trabajo alienado Yy alienan-

te.

La alienacién, para Marx, (*) en un problema social, ya que -~
Son causas socilales las que ocasionan que ei hombre no sea pPIro
pietario de su praxis. La allenac1on del trabajador segfin -
Marx consiste ",., en que el trabajo es externo al obrer Cuea -
nante del trabajo del cbrero aparece an el hecho de gus no =s
su trabajo, sino gue trabaja para otro, o sea que al trakbajar
no se pertenece é.si mismo, sino a otra persona. Y esta
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humana aparece as? alienada =a través de una forma mate -

rial que adquiere la caracteristica de dinero® (17)

En el trabajo alienado, el hombre no vende el producto de su -
trabajo, ni el tiempo que invierte en realizarlo, sino que ven

de su fuerza de trabajo.

De acuerdo con la filosofia marxista, la alienacidn, se supera
cen la revolucidn socialista, ya que al liberarse socialmente,

(el hombre) eliminard la alienacidn del trabajo, que se conver

(*) Ver PLa, Alberto J. La Hlstorla Yy su metodo. Espana Fontana
mara, 1982

(17) PLA, Alberto J. ILa Historia y su método... Ob. Cit. Pag.-
37
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tird en praxis.

Para eliminar la allena01on del trabajo escolar, es necesarijio

que el alumno vy el maestro comprenda el proceso del craoajo, -
gue se efectﬁa para la apropiacidn de% conocimiento y poste -
riormente, crear un ambiente apropiado para gue el alumno rea-
lice un trabajo por &1 Yy para &l, para producir sus conocimien
tos (praxis). Y no un trabajo para el maestro, para obtenéf -
una calificacidn. Cuando el alumno realiza un trabajo para sf%

mismo; ha superado la alienacidn del trabajo y de su educacidn,

ha pasado de una actividad externa a €l, a una praxis creati -

Va..
Por tanto, =1 conocimiento ss =3 zroducto de la praxis (activi
dad tebricc-préctica) que implica la accibn, reflexidn critica
del sujeto scbre la realidad para cambiarla.'La praxis implica
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actividad transformador las rcunstancias sociales, -~

-

sin tal actividad la praxis pasa a ser sélo teoria,

Para que el alumno estructure sus conocimientos por la praxis,
el maestro debe propiciar una educacidn libre, en un marco de

disciplina, concebida &sta como orden a partir de los intere -
ses, caracteristicas, necesidades y circunstancias del nifio; -
para gque el alumno realice una actividad teorlco—practlca, -

cuyo fin es 1la aCC1on, y cambio de las circunstancias sociales,

para no seguir preservando el sistema de dominacidn imperante
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Y superar la etapa de opresidn y dependencia,

La educacidn formal contribuye de manera decisiva en el desa -
rrollo social del individuo, ya,que a través del trabajo que -
se realiza durante la clase escolar, el alumno internaliza ele
mentos que le van a ser (tiles, para desenvolverse dentro de -

Su grupo social y en la sociedad en general.

Es importante que la clase escolar estd estructurada de mane -
ra, due no exista la selectividad de alumnos, donde se mani -
fiestan las relaciones tradicicnales entre maestro y alumnos,-
que legitimizan las relaciones de antoridad Yy scmetimientc en-—

N < © 1 -
trs trazbajadcor v patrdn.

(l

acuerdo al estatus social que ocupa dentro del grupc. El esta~
tus social lo determinan las capacidades del nifio, pero gene -
ralmente no puede superar el lugar que el maestro le da duran-

te la clase escolar.

La manera como se desarrolla el trabajo durante la clase esco-
lar; vVa a repercutir en la socializacidn del nifio, pues desde

su vida escolar, adquiere una formacidn que va a integrar su -
personalidad; de la que va a depender la forma en que se desen

vuelva en sus roles de adulto,

La socializacidn que se genera con el trabajo de una clase tra

——— M e
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dicional es antagdnica a 1la que se desarrolla por la praxis, -~
porque el producto de la clase escolar tradicional es un ente -
que se ajusta a su medio, que responde mecinicamente a los esti
mulos de la realidad. Al adaptarse al trabajo productivo, vende
su fuerza de trabajo, para obtener un salario y asi poder sobre
vivir. El trabajo que tiene como punto de partida la praxis, _-
lleva al individuo al desarrollo integro de su personalidad; -
crea un espiritu critico con respecto a la realidad social. La
socializacidn por la praxis, lleva al sujeto a la aplicacidn -
préctica de los conocimientos tedricos, que coadyuva: en la mo-
dificacibn o transformacidn de las circunstancias, de la reali-
dad social.

O TS Y -
ngTrumen

fte

hombre no sea considerado como un
tc del procesc del trabajo y rara gque adquiera un mejor nivel -
de vida, es fundamental implementar una estratégia metodoldgica

que encause la educacidn

s

1acia la creacidn de conocimientos y -
éstos los apliquen para cambiar total o parcialmente su situa -

cidn social,

Para que el trabajo que se lleva a cabo durante la clase esco -
lar, socialice al nifio (por la praxis), se propone una estrate-

gia metodoldgica que se sujeta a los principios fundamentales -

de la didactica critica.

14




IV. MARCO DE REFERENCIA

La problematica. el trabajo como factor de socializacidn del -
nifio, se presente en el grupo de tercer grado de la Escuela -
Primaria Federal "Miguel Hidalgo" ubicada en la Comunidad de Sa

binito, Mpio. de Rioverde, S.L.P.

Dicha comunidad, con categoria politica de Ejido, se encuentra
a 52 kildmetros de distancia, hacia el noreste de la Ciudad de
Rioverde, Sus recursos naturales estan cohformados por diversas
especies animales y vVegetales; como son: ganado bovino y capri

no, plantios de citrices, de lechuga y de avena. Hay ademés, -~

algunas betas de fluorita y marmol y, tambidn, tres manantia -
les cuyo liguido ss utiliza para 21 riego de los campes agrico-
123 de Este v otros ejidos.

Existen dos tipos de piedra, que se utilizan una para la fabri -
cacin de mosaico Y Ctra para elaborar cal. De alli, gque haya -

una calera, propiedad de una Sociedad Andnima, donde algunos -
habitantes de 1a comunidad venden su fuerza de trabajo, para -

obtener un salario que les permita mejorar su nivel de vida.

Las actividades productivas a las que se dedican las personas -
del lugar (28 ejidatérios), se pueden clasificar de 1la siguien-

te manera:

- Ganaderos y agricultores (32.5%) . Aqui pertenecen las perso -
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nas que cuentan con una parcela de riego y ganado bovino yv/o -

caprino,

- Agricultores y obreros. (57%) . Integra aquellos individuos -
que tienen parcela de temporal y ademds de cultivarla, traba -

jan en la fébrica de cal.

= Agricultores de citricos (10.5%). Personas que poseen huerta

de citricos y también cultivan lechuga y avena.

Las fuerzas productivas que intervienen en el proceso del tra-

bajo del campesino son: la energia humana y de algunos anima -

- . - 2 — a3 - T T
108 Instrumsasntos ce trabs

Las personas que laboran en la fébrica de cal utilizan su fuer
za de trabajo; energia eléctrica; el objeto de trabajo es la -
piedra; apropiada para la elaboracidn de cal;.agua, fuego y di
namita; los instrumentos que utiliza para desarrollar su acti-
vidad son: molino; camidn de volteo, deshidratadora, horno, -

etc,

El campesino trabaja la tierra para &l y el producto de su tra

bajo se destina a la satisfacci®dn de necesidades familiares Yy

para venderlo a comerciantes de Rioverde y otros lugares. Por
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lo general los ganaderos mantienen el ganado en los pastizales,

sin proporcionarle algln cuidado especial.

Las relaciones sociales que se establecen durante el proceso -=-

productivo, en el caso del obrero, son: de acuerdo con Marx, de
explotado-explotador, porque el empresario es el duefio de los -
medios de produccidn y compra la fuerza de trabajo de los cam -
pesinos, Las relaciones entre los sujetos de la produccidn agri
cola se centran en un marco de explotacidn, ya que a pesar de -
que en el trabajo, la familia participa reciprocamente, al ven-
der el producto de la actividad productiva, el comprador no -

paga el trabajo invertido en la cbtencidn de dicho preducto,

~ o4 3 33 1 SA4wis<A ;= Tl deniem o * T QRSN - S . -
L“onsiderando 1a aivisidn sceial del TTasane, iLa activigad Ze
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los obrercs y campesinos del lugar es manual o fisica
tiene acceso de acuerdo a su estatus dentro de la estructura -

social.

La riqueza se encuentra concentrada en manos de los agriculto -
res de citricos y en la tercera parte de los agricultores y ga-
naderos. Entre ellos se hayan los dirigentes de la comunidad -
(juez auxiliar y presidente del‘comisariédo ejidal) cuya fun -

cidn implicita es la opresidn de los habitantes del lugar.

A pesar de tratarse de una comunidad alejada de la cabecera mu-

nicipal, sin agua y luz eléctrica, (entre la poblacidn), llegan

las seflales de televisidn de XEWTV Canal 2 y se escuchan las =~

- -
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radiodifusoras: XEWA y XEGB, gque junto con la escuela son los -
principales aparatos ideolSgicos que alli existen. Estos se en-

cargan de trasmitir la ideologia de la clase en el poder, lo -

cual favorece los intereses de las personas entre: las que se =~

concentran la riqueza del ejido,

La familia estd compuesta por el padre, la madre y los hijos, -
que Viven juntos, con economia relacionada (familia nuclear), -
que ademds de ser una unidad de consumo es también de produc -

¢idn, ya que todos los miembros participan en el trabajo produc

tivo,

To A=l iA0Aa A TAc 3l e &= ~Ti~<A AT~
La totalidad de los habitantes nrofesan la religilén catdlica, -
S o : v T e ~rm s = 1 i 7 Y T F T4 = —
CUvss principlcos morales del cristianismo Ilgen a 1la ramiiiz,

los cuales son flexibles para los hombres, pero no para las mu-
r

jeres. las normas biclbgicas de reproduccién y parentesco (fa -

milia extendida, consanguinea) afin son conservadas; debido a
sus firmes creencias religiosas y a que la familia, como se -

dijo antes, constituye una unidad de produccidn.

La participacidn en la eleccidn de personas para ocupar puestos
pliblicos es a favor del Partido Revolucionario Institucional, -
porgue todas las personas de la comunidad son militantes de di-
cho partido y confian.en que &ste les de solucidn a sus proble-

mas.

Los. nifios del lugar reciben la educaci®dn elemental en el Jardin
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de Nifos (CONAFE) y en la Escuela Primaria, que son las Gnicas
instituciones educativas que existen en la comunidad. La Escue
la Primaria se encuentra ubicada en el centro de la poblacidn.
Cuenta con dos aulas en buen estado y en uso; hay servicio de
letrinas y casa del maestro, (donde viven los dos docentes que
laboran en la comunidad). El patio es amplio, con una plaza -
civica al frente de la escuela y una cancha de usos mGltiples
al final del patio” El terrenc, propiedad de la institucidn, -
estd circulado con alambre, lo gue permite que el nifio no se -
encuentre aislado de la comunidad, durante su estancia en la -

escuela. En ella, existen 58 alumnos, distribuidos de la si -

guiente manera:
GRADC NITaS TOTAL
ic. 10 - 3 i3
20. 2 2 4
30. 11 7 18
40.‘ 8 4 12
50; 5 3 8
60. 1 2 3
TOTALES 37 21 58

El centro educativo de referencia, como toda escuela, estd -
regida por el conjunto de normas y disposiciones expedidas por

la Secretaria de Educaci®n Pliblica; por ello, su organizacidn

responde a esos principios, que conducen a la planeacidn, coor

- e e o
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dinacidn y aprovechamiento de los recursos que intervienen en -
el hecho educativo, para asi, propiciar en el niﬁo la adquisi -~
cidn de conocimientos y alcanzar los objetivos programiaticos -

correspondientes,

En la escuela laboran dos maestros; uno atiende los tres prime-
ros grados v el otro los tres grados restantes. Uno de los do -
centes funge como director de la institucidn. Este orienta las

actividades que se realizan y da cumplimiento al aspecto admi -

nistrativo,

La relacidn que se establece entre la escuela y la comunidad, -
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dan a la institucidn bara enterarse de los avance

jos.

El grupo de tercer grado, como se senald anteriormente, esti in
tegrado por 18 alumnos: siete nifos y 11 nifias, cuyas edades -
fluctlian entre los ocho y diez anos, cada uno presenta sus ca -
racteristicas psicolbgicas, que los distinguen de los otros y,-

a su vez, difiere de otros grupos.

La organizacidn grupal sigue el orden maestro-alumno, es decir,

el alumno se apropia del conocimiento; realizando las activida-
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des que el maestro sugiere. Las actividades se llevan a cabo en
un ambiente de cierta libertad, pero regularmente el alumno no
sabe que hacer con ella y tiende a someterse a las disposicio =
nes del maestro. De alljd que el nifioc realiza su trabajo‘de -
acuerdo a su interés y experiencia, pero siempre encausado por
el docente. Generalmente las actividades de aprendizaje se efec

tGan tanto en forma individual como en equipo,

Los alumnos del grupo de tercer grado, se ven en la necesidad -
de relacionarse con los alumnos de primero y segundo grado, vy a
pesar de que el nifio de esta edad se eéncuentra en pleno proceso

de integracidn al mundo social 7 por ello presenta gran inte -
’ ¥ g

- . : - - . P - !
Te€S por interactuar con 1os dems y menocs etraccidn por los due
- e 3= - - 3~ S T~ R ] <7 = = ——
gos Yy actividades individuales; como es natural, sxiste cisrten
4 - oy o 3 p —
rechazo a interrelacionarse con dichos grupos, debido a gue su

[9)]

intereses son diferentes.

El nifioc de tercer grado vé teniendo conciencia de si mismo, se -
siente atraido por su medio ambiente, mantiene amistades fuera
de la familia, identifica emociones propias y de los demids, -
tiene conciencia del deber y la justicia. Pero a pesar de es -
tas caracteristicas generales acerca del piﬁo dé tercer grado,
la socializacidn del alumno del grupo referido es limitada -
(ademé@s alienada), porque el maestro no ha sabido aprovechar -
las para encausar al educando hacia una socializacidn no enaje

‘nada; ya que las actividades escolares se llevan a cabo en for

ma tradicional, es decir, se sustentan en la mecanizacidn y me
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morizacidn de conocimientos. El maestro proporciona los conoci-
mientos dirigidos al educando que los almacena y no se le brin-
da la oportunidad de comprender y cuestionar su proceso de ad -

quisicidn de conocimientos.

(
i
!
i
‘
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V. METODOLOGIA

El propdsito fundamental de esta propuesta pedagdgica es pro -

porcionar una alternativa metodolégica,'orientada para que el
maestro de tercer grado de Educacidn Primaria, transforme su -
practica docenﬁe a través de un trabajo sistemitico, critico; -
cientifico, problematizador e innovador. Esto, con la finalidad
de que el alumno supere la concepcidn positivista y pragmitica
del trabajo y lo conceptlie desde el punto de vista dialdctico -
hist8rico-material. Es decir, que entienda el proceso producti-
vo, como el punto de arranque de las relaciones sociales del pro

ceso histdrico-social., Y que comprenda que el trabajo (tanto en

T [ S 3 — T o - S . = 4 o o —
la actividad escolar come en la actividad productive en gene
- 3= - 3 - g < A = ; T o= - 1 e~ e
Ta-: mexic para la satisfacciltn de necesidades, para la produc- {
[
< 2 1 - 3 1 —_— 1
cidn de la vida material) debe ser una accidn conscisnte gue X
‘

coadyuve al andlisis, la discusidn e interpelacidn de los fend-
mencs soclales, para transformarlcs a través de la actividad -

tebrico-préctica: praxis.

Es necesario que el alumno no sdlo comprenda y entienda lo ante
rior, sino que participe en el proceso tebrico-prictico de pro-

duccidn de la vida material en la escuela Y en su comunidad.

En los capitulos anteriores se presentan una serie de elementos

que orientan y sustentan la estratégica metodoldgica que se pro

pone para la ensefanza de la realidad hist&rico-social y el co-
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nocimiento de lo social.

De alli la importancia de haber realizado primeramente una -
descripcidn general del probiema: géﬁésis, desarrollo y conée—
cuencias de la problemédtica en el hecho educativo. Y posterior
mente haber dado una respuesta tentativa que orienta el estu -
dio, estableciendo una relacidn significativa entre el trabajo
y la socializacidn, con apoyo tedrico en los conocimientos y -

experiencias existentes . al respecto.

En la estructuracidn del marco tedrico de este trabajo se con-

sideran diverscs elementos bibliogré&ficos, relacionades c¢con el

ul

N o 4 ! A e e R PR H B e W v
crchblema, la informacidn empirica desencadenada de la priciicz

cocente v de la convivencia social v la informacildn empiriczs s

C e~ " —

cundaria procedente de diversas fuentes.

La delimitacidn y ubicacidn de la problem@tica se explicita en

el marco de referencia, gue precisa las caracteristicas funda-

mentales de los elementos, objeto de estudio (alumnos de tercer
grado de educacid®n primaria) y del medio sociocultural donde -
se desenvuelven: la escuela, la familia y la comunidad. Agui -
se presenta una descripcidn de la realidad y de las circunstan
cias sociales de los sujetos del grupo referido, para propor -
cionar una panorimica del contexto donde se desarrolla el pro-

blema.

A. PROPUESTA DE TRABAJO
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Para lograr un cambio sustancial en el proceso de ensefianza -
aprendizaje en las Ciencias Sociales es necesario desechar el
tradicionalismo y conceptualizar el trabajo como el motor de -
las relaciones sociales, como un factor que interviene en la -
socializacibn del individuo. Por lo cual, se fundamentan y es-
tablecen los elementos pertinentes, para que el maestro susten
te su labor docente en un enfoque gque coadyuve en una sociali-
zacidn no alienada; que lleve al individuo a la reflexidn-pra-

xis; a un despertar de la conciencia.

Ahora bien, para favorecer la socializacidn del nifio de tercer

gradc, a través del trabajo (considerado como categoria marxis

71

en las cisncias sociales.

)

) durante la ensefianza-aprendiz
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terrelacidn entre los sujetos del proceso debe ser pluri-
diccional; maestro~alumno, alumnc-maestro y alumno-alumno. ES
importante gue durante el trabajo escolar se intercambien expe
riencias y conocimientos; que el alumno colabore. directamente
en las actividades de investigacidn y cooperacidn y, ademis, -

gue relacione su aprendizaje con la realidad social.

Por tanto, la estratégica metodoldgica estd disefiada, para que
el alumno vaya construyendo sus conocimientos a través de la -
‘praxis, para gque formule un juicio critico reflexivo con res -
pecto a la realidad social e influya y participa activamente -

en la meodificacidn o transformacidn de su sociedad.

ACCIONES

Para el desarrollo del trabajo se propone, primeramente, reall

. a2
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zar una investigacidn, que le permita al nifio ir conceptuali -
zando y reconceptualizando los conocimientos, en el transcurso
de las diversas etapas por las que va atravesando el proceso -
de investigacién: observacidn, distincidn, consulta, interpre-
tacidn, registro, enunciacidn, correlacidén y aplicacidn. Con =
esta actividad se le forma al nifio un espifitu de independen -
cia y cientifico, una necesidad de buscar y encontrar una ex -

plicacién cientifica a todo aquello que le rodea.

Asi mismo, se hace &nfasis en el andlisis de 1la investigacidn;
desde los conflictos, barreras, dificultades, etc., gue se pre

senten al realizarla hasta el anilisis del contenideo de la in-

vestigade y; de esta mansara logre proponer alternativas de so-~
lucidn z la problemdtica planteada (en la investigacidn). Aguf

es Importante que el alumno exprese abiertamente sus ideas, -

experiencias y conocimientos, para enriquecer el aprendizaje

con las aportaciones de todos los integrantes del grupo.

En esta étapa del proceso de trabajo escolar, el alumno no -
sblo ha de proponer alternativas de trabajo para la situacidn
objeto de estudio, sino analizar el trabajo escolar, proponer
alternativas de trabajo y aplicarlas en 1la actividad educativa.

Para que el alumno tome conciencia de que la serie de acciones

117116
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que realiza durante la clase escolar son también un proceso -—-
prodpctivo: donde intervienen diversos elementos de trabajo, se
dan determinadas relaciones de produccidn y existe una divisidn

del trabajo.

Las acciones hasta aqui descritas, tiene como objetivo la apli-
cacidn de los conocimientos adquiridos en la solucidén del pro -
blema: en la escuela, la familia y la comunidad. Mediante la -
relacidn del aprendizaje del nifio con la realidad histdrico-so-
cial, la construccidn de propuestas para transfdrmar sus cir -

custancias sociales y la puesta en préctica de dichas propuestas.

Las té&cnica
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de ensehanza-aprendizaje: planeacidn, ejecucidn v eavaluacidn; -
B L ? )

dan margen para que el alumnc tenga una participacidn libre, -

activa, critica y reflexiva.

En un primer momento se organiza el grupo, segfin las necesida -
des e intereses del alumno, considerando, ademés,el trabajo a -
desarrollar., Lés actividades a realizar, previamente planeadas

por el maestro (siguiendo la secuencia metodoldgica propuesta),
serén puestas a consideracidn del alumno, para que &l preevea -

posibles fallas,

En el segundo momento (desarrollo de las actividades) se imple-
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mentarin técnicas como: investigacibn-accidn, didlogo argumenta
do, lluvia de ideas, sociodrama, debates grupales, entrevistas,

etc,

Para efectos de evaluacibén se utilizarsn técnicas como: observa
cidn participativa, entrevista, puesta en comfn, encuesta, dig-
logo argumentado, sociodrama, debates grupales, cuestionario, -

etc,

La aplicacidn adecuada de estas t&cnicas llevan al educando --
hacia el autodidactismo, hacia la necesidad de buscar y darle -

una respuesta cientifica al por qué de los fenbmenos sociales.

Entre los recursos necesarios para desempefiar el trabajo desta-
can a) los recurscs humanos: maestro, alumnos, padres de fami -

lia y en general la comunidad,

Del maestro es necesario e Importante que cubra cierto perfil =
profesional (preparacidn técnico~docente, psiCOpedagégica), que
sea responsable, con un alto sentido humanitario y de supera -
cidn, para que pueda coordinar y encausar el proceso de enseflan
za-aprendizaje. Del alumno es indispensable que tenga madurez -
fisica, bioldgica vy psicoldgica (de acuerdo a su edad cronold-

gica).Dé'loswpadres de familia y la comunidad .en general se re-

quiere su colaboracidn y.aportacidn de conocimientos, experien-
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cias durante las investigaciones y de la participacidn constan
te del padre de familia en la educacidn del nifio, es decir, -
que los padres mediante actitudes y colaboracidn en los traba—-

jos, preporcionen al alumno un deseo de superacidn al estudio.

b) Recursos materiales. En los recuvsos materiales se encuentra
implicitos el aula de clase, la escuela Yy la comunidad, ademis
los recursos bibliograficos y de campo y los materiales comple
mentarios: ilustraciones, grédficas, magquetas, titeres, colores,
papel, plastilina, pizarrdn, gis, cuaderno, materia de desecho

Y naturaleza muerta.

(9]
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s financiercs. Es necesario Perc no indispensable -
contar con un pegueflo capital del grupo, para poder adguirir -
‘aguellics materiales que sean indispensables y no existan en =1

meadio,

FUNCION DEL MAESTRO

La funcidn del maestro, frente y dentro del trabajo escolar, --
como educador y agente de cambio social es coordinar, asesorar
Y orientar las actividades del alumno, en un marco de libertad
Y accidn de todos los miembros del grupo. Critico y autocrftico
de los logros obtenidos. E1 maestro durante el trabajo escolar

pasa a ser un sujeto mis en el proceso del trabajo, es decir, -

que tiene el derecho Y responsabilidad de participar con los -
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alumnos en todas las actividades escolares.
FUNCION DEL ALUMNO

El papel del nifio en el proceso‘del trabajo ha de ser dindmico,
analitico, reflexivo, constructor de sus conocimientos a través
del trabajo creativo. Critico Y autocritico del proceso del tra
bajo y del producto del trabajo. Investigador analitico, criti-
co y feflexivo de los hechos histérico-sociales y aplicador de

Sus conocimientcs, para modificar o transformar su realidad -

social.

El proceso des enseﬁanza—aprendizaje se debe dar en el aula, en
la escuela y en general en cualguier lugar donde haya oportuni
dad de adguirir algfin conocimiente,Para gue el nifio pueda obte

ner un conocimiento tedrico-préctico de 1la realidad, como una

totalidad histdrico-social.
TIEMPO

El tiempo que se emplee para desarrollar las acciones educati-
vas, estd en funcibn de la extensidn e importancia de los te -
mas que se estén tratando y principalmente del interés que el

nino muestre hacia el trabajo. Por ello, se han de diagnosti -~

car las actividades pProgramédticas, ajustindolas a la estraté -
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gia metodoldgica propﬁesta y tomando en cuenta el tiempo dispo-

nible durante el ciclo escolar.
EVALUACION

La evaluacién del proceso de trabajo escolar se ha de efectuar
en tres momentos: evaluacidn diagndstica, evaluacidn contfnua y
evaluacidn final o sumaria. La evaluacidn diagnéstica se va a
llevar a cabo al iﬁicio del ciclo escolar, para saber el nivel

de concecimiento

n

gue tiene el alumno y, de alli, partir. Esta -

evaluacidn se puede realizar mediante cuestionariso orales o -

M

scritos, dibujos, descripciones, representacicnes y debates -

-7
ales, schres

T
-

-
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os contenidos programéticos del ciclo aaterior.

La evaluacidn continua (gue se realiza durante todo el proceso
educativo) se divide en dos fases: a) Autoevaluacidn del alumno

-

maestro. La autoevaluacidn del alumno se subdivide en =--

frt

v de
autcevaluacidn del trabajo individual'del trabajo de equipo y -
del trabajo grupal. Aqui, el alumno va analizar su trabajo in -
dividual y a establecer un juicio critico valorativo de supera-
cidn, respecto a su actividad realizada., A su vez, analizar y -
establecer un juicio critico valorativo del trabajo en equipo -
y por Gltimo analizar su accidn durante el trabajo grupal y pro
porcionar un juicio critico valorativo. La autoevaluacidn del -

maestro es indispensable para saber los aciertos y desaciertos

durante el proceso de ensenanza aprendizaje.

En esta etapa de la evaluacidn el maestro va analizar y emitir

. e A
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un juicio critico y de avance de su trabajo,

b) Evaluacidn del maestro por el alumno y del alumno por el -
maestro, .es decir, el maestro va a ir reglstrando cada una de
las actividades que el alumno réalice Yy les va a dar un valor
(de acuerdo a la normatividad de evaluacidn) considerando el -
grado de dificultad, el estadio de desarrollo, estado de &nimo,
el ambiente creado (dentro y fuera del aula) y el tiempo que -
se dedique a la actividad, tomando en cuenta la hora en que -~
se realice: durante el recreo, antes o después del mismo; fuera
de la escuela. Aqui es de suma importancia la observacidn por-
que el maestro se puede dar cuenta de los avances si instrumen

-

ta una observacibn continua vy participativa durante el trabadio

.
eSCCiary

m

v

Para la evaluacidn del aprendizaje del alumno se deben de te -
ner en cuenta las tres esferas del conocimientos afectiva, -
cognoscitiva y psicoﬁotriz.‘Por éllo, el masstro ha de evéluar
todas las actividades que el alumno lleve a efecto, para cons-
truir sus conocimientos; tales como: escritos, dibujos, repre-
sentaciones, didlogos, debates, etc., asi como sus actitudes,-
destrezas y conocimientos demostrados durante el trabajo. En -
otras palabras, no s6lo se va a evaluar el producto del traba-

jo, sino todo el proceso productivo.

Por otro lado, el educando va a evaluar el trabajo del maestro,

realizando un an&lisis critico-reflexivo respecto a la accibn

del educador durante el proceso de enseﬁanzaiaprendizaje.




El maestro por su parte, va a propiciar el andlisis, proporci
né&ndole al nific los instrumentos necesarios para gque lo lleve

efecto: encuenta, puesta en comin (didlogo), etc.

Evaluacidn final o sumaria. Esta se va a realizar al concluir
un tema, una clase, una unidad programatica, etc. En 1la etapa
final de evaluacidn se va hacer una actividad donde el alumno
pueda mostrar los conocimientos adquiridos durante el trabajo
escolar. Por ejemplo: debate grupal; exposicidn de conocimien
tos, ideas y experiencias, en un escrito, oralmente o en una
presentacidén (titeres, teatro, festival);dibujos; murales, es
quemas, etc. o mediante un cuestionario (de Preguntas abierta

donde el nific puede exXpresar su conocimiento.

Con esta etapa de la evaluacidn se pretende saber e

[

nivel de=

conocimientos del alumno, al tdrmino del trabajo escolar.
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B. ESTRATEGIA METODOLOGICA

TEMA
La socializacidn del nifio de Tercer Grado de Educacidn Primaria
a través del trabajo creativo, durante el proceso enseflanza~ -

aprendizaje en las ciencias sociales,

OBJETIVOS,

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno analice el trabajo (presente en todo fendmeno SO

S b e

tuaciones espacico-tempcrales v apligue sus conocimientos en

n

u
realiidad a través del trabajo creativo que le permita transfor

marse y transformar su entorno.

e e

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Que el alumno realice una investigacién para reunir informa-
cibn, en relacidn al trabajo (ubicado en un lugar y un momento
histdrico determinado) de acuerdo a los contenidos programiati-

cos de ciencias sociales correspondientes,

- Analice la situacibn de trabajo objeto de investigacidn, - .

para que construya y reconstruya sus conocimientos al respec -

to.
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- Proponga alternativas para realizar el trabajo analizado de -

una forma diferente a la expuesta.

- Analicevel-trabajo escolar y prdpcnga una manera de realizar
la actividad educativa (a través de 1la praxis) y la lleve a la

préctica.

- Relacione los conocimientos adquiridos con la realidad histd
rico-social y proponga alternativas para modificar Yy transfor-
mar sus circunstancias y las lleve a la prdctica en beneficio

propio y de la comunidad.

CONTENIDC

-

©s contenidos programdticos del &rea de cien —-—

foet
4]

De acuexrdo con

cias sociales en el tercer grado:

Investigar, analizar, proponer, aplicar y evaluar el trabajo

como el factor que influye en las relaciones socliales, como me-
dio para la satisfaccidn de necesidades y en general como el -

mdévil central del proceso histdrico social, es decir, de las -

relaciones dialécticas entre 1la infraestructura y la superes

tructura de un modo de produccidn determinado.

METODO (INDUCTIVO)

l.- Investigacidn de un fenbmeno social (el trabajo) para reunir
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rmacidn, respecto a la problemitica, en relacidn a los con

tenidos programdticos de ciencias sociales correspondientes.

trabajb en el contéxto del alumno

trabajo en otros contextos

trabajo en un momento histbrico determinado
la actualidad

el pasado

2.- Andlisis del trabajo como fendmeno social

El

3
H
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- Di
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1

En

- En

En
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PO S RN - — .
roductivas: fuerzas de trabaic, ob

ementos que intervienen en el proceso del trabajo (fuerzas

i to sobre el gue ss traba-

W
m

laciones de produccidn

visidn del trabajo

Aplicacidn del trabajo en las actividades escolares corres-
pondientes
el proceso de construccidn de conocimientos.,
investigaciones

trabajo en clase y extraclase

Solucibn de problemas a través del trabajo

En el grupo escolar

- En la escuela

S -
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- En la familia

- BEn la comunidad

5.~ BEvaluacidn

a) Autoevaluacidn del trabajo realizado

b) Distincidn de los elementos del trabajo de la situacién ana-

lizada.

c) Senalar las relaciones de produccidn gque se dan y por qué.

[$)]
n

d) Describir la divisidn del trabajo en la situacidn de trakajo
objeto de andlisis.
e) Proponer soluciones a problemas de la vida diaria y darles -

soclucién.

f) Rezliz

]
)

n

¥ puevas LnvesSTidaciltnss acsrca csi Tem Tra<wacs, ©

14 g ; =9 P S, - 1o g
ampliar los conocimientos al estructurar y restructurar

conocimientos adguiridos.

TECNICAS
a) Organizacidn grupal

Para realizar el trabajo el grupo se organizard de acuerdo a los
intereses de los alumnos, es decir, los nihos propondrén la for

ma como desean llevar a cabo sus actividades (corrillos, binas,

individual) con el previo conocimiento del tema a tratar.

B) Desarrcllo de las actividades
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- Investigacidn-accidn, que es participacidn conjunta para so -
lucionar problemas. La investigaccidn accidn produce conocimien
tos y modifica la realidad mediante la aplicacidn de la teoria
en el devenir de la realidad social. La investigaéién accidn és
una técnica revolucionaria que c&adyuva en el proceso de cambio

social.

- Didlogo argumentado, para reflexionar, analizar y sintetizar
lo estudiado. Aqui el alumno expone sus conocimientos y los ™ -
fundamenta en un proceso continuoc de comunicacidn.

= Lluvia de Ideas. Cada miembro o la mayorfia da a conocer, su -

experiencia, opinidn, conocimiento, etc. v una vez obtenides -

- Sociodrama. Es una técnica que implica la representacidn: -

th

teatral, titeres, festival.

C) EVALUACION

- Observacibn participativa, Aqui cada miembro va a observar su
accidn y la de los demds durante el trabajo escolar, para emi -
tir un juicio en relacidn a su aprendizaje y el de sus compahe-
ros. El maestro como se sefald anteriormente, es un miembro méas
del grupo y por tanto, participa como individuo que estd sujeto
a la evaluacidn de los otros, con la facultad de aportar su jui

cio respecto al trabajo propio y el de los demés.

- Entrevista. Permite conocer directamente el aprendizaje del -
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nino ya que se trata de una técnica que da margen al estableci-
miento de una relacidn personal (cara a cara) entre el maestro
y el alumno, que a su vez, origina relaciones amistosas, que -
pueden dar lugar a la dbtencién(de datos veridicos al recopilar

informacidn en relaci®n al conocimiento del alumno.

- Puesta en comlin. Es un didlogo encausado a conocer las efi -
ciencias y deficiencias de los sujetos del proceso de ensefianza
aprendizaje. Para superarlas y mejorar el aprendizaje del alum-

no.

— Encuesta. Es un cuestionario gue tiene como finalidad conocer

-~ 4 1 hnd E - - y —
la opirniln con r=specto a z2lgo. En aste caso se va a utilizar
o} conocer lz opinidn =21 zlumn e malo~i & 1 +ral : Tl -
:aara Lol Aa \_L-..L.LA-L.C"L (S84 S LUmMne &n Xeligllidon a L..:_a.bajo ce.l

. E1 debat a par gue facilita la construc

'...J

- 4 S~ T -
- Debkat=ss Grupale

0]
i

a
cién del conocimiento, proporciona elementos gue dan a conocer

el aprendizaje del educando.
- Cuestionario. Cuestionario con preguntas abiertas que den mar
gen y estimulen la reflexibn, donde el nifio exprese libremente

sus conocimientos.

En general cada una de las actividades realizadas se considera-

réd como un efecto mis de evaluacidn.
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RECURSOS

1. Recursos Humanos.

- Maestro, preparado profesionalmente Yy responsable,

- alumno. responsables, creativos, con madurez fisica e inte -
lectual para desarrollar las actividaaes.

- Padres de familia y la comunidad en general.

2. Recursos materiales

a) bibliogrédficos. libros, revistas folletos, textocs, periddi
? ¢ 14 r k =

CCs.

o

De campo. Todos los recursos disponibles en la comunidad -

Y Otras comunidades, que pueden auxiliar, proporciocnar y am

pliar el conocimiento del nific a travéds de su investigacidn.

- Centro de £rabajo

- el medio histdrico-social

- otros medios hist8rico-sociales que pueda conocer directa o -
indirectamente.

c) materiales complementarios

- Ilustraciones: l&minas, totografias, mapas, etc.

- Graficas

- Maguetas

3. Recursos financieros. Para adquirir algunos materiales que no

existan en el medio.
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C. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

s==zossoosoosdesssssssomssssmm e e e e s e e e s s )
! ACCIONES !l
! INVESTIGACTION ﬁ
ﬁINDICADORE . E
ﬁ Que el alumno realice una investigacidn para |
ﬁ reunir informacidn, en relacidn al trabajo - ﬁ
i (Ubicado en un lugar y un momento histdrico i
ﬂ OBJBTIVO - determinadoe) de acuerdo con los contenidos - J
I programdticos de ciencias sociales corres - |
ﬁ ...} . pondientes. . . ﬁ
:; n
l CONTENTIDO Una situacidn de trabajo en un tiempo y un - I
ﬁ espacio determinado ﬁ
ﬁ Actividades para el alumno. Finalidad ﬁ :
I P -~ Aplicacidn del método de investigacidn so- %} i
ﬂ cial en la biisqueda de conocimisntos, para %
ﬁ R formar un espiritu indagative v cientifico ;
ﬁ o al alumncrgue conlleva al autodidactismo. §
! A) Se organice para realizar su trabaio, de - | ;
ﬁ C ' acuerdo a sus necesidades e intereses. % f
i - DPerciba la necesidad e importancia de la E
ii E organizacidn para llevar a cabo el traba- ﬁ
H b jo escolar. ﬁ
ﬁ - 'Comente algunas formas de organizacidn. ”
H I - Proponga alguna alternativa de organiza - ﬁ
ﬁ cidn para efectuar el trabajo escolar.y - ﬁ
H M la ponga en préictica para realizar las - |
ﬁ, I actividades correspondientes. ﬁ
H B) Identifique un problema a través de la - y
ﬁ E observacidn (el trabajo) en relacibn a - ﬁ
H los contenidos programiticos a tratar. ﬁ
ﬁ N - Observacidn de casos y fendmenos sociales, |
H i tomando como esencia el trabajo. ﬁ
ﬁ -~ Observacidn directa, en su medio, en su - “
1 0 realidad. , 1
lesss=ssemeemede e e e oo =l




I - Observacidn indirecta de otros contextos
I en libros, revistas, periddicos, ilustra -
1l ciones, etc. ,

i C) Distinga lo observado, mediante una des -
I cripcidn y clasificacibn del fendmeno so-
i cial y compare su aprendizaje con otros -
i conocimientos adquiridos. Y por Gltimo re
i conozca las semejanzas y diferencias gque

il unen y separan a dichos fenbmenos.

i D) Consulte en libros, revistas, periddicos,

f personas, etc,, segln sea la informacidn

)

i que reguiera.

E) Interprete la informacidn obtenida.

i

I

I _

i - Ordene los datos adquiridos seglin su im -
i

I portancia i
i

- Sinteticze la informacidn recabada en un - i

-

|
[
M
[a8
D
0
U
n
o}
g}
'..A
[oN
o}
U
(D
i}
0
[
D
[N}
[o)
Q
m
'_l
Q
0
i
1]
n
(b
1

t=

{

t
il F) Registre la informacidn para que aprenda I

los cconocimientos indagados. i

.

- /Realice dibujos relacionados con el tema"“

de estudio. i
- Elabore anotaciones, listas, murales,etc. ﬁ
G) Enuncie sus conocimientos y los presente |

. . X il
ante el grupo mediante un informe escrlto,”

oralmente: lluvia de ideas, discusidh gru |

H) Correlacione el contenido de la investiga |
cidn con otros conocimientos adquiridos. il
- Amplie el contenido de lo investigado con |
otros conocimientos adguiridos. I

I) Aplique sus conocimientos en juegos, expe |

I
!
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
| | j
{ , pal decate, etc., dibujos, magquetas, etc. ”
|
1
|
|
I
|
[
|
|
|
|
|
|
l

- o -

- 4 e




I EVALUACION i
‘A) Autoevalfie su trabajo individual, en equi |
' po, grupal y de a conocer su juicio criti

P | co valorativo, I
~ Analice su trabajo individual y de un jui j
R cio critico valorativo de su trabajo. I

{ ~ Analice el trabajo de equipo y proporcio- i
0 ne un juicio critico valorativo de las - I
acclones realizadas para lograr los obje- |
C tivos. ol
— Analice el trabajo grupal vy mediante una i
E discusidn, concluya en juicio critico del

i trabajo del grupo. i

. - {

H D B) Eval@ie el trabajo del maestro utilizando ” ;

' . .. . } !

H la observacién participativa durante =1 - I |
Il 1
Q I proceso indagative y déndcls rasgpuesta a- é
i b
5 and encussta proporciocnada por =21 DEES3TIC. |

I o7 - i i
i - M ACTIVIDADES PARZ FL MAESTRO 1
il

il = Para que el nino infiera que el trabajo esj
l E el punto de partida de todo proceso histd |
1 rico-social, es necesario gque el maestro: |
! N = Muestre al alumno algunos fendmenos socia- |
i les haciendo énfasis en la importancia del j
i T trabajo. I :
ﬁ ~ Propicie que el nino observe su medio so ] !
i O cial y otros contextos y establezca la re-!

i lacidn sociedad~trabajo, Il
f - Coordine, conduzca, asesore y revise las -l
i actividades investigativas. I
I ~ Proporcione materiales bibliograficos para |

I gque el alumno se documente. ji




- Proporcione un espacio para que el nifio |

aplique sus conocimientos en juegos. E

- Encausar el aprendizaje del nifio hacia - |

la aplicacién'téoria—préctica. E

EVALUACION {

A) Autpoevalu& su. trabajo. I

- Analice sus actividades realizadas y de - |

un'juicio critico valorativo de su traba-

jo y de los logros alcanzados durante el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

B) Evalle el trabajo del alumno.

3] 2 H H B2 H O H Q O W W

- El proceso de organizacidn.

O
|

El proceso de investigacidn
- El proceso de evaluacidn. i
I Por medio de la observacidn participativa y |

1 . P . . ,
i revigidn a cada uno de los trabajos: inte -

[
D
[®]

teal vy manual o fisico, de acuerdc a2 una
£
&

-
H

escala de valores. i

n
Q
fu

i | 1. RECURSOS HUMANOS |
i - Maestro, alumnos, padres de familia y ”
I - demé&s miembros de la comunidad. , i
2. RECURSOS MATERIALES i
- Bibliogré&ficos: libros, revistas, pe - i
riddicos, folletos, textos, etc. (pro- ﬁ
grama) . f

- De campo: escuela, comunidad, otras - H
comunidades.. : i

- Materiales complementarios: fotogra - w

nw O n W a O« W

I ' fias, mapas, ldminas, grificas, maque- h
t ' tas. i
i 3. RECURSOS PARA EVALUAR I
fl - Observacidn.- guia de observacidn. i

- Escala de valores para evaluar el tra-

bajo fisico e intelectual h




en la comunidad, en otras comunidades.

H PAPEL DEL Coordinador, conductor, asesor, investigador.ﬁ
I |
! MAESTRO Critico y autocritico del trabajo realizado. !
” LT . . v ”
1

H PAPEL Investigador din&@mico, constructor de sus - |
. il

ﬁ DEL conocimientos. .Critico y autocritico del pro ”
! ALUMNO ceso de investigacidn. i
” _ ot . ‘ u
i LUGAR En el aula, en otros grupos, en la escuela,- |
I

I

I

I

1l

TIEMPO Seglin la extensidn del tema y el tiempo dis- I

ponible. I

{
t
I
|
I




5 INDICADORES . _| . A N |
h OBJETIVO Analice la situacidn de trabajo objeto de —L
investigacidn, para que construya y recons -
............. .. . truya sus conocimientos. = o
i~ CONTENIDO Una situacidn de trabéjo en un tiempo y un —i
H“""'"""“"1espaci0'determinado;" ?
FINALIDAD: Formar una espiritu critico—reflg}
= P Xivo, a través del andlisis de los fenémenosy
| de la realidad histdrico-social. !
i R ACTIVIDADES DEL ALUMNO EE
| 1. Distinga los elementos que intervienen en
i © - la situacién de trabajo ﬁ
i A) Fuerza de trabajo. !
ﬁ C B) Objeto sobre el gue se trabaja. ‘ ﬁ 3
! C) Medios o instrumentos de trabajo. i !
ﬂ E - Exponga por medio de un escrito, oralmen—ﬁ :
i te (lluvia de ideas, debates o didlogo - I
2 D argumentado) o a través de una represen ~:§ g
i tacidn (teatro, titeres o festival) como |
ﬁ T - se realiza el‘proceso del trabajo en su —% ‘
I tema de estudio. , !
ﬁ = - Describa oralmente o por escrito la acti—ﬁ
i vidad del hombre durante el trabajo y se-
3 I nale si se trata de un trabajo intelec —j
h tual o fisico, t
ﬁ E - Comente que recursos naturales intervie —E
| nen (materia prima) en el proceso produc—}
N . !
i tivo. - :
i - Identifique otros recursos, que hayan su—{
i ,T frido un trabajo anterior (materia bruta)s
I vy los escriba. !
i © - Diga y registre en su cuaderno qué instrg?
i mentos se utilizan en el trabajo. I
ﬁ - Elabore dibujos, escritos, murales alusi—ﬁ
I : o vos al tema, ' o
e LT .




i - ..Exponga su trabajo ante el grupo y otros
- P grupos.

i ' 2. Identifique el tipo de relaciones de pro-
I R duccidn Que:se establecen durante el pro-

ceso del trabajo que se realiza.

!

|

i

! o A) Relaciones técnicas de produccidn.
I B) Relaciones sociales de produccidn.
1

C 1. Relaciones explotado explotador = traba-

jo més capital igual a plusvalia.

- Exprese por escrito, oral o plasticamente

D la manera como los agentes del proceso -

educativo controlan los medios de produc-

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
i
E
E 2. Relaciones de colaboracidn reciproca. !
|
[
]
|
]
|
. |
! T cibn y el trabajo. !

|

I . Deduzca quién es el duefio de los medios -

;g M de produccidn y por gué, t

[l
[0}
et
@]
n

I - Diga cuil es la funcidn del duefio

medios de produccidn. i

)

| . Senale la funcidn del no propietario de - |
E los medics de produccibn. ' l

. Infiere por qué existe un propietario y = |

N un no propietario de los medios de produc ﬂ

.. [

% cidn. ”
! T - Realice una representacidn donde exponga - |
I

las relaciones que se establecen entre - |

0 los agentes de la produccidn (propietario

Y no propietario de los medios).

. Exprese el tipo de relaciones de produc - ﬁ
cidn entre las personas gue intervienen - ﬁ
en el proceso productivo. H

. Elabore dibujos que expresen esas relacio |

nes y las exponga en un mural.. 1




. Infiera cudl es el factor principal, que
influye para que se den las relaciones de

P produccidn.

!
l
|
|
[
|
|
|
; .
{ 3. Analice la divisidn del trabajo en el si -
{ R tuacidn que'se estudia.

E A) Divisidn de la produccidn social.

| 0 B) Divisidn técnica del trabaijo.

} C) Divisién social del trabajo.

o - Distinga la divisidn del trabajo en el -

tema gue se estudia.

E + Senale oralmente o por escrito, el sector

| } .
| D ’ comercial, agricola, industrial, etc. I
|

» Identifique la divisidn del trabajo dentro

|
|

!

!

I

I

|

|

} 2l que pertenece el proceso del trabajo: - j
!

|

l

I

I

|

i I de un mismo proceso, es decir, cdmo estd - |
d

i ﬁ repartide el trabajo entre los sujetcs

— . , . - . . B
{{ M intervienen £n la procduccildn v expresese zus |

ge

I conclusiones al grup

c
i I ’ . Comente que tipo de trabajo scbre sale en
i el proceso educativo que se analiza: ma -
N E nual o intelectualmente.

. _Explique la importancia del trabajo manual

i N o intelectual, dentro del proceso producti I
i . : , T
H VO. ”
i T : . Exprese sus conclusiones a través de un - f

escrito, una representacidén o dibujos. I
EVALUACION q
-~ Autoevalle su trabajo: manual o intelec - }

_ l

tual. ' f

[
t
|
|
I
|

O

. Observe y analice su trabajo individual y

emita un juicio critico valorativo.
. Observe y analice el trabajo en equipo y =
emita un juicio critico-valorativo. !

. Observe y analice el trabajo grupal y pro- |

I
Il

i

Il

i

Il

Il

:: |
Il

il

Il

I

)

1l

i




- EvalQe las actividades del maestro.

. Observe el trabajo del maestro durante el

P - anélisis de la situacidn de trabajo y de -

respuesta a la serie de preguntas que el -

[
i
|
|
|
[
|
|
%
R maestro haga: encuesta o entrevista. }
ACTIVIDADES PARA EL MAESTRO: 5
I
| 0 Es importante que el maestro: !
= Haga una breve resefla histdrica de algunos E
C de los conceptos que se manejen.

- Introduzca al nific en el anélisis del proce

% E so del trabajo y sefiale la importancia de -
l - 3

éste.

i D _ - Colabore en todas las actividades que coad-

yuven en el andlisis del proceso productivo.

i I - Proporcione conocimientos y experiencias que

Il puedan ser (tiles para que el nific construya
{

b

{

=
i

3 1l procesc de an&lisis ejemplifi -

s conoccimientos.
aci

'.—4

i
1

2

ite -

'..
0

! I ' cando con fendmenos sociales de la realidad
I ' del alumno.

f} E ; - Coordine, encause y revise las actividades -
|  del nifio.

! N | EvVALUACION

I - Autocevalfie su trabajo realizado durante el -

i T - ; andlisis.

|

i

!

]

|

i

I

f
Il » ﬁ . Observe y analice sus actividades y los lo —{
il 0 ' gros obtenidos en el proceso enseﬁanza—apren{
il ) . . o
! . dizaje y emita un juicio critico—valoratlvo.i
-~ Evaluacidn del trabajo del alumno. !
. Por medio de la observacibn directa y la re |
visién de los trabajos establezca un juicio

= I

valorativo de las actividades del alumno de |

acuerdo a una escala de wvalores.
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RECURSOS HUMANOS
Maestro, alumnos, padres de familia (la par -

ticipacidén de los padres de familia, en este

lice sus actividades extraescolares.
RECURSOS MATERIALES

- La investigacidn realizada.

i
I
|
[
|
i
|
i
rd
caso, serla colaborar para que el alumno reaﬂ
|
I
I
!
!
|
I
|
|
|

~ Recursos complementarios: papel, colores,
plastilina, cuaderno, l&piz, titeres, ilug{
traciones, gré&ficas, maquetas, libro para |

el maestro de tercer grado. |

~ Recursos para evaluar: Gufa de observacidn,)
conclusiones escritas del alumno, represen—ﬁ
taciones, dibujos murales, (todos los trabg}

jos que el nino haya realizado). I

FUNCION
DEL
MAESTRO

h

o

Conductor, coordinador, asesor y facilit

]
|

del proceso de an8lisis. Critice y autocrizi |
co del proceso del trabajo y de los logros - i

obtenidos durante dicho proceso. i

Constructor de conocimientos a partir del -
andlisis critico-reflexivo de una problemi--

tica social determinada. Critico y autocriti j

En cualquier lugar donde se pueda generar coO

nocimientos relacionados con el tema que se |

i e




jo de una forma diferente a la expuesta.

|

|

|

E

: OBJETIVO Proponga alternativas para realizar el.traba-
| :
|

|

|

!

I

CONTENIDO Una situacidn de trabajo en un tiempo y un -

FINALIDAD: Tome conciencia de que el orden -

social establecido no es el mas adecuado para
gue las clases populares logren su superacidén

¥ desarrollo.
ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO

1. Comente con sus companeros (didlogo argumen

!
|
|
l
|
l
[
|
|
|
i
I
!
|
l
|
|
N . espacio determinado. |
|
I
|
l
|
l
1
|
!
|
1
|
|
!
|
!

0O o0 w W

tado) lo conveniente o inconveniente de rea ll

23]

lizar el trabajo como se hace en la situa -

o

cidn objeto de andlisis. }

! ‘ - ’ . . . !
%i T ' 2. Senale cralmente O por escrito si existe - |

i ' alguna persona directamente beneficiada o -1

=

i o : perjudicada con el trabajo analizado. i

b
w

Discuta con sus compafieros cuil cree que -1
es la forma mds adecuada de realizar el tra

bajo vy de a conocer sus conclusiones. !

Z o

1 "] 4. Senale por qué cree que su propuesta es la -
. manera mds apropiada de realizar el trabajo

y registre sus conclusiones.

o 3

5.5 .0organice de acuerdo a sus necesidades e in-

tereses y elija la forma de exponer su pro-

puesta de trabajo (por escrito, representa-
cidn, oralmente, dibujos, esquema, magueta,

mural, etc.

6. Exponga ante el grupo y/u otros grupos su =
propuesta para realizar el trabajo objeto -

de estudio.:




EVALUACION

]

i

I

i

. : Il

- Autoevaliie su propuesta y de a conocer su - |
1

i

i

o]

juicio critico valorativo: individual, equi
po grupal.

o =

. I
- EvaltGe el trabajo del maestro. Mediante la E
I

Observacidn analice las actividades del ma- |

0

estro y en un escrito o encuesta de a cono-
cer su juicio valorativo. Sl
ACTIVIDADES DEL MAESTRO

o o

- Participe en las actividades que se reali -

]

cen durante el proceso del trabajo.

itiles para gue el alumno estructure su pPro

puesta.
E | - Ejemplifique con situaciones histdrico-so--=
d

i 7 iales del medic social del nific, los con -

i
It
i
i
il
]
1
H
i
- Proporcione conocimientos y experiencias - H
t
Il
il
it
fl
i
Il
il
1l
i
i ceptes, conocimientcos, actividades, opinio- |

| ; - -
h nes, etc. del alumnc. “

3 p

il o - Coordine, encause y asesore al nifio para gue |
il j realice y ponga en prdctica su propuesta en |
I : juegos o representacicnes. : I
! | EVALUACT - | s
I - 1 - nutoevalfie sus actividades y los logros obte I
Ii f nidos durante el proceso de ensenanza-apren-
I : dizaje y de un juicio critico-valorativo.

i 5 - Evale el trabajo del alumno por medio de la
! ' observacidn participativa y la revisidn de -

Ao o0 ] los trabajos realizados. .

i ) ]
i : RECURSOS HUMANOS - !

Maestro, alumnos, padres de familia.
RECURSOS MATERIALES I
- Investigacidn realizada y el producto del - j

an&dlisis. Il

a0 bBHow

'~ Recursos- complementarios: papel, colores, =

plastilina, cuaderno, léapiz, titeres, ilus -

no wm

traciones, maquetas, gré&ficas, programas, ma |




I i
! RECURSOS terial de desecho y naturaleza muerta. !
I .
{! - Recursos para evaluar: Guia de observacidn =
! y todos los trabajos realizados: propuesta, |
I ' . . i
'H‘ . N o - escritos, didlogo, maguetas, mural, etc. {
I T
i FUNCION - - | Asesor, coordinador, conductor dinamico del }
ii DEL - | proceso del trabajo. Critico y autocritico - E
l MAESTRO | de las actividades y de los logros obtenidos. |
A TR A |
I . |
i ~FUNCION - | Constructor de conocimientos a través de la i
I l , . . P i
:} DEL ©. | aplicacidn de propuestas elaboradas. Critico ”
I aLumno - | v autocritico de proceso del trabajo y del - |
o _ o i
I ... .1 producto de éste. . l
I — i !
i LUGAR - -~ | Bn todo lugar donde se puedan adquirir y aplif :
. - : T ‘
Eé - ....~.... .| car conocimientos, : : h

'
i
¢
1
!
)




ANALISIS DEL TRABAJO ESCOLAR Y PROPUESTA
DE TRABAJO (APLICACION DEL TRABAJO EN LA
ACT., ESC.)

INDICADOR

OBJETIVO Analice la actividad escolar y proponga una -

........ -} . nanza-aprendizaje y lo lleve a la practica.

I
i
Il
1l
i
]
il
alternativa para realizar el trabajo de ense- H
i
]
il
i
I
Il
il

CONTENIDO El trabajo durante el proceso ensenanza-apren
' - dizaje..

! FINALTDAD: Concientizar que el trabajo es el |

ig P_ medio por el cual se satisfacen las necesida- ﬁ
f R des, que se aplica en la actividad escolar v |
ii o que por ello, debe ser un trabajo pensado, -~ ;g ?
i : creativo (tedrico-préctico) que influye en el ! ‘
;i c cambio social; é
i B ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO e
Eg _ Considerando lcs con@dimientos adguiridecs du~- §§ ;
jg - ' rante la investigacidn, andlisis v propuesta g
E? i , de una alternativa de trabajo, de la situacién?
{i M 5 de trabajo objeto de estudio; que el alumno: |
ii I ' , A) Analice y comente la forma en que efectfiia —%
! cotidianamente el trabajo escolar. i
i; E | 1. Identifique los elementos que intervienen -%
| N en el trabajo escolar. i
Ei - ; - Exponga oralmente, en un dibujo, por escri-ﬁ
I : to, por medio de una representacidn o esque |
I O ' mas, su punto de vista en relacidn al trabgh
I

i : jo escolar cotidiano. i
I . - Describa su actividad durante el trabajo - I
i _ escolar y sehale si realiza un trabajo ma - ||
I ' nual o intelectual. i
i : - Identifique y escriba los recursos que in - ||
I ' tervienen en el trabaijo. Il

if - Enuncie los instrumentos que se utilizan -

e L pard realizar el trabajo.. L _ |




i =~ Realice dibujos, escritos, murales, repre- |
It P sentaciones, etc. que muestren los conoci-

i mientos adquiridos.

H R - Exponga el trabajo ante el grupo y/u otros
T grupos.

I v

I 0 2.Infiere el tipo de relaciones de produccidn

i ' : que se establecen durante el proceso de pro

i C duccidn de conocimientos.

- Discuta con sus compaifieros quien controla

|
| E los medios de produccidn y el trabajo esco
lar.
D - Senale quien es el dumefio de los medios de {

la produccidn.

produccidn: propietario y no propietario —-

M o de los medios de produccidn.

l
|
|
|
|
I | . Explicite la funcidn de los agentes de la -
|
|

— e —

. Dige por que existen diferentes funcicnes - |

T entre los agentes del proceso productivo -

i ’ de conocimientos.. i

-
i

Destague (en una representacidn, escrito u ﬁ
i ocralmente) las relaciones que se dan entre !
I N los agentes de la produccidn. l
i . Realice dibujos gue expresen las relaciones y
I T de produccidn que se dan durante el trabajo”
i escolar cotidiano y los exponga a sus compa
I 0 fieros. i
i . Senale (por escrito u oralmente) el factor i
l gque influye para que se den las relaciones I
I : de produccidn del saber. i
H : 3.Analice la divisidn del trabajo en la acti- I

i vidad escolar cotidiana. 1

I
Distinga la divisién del trabajo en la actil

I .
I vidad escolar. il
i .




I Exprese oralmente o por escrito el sector = |
i al que pertenece el proceso de trabajo esco- |
I ‘ lar. .
% . Defina como gsté repartido el trabajo en =
5 tre los individuos que intervienen en el -
} proceso. i
. Registre sus conclusiones y las exponga - ”
ante el grupo (dibujos, representaciones,- i
! : escritos, etc.). i
. Senale el tipo de trabajo que sobresale en
el proceso del trabajo escolar: manual e - H

ﬁ _ j intelectual.

i
i
. Exprese sus conclusiones en un resumen, - H
I j debate grupal o representacidn. r

i . I B)Proponga una alternativa de trabajo esco - I

pod
roud

> 2 ode T i
lave a2 la practica. i
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i A lleve a cabo el trabajo esc
i : realiza y sefiala por qué. I
il "] 2.Discuta con sus compaheros si hay una per—
i ? sona beneficiada o perjudicada con el pro- |
i i ceso del trabajo escolar analizado. : i
l - | 3.Emita un juicio critico con respecto al - |
Il L trabajo escolar cotidiano y proponga una - |
manera mas apropiada de realizar la activi H
dad escolar y escriba sus conclusiones. i
h - | 4.Fundamente su propuesta de trabajo escolar |
i j con sus propios elementos -~ y la de a éong
‘ cer en un escrito, dibujos, representacién.}
5.8eleccione una propuesta de trabajo esco -

lar y se organice - segfin las necesidades

e intereses - y lleve a la préctica su Pro
i ; puesta. I

I .| 6.De a conocer sus resultados, conclusiones I

i y sugerencias. ' : !




| * La puesta en préctica de la propuesta se -~ |
g puede ejecutar en el proceso de construc -
P cidn de conocimientos, en investigaciones,
en trabajos en clase y extraclase, selec -
R cionando una actividad programatica rela -

cionada con el tema de estudio. Por ejem -

@)

- Profundice sobre los factores gue influyen
C para que exista una divisibn social del -~

I

It

i

i

I

I

I

i

plo: H
I

i

il

Il

I

trabajo.,. 1l
I

E -~ Sefale la influencia de un hecho social en I
ctro, etc. i
1 D - | Estas actividades se pueden realizar en cla-
I | se y extraclase, haciendo investigaciones, -
i I | etc., segln la propuesta hecha por los alum-

I nos.
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I : durante el proceso y emita un juicio va

. . i
rativo. p
i

.
I

Evalle el trabajo del maestro por medio de !
la observacidn participativa durante todo -
N f el proceso de enseﬁanZa—aprendizaje y dando
respuesta a las preguntas que haga el maes- |
T E tro; orales (puesta en com@in) escritas -
(encuesta). ' | I
0 | ACTIVIDADES PARA EL MAESTRO I

- Introduzca al nino en el andlisis del pro - |

ceso de trabajo escolar y sefiale la impor - |

tancia de éste. 1l

sis, il

|

|

!

|

; :
q " | — Colabore en todas las actividades de andli- |
|

|

! Proporcionar conocimientos y experiencias que j
|

faciliten el andlisis, 1l




mientos con situaciones de la realidad his-~
tdrico social,

—- Coordine, encause, asesore Yy revise las -ac-=

tividades del nifo.
Propicie una situacidn de trabajo, conside-

rando los contenidos programdticos corres -

tica su propuesta de trabajo escolar.

|
|
|
{
pondientes, para que el nifio ponga en préc- |
%
EVALUACION |

H H 2T H OgH QO W W
i

= Autoevalfe su actividad escolar, observando I

=
s

-

v analizando su trabajo y los logros obteni I

I
5{ T dos durante el proceso, enseﬁanza—aprendizg ﬁ
! o) je vy emita un juicio critico-valorativo. H
ig - Evaluacidn del trabajo del alumno. ﬁ ;
i; - Cbserve directamen%te las actividades del - H 2
ég alumne duraznte todc el proceso dsl trabaioe, g ‘
| - Revise lcs trabajos del nific de acuerdo a - |
:ﬁ : una escala de valores. ﬁ
i e :
i | RECURSOS HUMANOS ﬁ
ﬁ - Maestro, alumnos, padres de familia. ﬁ
! R RECURSOS MATERIALES | !
;E E - Investigacidn realizada ﬁ
i ol - Producto del an&lisis I
ﬁ U - Todos los trabajos anteriores. ﬂ
i R - Papel, colores, plastilina, cuaderno, lapiz,]
ﬁ E titeres, ilustraciones, graficas, libro par%f
i o) el maestro y libro para el alumno. |
i S |
|

|
{
- Recursos para evaluar: Guia de observacién,j
1 : conclusiones escritas y orales del alumno, ﬂ,

. . . . : il
I : representaciones, dibujos, murales. (todos 1{

f - los trabajos que el nifio realice). I




FUNCION
DEL
MAESTRO

Conductor, coordinador, asesor y facilitador H
del proceso de andlisis y de la elaboracidn -

de la propuesta. Asf mismo, de la puesta en -l

prédctica de dicha propuesta. -

Critico y autocritico de los trabajos y de -l

los resulitados, il
............. . B . ”

FUNCION
DEL
ALUMNO

Constructor din&mico de conocimientos a tra ol
vés del andlisis, elaboracibn y puesta en -
préctica de propuestas de trabajo escolar. 1

Critico y autocritico del trabajo realizado. I

En la escuela, en la familia o en la comuni =}

i
dad.,.. . o . , o . I

fi

1
f;




o s e il |
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ;i
EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS REALES. ﬁ
“ moton ::
}{ Relacione los conocimientos adquiridqs con - ”
! la realidad social, proponga alternativas - |
Ei OBJETIVO para modificar o transformar sus circunstan- ﬁ
1 cias sociales y las lleve a la préctica. !
| CONTENIDO |
f! i
| i
i - | FINALIDAD: Relacionar dialécticamente las - |
;l P | condiciones o0 realidad social y la accidn - §
| R | tedbrico préctica de los sujetos (praxis), - f
EE ) para cambiar las circunstancias sociales. ﬁ ‘
I © ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO ! f
g; C i 1. Relacione los ceonocimientos adguiridos - ; i
%% - : con su realidad histdrico-social. é
EE - « Realice({por escrito u oralmente) unz bre- g
'H D : ve resena de las actividades anteriores - %
3 I { y retome aquellos elementos importantes. g
ﬁ N | — Describa y explique (en un escrito, dlbu— §
f , jos o representacidn) la influencia de - ﬁ
1 T _ - los hechos sociales analizados en la rea- |
i B | lidad social. ﬁ
} N - Discuta con sus compaflieros si los hechos H
é sociales - objeto de estudio - propician ﬁ
ﬁ T una modificacidn o transformacidn en la - H
J 0 | realidad social. | f;
} - 8i es gue hubo un cambio social a conse - |
ﬁ : cuencia del hecho social que se estudia: x
ﬁ . Seflale cuiles y discuta por qué ﬁ
H - Detecte si sigue teniendo consecuencias l
ﬁ sociales (a través de un debate). ﬁ
lzmmmmmmm—mm et e m e e o e e m e e e e e e e s e e




il - Sehale algunos ejemplos - en la sociedad - J
It en general y en su grupo social en particu-
lar (en sus circunstancias. sociales),.

1l | — Exponga sus conclusiones por medio de dibu-

jos, diagramés, esguemas, representaciones,

I mural, etc.

.Proponga alternativas para cambiar circuns-
tancias sociales (en relacidn al tema de es
tudio) .

i - En debate grupal: establezca si las circuns

tancias sociales son las adecuadas 0 no —-

i : (para quién) y sefiale por qué. i

o
§

Explique si existen individuos directa o in
1 : directamente beneficiados o perjudicados =

con las circunstancias sociales.

i

s s
- N oralmente © por escrito o mediante una re - !

i j presentacidn. i

Estructure y fundamente una propuesta para

cambiar su realidad social.

Exponga su propuesta por medio de una repre
sentacidn, haciendo &nfasis en su aplicabi-
lidad en las circunstancias sociales.

3.Realice cambios en su medio social (de -

acuerdo a sus posibilidades) llevando a la

I practica sus conocimientos para beneficio -
i ‘ propio y de la comunidad. Il
i - Discuta si su propuesta se puede aplicar end
i su contexto social. I

I . Discuta en debate grupal la viabilidad de =
I

I
! : su propuesta. : I
i




. Reestructure(si es necesario) su propuesta
de tal manera que la pueda llevar a 1la prég
tica en su contexto y genere un cambio so -
cial.

- S5e organice de acuerdo a sus necesidades e
intereses, considerando el trabajo a reali-

zar, para que aplique su propuesta.

= Aplique su propuesta y valore si se.dio un = ¢

cambio social.

- De a conocer sus resultados, conclusiones -
Y sugerencias,

EVALUACION

Autoevallie su trabajo durante el trabajo esco

lar: individual, equipo, grupal y emita un -

juicio critico-valorativo.

- Evalfie el trabajo de
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maestro: oral
(encuesta)

= Conteste un cuestionario de pPreguntas abier
tas. '

ACTIVIDADES PARA EL MAESTRO

- Conduzca y coordine al alumno para que rela
ciones los conocimientos adquiridos con su
realidad.

- Proporcione conocimientos y experiencias, -

para que el nifo constituya alternativas para

cambiar la realidad social.

— Oriente las acciones del nifio para que es -
tructure una propuesta de cambio social -
aplicable en su contexto.

— Asesore la aplicacibn de la propuesta para

que se obtengan resultados &ptimos.




o) !
{; BVALUACION; ”
f} P + AutoevalGe su trabajo H
i R Observe y analice su trabajo y emita un - ﬁ
5{ 0 juicio critico-valorativo de su actividad - {; w
E C vy de los logros . obtenidos. ﬁ
f' E - Evaluacidn del alumno ”
E D , Observacibn participativa de las activida - L
L I des realizadas durante todo el proceso de - &
ﬂ M tra?ajo. ﬁ
” I - Revise y valores los trabajos realizados: - H
I E fisico e intelectual. i
ﬁ ‘N ~ Revisar el cuestionario de preguntas abier- ﬁ
! T tas y emitir un juicio segfin la escala de - |l
.ﬁ,,‘, L0 . valor. . . '7 o | 5; |
55 - RECURSOS HUMANOS H ‘
ﬁ R - pMaestro, alumno, padres de familia ﬁ
sf E RECURSOS MATERIALES , i
ﬁ c Todos los trabajos anteriores ﬁ
ﬁ U Libro para el maestro ﬁ
8 R Libro para el alumno H
ﬁ 5 Papel, colores, cuaderno, l1ldpiz, plastilina, §
I O titeres, V 1
ﬁ S Recursos para evaluar: guia de observacidn,- ﬁ
ﬁ - jconclusiones orales, escritas, debates, re - ﬁ
i . Ipresentaciones, dibujos, murales (todos los H
EE trabajos que el nino haya realizado) ﬁ
” ceee .. ... ... 1= . Cuestionario. . ”
WL o , S TE TR S 1 H
t FUNCION DEL |Conductor, coordinador, asesor. t
I mEESTRO [ D g;‘
ﬁ FUNCION Sujeto dindmico constructor de sus conocimiegii
ﬁ . DEL tos. Critico de sus circunstancias sociales yii
H ALUMNO .| generador de cambios en su medio,cfitico y -}
H S0 Jautoeritico de su trabajo escolar. ... . ﬁ




i LUGAR En el aula, en la escuela, en la familia y en

H ~ la comunidad




VI. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

I el devenir de la préctica docente, se presentan un sin nime
ro de problemas, que es necesario afrontar y darles solucidn.-
Uno de ellos: el trabajo como factor de socializacidén del nino;
expuesto en el presente trabajo (por considerarse el mis tras-
cendente), es el resultado de una investigacidn de campo en la
escuela de referencia, del conocimiento empirico adquirido a -

través de la observacidn y la experiencia docente.

Para el desarrollo de la propuesta pedagdgica y con el propd -

sito de establecer un enlace entre la teoria y la investiga -

h

'.«l .

i8n empirica, se realizd una hipStesis de +trabajo sustentada

m
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en el cusr
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{

zados (marco tedrico), en la cbservacidn del problema como

fenSmeno social y en la informacidn empfirica disponible.

Para elaborar el marco tebrico se realizd una investigacidn -
bibliografica de acuerdo con el siguiente procedimiento para -

recopilar la informacidn:

- Recoleccidn de la bibliograffa
- Seleccidn y lectura de textos
- Ficheo: resumen, textual, paréfrasis, inter

pretacidn.

- Organizacibn y seleccibn de datos segfin su

importancia.
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- Complementacidn de la informacidn con los -
conocimientos empiricos disponibles.

- Estructuracidn del marco tedbrico.

Por otro lado, para delimitar y ubicar el problema se hizo una
investigacibn de campo (fundamentada en la investigacidén bi -
bliogrdfica) en el contexto social donde se desarrolla el pro-

blema. Esta investigacibn se realizd® en tres etapas:

- Observacibn, andlisis, recopilacidn y regis

tro de informacidn relacionada con la comu-

nidad.
- P — e 2T - s 9 5 A - - =~
- Observaciln, andlisis, recopilaciln v regis
S =~ R T = -
tro de datos de 1z escusla.

- Observacidn, andlisis, recopilacidn y regis

tro de datos del grupo de tercer grado.

Una vez obtenida, recopilada, registrada y analizada la infor-
macibén, se selecciond y organizd la informacibn reelevante y -
la informacidn secundaria para darle forma al marco de referen

cia,

La matodologia se elabord, tomando como base la serie de elemen
tos de cada una de las partes anteriores. Su estructura estd -

sustentada en el m&todo inductivo, que conduce el trabajo esco

lar de lo fécil a lo dificil; donde el maestro orienta al alum
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no para gue plantee pequenos problemas en relacidn al hombre -
y su realidad histdrico-social, para gque los investigue, los -
analice, formule propuestas y las.aplique, relacionando sus co -
nocimientos con la realidad a trqvés de la accibn tebdrico-pric -
tica y genere un cambio social, con la coordinacidn, conduccidn

y asesoria del maestro.

La metodologia tiene como sustento cientifico-filosdéfico: el ma-
terialismo histdrico y materialismo dialéctico, contenidos en -
los principios elementales de la didé&ctica critica, gue tiene -
como punto central, la praxis para la produccidn de conocimien =

tos y para la transformacidn y desarrollo de la sociedad.

VIABILIDAD

Para conocer la aplicabilidad de la propuesta pedagbdgica, se -

4
—

realizaron diversos ensavos o ejercicios, sin llevarla a la

e

tica totalmente. Esta serie de ensayos mostraron qﬁe la propues-—
ta pedagbgica reline las condiciones tedrico-metodoldgicas para -
llevarse a cabo durante el proceso ensehanza-aprendizaje en las

ciencias sociales, ajustando la estrategia metodoldgica a los -
objetivos y contenidos programdticos del &rea de lo social. En -
el medio donde se ubica el problema es viable, creando las condi
ciones de trabajo adecuadas para su desarrollo y siguiendo el -

procedimiento did&ctico descrito; ya que &ste estd elaborado de

acuerdo a la situacidn social del marco de referencia,
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SUGERENCIAS

Es posible gue el alumno - al principio de la aplicacidn de -
esta propuesta —'tenga dificultades para desarrollar sﬁs acti-
vidades, pero con la constancia y préactica del trabajo, obten~-

drd buenos resultados.

Si se presenta alguna dificultad para entender el trabajo como
categoria marxista, es importante remitirse al marco tedrico -

de esta obra.

Por la limitacidn de la problemidtica original, la propuesta -

esti enfeocadz al tercer grado de educacidn primaria pero es -

El marco de referencia donde se encuadra la propuesta, por sus
caracteristicas, es rural, por elioc, la estrategia metodoldgi-
ca, se elabord en relacidn a ése medio, pero se puede llevar -
a la préctica en el ambito urbang,ajustindola a las necesida -

des y caracteristicas del medio del niho.

Del mismo modo se realizd para ponerse en practica durante el

proceso ensenanza-aprendizaje en las ciencias sociales, pero -

se puede ajustar y extender a otras &reas de aprendizaje.




CONCLUSIONES

La socializacidn, no puede partir, en ningn caso, de una edu -
cacibn formal alienada, porque ésta conduce a un simple actuar
mec@nico, a la internalizacidén de ideclogfas de clases hegemd -

nicas.

Lo inquietante no es la ideologia en si, sino el papel gue cum-

ple dentro de la formacidn social.

En el hecho educativo, cada elemento adquiere un significado, -
una funcidn diferente. Es alli, donde se desarrollan plenamente
la posibilidades del‘individuo; donde se puede eliminar lecs re-
curscs caracteristicos de las dependencias y la autoridad, fan

=)
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ase escolar en la Escuela Primaria). Aguf es dond obhr

Q
fod
3
[t}
Q
)

e
fard

#
f

importancia la reflexidn, la critica y la accibn; para realizar
una praxis gque deseche entereotipos e ideologias dominantes, -

que no son la realidad, pero forman parte de ella.

Por ello es importante realizar un proceso educativo sin sublimi
nacidén elitista, para que el sujeto logre una interaccidén so -

cial no alienada.

El maestro como educador y productor de cambio social, debe im-
plementar una educacidn para el cambio, para la libertad; apli-
cando una estrategia metodoldgica fundada en la praxis y en la

democracia sin posiciones alienadas, haciendo a un lado los in-

tereses propios por los de la sociedad, en la que estd inmerso.
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En la adquisicidn del conocimiento es importante que el maes -~
tro oriente al alumno hacia un actuar libre, activo, critico Y
reflexivo, a través de un vinculo no dependiente, en la blsque-
da de la libertad, para gque constituya, produzca y aplique sus
conocimientos, cuyo praxis lleve a la transformacidn del contex

to social, de su realidad.

Por otro lado es indiscutible la influencia del trabajo en la -
socializacidn del nifho, de alli la importancia de que &l com -
prenda el proceso del trabajo durante la clase escolar, y el -
proceso productivo del adulto, para gue conceptualice el traba-

jo como el mévil central de las relaciones sociales, como una -

actividad gue se ha de realizar consciente y rezonadamente, va
- . -~ . s - - - -
que a través de &l se satisfacen las nscesidades primaria del -

hombre.

El trabajo, méds gue una actividad manual o intelectual, debe -

ser praxis para el desarrollo de la humanidad.

En la metodologia de este trabajo, se encuentran plasmados los
pasos bésicos para desarrollar la propuesta de trabajo para -

que coadyuve en una socializacidn por la praxis, para la praxis.

Dicha metodologia estd enfocada para llevarse a la préctica en

el tercer grado de educacidn primaria. Por tanto es convenien -

te aclérar, gue es alli donde puede rendir resultados Optimos.
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Pero con algunos ajustes es aplicable a otros grados, niveles y

contextos.
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6. ENCUESTA

1. ¢Te gustd el trabajo escolar realizado?, ¢Por qué?

2. ¢Qué opinas de las actividades hechas por el maestro?, c¢Por

qué?

3. :Qué otras actividades te hubiera gustado realizar?, cPor qué?

(0}

4., ¢Cémo te gustaria gque fuera tHu maestro?, POr qu ?

7

5, ¢Podrias adquirir conocimientos sin 1z ayuda de tu maestro?

cPor qué?

NOTA:
EJEMPLO DE ENCUESTA PARA EVALUAR EL TRABAJO DEL MAESTRO.




