I ' unidad
gl -
UNIVERSIDAD

o NAcioNAL Secretaria de Educacion Piblica

LA ACTITUD CRITICA Y REFLEXIVA
EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR

ILIANA VALERIA) SANCHEZ HERNANDEZ

PROPUESTA PEDAGOGICA PRESENTADA PARA OBTENER
EL TITULO DE LICENCIADO EN EDUCA CION PRIMARIA

GUADALAJARA, JAL., 1989




‘ LEPEP-DT-2

R

DICTAMEN DEL TRABAJO PARA TITULACION

GUADALAJARA, JAL., 1% DE MARZO DE 198 9 .

C. PROFR. (A) ILTANA VALERIA SANCHEZ HERNANDEZ
PRESENTE

En mi calidad de Presidente de la Canisidn de Exémenes Pro-
fesionales de esta Unidad y cauno resultado del an8dlisis realiza

do a su trabajo, intitulado: "LA ACTITUD CRITICA Y REFLEXIVA
EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR"

- , opcitn
PROPUESTA PEDAGOGICA , a propuesta del
asesor pedagégico C. PROFRA. ANA MARIA HURTADQ PRADO s

manifiesto a usted que refne los requisitos acadé&micos estable-
cidos al respecto por la Institucibn.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y -
se autoriza a presentarlo ante el H. Jurado que se le designari,

al solicitar su examen profesional.

ATENTAMENTE

a4 o -,-. gu f'__:;/ '_‘_47»

L o F o

PROFRAIWA. EUGENTA FIGUEROA MASCORRO
BRESIDENTE DE LA COMISION DE EXAMENES
PROFESIONALES DE LA UNIDAD UPN 141 GUADALAJARA

AeRRSIDAD PE3ABD: A NADICER
YNIDAD SEAD

C.c.p.Departamento de Titulacidn de LEPEP.



INDICE

INTRODUCCION o« o o =+ o o o o o o o o

CAPITULO I LA ENSENANZA DE LO SOCIAL EN EL
CONTEXTO ESCOLAR

A. Ia ensefianza de lo social en el programa

de sexto grado .« + ¢ e o e e e e e
B. El aprendizaje de 1lo social en la

realidad escolar e o e e o e e o e
C. Importancia de la actitud critica

y reflexiva en el aprendizaje escolar o o
D. Objetivos de la propuesta pedagbgica « . .

CAPITULO II REFERENCIAS TEORICAS Y CONTEXTUALES
DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

A. ILa educacibn como préctica social . ., .« .

B. Conceptualizacibn de elementos « « « =+

C. Implicaciones pedagbgicas e« o o o o e

D. Ubicacibn contextual . « o o o o o

CAPITULO III METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE GRUPAL

A. Pedagogla y método « « o ¢ o o o o o

B. Técnica, estrategia y actividades « .« =«

C. Recursos y evaluacidn « « « o o o o o

D. Consideraciones de aplicacibn . . .« .+ =

CONCLUSIOBIES * . L L L L J L L J L 4 L] L] ®

BIBLIOGRA.FIA L 4 ® L4 L] ® o ® ® L] L [ 4 [ ]

Phigina

11
12

14
15
21
23

30
33
38
43

46

48



INTRODUCCION

La escuela en todas partes tiende a definirse como un 4m-
bito especial en que se desarrolla el nifio. Se presenta a s{
misma como transmisor privilegiado de conocimientos y habilida
des,‘de valores nacionales y universales, en oposicién a un me
dio particular que, supuestamente, no puede cumplir esa fun-
cibén. La escuela suele representarse como "la cultura" contra
un medio "inculto", la "socializacién" contra un medio "antiso
cial", el conocimiento "abstracto" contra el aprendizaje "emp{
rico" y particular.

Corregir esta versién tan difundida con una nueva aprecia
cibén de lo que proporciona al nifio el medio escolar, hace urgen
te constituir una versibn menos idealizada. La sociedad actual
demanda con urgencia individuos capaces de expresar con clari-
dad sus pensamientos y opiniones frente a los cambios y a las
alternativas necesarias para el progreso y bienestar del mundo
en que vive. La escuela, en una sociedad en transicién como la
nuestra, en proceso de democratizacién en el cual el pueblo —-
emerge, debe intentar una educacidn popular que sea capaz de cO
laborar con 81 en la indispensable organizacién reflexiva de su
pensamiento.

La accibn de la escuela se justifica en la medida que es
un elemento de cambio y de transformacién social, en la medida
que crea espacios y construye alternativas que permitan incor-
porar a las masas populares a una movilidad social.

Al aceptar que el alumno adquiere conocimientos y aprende
no sblo en la escuela sino también en su contexto social, fami

liar y grupo de iguales, el tema la formacién de una "actitud

critica y reflexiva en el aprendizaje escolar" se jpﬁtifiﬁé”an

la medida que permite a los alummos pensar, ver su realidad, -

—— — e



su mundo, comprender, organizar y estructurar el conocimiento

en Un sistema personal y dindmico, de otra manera, estariamos
repitiendo los errores de una educacién alienante.

Lograr lo anterior al ritmo en que evoluciona nuestro mun
do nos lleva a cuestionar, incesantemente, los métodos pedagb-
gicos que el maestro utiliza y el sujeto que se pretende formar
en el proceso ensefianza-aprendizaje. Si bien, las poli{ticas -
gubernamentales, las normas educativas y el curriculum oficial
inciden en el proceso escolar, éstas no son determinantes; 1la
realidad escolar no es inmutable o resistente al cambio; la —-
practica pedagdgica y la experierncis escolar tienen espacios -
entre lo explicito e implicito que pueden ofrecer una alterna-

tiva de cambio.

Reconocer y aprovechar los espacios de una posible autode
terminacién en el proceso ensefianza-aprendizaje, es rescatar -
tanto para el maestro como para el alumno su pspel de sgjetos

clgnal_lmpgpe, a través_gqﬂggaﬂggnc1enc;avlrreflex1xawy la;se—

guridad que ofrece dejar en otros la responsabilidad de errgres
y de _cambic.

El proceso enseiianza-aprendizaje de lo social sigue un'gnx
ffoquéh55136§;£g¥;co; se considera al alumno como sujeto actlvo
frente al objeto de conocimiento, que el proceso de aprendiza-
je de lo social se inicia desde fuera de la escuela, que conti
nda en la escuela y que el alumno construye su conocimiento de
lo social a través de la integracidén del conocimiento de los -
otros y en relscibn con los otros.

La construccién del conocimiento, a partir de la realidad
inmediata del alummo y el aprendizaje grupal, implica un cam-
bio en la concepcibén tradicional del papel del maestro, el pa-

pel del alumno, la estructura de la experiencia escolar y las



formas de abordar el conocimiento. Este planteamiento se apo-
ya en la concepcibn de que el trabajo escolar no estid del todo
determinado, y, en la interpretacién que Verdénica Edwards hace
de Gramsci, cuando sefiala que "el sujeto estd determinado por
sus cotidianas condiciones de vida, por la clase a la cual per
tenece, por el grupo inmediato a través del cual pertenece a -
ella, por su lugar en la divisién del trabajo, por su lugar en
la familia y por su historia escolar". (1)

El curriculum oficial, las normas de la escuela y el alum
no como sujeto que se construye y forma en la realidad escolar,
delegan al maestro en dltima instancia la responsabilidad de -
elegir las formas de abordar los contenidos de aprendizaje. -
Este es el espacio que se intenta rescatar de la experiencia -
escolar para formular la Propuesta Pedagbgica.

Fn vez de analizar la influencia oficial en la prictica

educativa, lo que interesa como objetivo fundamental de este

trabajo es reconstruir la experiencia escolar cotidiana como

un factor de cambio a través del aprendizaje grupal, que permi
ta tanto formar actitudes participativas como formar concien-

cias criticas y reflexivas capaces de identificar y elegir al-
ternativas de accién.

El contenido de este trabajo se divide en tres capitulos:

El primer capitulo se refiere a LA ENSENANZA DE LO SOCIAL
EN EL CONTEXTO ESCOLAR, define una situacién problematica rela
cionada con la ensefianza y aprendizaje de los contenidos esco-
lares en el Adrea de lo social, ubica el nivel educativo, dimen

sién curricular y contexto institucional. Presenta argumentos

(1) EDWARDS, Verdnica. "Los sujetos y la construccidn social
del conocimiento escolar en primaria" en Antologia Los su-
jetos y el proceso de la ensefianza—-aprendizaje de lo so-
cial. México, UPN-SEP, 1988. p.b.




que justifican la importancia del objeto de estudio y sefiala -
los objetivos de la propuesta pedagbgica.

Fn el segundo capitulo REFERENCIAS TEORICAS Y CONTEXTUA-
LES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA, se presenta la conceptualiza-
cibn de los elementos que intervienen en el problema objeto de
estudio, sefiala implicaciones pedagbgicas en la construccién -
del objeto de estudio y hace referencia a las condiciones del
contexto social e institucional que explican el problema.

El tercer capftulo ofrece la METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE GRUPAL, precisa los criterios pedagbgicos y el mé-
todo diddctico a seguir, describe la técnica, estrategia y ac-
tividades de la metodolog{a que se propone, sefiala los recur-
sos y la forma de evaluar el aprendizaje. Se hacen algunas ——
consideraciones para llefar a la prictica la propuesta pedagb-

gica.



CAPITULO I

LA ENSENANZA DE 1O SOCIAL EN EL CONTEXTO ESCOLAR
A. La ensefianza de 1lo social en el programa de sexto grado

Q La Educacién Elemental en México tiene como finalidad aten

der el desarrollo integral del nifio tomando como fundamento las

caracter{sticas propias de su edad y proporcionar una educaciédn
general y comin, dirigida a formar integralmente al educando co
mo individuo y miembro de la sociedad, atendiendo la formacién
del cardcter, el desenvolvimiento de una personalidad critica y
creadora y el desarrollo de actitudes de solidaridad s001a1$

La propuesta oficial en el programa de sexto grado, Area
de ciencias sociales, se propone favorecer el proceso de socia
lizacién del nifio como miembro de la sociedad en general y de
un grupo social en particular, propiciar la experiencia social
cotidiana y ampliarla con el estudio sistemdtico de su ambien-
te para que al comprenderlo tenga una participacién activa y -
clara en las actividades que realizan los diferentes grupos so
ciales. A través de un enfoque interdisciplinario de la geo-
grafia, historia, la econom{a, la sociologia, la ciencia poli-
tica y la antropologl{a se pretende proporcionar al alumno un -
conocimiento objetivo del mundo en que vive, adquiera y desa-
rrolle los conocimientos teéricos y metodolégicos que le ayu-
den a formarse una mentalidad cientifica y una conciencia cri-
tica y creadora para la blsqueda y logro de una sociedad més -
justa.

Los contenidos propuestos tienen como objetivo introducir
al alumno de sexto. grado en el andlisis de la problemitica ac—
tual, que conozca las caracteristicas del proceso de desarrollo
y expansién del capitalismo a nivel mundial, as{ como, los ras
gos més significativos del desarrollo econdmico, polftico y so
cial de México. Se pretende ayudar al alumno a ampliar su co-

—



nocimiento sobre la realidad social, sentar las bases para que

—_

en eiafﬁfﬁfalﬁﬁéaé‘asumir una actitud critica y participe en -
la blisqueda de soluciones a la problemidtica social que vive ——
nuestro pafs. (2)

. Paradbgicamente, los objetivos que se propone lograr el -
curr{culum oficial en el programa de cigggi§§\socigles para -
sexto grado al ser mediados por una organizaciShwgurocrética y
realidad institucional se reinterpretan y contradicen. ILa es-
tructura administrativa verticalista del sistema educativo, a
través de una sucesién de jerarquias superpuestas, condiciona
¥y regula las relaciones institucionales que sustentan el proce
80 escolar, las formas de transmitir el conocimiento y 1la orga
nizacién misma de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

El individualismo, la competitividad, la estricta disciplina,
el memorismo, verbalismo y la excesiva autoridad de la escuela
tradicional, son elementos hechos costumbre y tradicién presen
tes en la escuela popular, se toman mds como fin que como medio
de ayuda.

B. El aprendizaje de lo social en la realidad escolar

En la actualidad, a pesar de que se quiere dar un cambio
radical al sistema tradicional de ensefianza, permanecen actitu
des tradicionalistas, ante el temor de lo nuevo y sin atrever-
se a dar un verdadero paso adelante, se conservan los mismos -
métodos tradicionalistas disfrazados de activismo. La conse—
cuencia es la dispersién del conocimiento, la confusién del mé

todo pedagbgico, y el utilitarismo en cuanto a 1a comprobacién
del rendimiento.

En cada centro de trabajo escolar se habla de formar al -
educando y se practica la instruccibén del alumno. El maestro

(2) SEP. Libro para el maestro-sexto grado. México, 1985.
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tiende mds que a formar actitudes criticas y reflexivas, a lle
nar el entendimiento de contenidos pensados por otros y hacer
que el alumno se ajuste a las normas y valores del adulto y de
la sociedad.

Los alumnos de sexto grado de la Esc%ela Primaria Urbana
Federal: "Soledad Blanco Rodriguez", provienen de hogares de -
clase popular y viven una situacién de malginalidad social y -
econédmica. De su experiencia familiar h aprendido, que ante
una autoridad se debe callsr y obedecer, que su opinidn no vale
y debe someterse a la voluntad del adultol De su experiencia
social como hijos de obreros, saben que el Unico camino de su-
peracidén econémica es la educacidbn, y que |para sobrevivir en -
la escuela hay que hacer y aprender todo lo que ahi{ se ensefia,
dice y ordena sin réplica. De su experiencia escolar de prime
ro a quinto grado, han asimilado que todo lo que dicen los li-
bros y maestros es la verdad que deben zprender, y que, no se
vale cuestionar porque son los que saben. | Resumiendo, el libro

¥y el maestro son la transposicibn de 1la autoridad familiar a la
|
escuela, para ser buen alumno y pasar de ado se debe estar -

bien con el maestro y saber lo que los libros dicen.

Para los alumnos, aprender ciencias sociales es algo abu-
rrido y tedioso; 1leer textos que no entienden, contestar un -
cuestionario dado por el maestro, memorizérlo y resolver una -
prueba de pregunta y respuesta al final de cada tema. Si se -
les pide exponer un tema recurren a la memorizacién, si se so-
licita dar ejemplos u opinién personal de alguna situacién cer
cana a su realidad de injusticia que viven, su actitud se para
liza y callan, no se atreven a dar una opinibn, tienen miedo -
de expresar 1o que piensan ante los demé.s,.| alin mis, es posible
que la mayoria ni siquiera es consciente ﬁe la situacién que -
vive y de la problemitica que lo envuelve. La ensefianza tradi
cional de las ciencias sociales se ha reducido a ofrecer al —--~

alumo una visién parcial anecdética de los acontecimientos —-
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histéricos, y a mostrar los hechos histéricos como algo lejano

|
que no toca la realidad del alumno. Dentro de este contexto,

la pregunta que surge a la Propuesta Pedagbgica es, precisamen

te: ;cbémo lograr a través del aprendizaje

de lo social que el

alumo desarrolle una actitud reflexiva y critica de los conte

nidos y de su realidad que le permita ser agente de cambio?.

C. Importancia de la actitud critica y reflexiva en el apren-

dizaje escolar

- |
En una sociedad de clases como la nue

tra, donde la clase

dominante difunde e impone pautas cultural?s e ideolbgicas para

perpetuar un sistema de opresores y oprimidos, de explotadores

y explotados. Donde la escuela institucional tradicional con

métodos memor{sticos, eficientistas y seleetivos es instrumen-

to para producir sujetos déciles y pasivos
por cuenta propia. Donde el alumno prolets
dos y valores ajenos a su realidad, que no
permiten ver su problemdtica particular de

incapaces de cambiar
ario asimila conteni
le explican ni le -
clase social, apren

de a no pensar mis allid de lo permitido y a acomodarse a un ——

|
mundo impuesto por otros. Es indispensable, por lo tanto, res

catar la funcibén formadora de la escuela cc¢

mo espacio de promo

cibén y desarrollo integral del alumno, elegir y adoptar métodos

de ensefianza-aprendizaje que ensefien a los

alumnos a pensar, a

desarrollar una actitud y una accibén transformadora derivada -

|
de la reflexidén y critica, que incida sobre la realidad y posi

bilite una blsqueda de situaciones diferent

El alumno que logra expresar su "yo",

LESe

gue transforma los

contenidos escolares en un sistema personal de comprensibn, se

convierte en un agente de su propio desarrc
formarse a sf mismo y a la sociedad a la qu

constituye en un verdadero factor de cambic

»11lo capaz de trans-
1e pertenece, Se —-

) educativo y social.,




12

D. Objetivos de la propuesta pedagbgica

Los objetivos de la propuesta pedagég%ca no intentan defi
nir en forma separada el contenido que se transmite, 1la forma
de ensefianza y la relacién maestro-alumno, sino integrar estas
dimensiones en su interrelacién. En el proceso de transmisién
¥y apropiacién del conocimiento escolar, cada estrategia o for-
ma de enseflanza es también contenido, es decir, la forma de en
seflanza modifica el sentido del conocimiento transmitido. (3)

La Propuesta Pedagdgica se propone rescatar el método par
ticipativo para lograr que los procesos de ensefianza-aprendiza
je se conviertan en précticas de formacién mis que de informa-
cién, se propone la comprensién del pasado para la aplicacién

y explicacién del presente, se propone ensefiar a los alummos a
pensar, opinar y ver su realidad a través de la reflexién cri-
tica, se propone integrar al aprendizaje dé lo social los pro-
blemas y situaciones que vive y observa el alumno en su contex
to social, como contenidos que acercan el aprendizaje de hechos
histéricos lejanos a una realidad presente, se propone favore-
cer un proceso de socializacidn a través del aprendizaje gru-—
pal que permita al alumno aprender a apren&er de los demés, to
mar conciencia de sw realidad y pertenencia a un grupo o clase
social determinada, y por tltimo, lograr q&e el alumo desarro
lle una actitud critica reflexiva que le permita participar en
la bidsqueda de soluciones.

- Educar al hombre serid por lo tanto crear la capacidad de
una permanente actitud critica. Ensefiar s|ré entonces crear -
una situacién pedagbgica en la que el hombre (alumno) se descu
bra a s mismo y aprendas a ser consciente del mundo que lo ro

dea, a reflexionar sobre él, a descubrir nuevas posibilidades

(3) EDWARDS, Verdénica. "ILa relébién de los sujetos con el co
nocimiento" en Antologfa Andlisis de la préctica docente,
México, UPN-SEP, 1987. p. 110.
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de estructurarlo y a actuar sobre é1 para modificarlo. Ia to-
ma de conciencia, reflexibén y accibén permite al alumno inser-
tarse en el mundo no como espectador, sino como protagonista,

podréd hacer historia y no sélo aprender historia.
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CAPITULO II

REFERENCIAS TEORICAS Y CONTEXTUALES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
A. TLa educacién como prictica social
‘La escuela en todas partes tiende a definirse a s{ misma

como un dmbito especial entre todos aquellos que forman el con
texto en que se desarrolla el nifio. En las sociedades capita-

listas, el modelo educativo responde al modelo de desarrollo -
econémico. Ia escuela en un sistema capita!ista como institu-
cién especializada con una organizacién interna formal, respon
de a las necesidades de legitimacién ¥y reproduccién del orden

social existente, es resultado de la divisién social del traba
Jo y de los requerimientos impuestos por el /desarrollo indus-

trial; prepara para el trabajo diferencial, para reproducir la
estructura de produccién y para conformar hdbitos de clase.(4)

La educacién como prictica social es un| factor transmisor
de las ideologias e intereses de las clases dominantes, dicha

transmisidén opera no sbélo a través de los contenidos de planes
Yy programas, de las materias, de los libros de texto, sino tam
bién, a través del vinculo de relaciones ent%e educando-conteni
do-educador y contexto resl de 1a escuela. ia escuela primaria
en México, en tanto institucién de un pals c|pitalista depen-
diente, comparte la incuestionable estructura promocional de -
grados y la relacién bédsica de un docente con un grupo de alum
nos. Transmite a la vez contenidos ideoldégicos en relacibn a
la estructura jerirquica de la educacién formal y la divisién
entre trabajo manual e intelectual. (5)

(4) SAFA, Patricia. "Cémo se forman los nifios populares" en
Antologia Problemas de educacién y sociedad en méxico.
México, UPN-SEP, 1987. p. 78.

(5) ROCKWELL, Elsie. "El1 contenido formatiqo de la experien-—
cia escolar" en Antologia Medios para la ensefianza. UPN-
SEP, México, 1986. p. 128,




Esta breve descripcibén macrosocial inte
no justificar, los condicionamientos histéri
liticos, econémicos e ideoldgicos que confor
situacién concreta de la prictica educativa
pulares.

Una parte considerable de los problemas
xico depende de la forma como se concibe y o

tividad educativa. A pesar de reconocer el

como condicionado y, por tanto, limitado, la
de condicionar otros procesos y de condicio%
Mucho puede hacer la educacidn para corregir

ra que _centre sus preocupaciones en la forma

”

la persona y prepare a los educandos para pa
p RTED

sociaf; de modo que puedan adscribirse activ
iS5

versos grupos de la sociedad, o generar nuev
mas de organizacidén social mis justas.
B. Conceptualizacibén de elementos

Fn el planteamiento que aqui sostehemos
alumno y maestro son sujetos histéricos, pro
to sociocultural que se lleva a la situacidn
do y enriqueciendo los conocimientos que la
que la soctedad valida, es decir, sostenemos

15

nta explicar, méas
cos, sociales, po-
man y definen la -
en las escuelas po

educativos de Mé-
pera la propia ac-—-
fendmeno educativo
educacibn es capaz
arse a si misma.
deficiencias, pa—~
cidén integral de -
rticipar en la vida
amente en los di-
as y mejores for-

sy Se considera que
ducto de un contex
diddctica matizan
escuela legitima y

que los participan

tes del proceso ensefiangza-aprendizaje, no so? seres ahistéricos

¥y pasivos que meramente reciban la informaci
proporciona, sino que por el contrario la re

tan y la adeclan a sus propias condiciones s

Bajo esta perspectiva, se presenta la c
de los elementos que intervienen en el objet
propuesta pedagbgica.

én que la escuela
crean, la interpre

oclales.

onceptualizacidén -
o de estudio de la




* La educacibén es vista como un proceso dindmico tanto indi

vidual como colectivo, de creacibn y recreacibn, es decir, como
un proceso de interrelacibén con el medio a&biente f{sico y so-
cial que permite conocer quiénes somos y cémo podemos transfor
marnos.

Educar no es impartir una serie de conocimientos estédti-
cos, ni convertir al alumno en un depdsito mediante un traspa-

so de conocimientos, en terminologia de Paulo Freire. La es-
cuela, si quiere educar, debe atender prin%ipalmente a la for-
macién del juicio, fomentar la reflexibn, la sintesis, el ani-
lisis y la creatividad; abarcar a la pers?na en todas sus fa-
cultades. Si ensefiamos a los alumnos a ver, reflexionar, juz-
gar y actuar, los ayudamos a que por si migmos conquisten su -
libertad y transformen su realidad alienadé.

La escuela se concibe como un espacio social en el que se
tos, se desarrollan destrezas, es decir como una organ1zac16n
dindmica que influye y es susceptible de sér organizada en sus
aspectos esenciales para la accibén conjuntza de los miembros —-
que la forman. Se define como uno de los espacios en donde se
encuentran el proceso individual (p31cogenét1co) y el social -
(sociogenético) de construccién del conoclmlento.

Desde una perspectiva general, el aprendizaje es un proce
so dindmico que determina un cambio, con 1% particularidad de
que el proceso supone un procesamiento de la realidad y de que
el cambio en el sujeto es un aumento cualitativo en sus posibi
lidades de actuar sobre ella. (6)

(6) PAIN, Sara. "Diagnéstico y tratamiento de los problemas
de aprendizaje" en Antologia Teorias del aprendizaje. Mé¢
xico, UPN-SEP, 1986. p. 84.
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En ‘el aprendizaje de lo social, el aprendizaje se concep-
tualiza como un proceso de relacidn entre #as operaciones men-—
tales (légicas) y la interaccién social. En este sentido, las
agrupaciones l6gico-mentales determinan la interaccién social,
¥, a su vez, el medio social es lo que permite al alumno orga-
nizar sus operaciones mentales,; También, se conceptualiza co-
mo un proceso constructivo en el que interactian y se modifi-
can mutuamente tanto el sujeto cognoscente como el objeto de -
conocimiento.

Se considera gque el aprendizaje generado en un salén de -
clases es producto de las interacciones en%re los participan-
tes, ya que la confrontacibén de los esquem?s referenciales per
mite el didlogo, la discusién y accidn en la construccidn del
conocimiento. ©Por lo cual, el aprendizaje| es considerado como

un proceso de construccién social,

Con la perspectiva del materialismo dialéctico y mediante
el empleo de los conceptos piagetianos de ésimilacién y acomo-
dacibén, como procesos que facilitan la transformacién de los -
esquemas, se propone una psicologfa genética que conciba al —-
aprendizaje como un proceso dialéctico que, partiendo de la in
teraccién del individuo con su realidad social, concreta, trans
forma los esquemas de accibén (asimilaciédn § acomodacién), en -
forma constante, a 1lo largo de su desarrolio bioldgico y so-
cial. (7)

El concepto de esquema hace referencia a la organizacién
de las experiencias en el interior del individuo, mismas que -
son producto de su interaccién con el medié social. Abarca -—-
las experiencias cognoscitivas y afectivas de la clase social
a la que pertenece el alumno.

(7) RUIZ L., Estela. "Reflexiones en tormo a las teorfas del
aprendizaje" en Antologfa Teorias del aprendizaje. Méxi-
CO, UPN"SEP, 1986. p. 227.
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\

Con este enfoque, el aprendizaje es un proceso dialéctico ~
en el cual la transformacién de’ esquemas cognoscitivos se da a
lo largo del desarrollo biolégico, social y psicoldgico del in
dividuq},como’producto de las préCE{cas sociales, ideolbgicas
y'econémicas que cargcteriza a una clase social determinada.

*"  Desde este punfo de vista, el discurso educativo conlleva
una ideologi{a que es aceptada o rechazada por el estudiante si
se le provee de los elementos tedricos pertinentes para la for
macién de una actitud critica, en interaccién constante con su
realldad social, 1lo cual no puede ser logrado si &1 no trans-

~ “fhrma sus esquemas referenciales. =

A )

En la préctica escolar, se concibe al alumno y al maestro
. como sujetos sociales que se constituyen en una relacibén de mu
tua afectacibén. Son sujetos que viven y se reproducen a partir
de 1o cotidiano. IEn el diario acontecer del aula la identidad
¥y papel de cada uno se define y se expresa. La interaccibén —-
formal e informal que establecen nespecto al conocimiento, es
el contexto donde se expresa el sujeto educativo en todas sus
dimensiones. Esta concepcién de los sujetos del proceso educa
tivo, se amplia con la definicién que Verénica Edwards presen-—
ta: los alumnos y maestros como sujetos sociales son el funda-—
mento de la reproduccién de la sociedad, y a partir de una po-~
gicién de clase social, les es permitidolghterrogar a la reali
dad de determinada manera que no es posible desde otras posi-
ciones de clase. (8)

Se concibe al alumno como un sujeto activo que en el inte
rés por explicarse el mundo y la vida organiza su propio apren
dizaje, se va apropiando de los contenidos escolares ¥y conguis
tando una cohcignciaﬁexitica—y~§eﬁlexiva~awparii;_de su gliena

(8) EDWARDS, Verénica. Op. cit. p. 5.
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cién. El alumno se constituye y desarrolla como sujeto a par-
tir de una interaccién dialéctica entre su ser bioldgico y su
ser social, entre una necesidad de conocer| su mundo y una ex-

plicacién de su realidad.

~Se concibe al maestro como un sujeto activo, promotor, —-
guia y responsable del proceso ensefianza-aprendizaje. El maes
tro se constituye como sujeto por la posesﬁén y manejo de los
contenidos, por la organizacibn del proceso ensefianza-aprendi
zaje y porque construye la situacién escolar en los espacios y
los tiempos. Es el facilitador de eXperiehcias que permite al
alumno en cada etapa de su desarrollo superar crisis y confligc
tos. El papel del maestro es fundamental en la organizacién -
de la relacibn educativa y en la orientacibén ideolégica de los
contenidos de aprendizaje.
|
Desde una practica educativa constructivista el alummo ——
tiene un papel activo en la construccién dl su conocimiento, - _
el cual es siempre una interpretacién de la realidad; pero la
actividad del alumno es tanto interna, com& externa, es decir,
implica actividad manifiesta de manipulacién de informacién y
situaciones, pero también una actividad interiorizada que es-
tructure, compare e interprete conocimient?s nuevos con esque-—
mas y estructuras previas, de manera que el aprendizaje consis
te en una serie de reorganizaciones intelectuales progresivas.

Entender el aprendizaje escolar como un proceso activo de
elaboracién y de asimilacién, implica considerar que la ense-
nianza debe favorecer interrelaciones mﬁltiﬁles entre el alummo
¥ los contenidos que tiene que aprender, résPetar al alumo co
mo un ser humano que construye su propio con001m1ento a través
de la accidén e interaccién de acuerdo a la etapa evolutiva en
que se encuentre. Por lo tanto, el aprendizaje es un proceso
de construccidn que ocurre a través de la interaccién entre un
sujeto cognoscente (S) y un objeto de conolimiento (o).
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participan conjuntamente maestro y alummos
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endizaje en el cual
intercambiando expe

riencias, informaciones, vivencias, opiniones, etc., el sujeto

(S) estd constituido por el binomio maestr
jeto (0) por los contenidos y experiencias
proceso de ensefianza-aprendizaje, en este
rado como un modelo horizontal.

S

Vv

MAESTRO-
ATUNMNO

v

&—

- Bn'el proceso ensefianza-aprendizaje s

como un. sujeto dindmico capaz de objetivar

0o ¥y alumo, y el ob-
el
sentido, es conside-

de aprendizaje:

CONTENIDOS Y EXPE
RIENCIAS DE APREN
DIZAJE

=l

=

concibe al hombre
la realidad, de co-

nocerla a partir de su experiencia y razonamiento, y de inte-

grarse creadoramente para transformarla.!
no puede ser separado de la realidad y con
por lo tanto, no puede ser prefabricado.

Como una unidad que
texto que vive, y —

“ En el proceso de socializacién el aprendizaje de lo so-

cial es siempre un acto social que se cump
La

chimiento de 1o social es resultado de la

real o simbéliga de otros individuos.

del sujeto y de las relaciones interperson
Cab
jeto intelectualmente activo, no es un suj

de en su contexto familiar y escolar.

cosas, ni un sujeto que tiene una activids

le ante la presencia
construccién del co-
propia actividad ——
ales que vive y apren

-

~

aclarar, que un su
eto que hace muchas

d observable. Un su

jeto activo es un sujeto que compara, ordena, incluye, catego-

riza, analiza, reformula, reorganiza, etc.
rizada (pensamiento) o en accién efectiva

desarrollo). Entonces, lo que los alumnos

, en accién interio-
(segiin su nivel de -

adguieren en la in-
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teraccidén activa con el medio ambiente y con los contenidos es
colares de aprendizaje, es sobre todo la capacidad de pensar -
criticamente. (9)

Ce Implicaciones pedagbgicas
En el aprendizaje de lo social, pretender un conocimiento

cientifico parcelario independiente de los|individuos, tratar
los hechos histéricos y sociales como cosas estdticas observa-

bles desde fuera para explicar la realidad social, permitir la
correccién y el mejoramiento de la sociedad sin cuestionar por
ello la esencia misma de ese orden, es cae£ en el positivismo
de Durkheim, en la visién sistemdtica y siécrénica que relega

el proceso histérico de las sociedades.

Es necesario, que el maestro de ciencias sociales vaya —~—

més 2ll4 de los contenidos, que trascienda el enfoque funciona
lista, unilateral, masificador y la aplicacién de metodologias
diacrénico-sincrénicas que reducen el cono%imiento de 1o so-

cial a una simple recopilacién de hechos abstractos sin utili-
dad préctica, que sblo sirven para mantene$ el orden estableci
do del sistema vigente y que niegan toda posibilidad de cambio

social,

Esto requiere, concebir la realidad social como un todo -

estructurado y dialéctico, en el cual cualguier hecho puede —-
ser comprendido racionalmente. La realida! social es concebi-
da como un todo que posee su estructura propia y por tanto, se
va creando y no es un todo perfectamente acabado. Los princi-
pios pedagbgicos para construir el aprendiLaje de lo social --
con un método dialéctico son los siguienteg:

(9) SEP. "La lecto-escritura en el nivel preescolar" en Anto
logfa Ensefianza de la lengua oral y de la lengua escrita.
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ser comprendido so-

lamente en su referencia al todo estructurado.

—~ Todos los fenbémenos sociales son hechos histéricos, en -

tanto elementos de un determinado conjunto en el tiempo.

— Todos los fendmenos sociales apareceq como producto al -

mismo tiempo que como productores, adguieren significado

con respecto al todo; pera, a su vez,
te algin sentido. (10)

La construccidén del objeto de estudio
léctico, no tiene como finalidad inmediata

le confieren a és-

con el método dia-
adoptar acciones re

volucionarias que busquen un cambio de estructuras ni hacer --
|

proselitismo, porque se caeria en la unilateralidad contraria

ideoldgica de una praxis revolucionaria.

La aplicacién del método dialéctico er

1 1la construccibdn —-

del conocimiento de lo social tiene como objetivos: explicar

la realidad, situacibn y contradicciones qu
sociedad; mostrar una visibén totalizadora e
del objeto de estudio a partir de situacior
cretas como punto de partida y de llegada;
tos de aprendizaje a través de la reflexiér
nidos tomen conciencia de clase social y a
car la transformacién radical de sus condic
los contenidos curriculares a partir de un

le se producen en la
nn la construccibn -
1es histéricas con-

hacer que los suje-
1 y critica de conte
partir de ella, bus
>iones; interpretar

didlogo entre el su

jeto y la realidad concreta a fin de relacionar a esas dos insg

tancias y conformar al objeto de conocimiento; hacer de los —-

. . . S .
contenidos curriculares no un fin en sf mi

mos sino un medio -

|
que permita al alumno explicarse su realidad, su alienaciébn, -

o |
definir su postura, adoptar actitudes de ac

(10) MICHEL, Marco A. "Tiempo y realidad

'uerdo a su problemd

social en el pensa-

miento cldsico (Marx, Durkheim y Weber)" en Antologfa Lo
social en los planes de estudio de la educacibn preesco-—

lar y primaria. México, UPN-SEP, 19

8. p. Ol.
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tica particular o realidad social y hacer su historia.

La construccibén del objeto de estudio con el método dia-
léctico toma constantemente nuevas formas, no se apoya ni en -
el realismo definitivo ni en el idealismo prematuro, sino en -
el racionalismo concreto, aplicado y solidario que transforma
conductas, actitudes y experiencias particulares. (11) En re-
sumen, la légica dialéctica entre sujeto-realidad-contenidos a
nivel metodoldgico se apoya en el materialismo histbérico que -
rechaza el conformismo, la represién del ser, del pensar y el
ser ahistérico.

La metodologia a seguir para abordar los contenidos educa
tivos en el proceso ensefianza-aprendizaje es el aprendizaje ——
grupal. Este tipo de diddctica considera al grupo como objeto
de ensefianza y no sblo como sujeto de aprendizaje. Rescata la
importancia de los intercambios y confrohtaciones entre los in
tegrantes del grupo, lo cual promueve el desarrollo del pensa-
miento cri{tico, racional y creativo del alumno y coadyuva a su
proceso de socializacién.

D. Ubicacibn contextual

La préictica docente actual contiene huellas de todo tipo
de tradiciones pedagbgicas que tienen origen en los diferentes
momentog histdéricos que ha atravesado la escuela mexicana. La
escuela a primera vista como institucién educativa aparece co-
mo un mundo dado, inmévil y homogeneo; esa apariencia se expre
sa en planes, programas, normas, organizacién, tiempos escola-
res, tipo de autoridad, libros de texto, formas de transmitir
el conocimiento, roles escolares, etc., Sin embargo, cada es-

cuela especi{fica adquiere formas, modalidades y experiencias -

(11) BRAVO, Victor. "Teoria y realidad en Marx, Durkheim y
Weber" en Antologia Lo social en los planes de estudio
de la educacibn preescolar y primaria. MN&xico, UPN-SEP,
1988. P 5.

116008
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concretas a partir de los sujetos que la integran, las costum-
. A o . | 3
bres, circunstancias, tradiciones, intereses y normas particu-

lares.

Se entiende por contexto institucional de la prédctica edu
cativa, a la escuela, como espacio donde se negocia y redefine
el trabajo concreto de cada maestro frente |la las presiones y -
exigencias que impone el director, supervisor escolar, compafie
ros maestros, alumnos y padres de familia,

El contexto mds inmediato de la prictica educativa es el
pequefio mundo del aula, dentro del cual coﬁparten maestros y -
alumos la jornada escolar. Cada grupo es'olar vive una situa
cién particular que determina sus condiciones de aprendizaje,
y estas, lejos de ser exclusivamente individuales y de cardc-
ter metodolégico, estdn conformadas por una serie de situacio-
nes soclales y escolares que es necesario éonocer para poder -
comprender el contexto real del trabajo dolente y llevar a ca-
bo la propuesta didéctica pertinente.

Con el fin de sefialar las limitaciones, necesidades y --
prioridades del trabajo docente que condic%onan y estimulan el
poner en préctica esta propuesta pedagégicé, a continuacién se
describen algunos elementos y situaciones éue se considera im-
portante tomar en cuenta.

La Escuela Primaria Urbana Federal: TSoledad Blanco Ro-
drfguez", turno vespertino, de organizacién completa, estd ubi
cada en la periferia de la ciudad de Guadaiajara, en la colo-
nia Polanquito. ILa poblacibén escolar que |siste a ella, perte
nece a un contexto y clase social marginads por la explotaciébn
¥y privacibn econémica, fruto de la divisién social del trabajo,
de las relaciones sociales de dominacién vigentes y de la nece
sidad de legitimar la hegemonfa en nuestro sistema capitalis-
ta.
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Los alumnos pertenecen a familias populares de obreros y
de trabajadores eventuales, donde, para subsistir con frecuen-
cia se requiere también del trabajo femeni!o y de los hijos ma
yores que asisten a la escuela. Los alumnos aunque logren ter
minar la educacidén primaria, al salir se eﬁcuentran con un mun
do hostil que les es dificil enfrentar con la carga de impoten
cia é inseguridad que han asimilado en la escuela y en 1la fami
lia, se encuentran con contenidos escolares para los cuales no
estdn preparados y que los excluye de los éiguientes niveles -
educativos, y de la posible movilidad social que les permita -

mejorar social y econdémicamente.

Los alumnos en la disciplina familiar aprenden mis a gol-
pes que por la via del convencimiento, la gutoridad del padre

0 la madre se ejerce autoritariamente como un mecanismo de do-

minio y control que impide al nifio pensar y sentir por cuenta
propia, los alumnos son dependientes del niicleo familiar por -
razones de sobrevivencia y de seguridad méé gue por solidari-
dad, afecto y unibén familiar. La familia én la lucha por lo-
grar mejores condiciones de sobrevivencia, descuida la armonia,
la integracién, el afecto, los valores y la formacién que un -~
nicleo familiar debe dar a los hijos. Deposita en 1a escuela
toda la requnsgpilidad,y,exprggqvsg”inconformidad, angustia y
repéi&ia produqﬁqﬁde su situacién,ﬂq;iﬁicaﬁdo lo que la escue-
la ¥ maesfros hacenfawaejan de hacer, pero de lejos, tiénén —
miedo de que sus hijos sean rechazados en %a préxima inscrip-

cién o sefialados y reprimidos por los maestros y director.

Los conocimientos escolares adquieren existencia social a

través de una serie de mediaciones, son un recorte y ordenamien

to particular de las decisiones del supervisor escolar, direc-
tor y maestro. El supervisor exige un ex Ien de conocimientos
cada semestre a todos los alumnos de la zona, la prueba que se
aplica es la misma para todos los grados y |se caracteriza como

un instrumento de medicién eficientista que en lo absoluto da
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cuenta de un pfbceso de aprendizaje. EL director a través de

un avance programdtico semanal, vigila y exige que se cumplan

por lo menos en lo escrito todos los objetivos del programa, —
la disciplina escolar es una de las metas mé&s importantes a ——
cunplir, el cuadro de honor mensual y los concursos que se pro
mueven acentian més la competencia y rivalidad entre escuelas,
maestros y alumos.

La diversidad de historias personales y sociales de los -
maestros hacen que en cada salén de clases, los contenidos pro
gramdticos se expresen con diferentes reinterpretaciones y je—-
rarqufas. Cada maestro en el aula, de acuerdo a su experien-—
cia escolar, preparacién, valoracién del conocimiento e ideolo
gla, enfatiza ciertos temas y rechaza otros, incluye conteni-
dos y excluye, lleva al saldn de clases lo que cree que es dig
no de ensefiarse y no lleva lo que considera inttil, a pesar —-
del programa oficial y de las presiones escolares.

La multiplicidad de tareas que se le impone al maestro —-
realizar junto con su grupo, limitan el tiempo de trabajo den-
tro del aula y bloquean todo intento de los maestros que bus—
can superar deficiencias en los alummos. Los maestros, para -
sobrevivir en el ambiente escolar en buenas relaciones con el
director, dan mayor importancia y dedicacién a las actividades
que exige el director dejando en segundo término, el aprendiza
je del alumo y los problemas que éste pueda tener para apren-
der. Los alumos pasan de un grado a otro sin‘haber superado
deficiencias.

f

Una buena o mala maestra, se mide por la capacidad para -
controlar al grupo y mantenerlo callado, par la habilidad para
ensefiar conocimientos practicos como los trabajos manuales, ——
por el arreglo de su salén y por el cumplimiento de todag las
actividades que pide el supervisor y el director de la escuela.
El cumplimiento de esto, es la base para juzgar la habilidad -
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que se tiene para ensefiar. Un "buen" alummno no es aguel que -

tiene curiosidad por aprender, sino aquel que es capaz de se-

guir instrucciones, aquel que en silencio repite todo aquello
gque le fue ordenado sin cuestionarlo. En ia escuela el alummo
aprende sblo lo que la maestra y los 1ibroé de texto le permi-
ten, sSu pensar se subordlna a ellos como condicién para pasar
de gfado.

En el aprendizaje de lo social, los cuarenta y un alumnos

de sexto grado, grupo "B", han aprendido uma historia sin pue-

blo, la sobrevaloracidén de los héroes y de las acciones indivi
duales como decisivas en la Historia, una historia de aconteci
mientos, fechas y nombres escrita en nombré del conquistador -
que niega los movimientos populares o les }educe como apoyo pa
ra resaltar mds lo que protege. Se presen%a una versidn de —-
los hechos que no se ajusta a la realidad ?bservable; todo es-
t4 bien, no hay problemas, la crisis social y econémica que vi
vimos es consecuencia de factores que no estin en nuestras ma-
nos. Los contenidos desvinculados del presente y de la reali-
dad que se vive, son contenidos alienantesl la vida cotidiana

real de los alumos, su casa, su barrio, ei trabajo de sus pa-
dres, sus problemas y necesidades, no aparecen para nada en —-
los textos, en los ejercicios de trabajo o|de investigacidn, -
tampoco, en el verbalismo del maestro. '

Los maestros viven en la ilusibén de la neutralidad ide016
3001a1es del texto gratulto a leer los temas como una lectura
comentada, a dar un cuestionario que el al&mno debe regsolver y
aprender de memoria para después contestar|una prueba objetiva
de pregunta y respuesta. Algunos trabajan con sintesis, resi-
menes o cuadros sindpticos que se exponen ante el grupo, pero
s1empre dependiendo ¥ rep_ﬁhu01endo la orlent8016n del texto.
Los maestros aceptan. aeri{ticamente los contenldos y asi los —

presentan, esta actitud la podrfamos traducir dlclendo: "pode-
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mos dormir tranquilos, la policia nos protege".

Pero la verdad, es que el maestro al no presentar otros -
enfoques estd presentando la versidén oficial como verdadera y
Unica, colabora a que los alumos de la clase pOpﬁlar asimilen
una cultura burguesa que niega sus valores, intereses y necesi
dades, legitima las diferencias sociales al no ensefiar a los -
alumnos a pensar, a ver y a juzgar los hechos a partir de una
realidad. El alumo en la escuela se siente en casa ajena por
que lo que lee y aprende no habla de su vida y de sus proble-

MaSe

La alienacién de la experiencis docente, del maestro y —-
del alumo, es consecuencia de los proyectos y planes politi-
cos hegeménicos del Estado, que toma a la educacibén como ins-
trumento de control social y como mecanismo que legitima su po
der preparando para el trabajo diferencial; es el fruto de ser
sujetos dbciles y pasivos cuando se prefiere que otros piensen
por nosotros, cuando por comodidad dejamos que otros nos digan
qué hacer, cédmo hacerlo y con qué hacerlo.

Dentro de éste marco de trabajo, el maestro debe negociar
y crear una relacibén aceptable para los alumos, a fin de que
tanto é1 como los alumnos puedan sobrevivir y aprovechar la si
tuacibn escolar.

A pesar de estas limitantes, cada maestro puede por medio
de una determinada 16gica de respeto a los demés, interés pro-
fesional, responsabilidad, experiencia, preparacibn, historia
personal e intencién de hacer accesible el conocimiento a los
alumnos, reelaborar, redefinir y presentar el conocimiento de
las ciencias socizles en sexto grado, de un modo singular, que
permita la comprensién del pasado para la aplicacidn y explica
cién del presente. Cada maestro en Ultima instancia de acuer-

do con su propia valoracién, entender, saber y habilidad puede
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escoger los métodos y procedimientos que juzgue apropiados pa~-
ra transmitir los conocimientos y facilitar la maduracién cog-—

nitiva, socio-afectiva y psiéomotriz del alumno, convertir el

proceso ensefianza-aprendizaje en un espacio formativo mids que

informativo, acercar la escuela al
su capacidad de pensar y crear por
nocer el mundo en que vive a pesar
brir y de las presiones escolares.

alumo, devolver al alummo
si mismo, ¥ descubrir y co
del programa oficial a cu-
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CAPITULO IIXI

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE GRUPAL

A. DPedagogia y método

‘La estrategia metodolbgica que se propone como alternati-
va para abordar los contenidos de las ciencias sociales, en el
sexto grado de primaria, tiene como objetivos: poner al alumo
en contacto con la realidad que vive a fin de formar su juicio
critico y reflexionar sobre ella, promover un aprendizaje gru—
pal horizontal en donde maestro y alumnos interactian para -—-
construir el conocimiento y donde todos aprenden de todos in-
tercambiando sus experiencias y reflexiones, y, evitar la sepa
racibén entre el mundo escolar y el extraescolar.

Con la ayuda de la Pedagogia Operatoria, que recoge el ——

contenido cient{fico de la psicologia genética de Piaget y 1lo
extiende a la practica pedagbgica, se ayudard a que el alumno
organice su comprensibén y construya sus propios sistemas de ——
pensamiento de nivel cada vez mds complejo, se tratarid de desa
rrollar en el alumo la capacidad de establecer relaciones sig
nificativas entre los datos y los hechos que suceden a su alre
dedor, para obtener una coherencia entre lo cognitivo, afecti-
vo y social. Para aprender a actuar sabiendo 1o que hacemos y
por qué lo hacemos, es necesério, ayudar al alumo a que cons-
truya instrumentos de andlisis y a que sea capaz de aportar —-
nuevas alternativas, después é1 decidird. Si simplemente le -
pedimos que haga "lo que quiera'" lo estamos dejando a merced -
del sistema en que estd inmerso y que tenderd a reproducir.

Unyhétodo basado en la formacién de la experiencia, que —
permita pasar de lo intuitivo a lo formal, de las estructuras
naturales que no son materia de reflexién a la reflexién en ta
les estructuras y a su integracibn, es del todo apropiado para

la ensefianza-aprendizaje de lo social.
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El método a seguir es un método genético-estructural. Es
genético en cuanto que el alumno organiza al objeto de conoci-
miento con las estructuras mentales de que dispone, sigue uwn -
orden de construccidn pasando constantemente de un nivel de ——
elaboracién a otro, mds organizado y mis abstracto, en la medi
da en que concede menos lugar a las referencias concretas y —
més lugar al andlisis y reflexibén formal. Es estructural en -
cuanto que el sujeto parte de una estructura conocida a una —--
desconocida modificando, reorganizando o complementando aque-
llas de que dispone. Este método de pasar de lo intuitivo a -
lo formal de la experiencia, responde a las necesidades del —
alumo de sexto grado, ya que éste, todavia no alcanza la madu
rez del nivel de pensamiento de las operaciones formales, pero
estd préximo a lograrlo. Es indispensable por lo tanto, recu-
rrir a una formalizacidén progresiva apoyada en intuiciones ca-
da vez mas elaboradas, para que el alumno logre el nivel de ra
zonamiento 16gico y la abstraccibn necesaria de los contenidos
escolares.

El método diddctico es inductivo, dado que el alumno tiene

pocas ideas generales y le es diffcil formar abstracciones. -
De ahi{ que es necesario proceder gradualmente de lo concreto y
particular para llevarle progresivamente a lo abstracto y uni-
versal. Basado en 1la intuicién, el ir y venir entre lo que el
alumno vive (experiencia) y lo que dicen los datos histéricos

(conocimientos), permitird que el alummo vaya formando su pen-
samiento deductivo o formal propio de su edad (conclusiones).
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El gréfico siguiente muestra la dindmica del método induc
tivo.

DECIDIR
ACTUAR

(o) o)
/I//DU g\)?
AL v €N G

Este método es dindmico y dialéctico, las flechas sugie-
ren un movimiento continuo, el circulo indica la mutua rela-
cibn entre el analizar, juzgar y decidir. TPor otro lado, el -
llegar a una conclusién ayuda a pasar a unos nuevos andlisis y

reflexibén més profundos e iluminadores.

Es 1b6gico en cuanto que se trata de introducir razonamien
tos de tipo antecedente y consecuente, es ﬁsicolégico porque -
se atiende a los intereses, necesidades y madurez intelectual
de los alumnos. En cuanto que se descompone el tema o asunto
a tratar para estudiarlo y analizarlo, y posteriormente, se —
asocian ciertos puntos o elementos hasta constituir un todo, -
es un método analf{tico-sintético. El procedimiento del método
es prospectivo en cuanto que trata de establecer una sucesibén

1l8gica de acontecimientos ordenados, de forma que, partiendo -
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de una situacién dada (hechos presentes), se prevee la manera
de llegar, paso a paso, al contenido histérico a través de la
reflexidén, andlisis y critica de los mismos.

= f—x._‘\\

Es active, porque el fin primordial es lograr la méxima -
intervencién del alumno en su proceso de aprendizaje, porque —
el mismo alumno construye su aprendizaje en interaccién con su
medio, cqmpgﬁgrqs y_maestra. Es héﬁiigii;3>porque se pretende
iﬁgfél alumo comprenda, discuta, reflexione, analice y criti-
que lo _que aprende. Esto supone, que el alumno so constituird
éé;aﬁ_investigadégﬂque descubra y acepte s8lo aquello que ha -
valorado profundamente. FEn este aspecto, la actitud pedagbgi-
ca es auxiliar al alumno en sus razonamientos y andlisis, la -
actitud de dejar que el alummo lo descubra todo por si{ mismo -
es muy poco realista, pues la mayor parte de los alummos descu
brirfan pocas cosas, analizarf{an parcialmente y reflexionarfan
sin llegar a conclusiones. La ayuda del maestro serd de acuer
do a la ggggggghgggfzgggﬁ;gg;@ggg_glﬂglugggl_reSpetando en to-
do momento la orientacibn que siga el alumno.

B. Técnica, estrategia y actividades

La técnica operativa del método es la ensefianza-aprendiza

je grupal. ©Su procedimiento comprende tres momentos de apren-
dizaje: 1la investigacibn, el trabajo en equipo y el aprendiza
je grupal.

Ia investigacidén puede ser documental o prictica, depen-
diendo del tema o asunto a tratar, individual o en equipo. La
documental se remite a los libros de texto; es un instrumento
para lograr una mayor participacién del alumno en su propia —-
formacidén, es un auxiliar para que el alumno llegue a actuar -
con criterio selectivo y ejercitar su juicio critico, prepara
para participar en las discusiones de grupo y es un anteceden-

te para que los alumnos participen en la exposicibn de temas.
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La investigacién prictica o de campo permite poner a los alum-
nos en contacto con el tema a través de la bilsqueda de informa
cibn en el ambiente que les rodea, valorando experiencias, en-
trevistas, observacién de fendmenos, encuestas, etc.; es el me
dio que permite establecer la necesaria relacidn entre la teo-
ria y la préctica, es un auxiliar en el proceso de concientiza
cibén del alumno en relacibn con las necesidades y posibilida-
des del medio social en que se desenvuelve, y s un recurso —-—
que proporciona al alumno elementos bésicos y experiencias que
ejercitan su capacidad de confrontar, hacer andlisis y obtener
conclusiones.

El trabajo en equipo es el momento en que los alummos in-
tegran un grupo de trabajo y cooperan para realizar una activi
dad comin. Las actividades que se pueden realizar en equipo,
se aplican a diferentes momentos del trabajo escolar; investi-
gacibn, exposicién de un tema, entrevistas, encuestas, esceni-
ficacién, dramatizacién, resolucibén de cuestionario, resimenes,
s{ntesis, etc. Se pueden utilizar como introduccién, presenta
cibén o desarrollo del tema, como recuperacibén del contenido, -
reflexibn de grupo o conclusiones.

El momento més importante de la técnica es el aprendizaje
grupal, integra las formas de trabajo individual y de equipo,
la investigacibén documental y de campo en funcibén de nuevas —
formas de produccidn del conocimiento. Es decir, el aprendiza
je grupal es un proceso de elaboracibn conjunta en el que el -
conocimiento se socializa y se construye con la participacién
de todos, alumnos-maestro, en el todos aprenden de todos. Es
el momento en el que se explicita e integra la informacidén, re
flexibn, conclusiones, experiencias, conocimientos, juicios ——
criticos individuales y de equipos; se opina sobre lo que otros
compafieros o equipos dicen, se confronta e intercambian ideas,
se compara, se analiza, se deduce, escucha y explica; en éste

momento tanto alumnos como maestro enseiian y aprenden.
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Este tipo de didéctica considera al grupo como objeto de
ensefianza y no s8lo como sujeto de aprendizaje. En esta pers-
pectiva, el grupo es una estructura que emerge de la interac-
cibén de sus miembros, es decir, que el grupo no existe por el
hecho de estar reunido un conjunto de personas, sino por el —-
proceso de identidad que va conformando y adquiriendo en su in

teracciébn.

El grupo se constituye como una instancia intermediaria -
entre el hombre y la sociedad; a partir del cual se posibilita
la construccién de conocimientos nuevos y experiencias sociali

zadoras.,.

La situacién grupal es una experiencia miltiple en la que
el alummo no sblo adquiere aprendizajes intelectuales relacio-
nados con el objeto de conocimiento, sino que ademis ofrece la
oportunidad a los alumnos de sostener una confrontacién de sus
esquemas referenciales: experiencias, conocimientos y afectos

con los que piensa y actda.

Las confrontaciones de los esquemas individuales apunta a
que cada participante aporte su enfoque, su experiencia, su in
formacibn, sus vivencias, en relacidn a la situacién de apren-
dizaje para conformar un esquema referencial grupal que permi-

ta al grupo abordar el objeto de conocimiento.

La finalidad del proceso ensefianza-aprendizaje grupal, es
aprender a aprender. Es decir, se pretende que el alumno uti-
lice sus propios razonamientos para llegar a nuevos conocimien
tos, 1o cual le llevard a cometer errores necesarios en la bus
queda de razonamientos correctos en donde, lo importante no --
son los resultados del conocimiento, sino el proceso construc-

tivo mismo.

La finalidad de la técnica de ensefianza-aprendizaje grupal,
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es rescatar la importancia de los intercambios y confrontacio-
nes entre los integrantes del grupo, lo cual promueve el desa—
rrollo del pensamiento critico, creativo y racional del alummo,
facilita la construccibén y avance del conocimiento tanto en —-
forma individual como grupal, acelera el proceso de socializa-
cibn e integracién del grupo al permitir a los alumnos apren-
der de los demés y no sb6lo a depender del maestro. El conoci-
miento se socializa de acuerdo a las capacidades y habilidades
que los alumos van adquiriendo en su interés por aprender.

La estrategia diddctica (procedimiento) integra los ele-—

mentos del método inductivo y la técnica del aprendizaje gru-~

pal en los siguientes pasos:

l. Introduccién.

- Experiencias de los alumnos que contextualicen el tema,
investigacién de campo, opiniones empiricas e individua
les.

- Preguntas dirigidas por el maestro; ubicando en el tema
v en los elementos que se analizardn sin detallar ni ex
plicar.

2, Trabajo en equipo del contenido.

- Investigacidén documental (texto) en equipos; a través -
de cuestionarios, resimenes, cuadros comparativos, en-
cuestas, etc.

- Reflexién; el equipo elabora respuestas, tareas a reali
zar § conclusiones a partir del andlisis y de las opi-
niones individuales.

- Exposicién; el equipo prepara el material necesario pa-
ra exponer su trabajo ante el grupo, elige quién y cdmo
se hard. Dibujos, ldminas, escenificacibn, mapas, etc.
El criterio a seguir en este momento es que se enriquez
ca el trabajo individual con la ayuda de los compafieros
de equipo.
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3. Integracibn y confrontacién grupal del contenido.

Exposicién del trabajo por equipos. (informacién)
Comparacidén de los trabajos expuestos. (andlisis)
Expresibén de diferencias o coincidencias. (reflexiébn)
Confrontacibén, defensa e intercambio de (juicio ecri-
opiniones. : tico)
Conclusiones individuales y de grupo. (decisiones)
El criterio a seguir en este momento es de rescatar los
intercambios y confrontaciones de los equipos, de lle-
gar a acuerdos interindividuales y a conclusiones com-
partidas que enriquezcan la comprensién y asimilacién -
del tema de aprendizaje. En este momento el conocimien

to se socializa preguntando e informando.

4, Evaluacibn.

Participacibdn individual. (el equipo evalua al alumno)

Participacién en equipo. (el grupo evalua al equipo)
Autoevaluacibn. (el alumno evalua su trabajo)
Exposicién del material. (peribddico mural)

Retroalimentacién: resumen (el maestro evalua al alumno)
de lo expuesto-~individual.

Este procedimiento es s6lo una forma de integrar los ele-

mentos, se puede variar de acuerdo al tema y las necesidades -

de los alumnos o al interés que surja en el momento.

Las actividades estdn explicitas e implicitas en el proce

dimiento de investigacién, trabajo individual, de equipo y gru

pal.

Se puede resumir diciendo, que las actividades son todo

el proceso de la Estrategia Didédctica, porque el alumno parti-

cipa en todo el proceso.
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C. Recursos y evaluaciébn

Los recursosg didicticos es todo aquello de que se vale el

maestro o el alummo para realizar con mayor eficacia el proce-
S0 enseflanza—-aprendizaje. Se clasifican en recursos materia-
les y no materiales. Los recursos no materisles que se utili-
zan en la metodologia de la propuesta pedagégica son: la peda-
gogfa operatoria, el método inductivo, la técnica operativa de
aprendizaje grupal, el trabajo individual, en equipo y en gru-
po, la investigacidén, la experiencia del alumno, la realidad -
del contexto social, los contenidos escolares, las técnicas de
investigacién, resumen, exposicién, preguntas, etc. Los recur
sos materiales son: dibujos, lédminas, mapas, libros de texto,
materigl de escenificacibn, cuadernos, periddico mural, etc.

Otros recursos que se pueden utilizar en el 4rea de cien-
cias sociales, y que son posibles de acuerdo a la situacién —
econémica de los alumnos y escuela son: el planisferio, la ——
tira del tiempo, fichas de trabajo, visitas al museo y planeta
rio, excursiones, entrevistas, encuesta, teatro, maquetas, gra,
ficas, el pizarrén, carteles, tablero de boletines, programas
de televisibn, peridbdico, rotafolio, etc.

La evaluacibn como parte integrante del proceso ensefianza-—

aprendizaje, pretende conocer en qué medida se estdn logrando
los objetivos propuestos para orientar la marcha del proceso -
ensefianza-aprendizaje, exige un espacio de tiempo dentro de —-
las actividades del tema, es paralela sl aprendizaje del alum-
no, favorece el ambiente y clima de trabajo tanto individual -
como en equipo y grupal. Se considera, que tan importante es
que el alumo realice las actividades como que participe en la
evaluacibén del trabajo elaborado.

Hoy, la formacién integral del educando nos pide, atender

no sélo su memoria e inteligencia, sino también sus sentimien-
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tos y el desarrollo de habilidades fisicas y mentales, en igual

dad de importancia.

La evaluacién del alumo serd formativa e informativa, in
dividual y en eqﬁipo.”“Lawéﬁaluacién formativa por parte de —-
los alumnos se hard con los pardmetros: E, MB, B, R y M. ILos
rasgos a evaluar son: participacidén individual, participaciébn
en equipo y autoevaluacién. El cuadro de registro del alumno

serd el siguiente:

EVALUACION FORMATIVA DEL ALUMNO

NOMBRE DEL |PARTICIPACION PARTICIPAC!ONI' AUTOEVALUA PROMEDIO
ALUMNO INDIVIDUAL EN EQUIPO CICN

La evaluacibén por parte del maestro serd formativa e in-
formativa. ILa evaluacién formativa medird los procesos de ——
aprendizaje. Los pardmetros son los mismos que utiliza el ——
alumo y los rasgos a evaluar son: trabajo individual, trabajo
en equipo y actitud del alumno en cuanto a colaboracibén y par-
ticipacibén. La evaluacibén informativa medird el grado de asi-
milacibén del conocimiento, su apreciacién se hard a través de
un resumen del tema por escrito e individual. El cuadro de re

gistro del maestro serd el siguiente:
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EVALUACION FORMATIVA DEL MAESTRO

NOMBRE EVALUACION FORMATIVA | 2Tl

DEL TRABAJO |TRABAJO |ACTITUD DE TRABAJO
ALUMNO | INDIVIDUAL |EN EQUIPO | ALUMNO [PROMEDIO | pes UMEN

Posteriormente se reunen las tres evaluaciones: la forma-
tiva del alumno, la formativa del maestro y la informativa del
trabajo resumen-individual. Se hace un promedio de las tres -
Yy se expresa un juicio de valor para cada letra: E = 10, MB =
9, B=8, R=T7Ty M= 6. El cuadro de registro final es el —--
siguiente:

EVALUACION INFORMATIVA

NOMBRE DEL |EVALUACION|EVALUACION | s cagaso0|PROMEDI O
ALUMNO FORMATIVA FORMATIVA
DEL ALUMNO |DEL MAESTRO| RESUMEN|DEL TEMA
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La evaluacidén formativa es un proceso que pretende infor-
mar tanto al alummo como al maestro acerca del progreso que se
va logrando cualitativamente. Los rasgos de medicibén se modi-
fican de acuerdo al aspecto que se desea mejorar en el grupo o
en los alummos en particular, y deben ser conocidos por el gru
po desde el principio del trabajo.

E&aluacién~de la Estrategia Metodoldégica.- El aprendizaje
grupal es, ante todq, un proceso de elaboracién conjunta en el
que el cbnocimiento no se da como algo acabado, sino mAs bien
co@gﬁun ﬁroceso de construccidn por parte de los integrantes -
dgi<gTUpo. El aprendizaje no es sblo la asimilacidén de la in-
formacidn sino también la posibilidad de utilizarla.

Se considera al grupo como objeto de ensefianza y no sélo
como sujeto de aprendizaje.. Se sustenta en un modelo horizon-
tal de enseflanza—aprendizaje en donde maestro y alummos apren-—
den intefhambiando sus experiencias, reflexiones y conclusio-'}
nes. La construccién del conocimiento a través del trabajo in
dividual, en colaboracibn y confrontado, favorece la "sociali-
zacibén" de los conocimientos, el intercambio entre el maestro
¥y el grupo y entre los propios alumnos, permite superar la "in
divigpalizacién" de la ensefianza que ha enfatizado mucho la es
cuela llamdda activa.

La diferencia entre la propuesta del aprendizaje grupal y
el manejo usual de las técnicas grupales, radica en que se tra
ta de integrar las formas de trabajo individual y grupal en —-—
funcién de fines que van méds alld de los cambios individuales
aislados, de orientar el logro de nuevas formas de produccibn
del conocimiento.

E1l trabajo en una situacidn grupal genera experiencias ——
grupales, que se definen como la expresién de lo vivido, lo —-

sentido y percibido, de tal forma que en la vivencia de esa ex
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periencia se logra la apertura del pensamiento, se aprende a -
pensar, como instrumento para indagar y actuar sobre la reali-
dad. La construccidén intelectual del conocimiento no se reali

za en el vacio sino en relacidn con su mundo circundante.

La experiencia grupal es un instrumento para satisfacer -
la necesidad de comunicacidn v la curiosidad intelectual del -
alumo, permite a cada quien formar sus juicios, reflexibn y -
conclusiones, intercambiar opiniones e interpretaciones, con-
frontar explicaciones e hipétesis, lo cual suscitari un contf-
nuo dialogo, discusibn, andlisis y critica entre todos los ——
miembros del grupo. Asimismo, permitird rectificar o ratifi-
car sus propias ideas, interpretaciones y pautas de conducta.
En el grupo, el alummo tiende a ser mis sensible a la 1l6gica -
de una argumentacién al mismo tiempo que advierte las contra-
dicciones de sus propias ideas.

‘En un primer momento, el trabajo individual permite que -
el alumo exprese lo gque sabe sobre el contenido a tratar, que
investigue sobre el mismo y forme su propia interpretacién. -
El trabajo en equipo, es el momento en el que cada alumno com-
p;;é su trabajo con el de sus compafieros, informa y pregunta,
analiza, reflexiona, se corrige y hace conclusiones. El1 ter—
cer momento de trabajo grupal, es el més importante, integra -
el trabajo indiviaual &.déﬁequipo, rescata los intercambios y
confrontaciones entre los integrantes del grupo, socializa el
conocimiento y en é1 todos aprenden de todos. En cada momento

estd presente el ANALIZAR, JUZGAR y DECIDIR.

El proceso de trabajo que el grupo desarrolla, as{ como -
sus productos, son evaluados permanentemente. Los alumnos y -
el maestro orientardn sus esfuerzos y acciones al darse cuenta
de sus logros y retrocesos en el aprendizaje grupal, a través
de la retroalimentacién y observacién de los resultados obteni
dose.
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D. Consideraciones de aplicaciédn

Cada grupo escribe su propia historia y debe ser respeta-
do en sus caracter{sticas peculiares, sin forzar su operancia
ni su rendimiento; el grupo trabaja en el mejor nivel que pue-
de.

El maestro opera con su técnica de ensefianza-aprendizaje
grupal en el tema de que se trate y de acuerdo a los objetivos
que pretende lograr, pero su tarea debe centrarse en las perso
nas que integran el grupo. ILa forma de tratar el tema y condu
cir el trabajo es el contenido normativo de la tarea. Es de-
cir, cuando se integra una tarea, al mismo tiempo se logra una
integracibn de las personalidades de los alumnos que intervie-

nene.

El grupo nos ensefia que, en un grupo se puede tanto enfer
mar como curar, organizar como desorganizar, integrar como'deg
integrar, etc. Todas estas diferencias en dindmica y resulta-
dos, son consecuencia de la organizacibn, preparacién y conduc
cibn que el maestro realice en el trabajo grupal.

La técnica del grupo sb6lo se puede aprender a través de -
la experiencia personal; Fl funcionamiento de un grupo oscila
entre grados variables de cohesién y de dispersibn, siendo to-
dos ellos necesarios, de la misma manera que las variaciones -
entre homogeneidad y heterogeneidad. Su éptimo funcionamiento
gse da en las condiciones de heterogeneidad de roles y disper-
sién integrada, que tampoco se alcanza de una vez por todas co
mo un nivel de estabilizacién definitivo. La dindmica grupal
atraviesa necesariamente por periodos de confusibn, de distin-
ta intensidad y duracidn; son momentos productivos que se pre-
sentan en todos los grupos.

El maestro del grupo debe tender a facilitar el didlogo y
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establecer la comunicacién, al respeto de los silencios produc
tivos y no debe desestimar ninguna opinibn ni sugerencia de ——
los alumnos. Hay que ayudar al grupo y no imponer, respetar -
el tiempo que el proceso de elaboracibn por el grupo requiere,
romper las dependencias al maestro desarmdndolas con un didlo-
go entre los componentes del grupo y no acaparando ni centran-—
do todo en si, de tal manera que cuando el didlogo y la comuni
cacibn funcionan bien, el maestro no debe intervenir. No se -
debe ser critico ni coercitivo con ningln integrante; es el ——
grupo mismo el que debe aprender a manejar y rectificar las ac
titudes o intervenciones. Las cualidades del maestro se pue-

den resumir en tres palabras: arte, ciencia y paciencia.

Cuando el grupo se ha centrado en la tarea, en una espe-
cie de reflexibén y de ensimismamiento, es entonces cuando la -
tarea se convierte en el 1f{der del grupo. Una vez asumida la
tarea como 1l{der grupal, en este momento grupal, las funciones
del maestro son:

- Observar la dindmica de conducta y de trabajo, para sefialar
v hacer reflexionar al grupo sobre los logros y los desvios
que se dan, seilalando todo aguello que el grupo no puede —-
ver.

- Aportar algln dato e informacidn indispensable, que el gru-
po demande, para el mejor desenvolvimiento de la tarea. El
limite de esta intervencibn estd dado por la necesidad ex-—
presa del grupo y nunca debe convertirse en un sustituto de
la actividad productiva del mismo.

-~ Crear, mantener y fomentar la comunicacibén entre los miem-
bros del grupo, ya que la comunicacién es un instrumento —-
esencial para la interaccién grupal.

De ninguna manera el maestro del grupo debe olvidar que -
en la técnica operativa del aprendizaje grupal nos interesan -
los resultados de la tarea o del tema, pero que, parte de nues

tra funcidn es preocuparnos por los alumos como seres humanos.
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Nuestro propdsito es que el alumno se enriquezca en la tarea -

como ser humano en la relacién interpersonal.

El grupo debe funcionar con un tiempo limitado y previs-—
to, y con una frecuencia regular. Se ha observado, sin lugar
a dudas, que es mejor hacerlo en sesiones de més de una hora -
de duracién, porque es generalmente después de los primeros 50
o 60 minutos cuando empieza el rendimiento 4ptimo. Esto entra
en total contradiccién con las normas tradicionales de las cla
ses de una hora, basadas en el hecho de que la atencibn se ago
ta al cabo de ese tiempo; si se opera de manera diferente, el
grupo recién entonces se relaja y empieza a trabajar en su ni-
vel superior. Es mds, el trabajo acumulativo, durante varias
horas seguidas tiene un mejor y més alto rendimiento. La expe
riencia confirma ampliamente esta afirmacidn; resulta llamati-
va la falta de cansancio en los grupos que operan bien, sin --
tensiones, o resolviéndolas a medida que aparecen.
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"CONCLUSIONES

La escuela, para muchos nifios y para sus padres, es un lu
gar que ensefia los conocimientos demandados por la sociedad pa
ra la incorporacién al trabajo. Sin embargo, uno de los pro-—
blemas educativos mis fuertes es el cuestionamiento sobre la -
utilidad de los conocimientos recibidos y la calidad. Esta ca
lidad y utilidad no se asegura, solamente, a partir de la re-
elaboracidén de programas, promoviendo el nivel de preparacibn
de los maestros, agilizando la estructura institucional, asegu
rando la expansidén educativa, etc.; actividades ciertamente ne
cesarias pero que implican ante todo, la adecuacibén del traba-~
jo de la escuela a la realidad de los alumnos para responder a
sus necesidades y expectativas, para convertir a la ensefianza
en un mensaje al que se le encuentre un sentido; y para gene-
rar procesos donde los niiios sean los principales protagonis-
tas del aprendizaje. Todos estos elementos permitirdn que lo
que aprenden pueda revertirse en la solucidn de sus problemas

que no son sblo de tipo educativo.

El aprendizaje grupal considerado como un proceso de cons
truceidn social no trata solamente de transmitir informacién,
sino también, lograr que el alumo deje de ser un depdsito pa-
sivo, el gue no sabe, el que no piensa, el que escucha y obede
ce décilmente. Trata de rescatar lo que el alumo piensa y Vi
ve en una confrontacién con los contenidos escolares y con lo
que piensan y viven sus demids compaifieros y maestro. A través
del intercambio y confrontaciones entre los integrantes del —-
grupo, interesa promover el desarrollo del pensamiento critico,
racional y creativo del alumno que en potencia y naturaleza to
do ser tiene.

Las nuevas tendencias educativas requieren que el maestro
de las clases populares deje de ser un poseedor de poder, el -

depositario Ynico de la verdad y del conocimiento, el defensor
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de los valores elitistas, el controlador del pensamiento y la
accién del alumno. EL maestro de clases p%pulares que vive 1la
influencia de una educacibn alienante y es‘consciente de ello,
que se inquieta por la causa de la liberacibn del explotado y
marginado socialmente, y, que se compromete con la liberacidn,
debe crear una situacibn pedagdgica que permita al alumno des-
cubrirse a si mismo, a ver su mundo, a reﬂlexionar sobre é1 y
criticarlo, para encontrar y proponer nuevas posibilidades de
estructurarlo.
|

Lo importante en el maestro popular no es tanto saber co-
mo ser, ni poseer un climulo de conocimientos y técnicas docen-—
tes, sino mds bien un conjunto de actitudes, de las cuales las
mds importantes son las de bisqueda, de cambio, de critica, de

renovacibn y de libertad intelectual.

La férmula de una escuela al servici& de la sociedad, so-
cialmente responsable, debe estar inserta|en la problemdtica -
gue enfrentan los alumos a los que pretegde formar; debe evi-
tar que la liberacién que se busca no sea sbélo un cambio de —-
duefios y de dominador (educacién del progreso-educacibn de la
revolucién) sino una educaciébn empuebliza%a gue garantice la -
libertad del pueblo. |

|

Del maestro depende el lograrlo, al tratar los hechos so-
ciales como cosas para legitimar la funcionalidad de un orden
establecido o tratar los hechos sociales como una experiencia
histérica que, informa y da luz para resoﬂver problemas actua-
les, para buscar soluciones, para modific%r actitudes y crite-
rios que eviten repetir los errores del pasado y construir un

presente que haga también su historia. |
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