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1 INTRODUCCT ON.

En el dmbito escolan se mueven un sinndmeno de esfimulos
que atraen Za afencibn del nifio, que promueven su actividad, que
determinan sus heacceliones y que penmifen integraxr en €L, Lenta y
acumulfativamente, una personalidad.

En esta multiplicidad de estimulos e influencias, se han
podido recogen vivencias, asi como recunsos valiosos, para refe-
nen al nifio gratamente aprisionado en Las nedes del infenfs.

La culfunra ¢ La naturaleza estructural de La sociedad, -
impnimen en e nifio su huella; &sia puede ser podifiva o regati-
va, segin el medio y el trato que tenga cqn Las perstonzs ({fami--
2ia, escuela, etc.}; para LPegar a comprendern al ndiifo, es necesa
nio saben cdmo piensa, y 5£|Ae asume una actitud Lmposiiiva se -
producind en £L ansiedad y angusiiz; no se Le debe obligar a xe-

petin aceliones, La Labon del mazestro es muy complefa, debe {omér
tasn en el ndiiio su Lmaginacibn, daile Libentad para expernimentar,
ya que el {infante tiene necesidad de un aufo-aprendizafe; el ---
maestrno es uno de Los factores deteaminanies para que el nifio -
sea un sen feldiz, es 6L quien Le daxd un checimiento mental, un
desanncllo del Lenguafe y una conducta adaptaiiva pata scberse -
conducii en La vida, por eso es tan imporianite que el nifio pai-=
ticipe activamente en todas Las actividades que el maestro pre--
ponga, y qué mejon que aplican Las t€aendicas grupales que son di-

ndmicas y que ifanto hacen participar a todos Los nifios, sean Zi-

midos o no, Zengan Limitaciones def lenguaje o casc coniraxrio, =
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sean nifios con gran facilidad de paladia, ern fin, que Zoded aciler.
Se requiere que La escuelc tesnga una eiliecha relacdkin -
y vinculeediln coi £ heclidad, ccxn el trabajc y padncdpalntiods -
con 2cs necesaidaces de Los nivcsé; que en 2 escuela prdlmaild &-

discdpiipa oo

=
&
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xista vic Gigandizacdién demscaddica basaca en

vada de £a auicacmic; que ne exdiifo represicn pch parte oz Lo -

maestacs, que La discdpling suifa cel Zradajc cacider, Clols ke -

y naturalmenie produciive; que exdsta un Zraic nie hume
parte de Los maestnos y sobie Zodo, que esiimulen La poaticdpa-
cibn aciiva del nifio en fodas Las clases, sean de Matemdticas,-
de Espafol, Ciencias Sccicfes ¢ Educacdbn
son dmportantes para el desarrnolio iniegtal del niilc.

Se ha observade que algunce nifcs, ne Leghan Anfeghaase
al trabajc en grupo ¢ equipe, debide pacblamenie c cue el maes-
fho ne itiene el concedmicntc ¢ Ra disposicilén parc hacern infen-
venis a £cs nifios en faabajos pox equipos.

Es necesaric que el maesite Zcme en cuenta, que el vi--
vin y compariin Lo vida dentrc de La sociedad, crdigina un camu-
2o de xelaciones con Los demds individuos, con el medio §&sdico
y con el medic social; a través de Estas el hombre adgquiere co-
nocimientes, desarnollfando capacidades que Le posibilitan un me
jor desenvolvimiento. A su vez, La experlencia acunufade median
fe La neitenaccidn de Las relaciones enunciadas, Le baindardn fa
posibilidad de {ncidin sobre 4L mismo, scbie Les demds hombres y
sobré el meddio.

Es necesario que el maestro de grupo, tenga presente que



el niiio aspina a realizan su trabajo, sus juegos, sus Lnguietu--
des, etc., en unibn de sus compaiienos, de ahi que el maesfre se-
pa encauzan debidamente todas y cada una de sus activiades en el
gnupo, sobne todo utilizando un necunso valicslsimo, Las Téeni--
cas Dindmicas Grupalesd.

Se considera que el maestro necesita hacen participan a
cada nific en forma especial, individual y cclectivamente, ya que
cemo expresdé el pedacogo grancés Octave Grezwud: "Es muy claro -

que La easeilanza coleetdiva, es ura {owma natuwal y necesania de

2a ensefianza primania, La enscianza individual, cu cado de ler -

~

s

posible, seria Limpotente”. (1

A Lo fLango de La vida, el pacceso ccniinug de cnteiianza-
aprendizaje, es el que peamite apontar siompre y cada wvez Lo me-
jon del maesixo para aleanrzan La eficdencia gue de La educacién
se espera. EL impulso que 4e da a La educacifn, haxd gque haya ma

yor produciibilidad, es pon eso que deben bustcar nuevas joumas,-

rnecuasosd, procedimientos y métodos pata realizar una mefor educa
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eibn, considerando que Los maestros deben contrf
el privilegio de una mejon educacidn en beneficlo cclectivo.
Todo agquellfo que ayude a realizan camb{cs de conducia en
el afumno, para que fenga un buen aprendizaje, chle necesidades
y Las saiisfaga con gusio, y que Lo manfenga cins

vado, asi como todo Lo que ayude a despertarn su {nterés y su cu-

(1) Paul Bodin; La Adaptacién del Nifo af Medio Escclanr; EdLit. -
Kapelusz, Buenos Afres, 1952; Pdg. 13.



niosidad, se debe fomaxn muy en cuentc paic uscilo en situacicnes
nuevas que proporcionen al alumic unda manexs mds dindmica en su
trabafc y desarrollen en forma integral Lodai sus capacidades.

Por todo Lo antes expuesic es de gran importancia La Di--
ndmica de Grupcs en fLa Educacidn, ya que hace parficipar a todos
Los nifios en forma activa en el procesc ensefaaza-aprendizaie, -
hace mds interesante cualquier fema de estudic, el nijo adquiere
soltura y conjianza en &% misme; ademds, fLa vit;ﬁiiad que ef ni
fio £Lfeva deninc, encueniic desanoge.

Se ha visto que en esta fpcca de progresc, algunos maes-
ihos no thatan de efevar el nendimiento escclan, ni Luchan pon -
meforair programas y téenicas gaupales, muchos desconocen dichas -
téenicas o no Las aplican adecuadamenie; el proplsito de este --
trabajc es demosirar que La Labor educativa se desarnrolla mejon
duranie Las acciones, conductas y actividades de grupos de traba
jo.

La nealidad pedagégica se crea mediante La experniencia,
se funda en Ra costumbne, y es misidn de La {nvestigacidn clen--
fi§ica necogen esta experniencdia, Zal como 4e produce. La educa--
cibn no es una hipétesis sino una fangibfe realidad.

EL proceso educative es una asimifacibn y tradicidn de -
elementos de culturna y fiene como presupuesio La exdisiencia de -

una base cultunal y moral de La comunidad humana.



TITULO:

FUNDAMENTACION

DEL

PROBLEMA.

- 6--
11 PLANTEAMTIENT?O GENERAIL.

Funecionalidad de 2a Dindmica de 5Srupos en el Tekr-

cen Grado de fLa Escuela Paimaria.

La preocupacidn constanie de Lo mzestnos de es-
cuela primania, ha sido y seguird siendo, La de chte
nen en su irabajo diaria, Los mejores resultados
de aprovechamiento de sus alumnos.

£l obfetivo primcxrdial de La cducaeifn cs e-

Levar La eficiencia de &sia, Y

@
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neczsanio mefjorahn Los medios didicticos de gue -
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debe valerse el maestro en su Labo
sando siempre que ef nifio es um sen sccdiable, ¢
que pon Lo tanto, debe aprendet gue su vida serd
un constante intercgmbio de vivencias enite to--
dos y cada uro de Los miembros de fa sociedad.

La Labon del maesiro xadica cn gue 2sa inier
" s i

aeeibn sea positiva, que brinde Lcs medics rece-
sanios para que el nifio LLegue a scq atil, gue -
transmita Lo provechoso, tanito cn Lo espiritual
como en Lo maternifal, y que acide de La wmefot ma-
nera posible.

Sim embargo €sto no se Lleva a cabo por un -
ndmeso considerable de maesiros debido probable-
mente a: idescorocimiento de La Dindmica de Gru-

pos?, ia La mala interpretacién de PLanes y Pro-



ghamas?, ja quz no 42 Tdlener métedos y Lécndccs

de enseficnzs abdecucdas Gl gaoccl, G que la es-
- ? y

biliaric neczsasic y/c adecuszdsi, exc.

PLANTEAMIENTO Pon Lo antenior hacemcs el sigulente planteq
DEL mientoc de nuesirc prcdlema:
PROBLEMA EL bajic hendimientc de Los elumics en La es-

~cuela primanic es debido, enltre otrcs factores,
al desconccimiento e incdecuads aplicacién de -
ta Tinémica de Gaupes en el proceso ensefianza--

aphendizafe.

FUNDAMENTACICN En esia 6rcen de preoghesc, de grandes avan--
ces cieniijices y teencligicos, La escuela se -
DE ha humanizads, af nido se Le da cpertunidad de
hablar, de participas activamente, de discerndt
LA y de empfear su Léglea, sentonces porqué nazdn
a algunos maesizcs no Les inleresa 2e accddn cg
HIPOTESIS wo interaccidn, comc fendémenc que Ziene fugar -
entre Los elementcs de un ghupc?.
Se sabe que ef nific aprende mejorn fas cosas
cuande fas descubxe pen 84 mismo y con agrado,
Lo gue exige un esfucizc perscnal de bdsgueda y
asimilacifn, pon estas zazcnes Las Téenicas Di-

mdmicas, hacen que fLeos afumncs realicen, ccn La



ta guia y onientacidn del maesiro, ese esfuenzo

personal de chbservacién, biscueda, Lnvestigacién,

rneglstho, cemphobacdibn, etc., ademds de afianzaxn
ftas nelacioned humanas y dedcubrin faceias desco
nocidas.

Por Lo antenioh se puede eastablecer gue, para
elevar el nendimiento escolar, &8 necesciio:

lo. Que se zeestruciuren Los programas.

20. Concieniizat al maestro para gue Liniciptele
corneciamente Los Planes y Programas.

30. Que 2as escuelas sean dotudas del mobiliando
necesardio y adecuado.

40. Que el méeétno tenga métodes y éanizas de -
ensefianza adecuados al grado.

50. Que La escuela Zenga autorddades cempelenies
para que den todas Las facilidades al docen-
zte.

60. Oue Las famifias planifiquen el ndmero de hi
jos, pargque puedan prestar mejok alencifn a
Los misdmos.

Por todo Lo antenifon, se planitea La siguien

te hipbtesis:

HIPOTESIS Para elevar el nendimiento de Los alumncs en
La escuela primaiia, es necesario que el maesiro

conozea y aplique adecuadamente La Dindmica de -



« OBJETIVOS

™~

DE

LA

INVESTIGACION

MEDIOS
DE
COMPROBACION

Grupos en el procesc ensefanza-aprendizafe.

ekl

To.

20.

30.

40.

50.

Por Las agiamacicnes anierdiohres y en base a -

as, 42 prefands con esta Lrvestigacibn:

Expendimeniic en un tratafc de campe, sobie
La funcionalidad de La Dindmice de Gaupos.
Proposciongy a Los maestros, contenido ted-
nico y sugenencias de aplicacidn de La Dind
mica de Grupos.

Inéaamggra Los maesthes de Las ventajas que
tiene La aplicacién de Téernicas Dinfmicas.
Dar a conocer a Los maestros, La gran vanie
pes

dad de Téenicas Dinémicas aplicables en d&--
neas y ghrados de La escuela primaric.
Comprobanr.Le existencia del problema y en -

qué gnédo se dé.

Para LLevan a cabo La cemprobacidn de nues--

tha hipéitesdis, necurninemes a:

- Cuestfiongnias para Lnvestigar en qué porncenta-

je Los maestrnos conocen y aplican La Dindmica

de Grupos.

- Entrevistas.

- Trabafo -de-Campo..
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CAPITULO 1
DINAMICA DE GRUPOS.

La nueva pedagogila desarrolla capacidades en el educando,
tales como enseiarle a fnvestigan, descubrin, experimentan, razo
nat, comunicanse, expresarse, escuchan, etc.; en suma, debe a---
prenden a actuarn en cf grupo, debe aprenden a aprenrder; La educa
cifn activa aumenfa La cavacidad de ecritica, La Lnventivz, el el

vinitu de colzboraeidn, La toma de decisicnes y 22 anfreniamden-

ren §&cilmente 2as. aguas del conoedmd
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oste iipo de aprendizaje.

En Los grupos dindmicos, el papel del maestro es muy Lm-
postante y consdiste en planifican el Znabajo, aclarawn dudzs, dan
sugerencias, etc.. EL maestno debe Lniervendt Lo mengs poaible;-
en efecto, el trabajo del afumno ha ccupade el fugan de La pldtd
ca del maestrc, que inferviene como agente catalizaden y gula, -
pare que el grupo Logre sus objetives. la xcsponsabdlidad del --
maestro en condicicones Ldeales es nrevdisan el progheso individual

.

en el estudio y asignar Zrabajo nuevo cuando se fia foimdinado el

antenion.
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Quienes actdan en grupos, asi como Los que Zrabajan ccn
elementos humanos, pueden hacerfo hoy cientificamente, conocien-
do Las Leyes a que obedece el grupo y cudles son Las téenicas --
comprobadas, que se pueden emplean para hacer efectiva La dindmi
ca de grupos.

Dichas técndicas son instrumenios valiosos en manos del -
educadon y nesponden a una é€poca de expansién rdpida de La ense-
flanza, cuando se ha democratizado La sociedad y La educacién. --

Son Lambién expresibn de un nuevo concepto de educacién.
1.1 Grupo (Concepto)

Grupo es una estructura que emenge de La inftenaccibn de
Los individuos y que induce ellfa misma cambios en Los individuos;
no es una suma de miembros sin accidn alguna.

"Un grupo consiste en dos o mds personas que comparten -
nohmas con nrespecto a cdertas cosas y cuyos papeles sociales es-
tan estrechamente infervinculados™ {Newcomb). (2)

"Entendemos por grupo, clerta cantidad de pensonas que -
se comundican enine 54, durante ciento tiempo, y que son Lo Aufji-
cientemente pocas para que cada una de ellas pueda comunicanrse -
con Las demds, nc en forma indirecta, a través de otras pernsonas,
d4ino cara a cara". (Homans) (3).

De acuerdo con La difundida definicibén de Bales, "Un gau

po es un conjunto de personas en Lnteraccidn, en situacibn cara

2] Reyes Rosales, Jernbnimo y ofnos; Dindmica de Grupos; Pdg. 16.
(3) 0b. cit.; Pdg. 19.

47328
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Grupo es: conjunto de pernsonas en Lnferaccibn, en mutua

intendependencia cooperaiiva.
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a cara, en La cual cada miembro percibe a cada uno de Los o0itnos
como personas individuales”. [(4)

"Un grupo es un confunto de individuos, que se perciben
en mutua interndependencia cooperativa o promovedcia, en unoc o -
mds aspectos y en cierto giade”. (5)

Desde el momento de su nacimienic, el individuo pertene
ce a un grupo, La familia, y nrecibe de 62 poderosas influencias,
a La vez que &€& mismo Lo modifica Austancialmente. Porque el in
dividuc no es una parte o unidad mds que se suma & Las partes -
exdidlentes, sino un facton que altera de alguna manera, el con-
funto, La totalidad, Lo estructura coleciiva.

Es ya sabdido hasia qué puntc La influencia del grupo fa
miliar, detenmina el esquema de compchtamiento del fndividuo en
Las demds situaciones grupales de su infancia o de su vida futu
ra.

EL hecho es que el aprendizaje de La vida social que co
mienza en La familia, se continda Luego en el seno de otrnos pe-
quenos ghupos, de vincules emocionales mencs intensos y mds am-
plios, ftales como el grupo de amigos de escuela, de tareas, de
fuegos, de trabajos, exc.

Una buena educacibn sccial, tan {mportante para el equi
£L£nic espinitual del individuo dependend de Las oportunidades -
que de Le ofrezean para parficdpar en ghupos, y de Las caracte--
risticas y cualidades de Zales grupos; La capacidad para La vida
en grupo, se aprende a través de es0s mismos grupos.

Conireras Estrada, Angel y otnos; Teecnologia Educativa; Pdg.

60.
(5] Deutsch, M y Krauss,; Teonias en Psicologfa Social; Pdg. 59.



Dentro del campo educacional La influencia del grupo, 40
bre Los Lindividuos, se mandififesta en dlversocs aspectos, concer--
nientes tanto al aprendizaje intelecitual come a La vida emocdo--
naf.

La conducta y Las creencias de Los naflos, esidn conddicdo
nadas en gran medida, por Los pequeios grupot que se fcaman den-
Zrno de un salén de clases, tales como Las camarillas de amigos y
Los grupos de cohesdidn, que existen dentro de La escuela.

EL clima o estilo del grupo puede Zewmer utra Lnfluencia -
importante sobre La pensonalidad de sus miembros. Un estilo de -
vida del grupo, puede desarnollanse en foxma negativa haclendo -
individuos tramposos, hostiles, sumisos, sin capacidad creadera;
otrno podad producin senes que ven a La dexiva, confusos, sin ob-
fetdivos, envidiosos; y otno finalmente podrid meldozt ypoktonas --
con esplaitfu en favor de su grupo, cooperadcras, floxibles, cue
conocen sud fines y rnespetan a Los demds infegranies def ghupo.

Segin Lewdin, Kunt: "La esencia de un ghrupo ro keside en
La similitud o desimilitud de sus miembros, sino en su Lntende--
pendencia; el grado de intendependencia de Las pastes o miembros
del grupo, varia en fodos Los casos, entrne una masta s4in cohesdbn
alguna y una unidad compacta". (6)

Dentro del campo de La Dindmica de Grupos, para algunos
estudiosos, el Grupo es considerado con un ciaditesio més resinin-
gido, que Lnvolucra ante todo un ndmero reducido de miembhos que

interacecdlonan cara a cara y forman Lo que se conoce como gaupo -

(6) Deutsch M. y Krauss R.; Teorias en Psicologla Social;Pdg. 59.



primardo.

"Grupo Primario es aquel en el cual todos Los miembrnos Lin
teraccionan dirnectamente cara a canra, son conscientes de La exis-
tencia del grupo y de su pertenencia a &L, asi como de La presen-
cla de othos miembros". (Sproxzt) (7)

"Los miembros se hallan Ligados por Lazos emocionales cd-
Lidos, intimos y pernsonales; poseen una solidanidad inconsciente
basada més en Los senitimientos que en el cdlculo”".{0Lmsted) [§)

La §inalidad del grupo primanio, comc se obgenua, estd--
previamente definida porn un intenés comin.

EL Grupo Secundario, en cambio, es el que mantiene hela-
ciones f{rics, Aimpenscnales y més formales. Las rnelaciones en Los
grupos secundarnics, se establecen a través de comundicacliones in-
dinectas, comc sucede en Las empresas, en Las institucicnes, en
Los clubes depcativcs, socdales, etc., en Las que cada Lndividuc
desarrolla una Labor distinta e independiente de La funcibn espe
cilfica de Los demds.

Se consdideran grupes primarnics, Los que nelnen Las carac
tenisticas bdsicas deé¢ ayudar a La persona a {ntegrar su estructu
ra en Lo social. Puede sen el grupo familiar, el grupo de ftraba-
fo, o el grupo escolar. Lo primanic depende de fLa intimidad exdis
tente en La relacibn, 454 es profunda La relacién cara a caxra, 4se
forma un ambiente cdlido e intimo, en cambio en el grupo secunda

nio, cuando La nelacdbn es Lmpetrsonal y distante, forman Los --

(7) Contreras Estnada, Angel y otros; Tecnologla Educativa: Pdg.
60.
(8) 0b. cit. idem.
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En el grupo primanio se foama un ambiente cdlido e

Intimo, cuya finalidad ¢es un interés comin.
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Los miembros un grupo que no LLega a fomentar afecto.
Para objetivan Lo antes expuesio se puede efemplificar --
con Los maestros de una escuela primaria y Les de una escuela se-
cundandia; en La primania Los maestros se ven todos 2os dias, en--
tran y salen a La misma hora, se conocen por rombres, tiencn 204
mismos obfetivos, nrealizan tareas en comin, r~cruiven mds Ziempo
y pon Lo mismo estrechan mds sus nelaciones; esics maciinos §on-
man un gaupo primaric. En  cambio, en La escuela sccundaria Los
maestrnos entran y salen a distintas horas, el nimeso de 20205 es
mucho magor, no LLegan a conocense poi nombres, La
horanios impide estrechar nelaclones; €stos {exrman wa ghups secu

dario.
1.2 Dindmica [Concepto).

"Relativo a La {fuerza, cuando produce mevimiznto; celatli
vo a Lo dindmico, enérgico, active, diligente. (9)

Bela Szekely La define: "Dinfmica, 1.- Penteneciente a -
Las causas y efectos de La conducta y actividades mentales, ccn-
cebilndosele especial importancia a La motivacidn, 2.- Pextene--
ciente a La conducta de Los campos de energia, unificada de acueh
do con Los principios del equilibrio, donde se producen activida
des como consecuencia de diferenciales, 3.- Procescs mentales in
conscdentes, concebidos como activos o cargados de energia (2ibi

do). En Psicologfa genenalmente es anténimo de estldtico, o sea -

(9) Gran Diccionario Enciclopédico ILustrhado del Readen's Digesi;
P&g. 60; Tomo 111
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perteneciente a La estructura mental o a La descaipeidn de un de-
terminado estudio de organdizacién mental". (10)

EL Diccionario de Websten define La dindmica como:

" a) La nama de La mecdnica que trata del movimiento de Los cuehr
pos y de La accdin de Las fuerzas que producen o cambian su mov{
miento; b) Las fuerzas en movimienito, tanto morales como fisi--
cas, de cualquiern género o Las Leyes que a ellas se refienen”.
(11)

El Diccionanio de Socioclogic del F.C.E., nos <informa: --
"Dindmica Sccial es La ciencia o estudio de Los impulsos o fuer-
zas vitales de Los senes humanos, tal como se aaticulan en Las -
actividades colectivas de Los grupos. Estos impulsos constituyen
en esencdia, el sistema de Los Ainfeneses humanosd implicitcs en ol
desempeiio de Las funciones sociales."”

"Los inteneses humanos que apaiecen como una serie L6g4i-
ca en Las fases de cualquien proyecto, constituyen Los puntos de
referencia naturales y bdsicos para cualquier clasificacidn de -
Las gunciones profesionales e instituciones humanas, que son Las
unidades dindmicas de La onganizacidn sccial; y este sistema bd-
sico de Lmpulsos propios de La natunaleza humana es Lo que consiti

Zuye el objeto de estudio de fLa dindmica social" (17)

1.3 Dindmica de Grupcs {Concepto).

Después de haber analizado Los conceptos que sobre grupo

) Reyes Rosales, Jendnimo g otnos; Dindmica de Grupos;Pdg.14.
) Ob,cit., idem.
} 0b. cit.; Pdg. 15.



La Dindmica de Gruno se refiere a Las fuerzas que estin

epresentadas pon el movimiente, poxr fLa interaccdldn.
!



y dindmica dan difenentes autonres, se puede LlLegar a {ormalizan
el concepto de Dindmica de Grupo.

La Dindmica de Grupo se nefiene a Lat fuexzas gue actdan
en cada grupo, estas fuernzas consiitugen el aspecto dinimice del
grupo, y se ven hepresentadas por el movimie: to, poir Los cambios,
por Las acciones y sobre todo pon La interaceibn de sus micmbros,

Segln Walien M. Lifton "Dindmica de Grupo scn Les prece-
dimientos destinados a ayudar a un grupo a aleanzar metas gue se
encuentran fuera del ghrupo mismo, en esia categorla, Zas necesi-
dades de Los individuos deberdn sujetarse a 2as nctas del grupo"
(13).

La Dindmica de Grupe es un campo de estudio scciclégico
que sirve para determinar el cemporntamientc de Les gruwos.

Scglin Kuat Lewin "Un grupo puede se4 caracicuizads come
un Zodeo dindmico; esto significa que un cambio ca o2 cstade de -
una de Las partes modifica el estade de cualquict cisa parte”.
{14 )

La Dindmica de Los grupos humancs, como estudio sistemé-
tico se basa en dos vaniables paincipales: 1) La conducta del su
jeto cuya personalidad genérica es bastante impxredecible; 2) et
tipo de coniexito social en el que Lnferacida con ciios sufetos,
enviando y necibiendo diferentes estimulos.

EC hombxre como individualidad sociopsicolbgica es una --
parfe formativa de su propio contexto sociocultural . Con su con

ducta, interaciia disfrutando, adapténdose y transformando su me

[ T3] WakZen M. Lifton; Trabaiando con Grupes; Pdg. 34.
[74] Deutsch M. y Krauss R.; Teonfas en Psicclogia Soeial;Pég. 59,
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dio ambiente; su conducta es el nesultado de fuerzas scciocultu-
rales que Lo presionan y mciivan y hacia £as que envia su accidn.
Esfa accddn posee corndientes de energia esiimulando una conducia
de resistencia, conservacibn, adaptabilidad, iniciativa y creatd-
vidad; en contraposicibn de otras que pueden ser destructivas.

Las vaniables sujeto y med<io social, constituyen Los po-
Los de Los que patrien infinidad de hifos que forman £a finc maflz
del fejiido dindmico de Lo interaccidn; Las fuerzas energéticas -
que de cambian se hallan equilidradas unc {rente a La otre en nela
cibn de causa ¢ efecio, er nefacidn de heaccién, o en nelaeifn -
de transccedén.

Estas dos vardables se cemplemenian ya que no se puede -
concedin al individuc separade ¢ fuera def contexte social.

A Los maestros debe interesawler La accidn come {nterac-
eibn, como fenfmenc que tiene Lugar entre Las personas que compo
nen un grupe, asd mésme se debe considerzr que Za Labon educati-
va de desaxrtolla durante Las acediones, conductas ¢ acti{vidades d2
grupos de trabajo. De ahi que se considena necesario no anteponen
al grupo pon encima de? fndividuo.

EL intenés de este Zrabajc, es comprender ef intercambic
o Lnterjuego de fuerzas que se producen en fa Dindmica de £0s --
Grupcs.

Es convendiente que cf maestre conozea cudles son Los me-
fones caminos, para que Los ghupos tengan €xito en sus Zareas, -

pata que la creatividad y axmonia se desarnollen en beneficic --

del educando y en beneficio de £a cofectividad.



.

1.4 Anfeccdentes.

Es {ndudable que el comportamiente del individuo dentso -
del grupe, ha sido mozivo de estudio pon pante J2 so0cidlogos, psd
cilogos, maestios, etc. , potv ello es de intcrds pata este traba-
jo, seflalar Las aportaciones que en este asvicto han vertids al-
gunos estudiosos de La Dinédmica de Grupos Hurarnos.

Desde Los comdienzos de La humanidad, del desaxrollo his-
ténice, se empezé a descubnin mediante fantecs, que ciciics mo--
dos de hacen Las cosas en ghupo, resultaban mefores que cincs y
ast eomenzé a Xemar fuerza un cuerpo de sabdduriz populaz, xe

Zivo a fa s2lecedldn de dixdigentas, la divisidin del 4z

Les {éiéaoééé meaales, empezando con Los antigucs chinos
Yy griegos se ocuperon de Los fenbmencs que acompaian 22 Lempenta
miento de grandes conjuntos de pexsonas.

En ol siglo XVIT, pensadores como Locke, Mentosguleu, --
Rousseaw y otres, espccularon sobre La naturaleza Loeial 2ol hom
bre y La relacibn exdstente sobre Los individuos y Las socizda--
des.

"Los primenos socidlogos, Comte y Spencex, se coneretaron
a estudian La muliitud, La banda, et pdblico y Los movimienios de
masas, con sus consecuentes fendmencs: caprichos, modas, ete.. A
fines del siglo XIX el sccidlogo francés Emilio Duthhedin, esianle

.’

eis La teonda de fas ideas individualos, Estas se alieran en el -



proceso de sintesis psicosocial que ocurne en Los grupos, Yy que,
de ese modo, se crea un producio de grupe que no puede sen expli-
cado en 4uncidn de procesos mentales individuales”. (15)

En el siglo XX, La educacibn sufrif grandes cambics y se
Le dié gran impcatancia al estudio det individuo en grupo, Freud
infedd una continuada Linea de investigacidn sobre La fownzcidn
y control del grupc, partic de Zas Intimas y frecuentes bases de
cohesidn y control en el grupo familiar {aungue eran en forma in
consciente]. Freud did importancia a RLos aspectos emocionales de
La dineccidn y La formacién deld grupe.

Para muchas pensoras, cualguier agrupacidn LLeva consige
el concepto de La péradida de ta responsabilidad e identidad indL
viduales; Freud, al desernibin el efecto de &a conducta detl grUpPO
sobre La gente, mostnd panticulan preocupacién pon La tendencic
de Esta a prestarste mutuo apoyo en Las necesidades de cardeten -
antisocial que pudietan expresarse, puestuv que La {dentidad de -
La persona se perdia de vista dentro del gruvo.

Piaget nealizd grandes estudics sobre Dindmica de Crupos,
de Los cuales destaca el trabajo scbre Los juegos de niics, que
es un ejemplo del estudio del pequeiic grupo creador y portadon -
de una subcultura.

Se neconcce a Kunt Lewin come el indciadon de Las nuevas

connientes que desembecaron en multitud de estfudios schie La di-

admica de grupos.

{15) Reyes Rosales, Jenbuimo y otros; Dindmiza de Grupos; Pdg.12.
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Kunt Lewin y sus discipulcs indcian en fa Univensidad de
Gowa, fLa prnimena senie de chsenvacdeoner de anupcs.

Actualmente cn MExdico, se lan intewsificade Los estudios
sobre Dindmica de Gaupos y s¢ ha ZLevado a La prdetica el emples
de técnicas dindmicas, para desannollarn Los actuales programas -

integnrados.
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CAPITULO 2

APLICACION Y FUNCIONALIDAD DE LA
DINAMICA DE GRUPOS.

La escuela, en todos sus grados, tiende a LLenar el huecco
y Las diferencias que hay en La educacién farilian, auxilia a Los
padres al dar una educacidn integral a sus hijos, Zal como Lo max
ca La pedagogila moderna.

La escuela no nepresenta ya aguella separacifn gue exis-
tia entre maestro y alumno en La escuela thadicional; Las nuevas
formas de ongandizacibn, Las distintas téenicas aplicadas a La en-
sefanza, el distinto concepio de disciplina, La patrticipacién ca-
da vez mayor de Los alumnos en el proczso del aprendizafe,kan cam
biado Zctalmente La interacciln entre Los micmbros do estas sl
tuciones, que evoluclonan y se transjorman continuamente, abricn-
do nuevos campos en el estudio y en La investigacibn.

Pon consiguiente Los que actdan con grupcs y ccnecen fas
Leyes a que obedece La aceibn grupal y sus téenicas, pueden cana-
Lizan esios conocimientos hacia una efectiva dindmica de grupo. -
La fuerza dindmica de un giaupo puede aprovechatse con granded ven
tajas en La Labor educativa.

La Dindmica de Grupo puede encauzaxrse ditectamente al a--
prendizaje y convertinfa en un auxilfiar podercso y eficaz para el
educadon; pero éste debead conocen muy bien Las Téenicas Grupales

asi como su adecuado manejo.
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"Una técnica dindmica adecuada, debidamente ongandizada y
desarnollada, Ziene el poder de activar Los impulsos 'y Las moti-
vaciones individuales y de estimulan tanto La dindmica interna -
como La externa, de manena que Las fuerzas puden estar mejorn Ln-

tegradas y dinigidas hacia Las metas del grupo". (Real) (16)

2.1 Clasificacién.

Es dindudable que para que el macstio healdce con mejcies
nesulzados su Laborn educatdiva, debe auxiliarse de téenicas gruga
Les que se adapten a Los intereses e inquietudes de Los alumncs.

EL niic es dngqudietc por naturaleza, es dindmice, y rex -
Lo mismc necesiia desanogar teda esa vitalidad que LLeva dentnc,
y es el maestro el encangado de encauzar €sta, de La mefor mare-
ra para que el nijic sienta, gue estd inteaviniendc activamente -
en el desartwollo de La clase, cuxilidndrse de fas Téenicas Grupa
Les.

Las Téenicas Dindmicas de Grupce se¢ clasifican en ftres --
grandes grupos:

A.- Téanicas de Integracibn Social.

B.- Téenicas de Discusibn Dirnigida.

C.- Téendicas Socioméinicas.

(16) Albaxndn Agustin, Antonio; Dindmica de Grupos; Pdg. 22.
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A.- Técnicas de Integracidén Sccial.

Son Laas técnicas que preparan al alumno pakra 2l irabajo
en pequefios grupos 0 equdpos.

Penmiten al grupo homper La Zensdén que existe antes de
La presentacién, facilitfa que Las pernsonas hablen de sus senti-
mientos y no sGLo de sus Ldeas; penmite a Los parnticipantes dar
5e a conocetr de una maineiad kelativamente.tipida y sin temcr; --
wermiie a Los pariicipantes infegranse y ademds peren Lai bases
para La foamacidn de grupos o equdlpos.

Entre €sias esifdn: Las T&cndcas para La Ruplura ded Hie
Lo, La Fiesta de Presentacdbn, Binas y Cuatfas, Tcelifcne Dascem

ruesto y otras.

B.- Téenfcas de Dilscusdilin Dixigida.

Las Téendicas de Didcusdibn Dindgida, scn aguellas gue ---
gueron concebidas para estimular La accifn; 4son un meddio do ense
fAanza adaptablfe a Los diferentes ambientes cscclzates y z tedas -
Las drneas del conocimiento, estimulan el interfs de Los niflos, -
ya que contienen cendiciones acordes @ su naturaleza; phemueven
el iniencambio de ideas, fomentan La solidatidad, premueven La -
panticdpacibn aciiva de todos Los nifios, cstimulan Lz capacidad
de andlisis y el sentido de nesponsabilidad, favercciendo el a--
prendizafe.

Cindigliano y Viilavernde Las clasdifican en deos ghandes --

GAUPOS:

47328
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Las Téenicas de Discusién Dinigida estimulan La accidn
y el intenés de Los nillos, en todas Las dreas ded conocimiento.
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-~ Técnicas en Las que intferviene todo 2f grupo.

Estas se pueden aplicarn al fénminc de una preyecciln,

al finalizan &a exposicifn de una clase o como Linstrumento de e-

valuaedldn,

a)
b)
el
d}

e)

siendo Las siguientes:

Phillips 66 o Conrillos.
Cuchicheo o Didlogo Simulitdneo.
EL Foro.

Discusibn Guiada o Dirdgida.

La Comisidn.

Téendicas en £as gque Lnferviepren pocos alumnos.

Son Téendfeas formales, que hequicten de preparacién -

previa de Los educandos; son de tipo informativo. Entre ellzs se

encuentran:

al
b}
)
2}
el
£}
gl

Seminario.

Simposio.

Discusibn Panel.

Mesa Redonda.

Didlogo o Debate Pdblico.
Entrnevista.

Acuanio.

Como sucede con cualquien procedimiznto diddetico, ol

maestro deberd seleceionan La técnica ghiupal méds adeorada y conve

niente a cada grado y materia.
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PHILLIPS 66 6 CORRILLCS.

Esta técnica grupal §ué descrita y divulgada porn J. Donal
Prnillips, de ahi su nombre. Consiste en 2a discusién de un fema -
por espacdio de 6 minutos. en La que inteavieren 6 alumnos o pexrsa
nas.

La intencién es dividin un grupo en otrnos mds pequesics, -
con el propdsite de discutin y analizar un fema o piegunta hechz
por el maestro, con objeto de que Los pariicipantes presenten af
final un Lnforme.

Es necomendable, para eviiar improvisaciones que desvii-
Luarian el propdsiio, que el maesizc u ciaganizadcr LLeve en hefas
¢ tarjetas, Las preguntas a Les pheblemzs que se plantfeandn a ca
da corrndillo.

Con Los 4informes de cada corrille, se elaborandn Las con
clusiones generales.

Lla Téendica de Grupe en Corxnillos, permite La participa--
cibn aciiva de fodos Les integrantes y tiene como objetivo pri--
mordial, divulgan y esclarecen cenccimientcs, ideas, opiniones,
acuerdos y sugenencias. Se emplea para evaluar conocimientos y -
actividades.

Cada coniille nombra un moderador y un nelator; ef prime
no, controla La parnticipacibn de Los miembros del connitlo y el
segundo elabora el infoame. A su vez, ef ghupe nombra un relaton
general que se encarga de elaboran La sintesis de Las conclusio-

nes ginales. R
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~ PHILLIPS 66 o CORRILLOS
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Permite Ea pariicipacifn activa de todos Los integrantes

del gnuﬁo.



- 37 -




- 33 -
CUCHICHEG 0 DIALOGO SIMULTANEGS.

Consiste en dividin al grupc en parejas que inaten em --
voz baja, un Lfema ¢ cuesiibn ; zZodo el ghiupo thabaja simulidnea-
mente, en ghupos minimos de dos miembros y en pocos minutos pue-
de obienerse una cpinién comin en relacién a una pregunta formu-
Lada al ghupo.

Se practica cuande se heguiere conccer La opinién del --
grupo gobna un Zema ¢ problema de actualidad.

EZ moderadon o conductor de? ghupe invita a Las parejas
a discuiir sobre una pregunia muy concheta.

Cada miembro puede dialogar con su compafero més cercano
dutanie dos ¢ thes minutos; uno de Los miembrnos toma nota y elabo
@ un redumer, paia Lograr una hespuesta o conclusibn que debe --
Lnformar al conductox.

Este procedimiento es completamente fnformal.

EL tiempo peamitido es mencr al que se concede « un grupo

de seis pensonas [(phillips 66).
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EL Foue es

Es una discusddén pddldica scbre un tema de {ntesés combn
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DISCUSTON GUIADA 0 DIRIGITA.

Consiste en el intercambio ingorima? de ideasr y opinicones
sobre un tema, nealizado pon un grupe bajo La cenduccibn estimu-
Lante y dindmica de una pensona, gue puede ser el maestro. EL de
bate no es una Limprovisacidn, el maesisc elabora un cuestfionario
por escnito, realiza una breve Lntroduceidén y da instruccicnes -
genenales para motivar al grupo en el ambiente emocional necesa-
nio pana el debatz que sernd desarrncllado.

Los pariicipantes deben conocen el fema cen suficiente -
aniicipacdin, con el propdsito de informarse pata estar enm posi-
bilidades de participvar en La discusidn con argumentod convincen
fes. EL maesiro o conductor no debe participan en el debate; su
funcidn es La de conducin, gudar y estimular La discusibn.

La discusidn durard de cuanenta y cince a sesenta minu--
tos. Esta téendica es un magnifico medic de aprendizaje; estimula
el nazonamientfo, La capacidad de andlisdis enitico, La Antencomu-
nicacibn, el trabajo colectivo, La comprensibn y La tolerancia.

Es una L&cndica (044l para Lograrn integracidn inteadisci--
plinandia, La que se consigue cuando se elige un fema que Lntfene-
da a varias asignaturas. Esta técnica estimula el hdbito de cen-
sulla de La biblivgrafia prevista por el maestro.

Pon sus obfetivos, es una téenica reccmendable para rea-
Lizarnse con alumnos de Los grados superiones de La escuela prima

nia. .
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DISCUSTION GUIADA ¢ DIRIGIDA.
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COMISTION.

La Comisidn es La Técnica de Grupo que consiste en nom-
brar a un grupo reducido de Zres a cinco miembros, Los cuales ac-
Ldan en nepresentacidn del grupe fLotal, ya sea La clase, La es~-
cuela, el club, etc.

Su objetivo es discutin un fema, proyecto o problema, pa
na postenionmente LLevar Las conclusiones o sugenrencias al grupo
que Lo ha designado.

La Comisidn se neune fuera del grupo, con horanrios segdn
su convendiencda.

Se nombra un modenador y un secnetanio o relaton que se
enca’riga de fomar notas al nrespecto.

EL grupo pequeiio o dea La comisibn de alumnos, discute -
un fema especificg, para presentan Las conclusiones a un grupo -
mayor al que nephesentan.

En ocasiones La Comisifn, fiene cardeten peamanente paha
discutin y toman decisiones acenca de: depontes, higiene, admi--

nistracién de La cooperativa escolarn,“ete.



- 47 -

COMISTION.

Modenadon Secretario
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SEMINARTIO.

Esta es una de Las téenicas en 2as que Lntervienen pdcob
alumnos; puede ser un pequeic grupc que nc tenge mds de quince a
Lumnos panra que intervengan todos, yo que se considera de antema
no que el grueso del grupo iiene Los coaccimientos bAsicos 0 ne-
cesanios nespecio a Los Lemas que se van a estudich.

EL Seminario Ziene por objeic fa Lavestigacibn o estudio
intensive de un Ztema en xeuniones co trelaje debidamenie planea-
das, necuriiendo a fuenies originales de consulta. Lo partici--
panies necaban Lnformacién poa sus ptorics medics y en colabora-~
elén reclproca. EL grupo fendidé un moderados Yy un nelatonr.

EL mederadon ¢aganiza al gaupe, propene femas y dunante
tas diécuéionéé contnola Las intervenciones de Los integrantes -
del grupo. EZ relaton general Zoma neta de Las oipiniones del --
Jrupo y elabora conclusicnes finales. Los ghrupos grandes se divi
den en equipos que investigan y nealizan un trabajo pon escrito.

Cada equipo dzbe tenetr un medenadon Yy un secretanio; el
primeno dinige La organizacién del grupo, La investigacidn y La
2labonracién del triabajo que Les conresponde; el segundo es decin,
2d secietario nevarntind el trabajo escrito, Lo expondnd, Leend -
las conclusiones parciales y Le defendend (puede auxélianse de -
Sus cempaiienos de equipo en La defensa del trabajo).

Todo seminarnic concluye con wuna sesidn de resumen y eva-

Zuaedidn de2lf trabafe nealizade.
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SITMPOSTIO.

EL Simposdio cornsise en un conjunito de exposicicnes vek-
bales, presentadas por varnios alumnos, sobre 2as divesstas §ases
que puede fener un s0lo Zema.

Pantedipan de sedls a trhes exposifores sucesivamente, du-
nante diez 6 vedinte minutos cada expositon.

Cada uno de Los participanies ofrece un aspecio particu
Lan del temd, al concluin Lds exposiciones estard desarnollado
todo el Zema en forma Antegra y con La profundidad regueadida.

Su objetivo paincdpal es obfenern o Lmpasiirn Lnfcrmacién
variada sobre un detfeaminado Zema o asunto.

Se nombran un modenadon, un nelaton y Los expcsitcres -
encargados de desarrollan Los subtemas en un Lugat visible del -
saldén de clases. :

EL moderador indodia el actfo al mencdionan ¢l fuma, Los --
subtemas, ademds presenia a Los expositores en ol ciden de su ex
posdeibn. AL Zéamino de La fintexrvencddn de cada urno de elles, el
relaton hace La sintesis de Lo tratado.

Después que han panticipado Zodos Los exposditores, e in
vita al audifonio a inftervenir porn medio de pregunitas en forma o

nal o escniia, sdin permiiin La diseusibn.
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PANEL.

Consdiste en £a presentfacidn de un Zema en ferma de didlo
go o conversacién con el grupo. Los ponentes de cuatro a sels a-
Lumnos desarrollan todos los aspectos de un fema, dosde sus pantd
culanres puntos de vista y especializacibn.

En esta Léendca, Los expertos exponen, no acidan cemo cha
dones; La convensacidn es informal, aunque con un desawrollo cohe
renfe, razonado y obfetivo. Puede haber uno o dos interncgadores
que desempefien exclusivamente esa funcién y 2f ccoxdinaden en es-
Ze caso, se Limiia a ditdigin el desannollo del panel.

Pok medio de este tipo de discusdin se vraiantan ante el
aud{tonio puntos de vista contiakios y cpucstos.

Se debe tanea mucho cuidado al empleat esia tfondea paka
que el dezbale sca educativo, es decdn, 2obcsi olarnocsie Zebidame
te con foda aniicdpacdién.

EL proceso que se sigue es el sigulenfer se seleccicona un
equipo de ponentes, Los que discutirdn puntos de vista couestos -
del tema. Se nembra un moderador que puede ser un alumno o ol ---
maestro. la discusddn se indicia con Los miembios del equipo csco-
gido y después de un fiempo detewminado, se concede La pafabra al
auditonio. EL modenadon deberd mantener ecuanimidad y cquilibrio
entre Los exposditores y el auditondio.

Es posible que no se LLegue a conclusiones deginitivas.

Esta Llendca se emplea preferentemente para hacer acopio

de Lnformacibn.
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PANEL.
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MHESA REDONTDA.

Esta técnica grupal es ura discusibn enitre cuatfro o seis

nio en forma sucesiva.

EL maestro conduce La sesi6n o delega La taxrca en uno de
Los alumnos, precisa el fema, el orden de presentacién y of tiem
po.

La Mesa Redonda se desarntollc en ftres etapas:

Ta. Expositiva.- Les expositonres presentan su cpinifn schre el -

Za. Polémica.- Los ponentes defienden o afacan 2as *z:13 acemula
3a. Preguntas y Conclusicnes.- Panticipacién de todo 28 zuuse --
s34 peamliin La discusidn.
EL conducton ¢ coordinador hace una sfntesis, pucienta -
Las conclusdcnes y sefiafa coineddencias y diferencias.
EL objetivo de esta tfécnica es obtener Lnfehmacifn amplia

sobre un Zema, a través de Las conclusiones que se cbtfengan de -

Las distintas opiniones.
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DEBATE PUBLTICO.

Consiste en La conversacddn de dos alumncs ante unm audi-
torio, sobre un Zema previsto; es una infercomunicacién diwecta.

5

"
TA

Los exposditores pueden {Lusirahr Su ccnuvais

[$)

<

12}

rniales audiovisuales.
La dunacién sernd aproximadamente de Zreinta minutes y se

puede nealizar haciendo que el grups se ubique eu forma clheulak.

g
¢
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©
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o
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Se nombrand un moderador que haga La presentc
alumncs y el tema.

Esta Léendca tiene como objetfivos: obiener Linfoimacifn, -
actualizacidn sobre el tema a trafar, opindiones o puntcs de vista
de cienta impoaZancia, de dos fuentes difercntes qud hacen tefle

xLonar al auditordo.

\-]
©
o
G
=
[
>
=N
)
)
0
a.
&
[
Q
=
o
&
=l
=
-
[~
&
~
&)
3
o
Q.
©
v
)
U
(]
o
(&)
o
N
[
I
e
£
~
T
a
1

ma ¢ enrdiquecenfo.



-53.

DEBATE PUBLTICO

Material Llustrativo

en CGAC necesardo

Moderadox

D <



ENTREVISTA.

Consisie en un Linternrogafonio que un alumno, en hephesen
tacidn del grupo, plantea a un experfo, es decdir, a una persona
capacitada o éZ%eciaZiAta en un Zema (por Lo general, pero no ie
cesardiamente, el expernto es una persona afena al grupo).

EL entrevistadorn nepresenta al émupo y es selecedonado -
por su habilidad en La conversacibn, equilibrio emccicnal, ihato
condial, opontunidad, agifidad mental y cencaimiento del fema, -
para que pueda comundcarse con mayorn facilidad con el expesnto o
Ainvitado.

EL inferrogadon debe consultar a su grupo rata saber --
cuales son Les punios de mayon Antewds o puzfowcncda, paka phepa
rafr un cuesidicnardio bdsfco de La enZuevdisia ol cupeiito, paka gue
se prepate y €sta cumpla sus objetivos.

La eninevista puede ser .colectiva, os decir, nucde haben
varios enitrevistadores.

Como ef obfeiivo de La entrevista es obtench infcrmacibn

conocimientos especializados, se 8e considera de gran uiilidad
» 9

para La enseflanza y el aprendizaje.
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ACUARTDO.

Esta téenica se emplea para capiar a un mismo tilempo va-
7405 aspectos de un ftema, Lnteresar al grupo en el trabajo que -
nealiza el equipo y suplin carencias por Lo que a falta de mate-
nial de Labonratcrnio se rhefinne.

Ongandzacién: el maestro elegird el Zema que 4e va a de-
sarhellan y Lo presentard al grupos Lndlcand fuentes de informa-
cddn; proporcdicnard el maternial necesario, especialmenie 54 se -

trata de una prfctica de Laboratornio; elegind a Los alumnos que

jungindn como "peces" (5§ 6); ek macstro esenibind un cuestiona
nio de senciflas preguntas, para diferentes niveles de chbsenvado
nes, a quienes se fLes LLamard "tibunones".

Desarncllo: el aquipo de alumnos "peces" debend gquedar -
en un Lugah visible; se explicarnd el equipo Lo que Ziene gue ha-
cen y se Le preporeicnand el materndial recsario; se colecard en -
gornma discneta el puimen nivel de "tibutcnes", para gue obsenven
ed trabajo sin que se enteren fos "peces"; se colccardn tanitos -
niveles cemo sean posible, procurando que cada nivel observe Lo
que Le cosresponda; concluldo el thabafo desarrncllado pon Los --
"peces", Estos presentardn sus conclusiones; Los "Tlburones" ex-
tennardn sus observaciones y Las pondadn a consideracién del gru
po.

Si el maestro consddera necesandic, Los "peces" volvenrdn
a tealizar el Zrabajfo, tomando en cuenta Las observaciones he---

chas.
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Evaluaciones: a Los "peces" por su organizacidn y desda--
nnollo cornrecto del trabajo. Y a Los "Ziburones" por sus observa
ciones oportunas y vélidas, asi como por Las modificaciones que
phropusienon.

Ventajas: pirovoca intents pca La discusibn, Las conclu--
siones se afinan y se supzran, por La discusibn dada.

Desventajas: no es Gtil para gaupos grandes o numerosos;

se necesita un indiépenéablé control a Los observadones.

!
194 <

< o <o
O Peces —s O

O O <o

Tiburnones

Q
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2.2 Aplicacibn.

"una téenica no es, por L misma, ni buena ni mala; pero
puede ser aplicada eficazmente, indifernentemente o desastrosamen
te". lhexbent A. Thelen) (17)

Como sucede con cualquier procedimiento diddctico, el --
maestro debernd selecclfonan La técnica grupal mds adecgada y con-
venfente a cada grado y matenia.

La esthuctura de Las téenicas varia de acuendo con el ob
jeiiuo\que se pretende aleanzaxr.

Exiasten téenicas para Lnforman, para Lnvestigar, para --
promever una parfelpacibn activa en el grupo o motivarn el apren-
dizafe de conccimientos.

Las técenicas de grupo han de estan impregnadas ded espi-
titu cxeader de quiencs Las manefan; su cflcacia dependerd en al
to grado de su habifidad personal, de su buen sentido y aprove--
chamiento del memento oporiuno, de su capacidad creadora e Lmagi
nativa para accmodar en cada caso Las normas de Las clreunsdtan--
eias ¢.conveniencias deld momento.

Las Téenicas de Grupo varfan en su esfructurna de acuendo
con Los objetivos, que el ghrupo se prepenga alcanzar.

Hay técnicas que han sido elzboradas especialmenZe para
infoamar, como el Simposdio y el Panel; ofras para piemcver mayoh

participacién y discusién como Cornnillos y Mesa Redonda; ctras -

(17) Abbarafin, Agustin Antonio; Dindmica de Grupcs; Pdg. 23.
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favorecen el aprendizaje de conocimientes come fa Entrevista ¢y -
Seminandio.

Se considena gue Las téenicas o precedimientcs aconseja~
dos por Ca Dindmica de Ghrupos y que es posible aplicar cn Las es
cuelas primarnias son: Phillips 66 o Coanillos, Cuchicheo, Foro,
Discusidn Dinigida, La Comisidn, Seminario, Simpcsio, Panel, Me-
sa Redonda, Didlogo o Debate Pdblicc, Entrevista y Acuaric.

Su aplicacibn hace necesaria La cnganizacibén del ghupo -
en ecuipos, fowmades por 5 & & alumnos, Lo que favorece fLa infer
accibn entre Los miembros de cada equipo y entre La fofalidad de
Los equipos que forman el grupo.

La integracién de Los equipcs es convendiente hacenla, me
diante La aplicacién de pruebas socicmétricas, con el objeto de
que sus miembros funcionen sobie La base de afinidades pernsona--

Les, interneses comunes, simpatia, etc..

2.3 Funcionalidad.

EL éxito en el empleo y funcionalidad de una téenica y -
sus resultados positivos, dependen de muchos factonres, entre Los
que podemos sedalan Los sigudlentes:

a} conceimiento de La téenica.

b) conocimiento de £La materia.

¢} matenial auxilian necsanic.

La funcionalidad de La Dindmica de Gruwes estd enm nela-

cibn de Los tipos de panticipacibn que se tenca; €stos son muy
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amplics, no puede haber una participaciin igual. Les maestros, -
Los coordinadones, etc., deben saben que mds de sels personasd --
que quieran participar en asuntos educativos, se estorban, no Lo
grando La meta que se habfan propuesto afecanzar. Como mdximo se
aceptan ocho pernsonas, ya que en grupos grandes existe confusdiin,
tode mundo se vone tenso para comunicarse y para interactuan.

Es necomendable un grupo pequeiio de trabajo, ya que asl
Los miembroa del grupo, Tienen mayor oportunidad de disfrutan de
mds tiempo para cada uno; por fodos es sabido, que eziire mds pe-
quefic es el grupo mis escucha, cada miembro es visZo con mayoesn -

facilidad, todos pueden sen oidos pon Zodos.

]

Légicamente scn mds dtifes Los grupos pegueics para cual
quier trabajo de productividad, porque se comundican muy blen, --
tal vez porgque el ghupo pequeilo estd basado en La esiructura del
grupo familian.

La ppazicdpacidn incluye tanto La panticipacibn vexrbal, -
como La comunicacidn, Los esquemas de actitudes, gesios, medos,
ete..

EL papel genetral de accidn-unidad es de tanto valer co-
mo el valor de todo el grupo, en La acitivdidad creadora, para Lo
cual estd onganizado.

Existe una meta hacia La cual se dirige el grupo y para
La que se poseen esquemas de comunicactén y de participacdién.

Cada uno de estos aspectos, estd Lntimamenie Ligado y -

da La ténica genenal delf grupo producitivo.
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Los papeles funcionales de accidn-unidad, son aquellos --
que hacen de cada sufefo un acton, que realdlza deferminadas cosas
en beneficio de La unidad def girupo.

Dichas acclones Lndividuales se complementan, no se intar
fienen. Las acciones forman esquemas que se constifuyen para La -
unificacién del grupo y son una fuerza de cohesidn.

Por ejemplo, cuando hay discusicones y diveigencias de opdi
nién, siempre Lo que se discuze, debe conducin al beneficio del -
ghupo en el Logrc de sus cbjetivos.

Las Téenicas Grupales dan estructura al grupo, Le dan una
cienta base de ongandzacidn para que &ste funcione nealmenie come
tal, puesto gque no hay ghupo gque pueda operarn, 54 no chea una mi-
nima onganizacién intenna. De ahl La necesdidad de conocen y ufild
zar Las téenicas adecuadas, cuande se aspira a trhabajar provecho-
samente con Los grupos.

Las Téenicas de Grupo son instrumentos o medios que mane-
fados adecuadamente y con pleno conocimienteo y domindio de ellos,-
pon panite del maestro, ninden magnificos resultados en el prcceso
enseiianza-apriendizaje, ya que van a hacer que La actividad, La --
acceidn y el dinamismo de cada alumno, se una al de Los demds del
grupo y s2 Lntenelacdlonen opindones, decisiones, conclusiones y
cambics de conducta, en beneficio de fodos y cada uno de Los miem
bros del grupo, asi el maestro se venfa beneficiado grandemente

en su Labon docente.
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2.4 iComo elegin La Zécndica adecuada?

Cuando se Lnfcia en un grupo el trabajo con técnicas di--
ndmicas se rnecomienda, mientras el grupo se familiariza ccon este
tipo de trabafo emplear Las téenicas mds sencillas y de peea par_
ticdpacdén; todas Las técnicas o procedimientos de La Dindmica -
de Grupos, son aplicables en el medio escolarn, siempre gue e u-
sen adecuadamente. ‘

Las caractenisticas variables de Las diversas téenicas -
grupales, Las hacen aptas para determinados ghupos, en distintas
cdrnecunstancias.

Para seleccionar Las téenicas mds convenientes en cada -
casc, habrd que Zoman en consideracibn Los s.iguientes factores:

A. Segin Los objetivos que se pensiguen.-

EL maesino Zendrd cuddado parna §ifar Los objetivos -
que se propone Loghar y de esa manera seleccionar La téenica gru
pal que desee emplear.

Las Técnicas Dindmicas de Grupo varlan en su estructfura
de acuendo con Los objetdivos que ef grupo se haya §ifado. S& el
objetivo es el intencambio de Ldeas y opiniones se empleard La -
Discusidn; cuando se trata de andlisiny discusibn de un fema o -
pregunta del muestro, se empleard Phillips 66; paxra obtenexr La o
pinién del grupo sobre un fema o problema se valdad del Didlogo

Simukbidreo; parna recabar o impartin infoamacibn varniada sobre un

tema o asunito deteaminade, nada mejorn que el Simposio; para el a

prend{zaje de conoeimientos, Lnvestigacién o estudio intensivo de
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un tema, el Seminarioc o La Entfrevista que se hace en nreuniones -
deb.idamente planeadas; para £a discusign de un fema cuando exis-
ten opiniones difernentes al mismo, el maestro empleand La téend-
ca de Mesa Redonda; pata hacer acopio de Lnformacién sobre un fe
ma, La técnica Panel; el Foro peamite La Libre expresibén de £i--
deas ¢ opiniones de todos Los integrantes del grupo, de manera -
informal; efce..

La seleccibn de La técndica que el maestro prefenda utilil
zan serd de acuerdo a Los objetivos gue con ella pretenda Logran
y a Los objetivos programdticos sefatados para cada ghado.

La idea sobre el grupo inffuye en La estruciura dindmica
que rueve al grupo en el Logro de sus obfetives; tambiln hay una
cornespondencia entie La Lidea de Los grupcs y Los valonres que --
mueven a esos ghupcs. Para objetivar o ejemplificar Lo antendior,
dinfamos que 8.4 esfamos dentro de un barnco que transporta baca--
Lao, penkas o personas, el movimiento general de Las acciones en
el barco, estarnd de acuerdo con sus obfetfivos. Sunrgen de aqui Lo
que consideramos Las técnicas o métodos para Lograrn Los obfefdi--
vos, o sea "Los mcdos de hacen". No es Lo mismo fransportaspasda-
jeros al Puerio de Acapuleo que af Puernte de Sidney en Ausinalia;
Los modos de conducinncs estarnén de acuendo cen Los obfetivos que
fenemcs, y La foama de hacer Las ccsas de acuerdo con La rnufa se

gudca.
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B. Segin fa Madurez y Erntreramiento del Grupo.-

Las técndcas varfan en su grado de complejidad y en
4u propia rnaturaleza. Tendendo en cuenia que nuesires alumnos ed
Zén predispuestos a une rcundidn a "asdisfin gzscuchande" wn Lugan
que a "actuar participando", deberd comenzaise con téenicas que
exi{fan poea pariicipacidn activa de Los miembros (Mesa Redonda,
Panel); evolucionando progresivamente hacia técnicas de mayen -
panticipacibn de Los elementos del grupc [Phillips 66, Comisidn).

S{ ne se hon uidilizado nunca ¢ se ha dejado de perenlas -
en prdetdica en La ensefanza, Los alumncs extraifardn 2L dz momento
se Les pone a trabafan, cn feama distinia a C¢ habitual, pox Lo -
que ef maestro cebend fenen el Lino sufdiciernite pata senslbiiizan
a £os alumnos def grupo.

Deberd Lndledan con a d{ntegracidn del grupe mediante sen
cillas actividades de Lntejrnacidn ghupal y continuaxr con La apldi
cacddn de sociogramas, con Los que trataxrd de Logirar La integra-
cifn del grupo mediante Los niveles de simpaila, de Lintereses, -

Los niveles de aptitudes, de capacidades y de habilidades.

C. Segin el tamafic del grupo.

EL compontamiento de Los grupos depende en gran medi
da de su Zamado. Eu Les grupes pequercs, pedadn uitilizanse con ¢
x{to téendecas como Debate Dindigido, Pequeios Grupos de Discusibn;
en Los grupos grandes, por su propia naturaleza y en razén de --

realdlzan mejor el trabajo grupal, se subdividen en subgrupos xe-



gulares y para ellc puedern utilizarse Las técnicas como Phillips
66, Simposdic, Panel, Seminciio, Cuchicheo.

EZ prefescn o conducten Lendad el tino suficlente, cono-
ciende Las Téendicas Dindmicas de Grupe, para esccger o s2lecedlo-
nar La que sea mds adecuadas al ndmero de miembros gque L{nteghan el
grupe, ¢ aqul también se tendad cudidado suficlente d2 nelacionan
el nimero de alumnos con el fLamaio del Local en e@aque se va a --

realizan el trnabajo de grupc.

D. Segin el Ambiente Fisicc.-

Cuando se elige una técnica, debe tenerse en cuenta -
Las posibilfiades neales del Zocal y de tdlempo. lUnas téendicas Lle
van més tiempo en su nealizacifn que otras, y el tamado del gru-
po Lncide también sobre Las necesidades de Local y tiempo.

Este 4factor debend ftenense en cuenfa pues La tarea de un
grupo se resdente cuando actda bajo La presibn del "cieane del -
Local”, o "Tenemos que Lhanos”.

Algunas técnicas nequiernen del uso de elementos auxifia-
hes: plzaxnén, Ldminas, grabadora, mesas, escenanio, altoparlan-
fe, efe.. La disponibilidad de estes clZementcs afectarnd también
La seleccdidn de Las Lécndcas .

Denfrnc de Las condiciores fisicas del ambiente, el maes-
Zno debe consdidernar el famaile del Lecaf, £a ventilacifn o LLumi-

nacifn del mismo, Las situaciones que puedan distraen el trabajo



del grupo, Ras posibilidades de disponen del tiempo necesanio ra
rna el desanncllo del trabajo, de acuendo a La téenica elegida.
Debe consideranse aqui ¢ Zipo de mobiliarnio con que se
cuenta y Las condicicres {isdicas del mi{smo, ya que no se podnd -
trabajar en grupo, con una determinada téendca, 44 no existe el
nimeno suflciente de muebles para el Zotal de Los miembres del -
grupe, sl como fampoce sc podrd thabajar, en condicicnes Spti--
mas, cuando el mebiliarnie no esté aconde con 2a edad de Los alum

nos, o etil en pledmas condielones de sen utilfizado.

Cualgudlen Lrovaedfn, cualguier actividad que venga a

q
rompen h&bitos y costumbres establecidas, o con 2z rutina, nece-

sita pata Logxrar impsrexse contar con Lz aprobacibn o La acepta-

[<)

eibn del medio en ef cual pretende intrcducitse. Pen estas nazo-
nes, ura vez Loghada su aceptacibn en el ambiente escolar, serd
convendente para comenzan, elegir técnicas que mds se asemefen -
al Zipo de actividades ya dceptadas en La escuela, tales como --
Debate Piblice, cl Seminarnio, ¢ Las técnicas en Las gue intenvie
nen experies.

EL macsiro considerard en este aspecto La presencia de -
petsonas aferas al grupc, que por cireunsfancias especiales de -
invitacdbn para observan el frabajo, tengan que estar dentro del

Local donde se esid trabajenrdo a base de alguna £éenica dindmica
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de ghrupe, ya gue en un momeato dodo, esfa situacibn puede crecr
una aimésfera de timidez o desconfianza de Lcs alumios integran-
Zes del grupo, y por Lo fante el rendimienifo se vend disminuidc

en su eflcdlencdia.

F. Segin Las Caractenisticas de Les Miembuos.

Los grupas varfan de acuendo con Las caracteristicas
de sus miembros: edades, ndivel de instruccifn, inteneses, predis
posicidn, expeniencias, efe..

EL Simposio send mis adecuado en grupos de nidos de ma--
yor edad; el Debate Dirnigido en giupos de alumnos de menor edad;
un grupo de miembros Lnteligentes y entusiastas desarrolland con
Exito La féenica Panel; y el grupo indifenente y apdtice, desper
tard du interés con fas LZcendicas Phillips 66, Cuchicheo, mds que
con el Seminanio o S.impesic.

EL nmaesino para poden selecelonan Rz féenica que crea --
mds convendente ulilizar, deberd conocer La estructuna tcoedlal --
del grupo y Las intewnelaciones sociafes de Los rnifcs que Lo in-
tegnan; debe saber cudles son Zes alumucs que mds se adlslan, y -
cudles Los mds sociables, como también cudles son Los mds popula
nes; quilnes son antipdticos, y quifnes sca amigos.

Debe estar pendiente de considerar La capacidad mental, -
actitudes, habilidades, paza que el tnabajr sea realizado en for
ma mds homogénea y no Ae recargue el trabajo en unos cufintos alum

nos y Los demds permanczcan {nactives.
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EL maestro consddenarnd en este aspecio L. cudl es el
alumno "obsiructor” de su Labon; cudl es el alumno "agreson per-
manente”, el que siempre estd agrediendo, ol gque permanentemente
es2d fanzando Lmpropenios; ef "protecton de Los demds”, que cui-
da a todes con tal de que Le hagan su trabajfo; el "juguetdn” pen
maiente, que no pewmiZe el dasarnoflo y realizacién del %Ziabajo
de 208 demfs, etc.. En nelacidn a estas consdideraciones, al forn-
main Los gaupes o equipos se podrd deteaminat quidn o guilnes asu

mindn el Ziderazgo del grupo.

G. Segin La Capaciiacidn de? Maestwrs o Conducton.-

EL uso de Zas fienicas de grupoe regquiere of ostudio-
analitice de Las mismas, y el entrenamiento o experiencid en su
aplicacién. Quicn desee aplicatr y utilizan estas Zéendicas, debe-
4 comeinzak, come ya se dijo antes, pon 2as mds senciflas [Phi-

LLips 65}, y a La vez pen Las mds varecidas a Las téenioas o mé-

todes comunes an La enseianza (Discusidn Guiada gy Seminario).
EL maesine quedand siempre en Libentad de clegin aque--
Llas xlenicas que’ considere mds afines con sus prepias actitu--
des y posibifidades, ya que fa aplicaciin de 2as mismas requlie-
e, como es de suponerse, creatividad, imaginacidn, destneza, -
flexibilidad, auaque cn distinta medida.
EZ maestro debe propician £a unibn del gaupo al selec--

cionar una Léendca, pon Lo tanto daberd temen una capacidad de

organizadon, debe ser patewnal, que esté dz buen humon, que --



F .
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anide en &2 entusiasmo, que aliente y andime psicelfgicamente a --
sus alumnos, ya gue a Zodes nos gusta que g digan de vez en --
cuands que estd bien hecho Lo que hacemos.

AL sefeceionan fa téenica que el maesiro vaga a utilizax,
debend considenan en cud? de ellas, puede presentarse fa PosAbL--
2idad de eifltica negativa y poder ante esta posibilidad, preparar
cuestiones que propicien La ciliica positiva y constructiva.

En sintesis ol maestro &2 Lintendcorndizard, ep el conceimlen
to plero de Zas distintas {€enicas y asi Tener £a capacidad sufd

ciente paxa sefzecfonar La més adecuada.
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Loa grupos vanian de acuerdo con Las catraciealsiicas de

dus miembros: edades, Lniereses, experiencia, predisposicdibn,

ete.



CAPITULO 3

VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS DE LA DINAMICA DE GRUPOS.

La fuenza dindmica de un grupo puede aprovecharse conm --
grandes ventajas en La Labor educativa.

Actualmente, £a educacifn ubica al nifio en un medio huma
no: el grupo social y en un medio especificamente educadon: ol -
"grupo escolan”.

La Dindmica de Grupo puede encauzarse directamente al --
aprendizafe y conventinla en un auxiliatr podenoso y eficaz para
el maestro.

EL nifo se comundica con el mundo pon medio del grupo al
que penfenece, entra en contacto con La realidad que Lo nodea; -
La visibn del mundo Le viene condicionada por Los grupos de Los
que formd pante. Cuando el grupo es madute, mayor comunicacibn -

fomenta, existiendo mayorn imntereccidn.

3.1 Ventajas.

- Las Téenicas Dindmicas ctorgan estructura al grupo, Le
dan una cienta base de organizacibn para que éste funcione neal-
mente como Zak.

- EZ grupo es el medio Ldeal para La comunicacibn; pon -
medic de ella, nos explicamos Los precescs de transfenencia de -

cultuna, Ldeologia, efe.. Las sociedades abientas, democadticas,
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exigen el méximo de relaciones, el mayon grado de comunicaeibn -
posible, £a cual debe vitalizan a todos Los miembros del grupo,

ya que el mensaje que transmite &ate es mds efdlcaz y posiblemen
te mds positivo que el individudlista. En La medida que el maes
tho utilice en el proceso ensefdanza-aprendizafe Las Téenicas DL
ndmicas de Grupo, en esa medida esdtard propiciando mayorn ceomund
cacién entne sus alumnos.

- EL empleo de estas féecnicas, favorece mds Las relacdo

nes entre Los alumncs, pues pewmiten que Los adios 2
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nelaciones de camaradenia, de amistad, de ayuda, de cccperacdén,
de sefeccién de Los que van a formar su grupo.

- Las Téenicas Dirdmicas hacen participar a Los alumnos,
pero no en una foama o aceidn mecdnica y externa de realizan una
tarea conjuntamente con otros, sino necibin y perncibin el mismo
grado de conmocidn {nteana emoci{onal que el otro [con-sentin].

- las Téenicas Dindmicas de Grupo hacen pariicivar a Zo-
dos Los alumnos en forma activa. Aquellfos con mayor actividad --
propician La panticipacibn de Los niiios Zimidos, {nhibidos.

- Las Téendicas Grupales pracpician Les phrocesos de Lnten-
acceidn social, siendo Los que ponen en un plane fa ieaccifn y ed
timulacién de Los individuos entre 5L, es decin, Los 4interactuan
tes son estimulados por La presencia y conducta de Los de Los --
mismos .

- Es en fLa Dindmica de Grupos donde se hallan Los indica

dores més Aimportantes. para detfeaminan el tipo de interaccibn que

se establece en un contexto social.
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- La Dindmica de Grupos estimula a Los nifics en el uso -
de procedimientos democrndticos, es decin, Los hace participan en
el nombramiento del Lidern, de votar y sexr voitados.

- las Técenicas Dindmicas de Grupo Logran que Los nifios -
acepfen y Zengan responsabilidades paia alcanzan Los objetivos -
que se fifa el grupc.

- La Dindmica de Grupos capacita a 208 alumncs para pla-
near y neglamenian Las actividades prcgramdticas propuestas panra
cada una de Las édreas del conceimientc.

- Prepicdan La neflexibn, La iniciativa y fa creatividad
de Los niics.

- Desanncllan en Les alumncs el esplritu de cooperacién,
ayuddndose mutuamente en Las difenentzs farecas.

- Desannollan el sentide chritice de Los integhantes pon
La accién conjunta.

--las Téendicas Dindmicas propician que el niio adquiera -
soltura y congianza en AL mismo, ya que &sto redundard en benefi-~
edfo de su actuaciba fuiura, como hombre triunfadon en cualquien -
20l de La v.ida.

- Hacen nds interesante y zmenc cualquiesr feme de estudio.

- la Dinémica de Grupces hace que L0s interneses de Los ni-
os, asi come sus inguictudes se encaucen para obtenen nesuliades
Gptimos er el desnxnollo de fa clase.

- Hacen que fa vitalidad que el nific £Lleva dentnc, encuen

tre desahego, {nterviniendc activamente ecn Las clases.



- 76 -

En suma, Las Téenicas Dindmicas de Grupe hacen que el ndido
aprenda a colaberar, a ccmunicarse, a integranse, a Lnteractuak,-
a trnabafarn en equipo; €sto es muy Lmportanie ya que csi se desen-
velverd y aprenderd a convivin en armopnfa con sus semefantes, --

7

ahinmando nelaciones humanas que scn fan LAmpontantes en nuestra -

época.

3.2 Desventajas.

- Una Teendlca Dindmdica de Grupo mal planeada, pucde oca--
sionen desonden.

- Algunas Técndicas Grupales nc permiten profundizar un Ze
ma.

- Prepicdan gue uno o vardlos alumnos pastlelpantes acapa-
ren La mayon zarte del Zlempo y del fema.

- EL exceso de tiempo que s¢ emplee en el desarnollo de -
un tema, puede propician dessrden o desintenés.

- Las Técendicas Tindmicas aplicadas en ghupos rnumerosos, -
dan Lugar a desorden y hacen diflcif que el ghrupo llegue a conclu
siones.

- Una Téendica Pinimica que no 25 conoeida nd conducida eo
nnectamente por el maestro puede desviarn el tema.

- Cuando el maestno no prepara debidamente el tema, Los -
alumnos divagan o se salen def tema motivo de estudio.

- Propician que afgunos alumnos se aphovechen del trabaje

de Los demds.
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- Cuando una Téendica Dindmica ne 25 ccnducida cornoota--
menle pon el maesirc, proplela La segmentacién del aprnendizaje -
a? dividinse Zas actividades de una taroaz.

- BZ uso de Zas Téealcas de Gruge en fa 2scuela crimaria
y Su aplicacién pedagbgica, basdndose en Les princinios de fa Di
ndmica de Grupcs, flega a no dar Los resultades deseades cuando
exisie desconccdmiento de ellas por pante de Los maesfncs, que -

aunado a Za 4alic de prepatracién dei tems, dan como resuliade --

Las desventajas que s2 han sefzlade.
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Las Téenicas Dirdmicas, propician que los nifics adquiezgi 3
soltura y confiarza en si mismes, éste redundard en bereficie
de su actuacién futura, ceme hembres Y muijeres triunfaderes en

cualquier rol de 1a vida,



CAPITULC 4

INVESTIGACION T CANMPO.

Ya se planted La recesidad de mejornar Los procedimientos -
diddcticos en el procesc ensefianza-aprendizafe, puesto gue el des
conocdmiente de Las Téenicas Dinfmicas de "rupe por parte de Los
Maestros, asfl como La faltfa de ap(icaciﬁﬁ de Las mistmas, Limitan
el Logro de mejores nesultades en dicho preceso.

De Lo anterickr sunge La preocupacdéin por Lnvestigat, me--
diante un Zratcjo de campo, el hecho de 54 Los maestrcs conccen o

aplican las Tlenicas Dindmicas de grupo en el nivel phimaric, y -
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4L efectivamente e eleva el nivel de aprcvechamdes
aplican adecuadamente esrtas téenicas.
Pana eflo se basard La invesiigaciln menziinada en el 84

quiente:
4.1 Disefioc de La Tnvesiigacibn.

Titulo: Funcionafidad de La Dindmica de Grupos en el --
Tercer Grado de La Escuela Primaria.

Frobfema: EL bajc rendimiento de Los alumriod en La es--
cucla pnimanéa‘ea debido enire otrcs 5actcieé,
al desconceimierto ¢ inadecuada aplicacién de -
La Dindmica de Grupos en el proceso ensefianza-

aprendizafe.
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HipGtesis: Para elevar el frendimiento de Los alfumnos en
La escuela primania, es necesaric que el ---
maesthno conozea y aplique adecuadamente fa -
Dindmica de Grupos en ef proceso ensenanza--
aprendizaje.

Objetivos: Pon Las afiamaciones anteniones y en base a
ellas, se pretende con esta investdigacidn:

To. Expenimentan en un Trabajo de Campo, sobre La fun--

cionalidad de La Dindmica de Grupos.

20. Proporcionan a Los maestros, contenido tebrico y su

gerencias de aplicacibn de La Dindmica de Grupos.
30. Informar a Los maestros de fLas Ventajas que fLiene -
La aplicacibn de Téendicas Dindmdicas.

40. Dan a conocer a Los maestrhos, La gran varniedad de -
Téenicas Dindmicas aplicables cn drneas y grados dz -
La escuela primaria.

50. Comprobar la existencia del problLema y en qué grado

se da.

4.2 Mediecs de Comprobacdidn.

Parna LLevan a cabo fLa comprobacifn de La invesidiga
ofibn, se utilizaron como medions:

- Cueslconanios.

- Entrevistas,

- Tradajo de Campo



Se aplicd un cuzstlonanio a 200 maestrnos de grupo, para
determinan cin qué grade, €sfos conccen y apilican adecuadamente -
Zas Téenlicas Dindmicas de Cruvo.

Se aplicl oire cuestionaric a 600 alumncs de Terncen Gnra-
do, con La {inclidad de saben &4 en sus grupedt han fxebejo con -
Téendicas Pindmicas.

Se entrnevistoron a 20 maestros de grupe. 15 dinectornes -
de 2scuela y 5 .inspeciores escolares, en Zotal 40 petsoncs, ccn
objeto d2 comprobar el vonrcentaje de maestrnos gue conocen y aplfi
can Las Téenicas Tindmicas de Grupo.

Se throbeid cen 5 ghupcs expendirentales com sus nespecti-
vos ghupos centroles, parna ver en qué medida se elevd el nendi--
miento escolarn en Los gaupos en Los que se ulllizarcn Téendicas -
Dindmicas, en el vroceso ensedanza-aprendizaje; asi como en Los
grupos en que se uiilizd un proceso de enscilanza tradicional, --
después de haber nealizado previamente una evaluacdidn de diagnds

Postenicimente se representd grdficamente en un cuadro -
concentradon, Los Indices de avnovechamiento alcanzados en Los -
grupos experimentales y en Los grupos de conthal (10 grupcs en -

total}.



CUESTIONARIO A FAESTROS TEZ GRUPQ

Objetivos: 1. Este cuestinnaric servird de base a nues
tra investigecidn, porque nos permitird reunir datos en canti
dad suficiente pare evaluar el grado de conocimiento y aplicz
cifn de las Técnicas Dindmicas cde Grupe por parte de los maes
tros.

2. Fos ayudard para explorar el grado de jdertifica—
cidn cue tiene el maestro, con los distintos preocedimiertes -
dindnicos.

spuestes serdrn tobuladas ¥ nos prororcisona-
rédn datos valioses &e tino masive, oue serdn muy dtiles para

hecer una evaivacidn y comprobar la efxistencis resl de nves—-

Q
P

trs oroblema,

ENCUESTA SORRE EL COMOCIHITNTO Y APLICACION DF TAS
TECNICAS DINAWICAS DE GRUPO,

FESCUFLA:
TURNC GRUPO

IMSTRUCCIONES: Contesta lo aue se te pide,

1l.- ;CUGANTOS ARQS DE SERVICIO TIFNE?

2.= ;RELLIZA CNON ACRADO SU LAFVOR DOCFNTE? S1 NO
3.~ ;CUANTOS ALUN}OS TIFME EM SU GRUFO?
4o= ;CONQCE USTED TECNICAR DF INTEARACION GRUPAL? SI NO

5.= ;0UALES?

6.~ ;HA FXPFRIKFENTANO CON TRCNICAS DE INTEGRACION GRUPAL?
ST MO

Te= ;UTILIZA PROCEDNILIFNTOS DIFALICOS ¥ SUS COTASES?
ST NO

8, ¢QUE TECNIMAS DIVAKICAS GRUPALFS CONMOME?

9,- ;CREE URTED QUE IAS TECNTOAS TINAR ICAS GON POCQ PRACTICAS?
ST NO



10.-

11.-

140"

150-

16.-~

17.-

18-_

19.-

20.-

——§3 =

(CONSIDFRA CUZ CON TAS TECKICAS DINA¥ICAS SE PIERDE FL
TIEFPO Y SE INWDISCIPLINA FL GRUPO?

ST NO
(ES CONVENIFNTE (UF EXISTA FN EL CRUFO UN 4MFIFNTE DE-
FOCRAMICO? SI NO
;CON PROCEDTMIENTOS DIMAKICOS L0S ATLUKNFOS TRAFAJAN CON
¥AS FNTUSIASRO? SI RO
¢CUERTA USTED CON EL ROFILIARIO ADECUADO PARS LA APLI=
CLCION DE LAS TEGNICAS DINALICAS DE GRUFO? SI NO
4CONSINFRA QUE FL WOBILIARIO ES INDISPENSABLE PARA PO~
DER AFLICAR LAS TECNICAS DIFANMICAS? ST NO
¢ UTILIZA UN LETODO ESPECIAL PARA LOTIVAR LA ACTIVIDAD
DEL GRUPO? SI KO
JUTILIZA TAS TECNICAS DINANICAS PARA REFORZAR UN OBJETI
VO QUE MO SE HA LOGRADO? ST KO

¢HA CONTADO USTED CON LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA

PODFER APLICAR LAS TECNICAS DINANICAS? SI RO
JHA ENCOFTRADO OBSTACULOS FOR PARTE DE LA DIRECCION ——
Y/0 DE Li INSPECCION PARA PODER APLICAR LA DINAMICA DE
GRUPOS? SI XO
;CONSIDERA USTFD QUE AL APLICAR LAS TECNICAS DINANICAS
DE GRUPO, EL TIEKPO SE DEBA LIKITAR? SI RO
;LE INTERESARIA OBTENER FAYOR INFORKACIOK Y ORIENTA=-

CION SOERE LAS TECNICAS DINAKICAS GRUFPALES? SI RO



CUESTIOWLRIQO A ALUNFOS.

ORJEIIVOS:
1.- Determinar =i les alumros de lag escuelas prima-
rias han trabajo en sus clases formandc ecuipos,
2,—- Saber si los 2lunnas estén debidemente identifi-
cados con las Técnicas Nindmicas de Grumno.
2.~ Conocer 1las cavsas por las cuales no se emnlean

ias Técnicas Dindmicas de Crupo.

ENCURSTA SCPRE EL CONOCINITI TC GUW TIENHEN LOS ALUL NG
B RELACICY A L& NI ANICZ DR CRUPES,
ESCUELa;
TURN G GRUFPC
INS®RUCCIONES: Tache la contestacisn correcta, va sea 3I § NC,
de las siguientes preguntas,
EdRI PLO: ¢Te guste juger a la hors de recreo? }Kf §O
l.~- (En las clases te sustz trebajar con otros compafierns?
51 NG
2.,- ;Te sustn hacer tus tareas en compafifa de otroes nifios?
SI NO
2.~ ¢ Te pgustz que en las clases sea el maestro el que tnica-
mente hable? SI O
L,~ ;0 te pusta 2 tf narticipar en las clases? ST NO
8.- (Orraniza tu maestro(a) eqguinos de trabajo en la clase?
SI Ne
6.- ;Tiene romrre tu equino? e« » e o » 95X NO
7.~ :;Cambias de lugar tu barca nara trabsiar en compafiia de
tus amigos? R R I R e O O I Ol o ro
B.- ;Has tomado parte en dar urz clase enn tus comnafieros?
S1 re
C,= ¢(Te Pones rervioso cuvardn habhlas nara dar una clase?
ST NO
10.~ ;Se te hacen cansadsas y largas 1las clases? S1 NC
1l.- ;Te Fuctn ester en la escvela? , o« o o 5 NO

12.~ $Te gusta tu =2l8n de clases? PO Sl 5 KO



£cil mover los muebles dé tu saldn® 51

13
o
b

96D e
= nesas con £illas?
;Los rmebles de tu saldn son 1

SI

4 - ER= alilly culQ = GldeEd B lugary
1 i 1 £
T™u meestro cambhia cesmiido oS ue 8 Oe £
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ENTREVISTA A MAESTROS, DIRECTORES E INSPECTORES.

Objetivos:

1.- Detectan en qué porcentafe Los maestros, dirnectores e
inspectones de educacién primarnia conocen, aplican y
dan facifidades para el manefo de La 0indmica de Gaupos.

2.~ Comproban La existencia def problema que planteamos.
Prueguntas:

1.- ¢Cudntos aios de servicio tiene usted?.

2.- iCudl es su opinidn con nespecto a La Dindmica de Grupe?.

3.- ila conducta de su grupo se gufa pon nreglas establecidas?.

4.- (Existe una comunicacidn franca y amistosa entne usted y -
sus alumnos / maestrnos /[ directones?.

5.- iConoce usted algunas técnicas de La Dindmica de Grupos?,

cCudles?.

6.- ;C8mo aplica Las Téenicas Dinfmicas dentro de su grupo?.

7.- ile gustania conccer mds acenca de Lasd Técnicas Dindmicas
de Grupo?.

§.- i;Considena usted que Los aios de servicios influyan en Los
procedimientos diddcticos (activos o pasivos) para dan --
sus clases?,

9.- 3Qué ndmeno de alumnos cree usted conveniente que es Lo --

ideal pana Llevan a cabo La Dindmica de Grupos?.

10.- ;Cuenta con mobilianioc adecuado para La aplicacién de Téc
nicas Grupalfes?.

11.- ;0ué s0lucibn Le da usted al problema que nepresenta £La

_fatta de mobilianio adecuado para La aplicacién de Las -



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Al

228

AES

Téendcas Dindimicas?.

iConsidena usted que La participacién activa de Los nifos a
La hora de clase favorece el proceso ensefanza-cprendizafe?.
iComo motiva usted La comunicacibn y La interaccibn de sus
alumnos?,

(Es usted pantidarnio {a] de Las clases gue se dan fuera del
aula [poner en contacto directo al ﬁiﬁo con La naturalezal?.
;Como suple usted La carencia de maternial didfetice?.
iPromueve usted La Lnvestigacién de algunos temas ccon Sus -
alumnos?.

¢Considera usted importantes para el process ensefianza-apren
dizaje Las visitas a muideos, zonasd argqueollfgicas y biblicte-
cas?.

;Como nealiza La evaluacibn de estas zctividades?,

iQué meddidas sugerinfa usied para hacer m&s activas e inte-
nesantes Las clases?,

ile gustania conocer algo mds asobre Téenicazs Dindmicas de -
Gaupo?

;Cuenta usted con todas Las facitidades de paste de auteri-
dades escolares para nealizah proyecitos Linnovadores?.
iCuenta usted con ohientaciones pedagégicas de parnte de Asus
supeadlonres cuando Lo requienre?.

¢Tiene incentivos su Labon docente que Lo impulsen a empleakr

procedimientos activos?.



4.3 Gura{dlcacidn

Se aplicd un cuesidlenarndio a 200 mestros de grupo, -
para detenminar en qué grads, €stos ccnocen y aplican adecucda--
mente Las Técenicas Dindmicas de Grupe.

Los cuestionarics que sizviercn de base a nuestra fnves-
tigacidn, pesimitieron reunir datos en canitidad suficlenife para -
evaluarh el intenés e inclunacién de Los maesatncs pox La aplica--

eas.

e

cién y concedmients de £as Téendcas Dindm.
Despuls de concantran Les datos y hacer la fabulacidn co
anespondiente, Ae comprobé acue el 85% de 205 moestrios de grupo
no conocen nd aplican La Dindmica dz Grupcs; el 15 % nestante --
Las ccnoce y aplica.
Dentne del ridmeno de » maesires gue conccen Las Téendicas,
5680 un 80% de efles Las aplica ern casi tcdas Las freas, v el 20%
t68c aplican una o des Téenicas Grupafes, en £as dneas de Cien--

cias Scciales y Ciencias Natunales.
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Gréfica de los Resultades arrojados del Cuestienarie aplicade
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Gnddica de £a Entrevista aplicada a 20 Maestnos, 15 Di--

nectones y 5 Inspectores.

Viende £a recesidad de meafirmar y completar Los datos
annojados pon Los cuestionarnics aplicados a maestros y alumnos,
se procedif a realizan entrevistas con preguntas abierntas para
danle mds cred{tibilidad a dichus datos.

Los nesultados que sbtuvimos de esfas entrevisias fueron
Los siguicntes: 28 §0% de Lot entrevistados no conoeen al dan fa
cilidades paxra aplicar Las Thcnicas Dindmicas, ia gue 225 consd-
denan propiciatonias de desornden o indisedplina; y ef 20 % Las -
conocen o scn partidanios de que se apliguzn, porgue benefdleian
el process enseianza-aprendizafe.

Do 2se 20% de maestrnos, dizectores e inspaciones jue co-
neeen, dan fecilidades y zplican fas Téenicas de 2a Dindmica de
Grupos, 5600 28 65 % liene Lot necursos mateniales nelesanios Y
el otno 35% de maestrcs tlene que suplin estes Lincoavendentes -

con cddicactén ¢ entudiasmo.



Gréfica de les resultades cttenidoes, después de hacer la

Intrevista a 20 Maestros, 15 Directeres y § Irepecteres,
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Grdfica del cuestionarndio aplicads a 600 alumnos de

Tercer Gradc.

Los custionanios que hemos aplicade en forma sencilla,
nos han auxiliado para nuestro trabajo de investigacién, por el
conocedmiento que nos han heporitado parna ver en qué medida Los --
alumnos trabaian con Téendicas de La Dinfmica de Grupos.

Despubs de realizado el ecuestionario y de concentran Loa
datos, se hize La tabulfacidn coanespendiente y se obtuvieacn Lo
porcentajes sigufentes: que el 60% de alumncs no han trabajo con
Dindmica de Grupos, su ensedanza ha side en forma tradicional, y
que el 40% &4 ha trabajadc con Téeniecas Dindmicas.

Del nimerc de alfumnos que trabajan con Técnicas Grupales,
el 70% carece de mobilianio adecuado (muchas escuelas no tienen
nt el indispensadle) y s0lo el 30% cuenta con dicho mobiliatic,
que 2es facdilita La aplicacifn de Las Téenicas Dindmicas; dentwo
de esios porcentaies existen maestros que aplicar Las Téenicas -

Dindmicas supliendo Las carencias de necuascs materniales.
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Créfica de lcs resultaldcs obienidss, del Cuestizzarig
a 600 Alurmos de Tezxeer Ao de Tscuelas Primarias.
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Trabafo Expenimental.

Se zomaron 5 escuelas para realizan este trabajo de expe-
rimentacidn; una de La Zona Escolar No. 33 y cuatro de La Zona --
No. 23, pentenecientes a La Dineccién No. de Educacibn Primarnia -
en el D.F..

Se sofdicité La coladoracibn de Los maesinos de tercern gra
do de cada escuela, peia que uncd thatajaran con enseianza tfradi-
cional y o%ros aplicaran Téenicas Tindmicas; a Zos paimenos e Les
Llamé grupcs ccaiicld y alos segundcs ghuprcs experimentales.

En Los grupcs experdimzniales de Las difenentes escuelas,-
se Les Lndicé a Los maesitics que trakajaran ccn Las siguientes -
téenicas:

Uiscusifn Dindgida v Cuchdcnec...pasa Mateméticas.

Conrilics ¥ Paned <uiviveveeeass.para Espaicl

Acuanic y SeminGiic civeeeeeoaosapaia Cienzias Naturales.

& Fornc y Simposio ceesecnsscs.bana Clencias Scciales,

Antes de fniclat el tanbaic experimentzl, se aplicé en -
cada grupc una prueba de diagnéiiice pana detewminar el estado -
de apicvechamiente de Los miswes, en Las dreas de Espaiiol, Mate-
midticzs, Ciencias Natutrales y Cienmcias Sceiales.

Despuls de un tiempe detewminade (el suficiente para ven
una Unidad del pregrama) se nealizé ctra evaluceifn, cuyos xesul
tados indicarcon un inctementc en el Zndice de aprovechamiento en

Los grupos experimentales.



Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Esc.

Las
21-096
21-297
22-297
21-#97

22-391

5 95 s

escuelas que pasificiparcn en el exwerdmenic fuercn:
"Profrn. Melitén Guzmdn Romenc',

"Kowedlt".

"KoweLZ".

"Pro4n. Pablo Damidn Gonz&lez".

"Profn. Pablo Damidn Gonzdlez".



Esc. clave

21-096
21-297
22-297
21-391
22-301

21.-096
21-297
22-297
21-391
22~391

21-096
21-297
22-297
21-391
22-391

21-0¢6
21-207
22-22¢Y
21-3491
22-3491
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Bvaluacién Diagnéstiea en Espafiol.

3o.mA"
3o0.mC™
3e."A"
30."B"
30.73"

Gpo. Experinentel

o« Te2 30."B"., . .
« 5.0 30."A". o o
« 70 BB e
. 6.8 3o0."A". . .
o 5.5 3o."A", .

Evaluacidén Diagnéstica en Matemdticas.

30."A"
30."0"
3‘0.nAn
30,"3"

30."3”

Eveluacién Diagnfstica

30."AII a
30.7C"
30.mAM
30."B"

30, "B ,

Evaluacién Diagnfsti

30 . "A"

30."0“ ~
30."A" N

30. "B"

30."B" -

.

. 8.0 30."B",
.« 4,0 30."A",
s IORD 30."B".
« 6,0 Jea"an,
- 585 3o, "AY,

en Ciencias Sociales

« 7.0 ScRtBl. g
. 6.2 30."A", .
« 5.8 3e."R",

« 7.0 S)E oA e
(555 Jo."AN, .

enr Ciencias Naturales

o TeB 30."B", .
. 7.0 30."AY. &
5858 30."B", .
o Te5 3o, MA",.
« 5.5 30.,"AM,

Gpe. Contrel.

8.5
6.5
5.0
Te5
6.5

7.8
6.0
6.2
7.0
6.7
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Evaluacién Final Espafiel
Esc. clave Gpe. Experimental Gpo. Centrel
21-096 30. WA 5 g 9.0 30. DB o o o 8.0
21—297 30, "C" , . . 8.0 30- TAT L, . . 8.5
22=297 30, A" ., . . 8,5 30, '™MB"., . o 7.0
21-391 30, "B" , . . 9.0 30, "A" . . . Te5
22“391 30. UB" . . . 8-0 30. VAW e o o 7.5

Bvalvacidn Final Fatendticas .
21-0¢6 30. ™A" . . . 9.5 3e. "B" ., ., . 8,5
21297 30. "C" . w3 T.0 30. "AY & % . Te5
22=-2¢7 30, A" , . . 9.0 3o, "B" ., . . 6.0
21-391 3o, "B" , , , 8.0 30. A" . . 7.0
22-301 30, "B" , . . 8.5 30, "AY . 6.5

Evaluacidn Final Ciencias Sociales

21-096 30, "A" . . . G,0 30. "B" . .. T.5
21-297 3o. *C" . ., . 8.5 0. A" . . ., 6.0
22-297 80. MA"™ . . . T.5 36, "B" ., . . T.0
21-301 3e. "B" . . . 9.0 30 YA" . . . Te5
22-391 30. "BY . il . 8.5 30. A" . . . T.0

Evaluacién Final Ciencias Katurales

21-096 30. "A" . . . 9.5 3e. "B" . . . 8.0
21-297 3o. "C" , . ..8.5 3. ™A™ , , . 7.0
22--297 3e. "A™ . . . 9.0 30. "B" . . . 7.0
21-3G61 3o. "B" . . . 8.5 36, "A™ ., . . 7.0

22-391 0. "B" . . . 7.5 Jo. mA™ , , . 6,0



CULTVQ COLFARATIVCO DR BEFTLTADCS CORTEWIDCS

21-207 e.c 8.5 oUInInTEC| 5.0 g.0
22-267 6.5 Ta0 CORRILLOS| 7.0 8.5
21-32¢ | 7.7 T.5 TAXET 6.8 c.0
22-3¢1 ; 7.0 7.5 CORRITLOS| 5.5 8.0
21-0%¢ €.5 &S5 DISC.DIR.| 8.0 S.5
21-287 €.5 Te> crasInure 4.0 7.0
22-267 5.0 6.0 AUCGRICHTO| 5.5 g,0
21-3c1 7.5 7.0 DISC.DIRG| 6.0 8.0
22-3C1 | 6.5 625 OUCHICHEC| 6.5 8.5
21-0¢6 | 7.8 7.5 SI:POSIO | 7.0 G.0
21-207 6.0 6.0 FORO 6.2 553
ses, | 22-2¢7 6.2 7.0 STLPOSIO | 5.8 e
21-301 7,0 7.5 FORO 7.0 9.0
27-301 £.7 TE0 SIKPOSIO | 6.5 &,5
21-5¢5 7.5 €.0 SELTNARIC, 7.5 [ S
21-2¢7 T2 7.0 ACUARIO 7.0 8,5
22-2¢7 €.5 7.0 CORRILTOS 6.3 9.0
21-201 6.8 7.0 SE IN2RTIO 7.5 8.5
22=-361 Sa0 6,0 ACUARTO 305 Tob
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CONCLUSTONTES.

EL objetivo inmediato de La escuela primaria, no es el -
de prepatak a Los nifios para el porvendh, S4{nc paha crear en ---
ellos, cambios de conducia en el presenie como producto def aphen
dizaje, asi podemos considerar La adquisicién de habilidades y -
destrezas en ef manefo de instrumentos, adquisicién de conocimien
tos e infonmacidn, capacidad de apreciacdin, actitudes de compren
s46n ¢ nespeto hacia Los demds, capacidad para nesolven problemas,
ete., ademds del desanrollo integral se debe crear una 4infancia -
alegre y feldiz y debe proporcionarle af niio La parnticipacién en
Las cosas y en Los procesos de su existencdia.

No imponta tanto el cdmulo de conocdimientos, como £a capa
cidad par entnan en La realidad, en La vida pdblica pan alternar
con Los demds individuos, ademds tenen La capacidad suficiente -
para participar en forma posifiva en fodas sus acelones.

EL ennor de La escuela antigua, estriba en que 8680 se -
pensaba en ef porvenin y no en el prnesente; Lnfoamaban mds no --
§ormaban.

Actualmente Lo {deal es hacen sentin al nifo que estd --
aprendiendo para resolven cualquien situacién que se Le presente,
pero que ademds Le servind para aplicarfo en su vida futura.

Las Téenicas Dindmicas de Grupo fienen mayor posibilidad
de Exito cuando ef maestro al aplicarlas, piensa en ef momento y
La nealidad que estd viviendo el niiio.

La prdctica ha demostrado, que ef maestro necesiia cono-

cen La estructura de su clase y Las intennelacdiones sociales que



- 102 -~
existen entre sus alumnos; antes de organizar su grupo en equipos
de trabajo, en prevencidn de posibles problemas suscitados pon --
P08 alumnos 'aislados", "rechasados", "fefes" o "estrnellas”.

- La Dindmica de Grupo en La escuela primaria, resvelve al
maesino el debatido problema de La indisciplina, como bondadosa
consecuencia de Los procedimientos que sLguen en su ensefanza, -
sustituyendo La antigua {dea de "mantenen La disciplina® por el
concepto de "fomentan La autodisciplina.

- las escuefas que han adoptado un sistema de ckhganizacdtdn
sociabilizadora, se han visto favorecidas por Los bueﬁos zesulta
dos de La Dinémica de Grupo.

- Lla Dindmica de Grupos ceadyuva a La formacdibn de fZa per-
sonalidad del nifio, en sus difenentes Lineas de desarrcllo: §Lsd
co-moton, mental, emocional y psdcosocdal.

- EL entusiasmo congue el alfumno thabaja, se¢ preyecta al -
hogan, en tal forma que Los padres se sienten estimulados y Lo -
auxilian en sus consultas bibliogrdficas y en sus Lareas.

- La Dindmica de Grupos, requiere que ef maestro se condtd
tuya en un verndadero conductor y aunque en painciplo, e admite
que debe sen poseedon de conoeimientos y habilidades, en La prde
tica se juzga por su capacidad en dinigin a sus alumnos chn ghupo
0 individualmente, ya que Lo que produce aprendizaje es La ind--
cietiva y La expernimenitacidn del propio alumno.

- Las Técndicas Dinémicas de Grupo, ayudan a Los alumnos -
imidos o netraldos, a que se vayan L{ntegrando a La actividad -

del grupo en sus distinfos aspectos: sccial, emocional y psico-
Légico.
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- Llas Téenicas Dindmicas de Grupo Zienen mayon Exifc en su
aplicacién en Los grados de Zercero a sexfo.

- Finalmente, cuando un grupo se¢ habitda a Zrabajar con UL
ndmica de Grupos, La xrecepcién pasiva de conceptos no Le satisga
ce y naturalmente se nevela anie este fipo de enseilanza.

- Las Téconicas Dindmicas de Gaupc son procedimientos muy -
eficaces para que el maestro realice con mayon Exito su Labon -~

docente.
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SUGERENCTAS.

Para Logan 6ptimos resultades en el empleo de La Dindmi
ca de Grupos, damos Las sigulentes sugerencias que deberndn te--
nense en cuenta:

1.- Para fLos grupcs que empiezan a emplear Téenicas Dinédmicas,

conviene que seleccionen Las mds simples, Las que krequiekan po-

ca panticipacién del grupo. l

9.- Para elegit La Técnica adecuada deben fomarde en cuenta Lok
N

objetivos que se tratan de aleanzanr, Las caracterdsticas de ca-

da grupo (f§isicas, pslquicas y emocionales).

3.- EZ ndmeno de alumnod que tenga el grupo.

4.- la capacitacidn del maesino como gufa o conducton.

5.- EL tema que se va a estudiar 0 a trhatar.

6.- En Los grupos numercsos, se Loghan mefones hesulitados combi-

nando adecuadamente varnias téenicas grupales.

7.- Lla Tbenica Cornnillos, puede emplearse Zanto en ghupes numeho-

504 como en gaupcs pequeiios, se desarnolla en un ambiente infon-

mal y alienta La divisidn del trabajo y La responsabilidad.

§.- La Técnica Acuario, da magnificps resultados en el drea de -

Ciencias Natunales (Filsdica y Quimical.

9.- La promocidn de un comporiamiento deseable en el grupo, se -

realiza gracias a La ohganizacién funcional y dindmica de'Los --

alumnos, encauza su aciividad en foama positiva.

10.- La Téenica Cuchicheo come no hequiene preparacidn especial,

garantiza fLa parnticipacibn de todo el ghupo y se puede utilizar

en todos Los ghades y en todas Las dreas.
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11.- "Si se planea el proceso ensefanza-aprendizaje, tomando en
cuenta Las canractenfsticas Lndividuales de cada alumno, asi co-
mo Las del grupo como tal, La Labor del profeson resulta mds 4
cil y eficiente que &4 ésitas se desconccen o no se fLeoman en ---
cuenta. (18)

12.- "EZ trabajo por equipos desarrolla en sentido cnitice de -
Los integrantes porn La accdibn conjunta". (19)

13.- Para grados supericres se sugiene emplean Las fécnicas: Se
minario, Debate, Confenencdia, Coemisibn, Mesa Redonda; estas téc
nicas son dtiles para estudiar un tema con profundidad, ademds
permiten una gaan comunécacibn e intenaccidn.

14.- La Téenica Panel es de Las mds dtiles en La escuela prima-
wia y puede utilizarse en todos Los ghrados.

15.- La Entnevista se sugiere emplearla al prineipio del curso,
ya que ayuda af maestro a conocer a sus alumnos.

26.- Para evitar el bajo nendimiento de Los alumnos en clase, se
deben investigar Las causas, come dice Lulsa Galicia de Aguifan
"pas clases aburnidas que provocan el poco o nulo Linterés de Los
alumnod hacia elLlas" (20), se pueden evitar ddndole al niio, .ac-
tividades y clases infenesantes y sobre todo haciendo que parti-
eipe en ellas, y qué mejor que se apliquen Las Téenicas de La D4

ndmica De Grupos.

[18) Pgnez Riverna, Graciela y otnos; Manual de Diddetica Genenal;
Pdg. §5.

{19) 0b. cit.; pdg. §7.

(20) Gaticia de Aguifar, Luisa E.; Evaluacidn y Recuperacibn en
el Aula; pdg. 95.
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(16)
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