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I.- INTRODUCCION

La educacidn es generalmente considerada como un bien en si,-
y ademds, como la condicidn necesaria para el acceso a otros
bienes. En el primer caso no es intercambiable por ningin o-

tro, en el segundo seria intercambiable por el dinero.

Cuando se analiza la igualdad frente a la educacidn por lo ge
neral se le considera como un bien en si, cuando se utiliza -
para la consecusidn de ingresos se convierte a la educacién -

en un instrumento.

Todos los pueblos del orbe han cifrado sus esperanzas en la g
ducacidn como factor determinante en el desarrollo econdmico,
politico, social y cultural y como transformadora de caducas

ideologias que detuvieron por mucho tiempo el desarrollo de -

los paises del mundo.

Ia educacidn en la escuela primaria es abierta y dindmica, e-

influye en el individuo y en los cambios sociales.

Ia educacibn impartida en la escuela primaria procura la for-
macidn integral del individuo, proporciondndole la prepara- -
cibn necesaris para su desenvolvimiento y lo capacita para su

integracién a la sociedad a la que pertenece.

Ia accidn formativa de la educzcidén primaria toma en cuenta -
las necesidades reales del educando con la finalidad de que -
cada alumno se desarrolle conforme a sus condiciones y posibi
lidades y pueda participar activamente dentro del grupo so- -

cial en el gue le togue desenvolverse,

El trabajo gue me propongo realizar, tiene la finalidad de ex—
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%licar los procedimientos sobre algunos métodos de enseflanza -
considerados como medios gue el maestro debe de poner en préc-—
tica en el desarrollo de su funcidn docente y cuyos beneficios
redunden en la formacién de los educandos y a la integracién -

de los mismos a las situaciones contextuales imperantes.

Ia metodologia de la enseflanza debe encararse como un medio y-
no como un fin, por lo que el docente debe adaptarla acorde a-
las condiciones del medio y al nivel académico de los educan--

dos.

Para la elaboracidn de este trabajo he consultado algunos tex-—
tos oue se refieren a la educacién y a la metodologia de la en
sefianza, as{ como también el avporte de mis experiencias adqui-

ridas en el dmbito del terreno educativo.

El trabzjo que reslizaré consistird en un ensayo sobre la meto
dologia de la ensefianza, tema que considero esencial en el de-

sarrollo de mis actividades docentes.



ITI.-IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TENA

En la problemdtica docente se encuentran inmersos diversos fag
tores que es necesario estudiar y analizar desde un punto de -
vista netamente educativo, con el propdsito de encontrar las -
soluciones adecuadas que den una respuesta satisfactoria al en:
carar la realizacién de los mismos. Para ello, el maestro de-
be de estar conscienteidel papel que desempefia como lider y or
ganizador de su escuela, como guia en el proceso enseflanza —-—-
aprendizaje, para que su funcidn como docente de los frutos re

gueridos por la sociedad.

Uno de los factores que dentro de la prdctica docente el maes-
. tro debe encarar con responsabilidad para el buen desempefio de
su labor es el de la metodologia de la enseflanza; aspecto que-
en la mayoria de los casos es omitido por los docentes, origi-
nando con ello gue las clases sean expuestas en forma improvi-
sada carentes de intérés y cuyos resultados son escasos por la

falta de una adecuada planeacidn metodoldgica.

Es de vital importancia que el maestro actie con método en la-
preparacién de las clases, ddndole los matices que originan mo
tivacidén y creatividad en los alumnos. En una clase en la que
no se utiliza ningun métodb, carente de planeacién e improvisa
da al azar, no hay aprendizaje y el trabajo del maestro resulé

ta inutil con pérdida de tiempo y energiss.

31 los maestros nos imponemos la tarea de actuar con la metodg
logia adecuada en todas las dreas del conocimiento, los resul-
tados serian mds halagadores y.los alumnos obtendrian un mejor

aprovechamiento en la adquisicidn del aprendizaje.



I1I.- LA PRACTICA DOCENTE Y EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

A) La prictica docente es la realizacidén de actividades que -
el maestro efectid dentro y fuera de la escuela con el propé-
sito de proporcionar al educando los coRocimientos necesarios

para su formacidén integral.

Para que la prdctica docente alcance un mejor funcionamiento-
es necesario que el docente promueva la participacidén de to--
dos los elementos involucrados en este proceso: alumnos, pa—-
dres de familia, autoridades e instituciones educativas y a -

la comunidad en general.

El maestro como principal actor de este proceso debe de valer
se de todos 1l0s recursos disponibles y generar actividades --
gque den como resultado la satisfacecidn de las necesidades que

se presentan en el desarrollo del quehacer docente.

Todas las actividades que se realicen en este proceso, deben-
motivar a los alumnos despertando en ellos un espiritu de coo
peracidn al participar conjuntamente en las tareas que le son
encomendadas, fomentando en ellos una estrecha relacién so=~==

cial.

’

El maestro como guia y orientador de la escuela y de la comux
nidad debe estariatento a los problemas que afectan a la mis-
ma y participar conjuntamente con ella en la solucidn de sus-

problemas.

®Rafael Ramirez, al hablar de la funcidn social de la escug
la dice: en cualquier comunidad gque surja una escuela ru—-
ral, alienta ésta como verdadera institucidén social, y, co
mo tal, se pone al servicio del vecindario y se considera-



-EeSponsable de la solucidn de sus problemas“.(l) '

B)E1l proceso enseflanga~aprendizaje es una actividad en la que-
intervienen tres elementos: el maestro, el alumno y los conte

nidos de aprendizaje.

El maestro presenta las situaciones propicias para que el alum
no adguiera los conocimientos de una manera gradual y ascenden
te. Para ello, el docente debe conocer el nivel de madurez y-
académico de los alumnos para ir adaptando los objetivos a las

necesidades de los educandos.

El alumno para hacer un buen aprendizaje, debe de participar -
activamente en el proceso interactuando con el maestro, con -
sus compafieros, e investigando en fuentes de informacidn todo-

aguello que necesita saber para complementar su aprendizaje.

Ios contenidos son el resultado del aprendizaje. Es lo gque el
alumno debe de aprender. Es la adquisicién del aprendizaje -

propiamente dicho.

Para que los contenidos de aprendizaje sean asimilados debida -
mente por los educandos, el maestro debe de planear con método-
la preparacidn de las clases.v Para ello, debe de documentarse-
previamente, elaborar el plan de clases y construir el material

diddctico, recurso éste, indispensable para reforzar el conoci-

miento.

Toda actividad gue el hombre realiza tiende a la consecusién -~

de una meta y para lograrla satisfactoriamente depende de una-

adecyada planeacidn y ésta a la vez, permite el acertado empleo

de los medios disponibles para hacer mejor lo que debe hacerse.



?Tuis Alves de Mattos, dice que el planeamiento de la enseﬁanza
es la prev131on inteligente y bien calculada de todas las eta--

pas de la labor escolar, que incluye actividades de maestros y-

alumnos, de manera que la enseflanza sea segura, econdémica y efi

ciente® (2)

Ensefiar consiste en ayudar a aprender motivando la maxima inter

vencidn del educando de tal forma gue éste se sienta capaz de -
aprender por s{ mismo, de que tenga conciencia de ello y que se

interese por apropiarse nuevos conocimientos.

El aprendizaje es la influencia ejercida por el maestro y la -

consiguiente reaccién del educando a las diversas situaciones -

:que se le presenten; es la armonia entre los procesos de activi

~dades del maestro y del alumno.

Para 1la mejor direccidén del aprendizaje, el maestro debe de co-

nocer las miltiples influencias gque ejercen en el alumno el me-

dio ambiente en sus diversos aspectos: fisico, econdmico, poli

tico, cultural y social, con la finalidad de planear las activi

dades que correspondan a efecto de lograr la mejor educacidn de

sus alumnos.

"Es indudable el poder educador de la familia, en ésta el niﬁé—
se inicia en la adguisicién de hdbitos, habilidades, capacida--
des y actitudes indispensables para la convivencia humnana®. (33
Por tal razdén el maestro debe de indagar la educacidén que reci-
ben los nifios en el seno familiar a fin de que se ejerza la ac-

cibén pertinente y posible.

El nifio dentro de su vida familiar muchas veces es incomprendi-

do por sus padres y hermanos mayores y ésta actitud negativa de
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‘sus familiares genera en el alumno una conducta irregular y -

en muchas ocasiones antisocial.

En el amibiente escolar se refleja’la organizacidén de la escug
la. Siendo ésta una comunidad debe de exhibir la vida socisl-
para la que se prepara a los alumnos. Por tal motivo, debe de
ponerse especial cuidado en que este ambiente sea el mejor, ya
gue la escuela educa no solo a través del maestro, sino tam %—
bién por la influencia reciproca que ejercen los alumnos entre

si.  Aunque estas influencizs estdn consideradas dentro de la-

educacidén espontdnea son a la vez producto de la educacidén pla

neada o dirigida por la institucidn educativa.
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IV.-METODOLOGIA EN LA ENSENANZA
A) Objetivos de la educacién.

En la educacién actual se sefialan una serie de objetivos que-
al ser totalmente alcénzados dardn como resultado una mejor in
tegracidén del ser humano en la sociedad y propiciard su desa -
rrollo para que participe mds eficientemente dentro del conglo

merado social en el que se encuentra inmerso.

Para que los objetivos de la educacidén moderna respondan a las
necesidades del hombre y de la sociedad deben de estar basados
en un modelo de convivencia social cada vez més democrdtica a-
fin de hacer a los individuos mds responsables en los que to -

dos sean ciudadanos participativos.

"Bajo este concepto, la educacidn podria definirse como un-
proceso de accidn sobre el individuo a fin de llevarlo a un
estado de madurez que lo capacite para enfrentar la reali -~
dad de manera consciente, equilibrada y eficiente, y para -
actuar dentro de ella como ciudadano participante Yy respon
sable".(4)

El propbsito de la educacién, es formar ciudadanos que tengan

conciencia de la realidad, a fin de que el educando llegue a =~

comprender mejor el entorno que le rodea y en donde tiene que -

vivir y actuar de manera consciente y eficaz.

Si la educacién abarca & todos los miembros de una comunidad, -
ésta tendrd mayores probalidades de desarrollo, ya que cada uno

de sus miembros podrd participar con una mejor preparacién den-

tro de ella.

Todos los objetivos de la educacidén se logran mediante el em -
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pleo adecuado de las normas diddcticas y de la metodologia de -

la ensefianza.
B) Metodologia.

Is. metodologia de la enseflanza estd constituida por el conjun -
to de procedimientos y técnicas, cuya finalidad es llevar a — -~
buen término la accidén diddctica con el empleo de un minimo de-

esfuerzos y un mdximo de aprovechamiento.

Ia metodologia de la enseflanza debe de conducir al nifio a reall
zar su propio aprendizaje, a ser auténomo y reflexivo y a pen -

sar con légica en la toma de decisiones.

La educacidén por medio de sus normas generales de accidn y su -
metodologia diddctica, conduce al nifio a la asimilacién de con-

ductas, consideradas como las mds propias para su desarrollo.

Ia metodologia de la enseflanza establece la forma de desarro -—-
llar las actividades diddcticas, de tal forma gue el educando-
reciba una orientacidén adecusda en la adquisicién de conocimien

tos.

Toda accidén metodoldégica que se realice en el proceso educativo
debe estar congruente con las necesidades e intereses de los e~
ducandos, tomando en cuenta, ademds, su desarrollo fisico y el-

nivel académico que posean.

El ser humano para la realizacién de sus actividades busca siem
pre un camino. “Para conseguir este fin, tantea, ensaya, experi
menta, hasta dar con lo que busca; hace para saber, y guiere sa

ber para hacer®.(5)
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Etimologicamente la palabra método significa "Meta, punto de -

llegada; o0dos camino®.(6)

la palabra método encierra la idea de una direccidn con un pro
pbsito determinado, pero hay que tener conciencia de gue no es
un camino cualquiera, sino el mejor, el mds adecuado para la -

consecusidén de 1la finalidad propuesta.

El método y la técnicé conducen el pensamiento y las acciones-—
para alcanzar un fin previamente establecido. Ademds, organi
zan el pensamiento y las acclones para obtener mejores resulta

dos en lo que se pretende realizar.

Con el empleo de la metodologia en la ensefianza se procura que
el alumno participe activamente en las tareas escolares y que-
el docente oriente los estudios de tal manera, que induzca al-
educando a investigar y elaborar los conocimientos, originando

con ello la reflexidn en todas las fases del aprendizaje.

Son miltiples los métodos y técnicas que engloba la metodolo -
gia de la ensefianza para 1s. conduccidn del aprendizaje, solo -
basta examinarlas para adaptarlas convenientemente, a fin de -
gque provoquen en los educandos el interés y el deseo de parti-

cipar activamente en el proceso.

Hayjmétbéos individuales que consisten en atender en forma in-
dividual a cada alumno, tomando en cuenta las condiciones y ap
titudes personales. Asimismo, existen métodos de enseflanza cQ
lectiva los cuales se dirigen al mismo tiempo y en la misma --
forma a todos los alumnos. Los principales son: gl método ex-

positivo, el de las lecciones dirigidas, etc.

Los métodos de ensefianza en. grupo son los que provocan la inte
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racecidén de los alumnos; su funcionamiento estd basado en la di

ndmica de grupo. Entre ellos se cuentan el método de la discu

sién, el del debate y el estudio dirigido.

E1l educando hallard en cada momento situaciones distintas que-
tendrd que encarar, ya sea en forma individual © articulada @«
con otras personas, y por ello, la metodologia de la ensefianza
le proporciona 1los medios pars afrontar con eficiencia 1o0s mo-

mentos que se le presenten.
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V.- LA DIDACTICA Y SU METODO

A) Generalidades.

La diddctica significa el arte de ensefilar. Es una palabra de
origen griego que se utilizdé con tal significado desde el si-

glo XVII por varios pedagogos.

En la actualidad, la diddctica se ha definido como la direc—-
cidén del aprendizaje y a la vez se ha dividido en general y -

especial.

La diddctica general establece el conocimiento cientifico de-
la enseflanza comprendiendo métodos, procedimientos y normas =
 diddcticas que se han de aplicar en la conduccién del aprendi
zaje; pero sin referirse al aprendizaje de determinada asigna

tura en particular.

~La diddctica especial tiene el mismo campo de estudio, pero =-
con referencia en forma particular al aprendizaje de determi=-
nada materia de ensefianza como son: espafiol, matemdticas, ---

-clencias naturales, ciencias sociales, etc.

Los fines de la diddctica. es desarrollar por medio de la ins-
truccidén las capacidades y aptitudes, asi como también organi

zar el conocimiento que deben de adguirir los alumnos.

Iz instruccidn dice Iay, se dirige a las capacidades innatas

y adquiridas, pone en actividad fuerzas de la conciencia®™.(7)

Por medio de la instruccidén la diddctica se propone dos fines:

el formativo y el informativo.

E1l fin formativo tiende a desarrollar las capacidades del alug

e 18w A
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no contribuyendo a la formacién de hdbitos favorables para su-

desarrollo.

El fin informativo organiza el conocimiento segin las necesida

des que reclaman la naturaleza del nifio y el medio.

1l contenido de la ensefianza debe conducir 21 nific a la adqui-
sieién de conocimientos, habilidades ¥y disposiciones gque re---
quiere su individualidad y ésto se logra a través de procedi--

mientos adecuados conforme 2l indice de su desarrollo.

1a diddctica para gue cumpla con su funcidn orientadora, nece-
sita de un buen maestro que le imprima vida y actividad creado

_ra en el desarrollo de sus actividades educativas.

Desde los tiempos primitivos el enseflar ¥y aprender surgieron -
de una necesidad y desde entonces se concibib la idea de bus -
car un camino para la conducecidén del aprendizaje. De esta ne-

cesidad, surgid el método.

*Ia palabra método viene del latin, methodus gque, a su vez tig
ne su origen en el griego, en las palabras meta (meta) y odos-
(camino). Método significa, por 1o tanto, camino para llegar-

a un lugar determinado™.(8)

13

Toda ciencia tiene un método pare descubrir las verdades y le-
yes que la forman y la pedagogia tiene el suyo propio, el cual

se denomina: método diddctico.
B) Método Diddctico.

“rétodo diddctico es el conjunto de procedimientos logica y -

psicoldgicamente estructurado de los gque se vale el docente pa
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lrs, orientar el aprendizaje del cducando a fin de que éste de 4
sarrolle conocimientos, adguiera téenicas o asuma actitudes- e-

ideas® (9)

Todos los procedimientos del método diddctico deben de adaptar
se al nivel de desarrollo, capacidades ¥ aptitudes del educan-
do, con el propésito de provocar en é1, el interés de partici-

par en las tareas gue son afines a su naturaleza infantil.

Todo método que no se inspire en las necesidades de los nifios-
tiende a fracasar, porque no despierta ningdn mévil que los in
duzca a participar en la realigacidén de actividades que son a=

jenas a su desarrollo y a1 nivel académico de los mismos .

E1l método diddctico proporciona 21 maestro las normas para di-
rigir el aprendizaje, incitar a la actividad creativa, a des--
pertar y sostener el interéds y adaptar al nifio al medlio SO<~=

cial en forma organizada.
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VI.- METODO EXPOSITIVO
A) Explicacién del método.

Segtn Imideo G. Nérici "el método expositivo consiste en la —--

presentacidén oral de un tema, 1égicamente estructurado®.(10)

Este método eés el mds utilizado por los docentes en el desarrg
1lo de su quehacer docente, poOr 1o cual debe de tener una es -
tructuracidén 18gica a fin de que los conocimientos posean con-

tinuidad en la presentacién y ajustados a un minimo de tiempo.

ILa exposicidén adguiere dos posiciones diddcticas, las cuales -

se enumeran a continuacidns

'a) la exposicién dogmdtica, consiste en que el alumno acepte -
sin discusiones el mensaje transmitido por el docente y con la
obligacidén de repetirlo en el tiempo en gue tenga gue contes -

tar un examen.,

b) Ia exposicidn abierta, tiene la finalidad de que el mensaje
dirigido por el maestro sea motivo para incitar a los alumnos-
a la participacién de la clase, dando lugar a que 10s educan-—--—
dos resuelven las situaciones oue se les presenten, investi -=-

guen o discutan cuando se presente el momento de hacerlo.

As{ se entiende actualmente el sentido del método expositivo -

en el terreno de la educaciédn.

El recurso esencial de la exposicidén es el lenguaje, por lo -
que el docente debe de poner sumo cuidado al expresarse, procu
rando hacerlo con claridad y -a la altura de la comprensién de-

los educandos.
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ffoda exposicidn para que resulte eficiente debe ser apoyada -

por recursos diddcticos, ya que la sols expresidén verbal no -
basta para mantener la atencidén del auditorio, requisito in -
dispensable para gque los alumnos puedan asimilar el conoci —-
miento de los temas impartidos.

Los objetivos que se persiguen con el método diddctico son:

a) la transmisidn de experiencias ¥y observaciones personales;

b) economigzar tiempo ¥y energias cuando hay urgencia de trans-

mitir una comunicacidn;

¢) promover en 1lo0s alumnos el interés de realizar estudios -

més profundos sobre un tema determinados;
d) a realizar una sintesis en aquellos temas de mayor ampli--—

tud.

Entre las condiciones gue se requieren para una buena exposi-
cidn se mencionan las siguientes:

a) que los objetivos se expongan con claridad;

b) que tengan buena presentacidn 1égicas

¢) procurar que el auditorio se mantenga siempre atento;

)

d) intercalar cuando se juzgue necesario breves interrogato--

rios sobre el tema en cuestidn;

e) utilizar ldminas u otros recursos que ilustren y refuercen

la exposicidn;
f) aprovechar las vivencias expuestas por los alumnos;

g) gus.ldsTeducandos realicen breves ejercicios cuando sea #

necesario;
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;h)realizar al final de cada eXposisién una sintesis de la mig+

ma, con la particivpacidén de los educandos.

Para que la exposicidén tenga buenos resultados se debe de to--

mar en cuenta el tiempo, gue en este método es decisivo.

Ia exposicidn continua debe de tener como mdximo una duracidn-
de cinco minutos, al cabo de los cuales se hard una interrup-—-
cidén utilizando para ello los medios gue de antemano se han ==

preparado como reforzamiento.

El tiempo mdximo para una exposicidn debe estar considerado en

tre 40, o 50 minutos.

El pizarrdén es otro valioso auxiliar en el desarrollo de la ex
. . ’ . ’ o~
posicidn, pues en €l se pueden consignar los datos mas  esell==

ciales del tema de manera légica y consecuente.
Desenvolvimiento del método

Imideo G. Nérici, expresa que: ™la exposicién usada como méto-
do de ensefianza debe presentar una estructuracidn adecuada, pa
ra que el educando no quede limitado a las palabras del docen-

te"(11)

a) Presentacidén del tema:

l.8introduccidn motivadora;

2.-desarrollo 14gico del tema, dividido en tdpicos signifi-
cativos;

3.-realizacidn alternada de ejercicios, interrogatorios y -
pequefias discusiones, siempre gue sean oportunas;

4. -realizacién de una sintesis que integre todos los puntoo
presentados, siempre gque sea posible, con la cooperacidn
de los educandos;

5.-conclusiones sacadas, cuando sea el caso, con la particl
pacién de la clase™(12) '
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b) Resumen de los princivpales tépicos de la clase. Este debe-
contener las indicaciones de las tareas que deben de reali-
sar los alumnos como son: lecturas obligatorias, ejercicios
experimentos u observaciones, consignando todo ello en sus-—

cuadernos.

¢) Evaluacién. Esta debe realizsrse tomando en cuenta el a==«

prendizaje del alumno en todos sus aspectos: tareas escola-

res, trabajos individuales y en grupo, ete,

la evaluacidn debe ser continua con la finalidad de atender --
1las deficiencias que presenten los alumnos en la realizacién -

de su aprendigaje.
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VII.-METODO INTERROGATIVO

wE]l método interrogativo consiste en que el docente pida al --
alumno que debe estudlar por cuenta propia, haciéndose esa ex—

posicién oralmente, en respuesta al interrogatorio®.(13)

Los objetivos del método son:

a) impulsar al alumno a estudiar por si solo, con la finalidad
de que vaya desarrollando su capacidad para la interpreta--
cién de las ideas expuestas en diversas fuentes de informa-

cién, sin la ayuda del maesiroj

b) desarrollar en el nifio la capacidad de expresién por medio-
de preguntas, las cuasles le recordardn uns prueba oral, ¥y -
hardn que el educando se vaya sintiendo mds seguro al con--

testarlass;

¢) tener una idea mejor del educando, del grado de preparara=="

cién que poseé, de su personalidad, a fin de poderlo orien-

tar en el proceso de su aprendizaje.

Para que el interrogatorio resulte provechoso es necesario que

el docente motive bien el trabajo y lo encauce adecuadamente.

Aunque el maestro posea cierta experiencia docente y tenga fa-
cilidad para interrogar, debe preparar de antemano las pregun-
tas con el propbsito de evitar las lagunas que origina muchas-

veces la improvisacién.

En la preparacidén de las preguntas se deben tomar en cuenta -
los aspectos principales y secundéarios del asunto objeto del-

aprendizaje, y procurar que en su desarrollo se vayan reali -

W A& s nEdan 20 2a8 . BA BAW B SE. fsn BE LERB R el
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zando las actividades.

Es de suma importancia gue el maestro tenga la suficiente ha-~
bilidad para interrogar, ya que por este procedimiento se pre

tende:

1l)"conocer la experimncia que el alumno posea acerca de lo
~gue ha de aprender;

2) apreciar 1o aprendido por el nifio;

3) dirigir la observacidn, la experimentacién y la comparsg

, cidn;

4) promover la reflexidn y dirigir otros aspectos del pro-

ceso del aprendizaje;
5) provocar la atencidn de los distraidos™.(14)

:las preguntas hachas por el docente deben ser claras, senci--
llas y acordes con la capacidad de los alumnos, y gue estimu-
len la reflexidén. Ademds, deben de tener una secuencia 1dgi-
ca con el propdsito de que con las respuestas se vaya dando -

unidad a lo elsborado por ellas.

La actitud que manifieste el maestro ante las respuestas de -
los alumnos es de vital importancia, pues de c¢lla dependeri -
el entusiasmo que demuestren los nifios para participar en el-

interrogatorio.

)

Al hacer el interrogatorio se debe dar a los alumnos el tiem—
po suficiente para qgue piensen la respuesta que satisfaga a =
la pregunta y evitar~de esa manera gue se den contestaciones-
equivocadas. Ademds, no todos los alumnos tienen la misma ca
pacidad de reaccionar inmediatamente; ya que una respuesta -
exige una concentracidén por parte del ahumno y por lo tanto,-~
hay que darle la oportunidad de que elabore y emita la resma-—-

puesta.

o Bion s o i T S8, St s
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E1 docente debe de dar la oportunidad a todos los alumnos de n
gue participen en el interrogatorio, evitando de que solo unos
cugntos 1o hagan, sino que todo el grupo tome participacién ac

tiva en el proceso.

El desenvolvimiento del método se realiza de la siguiente mane
ras

a) "El1 docente hace una presentacién motivadoras del tema a-
estudiar, asi como una mencién precisa de las fuentes .de
informacidén a consultar, indicando hasta el nimero de pd
ginas para que el campo de estudio quede bien delimitado;

b) los educandos proceden a estudiar el tema individualmen=-
te o en grupo. ~Los estudios pueden realizarse en el au-
12 o fuera de ella. MNientras tanto, el docente organiza
en un plan las preguntas basadas en los textos indicados
cubriendo toda la materia a estudiar;

¢c) en el dia sefialado, el docente procede al interrogatorio;
basdndose en el plan previamente elaborado® (15)

-

El maestro al hacer la primera pregunta debe esperar a que al=-
gin alumno conteste voluntariamente. En caso de que édsto no -
suceda, &1 indicard al alumno que deba contestarla. Obtenida

la respuesta, se pregunta al grupo si estd de acuerdo con la -
contestacidn dada y si ésta es satisfactoria, se pasa a la pre
gunta siguiente, En caso de que la respuesta no haya sido sa-
tisfactoria el maestro dépe de insistir hasta lograr que al———

guien del grupo de la contestacién adecuada.

d) ®Perminzdo el interrogatorio, el docente hard la aprecia
cibén de los trabsjos ddndose por satisfecho o no. Si no
se da por satisfecho, puede sefialar una fecha para otro
interrogatorio sobre el mismo tema. En caso contrario,-
indicard el dia en que se procederd a la verificacidén -
del aprendlzage.

e) Se realizard la prueba de ver1f109016n del aprendizaje.

f) Se procederd a rectificar el aprendizaje y el docente --
prestard atencién individualizada a los educandos que —-—
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mds deficiencias evidenciaron, tanto en la prueba de ve-+
rificacién, como durante el interrogatorio." (16)

Pars hacer mas efectiva la participacién de los educandos, es
necesario de que el docente de la oportunidad a los alumnos -

mds capaces a que interroguen a sus compafleros.
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VIII.- METODO DE L& LECTURA DIRIGIDA
A. Explicacién del Método.

Este método consiste en orientar el aprendizaje del alumno por
medio de la lectura, seleccionando para ello los textos adecuz

dos.

El maestro selecciona los temas y el alumno realiza el estudio

de los temas indicados.

WE]l estudio dirigido estd implicito en el concepto moderno de
ensefiar, que no es sino estimular la actividad mental, fisica-

y social del educando para gue realice su aprendizaje® (17)

Con el estudio dirigido se pretende que el alumno zlcance el -
mayor provecho en su estudio mediante la lectura de los libros
de texto. Ademds, el docente debe crear situaciones que induz
can a los alumnos a realizgr actividades como la observacién,—
la comparacién y la experimentacién, acordes con los temas en

estudio.

Antes de que los alumnos realicen el estudio de los temas, el-
docente debe sugerir una actividad o dar una explicacidn sobre
lo que se ha de estudiar,.con la finalidad de que los nifios en

tiendsn mejor el contenido de las lecturas.

Ia lectura de los temas debe hacerse en silencio con el propé-
sito de que los educandos entiendan mejor las ideas esenclales
del texto y evitar ademds, el cansancio fisico que provoca rea

ligarla en voz alta.

Es necesario que los nifios reelean las partes del texto que no

1140984
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‘entiendan o detenerse para reflexionar, o consultar al maes—-

tro sobre aguellas dudas gque tengan.

Los temas deben de ser repasados con la frecuencia que el a—-
sunto requiera, con el propdsito de que el alumno llegue a te
ner un completo dominio del mismo. Esta actividad permite --
que los educandos se concentren y puedan recordar y ordenar -
1o estudiado. Dice un autor: %el mejor tiempo para repasar -
el material leido, es el que sigue inmediatamente al tiempo -

de haberlo aprendido®. (18)

Los temas deben de ser reproducidos mentalmente por los alum-
nos con sus propias palabras, de esta manera se facilita la -

comprensidn y la retencién a la vez.
Los objetivos gque se persiguen con el método sont

a) inducir al alumno a gue estudie bajo su entera responsabi-
lidads;

b) fomentar el hdbito de la lectura y comprender lo lefdo;

¢) darles confianza a los alumnos, los gque mediante frecuen—-—
tes ejercicios de lectura aprendan a interpretar datos sa-

 cados de los textoss

“d) desarrollar la capacidad de los alumnos para que lean con
rapidez y hagan una seleccién de los datos mds interesan—-

tes:
e) hacer que el alumno profundice los temas tratados en clase;

f) ampliar los estudios mediante la relacidn con otros temas;
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zg) gue el alumno tenga conocimiento de 1la bibliografia adecua

da a2 los temas de estudio.

Al planificar la ensefianza de un tema, el docente debe de in-
dicar los textos gue los alumnos deberdn de estudiar a medida
gue la misma se vaya desarrollando, a fin de que los nifios --—
realicen lecturas relacionadas con el tema que se estd desar-

rollando.,
Ias lecturas indicadas pueden ser fundamentales y deseables.

las lecturas fundamentales deben ser leidas por todos los a--

lumnos y las deseables gquedan a criterio de cada niiio,

Modalidades del método de la lectura dirigida
Este método asume dos modalidades: la moderada y la integral.

El método moderado de la lectura dirigida consiste en que al
planificar la ensefianza de una unidad, el docente va indican~
do los textos que los alumnos deberdn de estudiar, s medida -

gue la misms se vaya desarrollando.

Los alumnos deben de realizar lecturas seleccionadas y paralge
lss al desarrollo de la unidad, y que estdn acordes con el a-

sunto tratado.

El método integral de la lectura dirigida consiste en el estg
dio de la unidad en cuestidn, mediante el estudio de los tex-
tos indicados y seleccionados con ése fin. De esta manera se
dirige la lectura y el alumno va ampliando y relacionando el

aprendizsaje.
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Es fundamental gue el docente concientice a los alumnos para:

que el estudio lo hagan poniendo la méxima atencidn en la --—
lectura, con la finalidad de obtener el mejor provecho de e—

l1la.

Ademds, para robustecer el aprendizaje, los alumnos deben de
elaborar sencillas guias de estudio consistentes en cuestio-
narios, sintesis de los temas estudiados, realizar tareas de

aplicacidén y observar o experimentar cuando sea necesario,
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IX.- METODO DE LOS TEXTOS

Este método es una variante del método de la lectura dirigida,

solo que estructurado en forma diferente.

Con el estudio de los textos seleccionados, el maestro procu-

ra llevar s los alumnos a realizar el estudio fundamental de

un tema, ya sea para profundizarlo o ampliarlo.

Los objetivos gue se persiguen con este método son:

a) “favorecer el mejor conocimiento de los educandos, por-
medio de los estudios en clase;

b) hacer gque el docente identifique sus deficiencias, a —-
través de las dificultades gue los mismos encuentran en
los estudios.™ (19)

Para su aplicacidén, el método se desenvuelve a través de las-

siguientes fases:

1.- El maestro motiva el tema y-a la vez indica los textos —-

aue se deben estudiar, distribuyendo guias de estudios o
apuntes que contengan las indiceciones convenientes. Rea-—
lizando lo anterior, la clase se divide en grupos para --

oue realicen el estudio de los textos indicados.

’

2.- Durante el tiempo gue los alumnos estén realizando la leg

tura, el maestro estd presente con la finalidad de hacer
las aclaraciones o sugerencias necesarias sobre algunas -
dudas gue surjan en los grupos y siempre y cuando éstos -

lo soliciten.

Después que se haya estudiado y discutido el tema, el grupo -

redacta un informe sobre el tema, estructurdndolo 1légicamente
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2 f4n de que los conceptos sean presentados en forma continua-

da, dédndole unidad a lo expresado.

3.- Lefdos los informes, el docente somete a discusidn aque- -
1los puntos donde haya habido divergencias de opiniones, -
que presenten dudas o estén equivocados. ILa lectura de ==
los informes sirven al maestro para tener una idea mds pre

cisa acerca de los mismos.

4.~ Enseguida se aplica una prueba sobre 1o estudiado, una es-
pecie de evaluacidn, con el propésito de extender una nota
a los alumnos, seguin su participacién en los estudios rea-

ligzados,

La nota ge expide en base a tres elementos que se expresan a =

continuacidns:

a) Por el informe se extiende una nota igual para todos los a-

Jumnos de cada grupo.

b) Por la varticipacidén y asistencia gue haya tenido cada alum
no en las sesiones de estudio, se le extiende otra nota. Esta-
nota puede ser expedida por el maestro o por el grupo en el --

cual participd.

Ed

¢) Al final del estudio de un tema, se aplica una prueba indi-
vidual, de la cual resultard otra nota conforme a los resulta-

dos obtenidos por cada educando.

b
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Xo—~ CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Ia realizacidén del hecho educativo estd desprovisto en su

mayoria de una adecuada planeacidn metodolégica.

Ias fricciones que surgen entre los organismos de la comu
nidad y la escuela impiden la buena marcha de la labor dg

cente.

El maestro es apdtico a los problemas de la comunidad y -

ésto distorsiona la imagen del docente.

El conocimiento del medio es determinante en el proceso -

enseflanza—-aprendizaje.

‘la metodologia de la ensefianza encauza la accién del maeg

tro y le proporciona los medios en la realizacién del pro

ceso educativo,

El método diddctico ayuda al docente a proporcionar al ni

fio la calidad de la educacidn que éste necesita.

El alumno, para hacer un buen aprendizaje tiene que apren
der a actuar dentro de la realidad y para ello, el docen-
te tiene que buscar lgs formas mds propicias para que el

alumno se vea impulsado a participar en todas las activi-

dades propias de su formacidn.

La ensefianza debe ser activa, la cual tiene como propési-
to orientar la experiencia del nifio y llevarlo a gque =——-=—
aprenda por gi solo, 1o que hace posible el desarrollo de
todas sus facultades. Estb le dard confianza en si mismo

y aprovecha con mds eficiencia su capacidad de aprendiza-

je.
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