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I. INTRODUCCION

La educacidn es el desarrollo de conocimientos, capacidades,
actitudes, o formas de conducta que ayudan a la naturaleza a de--

senvolver y perfeccionar las facultades intelectuales, morales V-

fisicas del ser humano.

Es evidente que el nifio necesita 1a guia de los padres y del
maestro para educarse.. Cuando el nifo empieza -su educacibn prima
ria, ya ha aprendido hébitos, lenguaje, actitudes, etc., en e}l na
cleo de su familia al oir Y ver lo que hacen sus padres Yy las per
sonas que lo rodean. Nuestra tarea como maestros es encargarnos -
de corregir y orientar para su bien lo ya aprendido; éstovse ob-~
tiene ensefidndole todo conocimiento necesario a través de las o--
cho &reas de aprendizaje (Espafiol, Mateméticas, Ciencias Natura--
les, Ciencias Sociales, Educacidn para la Salud, Educacidn Tecno-
lbgica, Educacidn Artistica y Educacidén Fisica), formando asi al-

hombre del mafiana que sea capaz de resolver sus problemas.

Todo ser humano empieza su formacidn desde pequefio ya sea co
rrecta o incorrectamente, eso depende mucho del tipo de discipli- .
na que le hayan ensefiado. La disciplina es necesaria en toda acti
vidad que el maestro desempefle en el aula para el aprendizaje del
nifio. La disciplina casi siempre la relacionan con el castigo cor
poral, es por eso mi interés y objetivo de demostrar que 1la disci
plina no se obtiene con golpes o malos tratos sino que hay manera

de disciplinar correctamente al alumno; sin llegar a extremos que
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puedan daflar su dignidad, obteniendo asi una conducta rebelde y-

hostil.

En el desarrollo de esta tesina hablaré de 1a importancia -
de la disciplina en el aprendizaje, de su origen, su definicién,
los factores que influyen en ella, de 1la indisciplina, del casti

go, etc.

ES'importane»menCionar, que para la realizacién.dewesteftea
ma me apoyé en la Metodologia de 1a Investigacidén Documental, ha
ciendo un estudio sistematizado que pueda aplicarse en la labor-
educativa. Para ello utilicé libros de consulta gue hicieran --

més completo el contenido de este trabajo.

Espero que esta tesina sirva de apoyo a personas que como -
YO estan elaborando una investigacién, en la cual se pone todo -

el empefio y dedicacidn para que nuestro trabajo sea realizado lo

mejor posible.

Mi tema 1o elaboro queriendo cooperar con un granito de are

na, y ayude a realizar con mis efectividad nuestro trabajo como-

maestros.




IT. IMPORTANCIA DE LA DISCIPLINA PARA

LA EDUCACIOY PRIMARIA

Es importante lograr en el alumno el hébito de 1a discipli-
na, pues sin ella no se lograria el propdsito que todo maestro -
tiene en su labor docente; este propdsito es el de alcanzar to--
dos los objetivos propuestos en el programa escolar obteniendo -

como resultado el aprovechamiento deseado.

Al hablar de disciplina no solamente nos referimos a la obe
diencia y restrincidn que debe de tener el alumno en la clase, -
sino también a todo programa que tienda a adaptar al nifio a la -

vida social.

Los maestros dAehamne An fomapntar en el alumno el sentido de
la responsabilidad, si el nifio es responsable y seguro de si mis
mo no verd la disciplina Como una regla que lo obligue a hacer -
lo que sus superiores 1le ordenen; é1 notari gue con disciplina -
se obtienen mejores resultados en toda actividad que realice, ya

sea estudiar, jugar, aprender, etc.

La educacidén tiene el propbésito (al iguail gue la discipli--
na) de ayudar a dirigir correctamente la vida de todo ser huma--
no, formando asi la conducta Y por lo tanto su personalidad. Es

decir, que aprenda a elegir o rechazar lo mias conveniente para -

alcanzar sus aspiraciones.




El motivo por el cual elegi el tema de la disciplina es el-
de ayudar 1lo mejor posible a encaminar al alumno a una mejor edu
cacidn y formacidn de habitos Y actitudes, que lo desenvuelva en
un ambiente de seguridad que se proyecte con resultados favora--
bles. Para conseguir estos resultados necesitamos la ayuda de -
los padres de familia, porque a ellos les corresponde discipli--
nar a sus hijos desde temprana edad. Juntos padres, maestros V-

alumnos haremos de 1la disciplina una forma mis simple y adecuada

para vivir mejor en un ambiente de armonia Y .responsabilidad..




ITI. TIPOS DE EDUCACION Y CUALTDADES

DEL MAESTRO

A. Educacién

Hay que tomar en cuenta que para que haya un buen aprovecha_
miento tiene que existir una buena educacidén, no podemos exigir, -
si nosotros como maestros no cumplimos con el deber de dar al ni-
fio 1o mejor de nosotros mismos, que son nuestros conocimientos ya
adquiridos @ 1o largo ‘de nuestra carrera y el buen ejemplo en el-=

cumplimiento del deber.

Una definicidén de educacibén tomada del libro de Roger Diaz -

de Cossio es:

"La educacidén es un proceso permanente, deliberado, indivi--
dual y social que consiste en 1la adquisicidén de informa----
cibébn, hébitos, habilidades, métodos, lenguajes, actitudes v
valores, y que sirven para aprender, convivir, cuestionar y

crear" (1).

Para poder entender bien esta definicidn podemos desglosar—-
las por partes, tratando de explicar cada una de sus palabras. -
La educacidén es un proceso permanente porque sigue una secuencia-
de cosas que no tienen fin. Es deliberado porque todo lo gue se-
aprende es educacidn meditada. Es individual Yy social; es indivi
dual porque cada persona tiene diferente capacidad y posibilidad-
de recibir educacidn y social porque afecta a todos los integran-

tes de una sociedad. La educacién consiste en la adquisicién de-

hédbitos y aptitudes porque el hombre adguiere conocimientos que -




le informan lo que quiere saber. Algunos hébitos gque el alumno-
puede adquirir por medio de la educacidn son: de limpieza en su-
cuerpo, en los ltiles y en el saldn de clase; de puntualidad en-
la asistencia diaria; de orden ai formarse, durante el descanso-
Y con el grupo; de respeto hacia sus maestros, compalfleros v a --

los simbolos patrios.

El nifio adquiere habilidades manuales, intelectuales y fisi
cas. Manuales al recortar, dibujar, pegar, doblar, colorear, 1i
jar y todas aquellas actividades donde el nifio desarrolla su deg
treza manual. Intelectuales cuando resuelve problemas, pregun--
tas y toda clase de cuestiones donde necesite ejercitar su memo-
ria para contestar en el momento indicado. Fisicas cuando hace-
movimientos corporales precisos, guiado por el maestro, practi--

cdndolos en la danza, en los deportes, en la marcha Yy en sus jue

gos.

La educacibébn que se imparta a los nifios utiliza diferentes-
métodos, como el histérico, donde aprende la historia Yy costum~-
bres de su pais y otros paises. El1 cientifico, donde adquiere -
toda irformacidn cientifica como decubrimientos, avances en la -
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clencia y experimentos. Aprende también lenguajes como el nues-
tro y otros como el de las matemdticas, el de las notas musica~-

les y el de otros paises.

El niflo en su ambiente escolar adquiere valores. Aprende -

que existen valores de igualdad, de justicia y de libertad en 1a




humanidad y los aplica tanto en su saldn de clases, como en su -
comunidad, en su pais y en el mundo. La educacidn le sirve al -
nifio para aprender constantemente de todo lo gque hay a su alrede
dor, como en su escuela, con sus compaferos y maestros, en la ca
sa con sus padres y hermanos, en la calle con la gente gue convi
ve. El nifio al convivir, aprende a relacionarse con otras perso
nas y al mismo tiempo se estid educando al conocer otros tipos de

cultura y formas de vida.

Sirve para cuestionar, o sea, puede poner en duda todo 1o -
adquirido, buscando asi las respuestas a sus preguntas inciertas
sobre lo desconocido. También el hombre puede crear como un li-
bro, una maquinaria, un proceso de aprendizaje, una obra de ar--
te, un edificio, un medio de transporte, etc., todo esto 1o lo-—

gra por medio de la educacibn.

Con esta breve explicacidn podemos darnos cuenta de la im--—
portancia de la educacidn en el ser humano. La educacidén es una
necesidad, donde participén los padres Y el maestro en la guia -
del nifio para que éste pueda educarse; el nifio por si solo no po
dria habler correctamente nuestro lenguaje si no se le ensefia a-
hacerlo, no podria usar cualquier tipo de herramientas, si noc ha
aprendido el uso de ellas. La educacidn es obligatoria y necesa

ria para poder aprender a vivir en este mundo de seres humanos.

B. Tipos de educacidn

La educacidén podemos dividirla en intelectual, fisica, ar--




tistica y moral. Para fomentar un buen aprendizaje tenemos que-
tomar en cuents los diferentes tipos de educacidn antes menciona

dos. A continuacidn se presenta una breve explicacibén de cada u

no de ellos.

1. Educacidn Intelectual

- Su objetivo es dotar al educando de todo conocimiento que -
le sirva para satisfacer todas sus necesidades que pueda tener -
en su vida futura. La educacién intelectual, ‘es llamada también
instruccidén. E1 nifio desde pequefio empieza su autoeducacidn, --
por medio ée sus experiencias va aprendiendo cosas que no es ne-
cesario que nadie le ensefle, ejemplo: que el fuego quema, que el
hielo es frio y asi infinidad de detalles que por medio de su cu

riosidad infantil aprende.

» I3

Al comenzar con la escuela primaria el nifio inicia su apren
dizaje en la escritura, lectura vy mecanizaciones, donde observa-
1o que ctras personas han escrito para que su educacidn sea més-
amena y provechosa. La educacidén o instruccidn es un bien indi-
vidual y social, por lo tanto sus beneficios son para toda la hu
manidad. La educacién intelectual abarca la ensefianza elemen—-—-
tal, la secundaria y la superior, porque un hombre intelectual--
mente hablando no podria ser al mismo tiempo médico, ingenier6,~

maestro, etc.

2 ' Educacidn Fisica

- Una breve definicidén de educacidén fisica seria: "Es el con




"Es el conjunto de conocimientos y précticas encaminadas a-
mantener y desarrollar un perfecto equilibrio funcional --
del cuerpo humano, lo cual da por resultado la belleza, 1la

armonia y la salud" (2).

La educacidn fisica es de gran importancia en las escuelas-
pues habiendo salud fisica y mental, el nifio dari mejor rendi--—-
miento en su aprendizaje. Con la educacién fisica el educando a
prende“virtudes.comoﬂla,lealtad, la voluntad,. el tezdn; aplicén- .
dolos en sus juegos colectivos Y en otras actividades que hacen-

de él1 un nifio honesto.

Una de las dificultades que el alumno tiene para aprender, -
se deben a la mala salud, pues se ha demostrado gque el caréacter,
la personalidad, temperamento, dependen en gran parte de su esta
do fisico. Los maestros podemos ayudar a mejorar el estado fisi
co del nifio, poniendo méds interés a los objetivos propuestos en-

el programa escolar sobre educacidn fisica.

3 Educacidén Moral

~ La educacidn moral se dedica a determinar costumbres y re--
glas que nos indican como proceder para hacer el bien a todas —-
las personas. Tanto los padres como los maestros debemos fomen-
tar la moral en los nifios, es importante que el alumno aprenda a

respetar a los demé@s y a querer a la humanidad como a si mismo.

La tarea del maestro con respecto a la educacidn moral, se-
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ria ayudar al nifio a fomentar la costumbre que no debe robar, --
mentir, etc., porque trae consecuencias que recaerén‘en é1 mismo
como el desprecio de los demds, el sentimiento de culpabilidad;~
por lo contrario si &1 actfia con honestidad, siempre tendr§ el -
respeto de los demés, su admiracién Yy se sentird contento y sa--

tisfecho de hacer siempre lo correcto.

4' Educacidn Artistica

+= ~ La educacidn artistica tiene comofin desarrollar la creati
vidad del ser humano. Esta se efectfia en el sentimiento y va 1i
gada al aprendizaje sensorial Y sensorio-motor. O sea que lo £1
sico, manual, cientifico; hacen que el nifio aprenda progresiva--
mente a mirar, observar, manejar y comparar.

Los padres y maestros podemos ayudar a desarrollar la educa
cién artistica en el nifio, Ya que desde temprana edad é1 ya es -
sensible a los colores, melodias, sonidos; y por medio de dibu--
jos, cantos y danza se inicia el desarrollo de una creatividad -
que tal ﬁez, no conociamos en &l. Por medio de 1a educacibn ar-
tistica el alumno pone a trabajar su imaginaciédn, el movimiento-
de su cuerpo, la habilidad de Sus manos; por lo tanto aprende a-

crear sus propias obras.

C. El1 maestro

"La persona mds importante en una institucidn o sistema edu

cacional es el maestro" (3). No basta tener aficidn por la ense-~

fanza para poder ser un buen educador. Se necesitan cualidades-




Yy aptitudes fisicas, intelectuales, morales y sentimentales. U-
na de las cualidades méas importantes que debe tener un maestro -

es el amor a los nifios.

Respecto a lo fisico, el maestro debe de gozar de una buena
salud, que irradie energia, vitalidad, equilibrio fisico; que ~--
siempre esté activo respondiendo constantemente a los intereses-

del nifo.

En cuanto a las cualidades intelectuales, no es primordial-
que el maestro Sea un sabio para poder desempeflar su trabajo, --
basta que tenga las aptitudes intelectuales necesarias para asi-
milar y dominar los conocimientos requeridos para realizar su ta
rea. Es importante que haya un orden y claridad en sus conoci--
mientos, no se puede comunicar fécilmente aquello que no ha sido

asimilado perfectamente.

El educador debe tener cualidades morales que se manifies--
ten en la seguridad de s{ mismo, en el respeto hacia los demas v
eén su generosidad natural; el nifio deberj sentir que el maestro-
es un ejemplo a seguir, gue sus actos corresponden a sus enseiflan
zas, que su autoridad es siempre justa, que no distingue ni pre-

fiere a nadie en especial, que los atiende y quiere por igual.

El maestro debe poseer cualidades sentimentales que le per-

mitan mostrar misericordia hacia 1la conciencia del nifio y una --

gran estimacidén a su existencia; deberd comprender al nifio, sin-
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dejar de ser un hombre. No se puede educar si no se tiene 1la ale
gria ni el buen humor para lograrlo. No podemos transmitir la di
cha ni el gusto de nuestro trabajo, con una actitud triste o amaxr
gada. El maestro debe vencer todos los obstéculos que tiene en -

su vida privada, para poder crear un ambiente ameno Yy seguro gue-

no se vea afectado por los problemas personales.
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IV. GENERALIDADES Y ANTECEDENTES HISTORICOS

DE LA DISCIPLINA

A. Definicidén de la disciplina
Se puede definir a la disciplina de las siguientes maneras.
"Entrenamiento mediante reglas y ejercicios especificados.-
Vigilancia o control de la conducta de discipulos o subor-
dinados. Control de la conducta mediante recompensas y --

castigos. Todo el programa que tiende a adaptar al nifio a
la vida social. Una rama de la enseiflanza para el estudio-

sistemdtico" (4).

Una manera muy estricta pero también usual de lo que se en-
tiende por disciplina seria una serie de reglas gue obligan a o-
bedecer a otra persona o personas. 'Esta obediencia se puede oOb-
tener mediante el temor, el deseo de obtener una recompensa, o -
el hébito. Por el temor al castigo el cadete obedece a su sar--
gento. La recompensa a un titulo nos induce a estudiar una car-

rera. La costumbre o hé&bito nos hace caminar por la derecha en-

las aceras.

Antes se consideraba que la Gnica manera de disciplina era-
con el castigo corporal por medio de azotes. Hoy se considera -
gue esta forma de disciplinar para poder educar a los alumnos es
negativa y contraproducente. Se considera gue la mejor manera -

de disciplinar es por medio de la persuasiodn,

B. La disciplina en la educacibn

En el desarrollo de la vida del nifio, podemos mencionar dos

instituciones muy importantes qgue son: el hogar y la escuela. -
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En el hogar recibe los conocimientos de responsabilidad formando
asi, una estructura personal. Al entrar en la escuela, tiene va
una imagen de si mismo, pero esa imagen es'confusa. Claro que -
puede ser alterada por las experiencias gue va adquiriendo en la
escuela. El maestro principalmente en la escuela primaria, es u
na persona muy importante en la vida del nifio, pues sustituye --

diariamente a los padres.

. ...ElL fin de :la -educacidn es el de desarrollar la personalidad .
de cada individuo, una personalidad adecuada gque se consigue con
la disciplina. En toda actividad que el hombre realice, necesi-
ta ser desarrollada cbn disciplina. Por ejemplo, una madre le -~
da alimento al nifio de acuerdo a un horario, creando en él1 su --

propio horario de alimentacibn.

Para aplicar la disciplina en la clase, el maestro debe ---
crear un ambiente en el cual el nifio se siente seguro, tranqui--
lo, aceptado. Debemos respetar a cada uno de los alumnos, acep-
téndolos tal y como son, o sea queriéndolos. Esto no guiere de-
cir gue el nifioc tenga la libertad de hacer lo gque &l guiera en -
la cilase. El nifio debe conocer por medio del maestro, cudles --
son las reglas de lo que é1 puede y no puede hacer. Sentird se-
guridad al aplicar sus limitaciones, pues al quebrantarlas, ten-

drd gque dar cuenta de su desobediencia.

C. Antecedentes histdéricos

A medida que pasa el tiempo, la educacidn se convierte en =
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una necesidad, que cada sociedad la aplica de acuerdo a sus inte

reses. . gi 1la educacidn cambia, la forma de educar también cam-

bia.

E@iicacidén Tradicionalista. Esta educacidn, utiliza una disg
ciplina rigurosa y religiosa en la que el hombre estid destinado-
al servicio de Dios. Ejemplos de pueblos tradicionalistas: Chi-

na, Egipto, Mesopotamia, Israel, Persia.

Educacidén Humanista. El1 hombre es el centro del universo y

la razdn de la vida. Dios estid al servicio de é1. En la educa-

cidén humanista se le dio a la disciplina la importancia que tie-

ne en el medio educativo, sin embargo se castigaban a los indis=iil

ciplinados. Ejemplos de pueblos humanistas: Grecia y Roma.

Educacién Monarcal. Su educacién la impartian los monjes -
en los conventos; su finalidad era formar el clero. El1 maestro-
era la mixima autoridad, el alumno permanecia pasivo memorizando
la Biblia. La disciplina era.inhumanamente rigurosa, se castiga

ba con azotes y calabozos. Un pueblo monarca fue: Roma.

Educacidén Moderna. En el afio de 1453, con la conguista de-
Constantinopla, se inicia la edad moderna. Se manifiesta un cam
bio en el sistema educativo, se coloca la razdn en el lugar de -

la fe. Se inician revoluciones religiosas, politicas, econbmicas

y sociales, gque dan forma al mundo actual.
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En la educacibn moderna participaron personas como: RoOUS——-
seau, Pestalozzi, Herbart, Froebel, qgue ven a la disciplina como
un medio de educar al nific de manera que &1 sienta interés por -

el aprendizaje sin recibir castigos corporales que hagan su edu-

cacidn forzada.

Educacidon Contempordnea. Su interés es desterrar las escue-~

las moralistas y liberescas. La educacidn contemporénea se carag

teriza-por laractividad-que es dirigida por el maestro,: tomando- -

en cuenta los intereses del nifio y sus necesidades.

Para llevar a cabo esta teoria han surgido muchas opiniones:
como las siguientes: formar una escuela nueva, métodos globaliza
dores diferenciales e individualizadores, el trabajo por equi---
pés. La disciplina toma otro sentido el alumno ve al maestro co-
mo una ayuda, siendo la persona que le aclarard sus dudas y no -
aquél gue le impone. El1 niflo se preocupa por desarrollar su ac-

tividad mas que preocuparse por la disciplina.

D. La disciplina en México

"La historia de México se divide en tres grandes épocas: --

prehispanica, colonial e independiente" (5).

Epoca prehispanica.- En esta época la formacidén cultural e
intelectual, estaban severamente reglamentadas. Entre los azte-

cas existian dos instituciones: el Calmécac y el Telpochcalli; -

el Calmécac era para jbébvenes de nobleza y el Telpochcalli era pa
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ra los de ciertas clases privilegiadas. Una gran parte de la po
blacidén, no tenia acceso a los centros de ensefianza. La educa--

cidén estaba sujeta a una dura disciplina, era esencialmente mili

tar y religiosa.

Epoca colonial.- Con 1la conquista, penetra en México la --
Cultura espafiola. Los primeros educadores fueron 10s misione-—-
.ros; a partir de 1523, 1llegaron franciscanos, como Pedro de Gan-
+ te, Juan de Ayora vy otros. .. Pedro de Gante,..fundd la primera.es- -
cuela europea, en 1la gue se enseﬁaban.letras, artes y oficios a-
los nifilos que eran tratados severamente, con castigos corporales

no eran tomados en cuenta en la educacibn.

Epoca independiente.- Con 1la llegada de la independencia, -
se transforma la ensefianza en México, transformacidén que ya se -
habia iniciado, en las filtimas décadas de 1la colonia, con los es
tablecimientos docentes creados y regidos por el clero Y las nue
vas instituciones de ensefianza, a1l margen de la influencia reli-
giosa. El presidente Juirez, reorganizd las instituciones educa
tivas, dando una influencia decisiva sobre 1a orientacién pedagd
gica. En esta época existia la esclavitud, donde los esclavos e
ran tratados con azotes, era una disciplina injusta que aminoré-

cuando se inicid la lucha por 1la Independencia de México.

Epoca actual.- La enseflanza actualmente es obligatoria y -

gratuita, todo ciudadano tiene derecho a educarse. Hay infini--

dad de carreras a seguir, las personas somos libres de elegir 1la
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que mas nos guste y esté a nuestras posibilidades.

La disciplina en México ha cambiado respecto a la educa—-—--

cidn, ya no se usan los castigos corporales y los malos tratos -
gque daban a los nifios, que los convertian en seres inseguros de-
si mismos, incapaces de tomar decisiones gue los lleven a triun-

far en la vida.

La. mejor manera .de disciplinar, es la -persuacién, o -sea con
vencer al nifio de todo lo que quiera lograr en la vida, si 1o ha
ce con disciplina lo hard mejor y con la plena seguridad de que-

no serd sancionado o castigado, no sentird temor alguno de hacer

cualquier actividad que é1 desee.
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V. TIPOS DE DISCIPLINA

La disciplina influye en una forma decisiva y directa en la
educacibn de los nifios. "Es el instrumento mds poderoso de edu-
cacién moral de formacidén de cardcter y de la voluntad infantil"
(6). Es preciso que el maestro apligque la forma de disciplina -
mas correcta, porque de é1 depende en gran parte el desarrollo -
de la personalidad normal gque adopten los nifios a su cargo; por-
lo contrario podria obstaculizar su desarrollo afectdndolo.en to ..

da educacibn.

Es necesario que el maestro medite antes de tomar una medi-
da para disciplinar, guizd tenga que dominar su temperamento, im
pulsos, formas de disciplinar ya antiguas que no proporcionan --
ningGn beneficio a su educacidn. Es importante que el educador-
haga conciencia de que todo sacrificio y abstenciéﬁ que é1 pro--
porcione es para asegurar y contribuir en el desarrollo y educa-

s 72
cion de sus alumnos.

Podemos dividir a la disciplina en dos tipos: disciplina ex

terna y disciplina interna.

A. Disciplina externa o coativa
Como su nombre lo dice se refiere a todo tipo de disciplina
exterior gue el nifio reciba, ya sea por sus padres, maestros y -

personas mayores. La disciplina externa o coativa se basa en la

autoridad. Esta disciplina es llamada heterdnoma y consiste en-
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la organizacién que debe existir en una escuela. Por ejemplo el
silencio que deben de guardar los niflos para escuchar con aten--
cidn sus clases, el estar correctamente sentados, estar quietos-
sin hacer movimientos que alboroten a sus compafleros, contestar-
correctamente sin gritos que perturben la atencidn de los otros-
niﬁos, estar formados debidamente, respetar a nuestra bandera, -
segﬁir las indicaciones de los maestros, cuidar su escuela y to-
do 1o gue hay en ella. Si el nifio no siguiera este tipo de dis-
.ciplina no .habria. una enseflanza eficaz. "Sin guietud,. sin silen.

cio, sin disciplina no podria existir la escuela" (7).

Los medios eficaces que utiliza la disciplina externa sobre
la accidn de los educandos son los premios y los castigos. La -
disciplina que aplicaban antiguamente eran castigos corporales -
donde la finalidad era herir al nifio, corregir su disciplina por
medio de golpes y sanciones rigidas que aplicaban los maestros -
provocando dolor fisico. Ademéas de los castigos corporales exis
ten los de carécter moral; donde se lastima el amor propio del -
nifio prohibiéndole el juego, el goce de un evento o espectéculo-
deseado. Estas medidas hacen gue el nifio domine mediante esfuer
zos los impulsos y necesidades que é1 tiene como correr, jugar.-

‘reir, utilizar su mano, etc.

Desde cierto punto de vista los premios estimulan falsas --
virtudes escolares en los nifios, donde su obediencia, su quietud

es el motivo por conseguir un premio gue enorgullezca su amor --

propio. El1 premio y el castigo en algunos paises se ha prohibi-
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do e incluso se ha sancionado a maestros que utilizan castigos -
corporales; sin embargo se utilizan otro tipo de sanciones como-
el de las malas notas o por lo contrario, premios con puntos bug

nos gue se ganan por su buena conducta, asistencia, etc.

B. Disciplina internma o funcional

La disciplina interna nace de 1o més intimo de un indivi——-
duo, es la necesidad de un comportamiento gue sale al exterior -
manifestidndose libremente. "La disciplina interna exige pues, -
como condicidén indispensable la conformidad del propio indivi---

duo" (8). Esta disciplina rompe con las formas externas de obe-

diencia que le son aplicadas al nifio.

Si el maestro hace que el alumno comprenda y asimile re-——-
glas, habitos, formas de conducta donde el nifio encuentre el be-
neficio a su persona, no creando en &1 un esfuerzo sino un com--
portamiento voluntario y libre de toda disciplina externa se po-

dria decir que se estd logrando una buena disciplina funcional.

La disciplina interna o funcional es llamada también autdno
ma, O sea que es dirigida por uno mismoc. La escuela actual de -
cierta manera rechaza los premios y castigos que utiliza lé dig-
ciplina externa, y proclama que la mejor disciplina a seguir es-

la interna, donde se respete la naturaleza del nifioc en su ambien

te de trabajo.
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VI. FACTORES QUE INFLUYEN

EN LA DISCIPLINA

Hay infinidad de elementos gue influyen en la disciplina, -
tanto negativos como positivos; es dificil numerarlos pero hay -
algunos que pueden ser detectados por el maestro, pdrque estéan -
proyectados en su clase; y otros estin fuera del control del ma-
estro, pero que puede ayudar a influir en ellos, tratando de me-

-jorar«los factores negativos, convirtiéndolos en positivos... ..

A. Factores escolares
Se presentan principalmente en el aula.
"Los problemas disciplinarios se suelen desarrollar en el -

aula a partir de la frustracibén de una o mas necesidades -

fundamentales del nifio" (9).

El nifio que responde a estas frustraciones mediante una a-—-
gresidn externa, perturba la clase, molesta al maestro Y se con-
vierte en un caso disciplinario. E1 nifio gque responde con la a-
gresidn interna, no suele convertirse en un caso disciplinario, -
pero su personalidad se perjudica mds que aquél que reacciona pe

leando.

Las causas de la mala conducta en el aula, no son dificiles
de identificar. Las necesidades del triunfo es una de las cau—-

sas que el nifilo manifiesta con su mala conducta. Si las tareas-

escolares que le ponen delante, le resultan demasiado dificiles,
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se siente frustrado e inconforme, tomando actitudes que manifies
ta de diferentes maneras como molestando al maestro, maltratando '
sus libros y pupitres, arrojando objetos a sus compafieros. A1 -
faltarle la oportunidad de satisfacer sus necesidades de triun--
far, se vuelve contra el medio. Si se ajustara el contenido de-
los estudios, a las aptitudes de los nifios, se resolverian mu—-—-

chos problemas disciplinarios.

.Otro.factor escolar gque influye en. la .disciplina del nific -
es la evaluacibdn, pues de ella depende su éxito o fracaso en sus
estudios. Si el nifio se siente fracasado, su conducta puede mo-
dificarse en un comportamiento malo; no debemos de calificarlosg-
como tontos, sino debemos de ayudarlos, manifestindoles apoyo y-
retroalimentédndolos positivamente para que sienta la seguridad -

de poder avanzar y mejorar sus tareas escolares.

B. Factores familiares

"El hogar es el lugar donde unos cuantos miembros de la ra-

za humana viven en estrecha relacibén" (10).

Es en el hogar donde la familia se desarrolla fisica v emo-
cionalmente, donde el nifio aprende a amar, a odiar, a sentir mie
do, cblera, ansiedad Y pesar; segGn sea su ambiente y discipli--
na, la cual le proporcionan sus padres. Es en la familia donde-
el nifio recién nacido comienza su vida, dependiendo de los pa-—-

dres desde la nifiez y en la adolescencia. Sus experiencias en -

el seno de la familia, determinan en gran medida la estructura -
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de su personalidad.

Un buen hogar satisface la necesidad infantil que le da al-
nifio seguridad emocional. Es su familia la que le proporciona -
la atmbsfera correcta e incorrecta de 1lo que é1 puede liegar a -

hacer o debe ser.

Las personas necesitamos saber que hay seres que se preocu-

pan por nosotros,. que nos.aceptan y nos.quieren por .lo gue. vale-. ..

mos. El nifilo siempre debe estar seguro de gue sus padreé 1o ——-
gquieren pese a lo gue é1 haga o diga; pues ellos son los que le-
deben proporcionar los sentimientos de satisfaccidn Yy seguridad-
tan necesarios para su sano crecimiento emocional como 1o es el-
buen alimento para su crecimiento fisico. Es importante también
que el nifio esté seguro de que sus padres se quieren entre si, -

esto contribuye en su seguridad emocional.

Todo sentimiento que el nifio reciba en su familia, lo mani-
fiesta en su conducta, pues el circulo familiar es para &1 su u-
niverso en miniatura. Su personalidad estd determinada por sus-

experiencias en este universo, como también lo estd su actitud -

posterior como adulto.

Son muchos los factores familiares que pueden contribuir en
el mal comportamiento del nifio, por ejemplo, algunos de ellos --

son los padres fracasados que tratan de desquitarse con sus hi--

jos. Planean para ellos grandes triunfos que muchas veces los -~
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nifios no pueden lograrlos. Obligan a los hijos a ser como ellos
quisieran ser, sin tomar en cuenta las aptitudes de sus hijos --

provocando asi su frustracidn.

Otro factor seria el abandono; se dan muchos casos en que -
los padres abandonan parcialmente a sus hijos, no les ponen aten
cibén, ni les demuestran carifio. Esto es por diferentes razones:
la apariencia fisica, diferencias notables en la inteligencia, -

etc.:

También los hogares deshechos son motivos de inseguridad pa
ra el nifio sobre todo en edad escolar, son capaces de sentir la-
pérdida del padre o lé madre; pero incapaces de vivir indepen---
dientes. Suele ser mas facil para ellos ajustarse a la muerte -
que al divorcio, éste le arrebata al nifio su seguridad y le hace

dudar de que existe algln afecto verdadero en este mundo.

C. Medios de comunicacién

Uno de los motivos por el que el nifio manifieste conductas-
no deseables, lo proporcionan los medios de comunicacidn. El me
dio de comunicacidén que méds prefiere el nifio es la televisidn, -
ésta tiene la influencia en ellos gue deberia utilizarse para --
bien. Son los padres los responsables de que el niflo vea progra
mas no aptos para é1, donde aprende la violencia, la rebeldia, -
el mal comportamiento, etc. No es la televisibédn un mal medio de

aprendizaje, claro que hay programas que al nifio le pueden ayu--

dar a desarrollar su imaginacién, pero hay que escoger este tipo
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de programas con mucho cuidado; y son los padres con ayuda de --
1os maestros los que pueden influir para ayudar a los nifios a --

gque la televisidébn sea un medio eficaz de aprendizaje.

Lo mismo pasa con las revistas, éstas deben ser revisadas -
por los padres antes de que el nifio las lea. Hay infinidad de -
lecturas propilas para el nifio, donde se entretiene, se divierte-

y desarrolla su capacidad en la lectura.

Es importante que los padres dialoguen con sus hijos, sobre
todas las dudas gque el nifio tenga respecto a algo visto o leido-
por el nifio y trate de explicérselo de 1la mejor manera posible -
para gue al nifio no le quede duda alguna; por 1o contrario, si -
esto pasara, puscaria aclarar sus dudas en otras personas que --

tal vez, distorsionarian sus dudas en alguna cosa morbosa, afec-

tindole en su comportamiento.
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VII. DISCIPLINA Y CASTIGO

El nifio necesita que sus disciplinas sean dirigidas con en-
trenamiento y disciplina para gue éstas sean aceptadas socialmen
te, superando formas de comportamiento inmaduras. La educacidn-
del nifio requiere de equilibrio, de libertad de autoexpresidn y-
por otra parte del entrenamiento gque lo haga aceptable. El nifio
al igual que cualquier persona, tiene derechos y privilegios, pe
ro también tiene deberes y responsabilidades, que son aplicadas-

de acuerdo a sus necesidades y capacidades.

A. Disciplina

La disciplina se aplica al nifio, no para tratar de conver--
tirlo en un ser débil, sumiso, sin personalidad, sujeto a todo -
lo gue le manden sus padres; sino para formar su propio criterio
basado en los conceptos de sus mayores, aéerca de lo gque es bue-
no vy 1o que es prohibido, de tal manera gque le sirva para contro
lar sus tendencias desordenadas y pueda convivir en armonia con-

los demas.

"TLa obediencia es el medio por el cual una persona mas expe
rimentada guia al nifio y lo protege contra los riesgos de-
sus acciones impulsivas, haciéndole decubrir y aplicar ---
ciertas normas de conducta extrafias a sug propios deseos"-

(11).

La disciplina tiene dos funciones, primero controlar tempo-

ralmente las acciones gque ocurren en ese momento; segundo, ir es

tableciendo normas que constituirdn en la parte integral del ni-
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fio, modificando por lo tanto su comportamiento posterior.

Todo nifio necesita de la disciplina para desarrollar su con
fianza en si mismo y poder mantener el respeto por su dignidad,-
necesita aprender a controlar sus deseos inmediatos y sustituir-
los por logros y satisfacciones a distancia. Para algunos nifios
es mis facil y para otros es mas dificil obedecer a los demés, -
pero ambos tienen la ayuda del conocimiento de que hay limites -
para:ajustar:su»conocimiento de lo gue puede -hacer .y lo.gue.no .-.

debe hacer.

La disciplina y la obediencia son también indispensables pa
ra la proteccidn del nifio contra riesgos fisicos a los que estén

expuestos sobre todo a temprana edad.

La disciplina demanda obediencia, a falta de ésta existe la
posibilidad de ejercer medidas represivas para conseguirla pero-
siempre buscando un procedimiento adecuado en el cual el nifio no
sea perjudicado injustamente ni dafiado fisica o emocionalmente. -
La disciplina excesiva no siempre es el deseo de los padres para
ayudar a sus hijos a mejorar su comportamiento, sino a veces es-
la expresidén de un complejo de inferioridad, de cansancio, de irx
ritacidén por problemas familiares o personales o el temor de que

10s deméis hagan un juicio desfavorable de sus hijos o de la for-

ma en gue los educan.

La falta de disciplina en la temprana edad, puede ser una -




causa importante en la delincuencia juvenil, no cabe duda que ha

biendo obediencia también se pueden evitar muchos accidentes.

La disciplina exagerada puede convertir a los nifios en se--
res obedientes y timidos, pero generalmente provoca agresividad-
e inseguridad. Por lo tanto la mejor manera de proceder respec-
to a la disciplina, es tomar una conducta intermediaria entre --

las dos anteriores . Permitiendo que el nifio actle de acuerdo a

vsu@personalidad,.peroﬂestableciendo.1imites,razonables-%nmtodasﬁwn

sus actividades, demandando obediencia, siempre y cuando lo que-

se le exige esté dentro de sus posibilidades.

"E1 autoritario dice "no" a casi todo, el liberal dice "si®

a casi todo, el moderado dice si y a veces no" (12).

B. Castigo

Se entiende por castigo "correcidén de una falta". El casti
go debe aplicarse exclusivamente en casos bien justificados, ---
siempre y cuando ya se hayan intentado otros procedimientos de -
persuasién y con la razbén de que el procedimiento que se utilice

grabe la importancia de la regla que ha violado.

Los padres antes de aplicar el castigo deben de estar segu-
ros de que es realmente merecido, si no es asi, obedece a falta-
de serenidad en ellos, frustraciones, cansancio en el trabajo, -

etc. Los padres y maestros deben encontrar el motivo por el ---

cual el nifio estd actuando de esa manera incorrecta, comprendien
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do que é1 no tiene la experiencia ni la responsabilidad que tie-

né ur. adulto.

Cuando el castigo no tiene ningtn efecto ni soluciona el --
problema de gue el nifio sea indisciplinado; podemos encontrar la
razén en sentimientos de inseguridad, celos, tedio, o bien falta

de libertad o escape a sus energias.

No. es necesario .recurrir al castigo fisico,..si éste no.da.~- .

mejores resultados que otros métodos. El nifio a veces aprende -
de su desobediencia, por ejemplo el dolor gue le causa una quema
dura o el piquete de un alfiler, o bien el golpe gue recibe al -
saltar de una ventana; es comin gue la experienbia que le causa~
sirva para no volvérlo a hacer, pero cuando la violacidn produce
un placer, entonces es prudente aplicar un castigo gque le sirva-

para corregir su futuro comportamiento.

El que los padres den unas nalgadas a sus hijos para evitar
que la falta de obediencia los orille a tener riesgos fisicos o-
psicolbgicos, no es lo més correcto; sin embargo este método de-~ .

castigo es aplicado por lo regular a nifios de tres a cinco afos.

A veces se le sujeta al nifioc a un castigo mental, gue puede
ser mas dafiino qgue el fisico, por ejemplo, desaprobacidn, rega--

fios constantes, humillaciones, amenazas, presidén para que se do-

blegue, etc. Lo que también es incorrecto.
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La correcidn siempre debe seguir de inmediato a la falta -
para que el nifio no dude acerca de la razbn del mismo. Siempre
debe ejecutarse del modo mAs sereno posible, sin discusiones en
presencia de otras personas y con la seguridad de que el nifio -

entienda que lo que hizo guedard saldado, esperando gue no 1lo -

vuelva a repetir.
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VIII. DIFERENTES PROBLEMAS QUE OCASIONA -

LA CONDUCTA INDISCIPLINADA

Es dificil mencionar todos los problemas gue surgen en el -
saldn de clases, pero mencionaré algunos de ellos gque se presen-

tan con mayor frecuencia.

El nifio agresivo que manifiesta una conducta indeseable, mo
lestando a 'sus compaifieros de clase y a veces hasta maltratando--
los, provoca un probléma serio; ya que estos nifios gque muestran-
una conducta agresiva, no permiten al maestro desarrollar su tra
bajo con la secuencia que es debida; en estos casos se deberia -
investigar las causas de su agresividad, para poder ayudar al ni

fio a tener un buen aprovechamiento en clase.

Otro problema es el nifio hiperactivo, que perturba la clase
con su inquietud; esta clase de conducta en el nifio se manifies-
ta por su constante actividad, gue no le permite poner la aten--

cién debida a la clase, provocando la distraccidn de sus compafie

ros por lo tanto hay indisciplina.

La inferioridad es otro problema que ocasiona indisciplina-
en la clase, ya que el nifio que se siente inferior a los demas, -
trata de llamar la atencidn manifestando una conducta de desobe-
diencia hacia el maestro gue lo haga verse ante sus compafleros -

como alguien superior a ellos, a estos nifilos no les interesa que

los reprendan sino al contrario, sienten que de esa manera les -
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ponen méas atencidn, una solucién a este problema seria utilizar-
diferentes procedimientos gque hagan sentir al nifio que es queri-
do de igual manera que sus compafieros, aqul el maestro juega un-
papel muy importante, ya que deberd de sentir diferentes técni--
cas hasta encontrar la adecuada que ayude al nifio a dejar de sen

tirse menos que los deméas.

Los nifios que tienen fobia a la escuela, manifiestan llanto
injustificado gue perturba la clase; por lo tanto no se pone la-
atencidén debida perjudicando el aprovechamiento general. Estos-
nifios tardan en perder el miedo, dependiendo en gran parte de la
confianza que el maestro les brinde por medio de pléticas que le
hagan ver que en la escuela se sentird bien al convivir con o---
tros compafieros y aprender cosas nuevas e interesantes que no se

imaginaba que existian.

Ootro de los casos que provoca indisciplina es el nifio sobre
protegido ya que manifiesta una gran angustia al tener que sepa-
rarse de su madre para asistir a la escuela, esto puede ocasio--
nar a veces diferentes conductas como agresividad, timidez, ego-
centrismo y en ocasiones suele ser caprichudo al ver que no se -

le puede cumplir todo lo que desea y logra en su hogar.

En algunas ocasiones la indisciplina es ocasionada por la -
conducta que presenta el maestro ante su grupo, actuando de mang

ra incorrecta como gritando constantemente para llamar la aten--

cidén de sus alumnos acostumbréndolos al ruido excesivo; otra con
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ducta negativa del maestro es estar amenazando a sus alumnos con
castigos gue nunca llega a realizar, consiguiendc que los nifios-

no lo respeten ni lo entiendan.

Algunos de estos problemas pueden ser corregidos por el ma-

estro con ayuda de los padres, otros necesitan de atencidn medi-

ca para saber cudles son las causas que 10S originan.
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IX. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

A. Conclusiones

1. E1 fin de la educacidn es desarrollar la personalidad -
de cada individuo, una personalidad adecuada qgue se consi-
gue con la disciplina. Fomentando el hibito de la disci--
plina en el alumno, se logra mejor aprovechamiento en los-

objetivos propuestos.

2. Las dos instituciones mAs importantes donde el nifio re-
cibe su educacidn son el hogar y la escuela. En el hogar-
recibe los cimientos de personalidad, formando asi su es--
tructura personal. En la escuela su personalidad puede --
ser alterada, de acuerdo a las experiencias que va adqui--

riendo.

3. La disciplina influye en una forma decisiva y directa -
en 1la educacién del nifio. Es preciso que el maestro apli-
que la manera mas correcta de disciplinar al nifo, porgue-
de é1 depende el desarrollo de la personalidad normal que--
adopten los nifios a su cargo, por 1o contrario podria obs-

taculizar su desarrollo afecténdolo en toda su educacidn.

4. Se puede decir gque hay dos clases de disciplina: la ---
coactiva o externa y la interna o funcional. La discipli-

na externa como su nombre lo dice, se refiere a todo tipo-

de disciplina exterior que el nifio recibe, ya sea por sus-
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padres, maestros, etc. Aspira al orden formal de las cla--
ses. Utiliza premios y castigos. La disciplina interna na
ce de lo més intimo de un individuo, es la necesidad de un-

comportamiento que sale al exterior manifestindose libremen

te.

B. Sugerencias
1. Es preciso que los maestros hagamos uso de la persuasidn
.para. lograr que el nifio acepte nuestras reglas como conve--
nientes y correctas para ellos mismos. Asi se evitaria que
el nifio obedeciera por medio de un castigo. Usando la per-
suasidén hacemos que sea mas seguro que obedezcan cuando no-

estamos presentes.

2. Hacer gque el trabajo en clase sea ameno y placentero, --

permitiendo que el nifio aprenda sin sentir que el tiempo es

largo y tedioso.

3. Tratar de adaptar los objetivos del programa a la reali-

dad de nuestros alumnos en particular, asi disminuirén los-

problemas rle conducta.

4. Tener al tanto a los padres de familia del desarrollo --
del nifio y de los problemas gue se presenten, para tratar -

de solucionarlos con ayuda de ellos.

5. Establecer un ambiente de comprensidn entre maestro-alum
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no, donde el nifio sienta gue su maestro es un verdadero a-

migo que estad dispuesto a ayudarlo en lo que é1 necesite.

6. No ejercer un control demasiado firme con los alumnos, -
hay que recordar que ellos son nifios y que nosotros los ma
estros estamos para ayudar a corregir su mal comportamien-
to. Esto no quiere decir que el nifio se quede sin ninguna

direccidn, sino al contrario, hay que buscar la forma mas-

correcta de disciplinarlo.
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