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sin embargo, guienes participamos en la elabora.—-—
cidn de esie documento, pusimos nuesiro mejor es-
fuerzo para cumplir con el propésito de contribu-
ir al enrigquecimiento del acervo pedagdgico del -
nrRestro, proporciongndole e maners si ntetizada,-
8lgunos recursos ya conocidos: pero gue siempre -

deben esiar presentes para 1 buen desarrollio del

process enseflanpa-aprendizs e

&

El rendimiento escolar en 1og alumnosn de-
exto grado de primariz, significa una enorwe pre

occupacidn para el maestro de este gradoe, porgue -

ente gue en sus wanos y gquehacer docente, estd-

w0
[N

un p. oducto elaborado o 1o largo de seis afios y -

7 ¢ e 3 g o™ o P .| ~ . 5
&. que necesite darle el togue final, gue he de -
faeilitar 3 Ay teidn o tra etnvs e oy vid
L LA L%EYT BU wransielidtn o o vite &TaDs 08 o v 108 e~

educativa, gue es lz secundavric.

o

¥l contenido de esta investigacidn tiene-
la intencidn de servirle 21 docente para hacer un

verdadero andlisis de 1los 7 .ctores cue intervige—
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nen en el rendimlento escolar del alumnt de §exto
5 . : e« Tres LI -

grado de primaria. Bsclerecers ¥ CArs respuesia a

las preguntas acerca de (Por gué no aprenden los-

o

alumnos
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para medir y evaluar el
b

d
leciendo ls diferencia entre estos 4Gos conceptos

Reflexionar sobre el papel del maestre en
el rendimiento escolar, es importante para gue se
pusde asumir ls actitud méds adecuads ante nues- -
tros alumnog, sin menospreciar la capacidad de -—-
los mismos ¥y sin marcar lazs diferencias de alumlm--

nog buenos, mrlos o regulares. Al analizar esta -~

actitud,; debemos recordar gue nc basta coOn gque ——
o

(ada ning es Uun ente social difgrente gue

4

: S Aa AT L ey A S s
eflejs en su personalidad lss influsncias que ~-

han ejercido los facitores socio-econdm
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medio, determinandc su 4ispo




1o cuel debe conocer el meestro, para decidir la -

forme de Tavorecer o feciliztaer el aprendizaie.

mzs comvenientes para gu. se produzcan los verdade

ros vineculos con espiritu de comunicacidn que pro-
picien la salud mental de sus alumnos y COmMS conse

cuencia, el rendimiento escolar esperads.

En este blsqueds incansable, se habrd de -
retomar en el estudic de ests -obra, la formacidn -
de la personalidad del mzestro v coniribuird a le=-
formacidn de la personalié @ del alumno de sexto -

e primaria, recorddndonos gue el ser HAEg--

(o]

grado

tros, implicz aprender 2 amer g nuestros alummos.




g

i

Ia menifestacién ée conductas gue reflejen
lzs adquisiciones del conocimiento, les ideas que~
no ge heredan mediante un proceso puramenie biold-
gict, yepresentan perz un docente el rendimiento -

egcolar de un alumno.

s -

El rendimientoc escolar es un conmplelo pro-
ceso & lo largo del cual la razdén ve penetrando en

& esencis de lag cosgas.

et

"El conocimiento refleja la realidad, avan
za a través e un proceso de aparicifn y -
solucidn de contradicciones y reviste un -
cardcter amctivo y creador, va que al descu
brir las leves gue rigen la realidal sefig-
la la vis que confuce a la transformecidn-

&
del mundo objietivew., (1}

Para que existe el rendimienitc escoelar, es

necesario gue se deserrolle el proceso cognosciti-

V6 COmo fendmeno historico-SOCisl QUE O15CUTTE 8 =

tono con lag exigenciag del desarrollo de ls s@cig

dad. Debe tener como fin WNlitimo el satisfacer las-

necesidades précticas que son imporiantes desde un

s
]

ede
§s

s, Didéctica de la escri




punto de viste socieal.

Le congruenciz de 12 vealidsd con el ren-
dimiento escolar se ratifice en lz redidsm gue el-
lummo se convierte en sujeto gue hace posible 1z
transformacidn de 12 percepcidn sensible a1l pensa
miento absiracto y de éste & 1a préactica sin que=
tengan, necesariamente unz secuencia rigida, por-
que el hombre siempre recurre z la percepeidn sen

t ible para conocer el mundo gue le rodea y defie-

e
]
]
jo 7]
[
M
w

ta manera las leyes gue rigen nuestra vi

Bs absurdo suponer gue el rendimiento es-
colar se dé como resultado UYnico de una experien-
eig personel gue desarrolle un caudal de ¢ONOCiee
mientos. El nifio es capaz de lograr un rendimiene—
to escolar favorable, transitando evoluﬁiv&ﬁentew
por las etapas de la inteligencia gue claramente-

explica J. Piaget en sus estudios.

En la escuela primaria, de la formz naty-

e

fal en qgue 108 maesTros ensellen la correcta apli-—
cacidn del conocimiento, depende en gran parte el

rendimiento escolar v la evolucidn del pensamiern=-

£
(B




El concepto de rendimiento escolar descan
sa en le splicacidn de lo ?mraﬁ%;ﬁa ¢
de un trabajo escolar, para la satisfacecidn de ne
cesidades v resolueidn de proble mas que permitarn—
la integreacidn plena del alumno & 12 sociedad Ae-

la cual proceden, sin imporiar la clase S0Ci0- ~-€C0

némica a la gue perienezcan.
B). Andlisis del proceso Ensefianza-aprendizaje.

"Tanto la imitacidn como el aprendizaje -
se consideran como procescos puramente me-
cénicos. Ho obstante los psiedlogos mds -
recientes han demostrado que uns werscmam
puede imitar solesmente aguello gque estd -
presente en el interior de su nivel evolu
tivor. (2)

"El aprendizaje humano presupcone una natu
raleza social especificez y un proceso mediante el
cual log niflos acceden ¢ la vida intelectusl de -

gunellios que le rodean®. {3)

’;z}

o

Bn el proceso ensefiznza-aprendizaje se —-

- presents invaerisblemente laz accidn de un msesiro,

de acuerdo a ciertos aspectos diddcticos pars pro

vocar las situaciones propiciazs que den cOmMG rEe—

{(2) U.P.N. El nifio: Aprendizaje v desarrollo. Pag.
810 '

(3) Ibid. Pag. 82.




El diccionario define "orocesc® como cusle
ier fendmeno que pregenta unz continue modificow-
¢ fn & través del tiempo. Herdelito sefinld la ime-
portancia del concepic de procese cuando afirmd e
gque un hombre no puede bafiarse dos veces en el mig
mo rio, pues de unz 2 otre vez han cambiado tanto-
el uno como el otrc. Lo educacidn €8 un procesc en
el que intervienen diversos elementos: estudiantes,
maestros, libros, aulag, conferencias, biblictecas
debates, meditacidn, pensamientos, eic., pero 1o -
importante es la forms en gque se mezclen estos ine-
greiientes. La dindnica de la educacidn estd deter
minada en parte por el heche de gue el estudian nte,
se halle adn bajo los efectos de una experiencis -
efucativa anterior o de que se encuentre descansge
do y con le mente despierta. Devende tambidn de ——
gue asista a leccidn propia u obligado & un cCUrsc,

de que solo dispongs de sus pensamientos, etc.

T

Ogibi;iéa“es 1@1?¢duala3m
rara el aprendizaje tig—-

s €8 proceder empiricamente,

aplzeanac esfuerzos inltiles y esperando -
esultados azarosos y en muchos casos, nu-
lasﬂﬁ {4}

L& Psicotecnica Pedagbgica proporcionz sl-

{(4) RODRIGUEZ Rivera, Victor Meitifas. Psicotéenica-
Pedagbgica. Pag. 35.
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maestro las bases pare poder realizar una verdade
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cidn del procesv ensefienzea-sprendizaje,-
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3
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del conocimiento efectivo del sujeto de
la educacidn. El mzestro debe aplicar los test —-
Sgieas gue Sean necess- -
rios para diagnosticar el nivel de desarrollo men
tal y de conocimientos de los escolares. Conocien
do este desarrolle y los demds elementos que in—-
tervienen, se puede elaborar un buen plan de cur-
so, guias diddcticas de unidad y gufass o planes ~
de clase. Todo debe adapierse v graduarse ae B -

cuerdo con el grado de madurez de sus alumnose.

En el caso del glumno de sexio aflc de pri
maria, el procest enseflanza-sprendizaje debe en—-
tenderse como: la adquisicidn de conocimientos y-

habilidades de los cuales podré disponer mis tar-

o
o]
-3

(D

gun lo necesite, en 1z resolucidn de tareas

¢ problemas. Sin embergo no _erd suficiente si no
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cuandc no ge deban egtas modificaciones de cgnéug

ta, ni a2 ls maduracidn, ni a lzs enfermedszdes, ie




Este proceso se da en distintes formas ¥ -

espectos:
1. El condicionamiento cldsico.

El ezperimento de Paviov, muy conocidc en-

pedagogia, establece el modelo de aprendizaje mew-

s

iante el "reflejo condicionado®. Por reflejo se =
entiende la "reaccidn nerviosz involuntaris & un =

estimilo",

Este aprendizaje comprende ires etapas: El

reflejo no condicionads, 1a Tase de condicionanien

t0 vy el reflejo condicionazdo.

"Eslabonando entre si procesos de condicio
namiento se crean para la personz en fose-
de crecimiento, los objetos y situaciones-
de su entorno, objetos y situaciones que -
aéqglrlran contenidos significativos deter

minados por las experiencias & ellos vineu
lados inicialmente. La conjuncidn del en—-
torno ambiental, lz percepcidn v reconoci-
miento de CLTCqu% ncias indiv luﬁﬁiﬁS Y

rér—relacionadas COM SCCES0E SENET TivVoE ¥~
afectivos®. (5)

ElL maestro de sextc &fic de vrimaris debe e

vitar recurrir al miedc como estimulo mara PLOVO =

£

car el reflejo condicionado en sus alumnos.

(5) HOGER, Diether. Introduccidn a la Psi icologia -
Peaaﬁéglca. Pag. 31




cuerda; el gato a
en forme casusl has
po tira casualmente
Para saciar su

exXperimento

hambre o sed, Se repite varias

C 0w

“ag
ok

efi

que-
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aula desconog gz,

[

de ung - -
instinto o
ta buen tiem-
de

con el mismo animsl Y.en-gad

tarda menog

aprendido o
la. Bsta forms

k4]

ién como ®aprendis

=

orndi

te Tormuld dog leves

tiempo en abrir la jaula ha

irar ls cuerda en cuanto entrs

%
de

aprendizaje se define tamp.

aje por ensayoe ¥ errort,

e
®

ejercicio, las cugle

ket

tud en g+

bere si el efecto es

negativo,

lleva a coneluir que el efect

Este nog

plicacidn, e

¢ de laps reCONDRNEn e

S

€s claramente

uperior al de los castigos.




La ley del ejercicioc es similar, se fija -
en la necesidad vy si ignificado del ejercicio o repe
ticidn. 1 un comportamiento se repite, se refuer-

za positivamente, en ecanbic si se deje de practie-

car se deuwilitsa,
3. El condicionamiento Operante de Skinner.

Difiere Skinner de Thorndike en su teoria,
borgue contempla en 1z propia, el logro de un fe -
prendizaje con el concepto de la aproximacidn pas

P

& paso. Distingue dos grupos de formas de comporta

miento, 1a2° que llams respondents gue son formas -

de comportamiento por reacecidn z un estimilo Cono-
cido y observable y las Sperants, en las gue no se
conoce estimulo algune con cardeter de couss primg
ria y significativa, es decir gue pueden ser sola-

mente espontdneas.

Skinner pudo demostrar gue uné paloms &= -

prende & dar vuelizs de zcouerdo con las zgujas de=

g
jol)
o
o
<
jat
o
ot
)
6]

un relod en pe o tiempo, prewmisndc c

movimientos en lz direseidn reseads; oG ETENAT 488
: & g -
cuadanente el comportamiento. Segun Thorndike, ge-

habria tenido que esperar hasta que la palomz sg -
g B g

hubiera gi“zdo casualmente por si nmisma de scuerdo




a las agujas del reloj, para premiar ¥ reforzar su

comportamiento.

Con el wrocedimiento de Skinner exigte mue

s

yor rapidesz, diversidad y compleiid 4 en 1as se- -

cuencias de aprendizaje,
4+ Aprender por introspeccidn.

We Koler realizd una serie de experimentos
de la cual se sacd el siguiente: se introdujo en -

una jaula, un chimpancé Yy un palo. Fuerz de la Jjau

la-se colocd un pldtanc & 1a viste dr°. animal, pe-

in la ayuda de un instrumento. E1L

&1
o
oot
al
m
-
&
£
[
o
or
ot
D
mn

chimpancé primerc intentd coger el pldtanc con los
bragosg, sin lograrlo, despuds de varios intentos,-
percibié ls presencis del palo, lo cogié v lo uti-
1izd como herramiente pars acercar el plditanc. -

imal se sa2ltd la fase

0
o
bt

las pruebas sigulentes, el

4

de pruebs v bused inmediastamente el palo aly

cCusn-

ind

dc estuve escondido,

lz solucidn del problems no se cnconird s

suvalmente ni se produjo de forma gue las reaceice-
nes infructuosas se fueran haciendo czds ver més -

raras y wis frecuenteg las correctas gracias a pro

fon:

gresivos reforzamientos naclidos de la sxperiencis.




En este caso 1o que ocurre es uns relsecidn

&

de las circunstancias ambientales entre si v con -

o

el sujeto agente, haciendo po ible la consecucidn-

del objetivoe, proceso gue cabe definir como intros

pectivo, esto es como estructu.acidn del Znbito -

perceptivoe.

MEl campo de percepcidn v las formas de —-
comportamiento consisten, por lo tanto en-~
unidades estructuradas mayores que 8 su e
vez, estdn en relacidn mutua ¥V son esitrug-—
turadas en el procesoc de aprendizaje. La -
introspeceidn consiste en captar 3e1acwew~
nes®. {6)

Ia introspeccidn y el procedimiento de en-

Say0 ¥y error no se excluven el uno del otro al exa

mwinar el comportanienitc humano Vv animal en la solu

¢idn de problemams.

-y

Bandure y Walters son los principales ifiee

vegticadiores

) - e o
= oXpE gt epTendrraly v aliTe=

man gue hay una gran cantidad de formzss de coOmpPOTe

tamiento gue no pueden sger adquiridss exelusivamen

P,

te con los principios de las tsorias del zprendizs

= P

je expuestas hasta este momento.

{6) Tbidem. Pag. 41.
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Para Bandura y Walters la imitacidn de for
mas de comportamiento desempela un papel importan—

te en la conducta socisl del ser humant.

El saprendizaje con ayudas de un modelo se -
contempla desde dos puntos de vista: la ampliacidn
del repertorioc de formes (e comportamiento por imi
tacidn y la aprecizcidn del éxito que obtenga un -

modelc con determinads forma de comportamiento.

Existen tres efectos posibles en esta for-

mg de aprendizaje.

st

&). Se adquieren nuevas formas de comporta
miento y se amplis el reperiorio personal gue se -

tiene.

b). Algunos comporiamientos pueden refor—-

zarse o debilitarse, segln 10 que se observe en el

eY. Otros comporiemientos gue se han deja=-

do olvidados, pueden reactivarse.

Los modelos pueden oblenerse de Iforma natu

ral con la observacidn directa, o mediante simbo—-

los con imagen, con combinacidn de palabra e img—-
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gen como en el cine y la televigidn, los ecusles ob
servamos gue tienen una profunda influencia en el-
alumno de se to afio de primaria, para que el apren

dizaje por imitamecidn resulte es necesari ue exig
. i s Ca . -
can une serie de condiciones en el sujeto y en el-

modelc.

El maestro de sexto grado de primaria debe
conocer & cada uno de sus alumnos para determinar-
con quienes r¢3ulta esta forma de aprendizaje por-

imitacidn, que se dz especislmente en aguellos a—-

fodny

Aumnos que se sienten inseguros y.se tienen & -8

wismos en pocs estime, Se consideran v Se muestran

necesitados de ayuda v proteccidn.

Este forma de comportamiento se relaciona-
estrictamente con la identificacidn que puede dar—

se en el modelo a elegir, presentando dos aspectos

g). Ia identificacidn situacionsl o “convi

veneia®™ con un modelo.

ble Ie ide tificacidn consistente en ele——

s 5 et
grr-oomt—moaex [T RS- S L =5 AU SIS N £ 12ArY

6. Iz conservacibn y el olvido de lo aprendido.

En lo areriormente mencionado, acerca del
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proceso engeflanza-aprendizaje, "faltsbz 1a norma -
centro del concepto precientifico de aprender y re
tener determinades contenidos, t8l comd ccurre S0-

bre todo en la escuels®. (7)

Este aspecto del aprendizaje represents u-
no de los graves problemas a los que debe enfren—-
tarse y resolver el mzestro de sexto grado de pri-
maria, pues es muy comin gue el alumno aspirante -
al ingreso a la educacidn secundarisa repruebe el -

exemen de admigidn y éstc no necessrismente es cul

pre del maestro gue mo impartid sus clases siguiene o

e}

Go—el contenido programético, sinc que se observa=
gue el alumno en el periodo de vacaciones de Tin -
de cursc olvida sus aprendizajes, por falta de - -
préctica y ejecucidn de los conocimientos adguiri-

dos durante el ciclo escolar.

Lo gue agui mencionaremos, pueie servir pa

s

e este fendmeno de zlgune maners vueds conirs

o+

H
]

fal

5.

H
-
ef

regstarse, porgue en 1os tienncs sctusles ohoservhe
¥ i 4 P

]
L<d
%J N
o
o

mos gue cada vezr es menor la capacidad memorist

de nuestreos alumnos en sus comportamientos de z— -

prendizajee.

Para que el alumno aprenda un poemz debe -

{7) ITpidem. Pog. 49.




comprenderlo y adends debe estar relacionadec con =

su nivel de desarrollo fisico e intelectual; su ig

cilidad lingliistica, etec.

Ebbinghaus realizd variados experimentos -
gue lic llevaron a enunciar varios edimientos =

vara recoger el rendimiento memoristico.

El "método reproductivo™, consiste en a- -
prender una serie, por ejemplo de palabras hasta -

gue se puedan repetir sin fallo algunc. El mimero-

de vepetlclone& es la medlﬁ& de la capa Cidaﬂ memo«

rﬂstﬁcas

El #*método de elementos etenzdos" se desa

rrolle asignado un nimerc de repeticiones paras uns

e
mentos gue pueda reproducir la persona.

Q‘e
ot
¥

En el "métode de ahorro® si se ha aprend
do perfectamente alge y se olvide al cabo de algin

Lo . . i . &
1enps, se aprecis no-obsitante unefectomenoris

de palabras. Lo medida serd el nidmerc de ele

=g

co, de tal forms que se requerirdn mences repeticio

nes pare volver e aprenderlo gue le primera vez.

Otro procedimiento es el del reconocimien=-

t0, gue consiste en apreciar un efecto de aprendi-
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z&je al reconocer correctamente 10 aprendido con -

enterioridad.

Con estos métodos se han podido establecer

algunas leyves de aprendizaje y del olvido.

"Cuendo se ha zprendido algo haste su come
pleto dominio (hasts gue pueda ser repetido sin e-
rrores), las repeticiones sucesivas, apenas si fe-

portan ‘mejora® alguna®., (8)

Lz cantidad y el tiempo parzs aprender es—-

d¢e la primers. Otva iey comprobads es que el grado

de aprendizaje depende tambidn de un momento vnico
0 distribuido en distintas situaciones. El olvido-
depende del tiempo transcurrido desde el instante~
del aprendizaje. Io que tras cierto tiewpo, es re-

tenido en la memoria, perdura en sus lineas primor

s

i les,

o
i}

o
[
iy
€3]
=
g,‘f
Iy
il
3
o
4]
I
=]
$1N
3
<
133
[
.
i8]
o
&
i
[6:])
11
mn
(4]
&
£
t

S

El olvido estd condicionado = io gue ocurme

- antes y después del aprendizaje. Si se descansg —-

(8) Ibidem. Pag. 51.
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después del aprendizaje, se retendrd més tiempo —-

gue si no se descansa.
Te Varisntes del reforzemiento.

Todas las teorias del aprendizeje subrayan

la significacidn de la repeticidn.

En la vida diarie los refuerzos positivos-
estén representados por recompensas, cuidados, cg-

rifio, elogio, reconocimiento, etc.

. Los castigos en los slummos estdn represen-

tados por la privacidn de 1os refuerzds pPosi” ivosw

o por administracidn de estimulos ‘aversivos', co-

mo el castigo fisieco.

Se diferencian no solo por el efecto que -

producen sobre la frecuencia de su aparicidn, sino

tenbidn en cuanto & 16 modelecidn ecualitative. Ro-
sulta relativamente fdcil modelar v consolider un-

determinado comportamiento medisnte el remio. Los

Drj
]

castigos ejercen un efecto més incontrolsble v o~

o A A B A . .

acuerdo con Yowrer ante éstos el alummo puede res-—
ponder de dos maneras: a). Evitando la sitvecidn -

de castigo o b). Reprimiendo la accidn castigadse-

Los castigos muestran 10 gue no se debe hace. ¢ 1o
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gque se ha de evitar, pero no ofrecen alternativas.
Los tipos de reforzamiento gue se pueden -
manejar son los siguientes:
&)e Reforzamiento continuo.
b}. Reforzamiento intermitente.
c). Reforzamiento en cuotas.
d). Reforzamiento en intervalos.

£). Reforzamiento variable.

Un maestro no puede reforzas con elogios o ‘
reconoecinientos cads unz de las acciones socialmeg

te positivas ¢ cada proegza de un alumno. El MaeS—--

tro estd obligsdo generalmente, & adoptar el refoxr

e zawiento iﬁiﬁfﬂiﬁéﬁiﬁfwxéﬁaﬁti&ndﬁwéﬁwatengiénm&wmwéwmwWWWWWW?MMQ
todos sus alumnos; sin gue nadie quede sin reforza |
miento continuo e iddneo pare construir o destrulr

un comportamiento; pero luego se hace necesario el

refuerze intermitenie e irregular.

4 estas formas de aprendizalie podemos agre

gay las gue se basan en

e
honmbre aprende a través de todo su ser

e
44
et
<
jeT]
(e}

8'1
5
i 5 3 e e " poey 2B 3 e e
S OrgeniIfne ¥ -8 BenTe 8 NI Sne I emD0e

Bl aprendizaje puede ser coordinado en - -

vres formass: motora, emocional e intelectualmente.
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&). Forma motora. En base & los movimientos
musculares y puede ser sensorio-motora, la gue bus

ce habilidades sutomstizables como er “ar de pie, -

gesticular, limpiarse los dientes, etc. y perceptl
vo-motora, lz gue trata de alcanzar hubilidades «-
mds sujetas al control del pensamiento, como dibu-

Jar, escribir, tocar el piano, etc.

b). Forma emoctiva. Ie da mayor importancisa
al aspecto emocional y puede ser de ay r~eciacidn, =

tendiente a apreciar la naturalezs y las formas de

expresidn humsnas; de actitudes e ideales gue pro-

curan alcanzay actitudes frente & ¢irc astancias -

como la veracidad, obediencia, tolerancia, honesti
dad, respeto, etc. y volitiva gue se refiere al 4o
minio de la voluntad, la reacionalizacidn y sociali

zacidn.

¢J). Forrz intelectusl. Utiliza preponderan

temente la inteligencia y puede ser verbsl, paras -

aprender de memoris nombres, fechas, férmulasa\gug

tos, etc.: conceptual, mediante la compren.idn de-

hechos, relaciones, utiligando 1la memoriz ldgica:i-

de espiritu eritico, que asocia, compara y analizg

o
ideas, circunstancias y hechos.




§
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Toda situacidn de aprendizaje inmplica ung~-
agimilacidén v una acomodacidn Vv & su vez se basa -

en aprendigajes previos.

Piagetl sugiere dos principios muy generg—-—
les implicados en el proceso ensellanza-aprendizaje.
En primer lugar, el desarrollo de la inteligencia-
como procesc dirigido gue conmpete 21 profesor de——
terminar su avance. En segundo lugar, es el nifio -
gquien realiza el proceso de equilibrio que determi

na el grado de desarrollo.

la escuela es por consigulente el lugar w—-

e —donde las situaciones de desarrollo son ideales de—
acuerdo con le capacidad del profesor yv es donde -

[

el nifio puede organizar su adaptacidn.

C). Funcidn de la inteligencis.

le Concepto de inteligencisa.

Lz dnteligencis estd formads por uns serie

de fendmenos psiguicos, cuya funcidn principal es-

el logro de conocimientos. Entre estos fenbmenocs -

&

terniemos: sensaciones, percepciones, ideas, imdge—-

nes, pensanientos, etce.
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A continuzeidn mencionamos algunas de las

definiciones mds acepitables sobre la inteligenciae.

Stern: "la inteligencia e: .a capacidad ge
‘neral de un individuo pars sdaptars a situaciones

nuevas®, {(9)

Gates: "La inteligencia es la medids resul

tante de las habilidades para aprender™. (10)

Enight: "La inteligencia cousiste en la ca

pacidad del pensamiento de dirigirse para lograr -

un fin®", {11)

Woodwoort: *"lLe inteligencis es la capaci--

dzd de adquisicidn".(12)

Sanford: "Inteligencia y capacidad de a= -

prendizaje, son practicamente la misma cosa®™. {13)
$ 2

Pera los evolucionistas, le inteligencia -

pe
jad)

es un fendmeno bioldgico, otros 1z consideran un =

producto psicoldgico.

Hay wvarias teoriss que consideran lz inte-
ligencia como capacidades gue se pueden clasificar

i3

en: combinatorias, de andlisis, del pensamiento —-

[N

(3) RODRIGUEZ Rivera, Victor Mztias. Psicotécnica-~
Pedepbgica. Pag. 87

{(10) I4a.

{(11) 13.

(12} 14.

(13) 1d. 116229
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abstracto o del sentido critico.

Taorndike la define co. > el producte de un
gran nimerc de aptitudes particulares independien-

tes; por eso es llamade de fact ves miltiples.

Thurstone afirma que la inteligencia esté-
formada por un ntmerc limitado de aptitudes parti-

culares e independientes entre si.

Carlos Spearman sostiene gue la inteligen-

cia estd formads por dos factores: uno general y O

tro especial. ¥

g

Para BRinet, la inteligencia es una aptitud
compleja donde interviemen cuatro factores: iz con

prensidn, la invencién, la direccidn y la critica.

5, Pensaniento formal.

Lo gue es palpable para el maesiro de sex™®

ot
fd
o
Ay
(2
jo]
m
3]
m
!,«J
§

grade en el momento de conocer 1lo0s Tresu

rendimiento escolar de sus alumnos, - S que cada e-

lemento o sujeto de aprendizaje esta 1ntegradld Ge-
manera diferente y por consiguiente tiene diferen-

tes niveles de inteligenciae.

Se afirme gue la inteligercia es una forma

e L i o | it - tnt
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de conducta innata, sin embargo estd sujeta & un -
crecimiento, porque puede desarrollarse ain en los
débiles mentales y por consecuencia con mayor faci
lidad en los alumnos normales gue son de clase so-
cio~econdmica inferior, por lo gue no se debe afir

mar gue el niflo pobre es incapaz de aprender.

Thorndike considers tres tipos de inteli—-
gencias a). Inteligenciz mecdnica (comprensidn de-
cosas y mecanismos); b). Inteligencia social (esta

blecer relaciones humanas vy ¢). Inteligencis abse=

tracta (comprender v maneiar idess v simbolos).

IEn el ninc de sexto e primaria, sorprende
su facilidad para elaborar teoriszs abstractas. la-
produccidn de esta nueva forms de pensamientc se -

efectlia de una manera continua. "Entre los once y-

doce afios, aproximadamente, tiene lugar, segun Pia

get, una transformacidn fundamental en el pensa- =

miento®. (14}

P

las operaciones de ls inteligencia pasan -

de lo concreto a 1o formal o pensamiento hipotéti-

co-deductivo, capaz de deducir conclusiones de hie

pétesis formuladas.

3¢ El concepto de la inteligencia como proceso evo

(14) OCEANO, Bditorial, S.4. EL desarrollo del ni-
fio. Pag. 231.
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lutivo y de adaptacidn.

J. Piaget he explicad como las estructu—-
ras mentales de un recién naciuo llegan & conver—-
tirse en las estructuras de un: inteligencia ado--
lescente. Explica todo el proceso evolutivo gue se

sigue en estos dos extremos.

Utiliza el +término ‘periodo*' para descri-—-

bir un lapso de cierta extensidn dentro del desa—
rrolle y el término ‘estadic® para lapsos menores—

dentro de un periodo.

Un adolescente puede persar lo mismo cone-

creta gue formalmente, puede llegar incluso al pen
samiento preconcevtual. Funcions ademds en é1 una-

comprensidn sensoric-motriz del mundo. i

Iz Inteligencia es un process de adapta— =

cidn porgue es en el cerebro, como fuente de la in

-

teligencia, donde se encuenira les clave de su fun-

PP NI VP

cicnaniento.

i T Wl i

Existen tres principios bdsicos elasborados

ek
L3

por Piage

a). Hay interdependencia entre un organis-

mo vivo y el medio ambiente en _u~ vive.
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b). El organismo v el medio estédn involucra
dos en un proceso de accidn y reaccidn.
¢). Tiene que haber un balance o relacidn-

de egquilibrio.

La mente pues, funcionse utilizando el prin

cipio de adaptacidn.

*Ie inteligencia es una adaptacién. Para -

aptar su relacidn con la vide en general es nece-

¢l

»

sarl1o por tanto establecer las relaciones existen-

tes entre el organismo v el medio®, {15)

L2 inteligencia constituve uns actividad -

organizadora cuyo funcionamientc supera en exten—-
sidn el funcionamiento de la organizacidén bioldgi-

Cl e

{15) U.P.N. Pedagogia: bases psicoldgicas. Pag.
321,




CAPITULO 11
FACTORES DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

A). Ls posicidn socioc~econdmica.

La preparacidn gue los nifios de ciertos es
tratos reciben en su hogar, les hace diffcil supe-

rar las exigencias del sistema educativo.

El papel de los factores socio-econdmicos—
es importante. EL nivel social influye sobre el ni

vel de las aspiraciones del educando, intervienen-—

fuerter "nte en la repeticidn de curso en las escue

las urbanas, mientras cue en las escuelas rursles—

tienen menor incidencis.

Lz ocupacibn y la escolaridad de la nadre,

del padre y de los hermanos explican la alts o ba-

e

jeprovoroibndetr rendimiento v Iz Tetencidn 6565=

lares.

ILog ingresos desiguslies conducen & un con

L=

sumo desig.al de los servicios educativos, es bien

conocida la elasticidad del gasto @ amilisr en edu-

cacidn con respectc al ingreso.

. Fientras el pobre incrementa su participe-




cidn en la educacidn elemental y el rico llega al-
tope, la distribucidn de las oportunidades educati

vas para el pob = tiene que mejorar.

Si los & umnos son gocielimente desiguales-
y esta desgiguasldad se mantiene dentro del sistema-
escolar, ls Unica marnera de superar esta situacidn
es. proporcionando a aguéllos en condiciones infe--—

riores, oportunidades mejores.

De ah{ que no tiene validez el pensamiento

de alsunos meestros dé sexto grade de primarias ale-

oy el Foie. o daam
Ok £ A5 5y B S o o B 8323

mema femcheve  ntv e e tones o 1T . TYP AT L€ 90
51 S SRR S ¥F S C 2 S T S A <A CgUuCopoiiaal

nos pobres al igual gue 10s vicos, porgue todo de-

pende de la actitud que adopite el propioc maestro.

Al hablar de educacidn compensatoris para-

estudiantes pobres, se trata de compensarlos de —-—

i WP L WD e o e, e g e I I e N = s e P PR e W
N A RGO UL, A TS \.iL«LU JL VUV LAGLLIOAL W = = el L WAL we aree J 9y [V S R N e B
des externas g8l sistems escolar.

El atraso escolar obstaculize el progresc-

educativo posterior porgue dicho atraso impide &ad-

Lot ¥

guirir los conocimientos y destrezas en el grado -

siguiente y estd mds expuesto a desertar por el he

cho de proceder de una familis de escasos recursos.

’
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los factores socisles intervienen en el —-
florecimiento de las operaciones formales por: el-
lenguaje usado, las creencias y valores, 1las f0re-
mas de ragzonamiento y la clase de relaciones entre

los miembros de una sociedszd.

A una escuela pibliica asisten nifios de di-
versos niveles socisles. El nifioc para ir a la eg—-
cuels debe salir de la fanmilis y aprender a mode—-—
lar su conducta social en los diversos ambientes -

gue frecuentsa.

La educacidn tiene lu ar-dentroe -de-un-me

e G0 goeial o par=y anizado mediante procesos drte I’persg o
ngles. Nadie de los participantes en lg trama {pa-
dre-hijo, alummo-alummo, maestro-alumnc, maestro—-
maestro, padre-meestro, etc.) puede ser considers—

do como objeto pasivo, inerte.

Eu la estructure familiar influven: la fal

ta del padre o de le madre, especimlimente cuandc -

es por divorecio o abandono, la presencia de otros—

femilizres en €1 hogar, COL DETEniesco lejanc, el-
numero de hermanos vy el sexo predominante de log -

migmos.

Ias condiciones de la casa-habitacidn tanm—
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bién influyen en el rendimiento escolar, si es pro
pia o rentada, si es cdmoda o no, si cuenta con a-

paratos como radio, televisidn, estereo, refrigera

dor, estufs de gas, etc.

Tenbién es importante investiger si los fa
miliares del alummo saben leer y eseribir, gque pe-
riddico leen, que libros tienen en el hogar, =i se
breoccupan por las tareas escolares y nmantienen re-
laciones constantes con el maestro pars CONOCEr ——

BUS avancese.

Ch

Bl _me

. . .
10 extra.-fem

wbr

acomunidad local o barrioc en gue habita la fami-

bt

}...1!
ot

ia y hay que considerar el tipo de familias que -

o

hi viven, las relaciones gue existen entre ellas,
las condiciones higiédnicas, materiasles y econdnmicas

la presencis de centrogs de viecio, sitios de recreo,

cines, teatros, pargues, jardines y todo aguello -

cue influye en el comporianiento del educando.

Es indudable gue de acuerdo a la posicidne-

BOCI0o-eCoNdmica, Sera 18 DOsibilidad de &0ceso & —

diferentes tipos de cultura.

El estudiante tiene que desarrcllar uns ha

bilidad para lidiar con 10 gue podrias llamarse - -
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‘ecultura de clase media‘®. Ias escuelas recrean las
Jjerarquias sociales v econdmicas de la sociedad ms
yor. Toman el cepital cultural de la clase media -
~como natural y lo emplean como si todos los niflos-

tuvieran acceso igualitario a é1.

En consecuencia, después de estos puntos -
de vista debemos reconocer que al igual que la po-
breza, 1los fracasos escolares no son una aberra-— -
cidn, son productos integrales de la organizacidn-

econdmica, politica y sociszl.

Y T A% e
pely )

L6500
€ Py \.A.LQ\.;.LLJ

"Lo disciplina es un fendmeno cultural uni
versal gue desenmpeila generalmente cuatro funciones

importantes en la formacidn del joven®. (1)

FI1mer0 €5 necesaris para aprender las ner

mas de conducta que son aprobadas y toleradas por-

cierta culitura.

En segundo lugar es necesaria para la madu

racidén de la personalidad normal, para adguirir --
_confiabilidad, confianza en sf mismo, zutocontrol,
persistencia y capacidad para asimilar la frustre-—

cién.

(1) U.P.N. Criterios de Evaluacidn. Pag. 118,
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En tercer lugar es necesaria para el desa-
rrollo de la convivencia ¢ internslizacidn de nor-

meg y obligaciones morales.

Finalmente es necesaria para la seguridad-

emocional de los nifios.

La disciplina es necesaria para la regula-
cidn sistematizada de las actividades en el galdn-

de clase.

Las técnicas empleadas pare evaluar el as-

pecto afective de la personalidad presuponen uneg -

cuidadosa definicidn de los rasgos a evaluarse en-

términos de conducita.

la observacidn es el medio mds eficaz parsz

el estudic de la conductas infantil. Hecha con pre-

F2Y

l{m
L %4

L

e

e "
Lo T

uetdeusarse varias veces v cada Ve aporta

g

réd nuevos datos acerca de la conductz del mifio.

Es muy comin gue el maestro de sexto grado

adelante juicios de conducta por laz manifestacidn-

negativa de los alumnos que no tienen hermancs y -

los consgideran como resulitado de unza actitud de w=

consentimiento o mimo; es necesario examinar lag -

relaciones con sus padres, no podemos afirmar an—-
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tes que ya no es posible hacer algo solo porque es

*hijo Unico*.

En otras ocasiones la conducta del alumo-
es interpretada de acuerdo -on l1los sentimientos V-

debilidades del maestro.

Un alumno que es hostil y agresivo en la -
clase, puede ser un lider cooperador vy respetado =

en otro terreno.

Para realizar una observacidén sistemdtica-

de la conducta, se puede hacer uso de diferentes =

instrumentos de registro ust:les ern el ambiente e—

ducativo. Las escalas destacan el grado en que se-~
presenta una conducta a evaluar. El registro anec-
dético, manifiesta las diarias observaciones que -

n los maestros a sus alumnos. Io entrevista es

n g
o
o
®

re—te—evaluacidn del comportamiento del a==

lumno, permite el conocimiento de opiniones, actie-

tudes, preferencias, sentimientos, etc.

Son tres los amblentes ¢a los gue transcu-

rre generalmente la vida del nific ¢ del azdolescen-

te: el familiar, el sociel y el escoler: estos pro

porcionan medios y estimulos pare gue se adgquieran

experiencias que favorecen .a actitud positiva en-
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el rendimiento escolar, pero en otras ocasiones la
desvia causando desajustes que producen problemas—

psicoldgicos.

Los alumnos manifiestan en la escuela pro-
blemas relacionados con: rendimiento escolar, rela
ciones huménas, conducta, inhibiciones, angustias,
ingeguridad, inferioridad, agresividad, autosufi--
ciencia, etc. Algunas causas de estos problemas —=-
pueden ser de naturaleza interna del alumo o de -

factores externos: baja inteligencia y capacidad -

de adquisicidn, enfermedades y desajustes familia-

res-y-sociales. B muchas ocasiones 85 el inadecua

do amblente escolar el causante de estos desajug—-—
tes. Un proceso educativo que tenga deficiencias -
es causa fundamentel de que el alummo presente pro

blemas de aprovechamiento.

Bs—papel de Ia Psicotécnica, dotar al maes
tro de los conocimientos y habilidades necesarios,

para que pueda eliminar las influencias negativag-

provenientes de la vida familiar v las que se ori-

ginan en la propia escuela.

El comportamiento que adopte el mzestro —-—

“frente 2 sus alumos determinard la conducta que =




manifiesten los mismos. Hay educadores que se ine=
clinan mucho por imponer castigos ante una determi
nada actitud, otros en cambio prefieren convencexr-
por la via de las recompensas. Hay profesores que-
se sienten satisfechos si en su clase todos los aQ
lumnos estdn en silencio, en cambio otros permiten
que sus alumnos hablen siempre y cuando no pertur-

ben con sus voces el desarrollo de la clase.

Ante esta problemdtica, para que la condug

ta del alumno sea positiva v pueda haber un resul-

tado positive en el rendimiento escolar de los a——

lumnos ae sexto grado, en culturas comc la nuestra

es conveniente por susg atributeos aplicar unsa discl
plina democrética. Ia disciplina democriética se e~ |
jerce con un grado minimo de conitrol externo para-—

la socializacidén, la maduracidn de lg personalidad,

el—desarrollo—de tz conciencia, €T oprengizaje ern- :

el saldn de clase y la seguridad emocional del ni-

Una disciplina democrética racional, justi

ficada y bilateral, permite la participacidn de —-
los alumnos tratando de llegar el autocontrol, se-

maneja con principios de respetc & la dignidad del

T niflo, es enemiga de los castigos, del sarcasmo, el
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ridiculo y la intimidacidn. Evita establecer un ——
status de ‘quien es el jefe'. Ia disciplina vy le -
obediencia se cousideran solo me: ios para slcanzar
estos fines. Las relaciones socizles %tienden a ser

igualitarias.

No se debe confundir el concepto, pues la-
disciplina democrética no significa libertad de to
das las disciplinas externas, de las normas vy la -
direccidn, trata de erradicar las iiferencias en—-

tre profesor y alumnos, sin gue pierdas su versona-—

1idad de lider del grupo capaz de tomar las deci--

siones finales en determinadas sit aciones.

C). E1 cociente intelectual.

El cociente intelectual es un factor deter

minante del rendimiento escolar y para poderlo co-

nocer el maestro de sexto-aflo debe echar mano-de—

Cas

los recursos que le proporcionz la Psicotéenica -
a Provy

Pedagdgica.

Primeramente debe determinar y registrar -

con exactitud en aflos y meses la edad cronoldgica-
(E.C.) de cada uno de sus alumnos. Entiéndase por-

edad cronoldgica la edad bioldgice que abarca des-

de la fecha de nacimiento hastas la f<cha en que se




va & determinar el cociente intelectuanl.

En segundo lugar se determina la edad men-
tal (E.L.) de cada alumno mediante un test elabora
do con tal objeto y con un requisito indispensable
de estandarizacidn en cuanto a que se apligue a to
dos los sujetos con las mismas instrucciones, con-
el mismo tiempo y en las mismasg circunstancias pa-
ra que sea posible la comparacidn estadistica. La-
edad mental indica el desarrollo psiguico de un in

dividuo tomando en cuenta su capacidad de rendi- -

miento intelectual. Sin embargo la edad mental, no

puede determinar por si sola 1a inteligencia de un

alumo, es s0lo un aspecto que integra la persona-
lidad y siempre se debe relacionar con la edad cro
noldgica, de tal forma que & un nifio normal de 11-

afios de edad cronoldgica le corresponde una edad -

N2y

e o
vl

19 P
1558 e andss

=

Al establecer unz relecidn entre ls edad -

cronoldgica v 1z edad mental de un glumc, se estd

procediendo a medir la inteligencia, medida gue se

denomina como cociente intelectual (C.I.)

El cociente intelectual siempre serd una -

medida individual, jamds puede ser colectivo.
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El procedimiento para obtener el cociente-
intelectual de un alumnc es el siguiente: se divi-

de la edad mental exp: :sada en meses entre la edad

cronoldgica expresads también en meses y el resul~

tado se multiplica por .00. La férmila es:

E.M. x 100

Coze =
E.C.

Haremos un ejemple, 8i gueremos calcular -
el C.XI. de un niflo que +iene una edad mental de 12
afios y 4 meses y una edad cronoldgica de 11 afios 9

meses; se procede asi:

12.4 % 100 1% 12 + 4 x 100 :

CQEO b 1109 CGE! e ll z 12 + 9 E
|

i

148 x 100 ;

CeT. 141 C.I. = 105 |

Fara realizar una clasifieseidn en el grus

PO, se establece un andlisis comparativo agrupando

& los alumnos mediante el manejo.de los datos arro

ados por las pruebas, utilii indo procedimientos -

£

L%

estadisticos—en forma semsiante & uns distribuecidn
normal de la curva de frecuencias. Resultando sieg

pre mids frecuentes las medidas normales ¢ media y-

menos frecuentes las de ibg polos o extremos.
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Existe la clasificacidn 1llamads Terman- Me-

rril, por sus autores:

GRADOS MENTALES. COCIENTE INTELECTUAL. PORCENTAJE.

Genigles. 140 o ds. 1
luy superiores. De 130 & 1239
Superiores. De 120 a 129
Sobre el premedio. De 110 a 119 16

Normales o casos

Promedio. De 90 ¢ 109 46
Bajo el promedio. De 80 a 89 16
Torpes De 70 & 79 &
Débiles mentales. De 60 a §9 2 ‘
Débiles mentales ?
profundos. De 59 o menos. 1

Estos datos permitirdn al maestro de grupo !

detectar y formarse el concepto mis amplio sobre

lgs mosibilidades que tienen sus alumnos pars rea-

ligar actividades culturales, sus resibilidades de
— t

ser educados v de emprenter tareas-de—tipo

5.

sional. idemde de establecer w. conocimiento indgi-

vidual profundo, permiten hacer ur prondstico ade-

cuado acerca del nivel escolsr que pueden alcanzar

en sus estudios,.
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S5i el cociente intelectual oscila entre 90
¥y 110 y existe concordancia entre la edad cronold-—
gica y la edad mental, se trate de uns inteligen——
cia media o normal; el sujeto puede emprender estu
dios secundarios. Cuando el C.I. supers esta cifra

pueden realizar estudios profesionales.

Es sumamente importante que esta medicidn -
del C.I. se haga con responsabilidad Yy esmerada g-
tencidn a fin de evitar emitir un juicio equivoca-

do que trastorne para siempre la vida de un indivi

AU0-.

Como podrd gpreciarse, esta evaluacidn es—
conveniente hacerla desde gue el nifio ingress gl -
primer aflo de educacidn primaria, sin gue é&sto sig

nifigue que mds tarde ses imposible realizarla.

las calificaciones, las cusles son el nexo de con-

vivencia de escolares y psdres de familigm.

Todo alrededor del alummo depende de sug -
calificaciones, sus miedos, sus premios, sus rela-

- ciones con los demds. Los padres cifran sus ESPE e

ranzas en estos resultados para saber si contarin-
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con un buen profesionista o con un estudiante fra-
casado. Esto es justificado porque en reslidad las
califiraciones determinan el cursoc de la vids de -

un estudisntee.

Por estz situacidn es importante si se da-
esta relevante caracteristica a las calificaciones,
que éstas sean aplicadas con criterios vdlidos, —-
con procesos de medieidn y valoracidn objetivos V-
fidedigros para que puedan servir de base informa-

tivae en laz toma de decisionese.

L rendimiento escolar se velora con cie =

fras en cade una de las dreas del Programs de Fdge——— ~

cacidn Primsria, al terminar cada una de las unida
des correspondientes, en las calificaciones de ta—
reas, (e ejercicios, de cuestionarios en forma in-

dividual, calificaciones que en promedio dan como-~

resuttante Yo evaluscidn deT rendiriento eSeolaT =
que se anotard en una boleta de celificaciones y -

finalmente al término de los estudiocs de primeris,

en el certif . cado correspondiente.

D). La personalidad.

~En este aspecto de nuestro trabajo invita-

mos a la r@flekién'y estudio de los términos: ope~
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con el proceso de embricgénesis cus
1lo del cuerpo; pero concierne tawbidn al

1lo del =3

s
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fouta
2
st
3

30 ¥y de lag funeciones
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les. Es un proceso que se aebe T@lO@”llzaT en un -

dubito general blologlco ¥ psicoldgico.

Las etapas del desarrollo de esta es%ructg

ra de la personalidad, mde importantes, son cuatro

¥y lags recordarenos en Torma generalizada.

Ia primera es sengorio-motriz, tiene lugar ...

durante los primeros 18 meses de vida, etapa pre--
verbal donde se desarrolla el conocimiento précti~

co. Para un objeto no hay permanencis en la men

de un infante de esta etapa.

En una segunda etapa tenemos la representa

cién preoperacional: los principios del lenguaje -

de la furnicidn simb8lica y del pensamiento o de la-
representacidn. Ias acciones sensorio-motrices no-

se traducen inmediatamente en operaciones, no exig

te todavia la conservacidn. Por ejemplo, el nifio -
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preoperacional al observar que vertimos iiguido de
un vago a otro de diferente forma, pensard gue hay
mds liguido en uno que en otro vaso, no existe la-
conservacidén de la cantidad, en ausencia de la re-

versibilidade.

En la tercera etapa, aparecen las primeras
operaciones concretas porgue operan sobre objetos~
¥ no sobre hipdétesis, operaciones de clasificacidn,
ordenamiento, construccidén de idea, de mimero, ope
raciones especiales y temporales y de 1égica ele—-

mentale

Por Ultimo la cuarts etapa, llamada nivel-
formal o de operaciones hipotético-deductivas, el-
nific puede razonar de acuerdo z hipdtesis y no so0-

1o de objetos, operacidén de 1dgica proporcional.

7y
at
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plican o determinan el paso de unz etapa a otras -

le maduracidn, la experiencis de los efectos del -

ambiente fisico, la transmisidén social y la equili

bracion o autorregulacidn.

Existe una dependencia reciproca sumamente

compleja y dindmica entre el desarrollo de la per—

sonalidad y el rendimiento escolar.
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El biopsiquismo de la personalidad debe en
tenderse mds como unidad que como relacidn, el hom

bre no es la resultante de lo bioldgico mds lo psi

coldégico, sinoc una todalidad gue incluye & ambog -
fenc¢.enos. Lo psiquicc es inherente a 1o bioldgico
¥y lo bioldgico es inherente a 1o psiguico y esta -
unidad psicofisica no podréd funcionar como tal gi-
no en contacto con el medio exterior. El desarro--
1lo biopsiquico se realiza mediante etapas o esta-
dios; asi se habla de un desarrollc motor, un desa
rrolloc del lenguaje, un desarrollo de las afectivi

dades un desarrollo social, un desarrollo de la -

inteligencia, de la percepcidn, de la memoria y de

la atencidn.

El desarrollo y la conducta individual se_

ven posibilitados y limitados por tres condiciones:

3 eyt
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En este trabajo nos interesaz més que deste

car l1la parte-bioldgica, snalizar en cue sentido w-—

‘los facttres sociales vy ambientales son de impor—-

tancia para el nifio. El nific y su medic son inseps
rables, complenmentdndose el uno con el otro. Wa— -

llon expresa claramente esta interaccidn al afir—-

mayr Qac‘entre el organismo y el medio existe una -
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continuidad o mds exactamente uns unidad.

"El entorno mds importante para la formp—-

cidn de la personalided nc es el entorno fisico si

no el social®.(2)

Las relaciones gue se dan entre el nifio y
el medio son relaciones de counstante cambio, de a-
cuerdo con la edad del nifio y con los cambios que-

también va sufriendo el medio.

"Toda la accidn educativa debe contribuir-
al desarrollo integral de la personalidad-
humana y por lo tanto, los recursos-didde

ticos se proponen favorecer ls maduracidn-

mental, fisica y afectiva del educando, a-
si como propiciar el proceso de su sociali
zacidn, esto es su integracidn al grupo en
que se desenvuelve y la oportunidad de gue

actie sobre éstev.(3)

El maestro gue logra estudisr 1

dad de sus alumos para conocer el grado de zvance

en su rendimiento escolar, ha avanzado enormemente

en el desempeflo de su tarea, sobre todo si para lo

ZTaTi0 8 €Wpleado 185 diversas 1écnicas gue le —=—
permitan conocer aspectos de temperamenio y caréce
ter en la triple realidad del individuo: la fisica,

la psiquica y la social,

(2) U.P.N. Pedagogin: Bases psicolégicas. Pag. 37
(3) Ibidem. Pag. 25.
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Para realizar la précticaz educativa, el es
tudio de la personalidad debe conducir al conogie—

miento de los intereses, tendencias, aptitudes y -

cualidades gque eg preciso estimular, las diferen—-
cias psiquices y pedagdgicas que reclamen un trate
miento correctivo adecuado , a los impulsos nocivos
gue requieran canalizarse y a los factores socio--
econémicos que influyen en forma positiva o negeati
va parea gue la labor docente pueda realizarse y —-—
cumpla con unc de los fines universales: el logro-

de unz personalidad arménica y equilibrada.

Juan Jacobo Roussezu afirmd: "Cusnito nog -

pienamente haya vivido el nifio cada una de las eta
pas de su vida infantil mds posibilidades de altan
zar una vida plenz de adultc tendrd®.{4) Fue el —-

primero en diferenciar las caracteristicas propias,

las rnecesidades; intereses vy objetivos que tienen=

los nifios y el adolescente coa 1los del hombre adul

10«

Claparede concluye que la infanciz es una-

etapa preparatoria de las demds gue forman el cur-
so de la vida, los nifios juegan e imitan y el ma-
estro debe estudiar y tratar de conocer al nifio, a

fin de favorecer adecuademente la conducecidn del - -

(4) RODRIGUEZ Rivera, Victor Matias. Psicotéenice-
Pedagdoica. Pag. 32
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aprendizaje infantil y establecer el respeto & su~-

versonalidad.

E). Iz cepacidad.

Lz capacidad, desde el punto de vista cien
ti{fico, considerada como ¥"cualidad Psiquica de la-
personalidad gue es condicidn para realizar con L

éxito determinados tipos de actividades™.(5)

Para alcanzar éxito en cualguier actividad,
hay que combinar varias capacidades, ninguna caps-

¢’ dad puede otorgar resulitados sstisfactorios por-

g1 solas, debe combinarse con oiras paras gue funcio

nen. Por ejemplo un maestro tendrd éxito en lz la- ;
bor docente, si se conjuga adecuvadamente su capacl
dad de organigacidn del grupo, su capacidad para -

expresar claramenie sus ideas, capacidad parz moti

1y &
ver y mentener el interes en =

wdockogs

dad para conocer el medic gque lo rodea, capacidad-

para establecer relsitiones adecuadas con sus slum-

nos,  :tce.

Mientras mds actividades se realicen, mayo
res capacidades se desarrollardn, por estz razdn -
%3 educacidn primaria comprende en sus programas -

e

une gran cantidad de actividades cuya practica ser

(5) URIBE Torres, Dolores. Diddctice de la escritu
ra-lectura. Pag. 272
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vird para el desarrollo de las capacidades del edu
cando. Las capacidades son un producto del proceso

histérico~s: ~ial y por lo tanto han evolucionado &

medida que se operan cambios en la vids de los pue
blos y en la proporcidn en gue se perfeccionan los
instrumentos de que se dispone para dominar a la -

naturalezg.

¥uchos talentos, una gran cantidad de inte
ligencias tar o en el campo comec en la ciudad re—-
quieren oportunidades para desenvolverse v dar Sp-

timos frutos mediante uns adecuada preparacidn ¥

una capacitacisn que responda z las necesidades -

del México contempordneo. Muchos nifiocs y jévenes -
esperan solamente un marco de justicia social para

desenvolverse con plenitud.

Para el desarrollo de las cavacidades del —

aombre,; €s necesaria la asimilacidn v degpués la -
utiligacidn creadora de losg conocimientos, los hé-

bitos v habilidades. Ia asimilacidn de conoeimierie

tos v la formaciéi. de hdbitos constituyen la base-

para el desenvolvimiento de las capacidades. Cuan-
do un alumnoc adguiere el conocimientc relacionado-

con el manejo de los nilmeros para la solucidn de -

las cuatro opurc ciones fundamentales, asi como se-
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le forman los hédbitos y las habilidades COTTrespon=
dientes a la mecanizacidn, puede afirmarse que el-

educando ha adquirido la capacidad para resolveyr =

los problemas aritméticos que se planteen.

Las capacidades constituyen cualidades psi
~quicas gue adn cuando tienen como base los conoeci-
mientos, los hdbitos y las habilidades, son cuali-
dades mis perdurables de la personglidad del indi-

~iduce

F). Ausentismo y desercidn escolar.

[

El ausentismo es un fendmeno socicecondmi—

¢o que interfiere frecuentemenie en el procesoc edu
cativo de las escuelas urbanas, esito se infiere del
andlisis de la veriable inasistencia ° - razones e

condmicas: el sujeto-alummo trabaja e tener remu

neracidn econdmieca, ayuda en los gueh — res domés :
i

ticos o tiene que trabajar para ayuda: on el gasto
q )

siliar—y—en ocasiones hasta paTE DAY TENET & 18 = ‘

familia, lo que hace mds dificil el procesc de g—

Este ausentismo provoca un bajo rendimien~

to escolar que en ocasiones daza como Tesultado Ne—-—

o

‘acto la reprobacidn del curso y consecuentemnente~
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de esta reprobacidn resultan algunos casos de repe
ticidn yotros de desercidn escolar, sobre tode al-

concluir sus estudios de sexto grado de primaria.

"Los nifios que repiten cursos en las escue
las urbanas han estado expuestos durante la edad -
prescolar a un proceso de socializacidn menos fee-—
cundc por pertenecer a familias de menos educacidn®
().

Los alumos regulares son los Jque perienge
cen a femilias con mds educacidn que las de los re

petidores, viven generalmente en ambientes que fa-

vorecen el desarrollc de una serie de actitudes Ve :

caracteristicas de la personalidad gue son funcico-
nales para el aprovechamiento escolar. En sus cge-
sas tienden & revisar con mayor frecuencis sus li-

bros y cuadermos. )

&)+ Factores figioldgieos.

tos—Ffactores considerados enm 65t categori

a intervienen en el procesoc como elementos que fa-

erecen—v-obstacnttvanr—Stormmrohe GET DTOCESO ense-
fianza-aprendizaje. Se favorece al rendimiento esce
lar cuando la ingestidn de calorias y proteinas —-

por parte del alumno es suficiente y se obstaculi-

(6) U.P.N. Problemas de Bducecidn y sociedad en Mé

2

xico I3, Pag. 238
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za cuando el estado de nutricidn en queé se encuen-
tra el alumo es negativo y refleja la debilidad -

que tiene o la energia de oque dispone para el a- -

prendizaje. La desnutricidn preescolar refleja si-
el nific recibid o no une alimentacidn adecuada, es

pecialmente durante el periodo de su gestacidn.

El consumo de proteinas y la desnutricidn-
Preescolar ocasionan una mayor incidencia en 1a ge
neracién de contrastes entre repetidores y alumos
regulares de las escuelas urbanas vy ésto estd aso-

ciadc con las diferencias socio-econdmicas existeg

b
i

es entre los alumos repetidores y los regulares.

Por esia razon es de interés hacer notar que en to
das las escuelas existen diferencias entre los ni-
veles de vida de los alumnos, mismas que pueden fa

vorecer u obstaculizar el progresc escolar & trg--

& -

+ FaY ’HSAN“:MAM P 1 ey Ju .4
FE—VSETLEE SOS—regTmenes aiTment e

= Vo o % —
A VAL SR N - — . OnRes—en—x (54

cios de lo: sujetos.

o~

H). Pactores de mavor influenciz en el nific de sex

to grado de primaria.

Al realigzar un anglisis de los factores —-
gue influyen en el rendinmiento escolar y éde acuer-

do con la experiencia hemos podidc observar gue en

los alumos de sexto grado de primaria tienen ma—-
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fuerza por sus resultados negativos, el ausentismo
ccasionado precisamente por la baje posicidn econé

mica de las familias, debido a gue constantemente-

faltan a clases porgue son nifios gue tienen que =
trabajar para ayﬁﬁar & sus padres; esta misma sie-
tuacidn origina que la falta de preparacidn de los
padres no les permite ayudar & sus hijos en 1=a rea

lizacidn de sus trabajos escolares.




CAPITULO 111
TECNICAS PARA WEDIR Y EVALUAR
EL RENDINMIENTO ESCOLAR

L). Conceptos de medicidn y evaluacidn.

Entendemos por medicidn “eomparar, preci--

sar las veces en que la unidad tomada estd conteni

de en otra que se pretends medir®. "El scto o PIro-—

ceso de determinar la extensidn o cantidad de slgu

na cosa®, (1)

Ia medicién en pedagogfa se utiliza en tér

minos del rendimiento escolar y éste constituye lu

cuantificacidn objetiva de los resultados obteni--

dos en el aprendizaje.

La evaluacidn depende de la medicidn pero

£ £y wey A e 1
HO—BOHR-CORCEPTOS—auese—Geban—confundirs Evelugor =

es el acto o0 proceso gue permite determinar el ve-

lor de una cosa. Pedagdgicmmente significa el “"so-

Ta?

to-de fijarle valor a lg zetividad escolar COmpPro~-

beda, mediante ejercicios, problemas, sciividades
¥y pruebas pedagldgicas. Psicopedagdgicamente signie
fica el proceso de reunir e interpretar evidencias

del cambio de conducta del educando®. (2)

(1) RODRIGUEZ Rivera, Victor Matias. Pslcotécnlca
Pedagdgica. Pag. 240.

{2) 14.




Ia evaluacidn va mds alld de la medicidn,-
ésta se reduce a una serie de pruebas, aguélls es-
consistente, continua, se realiza desde el inicio-

vy & todo lo largo del proceso educativo.

ledir es expresar numéricamente el nivel =
de conocimientos alcanzados por los alummos y eva-
luar es reflexionar sobre las causas que propicig-
ron el bajo ¢ alto rendimiento de los estudiantes,
para adoptar las medidas tendientes al ajuste o i-

gualacidn de oportunidades.

Fn sintesis Olmedo afirma: *Ia evaluscidn-

como actividad indispensable en el proceso educati
vo puede proporcionar una visidn clara de los erro
res para corregirlos, de los obstdculos para gsupe-

rarles y de los aciertos para mejorarlos®.{3)

besde el punvto de vista educacionsl, cabe-

definir & la evaluacidn como un proceso sistemdti-

lumnos los objetivos de la educacidén. Incluye las-—

decnrineioneses oo itotivas v puontitotdwas Asd onwm
+ o Y AL SO a1

-
|
1
1
4
|
{
t

portamiento del educandoc.

B). las escalas estimativas.

(3) CONTRERAS Estrada, Angel. Antologia. Tecnolo-
gia Bducativa. Pag. 336

116229 e
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B). Escalas estimativas.

La escala estimativa es un instrumento de—

observacidn dirigida a efecto de estimar convenien
temente el rendimiento escolar en lo que se refie- :
re & procesos, préductos ¢ realizaciones. Son ing-
trumentos psicotéenicos las escalas estimativagj—-
gue sirven para apreciar algunos rasgos, cualida—-
des o aspectos de la conducta gque el sujeto obser-

vado puede reunir en mgyor 0 menor grado, en rela-

a e b o

cidn con el procesoc o producto del aprendizaje. —-

Constituye una técnica muy funcional para las apre—

& Ao .
W ¥ e

apomat e o 1 3
Wai tlUd Ut AU S Colllal o=

tide
ol

e
= S o

o

vV consisite ITundamentalmente en una serie de rasgos

0 cualidades de la perscnalidad.

El uso de las escalas estimativas para eva

'} z,
erente naturaleza vy esbructura—

de los planes de estudio programados v 10s CcOnge——

“cuentes objetivos gque persigue el procesc educati-

vo sistemdtico. las escalas estimativas se adaptan

a todas las tareas escolares de aprendizaje.

Para elaborar escalas estimativas se sugie
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a). Formular objetivos a alecanzar.

b). Traducirlos en término de comportamien
10,

c)e Crear situaciones propiciss y adecug—-
das en gue los cqmportamientos puedan p oducirse,~
observarse y evaluarse.

d). Disponer el guidn o esquemas de evalua-
cidén (rasgos bdsicos y grados de apreciacién} para

registrar y estimar los comportamientos.

Con las escalas estimativas se elimina la-
‘subjetividad al practicar la evaluscidn. Pare de--

terminar con mayor justicie la nota dist. itiva V-

calificatoris de log slumnos de un gTrupo es necesg

rio tener presentes los aspectos gue se van & eve-

luar en un ejercicio o tarea determinada.

Una buena escala estimativa es aquélla que

~no presenta WAs de diez Tasgos © &specios ni menos

de cinco y deben ser de acuerdc con la naturaleza-—

siguen. Ademés de los rasgos a calificar, la- esca

1as estimotivae Aehen COZ}'\}‘Qm EOHME—Ih

grados de apreciacidn de cada rasgo, éstas son muy

cerradas, las de 3 grados se manejan fédcilmente, -

las de 5, 6 y 7 grados pueden utilizarseycpando va
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se tiene determinsda experiencia.

Una de lazs clasificaciones de escalas esti

mativas es 1las siguiente:
1. Escalas de calificacidn.

a). Escalas numéricas. Cuando la intensidad
del rasgo se presenta con nimeros. Ejemplo: ‘

Capacidad para aportar nueves idess: ‘ ¥
1 Excelente, 2 IMuy bueno, 3 Bueno, 4 Regular y 5 -
Deficiente.

b). Escalas gréficas. ElL rasgo es seguido-

por una linea horizontal sobre le cual se marca la

categoria advertida. Ejemplo:

Cumple con sus tareas:

% & L3 X .3 £, £

siempre frecuente~ algunas raramen- INUNCE

monte L £ £ ey e
LR P T L ¥4 )

=5y W s ¥ e ¥

¢J. Escalas descriptivas. (0N diversas ca-

tegorias que describen brevemente, perc de moGo ~-

exacto, las caracieristicas o rasgos observados. -

Ejemplo:

Cuando es calificado cor una nota inferior

al promedio:

€ .
2 [ 4 £, 8 £

manifiesta se encie~ acepta Busca Pide al
agresivi- rra en un la cali- siempre profesor
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dad pro- mutismo - fiecmcidn de buenas gue medi--
testando. que mani- con indi meneras y das puede-
fiesta cg ferencia. sin ren-- aplicar pa
mo enfado. cor la ex ra superar
plicacibn.la califi-

cacidn,

2. Escalas de produccidn escolar.

a). Escalas de calidad. Miden el nivel de-
perfeccidn que tiene la obra en su conjunto. Ejem-
plo: las de redaccidn, dibujo, escritura, etc.

b). Escalas de cantidad. Widen al sujeto -
por el grado a que ha llegado en la escals segin -

la cantidad realizeda. Ejemplo: de ortografia, edl

culo mpﬁ‘tal, vocabul

C). Las pruebas pedagbgicas.

las pruebas objetivas gue existen actuale-

-t RN ) 3
meivw e gen——{$an

Smprension de principios ge-=

¢

r
H A |
[ CA aues oy 2oy

nerales como la capacidad de interpretar y aplicar

conocimientos.

Figuran enire otras: la observacidn, los -

informes personales, el juicic de los COmpaneros,—
les pruebas de ensayoc, 1los exdmenes orales, lag -
muestras de trabajo, los exdmenes précticos, los -

articulos de investigacidn, etc.
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Las pruebas pedagdgicas msnifiestan el ren
dimiento escolar de los alumos, también le sirven
al maestro para conocer los resultados de su  -aba
jo doéente¢ Son instrumentos auxiliares en la tg—-
rea magisteiial que sirven para medir 1los cono¢ .=
mientos y habilidades de los estudiantes, justifi-
can la calificacidn obtenida y realizan comparacio
nes manifestando las diferencias individuales. Han
alcanzade un alto grado de confiabilidad debido a-
gue para su elaboracidn y aplicacidn, se deben con
siderar determinadas condiciones. Fn términos gene

rales estas condiciones son de dos tipos: fundam-n

tales y secundarias. Intre las primeras podemos'cg

tar: validez, consistencia o confiabilidad y obje-
tividad. Entre las secundarias tenemos: univoca, -

inequivoca, suficiente, adaptada y econdmica.

Es la condicidn mds importante de las prue

bas porque es la gue precisa lo gue se vea & medir.

ten los siguienies errores:

a). Cuando estdn fuera de la comprensidn -

del grupo.
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b). Cuando piden muchos datos de cardcter-
memoristico.

¢). Cuandc se altera el estado emocional -
de los alummos como sucede en los exdmenes pibli-—-

cos.

La validez es la precisidn con gue una prue
ba mide la conducta especificada. El hecho de gue-
una prueba posea realmente uns aceptable validez -
de contenido no quiere decir que los resultados «-
sean védlidos en la misma medida. Pudo haberse de—-
terminado con claridad el contenido temdtico, la -

conducta que 1o manifiesta v el instrumento que 1o

comprobard; pero pudo haberse descuidado el lengua
je de las instrucciones o la propia administracién
de la prueba. En tales casos los defectos de cons-

truccidn o de la aplicacidn, disminuirdn sensible-

2. Consisgtencia o confiabilidad.

Se dice gue las puntusciones de una prueba

son confiables o consistentes, cusndo aplicadag en

diversas oportunidades producen resultados aproxi-
madamente similares. Ia confiabilidad serd enton--

ces une estimzcidn del grado de consistencia 0 —=

constancia entre repetidas mediciones efectuadas -




- 62 -

a los sujetos con el mismo instrumento.

Para elaborar una prueba consistente es ne
cesario que estén representadas todas las unidades
programdticas que se guieran evaluar con un nimero
de cuestiones que sea proporcional en su extensidn.
En términos generales la consistencia o confiabili
dad de una prueba puede mejorarse cuando en su ela
boracién estén representados equitativamente los -

temas bésicos seglin sea el contenido porcentual de

cada unidad objeto de examen.

3. Objetividad.

Bsta condicidn la alecansa una prueba cuane-
do los resultados son precisos y no se alteran por

los juilcios, prejuicios o esiados de dnimo del ca-

lificador. Si a una prueba se le asigna un punitaje

independiente del juicio de guien la va a califi--— .

car, se puede afirmar que se ha calificado objeti-

1lidad.

4. Condiciones secundarias.

Cabe mencionar gue aunque sean secundarias,

IR estas condiciones tienen importancia.
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Univoca. Que las cuestiones de la prueba -
tengan una sola respuesta inconfundible V precisa-
que permita el manejo de claves o plantillas pare-

su revisidn.

Inequivoca. Que el lenguaje y las instruc—
ciones sean precisos y concretos , sin permitir —-

confusiones e ir'erpretaciones errdneas.

Adaptada. Cuando su contenido tiene concor
dancia con el programa de la materia, con los méto
dos y procedimientos empleados, asi como con la c=

pacidad mental y pedagdgica de los alumnos

Suficiente. Cuando el nlmero de cuestiones
estd condicionado a la amplitud de los temas bisi-

COSe
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verse, en el costo y en la facilidad de revisidn.

5. Clagificacidn de las pruebas pedagdgicas.

bos—aspectos—gue permiter——ctasificar Tss =
pruebas pedaglgicas son los sigulentes:

a). Las finalidades generales de su elabo-

racidn.
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b). EL objetivo concreto gque persiguen.

c). la materia de estudio gue examinan.

d). las condiciones téenicas y su estructu
ra.

e). Ias bases y antecedentes técenicos.

Atendiendo a las finalidades generales, -
las pruebas son:

De exploracidn. Pretenden descubrir el ni-
vel de conocimientos de los alumnos de un grupo, -
en cualguier materia o drea de estudio.

De diesgndstico. Permiten conocer las lagu-

i

j88 o deficiencias de los alumnos v sé aplican gi-

multédneamente al proceso de enseflanza-aprendizaje.
De prondstico. Permiten conocer las posibi

lidades de rendimiento de los glumos.

Estas pruebas no deben estar sul 8808

. - - o . KN
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las. sruebas son:

Pe—seteccibn—Piremen—comoobjetivosetec==
cionar a los alumnos con mayores y mejores probabl

lidades de aprovechamiento en futuros estudios.

De clasificacidn. Estas pruebas son utiles
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para ubicar & los alumnos de una institucidn con -
el propdsito de formar grupos homogéneos.

‘De promocidn. Sirven para que el maest =0 -

pueda determinar el pase al grado inmediato supe-—-
rior conociendo el dominio de los conocimientor y-

habilidades de los escolares.

De supervisidn. Su propdsito fundamental -
se encamina para evaluar la organizacidén y el fun-

cionamiento técnico administrativo de una escuca.

Congiderando la materia de estudic gque se-

de matemdticas, de ciencias naturales, etc.

Por sus condiciones técnicas, se habla de

pruebas informales y estandarizadas.

D). Las pruebas mentales.

An cuando las pruebas mentales no sirvan-

especificamente pare evaluar el rendimiento esco—- -

lar, quisimos incluirlas en este capitulo con el -

propdsito de que al lector le sirva el conocimien-
to de las mismas pars obtener resultados favora- -

bles en su labor docente.

Estas pruebas también reciben el nombre b
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test mentales; su desarrollo estd asociado con el-

desarrollo de la Psicologia experimental.

Los antecedentes de l1las pruebas meniales -
los encontramos en una prueba sencilla de laborato
rio aplicada para examinar la inteligencia en 1833
por Francis Galton. Fue el norteamericano James Ne
Keen Catell, quien en 1890 describe una serie de -
pruebas utilizadas para determinar las diferencias
individuales. BEn 1891, Minsterberg, en 1897 Ebbin-
ghaus, en 1904 Toulouse, Pierror, etc., contiﬁua»~‘

ron aportando sus experiencias. En 1896 fue Alfre-

. . . r £ N .
do-Binet quien establecit un wétodo mundial para =

medir ls inteligencia infantil, que se dio a cono-

cer con el nombre de escala Binet-Simon.

En nuestro pais fue el Dr. Rafael Santama-

13 P 3 ) he o 351 PO o 3 £ 1 kY e e B W Y
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ci

én

cuando la S.E.P. iniecid los trabajos de adapta

de-algunas pruebas colectivas de inteligencisa.

e M ppueba-mentales-ub-condunteo e LUESe————
tiones que tienden a provocar la proyec— -
cidén de la actividad intelectual, la cues—
tidn es una situacidn artificial que se —-

: S plantea al sujeto para gque mediante una ac

. tuacidn consciente dé respuestas acertadas

ante tales estimulos™. (4)

(4) RODRIGUEZ Rivera Victor ¥Mstias. Psicotéernica -
Pedagbgica. Pag. 96.




- e - e e e

- 67 -

Para gue una prueba mental o test cumplas -
con su cometido, debe reunir una serie de condicio
ne . Eduardo (laparede sefiala dieciocho de ellas:-—
interesante, objetiva en la aplicacidn, con ing-— -
truccidn inequivoca, objetiva en la apreciacidn, -
gue excluya la intervencidn del azar, graduable, -
contrastada, gue sea dispersa, rdpida, univoes, re
petible, inédita, apegada a los conocimientos, cons
tante, aplicable, gque de lugar a otros test, que -

no requiera aparatos, gque mida una variable.

El Profr. Imis Herrerz y Montes seiflala -~ -

tres condiciones fundamentales: la validez, la con
sistencia y la objetividad. El éxito de los resul-
tados de una prueba mental depende de ciertas noxr-

mas v recomendaciones técnicas. Si es individual,-

%

C o ————— e e oo o oo

el examinador deberd adaptarse constantemente al -

= !

examingdo ¥y i lo Itegara a considerar necesario,;=

sugspender el examen. En un examen colectivo, se de

be observar ebsoluto yrespeto por las instrucciones

de 1s pruebéy controlando con claridad y exactitud

lg diseiplina, la stencidn v las actividades. El -

exarinador debe promover la buena disposicidn mos-

tréndose amable, aunque estricto, tratando de ga-—-

narse la confianza del sujeto.

LA
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El Instituto Nacional de Investigacidn Edu
cativa recomienda que: el saldn de examen debe es-

tar en todo 1lo posible esislado de ruido y de inter

ferencia, bien iluminado y amplio. E1 mobiliario -
debe ser de tipo unitarioc o si es binario, un alum
no en cada pupitre para evitar la copia. El mate——
rial de trabajo debe ser suficiente y oportuno (lé
pices, goma de borrar y en ocasiones un crondmetro).
El numero de exaninado para las pruebas de lo. y -
20. grados de primaria debe ser de 25 como midximo-
y 12 como minimo; en los grados de 30. a 60. ¥ 86—

cundaria 1os grupos pueden ser de 30 g 40 slumos.

Le distribucidn de las pruebas debe hacerse por -

dos 0 tres alummos o bien por un auxiliar, para —-— ‘

gque el examinador vigile la disciplina.

1. Pruebas mentales que se pueden aplicar en 60.

D

=7 Fat
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Para que el maestro de 60. grado de prime-

ria cumpla con los reguisitos indispensables e ==

exploracidn y conocimiento de sus alummos, puede -

hacer uso de pruebas colectivas de lectura como ——
las siguientes:

Prueba Nacional de Inteligencia para 50.,

60. y secundaria.
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Pruebas de habilidad mental de Terman para

&

50., 60 ¥ seccundaria.

Otis Beta Forma A pare 50.; 60. v secunda-




CAPITULO IV
EL MAESTRO Y LOS PROBLEMAS
DEL RENDINIENTO ESCOLAR

A). El maestro y los exdmenes.

El principal problema gue un mentor debe -
superar en relacidn con los exdmenes es la idea e~
guivocada de gue un s0l0 examen puede determinar -
1la evaluecién real del alumno. Como hemos visto an
teriormente, la evaluacidén no es medicidn, es un -

conjunto unitario de experiencias respecto al cam-

[6]
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bio-—de—e yrendizaeje del alumo. la eva-—-—

luecidn constituye una emprese méds amplia y complg

ja que la de someter a los estudiantes a exdmenes.

Bl maestro al aplicar un examen no debe -

juzgar a un alumno, sino apreciar en que grado se-

e

OEY

D
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1 ego—engelienes ap‘r“pﬁﬁ‘i'}‘.aje‘ El maesiro

]

ante los resultados de 108 exgmenes debe fundamen-

Tar Sus decisiones, FUiAr & 105 Ziumos hacisz et

logro de los objetivos que no alecanzé, diagnosti-—-

car sus dificultades vara sprender; determimar-su=
grado de preparacién para nueves experiencias en - -

el aprendizaje, ayudar e los alumos cCOn Sus Pro—-—

blemas para adaptarse y preparar informes sobre el
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adelanto o gtraso de los nifios, para sus padres.
Para obtener buenos resultados, el maestro

debe usar tanto pruebas objetivas, como de ensayo.

Lo que debemos hacer es saber en gque momentc 0 si-

‘tuacidn vamos a aplicar uno u otro ipo de examen.

Algunos profesores con frecuencia han he—-
cho mal uso de los exdmenes, empledndolos para cas
tigar a sus alumos por ser inconformes y de pensa
miento independiente. Los emplean c¢~mo arma para -
controlar e intimidar a los estudiantes, para ate-
rrorizarlos e impresionarlos, pare hacer que S€ ==

'WsientaﬁWinsuficiéntesWywﬁependiéﬁté§3“fgtos ““““““ PLOE e

sores conciben los exdmenes comobluchas en gue los
alumnos deben ser engafiados y atrapados al caer en

el error.

Se pueden condugar los resulitados de N e

examen con €1 Juiciv expertv del mEestro porgue S€

considera que estd capacitado pars emitir juicios-

v valores & sus discipulos sin apoyarse en técni—-

cas evaluativas. Es el maestro un espec: alista ex—

perimentado gue conoce perfectamente a sus alumnos
por el hecho de impartirles clases durante el cur-

so escolar. Io Unico que debe hacer es reflexionar

un poco, juzgarlo mentalmente emitilado un juicio-
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gue serd inapelable, ademds de vdlido y aceptable.

o

Este enfoque de . a evaluacidn tieme la vir
tud de tomar en cuenta el contacto de la relacidn-
personal que hay entre el alumo y su profesOr:‘--
las pléticas formales e informalies, las explicacio i
nes personales, la revisidén de trabajos y tareas,-
las observaciones que en general realiza el profe-
sor. De este modo algunos aspectos que puedan esca
par al control estricto de¢ un instrumento de medi-
cidn como es el examen, son apreciados por el maesg

tro y tomados en cuenta al emitir su juicio evalug

torio. - ‘

Todos los meestros tenemos el propdsito de :
gque nuestros alumnos aprendan con un buen nivel de
aprovechamiento y esperamos buenos resuliados al -

e Fag e e e d Fogend Lo
B 97 % 5 X (07 SSENEN-S SR W 8 SEIN SEL VI WIS P 55 WA 2 SN O Nt S e S I .

cuar 40 son negativos; pero pocas veces investigia—-

mos las causas verdaderas y profundas de los mige—

mos y nos concretamos a declr que salieron mal - -~

nuestros alumncs porgue son un.s flojos, gue no es

tudian, gque sus padres no se preocupan, que estén-
mal alimentados o simplemente porgue no tienen ca-

pacidad por el hecho de ser pobres.

£

El maestro para tene~ la mejor evaluacidn-
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de su eficiencia, es necesario que analice cuidado
samente las metas y los procedimientos personales.
Las metas bien def :idas son necesarias por dos ra
zones principales: como base para la evaluacidn y-

para orientar la enseflanza v darle direccidn.

[

Ios test y exdmenes constituyen los mejo—-
res espejos individuales de las meitas del maestro,
porgue sugieren cuales son 1los procedimientos més—
efectivos. Los exdme.ies han sido el medio de con—-
trol que ejercen log adultos sobre los jévenes. ——

Existen maestros que se jachban de gue sus alumnos-—

vt

no aprobaron sus exdi.enes, cuando deberian preocu-—
parse. Los exdmenes no pueden mostrar la capacidad
integral de un educando, porgue se han dado casos-

de alumnos que han reprobado varios exdmenes €5CO-

lares y sin embargo son excelentes hombres gque han

u
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Le aplicacidn de exdmenes es necesaria pa-

ra la seleceidn de alumos en la continuacidn de -

estudios v también en la vreparacidn de estudian—-

tes.

Existen algu'os investigadores psicopedagd
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gicos que pienpan incluso gque los exdmenes nodrian
sustituirse por una evaluacidn mds personal median
te un trato amable y canalizar al estudiante hacisa

sug verdaderas vocaciones.

A.S. Neill afirma que los exdmenes deben g
bolirse y aplicarlios Unicamente s lbs ninios para a
guilatarse a s{ mismos. "Los exdmenes con un fin -
que no sea el de proporcionarles a los nifios un -
gran- placer, son indeseables y propensos a desviar

los intereses verdaderos™. (1)

El nifio torpe adguiere un sentimiento de -

inferioridad por sus fracasos constantes ante log-
exéamenes. El nifio brillante se eleva y se siente -
miy superior por los resultados en los exdmenes. -

Ambos sentimientos pueden resultar muy nocivos en-

. & )
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Los grandes escritores, artistas, composi-
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factores que ningin examen puede alcanzar.

B). Papel del maestro en el rendimiento escolar.

Podemos iniciar este tema con la pregunta:

,Qué es un maestro?

(1) NEILL, A. S. Maestros problema v log problemas
del maestro. Tag. 142.
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Segin A. S. Neill, existen dos clases de -
maestros: el maestro »or nacimiento vy el maegstro -
¢ ‘sciplinario y rencoroso. El primero se caracteri
Z& por qguerer seguir siendo nifio, adora su trabajo
Yy a los nifios y los nifics le corresponden con su -
carifio. El maegtro disciplinario es peligroso y se
irrite fédcilmente. El carifio es como un sol gue -
calienta a los nifios, el poder es la noche que los
atemoriza. Un buen maestro da carifio, aprobacidn,-
reconocimiento, amabilidad, simpatia. Hay millares
de maestros gue no guieren darse cuentas de que su-

dor'nic se basa principalmente en el miedo v que -

en el fondo de sus corazones no existe el amor si~

no el odio.

El maestro debe tener en cuenta al nifio co

o un conjunto psicobioldgico y social, debe procu

rer—el-anblento—adecuato para (U6 Sus SIUmMos dess———————————

rrollen con agrado sus actividades escolares.

bLl-buen exito de los estudios, el rendi- -

miento- satisfactorio, devenderin sin duda algung -

e 165 métodos y procedimientos utilizados por el-
maestro. En ningdn momento el maestro olvidars la-

sociabiligzacidn del individuo, entendida ésta como

el"pxaceso por medio del cual el hombre se convier
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te en un ser sociable. Esta actitud del individuo-
se logra cuando actia y se desplaza con habilidad-
vy destreza, con agrado y complacencia dentro de —-—
‘los diferentes grupos humanos gue se forman cotie-

dignamente.

El maestro en este aspecto ha de guiar a -
10s escolares, ha de aconsejar y conducir az los pa
dres de los nifios pobres que carecen de cierta cul
tura o educacidn para fomentar los hdbitos adecua-
dos en la formacidn del educando, conociendo el de

sarrollo psiguico y motor del nifio. El maestro de-

bhe
L
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de tratar adecuadamente a sus alumos. El nifio pre
senta problemas emocionales muy complejos y se agu
dizan cuando llegan a manos de un maestro ajeno a-

los conocimientos del mecanismo psiquico infantil.

1oy {ErroTes ¥ ongustias provocagos por Naestros =

sin escripulos sgudizan el con.licto y convierten-

el aprendizaje en verdadera torituras mental ¥ emo--

cionsl.

Tlas funciones del maestro se realizan en -
tres ambitos distintos: a) como miembro de la comu

nidad, b) como miembro de la institucidn escolar y

¢) en relacidén con sus alumos.
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Como miembro de la institucidn escolar, se
le pueden asigner las siguientes funciones: relacio

narse con los otros elementos educadores, partici-

par en la conduccidén del establecimiento, partici-
par en el planeamiento y programacidn anual, evaw—-—

luar la terea escolar.

En relacidén con sus alumnos, se pueden €s-

e tablecer: ¢°ploracidén de los alummos, con el obje-
to de establecer el nivel medio, ritmos de aprendi

zaje, caracteristicas de conducta, problemas am- -

bientales y de salud, etc.; establecimiento de re-

laciones con sus alummos o fin de conocer sus nece

sidades, intereses y aptitudes; programacidén, pla-
nificacidn de perfodos cortos, adapténdola a las -
necesidades de cada estudiante; avuda individusl;-

evaluacidn del rendimiento de cade escolar y del -

3
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Considerado en su calidad de persona se le

puede asignar la tarea de su auto-evaluacidn y pro

gremacidn de su capacitacidn y perfeccionamiento -

en el orden cultural y profeéional.

En los alumos de 60. grado de primaria se

,presentan una serie de conflictos internos que el-
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maestro debe conocer para gue pueda comprender l1lo-
que estéd viviendo el nifio, 1la calidad de sus proce
sosg, & fin de no rechazarlo ni castigarlo por ‘ue -

ello aumentaria su aislamiento y amargurs.

La tarea del maestro es organizar las cir-
cunstancias que ofrezcan la mejor oportunidad pars
el aprendizaje y asegurar que dicho aprendizaje se
realice, aprovechando al mdximo los medios. Una =~-—
vez que el maestro obtenga un sistema funcionsz™, -
empleard menos tiempo hablando vy mds tiempo en la-—

planeacidn y evaluacidn. Dejard de ser un sargento

§

de entrenamiento para convertirse en un ejecut’ vo-

educacionsal.

Ia opinidén gque nos formamos respecto a - -

nuestros alummos influye en su rendimiento. Inves-

3 & -
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hacia sus alumos ayudaria & mejorar lLa educacioOn.

El tipo de relacidn que el maestro establezca con-

los slumnos es tan importante como la téenica de -

ensefianza gque utilice. n la relacibén alumo-maes-

tro, debe tenerse en cuenta la autoridad de ambos.

Ias expectativas de un mzestro acerca del-

rendimiento de sus alumnos, pueden llegar a servir
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como determinantes significativas de dicho rendi--
miento. Niflos del mds alto nivel de rendimiento es
colar pueden resultar igualmente beneficiados que~ .
nifios del nivel de rendimiento inferior, por el so
lo hecho,de'tener maestros que esperan sus pProgre-
sos intelectuales. El maestro no debe iniciar un -
curso escolar diciéndose a si mismo que sus alule-
nos.son incapaces de aprender mis de 1o que se - -

cree posible.

El maestro es el factor capaz de provocar-

situaciones en las que los conocimientos se presen

_ten como necesarios. para-aleanzar las Ffinalida@ess

concretvas elegidas o propuestas por los propios -
lumnos. Propone actividades que llevan al alumo a
recorrer todas las etapas necesarias en la cong— -

truccidn de un conocimiento, creando situaciones -

ctificar—sus =

errores. bEs necesario buscar procedimientos qUE e

respeten y vayan en el mismo sentide de la evolu—-—

%

¢idn natural del nific.

LCriganitenente a de exXistir una actitug -
de profundo respeto intelectual hacia el nifio, ha-

cia sus posgibilidades y sus limitaciones. FL rol -

del maestro no es transmitir conocimientos ya ela-
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borados, sino fomentar el intercambio permanente, -
intervenir en las discusiones grupales preguntando
poniendo de manifiesto contradicciones, | s ejem—-
plos-y 1levando a encontrar soluciones nmds avanza-
das, al mismo tiempo que aliente a invest.gar, se-
convierta é1 mismo en un investigador. Nifio y maeg

tro aprenden juntos.

La relacidn poder-sumisidén de la escuels -
tradicional debe ser sustituida por uns re’acidn -~
de afecto y camaraderia gue inclusc se prolongue -

rds alld del-horarioc escolar. Fl maestro ye no es—

el representante del mundo exterior y la attoridad
es el guia que va abriendo camino y mostrando posi

bilidades.

Podemos resumir las relaciones maestro— ~—e

alumaog

4]
0

IIChS

te y ¢) democratica. (onsecuentemente cada tipo Ge

relacidn produce una situacidn distinta en el sa—-

16n de clases.

I leestrosautoritariocs.

Un mmestro auvtoritario decide sole todag -

las cuestiones del grupo. Los nifics ignoran por —-

completo la fase presente del trabajo y las nubse-
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cuentes. Decide que alumnos trabajardn juntos y Te
parte elogios y criticas en forma arbitraria, sin-
adoptar necesariamente una actitud agresiva, ain -
esforzdndose en ser amable. El maesiro de este tio
po ejerce un contrd firme y centralizado. Da Srde-
nes de como pensar y actuar. Es el dnico agente ac
tivo de la clase, los alumnos son receptores pasi-
vos de informacidén e instrucciones. Los alumos de
estos grupos tienden a ser apdticos y dependientes
¥ a demostrar poca capacidad para iniciar ung age—-

cidn de grupo.

2. lzestros tolerantes.

gy

Estos maestros responden al principio de -
laissez Faire. Dejan a los alumnos toda la inicige-
tiva del tmbajo, se limitan a suministrar el mate-

rial para el trabajo que cads cuien cuiers hacer, -

y mantiene una actitud pasiva y amistosa. Fn log -

experimentos 6e Lippiti—-wWhHite, 105 GlUrmos G6 €5—w

tos grupos se entienden mejor unos con oiros gue -

€Il €1 BIUp0 autoritario, IlOgrarn realizar Cierios —

trabajos pero con inseguridad por la falta de di--—

reccidn.
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3. Moestros democrdticos.

Los maestros gue ssumen una actitud de ocra
tica, ante todo adoptan el papel de coordinadores-
de las actividades de su grupo. Todas las cues io-
nes colectivas se someten = debate publico y deci-
sidén del grupo. Animan y ayudan al grupo a fijar -
los objetivos, los procesos. Aporian varias posibl
lidades de procedimientos en la resolucidén de pro-
blemas para que el grupo elija la que crea con g-—-
niente. Ios alummos pueden elegir con guien quie--—

ren trabasjar. Ias ideas del maestro estdn sujetes-

tanto a las criticas del alumno asi como a 1aS‘;rg
pias, lo mismo sucede con 1os‘estudiantes; se ani-
mg & los alumnos a gque piensen por si mismos. Los-
niflos de estos grupos tienen una atmésfera mis amid

tosa v confiada, se reconocen mutuamente y traba--—
¥

jan & un nivel mas alto de eficlencia y sonm menos=

dependientes.

Resulta obvio deducir que en los tiempos -

actusles, las relaciones democrdticas son las més-

convenientes para obtener un buen rendimiento esco
1lar. Pero esta idez no ha sido wmuy bien recibida -

por dos razones: la primera porgue existen perso—-

nas mal informadas que confunden situaciones de 12




leranecia execesiva con

do, se han intevrpretado como °*fhdcil', 'Hlendo® o w
s B ¥

*indis€iplinado .

"los maestros deben tomar muy en cuents ~e
gque la dindmica de grupo para la obtencidn
de los resultados mds deseables preconiza—
el desenvolvimiento armdnico del educando-
en un clima social de verdadera demoecracia.
En este clima el maestro se constituye en-—
el promotor de actividades, encauzador de-

intereses, gula experimentado en el apren-—

dizaje de sus alumnos y a la vez los edu~-

candos se constituyen en los principales -
 agentes de su propio aprendizaje®. (2)

(2) U.P.N. Pedagogia: bases vsicoldgicas. Pag. 133
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CITULO ¥

ol

EL RENDIKIENTO ESCOLAR EN LAS DIFERENTES

O BOONONICAS.

Ia clase sociasl influye en las posibil: a-
des de provechar el sistema escolar y por ende ie-—
beneficisrse con las oporiunidades gue brinda la -

estructura ocupacional de 1la economia.

Para iniciar este capf{tulo invitamos a la-
reflexidn de la siguiente conclusidn obienida de -

diversos estudios efectuados con anterioridad. Se-

advierte sobre todo en el medio urbano que los fac
tores socio-econdmicos intervienen Tuertemente en-
el rendimiento escolar de un estudiante. Influyen:
la ocupacidén y escolaridad del padre, la escolari-

dad de la madre y de los hermanos.

Im posicidn social de cada individuo deter

ming a través de diversos mecanismos sus posibili-

dades de educacidn y su acceso a establecimientog-

educativos de diferente calidad.

Bl nifio y su medio son inseparables, sien-
do el uno el complemento necesario del otro y sien

do primaria e indispensable, segin Wallon, su mu—-—

tua interaccidn.




fadd

e sexto grado

el de 1
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sociedad en gue se enguenitra. Sin em--
bargo son estos factores sociales los que habrén-
de devolverlo @ ls tierra. En torno a esta‘e&ad -
sus ideas tienen que dar un giro para la eleccidn
de una ocupacidn y para unirse a la sociedad como

un miembro activo e dguale.

Cada grupo social estd caracterizado por-
cierto nilmero de reglas wmorales y de modos de pen
sar obligatorios que los individuos se imponen my

tuamente porque cada uno se ha visto conducido --

por otros a respetarlias. . -

Ead)

Ta forma en gue un alumno responde en el-

auls estard determinada por factores tales como -~

1z concordancia entre sus fines y los del maestro

y por las reacciones de sus iguales o de sus pa--

dres. Puede ver al maestro como un benefactor o -

como un enemigo.
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Ps notorio gue el nivel socic~econdnmico ds

una commidad no solo influye en el alumid Sing =
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casl siempre itlene una escuela bien construida y =

con todos los elementos necesarios para lasbivie-

o

"
-
G8a &

egeolar; los medios pobres en su nmayoria tis—-
- nen edificios mal consiruidos y con muchas caren—-

cias de material.

Las influencias ambientales que recibe el-

alumno son: la familia y el grupo de iguasles. lg -~

familia como una institucidn de enseflanza, porque-
1lo que ensefls influye sobre 1o gue aprende en la -
escuela. El grupo de iéﬁéléénid_féfmaﬁrias‘ﬁeméﬁ o
compaiieros de todo alumno, con los que pasa muchas

horas jugando, estudiando en el dmbito escolar o -

trabajando _en proyecto

ensefian entre si. .

El nifio no es humanidad auténtica, natura-

condicionamientos socioculturales que actdan sobre

é1 desde que nace.

Tos patrones de conducta gue se propician-




gue se

de justicla, gue propugman una igualdad de onortn
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dignidad pars las tareas sociales, que se oponen-
al prejuicio de la jerargufs entre trabgjo inte—w

lectual y trabajo manual.

Pero Wallon establece gue para cambiar la

educacidn, se hace necesaria la transformacidn de
la sociedad porque el cambio no sucederd mienitras

el poder no esté en manos de la colectividade.

"Hay poca gente'que pueda evadir la'diStin

>1on—de clases. Ninguno de nosotros ruede lxbrar—

[¢]

se completamemte de ella. Ilas clases se basan koD

."

excepciones.

Las fichas acumulativas, son un procediem
miento importante que proporcionan al maestro los
datos necesarios gue permitan ubicar al alumno en

el contexto socio-econdmico en el cual se desen——.

vuelve. Indudablemente que representan un instru-
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mento que debe ser manejado por el maesirc o por -
las auforidades de la escuelas en forma confiden—-
cial. Deben contener datos sintéticos pero sufie—-
cientemente funcionales y contener en forms espe-
cificas -

a). Datos generales.

b). Antecedentes personales.

¢). Datos médicos y psicométricos.

d). Resultados pedagdgicos. / i

A). El nifio de la clase medis y superior.

Fl nific de la clase medis estd acostumbre

do a sdoptar actitudes de cortesia, conforme a ——
las convenciones socilales, el respeto a la propie
dad ajena, la caballerosidad y el deseo de supera

cidn; sus maestros, miembros también de la clase-

-:r{vx RE & Y
" 5w .5 ed

| 5.4

tangibles como visitas al cine, bicicletas o dine

ro cuando muestra un rendimientoc escolar positivo. -

A medida que van gumentando de edad, los-
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nifios de le clase media y la clase superior, son -
capaces de advertir por si solos cuales son las re
compensas demoradas : que pueden conducir las dese
trezas escolares, puesto gque detectan el importan-
- te papel que desempefl.n en el éxito de su padre, -

de su tio o de su hermsno mayor.

Varios factores estdn relacionados signifi
cativamente con las actitudes positivas respecto -
al éxito acmdémico que muestran los nifios v los ra

dres de los grupos socioécondmicos superiores.

Log nifiog de 1: clase media y superior eg-

t4n mds motivados para aleanzar el éxito en el te-
rrenc escolar para mantener la membresfaz en clase.
- Se dan cuenta de que las clases de empleos a las -

gue ellos aspiran dependen considerablemente de 1la

adouisicidn de conocimientos v de rendimiento esco

.

tar. Lo escuelm coustituye €l mejor camino pars 1z

movilidad social y por eso. los padres se esfuerzan

por recompensar el éxito de sus hijos.

dia vean a sus padres entregados al trabajo inte-—-

lectual y traten de imitarlos porque se presentan-

ante é1 como modelo parz identificacidn intelec~ -

s
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tusl. ITos mismos niflos de la clase media y de la -
superior valoran positivamente el éxito de sus com
pafieros de clase o por lo menos la falta de fraca-

80 eseeolar.

1os nifios mds populares en la escuela re—-
sultan ser los mejores alummos, obedientes y coope
rativos. El nifio de la clase media aprende un mie-
do a obtener malas calificaciones en la escuela, -
tiene valor de adaptacién social, teme ser agresi-
vo con el mmestro, pelear, decir malas palabras y-

tener relaciones sexuales pPrecoces.

Bordieu se centra en la habilidad del es—-
tudiante para lidiar con lo que por regla podria -
1lamarse cultura de la clase media. El capital cul

tural acumulado en las escuelas actia como filtro-

- £ . . #
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quica. las escuelas toman el capital cultural, el-

habitus de 1z clase medis como natural y lo emple-

an como si todos 1os nifios tuvieran acceso iguali-

tario a él.

La herencia cultural que difiere de acuer-

do con la clase social, es la causa de la desigual

dad inicial de los nifios cuando se enfrentan a los
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exdmenes y a las pruebas y por consiguiente el re-

sultado desigual.

B). El nifio de la clase baje.

Resulte obvio, por lo dicho anteriormente-
gue el nifioc de la clase baja se encuenira en una -
situacién desprivilegiada sin que ésto signifique-
que como alumo, esté desproviste de la capacidad-
necesaria para tener un buen rendimiento escolar,-
lo que sucede es que el sistema educativo y los ma
estros sobre todo estamos mayormente obligados a -

~proporcionarlie las situaciones compen satorias que-
le permitan desarrollar su potencia intelectual. -
Es 21 nific de la clase baja & quien debe el maes--
tro prestar mayor atencidn y regularmente sucede -

1o contrario. De ests accidn derivan los resulta—-

porque el maestro ni les da, nl espers nada de ==~

llose.

‘ Para el nifio de clase baja, los valores —-

gue sustenta la escuela primaria, resulian exira=-=
fios no se siente parte de la escuela porque sus V&

lores no son 1los suyos. Por esta razdén un nifio ta-

., lentoso de 1la clase baja por lo general no rinde -
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tan bien en la escuela como los nifios de la clase-—
media con igual o menor capacidad. Incluso algunos

abandonan la escuels antes de terminar sus estu— —

dies, pese & ser intelectualmente capaces.

La cultura de clase media gue predomina en
la escuels pone en desventaja al nifio de clase ba-
ja, de diversas maneras. El lenguaje le resulta —-
desconocido, sus libros mencionan actitudes de la-
clase media y las ilustraciones también correspon-

den a la clase media.

P P L T YT T T < ¥ o O - W= Toeme e ai ST
rfara--gue el nLnt-ae-L LaBe-ba ot

a-¢
estos problemas de comunicacidén, los educadores de
ben estudiar las culturas en que estos nifios sg -
han creado. Deben usar sus conocimientos para desg

rrollar técnicas apropiadas para los diversos as—-

eey =5 £

s k3
s ———— _mi&&:ﬁ:ﬁ_z_mﬁaawmkmmmuﬁmwg&awwaw vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv "

o

s de que muches ‘e los problemas que presentan —-

los nifios no tienen origen en su rebeldia o la de-
su familia, sino en la equivocacidén con respecto a

modos de expresidn y accidn que encuentra ern la es

cuela. Por lo tanto el docente también debe anali-
zar le influenciaz de 1la cultura, sobre su propia —

conducta.

las oportunidades educacionales eftdn con-
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centradas y las personas de la clase baja se en~ =
cuentran en desventaja hasta por la falta de insta

leciones escolares adecuadas. Se agudiza el proble

ma con el costo cada vez mds elevado de 1z educme-—
cidn ‘gratuita' y la faltas de oportunidades de per
cibir ingresos mientras el estudiante va & laves~n_
cuela. Esto pesza méds sobre el presupuesto familiar

de la clase baja.

Entre los factores econdmicos y sociales -

podemos mencionar:

\

El alumno trabaja, géna dinero, ayuda en -

los quehaceres domésticos, se ausenta de la escue—
la por razones econdmicas y llega tarde por las -

mismas.

Hablar de educacidén compensatoria para los

vy

estudiantes pobr

£t & gy - . s
o o i 4 B 5% ) e 5 5 3 - e o = S EFU— R €

civen es igual & 1a que se o1orga a los demas N

ue se trata de compensarlos por las deficiencias-
g X D

gue provienen de las desigualdades externas del —-

sistema escolar.

El interés de los padres por la escuela, -

es menos comin en estos grupos sociales, tienden o

considerar & la escuela como una manera de ir pre-
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barando & los niflos para la vida adulta. No creen—
mucho en 1g educacibén, pero 1g consideran neceggew

ria para el éxito vocacional,

Los padres de Jos nifios de la clase baja -
no suelen entregarse a actividades intelectuéles -
Yy por lo tanto no proporcionan medelog de interds
intelectual o estfmulo para el dominio de tareas -
de Indole intelectual. Generalmente no estdn moti
vados los niflos y por eso PoOseen aspiraciones mds-
bajas de aprovechamiento escolar, son un tanto indi
ferentes hacia 1a éscuela porque no relacionan el-

rendimiento - escolar con el éxito en 1a vida.

En el grupo de iguales, los nifiog pobres -
no suelen ser recompengados por sus compalieros -~ -

cuando destacan ‘en 1a escuela. El nifio de 1os bo—w

rrios miserables rehuve s log setos soeiates—comos

¥

el afecto de 1

\]

maestra, su pandilla le ensefa a =

no ser amable y considerado con ella. Estudiar es-

una verglenza. En vez de vanagloriarse de las bue-

nas calificaciones obitenidas en la escuela, lo que

debe HEcer és ocultarlas, si acaso las llega a ob-

tener,

Los nifios de la clase baja, ya que no per-
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ciben de sus familias nada til académicanente, es
tdn obligados a esperar y recibir todo de 1l escue

la alr si ésto representa aceptar que la escuela -

los critique como ‘macheteros'. De hecho para cage-
tigar < los no privilegiados, la escuela 50lo tie-
ne que dejar de tomar en cuenta, en sus métodos V-
téenicas de enseflanza, asf como al impartir jui- -
cios académicos, las diferencias entre los nifiog——

de clases sociales distintas.




1.

CONCLUSIONES

El rendimiento escolar en el nifio de sexto gra-
do de primaria es un proceso mediante el cual -
el slumno logra una madurez cognoscitiva y la -
manifestacién de conductas que le permiten desa
rrollar en forma prictica 1la aplicacidn de sug~
conocimientos envla resolucidén de problemas de-

la vida diaria.

En el proceso enseﬁanza-aprendizaje intervienen

como-elementos primordiales: 168 alumos, los -~
maestros, los padres, los libros v la sociedad.
Existen diferentes formas de aprender que el -
maestro debe conocer para saber cuales son lasg-

mis adecuadas para sus alumos, considerando —-

%’ g T PN e o
.U.J:AJI?‘ E s d | }-l' (lceb(} e‘(!l'\iu’rvd—vu e+ G L

La situacidn socio~econdmica del alumno de sex~

to grado de primaria es el factor que influye -

en forma drdstica o favorable en el rendimiento

escolar, puesto que hemos visto gue la zctitud-

del alumno dependerd de los valores familiares-

y sociales que haya adguirido fuera de la escue

la.




4. El lenguaje, las creencias vy los valores, lags -
formas del pensamiento y la clase de yelaciones

entre log miembros de una sociedad determinan -

en gran parie el rendimiento escolar de un nifio,
Como consecuencia existe uns enorme desigualdad
de oportunidades para lag diferentes clases s0-

cio-econdSmieas que hay en México.

>+« En la manifestacibn de la conducta del alumno -

~easa

de sexto grado de primaris influyen tres ambien
tes: el familiar, el social y el escolar, los -

cuales proporeionan medios v estimulos pare un-

ouen rendimiento escolar o provocan degajustes—

psicoldgicos.

4

6. En los grupos de sexto grado, de acuerddo cOn -—-
las caracteristicas evolutivas de los educandos,
&3——:&3 i;uw;l.ll_:_zlmiukt‘l,_x g v LCe 1828 qu

D
H

adecusdsn.

7+ EI cociente intelectual Ge un alwmo de Sexto -

grac ' de primaris se determina estableciendo 1s

relacidn correcta entre la edad mental v la edad
cronolégica del mismo y los alumnos que s& CoN~

o

sideran como normales tienen un C.I. entre S0 vy

710 puntos.
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8. La personalidad se estructura a través de cug—-
tro etapas: sensorio-motriz, la preoperacional,

operaciones concretas v a de nivel formal o de

operaciones hipotético-deductivas que es en la-

que se encuentra el alumio de sexto grado.

9. La capacidad es producto de un proceso histdri-
co-social y mientras mds actividades se reali—-
cen, mis capacidades se desarrollan, dejando co
mo consecuencia laz asimil.cidn de conocimientos
y la formacidn de hdbitos y habilidades en el -

alumno.

10. El ausentismo es un factor que influve negativa
mente en el rendimiento escolar del alumno de =

sexto grado de educacidén primaria.

1l. Los factores fisioldgicos tienen su importancia

|

en—el rendimiento escolar porgue un &LlUMMO WMAl-=

alimentado no puede obtener 1los mismos resulta-
dos que otro gue si estd adecuadamente alimentg

do.

12. La nmedicidn consiste en la expresidn numérica -
del nivel del conocimiento que el alummo alcan-—

za y la evaluacidn abarca los aspectos cualita-

tivos y cuantitativos del ccmportamiento del ==




- 99 -

educando.

13. Ies escalas estimativas constituyen un recurso-

psicotéenico que el maestro de sexto grado pue-

de utilizar para apreciar el cambio de conducta

maniresiado en sus alumnos en los aspecios de -

calidad y cantidad.

14. Ias pruebas meniales que se pueden aplicar g —-
los alumnos de sexto grado de primaria son las-
colectivas, de lectura: 1lg prueﬁa nacional de =
inteligencia, las pruebas de habilidad mental -

de Terman, la Otis Beta forma A.

15. El papel del maestro en el rendimiento escolar—

es definitivo para obtener resultados positivos

0 negativos, porque la actitud que asuma el ma~—
estro influird en forma determinante en el cam-

i

bhioc _de condueota _de ans-—slumnos—FL meestro—do

este grado debe adoptar una actitud democ ~4tics

gue permita la participacidn activa de sus alum

NO8.

bosnifios—de o clase media v SUperior tienen —

a1
(a)}
L

muchas ventajas sobre los nifios de la clase PO=
~‘bre porque tienen mejores oportunidades y sus -

padres se preocupan mds por su éxito en los es-

tudios y los estimulan con recompensas gratas.
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17. Los alumnos de sexto grado de primaria de la cla
se bajae tienen una serie de necesidades que le-
“npiden rendir positivamente en la escuela. Sus
padres se preocupan menos, aunque su inteligen-

c.a sea superior; pero desaprovechada por acti-

tudes negativas de padres y maestros.




SUGERENCIAS

l. El maestro de sexto grado de primaria debe €S-
forzarse por lograr gue sus alumnos realmente -

alcancen una actitud prictica y puedan con sus-

conocimientos, resolver los problemas de la vi
da diaria. Al mismo tiempo que evalde el rendi-
miento escolar, evalde sus propios logros en el

procesoe.

2. Se debe tener un constante conocimiento de la -
etapa evolutiva en que se encuenira el alumo.-

No olvidar gue el alumno de sexto grado es ca—- :

paz de establecer un razonamiento deductivo.

3. El maestro debe tener une permanente relacidn -
con los elementos que intervienen en el proceso-

ensefianza-aprendizaje, tratando siempre de ejexr

)

cer sODbre ellos ung infloencis posiitive @i pele—

fiecio de msus alumnos.

4. Al percatarnos de la gran desigualdad de OpoOTr—-

tunidades que tienen los nifios de una clase sO-

cial media y los de la clase pobre, debemos 1loOs
maestros de sexto grado tratar de ayudar un po-

“¢o mids & log nifios pobres para salvar los obstd

culos que se le presentan y de esta manera, pug
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nar por la igualacidn de oportunidades y el e—-
guilibrio de factores, en vez de menospreciar -

la capacidad de los mismos.

Se deben favorecer y apoyar las influencias po-

6.

sitivas que reciban los alumnos del medio fami-
liar y social en el ambiente escolar y consecuen
temente combatir las influencias negativas que-

provoquen desajustes en la actitud del educando.

Al inicio del curso el maestro de sexto grado -
debe aplicar los test necesarios para conocer -

el cociente intelectual de cada alumno y lag —=

vruebas de diagndstico adecuadas para saber el-

nivel del conocimiento en gue se encuentra.

El maestro debe convertirse en el incansable e-

nemigo de todos los factores gue influyen nega-—

- = s 3 )
s o w5
civamente en el -rendimt ento—ereotarotacar——<t

ausentismo conociendo sus causas; conocer las -

deficiencias fisioldgicas de sus alumnos y tra—

tar de solucionarlas.

Ll maestro de sSexXT0 grago depe estar conscliente

que con su actitud, dard el togque final a la o-

~bra que se ha venido realizando durante seis a-

fios y adoptar una actitud positiva que eija mis
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de si mismo y de sus alumnos para obiener bue-
nos resultados al concluir la educacidn primg-

ria.

9. La medieidn y le evaluacidn deben seguir sien—-

do los instrumentos permanentes que permitan al

maestro conocer el rendimiento escolar de sus -
alumos recurriendo a escalas estimativas, prue
bas pedagdgicas, pruebas mentales y otros recur ' k

508.




BIBLIOGRAFIA

BIGOE. Mussen. Conger. Kagan y Norton. Seleccidn -

de lecturas sobre vpsicologia para educa= =

cidén normal. S.E.P., México 1976,Editorial

Trillas. 287 D.

CONTRERAS Estrada, Angel. Antologia Tecnologia edu
cativa. S.E.P. Nayo de 1976. Buffete Edito

rial, S.A., México, D.F. 478 p.

DE LEONARDO, Patricia. La nueva sosiologia de la —
educacidén. BEd. El caballito S.E.P. 1986, -
Iﬂéxj.co’ :D.Fo 156 Pe

ENCICLOPEDIA de la Psicologia Océano. El desarro—-

1lc del nifio. MCHMLXXXII. Ediciones Océano,

S.A., Barcelona, Esp. 262 p.

HOGER, Diether. Introduccién a la psicologia peda-

eboion. DeR. 1978, Bdiciones Roeca, liéxico-

17, D.F. 164 T

MUNGUIA Zatarain, Irma. Técnicas de investigacidn

documental . Redaccidn e investigacidn do-

cumental. SEAD U.PN. Organizacidén Grdfica-

¥uresa, ¥éxico, D.F. 1980, 235 p.

NEILL, A.S. Maestros problems y los problemas del—

naestro. Biitores Mexicanos Unidos; SchA.,—




- 105 -

México, D.F., 203 p. -

RODRIGUEZ Rivera, Victor Matfas. Psicotéenica Pede

gégica. Teoria v prictica. Editorial Porrd
&, SOAO, MéXiCQ, D.F. 1974; 295 B '

UsP.N. Criterios de evaluacidn. Lito Selecciones -

de color, s.a., Navcalpan, Mex., 1982, 295p.

U.P.N. Problemas de educacién y sociedad en Wéxico
Ee Edi.to impreCOlOI‘y SlA. me'XiCO ) D.F‘ g
383 p.

U.P.N. Pedagogia: Bases psicoldgicas. Artes Grifi-

[P

cas Gy G, S.A. 1978, México, D.F., 420 p.

U.PN. El nifio: aprendizaje v desarrollo. Edicidn -

&

previa 1985, México, D.F. 253 p.

U.P.N. Pedagogia: la préctica docente. Taller es-

cuela de imprenta Ofset "Splvador Terra——

zog del Valle® 1981, México, D.F. 258 1.

URIBE Torres, Dolores. Diddctica de la esecritura-—

lectura. Ediciones Oasis S.A., Wéxico, D.

F. 1968 , 386 p.




