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PROLOGO

Con motivo de la terminacién de estudios de Licenciatu-
ra en Educacién Primaris establecidos por la Universidad Pe -
dagbgica Nacional y conducidos en nuestra Entided a través de
1s Unidad del S.E.A.D. 311, he seleccionado para mi examen -
recepcional el presente trabajo de investigacién documental -

intitulados

» DISCIPLINA ESCOLAR; PROCESO EDUCATIVO PARA MODELAR LA CON--
DUCTA INPARTIL®

por considerar la valiosa importancis de este aspecto organi-
zativo en la escuela primaria para la efectividad de nuestra
actividad docente y el consiguiente mejoramiento de la perso-
nalidad infentil de los educandos.

Considero gque los factores socio-culturales predominan-
tes en el medio donde se encuentra estasblecida ls escuela pqi
maria urbana federal matutina " Miguel Hidalgo", clave 23178-
36, ubicada en ls ciudad de Cancén, Municipio de Benito Jué -
rez, Estsdo de Quintena Roo, 0 msea, el lugar donde ejerzo la
actividad docente, son decisivos para la efectivided de la =-

disciplina escolar,

Consecuentemente he reaslizado una investigaciédn docu =-
mental para interpretar y actuar conforme a la realidad del -
problema plantesdo en el presente trabajo, o sea: las condi -
ciones socio-culturales de 1la citada comunidad, pare estar en
aptitud de reslizar un eficsz trsbejo docente y social apega-
do a los lineamientos pedagbgicos més recientes, sobre bases

realistas, en beneficio de la propis actividad escoler y tan-~
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bién de 1le personélidad infentil que dfa a df{a se models en -

las aulss escoleres bajo nuestra direccién.
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I. INTRODUCCIOR

En este $rabajo de investigacién expondré mis experien-
cias durante la actividad docente as{ como los resultados de
la aplicacién de conocimientos adquiridos en fuentes documen-
tales con el propésito de resolver el problema de le discip;i

na escolar en la escuela donde laboro.

Consecuentemente este trabajo de investigacién 1o he --

subdividido en los siguientes Cap{tulos;

= Conceptos .y objetivos de disciplina en el medio esco-

_lar.
- Perspectivas psico-sociolégicas en la disciplina.

= Problemas en los medios familiar y comunal que inci -

den en 1la disciplina escolsr.
~ Medidas para estimular le disciplina escolar;

Al conocer las'c6h616165é§“;coﬁémicas, sociales y cul -
turales de las familias de 1lg comunidad, o0 sea, la Colonig —-
Puerto Jufrez de la Ciudad de Cancén, Quintsna Roo, se podrén
reforzar los cimientos educativos promovidos por la Secreta—-
rfa de Educacién Pdblica pars lograr positivamente nuestros -
propbsitos docentes en el sentido de que la disciplina esco—
ler permite estimular en el educendo el amor al estudio y al
trebajo con 1a creacibén de los hébitos comsiguientes que de——
sembocan en la personelided infantil modelada convenientemen-
te por la escuela, forteleciendo los conceptos de cooperacién
decidida y el sentido de responsabilidad de los slumnos para

supererse en su vida adulta, en beneficio propio y de la comu
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nidad, asf como dii pafs que requiere le participecién efecti

va de todos sus habitantes.

Esta ha 8ido y es la orientacién de mi labor docemte ¥y
social, misma que he superado con los conocimientos adquiri—
dos durente mi preparscién en los Cursos de Licemciatura em -
Educacién Primeria conducidos por el S.E.A.D. 311 de la Uni -
versided Tedagdgica Nacional, ya que me han permitide me jorar
mi capaeidad profegional en el ejercicio del magisterio.



II. CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE DISCIPLINA EN EL MEDIO ESCOLAR

Se considera con slgdn grado de dificulted, definir o -
caracterizar el concepto sumamente amplio de:; disciplina, por
estar estrechamente relecionado con diversos fectores, entre-
108 que destacan los sociolégicos, psicolégicos, pedagbgicos

y los de carfcter organizativo.

El nifio se manifiesta durante su vide escolar segin su
cardcter y temperamento. y también a través de 1os petrones -
culturales positivos o negetivos, de acuerdo con les circuns-
tanciss que con gran influencia impersn en el medio familiar
y social de donde procede; es muy decisivs ls educacién femi-

lier y comunsl durante las vida de tods persona.

En contraposicién con dicho patrém cultural, en la es—-
cuela se encuentra el mismo nifio con un sistema normativo u -
organizetivo 2l que debe adspterse durante todo el perfodo de
su escolaridad, completa o incompleta. Este dltimo caso, que
constituye el més elevzdo porcentazje, estf sujeto a mayores -
influencies familisres. Le adsptecién y progresivs integra~—-
cibn de los educandos a las normas Y exigencias sociales de -~
la escuela primarie es lo que podrfa caracterizesrse como la -
primers direccién de la discipline estrechamente ligsda a la

conducta individual de los propios alumnos.

En este orden de situaciones destace la finalided prin-
cirel de la discipline, como uno de los componentes esencig--
les de la educacidén y que significa: logrer psulstinsmente la
madurez personal de todos los individuos como elementos ac——-

tuantes de una sociedsd o comunidad en el sentido mfs amplio

e o e - o e s B e ¢ . S e s o B g b Lo -



Yy coherente.

Los objetivos de ls disciprlins escolsr se dividen en --

clédsicos y modernos; destacsndo entre loes clésicos les normas

siguientes:

- mantenimiento del orden en el edificio escolser;

no desconocéer ni violar lss normas establecidas en el

pesedo remoto en prestigio de le inmstitucién;

respeto y obediencia a la autoridad eascolar y a la co

misién que vigila la discipline escolar;

identificaecién de le discipline con el adiestrsmiento

en las sctividedes civices;

temqr_de los escolares e los cestigos que trasciendan

al hogsere.

Entre los objetivos modernos de 1lg discipline escolar, -

destecen los siguientes;:

despertar el interds de 1os educendos y conducir en -

forms agresdeble las actividaedes de la enseflanza;

5

participacién de director, maestros y alumnos en la -
crescién de normes disciplineries en beneficio de la

adquisicidn del aprendizaje;

estimular el respeto basedo en ls comprensién mutua;

convertir ls disciplins en prograsms adecusdo a las ca

- pacidades-de los educandos;

reforzar en el auls, en la terraza c{vics y en el tes

tro los conceptos de cooperscidn, espontaneidad y ci-
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vismo;

- estimular entre el alumnegdo el amor sl trabejo y la -
comunicecién entre ellos, los meestros y ls familia,

Y en sentido m&s esmplio, en le comunided.

Bassda en los objetivos modernos sntes sefielados, sge es
tablece que la discipline es le manifestscién externs mfs ca-
racter{stica cue imprime el ritmo y la imegen a todo el am——-
biente escolar y cue en forme decisiva influye en la educa —-

cién de los alumnos.

Tembién es considerads ls disciplina escolsr, como el -
instrumento mfs poderoso de educscibén morsl, de formacién del
cerfécter y de la volunted infantil. FEstas normss bien edquiri
des son importantes en 1s integraciédn de la persoralided in--

fentil, con positive repercusién en les vids future.

El estudio de 1s disciplina escolar puede ser abordado-
en sus diferentes as-ectos en varias perspectivas: se trata -
de un problema pedeogbgico bajo la responsabilided de todo mg-
estro, oue surge de la necesidad de formar moraimente a los -
plumnos: supone un rroblema de csrfcter orgenizativo, toda --
vez que en la escuela primsria funcicne un régimen de orden -
imprescindible pere cue el trabejo docente se reslice con efi
ceclia en beneficio directo de los alumnos; y, por dltimo, 1s
digcirline implica un probleme rSico-sociolégico, en el que =
estén conjugades las carscter{stices individueles de los alum

nos y la estructures social de csda £rupo escolsr.

Como se he exruesto en un principio, destaca la disci—-—
plina como un medic de formscién morel en el 4mbito escolar.

Consiguientemente, no es el \inico cemino pera lograr ls edu-—-
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cacién en su sentida mds amplio! perc s{ es uno de los més va
liosos el alcance de los msestros. la escuela primaria, ade--—
més de procurar la formacibn intelectual del educando, tam=--
bién debe atender a su desarrollo individual ¥ social, en to=
dos los grados, tomando en cuenta que no todos concluyen su -
escoleridad. De aquf se deduce para uns mejor comprensidén de

todes los propésitos educativos que la actividad del maestro-
no se limita a proporcionar a sus alumnos solsmente uns serie
de conocimientos, sino gque, también dicha accién educativa, -
facilita la adquisicién e interiorizacién de¢ las normas mors-

lea y de la educaciébn civica.

La educacién morsl referida se enfoca preferentemente a
la formecibn de la voluntad. No es independiente de 1lsa educa-
cibén c{vica o social, tods vez que la posesibn del concepto -
personal de cada uno de los educandos solamente se logra en =
funcidn de sy distincién de los componentes del grupo escolar
y tampoco lo es respecto & la educscién intelectual, pues 1la
verdadera moralidad se fundaments en el conocimiento de las -
normes que rigen la conducta humana. La auténtica moralidad -
se demuestra en el individuo que, se hace portador de las nor

mas gue dirigen su conducta o su disciplina personal.

El ingreso y trénsito en la escuela primsria representa
pars el nifio un evance muy importante respecto al modo de vi-
da que habfa llevado en el hogar hasta el momento de su ing;g
S0 a la escuela, cuyo hecho es muy éignificativo para €1 y su
familia. Las normas de cardcter Predominantemente afectivo de
tipo familiar que se brindaba al nifio, son reemplazsdaes en el
dmbito escolar por reglas més objetivas Y extensas por estar

ligadas a maestros y condiscfpulos. Estas normes en el dmbito

47312
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escolar suponen u# éhriquecimiento en la conducta de los ni--
fios y ies hacen e§perimentar de una manera mis notable, la ne
cesidad de afirmay 8u individualidad ante los demds nifios: Es
te es el momento en cue el proceso de socializaciér infantil
adouiere la mayor importancia, d4ndose el primer paso en bus-—
ca de la autonomia moral aue distinguird al educando de todo

el alumnado de la escuela a cue concurre.

La escuela primeria pone o debiera poner al nifio desde-
su ingreso en el camino correcto hacia la bisqueda de la auto
nom{a moral, y uno de los medios de que dispone es la discie—=
plina. Por medio de ella, los alumnos irdn asdapténdose paula-
tinamente & los modos de vida de lz sociedad adulta, ordenada

y civilizsda, como se pretende en nuestros dfas.

Ia disciplina ha de entenderse como una de las gufas o-
medios que conduce al nifio hacia una libertad responsable., En
ningin sentido ha de concebirse la disciplina como un medio -
de represidn o reducciédn forzosa a ciertas normas. ILa libexr—-
tad se adquiere paulatinamente por medio de experiencias que-
permiten el ejercicio de la razén y el dominio de sf mismo, -
como un postulado de la educacién c{vicsa adquirida. En tal --
virtud, la escuels primaris debe favorecer el desarrollo intg

rior de la personslidsd de los educandos.

El recurso que todo maestro posee para dicho logro es -
enceuzar dichas experienciss infantiles, con 1o gque se define
12 discipline con el siguiente concepto: "... es el conjunto-~
de medios utilizados pars que, gradualmente, el nifio adquiera
conciencia de responsabilidad en su conducta en sus medios de

vide familiar, escolar y comunaln, (1)
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Los primeros elementos que han de tenerse en cuenta pa-—
ra el establecimiento de una disciplina considerade real y --
verdadersmente educativa, son las caracteri{sticas particula--
res del propio educando. Y no se logra ni se logrard algo po-
sitivo si las normas de conducta que se ensefian y se exigen -
al nifio sobrepasan su nivel de madurez. Si 1o gue se pretende
es favorecer el correcto desarrollo formetivo del educando, -
se precisa acomodar o adecuar lss normas de conducta a medidsa
que el slumno logre nuevss fases de desarrollo madurativo que
10 conducirén a un régimen de libertad en el que cada uno ses
responsable de sus acciones. Para logrer este propbsito, el -
moestro debiers atender individusl y socialmente a los alum=--
nos mediente un tratamiento constente y respetuoso, y encau--
zarlos a la participacién en actividades civicas donde los ni

fios puedan poner las normas adquiridas.

Enciclopedia Técnica de la Educscién. Tomo 1. Emilisno Mert{-
nez y otros, Ediciones Santillans, Espafia,1370,pdgina 127 (1)
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III. PERSPECTIVAS PSICOSOCIOLOGICAS DE LA DISCIPLINA

Se ha comprobedo que segln sea el sistema disciplinarié
que el mgsestro adopta en el 4mbito escolar, consigue o no, lo
gros en el desarrollo normal de la naturaleza de los nifios, =
por lo que se comsidera preciso que extreme el cuidedo antesf
de adqptar una postura en el gspecto de 1la discipllna escolar

puesto que serd decisiva y muy deliceda.

El dominio de su temperamento e impulsos en beneficio -
de la actividad educativa que tiene encomendada, y el abando-
no de prejuicios erraigeados en les costumbres y en los hébi--
tos escolares serf determinante perz el logro de la discipli-
na. Todo esfuerzo por parte del maestro serf pequefio cuando =
se trate de esegurar la eficacia de los métodos educstivos y
de contribuir positivamente 2l desarrollo de la personslidad-

de sus educandos,

Es un hecho indiscutible que el msyor éxito de 1ls disci
plina escolar depende en mucho de le iniciative persongl y =~
profesional, de le inteligencia y de la habilidad del msestro
pere que su accién educadors sea constante hacis el nifio ¥y pe
netre el ambiente en que éste se desenvuelve: ya sea la clase
la terrazs c{vica, el taller, la parcela, el jardfn o eh la -
sala de cantos. Y aun aplicando los principios de sutonomig -
escolar, la personalidad del maestro podrd ser siempre con --
servada y dignificsds como un positivo ejemplo para 1la efecti
vidad de tales principios. S6lo en esta forma contard siempre
ct.. la edhesibén respetuosa del nifio. Para tal merecimiento, -

no necesita poseer y evidenciar virtudes excepcionales.
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Los nifios tienden & imiter e su maestro, pedres y femi-
liares, a sus vecinos mayores, para conformer su propia perso
nalidad y pasre sdouirir experiencias y rectificar errores en

sus habituales formes conducta.

Desde luego, el nifio solamente imita a lss personas que
considers dignes de ser imitedas. De donde se concluye que si
el maestro aespira y logre una posicién ejemplar, se convierte
en un excelente gufs, en un modelo para el nifio; éste invaria
blemente buscerd en €1, la aprobacibén o censura en sus actos
o normas de conducte y ssf{ ird adquiriendo plens conciencia -
de ef mismo. Consigulentemente un error en el carfcter del ma
estro, una inhabilidad ¢ torpeza en ls apreciacidén de la con=
ducta infentil, una innecessrie vioclencia o una injusticia --
e jercida, pueden destrufr toda la imagen elsborzda dursnte --

una larga y perseversnte actuscién magisterial.

Lo expuesto anteriormente demuestra que la disciplina -~
gscolar es un logro estimuledo por el maestro, dependiendo de
su actuacién en el 4mbito escolar y también fuera de é1l. Una
de les medidas que favorecen positivamente la disciplira esco
lar consiste en cue los educandos deben ser considerados en -
el mismo plano de igusldad por el maestro de grupo, y por -—-
ello todos los educandos de lg clase deben sentirse envueltos
por su simpat{a personal y carifio. Resulta muy conveniente =~
gue el maestro, antes de adoptar decisiones respecto a un ni-
fio, medite amcerca de las rszones positivas o negetives de &s-
tas. Una consecuencia de la disciplina es el respeto & lags --
normas establecidas en 10s diversos medios de desenvolvimien-

to del nifio: el hogar, la escuela, ls comunided. El1 nifio in--

T T ] .
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disciplinado no obedece las normas establecidas, y por tanto,

queda expuestoc a sufrir lss consecuenciss.

En términos generales, el respeto y el cumplimiento de-
normas, constituyen uno de los medios con que cuentan los pa-
dres de familia y los maestros para procurar que el nifio sg--
tisfaga sus deberes hogarefios y escolares en la forma mds dis

ciplinadsa.

El nifio enfrenta uns serie de situaciones concretas que
implican le posibilidsd de dafiarse s s{ mismo o a las demés -
persones oue le rodean. En estss situaciones es necesario gue
en el hogar, en la escuela y en la comunidad, las normas dis-
ciplinaries sean cumplidas en beneficio de la personalidad --
del nifio.

La demostracién de la disciplins consiste en conjugar -
la libertad con el orden, y en ess conjugacibén es un hecho -
fntimo e independiente del aspecto externo de las personas: -

este Gltimo estd ligedo en cierto modo al temperamento del ma

estro de grupo que no tiene nsda en comin con su cepacidad --

profesional. E1 meestro puede ser por su temperamento:
- serio y greve;
- alegre y decidor;
- comunicetivo o reservedoy

~ de movimientos lentos y acompssedos, o snimedos y vi~

vaces;
= trenquilo o rervicso:

- calmedo o impaciente;
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- aiffcilmente alterable o de reacciones vivas, y en ==

ocasiones, violentas;
= fino o rudo en su trato;
-~ cuidedosc o desslifiedo;

- ordenado en sus plenes, listas, boletss de celifica--

ciones, en el materisel de trabajo e iniciatives, o
- descuidado y olvidsdizo.

Y puede ser en cualguiers de los anteriores casos, un -
excelente maestro ai es limpio espiritualmente, y sus senti--
mientos posean la gracie de inspirar confianzs, amor y respe-
to a los nifioe, halléndose en completa plenitud espiritual --
cuando brinda sus ensefianzas o sus consejos; y al establecer-
gse esta corriente de mutua simpatfa y comprensién, ls disci--
"plina se produce espontineamente y los medios externos de men
tenerls, surgen en la misma forma por imitacién, como resulta
do de 12 buens relacién entre el maestro y los alumnos, de =--
igual manera que entre psdres e hijos se produce la mutua sim

patfa y la comprensién en los hogsres bien organizados.

3i los meestros se producen siempre con verdad y afecto
en sus enseflanzas, los nifios se manifestarin también en esta
forma, e# decir, comprenderin que obrar bien, estudiar y ---

aprender forma perte de sus deberes.

Ciiendo el maestro es valor pedagbgico para el nifio, la
disciplina s una realidad que se produce automiticamente, —-
Porque el nifio aspire a ser también un valor psico-social an-
te el masestro y esnte sus compafieros, pero sobre todo, ante sf{

mismo, que le permite elaborar un concepto mée elevado de su



propia personalided.
A. Tipos de disciplina escolar

En la actividad escolar hay que considerar siempre une
finalidad educativa y une instructiva; ambeg finalidasdes no -
deben estar en conflicto, 1lo que todo meestro tiene presente-
en beneficio de la institucién educativa y del desenvolvimien

to psico-social de los educandos.

La orientscién de le conducts infantil requiere un cir-
culo de idess rectoras, y un conjunto de destrezas indispensa
bles para el correcto desarrollo de la vida humana., A Bu vVeg,
carecerfa de sentido y de valor si no influyera fevorablemen-

te en el proceso educstivo del nifio.

La escuela primaria de nuestros d{as se propone un con-
¢tenido cultural para cada momento de la evolucién infantil, -
planeada y ejecutada sobre la bese de las posibilidades del ~
nifio; al misme tiempo dicha evolucién infantil esté inspirada
en ideales educativos & cuya realizecibn contribuye el siste-~-
ma general de cultura que integrs ¢l programa escolar y el --
plan de actividades de cada grado de la educacién primsria. -
Finalmente, todo meestro conciente de la dependencia entre el
proceso educstive y el medio en gue este proceso se desarro--
1la, entenderf entonces gue la discipline es resultante de la
ordenscién de la comunidad escolar ( director, maestros y --
alumnos) de modo gue constituye el medio oue hace posible la
consecuencia de la finalided cultural concreta que asegura a

la actividad general de la escuela primaria la méxima efica--
Cie *ducativa,

Co: 'fguientemente, los dos problemass fundamentales de -
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la escuela primeria, son: el programz escolar con su plen de-

actividsdes grupales, y ls disciplina escolar.

La resolucién del primer nroblema se refiere & la defi-
nicién de les aspiraciones educstives concretas; ls resolu---
cién del segundo problema estd relscionsdo con la aptitud edu

cativa del ambiente escolar.

El estado de 1s disciplina pedagbgica sélo puede Juzger
se observandc detenidamente la vids de ls escuela primaria y
el trabajo que meestros y alumnos reslizasn en las sulas, lcs
talleres, las canches y campos deportives y la sala de cantos

y de proyecciopes cinematogrificas.

Desde uns perspectiva pedagbgice, también pdquiere mu -
cha importancia la clase de disciplina exigids en la comuni--
dad escolar. E1l amplio concepto de comunidad escolar abarcas-
le comunicacién y la verdadera cooperscién entre todos los -
elementos personales de la escuela primsria, aungue ciertamen
te no es la concepcibén mds usual en nuestro medio socisl y en
el sistema de trabajo profesional que nos hemos impuesto los
meestros. Debido & 1ls interpretacidn democrética, necionalis-
ta y orgenizada del hecho educativo, hay 1la tendencis en nues
tras escuelas a promover lg solidaridad y el espiritu de tra-

bajo en equipo en el desarrollo de la ensefianza.

Ciertamente, son muy variados y actualizedos los medios
con cue dispone el maestro para establecer en el salén de cla
ses8 un régimen de trabajo cooperativo o bien para establecer
actitudes de solideridad entre los educandos: desde el empleo
del método de proyectoe, hasta las realizsciones de trabajo -

colective y socislmente Gtil de 1a escuela activa en los tg -
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lleres, el huerto, la parcels escolar, y desde luego, en el -
aula escoler, cue preparan. al nific para desenvolverse me jor =

en su educecién secunderia.

e sctual organizaecién escolar scepta las sugerencias -
y valoraciones que sobre 1os méiodos modernos de disciplina -
ha establecido la pedagogia contempordnea. Bn tel virtud, to-
do maastrd debe y puede contar con los siguientes medios pare

establecer la disciplina pedagbgicas

~ Un magnifico sentido del humor, que contagie a sus -

glumnos;

- Ons sctitud amistosa y razonable hacia las preguntes-
de los educendos, y la tendencia discreta a desvisr -
la discusién hacia temss similares no inclufdos en --

los libros de texto;

- Uniformidad de disposicién y reascién positiva del ma
estro snte las conductaes indebidas de los nifios en dg

tolles de poca importancis que pudieren desviar ia -=

atencidn de la clsese;

- Cuidadosa preparacién del trabajo dierio a realizar -
en el aula y elevado nivel de conocimientos Gtiles, =

en bien de su prestigio personal y el resultado favo-

reble de sus enseflanzas;

- Diversas muestrse acertadas de trato justo y respetuo
80 & la personalidad de cade educando, sabiendo que =~

la me jor enseflanze es la que tiene como base el ejem=

plo comstructivo,

La disciplina organizativa, al igual que la disciplina
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pedegbgica, dirigida por el maestro, es un medio para desarro
ller 1la conciencia &tice del nifio mediente la creacién de uns
serie de hdbitos de: cooperacién, estudio y solidaridesd. En -
1a aceptacién del conjunto de normes, en funcién de los edu--
candos, radice el puntoc de partidas que permiten superar la --
personalidad infantil y le adquisicién del serntido de respon-
sabilidad.

Cuando 1z Jjornaeda escolar es conducida en forma estruc-
turada mediante actividades que responden a los intereses con
una actitud de orden y disciplina que surge de una disposi---
cién personsl, de un afén de cooperscién en la funcién diddc-
tica que conduce a le sdquisicién del aprendizaje consiguien-—
te y de ninguna manera como resultado de la imposicién exter-

na o de la presién indebids del maestro.

Maestro y erlumno deben estsr plenamente identificedos =
en slcanzer los mismos fines educativos. Como consecuencis el
proceso de la disciplina orgsnizetive puede ester esquematiza
do de la siguiente maners: estsblecimiento de normas, traduci
des en tereas muy concretas, gue conducen a un crden basado -
en relacién, cooperscién y responsebilided en las teress, que
culminsn en la consecusién de los fines educativos, en el de-
sarrollo de 1la conciencia moral del educendo y en la Buperg=-

cién de la personalided infantil.

La discipline funcional de 1a escuela se desarrolls des

de dos puntos de vista o formes de disciplina: forma interra

y forma externsa.

Se conoce como disciplins interna: "... la que surge de

lo mfs hondo e {ntimo de cada ser, zceptads como una necesi--
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ded pare el individuo y pars la comunidad de donde procede "

(1)0

Por 1o tento, 1= disciplina en su expresién de orden in
terior es resultado de uns discirplina intims, en gue las acti
videdes del nifio se adaptan = los fines de 1la educacién esco-
lar. Este concepto disciplinsrio es designado como funcional

y auténomo.

La discipline externa plantea el fenémeno de lsas sencio
nes leves al no cumplir el nific con: O8rdenes, normess, regles.
y horerios, considersdos indisciplinsbles pars el correcto ==
funcionamiento de la escuels primaria. Se consideres como una
forma nsturel de disciplina en el Ambito escolar, el trabajo
socialmente dtil, con la condicién de que sea interesante Y o

desde luego, deseado y ejecutado normalmente por los nifios.

"El orden efectivo es el establecido dursnte la clase
medisnte la activided del maestro y los nifios, as{ como en ~-
los Jjuegoes organizedos, les rondas, los cantos, las sctivide-
des tecnolégices y la educacién fisics. La primera virtud dis
ciplinaris de 1s actividad escolar reside en la egpontaneidead

de los impulsos, de las habilidedes y del =fén de perfeccidn

en el trabajo reslizado.

Conocimiento del educando. Psicotécnica Pedagbgica ¥y Orgenizs
cién Escolsr. Leureano Jiménez y Coris. Editorisl Porrés, Mé-
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La sctividad escolar cuando es deseada por los educzn--
dos se trsduce en disciplins externa, que es duradera. La dis
ciplina depende de 1la organizaciédn de le actividad en el sa--
16n de clases y sus snexos, por lo que el trabajo escolar es
fuente de disciplina. Todo esfuerzo esponténeo (intelectual o
manual) del nifio, tendrd necesariamente su trsduccién en un -
noble sentimiento del deber cumplido, en una consecuencia del
propio valor personsl del mapestro y alumnos y en un imperati-

vo de le conductsa.

Las convivencias, funciones de cine, teatro guifiol, feg
tivales de artistas en navidad, dfa del nifio y clausura de --
cursos, son recursos que ayudan a la integracién de le perso-

nalidad.,
1. Premios

Le psicologfa infantil recomiende que en el caso de no
poder prescindir la escuela primaria de otergar en alguna oca
gién un premio o est{mulo por aplicacién, se realice 1la pre=-
miacién despuds de una lsboriosa y justa valorizacién, toman~
do en cuenta no sélo la evaluacién del eprovechamiento obteni
do 8ino el esfuerzo realizado, la voluntad demostrade durente
un mes, un semestre 0 un afio escolar y el constante interds -
de superacién, con ls finslidad de no ocasionsr el mgestro la
frustracién de los alumnos y la creacién de comple jos de infe
rioridad. La justa promocién al grado inmediato superior es -

desde luego, el mejor reconocimiento para el slumno.

2. Castigos

Los nuevos conocimientos en msteria de educacién infan-

til, y como consecuencia, les nueves corrientes de l1ls refor-
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ma educetiva, han ocasionado un cambio radical el viejo siste
me de los castigos con los nuevos enfooues psicolégicos y e@g
cativos y 1la firme conviccidén de que los castigos corporales

distorsionen la personalidad del educando, en lugar de ayudar
a corregir determinados defectos o el bajo rendimiento esco--

lar.

Como educar implica ciertamente enseflar criterios, acti
tudes, hédbitos y normas de conducta, los castigos no constitu
yen ni deben constitufr en nuestras escuelas normss fijas, ——
aungue a veceg sea necesaria su aplicacién. Son més recomen-—-
dables y con resultsdos mfés saludables la preeentacién de mo-

delos positivos a través de las lecturas y el ejemplo cons——-

tructivo.

LIos actos de indisciplina de los educandos han de ser -
‘considerados, en parte, como probiemass originados a causa de
au inexperiencia o de su imperfeccidén. Lo mismo puede aplicaz
se en el ces80 del cumplimiento de 1las taress en el salén de -

clases 0 las ocue se recomiendan a los nifios para realizar en

casa.

Objetivamente hablando, el castigo frecuente a 1los ni--—
fios en el aula es algo imperdonable, porque degrada tanto al
maestro como al educsndo, resultando basstante indtil como me-
dio para mantener le disciplina en el aula. Por ello, el maes
tro debe pedir disculpas en ciertas ocasiones, como un recu;:
80 pars que los nifios la sepan pedir ante el maestro ¥ sus -=--

compafleros ante ciertas faltas intrascendentes.

Se considera el castigo en su forms fisica, como un in-

centivo de cardcter negativo e inhibidor de la personslidsd -
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del nifio, en virtud de que en ocaesiones es de ccnsecuenciss -
peligroses, no solsmente psrs el ritmo del aprendizeje, sinof
para le personslidad infantil en cuanto que produce en €1 sen
timientos de culpabilidad, complejos de inferiorided y la pér
dide de interés en el estudio oue lo convierte en un ser dé--

cil pero indeciso en su sprendizaje y en su conducta.

Desde el punto de vista social, los efectos de los cas-
tigos frecuentes suelen ser perturbsdores de la conducta. El
educando que es gislsdo en un rincén del sslén de clases y se
le convierte en motivo de burlas, suele desplegar una conduc-
ta antisocial como un medio de reaccibén afectiva contrs el =
mesestro y sus condiscipulos, por considerarse herido en su -=

rersonslided.,

Es preciso que el nifilo pueda tener conciencias de su cq}
'pa. Esta conciencia puede no existir, bien porque el nific es
demasisdo inmaduro o porcue a causa de una situacién afectiva
se ofusce su entendimiento. En el primer caso, el cestigo se-

ria indtil; en el segundo caso serfa contraproducente,

En las escueles primarias {(urbana y rursl), existen mu-
chos educandos que destacen como incorregibles en sus normss
de conducta ante los msestros y sus condisci{pulos. Con este -~
tipo de nifios indisciplinados suelen adoptarse por parte del
meestro de grupo y del director, diversas actitudes: desde la
llamada de stencién, les advertencias y alusiones en clase, -
hasta la expulsién temporsl o definitiva. Serd muy loable la
actitud del mgestro comprensivo que trate de averiguar el por
qué de la rebeldfa del nifio, ésta siempre tiene slgén origeﬂ-

dentro o fuera del recinto escolar. De no serle posible al --



\ 26

maestro ayudar al nific indisciplinedo, recomendard sl padre -
de familia consulta a un psicélogo pars hellar los motivos de
1a rebeldfa y proporcionar una orientacién al nifio pare lo---
grar uns mejor adaptacibén al medio escoler. Estas medides ==
adoptadas por mesestros y psdres de familie, serén en base a -

efectos posteriores.

El educendo cuyo comportamiento constituye una amenaza
pera la buena disciplina del sslén de clese o del plantel eg=

coler, seguramsnte sufre algune perturbacién gue puede ser:

- referente al carfcter y personalidad muy particulares
de cada individuo;

- de cardcter constitucional o formstivo, y
- de orden familiar.

En ceda caso, primero deben buscsasrse las causas en la -
misma escuela, porque suele suceder oue, una disciplins rigi-
da, o un profesor ineficaz y sutoritsrio, o un programa mal -

conducido que no logre motivar al nifio, produzcan en &1 reac-=

ciones insospechadas.

Consecuentemente, la primera medida a tomar por el mees
tro consistird en averiguar el origen de la indisciplina fre-
cuente del nifio, que en el fondo, es resultsnte de su inadap-
tacién comprensiva, ayudéndolo a superar sus crigis nervio --
sas, Ciertemente, la disciplina escolar, suele ocesionsr al--
gunos chogues y conflictos entre los nifios, por tratarse de -
un aprendizaje de convivencia, de aceptecién de normas dife-——
rentes a las del hogaer y ls calle, de usos y leyes, todo lo -

cual es bdsicamente conflictive pera el nifio oue frecuentemen
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te tiene problemas interdisciplinarios en su hogar o en el am

biente socisl donde se desenvuelve con demssisda libertad.

En el campo de la sdaptacién disciplinarie, se recomien

da tener en cuenta los siguientes principios:

- conocimiento del nifio en forma individual: su tempers
mento, su anterior historie disciplinaria, su adapté-
cién = ls escuela ( pudiera no ser de su completo --
agrado) el hogar y sus amistades; sus costumbres en -
el hogar, incluyendo su tiempo disponible para estu--

diar, jugar y dormir normalmente.

- adaptar el tretemiento en el &mbito escolar & los ni-
fios, teniendo en cuenta su personslidad en formacibn
con sus muy especisles necesidades y su condicién de-
educando, sin gque por esto el maestro trste de esta--
blecer trestamientos comunes peres determinsdos tipos -

de conducta escolar.

Es muy conveniente trater de conservar la mayor confian
za ¥ la buena disposicién de cads educendo, gquien debe creer
en su maestro como alguien gque le comprende, que le guards ca
rifio, que es justo cor 1, y con todos al mismo tiempo, y aue
al intereserse por el aprendizaje eficaz de los nifios, no es

capag de cometer atropellos com los gue son lentos en la ade=-

quisicidn de conocimientos.

Los castigos tienen un aspecto negetivo y deben evitar-~
e, poroue;

= pueden gestar en los educandos sentimientos de despre

cio y odio al masestro y a la escuela. Por lo tanto, -

47312
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resultan nocivos a la educacién, siendo falso el con-
cepto de que el cestigo trsnsforma las conductes y ~-
costumbres de los nifios faltistes, incuietos y desobe
dientes a los medides de orden en el aula y en los -

ejercicios de educacién fisicaj

la expulsién, es deassprobatoris desde todo punto de -
vista. Mesestro y director de ls escuele debieran ene-
lizar las desventajas de este negativa medidea disci--
plineria porque crea en el nifio un complejo de infe~-
riorided snte sus amigos y sue pedres; lo expone g ==
frecesar en la vidae y lo priva de los beneficioe de =
1la educacidn, convirtiéndolo en un resentido y venga=-
tivo con la escuelsa, con su fsmilia y con la socie --
ded;

el meestro que cestiges con demssiada frecuencia, reve
la incapacidad en el ejercicio del megisterio y su —-
falta de autoridad ante un grupo que se le ha confia-

do pars supererlo mentsl y moralmente.

B. Medios aplicebles en le escuela primeria para detectar pro
blemas de disciplins

Todo maestro de educecién primsria debe tomar en consi-
deracién ls conveniencia de informarse sobre el mayor o menor
grado de tensién o de conformidad social existente en el seno
del grupo escolar a su cargo, para comprender qué disciplina
es la més apropiada & lss ceracter{sticas de los educendos y

del medio (urbano o rurasl) en gue se hells ubiceda ls escue -
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Naturelmente, pare logrer esta informecién, el msestro-
podré valerse de una serie de medios, entre los que destacan;
la observacién, la entrevista, el sociograms (en el 8alén de-
clases) medisnte el cusl el nifio refle jard sus tensiones y --
gredo de integracién social, as{ como del juego y la autoceva-
luacibn, gue permitirdn al maestro conocer con gran margen de
segurided o conf;abilidad 1as sctitudes y las reacciones de -

los alumwgm“enté“determinadas aitusciones, de carécter perso-

nal o social.

1. La observacién: es de sume importancia; eyuda al mesestro -
dentro y fuera del aule, es decir, le permite apreciar las --
formes de conducta de sus educandes, en todo momento, durante
1a realizscién de las tsreass escoleres, como s0n: los cantos,
1as matemftices, durante las actividedes recreativas y en el

"patio escolar.

5, 1a entrevistas; El concepto de entrevists como un cambio de
impresiones que generalmente se efectlia entre dos personasgs --
que emplean el idioma orsl como veh{culo de comunicacién de =~
lae ideas y la recopilecién de datos acerca de formas de con~
ducta, grsdo de aprendizaje, hibitos de estudio, dificultades
pare obtener mayor rendimiento escolar; es una técnica que to

do maestro puede emplear con sus alumnos, con fines de inves-

tigacibn.,

Este procedimiento evaluativo constituye un recurso ---
préctico, eficaz y seguro. Permite al maestro tratar en forma
directa al educendc y le facilita el conocimiento de muchos -~

aspectos de le personslidad infantil, propfsito de la educa--

cidn escolar.
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La entrevista, comunmente conocida como conversacién, -
e8 una técnica muy Gtil para que el maestro obtenga informa--
cién directa de sus alumnos y de sus circunstancias. Puede -~
.aplicarse en forma oral o en forma escrita mediante un cues—--
tionario; tiene mayores ventajas ls primera, porque las perso

nes generalmente prefieren hablar que escribir.

Cuando se logra establecer una relacién segura y amisto
ga con el alumno, el maestro puede obtener de 81 ciertas in--
formaciones que el nifio se resistirfa a expresar por escrito.
No se debe ignorar que se puede apreciar mejor la verdad de -
la informacién solicitada por el lengusje del rostro, pues és
te permite al entrevistsdor, o sea, al maesestro, captar por ls
expresifn de los o0jos y el color de lz piel del semblante, la

verdad o falsadad de lss expresiones verbales.

Cuando el nifio no entienda bien une pregunta, el mases~—-
tro debe formulérsela de otra meners con las aclaraciones ne-
cesarias para la mejor comprensién de la pregunta, tomando en
consideracién el gredo de escolsridad del alumnoc y su seguri-
dad de comprensién., También se puede lograr la misms informa-
cién por distintos recursos y en diversos momentos de la en——

treviste, 1o gque permite una comprobacidn de la veracided de

las respuestas obtenidas.

La primera cuestién que se plantea o1 maestro o entre--
vistador es saber si debe o0 no tipificer ls entrevista o si -
debe o0 no planearse anticipsdamente, lo gque significarfs una
entrevista ocasional. Los estudiosos de esta materia opinsn ~
oue el maestro debe reslizar ls entrevista en forms tipifica-

da que significe: gjustar verios temss semejantes como la dis
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ciplina escolsr, la higiene escolar y del hoger, lg calidad -
de alimentscibdn, la distraccién en los ratos libres, bien sesa
en el hogaer o en lugeres spropiedos de le comunidad, el gho--
rro escolsr, etc., & unae norma comin que pretende conocer la
personalidad del nifio de manera que el maestro guede enterado

del nivel de preparacién o gredo de madurez del nifio,

Le entrevists planeasda permite saber de antemano qué es
10 que interesa conocer sl msestro. En el interrogstorio pre-
parado se procurard una clara precisién en el orden de las —-
preguntas y los comentarios estimulantes que en forma sisteqé
tica hen de conducir la entrevista para obtener las respues—-

tas desesadns.

Una entrevista no tipificada resulta ser una conversg--
cién incidental gue tiene un valor como medio de observecién
.de la conducta. Las pldticas que los msestros sostienen con -
sus alumos, sntes o después de la clese, o durante el recreo
brindan datos valiosos sobre los educandos y sus experiencies
fuera de la escuela, por lo que el maestro debe anotar 1los —-
elementos importantes gl término de esta entrevista no tipifi
cada, en una libreta cue cuidard con el msyor celo. En el de-
serrollo de estss conversaciones es necesario cuidar la rela-
cién personal entre el maestro Yy el alumno pare oue la entre-
vista se reaslice en un ambiente de gran cordialidad ¥y confien

za en oue prevalezca la mutua simpst{a.

Lograr e¢sta relacidn agradeble significa un srte o méri
to del entrevistador, y el procedimiento pars lograrlo serd -
variable de un educendo a otro. Puede decirse aque uns actitud

de serenidad, apariencia trenquile, alegris, sonrisa francs y

T e i = e R R e ——— e (e



amistosa, contribuyen a establecer o afirmar dicha relacién.

Es fundemental la tarea iniciel de lograr la confianza-
vy cooperacién del educendo en la realizacién de la entreviste
si el maestro comienze tratando un tema de interds psra el --
educendo, se logra vencer la desconfianza con gue el niflo ec-~
cede a ser entrevistado, de tal menera que responderi esponté
neamente y con prontitud a la informacibén que le sea solicita
da, apegada a la verdad .y sin muestres de hostilidad o resen-
timiento, por 1o que el maestro asegurerd el nifio que sus res

puestas serdn completsmente reservadas o secretas entre embos,

El mgestro, en su condicién de entrevistador debe hacer
anotaciones durante el transcurso de la conversacién, procu--
rando efectuar los apuntes con el msyor cuidado y el menor qg
mero de interrupciones. Es conveniente advertir al niflo que =
'eeré necesario tomar diversos datos durante 1la entrevista pe-
ra orientarle o ayuderle lo mfs posible: con ests indicacién,
el nifio se sentird mds confisdo y su participecibn durante 1ls

entrevista seréd més cordisl o franca.

En cuento a las condiciones externas de la entrevistsa,
se debe tener el debido cuidedo de no reaelizsrlas delante de~
otras personass, scbre todo, delante de compafieros ¢ smigos ==
del saldén de cleses pars eviter consecuencies gue resultarfan
penosas en cierta forma pars el entrevistado. En tal virtud -

es muy recomendsble efectuar la entrevista fuers del horario

escolar.

El estado de #nimo del mamestro (entrevistedor) y el edu
cando (2antrevistado) es muy importante. Si se desea obtener -

buenos rc. nltados de la entrevista, habrd que procurer que --
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uno y otro estén libres de preocupsciones o desacuerdos gue -

pudieran dificultar dicha conversscién o felsear sus datos,

En el curso de una entrevista se distinguen tres etepas

que son:

= inicial: se refiere a lss primeres palebras entre el
entrevistador y el entrevistado pare aclarar la actua
cién de ambos. E1l mmestro dard a entender ceracterfs—
ticas, contenido y objetivos de le misma, para que el
nifio comprenda cue medisnte esta conversacién se pre-~

tende ayudar y fsvorecer su proceso educativo.

- media: en esta fase se realizs el plantesmiento del -
pProblems pedagbgico, el hallazgo de las cuestiones a
resclver y la anotacién de los rasgos significativos,
En este momento se trstan los puntos previamente fijg
dos por el msestro, que puecen ser de tipo escolar, -

recreativo, social, familisr Y personal,

= final: medisnte los detos recogidos es posible hallar
las scluciones idéneas ¥y controlar el resultado pogi=-
tivo o negativo de 1a entrevista. Cusndo se adopte ==
uns actitud directivs, serf el mmestro cuien encuen—-
tre 1s solucién a los problemass del educendo. En uns
actitud no directivs, corresponderd al educando {(des-
pués de conocerse a s{ mismo) conocer sus neceeidades
y circunstancias, y lo mfs importante decidir &1 mis-

mo le solucibén de sus problemss.

3. Bl sociograma: por medio de el sociograma, el maestro pue~
de comprobar la fndole de relsciones interpersonales Prevale=-

cientes en el auls escolar. Revela cuales son los educendog -
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de mayor influencia sobre el grupo o los equipos y que actidan
favorablemente en cuento al rendimiento, la disciplina ¥y el.-
interés constante en beneficio de ls ensefienza-aprendizaje, -
en la terraza c{vica, en el taller, y en fin, en todo el dmbi

to escolar.

Identificados los educandos de mayor influencia en el -
grupo escolar se facilita al meestro actusr fsvorablemente en

cuanto al rendimiento y las reacciones de le clase.

Ioe resultados obtenidos permitirédn observar gque junto
2 los posibles Jefes de grupo O de equipos, se centran igual-
mente les preferencias y atraccciones de los demés slumnos, -
pero lo que es m4s importante para el meestro de grupo, es el
hecho de guedar al descubierto el grupo de alumnos considera=-
do como los rechazados, oue ocesionan problemas de disciplina

‘durante las ectividades escolares.

Medisnte la técnica sociométrica es factible establecer
el agrupsmiento de los educandos en funcién de la simpat{a re
ciproca, la amistad o la eficacia en el aprendizsje, permi=-—-
tiendo al meestro integrar eguipos homogéneos de educandos —-

gue se sientan unidos por los mismos intereses y preferencias
bien definidss.

La sociometr{a permite solucionar los més diversos tre-
bajos de agrupscién em 1la clase: desde le simple tarea de dis
tribuir alumnos en el aula, evitando con esto los consiguien-
tes problemss de disciplina que la vecindad de caracteres —-
opuestos produce cssi siempre, hasta ls integracién de grupcs
deportivos o eguipos de trabajo para la realizacibén de les ta

rea8 programadas por el maestro de grupo, el director de la -
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escuela y los maestros de sctividades diverses (talleres, =<
agricultursa, educecién fisica, canto, beile ¥ educacién tecno

légica) °

Aplicado el sociograma y analizados los resultados, el
poestro dediceré especial atencién el grupo de educandos con=
siderados como rechazados, condicién oue obedece a causas muy
variades. Por ejemplo: si se trata de formar ecuipos para las
précticas deportivas, algunos alumnos poco hébiles en estas -
actividades por baja estatura, gordura o alguns invalidez pue
den ser rechazados por sus compafieros por tales impedimentos
f{sicos, aun cuando gocen de sus simpatfas y lazos de amis--
tad. Contreriamente, al tratar de distribuir a los nifics en =
el sula, la csusa del rechezo tiene otra naturaleza: ls ten=-
gién socisl o 1ls csrencia de simpatie personsal, producto qui-
‘28 de los factores sociales del medio en que se desenvuelven

loe niflos,

El maestro fijarf su atencién en los nifios que por algu
na circunstancias psico-sociel sean de los considerados como =
rechazados y su mayor preccupecién consistird en integrarlos
en elgunos de los grupos creedos en el aula, a fin de obtener
un clima favorable y libre de dificultades en la clase para -
le mejor realizacibén de 1la ensefianza con el consiguiente —--
aprendizaje positivo. Pare ello, el msestro brindard al o a =~
los nifios rechszados la oportunidad de trstar & acuellos com-
refieros de grupo que ha elegido o los ha aceptedo. En general
loe alumnos seleccionados pars tener como compaifleros a los ni
fios rechazados son ascuellos gue demuestren alto grado de so::
cisbilidad y posean la cualidad de las buenass relaciones huma

manas., Si aceptan la proteccidn o ayuda, esos nifios t{midos,-
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hurafios y rezsgados, llevados de la admiracién que sienten --
por el 1fder o jefe del grupo, se de jardn influir fécilmente
por éste adquiriendo confianza y fe en sus propias capacida--

des.

Integrados los equipos en el sula, corresponde al maes-
tro asignar trebajos al grupo, y los jefes s su vez, distri -
buir les tereas entre los mismos miembros de su equipo. Como
une sana medids de disciplina escolar, es muy conveniente oue
todos los slumnos, mediante rotacién, ejerzan lss responsabi-
1idades internas que el grupo tiene estsblecidas, evitdndose
de este menera el inmovilismo, ecuivalente a2 la oposicién, =
108 cambios o a las innovaciones, y la monoton{a que provocan

128 tareas y la direccién del grupo, gs{ como la vanided.

4, E1 juego: es otro medio de diagnéstico que permite al mszes
'tro percatarse de la estructure social del grupo a su cargo.

En el desarrollo del juego se repite el principio de seleC==-
cién, similer sl gue se comprueba en la aplicacidén de los so-
ciogremes. Ls seleccién suele realizarse de acuerdo con les -
cepacidedes especi{fices que requiere cade juego o deporte de

cardcter competitivo, o en funcién de otras ragones, como: la
amisted y la simpet{a, si se trats de actividades 1lddicas con
un slto sentido cooperstivo. En smbos casos, se pone en relie

ve el grado de atreccidn o de rechazo de los participantes --
dentro del grupo.

Independiente de su valor disgnéstico, el juego puede -
interpretarse como un medio o recurso pare el dessrrollo de -
la autonom{s morasl de los educandos. Durante el desarrollo --

del juego de los nifios, se imponen tdcticamente el acstamien-
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to de las reglas inherentes. Ne este modo organizativo, los -
nifios satisfacen su necesidad de justicis y de valoracidn so-
cial, toda vez que, mediante la voluntaria aceptacién de las

reglas o normas del juego, los nifios perticipan de anflogas -
condiciones. Este orden organizativo se logra comprender des-
de los ocho afios de edad, cue es cusndo el nifio siente inten-
gamente la necesidad del reconocimiento de 1is eficacia de su

actuacién por los demés componentes del grupo.

De 1o antes expuesto se deduce que el juego es un recur
so excelente para disciplinar el cardcter, por cusnto en é1 -
se desarrollan de un modo esponténeo determinades cualidades
morales y reglas disciplinariss, como: la decisién, el orden,
1a constancia, la responsabilidad, el respeto a las normas es
tablecidas de antemano y coordinadas por capitenes de eguipo
y Jjuecee, acrecentindose los sentimientos de solidarided y --

respeto e los demds jugadores y los espectadores.

El valor psicolégico del juego es extrsordinario psra -
ayudar al nific en su desenvolvimiento como componente de los
equipos. Mientras se practican los juegos diversos en el émbi
to escolar, en el perque, en la excursifn o en las canchas y
campos deportivos, observemos qgue en el nifio se desrierta po-
co a poco la satisfaccién por las creaciones propies de for--
mas y figurss:; surge la slegria del creador, el disfrute gue
ha creado medisnte el juego, como premio z1 trabsjo. El juego
en comiin, (por equipos) tiene encrme influencia educstiva so-
bre la formacidén del cerdcter. E1 valor, el sufrimiento pers
el dolor ffsico a cauBa de 1le fatiga, el sentimiento del ho--
nor (el defender los colores de su equipo), le responsabili--

dad y la confianza en s{ mismo, la compasién por el nifio 4é--
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bil, el sentido de justicia, son cuslidades psico-sociales pa
ra cuya asimilacién son muy convenientes los juegos de lucha
y de caza bien dirigidos, ¥y antes de gue el nifio practique es

tos juegos con fines destructivos.

Fn ningin perfodo ulterior de la vida aprenderd tanto -
el nifio como en la edad de los juegos infantiles. Grscias al
juego en sus diversas manifestaciones se desarrollarn las fuer
zas internas y psiquicas del individuo con tants espontanei--
dad como en la ensefianza metédice escolar. En el juego se des
pierta el interés y le energ{a de aprendizaje, y esta cuali--
dad la estimula siempre el maestro en beneficio de la educa--

cién del nifio, como en:

- juegos de lucha corporal o mental; cuyo valor reside
en su accibn catértica (la catarsis es la purifice---
cién de las pesiones mediante la emocién estética; en
gsentido psicolégico se refiere a la liberacién de emo
ciones o complejos reprimidos), y comprende los si---—
guientes: los juegos y los combates en que se hacen -

apuestas pares seleccionsr a los ganadores;

- juegos en que se ejercitan las disposiciones psiqui--
cas superiores ( experimentacién con el empleo de las
fecultades intelectusles, con el de afectos, como ten
sién de énimo, impaciencia y temor). Estos juegos sir
ven el desarrollo de la fantas{a y de la capacidad de

combinacién; y

- 108 juegos de zmor que comprenden: el baile, slgunos
juegos de sociedsd (imitacidén del treto de los adul--

tos en las fiestse socisles); las sdivinanzas; las --
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bromas smorosas en forme de burlss de buen humor, que
constituyen una especie de v&lvule de segurided con--

tra la explosién de los instintos sexuales,

ILaes cuslidades individueles durante le infencias se mani
fiestan muy tempransmente en la clase en forme de juego en el
pepel que se le. atribuye =al jﬁgador durante la realizacién de
188 actividsdes en que se imiten actos sociales, cuando éstas
se realizan en equipos, lo gue es significativo en las activi

dades escolares.

5. La autoevaluscién: es otro medio de diagnbstico entre los
educandos, para conocer el grado de tensién o de conformidad-

en el seno del grupo escolsar.

Ia fiche gque se emples para verificar la pruebs o diag-
néstico, comprende varios aspectos, desde luego susceptibles
de asdaptarse segin el medio donde funciona la escuela. La con
veniencis de su aplicacién al inicio y al fin de un curso es-
colar quedar#é comprobada en los zanexos correspondientes.

( Anexos II, III, v,V)



IV. PROBLEMAS EN LOS MEDIOS FAMILIAR Y COMUNAL QUE INCIDEN
EN LA DISCIPLINA ESCOLAR

En el hogar y en diversos sitios de la comunided, el ni
fio adguiere y practice normss de conducta en contradiccién --

con las normss establecidas en la escuelsa primsria.

\

Los problemas en el medio familiar ocue no favorecen la
disciplins escolar son muy diversos, destacendo los siguien--

tes:

- La malag situacién econdmics prevaleciente en la mayo-
ria de los hogeres, ocasiona que ademés de los padres
los hermanos mayores, trabsjen en quehsaceres domésti-
cos ejenos & su hogar, o en slguna tienda, o en acti-
vidades conectzdas a lcs hoteles de la zone turistice
de Canciéin. Por 1o tsnto, grsn nimero de nifios permane
cen cesi solos en ls cssa, £l cuidedo de algin fami--
liar; se dan casos8 en cue los nirios meyorcitos se en-
cargen de ls estencién de los més pequefios. Consiguien
temente, en muchos hogeres hece fslta ls figure mater
nal pere la vigilancia del comportemiento y del estu-
dio de numerosos nifios que por esta ceuss no esisten
a la escuela. En estos casos, la responsabilided de -
la disciplina infantil oueds sl cuidedo de personss -
no idéneas. Ante la ausencis de smbos progenitores en
el hogar, los nifios adoptan actitudes antisocisles no
obstante los cuidados cue el maestro ponga en su la—
bor escolar. Por lo genersl, el alumno que no esiste
a la =scuela convierte en centro de reunién la calle

y allf ;ractica juegos deportivos o de otra fndole, =-
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a veces mu& ?eligrosos por el excesivo trénsito de ve
nfculos motorizedos. Se han @ado numerosos casos de ~
nifios =sccidentsdos por juger en la czlle en horass de-
cleses. Por otre parte, cusndo la disciplina de los -
hijos quede & cargo de padres irresponsables, la capsa
cided de éstous pers brindsrles los cuidados y oriente
ciones psra los estudics, ocasiongn- cue los nifios op-
ten por salir e le calle o a veces sean los propios -
padres quienes los envien pare evadir su wesponsabili
dad. En muchos casos, la escucls primsria, por la fal
te de colaborascién de algunos padrecs de fsmilia, re--
sulta insuficiente peras lograr 1la total educaciébn de

los nificg, Fn este gsentido ess indisciplina éde los pa
dres, es decir, esa falta de cooperacidn repercute en
el nifio y por efecto de ella adgquiere un equivocsde =
concepto de disciplina en su hogar. Se den casos de -
radres gue consideresn cumplide su obligacién en el as
pecto de le educacidén escolsr, por el simple hecho e
inscribir y envisr & sus hijos & la escuele, zunoue -

sea impuntuslmente.

La actitud negetiva de los adultos debides & los efec-
tos del slcoholismo, el tabequismo, juegos de szshax
y drogadiccidén, muy arrsigzdos y extendidos en 1a DO-=
blacidn adulte y en ie juventud; cuya influcncis nee--
fasts en el nifio, le hace perder la fe en la honesti-
dad de sus padres, y contrarresta el memsaje diario -
de sus meestros y sus libros escolares en lo que se =
refiere =1 trsbajo honrsdo y las buenss costumbres pa

re triunfar en leg vids.
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Ta comunided también propicie problemes que contravie-

nen la disciplina escoler, ror medio de los siguientes he~-

chos:e

~ Las revistes y peribddicos (que llever los psdres sl -

hoger o se consiguen en puestos o estanquillos);

les noticies cue se difuenden por iz radio o la tele-
visién;

el cine, plegzdc de situsciones negetivas, crimenes -
y terrorismo a2 nivel mundiel, no son material pera la
formecién de unes ssne personslidsd, y csussn en la =
mentelidad de los educandos graves impactos gue infiw
yen seriamente en su conducts personel, y desde luego

en la discipliina escolsr;

12 excesive propagenda en los medios informativos pa-
ra el consumo de alcohol, tabaco y €l sbuso de las es
cenas erdtices en los enwicios comerciales, sefiales -
inequivocss de inmorslided pdblice, propician resulta
dos enejenantes, o avivan el deseo de disfrutar de ==
esos productos por el grado de placer com lo que son

snunciesdosg

la presentacién de nuevas formas de conducta: en el -
cine y la televisién mediante la divulgecidn de fore—-
mes de vida, costumbres y situaciones muy diferentes

8 les nuestras, tales como las modas atrevidss (Bobre

todo en los trsjes de bafio); la picardfe y ofense ai

pudor.,

Les pleyas de Cancin, cosmopolitas, por ser sitio de ve
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raneo, penrnetran con modes y costumbres no acordes con nuestrs
idiosincrecia, cresndo confusidn y conflictos en los nifios. -
Todo esto falsea los propbsitos de 1la educacién en este medio
ten heterogéneo, y suscita incertidumbre en cusnto a 1a verda
deras significacidr de los valores morales. Gren parte de 1la -
povlacién de 12z colonis Tuerto Judrez, de la ciudad de Cencén

Quintens Ro00, se desenvuelve srn estas condiciones socisles.

Consecuentemente, los nifios son el reflejo de los orfige
nes que tuvo la integracidn de esta poblacién de Quintsma =—-

RoOO.



V. NEDIDAS PARA HESTIYULAR LA DISTIPLINA ESCOLAR

La disciplina de los slumnos de lz escuela donde lsboro
ce afectads de maners varticulsr a csuss de 1lss razones condi

cicnantes del medic y de los hogeres de donde proceden los ni

=St
(7}

@)

L4

La colonis Tuerto Judrez estd ubicada en uns zons de la
ciudad de Cencdn, Quintana Roo, donde es muy sensible el se--—
rio problema de 1l» inmigrecién de familias provenientes del -
campo o0 de ciudedes de 1ls peninsula yuceteca y de otras regig

res de nuestro pafs, atrafdas por las fuentes de trabajo.

Los niveles de vida y los aspectos socio-culturales de
los hsbitantes del medioc donde¢ funcions la Escuela Primsrias -
Federal "Miguel Hidelgo y Tostilla™, son muy diversos entre -

128 cleses trabtajadoras y clase media.

Las familias oue conformsn la colonia estdn constituf{--
des por muchos elementos y habitan en hogeres que disponen de
cierte=s comodidades, de acuerdo con los ingresos ecconémicos -~
die los padres y de elgunos hijos mayores que contribuyen al -

sostenimiento del hogar.

Muchos niffos &n edsd escolar trabs jon en diversas acti-
vidrndes ademés de assistir a sus clases. Por lo tanto, en ls -
celle y en diversos sitics, los nifios adquieren normas de con
ducta, cue a veces no concuerdsn con las de 1la escuela y las

de los hegares, en detrimento de su formacibn disciplinaria,

ks muy nctable en muchos cesos la cerencia de discipli-~
ne en muchos hogsares, hecho cue origina la formecidn de vendi

llas infentiles y juveniles, con actitudes contrariass = nues-
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tras leyes constitucionsales.

Ta lectura de revistas consideradss nocivas, cuys vente
0 ha sido rrohibida e vesar de las campafias realizadas, dafia
serirmente 2 jévenes y sdultos, vero sobre todo a los nifios -
oue sutilmente, mediante dichss lecturas van dc¢formsndo su —-

pzrsonalidad.

Las relfculas ocue se proyectan en las salas de cine de
la ciudad, basades en temas erSticos o de reveldia, causan —-
grave perjuicio a la poblaciédn infantil sl modificar sus con=

ceptos de moralidad y de ssna recreacién.

Los cont{nuos anuncios nars el consumo de tabaco y alco
hol; cue ocasionan grzves dafios en lg mentslided ¥ en la con-
ducta de las vpersonas adultas, también repercute en losg nifios
poroue €stos = veces aprenden por imitacién el comportamiento
de los adultos, aungue no tengsn ningune relacidn fomiliar --

con ellos.

No tode la poblacibén de la colonia y de 1a ciudad de e
Canclin disfrut~ de los servicios de seguridsd 8cCcinl, aue pro
porcionan el ISSSTE, el IMSS, y tampoco gozan de proteccidn -
sindicel; esto =e traduce en perjuicio de iz saiud personal y
en la segurided de =u fuente de ingresos, genersndo tensiones
oue los nifios manifiesten con actos de indisciplina en la eg-

cuels.

E1l hecho de cue no todes 1ls poblacibn adulta terminé ia
educeciébn primeris, repercute en 1la disciplina escolar PCroue
los nifios cue provienen de estos hogeres actdan de acuerdo -

con les normss generalmente de tipo sutoritario y de tipo re-

vresivo,



45

tras leyes constitucionzles.

Te lectura de revistas consideradss nocivas, cuya venta
no he sido prohibida & pescr de las campafias rezlizadss, dafia
seri~mente z jévenes y adultos, vero sobre todo a los nifios -
cue sutilmente, mediante dichas lecturas van deformendo su --

irersonalidad.

Las relfculas que se proyectan en lss salas de cine de
12 ciudad, basedss en temas erdticos o de rebeldia, causan —--
grave perjuicic a 1la poblacién infantil sl modificar sus cown-

ceptos de morslidad y de sena recreacién.

Los cont{nuos snuncios nare el consumo de tabaco y alco
hol. cue ocasionan graves dzafios en la mentelided y en la con-
ducta de las personas adultas, también repercute en los nifios
poroue €stos = veces sprenden por imitacién el comportamiento
de los adultos, aungue no tengsn ninguna relecidédn familiar --

con ellos,

No tode la poblacién de la colonia y de la ciudsd de --
Cancln disfruta de los servicios de segurided gociel, oue pro
porcionan el ISSSTE, el IVMSS, y ‘tampoco gozan de proteccidn -
girdicel; esto se traduce en verjuicio de 1la salud personal y
en la seguridad de =u fuente de ingresos, genersndo tensiones

cue los nifios manifiesten con actos de indisciplina en 1z es~

cuela,

E1l hecho de oue no tods la poblacibn adulte terminé 1lea
sducecibn primaria, repercute en 1sn disciplins escolar porgue
los ninos cue provienen de estos hogares actlan de acuerdo —-

con les normss generalmente de tipo sutoritario vy de tipo re-

nresivo,



Entre ~.as soluciones cue los maestros, la autoridad @mu--
nicipal y los servicios de seguridad social han puesto en —--
préctice para solucionar 108 anteriores problemas de conducta

personal y social, podemos desiacar los siguientes:

- funcionen centros de educscibn bésica para oue la po-
blacién regulerice su escolaridad, obteniendo los cer

tificados correspondicentes;

- funciona una biblioteces municipal pera superar la cul

turs de ls poblaciémn;

-~ el DIF-Tancln brinda diversos servicios z las femiwe=
lias, asf{ como las legalizacién de 1las uniones libres
y el registro de los hijos, mis la ensefianza de las =

modas, las artesanfss y los servicios de hoteleria;

- 128 escueles primerias de la colonia Puerto Judrez, -
han adovtado diverses estrstegiss vayra me jorar y cone
troler la disciplins escolar, con resultados muy posi
tivos, tales como: visitar los hogarcs y efectuar pe-
ribédicas reuniones en 1=zs escuelas, orientando a los
padres sobre lass formas de conducir y wmejorar ls dis-

ciplina de sus hijos;

~ también se reslizen en las aulas actividades especifi
cas cue me jorsn le disciplina escoler como: combinaxr
el estudio con el juege, el canio y sctividades depor

tivas a fin de que el aprendizaje le sea placentero.

La escuela ha sido solidaris para fomentar y lograr la
disciplina escolar en beneficio de las actividades docentes

y de los propios elumnos. Entre las estrategias empleadas se
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hellans la integracién de equipos de trabsjo paera lograr armo
nia y fomentar duraderos lazos de azmistad; clubes infantiles
para impulsar les précticas deportivas; grupos de poesfa co-—-
ral, de cento, pars promover ls sana recreacién: reuniones de
maestros con padres de familis, pare plantear prohlemas y —==
brindar a los padres la orientaciédn més adecuada en cuanto a
1a educacién y escolaridad de sus hijos. Se hz evitado llegar
al extremo de las expulsiones de los nifios de 1z escuela, tra
tando de encontrar apoyo y comprensién oportuna por parte de
los padres, logrando despertar su meyor interés em lo que se

refiere a la conducts de los nifios con problemas.

E1l hecho de vivir y convivir en 1ls misma conunidad don-
&e se labora ha logrado el meyor scercamiento en’re la escue-
ia y el hogar, mediante 1la comunicecidén y trato frecuente. in
citear a los padres para superarse culturslmente, para arrai--—
garse gl medio gue representa gren porvenir, ls escuels pre--
tende obtener respuestss favorables para lograr me jor{a en --
sus intereses femilisres como consecuencie de ls educacidédn es

coler.

la efectivided de lss comisiones de le socieded de alum
nos ha contribufdo en muchos sspectos a 1s disciplina. Perso-
nal docente y alumnos constituyen un ecuipo de trebejo en ma-

terie docente y social.

En sentido més ezmplio se puede seflsler, como resultsdo
de¢ la experiencim gdcuirida, ocue el concepto de 1la nueve dis-

oD am

cirlina escolar debe fundementarse en los sigulentes aspec

tos:

- en le iniciativa, habilided e inteligencie del maeg~-
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tro;
- en el trebajo, cue se refiere a los factores gque in--
tervienen en el eprendizzje adquirido por todos los -

nifios del aules;
- en 1la influencia reciprocs de logy niflos;
- en la positiva colaboracibén de loz prdres de femilias

- ¢cn 1a rezlizacibn del trebajo escolar en un ambiente
alejsdo de centros de vicio (continas, billares, en—

tre otros).

Se ha podido constetar que pers establecer uns disciplia
ne escolar tal como esientan los especialistas en este campo
de la educscibn, como se ha experimentedo en la escuels prime
ria " Miguel Hidalgo y Costilla®™ de la colonia Puerto Juérez,

de¢ ciudad Cencién, Ouintanz Roo, es indispensable:

- cue €sta ses resultente de 1o splicacidén de medidas -
ocue se adopten pers gorantizar la efective orgeniza—-

cién y funcionamiento de los plenteles educativos;

- establecerla con ls intervencién de los maestros y 1la
paerticipaciédn de los educandos, en los aspectos funds

mentales de la orgenizacidén escolar y el orden;

— coordinar las sctividedes perticulares dz ceada grupo

escolar con la orgsnirzacién general del plantel educs

tivo:

~ eviter en lo pocible cembiocs de masestros durante el -

ejercicio lectivog

= asegurer la regulsr y puntual asistencia de los maeg-



-

49

tros;

observer une conductn e jemplor por parte del personsl

docente de 1o cscuela

mentener en constante gctividad y bajo vigilesncie a =

los grunos escolares;

reprimir los desédrdenes con serenided y buen crite ==
rio;
pugner porcue crda slumno tenga desde el principio --

del afio escolar los elementos de estuldio y trabajo ne

cesgrioss

de jer proscritos los cestigos corporsles de crueldad

mentel y las penes infemantes a los elumnos:

der un treto especiel a los educandos oue presenten -
vroblemas graves de disciplina. Este podrd consistir
en un eéstudio por psrte de 1s8 esutoridsdes escolares
euxiliades por las clinicass de conducta pers tomar -—-—

las medides cue deban adoptarse.



YI. TONTLUSICNES

- La educecién fomilier brindr 21 nifio las primeras experien-

niss dursdleras.

- Lz éiscipline es de gran importancis en todos los actos de
la vida., %1 ccncepto de divcipline ee sinénimo de orden y =~
progreso en ls activided cue ee desempefis ‘en 1ls escuela ppi
meris sobre normas £6lides pern reazlizsr el hecho educetivo

con resgultados vnositivos,

- Lz disciplina escoler se sosgtiene sobre une rscional organi
zacién de trebajo, exigiendo condiciones relscionadss con -
el aseo, lz puntualidad, el estudio ordenado y otros buenos

hébitos.

-~ La disciplina es msntenids en el #mbito escolar bejo el in=~
flujo poderoso de los intereses infentiles, unido a una ac—

tividad constente reslmente Gtil s su formscidn integral.

- E1 aprendirsje surge con nzturalidnd y ve ligado a 1a acti-

vided de lz ensefienza a cergo del muestro.

= El problemz de la educacién no se encuentra en la aplico-——
cién de frecuentes correctivos, sino en la forme como se —-
oriente e los educsndos hazcia situaciones de me jorfe en 1la
conducta y en la sdquisiciédn de los conocimientos cue con--

tribuyen a superar su rerscnelidad en constsnte formaciébn.

~ Lo disciplins escolar eg importante en todos los sctos de -
la vida humana, por la validez de les normas de conducts —-

cue adcuiere el nifio para tods su vida.



Ty

VII. SUGERENCIAS

Se sugiere qgue los hébitos de aseo, puntualidasd, shorro eg-
colar, estudio ordenado, sean constantes en la integracida
de la personalidad infsntil, de manera que sesn duraderos y

factibles de reslizarse en la vida adulta.

Se estima muy importante cue el meestro abroveehe el conoci
miento de las inclineciones iufantiles para establecer la -
isciplina en ios sspectos de: cooperacitsn;:solidaridady e8
piritu de servicio, respeto mutuo, consideracidn a los mayg
res; fraterpidad y convivencia humena, en virtud de gue la
educecibén modela la personslidad del nifio para una me jor vi
da en el seno de lse comunidad a 1la oue he de integrarse con

las me jores nociones de la vida ciudedana.

Todo maestro debe ssber eprovechar los sentimientos 1nfanti
iles pars modelar ls personalidad del nifio, hecia una vidg -

me jor.

Serfa saludeble que los meestros orienten a los educandos -~
hecia la superscién de ls conducta mediente la adquisicién
de conocimientos dtiles acordes a su edad y a sus intere =
e€s. En tal virtud, el maestro debe acostumbrar al nific g -
ser cumplido en 1s asistencia Y puntusalided en ig escuels,
a5{ como en sus teress escoleres de manera qgue se fomenten

en €1 buenos hdbitos disciplinarios.

Se deben reslizaer las campafigs entre los siumnos, para esti
swular las actitudes de compafierismo, simpatis ¥y dedicacién:
el trabzjo escolar, pars hacerles fijar en su mente que 1g
escuela es su segundo hogar y contecuentemente, todos mere--

cen respeto y consideracién,
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- Nodo meestro debe desarrcllor en forme counstante activida-—--
des gue motiven en loe educsndos sctitudes de sinmpatf{a, de

afecto para sus meestros; de cooperzcibdn, amistad y asgrada-

Lle reconocimiento entre sus compaiieros del saldén y de otre

grupo,.



GLOSARIC

A

APTITUD: Capacidsd y disposicibén para el avrendizaje. Cualie=-
dad que hace cue un objeto o persona sean aptos para
ciertc fin.

AUTOEVALUACION: Accibén de estimerse a s{ mismo vna persona.

B

BASICO:; Pundamental.

CASTIGOS: Reprensién, aviso, consejo, amonesitacidn o correc-——

cibn con fines de ewnschfianza.

COMUNIDAD: Reunién de personas cue viven unidas en una pobla-
cidén. Ccncepto de pertenencia a la totalidad de -

las personss.

T OOPRRACTION: Accibn y efecto de coopersr u obrax conjuntamen-—

te con otras personas para un mismoc Tin.
D
DISCYPLINA: Imstruccién de lss versonas en lo noral, arte, i
cultad o ciencia,
DOCENTE: Relstivo a la ensefisnza. E1 maestro.
E

ESCOLARIDAD: Conjunto de cursos gue gigue un estudisnte en un

establecimiento docente.



EVALUACION: Accidén y efecto de evaluar o estiimsr el valor de-
une cosa, 0 la capacidad de aprendizaje de un e&g

cando.
¥

FTALTAs Defectc en el obrar, cuebrantemiento de 1a obligacidn

personsl,

T¥CHA:; Cédula sntropométrica del nifio pars su identificacibi.
H
HABITGS: Costumbres adouiridas por la repeticidn de actos 4.

la misma sspecie,

iRCENTYIVO: Aliciente.

INDISCIPLINA: Falta de disciplina y motivo de alguna forme ds

cestigo disciplinario.
INHIBIR: Abstenerse de particivper en uns sctividad.,
J

v

JUEGOS: Ejercicies recreativos sometidos a cierte regles pa-

ra su mejor desarrollo,
N

NORMA: Modelo o ra2gle que debec Seguirse en los zctos de lu vi

da humens.
GO
OBJETIVOS: Pin, término de un acto; meta,

OPTAR; Escoger uns decisifn o coga entre otras similares,



g
PEDAGOGIA: Arte de enseflar 0o educar a las personas,

PERSONALIDAD: Diferencia individunl oue constituye a ceda per
song y la distingue cuntre otras. Cuzlidades per

sonales.
PERSVECTIVA: Avariencia o representszcidédn de las cosas.
PREMIO: Recompenss, galardén ocue se da por algtn mérito o ser
vicio,.
R
REGIMEN: Modo de gobernarse o regirse en une activided.

RESPONSABILIDAD: Cbligrcibn mornl resultante de un asunto de—

terminndo.
S

SOCTIALIZATION: Accifn y efecto de socializar o promover las -
condiciones sociales oue favorezcan el desarpg
1lo integral de las personss.
T

TRASTENDENTTA: Importencia, consecuencis de uns sccidn o de -

una cose,.
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ALWZO IT
Escuele Primaria Urbana Federal Clave 231783€:"hliguel Hidalgo"

Nombre del alumno: / cic

Grado: __% Grupo E Fechaf':lwwqé;@ 9 de \9RQ -

Contesta a las preguntas siguientes con las palabras:
Casi siempre - Ocasionalmente~ lunca- Si- ,
IKODALES:
:Cuidas tu aspecto externo?(pelo ,vestido,ufias) Cas, S.empCs

-

;Ofreces una sonrisca en vez de un ceflo fruncido? S,

gEres capez de conservar la calma en lugar de

andar con prisas y agitado 7 </
;Acostumbres a hablar en voz bajat ocesional men fe
JEvitas masticar chicles en presencia de tus
padres,maestros y amistades? S7 B
;Dices"por favor”, "gracias" y "perdone"? 57

cEres vortés, animoso, =zgradable y evita
ser rudo *

n

COOPERACION Y BULNA VOLUNTAD:
;Te agradan la mayorfa de las personas con

las que vives,estudias y juegas 7 Y

;le gusta ayudar y brindar siempre tu ayuda

a tus amigos,familiares y vecinos? Cadi Siemprd
cTienes en consideracién los derechos y de- '

scos Ge lac demés percones % Aenca

.Colaboras con el grupo escclar en vez de

hacer solo tus tarees? sp B

;Evitas hacerte ¢l intcligente y jactaneig
so y de atraer la atencidn de las personas

con quienes convives o estudias? UJunCo -
;Te abstienes de hablar cuzndo debes Qe

estar callado ? Caz( Siempre
JEvitas ser amargado y beligcerante 7 £ '

CONSIDELACIONES Y ESZETCS A LOS DL AS
(Tratas a las dends personas como te gusta-
r{a ser tratudo 7 £o3, Siempse

(Eres compecivo y generocso,amable y amistioso’ (o3l Siemar @

6Eres consideradce,decente y generoso e€n tus
expresiones ante tus semejunges y persones
dcl sexo opuesto 7 Coai 90 Mol

;ayudas a los nuevos alumnos del colegio
donde estudias,y con mayor raczén si con de
tu saldén de clases 7 S




;Eres formal, cumplido y respetuoso con

el profesor suplemte durante las au —-

sencias de tu masstro 7 Cas. _SiCmac@
k]

;(Piensas en tu familia, en tu escuels,
en tu patria, y les guurdas respeyo y

consideracibén % 6)me®KlﬁQ\rﬂ@ﬂ4Q

ACEPRACION DE LA HLSFCHSABILIDAD:
¢Te gusta tomar la iniciztiva y dirigir
cuando es neceszrio a tu ecuipo de tra-

t2jo o derortivo ¥ Aonca N
:Te gusta ser respomnszhle de tf mismo

en vez que otros cuiden de t{* S/

¢(Haces 1o que es buenc c=in necesidad de

vigilancia de padres y maestros? Cod _gomare
;Aprovechas €l tiempo en vez de per-- . ]
derlo initilmente 7 S

;Te abstienes de arrojar desperdicios
é J
y de ensuciar las paredes de los lu-

gares que frecuentas 7 ocasipnalmen IZG
CASI SIE:PRE: |4 |
OCASIONALMENTE: > | |* 1
NUNBA: - [
SI: i ' : l




[0 11T
Escuela Primaria Urbana Federal Clave 2317836:"Niguel Hidalgo"

Nombre del alumno: Uggg_ic .éa-?gz Lope 2
Grado: 7 _ Grupo__J echa_:/ 0o g7 Lo 7

Contesta a las preguntas siguientes con las palabras:

Casi siempre - Ocasionalmente- Nunca- S{- .,
ILODALES:

;Cuides tu aspecto externo?(pelo,vestido,uﬁas) S C p)n«ﬁ
;Ofreces una sonrisa en vez de un cefio fruncido?_/ '
;Eres capaz de conservar la calma en lugar de

andar con prisas y agitado 7 coags cnalpa e
;Acostumbras a hablar en voz baja? e pebbcsn 1
¢Evitas masticar chicles en presencia de tus

padres,maestros y amistades? V. A .
;:Dices"por favor", "gracias" y "perdone"? (“(Ujﬁrmzﬂuﬁ/j;
:Eres vortés, animoso, agradable y evitas

ser rudo * o

COOPERACION Y BUENA VOLUNTAD:
:Te agradan la mayoria de las personas con
las que vives,estudias y juegas ¥ Rt
¢Te gusta ayudar y brindar siempre tu ayuda
a tus amigos,familiares y veciros?
;Tienes en consideracién los derechos y de-
scos de las demée perconas 7 r*fna,nwgla@ 44
;.Colaboras con el grupo escolar en vez de
hacer solo tus tareas? T T
;(Evitas hacerte €l inteligente y jactaneip
80 y de atraer la atencién de las personas
con quienes convives o estudias? 5
+Te abstienes de hadblar cuzndo debes de
estar calledo ¥
JEvitas ser amargado y beligerante 7 = ot Lo s A3

CONSIDEKACIONES Y HLESZPETOS A LOS DEMAS
;Iratas a las demds personas como te gusta-
ria ser tratado 7 _
(Eres compesivo y generoso,amable y amistoso?_ -
(Eres consideredo,decente y generosc en tus
expresiones ante tus semejunges y persones
8el sexo opuesto 7 TIDN
¢Ayudas a los nuevos alumnos del colegio
donde estudias,y con ma2yor razdn si son de
tu salén de clases 7




¢Eres formal, cumplido y respetuoso con
el profesor suplemte durante las au —-
sencias de tu maestro 7 Ty

(Piensas en tu familia, en tu escuela,
en tu patria, y les guardas respeyo y
consideracién 7

ACEPTACICON DE LA ubSPCHNSABILIDAD:
.Te gusta tomar la iniciz2tiva y dirigir
cuando e€s neceszario a tu equipo de tra-

bajo o deprortivo ¢ Lt opiilaed JE
sTe gusts ser resronszble de t{ mismo

en vez que otros cuiden de t{?7 -, -
;(Haces 1o gue es bueno sin necesidad de

vigilancia de padres y maestros? <,

;Aprovechas €l tiempo en vez de per——

derlo inmftilmente %

:Te abstienes de arrojar desperdiciocs

y de ensuciar las paredes de los lu- _

gares que frecuentas 7 of - ol vy s, o

CASI SIE:PRE: |
OCASIONAINMENTE: W I I VI Wl W L

L

NUNBA:

< 4 4 4 4 4 4 o 4 o 2 4B
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ANBXZO V
Gréfica de los resultados obtenidos en 1o futoevsluscidn
aplicada en el 4o. Grado Gruno "3" de la hLzenela Primoris
"Miguel Hidalgo y Costilla", de 1= colonir Puerto Judresz, Can
cdn, Quintsna Roo, el éfa 27 le junic de 1981

(P .

€8 nunce E

{lj oczsionclmente @ 51

cosi siemnre



