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INTRODUCCION

En vista de que el hecho educativo es muy complejo en =
algunas de sus facetas, como es la correcta conduccidn de -
los alumnos, y debido a que en el quehacer docente cotidiano
de todo maestro, se presentan dificultades o problemas de ti
po disciplinario entre los nifios que acuden a 1o0s planteles
educativos, hemos tenido a bien disertar en este trabajo so-
bre "Caracterf{sticas b&sicas de los métodos disciplinarios -
empleados en el &mbito escolar y familiar del nifo".

Con este trabajo se pretende que el maestro que lo lea,
se concientice sobre la importancia de la disciplina, mis =
aun que establezca la diferencia entre el ser y el deber ser
de todo maestro, que analice los métodos disciplinarios que
estd empleando y la clase de alumnos que esti y ha venido --
formando,

Asimismo, vea la conveniencia de modificar el tipo de -
relaciones que mantiene en clase con sus alumnos y entre -
ellos mismos, con el propbsito de alcanzar la Gnica y autén-
tica disciplina a la que debe aspirar todo maestro, la demo-
cratica, llamada asi{ porque nace de las necesidades e intere
ses del nilfo,

Este trabajo es una invitacién a 1la reflexibn, sobre el

rol que como maestro tiene que cumplir en el proceso de SOww

cializacién de los alumnos, guiarlos, orientarlos Y encauzar




los hacia el cumplimiento de las normas establecidas por la
comunidad social y escolar, de una manera consciente Y razo
nada, para que no sienta que es una dura obligacidn, sino -
que lo vea como una necesidad para el buen funcionamiento -
de la sociedad y de la institucidén educativa.

De vital importancia es el papel que los padres tienen
en la socializacibén de sus hijos, pues es alli, en el seno
del hogar donde se forjan los valores morales y los ideales
a que ha de aspirar todo individuo, que han de conducirlo a
la felicidad deseada, 1o que har& que se integre a la vida
soclal y educativa en forma armbdnica y sin problemas de nin
guna indole.

En el primer capitulo enmarcamos en forma clara Y pre-
cisa, lo que es la disciplina, seg(n diferentes puntos de -
vista con el fin de comprender el porqué de la importancia
de ésta en la vida del nifio. Abordamos la doble concepclibdn
que sobre disciplina se tiene: la externa o heterbdnoma Yy la
interna o autbénoma, sefialando las caracteristicas mas sobre
salientes de ambas.

Nos permitimos dar a conocer los beneficios que la dis
ciplina brinda al nifio, como individuo en proceso de socia-
lizacibn, y de qué forma ha de lograr su autogobierno o au-~
todisciplina; sin olvidar mencionar que cada nifio es un ser
individual, y que no todas las normas disciplinarias influ-

yen en forma similar en cada uno de ellos.

En el segundo capitulo analizamos los efectos tan ime-
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portantes que tienen sobre la disciplina: la consistencia, -
la firmeza y la punicibn, dando una explicacibn sobre el por
qué, en cualquier amblto en que se desenvuelva el nifio al «
pretender establecer un ambiente disciplinario sera necesa~-
rio que re(na las caracteristicas antes mencionadas; se hace
la observacibn de que la punicidn ha de ser utilizada cuilda-
dosamente, sin dafiar el estado emocional del nifio; seﬁalémos
los factores que mas influyen en las caracteristicas ya sefia
ladas.

En el tercer capitulo hacemos la clasificacibn de los -
métodos disciplinarios, los hemos dividido en tres catego~ -
rias: autoritario, democritico y permisivo, abordando las cg
racteri{sticas méis importantes de cada uno de ellos; también
menclonamos las relaclones que se establecen entre el maeSw-
tro, el alumno y el grupo escolar segin la clase de método -
que se emplee en las actividades escolares.

En el capitulo cuarto se habla de la escuela como faCw-
tor fundamental en el desarrollo de una educacidn moral en -
el nifio, encaminada a formar en &1 una disciplina que surja
espontineamente en base a los principios morales que se la -
han inculcado; también sefialamos la divergencia entre el co-
nocimiento y el comportamiento moral que tiene el nifio al no
saber exactamente cbmo actuar, si por lo que ve o por lo que
le dicen; por (ltimo sefialamos los delitos menores: mentir,

robar, fraudear, destruir, que el nifio utiliza en algunas -

ocasiones con el propbsito de ganarse la aceptacidn de los -




demés o para escapar al castigo.

En el capitulo quinto nos referimos a la disciplina des
de la perspectiva de su problemitica, que se manifiesta tan-
to en la escuela como en el hogar, la que es denominada indis
ciplina. Hacemos una definicibén sobre la indisciplina y de -
nifios indisciplinados; también clasificamos a la indiscipli-
na seglin su grado de extensién; como fenbmeno individuai, de
grupo y colectivo, sefialando las caracter{sticas y las posi-
bles causas que dan origen a cada una de ellas.

En el dltimo capitulo de este trabajo, damos a conocer
nuestras conclusiones y hacemos algunas recomendaciones, tan
to a los padres como a los maestros, para que traten de rea-

lizar una serie de actitudes con las cuales se pretende 10--

grar la formacién correcta del nifio.




CAPITULO I
LA DISCIPLINA COMO FACTOR FUNDAMENTAL

EN LA VIDA DEL HOMBRE

A. DEFINICION DE DISCIPLINA

La palabra disciplina etimolbégicamente procede del ﬁér~
mino discipulo -el que aprende o sigue voluntariamente a un
profesor- como los padres y los maestros son los conductores
o0 gulas por excelencia, el nifio es el alumno que aprende de
ellos, las vias que llevan a la dicha y a un mayor provecho,

"El vocablo disciplina es definido por los diccionarios
como doctrina, instruccidén moral de una persona; como regla,
orden y método de vida; como arte, facultad o ciencia"(1).

La disciplina viene siendo el resultado de una transfor
macién.en el nifio, de educacidé4n y de ensefianza que han de -
ayudar a su desarrollo y crecimiento.

"La disciplina es la manifestacién externa més caracte-
ristica de la vida de la escuela; es el instrumento méas pode
roso de la educacidn moral, de formacibén del caricter y de -
la voluntad infantil'" (2).

Es la manera en que la sociedad transmite e inculca al

nifio los valores morales y la conducta sancionada por el gru

(1) GALLO, Martinez, Victor. Organizacibdn y Administracidn -
escolar, México, ed. 2da. tomo II, S.E.P.(c) I.F.C.M.
1960 p. 61

(2) BALLESTEROS y Usano, Antonio. Orqanizacidbn de la escuela

primaria. México, Ed. Patria,S.A. 1975 p. 61




po. La disciplina tiene como meta formar al nifio de modo que
sea apto para cefiirse a los roles tradicionales previamente
establecidos por el grupo social con el cual se identifica.

Asi como no existe un Gnico parhmetro cultural ni hay -
una misma idea de la formacibn del nifio admitida por todos;
por lo mismo existen diferencias muy grandes en los métodos
especificos que se usan en el Interior de un mismo grupo sd-
cial, que si bien todos estln enfocados a conseguir el mismo
fin;

Como un factor muy importante de la vida del hombre, se
ha considerado, desde tiempos muy remotos a la disciplina. -
La prictica nos ha ensefiado que se pueden conseguir los obje
tivos y lograr que los humanos sean dichosos, solamente 81 -
todas las fuerzas de ellos se enfocan de tal manera que sean
claras y precisas.

Para consequir dichos objetivos, la sociedad ha fijado
reglas y normas, las cuales ayudan al bienestar general, a -
las que todo integrante del grupo debe regirse, si no es asi,
seri sancionado por su falta.

Para lograr el bienestar com@in, los métodos de discipli
na estarén regidos por las ideas socialmente aprobadas sobre
la esencia del ser humano, as{ como de lo que piense el gru-
po acerca de los poderes sobrenaturales.

Si consideran que el estado de delito es innato, la so-

ciedad adquiere regimenes disciplinarios brutales y de san-—-

ciones; lo mismo si piensan sobre la maldad del mundo sobre-




natural, también emplean penas crueles .y ratifican que la -
educaclidn sea inflexible.

Los grupos que creen en la bondad del mundo sobrenatu--
ral apoyan formas disciplinarias més suaves, insistiendo po-
co en las acciones punitivas.

Los procedimientos coercitivos de la disciplina, han =
aminorado én las Gltimas décadas. Hay una fuerte corrienie -
que cree que la mala conducta es conSecuenpia de la educa—--—
cidn del menor mas que una etapa de maldad innata.

De acuerdo con esta corriente, muchos maestros basan su
labor en el principio de que no hay malos escolares, sino es
colares errdbneamente educados; tratan al escolar, aun al mas
indisciplinado y peor de sus alumnos, desde el punto de vis-
ta, de buscar los métodos mas adecuados a su reeducacidn.

Este enfoque y la seguridad de que la educacibdn ha sido
correctamente organizada puede lograr cambios notables en -
cualquier educando, si se toman muy en cuenta las causas que
dan origen a su mal comportamiento y tenerlas presentes en -
el momento de organizar la labor docente.

Este cambio ha llevado a concebir dos conceptos opuestos
de la disciplina, uno negativo y el otro positivo.

De acuerdo con el concepto negativo, disciplina signifi
ca dominio por una autoridad externa, impuesta caprichosamen
te; es una disciplina molesta y desagradable, gn ella, discl-

plina significa castigo, el cual no logra disminuir las ine-

clinaciones de la persona a infringir las normas estableci--




das por la estructura social de la comunidad, ni tampoco da
la certeza de que la accién censurable no sea reemplazada -
por otré mas negativa.

A esta misma disciplina, Ballesteros Yy Usano la llama -
"disciplina externa, heterédnoma Y Coactiva; aspira a garanti
zar el orden exterior, formal, lo que com(nmente se denomina
orden material de las clases"(3).

Esta disciplina es impuesta a los nifios por agentes ex-
ternos, ajenos a ellos: los padres, los maestros y las perso
nas mayores. Su base fundamental es la autoridad, y tiene co
mo medios eficaces de su aceidn sobre los escolares los pre-<
mios y los castigos, |

La disciplina en el concepto positivo significa, educa-
cibébn y de reconocimiento a los valores, subraya la importan-
cia del progreso interno, autogobierno o autodominio, a los
cuales se llega mediante su ejercitacién.

Ballesteros y Usano, la denomina "disciplina funcional,
interna o auténoma, la cual exige como condicién indispensa~
ble la conformidad del propio individuo, nace de lo méas hon-
do del espiritu y alli es apetecida como una necesidad para
el individuo y para la colectividad de que forma parte".(4)

Acatar con agrado los criterios que la comunidad ha im-
puesto a la persona por su conducta es la principal misién -
de la disciplina, misma que ser& posible con la disciplina -

positiva.

(3) Idemo
(4) Ibid. p. 62
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B. NECESIDAD DE DISCIPLINA Y SUS FACTORES PRINCIPALES

Puede decirse que jamas se ha pensado que el nifio no -
ocupase de la disciplina, aunque ha habido modificaciones en
las actitudes hacia las causas de esta necesidad de discipli
nae.

Se pensaba, en tiempos pasados, que el nifo necesitaba.
disciplina porque debila actuar conforme al modelo de conduc;
ta sancionado por la comunidad. Hoy, en cambio, se considera
que el menor necesita de disciplina para adaptarse socialmen
te, debiendo cefiir sus necesidades y anhelos é los de los -
demds, asi como para ganarse el afecto y aprobaciébn de las -

personas de, 6 su comunidad.

N

{ LégéSCuéia ha de seleccionar las estrategias adecuadas
para conducir al nifio a un proceso de socializacién, el cual
lo prepare conforme a las caracteristicas imperantes en su -
grupo, comunidad o medio ambiente, esto contribuiri a la --
conformacién del caraicter y personalidad del nifo, asi como
a su desarrollo y desenvolvimiento en un contexto dado, lo--
grando la estructuracidn de sus valores, normas y reglas, re
flejéndose todo ello en una disciplina que lo lleve a la -
aceptacidn de si mismo y de los demés.,

La disciplina le sirve al nifio de base sblida para dis-
minuir la sensacién de inseguridad que sus valores no defini
dos le ocasiona.

Deben considerarse los primeros quince afios de vida del

nifio como afios disciplinarios, dado que su desarrollo es un
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proceso de aprendizaje de lo que debe y no debe hacer,

Los nifios son reacios a disciplinarse, prefieren la li-
bertad para realizar lo que ellos desean, no les interesa la
vida ordenada, ni el bienestar general, por lo que sus deci-

siones las toman sin tener en cuenta a su colectividad,

Hay que hacer hincapié aqui, que si entendemos por li--

bertad no hacer lo que se desee, sino hacer 1o que se debe -

en base al respeto mutuo entre los miembros de un grupo de-—-
terminado, se podré decir que la disciplina se estableceri -
armbnicamente, sin caer en el libertinaje, que contribuya a
una anarquia total dentro y fuera del aula.

Maria Montessori, también 1o entendid asi al decir: -
"cuando la libertad y la disciplina se desarrollan juntas, -
. la una inseparable de la otra, resultado Yy control una de 1la
otra, no es solamente posible, sino necesario y natural el -
aliar la disciplina y la libertad”(5).

La disciplina contribuye a la socializacibén del nifo, -
ayudandolo a cubrir ciertas necesidades:

= Proporciona al nifio una sensacibn de estabilidad al -

marcarle los limites de su conducta, lo que debe y no
debe hacer.

- Capacitarlo para que viva de acuerdo a ciertas reglas

para evitar los sentimientos de culpa que lo acosan,

Yy que lo haran desdichado al tener problemas de adap-

(5) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Pedagoqgia Bases Psico-
1ogicas. México. 1982 p. 115
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tacidén al grupo.

- Conducirse correctamente, por lo que los mayores 1o -
felicitarén, para el nifio eso es sinbnimo de carifio,
la aprobacibn le serviri para desarrollarse con éxito.

-~ La disciplina brinda al nifio la oportunidad de reali-

zar lo que se espera de &1, motivo que lo ayuda a re-

afirmar su ego.

- Ayuda al nifio a que su interior sea el que elija o de

cida por si mismo.

Para su desarrollo, el nifio debe contar con una disci-~
plina constante y con ayuda de los adultos el nifio puede e
aprender a comportarse de forma socialmente aprobada y con -
el tiempo lograr la autodisciplina; esta ayuda es necesaria
puesto que el nifio no tiene la experiencia para ser capaz de

disciplinarse a si mismo.

Para lograr la autodisciplina del nifio, los adultos han

de ajustar la disciplina a la edad de &1, pues si se le ense
fla algo antes de que esté apto para entender la razdén de -
ello ser& una pérdida de tiempo.

Los adultos deberén ayudar al nifio a que entienda los -
beneficios y los fines que lleva consigo la disciplina, les
explicarén las reglas de conducta, debiendo felicitar al ni-
fio por sequirlas.

La autodisciplina o autogobierno ha de ser logrado por

los mismos nifios, lo cual le permitird estructurar sus NOr—=—

mas de conducta, que serdn interiorizadas en forma natural -
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gracias a que surgen de &l, de sus intereses y caracteristi-

cas individuales., Establecer normas de conducta disciplinanuv

rias, en el &mbito escolar en forma arbitraria, hari que és-
tas no sean tan funcionales como 1o exige un ambiente de au-~
tonomia.

La disciplina que es adecuada para el desarrollo de un
nifio puede no serlo para otro de su misma edad, debido a qué
hay variaciones en los nifios en cuanto:.a formacidn heredita-
ria y en su madurez,

A continuacidn resumimos lo dicho por L. S. Slavina (6),
al respecto en la praxis de nuestras escuelas al organizarse
las actividades pedagbgicas, es frecuente observar que cier-
tas medidas o procedimientos no influyen en forma idéntica -
entre los distintos nifios, esto se debe a una serie de facto
res que predisponen a reaccionar de tal o cual manera al ni-
flo: rasgos ya formados de su personalidad, relaciones exisw-
tentes entre nifio, educador y personas que lo rodean.

Ante esto, el maestro al organizar la labor educativa,
y seleccionar las formas 1dbneas para una accidn formativa,
ha de tomar en cuenta las peculiaridades individuales ya -
cristalizadas del nifio, asi como su situacidn formativa exis
tente,

Hay ocasiones en que a un nifio le pueden bastar unas =

cuantas palabras amables para ensefiarle a no jugar con obje-

(6) SLAVINA, L.S. Nifos atrasados e indisciplinados. México.

Tri Mateo Merino, ED. Roca, S.A. vol.4, 1984 (c) p. 9
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tos peligrosos, en cambio, puede haber nifios de la misma —-
edad que no comprendan las palabras usadas en la prohibicién,
ser& necesario emplear el contacto fisico para que compren—-
dan.

El tipo de disciplina que se empleari en nifios mayores,
serd un poco diferente, en vez de decirles lo que deben o no
deben hacer, es mis conveniente explicarles por qué son con~?
venientes algunas formas de comportamiento y otras no lo son,
se pretende con ello ampliar sus conceptos morales y que sea
un aliciente que los haga comportarse correctamente.

Bstudios realizados por psicdlogos revelan que la nece-

sidad de disciplina varfa segln la hora del dia, por ejemplo -
para nifios de tres aflos las horas ms convenientes para la -

disciplina son las ocho a.m., a medio dia y a las seis de la

tarde; para los de seis afios es a las cuatro de la tarde y -
para los de nueve afios a medioc dia.

La disciplina ser& necesaria cuando se trata de cumplir

actividades rutinarias como ir a la cama, a la escuela o a -
comer, es casi lnnecesaria cuando el nifio dispone de su tiem
po libre en lo que mis le agrade.

Puede haber variacibn en la necesidad de disciplina si
se alteran algunos factores, como estar enfermo, pérdida del
suefio o cualquier otro evento especial que venga a cambiar -
con la vida rutinaria del nifio, la disciplina dependeri de -

la actividad que esté realizando.

Conlla edad, la necesidad de disciplina va disminuyendo,
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la razbn es que a medida que va creciendo su capacidad de co
municacldn y de comprensidédn van siendo mayores, por lo que -
con facilidad va dandose cuenta de lo que de &l se espera.

Los dias de la semana también hacen variar la necesidad
de disciplina, siendo los lunes y los fines de semana en que
generalmente es necesario aumentar la disciplina.

Para que pueda existir la disciplina es de vital impor-
tancia que exista ante todo formacibébn de hébitos y algunos -
principios fundamentales como que el nifio se comporte de ma-
nera correcta socialmente, eliminando la conducta no aproba~

da por el grupo social al que pertenece.

Se requiere que el nifio repita los actos deseables Y -

que los asocie con la nocidn de satisfacciédn y la de insatis
faccidbn con los actos no deseables; una vez que el nifio rea-
lice un acto deseable en forma automética llegari el tiempo
en que lo repita sin necesidad de vigilancia.

El nifo debe ver realizadas todas sus necesidades me- -
diante los actos deseables tanto o mas que con los no desea-
bles para que sea capaz de sustitulr la conducta no deseada
por la deseada.

Para que los principios mencionados se cumplan, seri ne
cesario que haya ciertos elementos esenciales qué integran -
todo método de disciplina, como son algunas reglas y leyes,
a las que el nifio deber& ajustar su conducta para acostum-— -

brarse a las normas establecidas por el Qrupo.

Las reglas y las leyes le marcarin los limites de su -
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conducta, con lo que su personalidad se va desarrollando Yy =
le transmiten los valores personales y culturales de la comu
nidad. Asimismo, las reglas sirven para alejar de la conduc-
ta no deseada a nifios, jbvenes y adultos, ya que sin ellas -

caerfan pronto en formas no deseables de conducta,

Las normas son factores que sirven para prevenir la con

ducta antisocial, los factores de la disciplina concretamen-
te en el &mbito escolar son tres.

El primero es el maestro, cuya labor es guiar y orien--
tar al alumno en su desarrollo para que pueda reallizar las -
adaptaciones oportunas.

El segundo es el alumno, cuyo desarrollo, conducta y ag
titudes deben ser orientadas y dirigidas.

El tercero estd constituido por los métodos y los siste
mas que el maestro emplea para consequir orden y control eféc
tivo de las condiciones predominantes en clase, abarcando -

también los métodos de desarrollo de los habitos del alumno,

de sus ideales y actitudes de autodominio Y recto vivir.




CAPITULO II

FORMAS DE APLICAR LA DISCIPLINA

A. CONSISTENCIA Y FIRMEZA
Con frecuencla los nifios se ven sometidos a diferentes

formas de pensar y actuar de los adultos, ante esta situa— =
cibn el nifo se siente desorientado, no haya que hacer, si -
obedecer a uno o a otro, o a los dos, ante estas presiones -
termina por no saber lo que debe hacer o plerde el respeto -
por la disciplina y se niega a obedecer a las personas mayo-
res,

Algunas investigaciones sobre la disciplina han demos—-

trado que aplicada con severidad o indulgencia, no son tan -
perjudiciales para el nifio como la que se aplica arbitraria-

mente.

Los impdlsos criminales de algunas personas tilenen rela
cidén con una disciplina arbitraria, mientras que individuos -
sometidos a disciplina severa, si era consistente y regular,
raramente tuvieron impulsos criminales.

Por lo tanto si queremos que el nifio sea feliz y bien -
adaptado y su comportamiento sea el deseado, deberi ser edu-
cado con disciplina firme y constante.

Los disqgustos entre‘niﬁos y adultos son causados por -

aplicar una disciplina arbitraria, pues el nifio no sabe 10 -

que se eépera de &1 y termina por hacer lo que le viene en -




17

gana, desarrollando normas de conducta contrarias a las re—-
glas sociales.

La mayorfa de los padres y de los maestros no tienen =
bien definidas las formas de disciplina, ni los métodos apli

cados son siempre los mismos, dando como resultado que no sa

ben lo que desean que haga el nifo, pues varian desde un es-

tricto control hasta la falta completa de él.

—Para que el nifo pueda asimilar las normas de conducta
o comportamiento, es necesario que éstas se ejerciten cons—-
tantemente. en forma organizada y se les atribuya el mismo va
lor en todas las situaciones, es errdneo que por falta de un
sistema de exigencias, el maestro no actle de igual forma pa
ra el cumplimiento de algqunas normas de conducta.

En la aplicacién de la disciplina, las madres son menos
rigurosas, porque juzgan al nifio como tal, en cambio los pa-
dres los juzgan con el razonamiento y el comportamiento de =
un adulto. Las madres conviven todo el dfa con sus hijos mos
trandose mis indulgentes con el propdsito de tener relacio—-
nes cordiales entre ella y sus hijos, mientras que los pa- -
dres quieren hacer de ellos el individuo que marca la socie-
dad.

Hay otro tipo de madres, las que carecen de firmeza en
la aplicacidédn de la disciplina, son incapaces de lograr que
los nifios obedezcan, pues aplican la disciplina arbitraria—-

mente, pues imponen castigos o restricciones necesarias y en

seguida se muestran culpables de su actitud, lo que es apro-
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vechado por sus hijos para mostrar una conducta negativa, -
provocada por la falta de consistencia y firmeza de la madre,
aplica los castigos mas por venganza que por mostrar al nifio
lo errdneo de su conducta.

Si las relaciones entre padres-hijos son agradables y -
afectuosas, la disciplina es de tipo induigente, si por el -
contrario, son desagradables, la disciplina ser& rigida, si
el nifio hace el intento de portarse o actuar seqglin se espera
de &1 encontrard mas indulgencia que cuando no lo hace.

Si entre los padres hay malas relaciones, optaran cada
uno por los extremos de la disciplina, una indulgente y el -
otro severo provocando entre si criticas, que ocasionaran en
el nifio conflictos como falta de respeto hacia sus padres, -
actitud que puede extenderse a todo lo que represente el pa-
pel de autoridad.

Ante este tipo de situaciones, en las que el niffio se =~
siente desorientado, por lo general recurre como mecanismo -
de defensa al fenbmeno de la "barrera psicolbgica" o bien al
"conflicto de personalidad";

La existencia de la "barrera psicolbgica” obstaculiza -
el desarrollo de toda la labor educativa, en este caso el =-
alumno se resiste a los intentos que ei maestro hace por ayu
darlo.

El "rechazo o conflicto de personalidad" se da cuando -

el nifo traspola sus vivencias positivas o negativas a la es

cuela, donde refleja su situacidbn familiar, si sus padres -




19

son personas a las que &l quiere y admira, sentiri el mismo
aprecio por sus maestros, en caso contrario manifestari todo
lo negativo de sus relaciones familiares en su maestro y en
sus compafieros, siendo un alumno inadaptado y con fuertes =

problemas de conducta.

La familia dirige los procesos fundamentales del desawe

rrollo ps{quico y la organizacibdn de la vida afectiva Y emOe
tiva del nifo seglin los modelos ambientales.

Como agente socializador y educativo primaric, la fami-
lia ejerce la primera vy més indeleble influencia sobre el ni-
flo, todas las siguientes experienclias emocionales de la in--—
fancia se forman basadas en los fundamentos sblidamente consg
truldos en la familia, las experiencias sigulentes podréan mo
diflcar, pero no anular completamente a las familiares.

LLos hijos son confiados, si los padres se han mostrado
dignos de confianza, son capaces de amar si han recibido -
amor, manifiestan agresividad y rebeldfa si han sido frustra
dos.

El nifio adquiere indudablemente, en la familia, los pri
meros fundamentos de grupo y consigue un sentido de seguriw-
dad por el hecho de pertenecer a un nQcleo familiar que ofre
ce proteccldn, asimila los modelos de comportamiento y rela-
cionales, asi como toda una serie de valores mas a través de
la crianza y del comportamiento de la familia.

El comportamiento humano se deriva del ambiente y no es

innato, puede decirse que no nacen seres criminales, sino -

PUSURS
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que los hacen los padres, los parientes y todo el ambiente -
circundante, es decir, que el comportamiento de cada indivi-
duo, esth en relacidn con el comportamiento de todos los de-

mas.

Be PUNICION

51 el nifio ha cometido actos indeseables seré necesarié
disciplinarlo y para que disminuya su falta se le aplicaré - f
el castigo, si se quiere afirmar los actos deseables se €Me=
pleard la recompensa. Tanto uno como otro deberin ser aplica
dos merecidamente, de lo contrario pueden ocasionar al nifo
confusidn y problemas; su finalidad es contribuir al creci-—-
miento emocional y sano del nifio. |

Dentro de la disciplina el castigo tiene dos finalida--
des muy importantes: evitar la repeticidn de los actos social
mente indeseables y mostrar al nifio lo que para el grupo soO=-
clal constituye lo bueno y lo malo.

El castigo no debe ser arbitrario, aunque desafortunada
mente el adulto castiga en ocasiones de mucho coraje, esto -
hace que se pierda el valor del castigo, pues el nifio asocia
al golpeador con el dolor que siente mis que con el acto ne-
gativo cometido, el castigo debe ser aplicado en forma inme-
diata para que haya asociacidn entre &1 y el acto prohibidc,
para que no pierda su valor,

Al respecto el neoconductista Burrhus F. Skinner nos di

ce que: "se debe tratar de modificar la conducta no deseada
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mediante estimulos o refuerzos positivos, porque no presenm-
tan efectos secundarios no deseados y ha desacreditado el -
uso del castlgo o estimulaciédn aversiva como medio de contro
lar el comportamiento'™ (7)

Algunas técnicas usadas por el reforzamiento positivo -
con el propdsito de modificar la conducta no deseada son la
alabanza, la recompensa, el reforzamiento con fichas, asi cgz
mo la llamada tlempo libre, las cuales deben ser empleadas -
con mucho tacto y honradez para que se obtengan los resulta-
dos esperados.

Los nifios mayores son mis castigados que los menores, -
debldo a que debe de ir comportandose de acuerdo a las NOre-
mas de los adultos, en los nifos pequefios no hay diferencia
en el castigo que se da a uno y otro sexo, cuando son un po-
co mayores, las nifias son menos castigadas que los varones -
por adaptarse mejor a lo que de ellas esperan los adultos, -
en cambio las mismas nifias son més castigadas si se atreven
a desobedecer a la autoridad, a los nifios en este aspecto se
les da mayor libertad.

El medio socloecondmico de la familia del cual provieww
ne el menor, hace varlar el castigo; los padres de clase me=~
dia se inclinan porque sus hijos sientan la necesidad inte--
rior de cumplir con las normas establecidas; para ello hace

uso de castigos de tipo moral: desaprobacibdn, privacibn, ==

(7Y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Op. cit. p. 285.
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avergonzando o amenazando al nific. En cambio, los padres de
clase baja plensan que la coaccidn externa como los castigos
fisicos son lo mejor para conseguir que se cdumpla con las -
normas.

Esta diferencia de criterios es debido a que el enfoque
que se da al acto negativo varfa, pues mientras que 10s pa--
dres de clase media centran su atencidén en la intencibdn del
nifio al reallzar el acto reprobable, los padres de clase ba-
ja plensan en las consecuencias inmediatas de la mala conducg
ta, dirlgliendo su atencidn sobre el acto mismoj si los paw- -
dres son de clase.media pero mejor educados, la aplicacibédn -
de los castigos fisicos a los nifios se ve muy poco favoreci
da.

La edad de los nifos hace variar sobre quién aplica el
castigo, si son menores, es la madre la que castiga, a medi-
da que el pequefio crece son ambos padres quienes aplican el
castigo. El padre por lo general, castiga a sus hijos con ma
yor frecuencia y mas rigidamente que a sus hijas, mientras -
que con la madre acontece lo contrario, las madres conside-—-
ran la intencibébn del nifo al cometer la falta mientras que -
los padres enfatizan al acto mismo.

Considerando lo que dicen los investigadores, sblo hay
dos clases de personas que pueden castigar al niflo para dar
salida a su agresividad sin ocasionarles posibles trastornos

posteriores, ellos son los padres y las personas ajenas a -

ellos, los primeros por convivir constantemente con ellos, -
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los nifios no podrén poner en duda el carifio de sus padres; -
los segundos porque los nifios aprender&n que son castigados
por dafiar o tomar lo que no les pertenece.

En cambio ni maestros, ni vecinos estarén en esta situa
c1é6n por lo que es conveniente que castiguen al nifio en for-
ma no agresiva, para ellos es recomendable la aplicacién de
la recompensa para lograr sus propbsitos de manera mas efec-‘
tivae.

En general, el adulto que aplique el castigo debe hacer
un esfuerzo y analizar los motivos infantiles que lo lleva--
ron al comportamiento iﬁdebido, para descubrir las razones -
de su actitud, el nifio debe saber por qué se le castiga, pa-
ra que no se cree en &l hostilidad y amargura y lo inhiba de
algunas capacidades.

El castigo rara vez favorece el aprendizaje, y sf es =
contraproducente, no debe ser humillante, sino educativo y -
que sea proporcionado a la falta.

Las recompensas, como el castigo, deben tener una rela~
cibn directa con el acto reallzado, de manera que sean una =
motivacidn para que el nifio repita el acto.

Felicitar o recompensar por su buena conducta al nifio,
lo hace satisfacer el deseo de aprobacibdn social, cuando se
usan estas técnicas positivas los actos deseables se dan con
mayor frecuencia que los de tipo indeseable, debemos esfor--
zZarnos porque el niflo aprenda por si mismo a actuar de mane-

ra soclalmente aceptable.
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Deben usarse las recompensas para que se establezcan -
asociaciones agradables con el acto que desea el grupo S0~ -
cial, cuando los nifios se van haciendo mayores, hay la ten—-
dencia por parte de los mayores a emplear cada vez menos la
recompensa, supliéndola por el castigo, las recompensas de-—
ben servir de fuente de motivacibn para el nifio, para que -

trate de actuar y vivir segin se espera de él.
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CAPITULO III

METODOS DE DISCIPLINA

A. TECNICAS DISCIPLINARIAS

La disciplina debe establecer normas generales de CON-=
ducta que se conviertan en parte integrante del nifo Y que -
modifiquen su conducta.

La disciplina es considerada como medio para controlar
las acciones del nifio al instante, aunque no debe desecharse
la influencia a largo plazo,

De la educacidén e instruccién de padres y maestros, asi
como del medio ambiente que rodea al nifio, dependeri el tipo
de disciplina que se emplee en la educacién de &1, para que
pueda adaptarse a las costumbres del grupo social al que per,
tenece. |

Las técnicas disciplinarias se dividen en tres categom-
rias: autoritarias, democriticas y permisivas.

Las técnicas disciplinarias autoritarias se basan an el
fiel cumplimiento, por parte de los nifios, de reglas estric-
tas y reglamentaciones pafa obligarlos a que adopten conduc-
tas deseables, incluye castigos fisicos, escasa libertad de
accldén y expresibn, esta disciplina se traduce en un control
externo, diciéndole lo que debe hacer siempre, lo que no les

permite que hagan reflexiones sobre sus actos, privindolos =

de controlar su propia conducta.




Las técnicas disciplinarias democréticas, tienden a de-
sarrollar los controles internos, educando al nifio para que
se comporte de la manera aceptada por el grupo, mediante la
recompensa que obtendr& por ello, ya sea la felicitacibn, -

animacidn o cualquier otra forma de aprobacidn.

Los métodos empleados por esta disciplina, hacen uso de

la explicacibén, la discusién y el razonamiento para lograr -

que el nifio comprenda por qué se espera que se comporte de -
cierta forma, hacen hincapié en el aspecto educativo de la -
disciplina mis que en el punitivo.

La técnica disciplinaria permisiva, es aquella que per-
mite que el nifio haga lo que desee, sin ningGn control, ni -
gula de su conducta hacia normas socialmente aprobadas y no
emplean el castigo.

En esta disciplina el nific no tiene limites ni frontew-
ras para sus actos, se les permite tomar sus propias decisio
nes y actuar de la manera que desee, quienes usan este tipo
de disciplina creen que es la forma indicada de educar al ni
flo de manera que actlQe de acuergo a lo que socialmente se es
pera de &1, asimismo, evitar el dafio pslicolbgico que ocasio~
na la aplicacién de los métodos disciplinarios.

Los criticos de esta técnica dicen que no se dan cuenta
los padres, de que esta falta de disciplina puede privar a -
los nifios de la fuerza que emana de una sabia restricecibn, y

es probable que ello les dar& una idea equivocada de lo que

la vida les depara fuera del hogar.
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El tipo de técnica disciplinaria que emplea el maestro
en su enseilanza ser& la relacibdn que se dé entre maestfb- -
alumno. Puede decirse que hay tres tipos de relaciones: auto
ritaria, tolerante y democritica. Cada una de las reléciones
producen distintas clases de situaciones en el aula, que se
caracteriza por los resultados m&s o menos predecibles sobre
cémo aprenden los alumnos.,

El maestro autoritario ejerce un control firme y centra
lizado, dirige los actos de sus alumnos, planea toda la cla-
se y da todas las 6rdenes, les dice lo que deben pensar, asi
como qué hacer. El maestro es el Gnico agente activo Y SuUS =
alumnos receptores pasivos de informacién e instruccién.

Los alumnos de los grupos autoritarios se vuelven aphti
cos, dependientes y poco participativos, adem&s dan muestras
evidentes de hostilidad, expresada medliante actos agresivos
hacia sus compafieros de grupo.

El maestro toleranté va al extremo opuesto, no ejerce -
ningln control ni direccibn, los alumnos deciden lo que de--
sean hacer y cbémo hacerlo, se entienden unos con otros mucho
mejor que los del grupo autoritario, tienen menos tendencia
a dirigir los resentimientos contra sus compafieros, logran -~
realizar clertos trabajos pero actfian con inseguridad.

En una situacidn democr&tica de ensefianza-aprendizaje,
el maestro desempefia el papel de lider democr&tico del grupo.
Su finalidad principal es dirigir a sus alumnos en el estu-e

dio de problemas significativos en el campo de la ensefianza.
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Las ideas del maestro Y de los alumnos estén sujetas a
criticas por parte de ellos mismos, en estos grupos maestros
Yy alumnos aprenden juntos, a los estudiantes se les anima pa
ra que plensen por si{ mismos.

Los grupos democraticos dan muestras de tener una atmég
fera mas amistosa y confiada que los grupos autoritarios, -
trabajan a un nivel de eficiencia m&s alto y son mucho menos
dependientes del 1fder que los grupos de tolerancia, tienen
més iniciativa y trabajan més eficientemente cuando el maes-
tro se encuentra ausente, que los grupos autoritarios.

Las situaciones democraticas de aprendizaje producen -
mas retencidn Y una mayor transferencia de ideas Y conoci- -

mientos entre los alumnos Y el maestro.

B. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DEL METODO

Entre los factores que influyen en la eleccibdn del méto
do disciplinario a usarse, tenemos: la semejanza a las for—-
mas que los padres usaron con ellos, la edad de los padres,
su educacidn, la clase socio~-econbémica, su lugar de origen,
la religibn, la edad del nifio, la situaciédn en 1a que se da
Y la profesién del padre.

Tanto los padres como los maestros tienen sus razones
para usar el método de disciplina que eligen, hay una incli-
nacién muy fuerte a emplear una disciplina semejénte ala -
que sus padres usaron, aunque pueden optar por los extremos

8i consideran que sus padres estaban equivocados.
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Los padres jbvenes ejercen méas control sobre sus hijos
cuando son pequeiios que cuando son adolescentes, asimiémo es
te tipo de padres son mis democriticos y permisivos que los
padres mayores o de edad avanzada.

Cuando mejor comprenden los padres lo que el nifio nece-
sita, la disciplina que emplean es menos autoritaria, las ma
dres comprenden mejor a los nifios y sus necesidades, por -
" ello son menos autoritarias que los padres. Los cursos o con
sejos que toman algunos padres sobre su papel, influyen S0--
bremanera en el uso de la disciplina democratica.

Otro factor que hace variar el tipo de disciplina que -
eligen los padres es la clase socioeconbdmica, los de clase -~
media son mas estrictos, mis coercitivos y menos tolerantes,
pero también menos arbitrarios que los de la clase baja.

Ejerce una influencia muy marcada sobre el tipo de méto
do disciplinario usado, la base religiosa de la familia, los
padres rellgiosos son mas dogmiticos y autoritarios en su =
disciplina.

Los métodos disciplinarios varian de acuerdo a la edad
del niffo, la situacibdn y la profesibdn del padre y de la ma--
dre.

Las formas de disciplina empleadas en los nifios de tres
a nueve afios de edad son muy comunes y con escasas variacio-
nes: razonamiento, reprimendas, amenazas, ignorarlos, ailsla-

miento y desaprobaclibn social.

‘La situaclibdbn en que los nifios manifiestan temores o an-
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gustias, no son castigados, pero si la conducta agresiva, no
deseable o el reto a la autoridad, son merecedores de casti-
go. Los padres que tienden a ser méis autoritarios, son aque-
llos que se aferran al concepto tradicional de su papel. Los
maestros que usan una disciplina autoritaria son los que ha-
cen de su clase una rutina rigida. |

Tiene también bastante influencia sobre el tipo de dis-
ciplina usada, la profesibn de los padres; las madres menos
autoritarias son aquellas que no trabajan, en cambio las que
trabajan fuera de casa son mis autoritarias, asimismo lo son
los padres de posicibn ejecutiva, mientras que los que no 1lo
son, act@an menos autoritarios.

Al evaluar las técnicas de disciplina no deben tomarse
sblo en cuenta los resultados inmediatos, puesto que éstos -
pueden ser abandonados muy pronto al no estar suficientemen-
te interiorizados en la conciencia del nifio. Es importante -
considerar los resultados mediatos cuando el control de los
padres ya no existe, es cuando los individuos deben tener -
una conducta autodirigida y constructiva, si no puede sufrir
remordimientos por la carencia de un cbédigo personal de con-
ducta o por ser castigados cuando su conducta sea opuesta a
las leyes de ésta, castigo aplicado por la sociedad.

La disciplina tiene funciones positivas Yy negativas que
se tomaran en cuenta al evaluar las técnicas disciplinarias.

Son funciones positivas de la disciplina: ensefiar al ni

fio que clertas conductas negativas ir&n invariablemente se--
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guidas de castigo y otras seguidas de aprecio, una disciplina
coherente har§ aprender al nifio que hay en el mundo un orden
moral.

Enseflar al nifio clerto grado de conformismo, no demasia
do, ayudar@ al nifio a tomar decisiones prudentes de su res—-
ponsabllidad y que desarrolle una conciencia, mediante el au
to-control y la autodireccibn. a

Las funciones negativas de la disciplina son: asustar -
al nifio, que el responsable de la disciplina desboque sus -
instintos agresivos.

El nifio que ha sido disciplinado coherentemente, sin ar
bitrariedad, est& mejor ajustado y adaptado, que el nifio que
ha sido disciplinado arbitrariamente, aquellos nifios tienen
un sentido correcto de libertad, su conducta bien integrada
y una visibn realista de las situaclones vitales, todas es--
tas ventajas se deben a la aplicacidn de la disciplina sana
o positiva.

Los padres de clase baja se caracterizan por ser incohe
rentes y arbitrarios en su disciplina, aplican indistintamen
te la permisividad, el autoritarismo y emplean con regulari-
dad castigos fisicos muy severos con lo que ocasionan en los
nifios sentimientos de desconfianza y de adaptacién.

Tan importante es que la disciplina sea administrada en
forma coherente como el tiempo en que se aplica, durante los

primeros afios de vida el nifio es afectado con suma facilidad

por las influencias del exterior, por eso el tipo de disci--
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plina usado y la actitud de quien la aplica influyen en la -
conducta y en su personalidad futura.

A medida que el niflo va siendo independiente y esté tra
tando de establecer sus normas generales de conducta fuera -
del hogar, la disciplina autoritaria como la permisiva en ex
ceso resultan perjudiciales, pudiendo desarrollar resenti- -
mientos y desconfianza. |

La disciplina democré&tica educa al nifio permisivamente
pero con guia, con control y con motivacién por parte de los
adultos, este tipo de disciplina conduce a una adaptaciédn —-
personal y social buena, lo que le dari independencia, ini—-
clativa y confianza en si mismo, |

La disciplina democrética empleada en el hogar y en la
escuela produce resultados mas favorables que la autoritaria
0 la permisiva. o

En apoyo a lo expresado anteriormente, se cita lo dicho
por Herbert R. Kohl "la misibén del maestro no consiste en do
minar a sus discipulos, sino mas bien en ponerlos en estado
de elegir y de dedicarse a las cosas que le interesan"(8).

En una clase ablerta el alumno actha mAs de acuerdo con
este sentido de s{ mismo que con lo que se espera de &1, no
se trata de que el maestro deba esperar lo mismo de todos -
sus alumnos, sino al contrario, el maestro debe aprender a -

darse cuenta de las diferencias, bas&ndose en lo que ocurre

(8) KOHL, Herbert ®. Autoritarismo y libertad en la enseifian-

za. Espafia, Tr. Julia Sicart. ED. Ariel, 2 ed. 1974
{c 1969) p. 18.




33

en la clase durante el curso escolar Y no en las opiniones -
preconcebidas. |

Sabido es que la disciplina tiene como propbsito funda-
mental ensefiar al nifio a comportarse en forma socialmente -
aceptable, para ello debe de ir adquiriendo pPocCO a poco una
actitud positiva y sana hacia los métodos disciplinarios y -
sus aplicadores. '

Los nifios perciben de muy diferente manera los métodos
disciplinarios, los nifios mayores perciben a sus madres como
menos dominadoras y menos punitivas y més comprensivas que -

los padres. Estos mismos nifios, en la adolescencia, conside-

ran a los padres de su mismo sexo menos benevolente y ms =

frustrantes,

Los nifios pequefios que creen haber siao victimas de un :
tratamiento injusto por parte de padres y maestros, pueden - |
sufrir grave descontrol de su personalidad, ya que son muy -
sensibles a las injusticias, mismas que hacen que se afecte
su actitud hacia la gente y hacia el intento que hace para -
conducirse de acuerdo a lo que la sociedad espera de &1.

La edad es un factor que influye en las actitudes de -
los nifios hacia la disciplina, ello se ve por la forma en que
reaccionan ante el castigo, los nifios de tres aﬁos de edad =
frecuentemente reaccionan a la disciplina llorando, ya sea «~
porque estan inconformes al no permitirseles hacer lo que -

quieran, pero sobre todo por el temor de perder el amor de -

' sus padres.
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Los nifios de seils a nueve afios de edad, su reacclbn es
de enfado, lo que pone de manifiesto que ya no tienen temor
a perder el amor de los padres, como el menor de edad a ve--
ces disimula su enfado convirtiéndolo en resentimiento, el -~
que afectard negativamente las actitudes futuras que tenga -
acerca de la disciplina y de todos aquellos que representan
alguna autoridad.

La disciplina injusta es resentida mAs por los nifos ' -
que por las nifias, rebel&ndose m&s contra el castigo fisico
que ellas. Las actitudes hacia las normas y reglas son muy -
distintas, los nifios las consideran como métodos para coar--
tar su libertad e impedirles causar trastornos, las nifias -
las consideran como el camino para ensefiarles cbmo comportar
se de acuerdo a la conducta aprobada por el grupo social y -
para encauzar sus energias también socialmente.

Las actitudes de las nifias por lo general son més bien
positivas, en cambio la de los nifios son méas bien negativas.

Las reaccliones o actitudes se ven influidas por los gru
pos soclioeconbmicos y culturales de donde proviene el nifio,
los que proceden de niveles mas pobres, para resolver 1los -
problemas de disciplina necesitan mi&s de la autoridad, mien-
tras que los de mejores amblentes sociales se manifiestan en
contra de esta.actitud, pues consideran que ia influencia -~
del ambiente en la conducta desordenada tiene mucha relacidn

y sugieren suprimir las circunstancias que producen la mala

conducta.

-
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Para que los nifios se sientan seguros y felices, libres
de ansledad y resentimientos deberfn ser sometidos a formas

de disciplina democrética.
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA DISCIPLINA Y LA EDUCACION MORAL

A. FUNCION DEL AMBIENTE EN LA ORGANIZACION DISCIPLINARIA

La escuela como 6rgano de educaciébn tiene una finalidad
esenciélmente moral.

Su aspiracién méxima es el perfeccionamiento del indivi
duo para acercarlo a un ideal superior de humanidad. Aun 1i-
mitando su misidén a la simple instruccién elemental, siempre
realizara ese principio fundamental de mejoramiento del indi
viduo, que en esencia es un principio moral,

Si ese ideal de superacién, a que aspira la educaciébn -
de todas las épocas es inmutable Yy permanente, no 1o es la -
finalidad de la aspiracién y menos aGn los medios, asi{ como
los métodos para alcanzar esa finalidad. ‘

De ahf{ que hayan cambiado a través del tiempo, no sélo
la organizacibdbn de la escuela, sino los sistemas pedagbgicos
y el carécter de su trabajo, en cuanto medios de formacidén -
moral, ;

Para determinar la organizaciébn que ha de tener la e8~-
Cuela para el cumplimiento de esos fines ser& necesario pri-
meramente fijarlos, para determinar las direcciones practi--
cas de la educacibn moral.

La escuela tradicional, cuyo espiritu ha perdurado a =

través del siglo XX y alin ejerce su influencia en la précti-
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da escolar de hoy, respondia a una concepcién basada en la -

comunicacibdn de normas y principios impuestos, como reglas
de conducta, a los alumnos y al maestro.

Se consideraba que las grandes ideas de justicia, de -

bondad, de sinceridad, de religiosidad, tenfan tal fuerza
por si mismas que su solo conocimiento bastaba para influir
en los sentimientos de los nifios y para reqular sus determi-
nacliones. |

De acuerdo con estos principios, la organizacién de la
escuela se basaba en la autoridad indiscutible del maestro -
que se erigia en Arbitro de la conducta de sus alumnos, juz-
gando con arreglo a su criterio, si esa conducta se acomoda-
ba o no a las normas consideradas como fundamentales para la
educacibdn del individuo.

La escuela debe dotar al nifio de la capacidad y de los
medios culturales que son precisos para captar por su propio
esfuerzo, y de actuerdo con sus propias necesidades individua
les y sociales un concepto moral.,

Este concepto no deberi ser impuesto si ha de arralgar
en la conciencia, sino que ha de ser el resultado de un lar-
go proceso de elaboracibn interior, de seleccibn, que el mig
mo nifio realice con los ingredientes que su experiencia y -
que su circunstancia le ofrecen.

Las ideas, los hechos, las acciones y reacciones de los
demés, la cultura, el medio econbmico y social en que se de-

senvuelve la vida infantil, actuarén inexorablemente sobre -

7
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€1, y en cada una de sus decisiones irs implicita su posicién
ante el mundo.

La escuela, ha de procurar no estorbar este penoso eg--
fuerzo de adaptacldn que esponthneamente realiza todo ser hu
mano, sino ayudarlo, estimularlo, favorecerlo, no con la im-
posicibn, sino con las sugestiones de su propio ambiente, vy
desarrollando en el nifio las m&s agudas capacidades criticas.

La accibén de la escuela, para que no pierda su eficacia,
ha de entrar dentro de la corriente de influencias que sobre
todo individuo ejercen sus iguales, su familia, el medio am-
biente social, en resumen, el mundo donde vive, y contribuir
a la formacldn de los valores morales no imponiéndoles sino
marcando sus jerarquias.

La moral, hace nacer la idea del deber como resultado -
de la propia vida individual y social del nifo, no como algo
ajeno a &1, fuera de é&l, y se adquiere por la accidn de todo
el medio que al nifio envuelve y por su propia reaccibdn, ante
las influencias y coacciones de ese medio.

La escuela debe crear una atmdsfera social de sugeren—-
clas y de estimulos que no sbélo permita, sino que estimule -
el desarrollo natural de los sentimientos y del carfcter del
nifio, haciendo nacer en &l un concepto propio de sus deberes
y de sus derechos dentro de la comunidad escolar en que vive,
que han de tener mds tarde su expresidn en sus relaciones sg

clales y en sus actividades ciudadanas.

La moral no ser& entonces imposicién dogmética, sino -
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una serie de hibitos creados por la experiencia y por la rei
teracibn en la conducta.

Toda la escuela ha de colaborar a esta finalidad convip
tiéndose en un medio vital para el nifo.

Cuantos elementos contribuyan a dar carfcter propio a -
la escuela, empezando por la influencia y el ejemplo del - -
maestro; las instalaciones, las relaciones entre los nifios -
y el maestro,de los propios alumnos entre si, los métodos de
ensefianza, la accibén de la familia, serfn agentes activos en
la creacibn de ese ambiente que envolveri al nifio en el que
ha de nacer la conciencia de si mismo, su cultura y por 1o -
tanto, la nocibdn de sus deberes y derechos.

En la totalidad de la vida escolar se destaca un instruy
mento fundamental que le da carécter y personalidad y que, -
contribuye directamente al nacimiento y desarrollo de ese am
biente deseado; Ese elemento e la disciplina, recurso muy -
importante de la educacibdn moral.

En los adultos como en los nifios hay muchas diferencias
entre el ¢bdigo moral y su conducta, no existe una coheren--
cia total.

Con frecuencia los nifios confunden los conceptos abs- -
tractos y no saben aplicarlos a situacliones concretas, esta
confusidn nace en la mente del nifilo acerca del significado -
de las normas que se quiere que siga, de alli nace la diver-

gencia entre los conocimientos morales y el comportamiento -

moral.
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Otro factor que interviene en estas discrepancias es el
grupo socioceconbmico de donde procede el nifio, los que pro--
vienen de clase soclal elevada tienen mejores ensefianzas mo-
rales en su casa que los que proceden de clase baja. Los ni-
fios que proceden de hogares pobres con mis facilidad confun-
den lo que es bueno y lo que es malo, teniendo como congse- -
cuencia que hacen mis cosas contrarias a los mandatos de la
sociedad,

Asimismo, los medios masivos de comunicacibn, cine y te-
levisibén, ignorantes dé su responsabilidad educadora para la
mitad de la poblacibn que es menor de edad, causan confusibn
en el nifio al presentar algunas conductas como no reproba- -
bles que en realidad si lo son,

- Son los efectos emotivos y los motivacionales, la causa
principal de las diferencias entre los conocimientos morales
y la conducta moral, sobre todo, cuando prevalece una disci-

plina autoritaria.

B. DELITOS MENORES
Los pequefios es frecuente que sean traviesos o malos in
tencionalmente, porque se han percatado que asfi logran lla~-
mar la atencidén cuando son ignorados, llegan incluso a prefe
.rir el dolor del castigo con tal de ser tomados en cuenta.
Los nifios un poco mayores, en ocasiones llevan mala con

ducta voluntarismente con tal de ser el centro de atencibn -

del grupo de sus iguales del barrio o de la escuela, si bien
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ellos saben que su mala conducta es reprobable siguen actuan
do en dicha forma mejor que hacer 1o que los adultos espe--
ran de ellos,

La mala conducta aumenta - en la intensidad y frecuencia
con la edad, alcanzando su climax un poco antes de la adoles
cencia cuando el nifio transfiere la autoridad de sus padres
al grupo. Es cuando el nifioc desea ser aceptado en algln gru-
po Yy con tal de ser admitido realiza actos de intrepidez, -
osadia o delictivos para desafiar la autoridad del adulto.

La mala conducta varia segin el origen social de los ni
fios, los maestros que tengan, y la asignatura. En los nifios
de primero y segundo grado la mala conducta consiste en de--
cir mentiras, en la falta de atencibn, la falta de preocupa-
cibén por cumplir con el trabajo escolar, as{ como el espiri-
tu destructivo; los cuales van desapareciendo a medida que -
el nifio va creciendo, apareciendo y aumentando otros actos,
como el fumar, faltar indeblidamente a clases, robar, beber,
usar palabras soeces y hasta actos sexuales.

Estas conductas no deseadas o indisciplinadas se pueden
atribuir a la inmadurez de los alumnos del primer ciclo a =
que su inteligencia no est& en condicliones de comprender las
razones més profundas que dictan las normas vigentes, su po-
ca experiencia no les permite prever ni calcular las conse—-
cuencias de todas sus palabras, actos y actividades, su poca
edad no le hace posible todavia desarrollar el control men--

tal necesario para una conducta reglada y satisfactoria.
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Corresponde a la escuela favorecer y estimular esa pro-
gresiva maduracibn interior de los escolares sin perjudicar
la evolucibn sana y normal de su personalidad,

SegOn las asignaturas, la conducta del nifio en la escue
la también varia, cuanto menos interesado esté, mAs desorden
causard, por lo general en la clase de matemiticas hay méas -
desorden que en otras, ya sea porque es bueno en dicha clase,
le enfadar la lentitud del maestro por las dificultades que
entrafia para otros alumnos, si‘le cuesta entenderlas por es-
ta razbén, disminuir& su interés.

El empleo de la disciplina mas autoritaria, que democri
tica, hacen que los nifios sientan disgusto por el maestro y
la escuela en general; que cometan més travesuras y que su -
conducta sea peor. Es muy importante la forma como el nifio -
percibe la actitud del maestro haclia él, as{ como lo trata -
realmente. 5i el nifio tiene un concepto favorecedor de &1
mismo, siente que el mismo concepto tiene de &1, el maestro;
estos nifilos son menos traviesos que los otros y reallzan me-
jor trabajo en la escuela.

Las actitudes del maestro, las niflas las perciben de ma
nera mas positiva a como lo hacen los nifos; agimismo tanto
nifas como nifios procedentes de clases medias o elevadas tam
bién las perciben mis favorables que los de clases sociales
bajas.

Los nifios bien ajustados y bien aceptados por su grupo,

no tienen que lograr alcanzar el favor de sus camaradas hae-
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ciendo cosas prohibidas o que molesten al profesor,; por lo =
tanto, su conducta en la escuela es mejor que la de los ni--
fios que no estén en su situacibn.

Los nifios que han sido sometidos a una disciplina auto-
ritaria y rigida con frecuentes castigos fisicos, cometen al
gunas travesuras conocidas universalmente, las sigulientes
son las mAs comunes: la falta de honradez, las mentiras, el
fraude, los robos y la destructividad.

La falta de honradez aparece en los afios pre-escolares
pero aumentan con la edad, esta falta involuntarla con fre-—-
cuencia es mas voluntaria y es usada tanto por nifias como ni
flos con el propbsito de escapar al castigo fisico o psicold-
glco por parte de padres y maestros.

Los nifios que han disfrutado de una disciplina democra-
tica en el hogar y la escuela, tienen por el contrario menos
razones de no ser honrados y sinceros.

Los nifios recurren a la mentira por su falta de honra--
dez, mlenten por juego, por lealtad, por vanidad, por confu-
sidén, por venganza, por obtener lo que se desea, por excusa.

En los nifios de esta corta edad, las mentiras, son debi
das a la fantasfia. Algunas son imitacidén de la falta de hon-
radez de los adultos. Otras son para protegerse y evitar el
castigo o la amenaza de castigo.

En general, las mentiras se deben al temor del castlgo,
de la desaprobacibén o del ridiculo.

El fraude en la escuela lo cometen los nifios un poco ma
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yores porque se les inculca el dar demasiada importancia a -
las notas escolares. Existe la tendencia a que los nifios co-
pian més que las nifas, asimismo copian mas aquellos que tie
nen un coeficiente intelectual mas bajo que los que tienen -
coeficiente mas alto y a que los nifios pobres copien mis que
los que provienen de clases sociales mis elevadas.

Los robos, desde muy joven el nifio aprende que es inco-
rrecto robar o tomar y usar objetos que son de otros sin te-
ner su consentimiento,

La destructividad, cuando el nifio pequefio esté disgusta
do, deshace sus cosas y la de los deméis por venganza, por -
placer o por hostilidad hacia el propietario de las cosas -
destruidas.,

Los nifios después de los 10 afios, en general, resisten
sus tentaciones de destrucciédn por temor al castigo. lLos ni=-
fios mayores persisten algunas veces, en la destructividad, -
no s6lo por coraje, sino porque quieren probarse a si mismos
Y & su grupo de que no tienen temor de trasgredir la ley vy -
retar a la autoridad.

Cierto grado de mala conducta en la infancia es normal
y hasta nec¢esario, debemos esperar que el nifio, a medida que
va creciendo, sea menos travieso e infrinja menos las reglas
sociales.

El nifio que dé muestra de mala conducta, tanto en la ca

Sa como en la escuela, manifiesta indicios peligrosos de -

trastorno potencial en el futuro. Esto puede mejorar si se -
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cambia la educacién autoritaria por una mas democrética, qui
z4s esto sblo no baste, es fundamental llegar al fondo del -
trastorno para estar en posibilidades de descubrir por qué =
se porta peor que sus compafieros de la misma edad, tanto en
la escuela como en su casaj; ello evidencla que el trastorno
no esti en una mala adaptacidédn del nifio, sino que el culpa--—
ble viene siendo el medio ambiente. |

El aspecto mis grave de la mala conducta en la infancia
es que tiende a dar al nifio sentimientos de satisfacecibdn, lo
que seri motivo de que repita y reitere su conducta; el nifio
que se siente satisfecho de su conducta reprobable, se condu
ciri cada vez peor para conseguir mantener un nivel de satis
faceidn permanente, lo que privaré al nifio de las oportunida
des de aprender a ganar satisfaccibdn con una conducta social
mente aceptable, al no encontrar motivacién para ser bueno,
en caso de recibir poca atencién y menos admiracidén por par-
te de sus compafieros que cuando es malo.

El conflicto en el nifio se presenta cuando sus compaiie-
ros lo rechazan por su mala conducta, esto se debe a que los
valores morales de los compafieros no permanecen constantes -
sino que comienzan a modificarse a medida que van siendo ma-
yores y van rechazando lo que antes habian considerado co- -
rrecto.

5i el nifio continfa gan&ndose la satisfaccibn por su ma

la conducta, esto harf que se abstenga de corregirse y segui

ra actuando de la misma forma, es decir, probar& a ganarse -
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la aceptacidn soclal con este mismo método, que tarde o tem-
‘prano lo llevari a convertirse en un delincuente juvenil.

El nifio no desarrollaré sentimientos serios y duraderos
de vergilienza y culpa, mlentras sus travesuras y otros deli--
tos menores permitan al nifio ganarse la aceptacibdn social de
sus compafieros. |

Descubriré antes de dejar la infancia que muchos de sus
compafieros desaprueban el mentir, los fraudes, el robar, la
desobediencia, y otras faltas que habian admirado, envidiado
o aplaudido, este camblo de actitud de sus compafieros refuer
za la desaprobacibdn del grupo de los adultos y el nifio co- -
mienza a padecer los efectos de la culpa y la vergiienza, po-
co a poco elabora la creencia de que si sus actos no son dig
nos.de aprobacién social, &l se siente indigno de dicha apro
bacibn.

Con el transcurso del tiempo el nifio se sentir& infeliz
y descontento consigo mismo, pues ir& siendo invadido por un
sentimiento de inadecuacién e inferioridad, lo que dafiar& su
salud mental, siendo esto el origen de su desajuste personal
y soclal.

Desajuste que ocasionari que el nifio sea un inadaptado,

convirtiéndose en un individuo socialmente indisciplinado.




CAPITULO V
LA INDISCIPLINA Y SUS CAUSAS

A. CONCEPTO DE INDISCIPLINA

Alves De Mattos Luiz, nos dice que "fe consideran actos
de indisciplina todas las acciones, palabras, actitudes, ges
tos y reacciones que contrarian las normas disciplinarias vi
gentes en un centro de ensefianza, o que representen atenta--
dos contra la moral, la autoridad, el orden, el espiritu y -
las tradiciones de la institucibn.'" (8),

La conducta indisciplinada, es’casi siempre, consecuen-
cia inevitable de condiciones y factores desfavorables que -
act@lan sobre el psiquismo de los educandos, amenazando desin
tegrar su personalidad y desajustarlos a la vida escolar. Im
porta que se concentre la atenciébn de los educadores sobre -
esos factores para eliminarlos o atenuarlos, antes de recu--
rrir é sanciones o medidas punitivas mé&s drésticas.

La falta de conformidad con las normas de disciplina vi
gentes en las escuelas se puede atribuir también, en muchos
casos a la inmadurez de los alumnos.

Solamente el tiempo, la experiencia, el ambiente educa-
tivo y la aclaracién progresiva de los hechos por la compren
sibén y por la reflexién podrén engendrar en su mente inmadu-

ra ese control reflexivo e interior que facilita una conduc-

(8) ALVES DE MATTOS, Luiz. Compendio de Didactica General.
Arg. 2 ed., Tr. Francisco Campos, ED. Kapelusz, S.A. Mé-
xico, 1974 p. 281,
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ta consciénte y disciplinada.

"La conducta indisciplinada, especialmente cuando es -
crbénica y persistente, la de los llamados incorregibles por
la escuela tradicional, sefiala anomalias orgénicas y funcio-
nales y desajuste psicolbgico mis profundo como sus causas -
probables'" (9),

Estas causas deben ser indagadas antes de imponérseles
a los alumnos un tratamiento correctivo que, en vez de sanar
la anomalia o el desajuste, podria agravarlos, haciendo a -
los alumnos irrecuperables, con graves perjuicios para su -
formacibn.

En sintesis, "La indisciplina escolar es el fruto inevi
table de una constelaciédn de clircunstancias y factores desfa
vorables en la propia escuela, o de la falta de madurez de -
los alumnos, o, en fin, de anomalfas o desajustes més profun
dos, que requieren un tratamiento adecuado, con la finalidad
de superar o eliminar esas causas mediante una orientacibdn -
esclarecida y constructiva." (10).

L. S. Slavina nos da en forma muy particular, el perfil
de los alumnos indisciplinados:

"1) A todos los alumnos que vulneran sistemiticamente

las normas escolares establecidas, no obedecen los re

querimientos de los adultos, se muestran groseros con
ellos, entorpecen la marcha de las clases en el aula,
hacen fracasar distintas medidas de orden escolar, ri

flen, no acatan el régimen interior, ofenden a los pe-
quefios y coffeten a veces toda una serie de faltas mu-

(9)  713em.
(10) Taom-
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cho mls graves; 2) catalogamos asimismo entre los es
colares indisciplinados a quienes, no obstante obser
var las reglas establecidas, lo hacen forzadamente,
por temor, ambicionando algo y no porque lo deseen y
estiman necesario comportarse asf{, ni acatan volunta
riamente las exigencias correspondientes.”" (11).

B. CLASES DE INDISCIPLINA Y SUS CAUSAS

En las escuelas, la indisciplina puede presentarse en di
versos grados de extensibn; como fenbmeno individual, de gru-
po Yy colectivo.

La indisciplina individual puede ser:

- espor&dica u ocasional
- crbnica o persistente

"La indisciplina esporfidica u ocasional resulta casi -
siempre de indisposiciones pasajeras de los alumnos o de cir-
cunstancias ocasionales y se manifiesta por actos s(Gbitos de
irritacibn, impaciencia, agresividad, descontrol nervioso o -
hilaridad excesiva, actitudes inconvenientes o antisociales."
(12).

En estos casos es recomendable que el maestro no inte-~ -
rrumpa sus explicaciones, bastard con una mirada severa y di-
recta o un tono de voz mas enfatico o una breve advertencia,
hechas sin acritud, ser&n suficientes.

"La indisciplina crénica o persistente es casi siempre -
indicio séguro de anomalfas org&nicas o funcionales o de un -

desajuste psicolbdbgico del alumno de mal comportamiento"(13).

(12 )ALVES [& "M ATTOS, Op., cit. p. 285
(13) Ibid,, p. 287
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Las causas de ese desajuste puede ser de naturaleza: 28)
biolbégica, b) psicolbdgica, ¢c) familiar o social.

a) Un examen médico revelari, con frecuencia, disfuncio-
nes endocrinas u orgénicas, vegetacién adenocidea o amigdali--
tis, perturbaciones visuales, auditivas, granulomas, etc.

En tales condiciones, el alumno se desajustaréd ffcilmen-
te y su conducta anormal e incontrolada en clase indicara la
necesidad de ser sometido a un examen médico completo.

Un minucioso examen médico debe ser siempre el primer pa
50 para cualquler plan de reorientacibn pedagbgica para alum-
nos crbénicamente desajustados e indisciplinados.

b) En este caso, un diagnbéstico hecho por un psicbdlogo -
clinico o educativo o por un psiquiatra denotari en esos alum
nos incorregibles y crdnicamente indisciplinados, complejos y
frustraciones psicolbgicas originarias de traumatismos sufrie
dos en la primera infancia o procedentes de una mala orienta-
cibén educativa del hogar o de la propia escuela.

Esos complejos perturban el desarrollo normal de la per-
sonalidad de esos alumnos, originando su desajuste a la vida
escolar y a la convivencia social.

c) Con frecuencia, también, la conducta crénicamente in-
disciplinada del alumno representa su protesta inconsciente -
contra influjos y.condiciones desfavorables de su medio fami-
liar o social, contra situaciones de injusticla o de inferio-

ridad en la constelacidn familiar, relaciones afectivas entre

los padres y entre los hermanos,
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El alcoholismo y el desempleo paterno, los desentendi- -
mientos y los choques constantes entre 108 padres, un hogar -
deshecho, la orfandad, la pobreza extrema o el lujo desenfre-
nado, la situacibédn del hijo Gnico, constituyen, casi siempre,
fuertes obstlculos para el desarrollo sano y normal de la per
sonalidad en formacién.

Por cualqulera de estas causas, alsladamente, o por va--
rias de ellas, el alumno indisciplinado constituye un delica-
do problema cuya solucidn se debe buscar, no por los rudos mé
todos de la represidn, de la humillacidn pGblica y de los cas
tigos, sino por la reorientacidn educativa habil y comprensi-
va, que lleve al alumno a vencer sus dificultades y a resol--
ver sus problemas.

El alumno problema, es mis una victima inconsciente de -
esos factores desfavorables a su evolucidn normal. Debe ser -
objeto de comprensibébn y solicitud de sus maestros y no victi-
ma de mezquinas represallas ni de sumarias condenaciones. Se-~
ri preciso ampararlo, conquistar su simpatia y su confianza,
reorientarlo con firmeza, para que vuelva a la normalidad y -
se integre en la vida colectiva de la escuela,

Identificado por el maestro, el alumno problema deber§ -
ser encaminado al médico, al psicdlogo escolar o al orienta--
dor,‘que examinarén su problema y trazar&n un plan para su re
cuperacibn.

El profesor tiene que desempefiar un papel importante en

el cumplimiento de ese plan, acompafiando al alumno, amparéndg
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lo, estimuléndolo y auxiliéndolo a vencer dificultades y a su
perarse a si mismo. Interés, comprensibdn, paciencia y simpa--
tia serin las grandes armas que ayudarin al maestro a cumplir
con tan ennoblecedora misidn de auténtico educador y gula de
la niflez que le ha sido confiada.

La indisciplina en grupo puede asumir, en una clase, la
forma de: parejas confidenciales, bandos dominantes y bandos
rivales.

Las parejas estan formadas por dos amigos, o amigas insg
parables, que se complacen en determinadas conversaciones e -
intercambio de secretos, sefiales y sonrisas. Cometen pequefias
ofensas y constituyen una fuente de irritacibdn constante, tan
to para sus compafieros como para sus maestros. Estas parejas
intimas, en la mayor parte de sus casos no pasa de una resul-
tante psicoldgica de una nifiez en crisis de interiorizacién.
S81o son objetables moralmente cuando denotan caricter obsesi
vo o la ascendencia despbtica y dominadora de un alumno mis -
experimentado, malicloso y atrevido sobre otro més joven, inex
perto e ingenuo; en estos casos se requiere la intervencién,
habil; pero firme, de los maestros responsables, haciendo ce-
sar esta amistad perjudiclal.

Did&cticamente sl son objetables: los amiguitos no acom-
pafian las lecciones con la debida atencidn; molestan a los de
mas nifios y exasperan al profesor.

En estas condiciones, el maestro:

a) Los alertari en entrevistas personales, sobre lo inconve--
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niente de sus actitudes en clase, disuadiéndolos de perseve--
rar en ella.

b) Recurriré a frecuentes llamadas nominales a dichos alumnos
para interrogarlos, ejercicios en el pizarrén y otras leves -
tareas de clase, desplazando de esta forma su atencibn hacia
el trabajo.

c) Si aOn asi no tiene el resultado esperado, impondr& sin -
més explicaciones, su separacidn durante la clase, colocéndo-
los bien alejados uno del otro.

El bando dominante: un alumno, dotado de acentuado don -
de mando se impone a la clase desde sus primeros contactos y
forma su cuadrilla o banda de sequidores que le obedecen en -
todo. La influencia del cabecilla, por lo general, no es casi
nunca un alumno aplicado, estudioso ni ejemplar; es mediocre
en el estudio y con acentuada inclinacién a infringir el cbdi
bgo escolar vigente. Contando con el apoyo del bando, cobra au
dacia y agresividad.

Es importante que el profesor identifique a esos cabeci-
llas, una vez identificados, el maestro procurari enredarlos
hibilmente y conquistar su adhesibén, llaméndoles por su nom--
bre familiar encargindoles tareas sencillas y delegando en -
ellos las responsabilidades de clase m&s importantes.

El maestro hard esto con naturalidad, seguridad y firme-
2a, sin exceso decanxaderia ni alabanzas personales. Afirmaré

de ese modo su autoridad sobre los cabecillas, conquistarigd -

prestigio junto a los seguidores.
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Lo que el cabecilla desea es el reconocimiento de su po-
sicién de dominio por el profesor, y la mejor forma de satis-
facerle y conquistarlo es confiarle pequefias tareas de respon
sabilidad de manera que mediante ellas ponga su posicidn supe
rior al servicio del profesor, contribuyendo asi a la buena -
marcha de los trabajos en clase.

Los bandos rivales: con frecuencla se encuentran en la -
misma clase dos grupos en franca rivalidad y oposicibn. Esta
rivalidad puede asumir: |
a) La forma de oposicibén y antipatia personal entre dos cabe-
cillas, empefiados ambos en conquistar mayor prestigio entre -
sus compafieros.

b) La forma mis compleja de actitudes opuestas con relacién}a
la escuela, a los estudlios y a los profesores.

De cualquier manera esa rivalidad tiende a crear un esta
do de tensibdn emocional y desunidn en la clase, que genera en
vidias, discusiones e incluso agresiones.

Comprobada la existencla de los grupos rivales, se reco-
mienda al maestro:

a) No tomar pértido por uno u otro grupo.

b) Proporcionar a los cabecillas y a los miembros de los dos
grupos las mismas oportunidades de asignar pequefias responsa-
bilidades y encargos de clase, en las demostraciones en el pi
zarrbn, etc.

c) Explotar, con tacto y habilidad, el potencial energético -

de los grupos, en provecho de un mejor aprendizaje. De esa ma
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nera la competicién, conducida hé&bilmente y con espiritu demo
critico y deportivo, se puede convertir en un derivativo apa-
ciguador y en una de las mas frecuentes formas de motivacibdn

para el estudio.

d) Aprovechar las posibles divergencias, roces e incidentes -
que se susciten entre los grupos, para inculcar los ideales -
de la vida democritica, que demanda siempre respeto mutuo, -
comprensibébn y tolerancia para que se hagan efectivos.

Procurar conducir la clase, pese a las divergencias en--
tre ellos, a una saludable integracién funcional a través del
estudio y de trabajo escolar, llevando de ese modo a los alum
nos a superar las discrepancias y a desarrollar un depurado =
sentido democréatico.

La indisciplina colectiva, es el caso en que la mayoria
de los alumnos, salvo algunos cuantos, dan seflales inequivo--
cas de irresponsabilidad, descortesia y desorientacibdn respec
to al reglamento y a las ordenes del profesor.

En esas clases abundan los cuchicheos, risotadas, agre--
siones verbales y hasta fisicas, amenazas de destrozos del ma
terial escolar, actitudes negativas y de desafio a la autori-
dad del maestro: los alumnos se hallan en estado constante de
excltacibédn y reaccibdn. |

Tales grupos revelan inmadurez e inadaptacibdn a la situa
cibdbn escolar con el consiguliente desgobierno en sus actitudes

y en su conducta. Pero en el fondo falta alli la moral de la

clase, tan esencial para cualquier obra educatliva; esta moral
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nunca llegd a ser cultivada o si existib estd ahora desinte--
grada, creando el panorama cadtico que esos grupos represen--
tan.

La indisciplina colectiva tiene raices profundamente
arralgadas en los diversos factores de desajuste y desintegra
clbén que estén actuando, en proporcidn variable, sobre la si-
tuacidn escolar,

Estos factores deben ser sometidos a anflisis para saber
cuil o culles de ellos son la causa de la indisciplina genera
lizada, pudiendo ser estudiados los sigulentes: las instala--
ciones 1n¢6modas, las clases tienen exceso de alumnos, el ré-
gimen escolar es de castigos, los profesores son capaces y =
bien preparados. _

La solucibn ser& atacar el problema de manera realista -
en sus verdaderas causas, eliminandolas o, por lo menos, ate-
nuindolas con medidas pertinentes.

El desajuste, la irresponsabilidad, el descontrol eviden
ciados por ellos son fenbmenos consecuentes. Para vencerlos -
ser& necesario descubrir las causas y corregirlas mediante -
una acciédn inteligente y constructiva; las causas més eviden-
tes deben ser eliminadas, las condiciones suavizadas y mejora
das, los recursos didécticos perfeccionados y enriquecidos; -
tiene que orientar a los alumnos paraque desarrollen una -~ actitud
sana y positiva respecto a su conducta y al estudio, se les -

tiene que encomendar tareas y responsabilidades especificas;

los profesores han de adoptar una actitud comprensiva y demo-




57

critica.

| Las sanciones reglamentarias aplicadas con justicia y ob
jetividad a los alumnos, ser& el cuadro de recursos empleados
para conseguir la rehabilitacibn moral y disciplinaria de la
escuela en general.

Es grande la responsabilidad de cada profesor no sblo en
el recinto de su aula, sino también en el ambiente comin de -
toda la escuela; las actitudes, buenas o malas, de los alum—-
nos seri el reflejo de la influencia ejercida por el profesor.

El maestro es con frecuencia, el causante lnconsciente -
de la indisciplina colectiva de sus alumnos. Esto puede ocu--
rrir, ya por aberraciones de su personalidad, por defectos o
los hébitos personales, ya por inhabilidad en su técnica do--
cente o en sus relacilones humanas en clase con los discipulos.

Tomando en cuenta las posibles causas de la indisciplina

L.S. Slavima hace una clasificacibén de los nifios indisciplina
dos en dos grupos y subgrupos a la vez:
I.- Alumnos cuyo proceder indisciplinado se debe a reacciones
emocionales y conflictos, motivados en lo esencial por la im-
posibilidad de granjearse una determinada posicidén en la coOw-
lectividad.

En el primer subgrupo tenemos a los alumnos que las mas
diversas causas suscitan enojosas reacciones emocionales con
maestros y compafieros: escaso aprovechamiento a pesar de que

rer ser buen alumno; bajas calificaciones; el ser advertido -

para que eleve su aprovechamiento; el castigo al que es some-
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tido por sus padres ante su bajo rendimiento escolar; la cre-
encia de que el maestro tiene antipatia por é&l; rasgos o de--
fectos fuera de lo normal que ocasiona ser el centro de bure-
las; no lograr el lugar que se desea dentro del grupoj no so-
bresalir en las actividades extraescolares; malas relaciones
interfamiliares., Todas estas causas y algunas otras mfs, des-
piertan agresividad, descortesia y el negatlvismo en los ac--
tos, conscientemente encaminados a alterar la disciplina.

En el segundo subgrupo tenemos a los alumnos que por una
razén u otra no se interesan suficientemente por la escuela y
el estudio. Son nifios que han encontrado nuevas inquietudes -~
(deporte, mOsica, balle, drogas, trabajo,...) al margen de la
escuela y esto provoca conflictos con los maestros y compaiie~
ros que reclaman de ellos una actitud y comportamiento dife--
rente.

Otro subgrupo son los alumnos que no consiguen destacar
dentro del aula, lo cual los induce a tratar de lograr la --
aceptaclé4n por medio de actitudes cbmicas, absurdas, grotes—-
cas, lo que constituye una falta de disciplina, ya que desvia
la atencidédn de los alumnos al trabajo escolar.

Y por Gltimo tenemos a los alumnos que presentan actitu-
des de ser caprichosos, mimados, egocéntricos y antojadizos,
1o que no les permite comportarse en armonia con las exigen--
cias de la vida escolar.

II.- Alumnos que tienen un desconocimiento de las normas de -

conducta o no logran asimilarlas, y ademas los que son motriz
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mente inquietos.

El primer subgrupo con alumnos que renuncian a la disci-
plina dentro del ambiente escolar a causa de la oclosidad y -~
el aburrimiento o en una actividad mal organizada o insufi- -
cientemente reglada. Adem&s que no se logra la asimilacibn de
las normas de conducta por el poco conocimiento que se tiene
de ellas y la poca ejercitacidén a la que es sometido el nifio
ante tales normas.

El otro subgrupo es de aquellos alumnos que por razones
de nerviosismo o por singulares condiciones de educacibdn, se
distinguen por una inquietud motriz. Debido a estos efectos -
gque adolecen algunos alumnos, se entorpece seriamente la mar-
cha de la clase, y cuando se les exige una actitud disciplina
da a este tipo de nifios, éstos no estén en condiciones de cum
plir y ocasionan conflictos.

Peribdicamente, cada profesor deberia analizarse a s{ -~
mismo para procurar crear y mantener en las clases una atmbs-
fera sana de responsabilidad, interés y calor humano, espiri-
tu de trabajo y amor a los estudios. Por encima de todo se de

be ser un educador, nunca un fiscal ni un perseguidor de los

alumnos. .




CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La disciplina es parte fundamental en el proceso de SO--
cializacidn de todo ser humano. Surge como una necesidad en -
los miembros de un grupo determinado, la cual contribuye a -~
marc¢ar los parfmetros que han de regir la conducta de cada =
uno de ellos, ya sea en el &mbito famillar, escolar o en cual
quier otro que exija una cierta forma de actuar O pensar que
vaya de acuerdo a las ldeas socialmente aprobadas.

En el &mbito escolar y en el hogar, los padres y maes- -
tros han de seleccionar las formas idbébneas para que el nifio -
adquiera una formaclbdn adecuada, la cual contribuya a la con-
formacibdbn de su personalidad y a la aceptacidn de si mismo y
de los demés.

Independientemente de que haya una serle de procedimien-
tos que contribuyan a la formacién disciplinaria del nifo (de
mocrtico, permisivo y autoritario) y que la seleccibn de és-
tos se deba a la influencia de factores sociales, morales y -
culturales, tanto en los padres de familia como en los maes--
tros. Es preciso seﬁalar que hablendo analizado las caracte«-
risticas, lo positivo y lo negativo de cada uno de ellos; lle
gamos a la conclusidn que la técnica democrética es el medio

mis adecuado para contribuir a una disciplina auténtica, va =

que toma en cuenta la personalidad e individualidad del nifo.




61

Se guia de tal manera a éste para que sea él1 mismo, el que in
teriorizando las normas de conducta, controle su comportamien
to para que sea aceptado por la sociedad. Con esta disciplina
se forman nifios con sequridad y confianza en si mismos, abier
tos, participativos, emprendedores e independientes,

La disciplina ha de tener como pllares fundamentales la
consistencia y la firmeza, ya que sin estas caracteristicas,
se condiciona un estado de confusibén e inestabilidad en el ni
fio.

As{ también, se ha de tener especial cuidado al utilizar
los premios y castigos como medios que permitan la formaclbn
de conductas disciplinarias; por lo que antes de llevarlos a
cabo, se han de analizar, el momento, las caracteristicas del
hecho y el por qué del mismo, para que éstos influyan en for-
ma positiva, y no ocasionen conflictos en el nifo, sino al =
contrario, que contribuyanal crecimiento emocional y sano de
éste.

Conociendo de antemano que los padres y maestros son los
guias por excelencia en’la educacidn de los nifios, es de Vi--
tal importancia la interrelacién de estos dos elementos, para
que el desarrollo de una buena educacibn formativa se realice
en forma coherente. Ya sea en el hogar o en la escuela, la -
formacién de hébitos y algunos principios fundamentales de cd
mo comportarse de manera correcta, no deben dé contraponerée
entre si, pues provocaria en el nifio una desorientacibn en su

forma de actuar o pensar.
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La disciplina sb6lo puede ser lograda mediante la asimila
cibébn consciente de las normas y leyes establecidas por los -
grupos sociales a los que pertenece: grupo de iguales, fami--
lia y escuela.

La influencia de estos grupos es tan determinante que si
falla alguno de ellos en la aplicacibébn de las normas discipli
narias, el proceso de socializacién no se efectuard o serd -
muy deficiente, causando en el individuo problemas graves de
adaptacidn.

El papel de la familia y del maestro es tan importante,
dado que es en la infancia cuando se adquieren los valores mo
rales que han de regir la vida del adulto.

Es necesario que tanto padres de familia y educadores to
men en cuenta una serle de actitudes al tratar de dar una for
macidén correcta al nifo:

-~ Empecemos por imponer clertas formas de hablar y obrar; con
ello contribuliremos a ir formando un pensamiento y un sentir
acorde al grupo. |

-~ Procurar que las acciones a las que es sometido el nifio, de
bido a las exigencias de una socledad, se le presentan en for
ma agradable.

- Para que el nifio tenga éxito, no exijamos mAs alli de sus -
posibilidades que tenga para realizar alguna actividad; el ni
fo vive sb6lo el momento, el fracaso lo desconcierta.

-~ Seamos firmes al ordenar y hacer cumplir nuestras peticlo--

nes, pero hagimoslo en forma respetuosa y simpética, sin'altg
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nerias ni autoritarismo.

-~ Es necesario que haya una confianza entre el nifio y el edu-
cador; nunca se debe engaftar a un nifo, pues provocaria desi-
lusibn, desobediencia, rebeldia y se dafiaria el respeto mutuo
que debe de haber entre ambos.

- Tratemos que el nifo obedezca, explichndole el por qué de -
tal o cual conducta; sin groserias ni brutalidades, hay que -
hacerlo en forma tranquila y amigable.

No hay que olvidar el carécter del nifo, es necesario -
ajustar nuestra forma de actuar a las caracteristicas que és-
te presente, pero sin caer en el error de permitir ser manipu
lados por el nifio.

Es importante que si hay dos © mis personas encargadas -
de la educacién del nifio, estén de acuerdo en la forma de cb-
mo disciplinarlo, para no crear un estado de confusibn e inse
guridad en la conformacién de su personalidad.

Usar en forma moderada los premios Yy castigos, analizan-
do cada una de las situaclones que enmarcan las actitudes in-
disciplinadas del nifio, para saber cbémo y cuéndo utilizarlos.

Tratar de no emplear el castigo delante de terceras per-
sonas, buscando el momento adecuado para aplicarlo y explicar
le al nifio, el por qué de éste. No utilizar el castigo fisico
ya que no es el medio adecuado para disciplinar al nifio que -
presenta actitudes negativas en su conducta. El mas insignifl

cante castigo, cuando es raro, produce més efecto que aque- -

llos castigos morales y fisicos que afectan la personalidad e
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integridad del nifo.
Animémosle a que siempre ponga su esfuerzo para lograr -

los objetivos que se trace, por muy sencillos que éstos sean,

infundiéndole confianza en si mismo.
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