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1. INTRODBUCCTION

Al realizar nuestra actividad como maestros de —
primaria, nos hemos dado cuenta de las.fiiltiples diferencias
de nuestros alumnos, como son: la edad, caracterfsticas fI—
sicas, sociales, econdmicas, intelectuales, etc. y siempre—
nos hemos encontrado con alumnos que presentan problemas —
para el aprendizaje, pero estas dificultades ocasionan mayor
problema en el primer afio, ya que si estos alumnos no domi—
nan el proceso de aprendizaje de la lecto escritura y/o -
gl cdlculo, se verdn imposibilitados para adguirir otros —
conocimientos dentro del sistema escolarizado.

Las dificultades en el aprendizaje tienen diversos
origenes, desde las deficiencias fisicas y mentales profun—
das, hasta las fallas auditivas o visuales, que con la in—
tervencién oportuna de un médico dejan de presentar proble—
mas, sin embargo, la mayor parte de las gue se presentan en-
la escuela primaria, se deben a la falta de maduracién neuro
ldgica de los chicos que ingresan a la escuela primaria, y -
gue desde afios atrds se han resuelto por maestros responsa—
bles gque los ayudan a subsanar dichos problemas y que los —
alumnos, en el transcurso de unos mMeses, maduran esos aspec—
tos y aprenden poco,siendo en el siguiente curso los prime—
ros en aprovechamiento en un grupo de primer ingreso.

Actualmente estos chicos gue han presentado problg
mas para el aprendizaje de la lecto-escritura y/o el célculo
y que por lo tanto no han sido promovidos al grado inmediato
superior son candidatos casi seguros para el "Grupo Integra-
do" donde van a trabajar en un pequefio grupo de alumnos aten
didos por un maestro '"especial" y un programa también "espEs
cial" donde tendrd&n con mayor intensidad y frecuencia que —



los grupos normales, actividades de maduracién.

En este trabajo trataremos de exponer nuestro pun-
to de vista scbre los Grupos Integrados, presentando las cau
sas probables de la falta de maduracién neurolédgica de los -
alumnos de Grupe Integrado; la semejanza entre los programas
actuales de Grupos Normales, de Grupos Integrados y los co—
rrespondientes al nivel de Prescolar, en sus aspectos de —
maduracién; las experiencias de algunos maestros, de algunos
directores y los logros de los Grupos Normales de un grupo -
de reprobados de primer afio y de 1los Grupos Integrados, a ba
se de una prueba de aprovechamiento.



2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS GRUPOS
INTEGRADOS

Desde hace muchos afios ha sido de gran preocupa—
cidn el alto Indice de reprobacién, sobre todo en el primer—
afo de la escuela primaria, causada por los problemas en el-—
aprendizaje de la lecto~escritura y el célculo.

Esta preocupacién llevé a que en 1942, con cardc—
ter de experimental, se instalaran dos grupos diferenciales-—
en la Escuela Anexa a la Normal de Maestros. En 1944 aumen—
taron a diez, instalados en diferentes escuelas primarias —
del Distrito Federal. (1)

En 1962 se inauguré la Escuela para Nifios con Pro-
blemas de Aprendizaje en Cérdeba, Veracruz. (2)

En 1970 el Lic. Luis Echeverrfa, Presidente Cons—
titucional de los Estados Unidos Mexicanos, ordena mediante-
decreto la creacién de la Direccién General de Educacidn Es—
pccial para institucionalizar la educacién del nifio atIpico-
y enfrentar algunos de los problemas de nuestro pals.

En 1971 a través de esa Direccién se crea el ser—
vicio de Grupos Integrados, en los cuales se da atencién a -
a los alumnos de primer grado que representen problemas espe
cificos en los procesos bésicos del aprendizaje de la lengua

escrita y/o el cdlculo. (3) i

i

(1) y (2) "La Educacién Especial en México". SEP-FONAPAS, -~
1981,
(3) Folleto de la SEP "Los Grupos Integrados".



En 71973 se logra incluir la carrera de Maestro Es~
pecialista en la Educacién de Nifios con Problemas de Apren
dizaje, en la Escuela Normal de Especializacién, la cual se-—
cursaba en tres afios y a partir de 1977-78, al otorgarle el-
grado de licenciatura se cursa en cuatro afios, gue pueden -
cursarse regularmente o en cursos intensivos.

Actualmente dentro de los Programas Prioritarios —
del Sector Educativo 1979-82, se encuentra el de asegurar —
primaria completa a todos los nifios; plantedndose entre &—-
otras metas: mejorar en un 5% la eficiencia terminal de di-
cho nivel (1). Parae el cumplimiento de estas metas s nece-
sario abatir los fndices de reprobacién.

Hasta el perfodo escolar 1975-1976 se formaron los
Grupos Integrados a base de la deteccién temprana del proble
ma nifios de nuevo ingreso y a los ya presentados en el nifio~
reprobado. Se utilizé la baterfa integrada por tres pruebas
colectivas: Detroil-Engel, Rutgers Drawing y Goodenough, —
calificada con la Técnica Kopitz, gue miden en sus diferen—
tes reactivos: coordinacién visomotora, discriminacién de —
formas, memoria auditiva, atencién, capacidad reflexiva, ra—
zonamiento, percepcién gestdltica, conceptos numéricos, com-—
prensién de Grdenes complejas, ubicacién espacial, direccio-
nalidad, juicio y esquema corporal.

Los nifios gue obtuvieron puntajes altos, corres——
i

pondientes a buenas habilidades para dominar el procesc de'-
lecto—-escritura, formaron los grupos comunes.

(1) Programas y Metas del Sector Educativo 1979-1982, Obje—
tivo 1.



Los que obtuvieron puntajes bajos fueron examina—
dos por médicos y psicélogos quilenes complementaron el diag-
néstico, el cual ubicarfa a estos alumnos en las escuelas de
educacién especial si se apreciaba retardo méntal, y en Grus
po Integrado si presentaba problemas de 1nmaduréz.

A los nifios que formaron los Grupos Integredos se-—
les aplicé el Perfil de Desarrollo para obtener datos indi—
viduales sobre: coordinacién visomotoraj; esguema corporal; —
percepcién: visual, auditiva, tactil; lateralidad; equili—
brio; rftmo, lo que permitiﬁ organizarlos con mﬁs homogenei-
dad. !

Desde el curso 1976-77 hasta el actual ge integran
de acuerdo con los resultados obtenidos en un cuestionario -
de predeteccién y una prueba psicopedagégica de deteccién —
de problemas en el aprendizaje, Disefic Monterrey que propor-
cionan la avaluacién de cada caso y delimita la poblacién —
que requiere el servicio de Grupo Integrado como se muestra—
en el Flujograma adjunto.

Fl cuestionario de predeteccién tiene como objeti-
vo dar a conocer la problemdtica que el nifio reprobado ha —_
presentado durante el afio y es aportado por el maestro que -
reprueba al alumno, los aspectos gue toma en cuenta son: &—
asistencia, lectura, escritura, matemdticas, lenguaje, aten—
cién, rela01opes interpersonales y familiares.

La prueba psicopedagfgica de deteccién de proble—
mas de aprendizaje fue celebrada por el CBntTD‘PilDtD de —
Diagn6stico segiin Piaget, es aplicada a menores que reprue—
ban o presentan problemas en grupo comdin y que tienen edades
de seis a menos de diez afios, su objetivo es determinar si -
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el nivel gque presentan en sus capacidades bésicas para el —
aprendizaje,para el aprendizaje corresponde al de un Grupo -
Integrado o por el contrario, es necesario gue se les Ganali
ce a un estudio psicolégico diferencial para apreciar su ubi
cacidén. '

Las &reas gue explora son:

Funciones superiores.- visomotricidad, discrimina-—
cién perceptual, figura-fondo, orientaci6n espacial, memoria
visual inmediata, memoria secuencial visual, memoria secuen—
cial auditiva y actividad pérceptual.

Lecto—escritura.— Sintesis fonética, andlisis foné
tico, lecture, comprensién y dictado.

Conceptualizacién.~ Semejanzas y diferencias, co—
lecciones, clasificacién, acceso a la cantidad, seriacién, -
mecanizaciones: suma.y resta.



3. FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS INTEGRADOS

3.1. CREACION Y OBJETIVOS DE LOS GRUPOS INTEGRADOS.

Los Grupos Integrados fueron creados por la Dirsc—
cién General de Educacién Especial, para atender los proble-
mas de aprendizaje de los nifios de primer gradoc de las escue
las donde se encuentran ubicados, son un grupo mds en la ins
titucibn, especifidéridosesu asignacidn con la letra que co—
rresponda y apareciendo en la estadfstica de primaria.

\fisto desde la dimensién ensefanza aprendizaje —
tiene como objetivo general:

"Tncorporar al proceso regular de aprendizaje de -
la ensefianza primaria a los alumnos menores de 10 anos, que—
habiendo tenido experiencia escolar -en, primer afo, no han —
logrado adquirir la lecto-escritura- y/o el cédleulo debido a
problemas en el desarrollo de los prodesos bdsicos del apren
dizaje. (1) ;

Y, observados desde la perspectiva de la Politica—
Educativa, los Grupos Integrados tiende:

"Reducir los fndices de reprobacién” y como conse-
cuencia: "Aumentar la eficiencia de la educacién terminal —\
primaria”

(1) Manual de Operacién de Escuelas de Educacién Especial, -
D.G.E.E., SEP Septiembre de 1980, hoja 3.



3.2. MECANICA DE OPERACION DE LOS GRUPOS INTEGRADOS. (2)

En el mes de abril de cada afio, se solicita a los-
maestros de primer afio de la escuela primaria qhe elaboren -
las listas de posibles reprobados. En el mes de mayo se les
entrega un cuestionario psicopedagégico, cuyo objetivo ya ha
sido comentado. En el mes de junio se aplica a estos alum—
nos la "Prueba Monterrey" cuya finalidad también ha sido —
referida.

De esta manera se organiza el servicio de Grupos -
Integrados que comienzan a operar en septiembre de cada ario.
La atencién en Gr&po Tntegrado serd de 6 meses pudiéndose —
extender hasta 18 meses en tanto el alumno logre superar sus
dificultades y continuar sus estudios.

El grupo es atendido por un maestro especialista -
o normalista con antrenamiento especial que pone en prédctica
diversos métodos y técnicas motivacionales;EMﬁEﬂSatdriasyjé
correctivas, teniendo en cuenta el desarrollo integral del -
alumno y apoyado en los programas especificos de la Direc—
cién General de Educacién Especial.

Al terminar su escolaridad em Grupo Integrado, el-
alumno es reincorporado al programa regular de la escuela —
primaria.

En el caso de gque los alumnos no sean sujetos de -
Grupo Integrado, el Director de la Unidad los remitird a la-—
Coordinacién con la solicitud de atencién y expediente co—
rrespondiente, para que esta a su vez los ubigue en el ser—

(
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vicio de educacién especial que les corresponda de acuerdo -
a sus necesidades (c:analizaciﬁn). A

3.3. NOBMAS DE FUNCIONAMIENTO. (1)

Norma de ubicacién y formacién del Grupo

El Grupo Integrado deberd formarse en una escue-
la primaria, preferentemente en la de mayor Indi
ce de reprobacién, en coordinacién con las auto-
ridades de educacién primaria implitadas.

Se dard servicio a las escuelas de la zona esco-—

lar donde este ubicado el grupo.
{ \
Se deberd ubicar al alumno en el Grupo Integrado

m4s cercano a su domicilio.

El Grupo Integrado deberéd estar formado por un —
méximo de 20 alumnos y un mfnimo de 38.

Normas de Ingreso

— E1 ingresoc del alumno a Grupo Integrado serd de-

terminado por el Director de la Unidad y el equi
po de apoyo en base a los resultados de los estu
dios de seleccidn y diagnéstico sefialados por la
Direccién General de Educacién Especial.

— La edad de los alumnos que ingresan al grupo se-

& de 6 a 10 anos

(1) Ibem. Hoja 8
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~ Ingresarédn a los Grupos Integrados los alumnos —

reprobados de primer grado que cubran los requi-

sitos sefialados anteriormente.

- 51
se

existieran vacantes en el transcurso del ario~
cubrirdn con:

Alumnos reprobados que gquedaron sin atencidén-
por falta de cupo.

Alumnos que cursan primer grado, pero que re—

quieren el servicio.
&
En ambos casos deberdn cubrir (1o estipula el

Manual de Operacidn de Grupos Integrados) to-
dos los requisitos de ingreso senalados por -—
la Direccién General de Educacidn Especial.

c. Normas de Permanencia

— Los alumnos podrdn permanecer de 6 a 18 meses en

casos especiales.

d. Normas de Promocién y Canalizacidn

- E

alumno de preferencia serd reincoprporado a su

escuela primaria de origen.

— La promocion del alumno serd responsabilidad del
Director de la Unidad y el Maestro de Grupc In—
tegrado, previa consulta con el maestro de grupe

al gque el alumno se reintegrard.

— La canalizacidn del alumno, serd responsabilidad
del Director de la Unidad y del Equipo de Apoyo.



3.4.
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Normas Benerales

" E1 Director de la Unidad presentard a todo el -

personal, cuando éste inicie sus labores con el-
director de la escuela y el supervisor de la zo-
na escolar.,

Las inasistencias del maestro de Grupo Integrado
serdn cubiertas por el Director de la Unidad o -
la persona del equipo de apoyo que él designe.

Fl personal deberd recabar y enviar a tiempo la-
informacién que solicite la Coordinacién en la -
forma en que se est&pule.

El personal deberd registrar su asistencia en —
las escuelas donde se presente, asentando la ho~
ra de entrada y de salida.

El personal de la unidad deberd asistir a los -
cursos de capacitacién sefialados por la Direc—
cién General de Educacién Especial, informando -
al Director de la escuela sobre los mismos.

Los grupos deberdn trabajar de acuerdo con los -
calendarios de la S.E.P. ajusténdose a las acti-
vidades que programe la escuela donde esté fun—
cionando. '

Funciones y Actividades

a. Del Director de la Unidad.

- Programar, dirigir y controlar las actividades —

de la Unidad.
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Promover y mantener dentro del dmbito de su com—
petencia las buenas relaciones con el personal de
las escuelas donde se encuentran ubicados los Gru
pos Integrados.

En Materia de Administracién de Recursos Materia—
les

Consultar al EGoordinador scbre la aplicacidn de -
las medidas conducentes para que la Unidad obten—

ga los materiales necesarios pare su operacién.

Determinar las necesidades de material que requig
ra la Unidad.

Distribuir entre el perscnal docente los materia-
les didécticos regueridos para la operacidn.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de~
los bienes de activo fijo de la unidad y en los e
casos de cambio de adscripecidén del sistema, de —
dichos bienes, notificar a la coordinacidn.

En Materia de Recursos Financieros.

Efectuar el gasto hasta la cantidad de $ 1000.00-
y presentar la comprobacién del mismo a la Coordl
nacién de Educacién Especial, /Cuando exceda esta
cantidad, deberd solicitar la autorizacidn a la -
Coordinacidn.

En Materia de Control Escolar.

Organizar y coordinar el desarrollo de las acti—
vidades de ingreso, evaluacién y promocidn de los
alumnos de Grupos Integrados.

Difundir entre el psrsonal docente y padres de Ta
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milia las normas y lineamientos para llevar a ca-
bo el ingreso,” la evaluacién y profocidn de los -
alumnos de Grupos Integredos.

Elaborar y mantener actualizados los registros —

\
estadfsticos de los alumnos de la Unidad y remi—
tirlos a la Coordinacién.

Mantener actualizados los expedientes de los alum
nos.

En Materia de Extensién Educativa.

Promover la partlclpaclﬁn de los alumnos de gru—
pos Integrados en las actividades de extensidén —
educativa de las escuelas.

Orientar y conducir al personal a su cargo en el-
desarrollo de actividades sociales y culturales.

Promover la participacién constante de los padres
de familia en las actividades de extensidn educa-
tiva autorizadas por el Coordinador.

En Materia de Supervisién.

Participar en la programacisén y organizacidn del-
servicio de Grupos Integrados.

Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamien
tos técnico pedagégicos establecidos por la Direc
cién General de Educacién Especial para el servi-—
cio de Grupos Integrados.

Evaluar las actividades desarroclladas por el per-
sonal de la Unidad e informar de los resultados -
al Coordinador y en caso necesario proponer las ~
medidas correctivas que proceda. '



a.b.
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Integrar, dirigir y controlar Bl equipo multi
disciplinario de la Unidad.

Elaborar informes bimestrales de las actividades—~
desarrolladas y entregarlas al Coordinador.

En Materia de Recursos Humanos.

Elaborar la plantilla de personal asignado a la—
Unidad a su cargo y presentarla a la Coordinacién.

Distribuir al persona} a su cargo conforme a su -
experiencia, eapacidad y necesidades que se pre—
senten en el desarrollc del servicio.

Informar a la Coordinacidén de las {ncidencias del
personal.

Supervisar la asistencia y puntualidad del perso-
nal y mantener informada a la Coordinacifn scbre-
las inasistencias del personal y retardos.

Detectar e informar a la Coordinacién las necesi=
dades de capacitacién y actualizacién del perso--
nal.

Autorizar los permisos econémicos hasta por 3 —
dfas solicitados por el personal adscrito a la —
Direccién General de Educacién Especial y a los -
miembros del equipo de apoyo e informar a la Coor
dinacién.

Procurar la solucién de los conflictos que se pre
senten entre el personal a su cargo, asf como los
que se generen con el personal de las escuelas —
donde se encuentren los Grupos Integrados.

Proporcionar orientacién y asesorfa técnico-peda—
ghgica al personal docente de la Unidad en su lu-
gar de trabajo.



16

- Supervisar que el personal a su cargo desarrolle-
los planes, programas y actividades ya senaladas—

por la Direccién General de Educacién Especial.
\
— Sensibilizar y orientar al personal que solicite-

su servicio.

— Implantar y controlar el archivo técnico-adminis—
trativo de la Unidad.

FuricZoness del. Maestro.

— Elaborar y proponer al Director de la Unidad su -~
plan anual de actividades.

— Atender a los alumnos de Grupo Integrado de acuer
do con las normas y lineamientos establecidos por
la Direccién General de Educacién Especial.

— Participar en las actividades regulares de la es-
cuela. B

— Colaborar en las actividades de deteccién de su -
grupo.

- Llevar y mantener actualizada la documentaciﬁn ge
neral del grupo y especifica de cada alumno.

- Participar activamente en las juntas del equipo -
interdisciplinario.

— Decidir conjuntamente con el Director de la Uni—
dad la promocién del alumno a los grupos regula—

/

res. !

— Solicitar asesorfa al Director de la Unidad de —
Grupos Integrados en los casos especiales.

— Elaborar informes bimestrales de las actividades~
‘desarroclladas y entregarlas al Director de la —
Unidad.
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Funciones del Psicélogo.

— Elaborar y proponer al Director de Unidad su plan
anual de actividades.

— Detectar, evaluar y diagnosticarta los alumnos -
gue presentan problemas adaptativos y/o de avance
en Grupos Integrados en el tigar en que se encuen
tra el grupo

— Dbservar y registrar el funcionamiento psicopeda-

gégico de los alumnos en el grupo.
\

- Asesorar al maestro en los aspectos p51copedagé——
gicos d& su grupo y/o casos individuales.

- Participar en las juntas del equipo de apoyo.

— Coadyuvar esfuerzos con el servicio de Trabajo —
Social para la orientacién de los padres de fami-
lia en el trato de sus hijos.

— Participar en los cursos de capacitacifin que se—
Bala la Direcci6n General de Educacién Especial.

- Decidir conjuntamente con el Director de la Uni—
dad la canalizacién de los alumpos a otras insti-
tuciones.

— Informar de sus actividades al jefe inmediato.

— Mantener actualizado el expediente del alumno —
desde el punto de vista psicolégico, elaborando -
un resumen del caso para el maestra.

— Elaborar informes bimestrales de las actividades—
desarrclladas y entregarlas al Director de la Uni
" =

dad. !

Funciones del Maestro de Lenguaje.

— Elahorar y proponer al Director su plan anual de-
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actividades.

— Realizar observaciones dentro de los Grupos Inte-
grados para determinar la poblacién que atenderd.

: ¢ N '
— Atender a los alumnos de Grupo Integrado que pre-
sentan problemas de lenguaje de acuerdo a las ——
normas y lineamientos establecidos por la Direc—
ciédn General de Educacién Especial, en el lugar &

donde se encuentra el grupo.

— Colaborar en las actividades de deteccién y forma
cién de los Grupos Integrados.

— Elaborar y mantener actualizados los expedientes~
de los alumnos en tratamiento, haciendo un resu—
men del caso para el expediente general del alum—
no.

— Participar activamente en las juntas del equipo -
de apoyo.

— Asesorar al maestro de grupo y a los padres en —
el manejo de casos leves, asi como en los gue se-
requiere reforwar el tratamiento.

— Elaborar informes bimestrales de actividades de—
sarrolladas y entregrarlas al Director.

e; Funciones del Trabajador Social.

— Elaborar y proponer al Director de la Unidad su -
plan anual de actividades.

— Realizar las actividades de trabajo social de Gru
pos Integrados de acuerdo a las normas y linea-—
mientos establecidos por la Direccidn General de-
Educaciéin Especial.

— Participar en las actividades de deteccidn.
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Colaborar con el maestro en la solucidn de proble
mas prioritarics de cardcter social.

Participar activamente en las juntas del equipo -
de apoyo.

Asesorar conjuntamente con el psic6logo y el su—
pervisor a los padres o tutores del alumno en la-
solucién de problemas sociales.

Efectuar el diagnéstico social de los casos que -
lo requieran.

Visitar los domicilios de los alumnos en los ca—
sos que asf se requiere.

Mantener actualizado el expediente del alumno -—
desde el punto de vista social integrando sus re-
portes al espediente general.

Establecer la coordinacién entre la Unidad y los-
servicios comunitarios complementarios.

Llevar a cabo el seguimiento de los alumnos inte-
grados al flujo regular de la escuela.

Participar conjuntamente con el psicélogo en los~
aspectos de dindmica familiar cuando el caso asi-
lo amerite.

Elaborar informes bimestrales de las actividades—
desarrolladas y entregarlas al Director de la —
Unidad.



a. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La formacién de Grupos Integrados y su correcto -
funcicnamiento exige la participacién de profesionistas es—
pecializados, programas especiales y una preparacifn adecua—
da del personal, con ello se ocasiona un alto costo per—cé——
. pita de cada alumno.

El andlisis de los programas de Grupos Integrados—
y de los Grupos Normales en las secciones de maduracién del-—
educando, llevan a encontrar un alto grado de similitud.

Los maestros con alumnos egresados de Grupos Inte-
grados manifiestan frecuentemente inconformidad respecto —
al aprodéchamiento y conducta de estos alumnos.

En el ambiente de las escuelas donde funcionan Gru
pos Integrados no se percibe la funcionalidad ideal, teﬁricg
mente planteada por las autoridades correspondientes.

Existe un solo Equipo de Apoyo para toda la zona -
escaolar y éste no puede resolver todos los problemas existen
tes.

La Normal de Especializacién estd preparando a los
profesionales para atender Grupos Integrados, sin embargo, -
dada la insuficiencia de egresados, éstos son atendidos por—
maestros sin ninguna especializacidn, @nclusive por personas
gue no son maestros de educacidén primaria.

En base a estas reflexiones nuestro problema queda
planteado:
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;L0S GRUPOS INTEGRADOS, EN CONSIDERACION DE SUS
COSTOS, PROGRAMAS, REQUISITOS PARA ALUMNOS, MAESTROS
Y FUNCIONAMIENTO REAL; EFECTIVAMENTE ALCANZAN SU 0B~
JETIVO GENERAL Y LOS EDUCANDOS ADQUIEREN LAS HABILI-
DADES ESENCIALES PARA INTEGRARSE AL PROCESO REGULAR-
DE APRENDIZAJE, REDUCIENDO ASI EL INDICE DE REPROBA~
CION?

Pare tratar de dar respuesta al problema plan—
teado es vital considerar que debemos:

— Precisar cuél es el personal mfnimo requerido para —
atender a los Grupos Integrados.

— Conocer los programas de Grupos Integrados, de grupos ee—
mones del ler. afio y de educacién pre-escolar.

- Saber la preparacién con gque cuenta cada una de las perso-
nas que atienden a los alumnos de Grupos Integrados.

— \alorar el aprovechamiento de los alumnos de Grupos Inte-
grados.

— Realizar el seguimiento de algunos alumnos que Han egre—
sado de Grupos Integrados.

— Recabar los puntos de vista, que sobre la eficiencia de -~
- 1os Grupos Inteérados tienen los maestros, directores de-

escuela, supervisores de zona y funcionarios de educacisdn.
l :



5. H I POTEZSTIS

Los Grupos Integrados no alcanzan en plenitud el objetivo-
actual.

Los Grupos Integrados han ocasionado, en alguna medida, —
transtornos en el funcionamiento de la escuela primaria.

El costo per—cdpita de los alumnos de Grupos Integrados —
es mayor que el de los alumnos de los grupos normales, —
sin que se acredite con ello el mismo grado de aprovecha—
miento escolar.

La preparacién de algunos glementos del personal gque atien
de a Grupos Integrados, no es la idénea para ejercer la —
funecién encomendada.

Las actividades en la etapa de maduracién en el programa -
de pre-escolar, de Grupoc Integrado y del Programa Integra-
do para ler Afio son semejantes, por lo cual, las funcio—
nes especificas de los Grupos Integrddos son méds acordes —
a los objetivos que se persiguen en gl programa de pre—es—
calar.



23

CLASES DE HIPOTESIS Y DE VARIABLES:

HIPOTESIS PRINCIPAL: E1 funcionamiento de los Grupos Inte—
grados no alcanzan con plenitud el objetivo actual.

variable independiente: El1 funcionamiento de los Grupos
Integrados.

variable dependiente: Objetivo actual.

HIPOTESIS SECUNDARIAS:

1a. lLos Grupos Integrados han ocasionado, en alguna me-—
dida, transtornos en el funcionamiento de la escuela —
primaria.

variable 1ndependlente' Los Grupos Integrados.

Variable dependlente- Transtornos en el Fun01onamlento—
de la escuela primaria.

2a. El costo per—cdpita de los alumnos de Grupos Inte
grados es mayor que gl de los grupos normales, sin que-
se acredite con ello el mismo grado de aprovechamiento—
escolar.

Variable independiente: El costo per—cépita de los alum
nos de Grupo Integrado.

Variable dependiente: Grado de aprovechamiento escolar.

3a. La preparacién de algunos elementos del personal —
gue atiende a Grupos Integrados, no es la idfnea para -
ejercer la funcién encomendada.

Variable independiente: Preparacién del personal.

Variable dependiente: ejercicio de la funcién.
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da. Las actividades en la etapa de maduracién en el pro
grama de pre-escolar, de Grupo Integrado y del Programa
Integrado de ler Afio son semejantes, por lo cual, las -
funciones especificas de los Grupos Integrados son més—
acordes a los objetivos gue se persiguen en el progréma
de preescolar.

variable independiente: Similitud en la etapa de madu—
racién en el programa de pre-escolar, de Grupo Integra-—
do y el Programa Integrado del fler. Afo.

Variable dependiente: Funciones de los Grupos Integra—
dos acorde a los objetivos de la educacién pre-escolar.



6. METODOLOBIA DE LA INVESTIGACION

Al formular y precisar nuestro problema de investi
gacién nos trazamos un esguema o sea: "La preparacién de —-
las condiciones gue posibliten la recogida y andlisis de da-
tos de tal forma que se aspire a combinar resultados relevan
tes en la finalidad inpestigadora con economfa en el procedi
miento" (1) y asf decidimos gue nuestro estudio serd de tipo
exploratorio ya que tiene entre sus objetivos la formulacién
de un problema para posibilitar una investigacién méds preci-
sa y mediante €1 reuniremos la informacién necesaria para —
1levar a cabo nuestro trabajo. Esta informacién para noso—
tros es indispensable para la elaboracifn de hip6tesis, para
el disefio de los instrumentos de investigacién, para emitir-
conclusiones y finalmente para hacer sugerenhcias y criticas—
de funcionamiento.

El problema creemos podrd resolverse mediante mé—
todos de indagacién, las fuentes a las que tendremos que re—
currir serdn: entrevistas, cuestionarios, documentos oficia-
les, exdmenes de aprovechamiento para los alumnos de grupos-—
integrados, grupos comunes y alguno formado ‘inicamente por -
reprobados atendido por un maestro comdn, programas de: ——
pre-escolar, grupos integrados y el integrado de primer afio.
Todos estos documentos tendremos que analigarlos e interpre-
tarlos ya gue serdn los due nos proporclunarén la informa——
cién deseada. ‘

Sabemos de antemano gque todo lo anterior nos absor
berd un tiempo considerable, no solo por la consulta de ma—

(1) selltiz C., Jahonda y otros "Métodos de Investigacién en
las Belaciones Sociales" Capftulo 2.
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teriales y la aplicacién de instrumentos de investigacién, -
sino por lo diffcil que serd tenerlos a nuestro alcance, —
porgue no es fdcil que todo el personal gue tiene relaciones
con grupos integrados nos proporcione la informacién deseada
0 nos permita aplicar los instrumentos, por los lugares tan-
distantes a los que tendremos que trasladarnos y finalmente—
por el tiempo dedicado al andlisis, procesamiento e interpre
tacién de resultados. '

6.a. DISENO DE INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION.

ENTREVISTA; Consiste en poner en contacto al suje—
to de la 1nvestlga016n frente al investigador, ésta se efec~
tuard bajo las 51dU1entes péutas

a.~ Serd dirigida y enfocada al problema planteado.

b.— De persona a persona pare lograr la mayor comunicacidn—
y veracidad posible.

c.— Abierta, para lograr las mds altas explicaciones del ——
problema y sus posibles soluciones.

d.— Se prepararédn dnicamente para supervisores de zonas es—
colares donde funcionen grupos integrados y un profesor de’ ul
educacién primaria gue atienda a un grupo de alumnos reproba
dos de primer afno. | -

CUESTIONARIOS.~ Ya que la preparacidn de estos —
instrumentos constituye una operacién compleja por la natura
leza de las preguntas, la forma en que deben redactarse, por
orden gque se sucedej; los nuestros para Que nos of rezcan una-
mayor 1nf0rmacldn tendrén que redactarse con preguntas abler
tas y cerradas aungue nos ofrszcan mayor trabajo, desde lue—
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go los individuos interrogados podrdn negarse a contestarlas
o declararse sin opinién, pero si acceden su respuesta podrd
ser todo lo amplia que deseen, con ello podremos tener una -
visién més clara de la problemdtica, las podremos analizar -
profundamente porgue percibiremos con mds facilidad sus opi-
niones, motivos y significado de sus respuestas.

Los cuestionarios serdn preparados para cuatro ——
horizontes:

a.— Para los Directores de escuelas donde funcionen Grupos -
Integrados.

b.- Para profesores que atienden Grupos Integrados.

c.— Para maestros gue fienen alumnos egresados de Brupis: In-
tegrados. :

d.— Para el egquipo de apoyo de los Grupos Integrados.

La aplicacidn de ellos la efectuaremos de forma —
que el individuo interrogado tenga contacto con el cuestio—
nario, el que responderd por si mismo; claro que esto podré-
adolecer de ciertos defectos, pero debido al ndmero de éstos,
tendremos que adoptar este procedimiento. ’

REVISION DE DOCUMENTOS OFICIALES

. . Son los que nos dardn una =
pauta segura sobre el tema investigado, de los cuales no nos
podemos apartar y serdn, si es posible, estedisticas, regis-
tros de inscripcién, libros de firmas del peréonal de las —

escuelas, progrmas, etc.

EXAMENES DE APROVECHAMIENTO.- Se elaborardn pare:
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a.— Alumnos de Grupos Integrados.
b.— Alumnos de grupos normales de primer afo.

c.— Alumnos reprobados de primer afio en un grupo dtendido —
por un maestro de grupo comdn.

Para el disefio de este tipo de instrumentos utili-
saremos los avances programdticos sefialados en la "Guia Cu—
rricular", (entregada a nosotros a finales del mes de noviem
bre por la Profra. Martha Escurra, gncargada del Depto. de -
Grupos Integrados en el D.F.) hasta el mes de diciembre y so
lamente se tomardn en cuenta los aspectos de Espafnol y Mate-
médticas. Serd la misma para todos los alumnos.

PROGRAMAS.~ Se analizardn los de pre-escolar, los-
especificos de grupos integrados y el integrado para primer-
afio, en sus aspectos de maduracién.

6.b. POBLACION DONDE SE EFECTUA EL ESTUDIO.

La poblacién es dispersa dentro del Distrito Fe—
deral. Procuramos inicialmente tomar muestras dentro de las
cuatro Direcciones de Edutacidn Primaria, pero debido a las-
restricciones de las autoridades de la Direccién General de-
Fducacién Especial, tuvimos gue acudir a maestros, directo—
res e inspectores gue comprendieron el cardcter de nuestra -
investigacidn y accedieron a proporcionarnos su ayuda y asi-
pudimos aplicar nuestros instrumentos en la siguiente forma:

a.— En el horizonte alumnos de Grupos Integrados
Direccién No. 2: Escuelas del sector VI, zona 73 y del -
sector V, zona 45, con un total de 7 grupos y 68 alumnos.
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Direccién No. 3: Escuelas del IV sector, zona 38, 5 gru-—
pos, 67 alumnos.

Direccién No. 4: sector VIII, zona 71 con tres grupos y-
30 alumnos.

b.— En el horizonte alumnos de grupos comunes aplicamos exd—
menes de aprovechamiento a 5§ grupos con un total de 138.

c.— Por lo que respecta a los grupos de reprobados, atendi—
dos por un maestro de grupo comtn solamente la aplicamos a -
un grupo con un total de 27 aluhnos, dentro de la Direccifn-
No. 4, zona 34 del IV sector "Escuela Suecia”. '

d.—~ En el horizonte profesores de Grupos Integrados, logra—
mos en las escuelas donde se nos permitié el acceso, 15 —
cuestionarios resueltos.

e.— Respecto a los maestros que atienden a alumnos egresados
de Grupos Integrados tenemos 6l resoluciones, otros maestros
aungque estuvieron de acuerdo a colaborar con ‘nosotros no —
pudieron hacerlo ya que en esas escuelas era el primer afo —
en que funcicnaban los Grupos Intedrados. '

d.— En el horizonte Directores de Escuelas donde funcionan -
Grupos Integrados, logramos 10 cuestionarios.

e.— En el horizonte del Equipo de Apoyo de Grupos Integrados,
Ynicamente pudimos levantar cuestionarios a 5 elementos, de-
dos Unidades, en primer lugar porque tenian la orden de las-—
Coordihaciones de no contestar ninguna pregunta y en segundo
lugar porgue en los lugares donde nos pudiercn ayudar no ha-
bfa ni Trabajador Social, ni Terapista del Lengudje, un ele~
mento estaba gozando de licencia de gravidez y no tenfa sus—
tituto y otro elementoc acababa de presentarse ese dfa en la-

Unidad. Hacemos la aclaracién que dos de gllas fueron con—
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testados por el persanal de la escuela, gue conoce a estas -
personas desde hace algunos afibs y por unos cuestionarios &=
gue nos habfan resuelto con anterioridad esos miembros del &
equipo de apoyo.
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'y INSTRUMENTOS, RECOLECCION Y ANALISIS DE
DATOS.

En este rengldén presentaremos un ejemplar de los -
instrumentos disefiados, la concentracién de opiniones obteni
das en cada punto, su porcentualizacién o promedio y grafi—
cacidn en caso necesario.

A.— ENTREVISTA A

1.— Respecto al némerc de Grupos Integrados en ca-
da zona: 6 a 7 grupos por turno, perteneciendo dos Unidades~
por Zona escolar.

2.- Los grupos fueron solicitadaos por los supervi-
sores a Educacifin Especial pensando resolver problemas esco-
lares, sobre todo de reprobacién 100 %

3.- Respecto a: creen que los Grupos Integrados -
cumplen con su objetivo, el 100 % manifiesta que No por las
siguientes causas:

— Falta de efectividad del Equipo de Apoyo

— Porgque los Directores y Maestros de escuela ma—
nifiestan generalmente su inconformidad respecto al aprove—
chamiento de los alumnos que estuvieron en Grupos Integrados.

— Porgue han tenido conflictos administrativos con
esos grupos: retardos en las estadisticas, en la formacién —
de grupos, faltas de asistencia del personal y también repor
tan considerables problemas de reprobacifén.
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4.— En la cuestidn del porgué han aumentado el ni-
mero de grupos el 68% manifiesta gque no han aumentado y el -
33 % explica que la razdn se encuentra en que han aumebhtado-
el némero de reprobados.

5.—- E1 66 % conoce el programa de Pre-escolar y el
33 % lo desconoce.

6.— E1 100 % considera que sI coinciden las eta—
pas de maduracién de los métodos de ensefianza de la lecto —
escritura, las actividades especificas de los Grupos Integra
dos con el programa de Pre-escolar.

7.— E1 100 % se manifiesta con la posicién de que-
si en el Jardfn de Nifios se promoviera (nicamente a los que-
aleanzan la maduracién requerida en el programa, se resolve—
rfa en gran parte la problemdtica que origina la necesidad—
de Grupos Integrados.

8. ENTREVISTA CON LA PROFRA MA, DE LOS ANGELES RAMIREZ —
VALLEJO encargada del fler. afio de reprobados de la Esc.
Suecia, vespertina.

1.—- Sabemos que usted atiende a un grupo de alum—
nos reprobados de fler. afio, puede decirnos cuantos alumnos -
atiende.

Respuesta: 32 alumnos

2.-¢Tiene alguna preparacién especial para atender
a estos alumnos? No

3.- Le ofrece alguna ventaja trabajar con estos -
alumnos?



Clars, ellos venfan con ciertos conocimientos, ya-
tenfan algunos hdbitos de trabajo, ya se habfan adaptado a -
la escuela, y & pesar de que se trabaja demasiado, a finales
de enero casi habfamos terminado el programa y me quedan to-
davfa algunos meses para afirmar conocimisntos, corregir —
errones, formar hdbitos, etc.

4.~ ;Todos sus alumnos tienen el mismo nivel de -
conocimientos?

Generalmente si, sin embargo, hay dos muchachitos-
gue reguieren educacién especial y se tendrd gue canalizar—
los en forma adecuada.

5.- ;Qué m&todo de lectura escritura utiliza?

FL analftico sintético.

6.- ;Utiliza el programa y libros de texto de la -
S.E.P.

51, pero modificado, de acuerdo con el m&todo de —
lectura y escritura que utilizo, el avance de mis alumnos —
y sus intereses.

C. CUESTIONARIO A DIRECTORES DE ESCUELAS DONDE FUNCIONAN —
GRUPOS INTEGRADOS. 10 encuestados

1.— E1 ndmero de grupos integrados gue funcionan -
en las escuelas:

4 escuelas funcioman con 2 grupos, una con 5 gru—
pos, 3 con 1 grupo y una con cuatro grupos.

El promedio es de dos grupos por escuela.
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S, Los alumnos que forman los grupos integrados:

90 % de los alumnos son reprobados
. 10 % de nuevo ingreso.

3.—- El1 50% de los Directores opinan que se cumple-—
con. al objetivo de los Grupos- Integrados Bor las siguientes—
causas:

~ Porque son tratados en forma especial

-~ Por la madurez alcanzada y la fluidez en la ex—
presidn oral y escrita.

- la aleanzan, causa por la cual son promovidos a-
2o. ano.
El1 40 % opina que NO pordue:

— Los maestros de grupos normales atienden bien —
a los reprobados.

— Se encuentran algunas deficiencias de aprendiza-
je.

- No se cuentan con los sistemas de apoyo adecua—
dos y oportunaos.

— Por las carencias que presentan, falta de persa-
nal profesional (equipo de apoyo incompleto) y -
mala preparacién de los maestros de grupo.

F1 10 % seabstuvo de dar contestacidn.

A.—~ En la cuestidn relativa al seguimiento de los-
alumnos egresados de Grupos Integrados, por parte de Equipo-
de Apoyo: ‘!

- 5i 1o hay 10%
— No lo hay 80%
- Algunas ocasiocnes 10%

5,- EL 50% de los Directores conocen el programa —
de pre-escolar y el 50% lo desceonocen.
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6.~ el 60% considera que st coinciden las etapas —
de maduracidn de los métodos de la ensenanza de la lecto-es—
critura, las actividades especificas de los Grupos Integra—
dos con los objetivos de la educacidén preescolar, el 20 % —_
no lo consideran asf y el 20% se abstuvo de contestar, uno —
de ellos por no conocer los objetivos de preescolar.

7.— E1 100% considera que si en el Jardin de Nifios
se promoviera dnicamente a los que logran la madurecién re—
guerida por el programa, se resolverfan en éran parte‘los —_
problemas gue presentan los alumnos de 1ler. afio, especifica-
mente los causales de la formacién de Grupos Integrados.

8.— E1 80% cree ventajoso que todos los Grupos In-—
tegrados funcionaran en una sola escuela bajo la Direccién -
de la Unidad y el Equipo de Apoyo residente en ellaj; el 20—
considera que NO ofrece ventajas por las distancias gue hay-—
de las escuelas a la inspeccidn y porque deben dividirse en-—
toda la zona, el 10% se abstuvo de contestar.

9.- El1 50% declara gue SI ha ocasiornado transtor—
nos el gue esos grupos dependan de la D,G.E.E. ¥ por las —
siguientes causas:

- Porque los maestros de grupo no colaboran con el
funcionamiento de la escuela.

— Porque se separan del personal.

— Porque el rendimiento de los grupos es malo.

— Por los tédpicos administrativos y en la clasifi-
cacién gue hacen de los alumnos

— Porque sus suspensiones no coinciden con las —
programadas en primarias del D.F.

* Direccién General de Educacidn Especial.
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— Porgque administrativamente parece ser una escue-
lita dentro de una escuela, lo gue ocasiona anar
qufa, por otro lado no se pugde tener control ~—
sobre los profesionales que coadyuvan a este pro
grama.

EL 5% opina que NO les ha ocasionado trastornos.

D. CUESTIONARIOS A MAESTROS DE GRUPOS INTEGRADOS.
( 15 cuestionarios)

1.— Los alumnos inscritos en grupos integrados os-
cilan de 9 a 18, en los grupos encuestados encontramos:

1 grupo con 9 alumnos, uno con 14, 4 con 15 alum—
nos, 3 con 16 alumnos, 5 con 17 y uno con 18.

El promedic de alumnos por grupo es de 15,6.

2.- Las edades mfnimas de los alumnos ge Grupo In—
tegrado son de 6 afios y la méxima de 12.

3.— E1 24.35% de esos alumnos son de nuevo ingreso,
el 75.64% son reprobados.

4.~ Los problemas que presentan los alumnos son:

Econémicos 13.51%
Sociales 16.21
Psicélégicos 29.72
Maduracidn 29.72
Otros:

De Lenguaje 8.10
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Limitaciones en sus

capacidades intelec

tuales

2.70

5.- Respecto a la preparacién de los maestros de -
Grupo Integrado encontramos que:

\

6.668% son Profesoras de Preescolar,
46.66% profescres de primaria
13.33% estudian el fler. semestre de la especializa—
cifn en Problemas de Aprendizaje
26.66% tienen la Especializacién completa vy,
6.66% tiene la especializacién en Deficientes Men-
tales. |

\

6.~ E1 100% de los maestros tienen nombramiento ex
pedido por la Direccién Gral. de Educacién Especial. \

7.- Los afios trabajados en enserfianza primaria son:

— 33.33% de los maestros se encuentran en su pri—
mer afio de trabajo, 13.33% en el cuarto y 46.66% se encuen—
tran en 2, 3, 5, 6, 8, 13 y 20 afios de labores. EL 6.66% no-

contestd.
{

8.— Respecto al sueldo mensual manifestaron el si-

guiente:
\

$ 14500.00
15336.00
15284.00
16000.00
16587.00
17647.00
17062L 00
17644.00

el
el
el
el
el
el
el

13.33%
6.66%
6.66%

. 20%

6.66%
6.66%
13.33%
6.66%h
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abstenciones 20%

El promedio de sueldo mensual es de $ 16 198.83%

9.- Las respuestas respecto a la dependencia admi-
nistrativa fue:

De la D.G.E.E. dependen 53.33%
De la Primaria donde — W

laboran \ 26.66%6
De ambas 20. 06

10.—- E1 100% manifestd que su dependencia técnica-—
es de la Direccidn General de Educacién Especial.

11.— A la pregunta de que si la dependencia de la-
D.G.E.E. y de la primaria donde trabajan ocasiona problemas —
el 86.66% yesponde que NO y el 13.32% se abstuvo de contes—
tar.

12.- El1 53.33% de los maestros dicen conocer el —
programa de preescolar, el 40% que NO y el 6.66% se abstuvo
de contestar.

13.— E1 46.66% cree que si colncidan las etapas —
de maduracidén de los métodos de la ensefianza de la lecto-es-—
critura, las actividades especificas de los Grupos Integra—
dos con los objetivos a lograr en el programa de preescolary
el 13.33% no lo cree asf, el 6.66% considera que coinciden -
algunas veces y el 33.33% no contestd la pregunta.

14.- El 8% de los maestros considera que si el —
JardIn de Nifios promoviera dnicamente a los nifios gque han —
logrado la maduracién reguerida por el programa, resolveria-
en gran parte los problemas gue presentan los rifios en el —
crimer afio de la escuela primaria, especificaments los cau—
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sales para gque se formen los Grupos Integrados, el 20% con—
sidera que NO porque:

8i no se tiene el nivel lingufstico siempre se —
tendrdn problemas,

crearfa problemas administrativos y

porque un afio mds en el JardIin de Nifios no solu-—
cionarfa el problema.

15.—- E1 66.66%h de los maestros consideran que se—
rfa ventajoso gque estos grupos funcionaran en una sola escue

la, bajo la

Direccitin de la Unidad y el Equipo de Apoyo re—

sidente en ella, por las siguientes razones:

Solamente se tendria una direccién.

Habrfa m&s comunicacién con el Egquipo de Apoyo.
Porque el maestro tendrfa mds tiempo para aten—
der a los alumnos.

El 33.33% NO lo considera asf porque:

se desintegrarfan mds,

le gustan las relaciones en la primaria,

se sentirfan rechazados,

el nifio debe sentirse segurc al pasar de primer-—
afo,

serfa como separar a los alumnos,

causarfa descontento entre ellos.
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E. CUESTIONARIO (61) A LOS MAESTROS QUE TIENEN ALUMNGS
EGRESADOS DE GRUPOS INTEGRADOS.

1.— Respecto a los alumnos que trabajan en grupos—
comunes de lo. a 6o. pero que fueron de Grupos Integrados —
encontramos las siguientes contestaciones:

No. de egresados Brupos %
Lo desconocen 2 3.28
Abstenciones 6 9.84
Ninguno 5 8.20
No precisan 6 9.83
1 5 8.20

2 5 8.20

3 4 6.56

4 a4 6.56

5 8 13.15

6 9 14.75

7 1 1.63

9 1 1.63

10 2 3.28

11 1 1.63

15 1 1.63

17 1 1.63

Total 61 100.00
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2.— Respecto a las caracterIstieas gue presentan -
los alumnos encontramos:

frecuencia %
CONDUCTA: Buena 9 14.75
Regular 27 44,26
Mala 14 22.95
Pésima 1 1.64
Abstenciones 10 16.39
APROVECHAMIENTO:
frecuencias %
Abstenciones 10 16.39
Bueno 2 3.28
Regular 23 37.70
Deficiente 26 42.62

OTRAS CARACTERISTICAS: al ser esta una pregunta abier-
ta, tuvimos que agrupar las contestaciones repetidas y las—
semejantes quedando asi:

Falta de control muscular 8.28%
Problemas de lectura 5.88
Problemas de adaptacidn 16. 18
Problemas de aprendizaje 17.65
Mayor facilidad de razonamiento 1.47
Problemas de lenguaje 5.88
Problemas de conducta 23.53
Problemas psicolégicos 7.35
Problemas de atencién 2.94
Problemas de comprensién y razonamiento 2.94
Problemas de inversién 2.94

Problemas de hdbitos 4.41



a2

3.- E1 37.70% de los maestros opinan gue el afio de
permanencia en Grupos Integrados ayuda a los alumnos a madu—
rar, para el aprendizaje de la lecto-escritura y/o el célcu-—
lo y para la integracién a los grupos comunes, el 57.3%% NO-
1o cree, el 1.64% solamente si ayuda la familia y el 3.28% -
no contesté.

5.— Al ser ésta también una pregunta abierta, tu—
vimos que agrupara las contestaciones iguales y las semejan—
tes y obtuvimos los siguientes resultados en lo alusivo al -
punto de vista de los maestros respecto al funcionamiento —
de Grupos Integrados: ;

— Necesitan ser atendidos por personas especializa
das 8.86%
— No funcionan como deben 21.51%

— Deberfan funciocnar mé&s afios, inclusive toda la’s
primaria 34.18%.

— Deben funcionar con mds interés de parte de los-
nifios y los padres de familia 3.7%%

- No ayuda el Equipo de Apoyo 1.27%

- Les afecta llegar a 2o0. Afo 1.27%

Falta de responsabilidad de los maestros 3.79%
- Requieren un edificio especial 2.53%

— Por su conducta causan problemas a los grupos co
munes 1.27%%

— Aprendizaje deficiente 1.27%
— Positivo su funcionamiento, gue continuen 12.65%

Adecuada la ensefianza individual 2.53%

Ayuda el equipo de apoyo 1.27%



- Es necesario que tengan menos &lumnos 1.27%
— Necesitan mds material 1.27%

— Duda gue los alumnos presenten problemas 1.2%%.

CUESTIONARIOS AL EQUIPO DE APOYO (5 encuestados ).—
Es el instrumento que se nos dificulté mds aplicar, ya que -
todos se negaron a contestar a no ser gue tuvieramos una ——
autorizacién por escrito, excepto 3 de ellos gue dijeron que
si podfan colaborar y tos gue pudimos nosostros contestar —
porgue anteriormente habIamos hecho un trabajo semejante y -
conservabamos los ejemplares los cuales completamos con ayu-
da del personal de la escuela y directores, obtuvimos la si-
guiente informacién:

1.— E1 nombramiento en la plaza es:
- Experimentacién Pedagégica 80%

— Orientadora de Ensenanza Superior D.F. 20%

El 100% de:los.ncmoramientos fueron hechos por la-
Direccidn General de Educacidn Especial.

2.— El horario de trabajo es en el 80% de los ca—
sos de 4 horas diarias y en el 20% de 4.30 horas

3.- La Preparacidn Profesional:

Licenciado en Pedagogia 20h
Maestro en Problemas de

Aprendizaje 20%
Terapista del Lenguaje 2%
Psicologia 400k

4.- E1 sueldo mensual es:

$ 19 752.00 AP



- $ 18 551,56. A%
- § 18 916.06 20%

5.- Los problemas m&s frecuentes encontrados en —
los alumnos son:

Inmadurez 11. 1%
- Dislalias y comprensién del lenguaje 11. 1%
— De aprendizaje 22.2%%
De conducta ' 1. 11%
—~ Emocionales a4, a0%

6.~ Los alumnos gque se encuentran bajo su respon—
sabilidad son:

Pgra el Director de Unidad 117 y 132 (2 turnos)
Para la terag;sta del lenguaje 20 semanales

Para la pedafoga: los que no tienen avance académi
co.

7.— Respecto a que si los problemas que presentan—
los nifios de Grupos Integrados no los presentaban en el Jar-
dfn de Nifics o cuando se inscribieron en la primaria, opina-
ron lo siguiente:

- Supongo que si, pero mds intensos  20%
Aparentemente si 20%
- 5i 20%

La mayoria no asistieron al Kinder 20%

~ Por 1o general son nifios repeidores 20%

8.- Los cursbs” promovidos porrléjﬁ:G.E.E. a los -
gue asistieron fueron los siguientes:

~ finales de agosto
- 23, 24, y 25 de septiembre: asesoria y congreso



— 18 a 22 de enero: Propuesta .de Aprendizaje
— Enero, un dfa, Manejo de la Prueba Monterrey

9.~ Respecto a saber si serfa conveniente que los—~
problemas se atendieran en el Jardin de Nifios, opinan:

— que habrfa que experimentarlos ‘ 20%
- en algunos easos 20
- st ' A%
— Lo mejor serfa que asistieran 20%

10.~ E1 60% considera ventajoso que todos los Gru-
pos Integrados de la zona funcionaran en una sola escuela, -
bajo la Direccidén de la Unidad y el Eqtiipo de Apdyo residen-
te en ella, el 40% no lo considera asi.

11.- E1 80 de los elementos encuestados no ha he-
cho el seguim}ento de los alumnos egresados de Grupos Inte—
grados y el 20% informa gque es el primer afio de trabajo.
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ENTREVISTA PARA SUPERVOSORES DE ZONAS DONDE FUNCIONAN GRUPOS
INTEGRADOS

ZONA SECTOR DIRECCION No.

Direccién: Calle No. Colonia

1.— ;Cudéntos Grupos Integrados Funcionan en esta zona?

Turno Matutino: No. de Grupos
Turno Vesperino: No. de Grupos
Correspondientes a la Unidad y

2.— ;Usted los solicitd? SI NO

Si su respuesta es negativa, especifique el porqué funcio
nan en la zona:

3.- ;Cree gue estos grupos cumplan realmente con su objetivo?
81 NO
¢, Por qué?

4.— Si los grupos Integrados tienen mds de un afio funcionando
en su zona ;Por qué? han aumentado en ndmero ?

]

5.— ;Conoce el programa de Fducacién Pre-escolar? SI  NO
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6.- ;Considera que concidan las etapas de maduracibn de los—
métodos de ensefianza de la lecto escritura, las activida
des especIficas de los Grupos Integrados con los objeti-
vos a lograr en el programa de pre-escolar?

51 NO

7.—- ;Cree de acuerdo con su experiencia, conocimientos y —
prédctica en la labor educativa que si en el Jardin de —
Nifios se aprobara tdnicamente a los alumnos que han logra
do la maduracién requerida en el programa, resolveria —
en gran parte los problemas que presentan estos chicos -
en la escuela primaria, especIficamente los causales pa-
ra gue se formen los grupos Integrados?

ST ° NO
En caso de que su respuesta sea negativa explique el por
qué
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CUESTIONARIO PARA DIRECTORES DE ESCUELA DONDE FUNCIONAN GRU-

POS INTEGRADOS
Zona Escolar Direccidn No. Turno
1.~ ;Cuéntos Grupos Integrados Funcionan en esta escuela? -
2.— ;Todos los alumnos que forman esos grupos son reprobados
de 1er. afno normal?
ST NO
3.- ;Cree que se cumpla el objetivo que tienen asignados los
Grupos Integrados durante el curso escolar?
S1 NO . Por qué
4.- ;Conoce si ha habido seguimiento por parte del Equipo de
Apoyo de los alumnos gue han egresado de los Grupos In—
tegrados?
5.~ ;Conoce el programa de Pre-escolar? 81 NO
6.— ;Considera que concidan las etapas de maduracién de los-
métodos de la ensefianza de la lecto-escritura, las acti-
vidades especIficas de los Grupos‘Integrados con los ob-
jetivos a lograr en el programa de Pre-escolar?
ST NO
7.~ ;Considera que si en el Jardin de Nifios se promoviera —

Unicamente a los nifios gue han logrado la maduracidn re—
querida en su programa, resolveria en gran parte los pro
blemas que presentan los alumnos de 1er. afio de la escue
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la primaria, especIficamente los causales para gue se —
formen los Grupos Integrados? En caso de que-
su respuesta sea negativa, explique el por qué

;Cree que ofreciera alguna ventaja que todos los Grupos—
Integrados de la zona funcionaran en una sola escuela, —
bajo la Direccién de la Unidad dinicamente y con el Equi-
po de Apoyo residente en €lla?

El gue los maestros de Grupo Integrado dependan, en al——
guna medida, de la Direccién General de Educacién Espe—
cial ha ocasionado algdin transtorno en el funcionamiento
de la escuela, en la Direccién o en otros aspectos?

51 NO ¢ Cudles?
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES QUE ATIENDEN GRUPOS INTEGRADOS

Zona Escolar Direccidn No. Unidad de G.I.

;Cudntos alumnos tienen inscritos?

;Cudles son sus edades? (Mfnimas y méximas )
;Cudntos de ellos son reprobados de Jler. ano normal?

Los preoblemas gue presewtan sus alumnos, gque son la cau-—
sa por la que estdn instiitos en este grupo son: (en SU—
mayorfa )

Econdmicos Sociales De maduracidn para poder
tener la capacidad de asimilar el proceso de aprendizaje
de la lecto-gscritura y/o el cédlculo , psicolégi——
cos , otros (especifigue)

Respecto a sus estudios indigue cudles son las opciones—
que le corresponden a Usted:

Profra de Educacién Pre-escolar Profra. de Prima—
ria Carrera en la Normal de Especializacidn
en Problemas para sl aprendizaje 1o. . 20, -
3o. 40.grados

Otros (especifigue)

Su nombramiento fue otorgado por:

Direccién General de Educacidn Especial
Direccién General de Educacién Primaria
Otros (especifique)




10-—

11-—

12.-
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;Cuédntos afios 1leva trabajando en el nivel de ensenanza-
primaria?

;Cudl es su sueldo, sin descuentos, mensual o quincenal?

Usted depende administrativamente de:
La Escuela Primaria donde labora
De la Direccidén General de Educacidn Especial

Otros (especifique)

Su dependencia técnica es de:

la Escuela Primaria donde labora

De la Direccién General de Educacién Especial
Otros (especifique)

;Cree que ésto ocasione problemas? _ ;Por qué?

;Conoce el programa de Pre-escolar? SI = NO

13.-4Cree que coincidan las etapas de maduracidn de los mé&to-

14.-

dos de la ensefianza de la lecto-escritura, las activida-
des especificas de’los Grupos Integrados con los objeti-
vos a lograr en el programa de pre-—escolar? SI NO

;Cree que si en el Jardin de Nifios se promoviera Unica—
mente a los nifios que han logrado la maduracién requeri-
da en su programa, resolverfa en gran parte los proble—
mas que presentan los nifios en el primer aho de la escue
la primaria, especificamente los causales para que se —
formen los Grupos Integrados? SI NO En caso-
de que su respuesta sea negativa, explique el por qué —
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15.- ;Considera que ofrecerfa alguna ventaja que todos los -
Grupos Integrados funcionaran en una sola escuela, bajo
la Direccién de la Unidad dnicamente y con el Equipo de
Apoyo residente en ella?
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CUESTIONARIO PARA LOS MAESTROS QUE TIENEN ALUMNOS EGRESADOS
DE GRUPOS INTEGRADOS

Zona Escolar Turno: Grupo

1.— ;Sabe Usted cuantos alumnos de su grupo, fueron alumnas-
de Grupos Integrados?

2.~ ;Qué caracteristicas presentan estos alumnos?:
Conducta: Buena Regular Mala
Aprovechamiento: Bueno Regular Deficiente -
Presentan algln otro tipo de problema (especifi——

que)

3.- ;Cree que el afio de permanencia en los Grupos Integredos,
les sirva efectivamente a estos alumnos para madurar los
aspectos de habilidades para el aprendizaje e integracién
a los grupos comunes? SI NO

4.—- ;Cudl es su punto de vista respecto al funcionamiento de
los Grupos Integrados en esta escuela?




CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DE APOYO Y DIRECTORES DE UNIDAD-
DE GRUPOS INTEGRADOS

Unidad Zona Escolar bireccién de Educacién -
Primaria No.

1.— Su nombramiento en esta plaza es de
y lo hizo la Direccidén General de Educacién Primaria —
Direccién General de Educacién Especial

Otra dependencia (especifique)

2.-. Su horario de trabajo diario ¢De cudntas horas es?

3.- Su preparacién profesional es:

Profra. de Educacién Pre-escolar Profra. de Ed.-
Primaria Maestro especialista en Problemas
del Aprendizaje Otros (especifique) i,

4.~ ;Cu&le es su sueldo (sin descuentos) mensuad o guince—
nal?

5.— ;Cudles son los problemas méds frecuentes que encuentra -

en los alumnos que atiende?
: {

6.— ¢Cuéntos son los alumnos que estén bajo su responsabili-
dad en esta zona escolar?

7.- ;Estos problemas que presentan actualmente estos ninos, -
no los presentaban en el Jardfn de Nifios (si asistieron)
o cuando se inscribieron en la escuela primaria?



10.~

1.~

Si asiste Usted a cursos de capacitacién promauvidos por-
la D.G.E.E. indicar a cudles y cudndo en el presente —
Curso

;Cree que serfa conveniente gue los problemas que presen
tan estos chicos se atendieran en el Jardfn de Nifios?

;Considera gque ofreciera alguna ventaja gue todos los -
Grupos Integrados de la zona funcionaran en una sola es—
cuela, bajo la Direccién de la Unidad unicamente y con -
el Equipo de Apoyo residente en ella?

,En esta zona ha hecho el seguimiento de los alumnos —
egresados de los Grupos Integrados?
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No mbre / e(AﬁL

Une con una linea las siguien
Tes <olumnas ;

@ Ca g

§

@) pelota
@ Tacos
5 rocas

_ casSa

rota
OB, alole
LN
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EVALUACION DE MATEMATICAS
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B. REVISION DE DOCUMENTOS OF ICIALES.

Para darnos una idea méds clara del funcionamiento-
de Grupos Integrados tratamos de conseguir informacién en —
varios lugares, sin embargo, en las dependencias a las que —
recurrimos o no encontrabamos a las personas que nos pudie—
ran dar la informacién o cuando las encontramos nos hicieraon
esperar hasta dos horas para decirnos gue no nos las podfan—

proporcionar.

Una de las profesoras gue trabaja en una de esas —
dependencias (Coordinacién No.3) ajera a los Grupos Integra—
dos administrativamente, pero que tiene gran conocimiento —
sobre los mismos fue la ¢nica gue nos atendid con sobrada ge
nerosidad y al tener acceso a algunos documentos nos propor-
ciond algunos datos y bastante informacién.

La informacidn oficial gue pudimos recabar fue por
la ayuda de algunos companeros amigos.

A. PERSONAL gue labora en una Unidad de Grupos Integrados -
en el turno matutino, su cargo dentro de esos grupos y -
la preparacidn con que cuenta:

Nombre Funcién Preparacidn

Flores |ombardini Emérita Mtra. Lenguaje éﬁ AgggggaglizEgﬁg?

Fuentes Hdez.Ma. del C. Mtra. de Grupo ggp. Deficientes -
mentales
Granados Fragosos Ma. L. Trabajadora S. Trabajo Social
Herndndez J. S%a Directora Uni- Esp. Probl. Aprend.
dad



Nombre

Jeffey Galdn Gabriela A.
Murillo Garcfa M.Rosa
Ortfz Encinas Magda M.
Sdnchez Corona F. Bertha
Sdnchez Ldépez Damidn
Sdnchez Sédnchez Alberto
Solfs Oliva Mercedes
Zérate Zubillaga M. E.
Alarcén Vargas Adriana

Funcibn

Psicéloga
Mtra.l enguaje
Psicéloga
Otro

Metro de Gpo.
Mtro. Grupo
Mtra. Grupo
Mtra. Grupo
Otro

B. CALENDARIO DE JUNTAS TECNICAS

25 agosto

18 Sep.
Monterrey.

26 oct,
25 nov.
28 enero
25 marzo
20 mayo

24 junio

Organizacidn de trabajo

Formacidn de expedientes

72

Preparacidn

Lic.

Lic.
Lic.
Lic.

Psicologfa

en Lingulstica
Psicologfa

en Pedagoglfa

Profr. Primaria

Profr.

Esp.
Esg.

Primaria
Probl.Aprendiz.
Probl.Aprendiz.

Psicéloga.

Propuestas y asuntos generales
Propuestas y asuntos generales

propuestas y asuntos generales

Reparticién de comisiones, resultados Prueba —

Introduccién y 1a. fase de las propuestas

Resultados finales de las evaluaciones.

\
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C. HORARIO Y ADSCRIPCION DEL EQUIPO DE APOYO

Escuela Rodhesia Alarcén A.Lépez Zambia TTV.E..lLuxbmburgo

Psicéloga
Gabriela Juev. Ly V My M

Psicédloga
Magda M. lunes martes miérc.

Pedagoga

Florinda Martes lunes miérc. martes
Patricia

T. Leng. My V martes Ly V

Ma. del C.
T.S. lunes martes miérc, viernes Jjuev. lunes

D. DEL LIBRO DE FIRMAS de una escuela, obtuvimos los dias -
que no trabajé la maestra de Grupo Integrado y sus causas
del Perfodo 1980-81.

Agosto
25 no se presentd
26 no se presentt

27, 28 y 29 Curso de Mejoramiento para ler. afio

Septiembre
26 junta con los 1os.

29 permiso econémico

Octubre

6 permiso econémico
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21 junta Ed. Especial.

23 permiso econdémico

24 seminario Progr. Integrado
Noviembre

10, 11, 12, 13, 14, 28 permiso econSmico

diciembre

3 Seminario Progr. Integrado
10 Lic. Médica

11 Junta de Grupos Integrados
12 permiso econdémico

17 no se presentsd

eneroc

6 dfa econdmico

14 dfa econdmico

15 al 30 licencia especial

Febrero

18 y 19 Lic. médica

24 no se presenté

marzo

a4 Junta progr. Integrado
5 Junta de Ed. Especial
16 Permiso econdmico

20 Junta de Ed. Especial
23 Junta Sindical Grupos Integrados
27 Junta Sindical de la zona
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abril

21 No se presentd, la sustituyd velia Gonzédlez

23 Junta Grupos Integrados

24 y 27 No se present6 (en el libro no hay ninguna anotacién)
mayo

13 Desayuno SNTE

Jjunio

1. .. no se presenté

11 no se presentd§ (en el libro no se encuentra ninguna —

anotacisn)
15 en adelante ya no se presenta.

Dfas Hébiles en el Libro

Agosto 5
Septiembre 20
Octubre 23
Noviembre 18
Diciembre 13
Enero 20
Febrero 19
Marzo 20
Abril 12
Mayo 18
Junio 22

total 191

De los 191 hay que descontar 8 viernes primeros de
mes en que los nifios no asisten, hay firma de boletas y jun-
ta de Consejo Técnico de la Escuela.

Dfas laborados en el Grupo Integrado 121
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E. DEL LIBRO DE FIRMAS de una escuela obtuvimo los dfas -
no laborados por los Grupos Integrados durante el curso
1981-82 (hasta febrero 22), tienen asignada la letra Dy
E respectivamente.

Septiembre

3 Ppresentacién Profra. 1o. D
4 Presentacién Profr. 1o. E
23 Asesorfa én la D.G.E.E.
24 y. 25 Congreso.

Octubre

jo. No se presentS 1o. E
26 Junta de la D.G.E.E.
27 Seminario de los afios

Noviembre

4 No se presentd 1o. D

11 Dfa Econdmico 1o. D
Dfa Econémico 1o. E

25 Junta Grupos Integrado

Enero

6 Dfa econdmico 1o. E

18 al 22 Seminario Educacién Especial
Febrero

2-3-4 Lic. econémica 1o. D
15 falto 1o. E

18 Seminaric de 7os. afos
22 Faltd 1o. E
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F. DE L0OS DOCUMENTOS ESTADISTICOS pertenecientes a la Coor
dinacién No. 3% obtuvimos los siguientes datos que son—
los relativos a las Unidades de Grupos Intégrados y los—
lugares donde se encuentra su cede:

Unidad 3-A Escuela Laura Méndez de Cuenca
3-B Escuela Amistad Mundial
3-C Escuela Primaria Rodhesia
3-D Escuela Luxemburgo
3-E Juan M. Alvarez
3-F Somalia
3-G Argueles Vela
3-H En Portales
3-I Tlalpan
3-J Cuajimalpa
3-K  Tacubaya
3-L Contreras
3-M Contreras
3-N Parte alta de Tlalpan

las primeras Unidades (hasta la G) ya funcionaban-—
desde el afio anterior y las siguientes se formaron en sep=—
tiembre y algunas empezaron a funcionar inclusive en enero -
del presente afo.

G. DE LOS DATOS ESTADISTICOS de dos de esas Unidades, co—
prespondientes a una sola zona escolar, obtuvimos los LH
datos de el ndmero de grupos por escuela y el ndmero de-
alumnos de cada uno de los grupos.

¥ Datos proporcionados por una maestra ajena administrativa-
mente a §8.I. en la Coordinacién No. 3 pero con acceso a —
informacidn.
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Escuela Grupos Integrados Inscripcién
31-248 ! 19 alumnos
31-322 1 20 alumnos
31-325 No tiene
31=326 1 18 alumnos
31327 1 18 alumnos
31-446 2 17 vy 18-35
31-538 1 22 alumnos
32-248 2 17 y 1734
32-322 1 17 alumnos
32-327 2 15 y 15-30
32-446 1 19 alumnos
Total 13 232 alumnos

H. ANALISIS Y COMPARACION DE LOS PROGRAMAS DE PRE-ESCOLAR, -
DE GRUPOS INTEGRADOS Y DE GRUPOS COMUNES EN EL ASPECTO -
DE SUS EJERCICIOS DE MADURACION.

a. CONSIDERACIONES GENERALES.

— E1 objetivo general de Programa de Preescolar -
se dirige a favorecer el desarrocllo integral del nifio, de ma
nera gue a su egreso del Jardfn debe estar convenientemente~
preparado para el aprendizaje de la lecto-escritura y el cél
culo. :

— Como todo aprendizaje, el escolarizado requiere-
de ciertas experiencias previas gue le sirvan de base y faci
liten el proceso.

— Estos antecedentes no se presentan con las mis—
mas caracterIsticas en todos los nifios gue ingresan a la es-
cuela primaria.
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— Para resolver la mayorfa de los problemas de —
aprendizaje en el primer grado es necesario remitirse a la =
determinacién del nivel del alumno.

— El nivel de maduracién del alumno dependerd de —
factores internos y externos, como desarrollo psicobiolégice
y condiciones socio-econdmicas.

— Se ha observado con frecuencia que los alumnos -
tienen un bajo nivel de maduracién principalmente en los si-
guientes aspectos: coordinacién motriz, percepcifin visual y-—
lateralidad.

— La adquisicién de la lengua escrita se realiza -
en los Grupos Integrados a través de las sugerencias peda—
gééicas contenidas en el documento llamado "Propuestas de —
Aprendizaje". Con las fases 1y II de la propuesta, desa—
rrolladas ‘de septiembre a diciembre, se pretende el desarro-
11lo cognitivo del nifio para la lengua escrita. Con la fase-
ITI, para cubrir de enerc a junio, Se aspira a que el nifio -
adguiera las propiedades convehcionales de la escritura para
su uso} esto es, se acceda al objetivo general de la lecto—
escritura marcado para los grupos Comunes.

— En cuanto al c4lculo, los Grupos Integrados pro-
curan ajustar sus actividades a dos documentos bdsicos: la -
Gufa de Accesc al NUmero, elaborada con bases a las experien
cias de Piaget y el Libro de Texto Gratuito para el fler. Aﬁg.
Una vez gque se han trabajado todas las actividades de la —
Gula se continda con el Libro de Texto Gratuito.

— Los dos aspectos de la escritura y el célculo es
té&n complementadas en Grupos Integrados con una Gufa para la
Educacién Psicomotora.
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— Los ejercicios de maduracidn recomendados por el
Programa Integrado para el primer afio son meramente ejempli-
ficativos, el maestro puede ademds recurrir a todos aquellos
gue juzgue convenientes.

b. ANALISIS Y COMPARACION DE LDOS PROGRAMAS

Para efectos de la comparacién de los ejercicios -
de maduracién contenidos en los programas de Preescolar, de—
Grupos Integrados y para Grupos Comunes, hemos adoptado los-
ejes de desarrollo para la organizacién de las actividades -
propuestas por el Programa de Preescolar. la razén es que -
proporciona las categorfas suficientes para adscribir en —
ellas todas las actividades de maduracidn.

Los ejes de desarrollo son:

~ Afectivo-social

Funcién simb&lica

— Preopereciones légico-matemdticas

— Contestruccién de las operaciones infralSgicas -
(o estructuracién del tiempo y el espacio)

No estd por demds reiterar que todos estos aspec—
tos del desarrollo estdn Intimamente relacionados, y gque en-—
cualguier actividad gue el nifio realice, éste responde como-
una totalidad indisociable.

Puede considerarse en general gue las actividades-—
propuestas en cada eje de desarrollo responden Implicitamen—
te a las caracteristicas del desarrollo motor y sensopercep-
tivo de los nifios. De allf gue no se presenten rubros de —
coordinaciones gruesas o finas o gue favorezcan especifica—f

. . - AP i
mente sensaciones o percepciones ya que todo esto gstd inte-
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grado en actividades cognitivas y socio-afectivas de los ni-—
fos.

Es obvio que la complejidad de los ejercicios serd
la idénea para el nivel del que se trate, pero los inscritos
en una misma categorfa tienen el objetive de coadyuvar al —
desarrollo de una misma faceta de la personalidad.

Resumimos la comparacién en los cuadros gque a continuacién -~
presentamos:

DESARROLLO AFECTIVO-SOCIAL

Desarrcllo de la Desarrollo de la
autonomfa Cooperaciftn
PREESCOLAR X X
GRUPOS INTEGRADOS X X
GRUPOS COMUNES X X

FUNCION SIMBOLICA

JUEED EXPRESION UTILIZACION ABORDAJE DE
SIMBOLICO GRAFICO  DEL LENGUA- WA LECTO-ES-
PLASTICA JE ORAL BN
PREESCOLAR X X X X
GPOS. INTEGRADOS X X X X

GRUPOS COMUNES X X X X
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FUNCIONES SIMBOLICAS: UTILIZACION DEL LENGUAJE
ORAL

PASAJE DEL MONOLOGD COLEC~  ASPECTOS SE—
TIVO AL DIALOGO Y DEL LEN-  MANTICOS Y —
GUAJE IMPLICITO AL LENGUA-  SINTETICOS DE

JE EXPLICITO LA LENGUA.
PREESCOLAR X X
GPOS. INTEGRADOS X X
GRUPOS COMUNES X X

FUNCIONES SIMBOLICAS: ABORDAJE DE LA LECTO-ESCRITURA

COMPRENSION DE LA NE~—  DIFERENCTIACION EN
CESIDAD DE REPRESENTAR TRE ESCRITURA Y -
GRAFICAMENTE EN FORMA— OTRAS FORMAS DE RE
CONVENCIONAL Y ATRAVES PRESENTACION GRAFI
DE LA LENGUA ESCRITA CA, COMPRENSION DE-
ACTOS DE LECTURA.

PREESCOLAR X X
GPOS. INTEGRADOS X X
GPOS. COMUNES X X

INVENCION DE DIFERENCIAR EN~ ANALISIS DE-

TODIGOS .. TRE LA LENGUA - LA LENGUA —
ORAL Y ESCRITA ORAL
PREESCOLAR X X X
GPOS . INTEGRADOS X X X
GRUPOS COMUNES X X X
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PREOPERACIONES LOGICO~-MATEMATICAS

CLASIFICAR
SEMEJANZAS DIFERENCIAS PERTENENCIA INCLUSION
PREESCOLAR X X X ¥
GRUPOS INTEGRADOS X X X X
GRUPOS COMUNES X X X X

CORRESPONDENCIA  INTERSEC SIMBOLIS-

SERIAR TERMINO A TERMINO CION MO
PREESCOLAR X X
GPOS. INTEGRADOS X X X X
GRUPOS COMUNES X X X X

OPERACIONES INFRALOGICAS

ESTRUCTURA EN EL ESPACIO

NOCIONES :ABIERTO-CE— "[AS' MISMAS NOCIO LATERA

RRADO CERCA-LEJOS,FUE NES ANTERIORES — LIDAD

RA, etc.EN RELACTON:Am. EN. RELACION A SI

SI MISMO. “WISMO Y/O A OTRA
PERSONA U OBJETO

PREESCOLAR X X
GRUPOS INTEGRADOS X X
GRUPOS COMUNES X X X

xX X




ESTRUCTURACION DEL TIEMPO

DIEERENCIACION EN DIFERENCIA CON MAYOR -~
GRANDES BLORUES = EXACTITUD EL PASADO RE-
ENTRE LO PASADO Y CIENTE DEL PASADO LEJA-~

LO FUTURO. NO ASI COMO EL FUTURO -
INMEDIATO Y EL FUTURO -
LEJAND
PREESCOLAR X & X
GPOS. INTEGRADOS X _ X

GRUPOS COMUNES X X




9. INTERPRETACION DE  RESULTADOS

1.~ ESTADISTICO. ~ Los Grupos Integrados han aumen
tado en ndmero considerable en el dltimo curso escolar en el
Distrito Federal, segin reportes de una Coordinacidn de Gru-
pos Integrados.

2.— Las zonas en donde ya funcionaban se han mante
nido.

3.~ Los Grupos Integrados funcionan en algunas pri
marias, generalmente 7 de ellos forman una Unidad.

4.— Los Supervisores de zona que lo solicitaron —
llegan a tener 2 Unidades de Grupos Integrados, una por cada
turno escolar.

S.— E1 promedio por escuela es de 2 Grupos.Integra
dos.

6.~ Segiin el Manual de Operaciones, Nommas de Fun—
cionamiento, Folletos de Grupos Integrados, Etc. Estos gru-—
pos deben tener un mInimo de 18 alumnos y un méximg de 20; -
las estadIsticas de una zona escolar registra de 15 a 22 o=
alumnos por grupo; los Maestros dicen tener de 9 a 18 nifios—
y nosotros encontrabamos al aplicar exdmenes de aprovecha—
miento un mIinimo de 7 y un méximo de 15 por grupo.

7.— Los documentos sefialados en el inciso anterior
precisan que deben estar formados por alumnos gue han tenido
experiencia escolar, sin embargo, hay alumnos de nuevo ingre
s0.

8.— También esos documentos especifican la edad de
esos nifios: de 6 a 10 afios y se encuentran algunos chicos —
que la superan, hasta de 12 afos.
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9.— E1 término medio de alumnos egresados de Gru—
pos Integrados que estdn en grupos comunes e de 3 a 4 por—
grupo.

10.- OBJETIVOS.- De acuerdo con los datos obteni—
dos en la entrevista y cuestionarios, un gran porcentaje se-
inclina a asegurar que los Grupos Integrados no cumplen con-
su objetivo y entre las causas expuestas las mds comunes son
por falta de efectividad del equipo de Apoyo y por la impre-
paracidn de los Maestros de grupo.

11.- E1 punto de vista de los Maestros de las es—
cuglas donde existen Grupos Integrados es en el sentido de -
gue no funcionan como deben y, deberfan funcionar méds afios -
inclusive toda la primaria.

12.— PROBLEMAS.—~ La mayor parte de los problemas -
gue presentan los alumnos inscritos en Grupos Integrados son,
segln opinién de los Maestros de Grupo y del Equipo de Apoyo:
emocionales, y de maduracién del aprendizaje.

13.~ Los alumnos egresados de Grupos Integrados —
que se encuentran en grupos cbmunes, seglin sus Maestros, ——
presentan generalmente problemas de conducta, de aprovecha—
miento y de adaptacién.

14.- PREPARACION. - Los Maestros gue atienden a —
los alumnos de Grupos Integredos, una gran mayoria son Maes-
tkos de primaria sin ninguna especializacién. 1

15.~ Los integrantes del Equipo de Apoyo cuentan -
con una especialidad acorde al cargo que desempefian con ex—
cepcidn de los Lics. en Pedagogfa que no tienen una funcién-
especifica dentro de estos grupos.
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16.- la experiencia de los Maestros de grupo en la
labor educativa, en ndmeroc considerable, es menor a 4 afios.

17.— PROGBAMAS. — M&s del 50% de los encuestados -
conocen el programa de pre-escolar.

18.- Opinan en su gran mayocrid, gue coinciden las-—
etapas de maduracidn de los métodos de la ensefianza de la —
Lecto-Escritura, las actividades especificas de los Grupos —
Integrados con los objetivos a lograr en el de pre-escolar,—
opinién reforzada por nosotros al hacer el andlisis de los -
programas correspondientes.

19.- Consideran, las personas encuestadas en gran—
porcentaje, que si el Jardin de Nifios promoviera Unicamente—
a los nifios que logran los objetivos del programa, se resol—
verfa gran parte de los problemas que presentan los chicos -~
en la escuela primaria, especificamente los causales de la -
formacién de leos Grupos Integrados.

20.- COS5T0S. - El términic medio del sueldo de -
los profesores de Grupos Integrados es de 16, 198.83 mensua—
les, del Equipo de Apoyo 19,104.63; trabajan en una Unidad-
7 profesores de Grupo y 8 especialistas con 132 alumnos. —
Resulta un costo minimo de $ 2 016.87 por alumno.

21.— E1 sueldo méximo (25 afios de servicio) en el-
Distrito Federal para una Maestro de primaria es de - — — =
$ 19,872.00 y debe atender por lo menos a 35 alumnos, resul-
ta un costo de $§ 567.00 por alumno mensualmente.

21.— SEGUIMIENTO. — Los datos brindados por el -
Equipo de Apoyo y Directores de la escuela coinciden en afir
mar que no hay seguimiento de los egresados de Grupo Integré
do en la mayor parte de los casns.
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23.—~ APROVECHAMIENTO. — Segin la informacién ver
tida por los exdmenes, el aprovechamiento en espariol es ma-—
yor en el grupo de reprobados, pero su diferencia con el gru
po comin no es significativa, pero el resultado de ambos -
grupos es considerablemente mayor en los Grupos Integrados.

24.~ En Matemdticas el aprovechamiento de los Gru-
pos Integrados es poco menor que el 1fmite requerido para —
la aprobacidn, el grupo de reprobados es regular y el comin-—
es bueno.

25.—~ DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA. = El Eguipo de-
Apoyo depende administrativamente de la Direccidn General —
de Educacidn Especial, los Maestros declaran también depen——
der de esa Direccién y menos de la escuela donde laboran.

26.—~ DEPENDENCIA TENICA. « Tanto la dependencia -
del Equipo de Apoyo como la de los Grupos Integrados en el =
Aspecto Técnico es de la Direccidn General de Educacidn Es——
pecial.

27.~ Hay contradiccidén en la constestacidn de la -
problemédtica por la duplicidad de autoridad en los ‘Grupos -
Integrados (Administrativa y técnica)), mientras que la mi-
tad de los directores de la escuela manifegstan tener problg
mas por ello, la mayor parte de los Maestros opinan lo con—
trario.

29.~ Los Maestros de Grupo Integrado, el Equipo de
Apoyo y Directores de escuelas se abocan en gran mayorfa en—
considerar ventajoso que estos grupos funcionaran en una so-
la escuela de la zona, bajo la direccidn de la Unidad dnica-—
mente y con el Equipo de Apoyo residente en ella.

30.- Muchos de los profesionales del Equipo de —
Apoyo creen que serla conveniente gque los problemas gue pre-
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sentan los alumnos de Grupos Integrados se atendieran en el-
Jardfin de Nifios, los restastantes, no se oponen a ello.

31.- Los alumnos de Grupo Integrado presentan pro-
blemas: pero estos es casi seguro, ya eran manifiestos desde
antes, en opinidn de los integrantes del Egquipo de Apoyo.
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10, LIMITACIONES DEL TRABAJO

En cualguier tipo de investigacidn, evaluacién, —
andlisis o proyecto a realizar, siempre se presentan una se-—
rie de problemas que sortear, para lograr los resultados. -
Este trabajo no es la excepcidn y presenta serias limitacig
nes que trataremos de enumerar, méds de ninguna manera sg —
trata de justificar con ellas las erratas que el trabajo pre
sente o arroje. B

Limitaciones de tipo tedrico.

— No hay suficiente literatura sobre antecedentes—
de Grupos Integrados respecto a su integracién y funciona—
miento, la gque logramos conseguir fue muy escasa y después -
de muchas vicisitudes.

-~ Las personas a las gque recurrimos para obtener -
informacién no las encontramos en sus puesetos, carecfan de-
informacidén o se negarcn a darla.

— La muestra aungue es representativa para poder —
adoptar un criterio’respecto a este problema, es no obstante
reduciddé para pretender formular generaligaciones.

— La aplicacién de instrumentos para la obtencibn-
de datos implicd demasiado tiempo y trabajo.

— El anélisis de los datos obtenidos solamente fue
discutida entre las dos personas gue hacen el trabajo, sien-—
do recomendable que fuese discutido por diversos elementos -
involucrados en el Sistema de Grupos Integrados.

~ Se desconocfa por zompleto el pro.rama de traba-
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jo de Educacién Pre-escolar, 1o gue no permitia un avance -
fluido de las informaciones por parte de los elementos que—
participaron en el trabajo.

Limitaciones de tipo humano.

— E1 equipo de trabajo se compone dnicamente de —
dos personas, lo que naturalmente aumentd la carga de tareas.

— Algunos de los encuestados presentaron resisten—
cia para resolver sus cuestionarios y para permitir la apli-
cacifn de pruebas.

— El estudio se lleva a cabo Unicamente en el drea
federal.

| imitaciones de cardcter econémico.

— Se trabajé con los medios gue presentan los inte
grantes del equipo, lo gue increments el costo del estudio -
pues se utilizaron las técnicas rudimentarias pue exigen ma-—
yor cantidad de tiempo con la consabida pérdida del mismo, ~
lo que provoca gque aumente el costo del estudioc. Esto no se
presentarfa si se dispusiera de medios econdmicos mayores, -—
lo que permitirfa que la informacidn se recolectara y anali-
zara con técnicas mds sofisticadas, como son las computado—
ras.

No obstante, podemos decir gque las inversiones de—
cardcter econdmico fueron mfnimas, por lo gue las de este —
tipo guedan disminuldas.

Limitaciones de tiempao.

— Esta es la limitante y la presién mds fuerte que
=e ejerce para el desarrollc cel trabajo.
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Existe una fecha lImite para la entrega del presen
te trabajo, lo gue no permite que se profundice en la inves~
tigacién del problema.

— Los integrantes del equipo enfrentan responsabi-
lidades académicas, de trebajo y familiares lo que agudizé -
el problema, ya que eran diffciles las reuniones para la ela
boracidén de esta investigacidn. B

- Las encuestas, entrevistas, aplicacidn de cues—
tionarios y pruebas tuvieron que efectuarse en el horario de
trabajo de las escuelas e instituciones y en ocasiones nos -
demoraban para la informacién requerida.
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1. ASPECTOS QUE QUEDAN SIN CONSIDERAR

1.— Investigacién de los objetivos de la Normal -~
de Especializacién, en el &rea de Problemas del Aprendizaje.

2.— Centraos donde se presta atencién a alumnos -—
con problemas para el aprendizaje.

3.~ Besultados de las canalizaciones del alumno —
problema por el equipo de apoyo.

4. Funcionamiento de otros Grupos Integrados en -
el Distrito Federal.

5.— Funcionamiento de Grupos Integrados en otras—
entidades.
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12. SUGERENCTIAS

Para lograr los bbjetivos planteados y consideran=
do los resultados obtenidos del estudio del funcionamiento -
de los Grupos Integrados se hacen los siguientes planteamien
tos: siguiendo el Enfoque de la Planeacién de Exploracidn —
Mixta, porgue nos ofrece la oportunidad de buscar el justo —
medio entre diversos puntos opuestos y también en esta pla-
neacién se van eliminando las alternativas hasta que se lle-
gue a la mejor. Consideramos que las politicas de solucidn-
son diffciles de tomar si no se detenta el poder en manos de
los planeadores. Planteamos dos alternativas de solucidn:

PRIMERA ALTERNATIVA
FUNCIONAMIENTO IDEAL DE LOS GRUPOS INTEGRADOS

1.— La Direccién General de Educacidn Especial con
trolard a todo el personal gue se haga cargo de los Grupos -
Integrados, los cuales funcionardn en una escuela de cada —
zona escolar pudiendo ser uma vespertina que trabaje dnica—
mente en las mananas.

2.— Los profesores que se hagan cargo de los Gru—
pos Integrados deberdn ser profesores egresados de la Normal
de Especializacién en la rama de Problemas de Aprendizaje o-
con estudios acreditados equivalentes.

3.-~ Los profesores de Grupos Integrados deberdn —
cumplir en su totalidad y con responsabilidad los programas-—
del curso.

4.— Habrd una evaluacién real, continua y veraz de
los resultados de la labor del profesor, efectuada por ellos
mismos. '
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5.— Habrd una retroalimentacién y reajuste a los -
programas de Grupos Integrados, sefialado por los profesores—
titulares de los grupos.

6.— Los profesores responsables de los Grupos Inte
grados deberdn tener cursos de actualizacién, fuera del ho—
rario escolar.

En el horizonte del Egquipo de Apoyo.

1.— La Direccién General de Educacién Especial ma-
nejard las plazas y asignacién de los profesionales tomando-
en cuenta su experiencia y responsabilidad.

2.— Los profesionales que laboren en Grupos Inte—
grados presentardn la documentacién y los conocimientos nece
sarios para el desarrollo adecuado de sus funciones profesio
nales.

3,-— Los profesionales del Equipo de Apoyo tendréan—
un local adecuado para desempefar su trabajo.

4,- Estos especialistas no manipulardn las infor—
maciones de los trabajos realizados.

5.- Las evaluaciones de los resultados del trabajo
de los Grupos Integrados serd discutida por las autoridades—
correspondientes y competentes en el trabajo que se desarro-
1lla.

6.— E1 Equipo de Apoyo completard en forma respon—
sable los ‘Bbjetivos programdticos.

7.— E1 Equipo deberd mantener una actualizacidn —
constante de métodos, técnicas o material dque se requiera en
su labor profesional.
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En el horizonte alumnos:
Se deberd detectar al alumno-problema, al solici—

tar su inscripcién a primer afio.

2.— Encauzar adecuadamente los casos caracteris—
ticos especiales.

3.— Informar las funciones reales de los Grupos In
tegrados a los Padres de Familia que tengan hijos en esos —

grupos.

4.~ E1 alumno de Grupo Integrado debe cumpllr In-
tegramente los objetivos programdticos.

SEGUNDA ALTERNATIVA
DESAPARICION DE LOS GRUPOS INTEGRADOS

1.~ Hacer obligatoria la Educacién Pre-escolar.
2.~ Los maestros de educacién pre-escolar observa-—

rdn y trabajardn correctamente los objetivos programdticos.

3.— Los alumnos de pre-escolar cumplirdn adecuada
y eficientemente los objetivos programdticos.

4.- En educacién pre—escolar se detectardn los —
praoblemas de los alumnos.

5.— Educacién pre—escolar encauzard adecuadamente—
a los alumnos problema.

6.— Pre—~escolar entregard la documentacién reque—
rida del alumno egresado de sus aulas.
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7.— Existird la comunicacidn real entre las auto—
ridades de educacidn pre-escolar y educacién primaria.

8.— Existird la comunicacidén profesional real en—
tre los profesionales de ambos niveles.

EVALUACTON DE ALTERNATIVAS

Ya localizadas las fallas de funcionamiento de —
los Grupos Integrados, la similitud en algunos aspectos de -
los programas, proponemos las siguientes alternativas de —
accidn:

PARA EL PRIMER PROGRAMA

Se tratd de instrumentar considerando las limita—
ciones de tipo burocrdtico y/o polfticas, que no permitieran
la desaparicién de un proyecto que ya funciona, aungue éste-
presente grandes errores y pérdidas de cualguier tipo, por -
1o anterior se observa gue se marcardn las metas del primer—
programa solo como una medida disciplinaria de tipo politico
y como alternativa probable de solucidén al problema plahtea- -
do en el presente trabajo.

Para llevar a efecto real el "Programa Funciona——
miento Ideal de los Grupocs Integrados"”, se marcan las si
guientes medidas en donde se enlistardn los instrumentos de-
gada una y por su conjunto global dard el objetivo del plan-—
gue es: lograr el abatimiento de horas de trabajo del profe-
sor y el resultado 6ptimo en los conocimientos de los alum—
nos.
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Horizonte profesores.

Se indicardn las metas del primer plan en tres ho-
rizontes, se consideran que son elementos gue convergen en -
la solucién del problema.

Se da inicio al trabajo con los profesores de Gru-—
pos Integrados debido a que es en ellos donde descansa la —
mayor cantidad de trabajo y las mds grendes responsabilida—
des.

Los Grupos Integrados conglomeran sujetos que pre-
sentan problemas de aprendizaje, por lo gue el proceso ense-—
Ranza-aprendizaje debe contener caracterfisticas especiales -
por lo que la Direccién General de Educacifn Especial es la-
gue la toma a su cargo.

5i esta Direccidén es la gue controla las plazas de
los profesores de Grupos Integrados, deberd ser la que mar—
gue los Indices de capacidad que deberdn presentar los res—
ponsables de los grupos, pues es ella la que tiene la fun——
cién de ewvaluar, dirigir y controlar el trabajo realizado —
por los titulares de los grupaos.

a.—- La D.G.E.E. podrd seleccionar a estos maestros
de la relacifin de egresados en la especialidad de Problemas-—
de Aprendizaje de la Normal de Especializacidn, previa so—
licitud de los interesados, dando nombramientos a los alum—
nos més capaces seguin datos escalafonarios. También podrd,-—
cuando queden vacantes seleccionar entre maestros gue acre—
diten la preparacidn requerida por documentos de otra Indole.

b.— iLa Direccién indicard el lugar de adscripcitn-
de cada elemento.

Asf los profesores dejardn de ser casos especiales
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en el mercado de trabajo y serdn las personas ideales para -
el buen desarrollo de los objetivos programdticos de los Gru
pos Integrados.

2.- Los profesores gque se hagan responsables de —
los Grupos Integrados deberdn ser egresados de la Normal:de-
Especializacién de la carrera afin o eguivalente en otra ing
titucién nacional o extranjera.

Los sujetos inscritos en ese plantel llevan un —
programa especial acorde al curso y funcion gue desarrolla—
rdn en forma profesional, con lo gue logrardn hacer un buen—
papel profesional.

3.- Los profesores responsables de los Grupos In—
tegrados cumplirdn con su programa.

Para lograr los objetivos tedricos que se marcan -
en los Programas de GPupos Integrados es necesario que los -
profesores a guienes se les encomienda esta labor sean res—
ponsables de buen cumplimiento de los objetivos del programa
y conscientes de su importancia.

Para lograr la meta se realizardn:

a.— Un tabulador de avances de objetivos programé-
ticos de cada alumno, donde se marguen los logros verfdicos-
de cada uno.

b.— E1 Director de Unidad observard peridédicamente
los avances de los alumnos, gue deberdn coincidir con los —
tabuladores de los maestros.

c.— El1 Director de Unidad marcard las fallas, pa-——
ra correccién del profesor e indicard las técnicas adecuadas
gue solucionen las fallas localizadas.
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d.— E1 Director evaluard su propia labor y la del-
maestro en funcién de los resultados obtenidos en el educan=
do e indicard las soluciones remediales a los casos proble—
mas, :

4.~ Evaluacién de los resultados de la labor del -
profesor.

Con la finalidad de que el profesor responsable —
del grupo conozca los resultados reales de la labor gque de—
sarrolla y logre identificar sus erratas, es necesario que —
evaluen sus propios esfuerzos y a nivel de companeros. Para
lograr el objetivo descrito se efectuardn:

a.— Una junta de trabajo de profesores de Grupos -
Integrados de cardcter informal, donde cada interrogante dis
cuta los pros y los contras del programa con que labora, las
dificultades que presenta y que se identifique en el grupo -
de compafieros reunidos, las soluciones, altermativas que el-
otro le ha dado resultado o las innovaciones que se deben —
efectuar en los programas en sus dreas: tefricas, prdcticas-
o técnicas.

b.— La reunién serd quincenal obligatoria, fuera -
del horario escolar.

c.— Los resultados gue arrojen las juntas de tra—
bajo deberdn ser llevadas mensualmente al Coordinador.

d.~ La Coordinacién tendrd la cbligacién de hacer-
las modificaciones o encauzar las soluciones indicadas por -
los profesores: no deberd archivarlas, sino, procesarlas pa-—
ra discusién al siguiente nivel jerdrguico.

5.— Retroalimentacién y reajuste de programas.
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Corn la finalidad de ir adecuando lo méds posible la
teorfa a la prdctica, los profesores deben tener libertad —
de aceidfn y responsabilidad de trabajo.

Para observar lo anotadoc se presenta:

a.— Las reuniones de evaluacidn gquincenal llevadas
a cabo por los profesores responsables de los grupos, dard —
la pauta de tipo prdctico a los problemas indicados y seﬁalg
dos en la actividad realizada.

b.- Las recomendaciones y correcciones efectuadas-
en los planes serdn implementadas y votadas, para consolidar
las como soluciones realizables y los problemas y/o dificul-
tades planteadas.

c.— Las soluciones votadas serdn implementadas y-
puestas en prdctica en forma mediata e dinmediata para ir co
rrigiendo lo méds pronto posible las deficiencias que se ob—
servan en la teorfa.

d.:las soluciones estardn fundamentadas y aproba—
das por todos los profesores de la Unidad.

e.— El Director de la Unidad autorizard y apoyard-
las soluciones convenidas por los profesores y les dard el -
curso conveniente para su reconsideracidén en el siguiente —
nivel jerdrquico, defendiendo ]Jos fundamentos de desarrollo-
presentado por los profesores.

6.— Los cursos de actualizacidn para profesores —
responsables de Grupos Integrados deben ser obligatorios, —
pero como esto serfa inadecuado fuera del horario de trabajo
y ocasionaria serios problemas podrfa resolverse:

— Que los cursos sean pagados en forma extraordi-—
naria.
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— Que el nombramiento en la plaza en lugar de ser-
de 20 horas, se haga de mds, utilizando las scbrantes a la -
labor en el grupo para la asistencia a juntas y para los cur
sos de actualizacidn.

— Todo curso tendrd una acreditacién y los prome—
dios elevados tendrdn validez escalafonaria.

Horizonte del Equipo de Apoyo.

Es vital la funcién g.e desempena este equipo en -
los logros que obtienen en los alumnos que pertenecen a los-
Grupos Tntegrados, por lo que su preparacién, trabajo adecug
do y responsable es determinante pare los educandos. Para -
lograr mejores resultados de el Equipo de Apoyo se plantea:

— Todos trabajardn en una scla escuela, ya gque el-
tener que cembiar de escuela dificulta su trabajo y minimiza
las horas efectivas de labor con los sujetos.

— Tendrdn un lugar adecuado para el desarrocllo de—
su trabajo, con el material indispensable para ello.

— Deberdri todos abocarse al cumplimiento adecuado-
de sus programas, en forma conveniente y responsable.

Para lograr este objetivo se plantea:

— El1 Director de Unidad revisard el auvance de los—
programas del personal de su Unidad, semejante a los que ha-=
cen los profesores de grupo.

— Superacién de los profesionales del Equipo de -~
Apoyo.
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Observando la imporgancia de su labor es indispen-—
sable gque presente una actitud de superacidn continua refe—
rente a su trabajo realizado en los Grupos Integrados.

Estos cursos también deberdn hacerse fuera del ho-
rario de trabajo y sugerimos las mismas alternativas marca—
das en los cursos para profesores de grupos.

Horizonte alumnos.

Siendo estos los elementos més importantes del —
trabajo, pues serdn ellos guienes reciban el beneficio inme-
diato del trabajo por los dos horizontes anteriores, se de—
ben tener en cuenta algunos perfiles necesarios:

1.— Deteccién del problema:

Permitir que el sujeto curse un primer afio de pri-
maria y después indicar que debe volver a cursarlo en un gra
do con caracteristicas especiales, incrementa en tiempo no—
table y el gasto realizado por la S.E.P., por lo que el pro-
blema debe detectarse con anticipacién, Se tienen bastantes
baterfas de deteccién de problemas en manos de los profeso—
res gue atienden Grupos Integrados, y no se le da la aplica-
cién prdctica necesaria.

Para eliminar los problemas anteriores se hacen —
las siguientes observaciones:

— Al solicitar el educando su inscripcién en el —
primer afio, en el mes de febrero, el Equipo de Apoyo debe —
someterlos a las pruebas de deteccién del problema.

-~ Acorde a los resultados obtenidos por el sujeto,
se le inscribird en el primer afio comdn o en primer afio in-
tegrado,
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2.~ Canalizar los casos especiales.

Como es conocimiento de la generalidad, existen ca
sos de alumnos de diffeil solucién, por lo que los sujetos -
que presenten estos rasgos deberdn ser encauzados en forma —
adecuada, por el Equipo de Apoyo.

— E1 Eguipe es el responsable de ubicar en el lu—
gar adecuado a los sujetos gue presenten problemas de apren—
dizaje de diffeil solucién, estos casos deberdn ser detecta—
dos con las pruebas anteriores y en el tiempo de febrero a -
septiembre debe permitir la ubicacidn adecuada del sujeto <
en cuestidén.

3.— Informacion objetiva del Grupo Integrado.

Es del conocimiento de los profesores la desercién
que se observa en los Grupos Integrados, debido a que los —
padres de familia desconocen los objetivos y razones de los-
Grupos Integrados. Para resolver este problema es convenien
te gque el Equipo de Apoyo se abogue efectivamente a la tarea
de dar la mejor y mds veraz informacidn de los objetivos gque
perisugen estos grupos a los padres de familia que tienen —
hijos en los Grupos Integrados y pidan su colaboracifn en —
todos los aspectos.

Esta labor deberd realizarse al localiza al alumno
problema y antes del inicio del ano escolar. Se debe seguir
informando periddicamente a los padres de los avances logra—
dos por sus hijos.

4.— Cumplimiento de los programas por los alumnos-—
gue forman los Grupos Integrados.

En vista de que el educando es el sujeto més impor
tante en este programa, es €1 el que .debe cumplir en forma-
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satisfactoria el programa guiado por el profesor, por el -—
Equipo de Apoyo y con el apoyo real de los padres de familia.

ALTERNATIVA DE ACCION DEL SEGUNDO PROGRAMA

Como ya se apuntd en la introduccidén de las alter—
nativas de solucién del primer programa hay dos de ellas pa-
ra el problema gue se plantea, por lo que se consideran con-—-
vincentes para evitar las pérdidas de trabajo en el Sistema-
Educativo Nacional.

La razdn por la cual se presentan dos alternativas
es porgue las polfticas y funcionamientos burocrdticos se in
terponen si no se detenta el poder para poner en marcha un -—
programa, la seleccidn de alternativas més adecuada gqueda en
manos de las personas que llevan a cabo las reformas educati
vas en el pals y son ellas las que podrfan escoger la altern
nativa adecuada.

Los alumnos gue presentamos este trabajo considera
mos gque este programa presenta las realidades précticas ade:
cuadas para resolver desperdicios de trabajo que se observan
en la anterior alternativa, gue es de cardcter remedial, més
no de solucidn.

Dentro del andlisis de las encuestas y estudios —
realizados se prevee que los problemas acentuados para la —
formacién de Grupos Integrados ge debe a la falta de madurez
gue presentan los educandos al ingresar a primer afio de en—
sefanza primaria, mds el problema desparecerfa y con ello —
los Brupos Integrados.

Para gue desaparezcan los Grupos Integrados se —
instrumenta el programa para su efectividad real:
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1.— Hacer obligatoria la ensefianza pre-escolar.

En este nivel en el cual el educando debe alcanzar
la madurez adecuada para lograr el proceso satisfactorio de-
la lecto—escritura y el cdlculo, gque es el programa bdsico -
del primer afio de la escuela primaria.

Para lograr este objetivo se puede implementar —
tres turnos para la educaciéh pre-escolar y se les darfa ca-
pacidad a todos los profesores egresados de las escuelas de—
educadores. ‘ ‘ |

2.— Los maestros de educacidn pre-escolar observa-—
ré&n correctamente sUs objetivos programdticos.

Ya se hizo una implementacidn de un punto similar-
a esta alternativa en el primer programa que Se propone.

3.— Los alumnos de educacién pre-escolar observa=<
rdn adecuadamente los objetivos de sus programas.

Debido a la demanda en este rengldn, los directi—
vos y las autoridades de pre—escolar no detienen al sujeto -
que no alcanza los objetivos de este nivel, se concreta a —
dejarlo salir de la institucién aunque presente deflclen01as,
si se logra dar cabida a la demanda de este nivel y los' maes
tros se comprometen a cumplir sus objetivos programdticos, -
los alumnos se verdn supeditados a cumplir los mismos en sus
mejores posibilidades y no permitir la salida del ecucando -
hasta no haber logrado gue cumpla sus objetivos.

4.— Educacién Pre-escolar detectada a los alumnos-—
problema.

Al efectuar el andlisis de los programas de pre-es
colar grupos comunes y grupos integrados, se observa gue los
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ejes de desarrolic encontrados en el programa de pre-escolar
también los encontramos‘en los otros dos, sin embargo, en —
pfe—escolar se presentan con mayor intensidad y tiempo para-
su desarrollo, y que Unicamente dejan fuera en el aspecto —
de preoperaciones légico matemdtico: la inclusién, la inter-
seccibn y el simbolismo, nosotros consideramos gque lograr —
estos aspectos en la primaria no preserta ninguna problemd—
tica porgue de todas maneras se va a seguir trabajando en —
los aspectos de maduracién, claro gue dedicdndole menocs —
tiempo y en menor intensidad.

Lo anterior permitird al profesor de pre-escolar -
detectar con méds facilidad a los alumnos gque presenten pro—
blemas o complicacicnes con su proceso de aprendizaje. Por-
tanto, son ellos los que deben abocarse a detectar el proble
ma. ‘

5,~ Educacién pre-escolar canalizard en forma ade-
cuada al alumno gue presente problemas.

Si el profesor de pre-escolar es capaz de detectar
el problema del educando y siendo esta la etapa del educando
para adaptarse con facilidad, es en este nivel y lo mds pron
to posible, lo indicado pare dar las situaciones remediales-—
para el alumno. Ellos deberdn encauzar los casos problema —
en la forma y medios méds adecuados. o

6.— Pre-escolar entregard la documentacidn adecua-
da del alumno egresado de su nivel..

Sabemos que los profesores de pre—esdolar realizan
a lo largo del afio escolar las observaciones pertinentes del
educando gue manejan , logran asf elaborar una ficha acumula
tiva, por io gue serfa recomendable gue esos documentos sean
de cardcter formativo e informativo para el ‘siguiente nivel-
educativo, el formativo para gue si tiene fallas el profesor
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de primaria trabaje en ellas para lograr el perfil deseado -
en el chico. i L

2.— Comunicacidén de las autoridades de ambos nive—
les.

8.— Comunicacién de tipo profesional entre los —
profesores de ambos niveles.

Para que las discusiones del punto anterior sean -
reales y con resultados realmente positovos, es necesario —
que los profesores emitan sus propias experiencias y opinio-
nes, as!{ demostrar que es importante la comunicacidn para —
lograr los mejores resultados.

Es primordial saber donde dejaron la labor de ma—
duracién de un nivel y que requisitos miInimos debe presentar
el educando en el siguiente para poder hacer frente a los —
programas que funcionan.

Esto se logrard cuando los profesionales involucra
dos en el proceso ensefianza aprendizaje logren tener una ==
real y perfe&ta comunicacidn de tipo profesional.
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CONCLUSIONES

El objetivo de los Grupos Integrados no se cumple, en for—
ma eficaz y deseable.

Los Grupos Integrados, en cierta medida, ocasionan trans—
tornos al funcionamiento normal de las escuelas primarias-

Los costos per—cdpita de los alumnos de Grupos Integrados—
es considerablemente mayor gue el de los alumnos de Grupos
Comunes y eso no garafitiza un aprovechamiento mejor o si—
milar,

Existe una gran similitud entre los programas de preesco—
lar, Grupos integrados y el Integrado para el fer. afo, -—
en sus aspectos de maduracidn.

Los alumnos egresados de Grupos Integrados, no logran in-——
tegrarse an ndmero considerable, como es deseable y pre——
visto tedricamente a los grupos comunes. :

Los profesores gues atienden los Grupos Integrados no tie—
nen el rendimiento esperado, debido, sobre todo, a la fal-
ta de especializacién. - ‘

Los Grupos Integrados son infuncionales dentro de nuestro-
sistema educativo.

Los problemas gue ocasicnan la formacién de Grupos Integra
dos se resolverfan en gran parte con la educacidn preesco:
lar obligatoria y con la promocién de los alumnos gue lo—-
gran los objetivos.

Las evaluaciones de los alumnos, demuestran en gran propor
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cién que no se logran los objetivos programéticos del fer.
afio en los Grupos Integrados.

— Las conclusiones respecto a los resultados estdn marcadas—
en el andlisis e interpretacién de resultados y con ellas-
guedan demostradas nuestras hipétesis.



111

CRITICAS AL FUNCIONAMIENTO

- Segdn el Flujograme de Grupos Integrados (P4g.6): en base-
al Cuestionario de predeteccién, se filtra hacla: Aplica—
cién de la Prueba Monterrey, hacia un Servicio de Didagnés—
tico de la D.G.E.E. parg hacer un estudio fino o hacia un-
grupo comdn: jno seria conveniente que primeroc se aplicara
el Disefio Monterrey y en base a esos resultados se optard—
a las anteriores alternativas?

— En el mes de abril de cada afio se pide a los maestros de -
primer afio que elaboren las listas de posibles reprobados-—
(p4g.9 inciso B), sin embargo en las Propuestas de Aprendi
zaje, III fase, en la pdgina 9 . dice textualmente" Lla —
aprovacidn o reprobacién de los alumnos que ocurrird en -
junio es decidida en los meses mencionados", renglones an-
teriores "Existe, por lo menos en el primer grado Ta FALTAL
de decisién de los docentes entre los meses de febrero y -
marzo". ¢Esta situacidn, si realmente la hay, no estard —
alentada por el funcionamiento de Grupos Integrados?

— Cuando hablamos con una autoridad de Grupos Integrados pa-—
ra saber si tenfan alguna forma .especifica de trabajo, nos
contestd que estos grupcs utilizan como programa el mismo-
gue los grupos comunes y (en noviembre) nos presta unas —
fotocopias gue corresponden a la "Gufa Curricular" gue pa-
ra nosotros viene a ser un programa, sin embargo, cuando -
empezamos a recorrer los grupos encontramos que los maes—
tros tenfan las Propuestas de aprendizaje, que dicen gque -
los materiales anteriores han sido suspendidos, han sido -
sustitufdas por otro (prélogo). ;Puede hacerse un cambio —
tan radical de un momento a otro, sin haberse experimenta-
do, o por lo menos no lo indican, ya sobre la marcha del -
trabajo de los grupos?
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— las dificultades para el aprendizaje de la lecto-escritura
las presentan los alumnos desde que ingresan al primer afio
de la escuela primaria. ;Es necesario esperar a gue reprueg
ben los alumnos para empezar a darles el tratamiento ade—
cuado?

— E1 Equipo de Apoyo, hasta hace unos afios tenfa un médico,-
ahora ya no la tiene entre su personal. Ahora tienen a un
Lic. en Pedagogfa egresado de la Escuela Normal Superior-
que no tiene ninguna funcidn especifica dentro de estos —
grupos, pero que se incorpora a ellos porque no existe un-
mercado de trabajo para ellos. ;No serla conveniente gque-
hubiera una mejor planeacidn de la educacién para hacer =-
coincidir educacién y trabajo?

— Los maestros gue atienden a Brupos Integrados son: maes—
tros de pre-escolar, de primaria y especialistas,‘los dos-—
primeros son preparados mediante cursos de adiestramiento-
de unos cuantos dfas laborables. ;Puede sustituirse por -
unos cuantos dfas la preparacidn que reciben los especia—
listas en cuatro afios de estudio?

— La promocién (pdg. 11 ) de los alumnos serd responsabili—
dad del Director de la Unidad y del maestro de Grupos In—
tegrados previa consulta con el maestro de grupos al gue -
el alumno se integrard. ;Podrd un maestro (si ya lo hay -
designado para el curso posterior) gue no conoce en nada -
al alumno responsabilizarse de su promocidn?

— Desde el momento que los nifios pasaﬁ a formar parte de -
los Grupos Integrados, son marginados fisica y moralmente
por los compafieros y la escuela misma ya que dependen de
la D.G.E.E. §Es conveniente ésto?



113

— La necesidad que tiene el Director de la Unidad de pedir -
autorizacién (pdg. 13) al Coordinador para obtener algunos
materiales o efectuar ciertos gastos que excedan de cierto
monto. ; No se perderd el tiempo oportuno de ..usar los —
materiales por esperar el trdmite?

— Las normas de permanencia (pég. i1) dlcen que los alumnos
podrdn permanecer de 6 a 18 meses en esos: grupos. ¢§Serd —
efectivo, si los meses laborables son de 107

- Las normas generales (pég. 14) dice que las inasistencias-
de los profesores de grupo serdn cubiertas por el Director
de la Unidad o persona del Equipo de Apoyo gue gl designe.

;5e habrd visto en la prdctica?
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GLOSARIO

Transtornos médltiples de la articulacién de la-
palabra y su rftmo, debido a las lesiones orgé-
nicas de las vlfas nerviosas del lenguaje, tanto
de la neurona motriz central cériico-bulbar, —
cuanto de la neurona motriz periférica o bulbo-
muscular.

Transtornos articulatorios provocados por alte-
raciones de los mismos drganos que actdan para-
articular la palabra.

Alteraciones de la voz.

Alteracién derivada de la actividad motora que-
se refiere a la escritura.

Alteraciones en la lectura.

MENTALES.- Bajo este nombre se incluyen todos -
los cuadros que como comdn denominador presen—
tan bdsicamente insuficiencias o retraso en el-
desarrollo de las funciones intelectuales.

PERCEPCION GESTALTICA.— Basado en el concepto de forma o es—

tructura como un todo de relaciones significatil
vas.



