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INTRODUCCION

Después de haber investigado lo que existe en nuestro
Estado para proteger a la infancia y haber recopilado datos que
son valiosos como testimonio sobre el apoyo real con que se -
cuenta para este delicado y dificil fin. Se ha podido constatar
que aunque este problema es &4rea de competencia del organismo de
nominado DIF(Desarrollo integral de la Familia ) el volumen de
dicha problemética rebasa las posibilidades humanas y econdmicas
del mismo, por lo que la trascendencia de esta necesidad social-
requiere que el problema sea afrontado y atacado en todos sus as
pectos, fundamentalmente en el enfoque que se le da a esta inves

tigacibn, que es el Educativo.

E1l problema es creciente porque la tasa de incremento-
demogréfico es del 3.6% anual en Jalisco, una de las més eleva -

das en el pafis.

Considerando la indiscutible importancia que represen
ta la poblacién infantil, que constituye todo futuro y un impor:-
tante:. aspecto del presente, ya que todo grupo sociOneponémico -

cultural integra o1 nific y los preblemas que lo afectan son el

resultado de su participacibén en la realidad social general.

Es evidente que el actual desarrollo de la sociedad es
t4 generando presiones sobre 1la familia, que le afectan en sus =
funciones, medios y recursos, por lo que hay que concurrir a dar

le mayor apoyo para su fortalecimiento.

En esa forma se coadyuva en la formacién de la nifiez y
por lo tanto en la mejor disposicidén de hacer una labor efectiva

en su proteccién.

Se considera en razbén de la conciencia y el reconoci -

miento de la potencialidad que poseen tanto el individuo como -



el grupo de nuestra sociedad, que deben encauzarlos para que es-
tén en posibilidad de desarrollar su vida dentro de un margen de
mejores condiciones humanas, teniendo siempre en mira su constan

te superacién.

La verdadera y mis efectiva proteccién al nifio, esti -
en procurarle para su desarrollo y capacitacibén un ambiente so
cial adecuado, que deberi generarse precisamente en su propia fa
milia, en su hogar, y prolongarse a la comunidad en la cual se -

desenvuelve.

Atender al nifio en forma directa, sin atender a la fa-

milia, nunca aportarid resultados efectivos.

Proteger al nifio debe concebirse a través de un adecua
do saneamiento de su mundo fisico,mental y social, para darle -

oportunidad de desarrollar al midximo sus potencialidades.

El nifio es un ser deficiente en lo biolégico, psicoléd-
gico y social, es el ‘Gnico ser sujeto de derecho, més no de --
obligaciones; por eso el Estado y la sociedad deben protegerlo, -
orientarlo y preservarlo, hasta que no se convierta en sujeto de
obligaciones; negarle tal posibilidad se retrovierte en contra de
la sociedad y del Estado. Ya nos han dado un ejemplo los proble -
mes le criminalidad que cpercn en contva del desarvollc v la pro-

duccién.

El Articulo 3o. Constitucional determina, que la educa-
cién seréd gratuita y ésto constituye un derecho que aprovechan -
mds de 100,000 estudiantes de la Universidad de Guadalajara, pero
también en é1 se fundamenta la obligacibén de los mismos para que
coadyuven en la solucibén del esencial problema nacional, que debe
ser el de educar cuerpos y mentes con adecuada integracidén de per
sonalidad colaborando en la recuperacién del pafis, para rescatar-

la imagen perdida del mexicano constructivo y creativo.

Se debe considerar como un deber de los que tenemos la

suerte de tener acceso a estudios superiores, el de llevar conoci-
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miento a los padres sobre temas que en la préctica les sean de
utilidad para la grave responsabilidad de educar y formar a sus

hijos.

Es necesario crear equipos de investigadores y orien-
tadores que busquen apoyo de las autoridades y hagan un trabajo
serios en las comunidades en que estédn ubicados nuestros jardi-

nes de Nifios.

En ellos se incluirén Pasantes de las diversas carre -

ras involucradas en esta problemitica.

Este trabajo pretende ser un estudio formal para detec
tar, en principio, la solucibén a la desproteccién de la infancia
jalisciense, por medio de la formacién de brigadas multidiscipli
narias integradas por los pasantes de la Universidad de Guadala-
jara quedando también involucrado el maestro para lograr el desa

rrollo integral del nifio jalisciense.
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CAPITULO I: ¢ QUE ES EL NINO ?

AL - Conceptualizacién. Es un Ente bio-psiquico y socio-educati
vo; un ser irrepetible, individual que estd en proceso de for-
macién, de construccién. Esta primera etapa de la infancia com
prendida de los 0 a 7 afios es considerada como la etapa inci -
plente de un total desarrollo, cuyas caracteristicas generales
son la dependencia de otros seres para satisfacer sus necesida

des y proteger su vulnerabilidad.

También se puede considerar como un Proyecto en
pleno proceso, provisto de un equipo heredado, que tiene sus-
rasgos muy particulares y que vienen a conformar su personali-
dad.

B.- Caracteristicas:

1.- Bio-psiquicas. Los elementos que conforman cualquier Cons-
titucién Corporal son: el Temperamento ( invariable ) Yy que im
primird a toda vida un sello y cariz emocional a las acciones,
a su conducta. Ahora bien, la estructura biolégica va manifes-
tando tendencias e impulsos instintivos hacia la plena satis -
faccibén de sus necesidades, las cuales motivan abiertamente la
conducta, sin embargo en relacién a ésto se agrega que sufre -
ciertamente un cambio por la interferencia del medio ambiente,
especialmente el socio-cultural y el econémico, por lo que los
impulsos primarios y las vivencias provocan el surgimiento de
los que se conocen como Patrones de conducta y como su nombre-
lo indica, tiende a ser permanente; asi la forma particular -
que cada individuo emplea para enfrentarse a los problemas co-
tidianos que plantea la existencia, se conoce como: el Caréc -
ter que viene a ser el elemento variable de la personalidad.

De la observacién directa con nifios de esta etapa



se obtuvieron las siguientes caracteristicas sobre su comporta-
miento: prefiere las experiencias que mantienen, mejoran O ac -
tualizan su organismo y rechazan todo lo que no les sirve para-

lograr este fin.

En esta etapa empieza a valorar la comida, seguri-
dad, afectos; hace descubrimientos significativos respecto a su
cuerpo ( sexo, tamafo, atraccién fisica ) gradualmente va adqui
riendo seguridad en sus movimientos. Sus manifestaciones senti
nentales son muy variables, en ocasiones se muestran tiernos,dé
ciles y sumisos, pero en otras son obstinados, tercos y capri -

chosos,

A través de sus respuestas y comportamientos detec
tamos que todavia no ha madurado en su reflexién y actos vo -
luntarios; su presencia en el mundo es extrafia, se siente como-
algo ajeno, por lo tanto manifiesta poco interés por las ccsas-
ya que se empieza a dar cuenta que tienen un valor propio y no
como suponia:: qué éstas tenfan valor de acuerdo a su relacién-
con é1, asf{ que poco a poco transforma su subjetivismo por 1la
objetivacién de su ser.

La justicia y autoridad se manifiestan a través de

4

sus padres y maestros ( maternal y_Jardin de nifios ) de quienes
esperan afecto, proteccién y cuidado y estas necesidades son vi
tales para é1 asi como la nutricibén y el abrigo. E1 problema es
serio si no se satisfacen ya que desencadenarian la angustia,in
seguridad y otros fuertes traumas psicoldgicos. Otro problema -
de su vulnerabilidad son las actitudes conflictivas dentro del
seno familiar que provocan efectos psicopatogenéticos principal

mente cuando estas desaveniencias proceden de los padres.

La consideracidn y proteccién que se les debe dar-
a los nifics es fundamental para la formacién fntegra de su per

sonalidad que queda constituida en la siguiente forma:
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2.- Socio-educativos. Estos dos factores estédn intimamente rela-
cionados ya que se entiende la educacién como un fenbmeno social
y como un proceso de socializacién, de aculturacién.Por otra par
te se considera a la educacibén como el desarrollo de las posibi-
lidades de la persona humana y aqui pueden distinguirse dos enfo
gques: uno més centrado en el proceso social y otro centrado en -

el propio sujeto.

Para Piaget y Bruner, la educacidn consiste en el -
cultivo de la inteligencia y de la excelencia. El primero sefiala
que la construccidén de las estructuras cognitivas se manifiestan
a través de la inteligencia cuya funcidén esencial parte del prin

cipio de adaptacién, en el perfodo preoperatorio.

Toda 1ntellgenc1a es una adaptacidn; toda adaptaC1on impli
ca una asimilacién de las cosas del esplrltu lo mismo que
el proceso complementario de acomodacidbén. Por tanto todo -
trabajo de la inteligencia descansa sobre un interés. }1 -
interés no es otra cosa, en efecto, que el aspecto dinédmi -
co de la asimilacién. (1) '

Y todas estas operaciones enriquecen al nifio en sus
experiencias Yy lo ponen en contacto con su mundo y cumpliendo a
la vez con uno de los objetivos de la educacién que de acuerdo a
Piaget, es desarrollar la perscnalidad, entendida ésta domo:”Una

. . . . . . ; Z
cierta forma de conciencia.intelectual y de conciencia moral?g )

A la educacibn se le puede ubicar en tres direccio-
nes: como Institucibn social; como resultado de una accién y co

mo proceso. En este trabajo se consideran las dos Ultimas.

Como resultado de una accién. En este caso se debe-
considerar el concepto de aprendizaje ya que esté relacionado en
forma sustancial a la educacién, quedando también ligado al con-
cepto de conducta, aunque no toda conducta es un aprendizaje, si

todo aprendizaje es una conducta.

) J.Piaget.Psicologia; Pedagogia, pp 182-183
2) A dénde va la educacién, p 13 ‘



El aprendizaje es un devenir dialéctico, un proceso
de interaccibén entre el sujeto cognoscente y el objeto de conoci
miento para lograr la transformacién del sujeto y también del -

objeto.

El aprendizaje no sélo es experiencia en el mundo -
sino sobre todo experiencia del mundo, de sus caracterfisticas po
sibilidades y restricciones. Es al aprehender el mundo como el-
nifo puede construirse, superarse, pero a la vez transforma su-
mundo, superando sus restricciones y ampliando las posibilida =
des. Es la relacidn del nifioc con su ambiente, entorno natural vy
social lo que explica la educacién y al hombre mismo ya que vie-
ne siendo el producto de su medio histérico aunque también é1 -

€s agente de su propia historia y la de su comunidad o sociedad.

El grupo social primario, es la familia y es la que
més influye en la formacién del nifio, ya que los padres son los
principales agentes sociales en la educacién de sus hijos porgue
en ellos estén depositados los valores, normas y patrones de con

ducta que el nifio en su vida cotidiana va asimilando.

Histéricamente la familia ha estado presente en to-
das las sociedades humanas; actualmente los antropélogos se han
comvencido de que la femilia integrada por un hombre y o una mujer
en unidén més o menos permaﬂente y con la aprobacién social y sus
hijos es un fenbmeno social universal presente en todo tipo de -

sociedad.

En los filtimos afios la familia mexicana ha sufrido-
cambios de trascendencia y la sociedad por esta causa se ha vis-
to afectada moralmente por lo tanto las consecuencias de tal co-
rrupcién recaen en la Infancia que queda a la deriva vya que de-
pende del Estado, la Sociedad y la Familia para construirse,de-
terminarse, por lo tanto estos factores deben brindarle protec -
cién, orientacién y preservarla para convertir al nifio en sujeto
de obligaciones; negarle tal posibilidad se retrovierte en con -

tra de ellos mismos.



CAPITULO II: SERVICIOS ASISTENCIALES A FAVOR DE LA INFANCIA

A) A Nivel Nacional.

Las instituciones de salud y seguridad social son las
principales fuentes de asistencia médico-social del nifio y de -
la familia, éstas recurtfen a programas y actividades de sus de
partamentos materno-infantiles; y las instituciones de educa -

cibén pGblica que proporcionan asistencia escolar primaria.

Las instituciones de mayor envergadura son las del Go
bierno ( federal, estatal y municipal ) y los conexos también -
llamados descentralizados, y las de menor capacidad asistencial
son las de la iniciativa privada, sin embargo colaboran con in-

tensidad.

En concreto, la relacidén marital favorable es el me -
jor piloto para que la familia se desenvuelva. Asi como este -
grupo participa de la escasez y la abundancia, estd supeditado-
también a sensibilizarse en las situaciones conflictivas de sus
ngles ruias,

D Ing i
! j

Se consideran como principales gufias o formadores a
los padres quienes deben interrumpir su desarrollo emocional

cuando éstos se acentian.

A continuacién se presentan los nombres de algunas -
Instituciones Asistenciales para la infancia que por desgracia-

no son muy frecuentes en el medio rural

1. Hospitales ( de hospitalizacién general o mixtos ) Estén cla
sificados segln sean sus camas y tipos de servicio clinico y au

xiliares de diagnbstico y tratamiento.
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2. Institutos de salud y rehabilitacidén infantil
3. Clinicas-hospitales ( infantiles )
4. Clinicas de consulta externa
5. Centros Materno-Infantiles
6. Guarderias
7.. Casas de Cuna
8. Hogares colectivos o albergues.
9. Hogares substitutos.
10. Adopciones
11. Ciudades o Granjas de Nifios
12. Centros de Provisidén de leches y alimentos
13. Puestos de Socorros
14. Dispensarios pedidtricos.

Estadisticamente destaca en estos Ultimos afios un in-
cremento por esta labor asistencial al nifio, asi: en 1974 se es
tima que en el pafs hubo un incremento de 100,000unidades médi-
cas con departamento pediétrico cada una y existen actualmente -
cuarenta especializadas para nifios: 19 en el D.F. y 21 en los Es

tados.

Las poblaciones mis interesadas en esta asistencia son

Guadalajara, Monterrey, Torredén, Toluca, Chihuahua, Veracruz,Ja
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lapa y Morelia.

Los hospitales del Distrito Federal, son los siguien -
tes:
- Infantil de México
- 12 del Departamento del Distrito Federal ( DDF )
- E1 Pediédtrico del Centro Médico Nacional
- E1 I M S S
- E1 I MAN
- E1 Dolores Séenz
- Tres Privados
- Los Departamentos de Pédiatria de los hospitales generales de
S.S.A.
- E1 de la Raza
- 20 de Noviémbre
- E1 I S8SSTE
- Hospital Central Militar

Bependientes de Petrdéleos Mexicanos y Hacienda.

También se cuenta con el Centro Materno-Infantil '"Ge-
neral M. Avila Camacho "

Actualmente existen numerosas maternidades y hospita -

les de Gineco-obstetricia, sobre todo de origen nrivado.

También se cuenta en el pais con Casas de Cunaj; inter
nados, guarderias y numerosos centros de asistencia Materno-In-
fantil ( S S A ) Bastantes centros de orientacién nutricional -
(I NPT ); albergues, hogares substitutos y otros.

En la Rep@blica Mexicana a nivel educacional se obser
va que sb6lo un 50 % de los nifios que ingresan a la primaria lo
gran terminarla y se cree que las causas de la desercién escolar

en orden decreciente son:

- Necesidad de trabajar a temprana edad
- Terrible desnutricién

- Limitaciones o deficiencias sensoriales y mentales
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- problemas sociales
- morbiletalidad

Cuidar el aspecto educativo es una de las metas actua
les del DIF ya que viene a constituir el cimiento o la base de-

toda construccién o formacién del individuo.

Las consecuencias por falta de educacibén se dejan sen
tir no sblo en la nifiez sino que repercute fuertemente en la -
edad adulta, de ahi la urgencia de que Institutos altruistas co
mo el DIF, brinden todo tipo de apoyo para solucionar aunque -
sea en parte estas deficiencias y brinden a la nifiez la oportu-

nidad de construirse.

En el aspecto de la economia es lamentable el porcen-
taje de desempleo; quizd sélo un 20% de la poblacidbn total, es
t4d activa por lo tanto este dato indica la existencia de un mar

cado subdesarrollo.

En lo que se refiere a vivienda, en un porcentaje con
siderable se encuentran familias que viven en promiscuidad ya -
que las barracas que habitan cuentan tan solo con un cuarto en -
el que realizan todas sus necesidades y actividades: comen,duer
men, deiecan, estudian, etc.y $i se agrega que ids faltan 193 -
servicios més indispensables <como son, agua Yy drenaje, se encuen

tran sin embargo en cada casa, un T.V. a color; costosas graba-

doras y abundante literatura barata( pornografia ).

En el aspecto de alimentacibén se comprobd por medio -
del Censo Nacional, que la mitad de los nifios que se considera-
ban tenian una alimentadidén normal su dieta era deficiente del-
12 al 30 % en ntmero de calorias y de gramos de peso tienen per

capita.

Con estos bajos niveles en los aspectos sefialados se-
aprecian Jas condiciones ambientales en que se desenvuelve el-

nifio promedio, en nuestro pais y que son nifics que tienen.la fortu
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na de vivir cuando menos dentro del seno de una familia.

Con el desastre del 85, en el D.F. quedarcn miles de ni
flos desamparados y el DIF con otras Instituciones se lanzaron a
la bisqueda de hogares substitutos, albergues, etc. donde ubicar -

y proteger a estos nifios caidos en desgracia.
B) En el Estado de Jalisco

1. Sistema para el desarrollo integral de la Familia.

a) Decreto. )
Se trascribe el Decreto que dio lugar en Jalisco al Sis

tema para el desarrollo integral de la familia, a fin de que pos
teriormente se expongan los lineamientos de su actuacién en rela-
cidén a un proyecto de su manual Ceneral de Organizacidbén, en cuan-

to se refiera a este punto.

DECRETO por el que se crea un organismo pGblico,des
centralizado, con personalidad Juridica vy Patrimonio pro-
pio, que se denominarid SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA " JALISCO "

ALBERTO OROZCO ROMERO, Gobernador Constitucional -
del Estado de Jalisco, en ejercicio de la facultad que me
concede el articulo 35 en sus Fraccicnes I vy VIII de 1la -
Constituc.idn Politica del Estado, y con fundamento en 1os
articulos 8o. Fracciones I y II; 16. Fracciones I,IV,V,VI,y
XI; 24,25,26. Fracciones II y III y 49 de la Ley Orgénica -
del Poder Ejecutivo, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Mexicano para la Infancia y la Fami
lia de Jalisco, es un Organismo PGblico Descentralizado que
ha fomentado el bienestar social en el Estado, coadyuvando-
a la satisfaccién de ingentes necesidades de la poblacién.

Que es una Institucibn que se ha caracterizado por
su dinamismo, evolucionando los conceptos tradicionales de
la asistencia pGblica, restando importancia a la ayuda gu -
bernamental paternalista para atender distintas necesidades
populares a través de la promocibén y el desarrollo social,
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procurando ir al origen de los problemas en lugar de aten
der tan solo sus efectos.

Que es importante la aportacidén que ha brindado a
la Comunidad a través de sus programas y servicios, por -
‘1o que resulta imperativo que continfie su transformacién-
institucional ampliando de manera principal sus objetivos
lo que le permitir4 una mejor utilizacibén de sus recursos
y mayores beneficios a la colectividad, por lo que he te-
nido a bien expedir el siguiente

DECRET®O

ARTICULO lo.- Se crea un organismo pGblico descen-
tralizado con personalidad juridica y patrimonio propilo ,
que se denominari Sistema para el Desarrollo Integral de-
la Familia ' Jalisco ", con domicilio en la Ciudad de Gua
dalajara.

ARTICULO 20.- Los objetivos del Sistema serén:
I.- Promover en el Estado el blenestar social;

II.- Promover el Desarrollo de la Comunidad y fomen
tar el .bienestar familiar:

III.- Apoyar y fomentar la nutricién y las acciones-
de medicina Preventiva dirigidas a los lactantes y en ge-
neral a la infancia, asi como a las madres gestantes:

IV.- Fomentar la educacién para la integracibn so-
cial, a través de la ensefianza preescolar y extraescolar:

V.- Fomentar el sano crecimiento fisico y mental -
- . . . Vi .
de la nifiez y la formacibén de su conciencia critica:

VI.- Investigar la problemitica del nifio, la madre-
y la familia a fin de proponer las soluciones adecuadas:

VII.- Establecer y operar de manera complementaria -
hospitales, unidades de investigacién y docencia y cen -
tros relacionados con el bienestar social:
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VIII.- Fomentar, y en su caso, proporcionar servicios
asistenciales a los menores en estado de abandono.

IX.- Prestar organizada y permanentemente servicios
de asistencia juridica a los menores y a las familias para
la atencidén de los asuntos compatibles con los objetivos -
del Sistema.

X.- Fomentar la formacién y la capacitacién de gru
pos promotores sociales voluntarios, y coordinar sus accio
nes, para su participacidén organizada tanto en los progra-
mas del Sistema, como en otros afines.

XI.- La coordinacidn con otras instituciones afines
cuyo objeto sea la obtencién del bienestar social..........

S 8 4 4 8 8 s s % s B s 8 % e B B st 3 s % e B 8 e s s e e S T s e & R 4E s T S s FE YT

Contari ademéis, con las Unidades Técnicas y de Admi-
nistracién que le sean necesarias, asi como con Comités y
Sub-Comités organizados en los diversos Municipios, para -
llevar a cabo sus programas y servicios en la Entidad.

b) Organizacién.

El Proyecto del Manual General de Organizacién del DIF
ajusta desde su base una idea clara de organizacién- en toda la
extensidén de la palabra- de las diversas dependencias del Siste-
ma como lo son, principalmente, las direcciones de Salud y Servi
cios Sociales; de Educacién, Administrativa, de Servicios Juridi

cos; y por Gltimo, la de Promocién y Desarrollo de la Comunidad.

La Direccibn de Salud y Servicios Sociales abarca las
Areas de servicios que se refieren a la nutricibén medicina pre
ventiva, rehabilitacién, servicios sociales, integracién social,

Centros de Estudios para la familia.

La Direccién de Educacidén se encarga de la capacita -
cibén y adiestramiento, atencién preescolar y educacibn extra-es-

colar.

La Direccidn Administrativa atiende a la contabilidad,
compras, servicios generales administrativos, organizacidén y sis

temas y del personal.



La Direccifn de Servicios Juridicos tiene bajo su res_
ponsabilidad 1la Procuraduria de la defensa del Menor y el Depar-

tamento Juridico.

La Direccién de Promocidén y Desarrollo de la Comunidad
lleva a efecto la coordinacibén de comités y sub-comités municipa

les y dirige los centros de Desarrollo y Capacitacién.

Fueron antecedentes histéricos del DIF: El Instituto -
de Proteccidn de la Infancia de Jalisco; El1 Instituto Mexicano -
para la Infancia y la Familia de Jalisco y por Gltimo el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia '" Jalisco " . Todos -
ellos por decreto gubernamental; éste (ltimo como ya se expresd,
derogb a los anteriores, pero que sirvieron como antecedente pa-

ra la transformacibén del actual.

Desde el Patronato hasta la Gltima dependencia tienen-

especificos objetivos, los principales son:

- Patronato: Cuidar el patrimonio y su eficaz destino-

y expedir el reglamento interior del DIF.

Presidencia del Patronato: Especialmente planear,coor-
dinar, airigii y hacer ejecutar las obras del Sistema. Vigilar-

que se cumplan los acuerdos del Patronato.

Direccibén General: Procurar el mejor aprovechamiento ,
productividad y eficiencia del elemento humano, material y el f1
nanciero para los fines del Sistema. Entre sus funciones estéd la

de convenios de coordinacién.

Comité de Coordinacidn Intergubernamental: Coordinacidn
entre las empresas descentralizadas y las Instituciones de car -
r4dcter federal, estatales o municipales, cuyos fines se asemejen

o encuadren con los del DIF.

Promotoras Sociales: Personas voluntarias de gran ayuda.

L
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Sociales Voluntarias: Cooperan gratuitamente, en las
labores que les confiera el Sistema.

Departamento de Comunicacibén: Publicar e informar acer
ca de las actividades del DIF.

Direccién de Salud y Servicios Sociales.- Proporcionar
y coordinar la prestacibén de servicios asistenciales técnicos de

naturaleza médica ( nutricional, psicolégicos )

Departamento de nutricibén.- Orientar acerca de la nu -
tricibén y proporcionar a madres y lactantes y a nifios en general

leche, desayunos, despensas.

Departamento de Medicina Preventiva.- Detectar y preve

nir enfermedades.

Departamento de Rehabilitacidbn.- La reincorporacién a

la sociedad de los invalidos.

Departamento de Servicios Sociales.- La integracién fa
miliar y la defensa de los derechos a la vida, a la salud, y a

la educacién.

Departamento de Integracién Social.- Resolver la pro -
blemética que plantea la patologia social que pudiera darse en-

la ninez

Centro de Estudios para la Familia.- Sistematizar los-

conocimientos cientificos acerca de la familia y difundirlos.

Direccidn de Educacidbn.- Promocién de labores de natu-
raleza civica-cultural ( educacién preescolar al aire libre ) vy
deportiva para que el hogar sea lugar adecuado para el normal de

sarrollo de la nihez.

- - - . . - - - - A
Direccidén Administrativa.- Organizar la distribucion -



18

de los recursos materiales y financieros del Sistema.

Departamento de Contabilidad: Llevar las cuentas del-

Sistema.

Departamento de Servicios Administrativos Generales :
Integrar los recursos humanos y financieros del departamento vy

la elaboracibén de desayunos.

Departamento de Organizacién y Sistemas: Emplear méto
dos avanzados que busquen la elevacidn permanente de la eficien
cia y productividad de todos los miembros del Sistema. Elaborar

manuales de organizacidn.

Departamento de Personal: Promover la capacitacidn de
los recursos humanos del sistema;Integrar el personal; estar al
corriente con el Infonavit, Pensiones del Estado, Fonacot y el
IMSS.

Direccibn de Servicios Juridicos: Defensa Juridica -

del Menor y del Sistema.

Procuraduria de la Defensa del Menor. Procurar que se

»

b e I I - | L
t2Ld Juraiaica, @l ooneriCid ai

[
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u]
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resuelven lcs probdl mes de na

los menores.

Departamento Juridico: Asesorar y representar juridi-

camente al Sistema de la mejor forma.

Direccidén de Promocién y Desarrollo de la Comunidad:
La prestacién y coordinacién de los servicios de bienestar so -

cial en beneficio de la infancia que presta el DIF.

Departamento de Coordinacién de Comités y Sub-Comités
Municipales: El1 enlace de las labores de los Comités Municipa -

les y Sub-comités para la obtencién de los fines del Sistema.
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Departamento de Centros de Desarrollo y Capacitacién.
Adaptar la labor del Sistema a la situacién de la poblacibn, am

pliando su capacidad de desarrollo con motivaciones efectivas.

La labor del DIF por su reciente creacibén beneficia a
todo Jalisco sblo en el 4rea de desayunos infantiles y servicio
Z 3 . 7 i P , . .
médico, educacibn preescolar, guarderias y otras 4reas, princi-

pia a expandirse a partir de los principales centros urbanos.
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Z2) Direcciédn de Asistencia en Educacién. La organizacidén del DIF, actualmen-

te le da mucho auge a esta Direécién, ya que en principio cons
tituye una buena base para la solucién de muchos problemas y ca-
rencias que tiene adui en Jalisco, la Infancia; sobretodo porque
el patrimonio esté vigilado y se destina indefectiblemente para -
ello.

La labor social que desarrolla esta Direccién, es ex -
tensa y magnifica, de ahi la intencién de dar a conocer en este -
trabajo, todos los servicios que presta; cémo se relacionan en -
alguna forma con los objetivos de la SEP y buscar alternativas pa
ra que ambas Instituciones unifiquen sus esfuerzos para tratar de

encontrar posibles soluciones al problema.
Esta Direccién esti estructurada de la siguiente forma.

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE ASISTENCIA EN EDUCACION

S \

/

C.D.I. PRE-ES MUSEO CENTRO DE RECREACION
COLAR INFANTIL CAPACITACION Y DEPORTE

La Directora actual, es la Lic. Patricia Rico Valtie-
rra quien tiene a su cargo estas cinco dependencias llamadas co-
munmente Direcciones, pero que en realidad el nombramiento para-

las personas que las atienden, es el de Jefe de Departamento.
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a) Los C.D.I.Centros de Desarrollo Infantil, vienen a ser los -
centros de Asistencia y Proteccidén a la Infancia que le dan vi-
da y fuerza al DIF; son como la columna vertebral, el orgullo y

lujo de la Institucibn.

* Finalidad: Se crearon para dar Servicio a las madres que tra-
bajan.

* Organizacidén: A continuacién se presenta un organigrama del -

personal que labora en un C.D.I.

ORGANIGRAMA
DE UN C.D.I

DIRECTORA |

i
!

SECRETARIAg RECEPCIONIST%

//}///iffﬂm.ﬁ I7 g,,: .
Py
s \\

- _ t
COORDINADORA | | TRABAJADORA| | PSICOLOGA| | DOCTORA| | COORDINADORA |
GENERAL ' SOCIAL | PEDAGOGICA
( |
;
‘ 2 enfer-
[ meras.

Funciones del Cuerpo Técnico:
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1) La Directora. Su trabajo consiste en: organizar al Cuerpo Téc
nico; vigilar el buen funcionamiento General del C.D.I. ya que-
es la responsable del Centro ante las autoridades del DIF. y su-

representante legal.

2) La Cecordinadora General. Se considera como la subdirectora.Su
funcibén consiste en llevar el mensaje, indicaciones, sefialamien-
tos, etc. de la Directora o los propios, a todo el personal del
centro. Es la responsable ante la Direccidn de que funcione per-
fectamente todo; debe vigilar, orientar y controlar directamente
a todo el personal; también revisa, distribuye y surte el mate -
rial necesario para las actividades, aseo y mantenimiento del -
edificio; estéd al pendiente de la provisién alimenticia de los -
trabajadores como de los becarios; revisa y surte el botiquin o
medicinas que se necesiten para ciertos casos especiales( ya que
las madres llevan las medicinas de acuerdo al tratamiento de ca-
da bebé o nifio.)

Como se observa es mucho el trabajo y responsabilidad-

de la Coordinadora General.

3) Trabajadora Social. Es el primer contacto entre las madres so
licitantes con el Centro.A ella acuden para solicitar el servi -
cio; después realiza las entrevistas y visitas necesarids para -
comprobar y certiricar la necesidad de la madre y el becario. Si
es real y justificable la solicitud, le da a conocer el Reglamen
to a la madre y si ésta estd de acuerdo en sujetarse a é1, enton
ces se acepta la inscripcidén del bebé o nifio. Se abre el expe -

diente del nuevo miembro del C.D.I.

4) La Psicéloga. Recibe el expediente del solicitante o becario-
para iniciar la revisién y estudio psicolégico del nifio. Si lo-
considera normal o encuentra alguna pequefia deficiencia que se
puede tratar en el centro, da su punto de vista aceptable y lue-

g0 pasa el expediente a la

5) Doctora para que 1o revise desde el punto de vista de salud -
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Debe cerciorarse de que el nifio no tiene alguna enfermedad conta
giosa o si detecta alguna enfermedad ligera, anotar el tratamimn
to que debe dirsele para que se recupere. Dos enfermeras depen -
den de ella y le ayudan en el trabajo que deben realizar en el-
centro, en el aspecto salud; formando equipo con ellas organiza-
v planea Jas actividades; da las indicacinnes e instrucciones ne

cesarias para que las enfermeras las realicen.

6) Dos enfermeras. Como ya se indicé en el punto anterior, ellas
forman equipo con la Doctora para que se mantengan sanos y salu-
dables los nifios. Diariamente al llegar cada becario, revisan su
estado de salud en forma general; su aseo personal ( ufias, ropa,
que esté limpia y sea la necesaria para cambiar al bebé ); que -
los biberones estén limpios, la leche en buen estado, etc. ] In-
forman a la Doctora si hay algln caso de enfermedad y esperan in
dicaciones para su tratamiento. Si algﬁn nifio por indicaciones -
de la mamé esté tomando medicina, ellas se las suministran con -

puntualidad y responsabilidad.

7) La Coordinadora Pedagégica. Es responsable de todo lo que se -
refiere a la enseflanza; vigila la organizacién— planes de trabajo
-y la realizacién de las actividades; los materiales que se em -
plean y tiene especial cuidado en orientar, aconsejar y sobre to-
do ayudar en la formulacién de planes, proyectos, etc. de trabajo

en el 4rea de docencia y atencibén de los nifios.

Esté en contacto con la mayoria de personas que atien -
den a los becarios, por consiguienté en gran parte depende de --
ella que los nifios tengan una acertada Yy provechosa atencién en-
cada uno de los departamentos o aulas que les toque estar, de -

acuerdo a su edad o necesidad.

Asi quedan integrados de la siguiente forma:




24

SBISUTIDON |

IBTTIXNY T £ BIopesnpg T -¢°d SOIRTTIXNY 7 - DN SOIRTIIXNY ¢ - *D°"
IeTTIXOY T 4 BIOpPERONPT T 27°d SOIBTTIXNY ¢ - "g°N SOIBRTTIXNY ¢ - “g°"
] IBTTIXNY T 4 eIOpPEdNPT T -T1°d SOXBITIXNY € - V. SOIBTTIXNY ¢ - ‘Y~

SOIYVIHd SOT V HANHILY N0 TYNOSHHd :¢ 0davnd

*91USTA8TS T8 US ‘OIDTAISS 9p eIdny ‘e1os Bpanb A sxjisowss un xod suorduny onk
-exed ra3xo eIne un eviedeid og:exouew o3usIndTSs B[ °op ewolqoxd [e BUOTIONTOS oS *[eNUT
-BUWIOF Op BOIJTIOA 9S IB]0DS9-01d uUd A S9SOW SISS BPRD SO mwpomoumu 231USsINdTS B ® 8¢

ed 1o ‘sorruUlllel £ sojueloeT SOT US onb BA BWaTqoxd un ABY BAISSQO 9S OWO)

soue ¢ e sasaum 9
SOUB 9 B § oQ S °d SOSoW g soue 7 oQ :7 KW A oue T ® oue 1 oq :0°7
soue S ® $ oQ iz ‘d z/I 7 ®B Soue 7z aQ :d ‘W OUB T ® SesoWt g o :g "7
soue 7 ®
sote y B ¢ o0 :T °d sosow 9 oUB T o0 :V'W SOSoW 9 B SBIP Sy oQ 'V 1
ﬁl dVTI0DSd-T4dd TVNYHLVIN SHINVIOVT

SHAVAd ¥d0d °SOI¥VDHd SOT Ha NOIDVZINVOYO :Z °ON 0davnd



25

Ademés de este personal, hay 3 Auxiliares més, llama -
das ' comodines " y su funcién es suplir a la persona que falte

asi es que su preparacibn e¢s muy general.

Hay otras 5 cocineras generales, que preparan los ali -
mentos tanto para el personal qgue ahi toma sus alimentos, como pa
ra los nifios , que toman ahi su desayuno, refrigerio a media mafia
na y comida.El DIF se encarga de proveer 1o necesario para la -

alimentacibén. A los padres de Familia se les pide una coopera -

Nl

cién de 5 % de su sueldo cuando tienen sélo un hijo becado; 7% si

son 2 6 3 nifios becados. Como se ve es significativa la aporta -
cibén de los padres, de acuerdo al gasto tan fuerte que se tiene -

mensualmente.

De las 5 cocineras una funge como jefa. Hay ademéds 2 la
vanderas encargadas de mantener y tener listos todos '" los blan -

cos " ( manteles, cortinas, etc. ).

Se cuenta con 5 personas de intendencia para el aseo Yy
mantenimiento del edificio. También en esta 4rea hay un jefe o el

responsable.

Horarics: El cuerpo técnico trabaja diariamente 6 horas

pnr la mafiana, - Las Educadoras v Auxilizres, % horas diarias,

por lo tanto tienen derecho a tomar un alimento ya sea almuerzo o
comida. También trabajan 8 horas las cocineras, lavanderas e in -

tendentes.
Ubicacién: Existen 10 C.D.I. en la zona metropolitana y 1 foréneo,

en Ajijic, Jal.

Para la mejor atencidén y servicio de las madres que -
por necesidad trabajan, estdn ubicados estratégicamente en las si

guientes colonias o zonas.

El centro No. 1 Esté contiguo a las oficinas generales del DIF



Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

No. 2
No. 3

No. 4

No. 6
No. 7
No. 8
No. §
No.10

No.1l1
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Calle de Morelos casi esquina con Federalismo.

.En

En

En

En

En

En

En

En

En

la colonia Flores Magén Calzada Independencia
la colonia Oblatos

Ajijic, Jal.

la colonia Industrial

Jardines del Sur

el Fraccionamiento Revolucidn

San Andrés

Atemajac

Villas de San Juan
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b)- Pre-Escolar. Esta Dependencia tiene una Jefa de Departamento y dos-
Inspectoras: Una para la supervisibn de la zona urbana y otra pa
ra las visitas foréneas. En la zona Metropolitana existen 51 pre
escolares y forédneos sbélo en los Municipios que 1o han solicitado
a través de la Presidenta del Comité del DIF, que es la esposa -

del Presidente Municipal.

La organizacidén y funcionamiento del Pre-escolar es -

muy diferente al de los C.D.I.
Caracteristicas del Pre-escolar:

- Los becarios se consideran externos, ya que estéan -
sblo 4 horas en ese lugar: de las 8:30 a las 12:30
- Estid mls sistematizado desde el punto de vista esco

lar.

- E1 Pre-escolar, esti atendido por Paraprofesionales.

- Bl lugar que ocupa no es formal, ni obtenido por el
DIF, sino que son lugares accndicionados: puede es-
tar al aire libre, debajo de un 4rbol; o en la casa
de alguna persona, etc.

- Su creacibn obedece a una real necesidad de atender
a los nifios porque no existe ahi un Jardin de Nifios.

- Las organizadoras y responsables de esos Pre-escola
res son personas voluntarias que no reciben compen-
sacibn econémica del DIF, sino de las cuotas aporta

das por los padres de familia.
Pasos a seguir para la creacibdn de un Pre-escolar:

- Los interesados ( habitantes de la colonia o barrio ) acuden a -
esta Dependencia para solicitarlo.

- Se va al lugar a investigar si es real la necesidad.

- Ver si cuentan con las suficientes jbévenes voluntarias( Parapro-
fesionales )

- Si se cuenta con un lugar adecuado
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- Comprobar el apoyo de los colonos, padres de familia y autorida

des.
- Enviar a la Paraprofesional a capacitacién.

A continuacién se presenta la documentacién que debe-
llenar y conocer la Paraprofesional cuando llega al Centro de Ca-

pacitacién: La Solicitud de Ingreso y el Reglamento.
También se adjuntan los siguientes Documentos:

~* Reglamento para los Padres de Familia

~* Informe mensual de Actividades de la Presidenta del Comité DIF-

en los Municipios.( Esposa del Presidente Municipal )

~* Informe de la Inscripcibn de 1os‘niﬁos atendidos en el DIF en-
la zona metropolitana. |

* Informe mensual de actividades

* Informe sobre las actividades realizadas por el Departamento -
de Pre-escolar.

~* Forma del control que lleva el Departamento de Estadistica

Més adelante, al hablar del Centro de4Capacitaci6n se
especificard mis sobre este punto d€ la preparacién de la Parapro
fesional que va a atender los Jardines de Nifios del DIF o en los-
C.D.I.
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DEPARTAMENTO DE ATENCION PREESCOLAR

HOJA DE DATOS DEL PARATROFESTONA

&

NOMBRE

Apedlide Paferno Matferno Nombre
FECHA DE NACINIENTO:Dia_ Mes Ao
CDOMICTLIO  TELEFONO

ESTUDTOS REALTZADOS
PRIMARTA  SECUNDARIA PREPARATORIA
PROFESTONAL i Cudl?
CURSOS DEL CENTRO DE CAPACITACTON: 12 2¢ 32

Nived.

OTROS CURSOS A LOS QUE HA ASISTIDO:

DATOS DE TRABAJO
FECHA DE TNGRESO AL SISTEMA:

NOMBREL DEL CENTRC DONDE LABORA

DOMICILIO DEL PREESCOLAR

DATOS FAMILIARES
ESTADO CIVIL: SOLTERO CASADO Viupo TR0

PERSONAS QUE DEPENDEN DE USTED:

NOMBRE Y EDADES DE SUS HIJOS MENORES DE 16 AROS:

FECHA DEL LLENADO DE ESTA FORMA:

FIRMA DEL PARATROFESTONAL

APDO, POST, 1-178) & AV, ALCALDE 1220 3 TEL 26.d1-84 * G

SLASARA

SEROLLO INTESRUAL D2 L f‘x A;hf‘xi* 1A JALIS

AL,

<0
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30

40

30

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
TIALISCOR

DEPTO. DE ATENCION PREESCOLAR
PEGL&.FETO DEL P g

Asistir puntualmente a las actividades de su Centro de Atencidn
Preescolar, respetando el horario de 4 horas de trabajo, esta--
blecido de 8:30 a 12:30 Hrs.-
a} No suspender labores sin previa autorizacidn
b} Las suspensiones de labores scr&n sehnaladas’
por el Depto. de Preescclar y/o las indica-~
das en el Calendario Oficial.
Participar en lcos Cursos de Capacitacién, de Actualizacidn v a'
juntas en las fEChdS que se les indigue.
Trabajar comec mini mo un 9813@00 oc un ano escolar, v en ceso de
que por fuerza msyor tenga que abandonar sus funciones, prepa--
rar a wuna persona gue ocupe su lugar, previo aviso del Sistema.
Realizar sus funciones en forma voluntaria, recibiendo la cuocta
que les otorga DIF Jalisco y la que convenga con los Padres de!
Familia, bajo los siguientes lineamientos: \
R} No pedir BoExtras de 1o Dlecosd Loroen x CETig e

DIF JalwaO a 100 Padres de Famil a.
B} No cobrar por adelantado a los Padres de Familia todo el Cur
s0 Escolar (12 meses)

C} No se perﬂite realizar rifas de nincuna clase dentrc del = -
Preescolar..

D} En caso'de no cobrar a los Padres de Familia alguna cuota --
extra ¢omo: Renta del local, Mantenimiento, Material de aseo,
etc., deberd tener cuaderno donde reglstre ingregos y egrescs
del dinero gue maneja, comprobando con notas de remisidn di--

chos gastos.

E) Las notas de remisidn d&bt -&n tener los siguientes reguisitos:

- No terer alteraciones
- Estar flenco el formato con uvn mismo
a
el

color de tinta.

~ Cuﬂicvpr Tagzrtro Federal de C
tes y venir la nota a nombre de
Praeseplayr:

Q)
Hu

e,
i

A

SISTEMA PARA EL DESAKROTLLO

LBy PoOeT NASEA. _r AN ALTOG RE 1nan

i;g :QJ:A ?w"}jiﬁf}«;{iE}ﬁ »jr‘lﬁ.iggg f:}



[
[e]
ol
+
[
‘,-J.
N
fu
H
o)
o}
(-
o
e}
}....‘
Q

[ g
duccc1on del SIF

6° NOo usar el materiaT
colar con fines

Niﬁo, lOﬁuS x

\7

tog, &XCCHtO

8° Entregar los
¢cia, Informe
todos los datos
"nulosy fuera ¢

3¢ La Putaorofe io
nes, Horovre

Manta, el L gotipo

10° Es deb

11° Cgapao la Par
- ra@ entregdr pers
gue le fue prests

idn
sin

Ninguna

<
ploLesiﬁial,

%
o}

18

12°

3
1]

je las acti
- S 7
dctico de At
SCO.
umentacidn 48
{regalos 4
s}
re n

ot
e

DG
tt
1

el

o

¢S]

bo sl
)

=

M

~ "
A

o

0 & 31 de
bos, Estos
ieran, en
has no se r

fadibe]

endencia cdeb
sultarlic co

e}
o
=
O e

{

jo3]
W
0

dae

n l

@
9}
(S
r
[

era sexy

S
N iL3as Al

tomada por
utoridades

V
de DIF

{l.s

s Lista de A
cumentos

debhersn

ia)*ar?ﬁc al
aooimuen

C‘LI‘

-

T
A CL

otr f\&: alime
Jalisco.

n“

sus Tunciones; debe
to vy en buen estado

Para=-—

SUs

NOTA: De pno respetar las cliusulas anterioros, se procederd a la
pensibn de sus labores, como Paraprofzsional en el Centro de
Atoncién Preescolar. C

[

ATENTAMENTE, -
LIC. VICTORIA MONROY LLAMAS
DIRECTORA DE PREFSCOLAR
Yo , Paraprofesional del
Preescolar ubicado en
me comprometo a cumplir con los lineamientos sehalad en eshe -~
Reglamenta.

"FIRMB DE CONFORMIDAD FLECHA DE CONOCIMIERTC DEL

REGLAMEN

\,-\

del Sistem

o

=

s
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REGLAMENTO PARA PADRES DE FAMIiIA

A E,, S S ﬂ ( Municipales )

STSTEMA PARA FL DFSARROIIQ TNTFRPAL DFE 14 FAUTITA TALTOND

SENOR PADRE DE FAMILIA:

EL Centrno de Atencdidn Preescolan
hace de su conocimiento que a parntin dell dia def mes de
de 198 , Andedand Las actividades cornespondientes al Perfodo Escolan -
1986 - 798 de Educacifn Preescolan.

Para Lo cual Los Padnes de Familia aportandn una Cucta de Recuperacdiln de
$1,500.00 M.N. , cada mes y se pagatrd cada dia 2; cubiiendo Lot doce meses del -
aiio. {No se acepia pagar todo el aiio poh adelantado).

Para que este Centrno de Atencifn Preescolar 4funcione de La mefor manera -
posible, pedimos a Usted:

1°Envian a Au nifio aseado, sano y puntualmente a Las &:45 A.M, En caso de detec-
Larse alguna enfermedad contaglosa se procedend a suspender ded Centrno al -
Nifio hasta su hecuperacidn.

2°Envdan a su nifio todos Los Lunes de blanco y €os demds dias con su batita azul,

3°Pagan fLa cuoia de hecuperacidn dentrho de La fecha indicada en ef pdrnaago -
anterion,

4°Asistin y participan en todas Las neuniones cuande se convogue pon La D&&eccaon
de este Centno ¢ bien pon La:Socdedad de Padres de Familia,

5°Proporcdionan el maternial diddetico que se solicita al princdplo ded Cunso, para
Lo wtilizacibn en Las actividades def Centrno Preescolan.

Esperando que aphoveche Los benedicios que este Centrho de Atevcddn Preescolan
Le brinda, Le damos La mds cordial blenvendida y quedamos en eApona de sus valicsas
observaciones.

ATENTAMENTE,

PARAPROFESTONAL RESPONSABLE DEL CENTRO PRESIDENTA DEL COMITE DIF MPAL.

NOTA: Stnvase girman a4 estd de acuerdo en cumplin Los nequisdtos mencdonados.
Escriba el nombre de La wifa (o) que va a inscribin,

Reghese esdla hoqa de Lumedlalo a fa l(,&/’(.(.&,J’r.f'i.t}["}Q,/:\{(,/,V;',(,LL chcakg inoded Centno.

NOMBRE DEL NINO ( A ) FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA |
SISTEMA PARA EL UESARROLLD INTEGRAL DB LA FAMILIA JALISCO

APDO. POST, 1-1781 DE 1220 e  TEL 24-41:54 @ GUA DAL AJARA, JAL.

e e
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALSICO
DEPARTAMENTO DE ATENCION PREESCOLAR ’

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LA PRESTDENTA DEL COMITE DIF MUNICIPAL DE :

RESPECTO A ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE o DE 198 .
' EN EL PROGRAMA DE ATENCION PREESCOLAR, T

1.- No. DE PARAPROFESTONALES

2.- No. DE GRUPOS

3.- No. DE CENTROS

4.- UBICACION Y NOMBRE DE LA PARAPROFESIONAL QUE ATTENDE CADA CENTRO PREESCOLAR:
UBICACION CENTRO ATENDIDO POR PARAPROFESTONAL

5.- PARAPROFESTONAL QUE REQUIERE CAPACITACION A Tex, NIVEL A 2do. NIVEL

_ , 6 A 3en, NIVEL.
6.~ TOTAL DE NINOS ATENDIDOS POR CENTRO PREESCOLAR:

NOMBRE DEL CENTRO Texn, GRADA [2do, GRADOy Ben, GRAD TOTAL
M F M F M F M F

SN et R e et b

7.~ ACTIVIDADES REALIZADAS VY COMENTARIOS:

A DE 198

SELLO DE LA OFICINA NOMBRE V FIRMA DE LA PRESIDENTA

DEL COMITE DIF MUNICTIPAL.




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTHEGRAL DE LA FAMILIL JALISCO.

INFORME DE INSCRIPCION DE LA %ZONA METROPOLITANA QUE SE
PRESENTARA EX EL MES DE FEBRERO DE 198 o

HNOMEBRE COMPLETO DE LA PARAPROFESICNAL

FHROHEA Y iU ol InexesU

NOMBRE DEL CEWTRO TURNO

DIRECCION o I
COLOWIA
CIUDAD i .

HOMBRE S MUJERES TOTAL
3 afCS - 3 AROS

4 LROS 4 ANCS

5 ANOS_ . 5 AROS

RUMBERO DE CGRUPOS TOTAL

lo o

20 A T Jrv—c T - — rom——- St . T
30 ~ S

COLOCA UNR X DENTKRO DEL PAREBNTESIS SEGUH CORRESPONDA;

( ) UNITARIO: UN SOLO GRUPO, UNA MAESTRA CON lo, 20y 30.
( ) COMPLETO: SE WILNEN 1L,OS TRLS GRUPOS lo, 20 y 3o COMPLETOS.
() INCOMPLETO: SOLC SE TIENEN DOS GRUPOS, BJEMPLO: lo y'20 0 BIEN Z2o0.
Y 23o.
CADA Unly DE LAS PARAPRCFESIONALES DEBERA DE LLENAR ESTA HOJA Y ES-
PECIFICAR LO QUE ANTERIORMENTE S5E LE PIDL, | .
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También en el Afio Internacional del Nifio, se imprimid
el siguiente folleto, con mensajes profundos y amenos; con una

presentacibén muy atractiva, ingeniosa y con mucho colorido.
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En el afio de 1988, se realizb un concurso de pintura in
fantil, a nivel mundial. en Tokio, Japdn. Llegd la Convocatoria a
este Museo; se enviaron varias pinturas para el concurso y la sor

presa y orgullo fue que uno de los concursantes de este Museo in

fantil: José Abel Chévez, de 5 afios, se 1levé el premio Supremo

de oro con su pintura: " Lluvia sobre el Remolque casa "

Para que se tenga idea de lo significativo que fue el

obtener este premio, se dardn los siguientes datos generales:

Paises Concursantes: 86 ( entre ellos México )

Total de trabajos: 224,507

Trabajos que envié,México: 1,858

Premios obtenidos por México: 1 Premio: Supremo de Oro(del-

DIF Jalisco )
43 premios de Oro
97 de plata
147 de bronce

Total de premios entregados: 10,395

Como un apoyo extra escolar en la Educacién Infantil,el
Museo ofrece en verano varios talleres: baile regional, dibujo,ma
cramé, bordado, pintura, etc.

Cuenta también con un pequefio Planetario; con material-
pedagégico muy variado y cientifico y sobre todo con un personal-
capacitado para la atencibn de los visitantes o alumnos de talle-

TesS

E1l Personal del Museo Infantil esté integrado por:

- Director del Museo: actualmente es el Lic. Archivaldo Orozco -
- Coordinadores de sala: 3 maestros ( de primaria y Sec. )

1 Educadora

1 Psicbloga
- Secretaria particular del Director

- 3 conserjes.
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- d)- Centro de Capacitacién. Como su nombre lo dice: Capacita,pre-

para, forma, etc. a las paraprcfesionales.

Su fecha de creacibén fue en el afio de 1975 y se ubicé -
en un lugar amplio  que reune los requisitos de higiene;pedagbgi
cos ya que se imparten cada seis semanas cursos intensivos a las-
aspirantes. Tiene &reas verdes que sirven de ornatony esparcimien
to.

El personal que atiende este Centro, es el siguiente:

- 1 Directora o Jefa de Departamento: Profra.Lilia Chavira Mata
- 1 Coordinadora de los cursos: Profra. Leticia Chavira Mata.

- 9 Maestros con especialidad en la materia que imparten.

- 1 Secretaria.

- 4 cocineras

- 3 personas encargadas del mantenimiento y aseo del internado.
- 1 Conserje general.

- 1 portero.

Los sueldos que perciben sobre todo los maestros,son -

raquiticos o simbélicos.

E1l objetivo nrincipal de los Centros es colaborar lo.- |
con las Comunidades que tienen necesidad de un Jardin de Nifios y :
la SEP o el Departamento de Educacién no pueden cubrir esa nece- |
sidad y directamente son beneficiados los nifios en edad preesco-
lar que reciben atencibn en el aspecto Educativo, por parte del-

DIF a través del Departamento de Pre-escolar y este Centro.

Pedagbgicamente el Centro funciona de la siguiente mane
ra: Se imparten Cursos Intensivos de 6 semanas en tres niveles.a

continuacién se anexan hojas con la curricula de cada nivel.



42

>
o =—!

$CO CENTRO DE CAPACITACION D.I.F. JALISCO
Lle Direccifin de este Plantel expide la presente boleta
de calificacidn a la alumna:

gue cursdé las -

materias del 1eri:Nivel de "Ruxiliar de Educadora",

MATERIAS . CALIFICACIONES
Nimero Letra

-

DIDACTICA

PSICOLOGIA DEL NIFO
TEATRO GUIGNOL

ORTOGRAFIA Y REDACCION

EDUCACION TECNOLOGICA

wirbianadincpiia

CANTOS Y JUEGRODS

TECNICAS CONDUCTURLES

JUEGOS EDUCATIVOS

JUEGDS DIGITALES

NARRACIONES INFANTILES

PUERICULTURA

LEGISLACION EDUCATIVA

DANZA

ETICA

EDUCACION FISICA

Guadalajars, Jal, 15 de Octubre 1988

La Coordinadora del Curso:

Srita, Psic. Leticia Chavira Mata,

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO

GUADALAJARA,
APDO. POSTAL 1-1781 AV.ALCALDE 1220 TEL 24-41-54 JAL
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D1E

JALISCO

CENTROD DE CAPACITACION D, I.F, JALISCO

LA DIRECCION DE ESTE PLANTEL, EXPIDE LA PRESENTE = =
BOLETA DE CALTFICACION A LA ALUMNA -

QUE CURSO LAS MATERIAS = =
DEL 20. NIVEL PARA VAUXILIAR DE EDUCADORA"

MATERIAS CALIFICACIONES
Ndmeros  LETRA

DIDACTICA

PSICOLDGIA GENERAL

PSICOMOTRICIDAD

EDUCACION MUSICAL

DANZA

RITMOS CANTOS Y JUEGDS

o

EsPARIDL

ORTOGRAFIA Y REDACCION

EDUCACION TECNDLOGICAS

INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIARS NATURALES

ETICA

EDUCACION FISICA

Guadalajara, Jal,.,, 21 de Agostoc de 1587,

LA COORDINADORA DEL CURSO

SRITA, PSID. LETICTA CHAVIRA MATA,

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA JALISCO

APDO. POSTAL 1-1781 AV, ALCALDE 1220 TEL 24-41-54 GUADALAJARA, JAL
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EENTRD LE CABRCITACEON DJL.F. JALYLACSO
TERCER CURSO PARA "AUXILIAR DE EDUCADORA™

LA DIRECCION DE ESTE PLANTEL. EXFIDE LA PRESENTE
BCLETA D CATY™IZACION A LA ALUMNA:

JALISCO

QUE CURSO LAS MATERIAS -
DEL TERCER NIVEL PARA “AUXILIAR DE EDUCADORA",

CALLF 1w ACLONE:
Nimero Letra

‘l\/f mrﬁ'r7 o

i v+

DIDACTICA

ey

RITMOS CANTOS Y JUEGOS

TECNICAS DE ESTIHULAILION

EDUCACICN FISICA

HISTORTIA DE L5 EDUCACION

EDUCACION TECNOLOGICA

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

EDUCACION MUSICAL

ORTOGRAFIA Y REDACCION

‘CIENCIAS SOCIALES

INICIACION A LA LECTO ESCRITURA

INICIACION A LAS MATEMATICAS

DANZA

Guadalajara, Jal. Junio 11 de 1988

La Coordinadora del Tussos

D T W, L e T S
OTCOLOGA LETICI A CHAVI KA MATA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO

APDO. POSTAL 1-1781 AV, ALCALDE 1220 TEL 24-41-54 GUADALAJARA, JAL
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Como los cursos son . intensivos, el Centro cuenta con -

servicio de internado para las alumnas que vienen de los Munici-

pios o para las

que viven en Guadalajara, pero la distancia o di

ficultad para trasladarse les hacen perder tiempo que hay que re

cuperar ya que se trabaja con el siguiente horario:

Por la mafiana de 8:00 a 13:50 Hrs.

Comida a las 14:00 Hrs.

Descanso de 15 a 30 minutos

Por la tarde el horario de clases es de 15:00 a 19:00

Programas: Existen dos tipos de programas, el de la materia cu--

rricular y un programa Did4ctico de Atencién Preescolar para ca-

da uno de los tres niveles. Este programa se divide en 8 Médulos

y cada uno de ellos con el siguiente Titulo 0 tema:

- Médulo I "
- Mbdulo II "
- Médulo III "
- Médulo IV "
- Médulo V. "
- Mbdulo VI "
- Médulo VII "
- Médulo VIII "

El Nifio y el medio ambiente escolar "

El nifio y su cuerpo "

El nifio y los 6rganos de los sentidos "

Ubicacién del nifio en relacién al medio ambiente"
La familia "

La comunidad "

La naturaleza "

La regibén "

- Informacién Complementaria

Cada uno de estos Mbdulos ‘se desglosa en la siguiente -

forma:



Objetivos Léeﬁé’réles; y

EI Nifio: i

- Particibéra en juegos 0 actividade

-ros y el paraprofesional. -
— ‘PreSentara conductas

e atencién.

s que propicien la intnrrelacion con sus ompane- ,

éma éneral del Mes.

_“EL NINO Y EL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR” it

ESP»ECIFICOS.E

ACTIVlDADES DEL' PARAPROFESIONAL
( R

UGERENCIAS)

- ACTIVIDADES DEL NINO o
. (SUGERENCIAS) *

 MATERIAL

" DIDACTICO

interactuara con

dos niflos de Su
grupo, durante el
tiempo én que “se -

actividad. °.

). Bl nino
. menc:onara el

" objetos que se -
. encuentren en el -

1

- . Centro- de Atencién Preescolar por ‘eso. es
© - impottante ayudarlos én su adaptaclon al. nuevo
- ambiente, -
-Los ninos durante el hempo que permanecen en- su
. - hogar, gustan del juego solitario y al ingresar al

- Céntfo su interss aumenta por mtegrarse atstey.

_=més adelante compartir Sus. ;uegos con otros
i nifios,

. Planee y realice én torma grupal Ias actlvidades
| dé stempre a log nifos la explicacion de. comg -~ )
| realizarlas, -Recuerde que debe participar en todas | |-

" Ias. aclividades que lievé a cabo ya que asl daré )
vseguridad y conhan:a a Ios mnos RS

réalice alguna N

" tocdndolos, dé- manera que Ios mnos observen y
" participen .

Cuando 1os ninos comienzan a adaptarsé 4 sy
. uevo ambiente es hecesario que conozcai y )
- pidan -pof su_nombre el material que observan y -
- “isan~dentro dé su drea de trabajo ya que- -
“constantemetite lo mahéjaran, asto ademas de
.o -dyudarlos en su adaptacién servird para aumentar -
7 su.vocabuldrio.. Para llevar'a tabo este objetivo
“puede mostrarles el matenal de trabajo y. decirles

. Organice juegos en los que mencronen el nombre
fde ob;etos 0 materiales de trabalo e

La prlmera experlencia de tipo somal fuera del
“ hogar que tienen los hiftos, es su ingreso al

el nombre de cada tno, ya $ea sehalandolos o

Puede hacerlo por medio de pregun!as 0
adivinanzas sencitlas, -

2.2

23

“‘Rmcones de Juego.. L
" Los niflos elegiran el rincén’ que mas I’ame su”

B atencidn. Dentro del 4rea de trabajp se colocaran'

diferentes juguetes con los cuales los, nmos

.- jugaran libremente. .

Los: rincones podrén ser: de cons!rucclén ton

. cajas, maderas.y cubos; otro con carritos y-
- palitos; otro con munecas ropna gtc..

Juegos Organizados! '

- Los.nifos colocados en circulo’ cantaran y

13

1.4

" jugaran: ''A las estatuas de marfii’
.dulce" Al vibora de la mar" Anexo 1.

“Naran]a

Actividad Manual.’ N ST
Los nifios divididos en equnpos elaborarén con .

material de reuso y retacerla de madera hguras j ’
- su eleccion.

Juego Educatlvo S
‘‘Ese es mi nombré'’. Los. nlnos se sentaran en.

. circulo, uno de ellos pasara al centro y fos = .

2.1

demds tendran que decir cual es su nombre. €l
. que primero-lo diga sustituira al companerd para
_que los demds. dngan su nombre y asi
: sucesivamente, . , .

EE

Acnvldad Manual,

“ Actividad libre, EI nmo Dedlfé por su nombre el

" trabajo. Burante ¢! relato, los nifos sehalaran el

. material con el que desee trabajar y que se . . .
-Eehcuentre colocado en gl érea de traba;o

:Juego Educativo, R ’
/!Las adivinanzas”. Los ninos nombraran los . .
- objefos .gue describa: el paraprofesmnal por s
. ejemplo “*pelota™; Anexo i :

‘Narrdciones. :
- Los hifos eswcharan un cuento que trate sobre

los objetos que se encuentren en el 4rea de .

' "." objeto que se mencione. Estos se encontrarénf

sobre una ‘mesa en donde todos puedan A
- 7. observarlos, '
2.4 .

= "'Caja sorpresa’’,

Juego Educahvo
El nifo mencnonara el nombre

_. del objeto.que saque de una Ccaja, Colocag
7. . diversos objetos. que puedan tdentmcar

retaceria de madera -

cubos T .
cajas R
carros.

_palites -

mufecas - "
ropita: -

matefial de-reuso
retaceria de madera -
pegamento- ’
brochas ~ . .- .7

plastilina’
crayolds’
pinturas’ de agua
brochas *
cartulinas

tileras =%
pegamento. .. ¢
brochas .- -
crayolas v ool
plastilina =~ "

pinturas de agua . -

{
caja- -
pelotas -
tijeras ..

plastitina

Iacﬂmente
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Al final de cada M6dulo, viene una hoja de Evaluacién,
y las Conductas que se deben considerar en la evaluacidn.

¢
i
i
i
i




HOJA DE EVALUACION

~CENTRO

‘ : : ‘ » , ‘ - o v S se presenta la conducta
© DIRECCION s : — ' ) S AR
A - L : . oo " % NO se presenta I conducta
. NOMBRE DEL PARAPROF. __ : ‘ - S - " ,
- FECHA ~= NO SE EVALUO
R CONDUCTAS A EVALUAR. L
NOMBRE DEL NIfQ . ) ' c ANOTACIONES
h o 1 2 3 4 | s .
1
. 1
2
3
4 !
5
6
7 /
8 )
9 ,
| 10
1
12 o - ‘ ‘ _
L _— N M—

" CONDUCTAS A EVALUAR

1.- (Emplea adecuadamente tres reglas de conducta social mas usuales? ‘ '
' * 2.- ;Nombra tres personas que integran ‘su familia? ' . *
" 3.- ;Realiza tres actividades que se pueden llevar a ¢abo en la casa y en el 4rea de trabajo?
4.- ¢Identifica dos objetos en base a la semejanza que presenten?
5.- ¢Realiza tres Intervenciones verbales durante el dfa, en el 4rea de trabajo?

.
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Trae ademds anexos al final de cada Médulo, con cantos

juegos o material grdfico, de recortado, dibujo, etc.



R4

 ANEXO4

“NUESTRA CASITA™ - .. " - “ORDEN" . “\LOUE ME FALTA?": o 1
Es nuestra casita © .. -~ Y 0 Al levantarme i :
como un libio nide™ - .~ " "0 todas mis cosas - . -
mamita se queda~ - .7 dejo guardadas D
papito seva © - oo Ji- 7 en su lugar, Sy
y los chiquitines -~ = - "~ ".porque mamita .-
todos a jugar. ST dice que punca
P - deje mi pieza
sin arreglar. - -

“BOTES"

~ INSTRUCCIONES -, """
Al terminar los niflos de decorar 'su bole, el
. paraprofesional los colocara como se muestra en el
" dibujo, clavandalos en la pared colocando el clavo en
el centro del bote por la ‘parte interior, Medida del
~bote: 30 cms. de didmetro y 50 cms. de altura.
14
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El siguiente es el programa de actividades que llevan

en la materia de Didictica y que les servird para organizar sus_

actividades cotidianas
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El Diario de Clases de la Paraprofesional debe 1lle -
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var los siguientes apartados.

DIARIO DE CLASES

TEMA

OBJETIVOS ACTIVIDADES
ESPECIFICOS

RECURSOS

OBSERVA
CIONES

Observaciones

de la Supervisora T




e} .Pepartamento Recreativo, Depoftivo y Cultural. En el afio de -~
1977, se cred este Departamento con el nombre de: Departamento -
Deportivo, Recreativo y Certémenes.

Actualmente el Objetivo General de este Departamento es:
" Contribuir a la Educacién de la poblacién a través de activida
des recreativas, deportivas y culturales, enfocadas a desarro -
lJlar la potencialidad del individuo en el 4rea cognoscitiva, -
afectiva y psicomotriz. Utilizando los espacios del tiempo libre
a fin de lograr el desarrollo integral del individuo y por ende,

de la familia y la Comunidad "

Este Departamento se enfoca al &rea Educativa y lo de -
muestran las actividades que se llevan a cabo en los cuatro pro-

gramas que maneja:

1) Programa de Campamentos
2) Programa de Excursiones
3) Programa de Capacitacién en Recreacién

4) Programa del Area Deportiva

A continuacién se presenta el Programa Especifico de ca

da uno de ellos.
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PROGRAMA DE CAMPAMENTOS




BAE S NG ke
A oA
o

“Lic. Patricia Rico Valtierrd
- DIRECCION DE EDUCACION. -
Tel. 24 41 54-ext. 153

Lic.'Juan Anténio Zavaia Labra
DEPARTAMENTO. RECREATIVO DEPORTIVO
Y CULTURAL.

ot e LA L e

SISTEMA' PARA EL DESARROLLG™ 2,
_ INTEGRAL DE LA FAMILIA - . c%—

2 ,_unmu»meao

} DEPARTAMENTO wmnwm>HH<O UmmomﬁHﬁo .

Y ncﬁﬁcm>h

mucwo:mmqwou -Alcalde-No.
Guadalajara, Jal.
Tels. 24 41 54 y 24" 79

P - A% . 17

£ 03
LR o o o
s

=3

N —
PUL,I.PI|M|«

1220

£

5 o

N [



54

PROGRAMA DE CAPACITACION EN

RECREACTION
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PROGRAMA DEL AREA DEPORTIVA
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El tipo de poblacién que atiende este Departamento, es-

el siguiente:

- Preferentemente nifios

- Ancianos

- Minusvélidos fisicos y mentales
- Poblacién municipal

- Poblacidn gue requiere el apoyo de la asistencia social.

La poblacibén atendida anualmente es de un promedio de -
unas 100,000 persconas, de las cuales mis de un 50% son nifios de
poblacién escolar, de 6 a 12 afios. Con los menores de 5 afios se

trabaja con actividades de tipo psicomotriz.

El personal que atiende este Departamento es el siguien
te:
Jefe para cada Programa, que hace un total de 4.
Secretaria General.
Psicbloga
Trabajadora Social

Secretaria del Jefe del Departamento

I T i e

Auxiliar de Administracién ( Controla gastos, ingreso

almacén, etc.

La organizacién de este Departamento funciona a través
de dos 4reas:
Jefe del Departamento
1) La Administrativaq gy ayxiliar Administrativo

Secretarias

2) La Técnica: Con el Personal que atiende los Programas.

Cémo se inicia el trémite de solicitud de un servicio.

- Girar un oficio al jefe del Departamento Recreativo, Deporti-
vo y Cultural, indicando:

- Institucidn o perscnas solicitantes
- Servicio solicitado.
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- Poblacibdu que se pencficiard { némero y edad aproxima
da )

- Lugar y fecha deseados.

- Posteriormente se citard al solicitante responsable -
pera que acuda a una entrevista al Departamento.

- Continuarén los trémites administrativos y de inves -

tigacién.

Para mayor informes, acudir a: Trabajo Social, enAv.Al

calde No. 1220 en Guadalajara, Jal.

Teléfonos: 24-79-35, Ext. 141 y 179.

Jefe del Departamento Recreativo, Deportivo y Cultural:

Lic. Juan Antonio Zavala Labra.



CAPITULO III: PROBLEMATICA

%

A) Planteamiento del principal Problema Social.- Se considera -~
que la sociedad se resquebraja en sus cimientos cuando es des -

protegida la nifiez.

Esta expresién no es una frase mis, pues los avances de
la Psicologia permiten llegar a la persuacidén de que la mayofia
de los traumas, sean superficiales o profundos,tienen su origen
en la nifiez; es asi que éstos casi siempre consisten en una for
ma de abandono, ya sea parcial o total de naturaleza emocional,
fisica o médica que sufren muchos nifios. Esto repercutird més -

adelante en su productividad y madurez adulta.

Para que un nifio tenga las condiciones satisfactorias-
que su salud y bienestar requieren para lograr un equilibrio en
su crecimiento fisico y desarrollo funcional, psiquico y social
necesita contar con un hogar organizado; alimentacién suficien-
te y adecuado abrigo fisico, afectivo, emocional; una atencibn-
médica preventiva, curativa oportuna o en ciertos cacos de reha

bilitacibén; una educacidén continua y eficiente.

Toda deficiencila en los requerimientos mencionados debe
ser considerada como abandono o desproteccidén que se origina -
por debilidad o carencias econbmicas; por deficiencias cultura-
les, emocionales o de higiene ya sea en los padreg familia o en

el ambiente y/o en la comunidad.

El abandono se clasifica como total cuando el nifio care
ce de la totalidad de los requisitos expresados. Existen nifios-
expbsitos, huérfanos; hijos de madres solteras que se van a tra
bajar; nifios mendigos, desnutridos porque en su casa no les pro
porcionan suficiente alimentacidbn; nifios rechazados afectivamen
te de hogares desorganizados; nifios golpeados, maltratados o -
que a muy temprana edad tienen que trabaiar.Analizando estas si

tuaciones 7y de acuerdo a su profundidad se puede catalogar el-
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tipo de abandono que existe: parcial o total; temporal o defini

tivo; aparente o disimulado; Gnico o colectivo.

Se debe tomar en cuenta un aspecto fundamental al pre -
tender atender al nifio; intentar o tratar de reintegrarlo, nor-
malizarlo, vigorizar 7y tratar de organizar o conducir y orilen-
tar a los padres para que funcione mejor el hogar, el nticleo fa

miliar.

Légicamente que el gobierno de cada entidad federativa,
debe cumplir sus programas de ayuda a la nifiez necesitada 7y ya
se vié en el capitulo anterior la valiosa ayuda que en este pe-
riodo gubernamental se le brinda a la nifiez jalisciense a tra -
vés de la Direccibén de Asistencia Educativa. Ahora considerare-
mos la importancia y trascendencia de formar, orientar a los -
padres de familia ya que éstos tienen ademés de la obligacibn ,
el potencial y la oportunidad de ser educadores mas eficaces ya
que sobre ellos recae la mayor carga de responsabilidad en la -

educacién y formacién integra de sus hijos.

Muchos padres sélo con una orientacién adecuada aprove-
charén mejor sus energias fisicas y sus recursos econbmicos en

el bienestar de sus hijos.

B) Formacién de los Padres de Familia, como un apoyo en el Desa
rrollo del nifio.- Esto viene a ser como un corolario de lo ya -
expresado, s6lo agregaremos las sigulentes reflexiones sobre es

te punto:

El Pais se prodiga cuidados a si mismo al proteger a la
nifiez y auspiciar su desarrollo normal, ya que con ésto se evi-
tan los futuros adultos negativos que no 5610 dejan de producir
econémicamente sino que por su desadaptacién crean vicilos que -
los dafian y dafian también a los demAs seres con quienes cowivea”
a través de una conducta agresiva o antisocial. Por lo tanto ssi

a temprana edad se evitan los desastres futuros todos saldrén



6V

beneficiados...Por 1o tanto es urgente apoyar y educar a los pa

dres para lograr la proteccién que la infancia requiere.

Este trabajo no 5610 pretende preseﬁtar lcs organismos-
o dependencias del DIF que brindan el apoyo necesario para lo -
grar la proteccién a la nifiez, sino que aporta sugerencilas y -
algunos planes de acciones concretas que ayuden a la solucién -

de 1la Problematica.

Es urgente que se instituyan escuelas para la formacién
de padres de familia, aprcvechando las organizaciones de las So
ciedades de Padres de Familia existentes en cada centro escolar
l1levando a cabo programas especiales gue tengan como objetivo -
el que los padres obtengan los conocimientos necesarios para -
1a educacidn de sus hijos; relaciones conyugales; apoyo u orien

tacién cultural, de trabajo, etc.

A continuacién se presenta como propuesta un Plan de ac
ciones.
. Ofrecer temas motivacionales en cursos intensivos de cuarenta
horas, diseminadas en la Gltima semana de cada trimestre;temas-
rel=cionados con los prohlemas cotidianos y que los mismos pa-

dres propongan ya que estin de acuerdo a sus necesidades reales

- Estas charlas tendrin como objetivo concreto, ofrecer servi-
cios sociales a los padres més necesitados de ayuda, ya sea eco

némica, moral, social, etc.. haciendo visitas domiciliarias.

- Formar un equipo de personas ( que pertenezcan al grupo de pa
dres de familia ) que reciban la informacidn, preparacién o el
material necesario que ayude a resolver adecuadamente el proble

ma..

- Exista una constante y adecuada coordinacidén de la escuela vy

el equipo que dirija, oriente, etc. a los padres de familia.
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- Para que el grupo crezca no sélo en ntmero sino en responsabi-
lidad y concientizacién de sus deberes, Jos més capacitados de

ben participar en estos cursos, convirtiéndose en promotores.

- Los temas se ir4n ampliando a problemas de toda indole que es
ten de acuerdo al objetivo de la c1edc1on de los cursos: temas-
de carédcter psicolbgico, de medicina, sociales, de mera convi -
vencia social, dinémica de grupos, de metodologia ( para orien

tarlos de cémo guiar el estudio de sus hijos ).

Esta propuesta no pretende ser una sugerencia més sino
que tiene la pretensién de que pueda ser elevada a la categoria
de norma obligatoria dentro de la Ley Federal de Educacibn y su
obligatoriedad sea estricta, atn més que la gue estipula la -

existencia de la cooperativa escolar.

Esta obligatoriedad daré més celeridad a las activida-
des y su formalidad redundara definitivamente en la seguridad -
de la familia. La importancia de los derechos familiares esta -
en un principio conocidisimo de que la familia es la base de 1la
sociedad y si esta continta en la crisis actual desde el punto-
de vista econémico, moral, social, se seguiré derrumbando hasta
caer en la incontrolable agresién, violencia y en estas circun-

) .. - ) ,
tancias no es woaible que la familia sc¢a coneidsTsa

. Lt Pagh S 4
£

'a como la cé

.
d
dula que construye una Sociedad sana, progresiva y positiva.

La escuela no puede ser indiferente ante estos proble
mas, pues su labor no puede limitarse a jlenar los programas de
ensefianza, sino que debe concientizarse en su obligacién para-
con los padres, que operan COmo modelos en el subconciente del

1"

nifio por lo tanto hay que perfeccionar esos " Modelos '".

Se debe considerar el signo de los tiempos, que €S la-
comunlcaC1on la era en que vivimos, de fabulosos descubrimien-
tos tecnolbgicos, permite enterarnos de los acontecimientos més

remotos en distancia; pero también es una urgencia de este desa



rrollo que considere los elementos humanos y materiales existen
tes para tomar conciencia de la responsabilidad educativa, uni-
ficando los criterios en este renglén desde el campo de la espe
cializacién y para actuar positivamente en la formacién real de

los individuos y en las leyes que nos rigen.

- Otra Propuesta serd la siguiente: La Politica Nacional debe -
generar de su seno la inaplazable obligacién de organizar a Pa -
santes de las Universidades para formar a la familia en el 4mbi-
to de cada una de sus especialidades, proyectando su labor al ho
gar mexicano, al campo y tomando a las escuelas como centros ba-

se de sus operaciones y coordinacién.

No debe existir ningGn hecho aislado de adquisicién de
un conocimiento cientifico a nivel estatal, federal o municipal-
que no repercuta en la familia, pues con ella y por ella se es -
tén logrando, ya que el jefe de familia paga sus impuestos para-
que los estudiantes reciban educaciébn, luego estos tienen que de

volver tal educacién, en favor de quien se la proporciond.

El asesoramiento de los Pasantes deberd entrar en el ém
bito de la Inspeccibn escolar que reportard sus actividades a -

la Secretaria de Educacién Pﬁblica.

En Jalisco deberén también coordinarse con el Departa -

mento de Asistencia Educativa del DIF.

En cada escuela deberd existir un grupo de consulta for
mado por Pasantes de las diversas carreras que ademds proporcio

narin en su 4rea motivaciones especiales.

Plan de Actividades. Se propone 1la organizacién de la siguiente-
manera:

- E1 grupo de Asesores Familiares se podr4i componer de un pasan-
te de cada especialidad, la directora de cada escuela y su secre

taria, con dos padres de familia de los més conscientes.
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E1l horario para este grupo deberé ser por la mafiana -
para que los padres de familia aprovechen la entrada y salida -

de sus hijos.
Debe entenderse que sb6lo es asesoria. Ejemplo:

- Pasante de Derecho: Resolverd consultas sencillas, acerca de-
rectificacién de actas de nacimiento, actitud a seguir frente a
un embargo o a una posesidén ilegal de tierras ejidales, consejo
al conyuge, a quien no se le proporciona lo necesario para la
manutencién de los hijos o tenga alguna querella que merezca un

juicio, darles la orientacibdn necesaria al respecto,.

- Pasante de Enfermerfa: La asesoria puede versar acerca de 1la
higiene y promociébn de vacunas; conferencias a las nifias pre -

plberes, etc.

- Pasante de Psicologia: Contribuirén con consejos para los pa-
dres a fin de que éstos traten a sus hijos como lo requiere ca-
da personalidad de los mismos.Solucién de problemas de conducta
agresiva o de problema leve y un asesoramiento més profundo vy
profesional para los casos graves, a fin de otorgarles los linea

mientos a seguir mientras se pone en manos de un profesional -

P
SO L0

foha LA .

- Pasante de Medicina: Asesorar en planeacidén familiar, o bien-
informar la manera mis préctica de adquirir hédbitos que preven-
gan las enfermedades,igonsideradascis infecto-contagiosas més-
frecuentes de la regibn; en cuanto a hutricién es importante la
funcidén de este asesor ya que el padre de familia debe conocer-
cufles son los alimentos chatarra y cuéles son los nutrientes a

emplear para la buena alimentacién.

Como conclusién no se puede estancar esta labor limi-
tando su s actuacibn a estas pequefias sugerencias ya que s6lo -
se consideran como un ejemplo para el desarrollo de este tema ,

pero no hay la intencién de imponer reglas.
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Se propone que haya eficaces boletines de informacidn
constante sobre datos estadisticos, actividades, proyectos, etc
en cada Centro del DIF se intercambien entre ellos y estén ade
més al alcance del plblico, como consulta.. También se publica
r4n los adelantos que surjan en cada poblacién en favor de la-
infancia e informar a la Capital del Estado, en el Centro encar
gado de dicha proteccién y como via de coordinacibén y comunica
cibn extenderd y autorizaré la publicacibén sobre los adelantos
y logros que se realicen y que puedan contribuir ampliamente a

1a labor nacional en pro de la infancia.

Resumiendo: Actualmente existen aspectos negativos Yy
positivos en la labor que hasta ahora se ha hecho en el pais vy
particularmente en el Estado de Jalisco, en el renglén educati-

vo que se estd analizando, en favor de la nifiez.

- Algunos de los aspectos negativos son: : falta de co-
municacién no sélo entre 1los centros, sino entre las dependen -
cias gubernamentales que estén involucradas en nuestro objetivo
que es la proteccién a la infancia; falta de coordinacién entre
los jefes o responsables de cada 4rea o Programa del DIF; es mily
poca la accién desarrollada en el campo, por lo tanto sigue exis
tiendo desproteccién y la politica nacional debe enfocarse a la
colncidn de estos nroblemas para cumplir con el obj@tiﬁo princi

pal que se ha trazado la creacién del DIF.

Si queremos formar, construir esa nifiez se debe tener
claro que: ' El nifio descubre que el mundo y él son cosas dis -
tintas, va pasando de n subjetivismo exclusivo a la objetiva -
cibdn de su ser, empileza entonces a comprender que las cosas no
son sbélo estimables por la relacién que tienen con é1, sino por
los valores que poseen en si mismas.”sEstas caracteristicas se
dan en la primera etapa de la Infancia - de 0 a 7 afios - época-

en que permanecen en los centros del DIF.

3).- CEMBRANOS, C, et al. " Estudios y Experiencias sobre educa
cién en valores. P.54
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Aspectos positivos: La politica gubernamental no sélo
ha creado obras en favor de la nifiez sino que ha formulado mu -
chas leyes que lo protegen. Merecen mencionarse todos los arti-

culos de los distintos ordenamientos de las leyes.

C) Apoyo Legislativo.

Art. 3o. Constitucional.- Lineamientos de obligatoriedad de la-

educacién primaria gratuita.

Art. 40. Constitucional.- Se especifica que la ley protegeré -
la organizacién y el desarrollo de la familia ( en este caso la

Ley Federal de la Educacién deberé hacer algo a este respecto)

En este mismo articulo se favorece la paternidad res-

ponsable en pro del bienestar de la familia.

Art. 31 Constitucionalj- Fraccién I.- Obligacién de los mexica-

nos de enviar a la escuela primaria a sus hijos.

Art. 123 Constitucional, Fraccidén III.- Los menores -
de catorce afios no deben trabajar. Fraccidén V.- Tiempo para que
jos lactantes sean alimentados por sus madres que sean obreras_

3
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cédigo civil para el Distrito.- En los articulos rveferentes a-
las actas de nacimiento., se pretende que la cituacién juridica

de los menores sea justa.

Se permitié a la mujer ser tutriz, esto redunda en el
beneficio de los tutelados especialmente en su seguridad emocio
nal. No pierde la patria potestad sobre los hijos de sus matri-

monios anteriores, la mujer.

Se permitié a los hijos investigar ampliamente quié -

nes fueron sus padres.



66

El Cbédigo Civil para el Estado de Jalisco, siguid las
reformas bésicas en favor del menor de acuerdo al Cédigo Civil-

para el Distrito.

En términos generales los dispositivos reformados en-

favor del menor, son:

De la Constitucién Politica: Articulos 3o, 40.,16,18
30, 31, 34, 73, 107, 121, 123, 130.

De la Ley de Amparo: Articulos 4o0.,, 60., 70., y 17.

De 1a'Ley Federal de Reforma Agraria: Articulos 19,-
72, 74, 76, 78, 81, 82, 83, 85, 86, 93, 101, 102, 103, 104, -
105, 112, 140, 143, 172, 189, 190, 200, 201, 223, 225, 270, -
278, 288, 305, 307, 365, 375y 456..

De la Ley Federal del Trabajo: Articulos 30., 50.,22
23, 25, 27, 28, 29, 51, 56, 90, 110, 132, 133, 154, 155, 159,-
164, 165, 166, 167, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177,178
179, 180, 191, 204, 265,267, 283, 351, 362, 372, 423, 501, 503
541, 562, 739, 802, 850, y 879.

} - Tey del Seguvo Jecial: Articulos o, oL, o
4o., So0., 6o0., 70., 80., 90., 10, 11, 15, 48, 62, 71, 72, 73,
75, 76, 92, 93, 94, 95, 96, 99, 100, 101, 102, 103, 109,110, -
111, 112, 121, 149, 150,153, 154, 156, 157, 158, 164, 165,167,
168, 170, 184, 185, 186, 187,188,189,190,191,192,193,232,233,-

234, 235, 236 y los transitorios lo. y 14.

De la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado: Articulos lo., 20., 5o0.
6o., 22,23, 26, 27, 28, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, -
43, 54, 68, 89, 90, 91.

De la Ley en favor de los veteranos de la Revolucién
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como servidores del Estado: Articulos 16 y 17.

De la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado. Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitu

cional.
Artfculos 13, 14, 28, 43, 51, y 88

Reglamento de Labores peligrosas o insalubres para mu
jeres y menores. ( Publicado en el '" Diario Oficial" del 11 de
agosto de 1934 )

Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Institu

ciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares:Articules 15 y 23
Decreto que establece el sistema obligatorio de Horas

corridas de Trabajo para las actividades industriales, comercia

les, bancarias y oficinas del gobierno del Distrito Federal.

Nuevo Reglamento de Higiene del Trabajo: Articulo=s 62

Reglamento interior de la Secretaria del Trabajo y Pre
visién Social. Articulos 3o0., 13, 28, 40, 41, 42, 76, 80, 81,98

99, 100, 104, 1ub D,

Ley Federal de Educacién. Capitulo V: Articulos 48,49
50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59.

Reglamento de la Ley Federal de Radio y Televisién y
de la Ley de la Industria 7Cinematogréfica, relativo al conteni

do de las Transmisiones en radio y televisién: Articulog 25, 46
y 53.

Ley de Imprenta: Articulo 9o.

Reglamento de Revistas Ilustradas en lo tocante a la
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Educacién: Articulos lo. y 7o.

Cbédigo Sanitario: Artficulos 33, 34, 35, 36, 37, 38,-
39, 42, 43, 44, 45, 112, 113, 115, 123, 125, 151, 133, 143, 147
153, 190, 191, 202, 203, 209, 244, 245, 247, 251, 382, 384, 504
y 505.

Decreto que establece los requisitos que deberén 1lle-
narse para expedir el certificado médico prenupcial a que se re

fiere el articulo 90 del C6édigo Sanitario Mexicamo.

Reglamento para hospitales, maternidades y centros ma
terno-infantiles, en el Distrito, Territorios y Zonas Federales
Articulo 36.

Reglamento para la Campafia contra las Enfermedades Ve

néreas: Articulos 4o., 5 bis y 10.

Reglamento para la Prevencibén y Control de la Contami
nacién Atmosférica originada por la Emisién de humo y polvos:Ar

ticulos 37 y 38.

Decreto por el cual se prohibe la entrada y estancia-

de los nifine menores de 2 afios en teatros Vv cinematéorafos: Ar-

ticulos lo., 20., y 4o. -

Ley de Nacionalidad y Naturalizacién: Articulos lo.,-
21, 23, 43, 44, 54, 55, y el transitorio Z20.

Reglamento del Articulo 57 de la Ley de Nacionalidad-

y Naturalizacién: Articulos lo., y Zo.,

Ley General de la Poblacién: Articulos 30., 39, 68y

Cédigo de Comercio: Articulos 3o0., 50., 28, 68, 69,
81, 310, 1084, 1053, 1261, 1286 y 1289.
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Ley Ceneral de Titulos y Operaciones de Crédito: Articulos,

lo., Z0., 30., 6o., y 12.

Ley aobre el Céntrato de Seguro: Articulos 157, 158, 159 y
del 171 al 179.

Ley de Quiebras y Suspensién de pagos: Articulos: 31, 93, -
102,105,115,163, al 167.

Ley de Navegacibn y Comercio Marftimo, Artfculos: 194, 195,
y 197.

Cédigo Civil para el Distrito Federal en materia comﬁn y pa-

ra toda la Repﬁblica en materia federal.

Ley Orgénica de los Tribunales de Justicia del Fuero com@n -
del Distrito y Territorios Federales, Articulos: lo., 20.,40.,
16,24, 28, 46y 49, 53, al 50, 88, 97, 98, 117,120, 160, 192,205
y 280" |

Cédigo Penal para el Bistrito Federal en materia de
Fuero Comﬁn y para toda la Rep@blica en materia de Fuero Fede -
ral, Articulos: 15,24, 30, 32, 41, 52, 99, 149 bis, 150, 151, -

174, 105, 198, 201, 202, 203, 204, 208, 260, 261, 262, 263, 264
265. 266,bis, 280, 281, 294, 295, 310, 311, 312, 313, 325, al =
340, 347, 365, 366, 376, 377, 378, 379 y 381.

Cédigo de Procedimientos Fenales para el Distrito vy
Territorios Federales, Articulos: 60., 59, 112, 192, 212, 213,-
237, 249, 255, 283, 514, 515, 522, 673, 674.

C6digo Federal de Procedimientos Penales, Articulos:
173, 213, 243, 247, 287, 289, 500, 501, 502, al 522.

Ley de Indulto para los reos de los Fueros Militar ,

Federal y del Orden Comﬁn del Distrito y Territorios Federales ,



Articulos: 3o0., 40., 50., 60., 70., 80,, 90.

[N

Ley sobre delitos y faltas en materia de Culto relirf

gioso y Disciplina Externa, Articulos: 30., 4o0., 50., 70., 12.

Ley que crea los Consejos Tutelares para Menores In -

fractores del Distrito y Territorios Federales.

Reglamento de Tribunales Calificadores del Distrito
Federal, Articulos: 18, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 40,
47, 53, 55, 66, 70, 74.

Ley Orgénica del Poder Judicial de la Pederacién, Ar-
ticulos: 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70.

Reglamento del Patronato para Menores, Articulos: lo.

al 25 y transitorios, lo. Zo0., y 3o0.

Reglamento Interior de 1la Secretaria de Gobierno, Ar-
ticulos: 20., 15, 16, 18, 30.

Reglamento de la Ley Federal de Estadistica, Articu -
los: 20., 80., 18, 32, 43y 98.

Ley Federal de Juegos y Sorteos, Articulos 50. y 6o.
Ley del Impuesto sobre la Renta, Articulo: 81.
Ley General del Timbre, Articules: 4o. y 6o0.

Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Fede -
ral, Articulo: 475.

Ley Orgénica del Departamento del Distrito Federal, A

Articulos 15 y 46.

Reglamento de Expendio de Bebidas Alcoholicas, Articu
los: 70. ¥y 23.
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) Nuevo Reglamento de Vendedores de Billetes de Lote -
ria, Artfculos: 8o. y 23.

Reglamento de la Policia Preventiva del Distrito Fede
ral, Articulos: 9o., 11 y 29.

Reglamento de Faltas de Policia en el Distrito Fede -
ral, Articulos: 11 y 15.

Convenio Internacional para la Represién de la Circu-
lacién y del Tréfico de Publicaciones obscenas, Articulo: lo.

Decreto Relativo al Instituto Nacional de Proteccién

a la Infancia.



CONCLUSIONES

El Personal que labora en la Direccién de Asistencia en Edu
cacién y que trate directamente con la nifiez. debe tener -
pleno conocimiento y capacidad profesional para atender,for
mar, construir y transformar al nifio.

Debe haber coordinacién entre los Departamentos y Dependen-
cias Educativas para apoyar el desarrollo integro del Edu -
cando. Este es un punto a segulr dentro del programa de la-

politlca nacional respectlva.

Si se concibe a la familia como la célula primordial y fun-
damental de la sociedad, es necesario organizarla, orientar
la y formarla en cada centro escolar a través de la Escue-
la para Padres que tiene como objetivo general: la estabili
dad del niicleo familiar y sobre todo implicitamente el desa
rrollo normal de la personalidad del nifio.

La Universidad de Guadalajara debe coadyuvar a la obra edu-
cativa enviando Pasantes que lleven a cabo su servicio so -

cial en los términos expuestos en las propuestas.

Para proteger a la nifiez desde el punto de vista juridico ,

se deben cpnocer todas las Leyes que los amparan.
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