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INTRODUCCION

EL MALESTRO es una figura de primer orden en cualguier parte-
del mundo, se necesita de este personaje intelectual en donde -
guiera que se vea, ya que son los mejores militantes de una ac-

"

cidn gue reclama México; porgue son la de

fensa de la Soberanfa-
Nacional y el encauzenmiento y formador de la democracia de un -

pais.

Nuestra realidad implica un constante proceso de cambio y ww

transformacidn en lo social, econdmico, politico y cultural.

La Educacidn como proceso humano y social participa y recibe
la influencia o influjo de las mismas caracteristicas que se -

operan en la circunstancia que ha de realizarse.

De la influencia que la circunstancia ejerce sobre el proce-
so educativo, surge inaplazable e imperativa la necesidad de -
gue la educacidn responde, tanto a las exigencias de un proceso
cientifico y téenico en constante evolucidn, como a los anhelos
e ideales méds notables y auténticos que viven en la conciencia-

del hombre actual.

EL MAESTRO debe ser el humanista perspicaz y comprensivo, cu
yva actuacidn aliente el esfuerzo reflexivo, el minucioso andli-
sis y la evaluacidn positiva; gue fomente la creatividad y la -
armonfa social en las mentes juveniles, a fin de que se reali--
cen en un mundo més téenico, més avanzado, mds humano, més fe-=

liz.

Es pof eso que escribo sobre el WAESTRO y su regulacidn en -
la Ley, porque me parece un personaje al cual se le debe bastan
te, ya que ademds de interesarle la cultura y su preparacidn, =
le interesa administrar los recursos del proceso enseflanza- — =
aprendizaje y se necesita de una verdadera vocacidén para Cum—-—-
plir con este deber tan sublime y que la Patria demanda con una

necesidad tan apremiante.




Debemos bener siempre pendicente que ademds de preparacidn de
be existir antes que nada vocacidn, porque como dijera Adolfo -
Iépez Mateos "Un maestro bien preparado, pero carente de voca-—-—

cidn o inseguro de su patriotismo, no serd un maestro cabal, A-

la competencia pedagdgica ha de unir siempre el respeto para la

calidad moral de su profesidn y el amor al pueblo, al gue debe-
ayudar con desinterés y con rectitud". Por lo que su labor debe
estar legalmente tutelada por la Ley, sin gue nada perturbe, —-
obstaculice dicha labor; para que éste sea gin tensiones, clara
y expedita; porque al volcar todo su saber para gue otras persg
nag puedan captarlos, necesita de sstinulos, compensaciones y -
una geguridad para é1 y los suyos, la cual encuentra en la le.-

gislacidn que los regula.

Patas son las causas fundamentales por las cuales se Cred- -
romns
a).~ El Instituto de Seguridad y Servicios de los trabajadores-
del Estado y su regpectiva Ley.
b).~ EL Sindicato Nacional de Trabajadores de la Bducacidn. Con
su Declaracidn de principlos, Eatatutos y Reglamento
¢).- Tiendas y Hoteles del ISSSTE y del SNTE.
d).- La TLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Todo ello contribuye para gue el MARSTRO, considerado por al

gunos como "obrero intelectual", trabaje con ahfinco y en la me-—
jor forma posible; sin embargo, se ha tropezado y se tropieza -
a lo largo de la historia con una serie de @roblemas de tipo -~
econdmico, politico y social:
Teondmico .~ Aun cuando es cierto que el Presupuesto Nacilonal -
les da un lugar de primacfa, no es lo bastante ni suficiente pa
ra cubrir todas sus necesidades, por el encarecimiento constan-
te de 1a vida, por la inflacidn predominante.

Pol{tico.~ Por el error de no valorar al Maeéstro y colocar en -~

puestos claves del Sistema Educativo a doctores, ingenieros, ——

abogados, etec., gue mucho sebrdn su profesidn, pero nada sobre-

7
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Serfa como bener al frente de una Clinica o Centro -

Logpitalario a un NMaestro.

Socisles.—~ Considerar al Maestro un Subprofesionista, en cuanto
a gque su labor no es reconocida como debiera serlo por la socie
dad y s »

una corriente para dignificar la categorfa del Maestro y conver

gunog. Aungue existe

tirlo en un verdadero profesional de la Educacidn, lo gue pode-
mos constatar con la creacidn de la Universidad Pedagdgica Na.

cional.

2&2\7 w,/ gnyy («2 et gD @

0 Brown.

aria <ﬁrv:a
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CAPITULO I
GENERALIDADES




f. GENERALLDADES

intecedentes Histdricos

Remonténdonos hasta la Sociedad Prehispénica podemos obser
var un gran respato y obediencia para Jog macstrog. Llegabae
4 ser tal su status social, que los consideraban de la noble
ya. Fn las ceremonias los vemos como invitados de honor, en-—

s

las que fungfen con un amplio poder de decisidn politica.
Tos maestros mayas llamados Sacerdotes fueron magnificos,
puesto que el conocimiento y el adelanto que lograron en as-—

tronomfa, asf nos lo demuestra. Los conocimientos desarrolla

dos en nmatemdticas, seguramente prepararon a los grandes - -
constructores mayas, ast? como a los escultores, eserihag, -

lingifstas, wisicos y poetag, pues las obras maes

Ao

das por este pucblo a la posteridad, nos hablan de sus CoONO-~

cimientos exbtraordinarios gue tuvieron como base la educa -
cidn lograda.
Tntre la cvliura ¥aya habfa fuerte tradicidn exogdmica, -

esto es, que dos personas del mismo spellido no debfan ca

se, y por lo cual se necesitaba del concentimiento del
tro para poderse llevar a cabo las céremonias religiosas del .

matrimonio.

Tn la cultura Azteca también enconirvamos al "Sgceprdote! -
gue aparte de dedicarse al culto, se dedicaba a la educacidn
de la nobleza eb los Calmecac y de la masa de la poblacidn -
en los Telpochcallis.

Como pertenecfan a la nobleza, &stos nunca pagaban tribu-
to, sdlo ayvdaban al cobro de &1 a favor del emperador del -
cual ersn representantes.

gy contacto con la juventud los hacf{s tomar decisiones 8o
vre £stos. Habia muchas exigencias para la juventud y éL ecra
el encargado de acusar O hacerles juiecio, por ejemplo: los -

jévenes que gustaban de embriagarse era fertemente castiga
a

dos y a los consuetudi inarios se les castigaba con 1




muerte.
Ta Sducacidn Bstética fue impartida para jévenes de anbos
sexos en el Cuicalco y consistfa en la enseflanza de la danza

1la poesfa, la pintura, el canto y la misica.

Ta Bducecidén Prehispdénica que estd representada por los -

Veyas y los Aztecas, presentan un marcado carédcter tradicio-

nalista, es decir, el ideal educativo es mantenelr usos y CoOS

tumbres, religidn y gobierno inalterables; el progreso educa

tivo derivado del proceso histdrico es wmenosg preciado por -
ido .

ellos, en un intento por conservar lo ya estableci

fs tradicionalismo pedagdgico de los f4ztecas persistid -
hasta la 1llegada de los espafioles. Ya con la llegada de los-
I

hispanos, esta nobleza indigena es reconocida por la Corona-

e

de Hspafia v se siguen gozando de ciertos privileglos. Agul
es de donde surge la pregunta ; Pspafia nos domind con su I

perio o nos conguistd con su religidn ?.

Fn un principio se encontraron con el grave problema del-
idioma, por lo cual necesitaron un gran minero de maestros -
para educar al indfgena en la religidén, conducidos por frai-

les.,

wn 1554 Vasco de Quircoza cred el sistema de escuela deno-
Gr

Granja", que Tue una espléndida obra pedagdgica.

Tos hospitales de "Tata Vasco" fueron olras grandes repi-
blicas (poblaciones Unicamente indigenas) escolares, en que-
se cumplieren fielmente los ideales pedagdgicos, porgue se€ -
formaba a los nifios civicamente, haciéndolo un miembro Util-
a la sociedad.

Toda esta red de centros deducativos, eminentemente reli-
giosos, constituyd el semillero de la nueva cultura, artesa-
nfas e industrias agropecuarias, que todavia hoy son las més

apreciadas fuentes de rigueza en regiones Como Wichoacén y -

dends, donde se extendieron por medio de esta catequizacidn-
11




impositiva, la gque durd largos afios, hasta culminar con la -
ndependencia de México en 1821,

Todos estog afios de inestabilidad politica de nuestrog AL
rigentes al frente de la Wacidn, fueron largos afos de acomo

revioo una verdadera

wmata encontrar b o7y nque as la dnica

shle

tet
N

ao

ituncidn fave srrollo de la cultura,

A lo largo de estos afios, eran pocas las personas gue que
rfan estudiar para profesores, puvesto que gozaban de unos -
ueldos de miseria, lo que originaba cn la mayoria de las -
ocasioneg el hecho de pasar privaciones e incomodidades, A -

stros: en 1870, el macg-

pegar de ello sobregalen grande
tro y fildsofo CGabiano Barreda pj.qhsé gue: "Tos hombres nds-
gue docirina neceslitan métodos, mds que instruccidn necesi-.

tan educacidn®; en 1892, el profesor y licenciado Justo Sic.

rra Néndez, procland la necesidad de poner la ciencia como -
base de la politioa nacional. A é1 se debe la célebre frase:

"5l pureblo tiene hambre y sed de justicia"; el profesor Gre-

gorio Torres Cuintero, aquien hizo valiosTs
de cardcter tdenico pedagdgico, relacionsdas con la atencidn
de grupos homogéneog, aitendides por un solo profesor, o sea,

suprimié el "sistema Lancasteriano"; éste sistema era un mé-:
todo pedagdgico de enseflanza mutua, con mejoras en la educa-

cidn, respecto a la clase trabajadora de la comunidad; apor-

tado por un pedagogo inglés llamado Joseph Lancaster, dicho-

método resultaba ya obsoleto para la formacidn del nifio, por!
que eran grupos de todos los niveles, atendidos por un S0L0w
preceptor, las clases eran en casas alquiladas, con mobilia-
rios inadecuados. Torres Quintero en 1804, ocupd el cargo de
Jefe de Instruccidn Primsria y Normal, prepard grupos de se—
forites y varones para el ejercicio de la actividad docente.
Otro gran maestro, que aportd beneficiocs para el magisterio,
fue el estadista Don Plutarco Elfas Calles, quien posterior-
mente fue elegido Presidente de la RepUblica, cred la Direce—

cidn de Pensiones Qiviles y de Retiro, que fue el anteceden-

12




te histdrico del ISSSSTR; dicta disposiciones rudimentarias-
para el Escalafdn de macstiros y empleados de CGoblerno, crea-
loa: Bemcuelas Centrales Agrfcolas y promueve la creacidn del-

>
8

Partido Nacional Revolucionario.

¥ T e oy A iy B om 1, TR T G s e T A e £0p 2 - o~ Y ot e
1a Secretarisa de Bducacidn Pablica, el 29 de sep

tienbre de 1821, como una de las Secretarvias de Estado gue -
dependen del Poder Ejecutivo, uno de los tres poderes de la-
Unidn a que hace mencidn el articulo 123 Constitucional, - -~

4

e

siendo Presidente Don Alvaro Obureg

zatro lucha achivan

ente para el cume-

us derechos sociagles, como el de asociacidn -

!
profesional, logrando hacer agirupaciones gindicales en el in

terior de la Republica, de las que nace la Confederacidn de-
Uniondes Magisteriales, de las cuales se deriva el Sindicato

de los

Tegis Tricotdmica del Derecho Social

Tigtineidn enitra -

dsten varias teorias gue
las siguientes pamas: Derecho Piblico, Derecho Frivado y I
recho Social.

A
Ll

Derccho Piblico.- Bs el conjunto de normas e instituciones

por objeto la congtitucidn del Fsta-

JI'

jurfdicas, gue tilenen
do, asi como la 1 cmiidcién de sus relaciones con obtros Eo-
tados Soberanos ¥y los de loa poderes publicosg con los ciu-
dadanos,
. Derecho Privado.- Es el conjunto de normas jurl fdicas que -
rigen y regulan las relaciones de los paytlcul@ eg entre -
st,
Derecho Social.- BEg la rama del derecho, encargada de tute
lar a las clases sociales econdmicamente débiles, para =sg
gurar la convivencia de los diversos sectores demograficos

de una sociedad, dentro de los principios de la justicia y

equidad. Derecho Social es el conjunto de leyes y dieposi~

13




clones autdno gue establecen y desarrollan diferentes-

principios y procedimientos protectores, en favor de las -

personas, grupes y scctores de la sociedad inte eda por -

individuos econdmicamente débilea, part

ra lograr su conviven

un orde

cia con las obras clases goeciales dent:

A partir del primero de mayo de 1917, el Derccho del Tra-

bajo queda encusdrado perfecltomente dentro del Derecho S0

cial, en el gue por mandato constitucional

protege a toda

pergona que presba un servicio personal a otra medisnte una-

remuneracidn y que fne smplisdo en la Fueva ley Federal del-

Trabajo gue reglam@nta aoebivide

les laborales de las gue 6o -~
se ocupaba la Tay enterior, esta nueva ley abarca a toda la-
J

dientes" y a los "evidnomos™, como son log contratos de pres

clase de trabajadores: a los 1lzmados "subordin

tacidn de Servicios estipulados ea el Cddigo Civil, que w

la controla las relaciones personales entre factores y de-
F

pendientes, comisionistas y comitentes, contratos de trabajo

del Cédigo de cio y en general a todas aguellas persc-.-

nas gue devengan un salario.

71 derecho Laboral constituye una de las remas nds impor-

év

tantes del Derecho Social, especialmente en nuestro pals en-

el que podemos observar muchas enpresas y compa fifas de caple

tal extrenjero y por lo tanto, més desarrollado el esplritu

proteccionista y su firme orienta acidn hacia el recto cumpli-

miento de la Justicia social,

e

Ta teoria Integral del profesor y Licenciado Alberto True
ha Urbina y del licenciado Jorge Trueba Barrera, estudia la-
naturaleza social proteccionigtaéy reivindicadora del Dere--
cho del Trabajo y el contenido del articulo 123 Constitucio-
121, con la intencidn de crear una reglamentacidn juridica -~
nueva, en la que enlazan el Derecho Piblico y el Derecho Fri

vedo, integréndolo en la unidad de naturaleza social, con ba

se en los cambios sociales, en la preocupacidn por la calil--

14
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-

de la vida, el interés por la ccologfa, la inguietud por los

egtragos gue la civilizzcidn crea en el medio fIsico que ro-

veidn en

dea a1 howbre, en fin, en todo lo que produce reperc
el mundo del trabajo, dando como resultade el mejoramiento -

de las
.

bajo conforme la Nueva Ley

K .
ek

Otro criberio mas 0

Nerecho Tdblico y nar Cono -

normas dnperaltivas o y dispositi

[

sujeios se consi-

aormas en Las que ilee

-

da 18 60

\J

iones en las que
1 uwnidn o 2810

. PRI o KU T SU 3
sooial gue Ingtliuelo rall

géndose aclia 08 yenéfico sobre los indi-
viduos integrantes del grupo. A esta situacidn juridica mo--
derxna el profesor ¥ licenciado
"Pesis Tricotdmica del Derecho
Nerecho de la Seguridad Soclal ¥y Derecho Agrario; en los que

se encusdran perfectamente tres articulos constitucionales -
eminentemente sociales que son: el {fevlo 30.5 €1 27 y el-
123,

Neclaracidn Universal de Derechos Tumanos

ne 1s Declaracidén Universal de Derechos Humanocs, zprobada
y proclemada por la Asamblea General de las Naclones Unides,

el 4fa 10 de diciembre de 1948 menciond los artfculos relatl
vos al temas
»rtfoulo 26.- Toda persona tiene devecho a la Bducacidn.
T.-La educacidn debe ser gratuita, al menos en lo concer-
niente a la instruccidn elemental y fyndanental . La instruc—

cidn elemental serd obli zatoria, 1a instrucceidn técenica ¥y

15




ceneralizada; el acceso a log estu-

para todos, en funcidn de los mé-

rrollo de

4

ERITO RS R

taleg, favo-

3idn, la tolerencia y la amigtad entre To---
das las naciones y todos Jlos grupos élnicos religiogos y ~

0
el decsarrollo de Jas sctividades de 1

PrOmoY

as Naciones -

. . i

Unidas para el
30

po de educ e habrdn de dar a sug hijos.

imiento

T =0aTs
a Lol

de la produceldn

de que sea autor., (1).
Y as! otros mis gue nos dicen de los Derechos y Liberta...

des de

tog son sdlo algunos

ey ey 35 e e e
EO0ZAT U sel NUNano.

iy e Pl o o W B S g
nhe de esta Declaracidne

de sus acrbiculos, copiados texiuali
Universal de Derechos Humanos. Después de este acto histdri-

co, la Asamblea recomendd a todos los
C

divulgada, expucsta, leflda y comentada, priﬁ01o4l ente en e
e

Esta de clar1016n Tniversal de Derechos Huwma-

0 i
dividuos como las instituciones, inspirindose constantemente

O¥U, Declarscidn Universsl de 1o Terechos Fumznos. 1948

4]

16




3 £ I S e .
cion universales y e

, Pl
og de la

racidn de Jlos

1ENS. poT Tesolver

enela Como Rae

los probl

cidn, con el 2 PeTSOna.--

1idad humsne

Todos Jos mexicenos debemos recorlar y respetar la memo--

b
v’}
r
o
=]
0
pu
o
e
)

e

ria de gulient 2 o con sus ideas, han cristali-

FICO,

zado el p

e (1917), a --
Constitmidos,«

Tegado de nuestro Ultimo Poder Cons
traevés de las reformas hechas por los F

actual Articulo 3o., base nen

¥éxico, que a continuacidn transcribos

1o 0. Constitucional.- La educacidn cque imparte -
Federacidn, Estado, Vunicipios-, tenderd a desarro
cmente todas las facultades del ser uuﬂano y fo-
a la vez, 8l amor a la patria y la conciencila

-

¢
ridad anPIPGCIOHal, en la independencia y en la

)1asda por el artlcvlo 24 la livertad de creen--
ias : erio que oxienta réd a dicha educacidn se rmanten-
dréd por oomVT»uo ajeno a cualguier doctrina ;biwywosa Vs D&~
sado en los ‘GbUlt~uO del progreso cilentifico, luchard con-
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VIT. Toda la educacidn que el Estado imparta serd gratuita Yo

TIT. Tas vniversidades y las demds ins tituciones de educacidn-
superior a las gue la Ley otorgue autonomia, 1vndran la -
facultad y la responsabilidzd de gobernarse a si i
realizardn sus fines de educar, investigar y ai ﬁm
cultura de acuerdo con los pi¢nc7p305 ﬁe este artict
respetando la libertad de cétedra e investig

18




o

n Fol:

3 4
tucio
iCOy

i
&
e

i

ne

Co

(1)

19







Bl trtfculo 123 Constitucional
T 4

Fa uno de los

ivide en dos

v

para obreros, Jornaleros, emnpleados

D
universitarios, y de una manera general, todo
o

; T ey R
. o8 deecir, es apli

&1 gue

~

Federal de

A
cige las relsciones de trabajo entre el
S

, es decir, entre los FPoderes de la Unidn y el

del Distrito Federal con sus trabajadores, excepto a Aé7103w

}.Q




e e

o8
&7

COMO &g

ndo consta de X1V~
slacidn Taderal..

al obrero

en los derechos y obligaciones de los servido-

™

Decreto del 21 de octubre de 1960, publicado er

Con el

B
o
AV
Jomd

Piario Oficial de la Federacidn de 5 de dicienbre de 1960 y-

de
que entrd en vigor al dfa siguiente de su publicacidn, se
1

Pal

invegrado con XIV

o

CEES PAsSsron a 1ol

B

0
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la ley.
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gozarin de vacaciones
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IV. Los salarios uados en los pre
tives, sin gue su cu@ntxa pueda ser di
la vigencia de éSbOS,

V. A& trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener
en cuenta el sexo;

VI. 561lo podrdn hacerse retenciones, degcue
nes o embargos al salario, en los cas
las leyes;

VIT. La des iuﬂ,CLOn del personal se hard medi
T los ooroc1m1bnuos

gue permitan aprecis
los aspirantes. El estado org
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B, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Por la importancia que reviste el conocer (aungue sea de-
manera general) aspectos que regulan las relaciones labora--
les de los trabajadores, me permito a continuacidén transcri-
bir algunos capftulos del Reglamento de las Condiciones Geng
rales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacidn-
Piblica.

Articulo 24. Son derechos de los trabajadores:
I.- Percibir la remuneracidn que. les corresponda.
I1I.- Disfrutar los descangos y vacaciones procedentes.
I1I.- Obtener, en su caso, los permisos y licencias gque esta--
blece este ordenamiento.
IV.-~ No ser separado del servicio sino por Jjusta causa.
V.~ Percibir las recompensas que sefiala este reglamento.
VI.- Obtener atencidén médica. !
VII.- Ser ascendido en los términos que el escalafdén determine. ‘
VIII.~ Percibir las indeminizaciones legales que les correspon-
dan por riesgos profesionales. 1
IX.- Renunciar al empleo. :
X.- Y las demds que en su favor establezcan las leyes y re-- i
glamentos. '

Articulo 25. Son obligaciones de los trabajadores: W
~ I.- Rendir la protesta de Ley. »

I1.~- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y -—-
cumplir con las disposiciones gue se dicten para compro-
boarla.

I11I.- En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la
dependencia de su adscripcién y al Servicio Médico, den-
tro de la hora siguiente a la reglamentaria de entrada a
sus labores, precisando el Jugar en que deba practicarse
el examen médico.

IV.~ Desempefiar el empleo o cargo en el lugar que sean adseri
tos.

V.~ Desempefiar las funciones propias de su cargo con la in--
tensidad y calidad que éste requiera,

VI.- Obedecer las Srdenes e instrucciones que reciban de sus-
superiores en asuntos propios del servicio. Una vez cum-
plidas expresardn las objeciones que ameriten.

VII.- Comportarse con la discrecién debida en el desempefio de-
su cargo.
VIII.- Tratar con cortesia y diligencia al piblico.

IX.~ Observar una donducta decorosa en todos los actos de su-
vida pdblica y no dar motivo con acltos escandalosos a —-
gue de alguna manera se menoscabe su buena reputacidn en
perjuicio del servicio cue se les tenga encomendado.
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X.~ Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno o fomentar
con cualquier medio la desobediencia a su autoridad.

XT.~ En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta --
que le haya sido aceptada y entregar los expedientes, -
documentos, fondos y valores o bienes & cuya atencidn,~
administracidén o guarda estén a su cuidado, de acuerdo-
con las disposiciones aplicables.

XII.- Residir en el lugar de su adscripcién; salvo los casos-
de excepcién a juicio de la Secretaria.

XIII.~ Trasladarse al lugar de nueva adscripcidn seflalado por-
la Secretarfa, en un plazo no mayor de cinco dfas, con-
tados a pertir de la fecha en gue hubiere hecho entrega
de log asuntos de su anterior cargo.

XIV,~ Dar facilidades a los médicos de la Secretaria para la-
préctica de visitas y exdmenes en los casos siguientes:
a) Incapacidad fisica.
b) Enfermedades.
e) Influencia alcohdlica o usc de drogas enervantes.
d) A golicitud de la Secretarfa o del Sindicato en cual
guier caso.

XV.- Procurar la armonia entre las dependencias de la Secre-~
tarfa y entre éstas y las demés autoridades en los asun
tog odiciales.

XVI.- Comunicar oportunamente & sus superiores cualguier irre
gularidad que observen en el servicio.

it . . ROEmen s

C. Infracciones y Recompensas

Artfculo 71. Las infracciones de los trabajadores a los pre
ceptos de este Reglamento darédn lugar a: §
1.- Extrafiamiento y emonestaciones verbales y escritas.
1T.- Notas malas en la hoja de servicio. ‘
TIT.- Pérdida de derecho para percibir sueldo.
IV.- Suspensién de empleo, cargo o comlsidn.
V.- Cese de los efectos del nombramiento.

trticnlo 72. Los extrafiamientos por escrito, se harén a los
trabajadores directamente por el Jefe de la dependencia a -
gque pertenezcan, con copia al Departamento de Personal y a-
1a Comisidn Nacional de Escalafdn. :

Artfculo 73. La acumulacién de tres extrafilamientos se compu
tard por una nota mala. ;

Articulo 74. Previa justificacidn, las notas melas seran im
puestas por el Departamento de Personal con notificacidn al
afectado, ¥y a solicitud en su caso, de la dependencia donde
presta sus serviecios el trabajador. '

Articulo 75. Las notas malas serdn permanentes en el expe--—
diente del +rabajador y podrén ser compensadas con notas -—-
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buenas a que se haga acreedor por servicios extraordinarios,
acciones meritorias o cualesquiera otros motivos gque justifi
quen tal recompensa.

Artfeculo 76. La falta de cumplimiento a la fraccidn II del -
articulo 25, dard lugar a la aplicacidn de lo dispuesto por-
la fraceidn II del artfculo 71, sin perjuicio de la pérdida-
de derecho a percibir el salario correspondiente a los dfas-
de inasistencia, que se considerardn injustificados.

Artfculo 77. La falta de cumplimiento a las obligaciones que
sefialan las fracciones V, VII, VIII, X, XV, y XVI del articu
lo 25, dard lugar a la aplicacién de las fracciones I y II <
del artfculo 71, en su caso, a juicio del jefe de la depen--
dencia en que preste sus servicios el trabajador.

Artfculo 78. La falta de cumplimiento de las obligaciones —-
marcadas por las fracciones VI, IX, XII, y XIV del articulo-
25, dard lugar a la fraccidén I del artfculo 71, sin perjui--
cio de que la gravedad de estas infracciones o la reinciden-
cia, en su caso, permitan a la Secretaria solicitar del Tri-
bunal de Arbitraje la terminacidén de los efectos de los nom-
bramientos respectivos.

Artfculo 79. La falta de cumplimiento a los incisos XI, y --
XIII del artfculo 25, dard lugar a la aplicacidén de la frac-
cidn V, del articulo 71 de este Reglamento, sin perjuicio de
le responsabilidad penal en gque pudiere incurrir el trabaja-
dor.

Artfculo 80. La falta de puntualidad en la asistencia a las-
labores a que se refiere la fraccidn II del articulo 25, es-
tard sujeta a las siguientes normas:

a) Todo empleado gue se presente a sus labores después de —-
transcurridos los 10 minutos de tolerancia que concede es
te Reglamento, pero sin que el retardo exceda de 20 minu-
tog, dard origen a la aplicacidén de una nota mala por cae-
da 2 retardos, en un mes.

b) El empleado que se presente a sus| labores despuéds de que-
hayan transcurrido los primeros 20 minutos siguientes a -
los 10 de tolerancia, pero sin exceder de 30, dard lugar-
a una nota mala por cada retardos! :

¢) Transcurridos los 30 minutos de que habla el incisco ante-
rior, despuds de la hora fijada para la iniciacidén de la-
bores, no se permitird a ningin empleado registrar su —--
asistencia, por considerarse el caso como falta injustifi
cada y el trabajador no tendrd derecho a percibir el sala
rio correspondiente. :

d) El1 empleado que acumule 5 notas malas por los retardos en

© gue incurra, computados en los términos de los incisos an
teriores, dard lugar a un dfa de suspensién de sus labo--—
res y sueldo. -
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e) El empleado que haya acumulado 7 suspensiones en el térmi
no de un aflo motivadas por impuntualidad en la asistencia
dard lugar a que se solicite al Tribunal de Arbitraje la-
Terminacidn de los efectos de su nombramiento, de acuerdo
con el artfculo 44, fraccidn V, inciso (i) del Estatuto.

f) La falta del trabajador a sus labores, que no se justifi-
que por medio de licencia legalmente concedida, lo priva-
del derecho de reclamar el salario correspondiente a la -
jornada o jornadas de trabajo no desempefiado.

g) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso que antecede
cuando las faltas sean consecutivas, se impondrén al em-—-
pleado: por 2 faltas, el importe del salario correspon--—-—
diente y amonestacidn por escrito; por 3 faltas, el impor
te del salario que deje de devengar durante 1los dias fal-
tados y un dfa de suspensién; por 4 faltas, el importe --
del salario correspondiente a los dfas que deje de concu-
rrir y 2 suspensiones, sin perjuicio de la facultad conce
dida a la Secretarfa por el artfculo 44, fraccién V, inci
so b) del Estatuto.

h) Si las faltas no son consecutivas, se observarin las gi--
guientes reglas: hasta por cuatro faltas en dos meses, se
smonestard al empleado por escrito sin derecho a cobrar -
el importe de los dfas no trabajados; hasta por seis fal-
tas en dos meses, se le impondrdn hasta tres dias de sus-
pensidn gin derecho a cobrar el importe del salario COo—w=
rrespondiente a los dias no laborados injustificadamente,
ni el de los relativos a la suspensidn; por trece a dieci
ocho en seis meses, siete dfas de suspensidn también sin-
derecho a cobrar el salario de los dias no laborados, ni-
los relativos a la suspensidn y sin perjuicio de aplicar-
el inciso i), fraccidén V del articulo 44, del Estatuto.

rrtfeulo 81. Los trabajadores al Servicio de la Secretarfa -
tendrdn derecho a recompensas por los servicios meritorios -
gue presten en el desempeflo de sus funciones y que podrin —-
congistir en: § :

a) Notas buenas en su hoja de servicilos.

b) Pelicitaciones por escrito.

Presecripciones

En la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, ti-
tulo VI, se sefialan las acciones gue prescriben, asi como —-
los tiempos en que tienen lugar, en 1los términos siguientes:

Art{feulo 112. Las acciones que nazcan de esta Ley, del nom-—-—
bramiento otorgado en favor de los trabajadores y de los - -
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, -~
prescribirén en un afio,| con excepcidn de los casos previstos
en los articulos siguientes:
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Artfceulo 113.- Prescriben:

En un mesg:

a) Las acciones para pedir la nulidad de un nombramiento.

b) Las acciones de los trabajadores para ejercitar el de-
recho a ocupar la plaza que hayan dejado por accidente
o por enfermedad, contado el plazo a partir de la fe--
cha en que estén en aptitud de volver al trabajo.

1I.~En cuatro meses:

a) IEn caso de de espldo o suspensidn injustificados, las -
acciones para exigir la reinstalacidn en su trabajo o
la indeminizacidn que la Ley concede, contadcs a pare
tir en que el trabajador sea notifioado del despido o
suspensidn,

b) En supresidn de plazas, las acciones para que se leg-
otorgue otra equivalente a la suprimida o la indemini
7au16n de Tey. Y

¢) La facultad de los funcionarios para suspe nder, cesar
o disciplinar a sus trabajadores, contado el término-
desde gue sean conocidas las causas,

Articulo 114.- Prescriben en dos afloss
I.- Tas accioneg de los Urasagado ‘@8 para ra clemar indemini-
zaciones por incapacicad provenientes de riesgos profe—-

silonaleg realizados.

II.~Las acciones de las personas que dependieron econdmica—-—
mente de los trabajadores muerves con motive de un ries-
g0 rrofe%ﬁoual realizado, para reclamar la indeminiza-..-
cidn correspondisnte. Y

IIT.-Tes acciones para ejecutar las resolucicones del Tribunal
Federal de Conciliacidn y Arbitraje. (1)

et A et A S 2D B 25 SR An D 4 M fne

Los plazbs para deducir las acciones a que se refie—-
ren las fracciones anteriores, correrén respectivamente,
desde el momento en que se determine la naturaleza de la
incapacidad o de la enfermedad contraida, desde la fecha
de la muerte del trabajador o desde gue sea ejecutable -
la resolucidn dictada por el Tribunal.

Las fracciones I y II de este articulo sdélo son apli-
cables a personas excluidas de la Ley del Instituto de -

——— Seguridad y Servicios Socilales de los Trabajadores del -

Eatsdo,

(1) SECRETAR
cidn Ed

ue
1976. 387

IA DE ETUCH CLON UBLICA. Administracidn y Tegisla—-
at vva. 20 so para LEPEP. 4ntologfa. Néxico, =~
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"artfeulo 115.- La prescripeidn no purede comenzar ni correr:

T.- Contra las incapacidades mentales, sino cuando se haya
disernido su tutela conforme a la Ley.

IT.-Contra los trabajadores incorporadoa al servicio mili-
tar en tiempo de guerra y que por algunc de los concep
tos contenidos en esta Ley se hayan hecho acreedores a
indeminizacidn. Y

TiT,..Durante el btiampo que el trabajador se encuentre priva
do de su livertad, siempre gque haya sido absuelto por-
gentencia ejecutoria.

Artfculo 116.~ La prescripcidn se interrumpe:

I.- Tor la sola presentacidn de la demsnda respectiva ante
el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje. Y
11.-5i la persona a cuyo favor corre la prescripcidn reco-
noce el derecho de aguella contra guilen prescriba,; por

escrito o por hechos indudables.

AptToulo 117.-~ Para los efectos de la prescripeidn, los me
ses se regulardn por el mimero de dfas que les correspon- .
dan; el primer dfa se contard completo ¥, cuando sea inhé-
bil el Yltimo, no se ftendrd por completa la prescripcidn,-
sino cumplido el primer dfa RHébil sigulentel (1)

(1) Cp. cit. ®Bd. Gupy, S.A. 1987, 84 p.
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IV, PERCEPCIONES
A, Sueldo, Sobresueldo y Compensacidn

&l wverdadero progreso de un pals consiste, en que los re-
sultados de un esfuerzo y programado raciocinio de los cola-
boradores al frente de éste, produzcan y que esta produccidn
la aprovechen todos y permita a los hombres mejorar sug nive
les de vida; niveles de vida que sdélo podrdn alcanzarse pro-
porcionzndo primersmente una buena alimentacidn y educacidn,
fundamentos bédsicos para poder desempefiar cualquier empleo;-
posteriormente, para proteger a éste, la legislacidn laboral
tiene que ser un derecho dindmico, que otorgue a los trabaja
dores beneficios nuevos, en l1la medida que el desarrollo de -
la industria y la carestia de la vida lo permitan. Solamente
asi se realizardn los ideales de Jugtlcla social gque sirvie-
ron de base a la Revolucidn Mexicana y estén inscritos en --
nuestra Cosntitucidn.

Nuestro pueblo y nuestro gobierno no comprenden el progre
so econdmico sin justicia socialy es claro gue el ritmo y el
grado de nuestro desarrollo econdémico deban reflejarse en --
los salarios de unma zona a otra de la vida Nacional, y a su-
vez los salarios serdn un factor determinante del desarrollo

econdmico y social de NMéxico.

Ta finalidad suprema de todo ordenamiento juridico es la-
realizacidn de la justicia en las relaciones entre los hom-—-
bres, y hablando de derecho de trabajo, se dice de la justi-
cia social, que el ideario de los constituyentes de 1917 en-
el artfculo 123. Con base en esa idea, se establece que el -

14

trabajo es un derecho y un deber social, que no es un articu

lo de comercio, porque se trata de la energfa humzna de tra-
bajo, gue exige respeto para las libertades y dignidad de —-
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que asegU--—
ren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el-

trabajador y su familia.
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En nuestra Constitucidn Politica se trata sobre el salag-
lario, en el apartado B, del articvlo 123, que dice:

"Art, 123.~ FEl Congreso de la Unidn, sin contravenir las bases
deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cueles-
regirin,

R, Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del

Distrito Federal y sus trabajadores:

IV.~ Los salarios serén fijados en los presut—
puestos respectivos, sin que su cuantia -
pueda ser disminuida durante la vigencila-
de éstos.

Fn ingin caso los salarios podrén ser in-
feriores al minimo para los trabajadores-
en general, en el Distrito Federal y en -
las entidades de la Repiublica.

V.- A trabajo igual corresponde salario igual
sin tener en cuenta el sexo.

VI.~- Solo podrdn hacerse retenciones, descuen-
tog, deduccciones o embargos, en 1log ca-—
S08 wxevwatos en las leyes."(1)

#l salario minimo es la cantidad menor que debe recibir -~
en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una-
jornada de trabajo. Este deberd ser suficiente para satisfa--

cer las necesidades de un jefe de Temilia en el orden mate———

rial, &ocial, cultural y para preever a la educacidn obligato

ria de los hojos.

El criterio para la fijacidn del salario minimo lo deter-
minan las Comisiones siguientes: La Comisidén Regional y La Co
misidn Nacional, guienes fijan los salarios minimos profesio-
nales, cuando no existe algin otro procedimiento legal para -
su fijacion, ni existe contrato colectivo dentro de la zona -
respectiva, apliéable a la mayorf{a de los trabajadores de de-

terminada profesidén u oficio y la importancia de estos lo ame

rif@?gygﬁjﬁgféﬁﬁﬁé@‘éﬁjéfﬁéftiﬁafrésp@ctiv&7‘€n‘€i‘CﬁSOgﬁ€1
purédcrata del cual estamos hablando.

1) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 55a. ed. Bd. Porria, S.A. México. -
1987 901 p. '
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n la legislacidn Pederal del Trabajo Burocrdtico se tra-
ta sobre el sueldo en los artfculos: 14, 15, 16, 17, 18, 19~
y 20. En el primero de ellos, nos hebla de la forma que esta
integrado el sueldo y nos dice: "el sueldo bésico del emplea
do burocrdtico estd integrado por: Sveldo presupuestaly; 0 ~-

sea el sueldo base, el oOUI““uPldO y la ooqnznsacﬁdn, exclye
yéndose Law]gylpr otra pTLu&&Llén gue el trabajador perciba-
con motivo de su trabajo"(l) .

"Sueldo base o presupuestal™ es la remuneracién ordinaria
sefialada en la designacidén o nombramiento del trabajador en-
relacidn con la plaza o cargo que despzpeﬁa, gue nurica puede
ser menor al salario minimo ¥y con sujecidn al ca atdlogo de em
pleos y al instructivo pera la aplicecidn del Presupuesto de
Egresos.

In lo gue respecta al profesor o trabajador intelectual,-
a nivel de efucacidn media o superior, su sueldo base se es-

tablece por hora-semana mes.

"Sobresueldo” es la remuneracidn adicionada concedida al-
trabajor en atencidn a circunstancias de insalubridad donde-
preste sus servicios o carestia de la vida del lugar en que-
prestd sus servicios. ’

"Compensacidn" es la cantidad adicional al sueldo base 0~

i o AR o mm M mm mm A m B e m e A mdemeaes - .
>

presupuestal y al sobresueldo que se otorga discrecionalmen-
te en cuanto 2 su monto y durscidn a un trabajador en aten—-
cidén a las responsabilidades o trabajos extraordinarios rela
cionados con su cargo 0 por servicios especiales gue deéempg
fle y gque se cubra con cargo a la partida especifica denbming
da "Compenca01ones Adicionales por Servicios ﬁspe¢1a1es“ o
Ejem. Material, Dldéctlco, Asignacidn Pedagdgica. ‘

(1) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. 901 p.
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La unidn de todas estas cantidades determina el monto de-
log descuentos, que en una forms glohal se le hace a todos -
los burderatas (ilmpuestos, seguros, maternidad, servicios mé
dicos, etc.).

Se tiene la errdnea idea cue log Maestros son la clase -
privilegiada del conjunto de Trabajadores Fublicos, lo que -
es falso puesto que su preparacidn y su trabajo especial ame
rita consideraciones similares, de lo cual se desprende su -
lema '"hay que estudiar siempre para saber méds y servir mejor"
esto hace posible los llamsdos "aumentos indirectos", incre-
mentos que sélo se otorgan a los maestros, todos ellos muy -
justificados, como se puede observar en los piarrafos anterio
res.

Cuinguenios y Aguinaldos

Los "Guinguenios" son una Compensacidn Adicional por Ser-—
vicios especiales, en donde cuenta también la institucidn -
llamada Escalafdn, para determinar el mimero de Guinguenios.
Estos son un pegquefio aumento al salario por concepto de cada
cinco afios de servicio que se otorga como estimulo por los -
afios dé serviclos prestados. |

El "Aguingldo" es una especie de gratificacidn. Con res-.-
pecto a ella, el artfculo 87 de la Ley Federal de Trabajo Re
formeda dice: "Todo- trabajador tiene derecho a un aguinzaldo-
anual de por lo menos guince dfas de salario".(l)

Bl Bstado otorga a sus trabajadores cuarenta dias, dos me
ses y hasta tres meses de Aguinzldo. ,

El Aguinaldo es una percepcidn obligatoria,%que se otorga
a todos los trabajadores, con un minimo de seis meses de an-

tigiiedad, sin importar que categorfa o labor que desempefien.

(1) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Loc. cit. S0l p.
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C. Seguro de Vida

Dentro de un sistema integral de seguridad social, el Se-
guro de Vida constituye vwna de lzs protecciones mds importan
tes, porque garantiza la estabilidad y el amparo econdmico -
de la femilia, contribuyendo asi de munera decisiva a la sal
vaguardia de la mayor riqueza del pais gue es la persona hu-
mana..

Ha sido y es preocupacidn del Gobierno Federal, dar una -
proteccidn cada vez méds amplia a los servidores del ZEstado,~
y la Aseguradora Hidalgo, S.A., en su cardcter de Institg---
cidn Nacional de seguros sobre la vida, resulta la més indi-
cada para tomar a su cargo este servicio, gue tiene las moda
lidades de un Seguro de Vida Colectivo para los trabajzdore
del Estado.

"Seguro Colectivo de Vida'".~ La suma asegurada por cada -
trabajador serd de:
a).- $ 960, 000.00, cuando fallece de muerte natural.
b).~ %1920, 000.00, cuando fallezca por causa de accidente.
¢).- 32880, 000.00, cuando fzllezca en accidente colectivo.

"Seguro Colectivo Capitaligzable®.- Con el propdsito de com-
plementar el cuadro de la Seguridad Soclal de los trabajado
res al servicio del Estado, se considerd oportuno otorgar -
un Segurc Colectivo Capitalizable, el cual se podrd disfru-
tar en vida. La suma asegurada bésica por fallecimiento de-
cada trabajador es de § 1,000,000.00, cusndo se trate de -—-
muerte natural y de doble y triple indeminigzacidn, en caso-
de muerte accidental o por muerte en accidente colectivo, -
respactivamente., El fondo de capitalizacidn que se generard
mediante los dividendos que se constituirdn por la reinver-
sidn de los proplos dividendos podréd ser retirado por el —-
asegurado a la separacidn del servicio activo, o por sus fa
miliares beneficiarios en caso de fallecimiento, siempre -
gue el asegurado cuente con una antigiiedad minima de un afio
dentro del seguro. |

La prima del seguro colectivo capitaligzable serd de — —-—
$1,000.00 mensuales por trabajzdor asegurado, cuyo importe-
serd pagado totalmente por el Gobierno Federal o el Departa
mento del Distrito Federal segin el caso.

"Seguro de Retiro".- El beneficio de un Seguro de Retiro
complementa el cuadro de la seguridad social de los trabaja
dores al servicio del Estado. Los beneficios de este seguro
se otorgardn en los sigulentes casos:

Rt i s ma e  tmm o mem e A e -
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a).~ A los trabajadores con 30 afios o més de servicios e -
igual tiempo de cotizaciones al ISS5TE, aque causen ba
ja definitiva del servicio. IZn csle caso la sumna L58—~
gurada serd de & 800,000.00

b).~ A los trabajadores con 15 o mas afios de servicios 2 -
igual tiempo de cotizaciones al ISS3ITE y 55 arios de -
eded y gue causen baja definitiva al servicio. o

Fn este caso, se entregard la suma que corresponda se
gin la siguiente tabla:

Aflos de servicio y

cotizaciones al IS35TE Yonto
15 $ 400,000.00 |
16 $ 420,000.00 f
17 3 440,000.00
18 3 460,000.00
19 $ 480,000.00
20 $ 500,000.00
21 % 520,000.00
00 % 540,000.00
23 % 560,000.00
24 $ 580,000.00
25 $ 600,000.00
26 3 640,000,00
27 $ 680,000.00
28 % 720,000.00
. 29 $ 760,000.00

¢).— A los trabajadores gue se retiren definitivamente --

- del servicio, después de los 60 afios de edad y ten--
gan minimo de diez afios de servicios e igual de coti
zacidn al ISSSTE, se les pagard la suma que Corres—-
ponda segin la tabla siguiente:

S m Sh e A e e oA i

Edad Afios de servicio y Monto
cotizacidén al ISSSTE
60 10 % 320,000.00
61 10 % 336,000.00
62 10 $ 352,000.00
63 10 $ 368,000.00
64 10 $ 384,000.00
65 o més afios 10 &400,000.00 (1)

(1) Legislaéién Tederal del Trebajo Burocrdtico. 24a. ed. Ed. Po-
Tria, S.h. ¥éxico. 1958 620 p.
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V. VACACIONES DEL MAZSTRO

A, Fundamento Constitucional y su regulacidn en la Tey Federal-
del Trabajo Burocritico \

Las vacaciones son una de las causas legales de interrup-
cidn de las actividades a que estd obligado el Servicio Pl--
blico.

El fundamento Constitucional al respecto lo encontramosg -
en el artfeculo 123 apartado B, fraccidn III, de nuestra Car-
ta Nagna.

"Articulo 123.~ ElL Congreso de la Unidn, sin contravenir
las siguientes bases, deberd expedir leyes sobre el trabajo
social, las cuales regirén:

B). Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores: -
I1I.~ Los trabajadores gozardn de vacaciones, oue nunca
serdn menores de veinte dfas por afio.

Los trabajadores gue tengan mda de seis meses consecuti-
vos de servicios, disfrutardn de dos perfodos snuales de va
caciones de diez dizs cada uno, pero en todo caso se deja--
rén gruardias para la tremitazcidn de los asuntos urgentes, -
para los que se utilizardn de preferencia los servicios de-
quienés no tuvieren derecho a vacaciones. El primer pdrrafo
del articulo 30, de la Ley Federal del Trabajo Burocrdtico-
trata la regulacidn de las vacaciones "escalonadas", hecho-g
gque en la actuzlidad tiene mayor auge y estd normalmente re
gulada sntre el personal administrativo burocrdtico. En nin
gin caso los trabajadores que laboren en perfodos de vaca--
ciones escalonadas tendrdn derecho a doble pago de sueldo.-

(1)

En el caso del maestro ésto no ocurre, ya gque tiene que-

ajustarse al calendario escolar oficial de dias festivos y-
Juctuosos y a tres perfodos de vacaciones al afio; el calen-
———— darioofieial es el -siguienter — — — ————— —— —

(1) Legislzcidn Federal del Trabajo Burocerdtico. Op. cit. 620 p.
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5 de febrero.- Aniversario de la Prou wlgacidn de la Cons-

titucidn Politica de los Bstados Unidos Nexicanos. 21 de mar

%0 . Aniversario del Wetalicio de Don Benito Juérez. lo. de-
mzyo.~ Dfa internacional del trabajo. 5 de mayo .~ Aniversa--—
rio de la Baitalla de Pusbla. 15 de mayo.— Dia del Maestio. -
lo., de septiembre.~ Lectura del Informe Presidencial e inile
cio de sesiones del perfodo ordinario del Congresc de la - -

Unidn. 16 de septiembre.- Aniversario del inicio de la Inde-

vendencia Nacional. 12 de octubre.~ Aniversario del descubri

mientb de Américas 20 de noviembre.- Aniversario del inicio-
de 1la Revolucidn Nexicana. Los tres perfodeos de vacaciones -

oficiales son: el de invierno, el de primavera y el de fin -
de cursos, Gfas que deben pagarse como laborados.

11 artfculo 45 del Reglamento de las Condicionss Generales--
de Trabajo del Perscnal de lsa Seeretaria de Sducacidn TUbli-
ca, apegdndose a log preceptos anteriormente me ciongdos di-
ce:

waprtfeulo 45.- Las vacaciones de los trebajsdores docentes -
se regirén por el respectivo calendario escolar Y las de —~—
los trabvajadores no docentes que prestan servicios en las -
escuelas, por las disposiciones gue dicten las dependencias
de su adscripcidn®, (1)

Lo gue guiere decir que el personsl de unza escuela No -
disfruta en igualdad de circunstancias las vacaciones, pues
to que los empleados administrativos ¥y los manuales s6lo ~-
tiene dos perfodos al afio de diez dfas cada uno, ¥ se rigen
por las disposiciones que dictan las dependencias de su ads

p

cripeidn, ésto es debido al tipo de trabajo gue lleven & --

cano.

(1)

Legislacidn Federal del Trabajo Burocrético. Loc. cit. 620~
D
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merdneamente se adnce que estas prerrogativas de la Ley sec
deben a leogunas de la misma, lo cual no es veridico, debido -~
a que un trabajador docente al compromelerse a una relacidn -
de servicios juridico-laboral, le implica adends de derechos-—
e

obligaciones, log cuales van annados, decir, lag obld

S
nes, las cuales van aunatss, €5 decir, las obligaciones de un
docente necesitan de los derechos para funcionar como es debl
do; las obligaciones de un empleado docente son:

Ta Ley Reglamentaria respectiva que impone a sus trabaja-
dores las obligaciones sigulentes:

ta, Desempefar las labores con 1a intengidad, cuidado y esme-
ro epropiados, sujeténdose a 1la direccidn de sus jefes y-
a las leyes y reglamentos respectivos.

b, teistir a las instituciones de sapseitacidn y mejoramien-
to profesional para superar su preparacidn y eficlencia;

o. Ouardar reserva de log asuntos gue lleguen a =u COTIO C Lo wr o
miento con motivo de su trabajoj

dgistir puntuslmente a sus labores;

. Evitar la ejecucidn de actos que pongan eo

guridad y la de sus compafleros;
£ Observar buenas costumbres dentro del servicios® (1)

peligro su se-

El incumplimiento de estas obligaciones producen consecuen
cias en el campo jurfdico-leboral. El empleado gue no las cum
pla incurre en responsabilidad, que va desde la responsabili-

dad administrativa civil o penal.

Obstaculigacidn a las vacaclenes megisteriales

He de comentar gue al respecto existen dos obstdculos pri-
mordiales, basado en las exigencilas de la vida azctual, ya que
gstas no son Unicamente ético-profesionales como en £pocas pa
sadas. 1

La primera es la necesidad imperiosa de percibir mayores -

ingresos para sus sostenimiento y el de su familia, ¥y

(1) Op. cit. Legiglzidn Federal del Trabajo Burgdrético“ Loc, -

£20 ©p.
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La segunda consscuencia de dsta, tomar el perfodo vacacio
nal, los sébados, domingos y dfas festivos para su propia su

peracidn profesional, aclarsndo gue esto es en forma volunta

ria y presionados por la diffcil época que atraviesa el TFails

R

H:

y que no hay ningin precepto legal gue le obligue a sac
car sus perfodos wvacacionales.

Tas consecuencias de la obstaculizacidn, viéndose en la -
imperioga necesidad de trabajar o de asistir a cursos de me-~

miento profesional, es decir, ocupal Sus vacaciones con-

C__J

otro objetivo distinto al de la recuperacidn fisica y mental,
incurre en responsabilidad por imcumplimiento gue pr@duce un
menoscabo en el patromonio del Estado, ya que al no cumplixre
con su funcidn profesional en foruma debida, los resultados -
no son los deseados teniendo como consecuencia el cansancio-
y la fatiga que repercuten en problemas como pueden ser: la-
ineficiencia y la ineficacia, no teniendo el aprovechamiento

reguerido en el grupo a su Cargo.

Prima Vacacional

La prima vacacional es una pequela percepcidn que recibe-
el burdcrata en apoyo a las vacaclones, gue en ningin caso -
deberd ser menor del veinticinco por cilento del salario.

£l masstro recibe dicha prima en la quincena anterior al-
perfodo vacacional correspondiente.

La prima vacacional corresponde a los estimulos y recom-—-
pensas gue el Estado otorga a sus trebajadores.
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VI, SINDICALISKO EN EL MAGISTERIO

A, Concepto de Sindicato

gindicato es la Asoclacidn formada para la defensa de los
intereses econdmicos y/o politicos comunes a todos log 850--
cindos. Dicese especialmente de las asoclacliones obreras or-

ganizadas bajo estrecha abediencia y compromisos rigurosos.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos-
reconoce a los itrabajadores el derecho de asgciacidn en su -
articulo %o. gue nos dices:

Articulo 9o, "No se podréd coartar el derecho de asociarse o-
reunirse paci{ficamente con cualquier objeto 1fcito; pero so-
lamente los ciudadanos de la Republica podrén hacerlo para -
tomar parte en los asuntos politicos del pals. Ninguna reu--
nidn armada tiene derecho a deliberar".

"o se considerard ilegal, y no podré ser disuelta una asam-
blea o reunidn que tenga por objeto hacer una peticidn, o --
presentar una protesta por algin acto o una autoridad, si no
se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de vio-
lencias o amenazas para intimidarla uw obligarla a resolver -
en el sentido que se desee". (1)

Ademés en el artfculo 123, apartado B, fraccidn X nos di-
- ce: ' ‘

Artfculo 123.- "ElL Congreso de la Unidn sin contravenir a -=
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regirén:

B.~ Entre los Poderes de la Unidn, del Gobierno del Distrito
Tederal y sus trabajadores: : »

X.- Los trabajadores tendrdn el derecho de asociarse para la
defensa de sus intereses comunes. Podrdn, asi mismo, ha-
cer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de-
los requisitos gue determine la ley, respecto de una 0 -
varias dependencias de los poderes plblicos, cuando se -
violen de manera general y sistemética los derechos que-~

- este artfeule les comsegra™ (2 00000000000 —

(1) Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. Op.-

cit. 1987. 84 p. ‘

(2) Loc. cit. 1987. 84,§.




e 34+ S G Y TR T WY LY P W LY B S WY Gy WY S W T T

Este derecho muy bien fundsmentado, garantiza el respeto-
de 1a jerarquia administrativa y de la orgenizacidn politica
y constitucional del Estado. ‘

Ta Ley Tederal del Trabajo Reformada, en su Caplitulo 11 ¥y
de sus srbiculos gue van del 356 y demés relativos, regulan-—
esta asociscidn con el fin de eliminar la errdnea idea gque -
se tiene, acerca de gue una asociacidn Sindical es perjudi--
cial porque es contraria al funcionamiento normal y continuo
del Servicio Pblico; que el Sindicabo sea una organizacidn-
hostil a la jerarquia administrativa y a la organizacidn po-
1{tica del pals, porgue reste facultades a los gobernantes -
para organizar los servicios publicos y su personal; ni tan-
poco que sea cierto que el Sindicato amenace la organizacidn
Conatitucional del Estado, por tender a constituir una forma
de representacidn Naclonal, 1a de las fuerzas econdmicas 0 -
clasistas, en vez de la del civdadano.

] idesl de un Sindicato debe y tiene que ser el de media
dor, velar por el "justo medio".

La/Ley considera como funcionae principales de los Sindi~
catos: %

a).-~ La de hacerse ofir en la fijacidn de las condiciones-

generales de trabajo. |

b).~ La de intervenir en los ascensos y separaciones de -

los trabajadores. :

¢).~ La de emitir su parecer en los casos de sustitucidn-

de mexicanos por extranjeros. -

d).- Ta de facilitar las labores del Tribunel de Arbitra-

je.

e).~ Y la de patrocinar ¥y representar ante dicho Tribunal
y ante las sutoridades Superiores a sus representa~—
dos. ‘

-~
e

A1 mismo tiempo la Ley sefala como prohibiciomes a 108 ~-

Sindicatos:




a).- La de hacer propagaenda de cardcter religioso.

b).- La de ejercer la funcidn de comerciantes.

¢) .~ La de usar violencia con los trabajadores libres para
obligarlos a que se sindicalicen,

d) .- Ia de fomentar acltos delictuosos contra personss o

propiedades.

La Consbtitucidn, asi como la Ley, reconocen el derecho de-
log trabajzdores a asociarse en Sindicatos, uno por cada de—-
pendencia, y establece la Ley Federal del Trabajo, en su arti
culo 381, cdmo es facultad de cada Sindicato, la de formar -
parte de la Federacidn de Sindicatcs de Trabajadores al Servi
cio del ZEstado, Unica central de los mismos, que serd recono-

cida por el Estado.

Resefla Histdrica del Sindiczlismo Wagisterial

La historia del Sindicato Nacional de los irabajadores de
la Educacidn no puede'desligarge de la historia general de -
la lucha de los trabajedores por sus reivindicacionss: del -
movimiento obrero y sindical de nuestro pals y del mundo.

Los intentos deforganizacién de los maestros se inician -
en la época de la Calonia, cuando un grupo de ellos, pide al
Virrey don Gaspar Zéﬁiga y Acevedo expida la "Ordenanza de -

Ty

los Maestros del Nobilfisimo Arte de Lee Escribir y Contar!®

Ya en el porfiriato, la vrohibieidn para constituir sindi
catos obligd a los maestros a agruparse en Sociedades Nutua-
listas, destacando por su relevancia la de "San Casiano".

Con la Revolucidn Mexicana y los ordenamientos legales e~

instituciones que ée ella emanaron-a cuyo desarrollo y con-—-
feccidn contribuye#on maestros destacados-, cambid el panora
me Yy, €en coneecuen@ia, las Uniones, Asociagciones y Socieda-—
des Nutualistas evéluoionaron hasta transformarse en lo que-

hoy son los Sindieatos.

|
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Tn 1935 nace el Frente Unico Nacionsl de Trsbajadores de-
la Tnesefiznza, FUNTE, esta convoca a una convencidn Nacional-
de Trzbajadores de la Ensefianza, CNTE. BEn este tlempo se —-aw

1

crea la Central de Maestros de México e de unidn de «~:z
b2 3

£ I o i s 2 . ) S R O ¢ : R .
o dos agrupzciones, curge la fonfederacidn Wacional de -

Trabajedores de la Bducacidén y luego la Federacidn Yexicana-
de Trabajadores de la Bducacidn FMTE, que durd solamente un-
afio pero por medio de la cual se logrd la Federalizacidn de-
la Fnsefianza en los Estados. Fn esta época se expidid un —~ -

scuerdo del Ejecutivo, de gue en vista de la necesidad de 11

mitar la Taculiad del Presidente de la Repdblica, para nom--
brer y remover a sus empleados y ante la falta de datos que-
permitieran dar fin a la Ley de Servicios Civiles, gue era -
la que regfa en esa época a los empleados publicos, seflzlan-
do log dereschos, obligaciones y rvecompensas, durante la vi-.
zencia del acuerdo mencionado, el cual fue efimero.,
Sin embargo, la tendencia que venia formdndose de tiempo-
m

atréds, reclamaba la expedicidn de medida ds eficientes, w--

e

gue garantizaran la aituacidn del servicor pdblico y que im-
fa3

picie r.ﬂ gue esa situacidn estuviera sujeta al capricho y ar
bitrariedad de las auvtoridades superiores. Se pensé en un Eg
o+

ta to que definiera y garantizara los derechos de los servi

dores piblicos y asi en el afio de 1938 surge el Estatuto de.-
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn, en-

el cual se define en forma detallada el régimen al que se su
Jcban[los empleados piblicos.
ch% Tstatuto fue sustituido en abril de 1941, porgue -

las exi igencias de los burdcratas fueron en auxento y las ga-
ntiams gue hasta entonces habfan sido objeto de leyes de ca

rdeter ordinario, se consagraron como Leyes Constitucionales
en la adicidn gue se hizo al articulo 123 y qye fue el apar-
tado B, Constitucional.

Ee%o no es sino hesta el mes de diciembre de 1943, des- -

pués de la agudizacidn del conflicto entre maestros y autori
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dades, que emerglid el Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Bducacidn (SNTE) como resultado de la realizacidn del-
I Congreso Nacional de Unificacidn Magisterial gque convocara
el Dr, Jaime Torres Bodet en calidad de Secretario de Zduca-
¢idn Tublica, qguien sustituyd al Tic. Ochavio Véjar Vizgquez-—
gque fue repudiado por el magisterio. Se eligid en este Con--
greso como primer Secretario General del SNTE al maestiro - -
Tuis Ghdvez Orozco.

El tribunal de A bmfrad le oborga el registro al 3Jindica

to Nacional de Tx aba;aagres de la Bducacidn, con el minero -
R.S.43/44, para tener personalidad jurfdica propia, y luchar
por los cometidos gque btiene a su cargo, que son, han sido y-

serdn siempre la realizacidn, ante los funcionarics de 1ls Sg
cretarfa de Educacidn Piblica de las gestiones necesariss pa

ra obtencr las mejorfas de salarios y otras prest taciones co-
no son las compensaciones y estimulos de tipo econdmico gue-
beneficien al personal docente, administrativo y manual que-
laboran en la S.E.P.

Declaracidn de Principlos del S.N.T.E.

%1 Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn es-
el encargado de canalizar la accidn del magisterio en los -
cavces legales reconocidas por la legislacidn laboral y los-

consignados en los estatutos de la Organigzacidén y pugna por-

le realizacidén de los siguientes Principios:

T.- La realizacidn de los postulados de la Revolucidn Mexica
na, los cuales acepta y hace suyos en la parte medular.

2.~ Libertad, justicia, paz y progreso para la comunidad, pa

e an e W~ A . m A A m A o m R daen e D Smae R e 2o D el

ra la Patria y para el mundo entero.

3.~ Respeto absoluto a las tendencias 1deoléoicas, politicas
o religiosas de sus miembros, como medio para lograr la-
unidad del frente tnico.

4,- La Unicdad Facional.
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5.~ Por la confraternidad con todos los pueblos de la tierra.
6.~ El respeto a las garantias individuales que consagra la-
Constitucidn Folfitica de los Estados Unidos Mexicanos.
7.~ La Declaracidn de los Derechos Humanos.
8... La prictica de la justicia soclial de todo el nundo .
9.~ Por la gupe iu@LOn constante de la Bducacidn Nacional con
espeto abs oiuuo al espiritu del Arti ulo Tercero Consti
tucional.
10.~ Solidaridad con la lucha obrera y campesina.
11.- Unided de los trabajadores de la educacidén en todo el --
mundo .
12.~ Por la iguzldad jurfdica de todos los hombres y de todas
los naciones, considerando gque ni la ragza, ni posicidn -

econdmoca, ni el tanafio geogréfico de los pafses, daben-

dar origen a privilegios de n‘lgln& clase.

13.- Acepta con toda responsabilidad, la tarea de mantener el
amor a la Patria, el respeto a las tradiciones liberam
rizs, la lucha permanente por el pProgreso integral que -

garantice su independencia econémmna y la veneracidn a -

sus simbolos y a sus héroes.

-

Siendo los arriba citados los més importantes de su Decla
racidn de Principios que se encuentran en sus Estatutos.

Tos Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores, —--—
ideolégieamente catdn de acuerdo con los principios de la Re
volucidn Mexicena y de las luchas méds avanzadas del pueblo.

e o A A m— o  m e m A e mme o -

Jurfdicamente, estén acordes con la Constitucidn y con la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Socialmente, son trascendentales en cuanto estédn inspira-

dos en la Declaracidn de los Derechos Humsnos, sostienen los
principios de la libertad y de la justicia, que son postula-—
dos universales.

Figtéricamente, corresponden a 1a ‘evolucidn gue ha venido
sufriendo el Sindicato Necional de Trabajadores de la Educa-
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cidn a través del tiempo; sus reformas han sido inspiradas -
precisamente en necesidades surgidasg de la vida Sindical mis

¥ ) L R S B gy A P i T E g TN
N, L Waeatyo frente a la Folitica

Desde las primeras manifestaciones de la Tedagogia, aun--
gue se quislera, no se puede tomar aisladamente la técnica -
pedaglgica, ya que tiene mucho que ver con la politica, la -
filosoffa, los fendmenos socioldgicos y meatales, es decir,-
con toda la compleja ciencia del hombre.

Tor eso, en el desarrollo de esta disciplina, pueden 0w
servarse a polfticos gue tuvieron mucho 4e pedagogos ¥ a -
grandes pedagogos gque al mismo tiempo fueron notables politi
cos. Bsto se debe a gue dichas pe rsonas plensan en el hombre

e

dentro de la sociedad y en su desenvolvimiento individual.

Ya se han citado a algunos magnificos pedagogos mexicanos
que fueron a su vez politicos destacados. Citaré ahora a al-
gunos exitranjeros: Narfa NMontessori,- Bidloga, Eédica, Feda--
goga y Politica italiesna, nacida en 1870. Ha renovado la edu
cacidn infantil, con su método basado en la actividad egpdn«
ténea, adecuadamente favorecida, de los educzndos. Su obra ~
fundanenual s "Wéiodo de TPducacidn Cientifica" y "Los Ni-w

flog"; Juan Jacobo Housseal.- ?i1dsofo, Pedagogo, Politico y-

e e m—————— o oot o e o e mm AR s M Anbt

Titerato francés (1712-1778). Se caracteriza por su 0dio & -~
las modernas civilizaciones y su admirecidn por las sccieda-

des primitivas. Contribuyé como nadie a preparar la Re JOlumw
¢idn. Sus principales obras son: Yiscursos sobre el 1geg -

‘de-la Desigusldad de losg Hombres. El Contrato Social, etcj -
7777777777777 Deefa gue EL Bspiritu de libertad ha nacido con el | hombrey -

libre por nah sraleza; ha sido sefior de si mismo desde que ~-

vid la luz del mundo; sus fueros y derechos han sido impres-

cindible individualismo extremo se aten nia por el ser \bimiento

seneroso de la igualdad y la dignicdad de todos los hombre$.»

form

Tue uno de los destructores del régiren mondrguico. 2L Cone--
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trato Social, es justamente el medio que garantiza la liber-

4

tad natural, dentro del concierto del Zstado, es el que sal-
veguarda la libertad del ciudadano de las atribuclones del -
gobierno, La voluntad general de la expresidn de la libertad

!

. . o
v las leyes son la sutoregulacidn de esag libertades., =n el

i1i0 hace un acoplamiento entre el individuo y lo soclal,-
entre la espontaneidad y la sujecidn, es el sentido de la vi
da y asi lo declara expresamente al dibujar su prototipo del
Lombre, He agul un pasaje del Emilio "No es Emilio un salva-
je; que ha de ser relegsdo en uvn pdramo, sino salvaje destli-
nzdo a vivir en la ciudad. Conviene gue sepa hallar en ella-
lo gue ncesita, sacar utilidad de sus mor : i i
no como ellos, a lo menos con ellos".(1l) Rousses

sus conviceiones, era un roméntico por temgeramento, con una
ilimitada confisznza en la naturaleza; es probable gque esta -
peicologfa personzal haya influido en su obraj; Juan Znrigue -~
Pestalonui.~ Otro gran pedagogo, suizo (1L746-1827), autor de
"Odmo Certrudis educa a sus hijos'. Ko sdlo se consagrd a la

educacidn y pididé que lo supultaran bajo el alero de una es-

S

&L

cuela, sino gue intervino activamente en el proceso de la XHe

volucidn Prancesa y por sus escritos politicos sufrid presio

Estados Unidos pueden nombrarse tres de sus méAs im
szogos: Horacio Mann (1796-1859), Jobn Dewey -
Ralph Waldo Emerson {(1802-1882). Kann en su eg

o

ormuld leyes generales que no han desaparecido-
sed

v Ao b i s 4 o o Mo o~ o o Sk M oo e b

agogfa pragmé-

Coeti ™

9
del todo. Dewey tuvo gran influencia en la pec
tica, su fileosoffa influyd grandemente en la culitura, sus ——
obras principsles fueron: "Experiencia ¥y Naturaleza", "El ar
e el esutor de la-

te como Experiencia", etec. Waldo Fmerson D
n

obra "Hombres representativos", la gue co

ue
tiene principios -

de alta filosofla politica y educativa.

(1) Bl Emilio Confesiores. UNAN, Tomo I. 294 p.
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Ta Educacidn es un prbceso, que no puede mantensirse inmi-
table, 21 paso del “biempo, a la evolucidn ideoldgica y a los
cambios profundos gue experimenta el ﬁuﬂsumﬂmnto ¥ las ege--—
tructuras sociales. ‘

Ta educacidn es un hecho eminentemente revolucionario gue

-

no puede ni debe estencarse, ioda vez gue no sélo marcha con

el +tiempo sino gque debe ser el anunciador de los tilempos nug

V02,

Actualmente vemos gue cada dfa el Maestro participa més -

O
]

B

b
n los puestos de eleccidn popular: estatales y federales; -
)%u

~esidentes Municipales; CGobernadores, C.

i
Tos trabajadores intelectuales deben ser los militantes -

A

diarios. No se educa a los pueblos para el estancamiento, si

no para las grendes transformaciones Nacionales, en tedasg -
sus etapes, carae*gjf&tioas v consecuencias. En todos log --
tiempos hay y habrd maestros que en el silencio de ala

de clases, vuelcan su sabiduria y transfieren sus principl 108

y morales.

Los Representantes Sindicales
E

Un maestro es y debe ser un personaje que puede escoger -
con responsabilidad ciudadana, en forma libre ¥y democratica-~
a sus representantes, pues en las manos de 61, se sncuentrd-
la enorme responsabilidad de sembrar la semilla de la demQ-—e
erecia de un pafs. Y esto sélo puede hacerlo con una buena%m
preparacién, para gque pueda impone a los aspectos ne ‘;%«

vog del hombre: apasionamiento, faJ%a de visidn para podcws

formar un criterio correcto, e impulso para no adoptar posi»
ciones oportunistas; de agul la importancia de estar parﬁid;

n - o

pando en forma permanente en un proceso de aprendizaje ¥y Sqw

peracidn profesional.

Ar. 11 de los Estatutos.- E1 Sindicato Nacional de Trabaisdo

res de la Rducacidn, para los efectos legales y de su rég gLt




1
men interno, se estructura en la forma sigulente:
" T, Con Delegaciones Sindicales.
IT.- Con Secciones Sindiceles,
Articulo 12.- Las Delegaciones Sindicales son unidades orgéni
cas del Sindicato ﬁaalcnal de Trasbajadores de la “ﬁUtwhldﬂ, B
formadas por los miembros adscritos a una zona escolar de En.

sefianza Preprimaria o Primaria, o a cada centiro de trabajo -
postprinario, administrativo o extraescolar. Se constituirin.
con 10 miembros como mininmo cuando las fecclones leéngan menos

de mil miembros; con 20, cuando las Seccilones tengan entre -
mil y dos mil gugﬁlrpfoq' con 30, cuande las Secciones bengs
entre dos mil quinientos uno a cinco mil; con 40, cuando cuen

ten con mis de cinco mil miembros. )
Avifculo 14 de log Estatutos.~ Las Secciones Sindicales son -
unidzsdes orgdnicas del Sindicato Nacional de los Trabajadores

TR

de la Edluca e}nn, formadas por el conjunto de trabajadores que
integran las Delegaciones Sindicales de una enti dad federati-~
va o regidn del ﬂaiﬁ quﬁ lo amarite.

Chrtfeoulo 25.- Son mienbros al S.N.T.E., log trabajadores de-
base, ya sean permanentes, interinos o transitorios, y 1los -
f\nW“OEaG cs o jubilados si@m re ;ue presten 0 hayan prestado
gerviciog a la ﬁduowoaon Miblie tal como se expresa en el -
Articulo 2 de log Istatutos y i e contribuyan econdmicamente-

al sostenimiento del Sindicato. ,

Artfculo 26.- Los miembros del Sindicato podrin ser seleccio-
nados para desempefiar OOﬂlblO“vS como auxiliares en los Comi-
tés Jgavunldow. Delegacionl, Seccional y MNaclonal, en Comisio
nes Permanentes o Temporales, y en actividades t4(ﬂ1ca“, espe
ciagligadas, administrativas y me qy»les gue requiera el Orga—-—

nismo . (1)

Los Estatutos del S,N.T.Eﬁ, son el fundamento de la accidn
lical, misma que mantilene unidos a los miembros del Sindi-
cato. A partir de estos reglamenﬁas y sin vulnerarlos, 108 -
afiliados ejercen el derecho de profesar cualquier doctrina -

e . S e oA e I A e ol

filoséfica o religiosa, asi como el de militar en el partido-
o grupo politico de su preferencia. '
Tos Derechos de los miembros del S.N.T.E. son:
“TNerecho a ser defendido contra toda injusticia de las autorl-

D

4 -
ivag-o—de—otro—orden,

(1) Estatutos y R e{i&r ento Ceneral de Asambleas del S.N.T.E, 2a,
ed. Ed. Benito Juare7 del Vazisterio. México. 1976, 249 p.
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Derecho de inamovilidad.

Nerecho de disfrute de las garantfas que conceden las leyes-
y reglamentos de los trabajadores de la Bducacidn.

Derecho a ser defendido de toda acusacidn en su conira en rg
lacidn de su trabajo. |

Derecho de presentar iniciativas de cardeter Sindical o Fdv-
cativo.

Derecho de apelacidn.

Derecho de gozar de las prestaciones de cualquler fndole ob-
tenidas por el Organismo Sindical.

Terecho a denunciar las irregularidades que observe en el ma
nejo de la Organizacidn.

Nerecho a elegir y ser electo paca los cargos de Direccidn -
Sindical.

NN
JL.‘« LC @

Tas obligaciones de los miembros del S.N.T.E. son:

Cumplir y hecer cumplir los Estatutos.

leiatir & 1las sesiones y demds actos de la vida gsindical.
Cumplir cuotas ordinarias y extraordinarias,

Atender las disposiciones de los drganos de CGoblerno Sindi--
cal.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dictadcs en caso de ~ -~
huelsg2,.

Prestar los servicios cue reguiere el Sindiceto, sin reclge e
mar salarios especiasles obligatorios.

Procticar la fraternidad y ayuvda solidarias con todos 108 ~m
compalfiercs.

Tmitir su voto en las Asambleas. Sindicales.

N

Chyrnoa ]
(PAVSEISE N mE

o
.

i

iafactoriamente las comisiones que les confiera -~

Oy

ok~ e e i 2 o mn A b o

el Sindicato, avin en el caso de ocupar cargos de representle-
$ & o

cidn popular.

No acepbtar procedimiento alguno, iniciado en su conira por -—.

las antoridades, sin gue intervenza la representacidn sindi~
? 4

cal .

61




i

1 Comité Ejecutivo Delzgacional es drgano de goblerno -
sindical, que representa el interés general de los trabajad

res de la Rducacidn, dentro de su respectiva jurigdiccién; -

es responzable de que seccunplan los rdenamientos de los Zs
tatut 0s superiores de go--

tos, las disposiciones de los érga
Ne}

dical y las resoluciones de sus delega m

onal lo integrarén: Secreli-—
Organizacidn, Secretario de Traba

Forct
[
s

enzas y Secretario de Ace-
das las cowisiones gue s& COX-
eren necesarias. Bste comité serd electo en la asamblea -
general de su jurisdiccidn, de acuerdo con lo establecido en
ol Art. 21 de los Dstatutos; su ejercicio sindical serd de -

T cumplimiento de los Estatutos, puede convertirse en un
muy importante factor para la elevacidn del nivel ideioldgi-
co de los miembros del Sindicato y para la formacidn de mejo

res cuadros sindicales.

La ‘personalidad jurfdica que tiene un Comité Ejecutivo Ng
cional, Seccional ¥y Delegacioéal, surge como consecuencia de
su fuerza basada en la unidad, en su vida normativa qus en-—-
cuentra su razén de ser en su Declarzcidn de Trinecipios, en-
aug Estatutos y Reglamentos, por lo gque es y debe ser respe-—
tada v tener la participacidén de todos.

TLogros obtenidos por el Sindicato

La situacidn laboral del Nagisterio Nacional depende en -

o e A0 R s W A i v 0 m moih A S o -

gran pzrie de este Crganismo, porque el sentir del gremio &e
menifiesta por medio de los pliegos petitorios, gue son jus-
tas demandas por conceptos de: salarios, prestaciones socla-

les, asuntos profesionales, etc., que son COMUNES al NMagiste

rio en todos los niveles.
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Se han logrado incrementos considerables y constantes

]
0]

en el salario, gue desgraciadamente no son suficien—-

tes debido a la Jnfl weidn constante.

e
iRe}
Aumentos colaterales, indirector y especificos al Ka-

mentos en los quinqueniose

Creacidn de la Universidad Pe 5do¢ca Nacional (UPN).
Acuerdos para la Titulacidn expedita, abarcanco maeg-
troga de Post-primarias.

mplia participacidn en la vida polftica del pais.

Establecimiento del "Seguro de Retiro"

:}

Descongelacidn de las tasas de sobresueldo.
Se logra gue los incrementos para los trabajadores en
servicio sean éxtensivos a pensionsdos y Jubilados.

P A

Se logran estfimulos para los trabajadores Administra—

tivos v Manuales, y se mejoraran los ya existentes pa
% A0

Se crea la Asignacidn Pedagdgica, un estinmulo espge--w
cial para el Magisterioc.

Celebracidn del "Primer Congreso Internacional de Edy
cadores del Tercer Wundo'.

Para abatir la inflacidn ¥y recuperar en parte el po=-
der adquisitivo de los trabajadores de la Bducacidn,-

se llevd a c¢zbo la realizacidn de las Centrales de «—w

sdbasto..

Se incrementaron los Estfmulos para el personal Zocen
te que recibe las medallas Ignacio W. Altesmirano y Ra
fael amirez, asi como al pexsopal avgln15traﬁ1vo y -

Mphuwl

Se incrementa el Seguyo de Vida Colectivo y se consi-
gue ademds un Seguro Capitalig=zdor.
Se logra que para la Jjubilacidn se considere

D

1 prome

4

dio del sueldo del Ultimo afio y vro de los tres afios-

¢

snteriores como se venia considersndo.
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0) .~ Se consigue que la Jjubilacidn para las mujeres sea a los
28 afios de servicio.

D)o A partir del 15 de mayo de 1987 se considera al Vaestro-
como Frofesionista de la Bducacidn, psgéndole: Tiempo -
completo a los gue sean Licenciados en Educsacidn, Tres -

cuartos de Tienmpo a los gue tengan de 11 afios en adelan-

te de servicios, y Medio tiempo a los Maestros gue no —-

sean Lic. en Beucacidn de la UPN, que ngan hasta 10 -

'\)

afos de servicio.

et

g) e~ Nivelacidn de suel de los Maestros de Secundaria.

dos
). Se hace efectiva la Direccidn en las fscuelas Secunda~—-

)

rias, guitdndole a los Directores sus horas de clase, pa
ra dedicarse completamente a la administracidn de la Fe-
cuela.

Hay otros logros pero considero gue eslos son 1os ndS A

portentes.
Ta Polfitica Sindical es compleja, amplia; abarca una serle

scabeble de matices, smalgana de ideas o inguietudes

n
do ﬁipo; cobija en su seno pensamientos y acciones diferentie
D o)

o
103
b
Q
bl
O
\'D

s y divergencias, y, esto es precisamente 1

o)
da fuerza, prestigio y perscnalidad.
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VIT. TONES, JURILACIONES B

Derechos y Prestaciones

La

ensidn y la Jubilacidn son prestacionss en efectivo, -
gue el Tnstituto de %equrnﬁ 1d y Servicios Zoclales, otarga S
los trabajad 3

partamento d
%)

o

reg del Servicio Civil de la Tederacién, del De-

0
el Distrito Federal y de las Entidades al SerVie-—-

oio de la Federacidn, asi como de los organismos miblicos que
por ley o por acuerdo del Ejecutivo Federal sean incorporados
a su régimen, o a sus familiares o derechohabientes, conforme

a las disposiciones establecidas en el Capftulo Quinto de la-
Ley del 1SSSTE.
Ta pensidén se origina por Retiro por Bdad y Tiempo de Ser-

vicio permanente; © muerte del trebajalor; en tanto que 1a ju
4 1 (3 Bhatel

\h

hilacidn solamente por antigiedad en el ervicio y contribue--

eidn 8l Tnetituto.

Tensidn de Retiro por Edad v empo de Servicios
Tienen derecho a percibir Pe naidn de Retiro por edad ¥y e

tiempo de servicios que cumplen 55 afjog de eded ¥y un minimo -
de 15 afios de servicios y de contribuir al patrimonio del Ins

ntendfa "de ntribnir al fondo -

o
<

0
O

tituto (antes de la Ley ¢

[O)]

@

de pensiones")

o Regulador.- EL monto de la pensidn se calcula toman
do como base el "suel@o rezulador". Este sueldo regulador es-
el promedio gue r?gul%a de sumar tode el sueldo del ultimo de
los gue se hayan hecho descusntos o contribuciones para el pz
tpimonio del TInstituto, y dividir dicha suma entre 365 dias.

<

T el cémputo de los afios de servicio, sélo se considera -

e

uno de los empleos—sin importar gue el trabajador desempefiara
varios.- Por tanto, "psra dicho cdmputo se tonard en cuenta,-
por una sola vez, el tiempo durante el cual haya tenido o ten

ga el interesado el carédcter de trabajador". Zsta pensidn se-

caleulard de acu erdo- con los porcentajes de la tabla gsizuien-




menta eﬂ Capftulo Cuarto de la TLey. La Pen
o

anos de \(Se?v‘v‘lClOo-euvoceaeesa»ﬁ

e
O A
i
RN

=
/
Zif‘:OS de Selﬂ.vi(:j«Oewabeooootc.as@'52’x"

5

3708 de 8ervViCiOieesscoescvocas

e
~3

5
8 afios A€ SEePVIiCiO.eceeescnssonees 575 6
9 afios de ServiCiDe.iievesioccecos O

de serViCioecsecvasvoosose

A
O
&
=
o
o

de 88T VIiCcilOceoacososcocscce

N
?f__J
Y
jaly
o
W

5
de Se:{i’s‘-iciOasaaa»sa@«e«eeo 6765 /0

22 afios %
23 afog de SEeTVICIOecsevevseevcsas T0%
D4 5708 A€ BETVICiOeieveesceccases 12.5 %
25 siiog de ServiClOe.icencccovesoss 5%
D6 5508 G BETVACIO..vwcerooseoses S0P
27 afios de SerViCiO...ceesoscccsss 09%
58 afios A6 SETVICIiO..ceeieoscoseoss 0%
29 afos A€ SETVICIO..eiercecocsaos 99% (1)

Esta pensidén por Vejez es voluntaria, esto es que la pue
de solicitar o no el trabajador, tras haber reunido los re-
quisitos minimos de edad y antigliedad, Si falleciera antes-
cumplir los 55 afios de edad, sus familiares pueden soli-
citar esta pensidn auvncgue ya no trabajsra ni cotizard para-
TSSSTE, siempre gue lo hubiera hecho durante 15 aflos.

Pensidn por Invalidez

Esta @englon no se debe confundi

r £
cidentes del trabajo y de enfermedad profesional, que
b

daz es uns prestacidn gue se

Al d

S B
torza a log Trasbajadores
se ?ﬂhmbﬁlltan PYaica o mentalment

e por czusas ajenas al de

rcluido en 1a Cﬂﬁslacién Federal de

1 Tra-
24 ed 4. Sorcia, S.h. México. 19d8 620
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sempefio de su cargo o empleo",
Para tener derecho a esita pensidn es necesario tener anti
giiledad cuando menos 15 afios al Servicio del Estado o sus or-
ganismos contribuyentes y haber contribuideo al Instituto - -
igual tiempo. La cusntfa de la pensidn de invalidez se calcu
lard conforme & la misma Tabla de Forcentajes que rige para-

la pensidn de Retiro por Bdad y Tiempo de Servicios

¥o se tiene derecho a pensidn por invalidesz, cuando ésta-

es enterior al nombramiento, o se la causa intencionalmente-

D

1 trabajador. Toda invalidez debe ser determinada por peri-
taje médico v gueda sujeta a los exdmenes y tratamientos que

nte ella, ordena el Instituto. De no ser asi, la pensidn

o
<
F?
l'"‘
‘,.5

se suspende. AL cesar o disminuir la inhgbilitacidn, el tra-
bajador tiend derecho y obligacidn de volver al trabajo que-
desempedia o a obwo adecuado a su habilidad, eguivalente en -
sueldo y categoria anterior,

Cpcidn.- Nadie pu ede percibir pensiones por invalidez y -
Retiro por Zdad y Tiempo de Servicio al mismo tiem Do 5 cuando-
un trabajador reudna los requisitos para ambas, s6lo se le -

otorzard una de ellas, a su eleccidn.

Pensidn por muerite. Seguros
Ta muerte de un btrevajador, cualguiera gue sea su edad da
origen a la Pensidn por Nuerte, a condicidn de haber cumpli-

do por més de 15 afios con sus aportaciones al ISEB8TE o
do haya cumplido 60 afios de =dad o més y minimo 10 aflos de -

cotizaciones. FPuede gers

a) .- Pensidn de viudez (a favor de su viuda o coneuolpa)

b) .- Pensidén por orfendad (a favor de sus hijos).
¢).- Pensidn de ascendiente (a favor de sus padres).

e

Sezdn el artfeulo 75 de la Ley, el orden para gozar de di
el siguiente: '
0

sobreviviente) e hijos menorss de ~
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18 afios, ya sean leglitimos, naturales, reconocidos o adop

TT.— A falta de esposa legftima, la concubina, siempre que nue--

biera tenido hijos con ella el ﬁrabajaa@r~o pensionado, O

vivido en en compafia dursmte Jos cinco afios gque precedie
ron & =u mueche y awbos estado libres de matrimonio duran

te el econcubinato. Si al morir el trabajador tuviere va-.

rias concubinas, ninguna tendrd derecho a pensidn,

TIT.- Bl esposo supérstite, siempre que a la muerte de la espo-
sa o pensionada, fuese mayor de 55 afios, O esté incapaci-
tado para trabajar y hublere dependido econdmicamnente de-
ella.

1V.- 4 falta de hijos, cdnyuge o concubina, la pens dn por —w-

i
muerte se entregard a los ascendienies (padsz), BN CAS0-

de Que hubiesen dependido econdmice dal trabajaior o

pensl Awd durante los cinco afios anberiores a su HUET--—
b
ve .

Ta cantidad total a que bengan derecho los deudos
dos en cs=da una de las fracclones anteriores, se dividird por
partes ‘lguales entre ellos. Cuando fuesen varlios
ciarios de una p@nsidn'& glguno de ellos perdiése lerecho,
la parte gue corresponia serd repartida proporcionalmente en-
tre los restanites.

¥onto de las Pensiones.- Para el pago de la pensidn se to-

man en cuenta el sueldo regulador y la Tabla de porcentajes -~

ra, explicados anteriormente, y de acuerdo al Artfculo 76, tie

IS

ROl

n de recho a una pensidn equivalente al 100% del importe de-
on . ,

]

sidn cue venfan disfrutando el pensionista.
QL oL

=

Q| R

wando fallece un pensionista, los deudos btlenen acceso al
importe de 120 dfas de pensidn para cubrir los gastos por el-
funeral, previa presentacidén de certificado de defuncidn y la

e

constancia de gastos del s

-

Tos Berechos a percibir la Pensidn por Defuncidn se pler-—




den de acuerdo con el articulo 79 de la Ley del ISSSTH, por-
alguna de lag siguientes causas:
T, Tlegar a la may orf& de edsd los hijos e hijas del tra

bajador o pensionado, salvo lo dispuesto en el &rticl

lo 18- de esia =dog

legalmente e iente para trabaee

®

jar, o estén estudiando.

IT.- Porgue la mujer o el vardn pensionado contralga nup--

FV cias o llegssen a vivir en concubinato. Al contraer -
matrimonio la viuda, viudo, concubina o0 concubinario,
recibirdn como Unica y dltima prestacidn el importe -

de geis meses de la pensidn cue venla disfrutando.

}.\J

Ta divorciada no itendrd derecho a la pensidn de guien ha-

va sido su cényuge, a menos que a la muerte del caus és
Aen ey dranrt Seey ey O ] PR 4 2 Srantieda MvoTr Cconder: 2.1 A9
Le eggsvuviese pag dndole venslion alimenvicla por collens JUC L

cial y siempre cue no existan viuda, hijos, concubina o as--

cendencia con derecho a la misia.

§
3
[

B. Pensidn por Cesantia en Edad Avanzada

ke

,__)
(—6
L
oY
[0)

Pensidn por Cesant en Xdad Avanzzda, a |

igual S

e

quienes tengan vn minimo de 10 afos 4 e
tienpo de cotizaclones y &0 afios o méa de edad, de scuerdo -
7

2l artfculo 82 de la Ley. Esta pens

e o

iador cue se sevare voluntari

gue guede

=
ha peneidn se czlculard —-
cng penslilll F cELCcuLaT

o
3 ~ E - 3 9 g 3 P e
aplicando al sueldo regulador de la tabla citada anteriormen

£
e




61 afios de edad | Tyicio 40%
62 afios de edad 10 afics de servicio 44%
63 afios de edad 10 aflos de serviclo 467,
i 64 afics de edad 10 a%og de servicio 4.8%
£5 afios de edad 10 afios de servicio 50%
Il derecho de pensidn iniciard a partir del dfa siguiente-

en gque se separe voluntarisnente del servicio o quede privado

g

de twaoago repunerado al servicilo

-

anierto de le pensidn por cesan+ia,mp

ia, excluye la posibilidad de conceder poste

nes de jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicios
o porxr idnvallde a menos que el trebajedor rsingrese al régi

Men oolmgavorlo.

P. Jubilacidn

. Tienen derecho a la Pensidn por Jurilacidn 1o
res con 30 afios o més de servicios y las Tra shjadoras con 28-
afins o mis de servicios e igual tiempo de cobizaciones gl ~-
A -

- ’ B —
Tnatituto, segin el Artfeculo 60 de la Tey del ISHSTE, cual ——
&

guiera que sea su edad.

- Ta Pensién por Jubilacién dard derecho al psgo de una can
tidad equivalente al 100% del sueldo regulador y su percep--
cidn comenzard al dfa siguniente a aguél en que el trabajador

Toda fraceidn de mds de seis meses de 3erv1cwo se consi-
omo afio completo, para el otorgamiento de las pensi

e o
nes (Ar%t, 59).

G. Indeminigzacidn Global




zacidn Global equivalente a: Art. 87.

-
i

el
3

monto total de las cuotas con que hubiese contribuido

u
@

severdo con las fracciones II a la V del artfculo 16,

gi tuviese de uno a custbtro afics de servicios.

IT.- FEL monto total de las cuotas que Iibiese enterado en Jos

t&rminos de lag fraceicnes I a la V del articu
mbs 45 dias 4
el articulo 1

viclio.

0]
s
o]
—
)%
i
i

su Wltimo sueldo bésico, segin lo define-

‘

N

, 8i tuviese de cinco a nueve afiog de sere

T1T.— Bl monto total de las cuotas gque hubiere pagado, confor-

H.

ne al mismo precepto, més noventa dfas de su ultimo suel
do bésico, si hubiera permenecido en el servicio de diez
a catorce atios.

Si el trabajador falleciere sin tener derecho a las pen--—

B

ones mepoionadas, el Tnstituto entregard a sus beneficlaw
rios, en el orden establecido por el articulo 75, el iuporte

de la Indeminizacidn glohal.

Protedeidn a Trabajadores

Txisten Protecciones especiales para los trabajadores dem-
la Bducscidn, cgue sons :
a).~ Proteccidn por el acuerdo Presidencial 529.

Esta proteccidn abarca a todos &os trapajadores de la Edu
cacidn gue padezcan enfermedades pulmonares, siempre y cuén-—

do tengan en el servicio un minimo de seis meses. 51 ya se -
o i

cuenta con esta proteccidn y se desea solicitar une prérroga

sélo se regulere un NUeEvo certificado médico, con las caracC-

terf{sticas del anterior e iniciar su gestidn 30 dfas antes -
7

del wvencimiento de la primera ploueCCﬂon.
b).- Proteccidn por el Acuerdo

Tsta proteccidn ssté destinada a los compafiercs maesiros

Preslﬁenolal 54,




L.

inhzbilitados flsica o mentalmente, gue tengan vna en 1tig
dad mayor de 15 aflos de servicios, cuya duracidn es de seig-

meses, pero sélo en aguellos casos en que por dictamen médi-
co se asegure la curacidn del maestro cue se protege. Tame—..

3 A 3 'Y - 4 B TR TN DRI O P
hién se puede solicitar una prérroga con vn nuevo cerbificaw

do médico y volver a iniciar la gestidn cusndo m
c

D

se trata de una incapacidad permanente, el trabaja

pectiva o solicitar un canbio de actividad en base al Articu

r

o
dor podrd optar entre percibir la pensidn por invalidez res-

0

1 R glemento de las Condiciones Generales de Trabajo

o o . ... R ) o
del Personal de la S.E.P. Dicha actividad serd esguivalente a

A e
la anterior, para cuyo dassempefio no estd iwmposibilitado,
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CAPITULO VIIIX

E3CALAYON MAGISTERIAL




VIIT, BSCALAFON WAGISTERTAL
A, Toneidn del Escalafdn
Ta base Constitucional del Escalafdn es la Fraccidn VIII
del Apartado B, del Artfculo 123.
Artieuwlo 123 Constitucional.-~ Toda persona tilene derecho alw
trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se pr TOMOVE TN =

la creacidn de empleso y la organizacidn social para el tra-
bajo, conforme a la Ley.

B, Entre los Poderes de la Unidn, el Goblerno del Distrito -

Federal sus Trabajadores:
[3]

VIil.- Los trabajadores gozardn de derechos de Zscalaidn-
a fin de que los ascensos se otorguen en funcidn -
de los conocimientos, aptitudes y antigledad. En -
iguasldad de condiciones, tendrd prioridad quien re
presente la Unica fuente de ingresos en su familia.

Se denomina Escalafdn, el sistema org

taria de Bducszcidn PYblica para efectuar las

ascenso de los trabajadores de bhase ¥y

a participar en los
cendidos,
del grado inmse

8
aels meses en la pw?za

En cada Dependencia se expediré 1

fén conforme a las bases establecidas

de la Ley Federal de los Trabajadores
5 y con avoyo en lo relativo eg
generales de Trabajo de la S.(E.P.

rebajadores de base

DRicho

vizaedo en la Secre-
promociones de-

autorizar las parnutbtas.

concursos para ser as-
con un minimo de -
infe:

’
diato TLOT.

Reglamento de Escala~-—
en el Titulo Tercero -

al Servicio del Estado

2l Reglamento de las condiciones-—

Reglamento-de Escala

— féﬁ*de*ioS*Trabaﬁaéﬁfes—a&—%efwieioﬁdem}aﬁggaﬁetayiawdegE&@»ﬁWMﬂmfﬁ.

cacidn ™Miblica, se

lar y 21 sindicato, 'y contiene el conjun
determinsn y regulan.
T Las disposiciones de este

formuld de comin de acue

T30
de

entre el titu

normas gue 1lo-—

Reglamento son obligatorias pa-




ra 1la 3.5.P., sus tr&bajadofes v el S.N.T.%B.,, asl como para-
la Comisidn Nacional Wixta de Escalafdn,

No son obligatorias ni aplicables para las personas gue -
ocupan puestos de confisnza considerados por la Ley Burocré-
tica.

B, Factores Escalafonarios

Son Factores Escalafonariog:
nocimientos.

a) Los cor

b) La apti
¢) La antig

d) Ta disci

Se entiende:

a) Tor conocimientos: la posesidn de los principios tedri
cos y pricticos gue se reguieren para el desempelio de-

una plaza.

PR

b) Por aptiﬁud: la suma de facultades flsicas y mentales,
ci

la iniciativa, laboriosidad y la efi

o Ju
@
M
O
fd
]
o]
®
5
Y
Fourmd
4 i
o)

Jvar a cabo una actividad determinada.
¢) Por antigiedad:-el tiempo de servicios prestados a la~
dependencia correspondiente, o a otra distinta cuyas -

by
i

relaciones laborales se rijsn por la Lay Burocritica.

Para los fines Bescalafonarios, se considera como ascen
so todo cambio a una categoria superior.
ri{s de Bducacidén Piblica podrd cubrir provi-

bar
las plazas que a su juicio no puedan permane-

s, en la inteligencia de gue los nombramientos

que expida tendrdn el cardcler de interinos ¥ 5610 surti=

tas hasta la fecha en gue por dictamen de la Comi
Ve

én se otorguen en forma de~




por el cg&l Ia Comisi én Facional WMixta de Escalafdn reco-
noce los dewaﬂOP escalafonarios de log trabajadores, con

en los faotores escalafonarios (eslificacidn de &g

Serd ophativo para los trabjadorss el aceptsa
ascenso, debiendo, en este Wltimo caso, comunicar por es-
rrito su decisidn a la Comisidn Nacional Mixta de Escala-

fén, dentro de un término de diez dias hébiles contados a
partir de la fecha en gque se haya hecho sabel SU DromoO---

cidn.

Cusndo se trate de vacantes temporales que no excedan-
de seis meses, no se moverd el e:oclafén, el titular de ~
™

1a Daependencia que se trate moverd libremsn-

te al empleazdo interino que

TLas vacantes temporsalec

ocnpadag por Tiguros
C

cencia reingresare gl s8IV

—

r4 en forma inversa el

T+ e vy Y N B N 3
nal de la Wltima categoria correspondiente, de

Q
¥

prestar sus servicios sin res

lar.

ILss vacaciones temporales ney de aels meses, sarén

O
las que se originen por licencieas OrgaCas s un trabal am

4

dor de base en los términos del Articuvlo 43, fraccidn mif

VIIT de 1a Tey Federsl de los Trabsjadores al Serviclo =-




ral de los Tpabajadores al Servicio del Estado; se integra-

con igual ndmero de representantes de la S.E.P. y del 35indi
ceto Wacional de Trabajadores de la Educacidn, quiernt

€
srdn de comin scuerdo un miembro coro Presidente Arbi--

[
tro, gque decida los casos de empate. Si no hey acuerdo, la-

@esignacidn la hard el Tribunal Federal de Conciliacidn y -
trbitraje en un término que no excederd de diez dias y de -
as e

unz lista de cuatro cendidatos que l1a tes en conflicto-

k.

A los representantes de la Secretarfs de Educacidn Mibli

ca vy del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Zducacidn
18] 3

responsebles de los grupos, se les denomina Secretarics Na-
cionales, pudisndo aumeniarse el nimero de acuerdos con las
necesidades del servicio.

IRt SR ¢ N 3 P e
T.a Comisidn Facionzl ¥Vixta de

£

cidn autdnoma en sus decigiones

o3
Y
53
0

ser invalidsdas por autori

e gobiernc sindical, sino

=
<
6]
jorn

les competentes.
/

]

T2’ Comisidn Nacional Wixta de Escalafdn esté

%1 Grupo II, en el pre




. . . o7 ~ . *
seXanza musicales elementales de J&Id]ﬂ@S de nifios en toda -
3 ' I T T T -y [eRale N 1Y e
1z Rep¥blica y de otras que pudieren crearse de acuerdo con
las neceaidades del gervicio.

™ T £
71 Grupo L

T, en el presente, esta facultado para conocex

T
de los asuntos escalafonarios y elaborar los proyecios de e

dictamen v de catdlogo, relativos a las remas escalafonarias
oiouientes: personsl educacional postprimario de toda la Re-
siguientess: persons X T

piblica, personal educacl DE

o)
neral de Bducacidn isl, en todos sus niveles; personal-

184,
educzcional dependilente de la  Direccidn General de Zducacidn
Ve

e
Tirecoiones Genersles e

P ~ T ey R
sus niveles; personal educsaci Q;al de los Cen

o)
}-x
N G
=
]

e o
@
W
o
}..J
3
Youd
Y
OJ
o0

4 s
o)
;—M
e
o
0
o+
e
H -t
Y
jd
o]
o)
o
&
=
o
g_J
o
j 7]
o
e}

Direcc s g
todos sus niveles; personzl educsacional del Instituto Nacio-
nal de A nol@vfﬁ e HWistoria; personal educacional de mi--

jones culturales y brigadas para el desarrollo cultural, en

Y ‘ rd
1 edurascional de la Direccaon Leneg
e s AT O oo m-;;lg@l) rﬂa;:—‘ (;S
Lras ramag escala olidl la

Tl Grupo IV, =n el presen




CONCLUSIONES
Despuds de realizado el interess; io sobre "EL MAGLS
TERIQ FROTZAL EN MEXICO Y SU MARCO RORAL", he de cole
irolo o siguiente:

;Q M u l«’O -

igen

Base Constibtucional,
de muestra Ley Supre
en la Ley Federal de

=
4G Ur

540 .

ra Carta

Ruest
justicia e igualdad
De hecho,

al

1 1 L:M(. Qe

E a
r-v e g, f\
Snail

En los}articulos

ipene

IV R RN

. se pla

£ o
n uj.?:;‘?:)

el

ﬁo (""{ /1 (1

a

ern

mae

1

1 Eagﬁsﬁerio Federal

el feulo 123, Apartado By -

SN
Base Legal se encuenird -

e

[

v la

os Trabajadores al rvicio del-

otorza a la hisg FOI-
sociales, el més alto Tango 0010w
son estos los postulzdos que die--

Yevicano tal como hoy 1o conoce--

123, 27 y 30., de
aron por pr
SO DI

Constitucio

e

.,a,

13 Consititucidn

mundo las

2

imers vez en el

re las cusles vo

neg de otros

ellas: a la Dusa. -

(UARTO.~ Ts indiepensable el conocimiento de la Tey Federal de-
log Trahajsdores al Servicio del Estado, para que Gl--
chos trabajadores pueden exigir el cvmplimiente de to-
das ¥ vaca una de las preebaciones a que vienen leglti
mo derecho.

QUINTO.~ La Tey Federal de los Trabajadores gl Servicio del Es-
tado fue creada con la finslidead de distinguir a los -
Trabajadores al Servicio del Tstado y protegerlos em -
forma distinta, pero con mucha gimilitud de los demés-

trabaiadores

SEXTC o= La iéyE&“1 Tnstituto de Seguridad y Servicios Sociales

80




de los Trebajadores al Servicio del Estado, gue pone-
a1 alesnce de los servidores pdblicos, Tue aprobada -
el 27 de dicieambre de 1983, a partir de la iniciativa

T hyr 21l Proe

nngreco e la Unidn

Esta Ley, gue en esencia constituye vna nueva legisla
cidn para beneficio de los trabajadores del servicio-

pliblico, materializa importentes avances de justicia~

laboral, actualiza unos derechos, reconoce otroas y so

seviceliog—

bre todo, dota al Instituto de Segurlds
%.,

i
Trabjadores del Esaad@, de log elemen

U

)
i
e
;_3
C
Ybe
I
=
O
n
[
iy
Y

i

tog y facultades administrativos

oy ey . 3 gy oy ey e
lograr el cumplimiento adecuf-

-

nAYa COon Sus
i

-
]

Tl Warco Jurfdico-Laloral del Vagisterlio tiene como -

propdsito fundamental hacer ¢ sumplie sus rentias So-
cisles para mejorar las condiciones de trabajo, la
previaidn sccial y poder cumplir con su orincipal mi-

sidn, LA EDUCACION, en las condiciones s més ophtimas.
NOLUIDO NUESTRA LUCHA, ESTA--
CONDICIONES LABO-
RATES, ECONOMICAS . CULTURAL POLITICAS -
PARA EL BENEFICIO DEL GREMI &AGLSTﬂfLAL Y EL DE NURS




Anremisnte:

deoro'nlm.

Purocracia:

GLOSARIO

unas cosa pas
'tir, prevenir

Fetado ¥ condicidh ¢ s
ra, independencig. nd: L des dividuo gue -
de nadie de zpende en clert pectos 0 concep--
4

UO S "

(lase social que forman los empleztos piblicos.

acompafla @ un ac
torno a uno.

Compensaciones:

Dar 1lbuma cosa en resarcimiente de un dario 0 -
perjuicio.

Corresponder, incuyrbir &

Democracia:

ol
jo
(D
<
il
.—3-
)QS
W3
(&)
jood
=
}

'

Toctrina politica faverable a la intervencidn -
del pueblo en el gobierno 3 el sufragl
Gobierno en gue el pueblo soDeran
Tstade en que log ciudadss de igual

de derschos.




Partidario de la Democracia.
14,
democracia o a las clases popula-
15.

Pocultad del hombre de hacer O exigir conforme-.
a la moral, las leyes o las costumbres. Conjun-—
to de principios y leyes & que estdn sometidag-
2a relscionss humsnss. Justicla, razén.

frd

Tigta jerdrguica de los individuos de una Corpo
racidn.

T SNPREN P
17. Estatutog:

Bt - s £ P & ho) bl
Regla o reglas gue rigen una corporacidn. Regla
que tiene fusrza de Ley.

Tneibtar, exitsr vivamentge & uno a la ejecucidn-
de una coas.

o para onral.

Prictica de contraer matrimonio con individuose
de distintas familias, tribus, castas 0 grupos-
soeiales. Lo contrario es la endogamia.

Pena que consiste en la i
toridad civil o judicial hec
tor, amonestindele para que no
leve gue el apercibimlento.

22, Finsnciar:

fvortar el dinero necesaric para una enpresa. -
Sufragar los zzstos de ung actividady obray-ete

23. Fraternidad:
Unidn y concordia enfre hermanos O entre 10S --

gue se tratan como tales.

24, Funclonar:

Tl oy prrge ey 17 e N £, 2y e .
Sgecuw ar unllg PEeErso a0 Ccoas’a las funcicnas GUe
.}




25, Munelonario-a:
Persona que desempefia un empleo piblico.

26,
Ccsaowén colectiva en el L»aoaga deune“eﬂo o)
en otras actividade hecha de comin acuerdo-
oL imponer ciertas condiciones a Jos patro-
nes o las

auto ridades,

o7, Inamoviliaads

e no se puede mover O gu

o0
28, Indeminizac 5q
ceidn y efecto de indemin

29. Indeminizal:

Resarcir de un afio 0 perjuv
30. Jubilacidn:

Accidn y efecto de Jubilar
3. Jurddicamente:

| Cue atafie al derecho o se

32. Jurigprudencias

Ciencia del Derscho.

Tegislacl one

PR

330

¢ £

Conjunto o cuerpo de leyes
gobierna un Estado © una ¥

Ciencia de las leyes.

/

Tegislativeo-a:

Se dice del derecho o pote

Obligacidén:

itar.
izar.
icio

o jubilarse.

, por lazs cuglas se
materia deuefM;AAdﬁ.

A ey

stad de hgcer leyes.

Vinecylo, legal o oonufahhual, que sujeta 8 -
hacer o abstenerse de hac unga Cosf. ~xigen—
cia moral gue limita el Albre albedrio.

36. Pensidn:

- Cantidad que se asigng uno por méritos o
servicios propios o ext ﬁos 0 por é aclag e
vwl Cue 18. “01".06’3@.

37. Percibir:

cosa y hzcerse ecargo de ella.

co

e

34

58
1

Ty b ’ uﬁz }lj_ 5 jRB et
transcurso de




L

39, Privilegios

Gracia, ventaja o exencidn especial que se’cqn»
cede a alguno y de la cugl no é( zan los demfs.

coidn de i hacia adelante. Modo como se verie
wca un caxbio. Conjunto de los escritos de una
sned civil o eriminal.,

VLS

41 . Reglamsntacidn:

ceidn y efecto de reglamentar. Conjunto de re-
1

Sujetar a reglamento un institnto o materiag de-
terminada,

43, Reglagmentariamente:

Por virtud de los reglamentos o de coni formidad-
con ellos.

. Reglamento:

i~
P

Coleceidn ordenads de rnn“wg 0 prece
se da para la ejecucidn de una 1ey o pa e
gimen de una corporacidn, dependencia u o0tro -
SEIVICio.

45, Regulzcidn:

Regular, medir o computar una cosa por COmMparid-
‘ cién o deduccidn. Poner en orden una cosd. AJug
tado y conforme a la regla.

A6, Remuneracidn:

de remunsrar. Lo gue se da comno
e

Trascender, causar efecto una cosa en otra ulte
rioT.

49, Sistemdtica~cos
Cue se ajusetz a un eigtemaé Vetddico, dicho de-
una persona gue procede por principios de con--

85
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