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IRNRTRODUCCIOHN

In todo tipo de trabajoe existen prcblemas, gue de algu-

na maners, ocbstaculizan su buen desarrollo y el é&rea educatl

ias barreras se encuentran presentes y no dan oportunidad al
iocro satisfactorio en la actividad realizada por el docente
lentro del procesc ensefianza-aprendizaje. Es pr ecisamente -
en este apartado de la actividad educativa, en donde se de-
sea considerar la problemdtica y abordarla desde distintos -

cuntos de vista, tales comc el gue 1os maestros empleen ¢©
no recursos didicticos, la conveniencia de las estrategias

didicticas, el factor socicecondmico de los alumnocs v pa-

drem de familiaza, el nivel alimentario de los alumnos, etc.

3e considera gue todas estas variagbles se encuentran en

una reilacidén dierecta con la nula o poca apropiacidn del co-

wuestro primer esfuerzo si queremocs vivir y actuar en -

&
-

consecuencia con nuestra misidn de educadores serad encami--=

hacia la consecucidn de una sdiida formaci

th

6n profesio

al, gue en este ¢aso abarca un amplio abanico de competen--
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Sabhemos ademas gue no bastari alcanzar un buen nivel -

serid preciso mantenerlo y elevarlo actualizéndolo -

1 porgue seria -

fedo

> -
en forma permansente Esto no sera nada faci
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vivir de espaldas a la realidad si pretendemos ignorar las -
cgrandes dificultades gue esto implica para nosotros.

fomd

Desde el nacimientc el ser humano se desarrolla y vive
en un interactuar constante con sus congéneres, por lo tanto

dad eminentemente social, perma-

Yto

el aprendizaije es una activ
nente, dialéctica v flexible, por medio de la cual, un pro-
ceso comienza o sufre una transformacidn por el ejercicic. -

-~

Como efecto 25 todo cambico de conducta resulitante de alguna

=

acias a ella el sujeto afronta las situacio-

te}

Actualimente se preitende que lo aprendido guede asimila-
do en la unicdad personal del alumno y produzca un perfeccio-
namiento gue sin disminuir la unidad funcional, de origen a

derando a la integracidn como

prdo

mayoyr dinanismo y poder. cons

ti

e
D

causa final del aprendizaje, adm ndo la perspectiva  que
ia cpone a la anomalia de la desintegracidn.

s conveniente sefialar v recalcar la situacidén antes

sociedad, en un grupc de seres humancos y como tal debe estu-

diarse 2 investigarse.

enan:
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a-aprendizaje, y gque a la vez resulta - -
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El aspecto gue nos ocupa, €s el de la apropiacibdn de -

P

1

storia del nivel imaria,
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ios conocimientos en el drea de h

e
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toda vez que se dice y se argumenta gue es una area no acti-
va, y la cual se ha venido ensefiando de una manera descuida-

por los docentes, 10 maAs usual gue se encuentra dentro de

d

S

la ensefianza de esta &rea, es que el docente la trabaja a

base de cuestionarios y resUmenes ¢gue los alumnos se en-

[}

argan de realizan, para posteriormente cuestionarlos scbre

otorgarles una evaluacidén, originando con esto
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patia v des nterés en los alumnos por esta drea, v final--

mente un problema de enseflanza-aprendizaje.

En la presente propuesta se pretende el romper con esa

ol

practica y a la vez proponer una alternativa para la ense-

fianza de la historia.

Para la realizacidn del presente documento se toman bé&~
sicamente la investigacidén documental y de campo, 1la primera
para sustentar el marco tebrico vy la segunda para comprobar
empiricamente que existe un problema.

Tn esta investigacidn parte del marco contextual se -
ubica dentro del marco tebrico, dado que resulta bésico para

ic desarrollado posteriormente.
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En la actualidad la principal preocupa acién del hombre -

es prepararse en tal forma que se sienta apto para partici-
par dinédmicamente dentro de la socicdad en la que vive. Es
el propdsito de las diversas instituciones, el tratar de

perfeccionar sus relaciones intermas para due Se proyecten

hacia la comunidad en gue se desenvuelve.

Dz 12 misma manera, surge en los maestros la preocupa-
cidn cada vez creciente de gue los alumnos logren apropiar-. -

Se e

m=2jor de los objetos de conocimiento que la insti-

o
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2 LA
én educativa mediante &1 les propone.
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La educacidn integral que se brinda al nifio en la es-

. o e 3 . 5 .
a, le permitira tomar concienclia de lo =social

3
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cuela prima
iogrando forjar su desarrcllo en ia sociedad en la Jque par-

icipa.
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Mediante la enseflanza de 1a historia, el nifio llega a -
comprender 21 rol social gue desempefia dentro de una gsocle-

dad, el por qud de ese rol, la constante lucha de clases sSO-

ciales, las relaciones de produccidn, etc.

¥n la historia bien internalizada, el niific encontrara -

n en su procssc de socializacidn co-

O

una muy buena orientacil
mo miembro de una sociedad en constante proceso de cambio.
verc e encuentra ante una contradiccidn cuandoe ohedeciendo

5 través dz ritos tradicionales: 41 es guien escucha en -

a~
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forma pasiva y el maestro expone, dicta cuestionarios, ela-

Partiendo de lo anterior, se desea considerar 1z inte-

1N
it

ry alterna-

e}
0

e

rrogante siguiente a sclucionar, Yy &8Si proporc:io
tivas al cuestionamiento, ademds de tratar de mejorar el

proceso encseflanza-aprendizaje, para 10 cual se expone el si-

;Chbmo mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje en la

a para leos alum-
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stor
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opiacién de los contenidos de la H
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nos del 3er. grado en la Escuela Primaria Rural Estatal -
tmiliano Zapata, turno matutino, ubicada en la comunidad de
£l Chacolote. Mpic. de Pajacuarén, Mich., en el transcurso

del ciclo escolar 1993-19%47.
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) Justificacién, Objetivos, Interés.

¥l tema fus seleccionado porgue en el trabajo docente -
el alumno se encuentra condicionado a una serie de factores

-

jue de alguna manera influyen en el proceso snseflanza-apren-

o
(L&

dizaje, y gue los profesores, no cuentan con los medios para

n
[

controlar algunas de esas variables intervinientes, mas sin
embargo existen algunas que de cierta forma si se pueden

ontrolar; por ejemplo: la utilizacidédn de los materiales di-

P!
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cticos, 1a mansra de presentar el objeto de conocimiento
a tratar con los alumnos, despertar el interés de los nifios
por la apropiacidn del nmismo, etc.

La base teérica del trabajo serd la corriente psicold-

gica de la psicogenética y con el apoyo de la Diddctica Cri-

peda

tica, ademids se toman como apoyo algunos trabajos raal zados
por Jean Piaget. (Dado el alcance de investigaciones recien-
tes realizadas por &1, en el terrenc del saber de esta rama
del conocimiento humano en la actualidad).

F. o

ritica seflala algunos errores en 1o0s Jque

@

ca

[

La Didact
ha incurrido 1a didictica tradicional como el que el educan-

do se le pida gue memorice determinados conocimientos, la

svaluacidén se basa en patrones gue ya dejaron de iado su -
efectividad o definitivamente resultan obsoletos para las
condiciones en gue se realiza la ensefianza.
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En la consecucidn de la presente propuesta se han ele-

gido los objetivos siguientes:

*

Elevar el nivel de apropiacidn del contenido de Historia -

en el grupc, grade y nivel educativo.

* Proporcionar la metodologia aplicable a 1la tipologia pre-

sentada por el grupo.

* Utiiizar adecuadamente los recursos didacticos en el drea.

ot
Jode
!

* Aplicacidn de los conocimientos cobtenidos en su vida co

diana-.

3

Lograr la instrumentacidn diddctica idénea.

la presente propuesta se realizaréd en el medio rural ¥
dentro del aAmbito &2 lz°docencia , podria ser de utilidad para
aguel maestro que en un momento dado pueda estar viviendo -~
una experiencia similar a la descrita en el presente trabajo;
le puede servir de apoyo en 1ia resolucidn de una problemati-
arecida, sin olvidar que cada institucibn educativa, ca-

[

¥,

da grupoc escolar, poseen caracteristicas similares pero nun-

Es posible gue se encuentren algunos obstéculos de -
orden social, econdmico, administrativo, personal y de apoyo:s
nero se mantendrid la mentalidad de que, para cbtener cual-
guier satisfactor implica un esfuerzo, ¥y ante alguna difi-
cultad, se atacari con renovados brios tendientes a 1a Dbls-

queda de alternativas al cuestionamiento agui planteado.
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Ademéds se tratard de vencer estos obstaculos por medic

e

del didlogo v la concertacidbn de esfuerzos de ftodas aguellias
personas gue de una u otra manera tienen gue ver en las ven-
tajas que se obtendréin en este estudio y que podrian benefi-

ciar a nuestros alumnos, nuestra institucidn, asi como la

comunidad y en un futuro para nuestra sociedad.



C) Marco Contextual.

La comunidad donde se efectud la investigacidn

nombre de El Chacolote, Mpio. de Pajacuaran, Mich.,

cada al oriente de la cabecera municipal del

ia rancheria se encuentra asentada sobre las

cerro perteneciente a una cordillera pegueifla.

Dentro de este municipio, existen otras

fald

cinco

2

as del -

comuni-

dades con caracteristicas similares, y que dentro del ambito

educativo se les denomina comoc localidades de
ilo.
El clima es templado, aungue en

las enfermedades

bajo

invierno se

desarro-

presentan

respiratorias en los habitantes, principal-

mente en 1los nifics ocasionando con esto el ausentismo de 1los

infantes en el centro de trabajo.

Las vias de comunicacidn hacia otras comunidades cerca-

nas son por medio de caminos de herradura con 1os siguientes

il

vuntos: E1 Cometa, Fray Dominguez y Periban;

terraceria hacia Pajacuarén, El1 Paracho,

por

1éfono y al telégrafo, son servicios que sblo se e

medioc de

Tecomatén, La Hi-

La Luz y otros puntos anexos. En lo referente al te-

ncuentran

en la cabecera municipal, por lo que asi mismo son utiliza-

dos por los moradores de esta comunidad en caso de

caso del correo, en el cual

ot

cia; no s =&

£
S1 se

emergen-

cuenta con

este servicio.aqrexiste una persona encargada de recoger Y
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entregar la correspondencia en la oficina de correos Jue seé

encuentra en la cabecera municipal.

En cuanto al rengldén de educacidn, en esta comunidad

tucibén de preescolar con un total de veinte

pote

st

fodn
i

existe una 1ir
nifios gue son atendidos por una sola maestra. En cuantc a -
primaria, solamente existe una y que atiende a un total de

ochenta v cinco nifios mediante dos maestros y una maestra.

Por lo gue respescta a la cuestibén de salud, en esta

. 2 .

comunidad no se cuenta con ninglin médico disponible en nin-
guna hora del dia, por lo gue las personas enfermas han de
trasladarse a la cabecera municipal, scolamente se cuenta con

Iy v £ 3

una enfermera gue realiza visitas periddicas a la comunidad.

A

Ubicada la comunidad en la falda de un cerro Con su po-~-
blacidn extendiéndose hacia el llano gue anteriormente fuera

la ciénega de Chapala.

En los terrenos parcelados de la ciénega, se cultivan:
sorgo, cebolla, cirtamo, garbanzo, maiz, etc. También existe
ia ganaderia pero en pequefia escala y aves de corral, que -

son utilizados con 1a finalidad de proporcionar servicio y

i

alimentacidén a 1los miembros del hogar.

ase de una comunidad eminentemente rural y te-

+
a1
jol]
ot
s
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niendo ur ejido que =g anexo al de E1l Paracho, en esta comu-

nidad gue posesz una poblacidn de quinientos habitantes, se

¥

tiene una constante rivalidad y lucha de clases por el poder

-

en el mismo.



Entre sus habitantes domina la raza mestiza, y actual-
mente se trabaja en paz, los hombres en el campo y las muje-

res en el hogar, el trabajo en esta comunidad es como dice

E
i
oY)
=
"
Fa

"Un procesoc entre la naturaleza y el hombre, -
en el gue el hombre pone en accién las fuer--
zas naturales que forman corporiedad como un
poder natural con la materia de la naturaleza,
con brazos v piernas, con cabeza y con mano,
para de ese modo zasimilarse bajo una forma -
Gtil para su propia vida, las materias que la
naturaleza le brinda". (1)

E1 usc de las fuerzas de trabajo es el trabajo mismo -

gue conforme se va desarrollando, reclama instrumentos para
allo.

as existentes en nuestro campo me

et

ustic

pute

n

Aty

Las diversas

xicano, obligan a la mayoria de nuestros campesinos a reali-
- * s > 3 3 ' 2

zar una emigracidn constante a nuestro vecino pais del norte,

con la esperanza de lograr una superacién econdmica, y el es

tudic de esta comunidad asi lo revela.

En lo que respecta a las festividades sociales propias
de iz comunidad, casi no existen, ya que se adhiere a las de
" N o N £ ..
ia cabecera municipal, dada la cercania a ella, soclamente -

gquedando las clericales.

fesh
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i s
7
_Antolog La Sociedad y el Trabajo en la practica Docen
te. pag.

MARX CARLOS, La produccidon de la Plusval
ia:
3.



La escuela "Emiliano Zapata® donde laborc, se sncuentra
ubicada en el centro de la comunidad, guedandoles a todos -
los nifios de una manera accesible, estd situada al borde del
camino de terraceria, aproximadamente a dos kildbmetros de la

cabecera municipal vy como se dijo anteriormente poses una po

b

blacidn escolar de ochenta y cince nifics.

ke

[ed
fote

En 1=z ciﬁada nstitucidn educativa, se cuenta con un -
Director comisionado con grupo y dos auxiliares, funciona en
un ambiente tranquilo, en donde desempeflo el rol de director
procurando actuar siempre en el didlogo vy concertacidn con -
mis compafieros sobre nusstro trabajo cotidianco, puedo decir,

respeto y camaraderia.

o
®

gue existe un ambiente

[ATIY

cil de

Dado gue se trata de una comunidad peqguefla, es £
ducir que los nifios en su mayoria se encuentran emparentados

entre si, obteniéndose un ambiente tranguilo y de respeto en

La concepcidn de trabajo docente que prevalece en los -
maestros es de una total coordinacién y cooperacidn con 1los
padres de familia y autoridades educativas, para asi tratar

de lograr un maximo de aprovechamiento 2n 1os alumnos.

Los grupos existentes en la escuela son tres, y se en--
cuentran formados por nifios y nifias de edades similares, un
grupc de primer vy segundo grado, uno de tercer y cuarto gra-
do v uno de guinto v sexto grado; teniendo en cada aula en-

cinco y treinta n

5

ambients que se respira

%3
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en cada uno de =2l1los es de amistad, respeto y camaraderia, -

’

pecr lo tanto se deduce que existe una buena comunicacidn v

Pado el perfil de la institucibdn ios docentes se encusn
tran en la necesidad de trabajar con dos grados simultiénea—-
mente, en donde el investigador atiende a los nifics que cuxr

n el tercer y cuarto grado.

sy

S

Tebricamente los alumnos se encuentran en la etapa de -~

las operaciones concretas, en donde se manifiesta un aumento

ies presenten, aceptando otros puntos de vista; es menos ego
céntrico, trata de investigar y comprender la realidad que_
lo rodea, 2s capaz de expresarse por medioc de diferentes len

guajes vy estados de &nimo.

-

el docente se realiza dentro de 1la institu-

(o))

El trabzjo
cién escolar con la consabida proyeccidn ala comunidad, y en
este contexto se producen las relaciones interperscnales en-
Lre el maestro y el alumno. El maestro organiza, selecciona,
v programa los conocimientos para realizar su trabaio con -
cierta autonomia, ya qua cada profesor tiene la responsabi-

lidad de conducir el proceso ensefianza-aprendizaje, de un mo

i

ara cada unoc de sus alumnos, todo

oy
O
[
]
},MA
Q
It
%)
o
iy
o
1
;_._l -
}...A
[
oF
o
o]
0]
jn

to sin descuidar la interaccidn grupal.



&
m
("t‘
O
0]
t.m
o]
V8]
m
O
n
fo?
]
4]
0]
ﬁ
|...
(9]
P.J 3
]
;_(:E
it
n
]
i)
o]
[43]
(D
o]
3
&
0
o
0]
m
i

1a vez sirven de experiencia, se ha detectadc gue en la acti

vidad docente, existe una falta de planeacidn en las activi-
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seflanza-aprendizaje, por con

n
},.s.

guiente la carencia de técnicas, estrategias didécticas., y

conocimiente en
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Para centrarse un pocc en el tema y lz problemdtica a
tratar en el presénte documento, vy de alguna manera arguamen-

cial fue realizar

fote

o dicho anteriormente., la tarea in

o]

tar
una encuesta entre los compafieros de trabajo consistente en

- -

una serie de once preguntas tendlen ~es a. la deteccidn de un
roblema existente o gue de unag manera empl irica podia detec-
tarse, {anexo 1)} dicho instrumento se aplicd a 1a totalidad

de docentes gue en el transcurso de este ciclo =escolar s

]

encontraba atendiendo a la poblacidén educativa gue cursaba
el tercer grado de instruccidn primaria y que en su momentoc -

ascendid & una muestra total de veinticinco nmaestros, de -~

ochenta v cincc probables.

s

De la aplicacidn del citado documenito se obtuvieron 10S
resultados presentados en la seccidén de anexos.
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lacidn de log - -

[

se tiene un bajc rendimiento en 1z asim
contenidos de Historia, porgue el maestro, por insuficiencia
de nifios para justificarse ante la S.E.P. debe de laborar

con dos o mis grupcs simulténeamente, ademds de encontrar

h«—é

H°

o8}
i

flos

[

como causa también la falta de interés por 1os n

el contenido de esta asignatura, apatia de los maestros, y -
mala motivacidn, falta de conocimiento bésicos en los alum-
nos, {(saber leer y escribir), y finalmente la falta de mate-

da cico,

bt

rial 4i

Se juzgd pertinente el realizar una investigacidn del
promedic de calificaciones en los documentos oficiales que -
obran en pocder de ia Supervisidn Escolar, en donde se encon-
trd gque a nivel Zona escolar se reportd un promedio de apro-

echamiento de & y un porcentaje de aprcbados del 987% gque
orresponden a las evaluaciones semestrales, imputables al

ciclo escolar 1993-1994 en la asignatura de Historia.

pd

Por 1o gue respecta a planeacibn de las actividades do-

;.J..

Lalmente

;w..

centes se encontrd gue el 328% proyecta muy superf!:

o definitivamente no planifica.

Haciendo un breve andlisis de los resultados obtenidos
en la encuesta, se puede apreciar una discordancia entre los
datos proporcionados por los maestros y 1os existentes en la
Supervisidn Escolar, considerando mds confiables 1os de 1la
encuesta, por 1la razébn de gue resultan més actuales, y se -

3

del conocimiento de los mentores de la fin naiidad de - -~

et
y.;




bt

diche instrumento de investigacidn, buscando con esto la 1i-
beracién de cualguier tipo de presidn gue se pudiera experi-

mentar al contestar la encusesta.

de 1z Historia, existe una problemética, en su mayor parte

debida a la poca o casi nula utilizacidn de estrategias, re-

cursos o técnicas didécticas.
1.1 Conceptualizaciones sobre desarrollo.

5]

A continuacidn se tratard de concepbtualizar alguno

0

Yo

conceptos desde la perspectiva de varios autores @ iniciando

=

por el de desarrollo y que J.M. Tanner 1o define de la si-

¥

guiente manera:

"La mejor manera de considerar el desarrcllo
es como una serie de mltiples procescs gue
se traslapan t©Lemporalmente Yy estin enlaza--
dos unos a otros. De la compleiidad de los
nexocs, bajo fuerzas eqguilibradas, emergen -
cambios que se suceden con la regularidad de
un mosaico en continuo movimiento". (2)

¥1 desarrollo infantil se considera como aguel proceso

que se da en base a escalas, las cuales nc se deben confun--

dir con estadiocs de desarrcllo.
57 J. M. TANNER. Organizacibén del proceso de crecimientc en

5. Pesarrollo del Nific vy Aprendizaje Escolar. -

s

-
§

RN

Antolog
2 o~
pag. 15.
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Por estadio de desarrollo, se entiende come wuna etapa

en la evolucién del niflo, el cual debe presentar ciertas ca-

[N

st

cas, en cierto periodoc de desarrollc evolutivo,

ol

racter

{

mas no necesariamente ha

5

de presentarse en orden cronclégi-

co, teniendo cada estadio un periodo de inicic y uno de tér-

Jean Piaget, considera variocs estadios de desarrocllo en

ific, pero enfocados un poco mas e conocimientos a 1a

0]
or
&)
0n

3

utiiidad de la propuesta, sblc se haré mencidn de aquel en

.

)

el gue se encuentran los alumnos de la investigacidn:

ete - once o doce

i
"
ity
]
[
O
[oF
)
joF
@
|
)
12}
0}
fedn

operaciones concretas

P
ol
o
®

S

®

nivel se alcanza l1la reversgibilidad completa, -

ey
[t

n estv

aparece la coordinacidn entre si de estructuras definidas

gue limitan su medioc ¢ actuacidn a la organizacibdn de datos

- Los razonamientos que se explican para solucionar proble-

prto

mas dependen de experiencia concretas y los planteamien-

n

tos en forma verbal son dificiles de entender.

3]

Is

- La blsqgueda de relaciones entre objetos y grupos de obje-
tos, se limita a las propiedades sensibles de 10S mismos ¥y

se consideran solc las variables simpiles, estableciéndose

entre =llas sencillas relaciones iineales.

s

mentales, al intentar averiguar el efecto

pedn

- En disefios exper

-

de un factor se introduciran cambios en otros varios a 13
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. - - Fa - . ¥ - ® »
vez, llegandose con facilidad a conclusiones erroneas.

~ 81 se prevee el modelo concreto oportuno, se pueden organi

zar los resultados de las experiencias de acuerdo con -~ -~

Los estudios del pensamiento formal, han sido abundan--
tes en la filtima década y todos ellos convergentes en sus -
conclusiones acerca de la edad en gue aparece en sujetos nor
males el pensamientc formal. Aungue se ha puesto de manifie

to gue en la mayoria de los sujetos de nuestra cultura occci-

dental noc alcanzan la etapa formal 2  las edades previstas

Dada l1a finalidad de la presente propuesta y dJue es la

de facilitar la apropicacidén de los contenidos de la histo-

Q

iz en el tercer grado de instruccidn primaria, por lo que -
esta problemAtica entrafla el proceso enseflanza-aprendizaje
se considera de vital importancia gue inicialmente se conozca
ila etapa de desarrello en la gue se deberian de encontrar ¥
en la gue se encuentran los alumnos de este grado, tratando
de enmarcarios asi en una situacidn tedbrica seflalada por - -
Piaget, se puede decir que dichos infantes se encuentran en

el periodo de las operaciones concretas.

@

¥1 hecho de gue se haga referencia a este autor, es con
1a finaiidad de ubicar a 1os alumncs en el estadic ¢ etapa
de desarrollo se encuentran v de alguna manera <Conocer ios

£

de caracteristicas mentales y conductuales gque pueden

o
“4

3
S
n
e

presentar vy en bass a las mismas, tratar de organizar - -



zaie a aberdar en la

[

adecuadamente los contenidos de aprend

s3]

signatura de Historia, y que de acuerdo a las mismas debe_

o

de proponerse la instrumentacio én & ca.

[

dact

[N

consisten

ol
D

Se considera pertinente el describir en g

-

2lgunas corrientes didécticas y qué sostiene cada una de

i

ellas, para asi sentar el precedente tedrico para la instru-

mentacidn didéctica de la presente propuesta.

3 : « o & . &

1.2 Antecedentes tedricos de la instrumentacidn didacti

tica Tradicional, se encuentra

m\

En la linea de la Did
a un profesor gue habla y a unos nifios gue escuchan, en io -
referente a los programas., se les toma Ccomo algo propor--
cionado por otro tipo de instancias académicas, y "se puede
afirmar que el profesor recibe ya hechos 1los programas, ¥

gue por lo tanto es una responsabilidad gque no le compe-

tev. (3}

Antes de continuar con el analisis de esta corriente

educativa, se considera necesario el conceptualizar la ins-
&

trumentacidn dididctica como "La organizacidn de los factores

ue intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje a fin

[

2

ar en un tiempo determinado el desarrolio de las

o
m
Hn
D)
-—J

{3) MORAN OVIEDC PORFIRIOC, Propuesta de Elaboracidn de Pro

_gLamas de Estudio en la Didéctica Tradiciocnal, Tecnolo-

gia Educativa y Didéctica Critica, en Antologla: Plani-
ficarién de las actividades docentes. Pag. 26

[l e
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estructuras cognoscitivas, la adguisicidn de habilidades y ~

105 cambios de actitud en el alumno". (4)

La planeacidn diddctica asi concebida, podria parecer -
un poco estética, inamovible, fundamentalmente previa al
proceso de enseflanza-aprendizaje, pero muy por el contrario;
en el presente trabajo se entiende como un quehacer docente
en constante feplantamientp, accesible a continuas modifi-
caciones, producto de revisiones en todo un proceso de eva-

ante.

QN
]
(@]

luaci onst

[

Iz instrumentacién didéctica en la corriente de la Di-

u
)

dictica Tradicional, inicialmente bajo el rubro de los obije~

tivos de aprendizaje, se puede decir:

scubren este rubro de los objetivos de apren-
dizaje, de una manera muy general, puede de-
cirse gue hasta ambigua ¥y difusa. Suelen for
mularlos a manera de grandes metas, qulza Co
mo politicas orientadoreas de la enseflanza
mas que del aprendizaje. Es decir gue el as-
pecto de intencionaiidad de la ensefianza cen
tra su atencidn en ciertas metas O prop081
tos de Ta instituciédn y del prcfesor, mas
gue en explicitar los aprendizajes 1mpor%an-
tes a gque deben arribar 10s educandos". (5)

En lo gue respecta a 1los contenidos de 1la enseflanza,
en este tema se adguiere: "una caracteristica muy distintiva

temas, capitulcs ¢ unidades;

fot
-t
6]
ot
ol
[N
Q
o
D

semeja el consabido

enc." (6}

{(4) Ibiden. p. 264.
(5} Ibidem. p. 266.
(6) Ibidem. p. 267.

EYs



Por 1o concerniente a las actividades de aprendizaje

se centran en 1a utilizaciédn indiscriminada de la exposi-
cibén, el verbalismo, supliendo asi el razonamiento y la -
‘accién; siendo los recursos mas empleados en esta corriente,
ias notas, los textos, léminas, carteles, gis, pizarrdn, -
etc., 10 malo no es la utilizacidn de estos recursos, sinc -
gue son aprovechamos de una manera indiscriminada, sin orga-

N

13  # 5 ”,/ .
nizacidn, ni eleccidn de 1los mismos.

La préictica de la evaluacibn de los aprendizajes en es-
ta linea, tal vez sea la que mas adolezca de imprecisiones -

sbusos v arbitrariedades, la evaluacidn es concebida y prac-

ot

jcada: "como una actividad terminal del proceso ensefianza-
zprendizaje; se le ha adjudicado una posicibn estdtica e in-

trascendente del proceso didéctico". (7)

Ademis se le considera a la evaluacidn comec un arma de
intimidacidn y represidn en contra del alumno, aparte de -

onsiderzria comc auxiliar en la tarea administrativa de las

0
H

instituciones educativas, en resumen que no tiene la funcidn

que deberia de tener o cumplir.

A continuacidn se tratard de describir la corriente de

a Tecnologia Educativa, inicialmente en el aspecto de ins--

trumentacidn didéctica y gue dentro del mismo se encuentran

foed

los objetivos de aprendizaje., 1as actividades de aprendizaje,

(7) Ibidem. p. 267.
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10s contenidos de la ensefianza vy finalmente la evaluacidn -

del aprendizalie.

i

PN

0n
D
s
‘-\d
v
o}
I~
9]
e
joN
¢4

Esta corriente se genera en  nuestiro pa

fow

de los cincuentas, como consecuencia de 1la expansidén econd-

pod o

mica, caracterizada por las inversiones extranjeras, asi co-
mo por el empleo de tecnologia cada vez mas avanzada. Como
vroducto de esta serie de acontecimientos cientificos y tec-

-, .

, surge una concepcidén de tecnologia educativa que

)

0lbgico

e
w

ot

ies

fa b

mani a una compatibilidad

»

"moon la nocidn de progreso, eficiencia, efi-
caclia y en este contexto la Tecnologia Edu-
cativa se ©propone explicitamente superar
los problemas de la Escuela Tradicional, en
la préctica esta pretendida idea de supera-
cibn gird en torno a las formas, es decir,
al como de la enseflanza, sin cuestionarse -
el qué y para qué del aprendizaje". (8)

En esta corriente se trata de hacer un replantamiento -
del rol del profesor con respecto al alumnoc, en términos de
autoridad, yva no reside en é1 el dominio de los contenidos,
‘sin@ por 1la pert§nencia de las técnicas se pretende crear un
ambiente de democracia, dejando el papel principal al alumno,
io cual no deja de ser ilusorio, porque detrids de todo esto
se encuentra ia ‘manc del docente, bajo los principios rigu-

rosos de planeacidn y estructuracidén de la enseflanza.

{(8) Ibidem. P. 268.
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La Tecnoclogia Educativa, entiende el aprendizaie como’

¢ .

cenjunto de cambios yv/0 modificacione

0
[
0]
0]
]
o
o
(1
O
3
Qs
o
(9}
et
i
2
o
M

in

se opera en el sujeto como resultado de-acciones determina--

das y la ensefianza como el control de la situacidn en la gque
ocurre el aprendizaje:

Los coblietivos de apresndizaje en esta corriente son en
términcs de programacidn didéctica "la especificacidn de ob-

jetivos de aprendizaje constituyen la definicidn opera--—

t

cicnal de los cambios propuestos en la conducta académica

del estudiante como resultado de su interaccidn con las ex-

fod s

periencias de aprendizaje”. (9}

s e

Esta es la definicidn clara y precisa de las conductas
gua se espera gue el estudiante logre o manifieste que es -

poseedor de las mismas al final de un ciclo de instruccidn.

'n la Tecnologia Educativa, el problema de los conteni-
dos pasa asegundo plano, se da como algo ya dado y validado
por la institucidn educativa y sus grupos de expertos, par-
tiendo de 1o sefizlada, . se puede decir que no existe diferen

sustantiva entre la Didictica Tradicional y la Tecnolo-

(i
te
o

gia Bducativa; en esta Gltima se asccia la conducta al con-

D
3
e
o8

0.

lLas z2ctividades de aprendizaje en la Tecnologia Educa-

endo a la ensefianza "como 21 controcl de la insti-

S
£
©
i
pote
o)
[

YV Ibidem. P. 2
0} Ibidenm. p-

Ny ~d
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unos de los valores gue se le atribuyen a es-
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En esta rama se privilegia sobremanera la planeacidn ¥
estructuracidbn de la ensefianza, menos scabandce las condicione

o -

mpre ¢iferentes y cambiantes de cada situacidn de aprendi

fdo
0

S3

zaje, enfatiza el cardcter objetivo y de facil interpreta- -

-
L

cién de la programacidn.
La evaluacién en la corriente de la Tecnologia Educati
a3, se concibe  directamente relacionada con los objetivos de

aprendizaje vy su concepto, busca mediante ella evidencias -

ascionadas con las conductas formu-—

a
23
a0
0
ot
o
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Y
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e
T
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1adas, por consiguiente se hace necesaria . la elaboracidén -

de instrumentos de evaluacidn muy bien relacionados con 108

A continuacidn se tratard de describir la corriente de

12 Didéctica Critica, y al igual que las lineas anteriores -

-

se iniciari por la instrumentacidn didéctica, que dentroc de

1a misma se encuentran la formulacidén de los obietivos de

e

aprendizaie, seleccidn y organizacion del contenido en i --

Z

contexto de la Didéctica Critica, la planeacidn de situacio-

.

nes de aprendizaje, la problemdtica de la evaluacidn

g
th
pede

|

Q\
jon]
B

naimente se haré una propuesta de evaluacidédn y acreditaci



oD
Ot

o s

Se puede decir gue en la actualidad no existe una defi-

b
¢
3""’ °
O
jo
M
S
Y]
9]
o
ol

v acabada de lo gue es o se puede considerar

pos

ctica Critica, mds sin embargc el autor consultado

ko]
G
[
)
H -
jo N
Qs

ofrece una definicidn vy reza de la manera sigulente:

"T.a Didéctica Critica, es una propuesta que -
no trata de cambiar una modalidad técnica
por otra. sino que plantea analizar critica-
mente la practica dodente, la dinémica de 1ia
institucidn, los roles de sus miembros v el
significado ideoldgico que subyace en todo -
ello". (11)

’

Dentro de esta corriente se considera al aprendizaje co

mo un proceso dialéctico, cambiante, con la implicacidn de -

i

crisis, paralizaciones, retrocesos, resistencias al cambio, _

etc.

L,a formulacidn de los objetivos de aprendizaje en la Di

ue deberin tenerse presentes las

"Expresar con claridad los aprendizajes., cuya
determinacidén se basard en un andlisis criti
o de l1la préctica profesional; y formularlos
de tal manera, gue incorporen e iantegren de
la forma mas cabal, el objeto dJde conocimien
o, fendmeno de la realidad que se pretenda_
estudiar". (12)

Por la importancia que reviste este tema, se considera
necesario hacer una alusidén a lo dicho por Tebddulo Guzmdn -

cuando afirma:

(71 Ibidem. p. 274.
(12) Ibidem. p. 277,



"Nosotros nos olvidamos con demasiada facili-
dad que el debate en torno a la definicidén -
de los cobjetivos de ia:educacibn es parte de
1a lucha ideoldbgica y politica que existe en
la sociedad, por mantener 1a hegemonia cultu
ral v la reproduccidn del sistema social, ©
por transformarlo®. (13)

En cuanto a la seleccidn y organizacidn del contenido -
en el contexto de la diddctica critica, se sefiala que dichos
contenidos deben estar sujetos a una revisién y replantea- -
mientos constantes de planes y programas de estudio, en don-

rar en torno a lo gue Taba lla--

e

de los contenidos deberédn g

o

ma: "ideas bisicas®, esfo es con la finalidad de dejar de la

0
-

do el aspectc conductual gque establece la Tecnologla Educa-
tiva, para dar paso finalmente ala comprensidon mental del cg

nocimiento y de 1os aprendizajes consecuentemente, y de es-

ta manera a1 alumno le cuesta menos trabajo el hacerlos su- -
VOS5.
Se considera pertinente el exponer -aigunas ideas que -

plantea Ana Hirsch acerca del conocimiento:

ngi el conccimiento es un proceso infinito y
no existen las verdades absolutas, el conte-
nido de un programa no puede presentarse co-
mo algo terminado ¥ comprobado. Toda infor-
macidn estid siempre sujeta a cambios y al en
rigquecimiento continuo. La realidad vy el co-
nocimiento cambian constantemente. En la ac-
rualidad 1a informacidn y el contenido de
1os programas caducan m&s rapidamente. Exis-~
te pues una necesidad de actualizar la infox
macidén y enriqueceria constantemente, s ne-
cesario historizaxr los contenidos de un pro-

grama". (14)

7Y Thidem. p. 278
) Ibidem. p. 279



Por 1o gue respecta a la planeacidn

o,
0]

ot
jan)

so ensefianza-aprendizaje v para su correcta planeacidn, pare

aprendizaije, las cuales se encuentran

importancia, porgue medil

27

~

de las situaciones_

revestidas d& cier-

e importante &l destacar Jque su»seleccién debe apegarse a -

ot e

ciertos criterios v

"Determinar:

iguientes son algunos de ellocs:

con antelacibn los aprendizajes

gue se& pretenden desarrolliar a través de un
plan de estudios en general y de un progra-

ma d

Tensr
deberi desemp
dizaje. Promover aprendizajes d
nisicas o conceptos fundamentales. I
diversos modos de aprendizaje:
redaccidn,

apren

en ellas
lectura., .
ferentes tipos de recursos: bibliografi
audiovisuales.,
Tnciluir formas metddicas de trabajo i

dual alternando con el de pequefios gru
sesiones plenarias. Favorecer la transt
sia de la informacidn a diferentes tipo

estudio en particular.
claridad en cuanto a la func

idn  que_
experiencia de - -
e ideas

Inciuir®

observacidn, etc., y di
ficos;,

de la realidad misma, etc.
ndivi-
pos ¥
eren
s de

situaciones. Ser apropiadas al nivel de ma-
durez, experiencias previas, caracteristi--

cas generales del ¢grupo,

etc. Que generen’

en los nifios actitudes de seguir aprendien-

dg" N

sugerencias al realizar

joo]

{

2
ol

apre

tanto para mentores

vez a ser m=2nos tedioso

serd cada vez mas interesante v agrada

2cibn de las s

el
fortn
fede

ydizaje, para el grupo a Cargos

inaceptable,

ienasn presentes este tipo de’

2

tuaciones

ot

guehacer docente’

comoc para 1o0s alumnos. renderad cada -

v muy al contraric -

Yy T
Die.

(15) Ikhidem. p. 280-281
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P “ 3 5 £
Dentro de esta 11

ea v a diferencia de las ctras el ni-

o

o aprende investigando. exponiendo temas, llega a conclusio

nes, se relaciona, arriba a abstracciones, y elaborando matg

[ON

como 1 cons-~

N

riales en forma individual v de equipo, es as

truye su conocimiento, con una participacidn activa.

Ademés de las sugerencias anteriores previas a la giecy

cidn de las situaciones de aprendizaje es bueno gue en las
mismas se tengan presentes los tres momentos metddicos apii
cados a la organizacidn de-dichas situaciones y que son iog!’

siguientes:

- £ .

"Apertura.- Actividades que estarian encamin
das baSTCQmen%e a prcporcionar una percep-
cidn global del fenbmeno a estudiar.
Desarrollo.- Actividades Jue se orientarén -
por un lado a la bhsqueda de informacidbn, en
torno al tema o problema planteado desde dig
tintos puntos de vista, y por otro iado, 1o’
gue significa hacer un ané“’ is amnlio Yy pro
fundo, vy arribar a sintesis parciales a tra-
vés de 1la comparac1on confrontacidn v gene-
ralizacidn de ia informacidn.

Culminacidn.- Actividades que estarian enca-
minsdas a reconstruir el fenbmeno, tema, pro
blema, etc." (16)

s!w

‘Con respecto a 1la probleméﬁica de la evaluacidn en la

™

DidActica Critica, y

[oX

ada la importancia que este aspecto re

es del quehacer docente, bajo es

ot

viste en la toma de decisior
ta corriente el autor solicita el cambio del concepto tan -

acidn, por una verdadera acredil tacidn ¥
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Lo cierto es gue la evaluacidn constituye una empresa '
muchoc mas amplia v compleja gue la de someter a los estudian

o - EYd 2 o - ¥
tes a exadmenes. Para Taba, esta tarea comprende:

“"Clarificacidn de los aprendizaies gue repre-
sentan un buen desempefio en un campo particu
lar. B

Desarrolloc y emplec de diversas maneras deg °
obtener evidencia acerca de los cambios que
se producen en los estudiantes.

Medios apropiados para sintetizar e interp:
tar evidencias.

Empleoc de la informacidn obtenida acerca
gue si los estudiantes progresan o no, est
con el objeto de mejorar el Plan de estudio
y la ensefianza". (17)

oA 0w
“ (D o

n

Se considera como punto seguido también tratar de esta~
plecer una diferenciacidn entre acreditacidn y evaluacidn, -
palabras gue en varias ocasiones son tomadas coOmo sinénimos,

pero gue muy por el contraric poseen significados diferentes

-

Féo

ya gue la primera se encuentra ligada a la necesidad instit:

I¢
b

cicnal de certificar v de alguna manera legitimar l1los conoci
mientos gue un individuo posee., todo esto tomando como base
ios resultados obtenidos en los aprendizajes en un determina
do periodo de tiempo. .

Por otra parte la evaluacidn: "apunta a analizar O estl

diar el proceso de aprendizaje en su totalidad". (18)

De las tres corrientes descritas anteriormente, son - -

aplicables en la practica“docente las tres de manera parcial,

Ibidem. P&g. 282.
i em. P. 284.
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tomando de la Didéctica Tradicignal el aspectoc de la sistema
tizacidn de la enseflanza, y en particular el aspecto exposi-
tivo para el desarrollo de situaciones de aprendizaje gque -
asi lo reguieran, ya gue en la asignatura de Historia como -
en algunas otras se requiere de un orden en 1los conocimien—
tos, por otro lado se considera lo que de alguna manera po-
dria utilizar la Tecnologia Educativa, invariablemente se--

n las Técnicas de Aprendizaje que ella propone, sin dejar

-
[N
2

de tener presente gue es una perspectiva perteneciente a lia
corriente del conductismo y como tal no se desea aplicar de

una manera completa.

idactica

o))

Por otro lado se considera la instrumentacidn
desde 1la ?erspectiva de la DidActica Critica, como una de ~
ias corrientes a aplicar dentro de dicho aspecto del queha-
cer docente, ya gue esta iinea, en un planc funcicnal, su 0b
jetivo o finalidad es formar en el alumno una actitud cons--
tante de superacién personal, que sea 21 mediante la observa
cidn v el fortalecimiento de sus estructuras mentales, ade--
mis de la orientacidn correcta 7y precisa del docente, - -

guien de alguna manera genera su propioc conocimiento.
1.3 Contrastacidén Tedrica.

Haciendo una recapitulacidén de lo escrito antericrmente
con base en los fundamentos tebricos que sustentan los auto-

res consultados, el alumno de tercer grado se encuentra en

k

g
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el periodo de desarrollo llamado de las operaciones concre--

[

tas: donde el nifio es capaz de deducir, llegar & conclusio--

nes, v trabajar en equipo: por ello se plantea y presenta la

th

propuesta sobre: "dmo facilitar la apropiacidn de los conte
nidos de Historia".

1 nific investiga, expone temas, llega a conclusiones,'’

]

se relaciona, arriba a abstracciones, y elabora materiales -

de
ie

O

ual v de equipo, para construir el conoci- -

-

en forma indivi

b

b

1o

E1 maestro como conocedor, coordinador y mediador del -

&

procesc ensefanza-aprendizaje, debe de participar, coordinar

y cooperar con el alumno en el citado procesoc.

Para concluir con eskte apartado se considera gque los -

maestros, si en realidad guieren lograr una enseflanza bier

intencionada en los alumnos, sera necesario que mas gue dar-
les conocimientos, hay gue ensefiarlos a construirlos utili-

zando sus propics medios.

La participacidn de los alumnos en los primeros anos
escolares, ha permitido precisar 1os conocimientos vy las -
vivencias en torno a 1a comunidad y a las distintas manifes-
tazciones sociales gue en ella suceden; esta experiencia cons
tituye el antecedente que permite el acercamiento de los es-
colares al estudio formal de 1cs hechos sociales y sus -

implicaciones en el desarrollo histbérico de la sociedad-
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La realidad del alumno, sus vivencias y su caracter es-
ponténeo, son los elementos con 1os que cuenta el nifio parsa
1a realizacidn del trabajo v el desarrollo de conocimientos

v wvalores, los cuales constituyen el aporte de la escuela.

.En este interactuar constante es importante gue dentro

[
o

e la 1dgica de ios contenidos, se utilice la experienc

€2

o

del alumno, va que la practica cotidiana de las normas par

.

A

ia, sus amigos y compaieros de -

fotn
[l

elaclionarse con su fam

I
I

~lase s \ tir3 n hadbit a r net c ; 15 -
clase se convertiran en nabiitds 2 regpeto y Cooperacion pa

ra 2l trabajo en la escuela.

en libros, re-

(&3
e
de
O~
3

Este hecho facilitarid la investigac

o))

P

vistas, periddicos v iugares de interés; asi como las obser-
vaciones directas, qgue lo llevaridn a ser el constructor de
conocimientos y desarrollar habilidades dque le permitan -

z 7 £ * *
avanzar en su formacidn académica y educativa.

aintes de continuar con el presente documento, hay gque
realizar un breve analisis sobre lo gque propone la Secreta-

%5 de Bducacién Pablica para el trabajo docente en escuelas

o]

de este tipe y con este contexto, asi como de los recursos

P »

dacticos con gque se cuenta en estas institucicnes.

joh
potu
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La pr;paracéén con la gue cuenta el docente, es inapro-
piada para su desempefio, sobretodo 1o obtenido en la Normal
Primaria, ya gue en estas instituciones preparan al docente

¢ » £
izacibn

para gue tenga un buen desempefioc en escuelas de organ

b
et}
9]

completa, y urbanas la preparacién del trabajo en escue



de carachter bidocente, tridocente, etc., es decir, en ague-

tlas don

3 3

1 maestro tiene gue atender a dos 0o mas grado

[o3
0]
0]
n

[

de manerz simulténea, es casi nula o carente.

Por otro lado los programas due proporciocona dicha Se-

0
S
m
or
v
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o

para los grados correspondientes, también adolecen
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factores, por un lado, pero por el otroc ofrecen la

‘a de ser flexibles, adaptables, etc.; en este tipo de

o

venta

$]
[©)]

documentos se encuentran presentes algunas consideracione

para escuelas rurales y urbanas, pero el problema se encuen-

tra cuando el profesor del grupo debe, de alguna manera, dar
segquimiento a dos textos diferentes simulténeamente; y por

consiguiente dos clases diferentes.

Por otro lado los libros de texto, no son lo suficientg
mente explicitos para los alumnos y docentes, ademés de con-
tar con algunos errores de impresidn y de contenido, este’
recurso didéctico, asi como los programas poseen considera-

ciones de los medios urbanos y rurales.

En una escuela de este tipo, en donde el profesor debe
atender a dos o més grados de manera simulténea y ademds por
gracia o desgracia también hacerse cargo de la administra-

ma ., Y buscar una proveccidn en conjunto hacia

cién de la mis
12 comunidad, va no a nivel de grupo escolar, sino a nivel
institucional, es obligade el decir gque la actividad ©posee

un ¢Garacter por demés azarosa y hasta cilerto punto complica-

da; pero agradable.



Partiendo de 1o seifialado anteriormente se considera -~ -~

®

~

obligada la interrogante, ¢ Y usted qué ha hecho para tratar
de eliminar o en su defecto minimizar estas carencias y obs-
taculos?

Por 1o gue se tratarid de describir la manera como se hka

resuelto.

En primer lugar y dado gue se ostenta el rol de direc--
tor en esta institucidn, desde que la escuela pasd a ser tri
docente, se han organizado a 1los grupos bajo los criterios

siguientes:

* Se procura prestar el servicio a todala poblacidn escolar'

demandante.

* Se adjudican los grupos por ciclos, esto es, los nifiocs gue

cursen el primer y segundo gradc con un maestro, 1los gque =»*

estén inscritos en tercer y cuarto grado con otro maestro, .

v los que se inscribieron en guinto y sexto grado con otro
Esto se realiza en base a la continuidad y semejanza de -

contenidos temidticos existentes en los programas.

* Ademds se toma en cuenta el nimero de nifios por ciclo. pa-
ra de esta manera buscar la justificacidn del docente an-

te 1a S.E.P.

e les indica a 1los mentores que traten hasta donde sea pg

n

m

ibie de empalmar los contenidos de ambes programas, vara'l

asi se tenga uno solo y se 'impartd’ una sola clase.




fxistiendc la variante de gue se profundiza més en los co-

nocimiento en uno v en el ¢©tro no.

7]

* Se trata de evitar hasta donde sea posible el unir nifocs -

jo!

de grados discontinuos, como primero con terceroc o con - -

j2d
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unacién y pasando un poco mAs dentro del marco -
contextual del grupo vy qgue es ahi donde se desea expresar la
forma en gue =ze ha desarrollado 1la practica docente, la cual

se propone en el presente documento, es la siguiente: prime-

[

-amente el realizar la planeacidn de las actividades de la

3
|

endo de 1o sefialado en los programas para pos-

i
0]
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mana, part

(@}

D

riormente empalmar los contenidos, buscando gue sean 1o -

més similares para ambos grados, posteriormente seleccionar

algunos instrumenteos de evaluagién explorativa para de ahi -

continuar con la seleccidn de recursos, estrategias didécti-
& o . - .

cas a emplear asi como las actividades encaminadas a lograr

iz adguisicidn de:dichos aprendizajes. para posteriormente -

retroalimentacibn, de

V]

afectuar la evaluacidn y realizar 1
esta manera se considera a los nifios como si fueran de un
solo grado., profundizando un poco mias con los del grade su-

pericr, peroc ya de una manera méds particular e individual.

T.a Secretaria de EBducacidén Piblica propone la forma de
trabajo basado en la Técnica de Guiones Didécticos gue ella

i

misma proporcicna, la cual se considerd en su momento -~
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e

inaplicable a este contexto, dado gue dicha norma exige del

a2lumnc una gran capacidad de absiraccidn sobre el texto gue

fi

e le proporcicna y una lectura fluida, asl como una inter-

Ao

retacidn correcta de lo sefiziado en el guibn. Dicha téc-

o]
P!

t

nica consisie en la entrega de .una hoja, en donde por una

. a4

as actividades gue deberd de realizar e

fod

cara, presenta
- ~ 4 . . 2+ h ] £ ] - . -
alummo, asl como las referencias biblicgraficas a las gue

habri de remitirse; por la otra cara presenta las indicacio-

fete

o

n para el docents, de tal manera gue el zlumno trabajara

]
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i

=

cierto punto independiente del maestro y con un minimo

o
e
1
o
w

b

de atencidn del mismo, con la finalidad de proporcionar al
mentor un poco mas de tiempo libre, gue podra dedicar a -

otras actividades inherentes al proceso de ensefllanza-apren-—

Esta técnica se aplicd en un principio pero se deid de

que dar una explicacibén a cada eguipc, en 1o particular.

etc., y por consiguiente casi no se avanzaba en la adguisi-
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Antes de llegar a trabajar en la forma descrita ante-
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riormente, se




con grupos simultédneos, pero fue sin éxito, por lo gue se
inicid en el terreno de la experimentacidn con los alumnos
de diversas formas de impartir «clase, hasta que se liegd a
1a descrita en dicha pigina y que es la que proporciond me-
iores resultados dentro de 1la préctica docente con grupcs -
simulténeos.

Claro qgue esta forma de trabajo implica un poco mas de

acibn del docente hacia su guehacer coti-

i
¢

atencibn vy ded
diano pero auxilidndose de situaciones un poco sistematicas
v. metbdicas, no serd tan pesado como parece. Las situaciones
a las gue se hacse referencia en este apartado, apuntan a
realizar de una manera conjunta con 1lcs alumnos ia planea-
cidén semanal, para lo cual todo el material disponible debe-
+4 encontrarse dentro del aula y a la mano de 10s nifios
para de esta manera identificiar el gue es til a los apren-
dizajes de la semana, ¥ sefialar el gue se habrd de conseguir
para asi nombrar nifios encargadosde proporcionarlo, buscando
~on esto desgpertar el interés hacia las actividades que se
realizarén.

Ulna de las cuestiones que no debe de pasar desapercibi~
da, es la.del horario escolar, el cual debe de estar distri-
~uido de acuerdc a las necesidades de 1los alumnos, y en 1las
comunidades rurales se puede aplicar conforme 10 establecido
por la Secretaria de Educacibn Piblica, toda vez que 10S

silumnos realizan actividades domésticas o de apoyvec a la -

-
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economia familiar. También la distribucibdn del tiempo debe
de estar a la vista de los alumnos, para gue de alguna ma-
nera ellos vavan dando seguimiento a las distintas activida-
des sobre las asignaturas, y de igual manera a las planeadas

realizadas.

bt

Bajo l1o0s lineamientos didécticos descritos dentro del -

presente documento se describe la:

3



ESTRATEGIA METODOLOGIA DIDACTICA

=

1.1 TEMA

Distinguir algunas caracteristicas histdricas que se -

desarrollaron en Mesoamérica.

-

+ .2 PROUCEDIMIENTOS Y RECURSOS
Din&dmicas grupales.

Dicciconario.

DIDACTICO.

Mapa de la Repiblica Mexicana.

Giseg de colores.

v

lastilina.

Libros de texto de Historia.

Técnica de lluvia de ideas

La linea del tiempo.
Investigacidn individual.

Investigacidn por equipo.

.

°

Ubicacidbn del Area llamada Mesoamérica.

Cultura que se establecieron en Mesocamérica.

Caracteristicas desarrolladas por estas culturas.

Yon
.
&8

.3.1 De apertura.

e llama

-

T —" 3 3 - A =
- Investigue a Jque se
- Investigue el significado de

tura.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Mesoamérica-.

ia palabra cultbtura y agricul-

e
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~ Preguntas en torno al tema. por ejemplo: (A qué se le 11

ma

et

etLC.

-~

- Dibuje en su cuaderno un mapa donde se seflale el lugar 11z

mado

5

%

1
kR

labore la linea del tiempo. {durante todo el tema)

jo3]

Técnica de mesa redonda)

~ica gu

1Y
<

.3.2 De desarrollo.

frin
4

B

ada por el maestro referents al tema.

o

™

Mesoamérica?, (Qué estados de nuestro pais abarca?,

¢

- Y

/

Mesvamérica.

(3
)

17 : 13 e o) 11 -~ a7
gue Jgué se conoce por cultura?.

- Investigue :iqué se conoce por grupos étnicos?.

- I
mn
- S
C

ot
<5

o

+3.5 De desarrollic

stigue gué grupos indigenas se establecieron en Mesoa-

le en el mapa previamente elaborado dbnde sz estable--

cada una de las culturas mesoaméricanas.

- Flabore por equipos un cartel sobre cada cultura en el due

)

efialen las caracteristicas econdmicas, sociales, culty
s y politices.
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.3.6 De culminacidn.
- Exponga al grupo sus trabajos realizados, el mapa y el cag

tel v los explique.

.3.7 De apertura.
'~ Investigue sobre posibles causas que obligaron a sus ante-

pasados a establecerse en el lugar en que vive.

.3.8 De desarrcllo.

- Establezca semejanzas y diferencias de su comunidad con las
culturas gue se establecieron en Mesoamérica vy las plasme -
en una carta (por equipos}}

—\Infiera sobre qué culturas o cultura se estableciercon en el

lugar qgue vive.

.3.9 De culminacibn.
- Exponga y seflale al interior del grupec sus trabajos elabora
dos y los explique.
- Reproduzca en plastilina algunos objetos o construcciones -
realizadas por los pueblos mescamericanos, 1los exponga y -

los expligue con un breve fexto que los describa.

Muy probablemente, el presente documento no difiera mu--
cho de la propuesta oficial, mis sin embargo se considera co-
mo diferencia la identificacidn de aquellas actividades que -
se desarrollan dentro de las situaciones de aprendizaje y que
se sefialan en el presente documento, ademéds de que los apren-

dizajes asl planteados tienen la ventaja de ser mas atracti--
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vos a 1o0s aiumnos, v hasta podria decirse que divertidos.

-

Dada la finalidad del presente trabajo y que es la de -

h

acilitar la apropiacidn del conocimiento en la asignatura -
de Historia en el tercer grado 59 instruccidn primaria, se -
considera due coﬁ'lo propuestc y expuesto anteriormente se
cumple el citado objetivo, ademds de gue si el presente docu
mento llegase a manos de algunos docentes, tal vez les sirva
como referente para tomarlc como modificador de su préctica

educativa y por consiguiente su quehacer cotidiano.

Los materiales y/o actividades para evaluar al alumno -
se realizan durante las clases, en las dJque se desarrolla 1la

nidad.

jor

De esta manera, los materiales gue 1los nifios elaboran
{cuestionarios, entrevistas, textos iibres, dibujos, etc.),
la participacidn y registro que el maestro realice de 1las
sctividades de 1os alumnos constituyen la base para la eva-

- L ~ 2 -
iuacidn de cada unicdad.

No es 1z intencidn el parecer © ser demasiadc reitera-
tivo sobre un aspecto, pero mas que la utilizacidn de la - -
evaluacién como medio de represidn, reprobacibén o aprobacidn
de los alumnos., debes de ser utilizada en el més estricto

sentido pedagbgico y formativo, como un auxiliar del docente

el nifio para en un momento dado saber hasta qué punto se

he

ha avanzado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas

de auxiliar para detectar algunos obsticulos en dicho -

desarrollo.
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La realizacid ~de actividades, los ejercicios vy las pro

ducciones de los nifics, se convierten en recursos gue dan -

al aprendizaije de conocimientos.

L cidn de hébitos,?

fete

de act

jal]
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s
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vidades vy la crea

son un espacio de valoracidn del trabajo escolar, que me-

g,.; N

ante las listas de cotejo y/o escalas estimativas o utili-
zando otros instrumentos como las pruebas de localizacidn, -
ordenamiento v de ensayo; estaran presentes en la evaluacidn
en este sentido participan 1os alumnos Yy el maestro en un

roceso conjuntc en gue existe un espacio de libertad para

0
l;

opinar respecto a los propios vy los deméds, facilitando como
se ha sefialado anteriormente un mejor control sobre el re-
gistro de los avances del grupo, 1as descritas anteriormente

.

o - e
son algunas de las referentes existentes para la evaluacion;

[are

pero para su aplicacidén en el contenido de aprendizaje sefia-

iado en ia estrategia didéctica se llevard a efecto la esca-

Rl

'a estimativa.

T

Esto no guiere decir que se habran de aplicar necesa-
riamente todos estos instrumentos para evaluar el proceso -
ensefianza-aprendizaje, sino que con creatividad el docente -

se encuentra en libertad de considerarlos suficientes o© in-

icientes, en cuyo Gltimo caso, podrad diseflar otro instru-

!"‘ﬂ

55U

mento ¢ realizar alguna actividad especifica para el desa-

rrollc de dicho proceso.
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1,08 indicadores gue conformaran la escala estimativa, ¥

gue serviréan para evaluar el contenido de aprendizaje des-

crito en el presente documento son 10 siguientes:
N/P INDICADORES EVALUACION
1 Ubica el Area llamada Mesoamérica M3 B R S N/S
2 Tdentifica los distintos grupos -
indigenas uvbicados en esta Zona.

3 Reconoce el por qué de su ubica-
cibén en esos lugares.

4 Felacicna la palabra cultura con
ias distintas producciones de es
tos grupos.

3 Identifica el denominador coman
para el asentamisnto de estos -~
grupos v lo relacionacdo con sSu
commidad.

6 Tdentifica la estratificacién -
social.

7 Relaciona la estratificacidn so
cial con la existencia en su -
comumidad (semeianzas y diferen
cias).

8 Reconoce la importancia del di-

nero como medio basiceo para rea
1izar el comercio.



S Tdentifica los distintos modos -
utilizados por los indigenas para
realizar esta actividad (el comer
cioj.

10 Identifica esta actividad (el co-

mercio) en su comunidad.

NOTA: Ademis de actividades cognoscitivas, en 1los puntos - -
a, 2, 3, 8 vy 10 se tratan tamhién habilidades y destrg

Zag .




APLICACIOR

Para dar seguimiento al presente documento, a continua-
cibén se presenta la descripcibdn de la clase en donde se abor
dan los contenidos de aprendizaje descritos en la presente -~
propuesta., se procuraré~ el realizar lo mas apegade a la rea
iidad observada durante el proceso ensefianza-aprendizaje que

se desarrolld. Las abreviaturas utilizazdas son las siguien-

tes:
Mtro. = Maestro 2Ao. = Alumno Acs. = Alumnos
Eg. = Bguipc.

Mtro. Explica sobre la llegada de 10s primeros pobladores a
américa, sus costumbres, etc.
Mtro. Pregunta a los alumnos, iCébmo se llama nuestro conti-~

nente?

Aos. Americano.
Aos. {Comentan)} Los hombres eran némadas, se iban de un -

lugar a otro porgue en los lugares que ilegaban se -
acababa pronto larcomida.

Mtro. Pero llegd un dia en gque ellos decidieron guedarse en
un solo lugar, y algunos llegaron a nuestro pais, vy -
agui se gquedaron, recuerden sobre la tarea due se les
de3é sobre cbmo se dividid nuestro pais en territo- -+
rics, uno ilamado:Aridoamérica y otro llamado Mesoamé

rica.




Mtro.
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MLro.

1
Q
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Ao.

Mtro.

Rubi quisiera que me dijeras td qué significa la pa-
labra Mescamérica.

No la encontré.

A ver ti Mavra.

Mescamérica guiere decir América media.

“Entonces Mescamérica quiere decir América . media {(re-
vitiendo el resto del grupo)

Entonces ahi en nuestro libro se encuentra el mapa de
Aridoamérica y Mesoamérica, vamos todos a fijarnos -
muy bien dénde estd Mesoamérica.

Ya se fijaron bien.

siii.

Muy bien ahora se van a reunir por equipcs de cuatro'
nifics para darles su cartulina y que se pongan a ha--
su mapa de la Replblica Mexicana y dibujen desde

cer

donde empieza hasta donde termina lo que se le llama
Mescamérica.

Hacen ruido y con gusto se refinen en eqguipos llamén-
dose unos & obros.

Maestro, (haciendo 1la sefla para que se acerque ¥y je~
vantando el trabajc para Jque se observe) ¢asi?.

5, Asi estd bien sclamente gque hay que fijarse ¥y re

cordar muy bien sobre los colores que le vas a poner.

para que te quede muy bonito.
~ Bl maestro pasa por los equipos para observar el -
trabajo gue se estd realizando.
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empo razonable) (Ya terminaron?.
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Aos. S1
itro. Muy bien, ahora vamos a pegdgar sus trabajos en las pa
redes del Salon para que no se les olvide dbébnde esta’

Mescaméri

0

a, y para maflana me van a traer de tarea -
dos preguntas contestadas: 10ué se conoce por cultura?
vy iqué se conoce por grupos étnicos?.

AOs. Algunos responden si, otros se guedan pensativos: se
siembra la duda.

Mtro. Pero no se han fijado en 1o gue dicen, pero ahora

6]
',—l -

-

se van a fijar bien, y si no dicen nada les preguntan
- (3o A Fod 1

a ios nifios de 50. & 6o. alo, para due ellos les ayu-

den a buscar la respuesta en algin libro, también les

pueden preguntar a Sus papds O mamis.

En el transcurso de los dias siguientes en que se gi~ -
guid aplicando la prophuesta, no se encontraron obstaculos di

ficiles de reorientar.

Dada la aplicacidn pertinente sobre la descripcién de: -

a aplicacién de la propuesta, en el anexo se describe la sa

]
QJ
'«a‘

da iista de cotejo gue se ha venido manejando para la rea-

U.u
pndn

1izacidén del proceso evaluativo de las actividades menciona-

das en el apartado denocminado "estr gia didéctica".



3.1 Comentarios sobre la aplicacién de la estrategia didacti

Ca -

Para dar seguimientoc, a continuacidn se expresan algu--

o]

obre 1

-

nos comentarios aplicacidn de la estrategia didécti

1]
C

ca, vy para tal efecto, lo primero es en torno al alilumno, del
que se puede apreciar que con el desarrollo de estas activi-

dades se pusc en juegc su potencialidad y resultd ser muy va

0
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riada, incluso no se conocia el porcentaje de aplica
la misma v sorprendidos en cuanto a su versatilidad de o
vacién de las cosas, de acoplamiento a las distintas situa--
ciones generadas en clase, en fin se descubrieron ciertas fa

cetas gue se ignoraba gque tuvieran 1los alumnos de la clase;’

1

una

e ellas fue su capacidad de adaptacidn y unibn para tra

bajar en equipos cada vez cambiantes en su estructura vy -

~

componentes {(humanos).

De 1z misma manera se pudo apreciar una mejoria notable
sn la socializacidn del grupo, por otro lado se fomentd el -
habito de 1a investigacién, el desarrollo de su esquema sen-
soriomotor, existid un reforzamiento de sus esquemas de razo

i en -

n

namiento, ¥ 10 mas importante se lograrcen alcanzar ca

tos sstablecidos al inicic de esta -

febo

os propds
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actividad de ensefianza-aprendizaje.

.nto a la participacibdn del docente. solamente se

I
poo
0
<
a3

" s N . £ £ K
desea expresar gue se tuvo una participacion minima dentro -
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del citado procesoc, y gue la misma solamente consistid en la
de proporcionar las indicaciones pertinentes para la realiza

&

cién del trabajo, al igual gue las necesarias para que s

®@

ae

rara una actitud de interés del alumno, y aquellas situa--

joo]
0

ciones qgue 1o invitaran al pensamiento y a la reflexibn so-

bre un determinadoc tema.

-

A pesar de todos los factores gue de una manera u otra

intervinieron en el proceso de aplicacidn de la estrategia -

d.

.

dictica, se considera gue dentro de la misma se obtuvieron

-

ios resultados esperados en un alto porcentaje, por lo cual

PR
tambien se v

4]

gistraron en comparacidén con los que se obteni-

@

con la practica docente anterior en una grafica descripti

&8}
o]

va anexa al presente documento.

3.2 Conclusiones Generales.

2 continuacidn se expresan las conclusiones generales -

que se pudieron observar dentro del desarrollo del presente_
documento:

3

punto de vista tedrico, son mis apegados a la rez

W
63
jo
CD
1]
e

o
joh

1idad los estadios de desarrollo seflalados por Jean Piaget

-

para. 1la ubicacién de los alumnos en un determinado perio-

- Desde el punto de vista de instrumentacidn didéctica este’

es uno de los factores mas importantes para que se realice
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de una mejor manera el proceso enseflanza-aprendizaje, por 1o
cual se reconmienda tener un especial cuidado al tomarlc en -~

cuenta para la planeacidn de las actividades docentes.

0

Desde el punto de vista del desarrollo del proceso ensefianza=

zaje, este ha de ejecutarse invariablemente bajo los

aprendi
lineamientos de la "DidActica Critica".

Tomandoc como referencia la cuestidn evaluativa, esta ha de -
utilizarse y realizarse como un indicador sobre el avance ¥

carencias del objeto de conocimiento, estoc es de otra manera

somo un auxiliar del docente v alumno gue les ayude a saber'

Yvent

sta ddnde se ha asimilado el objeto de conocimiento.

0n

&
Con el seguimiento y desarrollo del presente documento se ic

&
Yoo

i}

b

a,) Superacidn de los alumnos en cuanto al interés: scbre

a,-—!
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o)
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b) Planeacidn v aplicacién adecuada del procesc enseflan-

za-aprendizaije.

-} Bumento en la asimilacidn del objeto d conocimientos
tomando como referente los resultados obtenidos en -
précticas docentes ejercidas anteriormente.

&) Un cambio radical en la practica docente, optando por

ia descrita en el presente documento y dejando de la-

1a realizada anteriormente.
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CUESTIONARIC PARA DOCENTES QUE ATIENDEN EL TERCER GRADO

EN LA ZONA ESCOLAR 102

TWDICACIONES: Subraye la palabra dJue desee.

1.- ¢Le gusta la Historia

a) Mucho b} Poco c) Nada
2.~ ¢ A sus alumnos les gusita la clase de Historia?
a) Mucho ) Poco c) Nada

a) Siempre b) En cocasiones ¢) Nunca

Iy

4,~ Utiliza obje

tos histbricos en la enss

s
i ?

fanza de la Historia“

a) Siempre k) En ocasiones c) Nunca

5.- ¢Participan sus alumnos en la planeacidn de las actividades ce
flanza?
a) Siemprs b) En ocasiones ¢) Nunca

6.~ ¢Para qué imparte Historia?
a) Para gue el nific aprenda
b} Para cumplir con el programa
¢} No imparto
7.~ (Con qué fracuencia por semana trabaja con Historia?

a) Tres vecss 1) Dog vaces c) Una vez

.- ¢Al evaluer utiliza instrumentos apropiados?

0
I

Siempre b} En ccasiones c) Nunca

ju}
et

3.- ¢Utiliza técnicas v recursos didacticos para la ensefianza ¢2 la

se



.- ¢Qué por
a} Alto
Qo= ¢

centaje de tus alumnos aprueban Historia?

b) REgular c) Bajo

Qué has hecho para superar el protlema de aprandi

fucho ‘ )

g

-
pa

ls'el0) c} Nad

aje en Historia?



TABULACION DE RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL CUESTIONARIO

A 105 DOCENTES
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CUESTIONARIC DIRIGIDO A LOS ALUMNOS DEL 3er. GRADO

o
€3]
A

A ZONA ESCOLAR 107%

INDICACIONES: Subrayva la respuesta que desees.

1.~ ¢Te gusta la Historiz?

a) Mucho ) Poco c) Nada
7.~ ¢Participas en la clase de Historia?

i

2} Mucho L} Poco c) Nada

3.~ ¢(El maestro exponz, dicta cuestionarioc y lee el libro?
a} Nada h} Poco o) Mucho

d.- :Te custariz ue se cambiara la forma ce dar la clase?
S b

&} Much ) Poco <) Nada

5. ¢Te gustaria participar en equipos y en forma grupal?

a} Mucho ‘ h) Poco c) Nada

6.~ iCrees gue el aprender Historia te puede ayudar a resolver provlemas?

a) Mucho ) Poco c) Nads
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ABULACION DE RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL CUESTIONARIO

A LOS NINOS
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ESCALA ESTIMATIVA OBTENIDA AL INICIO DE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA
NOMBRE DEL ALUMNO RASGCS EVALUATIVOS
A H D R
- AGUILAR QUINTERC GABRIELA S B S N/S
2.— AGUITAR QUINTERC LAURA 5 B B N/S
.- ALVARADO ESTRAUVA ROSA MARIA B B R
4.- ALVARADO GONZALEZ JOSE LUIS R R R N/S
S~ ALVAR QUINTERO MARTIA TERESA B B R N/S
£.~ CRARDENAS CGUTIERREZ JUAN CARLOS S R R 5
7o CASTILIO AYALA GILBERTO S R R N/S
8.~ CASTILLO AYALA MAYRA ROSARIO B R B S
9. TILLO AYALA MIGUEL ANGEL B 5 S R
10.~ CASTILLC HERNANDEZ SILVIA B 5. R N/S
11.- CHAVEZ MARAVILLA PATRICIA N/S N/S S S
12.~ FLORES RIOS DOLORES R N/S S R
13.- MARAVIIIA MARAVILLA RUBI LETICIA B N/S S S
14.- MARAVILLA NAVARROC JOEL R S R R
15.~ NAVARRO ALEJANDRE MARIA DE JESUS N/S S R S
16.~ NAVARRC BARRAGAN ERICA LIVIER N/S S 5 R
17.~ NAVARRCO CASTILLO MARIA DEL SCOCORRO B B R R
18.- NAVARRG MARAVILLA JOSEFINA R B S N/S
19.~ QUINTERQ MAYA JOSE RAMOW R S S B
70.- RIOS OCHOA FRANCISCO JAVIER R S N/S- R
21.- SILVA AGUILAR JOSE B R S R
72.- SILVA ZARATE ARMANDO B R R B
23.~ SILVA 7ZARATE JUAN CARLOS B R R B
E = HARILIDADES D = DESTREZAS

A = ANALISIS
R = REFLEXION SOBRE CONTENIDOS
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‘ALA ESTIMATIVA AL FINAL DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA

WOMBRE ' DEL ATLUMNOC

RASGCS EVALUATIVOS

A H D R
1.~ AGUILAR QUINTERO GABRIELA MB R R
2.- AGUILAR QUINTERO LAURA B B MB s
3.- ALVARADO ESTRADA ROSA MARIA MB B B MB
4.~ ALVARADO GONZALEZ JOSE LUIS R R 3
5.~ ALVARADO QUINTERO MARIA TERESA B MB B MB
6.- CARDENAS GUTTERREZ JUAN CARLOS M2 MB  MB B
7.~ CASTILLO AVALA GILBERTO MB MB
§.- CASTILLO AYALA MAYRA ROSARIO B MB MB  MB
9.~ CASTILLO AYALA MIGUEL ANGEL MB B MB  MB

10.- CASTILLO HERNANDEZ SILVIA B MB R s

11.- CHAVEZ MARAVILIA PATRICIA MB R B R

12.~ FLORES RIOS DOLORES ME MB MB  MB

13.- MARAVILLA MARAVILLA RUBI LETICIA B B B R

14.- MARAVILLA NAVARRO JOEL S B R B

15.- NAVARRO ALEJANDRE MARIA DE JESUS B R MB B

16.- NAVARRO BARRAGAN ERICA LIVIER MB B B MB

17.- “NAVARRQ CASTILLO MARIA DEL SOCORRO MB MB MB  MB

18.- NAVARRO MARAVILLA JOSEFINA MB  MB B B

19.- QUINTERO MAYA JOSE RAMON. R s B R

20.- RIOS OCHOA FRANCISCO JAVIER R R B B

21.- SILVA AGUILAR JOSE B B MB B

22.- SILVA ZARATE ARMANDO MB  MB B MB

23.- SILVA ZARATE JUAN CARLOS R s B s
A= ANALISIS H= HABILIDADES D = DESTREZAS

= REFLEXION SOBRE CONTEXTOS
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