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I. INTRODUCCION

La educacidn es una actividad que tiene por fin formar, dirigir

o desarrollar la vida humana para que ésta llegue a su plenitud.

La educacidn es una obra de transformacidn que se hace por la -
emocién del gque ama el progreso y del que quiere llegar a la ——
perfeccidn, con todas las Tuerzas del espiritu. Es decir, es a—
una obra artistica donde entra la técnica; pero donde hay por -

encima de todo, interpretacidn, afecto y sentido personal.

Educacidn individual es agquella que es proporcionada a una sola
persona en el acto educativo, educacidn colectiva es la propor-

cionads simultdneamente a varios individuos.

La escuela debe estar orientada hacia el porvenir, hacia el ma~
flana, considerando el pasado sdlo como una leccién. Debe organi
zar el trabajo educativo de la manera mds eficaz, sirviéndose -
de los métodos y formas de accidén que respondan a un verdadero—

Progreso.

Uno de los problemas con gue nos encontramos los maestros de la

escuela primaria es el de la disciplina. :

ILa disciplina es problema de la educacidén de la voluntad, del -
querer; o0 se resolverd cuando se lleve a cabo en el trabajo es-

colar con conocimiento de causa, usando los estimulos mds ade--

cuados oporbunamente,
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1 nifio necesita encontrar en la escuela un ambiente agradable—
y organizado que le invite al trabajo y a portarse de acuerdo -

con las normas alli establecidas.

Cuando en una escuela se observa que la disciplina no es nada -

buena, ésta va acompaiiada de algin aspecto defectuoso.

Para que la disciplina se solucione y forme un aspecto vivo y -
cdlido de la vida escolar se necesitaj; conocer la personalidad-—
del nifio, conocer el trabajb relacionado con dicho conocimiento
que facilite el desarrollo de los deberes del educando; capaci-
dades y hebilidades de los maestros; el vinculo del peréonal es
colar para apoyo de la accidn educativa y uniformidad en la for

ma disciplinaria gue se adopte.

Fn toda clase existe un atmésfera creada por la acecidén recipro-
ca de personalidades, y ella va en favor o en detrimento de un-
mejor desarrollo general de los nifios. Puesto que el comparti——
miento .a conducirse en el aula contribuye directamente a su com
portamiento total como persona. En la escuela los alumnos ag——-—
quieren no sélo hébitos de estudio y de trabajo, sino también -
modos de reaccionar frente a los demds. Van formando actitudes-
para consigo mismo y para con los otros, que son bdsicos para -
la vida futura. Con demasiada frecuencia no se presta suficien-

te atencidn a esta fase del aprendizaje.

En el presente trabajo encontraremos los factores que influyen-
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bara que el alumno tenga mal cpmportamiento; los cuales muchog-
maestros desconocen y causa por’la que el maestro muchas veces-—
llega a la incomprensién e injusticia, Tembidn por qué la disci
plina es importante en el rendimiento escolar; como son conside
rados los premios vy castigos en el alumno con relacidn a la disg

ciplina.

Este ensayo es el resultado de andlisis y sintesis; y realizado -
con el material recopilado de diversas fuentes bibliogrificas -
siguiéndose los pasos metodoldgicos de la Investigacidn Documen

tal. Ha gido enriquecido con el producto de la experiencia per-

sonal a través de la labor docente.
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IT. CONCEPCION TRADICIONAL Y ACTUAL
DE LA DISCIPLINA

La disciplina tiene por objeto el buen orden de la clase. Pevo-
el objetivo inmediato, en lo tradicional, era la pronta obedien
cia a las drdenes del maestro y la sumisidn incuestionable a re

glas y pricticas preestablecidas.

Hoy se considera a la disciplina como destinada a formar buenos
hébitos, actitudes correstas y el desarrbllo de una personali-—-

dad entera y un cardcter recto en cada nifio.

Segin la concepcidn tradicional el control de la conducta era -
externo al individuo, impuesto desde afuera, alin a veces por la

fuerza,.

El concepto actual mantiene que la fuente de control debe estar

en gran parte en el propio individuo,

Un trato justo y una administracidn sabia producian el efecto -
de un orden perfecto aunque impuesto por el maestro. Ahora se -
’obtiene el orden por el control cooperativo, por las experien--—
cias guiadas por el uso del buen juicio y por la abundancia de-
buena voluntad democrdtica. De esta manera se tiene una gran 1i
bertad de accidn y sentimientos de libertad. Este significado -
nuevo de la disciplina emplea mds los aspectos positivos del —-

control gque los negativos.,

IREES 8 Srecum s e . T
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Segin el viejo concepto, la disciplina era en gran parte negati
vas. Se trataba de obtener y mantener el control de los alumnos
por medio de medidas correctivas, castigos y restricciones. A =~
veces se le empleaba para suplementar o rellenar formas positi-

vas de control.

La nueva definieidén de disciplina se apoya en el estudio de las
actividades educativas y sociales de los nifios. Los hallazgos -
de la psicologia muestran que el nifio aprende por la experien-—-
cia y que el interés, la falta de preocupaciones y la satisfac-
cién por el trabajo propio ayudan de una buena manera al éxito-
de la empresa. El nifio aprende a valerse y a controlarse por si
mismo solamente cuando tiene muchas oportunidades de elegir sa-

biamente y de actuar con propiedad.

Mantener la disciplina tanto en el saldén de clase como en la es

cuela es de suma importancia tanto, para el educando como para-

el maestro.

Al tener un buen comportamiento el educando asimila mejor los -
conocimientos impartidos en el aula, y como resultado se obtie~

nen mejores calificaciones O un nivel cultural mds bueno.

Por lo que concierne al educador la disciplina le permite tener
mds fluidez, confianza dentro del saldén y sobre todo satisfac—-—
cién personsl por lograr, gracias a la atencién, un mejor apro

vechamiento educativo por parte de sus alumnos.

P Y LYW R S
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La educacidn actual exige que el maestro sea una persona infor-
mada, bien integrada y previsora. Ya no basta con gque posea co-
nocimientos. El maestro de hoy debe ser capaz de preparar un am
biente estimulante para el aprendizaje del alumno, asi como de-
encauzar el curso de cada nifio a través de las relaciones socig
les siempre cambiantes que lo envuelven; y de contribuir a que-
acreciente su comprensidén de si mismo y del préjimo. Ademds el-
maestro debe responsabilizarse de ensefiar a los nifios a respe—-—
tar la’personalidad ajena y a trabajar y jugar en colaboracidén~-

con otros, bajo restricciones y privilegios impuestos y manteni

dos por voluntad de la mayoria.
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esto no sucediera asi, el alumno simplemente incorporaria a su-
intelecto conocimientos abstractos de manera memoristica y sin-
mayor sentido cultural. El educando posee sus defensas, y ante-
la presibén fuerte y desordenada del ambiente antipedagdgico, ha
ce sus propias selecciones y ordenamientos del contenido educa~—

tivo.

Adends de asimilar y transformar, el educando tiene la capaci--
dad de crear, es decir de elaborar nuevas formas o modalidades-
de contenidos culturales, como fruto de su experiencia que pue-

den contribuir a su propia evaluacién y al progreso social.

£]l maestro de la escuela primaria no es ni reuvdito ni artista -
en el sentido mds literal de la palabra. NO es ~bampoco un hom—-

bre del tipo tedrico, ni del tipo estético.

54 tiene un alma noble, llena de amor y bondad, con sensibili--
dad profunda ¥y atencidén para todos 1los valores posibles, y espe
cialmente para los valores de la personalidad infantil, Jjunto --
con el imprescindible dominio de la materia; hellard la facul-—
tad educadora que necesita para administrar brillantenente su -

aabia labor profesional.

1 maestro de escuela debe buscarse en las exigencias que supo-
ne establecer simulténeamente un estado de disciplina interior-
para un gran numeros de educandos. La doble adaptacién es una -

de las fuentes mds efectivas de cada maestro gque domina con Su-
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9
mirade el conjunto de la clase. No es cierto que el maestro ne-
cesite de un talento retérico especial o facilidad de expresidn.
EL condcimiento de la materia porporciona el contenido y su or-
denacién 18gica; la plenitud de valores facilita la expresibn -

oral y mimica.

En eétudios realizados los maestros menos eficaces obtenian de-
sus alumnos, en lugar de las reacciones ¥y respuestas que trata-
ban de provocar, otfas que‘coincidian con su propio comporta—-—-
}miento. Se esforzaban por atraer la atencidén de sus alurnos, pe
ro la actitud desatenta de éstos constituia la recom@ensa a sus

afanes.

To desintegracidén del maestro origina la desorganizacidn e inwm=

dimoiplina de toda la clase.

‘Para gque la labor del maestro sea més eficiente conviene clasi-
ficar a los alumnos no sélo por sus aptitudes mentales, sino -—-—
principalmente por sus intereses, pues estas manifestaciones de.
tipo afectivo son mds decisivas en la vida infantil que lo que-
generalmente se cree. lLa formacidn de grupos al azar es desas—-
trosa, pues se agrupan elementos de muy diversas edades que tie
nen intefeses muy diferentes y esto ocasiona la indisciplina va
que los slwmnos de més edad descontrolan a los pequefios hacién-

doles imitar sus acciones.

Hay alumnos que se sienten desadaptados al grupo, aqui es donde
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IIT. RELACION MAESTRO-ALUMNO Y DISCIPLINA

La existencia de hdbitos sanos y normales dependen de que ée e
colmen libremente y sin traba alguna, las vitales y legitimas -
necesidades psicoldgicas y fisioldgicas. En especial en log - —
afios tempranos, cuando los hdbitos se hallan en formacidn. Cuan
do los maestros no tienen conciencia de estas neéesidades, a me

nudo son responsables de que los nifios busquen satisfacerlas me

diante hdbitos de expresidn indeseable.
Las necesidades de los nifios son:

1. Necesidades que correspondan a la satisfaccién de ciertas —-
exigencias fisicas relacionadas con los requerimientos corpo
rales que tienden a procurar alimento, descanso, ejercicios-

fisicos, relajamiento muscular.

2. Necesidades cuyo centro se halla en el deseo de reconocimien

to y aprobacidén sociales.

El maestro sincero, que inculca y practica el respeto, sin duda
serd humano y seguro en el trato con los alumnos; y .por lo tan-

to, contard con un ambiente adecuado para le enseflahza.

El educando no absorbe los conocimientos tal cual le han sido -

suministrados, sino gque reacciona de particular manera. La ac—-

cibén educativa es de parte del educador un estimulo que'hace —

reaccionar a los educandos de manera diferente a cada uno, Si -
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el maestro debe empeflarse en exaltar las buenas cualidades que-
posean y de ninguna manera resaltar las deficiencias del alumno
rezagado. Algo més de trascendencia en 1a sociabilidad de los -
educandos es que el maestro suprima atracciones y repulsionesy-
y que de un trato parejo a todos sus diécipulos, pues lo contra

rio forma también un motivo de deéadaptacidn.

En los casos de desadaptacién conviene estudiar las causas y re
mediarlas hasta donde sea posible, y en caso necesario cambiar-

al nifio de grupo, impidiendo toda actitud antisocial.

A veces es el propio hogar el que métiva esos estados afectivos
de repulsidn: matrimonios desavenidos, madres gque abandonan a -
sus hijos, hermanos mayores que molestan, parientes que explo—-—
tan, etc. Cualquiera de estas circunstancias hacen del nifio un—
resentido, que encuentra en el grupo de compafieros espacio para
satisfacer su sed de venganza, e inconscientemente se dedica a-
hostilizar a unos, a rivalizar con otros, a desordenar las acti

vidades del grupo.

Por eso conviene recomendar a los maestros que obren cautelosa~
mente antes de formarse un jucio definitivo ‘sobre la conducta -
de los alumnos que no se adaptan a la disciplina social de la -
clase. Més que todo, es indispensable que antes de dictar algu-
nas medidas que sirvan para corregir el mal se haga lo posible-
por tenef una informacidén amplia sobre la vida extraescolar del

educando,

- . v
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rl término disciplina se refiere a la cualidad o estado de con-
ducta individual ordenada que se obtiene con la educacidén del -
dominio de sf mismo y con los hébitos de obedieﬁcia/a las con-—--
venciones sociales de pensamiento y accién. Esto implica una —-
adecuadé comprensién de la conducta apropiada para cada momento
o situacién, la formacidén de hébitos y actitudes deseables y la
adhesidn a las convenciones Jjustas ¥ necesarias. Incluye la so0-
cializacién de la conducta, las formas de vivir y trabajar en -

compafiia y la subordinacidén de las conveniencisas personales a -

las conveniencias del &rupo.




IV. GENERALIDADES DE LA DISCIPLINA
A. Concepto y aspectos generales acerca de la disciplina

Pedag&gicamente la palabra disciplina tiene una variedad de fa-
cetas. Originalmente viene de una palabra latina que se encami-
naba al tratamiento adecuado para un alumno. La expresién disci
plina se ha usado para nombrar al perfeccionamiento sistemdtico
de las facultades fisicas, mentales y morales del nifio, por me-~

dio del ejercicio y la instruccidn.

Ta disciplina también es un factor en el desarrollo del cardcs-
ter_ya que lleva dentro de sus limites el control, la regula——-—
cidn y orientacidén de todas las fuerzas que ayudan a su adquisi
cién. Por lo tanto la disciplina debe estar unida en toda labor
escolar. No es para algunos solamente, es general. Por si sola-
la disciplina debe ser uno de los principales objetivos de la -

educacidn.

Ta expresidn educacidn se derive de la palabra latina "educare"
que quiere decir criar, nutrir, proteger, ensefiar. Educar es el
poder sistemdtico que la persona madura tiene sobre la inmadura
por medio de la institucidn, la disciplina y el desarrollo armo

nioso de todas las fuerzas.

La disciplina es un fendmeno cultural universal que realiza cua

tro funciones de gran valor en la formacidén del joven. En pri--
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mer término es necesario para 1o socializacidn, enseguida para-
la maduracién de la personalidad normal, también es necesaria -

para el desarrollo de la seguridad emocional de los nifios.

#

Desde el punto de vista del aprendizaje escolar la disciplina -
es necesaria también para la regulacidén sistematizada de las ag

tividades del saldn de clase,

Aprender es la ocupacién de todo el mundo y la més importante -
del hombre, la gran tarea de la niflez y la juventud y la Unica-

manera de seguir adelante en la vida.

Dentro de la psicologia pedagdgica, el aprendizaje es el tema -
central 2l que se le ha dado mds atencidn y espacio, ya que: -—
“pprendizaje es la actividad mental por medio de la cual el co-
nocimiento y la habilidad, los hébitos, las actitudes e ideales
son adquiridos, retenidos y utilizados originando progresiva ——

adaptacién y modificacidén de la conducta'. (1)

Con la palabra disciplina se alude a la imposicidén de normas y-

controles externos a la conducta individual.

Fn sn significado mds recto, la palabra disciplina tiene signi-
ficados mds severos, pues se usa por lo general para referirse-
a la pena o castigo, que es desdichadamente, el gignificado que
ge le ha venido dando con més amplitnd a esta expresidn. Empe-—
ro, en su utilizacidén actual, se emplea para.indicar cualguier-

medio adoptado para mejorar el comportamiento en la escuela, en
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lo particular lo que se refiere a la conducta ordenada de los -
alumnos., Siendo asi, denota algo mds que el poder ejercido por-
el maéstro sobre los discipulos y significa mucho més que una -
conformidad externa con las normas del buen orden. Contiene for
macidn, instruccidn y orientaciéh; que maticen, perfeccionen, -
refuercen y corrijan la conducta del alumno, para que él s0lo -

.

se desenvuelvae con amplitud.

La motivaéién es el factor central en la direccidn eficiente ——
del proceso de aprendizaje. "Motivacidn significa la presenta—-—
¢idn al alumno de motivos adecuados, junto con la guia y direc-
cién.necesarias, para que pueda estimar y cinsiderar gue son va

liosas™ (2) y asi se podfé mantener una mejor disciplina.
B. Diferentes aspectos de la disciplina

Generalmente los nifios que son considerados problemas de disci--
plina son aguellos que son diferentes al resto del grupo ya sea
por algunos hdbitos indeseables, por rasgos de su personalidad—
o por su conducta en el hogar, en la escuela 0 en la comunidad;
cuya conducta puede producir serios inconvenientes de una u - =
otra clase en su vida posterior. En dichos aspectos el problema
educativo es de reforma. Para solucionarlo se necesita un trata
miento especial para cada caso particular. Algunos sistemas es—
colares tienen clases para delincuentes, para los inestables —-

emocionales y para los niflos mal ajustados a la sociedad. Di——

chas clases se organizan en sistemas escolares donde justifi——-—
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quen su creacidn o sea que cuente con un nimero determinado de-

casns,

Si el material educativo es adecuado para el nivel de capacidad
v para las necesidades intelectuales de los alumnos, sers menos
probable que haya problemas de disciplina. Por 1o tanto, los ;~
problemas de disciplina no tienen que ser el resultado de male-
ensefianza y mal manejo de la clase, ain cuando esto no quiere -

decir que algunos no lo sean.

Para el aprovechamiento escolar tal vez es necesario determina-
do grado de orden y correccidén, el de la disciplina es problema
resl y muy frecuente en el saldén de clase. FEn la mayoria de los
profesores resulta una grave preocupacibn, pero especialmente -
para aquéllos que con mucha ilusidn, empefio y deseo de trabajar
van comenzando su carrera; y no constituye problema exclusivo -

del profesor ineficaz o desadéptado.

Con la prdctica de hacer siempre lo conveniente en el momento -
preciso y en forma correcta mejoran la buena conducta y el domi
nio de uno mismo. Lo gque resulta buena disciplina para que se -
sientan los alumnos felices y capaces de vencer ias dificulta—~—

des que se oponen a la ejecucién para hacer cosas muy diffciles.

La base psicoldgica de la disciplina reclama que el individuo -

tenga diversas experiencias tanto en el campo mental y emocio——

nal como en el fisico.

o —— AN ARn W & o e s =
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Desde su origen la palabra ndisciplina® tiene la idea de ordena
cibn y dispdsicibnes‘conscientes, viene del verbo latino disce-
re, aprendery, ¥ del sustantivo puellus, nifio. Tl discente apren
de de una manera ordenada de acuerdo a un desarrollo metddico.~
Partiendo del hecho de comprender y asimilar un orden de conoci
mientos, viene el sentido corriente del término. Hay una disci-
plina militar, impuesta al ejéreito; una disciplina escolar — -

asentada en la vida de las escuelas.

Puede entenderse la digcipline como la conducta consciente de -
un individuvuo encaminada a reconocer y atender un principio, una

norma, una ley. Algunos la definen como un hébito de obediencia.

Fn el comportamiento disciplinado estén claros los fines Que -e
son aceptados por una actitud libre. De esta manera la discipli
na estd estrechamente relacionada al proceso diddctico, pués si
no hay disposicién de aprender s conciencia ¥ espontdneamente -
todo esfuerzo es malogrado. Tl aprendizaje es desarrollo que PO
co a poco alcanza el educando, quien acepta ¥y asimila el hébito
de trabajo que pone condiciones de orden, constancia y de hones

tidad.

No hace mucho se captaba 1a disciplina como la conducta externa
reclamada al alumno medisnte sanciones: castigos corporales, ta
reas cansadas, malos tratos, etc. Te conocida con el nombre de-

disciplina externa, represiva, en la cual los slumnoés deben es-

tar quietos en sus mesas, han de escuchar las lecciones de sus-—
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maestros, de ninguna manera Geben perturbar el orden de la cla-
se. Dicha disciplina pertenece a la vieja pedagogia, que no se-
fijdyénvla propia naturaleza del nifio, curioso, ihquieto, en ==
cambio la disciplina interna reside, justamente, en que las nor
mas y valores educativos se aceptan voluntariamente por maeg——-—

tros y alumnos.,

Ta disciplina externa es propia de las escuelas tradicionales -
gue anhelan filas de nifios quietos, escuchando las lecciones ——
del maestro con los brazos cruzados, nifios sumisos, sin 1ibermm
tad. Ta disciplina interna se funda en el principio de que el -
orden que es producto de la imposicidn, es a la postre causa de
desorden mayor. Exige como condicidén indispensable la conformi-
dad del propio individuo, nace de lo mds hondo del espiritu y -
es alli apetecida como una necesidad. Es el resultado de una —
educacidén libre y esponténea, acdrde con los intereses, necesi-

dades, capacidades, etc. de los alumnos en un ambiente de traba

.
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V. FACTORES QUE DETERMINAN LA CONDUCTA
DEL ALUMNO

A. PFactor familiar

Uno de log factores sociales que tiene mayor influencia en el -
nifio, es el familiar. Los hogares cuyos integrantes viven a ca-—
da rato en discordia. Algunos nifios estdn bajo la responsabili-
dad de uno sélo de los cédnyuges, por causa del divorcio. Algu—-—
nos mabrimonios ricos se auxilian de otras personas para propor
cionarles alimentacién y educagidén g sus hijos. Nuchas mujeres-—
abandonadas no tienen elementos para cubrir las necesidades de-

sus pequerlios.

Un nifio que nace en un medio anormal crecerd en pésimas condi--
ciones para su vida venidera. De una forma importante el nifio -
estd sometido a la influencia del medio fisico y social. Como -

ensefia la sociologfa "los conglomerados humanos primitivos es-—-

t4dn dominados por el medio ambiente, ¥ as{ los menores, encon-—-—-

tréndose por su constitucidn en un estado de inferioridad no se
hayan en aptitud de reaccionar frente a determinadas influen——-—

cias", (3)

El medio familiar puede presentar 1los més graves defectos y uno
gque con fecuencia se presenta es el alcoholismo del padre, aun-

que en ocasiones también el de la madre. Se llega a enviciar el

ambiente familiar trayendo como consecuencia la miseria, las --
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disputas, las injurias, hasta llegar a los golpes. Isto se pue=
de presentar avngue viven reunidos los padres del nifio. Se debe
tomar en duen%a que esto puede acarrear la pobreza, ya que se -

agrave en los hogares donde hay muchos de familia.

o
11

Cuando existe concubinato en un hogar 1los peguello

0

pueden lle—-
gar a presenciar la vida {ntima de los anantes. Si el vecinda—-—
rio hace comentarios, puede originar gque el nifio sienta que su-
fomilia, incluyéndose é1, son rechazados por los dends. Esto —-

puede crearle conflictos y sentimientos muy dolorosos.

Tas condiciones de habitacidédn defectuosas y la promiscuidad de-
1os sexos lleva a la desmoralizacidn, a la falta de dignidad y-

2l vicio desde temprana edad.
B, Factor extrafamiliar

Desgraciadzanente muchos nifios tlenen ante ellos un mundo Ge 4ig
. . - . 7
cordia y odio. La desconfianza y el egoismo forman su espectécg

1o habitual.

Ta centralizacidn en la poblacidbén ha producido una desintegre—-—
cidn de la familia, en la cual sus miembros pueden llegar a te-

ner una vida precaria y artificial.

Tn la civdad la vigilancisa sobre los hijos es dificil y a veces

hasta imposibvle. liuchos articulos 2 la venta se exhiben libre--

nente por 1o que incitan al nifio al robo de los mismos. Bsto se

o
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facilita, ya sea por la tentacidén o por las necesidades que se-

tengan.

Tn ocasiones hay nifios de buena conducta en el saldn de clase.-
Pero sucede que de repente estos empiezan a tener otras compa—-
fifas, que no son nade buenas. Se nota la influencia de sus nue-
vas "amistades", en el cambio de su comportamiento,'la maners -
de havlar, de caminar, de vestir; provocdndose también bajo ren

dimiento. Todo esto puede ser resuliado de la soledad, porgue -

sus papds estdn siempre ocupados y necesite carifio,

v

ILa literatura malsana, la vida de calle, en los centros indus--
triales ¥y comerciales, estd lleno de sugestiones malsanas para—
el nifio. Tambidn se da la venta clandestina de publicaciones in
morales y de estampas obscenas, periddicos. Todo esto puede ser

perjudicial para el nifio.
C. Factor econdmico

La pobreza y la ignorancia son a la vez causa y efecto del tra-
bajo a temprana edad. Esto se presenta en los hogares donde la-
pobreza sobresale 0O tambidn en un ambiente de ignorancia que no
deja apreciar el valor de la escuela. Gran cantidad de adultos,
(padres de familia que no tuvieron educacidén v no han tenido —-—
oportunidad de conocer las prineras letras) no pueden responsa-—

bilizarse por la educacidén de sus hijos, permitiendoa éstos que

abandonen la escuela pars que vayan a trabajar.

§
3
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En todos los medios se ven nifios ansiosos de trabajar quizés ——
porque sus compafieros lo hacen, porque quieren tener dinero y -
valerse por si mismos econdmicamente; y mds que todo, porque el
trabajo los lleva a la aventura y a 1a libertad., Libertad de la
cual no gozan, y viene a ser el trabajo un escape. Personas ma-
duras gque trabajaron en edad temprana creen, con gsinceridad, -——

gque dicho trabajo beneficia moralmente al nifio.
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VI. EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y LA
INDISCIPLINA DEL ALUMNO

A. Problemas de conducta en nifios en edad escolar
1. Influencis familiar en el comportamiento del nifio

Existen hogares en los cuales los padres trabajan ya sea por ne
cesidad, por ejercer una profesidn o por éompromiso. Esta acti-
vidad repercute en lalfamilia; especialmente en los hijos que -
acuden a la escuela, perjudica la vigilaencia formativa e infor-

mativa. , .

TLos nifios al quedarse solos se salen de la casa buscando con ——
guien platicar, desahogarse; jugar, ésto puede provocar la va——
gancia. A veces el nifio encuentra mds celor fuera de su casa ——
que dentro de ella. Aprende a decir groserias, a contestarle a-
sus padres, a agredir a sus hermanos, a pensar y actuar con mor
bo. Existe tambidn falta de limpieza, ya que como no hay guien-
le exija que se baflie, que se ponga ropa limpia; acude todo su——
cio, desaseado a la escuela. A veces llega sin tareas, ademds -
llega tarde, falta mucho o deja de asistir a la escuela provo--—

cando la desercidén escolar.

Estos nifios cuando llegan a ir a la escuela, arman un alboroto,
en el saldn hacen travesuras, dicen groserias, dando mal ejem--

plo poco a poco a sus demds compaiieros.

2 VIR




También nos podemos encontrar con familias apapachadoras, que -
nadamds porgque no quieren ir a la escuela sus hijos, los conse-

cuentan dejéndolos que hagan 1o que guieran.
0. Tnfluencia escolar en el comportamiento del nifio

s de gren importancie el problema de aguellos alumnos que han-
repetido el grado varias veces, ya que esto puede traer COmMO —=
consecuernicia que sean lento, que desarrollen actitudes negati—-
vas hacia la escuela. Adends puede llegar a ser rebelde, desa—-
fiante con respecto a quien tiene el mando: "No resulta sensato
obligar a un estudiante atrasado a que recorra el mismo camino-
dos veces es mejor hecerlo avanzar COn su grupo y aplicar con -
&1 técnicas pedagdgicas distintas para aprovechar sus habilida~
des". (4) Lo que se puede hacer con esta clase'de nifios es te——
nerlo ocupado con actividades o trabajos en que participen en -
grupos Como educacidn fisicg, investigaciones, manualidades, -—-
etc. Para gque no tengan tiempo de pensalr en travesuras, de COm-—
pararse con gus compafieros ni de acomplejarse por no tener la -
capacidad suficiente para salir adelante; y para gque no gufran—

resentimientos hacia sus gsenejantes.

Ts disciplina docente ha de tomar en cuenta la psicologia del -
educando, sus intereses ¥ necesidades, pues cuando el alumno ad

quiere el hibito de entrar de lleno en gus ocupaciones, €S mas—

probable que el aprendizaje sea mejor. .
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Cuando un maestro pfesenta caracteristicas favorables como 10 -
es su condlcldn f{sica, estado de salud, su apariencia personal
en general, los buenos hibitos de hlglene, buena presentacidn -

en un vestir discreto sencillo (adecuado segin la actividad pe-

ro siempre limpio ¥y arreglado), llevard a cabo gatisfactoriamen

te el buen ejercicio profesional. Tembidén influye para mantener
la atencidén de los nifios y buena disposicién para la enseilanza,
gque haya uns elocuencia en el timbre de la voz, en los adema—-—-—

nes, en el gesto, en la mirada, en el andar.

B. Problemas de disciplina gue se presentan en el salén de cla-

se
Agresidn

El desequilibrio psicoldgico que incita a hacer dafio de parte -

de una persona a otras que la rodean, es 1o que se llama agresi

vidad.

Un nifio puede ser agresivo al tener una madre que lo protege y-
lo domina demasiado, también por las preocupaciones O ansiedad~

de los padres.

Fn la escuela puede ocasionar agresidén en el niflo el tener un -
maestro severo en su disciplinaj; 0 un profesor que arregle todo

por medio de golpes, eriticas, trabajos adicionales. Esto influ

ye en la disciplina.
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T.a agresividad en la}escuela se puede presentar de varias for—-
mas: el nifio bravucdn que pelea, que empuja en la fila, ¥y esti=-
ra el pelo a sus compafieros al pasar por Sus lugares; el nifio -

envidioso, el que se desilusiona fécilmente.

A gunas medidas que pudieran servir para superar esta forma de—~
conducta es emplear lo menos posible los castigos corporales Y-
las criticas, no poner en vergienza al alumno, y hacer que los-

nifios formen eguipos para trabajar.

T0s nifios agresivos no deben de ser ignorados, deben ser objeto
del afecto y comprensidén del maestro; el que aprovechars todas—
las oportunidades para vigorizar los buenos sentimientos hacia-

los padres, compafleros y naestros.
2, Desorden en la clase

71 maestro que con frecuencia falte o clases, gue no revisa la~
tarea, ni los trabajos; que no alaba o no le dedica tiempo. & -—-—
sus alumnos para decirles palabras de carifio, tendrsi problemnas-
de disciplina grupal, la disposicidén de los alumnos no serd i--
gual ¥ perderd hasta el respeto de éstos, ya que al alumno le &
grada que 1o tomen en cuenta, que vea el maestro sus tareas por
el esfuerzo gue hizo al comsegulr O hacer lo gue les encarga de

tareas; al igual que le diga frases bonitas acerca de su aseo =~

personal, su letra, etc.
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Cusndo el maestro acosbumbra a diario abandonar el grupo por ~—-—
tiempo considerable sin haber razén, los alumnos le perderdn —-—
el respeto; el maestro perderd su autoridad y cuando se dispon~
ga a dar clase no obtendrid la atencidén del grupo porque él ya =

dié paso a la indisciplina.




VIT. TFACTORES QUE TPUEDIY CAUSAR TITDISCIPLINA
A. Distraccién del grupo

Corresponde el maestro mantener condiciones adecuadas ¥ ordena~
das dentro de la clase, para ofrecer una atndsfera saludable, -

un medio smbiente eficaz que pogibilite el aprendizaje.

"Te tarea primaria del maesLro es asegurar una actitud favora~——
ble por perte del alumno y Su funcidn, estimular la actitud - -
discente. ElL estado mental pundamental necesario para el apren-

dizaje es la atencidn". (5)

53 en el aula existen alumnos CON mala conducta la atencibn se-
pierde. Fuede haber "el payaso de la clase" gue se esfuerza por
1lsmar la a%encién. Ademds si el maestro no utiliza los métodos
v los recursos necesarios para motivar el aprendizaje, tornéndo
se las clases aburridas ¥ cansadas, €S DUy comin que los alum—-—
nos se distraigan y que presten poca atencién a la clase dando -

lugar a gue algunos alumnos falten a la disciplina.
B, Pérdida de tiempo

Una buena distribucidén de tiempo dirige, organiza y hace POSimm

ble el mayor rendimiento de las horas de trabajo.

Ta disposieidn, tento del maestro como de los alumnos, para llg

var a cabo la tarea educativa es de muchs importancia. Cuando -
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el maestro imparte la clase y los alumnos escuchan con atencidbn,
participan con aiegria, trabajan con entusiasmo y el maestro di
sipa dudas; habréd éxito en la enseflanza-aprendizaje, porque ca-
da cual estd poniendo de su parte, todo su empefio. El maestro -
sincero, que ensefla y pone en préctica el respeto, sin menor du
da serd humano v seguro en el trato con los demds, entonces si-

tendrd un ambiente adecuado para la enseflenza.

Cuando el maestro tiene gue suspender el tema (por distraccidn-
de algunos nifios, disputas, condiciones climdticas, etc.) se in
quietan e indisciplinen algunos alumnos. Para controlarlos, - -
aconsejar a los alumnos indisciplinados determina pérdida de —-—
tiempo. Cuando hay distraccién general se tiene gue volver a enm
pezar el tema, por lo tanto el maestro se tardaria nds para ter

minar el objetivo preparado.
C. Bajo rendimiento

A medida que aumenta nuestro conocimiento acerca de la forma—-—-—
cién y desarrollo del nifio, nos damos cuenta de gue no todos --
aprenden de la misma manera, por las distintas capacidades que-

tienen cada uno de ellos,

Hay alumnos gque captan ideas muy lentamente; aunado a esto su -
a

poca voluntad para poner atencibn a las clases y su mala conduc

ta, nos encontramos con un grave problema,
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La falta de interéds del alumno pars aprender aunque el maestro-
tenga una buena motivacién; va que influye en el rendimiento eg
colar. Puede estar pénsando en algin problema familiar y para -
no acordarse prefiere hacer travesuras, distraerse en otra cosa.
Hey nifios que mejor se ponen a hacer dibujos o0 a jugar baraji--
tas. Aqui es donde aparece el problema de bajo aprovechamiento-

y de alumnos reprobados.

Hay nifios inguietos que por estar ocasionando trastornos a sus-
compafieros en hore de clase, no entienden lo gue se les estd ex
plicando, no sélo &1 estd distraido por lo general son varios -—

si acaso no todo el grupo.

Hay padres de familia que no se paran en la escuela, ni tan si-
guiera para conocer al maestro de su hijo; En cambio hay padres
qué se preocupan por sus hijos, con los cuales acuden a la es——
cuela para dejarlos y preguntarle al maestro acerca del compor-
taniento de su hijo, de las aotividades a realizar en la escue=
la. Bstos son padres activos y cooperadores, 1lo mds importante-
para ellos es la preocupacidén que tienen afio tras afio en el ~ -

aprovechaniento escolar y en el comportamiento de su hijo. Esta

clase de padres que diarismente visitan la escuela_ya conocen -

al maestro, a los compafieros de su hijo y la conducta de éstos.




VITI. PREMIOS Y CASTIGOS EN RELACION CON
LA DISCIPLINA ESCOLAR

El papel de maestro es importante como factor de la disciplina.
g1 el maestro es capaz, auténtico, hdbil para su oficio:}és at-
toritario. No debemos temer su aubtoridad si dste no se deja llg
var por el despofismo. Si es liberal, btampoco hay motivo de - =
preocupacidn, pues su liberalidas no caerd en consentimiento ni

la libertad en un caos.

Ta disciplina es el reflejo del comportamiento y equilibrio del

maestro cuya disciplina personal debe ser incomparable.

Ta nala conducta de los alumnos es incluida por una disciplina-
escolar rigurosa y abusiva, pero existe también multitud de ra-—
zones para gque el mal comportamiento no dependa solamente de —=—

las actitudes del maestro y de las pricticas disciplinarias.

Tl mal comportamiento de los alumnos es producido también por -
factores gue nacen en el hogar, el vecindario, el grupo de com-
pafierog y de los medios de cormmicacidn masiva. Hay niiios que -
estén alterados emocionalmente, gue tienen dafio cerebral o son-

agregivos por temperamento.

54 el maestro no estudia detenidamente a sus alumnos, si no se-
preocupa por conocerlos interior y exteriornente (ya sea en sus
sentimientos, en su forma de pensar y en su forma de vida fami-

liar) no llegard a conocerlos; por lo tanto ni idea tendrsd del-
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porqué de su mal comportamiento. Cuando llegue el momento de pe
dirle cuentas, el castigo empleado debe ser el adecuado, el jus
to,‘hay nifios que sin necegidad de gritos compondran su disci--

plina si se le persuade de una manera adecuada.
A. Consideracibn de los premios ¥y castigos

"La escuela actual rechaza los premios y los castigos por inefi
caces y dados sus resultados contraproducentes, ya que los pri-
meros envanecen al nifio y los segundos 1o humillan". (6) A pe-
sar de ésto hay maestros que los llevan a cabo y ademéds con re-

aultados favorables.

Ta dignidad, el mérito, el esmero, la conducta decorosa, la sa-
tisfaccibn del maestro ¥y 1g del propio nifio ante el deber culw-—

plido, son los mejores premios O recompensas para el nifio.

Las recompensas atribuidas a los éxitos escolares hacen nacer -
una confianza en su valor que 1e vida real no aprueba y que s8e€

transforma con Pacilidad en desencanto y resulta desagradable.

"Un régimen de disciplina es educador cuando es més preventi
vo que regresivo y cuando ejerce una accibn vivamente persud
siva y moralizadora que punitiva. El efecto formativo de la
disciplina no se logra con golpes ¥ castigos, sino con san—-
ciones y estimulos gque impresionen la conciencia del educan-
do y 1o encaminan hacia el deber y la dignidad". (7
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\

71 maestro que castiga da a conocer su incapacidad y su falta -
de autoridad, puede dejar huellas emocionales permanentes en la

personalidad del nifio.
B. Ventajas ¥y desventajas de los premios y castigos
Ventajas de los premios:

Tn ocasiones resulta favorable estimular las buenas acciones -—-
del elumno, ya que éste se siente gustoso por haber obtenido un
premio de parte del maestro. También es labor de éste el prepa—
rar al grupo para gue aceplten y participen en la premiacién del

alumno.
Al gunos de los premios pueden ser:

1. Aplausos ¥ pensamientos escritos.
5, Pelicitacién por parte del maestro y por qué no, del direc—
tor.

3. Regalo de un diccionario, etc.
Desventajas de los premios:
Al gunas desventajas acerca de los premios son:

4. Tncitan sélo a los mds capaces, apartando a los medianos ¥ &

1os débiles. -

2, Bn lugar de provocar 1a cooperacién provoca la competenciay—~
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la rivalidad y el divisionismo.
3. Perjudican el espiritu del nifio, originando la vanidad, el -

egoismo, la soberbia, el exceso del amor propio, etce.
Ventajas de los castigos:

Dan buen resultado algunas veces 1os castigos, dependiendo de -
1a sensibilidad de cada nifio, pues si le da verglenza no hace -
otra vez la accibn por la cual fue castigado, y 81 acaso vuelve

a indisciplinarse lo va a pensar nas de una vez.
Desventajas de los castigos:
Algunas desventajas de los castigos son:

1. Se corre el riesgo de proporcionar castigos injustos.
2, Se fomenta el desprecio y odio hacia el maestro y la escuela.
3, Se da lugar a la hipocresia y la falsedad.

4. Destruyen el sentimiento de justicia.

No siempre el alumno es premiado algunas veces SuU comportamien=-

to en la escuela amerita un castigo.

Algunos castigos aplicados son:

1. Se prohibe el recreo.
2, Se imponen trabajos dobles o triples.

3, Se obliga al alumno & estar determinado tiempo parado 0 hin-

cado, etce.
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TX. CONCLUSIONES

g4 el alumno repetidor se le enconiendan trabajos diferentes
al de sus compafieros se siente relegado, poxr 1o cual su caml

no puede ser la indisciplina.

Cuando un maestro con frecuencia y por tlempo considerable -
abandona su salén y deja solos a sus alumnos perderé la auto

ridad y por lo tanto la disciplina.

Cualguier problema que sSe€ presente en el hogar de un nifio —-

puede repercutir en forma negativa.

3i el maestro guiere aplicar alglin castigo al glumno seria -

conveniente conocerlo interior y exteriormente.

Disciplina medio requerido para mejorar el buen comportamien

to de los alumnos.

Ta finalidad de la disciplina es corregir la conducta del ——
alumno para gue date se desenvuelva en +todos los campos que-—

se le presenten.

s de mucha importancia gue el maestro cuente con buenas cug
1lidades para lograr la atencidén del alumno y COmMO resultado-

buen comportamiento ¥ mejores resultados en la enseilanza—a—-

prendizaje.




8, Ta disciplina es un requisito

buen rendimiento escolar.
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para que el glumno tenga un —-
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