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INTRODUCCION

Es conocido que en la actividad educativa intervienen un
gran nfimero de elementos (maestro, alumno, planes y programas,
recursos materiales, métodos, etc.) que pueden evaluarse y --
que de hecho se evalfian; sin embargo, debido a lo complejo y
laborioso que resulta, este trabajo versa fudamentalmente so-
bre un importante y significativo elemento constitutivo del -
proceso educativo como lo es: la evaluacidn del aprendizaje -
en la escuela primaria. Ello no implica que se ignore la re-
1acibén e interdependencia de todos los elementos y que inci -

den necesariamente en el aprendizaje de los alumnos.

La importancia y significacién de 1la evaluacién en gene-
ral resulta imprescindible, pues serfa imprudente e irrazona-
ble emprender cualguier actividad sin contemplar y ejecutar -
peribédicamente algfin tipo de evaluacibdn que indique los logros

obtenidos como producto de la accién desarrollada, asf como -

de los puntos u objetivos que no se han llegado a concretar.

El tema sobre la evaluacibdn del aprendizaje en la escue-

la primaria es medular en el desarrollo de este trabajo cuyo-

propésito es presentar una panoré&mica de la problemitica de

la aplicacién de la evaluacién en la préctica docente que se




da en el aula en una escuela primaria. También contempla -
proporcionar una alternativa metodolbégica aplicada a la evalua
cién desde la perspectiva de la Did&ctica critica, la cual for
ma parte de la exposicién téorica para describir y explicar a

la evaluacién.

De entrada al estudio, se parte de una serie de antece -

dentes sobre evaluacién, ademds se define y formula el proble

ma abordado, a la vez que se justifica y se clarifican los -
objetivos gue se estima se cumplan en el desarrollo del estu-
dio; esto con la intencién de hacer de la evaluacibdn uno de -

los ejes principales en el que gire el proceso educativo.

En seguida se hace referencia al marco tebdrico empleado

para la conformacidn y desarrollo del trabajo, con la inten-

cibdn, por un lado, de formar un criterio, y por otro para de-
sarrollar elementos gue se manejan en la alternativa o suge -

rencia que se plantea al final del trabajo, e implica bésica-

mente, abordar elementos del modelo de la Tecnologfa Educati-
va y de la llamada Did&ctica Crftica. La primera se conside-
ra por la razbn de que el ejercicio docente se desenvolvid ba
jo esta corriente por un espacio aproximado de dos décadas; -
ademfs de que es viable y positivo rescatar aspectos importan

tes y benéficos al ejercicio docente. La segunda se maneja -

tratando de responder y ser congruente al enfogue del nuevo -




concepto educativo implantado a través de la Modernizacién -

Educativa.

Posteriormente, se propone como sugerencia una alternativa
metodolbgica para evaluar los aprendizajes de los alumnos, que
pretende ser acorde a los lineamientos de la corriente critica
y rescatando algunos elementos de otras corrientes, haciendo -
hincapié de que ésta y cualquier otra gue se presentara, ten -
dria que adecuarse o ajustarse a las condiciones propias y sin

gulares de cada grupo. Este apartado va acompafiado con la -~

puntualizaciédn de una serie de consideraciones generales --

abstraidas a lo largo del desarrollo del tema.

Finalmente con el apartado de las conclusiones se inten-

ta describir algunos criterios derivados del mismo proceso -~
obtenidos en funciédn de la experiencia y de la preparacibn -

profesional recibida en los estudios de la Licenciatura en -

Educacién B&sica.




CAPITULO I
LA EVALUACION EN LA PRACTICA DOCENTE

Toda persona emite constantemente juicios acerca de tal o
cual situacién de su cotldiano vivir, esta emisibdn de juicios
es una constante evaluacidn. Situacibén anfloga es la gue acon
tece en el &mbito educativo, pues desde que se concibid a la -
educacién como un acto intencional y sistemdtico ~e incluso --
antes-, se han empleado diversas formas para evaluar, y la ma-
nera de hacerlo cambia, y no sbélo con el paso del tiempo, sino
también de una escuela a otra, de un maestro a otro. Todo ---
esto es producto de los distintos enfoques y concepciones que

se tengan sobre la evaluacibn.

Es sabido que en el guehacer educativo todos los aspectos
involucrados.son susceptibles de ser evaluados, por ello es --
importante aclarar que este trabajo pretende especificarse en
la evaluacibdn del aprendizaje operado en los alumnos; y esto -

se realiza desde una perspectiva personal.

A partir de la sistematizacién de la enseflanza, se puede
observar a maestros que evalfian bas&ndose fnicamente en su jui

cio, o en alglin modelo, sin fundamentar sus decisiones en al--

gln recurso tebrico-metodolédgico que le aporte informacibn ob-




jetiva sobre lo evaluado. También otra forma de evaluar dque -
afin subsiste, consiste en medir sélo lo que es posible a ello,
quedando limitada 1la evaluacién al desarrollo de los instrumepn
tos de medicién, pretendiendo ademés, legitimar el supuesto de
que opera una desigualdad natural entre los seres humanos en -
un intento por justificar la existencia de las desigualdades -

sociales.

En las primeras décadas de este siglo, tomé auge una for-
ma de evaluar que enfatiza la conducta del alumno como crite--
rio bésico para evaluarlo es decir, no se compara al alumno -
con el resto del grupo, sino su rendimiento es medido en fun--
cibén de los objetivos 1ogrados,esto; implfcitamente tiene la
desventaja de constituirse en un acto terminal. FEste inconve-
niente motivo que para la década de los sesentas surgiera una
variante a esta modalidad, la cual distingue tres niveles en -
la evaluacién: la diagnostica, la formativa y la sumativa; 1la
primera, es detectar las necesidades de aprendizaje del alumno,
la segunda, es revisar continuamente la manera Yy eficiencia -~
del logro de los objetivos, y la tercera, cuyo objeto es cali-
ficar a alumnos en funcién de metas y objetivos del curso, uni
dad, capftulo, etc. También se contempla la posibilidad de la

retroalimentacién. En esta corriente los objetivos son primor

diales.




Una nueva forma de evaluar que actualmente empieza a per--

mear el campo de la docencia en México, es la evaluacibén amplia-
da, cuyos elementos se contemplan ya en el Nuevo Modelo Educati
vo. Esta nueva concepcidn deja en segundo término al logro de
los objetivos porque se interesa fundamentalmente mis en los --
procesos que se dan para el aprendizaje escolar no interesa ex-
clusivamente un resultado, sino el modo de adquirir los conoci-
mientos, este modo de aprender condiciona el uso de tal o cual
método y respecto a la evaluacién, ésta va més alld del cumpli-

miento de cierto nfimero de objetivos previamente establecidos.

Un desarrollo evolutivo paralelo a los distintos enfoques é
evaluativos se ha dado en las formas de asignar al alumno una E
calificacidn, empléandose en ocasiones nfimeros y en otras, le- i
tras. Pero mé&s significativo resulta la construccidn de los --
diversos instrumentos de evaluacidn -que es hacia donde apunta
en cierto modo este anflisis~, tales como las pruebas objeti--

vas, las pruebas de ensayo, los tests, escalas, etc. ;
Campo problemético

Si nos remitimos a la préctica docente real, y concreta--
mente a la de la escuela primaria, se observa gque existe un ---

atraso en el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas -

“ .
de los alumnos, pues este, en muchas de las ocasiones no es el




que corresponde a su grado académico. Las causas pueden ser -
muchas, dependiendo éstas de la situaciédn particular del alum-
no, en la gque se incluyen los aspectos econdmico, social y cul

tural.

En la prohlemftica que expongo, y que es parte de la préc
tica docente, se le exige al maestro una evaluacibén mensual -~
(exceptuando el mes de diciembre), la cual ha de ser ejecutada
respecto a cierta cantidad de contenidos, dosificados més des~
de el punto de vista matemitico que de operatividad; esto es,
las disposiciones oficiales no consideran cabalmente, que por
regla general, el nfimero de contenidos aumenta por la necesi--
dad de abordar o afianzar contenidos anteriores indispensables
para el tratamiento de los nuevos, y esto trae como consecuen-
cia la reduccibdn del tiempo disponible con sus respectivas con

secuencias.

A lo anterior se le puede agregar la falta de tiempo del
maestro para elaborar los instrumentos que le permitan reali--
zar una justa evaluacidn, optando por asignar la nota en la --
boleta de evaluaciones basado sblo en sus observaciones empi--
ricas, influyendo en muchas ocasiones su estado de &nimo o su
predisposicién, favorable o no, hacia el alumno. Cuando las -
exigencias oficiales no son tan rigoristas, que suele suceder

con frecuencia, el llenado de las boletas se realiza hasta el

final del ciclo escolar.




En el mejor de los casos, se acepta sin mis, la bateria de
pruebas elaborada por el cuerpo técnico-~pedagbgico comisionado
para tal efecto por las autoridades, bajo estricto apego al --
programa vigente y, aplicada indistintamente en escuelas urba-<

nas, rurales, de organizacién completa o unitarias.

Se reconoce también que hay maestros que conciben a la eva
luaciédn como una funcibn elemental en el proceso educativo, ---
ante la cual tratan de asumir una actitud congruente a los nue-
vos planteamientos educativos que priorizan la forma de apren--
der, pero la mayorfa al momento de evaluar se inclina sblo por
las pruebas objetivas elaboradas por é1 mismo, por los llamados
cuerpos y asesores pedagogicos cuyos resultados se considera -~
como finicos y valederos para la asignacién de notas y promocibn
haciendo excepciones, aumenténdola si el promedio grupal no le
favorece o bajéndola si lo compromete, obedeciendo esto, més -
que nada, a las presiones oficiales en cuanto a agotar los con-
tenidos de aprendizaje contemplados en los programas Yy, & la
asignacién de prestigio a tal o cual escuela o a determinado -

maestro.

Formulacién del problema

En funcién de esto se ha optado por el estudio sobre el --

tema de "La evaluacibdn del aprendizaje en la escuela primaria',




se intenta desarrollarlo para hacer un anélisis sobre el aconte
cer evaluativo, y asf, estar en condiciones de dar respuesta a
reflexiones propias como: ¢ Afecta al proceso educativo gene--
ral la actitud del docente en el acto evaluativo ?, ¢ Influyen
en el ejercicio docente la rigidez de las disposiciones oficia~
les respecto a la evaluacién ? , ¢ Las tradicionales formas de

evaluacién impiden el desarrollo potencial de los alumnos 7.

Contemplando lo anterior, es preciso gue se asuma una ac--
titud definida para que en la medida de 1o posible la evalua--
cibén,resulte eficaz al proceso educativo en general, pero espg
cfficamente, al grupo ante el cual se tiene la responsabilidad
educativa, entendida la evaluacién como un proceso a través --
del cual se evidencfan los aprendizajes logrados por los alum-
nos y la manera en que se lograron, contemplando el conjunto --
de factores que intervinieron a favor o en contra, esto, por -
medio de la aplicacién de los recursos evaluativos necesarios,
de modo, gue el docente esté en condiciones de tomar las medi--
das pertinentes en cuanto a futuros aprendizajes o bien, al --
replanteamiento tanto de los contenidos de aprendizaje como de
las situaciones de aprendizaje, donde éste implica un cambio o

modificacién de los criterios dentro de un proceso sistemitico.

"Se habla de un proceso sistemdtico porque la evalua-
cibén no debe ser un hecho aislado, sino una activi--
dad o una serie de actividades planeadas con sufi---
ciente anticipacién, que responda a intenciones cla-
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ras y explfcitas y que guarden una relacibn estre-
cha y especffica con el programa escolar, con las
actividades de enseflanza-aprendizaje y con las cig
cunstancias en que se dan esas actividades" (1).

En funcibén de lo anterior, gqueda claro que se requiere ~--
sistematizar la evaluaciédn a través de una estructuracibdn de -
contenidos, meltas, recursos humanos y materiales, exigencias -

oficiales y requerimientos particulares de los alumpos.

Es necesario recurrir para el desarrollo de la evaluacidn
al empleo de instrumentos o recursos didécticos que aporten --
elementos tanto de carfcter objetivo como subjetivo lo més ape
gados a la realidad concreta, elementos que el maestro habri -
de considerar y balancear al momento de emitir un juicio res--
pecto al aprendizaje de los alumnos, accibdn en la que el crite
rio personal del maestro es la determinante para juzgar. La -
evaluacién pues, ha de ir acompafiada de una serie de informa--
cibén a través de la cual se estard en condiciones de inferir -

criterios de evaluacién.

La sistematizacidn de la evaluacién incluye también, a la
constancia como caracterfstica primordial, para que resulte f§

cil para el docente establecer la congruencia de las activida-

(1) Javier Olmedo. "Evaluacién del aprendizaje", en: Evaluacién de la Préc-
tica Docente.(Antologia) México, SEP/UPN, 1988, p. 284
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des realizadas, esto le permitiri normar su criterio bajo un -
nivel de confiabilidad y validez en los recursos que utilize,
Considerada la evaluacién comowuno de los aspectos prin--
cipales de la actividad educativa; ésta debe atender a todas ~
las manifestaciones de las actitudes del escolar, ya que entre
los fines (1) de la escuela primaria esti explorar, reconocer,
cultivar y encauzar las cualidades reales Yy potenciales de los
nifios, atendiendo a su socializacibén e integracién a 1la dinémi

ca de su comunidad con perspectivas progresistas.

cuando anteriormente se hace alusién a la realidad concre
ta, se intenta destacar el hecho de Jue no sblo es susceptible
de aprendizaje lo contemplado en los programas de estudio, o -
bien, lo que el docente, desde su particular punto de vista, -
considere como contenidos de aprendizaje, sino que el alumno -
aprende de todo lo que le rodea, intencionalmente o no; lo mig
mo aprende de su maestro que de sus compafieros, de su grupo -
escolar, de su comunidad, de los medios de comunicacién, etc.,
y de todo ello, la evaluacidén ha de dar cuenta, por lo gue su
complejidad se hace evidente, pues se trata de definir 108 ~--

cambios o modificaciones que operan en la conducta del sujeto

(1) Secretarfa de Educacidn Plblica. Plan y programas de estudio de educa-
cibén bésica primaria. México, 1993, p.13
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como producto de la interaccibén de éste con su entorno.

Justificacién

Ante las diversas situaciones de arbitrariedad que preva-
lecen en un amplio campo del sector educativo, es necesario te
ner nueva concepcién sobre evaluacibdn, un tanto diferente a la
que ahora prevalece en la aplicacién préctica, una que no cum-
pla esencialmente el papel de auxiliar en la tarea administra-
tiva, sino gue apunte a analizar el proceso de aprendizaje en

su totalidad.

Aunque de antemano se sabe que”no existe una férmula mégi
ca para solucionar los problemas educativos, se tiene la con--
fianza en gue un buen desarrollo de la evaluacién serd un as--
pecto importante para superar el rendimiento del proceso educa
tivo. Vista de esta manera, la evaluacibén no tiene validez --
en sf misma, sélo adquirird valor en funcién del servicio que
preste a la toma de decisiones a partir del conocimiento de -~
los intereses, necesidades, capacidades y limitaciones de los
estudiantes, asf como del grado de asimilacibén de elementos --
(individuales y grupales) que resulten bésicos para futuros --
aprendizajes. En este proceso el docente debe tener pleno --

conocimiento de esto.

En la actualidad recurre preferentemente la evaluacibn, -
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s6lo a los resultados obtenidos en las pruebas objetivas, deja
de lado las observaciones, apreciaciones y juicios igualmente
importantes bajo el aval de su trato diario y directo con los
alumnos, es necesario evaluar mds alli del aspecto cognosciti-
vo, esto es, remitirse m&s a los aspectos Integros de la persgo

nalidad.

Es necesario que se haga efectiva la toma de decisiones a
partir de un an&lisis qgue considere el rendimiento logrado, y
también el esfuerzo realizado en la empresa por cada uno de --
los alumnos a fin de considerar sus capacidades y limitaciones
en acciones futuras dentro del proceso educativo de los educan
dos, lo gue adiciona un motivo mds para que aquélla no se haga

con ligereza.
A continuaciédn se enuncian los objetivos del ensayo:

- Definir a la evaluacién como un proceso sistemético, como
un elemento importante en la toma de decisiones dentro del

proceso educativo.

- Propiciar se contemplen de manera significativa en el ejer-
cicio de la préctica docente, los aspectos afectivo y forma-

tivo con fines evaluativos como parte medular de la relacién

maestro-alumno.
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- Reivindicar la importancia de las apreciaciones del maestro
en la evaluacidn, al considerar para estos efectos las con-
diciones y circunstancias que prevalecieron en el desarrollo

de la accibdn educativa.

- Proporcionar una alternativa didfctico-metodolbgica en el -
proceso de evaluacién que le permita al docente convertirse
en experimentador de su propia préctica. Al mismo tiempo que
cumpla con su papel de evaluador en un sistema académico~-ad
ministrativo como el que cuenta nuestro Sistema Educativo

Nacional.

|
n
(
|




CAPITULO II

HACIA LA FORMULACION TEORICA DEL CONCEPTO EVALUACION

Después de haber realizado en el apartado anteridr algunos
comentarios sobre antecedentes de la evaluacién y haber descri-
to desde una perspectiva personal el campo problemdtico gque le
atafle, ahora en este apartado procuraré hacer un anilisis mé4s
minucioso sobre dos posturas teéricaé antagbnicas en el quehacer
docente, como son el caso del modelo tecnolégico de la educaciébn
y la corriente de la didictica crfitica. La primera como ante -
cedente e influencia en la forma actual de evaluar del docente
Yy la segunda por ser una propuesta que contiene muchos de sus -
supuestos tebricos en la evaluacién ampliada, también con la -~
nueva forma de evaluar que estd implicita en el Nuevo Modelo de

educativo de la polftica del presente sexenio.

De hecho, en todas las reformas gque ha habido histéricamen-
te en el sistema educativo nacional, siempre se le ha atribuido
a la evaluacién su prioridad entre todos los elementos gue mane-
ja el acto educativo. La nueva politica educativa no es la --
excepcibn, sblo que en ocasiones la realidad suele ser muy dis-

persa a los planteamientos que tedricamente se adoptan.
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La nueva reforma hace hincapie en algunos contenidos, sobre
todo en aquéllos que son primordiales en el cotidiano vivir del
individuo, como lo es el caso de la lectura, escritura, matems -
ticas, etc. Lo relevante de aquf es que se pone énfasis en el -
proceso de aprender del alumno y es de este proceso que se pue-
de deducir la forma de evaluacibdn que se desprende de estos con
tenidos . La evaluaciédn deberi ir acorde con la utilidad gue -~
tenga la aplicacacidbn del conocimiento en la vida diaria del --
nifio.

"Se fue creando consenso en torno a la necesidad de

fortalecer los conocimientos y habilidades realmen

te bédsicos, entre los que destacaban claramente --

las capacidades de lectura y escritura, el uso de

las matemdticas en la solucibn de los problemas y

en la vida préctica, la vinculacidn de los conoci- |
mientos cientfficos con la preservacién de la salud
y la proteccién del ambiente y un conocimiento més

amplio de la historia y la geograffa de nuestro --
pats". (1)

En el pirrafo anterior se puede observar gue se exige un
rol del docente con espfritu cientffico, un actuar en la préc-
tica docente que considere en las actividades planeadas el de-
sarrollo de las habilidades, destrezas y actitudes que un cien-
tffico debe poseer, tales como; la observacibn, la experimenta-

cibn, registro de datos, interpretacidn, etc.

(1) secretarfa de Educacién Plblica. Op. cit. p. 11-12
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En el nuevo marco normativo, no sbélo se le exige al docente
un actuar de mayor calidad en su profesidn, sino que también se
le plantea una nueva concepcidn de vinculacibn de escuela-comuni
dad, pues " a la escuela primaria se le encomiendan mltiples -~
tareas. No s8lo se espera que se enseile m&s conocimientos, sino

también que realice otras complejas funciones sociales y cultura

les". (1)

Es necesario pues, que la evaluacibn se vea desde la pers-
pectiva éptica de la aplicacién de los conocimientos obtenidos
en la escuela e implfcitamente un proceso de construccibn inte-
lectual que le permita al niflo actuar en armonia con su contex-

to social y cultural.

El proceso educativo, como producto de la actividad del --

hombre, esti sujeto a modificaciones paralelas al desarrollo -

evolutivo de &ste, por lo que la corriente pedagbgica que en -

determinado momento satisface las necesidades y aspiraciones de
de una sociedad, pierde vigencia con el paso del tiempo y su -
justificacién es puesta en entredicho; fenbdmeno que en la actua
lidad se vive al ponerse en marcha la llamada Modernizacién -

Educativa.

(1) Ibid. p. 13
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El quehacer educativo se ha reducido en los Gltimos afios,
por lo general, a desarrollar mecénicamente la carga programé—
tica y verificar (evaluar), si dicho contenido o lo expuesto --
por el maestro ha sido retenido, lo cual, limita o restringe --
el desarrollo de las potencialidades del nifio. Tal actitud en
la evaluacidn ignora los factores, céndiciones o circunstancias
(de orden pedagdgico, biolégico, psicolégico, econbémico o so -

cial), gue determinan y condicionan el aprendizaje.

Conviene entonces abrir el 4ngulo desde el que es vista la
evaluacién, pues hay caracterfsticas gue no son mensurables -
- sobre todo los de orden psiquico- por més instrumentos que se ha-
yan desarrollado o perfeccionado. Cierto que la tarea no es
f8cil, pues existen limitaciones materiales y humanas que di -

ficultan una apertura total al cambio.

En la préctica, es comfin que el docente haga uso en el -
proceso evaluativo de elementos de diferentes enfoques, lo que
no resulta del todo negativo, pues de cada una de ellas es po-

sible rescatar aspectos positivos.

Con la intenciédn de fijar las pautas referenciales para -
el desarrollo adecuado de la evaluacibn, se describen a conti-
nuacién dos concepciones educativas sobre evaluacién, el mode-
lo de la Tecnologia Educativa y el de la denominada Didéctica

Critica.
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Algunas concepciones sobre evaluacibn

El an&lisis sobre estos dos enfoque pedagbgicos de la eva-
juacién vienen a ser un intento de explicacibn tebrica a la --
problemdtica que en el primer apartado se describibé. Una ex -~
plicacién tebrico-metodolégico que nos permitir& confrontar con

la préctica de la evaluacién a nivel aula de clase en la escue-

la primaria,

a) Corriente de la Tecnologia Educativa

Esta corriente se genera en nuestro palis aproximadamente
en la década de los cincuentas, como consecuencia de un modelo
econdmico de desarrollo tecnoldgico (1) que viene a repercutir

en el campo de la educaciébn.

Es en la polftica educativa de la Reforma del 70, cuando
se introduce oficialmente el concepto 'Tecnologfa Educativa' -
entendida ésta como la aplicacién sistemftica de todos los adeg

lantos tecnolégicos al servicio de la educacibn. (2)

Con este modelo se gestan nuevas concepciones sobre pla-

(1) Universidad Pedagbdgica Nacional. Planificacién de las actividades docen-
tes. (Antologia). México, SEP, 1988. p.68

(2) Universidad Pedagégica Nacional. Anflisis pedagbgico. México, SEP,
1987, p. 48
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neacién, desarrollo y evaluacién en la tarea educativa.

Esta corriente fundamentada en la psicologia conductista -
se caracteriza por ponderar demasiado los objetivos conductua -
les; "los cuales se definen como la descripcibn vy delimitacidn
clara, precisa y unfvoca de las conductas que se espera Jue el
estudio logre y manifieste al final de un ciclo de instruc --
cién" (1). Todo gueda subordinado a los objetivos: 1la accién
del alumno, el rol del maestro, las actividades de aprendizaje,
el tiempo, la evaluacibén, etc. Es decir, los objetivos son la {

1
parte medular de los planes Yy programas de estudio. !

Los defensores de esta corriente enfatizan el hecho de que
dentro de ella no cabe la improvizacién, todo est§ debidamente ;
organizado, para la planeacibn y estructuracién es tal, que se
sobreponer a las condiciones y circunstancias propias Y cambian

tes de cada situacién en particular.

En su afén de lograr los objetivos de aprendizaje que le -
son consignados en el programa, el maestro pierde de vista la
necesidad de plantear aprendizajes que le sirvan en realidad a

los alumnos para su formacibn, para su vida cotidiana, ello en

(1) Porfirio Mor&n Oviedo. "Propuestas de Elaboracién de programas de Estudio
en la Didéctica Tradicional, Tecnologfa Educativa y Diddctica critica",
en Planificacién de las actividades docentes.(Antologia) México, SEP, -

UPN, 1988, p. 269
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parte por la descontextualizacién en la gue opera, y parte por

l1a atomizacién que sufre el conocimiento, producto de la excesi-
va cantidad de objetivos especificos contemplados en el programa.
El quehacer docente se remite al dominio de las técnicas o metas
n&s adecuados para lograr los objetivos, gquedando er. un plan se-

cundario el dominio del contenido programdtico.

Lo anterior se comprende en funcién de la concepcibén de -
aprendizaje que maneja la Tecnologfa educativa, define a éste,
como el "conjunto de cambios y/o modificaciones en la conducta
que se operan en el sujeto como el resultado de acciones deter-
minadas; y a la enseflanza como el control de la situacién en 1la
que ocurre el aprendizaje" (1), definicién que evidencia el gra
do de rigidez al que se ven sujetos tanto el alumno como el -~
maestro y que ignora el medio que los rodea, sus intereses, ne-
cesidades, vivencias y en general ignora gran parte de lo que -

rodea al ser humano como tal.

Respecto a la evaluacidn, &sta se realiza en funcidbn de
los objetivos propuestos y se concreta a verificar si se presen
tan o no las conductas formuladas en dichos objetivos: se eva-

1fa 1o que el sujeto cognoscente es capaz de manifestar objeti

(1) Porfirio Moran Oviedo. "Propuestas de elaboracién de Programas de Es-
tudio en 1la Didéctica Tradicional, Tecnologfa Educativa y Didactica
crftica", en: Planificacién de las Actividades Docentes. (Antologia)

México, SEP/UPN, 1988, p. 269
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vamente.

En la corriente de la Tecnologfa Educativa la evaluacién
se concibe directamente relacionada con 1o0s objetivos de apren-
dizaje y, por supuesto, con el concepto de aprendizaje mismo .
Este criterio que impera ha desatendido el mejoramiento del --
proceso educativo a través de 1la evaluacién, diriylendo sus es-
fuerzos sélo a mejorar las técnicas e instrumentos de evaluacidn.
Aqui es donde cobra auge el uso desmedido de las pruebas obje =~
tivas apelando a su validez ¥y confiabilidad, alejados un tanto
del aspecto didéctico y muy cercanas a lo gue es la estructura
psicométrica, considerando que todo aprendizaje puede ser obser-

vable, registrable y medible.

b) Corriente de la Did4ctica crftica

Esta corriente se opone a 1la concepcidn rigida vy esquemi-
tica del proceso educativo que plantea la tecnologfa educativa,
consideréndolo como un acto susceptible de contfnuas modifica-
ciones en funcién de los resultados que se vayan observando, -

je devuelven al maestro su libertad que por esencia le corres-

ponde en el desarrollo de su quehacer profesional cotidiano, -

B S £ e R Tt T A S wm e



23

considerando ademfs, al alumno como sujeto y objeto de ense-

fanza.

La Did&ctica crftica rechaza definitivamente que el do-
cente se convierta en un reproductor o ejecutor de modelos de
programas que no ofrecen ninguna flexibilidad. Agqui el docen-
te exige un papel de planificador en funcibén de recursos y --
circunstancias. Centra su interés en el desarrollo de un pro-

ceso y no en resultados como producto del aprendizaje.

Bajo este enfoque, se concibe al aprendizaje como un pro-
ceso dialéctico, con avances, crisis y retrocesos que implica
1a modificacién de la conducta integral del ser humano, donde
el grado de dificultad no estriba sélo en la complejidad del -~
objeto, sino también en las caracterfsticas del sujeto cog ---
noscente, sirviendo el conocimiento adgquirido como base para
futuras construcciones, es decir, el conocimiento adguiere --

significado. (1)

Dentro de la corriente critica se manejan también objeti-
vos de aprendizaje, pero ya no fragmentados, sino con plantea-
mientos generales y en relacién directa con la solucién de pro

blemas, con la intencibn de aplicar los aprendizajes logrados

(1) Universidad Pedagbgica Nacional. Planificacién de las Actividades Do-

centes. (Antologfa) México, SEP, 1988. p. 282
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a nuevas situaciones, sin relegar su respectiva carga ideolé-
gica y polftica, a diferencia de la tecnologfa educativa que

se declara neutral.

Las situaciones de aprendizaje deben ser aquéllas que le
permitan al nifioc operar sobre el objeto, con lo que el maestro
deja de ser el mediador entre el conocimiento y el sujeto, ha-
ciendo énfasis en el proceso m&s que en el resultado. Es de-
cir las acciones se planifican tomando en cuenta 1la concepcibn

de aprendizaje que subyace en esta corriente.

En relacién a la evaluacién, la corriente critica sostie-
ne que debe hacerse a partir de un anflisis, para comprender y
explicar las causas, condiciones y circunstancias en que se -
dio el proceso de aprendizaje, ello implica que el docente ha
de realizar una observacién constante en el acontecer educati-
vo. La evaluacién debe dar lugar a una reflexibn sobre la ma-
nera de aprender del alumno, constituyéndose ste y el maestro

como los elementos participantes principales.

En evaluacién la corriente critica no puede excluirse de
la calificacién -de fuerte esencia conductista-, pues ésta re-
sulta como una necesidad institucional para certificar, de al-

guna manera los conocimientos adquiridos, pero "no dejan de

ser cortes artificiales en el proceso de aprendizaje de

s
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una persona" (1)

La Didictica Crftica es una propuesta gue no trata de -
cambiar una modalidad té&nica por otras, sino que plantea dque
la préctica docente debe analizarse crfticamente, y en este
anflisis se involucran todos los elementos institucionales,
tales como; el rol de los miembros gue la componen, la ideolo~
gta, los métodos, los contenidos, 1la intencién pedagbgica, el

sistema de evaluacién, etc.

Es en el sistema de evaluacidn donde puede hacerse la -
observacién de que no es factible que se restringa exclusiva-
mente en el uso de pruebas objetivas -como 1o mencionamos en
l1a corriente anterior-, un sistema de evaluacién contempla el
uso variable de instrumentos que permitan confiabilidad y va-
1idez en los datos que aportan. En esta corriente no se des-
cartan las llamadas pruebas objetivas, &stas pueden funcionar
pero ya no deben considerarse como "la materia prima de la -
evaluacién" (2), en torno a esto debe crearse nueva concepcién

que permita abrir nuevos panoramas cCOn una nueva polftica edu-

cativa.

(1) Universidad Pedagbgica Nacional. Planificacién de las Actividades -
Docentes. (Antologfa) México, SEP, 1988, p. 284.

(2) Fernando Carrefio H. Instrumentos de medicibdn del rendimiento escolar.
México, Ed. Trillas, 1983, p. 16
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"el cambio estructural que representa la moderniza-
cién, dinamiza. (...) todas las relaciones del he-
cho educativo. (...). Esta perspectiva se aparta
de la que considera la evaluacién de los aprendi-
zajes como una medicibén de aspectos que, apuntan-
do a ser cognoscitivos resultan memoristicos, es~
pecialmente cuando su evidencia se captura a tra-
vés de las 'pruebas objetivas'. (...) La evalua -
cién debe ser mfiltiple en sus estrategias, medi -
das y estimaciones" (1)

Este pdrrafo enuncia una clara idea de lo que debe ser
una evaluacién, y en este criterio es donde considero que la
concepcién de evaluacién de la Did4ctica Critica es similar a
la gque maneja el Nuevo Modelo Educativo y con 1la cual me iden-

tifico para realizar mi préctica docente.

Es asf, que para aspirar a realizar una ‘justa' evalua -
cién, considero que se tendri gue hacer uso de otros recursos,
&stos deberin ser con un enfoque eminentemente sistemético y
cientffico, a manera de ejemplo cito algunos: observacibn de
actitudes, registros sobre evolucién del aprendizaje, andlisis
de productos elaborados como es el caso de ensayos, redaccio-
nes libres, trabajos de ejecucidn, etc. Todos estos recursos
sin son manejados cientificamente pueden ser valiosos en un -
sistema de evaluacibén, pues son datos significativos que nos

permiten evaluar también niveles y grados de relaciones y co-

(1) Secretarfa de Educacién Plblica. Hacia un nuevo modelo educativo.
MéXiCO[ 19911 P 136
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comunicacidn que se dan al interior del grupo, rasgo que ca-

racteriza a la educacién como actividad humana.

No se debe olvidar que en el desarrollo de la tarea edu-
cativa no sblo se aprenden los contenidos contemplados en el
programa (*), sino que, tanto alumnos como maestros, aprenden
de las situaciones circunstanciales como producto de la inte-
raccién entre ellos mismos, con el medio ambiente y el entorno
social, factores que, de acuerdo a esta nueva perspectiva, de-
pen ser sujetos a evaluacién, pues lo que importa no es lo --
aprendido, sino la forma en que fue aprendido. E1 contenido
programético se convierte en un medio para lograr el desarrollo

de otros aprendizajes implicitos.

No resulta reiterativo precisar explfcitamente qﬁe, de-
be erradicarse la concepcién de que la evaluacién es un acto
terminal del proceso educativo; &sta debe ser una constante
que caracterice a dicho proceso, sin gue tenga una relacién -
directa y dependiente de las exigencias administrativas, debe

ser considerada en sf misma como:

"un proceso sistemftico, mediante el cual se recoge
informacién (de carécter cuantitativo vy cualitati-
vo) acerca del aprendizaje del alumno, y que permi

(*) Los programas de estudio se les entiende en esta perspectiva como es-
1abones fundamentales de todo el engranaje que es el plan de estudios
del que forman parte. Son asimismo propuestas de aprendeizaje minimas
que debe alcanzar en determinado tiempo un estudiante, es decir no son
proposiciones acabadas.
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te en primer término mejorar ese aprendizaje y que,
en segundo lugar proporciona al maestro elementos -
para formular un juicio acerca del nivel alcanzado
o de la calidad del aprendizaje logrado y de lo que
el alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje"(1)

De esta manera, el maestro estarf en mejores condiciones
para asignar al educando una calificacién (o acreditacién) la
cual habrf de registrarse en su boleta, y por supuesto que la
tarea no es f8cil, pero se estarid de acuerdo en gue no es 1o
mds importante. A manera de comentario cabe decir que dentro
de la Modernizacidn Educativa recién puesta en marcha, expli-
citamente se le otorga ya al maestro la facultad de gque en bha
se a su juicio aumenta la calificacién; esto, en funcién de -
ciertas condiciones observadas, con lo que la asignacidn deja

de ser estrictamente de orden matemético.

La sociedad reclama romer los esquemas existentes para -
que la educacién brinde a los sujetos los aprendizajes indis-
pensables acordes a las necesidades y aspiraciones, tal y co-

mo lo acatan las nuevas disposiciones oficiales (2).

En la perspectiva de la did&ctica critica supone de-

sarrollar en el docente una verdadera actitud cientffica. Que

(1) Javier Olmedo.Loc. cit,
(2) Secretarta de Educacidn Plblica. Op. cit. p. 106
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a través de su experiencia y capacitacidn profesional desarro-

11e un sentido crftico y reflexivo apoyado en la tarea de in-

vestigador de su propia prictica docente.




CAPITULO IIX

UNA ALTERNATIVA DE EVALUACION DESDE LA PERSPECTIVA

DE LA DIDACTICA CRITICA

En este apartado se construye una alternativa de propues-
ta metodolbégica para evaluar el aprendizaje escolar en el con-
texto de una escuela primaria, se toman situaciones de experien
cia ademis de elementos tebdricos subyacentes en la perspectiva
de la didictica crftica. La construccién de la propuesta par-
te desde un punto de vista personal que se tiene acerca del -
fenbémeno de la evaluacién en la préctica docente. En la ela-
boracién de la misma estin presentes aspectos de reflexién, -
cuestionamiento tratando de asumir una actitud cientifico que
debe caracterizar al maestro de hoy, acorde a la nueva politi-

ca educativa.

También es necesario aclarar que cualquier tipo de pro -
puesta y en especial ésta, no debe tomarse como algo acabado,
definido, establecido y v&lido para todas las situaciones; -
pues la evaluacién debe estar en correspondencia directa tanto
con la capacidad del maestro, su experiencia y habilidad, co-

mo son las caracterfsticas y condiciones de los alumnos en par

ticular y del grupo en general.
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La evaluacién no debe considerarse como un acto marginal
de las actividades educativas, sino que de alguna manera, debe
dar cuenta de las vivencias del grupo en su interaccién en tor
no al acto de aprender, trétecse éstas, de aspectos cognosciti~

vos, afectivos o motrices.

Conviene dejar asentado también, gue 1la evaluacibn, debe
ser considerada como una actividad eminentemente subjetiva, --
pues est§ visto que hasta las llamadas pruebas objetivas lo -
son s6lo en su revisidn y calificacién, ya que en su elabora-
cién interviene de manera irremediable la subjetividad de --
quien las elabora; sin embargo, esta subjetividad no debe ser
confundida con la arbitrariedad, puesto gue la toma de decisio
nes debe llevarse a cabo con conciencia, considerando la infoxr
macién recabada de los diversos recursos. Esta informacién -
deberi ser sistemftica y cientifica, pues he agqui el caracter

axiolbgico de la evaluacibn.

En esta propuesta es insistituible el maestro de grupo en
el proceso evaluativo; pues es &1 quien vive en todo momento -
el desarrollo, y como parte constitutiva y activa, es pieza -
importante en la interaccién propia gue se da al interior del

grupo, sin dejar de lado la consideracién y participacibén del

elemento central de la actividad educativa: el alumno. Enton -
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ces, como lo seflala Moran oviedo (1), si alumno y maestro con-
figuran su proceso de aprendizaje en el marco de determinado -
medio, ellos serén en consecuencia los directamente responsa-

bles en la evaluacién de su propio aprendizaje.

Aungue la evaluacién no debe identificarse Yy relacionarse
con cuestiones rfgidas y deterministas, en términos de la pro-
puesta de este trabajo, se han esquematizado los pasos para -
1a evaluacidn y que, sin perder de vista las aclaraciones asen

tadas en pArrafos anteriores, son las siguientes:

a. Definir lo gue se va a evaluar

El primer paso gue habré de darse, y parte se coincide con
Javier Olmedo (2), es definir lo que se va a evaluar:
1. Contenido
2. Profundidad
3. Contexto

4, Aprendizajes.

(1) Porfirio Morén Oviedo. "Propuesta de evaluacién y acreditacién en el
proceso de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva grupal', en:
rvaluacién en la Prictica Docente. (Antologia) México, SEP/UPN, 1988,
p. 278

(2) Javier Oimedo. Op. cit. p. 293
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Todo lo anterior deberd considerarse tomando en cuenta al
elemento principal del acto educativo: el alumno. Porque si -
bien es cierto que la educacidn como actividad sistemdtica e -
intencionada tiene objetivos educacionales que pretenden lo-
grar, a cada momento en el desarrollo del proceso, se suman -
una gran cantidad de factores que se convierten, si se quiere
de manera fortuita, en contenidos de aprendizaje con mayor, -

menor o igual importancia que los contemplados en la carga -

programdtica, pero necesariamente considerados para efectos

de evaluacién.

Es claro que en un momento dado, la cantidad de conteni

dos pudiera ser demasiada, de tal modo gue no fuera posible
evaluarlo, por lo gque ha de ser necesario asumir un criterio
selectivo en funcibén de lo Gtil y significativo que resulte -
al alumno en su vida diaria, o bien porque sean indispensa --

~

bles para contribuir al desarrollo del propio nifio.

En la seleccién y organizaciédn del contenido el problema
de las relaciones entre el desarrollo de la personalidad y la
integracidn del individuo con su medio, debe ser replanteado Yy
examinado minuciosamente, desde un punto de vista radicalmente
diferente, pues no se trata s6lo de preguntarse qué contenido

es el pertinente a las necesidades de cada situacién educativa,

sino preguntarse a quién corresponde seleccionarlo, a qué --
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otras instancias aparte del docente le atafie su programacién,
porque lo que se es obvio es que el docente debe participar en

ese anflisis vy determinacién. (1)

Tomando en cuenta los elementos a definir en la evaluacién,
es gquiz& pertinente mencionar que en esta propuesta no tienen
cabida los muestreos académicos, por la razbn de que aqul cada
circunstancia es diferente. Ademés de &stos van en contra de

todos los principios pedagbégicos que subyacen a esta opcibn.

b. Planear el proceso evaluativo

cuando se ha dicho que la evaluacién del aprendizaje es
un proceso sistemdtico, gqueda implfcita la idea de que tal ac-
tividad debe ser planeada con antelacidn al inicio del curso,
acorde a las pretensiones del programa escolar, a las condi -
ciones, capacidades y limitaciones de todos aquellos elementos
que potencialmente pudieran intervenir en el desarrollo de la
préctica educativa, estos requerimientos determinar&n en algu-
na medida, las estrategias didécticas y el grado de compleji-
dad o profundidad a que se pueda llegar, esto significa que al

inicio del curso el maestro debe hacer un previo anélisis del

(1) Universidad Pedagbgica Nacional. Planificacién de las Actividades -
Docentes. (Antologia) México, SEP, 1988. p. 278
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programa -aquf subyace la concepcibén de programa de 1la didéac
tica crftica-, a fin de considerar los aspectos més relevan-
tes; contenidos relacionados con las demis asignaturas, tiempo
disponible, recursos, etc.; y con ello, estar en condiciones -~

de planear sistem&ticamente para la evaluaciébn.

Para la planeacién de la evaluacidén es importante consi-
derar la influencia que ejerce la concepcién de la evaluacidn
que se tenga, porque la evaluacibdn debe ir acorde a las activi
dades programadas, pues acciones y evaluacibén deben ir vincu-
ladas, pues en el proceso evaluativo se consideran todo tipo

de actividades; de apertura, desarrollo y culminacién.

En esta etapa de planeacién subyace la concepcibén de la
corriente crftica sobre el aprendizaje. Esto significa que en
la evaluacién intervienen todos los momentos que se sucenden -
en el proceso ensefianza-aprendizaje (1). Evaluar en funcién

de procesos y no de resultados.

La planeacién de esta etapa debe estar caracterizada por
la flexibilidad de sus acciones debido a las contingencias gque

pudieran suceder.

(1) Universidad Pedagbgica Nacional. Planificacién de las Actividades Do-
centes. (Antologfa) México, SEP, 1988. p. 281
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En la planeacidn debe contemplarse también la posibilidad
de proporcionar datos, debe ser también como fuente gue prevee
informacién como producto de un proceso. Esta informacién de-
be poseer una dualidad; por un lado aportar datos a un siste~
ma administrativo, como son a las autoridades, padres de fami-
1ia, al mismos maestro, etc., y por el otro lado buscar la op-
timizacién de los recursos empleados en heneficio de los alum
nos y el enriquecimiento de la experiencia en el maestro.,

Esto significa que la planeacién involucra a todos los que -

atafie un sistema de evaluacién.

¢. Seleccionar los recursos de evaluacibn

El Plan de estudios para la escuela primaria esté integra-
do por diferentes materias que por su naturaleza no pueden -
evaluarse de una misma manera, por lo que debe selecclonarse

1a forma m&s adecuada en funcibén de cada una de ellas.

Es importante que el docente considere diversas fuentes
de informacién para el proceso evaluativo. Aqui el uso de di-
versos métodos y técnicas de investigacién tienen especial -
lugar para lograr la efectividad en la prictica docente. El

criterio de selectividad del docente se encaminaré hacia la -

calidad del proceso mismo.
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Ast, se afirma que un sblo instrumento nunca serd sufi-
ciente para cubrir todas las necesidades de la evaluacién.
También debe quedar consignado que ningln instrumento a recur-
so se puede desechar sin antes haberlo llevado a la préctica
y haber comprobado su eficacia; esto, porque pareciera ser gque
el nuevo enfogue evaluativo en correspondencia al nuevo modelo
educativo (Modernizacién Educativa), enmarcado en alguna medi-

da, dentro de lo que se ha llamado Didictica critica.

Sin embargo, cualguiera que sea el instrumento a emplear,
es importante gue no se considere al alumno como un almacén en
el gue se puede depositar informacidn para posteriormente sa-
carla (acto evaluativo), ni al examen mismo como un arma de -
intimidacién de la que se puede disponer el maestro en cual --
quier momento. El nifio debe ser considerado como sujeto acti-
vo gue hace su propia interpretacién del mundo que le rodea,
asf es como construye sus hipétesis que el aprendizaje mismo
le ir& hacer refutar o aceptar el conocimiento humano. Los -
'exémenes' que ponga el maestro deberén ser siempre considera-

dos como fuentes de informaciébn.

A continuacibén me permito presentar como parte de esta -
alternativa de evaluacién, algunos ejemplos de pruebas objeti-
vas utilizadas en evaluacidn, arguyendo al criterio utilizado

de no desechar lo de otras corrientes, sino mis bien aprender

hacer el uso adecuado de ellas, esto a manera de sugerencias.
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El empleo de las pruebas objetivas es factible, sobre -
todo en el estudio de 1la geograffa, historia y Ciencias Natura-
les (1), = aunque en las dem&s asignaturas no se descarta el uso de este

tipo de pruebas- veamos algunos ejemplo: (2)

INSTRUCCIONES: Marca con una cruz (x) las respuestas correctas

a cada pregunta.

Al estudiar la orograffa de una regién nos ocupamos de sus:

Rios
Llanuras
Minas
Lagunas
Volcanes
Manantiales.

P N N

¢Qué injusticias padecian los habitantes de las colonias es-
pafiolas en América y qué los obligaron a luchar por su liber-
tad?

No podfan ocupar altos cargos pfiblicos.

No se les permitia entrar a los templos.

No tenfan derecho a salir de 1las colonias.

No podfan leer los libros que quisieran.

No se les permitia hablar el idioma de los indios.

P e S W e
e’ e S N et

INSTRUCCIONES: Escribe dentro del paréntesis el nfimero que -
corresponda segfin la funcién que realiza cada

aparato. (Puedes repetir los nimeros)

(1) Secretarfa de Educacién Pliblica. Op. cit. p. 16

(2) vid. Rafil Contreras Ferto. Evaluacifn en la escuela primaria.
México, Ed. Oasis, S.A., 1969,
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( ) Lleva oxfgeno a todas las partes del cuerpo. 1. Aparato digestivo
( ) Transforma los alimentos en materias asimi-~ 2. Aparato Respiratorio
lables.

3. Aparato Circulatorio
( ) Purifica la sangre que llega a los pulmones.
4., Aparato locomotor
( ) Permite al cuerpo cambiar de posicién y -
lugar.

( ) Permite al organismo expulsar el anhfdrido
carbbnico.

( ) Distribuye las substancias nutritivas en el
organismo.

Sin embargo, la sola aplicacién de una prueba objetiva,
deja al margen clertos niveles de aprendizaje que no es posi-
ble registrarlos a través de &ste recurso evaluativo, por 10 -
que se recomienda el empleo de las pruebas de ensayo, dque aun-
que se utilizan con mayor frecuencia en los niveles medio y -
superior, se pueden aplicar en el nivel de primaria, guardando
las respectivas proporciones, en &stas, el alumno manifiesta -
sus procesos mentales, seleccionando y organizando ideas en -
torno a un tema donde, por un lado, se requiere que recuerde -~
1o aprendido y por otro, que ponga en juego su poder de anfli-
sis, por ejemplo, gue el alumno: proponga hipbtesis, disefie ex-

perimentos, haga comparaciones, llegue a conclusiones, etc.

Los ensayos se pueden reforzar por medio de trabajos de

investigacién (libros de textos, revistas, peribdicos, etc.),

con la intencién de profundizar en un tema y ampliar los cono-
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cimientos, al margen de que se desarrollan h&bitos y habilida~-

des de espfritu cientifico.

Referente a la evaluacibn de h&bitos, habilidades, razgos
y actitudes, se seflalaba a la observacién como un recurso in-
dispensable -como lo sefiala Driscoll. "La observacién es el -
medio principal a utilizar en el estudio de la conducta infan-
til1" (1), por el hecho del constante contacto entre maestro y

alumnos en su interaccidbén dentro del proceso de aprendizaje.

La técnica de la observacién puede ser libre cuando sea -~
producto del azar o de incidencias, pero debe puntualizar sus
indicadores. La observacién debe ser también sistemftica y -
estar sujeta a una previa planeacibén. Es una excelente técnica

de apoyo a todos los demds recursos empleados en evaluaciébn.

Respecto al modelo de escala -a reserva de hacer un estu-
dio m&s a fondo mé&s adelante- (2), se considera un instrumento
de investigacién y se complementa con la observacién, le per-
mite al maestro dirigir y precisar los aspectos més convenien-

tes. Por ejemplo, veamos més adelante en una evaluacibén de ac-

titudes. (3)

(1) Universidad Pedagbgica Nacional. Criterios de Evaluacién. M&xico, SEP,
1982, p. 120

(2) Ibid. p. 128

(3) Idems.
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ATENCION
Se distrae con bastante Mantiene su atencién en Es muy despierto y
facilidad. forma razonable. concentrado.
COOPERACION
Se niega por lo comfin a Colabora sin excederse Concede mucha aten-
prestar ayuda. cuando es necesario. cién a los intereses

del grupo.

Con respecto al registro anecdético, también como se -

complementa con la observacién, resulta de suma importancia,

en cuanto a que contiene, redactados estrictamente como suceden

sucesos e incidentes significativos sobre la conducta del alum-

no en la escuela. (1) Es un excelente apoyo para el docente -

para emitir un criterio de evaluacién tomando en cuenta el de-

sarrollo de un proceso.

En relacidn a las tareas escolares, éstas son indicadoras

de resultados, pues en éstas se pueden evaluar muchas de las -~

actitudes del alumno, y no solamente el conocimiento en si, en

(1) Universidad Pedagégica Nacional. Criterios de Fvaluacién. Méxice, SEP,

1982, p. 134
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cuanto a que éstas evidencfan aspectos de responsabilidad, lim-
pieza, observacién, capacidad de an&lisis y sfntesis, dominio -
de contenido, ademdés de que demuestran el manejo de los elemen-
tos tebricos y situaciones précticas. También puede deducirse
a partir de éstas el nivel de integracién de los elementos con

los que cuenta el bajage cultural del alumno.

En fin, son extensos y variados los recursos de los que -
puede utilizar el docente en su propia préctica, s61o que esto
va en proporcion de la experiencia y preparacién, ademés de 1la
creatividad que pueda desarrollar el docente en el ejercicio -

de su labor profesional.

Pero, independientemente de esto, cualquiera gue sean los
recursos seleccionados, éstos deberdn ser disefiados de tal ma-
nera gque permitan rescatar 1los aspectos mis importantes del pro
ceso educativo, procurando evitar que su elaboracién distorsio-
ne o limite la capacidad de los alumnos. Incluso el recurso de
la evaluacidn utilizado tomando en cuenta todas sus condiciones,
podré& funcionar en 1la seleccién de los criterios. LO nico que
es necesario mencionar que se debe evitar hasta donde sea posi-
ble que el proceso de evaluacién se reduzcan al reclamo de da -
tos, cifras y fechas. Porgue por encima de todo 1lo estadistico
estf el factor humano; la afectividad, como clima de armonfa -

condicional en todo tipo de relaciones interpersonales Yy princi-

palmente en la relacién maestro-alumno y alumno-alumno.
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d. Operatividad de los recursos disponibles

Es preciso que en el momento de desarrollar algln recurso
de evaluacién, se deje a lado la solemnidad prevaleciente en -
muchos casos, debido a la concepcibn de evaluacién como un acto
terminal; procurando en su lugar, un ambiente propicio que mo-
tive la ejecucidn plena de las facultades del alumno y le per-
mita actuar libre y esponténeamente, por ejemplo, si se recurre
a la observacién o al registro anecdbético, el educando debe des-
conocer que esti siendo sujeto de estudio, para que su actua-

cién pueda ser considerada como vdlida.

Para que este aspecto se logre en un buen grado, es nece-
sario que maestros y alumnos discutan los puntos y condiciones
sobre 1o que se habrd de dar en la evaluacién, y en general, -
todo lo que pudiera concernir a &sta, aclarando de manera pre-
cisa, que uno o varios resultados negativos no serén motivo de
sancién, represién, ni mucho menos motivo de reprobacibn. Es
decir, se debe establecer el principio de que la evaluacidn -
ser fundamentalmente una actividad cuyo propbsito sera obtener

optimizacién en el proceso educativo.

Considero que los castigos Yy sanciones e incluso las re-
probaciones se oponen a la concepcibdn de aprendizaje de esta

propuesta, donde va implfcito el respeto a la individualidad

del nifio.
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e. Anflisis e interpretacidén de datos

Una vez que se ha hecho uso de los recursos seleccionados
y considerado su operatividad, el siguiente paso es tal vez 1o
que se considerarfa realmente como 1a evaluacién del aprendiza-
je escolar, pues he agquf el momento de andlisis e interpreta -
cién con todo lo que se trabajb, &stos serén analizados a la
iuz de las circunstancias especificas que se tienen lugar en
el proceso educativo; 1la educacién como una actividad institu~-
cionalizada tiene y pretende lograr determinados objetivos, -
ademis de los gue resulten como producto de la interaccién de
1os miembros del grupo entre ellos mismos, con otros Jgrupos ¥y
con su entorno; la cuestién seri determinar pues, €en qué medi-
da se lograron las metas establecidas y bajo gqué condiciones,
asf poder emitir un juicio que resulte 10 més apegado y 'justo'
a la realidad escolar gue cada maestro con su grupo vive dentro

de un contexto.

Pero el anflisis no debe restringirse a la contemplacidn
de los logros obtenidos; 1lo importante serd observar la manera
en gue el alumno construyé su propio conocimiento y detectar -
las causas y limitaciones que intervinieron para que se diera
el aprendizaje. Asi se podr4 estar en condiciones de hacer un

nuevo planteamiento didéctico que involucre; contenidos, obje-

tivos, técnicas, recursos, etc., con el propbésito de lograr los
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aprendizajes planeados inicialmente. Agquf 1a funcibn retro-
alimentadora del proceso evaluativo da lugar asimismo a un pro-

ceso dialéctico.

En esta etapa, independientemente de los recursos que el
docente haya empleado; 1la interpretacién, el anilisis y la to-
ma de decisiones que de ello resulte, serfn realizados en flti-
ma instancia bajo la éptica del docente, situacidn que resulta
bastante razonable, pues es el maestro quien constantemente se
relaciona con los alumnos y vive desde adentro el proceso en -
todas sus facetas, aunque también lleva implfcita una gran res-
ponsabilidad como brazo ejecutor del proceso educativo tan im-
portante y trascental para el individuo y la sociedad; motivo
por el cual, esta accibén debe hacerse de una manera sistemética
y cientifica para no abordarla con la intencién expresa de apro-

bar o reprobar.

Ahora bien, este anflisis que bésicamente le corresponde
al maestro, debe ser alimentado, cuando fuera posible y necesa-
rio, con la participacién del evaluado; esto es, alumnos y ma-
estros pueden analizar de manera conjunta los resultados, emi-
tir sus propios criterios y tomar decisiones sin menoscabo del

estatus del docente, m&s afin, fortalecerfa y enriqueceria la -

relacibén grupal.
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f. Asignacibén de notas

Realizadas las actividades anteriores, el maestro debe -~
responder a requerimientos casi totalmente administrativos, un
tanto al margen de la evaluacién en sf y con pocas implicacio~

nes pedagbgicas: asignar una calificacién al alumno.

De hecho, no sélo resulta diffcil, sino también imposible,
gque una letra, nfmero o cualquier otro sfmbolo represente cabal
mente las preciaciones, anflisis y juicios que haga el maestro
en torno al desarrollo evolutivo del nifio; sin embargo, no por
ello la calificacidn debe estar vacfa de significado; el maestro
apegado a los valores que se manejen en el medio, deber§ de --
asignarla dentro de lo que cabe, con justicia. Esto es, para
gue el maestro consigne en la boleta el sfmbolo convencional --
determinado (calificacién); tendr§ que remitirse a los resulta-
dos de las pruebas, trabajos, tareas o actividades realizadas -
por el alumno, y con estos resultados en la mano., habr§ de re-
flexionar. En primera instancia, sobre el curso de los aconte-
cimientos o vicisitudes del quehacer educativo desde una pers-
pectiva general grupal, Y posteriormente centrar su atencién de
una manera particular en cada uno de los alumnos Yy ast poder -

hacer la consignacién correspondiente.

En el momento de 1la consignacibn se provee que el docente

al emitir sus resultados ~administrativamente hablando- asuma
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una actitud cientffica en la emisibén de los juicios emitidos,
es decir, que hay considerado todas aquellas variables posibles
que pueden intervenir en la aparicién de un fenémeno como lo es

aquf el acto educativo.

En esta propuesta va implicita una concepcibdn de evalua-
cibén que permite la reflexién a los participantes del proceso
educativo (maestro-alumno). Que cada uno apunte a analizar -
hacia su propio quehacer, esto desde una perspectiva grupal e

individual. Las relaciones gque se dan al interior del grupo

son preponderantemente importantes.




CONCLUSIONES

Realizar un proceso de evaluacibén en las escuelas prima-
rias resulta un tanto complicado, pues para ello se requiere
romper con el esquema tradicionalista gue basa la evaluacién
en la aplicacidn exclusivamente de pruebas objetivas, 10 cual
resulta diffcil; y més, cuando la mayorfa de los maestros con
cuentan con la preparacién y capacidad necesarias para el ma-
nejo de otros recursos O instrumentos de investigacién como -
auxiliares a la tarea evaluativa. Por ejemplo, la observa --
cién y la entrevista que regquieren en sf mismos un grado de -
especializacidn; adem&s de que estas alternativas y otras més
no son promovidas por las autoridades oficiales, gue por un -
1ado insisten relteradamente en jerarquizar el prestigio de
tal o cual institucién educativa en base exclusivamente de -
resultados obtenidos en pruebas estandarizadas; y por otro -
1ado, rara vez se ocupan de ofrecer cursos destinados a 1la
revisién de los procedimientos utilizados, restringiendo con
esta préctica la funcién sistem&tica y cientifica del proceso

de evaluacién.

Un aspecto més resulta ser el horario oficial destinado

al ejercicio docente, ya que hacer uso de otros recursos eva-

juativos (ademds de las pruebas), implica disponer de tiempo
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suficiente incluso fuera de este horario, en la casa misma del
profesor, en la de alguno de sus alumnos, o bien, en alguna --
otra instancia donde sea factible el intercambio de impresio -

nes entre los docentes.

La falta de espacios adecuados Yy materiales indispensa -
bles para efectos de analizar a los alumnos bajo un perspecti-
va més amplia, son una limitante més; al igual que la relati -
va subjetividad con que se ha de manejar la informacién, pues
tal aspecto en un momento dado puede poner en riesgo la 'jus-
ticia' de la evaluacién y al mismo proceso evolutivo que debe

caracterizar a la educaciédn.

También es necesario hacer mencién de la inercia de la -
sociedad que estima y aprecia a los alumnos destacados por sus
'buenas calificaciones'; de la tendencia sindical y oficial a
no reconocer de alguna manera los esfuerzos que en materia edu
cativa realizan los docentes, aunando también la insuficien -
cia retributiva econémica que se percibe que no deja de ser -
un factor que inhibe la entrega Y compromiso del docente al -

acto educativo.

En fin, muchos y muy particulares pueden ser los motivos

que impiden y frenan la implantacién de un nuevo enfogue en -

evaluacién que haga cambiar las perspectivas no sblo del maes-
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tro y alumno, sino de toda la sociedad, porque inevitablemente
la escuela ha sido y ser& siempre la institucidn m&s importan-

te en las estructuras de desarrollo socliales.

Sin embargo, todas estas limitantes mencionadas deben ser
superadas para dar paso a un cambio en la concepcibén de evalua
cién acorde a los nuevos planteamientos educativos. Por eso -
como resultado del desarrollo de la temdtica aqui expuesta, -

hago una serie de apreciaciones acerca de la evaluacibn:

- La evaluacibdn debe ir més alld de la aplicacién y califica-
cién de una prueba objetiva, porque éstas no reflejan fielmen-
te el grado de aprendizaje de los alumnos Yy ademds dejan de -
1ado el aspecto humano del proceso educativo con todas las --

vivencias y relaciones que se dan al interior de una aula.

- La evaluacién no debe ser considerada como un acto terminal
que sblo tenga las funclones de sancionar, ya que esta concep-
cién limita las posibilidades de la institucidn y del mismo -
alumno en la blisqueda de la superacién intelectual. Existe -
pues, una necesidad de reconocer una funcién retroalimentado-

ra del proceso de evaluacién.

- La evaluacién debe distinguirse por su carfcter sistemdtico

y cientifico que implica un acto intencional y la contempla -

cién o previsidn de situaciones positivas o negativas, porque
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de esa manera se lograrfa calidad y eficiencia en la labor --

educativa, ademés de confiabilidad al proceso en general.

- Debe ser caracterfstica de la evaluacibn la flexibilidad y
la apretura a las contingencias propias e irrepetibles que -
cotidianamente se presentan en una actividad de esta naturale-
za, congluente al espiritu cientffico del hombre que le ha --
permitido siempre evolucionar histéricamente, y a veces, lo -

ha hecho de una manera vertiginosa y asombrante.

- Dentro del proceso de evaluacibén en la préctica docente se
deben reconocer y considerar las diferencias individuales, ya
que es i18gico pensar en la existencia de grupos estrictamente
homogéneos en cuanto a capacidades, condiciones econbmicas, -
culturales, etc., y en base a ello hacer una valoracién ade -
cuada en cuanto al aprendizaje que da en los alumnos y todas

1as variables que intervinieron en el proceso.

- Es necesario que por lo menos en el &mbito educativo se le -
reste la importancia que la sociedad en general le ha dado a
1a calificacién, por considerar gue no refleja fielmente el -

nivel de aprendizaje y el potencial de desarrollo del alumno.

- TLas autoridades educativas oficiales (direccibn y supervi-

sién principalmente), deben proporcionar cierto margen de 1i-

bertad a la accién evaluativa del maestro y no sujetarlo ape-
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gadamente a 10 establecido en el programa escolar.

Con respecto a lo anterior es imporante mencionar que los
cambios en un sistema educativo no se dan en forma automética,
ni por decretos presidenciales. Creemos due estos cambios res-
ponden mds a procesos de evolucién mismos que pueden ser apoya-
dos por programas de formacién, capacitacién y actualizacién -
para docentes para que Se pueda actuar con el compromiso y 1la

responsabilidad que el docente tiene frente a la sociedad.

También considerar que toda propuesta o alternativa gue
se d& como solucibdn a los problemas existentes debe ser sujeta

a ajustes requeridos en funcién de condiciones y circunstancias

de cada situacién en particular.

L
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