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PROLOGO

El ritmo actual de la vida y los grandes adelantos
pedag8gicos, han obligado al maestro de educacién primaria a
salir de ese encasillamiento que tenfa en &pocas anteriores.
La Reforma Educativa, los nuevos planes de estudio, las téc-
nicas grupales, los avances tecnol8gicos. en educacibn, etc.
le permiten realizar su trabajo con mayor eficiencia.

Conscientes de la problemética educativa que exis~
te en el pafs, de la necesidad dc.buacar un cambio profundo
y radical  en el sistema de enseiianza actual, y basadas en -
las experiencias que tuvimos en nuestras diferentes escuelas
en donde pusimos en préctica el Sistema de Ares por Maestro
en los quintos y sextos grados -obteniendo fndices elevados
de aprovechamiento y adaptacién al sistema de educacién secun
daria~, nos motivé para real izar nuestro trabajo de titula=-
cién, escogiendo el tema SISTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA -
ESCUELA PRIMARIA DE ORGANIZAC ION COMPLETA, con la opcién de

investigacién de campo.

La implantacién del Sistema de Area por Maestro en
la Escuela Primaria de Organizacién Completa tiene como ob je-
to primordial; lograr una superacién del nivel educativo, en
sus aspectos cognoscitivo, afectivo y psicomotriz; acorde con
el desarrolio de! pafs. Se pretende modificar los métodos de

ensefianza y los instrumentos de la educacién.

La educacién es el reflejo de la socijedad y al mis-
mo tiempo tiene por misién, modificarla. La comunidad debe =~
destinar lo mejor de ella misma a una obra creadora, de tal -

medida que las nuevas generaciones sean me jores que aquellas
que las educan,
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®El derecho a la educacibn, es el mds preciado de -
nuestros valores® (1)

La educacibn debe ser dindmica, diferencial y, al -
mismo tiempo planificada e integral. Debe darse alrededor de
todo aquello que constituye nuestra actividad nacional.

Busca h&bitos y actitudes de orden, organizacién y
responsabilidad; el conocimiento preciso y la préctica de los
preceptos constitucionales.

Debe ser para que la poblacifn pueda crear institu-
ciones, desarrollarlas, fortalecerlas, cambiarlas, y en caso
necesario el iminarlas.

En el régimen del gobierno anterior se hablaba de -
realizar una reforma educativa profunda e integral, creando -
un sistema educativo que respondiera a los propésitos revolu-
cionarios. Consideréndose “desde los primeros escalones de la
enseflanza primeria...”(2) en donde “se elaboraran planes para
una gran reforma educativa mexicana, a efecto de que las nue-
vas generaciones irrumpan con sentido positivo a la vida so--
cial y aporten el mensaje de que sean poseedoras...”(3) En -

nuestra Constitucién Mexicana en su artfculo 3° y en la Ley -

(1) L8pez Portillo José. El Pensamiento Polftico. Publica= -
cién de la Comisién Nacional Editorial. la. edicién. Méxi

co |976 Ps |95-

(2) « Cien Puntos Plan: B&sico de Gobiernosesss
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Federal de Educacién, se afirma que el fin primordial del pro
ceso educativo, es la formacién del educando Y para que &ste
logre el desarrollo arménico de su personal idad, debe asegu=--
rérsele la participacién en dicho proceso, estimulando su inj
ciativa, su sentido de responsabilidad social y su espfritu -
creador.

Durante el actual sexenio, el Licenciado Jos& L6pez
Portillo, se propone realizar y alcanzar verios objetivos que
se encuentran marcados en el Plan Nacional de Educacién, plan
teando las necesidades de proporcionar educacién para todos y
asegurar la educacién primaria a fa total idad de los nifios en
edad escolar y con esto reducir la dram&tica desigualdad edu-
cativa. Comprende adem§s un programa de educacién para gru=-
pos marginados que engloba las acciones de alfabetizacién y -
castel lanizacibn; pretende también incrementar la calidad de
la ensefianza y es un imperativo de este régimen la me jorfa --
substancial en la preparacién del magisterio nacional, por lo
cual se estableci§ un centro educativo de nivel superior que
permite dar a la profesién, el sitio preponderante que social
mente le corresponde, la Universidad Pedag8gica Nacional. Se
ha iniciado la desconcentracién de los servicios educativos a
nivel nacional, mediante el establecimiento de delegaciones
estatales ep cada una de las entidades federativas, te--
niendo como objetivo principal, adecuar el servicio a las

necesidades particulares de los habitantes de las diversas re

Publicacién de la Comisién Nacional Editorial. la. edi- =
cibn.México D.F. 1976. p.p. 85, 87.

(3) 1d. p. 87



giones, estableciendo una coordinacién operativa y contribuyenc
a la formacién de especialistas en la materia.

Pero existe una notoria desarticulacién entre el sis-
tema de ensefianza del nivel medio y el de la educacién prima=--
ria, que forma parte de la pluralidad de factores que intervie
nen en el fendmeno de la desercibn y el bajo aprovechamiento -
escolar.

Los nifos que salen de la primeria y se integran a la
secundaria, encuentran que ya no es un s§lo maestro el que les
imparte las clases sino que son varios con los que tienen que
realizar una serie de actividades con las que no est&n acostum
brados, sufriendo un cambio tan brusco que la mayorfa no logra
reponerse répidamente, perdiendo tiempo al tratar de adaptarse.
Este fu€ el motivo principal por lo que real izamos una encues-
ta por sondeo en el Estado de Morelos, entre autoridades educa
tivas, maestros de secundaria, profesores y alumnos que han =-
trabajado o no con el Sistema de Area por Maestro en la Escue-
la Primaria y as{ poder detectar su aceptacién o rechazo.

Con base en esta investigacién desarrol lamos nuestro
trabajo dividi€ndolo de la siguiente manera:

En el primer cépitulo analizamos la organizacifn del
sistema actual de la escuela primaria; la organizacién del sis
tema actual de la escuela secundaria; la articulecibn de lés: -
dos sistemas y las tentativas realizadas del Sistema Je Area -
por Maestro en las Escuelas Primarias de Organizacién Completa.

En el segundo capftulo partimos del problema que nos
llevé a la investigacién, planteamos nuestra hipStesis, aplica
mos los métodos de la observacidn y comparacifn, controlamos -
nuestras variables y llevamos a la préctica la técnica de la -

encuesta por sondeo en el Estado de Morelos, recabando la in=-
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formacién necesaria.
En el tercer capftulo revisamos los datos, los pro-
cesamos por medio de porcentajes, establecimos correlaciones,

graficamos e interpretamos jos resultados,

En el cuarto capftulo estructuramos una gbéfa bdsica
de procedimientos administrativos para fa Implantacién del ~--
Sistema de Area por Maestro en la Escuela Primaria de Organi-
zacién Completa en el Estado de Morelos, modificando, corrij--
giendo y cambiando en su caso los aspectos que consideramos -

necesarics eng

E! organigrama escolar, el anflisis de puestos, el
Reglamento Interior de Trabajo y en los procedimientos de ope

racién en la Escuela'Primaria.

En el quinto capftulo se organizé un Programa Pilo-
to para la implantacibn del Sistema de Area por Maestro en la
Escuela Primaria de Organizacién Completa en el Estado de Mo-
relos; estructurando el organigrama y los procedimientos a se
guir pop el personal docente y administrativo de una escuela
tipo, estableciendo los instructivos, formas y cronogramas de

las posibles alternativas a seguir,

Se fundamenta para ello en la | lamada®etapa de la -

plena nifiez® ( 4 ) que comprende de los nueve a los doce -

(4) cf. Clauss. H, Hiebsch. Psicologfa del nifio escolar, Edi-~
tor Juan Grijalbo S.A. México D.F. 1966 Td. H. Boehcher
Pe 83



afos, en donde "la nueva situacién espiritual se muestra con t
da claridad en los intereses de los nifios. Estos se orientan
‘como corresponde a la actitud propia de esta fase- hacia el -
mundo de las cosas y empiezan a especial izarse..,”(5)

La maduracién psfquica del nifio en esta edad “repre-
senta en primer lugar un perfeccionamiento sensorial y motriz
que se pone de relieve en una mayor perfeccibn en Ié capacidad
de observacién y en un mayor dominio de los dispositivos motri-
ces del organismo”. (6)

En este perfodo el maestro se tropieza con m8s frecue
cia que antes, con nifios que se interesan de una manera espe=- -
cial por algiin dominio especffico, inclusive por asignaturas de
terminadas. A menudo un interds muy marcado por las matem§ti--
cas, o por la mGsica.

Consideramos que este es el momento oportuno de encay
zar a los nifios de una manera correcta ya que el maestro espe--
cial izado puede aprovechar esta tendencia y encauzar debidamen-
te a los nifios de tal manera que sirva como un eslabén mds para
la vida futura de los educandos. Aprovechando de una manera e-
ficaz y oportuna cada una de las preferencias de los nifios cosa

que no sucede cuando se trabaja con un solo maestro,

(5) Ibid p. 88

ios de Pedagogfa Sistematica, =-
s P .

(6) Garcfa Hoz Victor. Princi
diciones Rialp S.A,
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CAPITULO | ANTECEDENTES

A. Organizacién del Sistema Actual de la Escuela Primaria

La educacién primaria es la parte del proceso educati
vo que permite al educando adquirir los conocimientos, las ac~
titudes, las habilidades y los valores sustanciales para logra
su desarrollo integral, preparéndolo para la comunicacién y el
trabajo que le permitan resolver los problemas que la vida le
plantee.

Este perfodo de ensefianza dura 6 aﬁ;s tanto en las es
cuelas oficiales como en las particulares.

La educacién primaria se rige por la Ley Federal de =~
Educacién, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educa- -
cién PGblica y por el Reglamento Interior de las Escuela Prima
rias de la Repfblica Mexicana este Gltimo contiene las funcio-

nes de cada uno de los elementos que la conforman.
le El Director

E! Director de la escuela es el responsable del buen
funcionamiento, administracibn y organizacién del plantel, --
puesto que es la primera autoridad.

Cumple todas las disposiciones que marca la SEP rela-
cionadas con planes, programas, actividades cfvicas, deporti--
vas, artfsticas, reparto de |ibros de texto gratuitos, etc.

Organiza la cooperativa, ahorro escolar, biblioteca,-
talleres, museo escolar, Consejo Técnico Consultivo, Asocia~ -

cién de Padres de Familia etc.
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Da a conocer el Reglamento Interior de Trabajo al per
sonal a su cargo, por medio del cual regirén sus actividades.

Distribuye los grupos, asf como las comisiones tenien
do en cuenta la preparacién y capacidad de los profesores.,

Autoriza con su firma y sello de la escuela los docuy-

mentos oficiales,
Revisa y firme la libreta de entradas y salidas de ==

los profesores, asf como las visitas de las autoridades supe=-

riores,
En su ausencia queda como responsable de! plantel el

profesor de 6o. afio ®"A%, si no hubiere le corresponde esta fun

cién al maestro de mayor antigiiedad.

2. E!l Sub-Director

El Sub-Director es el profesor del 6o. efio "A" o Gni-
€0 y en caso de no existir sextos afos el profesor de mayor an
tigliedad en la escuela,

Desarrolla las funciones del director en ausencia de

éste y las que le asigne el mismo director,

3. Maestro de Grupo

Es el responsable de dar instruccién de acuerdo a los
programas elaborados por la SEP o los alumnos del grado que el
director le asigne, asf{ como gumpllr con los reglamentos y dis
posiciones que marca la Secretarfa.

Es el encargado durante todo el afio escolar de impar-
tir las siete Sreas que marca el programa, asf como evaluar a
sus alumnos en forma parcial y general.

Entrega a los alumnos las boletas y la documentacién

final a la direccién.
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Vigila las condiciones higiénicas y el buen estado --
del salén, muebles y Gtiles escolares.

Cuida que su grupo tenga hébitos de puntualidad, asis
tencia, aseo, orden, trabajo, etc.

Cumple con las comisiones que le asigna el director.

4. Auxiliar de Intendencia.

Planea y realiza las labores de mantenimiento, conse;
vacin y vigilancia necesarias pPara mantener en Sptimas condi-
ciones de aseo las instalaciones, mobiljario y equipo de la es

cuela.
Informa de 1as irregularidades observadas al director

y realiza todas las actividades que le désignan las autorida—-

des respectivas.

B. Orgenizacién del Sistema Actual de la Escusla Secundaria

La Educacién Secundaris es la parte del proceso educa
tivo donde se amplfan y continGan los estudios de la educacién
primaria; en ests etapa los alumnos exploran varies campos del
saber, adquiriendo los instrumentos suplementarios para la so-
lucién de problemes, encauzéndolos en estudios més avanzados -
que los guien hacia la profesién u ocupacién que realizarén en
el futuro de acuerdo a sus inclinaciones y aptitudes. Es e) -
perfode donde se afirma la personal idad de los educandos y du=-
ra 3 afies.

La Escuela de Segunda Enseanza, es institucién destj
nada a la educacién de les adolescentes, o de los adultos se==
gln el tipo de escuela de que se trate, y tienen las siguien-~

tes finalidades:
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= Ampliar y elevar el nivel cultural impartido en Jas
escuelas primarias.
= Velar por el desenvolvimiento integral de! educando,-
atendiendo los aspectos: Cognoscitivo, Afectivo y Psi
comotriz,
= Preparar para ¢l cumplimiento de ios deberes cfvico=~
sociales dentro del régimen democrftico de nuestro pa
fs.
= Descubrir y opientar convenientemente las aptitudes,
inclinaciones y habilidad de los educandos,
La educacién secundaria se rige por Ia Ley Federal de
Educacibn, e! Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién
Péblica y por el Rogla-onfo Interior de Trabajo de las Escuelas -

de Segunda Ensefianza.
le El Director

El Director es la primera autoridad de la escuela, --
tiene las atribuciones y facultades que le otorga el Reglamen-=
to Interior de Trabajo de las Escuelas de Segunda Ensefianze, -
sus atribuciones son:

= Cumplir y hacer cumplir las leyes de Educacién Yy sus
reglamentos.

= Velar porque se cumplen debidamente los pregramas,

= Cuidar que los reconocimientos se hagan en el perfodo
que marce el calendario escolar.

= Organizar la Sociedad de Alumnos y de Padres de Familia

= Cuidar de la conservacién y mantenimiento tanto del edi
ficio escolar, como los muebles, Gtiles, etc.

= Cuidar de la salud ffsica de los educandos.

= Firmar toda la correspondencia oficial de la escuela,
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asf como rendir los informes y documentacién respect

va.
2. Sub=-Director

Colabore con el director on las funciones técnicas y
administrativas,

Substituye al director asu-io;do las obligaciones y =
facultades que al mismo correspondan,

Formula horarios.

Desempeiia con eficacia las comisiones oficiales que -
la direccibn de la escuela o las autoridades superieres le con

fieren.
3. Maestros de Planta

Desempefian, ademés del nGmero de horas de clase que -
les corresponda, las de servicio general educativo a que estén
obl igades de acuerdo con su nombramieato.

Tienen bajo su direccién al grupo de elumnos que les
son designados para encauzarlos.

Examinan las calificaciones del grupo que dirigen y =

tosian las medidas necesarias con los reprobados.

4. Maestros Jefe : de Taller

Vigilan el funcionamiento del taller a su cargeo.

Organizan las labores para su méximo aprovechemiento
de esfuerzo y tiempo.

Responden del manejo y buen use de las méquines, he--
rramientas y equipe en general,

Los maestros de materias Artfsticas, Educacién Ffsica
tienen las mismas atribuciones que los demés miembros del per=

sonal docente.
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5. Prefectos

Ejercen vigilancia en las diversas dependencias de la
escuela y en los alrededores del edificio.

Informan de la ausencia de algln maestro.

Evitan que los alumnos ceusen deterioro al edificio y
al mobiliarie. |

Desempefian eficazmente las comisiones que el director
8 ¢l Sub-director les confieren en relacién con los servicios

escolares.
6. Controladores

Es ¢l Srgano ejecutivo de las érdenes del Director en
todo 1o que se refiere a la administracién del patrimonio en -
la escuela,

Velan porque del mobiliario, materiales y equipos de
la escuela se haga exclusivamente ¢l uso a que estén destina--
dos,

Informan a la Direccibn de Ia escuela de cualquier --
desperfecte o pérdida de que tuvieren conocimiento.

Formulan y mantienen al corriente los inventarios de

las escuelas a que estén adscritos.
7. Personal Administrative

Permanecen en la escuela, preferentemente durante las
horas lectivas.

Desempefian con todo cuidado las labores que les co- -
rresponden,

Rubrican la correspondencia o documentacisn que se ~--
les encomienda.

Cuidan y conservan en el me jor estado el material, =-
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Gtiles o instrumentos qQue tengan & su cargo.
8. Personal de Aseo y Vigilancia

Desempefian con esmero, eficacia y diligencia las la=
bores que les corresponden.

Firman el libro de asistencia @ sus horas de entrada
y salida,

No abandonan sus labores sin permiso de las autorida
des de la escuela.

Comunican inmediatamente a las autoridades del plan=-
tel cualquier deterioro, deficiencia o anormal idad que advier

tan.
9. Conserje

Estd bajo las Srdenes inmediatas de! director y del
sub-director de la escuela,

Tiene bajo su responsabilidad el edificio y cuida de
lo que en €I existe, tanto para su seguridad como para su con-
servacién.

Tiene a su cargo las |laves de las diferentes depen--
dencias.

Ocupa como habitacién dentro del edificio, el local -

que el director de la escuela le seffale.
10. Portero

Permanece constantemente ®nh su puesto durante las ho~
ras que le corresponde y no debe abandonarlo sin autorizacién.

Cuida de que no salga ning6n objeto o material de| --
plantel sin la autorizacién correspondiente.

Evita que los alumnos se retiren de la escuela dentro



- 19 -

de las horas lectivas, sin el permiso correspondiente.

Vigila la entrada y salida de personas.

Il. Velador
Recibe diariamente a las 22:00 hrs. de manos del -

portero, las llaves del edificio, y toma a su cargo las oblj
gaciones que al primero le corresponden, hasta rendir al dfa
siguiente a las 6:00 hrs.

Hace durante la noche, recorridos de inspeccién por
todo el edificio.

Rinde, por escrito, al conserje parte diaria de no-
vedades ocurridas durante su servicio.

No permite la salida de ninguna clase de artfculos

ni la entrada de personas extrafias.

12, Mozo
Mantiene aseados los salones, corredores, patios y
demés sitios que se les sefialan.
Asea las aceras de las calles adyacentes al edificio.
Efectla, durante las vacaciones, un aseo general y

infs escrupuloso de todas las dependencias de la escuela,

C. Articulacién de los dos Sistemas

La articulacidn significa juntar las diversas --
partes para formar un todo unificado, aunque estas secciones
tengan objetivos y funciones distintas y estén organizadas se
paradamente.,

Los Sistemas de Educacién primaria y secundaria de-
ben estar articulados de tal manera que los alumnos puedan Pa
sar de un sistema a otro sin verse afectados por algunas fa--
llas,

La escuela secundaria no puede comprenderse si se es
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tudia como entidad independiente de las instituciones elemen--
tal y superior.,

Recibe en efecto alumnos de la escuela elemental y fo
menta el desarrollo de los resultados obtenidos en ella afia~ -
diendo ademfs sus propios objetivos peculiares.

La escuela elemental Yy secundaria han de coordinar --
8us programas de modo que se produzca un desarrollo continuo, -
sin interrupciones. La transicibn entre ellas deberfa ser tal
que el alumno emergiera o se fundiera gradualmente de una en -
la otra, &ste es el motivo por el cual proponemocs la implanta-
cién de Sistema de Area por Maestro a partir del tercer afio de
la Escuela Primaria con lo que se lograr§ reducir al mfnimo po

sible 1a desarticulacién que existe actualmente.

D. Tentativas del Sistema de Area por Maestro en las Escuelas

Primarias de Organizacisn Completa

A través de las entrevistas realizadas en diferentes
partes del Estado de Morelos nos encontramos que el Sistema de
Area por Maestro en la Escuela Primaria sf se ha experimentado
y con buenos resultados, que se ha |levado a cabo también en -
varias partes de la Replblica como en la Regién Chontalpa en -
el Sureste; en Leén Guanajuato; en el Estado de Yeracruz, en =
el Estado de México, en el Estado de Guerrero.

En el Estado de Morelos:

Escuelas Municipio o lugar
Benito Jufrez Tehuixtla
Sofia Valdés Tehuixtla
Revolucién Agraria Xoxocotla

Morelos Atlatlaucan
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Escuelas Municipio o lugar
Amado Nervo Cuautla
Revolucién Casasano
Cuauhtémoc Jojutila

En la Ciudad de Cuernavaca:

Escuela Miguel de Cervantes Saavedra,
Zona Escolar No. |

Escuela Centenario y Felipe de Jesfis Espinosa,
Zona Escolar No. 2

Instituto Suizo Americano,

Zona Escolar No. 2

Escuela 18 de Marzo,

Zona Escolar No. 3

Escuela Presidente Venustiasno Carranza,
Zona Escolar No. I8

Colegio [Inamiqui,

Zona Escolar No. 27

En el Municipio de Zacatepec se encuentra la Escuela
Primaria Revolucién Agraria en donde ya no es una tentativa la
aplicacién de este Sistema de Area por Maestro, sino que es un
hecho, por la razén de que tiene diez afios consecutivos traba-
Jjando con &1; los resultados son los siguientes:

Se trabaja Gnicamente con los quintos y sextos grados,
se distribuyen las &reas de acuerdo a las especial idades y pre
ferencias de los profesores, ésto trae como consecuencia la es
pecializacién y la mejor elaboracién del material didéctico.

Los alumnos se sociabilizan més, existe mayor disci-=
plisa:, se abarcan todas y cada una de las Sreas del programa

escolar, se obtiene mayor aprovechamiento, no existe la repro=
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bacibn, son los alumnos que sobresalen en los exfmenes de ad=~-
misién a la escuela secundaria.

Otra de las ventajas que se obtienen es la de que el
nifio no pierde todas sus clases por la falta de algGn maestro,
ya que unicamente pierde una sola sesién de 45 minutos, ademés
el trato y la presencia de varios masstros estimula grandemen=
te al nifio, pues en ellos encuentra distintos modelos que imi-

tar desarrollando su dinamismo y actividad,
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CAPITULO |1 OBTENCION DE DATOS PARA -
COMPROBAR LA EFICACIA DEL
SISTEMA DE AREA POR MAES-
TRO EN LAS ESCUELAS PRIMA
RIAS DE ORGANIZACION COM-
PLETA

La investigacibn arranca con la idea de que los -
conocimientos disponibles son insuficientes para mane jar de
terminados problemas. No podfamos empezar con un borrén y -
cuenta nueva y no era posible formular una pregunta -por no
hablar ya de darle respuesta- fuera de algfn cuerpo de cono
cimientos,

Parte del conocimiento previo del que arrancé nues
tra investigacién fu€ ordinerio, no especialjzado y parte de
€1, conocimiento cientiffco, es decir, que mediante métodos
se someti a prueba la hipStesis de la que partimos.

A. Planteamiento del Problema

El problema especffico y para el caso que nos 8cy
pé fué: ;Si se trabajara con el Sistema de Area por Maestro
en las Escuelas Primarias de Organizacién Completa, se obten
drfa una mejor adaptacién al sistema medio Yy superior de los
educandos?

B. Hip8tesis
Nuestra hipétesis fa planteamos de Ig siguiente ma

nera:;

Si se acepta el Sistema de Area por Maestro en la

60656
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Escuela Primaria de Organizacién Completa se obtendr{ una me-
Jor adaptacién del educando al ingresar a la Escuela Secunda-

ria.

C. Métodos

Por medio de los m&todos de la observacién y compa-
racién, se tomaron grupos de alumnos y maestros de escuelas -
primarias y secundarias para efectuar muestreos con el objeto
de comprobar la aceptacién o rechazo de! Sistema de Area por

Maestro en las Escuelas Primarias de Organizacién Completa.

D. Control de Variables

Procuramos controlar nuestras variables, evitando -
que los resultados se.vieran afectados, utilizando como varia
ble dependiente la aceptacibén del sistema y como variable in-

dependiente el néGmero de respuestas afirmativas.

E. Téenica de Investigaci8n Socijal
La técnica que aplicamos fu€ la encuesta por sondeo

con el empleo de cuestionarios y entrevistas,

l. Cuestionarios

En los cuestionarios se elaboraron las preguntas de
modo que los datos fueran verificados por la experiencia, Ane
xamos un ejemplo de cada uno de los cuestionarios (Apéndices
I -v).,

2. Entrevista
Aplicamos la entrevista dirigida a base de pregun=--

tas determinades, anexando una muestra de éstas (Apéndice vi.)

F. Muestras
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Las muestras de nuestro universo que es el Estado -
de Morelos, las tomamos en el afio de 1980 en los siguientes -
lugares:

l. Escuelas con alumnos que no han trabajado con el Sistema

de Area por maestro

Escuelas Municipio o Lugar
Plan de Ayala Cuernavaca, Mor.
Felipe Neri Cuernavaca, Mor,

2. Escuelas con alumnos que han trabajado y trabajan con el
Sistema de Area por Maestro.
Escuelas Municipio o Lugar

Revolucién Agraria Zacatepec, Mor.

3. Escuelas con maestros que no han trabajado con el Sistema

de Area por Maestro.

Escuelas Municipio o Lugar
Justo Sierra Cuernavaca, Mor
Carlos A, Carrillo Oaxtepec, Mor,
Plan de San Luis Cuautla, Mor,
Hermenegildo Galeana Cuautla, Mor.
Estrada Cajigal Cuernavaca, Mor.
Emiliano Zapata Cuernavaca, Mor,
18 de Marzo Cuernavaca, Mor,
Ignacio Larios Gayté&n Cuernavaca, Mor.
Narciso Mendoza Cuernavaca, Mor,

Ignacio Manuel Altamirano Jiutepec, Monr.

Emiliano Zapata Tlaltizap&n, Mor.
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4. Escuelas con maestros que han trabajado y trabajan con el

5-

6.

Secundarias con maestros

Sistema de Area por Maestro

Escuelas

Benito Jufrez

Justo Sierra

Emiliano Zapata
Margarita Maza de JuSrez
Presidente Venustiano Ca-
rranza

Felipe de JesGs Espinosa
Felipe Rivera Crespo
Enrique Pestalozzi
Tierra y Libertad
Eugenio Prado

Revolucién Agraria

sistemas

Escuelas

Secundaria Federal No. 1
Froyl&n Parroqufn Garcia
Benito Jufrez

Profr. Migue! Salinas

Enrique Gonz&lez Aparicio

Municipio o Lugar

Atlatlahucan, Mor.
Atlatlahucan, Mor.
Cuautla, Mor.

Cuautla, Mor.

Cuernavaca, Mor.
Cuernavace, Mor.
Cuernavaca, Mor.
Cuernavaca, Mor.
Cuernavaca, Mor.
Mazatepec, Mor.

Zacatepec, Mor.

que reciben alumnos de los dos -

Municipio o Lugar

Cuernavaca, Mor.
Jojutla, Mor.
Tlaquiltenango, Mor.

Zacatepec, Mor.

Entrevista a Autoridades Educativas

Las principales autoridades educativas a las que en-

trevistamos fueron:

- Delegados
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= Directores de Educacién

= Coordinadores Escolares

= Directores de Escuelas

= Profesionistas que en una u otra forma estén | igados
e la Educacién como Psicblogos, médicos, trabajado--

ras Sociales, etc..
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CAPITULO 111 ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS

En el desarrollo de este capftulo procedimos a conce
trar los datos obtenidos, agrupando a nuestros entrevistados -
por las respuestas favorables que dieron aceptando nuestro sis
tema propuesto. Posteriormente obtuvimos su porcentaje y sace
mos el rango para conocer la fluctuacién de la aceptacibn, me-

diante la siguiente férmula;
R =Cm = cm

Para la media aritmética utilizemos la férmula;

Z ¢

X =

Con una sola desviaciSn standar se englobaron la ma-
yorfa de nuestros datos, ya que estos se encontraban correlaci

nados entre sf casi en su total idad.

Aplicamos la siguiente férmule para la desviacién -

standar:
C ‘ké;x = i;z
n-1

Craficamos y analizamos todos y cada uno de los resu

tados, explicando el porqué de ellos.

Finalmente realizamos una concentracién de los porce
tajes de aceptabilidad de los cuestionarios (5) y de la entre--
vista (1), para concluir con la comprobacién de nuestra hipéte-
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A. Alumnos que no han Trabajado con el Sistema de Area por Ma

estro en la Escuela Primaria

'- Tabla 1

Concentracién de datos del cuestionario para alumnos
que no han trabajado con el Sistema de Area por Mesestro en la

Escuela Primaria

Preguntas Entrevistados Computos Porc.;tajos

Neo.

1 50 41 82
2 50 36 72
3 50 37 74
4 50 44 88
5 50 44 88
6 50 47 94
7 50 50 100
8 50 43 86
9 50 24 48
10 50 49 98

2. Resultados Obtenidos

a. Dates. [0 preguntas (50 cuestionarios)

b. Rengo. (100 - 48) = 52 £ fluctuS la aceptacién.
c. Media Aritmética. X = 83 £ media de aceptacibn.
d. Desviacién Standar.{ = t 15.35

Ver apéndice 1



Resultado .grafico de la aceptacion del sistema

AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
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Figura 1.- ALUMNOS QUE NO HAN TRABAJADO CON EL SISTEMA
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3s Anélisis de los Datos Obtenidos de la Tabla 1
8. Anflisis del reactivo No. 1

Al 82% de los alumnos no les gusta trabajar con un -
solo maestro debido a que el sistema actual aplicado en las es
cuelas primarias con un solo maestro se les hace cansado y aby

rrido.
b. Anélisis del reactivo No.2

Al 72% les gustarfa trabajar con varios maestros. Es
to se debe, primero por la novedad y segundo por los anteceden
tes que tienen de la Secundaria a la que se les harfa fécil in

corporarse a su forma de ensefianza. El 28% no supo que contes

tar por tener desconocimiento total sobre el particular,
ce Anélisis del reactivo No. 3

El 74% considera que aprenderfan mfs con varios maes
tros. Debido a que trabajando con un solo maestro no les al--

canza el tiempo para ver todas las 4reas.
d. Anélisis del reactivo No. 4

El 88% opina que los maestros |legarfan m§s conten--

tos a dar su clase.
e. Anélisis del reactivo No. §

El 88% acepta que se les enseiiarfa mejor.
f. Anélisis del reactivo No, 6

El 94% considera interesante trabajar con varios ma-
estros. Ya que se sentirfan identificados con el profesor que

imparte lo que a ellos también les gusta.



g. Andlisis del reactivo No. 7

El 100% procurarfa llegar temprano a la escuela. Es-
to se deberfa principalmente a que perderfan la primera clase -
que no podrfan reponer porque ya no estarfan con ese maestro en

el transcurso del dfa.
h. An8lisis del reactivo No. 8

Al 86% les gustarfa ir m§s a la escuela si trabajaran
con varios maestros. Eso los motivarfa y tratarfan de identifi

carse con el &rea o con el maestro de su preferencia.
i. Anélisis del reactivo No. 9

E! 48% considera que no se les harfa diffcil el traba

jo en casa y el 52% opina que sf,
Jj+ Anélisis del reactivo No. 10

El 98% considera que recibirfan m&§s experiencias de -
sus maestros. Esto se deberfa a que al estar especializado el
maestro en su materia la impartirfa con mfs eficiencia y agrado

déndolies lo mejor de cada uno de ellos.



- 32 -

B. Alumnos que han Trabajado con el Sistema de Area por Maes-

tro en la Escuela Primaria

Tabla 2

Concentracién de datos del cuestionario para alumnos -

que han trabajado con el Sistema de Area por Maestro

=

Preguntas Entrevistados Cémputos Porcentajes
No. 4
1 50 44 88
2 50 49 98
3 50 50 100
4 50 49 98
5 50 50 100
6 50 48 96
7 50 50 100
8 50 50 100
9 50 5 30
10 50 50 100

Qs
b.

de

Resultados obtenidos

Datos: 10 preguntas (50 cuestionarios)

Rango: (100 - 30) 70% fluctué la aceptacién.

Media Aritmética: (X ) 91%

Desviacién Standard: (¢7) = (21.75)

Ver apéndice 1|



Resultado grafico de la aceptacion del sistema

AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
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Figara 2.- ALUMNOS QUE HAN TRABAJADO CON EL SISTEMA



3a Andlisis de los datos obtenidos de la Tabla No. 2
a. Andlisis del reactivo No. 1

El 88% de los alumnos no les gusta trabajar con un -
solo maestro, Contestando de esta manera porque la mayorfa de
ellos ha podido comparar los 2 sistemas ya que de |° a 4° tra-
bajaron con un solo maestro y el 5° con el Sistema de Area por

Maestro.
b. Anélisis del reactivo No. 2

E!l 98% expresa que les gusta trabajar con varios mae;
tros. Ya que aprenden m&s de cada uno de ellos y €8 menos te--

dioso, pues realizan diferentes actividades.
ce Andlisis del reactivo No, 3

El 100% de los alumnos acept$ que aprende m&s cuando

les ensefian varios maestros.
d. Andlisis del reactivo No. 4

El 98% dice que sus maestros |legan contentos a dar-

les la clase.
e. Anélisis del reactivo No. §

El 100% contest§ que les ensefian mas varios maestros.
f. Anélisis del reactivo No. 6

El 96% afirma que consideran m&s interesante trabajar
con un maestro en cada &rea. Puesto que reciben distintas expe
riencias de cada uno de ellos, asf como motivaciones diferentes
que les ayuda a resolver sus problemas tanto en su escuela,en -

el hogar y en el medio donde se desenvuelven,
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ge Andlisis de!l reactivo No. 7

E!l 100% dijo que procuran llegar temprano. Esto se
debe a que no les gusta perder ninguna de sus clases, porque si
no asisten pierden la oportunidad de que el maestro les revise

sus trabajos hechos en su casa.
h. Anélisis del reactivo No. 8

El 1004 afirmé que le gusta ir m8s a la escuela cuan-

do le dan clase varios maestros,
i« Andlisis del reactivo No. 9

El 30% de los alumnos opina que no se les hace diff-
cil el trabajo en su casa, el 70% dijo que sf. Pero precisa--
mente en nuestro trabajo proponemos que debe haber una dosifi-

cacién en las tareas, previo acuerdo de los maestros.
Je Anélisis del reactivo No. 10

Ei 100% afirma que reciben més experiencias cuando =

les imparten clase diferentes maestros.



C. Maestros que no han Trabajado con el Sistema de Area por =
Maestro en la Escuela Primaria
1. Tabla 3
Concentracifn de datos del cuestionario para maestros
que no han trabajado con el Sistema de Area por Maestro
Preguntas Entrevistados Céhputos Porcentajes
No. %
1 50 49 98
2 50 48 96
3 50 43 86
4 50 32 64
5 50 38. 76
6 50 45 90
7 50 48 96
8 50 47 94
9 50 25 50
10 50 35 70
2. Resultados Obtenidos
8. Datos: 10 preguntas (50 cuestionarios)
b. Rango: (98-50) 48% fluctud la aceptacién
c. Media Aritmética: (;) = 82% media de aceptacién.
d. Desviacibén Standar: (§ ) & 16.33

Ver apéndice i1}



Resultado grafico de la aceptacion del sistema

AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
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Figura 3- MAESTROS QUE NO HAN TRABAJADO CON EL SISTEMA



3. Andlisis de los datoa obtenidos de la Tabla No. 3
a. Anélisis del reactivo No, 1

El 98% de los maestros opina que despertarfa mayor -
interés en el alumno, puesto que en cada uno de los maestros -

tendrfan una motivacidn diferente.
b. An8lisis del reactivo No. 2

El 96% de los maestros piensa que s8f serfa mayor el
aprovechamiento, ya que al impartir cada uno de ellos su &rea
que le corresponde, se abarcarfan todas; logrando asf, los ob-

Jetivos en su totalidad.
ce Anélisis del reactivo No. 3

El 8% de los maestros afirma que la interrelacidn -
con sus alumnos los influenciarén en el desenvolvimiento de ==
los aspectos afectivos, congnoscitivo y psicomotriz; dando co-

mo resultado la integracién de su personal idad.
d. Anélisis del reactivo No. 4

El 64% de los maestros considera que el sistema in=-
fluirfa evitando la desercién escolar, pero que no es un fac--

tor determinante, existiendo otras causas que la motivan,
e. Andlisis del reactivo No. §

El 76% de los maestros opina que mejorarfa la puntua
lidad con este sistema, porque los alumnos estarfan motivados
por cada uno de sus maestros, y por el deseo de cumplir con --

ellos,

f. An8lisis del reactivo No. 6
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El 90% opina que el interés de!l nific serfa mayor en
sus actividades, debido a la especializacién de cada uno de =-

los maestros,
g. Anélisis del reactivo No. 7

El 96% de los maestros considera que son varias las
vents jas que se obtendrfan al aplicar este sistema, entre es--
tas; el aprovechamiento puesto que aprenden m&s de cada uno de
ellos, se abarcan todas las £reas del programa, no les afecta-
rfa el cambio al sistema secundario va que estarfan familiari-
zados al trato con varios maestros y el nifio enriquecerfa su -

experiencia.
h. Anflisis de! reactivo No. §

El 94% de los maestros piensa que sf serfa convenien
te, pues dada su preparacién e inclinacién por determinada - -

&rea la impartirfa con meyor eficiencia.
i« Anélisis del reactivo No. 9

El 502 de los maestros manifiesta tener conocimien=--
to de los ensayos hechos en algunas escuelas y el otro 50% ex-

presa no saber nada al respecto.
Js Anélisis del reactivo No. 10

El 70% de los maestros considera que es factible su

i-plantaci6njque depende de las Autoridades Educativas.



D. Maestros que han Trabajado o Trabajan con e} Sistema de --

Area por Maestro en la Escuela Primaria

1, Tabla 4

Concentracién de datos del cuestionario para maestro

que han trabajado con el sistema

Preguntas Entrevistados Computos Porcentajes

No. %
1 50 50 100

2 50 48 96

3 50 50 100

4 50 48 96

5 50 30 60

6 50 41 82

7 50 37 74

8 50 50 100

9 50 36 72
10 50 36 72

2. Resultados obtenidos

a. Datos: |10 preguntas (50 cuestionarios)

b. Rango: (100 - 60) 408 fluctué la aceptacién.
c. Media Aritmética: (X ) b 85.2% de aceptacién.
d. Desviacién Standar: (€°) ¥ 14.94

Ver apéndice 1V



Resultado grafico de la aceptacion del sistema
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3. Anélisis de los datos obtenidos de la Tabla No. 4
a. Anélisis del reactivo No. 1

El 1008 de los maestros considera que al trabajar co
el Sistema de Area por Maestro en la Escuela Primaria, despier
ta mayor interés en el alumno porque la personalidad ¢ indivi--
dual idad de cada uno de los maestros le dan una nueva imfgen e

incentivos.
b. Anélisis del reactivo No. 2

El 96% considera que el aprovechamiento de los alum-
nos es mayor debido a que todas las &reas del programa se abapr-

can y son impartidas bor maestros especial izados.
c. Anélisis del reactivo No. 3

El 100% acepta que la sola presencia de varios maes--
tros es un estfmulo motivante para el nifio, ya que cada uno de
los maestros tienen su forme especial de ensefar y sabe cuales
son los recursos con que cuente para hacer afs atractiva su cla

86,
d. Anélisis del reactivo No. 4

El 96% tiene.. la seguridad de que se obtienen mayores
ventajas trabajando con este sistema principalmente porque el -
paso de la primaria a la secundarija ya no serfa tan brusco, por
que los niffos irfan me jor preparados puesto que su aprovecha- ~
miento es mayor, se cubrirfan todas las &reas, atn aquei las que
generalmente se relegan por no considerarlas muchas veces impor

tantes,

e. AnSlisis del reactivo No. §
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El 60Z considera que puede disminuir la desercién es

colar no en forma predominante pero sf en un buen porcentaje.
f. An&lisis del reactivo No. 6

El 82% de los maestros afirma que el Sistema mejora
la puntualidad, porque se le hace conciencia al nifio de la im-
‘portancia que tiene el llegar temprano a sus clases y por la =
responsabilidad que este adquiere ante todos y cada uno de sus

maestros.
g« Anélisis del reactivo No. 7

El 74% opina que no tiene desventajas el trabajar --
con el sistema, el 26% opina que hay desventajas cuando los ma

estros les dejan mucha tarea o cuando faltan.
he Anélisis del reactivo No. 8

El 100% de los maestros opina que sf serfa convenien
te trabajar con una sola &rea, puesto que el maestro la prepa-
rarfa mejor, la impartirfa con mayor eficiencia y agrado lle--
gando a la especializacién que le traerfa como consecuencia me
nor esfuerzo ffsico y mental, otra de las venta jas es que solo

elaborarfan material para impartir su 4rea,
i« Anélisis del reactivo No. 9

El 72% de los maestros dice tener conocimiento de ==
que en algunas escuelas de la RepGblica, y del estado se ha ==

trabajado con éste Sistema.
Jo Anélisis del reactivo No., 10

El 72% de los maestros, opina que sf es factible la

implantacién de éste Sistema en la escuela primaria. Ya que -



las Autoridades Educativas les interesa todo cambio positi-

vo en la Educacién.



E. Maestros de Secundaria

l. Tabla §

Concentracién de datos del cuestionario para Maestro

de Secundaria

—

Preguntas Entrevistados' Computos Porcenta jes
No.
1 50 43 86
2 50 44 88
3 50 44 88
4 50 47 94
5 50 44 88
6 50 42 84
7 50 33 66
8 50 44 88
9 50 48 96
10 50 46 92

2. Resultados obtenidos

a, Datos: (10 preguntas) 50 cuestionarios

b. Rango: (96 = 66) 30% fluctus la aceptacién,
c. Media Aritmética: (X ) = 87% de aceptacién.
d. Desviacién Standard: ) ¥ 8.23%

Ver apéndice V

e



Resultado grafico de 1a aceptacion del sistema

AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
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Figura 5.- MAESTROS DE SECUNDARIA
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3. Anélisis de los datos obtenidos de la Tabla No. §
a. Anflisis del reactivo No. 1

El 86% de los maestros expresa tener conocimiento =-
porque reciben alumnoe egresados de escuelas donde se trabaja

con este sistema,
b. Andlisis del reactivo No. 2

El 88% de los maestros opina que los alumnos que pro
vienen de escuelas donde se Ileva este sistema son més accesi-
bles, tienen mayor seguridad, no se inhiben ante la presencia

de varios maestros es decir estén me jor adaptados.
c. Anélisis del reactivo No, 3

El 88% de los maestros opina que estén mejor prepara
dos pues se manifiesta en las pruebas de admisién, su rendi-~ -

miento es notorio sobresaliendo de sus dem&s compafieros.
d. Anélisis del reactivo No. 4

El 94% de los maestros opina que sf se adaptan més -

f&cilmente porque ya lo experimentaron en la primaria,
e. Anélisis del reactivo No. 5

El 88% de los maestros opina que son mas sociables -
debido al trato contfnuo con diferentes maestros disminuyendo

sus inhibiciones.
f. Anélisis del reactivo No. 6

El 84% de los maestros sefiala que los alumnos que ==
trabajaron con un =3lo maestro fué lenta su adaptacién, tienen

menor cfrculo social, presentaron mayor timidez,



9. Anélisis del reactivo No. 7

El 66% de los maestros opinan que todos los alumnos
que ingresan a la secundaria provenientes de la primaria donde
e trabaja con este sistema ya no sufren un cambio tan brusco

pues ya estdn habituados a trabajar con varios maestros.
h. Anélisis del reactivo No. 8

El 88% de los maestros opina’ que el trabajar con es
te sistema favorecen las relacjones humanas por el trato cons-

tante de los maestros con sus alumnos.
i« Anélisis del reactivo No. 9

El 96% de los maestros considera que sf serfa conve-
niente por varias razones que favorecen grandemente al nifo, -
como son; su adaptacién al sistema secundario, y su mejor pre-
paracifn en todos los aspectos, aprovechéndose tambié€n la espe
cializacién de los maestros asf como su inclinacién por deter-

winada Srea.
Je Anélisis de! reactivo No. 10

El 92 de los maestros opina que sf jes factible su -
aplicacién, ya que uno de los objetivos que persigue la Secre-
tarfa de Educacién PGblica es lograr la superacién del nivel -

educativo del pafs y esto serfa una forma de lograrlo.
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Entrevistas a Autoridades Educativas

Tabla 6

Conceﬁtraci6n de datos de entrevistas a Autoridades

Educativas

Preﬁuntas Entrevistados Cémputos Porcenta jes
o.
1 50 48 96
2 50 45 90
3 50 47 94
4 50 37 74
5 50 48 96
6 50 49 98
7 50 50 100
8 50 35 70
9 50 38 76
10 50 45 90

Resultados Obtenidos,

Datos: 10 preguntas (50 cuestionarios)

Rango: (100 -~ 70) 30% fluctué la aceptacién.
) 88.4 %
Desviacién Standard: () £ 10.94

Media Aritm€tica:

Ver apéndice VI



Resultado grafico de la aceptacion del sistema

AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
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Figura 6.- ENTREVISTAS A AUTORIDADES EDUCATIVAS
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3. Anélisis de los datos Obtenidos en la Tabla No. 6

a. Anélisis del reactivo No. 1

El 96% de las autoridades educativas a las que se en
trevist§ acepta yue se puede implantar el Sistema de Area por
Maestro en la Escuelea Primaria, ya que en la actualidad en el
Estado de Morelos asf como en la mayor parte de la Replblica -
estas escuelas cuentan con un alto porcentaje de maestros con

nivel superior de estudios.

b. Anélisis del reactivo No. 2

El 90% acepta que las venta jas serfan predominantes
en que se alcanzarfa casi en su totalidad los objetivos especf
ficos, identificando al alumno con sus propios intereses y se

crearfa un campo propicio para su ingreso a la secundaria.
c. Anflisis del peactivo No. 3

El 94% considera que se logra un desarrollo integral
del nifio trabajando bajo este sistema ya que los maestros da--
rfan la atencién adecuada a su §rea puesto que la conocen a --
fondo y buscarfan la manera m8s f&cil e interesante para impar

tirla a sus alumnos.
d. Anélisis del reactivo No. 4

El 74% tiene conocimiento de que este sistema se ha
llevado a cabo en alguna ocasién Y que aquf en el Estado de Mo
relos en el municipio de Zacatepec se encuentra una escuela --
que tiene l0 afios consecutivos trabajando de esta manera en =-

los 508.y 6os. grados.

e. Anélisis del reactivo No. 5
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El 96% acepta que es conveniente trabajar con el Si:
tema de Area por Maestro ya que se prepararfa mds y estarfa e

constante actividad.
f. Anélisis del reactivo No. 6

El 98% considera que es estimulante para el alumno -
trabajar con el sistema puesto que empezarfan de esta menera :
pensar, a diferenciar, a comparar, a encontrar sus propios int

reses y a integrarse al nivel medio superior.
g9« Anélisis del reactivo No. 7

El 100% considera que aumentarfa el fndice de aprove
chamiento; las autoridades que tienen conocimiento de alumnos
que ingresan a la secundaria y que han trabejado con este sist

ma han comprobado que su aprovechamiento es total.
h. Anélisis del reactivo No., 8

El 702 considera que disminuye la desercién escolar,
ya que si el alumno no sobresale en una 4rea si puede hacerlo
en otra y se identificarfa con alguno de los maestros le cual

lo motivarfa para no desertar.
i« Anflisis del reactivo No, 9

El 76% considera que la puntualidad se puede me jorar
ya que si llegan tarde a la primera clase, ya perdieron parte -
de los conocimientos que les imparte determinado maestro y tra:
bajando con el otro sistema no les motijva muchas veces el ser -
puntual puesto que saben que todo el dfa va a ser el mismo maes
tro. AdemSs estan mas motivados a ser puntuales por diferente:

maestros con los que tiene que cumplir,
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J« An8lisis del reactivo No. 10

El 90% considera que es factible de ser aplicado a ni
viel nacional puesto que con este sistema se aprovecha la capa-
cidad de los maestros, su especialidad, su inclinacién y la fa-

cilidad que se tiene por determinada 4rea.
/
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G- Concentracién de los Porcenta jes de Aceptabilidad de los -

(5) Cuestionarios y (1) Entrevista por Preguntas

1. Tabla 7

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 82 72 74 88 88 94 100 86 48 98
2 88 98 100 98 100 96 100 100 30 100
3 98 9% 8 64 76 90 96 94 50 70
4 100 96 100 96 60 82 74 100 72 72
5 86 88 88 94 88 84 66 88 96 92
6 96 90 94 74 96 98 100 70 76 90

91.67 90 90.33 85.67 84.67 90.67 89.33 89.67 62 87 8¢

x)

=
—

2. Resultados obtenidos

a. Datos: 60 preguntas (5 cuestrionarios, 1 entrevista)
b. Rango: = (91.67 - 62) = 29.67%

c. Media Aritmética: (X) = 86.101%

d. Desviacién Standard: = 8.76

3. Andlisis de los Datos Obtenidos

Al realizar la concentraciédn de nuestros datos, observa--
mos que con una sola desviacién standar se englobaron la mayo-
rfa de estos. Ya que se encontraron un 90% cerca de la media=-

Nae

Por lo que podemos concluir que:-al trabajar con el -

Sistema de Area por Maestro en las Escuelas Primarias de Organ i
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zacién Completa, obtendremos una me jor adaptacién al Sistema ke

dio y Superior de los Educandos.



Resultado grifico de la aceptacion del sistema

AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
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Figura7- MEDIA DE ACEPTACION POR PREGUNTA EN GE-

NERAL DE LOS CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS.
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CAPITULO IV. GUIA BASICA DE PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE AREA POR MA-
ESTRO EN LA ESCUELA PRI
MARIA DE ORGANIZACION -
COMPLETA

Una vez que comprobamos nuestra hipbtesis, procedimo
a estructurar una guia bSsica de procedimientos administrativo
para la implantacién del Sistema de Area por Maestro en la Es-
cuela Primaria de Organizacién Completa; modificando, corrigie;
do y cambiando en su caso, los aspectos que consideramos neces:
rios, en:

El organigrama escolar.

El anélisis de puestos.

El Reglamento Interior de Trabajo.

Procedimientos de operacién, en la escuela primaria.



A. ORGANIGRAMA ESCOLAR

ASESORIA

COMITE CONSEJO
PRO-CONSERVAC 10N
DEL EDIFICIO CONSULT IVO
ESCOLAR
SUB-D IRECTOR
PROFESORES ESPE- PROFESORES CON PERSONAL EN
CIALIZADOS EN - SERVICIO
AREAS CON GRUPO GRUPO A SU CAR SOCIAL
A SU CARGO co.
INTENDENC IA ™
AUTOR IDAD
LINEAL
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B. ANALISIS DE PUESTOS

l. Descripcién del Puesto
l.l lIdentificacién.
1.1.1. Dependencia Escuela Primaria
la1.2 Puesto Director
1.2 Definicién
1.2.1 Concepto General.- El titular del puesto es respon
sable de planear, dirigir y vigilar las activida--
des académicas y administrativas de la escuela, de
conformidad con los objetivos establecidos por el
artfculo 3° Constitucional, la Ley Federal de Edu-
cacibn y las autoridades superiores de la S.E.P.
1.3 Actividades
1.3.1 Funciones
1.3.1.1. Generales
a. Determinar y establecer las polfticas y objeti-
vos de la escuela conforme a las leyes y regla-
mentos en vigor,
b. Vigilar el cumplimiento de los planes y progra-
mas de estudio establecidos por la S.E.P.
¢« Supervisar que se desarrollen adecuadamente las
actividades escolares y administrativas.
d. Establecer comunicacién con las dependencias de
la S.E.P. y organismos externos que tengan rela
cién con la escuela.

e. Participar en los programas de capacitacién téc



1.3.1-2-

nica y administrativa que realice la S.E.P.
f..Organizar el Consejo Técnico Consultivo,

g: Organizar y vigilar el correcto funcionamiento
de la cooperativa, el ahorro escolar, la parcela
la biblioteca, el museo, el laboratorio, los ta-
lleres y dem&s anexos de la escuela, de conformi
dad con lo que estipulan los reglamentos respec-
tivos,

h. Participar en los eventos cfvicos, culturales y
sociales de la escuela.

i. Desempeiiar las dem&s funciones de su competencia
que le asignan las autoridades superiores,

Especfficas:

a. Acordar los asuntos de su competencia con el ins
pector escolar,

b. Programar y vigilar las actividades del personal
de la escuela.

c. Acordar con el personal docente y administrativo
los asuntos de sy competencia,

d. Dar a conocer el Reglamento Interior de Trabajo
en las Escuelas Primarias de la Repéblica Mexica
na con sus modificaciones al Reglamento Interior
de Trabajo que va a regular el nuevo Sistema“de
ensefianza de Area por Maestro.

e. Organizar y dirigir la inscripcién de los alumnos,

f. Autorizar la clasificacién de alumnos y grupos.

9. Asignar al maestro el &rea o &reas que debers im-
partir de acuerdo a sy aptitud, capacidad Y prepa

racién.

h. Reportar a la Direccién General las irregularida-
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des en la asistencia del personal.

Estudiar y en su caso proponer aumentos, disminu~
ciones y remociones del personal, asf como hacer
del conocimiento del mismo las disposiciones de -
carfcter legal y técnico que emitan sus superio--
res.

Cuidar la conservaci8n de los bienes de la escue-~
la.

Mantener actualizado el inventario de bienes de -
activo y notificar a la Direccién General, los mo
vimientos de altas y bajas de! mismo.

Estudiar y en su caso proponer a las autoridades
superiores modificaciones a los programas escola-
res.

Supervisar los planes de trabajo de los maestros,
los avances programiticos, su realizacién, la apli
cacibén de los programas, materiales de trabajo, -
horarios y pruebas, adapténdolos a las necesida=-
des de los alumnos, a las circunstancias del me--
dio y a las condiciones de la escuela.

Organizar el archivo de la escuela, en lo que se
refiere a calificaciones de los alumnos, expedien
tes del personal y correspondencia.

Hacer entrega de la escuela en el t&€rmino fijado
en el Reglamento General de Educacién, cuando re-
ciba de las autoridades superiores la orden de ha
cerlo.

Visitar periSdicamente los grupos para juzgar sus
necesidades y evaluar el desarrollo académico de

los profesores,

-

(&)
-
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Organizar la asociacibn de padres de familia, su
Jeténdose para ello a lo que dispone el reglamen
to respectivo, orientando a los padres de familia
en la solucién de los problemas que se presenten
en la tarea educativa de sus hijos.

Atender y resolver los casos que con referencia a
la educacibn de sus hijos, presenten los padres =
de familia.

Programar la atencibn de los maestros de grupo a
los padres de familia.

Participar en los eventos cfvicos, culturales y -
sociales de la escuela y fuera de ella.

Promover campafias educativas y sociales de: educa
cién de adultos, higiene, antialcbholicas, anti--
drogas, servicios pfblicos pro=seguridad, etc.,
Autorizar y vigilar los registros de asistencia
del personal.

Estudiar y analizar los informes que le presente
el personal de la escuela.

Preparar los informes que le soliciten los supe=-=
riores.,

Crear un ambiente de traba jo agradable entre el -
personal de la escuela, asf como establecer el re
glamento interior de trabajo.

Elaborar fichas de evaluacién del trabajo de maes
tros de grupo y del personal administrativo,
Aquellas que se presenten Y que se encuentren den

tro de las funciones inherentes a su nombramiento.

2., Especificaciones

2.1 Escolaridad y experiencia.
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a. Se requiere de un profesor normalista titulado,
que reuna los requisitos que se mencionan en el
Reglamento General de Educacién Primaria y que -
cuente con la puntuacién escalafonaria correspon

diente.

2.2 Habilidades Personales

2.3

a. Capacidad para dirigir al personal.

b. Buenas relaciones humanas.

c. Capacidad para resolver §itua¢iones conflictivas.

d. Iniciativa,

Entrenamiento

a. Se requiere de un perfodo de familiarizacién con las

actividades del puesto.
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1. Descripcién del Puesto
1.1 ldentificacién
1.1.1 Dependencia Escuela Primaria
1.1.2 Puesto Sub-Director
1.2 Definicibn
1.2.1 Concepto General.- El titular de este puesto
es responsable de revisar la correspondencia
de la Escuela, sustituir al Director en su au
sencia y desarrollar las funciones de &ste.
1.3 Actividades
1.3.1 Funciones
1.3.1.1 Generales,
a. Revisar la correspondencia de la escuela.
b. Sustituir en sus actividades al Director en au--
sencia de éste,
c. Atender a los grupos en ausencia de los profeso-
res.
d. Supervisar el correcto funcionamiento del Siste=-
ma de Area por Maestro.
e. Supervisar que cada maestro tenga el cronograma
de su grupo y del 4rea o Sreas que va a mpartir,
f. Formular los cronogramas en coordinacién con los
maestros,
g. Las dem§s que l¢ asigne el Director de la Escue-
la,
2. Especificaciones

2.1 Escolaridad y Experiencia



2.2

2.3
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a. Se requiere de un profesor normalista titulado,
que reuna los requisitos que para este puesto se
detallan en el Reglamento General de Educacidn -
Primaria.

b. Tener la puntuacién escalafonaria correspondien-
te.

c. No tener grupo a su cargo.

Habil idades Personales

a. Buenas relaciones humanas.

b. Capacidad para resolver situaciones conflictivas,

c. Iniciativa.

Entrenamiento

a. Se requiere de un perfodo de familiarizacién con

el puesto.
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1. Descripcibn del Puesto

Identificacién

1.1

1.2

1-3

1.1.1 Dependencia Escuela Primaria

1.1.2 Puesto Profesor especializado en

Areas con @rupo a su Cargo

Definicién

1.2.1 Concepto General.~ EI Titular del puesto es ==

responsable de impartir los programas educati-

vos de la S.E.P. en el &rea que le corresponda

Actividades

1.3.1 Funciones

1.3.1.1 Generales
Atender la educacién de los grupos que se le asig-
ne de acuerdo al &rea o &reas que va a impartir,
Ser responsable de un grupo y del §rea o §reas que
se le asignen.
Vigilar que el grupo que va a tener a su cargo re-
ciba por parte de los demas profesores la imparti-
cibn de las &reas que marca el programa,
Elaborar un cronograma de actividades para el gru-
PO @ su cargo y otro para el &rea o Sreas que va a
impartir
Guardar y hacer guardar las leyes, reglamentos, --
programas y disposiciones de las autoridades res—-
pectivas,
Las dem&s que lé encomiende el director de la es==
cuela y que correspondan a las actividades propias

de su nombramiento.
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1.3.1.2 Especfficas

a.

b.

Hacerse cargo, asesorar y administrar el grupo que
el director le sefiale.

Especializarse en el §rea que va a impartir por me
dio de cursos.

Vigilar las condiciones higi€nicas y el buen esta-
do de los salones, muebles, enseres y Gtiles esco-
lares.

Cuidar que el grupo a su cargo guarde las condicio
nes de puntualidad, asistencia, aseo, orden y tra-
bajo.

Revisar y corregir los trabajos de los alumnos, en
tregando cada mes y al finalizar el afio, las cali-
ficaciones de los mismos a los maestros titulares
de cada grupo.

Cultivar en los alumnos el espfritu cfvico y so- -
cial haciendo que concurran a las ceremonias de --
tal natureleza y a las reuniones sociales que la -
escuela lleve a cabo dentro o fuera de ella.
Organizar a los alumnos en sociedades, comités, --
clubs, etc. y hacer que participen en concursos, -
exposiciones, excursiones, etc.

Participar en la organizacién y funcionamiento de
la cooperativa, ahorro escolar y en su caso en la
parcela.

Asistir a juntas oficiales y acatar acuerdos supe-
riores,

Estudiar : en su caso proponer a las autoridades -
superiores, mejoras a los programas de estudio, ==

etc.
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k. Los demds que le asigne el director,
2. Especificaciones
2.1 Escolaridad y experiencia
2. Profesor normalista titulado con preferencia o es
pecializacién en una &rea determinada.
b. Ser de conducta moral intachable.
c. Aprobar el examen médico de salud f{sica y mental,
2.2 Habilidades personales
a. Buenas relaciones humanas.
b. Capacidad para la conducci8n de los alumnos.
c. Capacidad para resolver situaciones conflictivas.
d. Facilidad de expresién.
2.3 Entrenamiento
a. Requiere de un perfodo de familiarizacién y capa-

citacidn con el Srea que le corresponda impartir,



- 63 -

1. Descripcién del Puesto

1.1 ldentificacién

1.1.1 Dependencia Escuela Primaria
1.1.2 Puesto Profesor con grupo a su
Cargo.

1.2 Dependencia
1.2.1 Concepto General.- El Titular del puesto es respor
sable de impartir los programas educativos de la -
S.E.P. a los alumnos.
1.3 Actividades
1.3.1 Funciones
1.3.1.1 Generales

a. Atender la instruccién del grupo que se le encomiende
cuidando que se desarrollen los programas de estudio
de la S.E.P.

b. Guardar y hacer guardar las leyes, reglamentos, progr.
mas y disposiciones de las autoridades respectivas,

c. Las demés que le encomiende el director de la escuela
Y que correspondan a actividades propias de su nombra-
miento.

1.3.1.2 .Especificas

a. Hacerse cargo y atender el grupo que el director le S
fiale,

b. Vigilar las condiciones higiénicas y el buen estado --
del salén, muebles, enseres y Gtiles escolares,

c. Cuidar que su grupo guarde las condiciones de puntual

dad, asistencia, aseo, orden y trabajo.
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Revisar y corregir los trabajos de los alumnos, entre
gando cada mes y al finalizar el aflo, las cal ificacig
nes de los mismos a las autoridades escolares,
Cultivar en sus alumnos el espfritu cfvico y social -
haciendo que concurran a las ceremonias de tal natura
leza y a las reuniones sociales que la escuela |leve
a cabo dentro o fuera de ella,

Organizar a los alumnos en sociedades, comités, clubs
etc., y hacer que participen en concursos, exposicio=-
nes, excursiones, etc,

Participar en el funcionamiento y la organizacifn de
la cooperativa escolar, ahorro escolar, y en su caso,
en la parcela escolar.

Asistir a juntas oficiales y acatar acuerdos superio=
res,

Estudiar y en su caso proponer a las autoridades supe
riores mejoras a los programas de estudio y libros de
texto.

Las demfs que |¢ asigne el director de la escuela in-

herentes a su cargo.

2, Especificaciones

2.1 ‘Escolaridad y experiencia

2.2

b.

Profesor normalista titulado

Ser de conducta moral intachable.

c. Aprobar el examen médico de salud ffsica y mental,

Habil idades personales.

Qs
b

Ca

Buenas relaciones humanas
Capacidad para la conducciédn de alumnos.

Capacidad para resolver situaciones conflictivas.
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d. Facilidad de expresién oral y escrita.
2.3 Entrenamiento
a. Requiere de un perfodo de familiarizacién con el pue

to.
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1. Descripcibn del Puesto

1.1

1.2

1.3

Identificacién

1.1.1 Dependencia Escuela Primaria

1.1.2 Puesto Personal en Servicio So-
cial

Definicién

1.2.1. Concepto General.- Eq responsable de este --

puesto es el encargado de impartir y poner en
préctica los conocimientos propios de su pro-
fesibén de acuerdo con los Reglamentos Interio
res que rijan el servicio social obl igatorio

en cada una de las profesiones.

Actividades

1.3.1 Funciones

b.

1.3.1.1 Generales
Impartir y poner en préctica los conocimientos --
propios de su profesién.
Los profesores que realicen su servicio social au
xiliardn en sus funciones al personal docente de
la escuela.
Acatar las disposiciones, reglamentos y programas
de las autoridades respectivas.
Las demds que le encomiende el director de la es-
cuela y que correspondan a actividades propias =-
del servicio social que realicen.

1.2.1.2 Especificas
Atender a los grupos que el director les seiale.

Cultivar en los alumnos el espfritu de servir a -
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la comunidad a la que pertenecen.
Organizar campafias de fndole diversa.

Participar en la organizacién de conferencias so
bre temas de su profesién.

Estudiar y en su caso proponer a las autoridades
me joras a los procedimientos Y organizacién esco
lar,

Permanecer en el plantel educativo durante el --
tiempo que establezca la institucién de donde --
provienen para el cumplimiento de su servicio so
cial.

Las demds que se le asignen por el director de -

la Escuela,

Especificaciones

2.1

2.2

2.3

Escolaridad y experiencia

b.

Haber terminado los estudios de alguna carrera o
profesién,

Ser de conducta moral intachable.

Habil idades personales

a.
b.

Ce

Buenas relaciones humanas
Buen estado de salud ffsjca y mental,

Iniciativa.

Entrenamiento

Qs

Requiere un perfodo de familiarizacién con el ==
pPuesto para conocer las actividades de la escue=-

la.



-68 -

1. Descripcifn del Puesto
1.1 ldentificacién
1.1.1 Dependencia Escuela Primaria

1.1.2 Puesto Auxiliar de Intendencia

1.2 Definicién

1.2.1 Concepto General.- El Titular de este puesto es --

responsable del mantenimiento y vigilancia de las

instalaciones y equipos de la escuela.

1.3 Actividades

1.3.1 Funciones -

be.

b.

Ce

1.3.1.1 Genereles
Planear y realizar les labores de mantenimiento, con-
servacibn y vigilancia necesarias para el buen funcio
namiento de la escuela.
Las demés inherentes a su cargo que le asigne el di--
rector de la escuela.

1.3.1.2 Especfficas
Mantener en Sptimas condiciones de aseo y vigilancia,
las instalaciones, mobiliario y equipo de la escuela.
Informar al director de las irregularidades observa--
das,
Las dem8s que le encomiende el director de la escuela

acordes con su puesto.

2. Especificaciones

2.1 Habil idades Personates

Qe
b,

Cs

Buenas relaciones humanas.
Buen estigg de salud ffsica y mental.

Conocimientos de los servicios de mantenimiento.
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2.2 Entrenamiento

a. Requiere de un perfodo de familiarizacién para cono-

cer las actividades de la escuela.,



1.

Descripcién del Puesto

tdentificacién

1.1

1.2

1H3

1.1.1 Dependencia

Escuela Primaria

1.1.2 Puesto Consejo Técnico Consulti-

VO.

Definicién

1.2.1 Concepto General.- Los titulares de este --

puesto son los encargados de planear el tra-
bajo, elaborar métodos de ensefianza para la

implantacibn del sistema, asf como aprobapr -
las actividades que se pretenden realizar en

la escuela.

Actividades

1.3.1 Funciones

1.3.1.1 Generales
Planear, realizar y elaborar planes de trabajo,
métodos de ensefianza, distribucidn de activida--~
des, etc.

1.3.1.2 Especfficos
Llevar a cabo reuniones periédicas para informar
y cambiar impresiones u opiniones, para el mejor
logro de los objetivos.
Solicitar a las dependencias educativas los docu-
mentos bédsicos, programas escolares, Reglamentos
Interiores de trabajo, Ley Federal de Educacién, -
etc.
Los dem&s que le sean asignadas de acuerdo a su -

puesto.
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2, Especfficaciones
2.1, Escolaridad y Experienciaa
a. El Consejo Técnico Consultivo de la escuela prima
ria, estd integrado por el director de la misma -
como presidente, los maestros como vocales y uno
de ellos como secretario.
2.2 Habilidades Personales
a. Buenas relaciones humanas
b. Espfritu de servicio y cooperacién

c. Iniciativa.



1. Descripcién del Puesto
1.1 ldentificacién
1.1.1 Dependencia Escuela Primaria
1.1.2 Puesto Comité Pro-conservacién
I y ampliacién del Edifi-
cio Escolar

1.2 Definicién

1.2.1 Concepto General.- Los titulares de este pues
to son los encargados de dar asesoramiento en
las funciones de conservacién y ampliacién --
del edificio escolar,

1.3 Actividades
1.3.1 Funciones
1.3.1.1 Generales

a. Planear y realizar las labores de asesoramiento para -
la conservacién del edificio escolar,

1.3.1.2 Especfficas

a. Promover campafias para la conservacién y ampliacién ==
del edificio escolar.

b. Solicitar a las dependencias oficiales y particulares
su cooperacibn para la conservacién y ampliacién del -
plantel,

c. Las dem&s que le sean asignadas de acuerdo a su puesto,

2. Especificaciones
2.1 Escolaridad y experiencia

8. Se requiere de un profesor normalista titulado que
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tenga la comisién de obras materiales o de accin s
cial y de un padre de familia, que pertenezca a la !
ciedad de Padres de Familia.
2.2 Habil idades personales
a. Buenas relaciones humanas
b. Espfritu de servicio y cooperacién
c. Ilniciativa
2.3 Entrenamiento
a. Se requiere de un perfodo de familiarizacién con el

puesto.
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C. Modificaciones y Ampliaciones al Reglamento Interior de -

Trabajo de las Escuelas Primarias de la Replblica Mexicane

l. Del Director de la Escuela

Artfculo 4°. Son obligaciones del Director.

O

Tomar a su cargo a los alumnos que eventualmente que-
den sin maestros, y de ser necesario, adaptar otro ti

po de medidas que garanticen la atencién de ellos.

Modificacién. Sugerimos que dentro de esas med idas se puede

adaptar fo siguiente:

Solicitar a las escuelas Normales para Maestros la --
presencia diaria de los alumnos practicantes para que
asistan a las escuelas primarias para realizar su sepr
vicio social y con ellos poder suplir las ausencias -

de los maestros.

Ampliacién. Pedir la intervencién de las Universidades para

que los profesionistas que tengan que realizar su ser
vicio social lo lleven a cabo en las escuelas prima=--
rias y asf poder aprovechar tanto el personal docente,
el alumnado y la comunidad, de los conocimientos ad--

quiridos por estos profesionistas,

Distribuir al personal de acuerdo con su preparacién
capacidad y antigliedad, procurando que los grupos del

ler. afio sean atendidos por los mejores maestros.

Modificacién. El maestro actual desde el momento de adquirir

el Tftulo de Profesor de Educacién Primaria, est§ ca-
pacitado para atender cualquier grado, y con el cambio

del sistema de ensefianza que proponemos; el director
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podré asignar a su personal en cualquier &rea de acuer-
do a las aptitudes y capacidades del maestro.

t. Radicar en el lugar en que presta sus servicio.

Modificacibn. Consideramos que no es funcional con lo que res-
pecta a las zonas urbanas y suburbanas, pues los medios
de comunicacién son tan amplios que el Director puede -

desplazarse fécilmente al lugar de su adscripcién.

Articulo 5°. En las faltas temporales del Director, asumir§ la
direccidén de la escuela el maestro que atienda el 6°, -
afio y en caso de haber grupos paralelos el de mayor an-
tigtedad.

Modificacién. Con el Sistema de Area por Maestro, no habr§ ne-
cesidad de que ningfin profesor tenga que abandonar a su
grupo para suplir las faltas temporales del Director, -
esto lo podré realizar el subdirector que es el encarga
do de ello, ya que es una de las funciones que &1 debe

desempefiar, puesto que no tiene grupo a su cargo,

2. Del personal Administrativo y Manual
e. Los maestros de taller atenderan las labores propias de
su nombramiento de acuerdo con las instrucciones que -

dicte la direccién de la escuela.

Modificacién. En la totalidad de las escuelas primarias no se
lleva a cabo esta disposicién, porque no se cuenta con
maestros de taller y consideramos que con la nueva for
ma de trabajo propuesta, cada uno de los profesores de

grupo tomari a su cargo una &rea determinada del progra
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ma y en esa forma suplir dicha deficiencia.,

Dentro del Reglamento Interior de Trabajo de las Escue-
las Primarias de la RepGblica Mexicana, no se encuentra
ninguna disposicién acerca de como el profesor de grupo
debe impartir sus ensefianzas o de como llevar a cabo el
desarrollo de su programa, dejando por lo tanto libep--
tad para hacerlo en la forma que el maestro considere =
conveniente, Pero si se pretende llevar a cabo la jn=-
terpretacién de los artfculos 3° Constitucional y 20 de
la Ley Federal de Educacién que sefialan que la educa- -
cién tender§ a desarrollar arménicamente todas las fa--
cultades del ser humano, para ello es necesario que se
reglamente la forma de como el profesor debe realizar -
su labor educativa; por lo tanto sugerimos que se am=- -
plfen las obligaciones del personal docente, para lo --
cual se enlistan las siguientes proposiciones, que vie=-
nen a modificar el actual sistema de ensefianza:

El profesor ser§ el responsable del grupo que le asig

ne la direccién de la escuela,

Asimismo ser§ el responsable del &rea que le toque im

partir a los diferentes grupos que le sefiale el direc

tor de la escuela.

Se daré un lapso de |5 Min. a cada uno de los profeso

res en su salén de clases para organizar al grupo y -

tomar la asistencia diaria.

Elaborar§ un cronograma de actividades para el grupo

que tenga a su cargo y otro para el 4rea que va a im=-

partir,.

Los dfas viernes el profesor contard con un perfodo -
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de 45 Min. para realizar una evaluacibn sobre el tra-

bajo desarrollado en el transcurso de la semana por =

el grupo a su cargo.

El profesor entregar§ evaluaciones mensuales que sean

relativas al &rea que imparte, a los profesores de --

los otros grupos.

Cada uno de los profesores encargados de grupos debe-

r§ tener en orden y actualizada la documentacién nece

saria, como:

a. Registro parcial de inscripcibn

b, Registro de asistencia diaria.

c. Registro de avance programitico.

d. Ficha antropométrica de los alumnos.

e. Programa escolar actualizado.

f. Auxiliares didcticos.

9. Gréficas de aprovechamiento, higiene, puntualidad,
etc.

El director de la escuela y los profesores asistirédn

@ cursos de capacitacibn y actualizacién sobre una --

8rea determinada para su especializacién.

Los profesores que realicen su servicio social auxj--

liarén en sus funciones al personal docente de la es~

cuela,

Los dem§s profesionistas que realicen su servicio so-
cial dentro de la escuela, pondrén en préctica sus co

nocimientos,
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D. Procedimientos de operacién para la Implantacién del Sis-

tema de Area por Maestro
l. Estudio para la lmplantacién del Sistema

Director
a. El director de la escuela serf el encargado de reunir
@ su personal para integrar el Consejo Té&cnico Consu|
tivo.
b. Realizar§ una encuesta con el personal docente para cc
Gonocer cuél o cufles Sreas les gustarfa impartir.
Conse jo Técnico Consultive
a. Se encargarf de elaborar planes de trabajo y métodos -

de ensefianza para la implantacién del sistema.
2. Implantacibn del Sistema

Director

a. Designar§ a cada miembro de su personal, el grupo del
cuél ser§ responsable durante el afio escolar; al profe
sor de lo. y 20. grado les indicar§ que laborarén con-
forme al sistema actual y a los de 3o. a 60. que traba
Jarén conforme al cambio establecido.

b. A los profesores del 3o, al 60. grado les sefialarf el
8rea o &reas que impartirén, asf como del grupo que ==
tendrén a su cargo.

c. Les indicar§ a cada profesor especial izado, los grupos
a los cuales les impartirs el &rea o éreas de las que
serén titulares,

d. Designar§ el salén de clases y la comisién que tendrén

durante el afio escolar.
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e. Formar§ los grupos con 45 alumnos.

f. Citar8 al personal docente para la elaboracién de la
distribucién de actividades.

g. Solicitard a los profesores la documentacién que con-
sidere necesaria.

h. Solicitard dos profesores practicantes, un dentista,-
un doctor, una trabajadora social y un psicélogo, pa-
ra que realicen su servicio social dentro de la escue
la.

i. Dard a conocer el Reglamento Interior de Trabajo de -
las Escuelas Primarias de la Replblica Mexicana con -
sus modificaciones, el Reglamento Interior de Trabajo
que va a regular el nuevo sistema de ensefianza de Krea
por Maestro y el Reglamento Interior que esté vigente
en cada una de las profesiones

Je Citard a junta al personal docente para nombrar el con
sejo Técnico Consultivo.

k. Citard a una junta general a los padres de los nifios -
para integrar la Sociedad de Padres de Familia.

le En una junta posterior integrar§ el Comité Pro-Conser-
vacién y Ampliacién del Edificio Escolar con la Socie-
dad de Padres de Familia y la cooperacién de los maes-
tros encargados de las comisiones de Accién Social y -

de Obras Materiales.

Sub=-Director

a. Auxiliard en sus funciones al director.

Profesores

a. Serén responsables del grupo y &rea o 4reas que les --
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hayan sido designados.

b. Serdn responsables de los grupos que les sean asigna=~
dos por el director de la escuela de acuerdo al &rea
o &reas que impartirén.

c. Elaborarén un plan de trabajo de acuerdo a su comisién.

d. Elaborardn un cronograma de actividades para el grupo
que tengan a su cargo y otro para el &rea o Sreas que
van a impartir en colaboracién con el sub=director, --
asf como la documentacién que les sea requerida.

e. Se sujetardn a las disposiciones que marquen tanto el
Reglamento Interior de Trabajo de las Escuelas Prima=-
rias de la Repﬁblica Mexicana, asf como del Reglamento
Interior de Trabajo que regule el nuevo sistema de en-
sefianza.

Personal en Servicio Social

a. Los maestros normalistas que realizan su servicio So~-
cial auxiliarén en sus labores docentes a los profeso-
res de la escuela,

b. El doctor, el dentista y la trabajadora social, ayuda-
rén a los profesores en la elaboracibn de las fichas -
de trabajo antropométricas, asf como en los problemas
de salud que se presenten en la escuela y en la comunji
dad,

c. El psicélogo ayudar§ a resolver los problemas inheren-
tes a su profesién.,

Comité Pro-Conservacién y Ampliacién del Edificio Escolar

a. Realizar§ campafias para la construccién de nuevas au--

las y de anexos que falten en la escuela.

b, Llevard cabo platicas, proyecciones y campaiias para la
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conservacién del edificio.

Evaluacién del Sistema

La evaluacién es un proceso sistemftico y continuo que

consiste esencialmente en determinar en qué medida la educacién

estd logrando los objetivos propuestos. Para obtener la evalua-

cién a partir de la planeacién del trabajo del maestro por &rea,

se

Qa

llevar§ a cabo por medio de los siguientes tipos:

-~ Evaluacién inicial.

- Evaluacién contfnua

-~ Evaluacién final.
La evaluacibén incial, se llevard a cabo elaborando un perfil
individual y de grupo, permitiendo definir el nivel de madu--
rez en el que el mismo grupo se encuentre en cada una de las
dreas del desarrollo para plantear los objetivos y seleccio--
ner el camino a seguir. Es decir, servird para conocer la --
preparacidn previa que se posee al abordar el &rea que se tra
te y que el profesor impartir§ durante el .transcurso del aifio
escolar,
Evaluacién contfnua,serd diaria, semanal o mensual a través -
de las observaciones, elaborando un breve anflisis sobre los
objetivos logrados y los no alcanzados dentro del &rea que le
corresponda, teniendo como obligacién cada uno de los profeso
res registrar las calificaciones alcanzadas por los alumnos -
en las boletas de calificaciones que para el efecto la S.E.P.
expide
Evaluacién final, permitir§ corroborar si todos los objetivos
del plan anual de trabajo han sido logrados ubicando el nivel

de madurez alcanzado en cada &rea del desarrollo al final izar

el afio escolar,



CAPITULO V PROGRAMA PILOTC PARA LA |IMPLAN-
TACION DEL SISTEMA DE AREA POR
MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA
DE ORGANIZACION COMPLETA

En la elaboracién del Programa Piloto para la implan
tacibn del Sistema de Area por Maestro en la Escuela Primaria
de Organizacibén Completa; procedimos a estructurar el Organi--
grama y los procedimientos a seguir por el personal docente y
administrativo de una escuela tipo, estableciendo los instruc-
tivos, formas y cronogramas de las posibles alternativas a se-

guir por los profesores que impartirdn una o dos &reas.
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B. Programa Piloto

La escuela contar$ con un director, un sub-director,
ambos sin grupo a su cargo, personal docente, personal en ser-
vicio social, personal de intendencia.

Et director reunir§ a su personal docente para inte-
grar el Consejo Técnico Consultivo, &ste a su vez, constituir§
una asamblea para del iberar acerca del funcionamiento y la a-=
plicacién del Reglamento Interijor de Trabajo que va a regir du
rante el afio escolar de acuerdo con un estudio previo acerca -
de las condiciones en que se encuentra la misma en donde se va
a aplicar el sistema de &rea por maestro,

Se llevar§ a cabo una encuesta con los profesores -~
que se van a especializar en una o varias 4reas determinadas -
para conocer cuales les gustarfa impartir de acuerdo con sus -
aptitudes y capacidades.

Los grupos de los primeros y segundos grados serdn -
atendidos por un solo maestro, de acuerdo con el sistema actual
ya que los nifios en esta edad por sus caracterfsticas psicolé-
gicas necesitan estar al cuidado de una sola persona. Una vez
real izado este anélisis, el director designar§ a cada miembro
de su personal el grupo del cual sers responsable, asf como ==
del &rea o 4reas que impartir&n, haciéndoles notar que la base
del éxito estar§ en que todos y cada uno deben estar conscijen-
tes de que trabajardn mss Yy que real izardn una ardua labor, pe
ro que todo serd en beneficio de la niffez mexicana que tanto -
lo necesita, ya que asf los alumnos no sufrirdn el cambio cuan
do ingresen a la escuela de segunda enseflanza,

Los grupos del primero al sexto grado serédn de 45 --
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alumnos para lograr el mdximo de aprovechamiento.

El director solicitard dos maestros practicantes, un
dentista, un doctor, una trabajadora social y un psicélogo, ==
los cuales permanecerdn en el plantel durante el tiempo que ==
les fije su institucibn para la realizacibén del servicio social
desarrollando sus funciones de acuerdo al andlisis de puestos,
al Reglamento Interior de Trabajo de la S.E.P. relacionado es-
pecfficamente con las Escuelas Primarias de la ReplGblica Mexi~
cana y sus modificaciones, el Reglamento Interior de Trabajo -
que va a regular el nuevo sistema de ensefianza de Srea por ma-
estro y el Reglamento Interior de Trabajo que esté vigente en
cada una de las profesiones.

Se nombrardn las siguientes comisiones:

a. Accibn Social.

b. Obras Materiales.
c. Disciplina.

d. Puntual idad.

e. Banderas.

f. Uniformes.

g. Anexos.

h. Higiene.

i« Deportes.

Js» Ahorro escolar,
ke Periédico Mural.
l. Y otras de acuerdo a las necesidades de cada escuela.

Se distribuirdn los salones de clases y se darf§ a -
conocer el Reglament: !nterior de Trabajo.

En junta posterior el Consejo Técnico Consultativo

proceder§ a elaborar la distribucién de actividades para cada
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grupo asf{ como para cada 4rea.

£l director junto con su personal citardn a una Jun
ta general a los padres de los nifios para darles a conocer el
funcionamiento de la escuela y para formar la Sociedad de Pa-
dres de Familia; una vez integrada la Sociedad se Constituirg
el Comité Pro-Conservacibn y Ampliacién del Edificio Escolar
con la cooperacibén de los maestros encargados de las comisio-
nes de Accién Social v de Obras Materiales.

El comité Pro-Conservacién y Ampliacién del Edifij--
cio Escolar proceders a realizar campafas para la construccién
de nuevas aulas y de anexos que falten en la escuela, tales =
como: cocina, canchas de Voleibol, Basquetbol, etc.

El director girar§ instrucciones a los profesores -
practicantes para que auxilien a los profesores especial iza--
dos ya que esto les permitir§ despertar en ellos el deseo de
capacitarse por el Srea que m&s les agrade.

Los profesionistas que realicen su servicio social
deberén desempefiar las labores inherentes a su profesibn, = =
cooperar con el director y los profesores para resolver pro--
blemas de nifios de lento aprendizaje, orientar a los padres -
de familia por medio de campafas y conferencias asf como aten
der a los alumnos en los problemas que se presenten,

Al principiar, durante y al finalizar el afio escolar
los profesores realizardn evaluaciones para conocer el grado
de aprovechamiento, madurez, desarrollo de aptitudes, hébitos

y habilidades logradas con el nuevo sistema de ensefianza,

7



C. Instructivos y Formas

l. Grupos

La escuela primaria “Reforma Administrativa® para es-
te ejemplo contard con 16 maestros que atenderdn a los grupos -
de la siguiente manera:
1° Afios: Profesores del 1° A%, 1° "B”
2° Afos: Profesores del 2° "A", 2° "B~
3° ARos: Profesores del 3° ®A%, 3° #g~,6 30 #c®
4° Afios: Profesores del 4° *A", 4° ®B®, 4° *C”
5° Afios: Profesores del 5° "A®, 5° #g~ 5o wcw

6° Afios; Profesores del 6° “A”, 6° “B¥, 6° “c*

- - 7 3 -
Los profesores impartiran las §reas de la siguiente -

manera:

MATEMATICAS: Profesores del 6° A%, 5° ®Cc®, 3° "B~

ESPANOL: Profesores del 6° “B¥, 4° *A®, 3° *p~

CIENCIAS SOCIALES: Profesores del 5° “B®, 4° =c”

CIENCIAS NATURALES: Profesores del 6° #c%, 4° g~

EDUCACION TECNOLOGICA: Profesor del 3° “C®

EDUCACION ARTISTICA: Profesor del 5° "A”

EDUCACION FISICA: Profesores del 6° "A®, 6° ®B”, 5° "C", 4° "A"
3° ®A”, 3° %~



0
0

AREAS
a. Mateméticas
Impartida por los profesores de los grupos:
Profesoras Grupos Horas (semanales Sesiones
6° A~ 4.10 5
6° *p~ 4.10 5
S 6° *c= 4.10 5
5° "A~ 4.10 5
5° "B* 4,10 5
50 =c~ 4.10 5
S 4° =A" 4.10 5
40 .c. 4.'0 5
4° “c” 4.10 5
3° "A" 4.10 5
v e 30 ~g* 4.10 5
3o ®c* 4.10 5




b. Ciencias Sociales

o0
e

Impartida por los profesores de los grupos:

Profesores Grupos horas (semanales) Sesiones

6° "A* 3.20 4
6° "p* 3.20 4
6° =c~ 3.20 4

. 5 =A" 3.20 4
5° " G20 4
5° =c~* 3.20 4
4° “A" 3.20 4
4° “B* 3.20 4
4° ~c* 3.20 4

SEacE 30 =A 3.20 4
3° *B” 3.20 4
3° "¢~ 3.20 4

¢. Espaiiol
impartida por los profesores de los grupos:
Profesores Grupo horas (semanales) Sesiones

6° “A" 4.10 5
6° "B~ 4.10 5

S 6° =c* 4.10 5
5 *A® 4.10 5
5 ®B~ 4.10 5
5° *c” 4.10 5

4% A 4° *A 4.10 5
4° “B* 4.10 5
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4° "= 4.10 5
30 =p" 4.10 5
S AT 30 =ge 4.10 5
30 =~ 4.10 5

d. Ciencias Naturales

Impartida por los profesores de los grupos:

Profesores Grupos horas (semanales) Sesiones
6° "A” 3.20 4
6° “g~ 3.20 4
6° =c* 3.20 4
g= == 50 A” 3.20 4
5° "B* 3.20 4
5¢ =c” 3.20 4
4° "A" 3.20 4
4° "B~ 3.20 4
4° “c* 3.20 4
L 3° =" 3.20 4
3° "B* 3.20 4
3° "c~ 3.20 4
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e, Educaciédn Tecnol8gica

Impartida por el profesor del 3° “C*

Grupo Horas (semanales) Sesiones
6° "A” .40 2
6° *p” 1.40 2
6° “c~ .40 2
5° 4~ 1.40 2
5° *g” 1.40 2
5° *c”® 1.40 2
4° "A® | .40 2
4° *B* - 1.40 2
4° ~c” .40 2
3° A" 1.40 2
3° #g” 1.40 2
3° #c” 1.40 2

f. Educacién Artfistica

Impartida por el profesor del grupo 5° “A”

Grupo Horas (semanales) Sesiones
6° "A® 1.40 2
6° *B* 1.40 2
6° =c” .40 2
5° "A® 1.40 2
5¢ =" 1.40 2
5° =c® .40 2
4° "A" 1.40 2
4°- "B~ 1.40 2
4° =c~ 1.40 2



30
30
30

.A.
.B.
'c.
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1.40
.40
1.40

9

Educacibn Fisica

Impartida por los profesores de los grupos:

i

Profesores Grupos Horas (semanales) Sesiones
6° "A" 1.40
0 Mwzm
6° “A 6° “c” 1.40 2
6° "B* .40
o o~
St SE 50 wp® 1.40
5¢ *B” 1.40
5% "¢ 5o *c” 1.40
4° "A" 1.40 2
0 mpe
C 4° *B”* .40
4° *c” 1.40
o mpm
a5 S 3° "A" .40
3° *B” 1.40
2= =B 3° ~c* .40 2




3. Ejemplos

A continuacién dos ejemplos de la distribucién de ho-
ras de un maestro especializado en un &rea (Ciencias Naturales
Profesor 6° “C™) v de otro especializado en dos 4reas (Mateméti
cas y Educacibén Ffsica Profesor 6° "A®); asf como sus respecti-

vos cronogramas del grupo que tendr&n a su cargo.
CRONOGRAMA

a@. Area de Ciencias Naturales (6° *c”)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 LISTA LISTA LISTA LISTA
8:'5 HOMENAJE 6° ,,c,, 60 .C" 6° nCn 60 Dc'
8:15 C.NAT. C.NAT, C.NAT, C.NAT, C.NAT.
9:05 6° ncn 6° "C. 6o ncn 60 -Cn So uAn
9:05 C.NAT., C.NAT. C.NAT. C.NAT, C.NAT,
9:55 50 opw- 50 upw 50 wpo So mAw 50 ol
9:55 C.NAT, C.NAT, C.NAT, C.NAT, C.NAT.
10:45 6o .A. 60 .A- 5° -cn 60 .A. 6o .A.
10:45

11:15 R ECRE O

11:15 C.NAT. C.NAT. C.NAT. C.NAT. C.NAT,
12=05 60 #pm 50 wpe 60 mp® 60 wpm So op~
12:05 C.NAT. C.NAT. C.NAT. C.NAT, REPASO
12=55 50 wpe 60 upe So mpe So v 6° v
12:55 ASEO ASEO ASEQ ASEO ASEQ

13:00  6° "C*  6° “C* 6o *c*  go we 6° ~c=




CRONOGRAMA

b. Areas de Matem8ticas y Educacién Fisica (6° “A")

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 LISTA LISTA LISTA LISTA
815 HOMENAJE  (ovupw Go maw o mpw 6° “A*
8:15 MAT, MAT. MAT, MAT. MAT.
9:05 6° "A" 6° A" 6° "A" 6° ~A" 6° “A”
9:05 MAT. MAT. MAT. MAT. MAT.
9=55 60 .B. 60 an 60 .Bn 6o -B. 60 .B-
9:55 MAT. MAT. MAT. MAT. MAT.
10:45 6° “c~ 6° “c® 6° “c* 6° *c” 6° “c”
10:45
11;15 R E C R E 0
11:15 MAT. MAT, MAT. MAT. MAT.
12305 50 wpw 5° of G 5o wpm 50 opw 50 “pw

12:55 E.FIS. E.FIS. E.FIS, E.FIS, REPASO

12=55 60 .A. 60 IB. 60 .A. 60 .B. 60 nA.

12:55 ASEO ASEQ ASEO ASEO ASEOQ

13:00 60 .AU 60 .A“ 6o -An 6o .A. 60 .A.
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CRONOGRAMA
c: Grupo 6° Aiio "A”
HORA  LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8300
g.1s MOMENAJE LISTA  LISTA LISTA LISTA
8:15
oi0s MAT. MAT.  MAT. MAT. MAT.
9:05
oiss ESP. ESP.  ESP. ESP. ESP.
9:55 o NAT C.NAT. E.ART C.NAT C.NAT
10:45 - - [ ] - a [ ] . [ ] - [ ]
10:45
11:15 B e E 0
11:15
2 oe TG C.S0C. C.SOC. c.soc. ¢.S0C.
12:05 REPASO
12.52 E.FIS. E.ART. E.TEC. E.FIS. e
12:55  sko ASEO  ASEO ASEO ASEO

13:00




CRONOGRAMA
d. Grupo 6° Afo “C”
HORA  LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES V IERNES
8:00
g.15 HOMENAJE LISTA LISTA LISTA LISTA
8:15
902 CeNAT. C.NAT. C.NAT. C.NAT. C.NAT.
9:05
giss C.seC. C.S0C. C.SOC. C.S0C. c.S0c.
9:55
10.40 AT, MAT.  MAT. MAT. MAT.
10:45
1 R E ¢ R E 0
11:15
1200 ESP. ESP.  ESP. ESP. ESP.
12:05 REPASO
12.55 E-ART, E.FIS. E.TEC. E.FIS. sl
12:55  \seo ASEO  ASEO ASEO ASEQ

13:00
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CONCLUSTONES

1. La educacibn como funcién social, constituye --
una responsabilidad de la comunidad nacional, &sta tiene el -
derecho de exigir no sélo una educacién para todos, sino una
educacibén que vaya de acuerdo a las necesidades de la tecnolo
gfa, de la ciencia y de los modernos medios de comunicacién,-
En el campo educativo, més que necesidad es exigencia moderni

zar sus sistemas.

2. La Implantacién del Sistema de Area por Maestro
en la Escuela Primaria de Organizacién Completa, lograrfa una
inovacién altamente positiva en la educacibn, puesto que se -
articularfa el sistema de Educacién Primaria con el de la Se-
cundaria, logrando asf, el desarrollo integral del educando, =

como lo marca el artfculo 3°. de nuestra Constitucién.

3. EIl Sistema de Area por Maestro en la Escuela —-
Primaria de Organizaciédn Completa, favorece grandemente al -=
alumno pues se le capacita para realizar trabajos en equipo,
adquiere m&s seguridad en sf mismo porque sus conocimientos -
son me jores y cuando ingresa al nivel secundario no tiene el
problema de adaptacién, su fndice de aprovechamiento es mas -
elevado ya que obtiene una evaluacién mas Justa porque son di

ferentes los maestros que la realizan.

4. EI trato con diferentes maestros le da la opor-
tunidad de conocer distintos caracteres y adquirir diferentes
experiencias, por lo tanto las relaciones humanas que tendrd

en lo sucesivo lo harén familiarizarse con sus compafieros y -
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3
ser mas sociable.

5. La rotacién de maestros le permite cambiar de ac
tividad y esto lo motiva grandemente, despertando en &l el in-
terés por cada una de las &reas del programa; los alumnos siem

pre estan atendidos.,

6. En el Sistema de Area por Maestro en la Escuela
Primaria de Organizacién Completa los maestros se preocuparin
por especializarse y actualizarse para impartir su &rea en la
escuela. De esta manera podrdn detectar en los alumnos sus -
aptitudes e inclinaciones y encauzarlos debidamente para su Pa

so hacia la secundaria y prepararlos para su vida futura.

7. Para la realizacién de las tareas educativas es
necesario y fundamental la organizacién y programacién bajo un
régimen Constitucional por lo que la implantacién del Sistema
de Area por Maestro en la Escuela Primaria de Organizacién Com

pleta, compete directamente a las autoridades educativas.



GLOSARI1O

A

ADAPTACION: Familiarizacibén a un sistema nuevo.

ADECUAR: Adaptar la ensefianza de acuerdo a las capacidades que
el alumno vaya adquiriendo.

AFECTIVO: Demostracién de carifio hacia el alumno.

ALFABETIZACION: Ensefianza de la lectura y escritura. Acto y =
efecto de aprender a leer y escribir.

ANALISIS: Consiste en descomponer un todo en sus partes, en =-
los elementos de que est§ compuesto, con el propSsito de tra
tar de establecer relaciones que guardan estos elementos en-
tre si y la forma como accionan un todo.

APENDICE: Contenido que el autor de una obra agrega al final -
para ampliar su obra, debe ser del mismo autor.

APROVECHAMIENTO: M&xima adquisicidn de los elementos de la cul
tura.

ARTICULACION: Unién de dos sistemas.
B
BIBLIOGRAFIA: Lista de libros empleados o consultados para la

realizacién de un trabajo y que se coloca en orden alfabdti-

co al final de la obra,
c

CAPACITAR: Habilitar para alguna cosa.
CASTELLANIZACION: <Znsefar el castellano a grupos que hablan --
dialectos,

CAPITULOS: Partes en las cuales se ha dividido el tema a tra--
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tar en obra y que puede ser dividido y subdividido segln con
venga.

CITA: Presentar un juicio de otro para probar una afirmacibn,-
apoyar la propia o clarificar una idea.

COMUNIDAD: Conjunto de personas que viven unidas y sometidas a
ciertas reglas,

CONCLUSION: Presentacién del contenido al cual se llega des- -
pues de haber tratado un tema.

CRONOGRAMA: Distribucién de las actividades en relacién con el

tiempo en el cual se van a desarrollar.
D

DESERTAR: Separacibén o abandono definitivo de los alumnos del
plantel educativo.

DESGLOSAR: Separar una cuestidn de otras con las que estaba re
lacionada.

DETECTAR: Poner de menifiesto algo que no puede ser observado

directamente.
E

ENCUESTA: Mé&todo que el investigador realiza para recabar da--
tos directos que le permitan tener una informacién de prime-
ra mano. Puede ser oral o escrita.

EVALUAR: Valorar el aprovechamiento de los alumnos, medir el -

grado de aprendizaje de los alumnos.
G

GLOSARI0: Palabras empleadas en una obra de las cuales se ex==
plica o precisa su sentido sem&ntico para una mejor compren-

8ién del texto.
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H

HABITOS: Costumbres adquiridas por la repeticién de actos de -
la misma especie.

HIPOTESIS: Suposiciédn de una cosa sea posible o imposible, pa-
ra sacar de ella una consecuencia. Es una expresién conjetu

ral de la relacifn entre dos o mas variables.
|

IMPLANTACION: Accibn y efecto de implantar, aceptar y poner en
marcha un sistema nuevo.

INHERENTE: Que por su naturaleza estd de tal manera unido a ==
otra cosa. Que no se puede separar.

INICIATIVA: Derecho que tiene el alumno o meestro de hacer una
propuesta a los demds, de hablar u obrar.

ANTERDEPENDIENTE: Que esté dentro de la dependencia de otros.

INTRODUCCION: Presenta el propésito del trabajo a realizar, --
los procedimientos y métodos de su realizacién, tiene como -
ffn la ubicacién del lector.

INVESTIGACION: Forma sistemitica y técnica de pensar que emple
a instrumentos especiales con miras a la resolucién de pro--
blemas, o adquisicifn de nuevos conocimientos.

INVESTIGAR: Indagar en n@mero de veces que se presenta un fen§
meno en el terreno socioeconbmico y analizar las causas del
mismo. Explorar en forma exhaustive el 4rea de un conoci~ =

miento,
M

MAGISTERIO: Ensefianza y gobierno que el maestro ejerce con sus

discipulos. Grado de maestro que se conffa a una facultad.
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Cargo o profesién de maestro.
P

PEDAGOGIA: Arte de enseRiar y educar a los nifios. Lo que ense=
fia y educa por doctrina o ejemplos.

PERCEPCION: Sensacidn interior que resulta de una impresién ma
terial hecha en nuestros sentidos. Idea acto del entendi--
miento.

PERSONALIDAD: Diferencias individuales que constituyen a cada
persona y la distingue de otras. Conjunto de cual idades —-
que forman a una persona.

PREPONDERANTE: Pesar mas una cosa respecto de otra. Prevale--
cer o hacer m8s fuerza una opinién u otra cosa que aquella
con la cual se compara.

PROCEDIMIENTO: Es la forma como procede el método en un momen-
to dado de la investigacién o del aprendizaje.

PROBLEMA: Cuestién que se trata de aclarar. Preposicién dudo-
sa. Preposicién dirigida a averiguar el modo de obtener un

resultado cuando ciertos datos son conocidos.
R

RECHAZO: Vuelta o retroceso que hace un cuerpo por encontrarse
con alguna resistencia.

REGIMEN: Modo de gobernarse o regirse en una cosa. Constjtu—-
ciones, reglamentos o précticas de un gobierno en general -

o de una de sus dependencias.
S

SOCIEDAD: f. Reunién mayor o menor, de personas, familias, pue

blos o naciones. Agrupacién de individuos, con el ffn de =
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cumplir mediante la mutua cooperacién, todos o alguno de -

los fines de la vida.
T

TABLAS: Serie o conjunto de nlmeros, valores o unidades rela-
cionadas entre sf, las cuales se presentan en columnas pa-

ra facilitar sus relaciones, comparaciones o referencias.
v

VARIABLE: Evento o fendmeno que existe en diversa cantidad en

la realidad. Adquiriendo diferentes valores.
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APENDICE

Cuestionario para alumnos que no han trabajado

con el Sistema de

la Primaria.

Cuestionario para
con el Sistema de

la Primaria

Cuestionario. para
do con el Sistema

cuela Primaria

Cuestionario para
con el Sistema de

la Primaria.

Cuestionario para

Area por Maestro en la Escue

alumnos que han trabajado --

Area por Maestro en la Escue

Maestros que no han trabaja-

de Area por Maestro en la Es

Maestros que han trabajado -

Area por Maestro en la Escue

Maestros de Secundaria.

Entrevistas a Autoridades Educativas.



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS QUE NO HAN TRABAJADO BAJO EL

SISTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA.

NOMBRE DE LA ESCUELA o e Ao
LOCALIDAD _yiconte [<imdds o yvion |
FECHA 223 de  Octvbhre de samm
ZONA ESCOLAR _ F-

GRADO [ 2

GRUPO e

INSTRUCCIONES

a) LEE CON CUIDADO CADA PREGUNTA.
b) SENALA TU. RESPUESTA CON UNA X DENTRO DEL
PARENTESIS.

¢Te gusta trabajar en la escuela primaria con un s§
lo maestro?
ST () NO (A)

¢Te gustarfia que te dieran clase varios maestros?
ST (N NO ()

¢Aprenderias m8s si te dieran clase varios maestros?
SI (Y NO ()

éCrees que llegarian contentos tus maestros a darte
clases?

ST (X NO ()

¢Si te dieran clase varios maestros te enseharian me
jor?

SI (N NO ()

iSeria més interesante para ti si tuvieras un maes-

tro para cada 8rea?

85I (N NO ()



7. ¢Si te dieran clase varios maestros, procurarias -
llegatr temprano? i
. sI () NO ()

8. ¢Te gustarfa ir m&s a la éscuela si tuvieras un maes

tro para cada &rea?
SI () NO (W)

9. 2Si tuvieras varios maestros, se te harfa diffcil -

el trabajo en casa?
SI () NO ()

10. ¢Recibirfas m&s experiencia de tus maestros?
ST () . N0 () ¥



II

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS QUE HAN TRABAJADO BAJO EL -

SISTEMA DE AREA POR MAESTRO.

74

N ’ 5
NOMBRE DE LA ESCUELA 'R e voluefon araria.

LOCALIDAD _M.hoe(‘_ Marelos
Q de Qg;{-“b:g Ag 1980

ZONA ESCOLAR

GRADO 6 )
Y AN

GRUPO A

INSTRUCCIONES

a) LEE CON CUIDADO CADA PREGUNTA.
b) SENALA TU RESPUESTA CON UNA X DENTRO DEL
PARENTESIS.

1. ¢Te gusta trabajar en la escuela primaria con un s8
lo maestro?
SI () NO (X)

2. ¢Te gusta que te den clase varios maestros?
sI (X NO ()

3. ¢Aprendes mis cuando te dan clase varios maestros?
SI (X) NO ()

4. ¢Siempre llegan contentos tus maestros a darte cla
ses?
SI (X) NO ()
5. ¢Cuando te dan clase varios maestros, te ensenan -
mejor?
SI (X) NO ()
6. ¢Es mis interesante para ti si tienes un maestro pa

ra cada clase?
sI (X) NO ()

7. ¢Cuando te dan clase varios maestros, procuras lle-



gar temprano? -
’ sI (X i NO ()
8. e..'.pe' gusta ir mis a la escuela cuando te dan clase -
varios maestros? ’
ST (X) No ()
9. zCuando tienes varios maestros, se te hace diffcil-
el trabajo en casa?
sI () NO ()()
10. ¢Recibes m&s experiencias cuando te imparten clase
diferentes maestros?

ST (X NO ()



III

CUESTIONARIO PARA MAESTROS QUE NO HAN TRABAJADO CON EL

SISTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA.

NOMBRE DE LA ESCUELA EMILiANDO ZAFPATA
LOCALIDAD C02. VicENTE ESTRRADA cAdIGHAL

FECHA OcTURRE 30 e (980
ZONA ESCOLAR Q7%

GRADO 2

GRUPO

MAESTRO: LA INVESTIGACION QUE ESTAMOS REALIZANDO-
OBEDECE AL OBJETIVO DE RECOGER TUS OPINIONES ACERCA DE
LA EFICACIA DEL SISTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA ES--
CUELA PRIMARIA. POR LO QUE TE SUPLICAMOS LA MAYOR VE-
RACIDAD EN LOS DATOS QUE PROPORCIONES.

i GRACIAS POR TU COLABORACION !

INSTRUCCIONES

a) LEE CON CUIDADO CADA PREGUNTA.

b) SERALA TU RESPUESTA CON UNA X DENTRO DEL
PARENTESIS.

c) EXPLICA TU RESPUESTA EN LOS RENGLONES
CORRESPONDIENTES.

1. ¢Considera que despertaria mayor inter&s en el alum
no trabajar con distintos maestros en la Escuela -
Primaria?

SI (A NO ()

¢Por qué? Pisve seria mayor SO opreadizo e
t S

-

Deslo goe anbgrence odas Jat o reas dwlf it

2. ¢Considera que seria mayor el aprovechamiento de -
los alumnos trabajando con el Sistema de Areas por-
Maestro en la Escuela Primaria?

s1;><) NO ()




) . Ve
éPor quB? Frop e Sos gy c—.{fr (S g‘hz_ ek i

227 F‘-J['or e €hdey acio—-‘.‘. -
. r

3. ¢Cree que se lograria el desarrollo integral del ni
fio, si se trabaja con este sistema?

SI 9 NO ()
¢Por qué? 5,@¢ ol aboreay ‘/oa@s Jos areas
,fz:gg grrjnrqrhﬂ. }e pa//g_f-; ffr.fQ, ¥ e ori QCrr(;/wHTt

mafor
4. ¢El Sistema contribuirfa a disminuir la disercibn -

escolar?

SI X NO () )
¢Por qué? Lps /705 e habitvarion ol sic -
biar e escouela.

7
&

5. é¢Mejoraria la puntualidad del nifno?
SI ) NO ()
cPor qué? Porgve ol airie no le gostaria
taldor o /)5;1%&)*10_ clase - iy

6. ¢El nifio demostraria mayor interés por las activida
des de la escuela?
SI () NO ()
¢Por qué? Se ﬁ, eLg,.,;/ga,rzq, 7bOf hacev /4'(.,7*‘)-

[4
reo. %t,ggz le c‘-e!g tanj 405 los mwmiaesTroes.

7. éObtendrian ventajas los alumnos al trabajar con va

rios maestros?
SI () NO ()
¢Por qué? _,700191_}6 se pre parerica parv

7 7
el boeo o fa_ Socondarig .

8. ¢Ser8 mds conveniente para el maestro, trabajar es-

te sistema en el cual prepararia una sola &rea que-
es de su preferencia?
SI (X NO ()
¢{Por qué? ;%,L,-L)e ’fraé:a,uzrzq, 20 £3E0S o ex-
oﬂa’fza_ e T ve ? = JCL‘“




9. ¢Tiene conocimiento de gue alguna escuela primaria-
trabaje con el sistema de &drea ‘por maestro?
s1 (X NO ()
por—eue? L] [actitoto Sdizp Amexricanc.
la £ccvela Reuolocionh Aavaria

10. (Cree que se pueda implantar este sistema en la es-
cuela primaria a nivel nacional?
SI (X) NO ()
¢Por qué? hraoe rne'\r.r-e.rufw_, =2 L‘Li\ﬂ?l Cul—-
doral o {0'53 ed ucomndos, ‘psro las au~-

Yoridades & vedliVas frenew 1

4
4

d(’&/‘-sl'.O’V\- ew. SOS Qi ox.
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CUESTIONARIO PARA MAESTROS QUE HAN TRABAJADO BAJO EL -~
SISTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMARIA.

o
NOMBRE DE LA ESCUELA P R(M. [RB. FED. PLAl DE AYALA"
LOCALIDAD @/; VICENTE ESTRADA cATIGAL CurERnAVAch, MOE.
FECHA 25 DcTUBRE bE (980

ZONA ESCOLAR 27
GRADO R
GRUPO “g"

MAESTRO, LA INVESTIGACION QUE ESTAMOS REALIZANDO-
OBEDECE AL OBJETIVO DE RECOGER TUS OPINIONES ACERCA DE
LA EFICACIA DEL SIéTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA ES--
CUELA PRIMARIA. POR LO QUE TE SUPLICAMOS CONTESTES DE
ACUERDO A TU EXPERIENCIA SOBRE EL TEMA.

INSTRUCCTIONES

a) LEE CON CUIDADO CADA PREGUNTA.

b) SERALA TU RESPUESTA CON UNA X DENTRO DEL
PARENTESIS.

c) EXPLICA TU RESPUESTA EN LOS RENGLONES
CORRESPONDIENTES.

1. ¢Considera que despierta mayor inter&s en el alumno
el trabajar con un s6lo maestro para cada &rea?
SI () NO ()
¢Por qué? / = or

- . 3 ¢
tiens mejor Aomnin e sup areo

2. ¢Es mayor el aprovechamiento de los alumnos traba--

jando con este sistema?
SI (X NO ()
¢Por qué&? sT; < s

. ’ s

3. ¢Cree qug es un estimulo motivante para el nifo el-



el trabajar con varios maestros?

sI (X) © NO ()

Zpor qué? _,I_gdqgaszmm__t_éa_mmﬂ&_
dicldiclico malerial ¢ estils" Rropln

¢Cree que se obtienen algunas ventajas al trabajar-

bajo el Sistema de &rea por maestro en la escuela -
primaria?

sI (X) NO ()
Por qué? 1t 4
los educadores se¢ ubicarian mepr y habria wmayor domini
¢Trabajando con este Sistema, disminuirfa la diser-
cibn escolar?

SI 0O NO ()
¢por qué _nola wmaedro reLorzarip  a sus
alvmpos  an Zodes /[os aspectac
{Cree que mejoraria la puntualidad?

SI (X) NO ()
cPor qué? _Habria mayor control

¢Considera que tenga algunas desventajas el traba--
jar bajo este Sistema en la escuela primaria?
SI () NO (X)

’

cPor qué? ? / se ric

Cree que sea mé&s conveniente para el maestro traba

jar con este Sistema, ya que prepararfa una s6la -
drea que es de su preferencia?

SI(X) . NO()
¢Por qué?

.vg_m&maﬂ&_m Jos Texlos oficiales

cTiene conocimientos de que alguna escuela primaria

trabaje con el Sistema de &rea por maestro?



SI (X) : . NO ()

¢En cu&l? l[:a[zem' y m‘,“' esla experiencia <on
_ buenos resvltados

10. sCree usted factible que se implante el Sistema de
Area por Maestro en la Escuela Primaria a nivel na

cional?

SI (X) NO ()

éPor qué? MS‘Q&C‘& z’_g Stiim C(Q'& g;ﬁm/ de (2;
difies! por a/ crilerio ok nuesirs 2ulbridades
y de  fos mraeslios.
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CUESTIONARIO PARA MAESTROS DE SECUNDARIA

Al .
NOMBRE DE LA ESCUELA B it /ﬁma%&%_@_”
LOCALIDAD Qa{,u_ﬁ#&e_ /P20 refnn
e e aelilse

FECHA /o
ZONA ESCOLAR
GRADO &f;&@aﬂc/ﬂa{ Hioells {,'-{:;-1’:4..

GRUPO

MAESTRO: LA INVESTIGACION QUE ESTAMOS REALIZANDO
OBEDECE AL OBJETIVO DE RECOGER TUS OPINIONES ACERCA DE
LA EFICACIA DEL SISTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA ES--
CUELA PRIMARIA. POR LO QUE TE SUPLICAMOS MAYOR VERACI
DAD EN LOS DATOS .QUE PROPORCIONES.

i GRACIAS POR TU COLABORACION !

INSTRUCCIONES

a) LEE CON CUIDADO CADA PREGUNTA.

b) SERALA TU RESPUESTA CON UNA X DENTRO DEL
PARENTESIS.

c) EXPLICA TU RESPUESTA EN LOS RENGLONES
CORRESPONDIENTES.

1. ¢Tiene conocimiento de alumnos gue provengan de es-

cuelas primarias donde se lleve el sistema de &rea-

por maestro?

-,

fere;xcia nii.re los ninos que traba-
jaron en escuela primaria bajo el sistema de &rea-
por maestro y los gue no trabajaron con &ste?

sI (X NO ()

ZCudl? /dﬂ-g;_ g ,d,y-—,g(,a/éé/_; A é.z,
_gauih ﬁOMW _._cm—aif/-




¢LLegan mejor preparados los alumnos que trabajaron
con el sistema de &rea por maestro?

sI (X) NO ()

"¢Por qué? )’JW /Z::/rzw /Zd— MM

di Lener omatidre MMM

¢Se adaptan ficilmente a la secundaria?
SI (X) NO ()

¢Por qué? o by  Alia

-

)

ZSon més sociables dichos alumnos?
s1 (X) NO ()
iPor qué? fgo}:zue L /J;ﬂ'%{»a /«‘t@%@ s
' : ags -

&3 é(),#-x? P

¢Encuentra desventajas en los alumnos que trabaja--
ron con un sblo maestro?

st (X NO ()
ZCudles? f‘fs-—f,;n”_gz,c' .”é;ﬂﬁl:lé E%ﬁ_? (o Zﬁ"
aia—ﬂ At M@v{%&cmﬂ Coa %MM

¢Cree que ya no seria tan brusco el cambio de la -
primaria a la secundaria si el nino trabajé con es-
te sistema?

ST () No (X)
cpor qUé? A OU‘J%& m‘g g L 2 LT @’3 ?(;; -
C’Lg)?‘llxr’l/f

¢Cree que trabajar bajo el sistema de &rea por maes

tro en la escuela primaria favorece las relaciones-—
humanas?
s1 (X) NO ()
¢Por qué? 71;0‘7"/2#-2 /éﬂ _/ﬁc»ec )
.LMM

9. dCree conveniente que se implante el sistema de &rea



por maestro en la escuela primaria?

' ST (X) NO () '
lPor qué? _,‘_ZL w Zm M ég
uquf aﬁggi;g A tbéaféz '7n4gzzz§23

10. :Serfa factible que pueda ser aplicado el sistema-
de 4rea por maestro en la escuela primaria a nivel

nacional?

st (X) NO ()
¢Por qué? 67, M e /4:: 32 ?»—a.a/ﬂ_

N



VI

ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS.

NOMBRE DE LA ESCUELA
LOCALIDAD
FECHA

1. ¢Qué opina sobre la implantacibén del Sistema de - -

Area por Maestro en la Escuela Primaria?

2. ¢Qué ventajas cree que se lograrian al trabajar con

este sistema?

3. éCree ustéd que se logre el desarrollo integral del

nino si trabaja con este Sistema?

4. ¢Tiene conocimiento de que en alguna &poca o en al-
guna Escuela Primaria se haya llevado a cabo este -~
Sistema?

5. ¢Cree que seria mis conveniente para el maestro tra
bajando bajo este sistema, ya que s6lo prepararia -
una sbla &rea que es de su preferencia?

6. ¢Seria para el nifio un estimulo motivante el traba-
jar con varios maestros?

7. ¢Cree que aumentaria el indice de aprovechamiento -
al trabajar con el Sistema de Area por Maestro en -
la Escuela Primaria?

8. ¢Disminuiria la desercién escolar?

9. ¢Mejoraria la puntualidad?

10. ¢Es factible que pueda ser aplicado a nivel nacional?



ENTREVISTA A AUTORIDADES EDUCATIVAS

C. PROFESOR. ABEL SANTANA ALVAREZ
SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA SECUNDARIA "ENRIQUE GONZALEZ APARISIO"
ZACATEPEC MORELOS.

1l.-

QUE OPINA SOBRE LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE AREA POR MAES-
TRO EN LA ESCUELA PRIMARIA?

ES FACTIBLE SU IMPLANTACION SIEMPRE Y CUANDO LOS MAESTROS “—-
CONOCIERAN EL AREA DONDE SE LES UBICARA. EN MORELOS TODAS LAS
PRIMARIAS TIENEN UN GRAN PORCENTAJE DE MAESTROS CON NIVEL SU-
PERIOR QUE SE ESTA DESAPROVECHANDO.

QUE VENTAJAS CREE USTED QUE SE LOGRARIAN AL TRABAJAR CON ESTE
SISTEMA?

VARIAS, LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SE ALCANZARIAN EN UN 90%, -
SE DOMINARIA EL AREA POR EL MAESTRO, SE IDENTIFICARIA AL MU -
CHACHO CON SUS VERDADEROS INTERESES DESDE LA PRIMARIA, SE ---
IRIA CREANDO EL CAMPO PROPICIO PARA SU INGRESO A LA SECUNDA -
RIA, NO NECESARIAMENTE SE IRIA A UNA SECUNDARIA FEDERAL SINO-
QUE SE APROVECHARIA LAS ESCUELAS TECNICAS Y LAS INCLINACIO --
NES DEL NINO SE IRIAN FORMANDO.

CREE USTED QUE SE LOGRE EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO SI —-
TRABAJA BAJO ESTE SISTEMA?

SI, YO CREO DEFINITIVAMENTE QUE SI, PORQUE CADA UNO DE LOS --
ASPECTOS TIENE LA ATENCION ADECUADA YA QUE TODOS LE PONEN IN-
TERES A SU AREA,

TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EN ALGUNA EPOCA Y EN ALGUNA ESCUELA
PRIMARIA SE HAYA LLEVADO A CABO ESTE SISTEMA?

EN LA ESCUELA "REVOLUCION AGRARIA" DE ZACATEPEC MORELOS, Y EN
LA ESCUELA "LAZARO CARDENAS" DE XOXOCOTLA.

CREE USTED QUE SERIA MAS CONVENIENTE PARA EL MAESTRO TRABAJAF
BAJO ESTE SISTEMA, YA QUE SOLO SE PREPARARIA UNA SOLA AREA --
QUE ES DE SU PREFERENCIA?

NO ES MAS CONVENIENTE PARA EL MAESTRO PORQUE HEMOS CAIDO EN -
EL CONFORMISMO, YA HAY MAESTROS QUE SE HAN ADAPTADO A SU SO--



10.-

LO GRUPO, NO DESEAN QUE HAYA CAMBIOS, NO DESEAN PROGRESO, -
EN CAMBIO SI SE TRABAJA CON ESTE SISTEMA SE VEN OBLIGADOS A
PREPARARSE MAS, ESTAN EN CONSTANTE ACTIVIDAD. EL SISTEMA —-
IMPLICA MAS TRABAJO.

SERIA PARA EL NINO UN ESTIMULO MOTIVANTE EL TRABAJAR CON VA
RIOS MAESTROS ESPECIALIZADOS EN EL AREA QUE IMPARTAN?

SI ES ESTIMULANTE PARA EL NINO YA QUE ESTE ES FACILMENTE -
ADAPTABLE A LAS DIFERENTES FORMAS DE ENSENANZA, DE TRABAJO,
LOS BENEFICIADOS SON LOS ALUMNOS,YA SE EMPIEZAN A ENSEWAR -~
A PENSAR, A DIFERENCIAR, A COMPARAR, A ENCONTRAR SUS INTERE

SES.
EN SECUNDARIA VEMOS QUE HAY ALUMNOS QUE SI QUIEREN O ESTI -
MAN A SUS MAESTROS, EL AFECTO SE GANA POR LA FORMA EN QUE -

SE LES TRATA Y SE LES ENSENA., ESTE SISTEMA LOS HACE MAS IN-
DEPENDIENTES.

CREE QUE AUMENTARIA EL INDICE DE APROVECHAMIENTO AL TRABA -
JAR CON EL SISTEMA DE AREA POR MAESTRO EN LA ESCUELA PRIMA-
RIA? *

SI, DESDE LUEGO QUE SI; SE COMPROBO QUE EL 95% DE LOS NINOS
EGRESADOS DE LA ESCUELA PRIMARIA "REVOLUCION AGRARIA" DEL -
Afo PQFADO, INGRESO A LA SECUNDARIA Y QUE SU PORCENTAJE FUE
MUY ALTO, Y ASI HA SIDO DURANTE NUEVE ANOS.

DISMINUIRIA LA DESERCION ESCOLAR,

SI, SE DISMINUYE.

MEJORARIA LA PUNTUALIDAD?

SI, AUNQUE ESTO SUCEDE EN LOS DOS SISTEMAS, NO INFLUYE.

ES FACTIBLE QUE PUEDA SER APLICADO A NIVEL NACIONAL?

SI, SI SE APROVECHA LA CAPACIDAD DE LOS MAESTROS ESPECIALI
ZADOS DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Y SUS AFICIONES.



