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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

- ===
1,- Determinar los Criterios de la Evaluacién empleados en la Es=

cuela Primaria,

2.- Analizar tedricamente la eficacia los criterios de evaluaciodn

empleados en la escuela primaria.

3.~ Seleccionar con referencia a mi practica los Criterios mas --

eficaces para dicha evaluacién.

PRI
L~ 2B

 ak,- Conocer-el mivel alcanzado por los alumnos a través de la eva

: B ]
T - luacion. =
- A

5.=- Concientizar a l~ns maestros de la importancia que tiene la -~

‘evaluacidén en la ensefianza-aprendizajee.

-
6.- Determinacibn la Conjugacidén de los Criterios mas empleados -

en la evaluacidn por su importancia y practicidad.
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' CAPITULO I '

INTRODUCCION

En 1la educadién la tarea investigadora es de gran relevancia,
pues permite al magisterio de una forma cientifica hacerse partici
pe de los problemas que entorpecen su labor, ademés el descubri- -
miento de nuevos conocimientos en la ensefianza vienen a elevar la-
experiencia del maestro y por tahto el nivel de nuestros sistemas-

educativos.

N

E1l maeékro es uno de los personajes de nuestra sociedad, que-
“debido a la indole de su trabajo, trata y convive directamente con
los nihos, mismos qu;‘hacen en el maestro necesidad, el convertir-
Hse en un infatigabie y curioso del mundo, de los problemas de la -
vida, la cultura y la sociedad es por lo que nosotros los maestros
logramos entender el porqué? de algunos problemas culturales o de-
cualquier otro indole,

S6lo de esta forma seri posible que el docente, alcance su --
verdadero propbésito, educar al pueblo mexicano,

Para educar es preciso seguir un proceso realizado de manera-
inteligente, apegandose a:

La determinacién de objetivos, la adaptacidén de métodos, téc-

>
nicas y procedimientos para alcanzarlos, la aplicaciodn de éstos vy,

por Gltimo la Evaluacion de todo el proceso. '
La evaluacién pues, viene a formar parte de todo un sistema -

educativo.



La educacidén, como proceso sumamente amplio y delicado, por =~
su trascendencia requiere evaluar a todos los que :participan en é1;
instituciones educativas, sus objetivos, sus alcances, la calidad-
del personal docente, la importancia relativa de las diversas mate
rias, el grado en que se cﬁmplen los objetivos, los mediqs de Bense
fianza, los criterios que se siguen para evaluar, etc.

Es por todo lo anterior Que opté por investigar de una forma-
concienzuda, el siguiente problema quedando asi:

__ Qué criterios de evaluacion se han empleado en 1a'Escuela -
Primaria?

Es preciso estar concientes de la responsabilidad que el acto
de evaluar entraiia, porque al emitir un juicio errdneo respecto al
logro de objetivos llevari todo el proceso al fracaso.

Por eso debemos reflexionar y preguntarnos si en realidad - -
iLos criterios que empleamos en nuestras escuelas, son los mis con
venientes?

Por todo lo anterior me doy a la tarea de investigar en forma
Documental para dar las posibles soluciones al problema antes plan

teado.
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CAPITULO II

'CRITERIOS DE EVALUACION EMPLEADOS EN LA

ESCUELA PRIMARTA -

Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evaluacidén -
escolar como una actividad terminal del proceso enseiianza-aprendi-
zaje; se le ha adjudicado una posicién estitica e intrascedental -
en el proceso didactico; se le ha conferido una funcidén mecanica, -~
que consiste en aﬁlicar-y asignar calificaclonesvél final "del cur-

~

so; sc le ha utilizado como un arma de intimidacidn en contra de -

i

ﬁioéfalamnos; se ha tomado como auxiliar en las tareas administratji
vas de las inst;tucioﬁes educativas; se ha tomado como una norma;-
la han equiparado con lé calificacidén; la han identificado con la-
medicién, : .

Por tanto las distintas corrientes y personalidades destaca--
das en dicho tema han hecho aportaciones, como también los respon-
sables de los nuevos planes dé estudio de diversas institdciones -
educativas del pais solicitan que éstos sean objetos de una evalua
cidn cientifica que les proporcionen informacidén en que fundar sus
decisiones y les oriente en sus acciones futuras.

La evaluacidén de dichos planes requiere la colaboracidén de --

»

profesores, autoridades, estudiantes Yy especialistas.

Este nuevo enfoque, denominado "Evaluacidn Ampliada" por J. '-

Cardinet, (1975), "Evaluacién Holista", por Wulf (1975), es ante =~

todo de caracter practico, pues tiene como meta:



- "Procurar informacidn Gtil y significativa a las diversas per
sonas responsables del sistema escolar; una de las caractes-
risticas de este nuevo enfoque es su flexibilidad y apertura,
en oposicién a la evaluacidén tal y como la concibe la practi
ca educativa actual”. (1)

que busca medir los conocimientos y las aptitudes de las personas-

en sus aspectos més particulares, a partir de criterios preestable

cidos. .

La evaluacibn ampliada, considera que los aspectos que deben-
tomarse en cuenta en cualquier innovacién pedagdgica son de distin
ta naturaleza; se necesita recurrir a la metodologia de varias - -

. . - . £ - - -
ciencias para obtener informacion gue permita tomar mejores deci--
siones; los resultados estadisticos, datos de tipo econdmico, docu
mentos histdricos, todos &stos son aspectos de ella,

"E]l modelo Holista contempla los problemas desde su particular
expresibén, es decir, a cada situacibdn se toma como lo que es,
como una situacidn irrepetible, Unica por poseer caracteristi
cas propias que la singularizan; la manera en que se aprende-
es mas importante que lo que se aprende'. (2)

Modelo Conductista se denomina calificativo basado en la medi
da de aprovechamiento, y es la que se practica habitualmente, se -
preocupa principalmente por los resultados, los objetivos son la -
colurma vertebral en esta evaluacidn; y su funcidn principal es de
terminar el grado en que los estudiantes lo han dominado.

Este modelo pues seria hastn cierto punto el ideal para mnoso-=
tros los maestros porqgde la ensefianza-aprendizaje se basa en los -
objetivos a alcanzar por los alumnos, seria pues como el narfmetro
para nosotros en cuanto ensefiar y para el alummno el aprender, pero

faltaria aqui la evaluacidn en cuanto a 1a conducta del alumno, --=

.porque solo veriamos cantidad pero si a este modelo lo combinamos-
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con otros métodos o modelos pues scria lo 1dea1 en la enseiianzae

Los problémas que se derivan de 1a ubicacidén de la evalua01on
como una actividad final, han llevado a adoptar las concePC1on¢s -
de: )

Scriben (1967) a la evaluacidn de éula distinguiéndose dos ti
pos~de-eva1uaci6h: valuacx6n Formatlva y Sumativa:

a) Evéluéci6n Fbrmativa.- En ella se hacen correcc1ones en ca
da .etapa del proceso educaciona1 (Bloom 1969). .

También ‘busca bésiﬁamente, jdentificar debilidadcs de aprendi
zaJe antes de 1a completacidn de 1a~instruéci6n'duranté un Segmenf-
tﬁ de curs§ que pueae ‘ser una unidau, un caﬁitulo o una leCCién; =
su propésito es lo"rar un dominio del a;rendlzaae, nroporcionando-
1nforna01ones que puedan d1r1g1r la situacidn de eﬁsenanza.

0 Blen que puede ser la retroallreﬂtaC1on gue nosotros utili-
zamos ‘con nuestros alumnos en la escuela primaria porque si vemos=
que un alunno no cubrid todo el o“Jetlvo Q sea no llezd a a31m11ar
lo del todo hay que tratar de'que lo alc#nce.para asi tener base =
para el que sigue. "Airasean (1971, p.78,79) dice que esta Evaluar
¢idén constituye real ¥y efectivamente una parte integral del proce-
so_ehéeﬁanzd aprendizaje'ss (3). i

Realmente«asi es, porque nosotros qﬁefémqs-que los alurmos en
vérdéd se.formen integralmente ¥y qué'ﬁejor_que no se deje ningin -
ijetivo de unidades incompleto, O sea que se de rgtroalimentacién
hast'a que se afiance la ensenanza aﬂrénaléaje.

b) Evaluacidn Sumativae=- Se entlende que es la que se practi-

ca al final de un curso, u4n periodog o un vroyecto educac1onal' su
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propdésito primario es calificar a los estudian}es de acuerdo a su-
rendimiento en relacién con las metas del curso.

Es deéif_la que hacemos al terminar el semestre o al terminar
el periodo escolar de acuerdo a lo que el programa Yy nosotros los~-
maestros nos hayamos trazado.

- Scriven: "sostiene que un juicio sumativo es el resultado -
de la agregacidén de metas ponderadas". (%)

- Cronbach '"por su parte critica la evaluacidn pedagbdgica ba-

sada exclusivamente en 1a medida de aprovechamiento y en de
mandar una ampliacidén de sus funciones'". (5)

\ . - 3 - B 3 -

B Entiendo que la evaluacidén no debe n-~"a méas de medir cantided
sino también buscar calidad de ensenianza o sea que se combinen can
1 -
£ o - - . o N . - 3

tidad .y calidad para que sea una ensefianza-aprendizaje integral.

- Gronlund Norm w EB. (1978 pp. 3-27) "Dice que la evaluncidn-
es un término mas amplio que 1a medicidn, porgque la primerc
incluye tanto las descripciones cualitativas como las cuan-
titativas del comportamiento de los alummos como los jui- -
cios valorativos que se€ refieren a la convivencia de ese --
comportamiento™. (6)

En cambio la segunda ests limitada a descripciones cuantitati

vas del comportamiento del alumno.

Por lo que concluiriamos que evaluar es mas amplia aque medir,
porgue medir seria solo dar una nota (calificacién), mientras que-
evaluar por medio de la observacidén podriamos evaluzr el comporta=-
miento del alumno viendo su manera de ser, pues en sintesis su for
macidn que seria la descripcidén cuantitativa aunada a la cualitati
va.

Por lo antes expuesto considero que todo lo anotado mnos da --

muy buenos resultados si como docentes lo llevamos a la préctica -
a

retomando lo mejor de cada una de las aportaciones, combinandolns,
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-porque en lo particular me interesa la Evaluacibn Pedagbgica, o --
sea la accidén gistematica, la cual me puede dar una informacidén ob
jetiva fealigta, yé con esto se pueden tomar decisiones racionales
sobre el grado en que los alumnos lograron sus objetivos educacio-
nales propuestos.

Claro que los criterios de evaluacidén no se pueden generali--
zar a todos los casos, niveles, lugares Yy areas de conocimiento; -

cada grupo escolar, tiene caracteristicas propias que deben estu--

diarse detenidamente,

Los criterios surgen de diversas fuentes, documentos ¥y linea-

]

< mientos oficiales, programas de estudio, experiencin profesional -

del mé;stro, conocimi?ﬁto e investigacién sobre evaluacidén, ¥y, - -
principalmente, de: Gué se evaltia v para qué?

Los criterios para evaluar establecidos por el maestro, en al
gunas ocasiones estén implicitas en el calificativo o juicio que -
expresa el nifio, debido a su edad. Cuando dichos criterios estén -
implicitos, la evaluacidén es objetiva y cualesquier persona puede=~

interpretar los juicios que se emiten y, por lo tanto, el sujeto -

al que va dirigida la evaluacidén puede tomar decisiones,
Aspectos de la Evaluacién

-~ Detectar las neqgesidades de Servicios Educativos

- Especificar y adecuar los objetivos del sistema,

- Crear y modificar normas juridicas en materia educativa.
- Prevencidn y Asignacién de recursos.

- Disefio ¥y Actualizacidn de planes y programas de estudio.



. - Seleccibn, formacidén y actualizacién de recursos humanos. -

- Disefio, experimentacién e implantacién de procedimientos pa

ra conducir el aprendizaje.

-~ Disefio de recursos didécticos.

- Determinacién de la eficiencia del sistema educétivo.

Todos los aspectos mencionados son magnificos si en realidad-
se tomaran en cuenta, porque hay comunidades que ni siquiera cuen--
tan con aulas para albergar a los alumnos, amén de los demés aspec
tosy como apoyos didécticos, materiales, menos ain, la participa--
cién de los maestros en la elaboracidén e implementacidén de los pro
gramas de la escuela priﬁaria si ha habido papticipacibén ha sido -

minima o sea que no ha sido en la medida deseada,



(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Notas Pie de Pagina

g

Jean Cardiﬁet, Evaluacidédn Ampliada, 1975 Ppe. 78

Wulf, Evaluacién Holista 1975 P«Pe 78-79.

Airasean, Criterios de Evaluacidn, México, 1982. pe 76.
Seriven, ope cit pe 77. .
Cronbach, op. cit pe. 79.

Gronlund, Norman E, ygdicién v Evaluacién de 1la Ensenanza,
México, Pax-México, 1978 pePe 3-27-.
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CAPITULO IIT &

LA EVALUACION DESDE EL PUNTO DE
. VISTA OFICIAL

Evaluar en forma permanente y sistemAticamente ei rendimiento
escolar es uno de los programas de la Secretaria de Educacidn FG--
blica a fin de elevar la calidad de la educacién,

Por 1o que han elaborado un instructivo con la finalidad de -
dar a conocer a los maestros de educacidén primaria escolarizada --
los procedimientos a que se sujetarén al realizar la evaluacidn, -
dicho instructivo se basa en el articulo 12 "del acuerdo 17" sobre
evaluacibén del aprendizaje.

La evaluacidén permite conocer, valorar e informar de modo sis
temé&tico el progreso del educando eﬁ la consecusién de objetivos =
de aprenaizaje.

Por tanto es indispensable que el alumno conozca sus progre--
sos; se oriente al padre de familia para que coadyuve en la forma-
cidén integral del educando; el maestro tome decisiones para la - -
adopcibén de técnicas y recursos didécticos més eficientes,

La conjugacidén de padres de familia, maestro y alumno, pode--
mos decir que es medular, ya que todos los elementos que intervie-
nen en la evaiuacién nos' interesa que el educando sufra un cambio-
y éste lo hari por medio de la ensenanza-aprendizaje del que nos =«
daremos cuenta por medio de la evaluacidén la cual la debemos hacer

conciensudamente para poder emitir un juicio positivo y no errdneo
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que podria traernos serios problemas porque frustrariamos al alum-
no, defraudariamos a los padres de familia, ya que acreditariamos-

al alumno una formacién que no tiene,

l.~ La evaluacidn educativa,.

Es un proceso sisteméatico que enjuicia el sistema educativo a
través del andlisis de la organizacidémn y funcionamiento de sus com
ponentes: humanos, materiales y financieros, con base en objetivos
preestablecidos para orientar la toma de decisiones e influir de -
manera determinante en el desarrollo de dicho sistema,

Si bien es cierto que la evalﬁacién educativa enjuicia el de-
sarrollo y resultados de la operacidn de les elementos que inter--
vienen en el sistema educativo para elevar la calidad de ésta, es-
también necesario que en realidad se lleven a la practica, porque-
a decir verdad, andamos mal, simplemente, hay elémentos humanos den
tro del aparato educacional que nada tienem que ver con la educa--
cibén porque su profesidén es otra, no la Pedagogia que es propia de
nosotros los maestros, otra los programas traen objetivos repeti--
dos en uno o dos objetivos, estén bien en cmanto al afianzamiento-
se refiere, pero que hacemos nosotros los maestros rurales con dos
grupos, para ver todos esos objetivos, es cierto que existe la je-
rarquizacién pero vamos a pasar todo el afio haciendo lo mismo, por
eso las autoridades edu%ativas deben de contar con gente que se de
dique a eso y que sea maestro que haya vivido estos problemas, tam
bién nos mandan ijetivos plasmados en el programa propios de es--
cuelas urbanas, donde se tiene un maestro ger grupo, los alumnos -

pueden comprar materiales, el objetivo esta de acorde al medio, --



12

pues nosotros en el medio rural andamos adapténdolo correlécionaﬁ-
do las Areas para poder llevar al unisono los dos grupos, cuando -
menos se habian de preocupar porque cada grupo tuviera su maestro,
tuviéramos aulas para nuestros alumnos, para asi poder evaluar, no
medir como muchos de nosotros lo hacemos,

Ya es tiempo que la Secretaria de Educacidén Pablica, o la Di-
reccién General de Escuelas Primarias se den cuenta del problema -
tan grande que hay en cuanto al rendimiento educativo se refiere,-
si se quiere que todos los elementos, principalmente el humano, en
tre ellos, sean operacionales, que se haga una auscultacidn racio-
nal: de todos los elemenfos, repitiendo que el elemento humano es -
el principal porque es el que lleva la voz cantante para la toma -
de decisiones y como lo va a hacer si no conoce el problema que --
viene desde abajo y que nom&s nos tiramos la bolita inculpando al-
maestro que nos antecede si en realidad viene cesde la Secretaria-
poérque casi siempre no son maestros los que hacen los prograﬁas Y-

si son maestros nunca han trabajado con un grupo, menos con dos.

2,- La Evaluacién del Aprendizaje;

También es un proceso sistemdtico pero que determina en qﬂé -
medida el alumno logra los objetivos de'aprendizaje. Ademéas, reco-
lecta, analiza, enjuicia y suministra informacibén oportuna y con--
fiable para la toma de decisiones, desempeifiando un papel relevante,

Por lo que se recalca que dicha evaluacién es un proceso inhe
rente a latarea educativa, que interviene en el disefio y rediseno-

de experiencias de aprendizaje, la conduccidén y control de dichas-

experiencias, la comprobacidén del logro de los objetivos propues--
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408 en los programas de estudio y en la aportacidén de elementos pa
ra juzgar la eficiencia del sistema,

En cuanto a la Evaluacidn antes citada, de hecho los maestros
nos damos cuenta en qué medida los alumnos alcanzan los objetivos-
de aprendizaje, también sabemos cuando un objetivo no.es afianzado
del todo, entonces hacemos una retroalimentacibén de dicho objetivo
no porque no lo marquen los programas, técnicas o procedimientos -~
de ensefianza, sino porque nosotros sabemos de nuestra responsabili
dad como maestros que somos y nuestra tarea educativa es llevar al
alumno al logro del objetivo propuesto, para asi aportar elementos

en el enjuiciamiento de la eficiencia del sistema.

3.~ Caracteristicas de la Evaluacidn del Aprendizaje.
La evaluacidn del aprendizaje debe ser:

a) Sisteméitica, porque sus instrumentos, técnicas, normas y -
pfocedimientos mantienen una organizacidén que responde a un propd-
sito.

b) Cientifica, porque se basa en la  observacidn, registro, --
analisis, interpretacidn y comprobacidn del aprovechamiento esco--
lar,

c) Objetiva, porQue se apoya en hechos reales o evidentes y -
tiende a controlar la intervencién de factores subjetivos o puntos

»
de vista parciales en el proceso de evaluaciébn.

d) Flexibles, porque se adapta a las condiciones personales Yy
ambientables del sujeto a e&aluar, sin pretender limitarlo a esqug
mas rigidos o invariables,

e) Integral, porque toma en cuenta todos los aspectos de la =
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personalidad del educando y la interaccidn de los eleﬁentos que in
tervienen en el proceso de ensenanza aprendizaje.

f) Participativa, porque requiere la intervencidén adecuada de
educandos y educadores,

g) Oportuna, porque facilita las decisiones en el momento con
veniente, '

h) Permanente, porque estd presente durante todo el proceso -
ensefianza-aprendizaje.,

Como docentes que somos sabemos que la evaluacidn del aprendi
zaje tiene sus caracteristicas propias tan importantes que seria -
un error de nuestra parte no tomarlas en cuenta; como es la organi.
zacidén de toda técnica; instrumento, etc., para llegar a un fin; -
porque tiene su base para comprobar el aprovechamiento escolar, es
objetiva apoyada en la realidad; se adapka a las.éondiciones perso
nales; toma en cuenta los aspectos de la personalidad del nino; con
juga la intervencidn de maestro-alummo. En fin las caracteristicas
son claras y precisas, lo Gnico que hay veces que nosotros los = =
maestros por apatia no se cumplen con las antes mencionadas; seré-
que no tenemos los incentivos necesarios para el desarrollo o cum-
plimiento de dichas caracteristicas, o bien no contamos con apoyos
didacticos necesarios,

4,~ Tipos de Evaluaéiédn.

De acuerdo a sus diferentes momentos y propdsitos, la evalua-
cién se puede clasificar en tres tipos: .

- Inicial. Que se realiza antes del inicio de una situacién -

de aprendizaje. Su funcidén es determinar el grado y niimero de cono
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cimientos, habilidades y actitudes ‘con que cuenta el alumno antes=-
del inicio de una situacidén de aprendizaje a fin de establecer las
estrategias para el desarrollo del proceso enseﬁan%a-aprendizaje.

- Continua. Se realiza durante el desarrollo de la tarea edu-
cativa, )

Su finalidad es determinar si el estudiante va dbminaﬁdo paso
a paso los objetivos del programa Yy, al mismo tiempo, permite que-
se tomen medidas correctivas oportunas,

-~ Final, Se realiza al término de cualgquier situacidén de - --
aprendizaje, Tiene como finalidad integral las evaluaciones parcia
les del alumno,

Con base en los criterios mencionados, no deberian aplicarse-
exdmenes finales, sino una integracidn de las evaluaciones parcia-
les como se indica en el recuadro anterior.

En un principio sdlo se practicaba la Evaluacidn Final que es
ﬁnb de los tipos que se llevan a caboj; aunque sin proponérnoslo en
toda situacidn de aprendizaje estamos haciendo uso de la Evalua- -
cién Inicial, Continua y Final, porque todo proceso tiene que dar
se organizado en diferentes momentos, para darse un objetivo hay -
que saber el grado, nimero de conocimientos con que cuenta el alum
no y de ahi se determina si el estudiante va dominando los objeti-
vos de aprendizaje y se Puedgn hacer posibles'correcciones Yy por -

fltimo se integran las evaluaciones parciales,

5.=- Procedimientos de Evaluacion. .
Los cuales contemplan las siguientes etapas:

1.~ Identificacibén de los objetivos del prograna,
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. 2.~ Seleccidédn de Técnicas, instrumentos o medios de evalua- -
cidbn,

3.~ Aplicacidn de las técnicas, instrumentos o medios para la
obtencidn de datos.

4.~ Interpretacidn y enjuiciamiento de los datos obtenidos.

5.- Toma de decisiones para:

- Nivelar o promover al alumno a una nueva situacidn de apren

dizaje.

- Registrar notaciones en 1a documentacidn oficial.

- Ratificar o rectificar la utilizacidn de recursos didacti~--

cos, metodologia; técnicas, instrumentos o medios de evalua
cibn. i

6.- Comunicacidédn de los resultados a los alurnos, padres de =
familia y autoridades educativas,.

La evaluacién se basa en procedimientos de evaluacidn que a =
su vez contemplan ciertas etapas que vienen a ser un todo pordue -
estén correlacionadas y si falla alguna de ellas queda incompleta-
1a tarea de evaluacidn, porque si faltara la identificacibén de ob-
jetivos del programa, {Qué evaluariamos?; si no hubiera seleccidn~
de técnicas, instrumentos, etc. iCon qué evaluariamos?; si mo apli
ciramos técnicas o instrumentos, i{Qué resultados obtendriamos?; si
fallara la interpretacién vy enjuiciamiento de los datos pues seria
una empresa a medias; si no se lleva a cabo la toma de decisiones,
el alunmo jamis se daria cuenta si fue removido al grado proximo -

superior, por medio de la boleta de evaluacién el padre y el alum-

no se dan cuenta si fue promovido o noj; por tanto es importante que
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‘Llas etapas de evaluacidn se correlacionen para que haya un apren-

dizaje positivo,

7.~ Instrumentos de Evaluacibdn,

-~ Escalas estimativas

- Registro anecdbtico .

- Pruebas estructuradas (con reactivos de: opcidén mGltiple,-
respuesta breve, correspondencia, falso o verdadero, com~-
plementacidn, ordenamiento).

- Pruebas Semiestructuradas (respuesta guiada)

- Pruebas no estructuradas (ensayo, composicién)

- Sociograma.

Ademés de éstos, el ﬁaestro se puede valer de otros medios-
de evaluacidn del aprendizaje que requieren de un minimo de elabo
racién, tales como:

- Actividades y ejercicios en clases,

*+ Escritos (pizarrén, cuaderno, etc.)
* Verbales (interrogatorios, discusiones, participaciones;
orales, etc.) '

~ Actividades extraclases

8.- Recursos estimativos.

(Observ;cién constante del alumno y su trabajo; opiniones de
otros maestros, de los padres de familia, del propio alumno y de-
sus compaﬁeros)..

Es indudable qué para que haya un aprovechamiento 4éptimo en-

el aprendizaje es necesario contar con instrumentos de evaluacidn
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as{ nos daremos cuenta del aprovechamiento de’ los alumnos cuantita
tiva ¥y cuq}itft%yamgnte para poder asignarles a los alumnos una no
taciénjque en realidad merezcan de acuerdo a su nivel de aprendiza
je en cuanto a objetivos alcanzados,

Los objetivos de aprendizaje de los programas de estudio son-
el pardmetro de la evaluacidn. i
Las notaciones sabemos que van de acuerdo a una escala de 5 a

10 que es 1la establecida en el articulo 32 del Acuerdo 1%.

La notacidén 5 es que el alummo v alcanzd loc objetivos de - -

e

A\

Y las notaciones del-6 al 10 es que el alumno alcanzd los ob-
jetivos en distintas.;scalas (suficiente, regular, bien, muy bien-
y excelente).

Después de asignar notas es importante dar la informacidn de-
resultados, principalmente a los padres dé familia para que valo--
ren los esfuerzos de sus hijos, me jorar las actividades educativasj
el alumno se dara cuenta si alcanzd los objetivos de aprendizaje ¥y
tratari de superarlos; el maestro conocer& si el alumno alcanzd el
nivel que él1 se propuso en los objetivos, ratificard sus activida-
des y le dard valor a su trabajo; las autoridades educativas apar-
te de establecer estrategias para la superacidén de las eficiencias
del sistema.educativo,’habia de'estar en contacto permanente con -«
los méestfos para que en realidad se lleve a cabo todo el procesé-

!
de evaluacién ya que hay muchas maneras de falsear datos y esto no

es de ahora,ya es una costumbre afieja que estéd haciendo mucho dano

a la educacion, :

b - = Al
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Para seguir el proceso de Ensefianza-Aprendizaje es preciso la

nivelacidn en Yos objetivos que no se hayan alcanzado, resolver es

1 - -

ta situacidn es una responsabilidad del maestro, alumno y padres -
-de familia.

Es obligacién del maestro planear, organizar y evaluar activi
dades de aprendizaje complementarias qﬁe permitan niveiar a los =--
alumnos que no alcanzaron4los objetivose. )

Las actividades de.nivelaciéh son un derecho de todos los edu
candos que exige, a la vez, la obligacidén del alumno y de los pa--
df;s de familia a comprometer su partiqipacién en ellas,

< La nivelacidén sera continua,_es decir, se realizard a lo lar-

v

‘" go de todo el proceso de enseflanza-aprendizaje,

La nivelacidn pefmitiré, por un lado, evitar el rezago duran-
te el desarrollo de los programas de estudio y, por otro, abatir -
el indice de reprobacién al concluir el ano escolar,

La nivelacidn en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje es tarea
de todo maestro ya que nosotros somos los primeros en darnos cuen-
ta cuando los alummos no alcanzan del todo los objetivos de apren-
dizaje debemos de hacer participes a esas tareas a los padres de -
familia para que coadyuven en la nivelacion de sus hijos y en par-
ticular al mismo alumno para evitar rezago de alummos en el desa-;
rrollo del prégrama, evitar asi t;mbién la reprobacidén ya que hay-
veces que algunos alumnos no se pueden nivelar por la inasistencia,
a clases por distintos problemas que ya son conocidos por nosotros

como es la emigracidn a las costas en busca de trabajo, es necesa-

rio que las autoridades tomaran.cartas en el asunto porque lo poco
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b mucho que nosotros podemos hacer se viene por tierra y hasta ahi
quedé todo nuestro esfuerzo.

EP 1o pa}ticular guio a mis alumnos que no alcanzaron algunos
objetivos a’ que realicen las actividades de nivelacidén, le aviso a
los padres de familia sobre los objetivos que su hijo debe de supe
rar para que nos ayude, vigilamos que.se cumplan dichas activida--
des, las evaliio; pero es légico que los alumnos que no asisten a =
clases no reciben dichas actividades, ésto es lo que aumenta el re
zago de alumnos con objetivos de aprendizaje no_élcanzados Y por =

ende aumenta el porcentaje en la reprobacidon escolar,

- é.- Etapas del Proceso de Nivelaciém.

;hPrecisar las né;esidades de nivelacidén de cada alumno.

_* Guiar a los alumnos, qué no han!logrado los objetivos de -~
‘aprendizaje para que cumplan con las actividades de nivelacién.

* Informar al padre de familia sobre los aspectos que debe su
perar el alumno y precisar el tipo de participacidén que se espera-
de él, con base en las caracteristicas culturales del mismo,

* Vigilar que se cumplan las actividades de nivelacién.,

* Evaluar los resultados de las actividades de nivelacién,

La nivelacibn, asi contemplada, es el mecanismo generador de-
la relacién dinédmica entre maestros, alummnos y padres de familia,

Durante el proceso bnseﬁanza;aprendizaje, al realizar el alum-
no diversas actividades, debe alcanzar los objetivos propuestos en
los programas, porque aseguran la formacidén necesaria para enfren-

.

tar con éxito otras experiencias, por tanto, la institucidén esco--
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"lar debe acreditar dicha formacidén a través de notaciones parcia;

les integradas en notaciones finales,

10.- Los documentos que se utilizan para dar validez a la =-
acreditacién de los estudios dentro del sistema educativo en el -
nivel de educacidén primaria son:

- Cuaderno de evaluacidn,

- Boleta de evaluacidn

- Cuadros de concentracidn.

- Constancia de estudios.

- Formas CAP, .1, CAP, 2, Rl 1 y REL 2.

Enseguida de dar acreditacidén de los estudios se complementa
con la "Promocidén Escolar" que viene a ser la accidén por la que -
un alumno obtiene el derecho de cursar el grado inmediato superior
con base en criterios preestablecidos.

Los criterios de promocidn a que se sujetarén las escuelgs de
educacidén primaria escolarizada, bajo el control de la Secrétaria-
de Educacién PGblica, seran los siguieﬂtes:

Los documentos que se utilizan para dar validez a la anreditg
cidén de los estudios son conocidos por todos nosotros (cuaderno de
evaluacibn para no dar nosotros a los alummnos notas que no le co=--
rrespondan, porque ahi ,vamos anotando, registr#ndo los resultados-
de los alumnos y no evaluar a juicio de Expertos, por lo que noso-
tros crcamos que'elziumno sabe, o dé lo gue nos acordemos que el -

alumno sabe).

Boletas de Evaluacidn, en éstas se concentran los promedios -
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de calificacibén que se tengan registradas en los Cuadernos de Lva-
luacidn y §e7%erentregan al alumno o padre de familia para que se-=
den cuénta del nivel de aprendizaje gue obtuvo el educando.

Los Cuadros de Concentracidm. Es para dar a saber a las auto-
ridades educativas el porcentaje de aprobacidén o reprobacion de --
los educandos para que ellos tomen las medidas necesarias para elge
var la calidad de aprendizaje y asi que el sistema educativo se for
talezca para bien de tbda esta pirémide educacional. -

Ahora los criterios de promocién que se sujhtarén las escue--

Alas de educacidn primaria bajo el control de la Secretaria de »du-

fcaciéq Pablica se cita a continuacidén que va de primero a sexto =--
grado claro que comn Qigtintas modalidades que debemos acatar ya --
que estd establecido. - " :

También en el Acuerdo 17 establece las normas 2 gque deberin -
sujetarse los procedimientos de Evaluaciéﬁ del Aprendizaje en la -
educacidn con fundamentos en algunos articulos y fraccionese. Los =

considerandos son claros ¥y a través de ellos haremos enjuiciamien-

tose.

Para el Primer y Segundo grados
La promocidn procede cuando en la ultima unidad el niftio mani-
fiesta, traducida en una integracidén general, suficiencia en los -
4 . - . « 2 - 0
aspectos de expresion, socializacidn, destrezas ¥y conocimientos, -
en virtud de que el programa estid estructurado de tal mancra que, -

el dominio de los objetivos de la unidad mencionada, supone el de-

las anteriores,
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De tercero a sexto grado . .

Obtener seis o mAs en la integracibén de las evaluaciones de -

unidad; en cada una de las areas del plan de estudios. En caso de-
que el alumno obtenga la notacidén 5, en cualesquiera de las Areas-
de estudio, no seré& promovido.

El Acuerdo ntmero 17 establece las normas a que deberin suje-
tarse los procedimientos de evaluacidn del aprendizaje en los dis-

tintos tipos ¥y modalidades de la educacidén, bajo el control de la-

Secretaria de Educacién Piéblica.

2 Con furnidamento en los articulos 38 fraccidén I, inciso a), de-

< la Lei Orgénica de la Administracidn Pﬁblicé Federal; 7, 24, frac-
cidén iI: 4Lé v 47 de 1é_Ley Federal de Educacién y 2 y 6, fraccién-
I, del Reglamento intérior de ié Secretaria de Educacidn Fiblicaj;-
Yy

Considerando:

*Que la evaluacidn del aprendizaje es un proceso inherente a =~
1a tarea educativa, indispensable para comprobar si se han logrado
los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar; deci-
dir la promocidn del educando y contribuir a elevar la calidad de-
la ensehanza,.

*Que la evaluacidén del aprendizaje coadyuva al diselio ¥y éctua-
lizacibén de planes y programas de estudios; a la seleccién de méto
dos educativos; al aprovechamiento racional de los recursos humaj-
nos y materiales y a la planeacidon general del sistema educativo -

nacional.

*Que la evaluacién del aprendizaje debe instrumentarse aten- -

—~ —116346
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diendo a las caracteristicas especificas de los diferentes tipos .y
modalidades de la educacidn bajo el control de la Secretaria de =
Educacién Ptblica,

*Que pa;a fines de unificar y coordinar la educacidn en toda -
l1a Reptblica, conviene normar los procedimientos de la evaluacion-

del aprendizaje, en los tipos de modalidades que conforman el sis-

tema educativo nacional, he dictado el siguiente Acuerdo.

Articulo 12 - Es obligacidn de las escuelas y demés unidades-
que prestan servicios educativos, evaluar el apr :ndizaje de los ~-
. educandos. Entendido este como la adquisicidn de conocimientos, el

-+ desarrollo de habilidades ¥y destrezas y la formacidn de actitudes,
seﬁalédos en los prog;amas de estudio vigente,
Articulo 22 - Lé evaluacidén del aprendizaje deberd realizarse
"a lo largo del proceso educativo a través de procedimientos pedagd
gicos adecuados,
Los programas de estudio y actividades escolares deberan res-
ponder a estos propdsitos,
Articulo 32 - La escala oficial de calificaciones sera numéri
ca, del 5 al 10, con la siguiente interpretacidn:
10 - Excelente
- Muy bien
- Bien 2

9

8

7 - Regular
6 - Suficiente
5

= No suficiente
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Articulo 4@ - Para su operatividad la escala sera congruente-
con el contenidc de los programas Yy cada escuela o unidad que pres
te servicios educativos determinara los comportamientos necesarios
que el educando deberéd alcanzar el término de una etape del apren-
dizaje.

Articulo 52 - La evaluacibén permanente del aprendizaje debge
r4 conducir a tomar decisiones pedagbégicas oportunas para asegurar
la eficacia de la ensefanxza y del aprendizaje, asi como la integra
cidén de calificaciones parciales que eXxpresen el rendimiento alcan
zado por el educando_dentro de una etapa definida de dicho proceso.

Articulo 62 - La evaluacidén final sera el resultado de la in-
tegracidén de las calificaciones parciales en cada materia, asigna-
tura y area del plan de estudios conforme a las disposiciones que-
establezcan las direcciones generales de la Secretaria de Educa- -
cidn Péblica que administran servicios educativos.

Articulo 72 - Los educandos que obtengan la anotacidén 5 en la
evaluacién final, se éujetarén a los procedimientos de regﬁlériza-
cién que al respecto se determinen,

Articulo 8¢ - Las direcciones generales de la Secretaria de -
Educacidn Piblica que administren servicios educativos; podran dis
poner la realizacidn de eximenes finales. En caso de efectuarse és
tos, se tomarin como un elemento més de juicio para completar las-
evaluaciones parciales.

Articulo 92 - Las escuelas y demas unidades que presten servi

cios educativos, deberamn informar al educando y a los padres de fa

milia o tutores en su caso, del nivel de aprovechamiento alpanzado
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por el educando, .

Articulowlog - E1 educando acreditarid un ciclo, grado, mate--
ria, &iea de-;studio o asignatura de acuerdo con el plan de estu--
dios vigentes, cuando obtenga, segiin lo estipulado en la escala de
calificaciones, la anotacidén 6 o méas.

Articulo 112 - Las direcciones generales de la Secretaria de-
Educacidn Pblica a las que se encuentran adscritas las escuelas ¥
demas unidades que prestan servicios educativos, deberfin determinar
para efectos de promocién y acreditacién de estuqios, los prerre--

.quisitos cmrrespondientes.

Articulo 122 - Es competencia ¥y obligacidén de cada dependen--

) -—

ci; de la Secretaria de Educacién Péblica que administre servicios
) \

educativos, determinar los instrumentos ¥y técnicas de evaluacidén -

‘queconvengan, asi como las normas ¥y procedimientos para establecer

las acciones pedagbgicas adecuadas, Serd ademas, responsable de la

observancia del presente acuerdo y, con la asesoria del Consejo Na

cional Técnico de la Educacién y la coordinacién de la Subsecreta-

ria de Planeacidén Educativa, dictar& disposiciones para hacer ope-

rante su contenido,

Transitorios,.

Primero,- i£1 presente acuerdo tendria efectos a partir dél ano
escolar 1978;1979, en lbs distinfos tipos y modalidades de la eduf
cacién bajo el control de la Secretaria de Educacidén Phblica. /

Segundo.~ Se abrogan los acuerdos 3810 del 30 de Marzo de - -
1976; el 9909 de la Dire;cién General de Ensefianza Normal del 25 -

de Junio de 1959, en la parte relativa a la estimaciédn del aprove-
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thamiento, asi como todas las disposiciones que se opongan al pre=
sente acuerdo, >

Tercero.~ El presente acuerdo deberé ser publicado en el "Dia
rio Oficial" de la Federacidn,.

‘En dicho acuerdo que éstablece las Normas a que deberén sgje-
tarse los procedimientos de Evaluacidn del Aprendizaje noé dan af-
mas tanto a los maestros, alummos, padres de familia para elevar -
la calidad de 1la ensefianza~aprendizaje y hacer de nuestro pails un-
pais mas desarrollado culturalmente y por ende en todos los demas-

aspectos.
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Notas Pie de Pagina _ .

Secretaria. de Educacién Pablica, Programa para elevar la calidad -
de la Lducacidn Primaria México, 19082. p.p. 141-160.




29

CAPITULO IV
LA EVALUACION Y LOS TEORICOS DE

‘LA EDUCACION

La educacidén es entendida como un prbceso sistemético_desti-
nado a lograr cambios duraderos y positivos en las conductas de -
los sujetos sometidos a su influencia, en base a los objetivos de
finidos de modo concreto y preciso,

Es decir nosotros como maestros buscamos cambios en la con--
ducta de los educandos, porque sdlo ‘asi podemos cumplir con nues-
tro cometido, mejorar la calidad de la ensenanza Yy asi colabora--
mos de una manera mas directa con l1a superacidén cultural de nues-
tro pais.

De acuerdo a la afirmacidn que se-da, sdlo podria admitirse-
que alguien se ha educado después de un periodo de conductas que-
no tenia en el momento de comenzar sus aprendizajes, todo esto se
pone en juego utilizando metas con antelacion de un sistema meto-
dolbégico que sea realizado en los educandos; desde luego que para
ésto nos trazamos metas que vengan a coadyuvar en el cambio de la
conducta de nuestros alumnos, pero como es de suponer, no siempre
se logra nuestro cometido, ya sea por distintos factores: como la
ambiciosa fijécién de objetivos; de un desconocimiento de la capa
cidad del aprendizaje delos alumnos; la desercidén de los mismos;-
la apatia de algunos maest?os y padres de familia, podria citar -
otros pero ésto no nos lleva a nada positivo porque el mal ya es

t4 demasiado avanzado y ni.nosotros ni las autoridades hacemos na
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da para mejorarlo, esto puede darse vertical un horizontalmente, pe
ro en realidaq nadie quiere tener la culpa, el problema estd dado-
porque hay muchos alumnos que no alcanzan los objetivos trazados,-
seguido nos;tros tomamos medidas que erradiquen este problema pero
no contamos con el apoyo de los padres de familia o con las autori
dédes educativas, entonces desistimos -y el mal avanza.

Entonces de que manera podemos saber, en qué medida se han --
cumplido de modo total o parcial los objetivos que se habian selec
cionado con vistas a dirigir intencionalmente la acci6n didactica?

,Todo esto se contesta a través de un programa de "Evaluacidén" el -

fin de la antes dicha es averiguar en qué medida se han logrado --

Pty . = =

—,u — - 3 - - L3
los cambios de conducta previstos en los objetivos; pero volviendo

N

.a lo mismo muchos, la mayoria, evaluamos a ojo de buen cubero, por

‘10 que nos acordamos de cémo es en nuestrasclases el alumno, segui
do evaluamos nada mé&s con las pruebas escritas, no observamos al -
alumno en su comportamiento, entonces lo que estamos es nada mis -
midiendo, no evaluando porque en un proceso Educacional pueden de-
terminarse diversas etapas, como:

- Fijacidén de metas.- 5Si esta faltara el proceso seria un bar
co a la deriva, o sea que el docente estaria desarmado, sin saber-
lo que iba a ensefiar, improvisaria y esto truncaria el proceso edu
cativo, :

[

- Complejo metodolédgico.- 5in esta etapa una accidén insegura-
!
Yy azarosa, no estariamos seguros de que el alumno alcanzara el ob-

jetivo, estariamos inseguros de toda ensefianza.

~ Sin aprendizaje, un esfuerzo indtil tanto de los alumnos co
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ino de los maestros seria como engdiiarnos a nosotros mismos. -

- Sin evaluacidén, una empresa de la cual se desconoceria su -
eficiencia, pese a que la tuviera,

= Y sin Reajuste, una tarea a medias, o sea a lo que nosotros
le llamamos ejercicios de retroalimentaciébn,

Resumiendo diriamos que hay eficacia en el aprovechamiento --
del educando si el docente aporta pruebas fidedignas, utilizando -
todas las etapas del proceso educacional,

Procediendo también a la Evaluacibén de los resultados median-
te técnicas confiables y validas,

Por lo antes menciénado diriamos que; Que evaluacidn es enten
dida aqui como una etapa del proceso educacional que tiene como --
fin comprobar de modo sisteméitico en qué medida se han logrado los
resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado
con anterioridad,

Hacemos otra interrogante diciendo; &¢Qué utilidad se puede --
extraer de la Evaluacidn?

Lafourcade Pedro D, dice en su obra Evaluacidn de los Aprendi

"Un profesional de la ensefianza sabr& extraer multlples utili
dades de los resultados de un programa de evaluacidn apllca-
da a un grupo escolar; como; sabré cuiles obJetlvos fueron -
cumplldos a través del ciclo didéctico proyectado'. (1)

- Intentar un anélisis de las causas que pudieran haber dado-

motivo a la deficiencia de las metas trazadas, los resultados de -

un proceso de evaluacidén pondrén en sobreavisc al maestro para que

éste busque qué fue lo que motivdé dichas deficiencias y trate de -
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analizarlas para el bien de él y de los educandos.

- De la misma manera ®1 docente deberd tomar una decisidn de-
las causas que ocurrieron en el logro de los objetivos planeadosj-
pordque ganaria con saber que los resultados fueron precarios si mo
intentara remediar la situacién, si los objetivos mno son adecuados
al nivel del aprendizaje del grupo, se trasladaran a otro grupo o-
curso; si las deficiencias persisten hay que volver a ensenar lo -
que no fué asimilado,.

- E1 docente debe aprender de la experiencia y no incurrir en
los mismos errores; porque si nosotros nos damos cuenta que las téc
nicas o métodos no han sido los ideales para dichos aprendizajes,~
serfa negativo seguir empleandolos en el aprendizaje.

- Si los examenes revelan que el grupo no esti preparado para
enfrentar futuros compromisos, seria inadecugdo insistir en lo mis
mo,

Desde este punto de vista la evaluacidn contribuye a la cons-
tante reelaboracidn de la estrategia docente e impide la fijaﬁién-
de pautas rigidas e inamovibles en la conduccidn del proceso educa
tivo, | |

Las posibilidades de medir los resultados de la enseifianza dice
que no todos los objetivos que se hayan seleccionado para una de~--
terminada unidad se conwertiran en conductas logradas, lo cual sig
nifica que no todos los resultados coincidirén en calidad y nimero
de las metas que sirvieron de guia para desarrollar los contextos-

del aprendizaje.

En concreto, todo lo citado en.cuanto a la utilidad que se ==~
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puede extraer de la evaluacidn, todas son muy.importantes gi en --
realidad e damos el valor que tienen porque a menudo utilizamos -
_algunas de ellas y llegamos a medias, no esperamos que resultados-
nos van a dar y es ahi cuando fracasa la evaluacidn, porque dice -
el dicho que si nos equivocamos hay que volver a empeiar, hay que=
insistir a que el alumno vuelva a repasar el mismo objetivo hasta-
que duede bien afianzado.

Secretaria de Educacidén Piiblica Universidad Pedagdgica Nacio-

nal Criterios de Evaluacibén p.p. 32-43.

"Cita que el papel de la Medicibén y Evaluacidn es ayudar a --
los maestros a estructurar mejores juicios evaluativos., Asi-
pues la comprensién de los procedimientos y principios de la
evaluacibdn debe auxiliarnos para que lleguemos a las decisio
nes mas inteligentes para dirigir el avance de los alumnos -
hacia metas educativas que valgan la pena. E1 papel princi--
pal de la Evaluacién es mejorar el aprendizaje y la instruc-
cién", (2)

Que provechoso para nosotros los maestros el papel que juega-
en la prictica la Medicidén y Evaluacidén en la ensenanza-aprendiza-
je porque conjugadas las dos, forman al alumno integralmente, mien
tras una mide cuantitativamente, la otra complementa cualitativa--
mente y en parte también en cantidad; de ahi que dichas acepciones
traten en conjugacién con nosotros los maestros mejorar el ‘aprendi
zaje y la instruccién que de hecho es nuestro papel como docentes,

La Evaluacibén es importante al principio, durante y al con- -

r 4 ) ) . N a~
cluir la secuencia de la Ensenanza.

En general, la funcién de la Evaluacién es la de determinar -
el grado en que varios objetivos, de importancia educativa estin -

siendo alcanzadas en realidad, y su propdsito primordial es de vi-

gilar el aprendizaje realizado por.el estudiante; constituir;una -
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comprobacidén objetiva para implantar medidas correctivas. | -

La Medicidén v la Evaluaciodon le suministran al profesor la re-

troalimentacidén esencial acerca de la eficacia de su labor educati

va,

Por todo lo anterior, mi trabajo de investigacidn versa sobre
los Criterios de Evaluacidén usados en la escuela priﬁaria por tan-
to explicaré los distintos enfoques sobre la misma; aunque de he--.
cho las formas y criterios para medir y evaluar cambian no sélo al
paso del tiempo, sino atin, dentro de una escuela, de un maestro a-
otro, etc,

La explicacidén que podemos dar a esta diferencia se debe a --
los variados enfoques o concepciones sobre la evaluacibén educativa
que a través del tiempo también ha variado, unos han desaparecido-
ya de la practica escolar, otros han caido en desuso o se han trans
formado para adecuarse a las nuevas necesidades de la escuela,

Enfoques que mls se practican en la actualidad.

= Evaluacibén como juicio de Experto

- Evaluacién como modelo ideal

-~ Evaluacibén por normas

- Evaluacidén por criterior

- BEvaluacidén ampliada

- Evaluacién como guicio de Experto: el profesor es el Unico-
capacitado para evaluar los conocimientos de los alumnos, emitien-
do juicio y valorando a sus discipulos sin apoyarse en procedimien

tos y téenicas que le brinden informacidén objetiva sobre lo que --

evaliia, ]
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Este enfoque de evaluacidn tiene la virtud de tomar en cuenta
el contacto y 1la relacidén personal que hay entre éi alumno y el --
profesor, Lamentablemente el profesor no 1leva un sistema formal -
de registro para recopilar.informacién, con la que, los juicios va
lorativos se dejan a lo que recuerda el maestro del alumno eﬁ el -
momento de hocerlos y el alunmo no sabe, cémo lo evaluaron, qué se
tomd en cuenta, y porqué obtuvo determinada calificacidn.

- Evaluacidn como '"Modelo Ideal": Es muy siﬁilar al anterior,
solamente que aqui, el profesor, experto o perito, Imsa sus juicios
en un momento ideal de hombre, Ll jdeal es la meta suprema que se-
pretende‘alcanzar, la idea de perfeccidén en grado absoluto y com-=
pleto.

En la evaluacidn de conocimientos de acuerdo con el Modelo --
Ideal, el maestro que ha observado al estudiante‘a lo largo del --
curso, a través de sus ejercicios, tareas y convivencias coﬁ é1, -
se forma una idea de los conocimientos que considera aprendié Y en
el momento que le solicitan su evaluacibén compara la idea que t ien
ne del alummno con la cantidad ¥y calidad de conocimientos que é1 --
cree debe saber (modelo ideal) y, de acuerdo a lo cercano o lejano
que esté el educando del ideal del profesor, se tomara la decision
y se evaluara, -

Dicho ;odelo esti'en comparar qué tanto se acerca el alumno -
al modelo ideal que el profesor tiene del estudinnte., El idecal es-
1a perfeccidn en grado absoluto y completo.

- Evaluacién por Norma,- Considerada como medicidn,

Los desarrollos logrados por ia .teoria psicométrica durante -
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‘las primeras décadas de este siglo ¥, paralelamente, el descubri--
miento que las calificaciones escolares no eran confiables y care-
cian a’menudo_de objetividad, le dieron fuerza al movimiento de me
dicidén educacional,

Los instrumentos de medicidén proveyeron las bases conceptua--
lés para la evaluacidn. -

Pero tal vez el aporte mas importante consista en que los ins
trumentos de medicidn proporcionan puntajes y otros indices suscep
tibles de ser magjpulados mateméticé.y estadisticamente, lo que ha
ce posible manejar masas de datos ¥y permité comparar resultados y-

establecer normas.

-y

x

Con este enfoque instrumentalista la evaluacidn se convirtiod-
3\

en la técnica de elaboracibén dé instrumentos y de interpretacidn -

‘" de sus resultados, Evaluar llega a ser s indénimo de construir ins--

trumentos de evaluacidn.

- La evaluacidn como comprobacidén de la congruencia entre re-
sultados y objetivos (Evaluacidén por Criterios).

L1 proceso de evaluacidn es esencialmente el proceso de deterxr
minar en qué medida los objetivos educacionales son realmente con-
seguidos por el programa de instruccidn. Dichos objetivos apuntan-
a la produccidén de ciertos cambios en la conducta del estudiante,-
entonces la‘evaluacién'es el proceso para determinar el grado en -
que se estin verificando estos cambios en la conducta,

La Evaluacién desde este enfoque se pueden distinguir dos ti-

. -

pos:? Evaluacidén Formativa y la Evaluacion Sumativag entendiéndose-

la primera, como la previsiéh Y corrqpcién en cada etapa del proce
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‘'so educacional, y debe cuidar cubrir' aquellos objetivos que una -~-
unidad, capitulo, constituye un prerequisito para el dominio de --
otros objetivos,

La segunda.- Es aquella que se practica al final de un éurso,
un periodo o un proyecto educacional, su propdsito es.calificar a-
los estvdiantes de acuerdo a su rendimiento en relacidn con las me
tas del curso.

Evaluacién Ampliada: Es de caricter practico, pues tiene como
meta procurar informacidén util y significativa a las diversas per=-
sonas responsables del sistema escolar, evitando simplificar 1o =-
complejidad de las- variables que intervienen en una situacidén dada.

Una de sus caracteristicas, es su flexibilidad en oposicidn a
la evaluacidén en la préactica educativa actual que busca medir cono
cimientos y las aptitudes de las personas en sus aspectos mas par-
ticulares,

La citada Evaluacién recurre a varias ciencias que le permi--
tan obtener informacibén como son (Resultados, estadisticas, datos-
de tipo econdémico, punto de vista juridico, documentos histéricos,
etc.)

Criterios de la Evaluacidn Ampliadé segin Wulf (1975).

a) Transparencia.- Se refiere a la posibilidad dque deben te--
ner todos los participaptes de reproducir el proceso de evaluaciédn
sobre 1la base de una explicitacidén de las funciones, de las inten-
ciones, de los papeles y de.los métodos de evaluacidn,

b) Coherencia.- Se refiere al acuerdo enfre los procedimien--

tos utilizados y las intenciones anunciadas (validez construida),
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¢) Aceptabilidad.- Es &l reconocimiento, el acuerdo de los --
participantes -acerca del caracter indiscutible de los resultados -
preseﬁ;ados ivalidez por conceﬁso).

d) Pertinencia.- Es la importancia de los resultados de la --
evaluacién para la toma de decisidn prevista (validez del conteni-
do). B

Después de citar los distintos enfoques de la Evaluacidn, es-

importante mencionar,

La Comprobacién y Evaluacién de los conocimiantos,

oy F . . .
Estos en cierta medida contribuyen a las tareas generales de-

“Zla ensefianza tiene su misidén principal y esbecifica en el estable-
cimiento del Vq}umen,71a profundidad y solidez con que han sido -~
‘asimilados los conocimientos ymla calificacidn de los mismos., Al -
.mismo tiempo, contribuyen a despertar en los alumnos el deseo de -
estudiar mejor, de regular el proceso didéctico v de perfeccionar-
el conocimiento. Lo caracteristico de este eslabdn del proceso di-
dactico consiste en que los alumnos operan con hechos, conceptos, -
aptitudes y hébitos ya asimilados en lo fundamental, los cuales --
son asimilados y valorados por el maestro en su conjunto.
Considero que la finalidad que se persigue para la formacidn-
integral de los educandos y a la vez nos dan a los maestros dlstln
tos procedimientos pard evaluar,'qué en realidad muchas veces 1lo -
finico que hacemos es medir o sea damos una nota basandonos ﬁnicar-

mente en el aspecto cuantitativo (calificaciones de las pruebas) .
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Notas Pie de Pigina

(1) Pedro D, Lafourcade, Evaluacidn de los Aurendizajes, Quinta --
Edicidn, Editorial Kapelusz, Duenos Aires, 1973 p.p. 15=-21.

(2) Secretaria de Educacién Péblica, Universidad Pedagdgica Nacio-
" 'mnal Criterios de Evaluacidén Primera Ediecidn México, D, F, 1983
PePo 32-430 '
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3 - CAPITULO V
" TEORIA Y PRACTICA DE LA EVALUACION

EN LA ESCUELA PRIMARIA

D, L. Stufflebeam Educational Evaluation Decisién Making Itas
ca III 1973.

"Evaluar equivale a apreciar, estimar y juzgar cualitativa y-
cuantitativamente un hecho, persona o cosa de acuerdo con un
patrén previamente determinado. Asi cuando 1preciamos la be-~
lleza de un objeto, lo hacemos". (1)

A

Comparando las cualidades de &ste con los patrones que sirven
-4 . A =
de gui% para establecer nuestras comparaciones.

Por ejemplo: en 1a evaluacidén de un bien, el patrén de compa-
racidén estd dado, por la esencia del valor que lo sustenta, o sea,
que cada tipo de evaluacidédn ya trae el valor que nosotros queremos
gue el educando alcance, en este caso de el bien nosotros lo eva--
luamos de acuerdo a la necesidad que tengamos de é1, el educando -
también evalfa ésto porque péra el las materias las evalda de - -
acuerdo a su dificultad que tengan para alcanzar los objetivos de-
dichas materias, es pues €n si el valor que le damos a lo que vaya
nos a evaluar.

Pero cuando el maestro quiere evaluar una actividad, se tiene

[y
que basar en los objetivos que la motivan, porque entonces no ten-
dré caso hacer una evaluacidén si no mnos apegiramos a algtin objeti-

vo de ensefianza-aprendizaje, entonces que estariamos haciendo con-

l1a educacidn algo negativo que no nos l1leva a ninguna parte.

-~
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Aunque muchos de nosotros creemos que la Evaluacidn es algo =~
que tenemos que hacer por rutina porque no lo piden ¥ a veces nos-
percatamos de que esta es una etapa de las mas importantes del pro
ceso educativo, a simple vista parece que es la (Gltima etapa del =~
proceso docente. Sin embargo, no es asi, pues la determinacidn de-
los objetivos conlleva al inicio del proceso de evaluacidén., Por -~
eso en la actualidad se considera que un objetivo es valido desde-

el punto de vista docente, sdlo si es susceptible de lograrse y --

evaluarse, claro que caso tendria querer evaluar algo que los alum

Ey

nos no pudieran aprender o vaya que no tuviera interés de apnrender

1o o fuera muy dificil de aprenderse de la misma manera el objeti-

) —

vo debe de ser evaluable entonces nuesira tarea quedaria a medias,

Por lo que se dehuce que desde la formulacidén de un objetivo-
debe de llevar implicita la formulacidn de su respectivo proceso -
de evaluacidn.

Desde este punto de vista la evaluacidn es un proceso eminen-
temente didActico. Se evaltia lo que el maestro y el alumno han rea
lizado como actividades de ensefianza-aprendizaje. Esto supone una-
estrecha relacibn entre la organizacidén y caracteristicas de la en
sefianza, Por eso se dice que la evaluacidén es determinante en el -
sentido formal del proceso ensefianza-aprendizaje, es decir, el sis
tema de evaluacién no es independiente, sino que estd sujeto a la
estructura de dicho proceso, convirtiéndose en fuente primaria de;
détos dentro del citado proceso requiriendo informacidn objetiva,y

no impresiones subjetivas para tomar decisiones racionales y conve

nientes con el objeto de hacer predicciones confiables dentro de =
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ciertos margenes, . B

Es sabido, también para nosotros que la evaluacidén tiene sus -
funciones; de_hecho no se evalia nada mis por evaluarse, ademis de
comprobar el fin de la evaluacidén es mejorar la calidad de la ensg
fianza que es nuestra maxima aspiracibén como docentes, de la misma-
manera si queremos en realidad mejorar la educacibén debemos actuar
con mayor profundidad, buscando las mejores opciones de ensenanza,
investigando como llevar a cabo una mejor evaluaciodn, bas&ndonos -
en funciones propias de la Evaluacidén como son: fa Funcién Compara

stiva, la Diagnéstica y la Resolutiva o Decisoria.

: La primera.- Se emplea para comparar a un alumno con otro (o

s - —
~
e

sea ahli se puede discriminar y clasificar), Para compararlo consi-
hY

go mismo, pero sin referencia a los objetivos; para comparar los -
resultados conlos objetivos, y para comparar la bondad de dos téc-
nicas o dos instrumentos de trabajo, etc, |

La segunda.~ Se entiende que el Diagndstico es un proceso de-
conocimiento de las posibilidades educativas de un educando, que a
veces por negligencia del maestro no se lleva a cabo dicha evalua-
cibén, entonces se desaprovechan esas posibilidades que se tienen -
de que el nino aprenda,

Finalmente, diremos que toda evaluacidén se abre a una pbsibi-
lidad de perfeccionamiento; o sea que se evalGa para tomar decisio
nes de mejora,. .

!

Pues la evaluacidn va méas all& de como se concibidé tradicio--

nalmente: se le tazaba como una cuantificacidn del grado de conoci

mientos poseidos por el alumno en un momento dado. Hoy se conside-
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ra que ademés de cuantificar y valorar los logros del alumno, abar
ca todos los elementos que se combinan en el proceso ensenanza- --
aprendizaje, como planes y programas, personal docente, ambjiente so
cioecondmico y cultural y el propio sistema educativo, etc,

Siempre se piensa que el elemento maestro es el tGnico agente -
facultado y capacitado para emitir un juicio evaluativo, y no es --
asi, el derecho y la obligacibén de evaluar actualmente es también -
de la compectencia de todas las personas que intervienen en mayor oO-
menor grado en la educacidn (padres de familia, directores, comités
pro-educacién, maestros y el mismo alummo) . Asi es que los elemen--
tos son muy importahtes en la ensefianza-aprendizaje pero no nada --
més es de ellos esta misidén, es pues labor de todos coadyuvar para-
que se lleve a cabo el alcance de los objetivos propuestos.

La evaluacidn tiene sus aspectos que también juegan un papel -
importante en el engranaje de la educacidén, tales aspectos son: La-
Medicién, Interpretacidén y Juicio de Valor.

",a Medicién. Desde el punto de vista educativo es un proceso-
mediante el cual se determina la cantidad que posee el estu--
diante de una caracteristica dada. Eilla describe en forma - -
cusntitativamente un rasgo definido". (2) : o

El resultado de una medicibén es simplemente un nimero que ex--

presa el grado en que el alumno posee dicha caracteristica,

La Medicidén no constituye un fin en si misma sino que forma --

Iy
parte del proceso evaluativo.
“"Interpretacién. El resultado de una medicidn (puntuacién) no-
i tiene en si ningin significado; es preciso ubicarle en un pa-
trén o norma, en caso de la evaluacidn del aprendizaje la nor

ma esti constituida por los objetivos". (3)

El pumtaje de una prueba no tiene .sentido sino en funcidén del-
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o0 los objetivos que esa prueba‘pretencié medif. - .

"Juicio de Valor. De la comparacibén entre el .resultado de la-

medicién y la norma se deriva un juicio en el sentido de si-
el fendémeno u objeto medido se ajusta a esa norma, la sobre-
pasa o presenta deficiencias". (4)

El juicio puede expresarse de una manera convencional por un-
nimero, letra, etc, Es lo que comunmente conocemos COnNo célifi;a-—
cién o nota, pero esta evaluacién tendrid um significado real en la
medida que sea el resultado de un juicio de valor,

Como anteriormente tratamos los aspectos de la Evaluacidn es-
importante ponerlos en practica o mejor dicho lo hacemos; lo que -
pasa es que no le damos el valor necesario que tiene, porque todos
medimos, interpretamos y damos nuestro juicio de valor. |

Asi como tratamos los Aspectos de la Evaluacidn, es también -
importante que dicha evaluacidn sea periddica, que una vez estable
cidos los objetivos de aprendizaje, la evaluacidn juega un pavel -
eSencial,‘ya que da al maestro la informacidén acerca de como se --
van logrando y permite tomar decisiones pertinentes en caso de pro
blemas individuales o de grupo.

Los resultados de la evaluacidn son itiles para guiar y acon-
sejar a nuestros alumnos, auxiliarles para resolver problemas per-
sonales ydentro de la sociedad, mientras mas comprendamos a nues--
tros alumnos, habri mayor probabilidad de orientarlos.

Los maestros disponemos de varias fuentes y métodos para reca
var informacién sobre los alumnos, cada fuemte o método puede usar

se aisladamente no podemos afirmar que sean todos buenos para eva=

Juar un conocimiento, el que puede evaluar um objctivo eficazmente
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‘quiz& a otro no lo pueda evaludr igual por esd se dice que deben -
usarse de manera mixta, ?

La postura tedrica pone de relieve que la evaluacién no es un
acto mediante el cual un profesor juzga a wm alumno, sino un proce
so a través del cual el profesor y el alﬁmno aprecian en gué grado
logrd este Gltimo los aprendizajes que ambes perseguian,

La evaluacibén, a nuestro juicio, juega un papel trascedental-
en la determinacidén, implementacibén y consecucién de los aprendiza
Jjese .

Por eso se dice que la evaluacién es antes, siempre y después

de cualesquier objetivo que persigamos,
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Notas Pie de P&agina

»

(1) D, L, Stufflebeam Educational Decision, Making Itaska, III
1972,

(2) Comisidn de Nuevos Métodos, Sistematizacidn de la Ensefianza
México, Vol. 3, U.N.AM. 1975 p. 67.

(3) Comisidén de Nuevos Métodos op. cit p. 68.

(4) Comisién de Nuevos Métodos op. cit p. 69
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

* Para que se evalile, es necesario que se lleve a cabo una --
a . 2 . P . .’ - .
asesoria sistemitica; que se amplie la comunicaciodon entre magiste-

rio, autoridades educativas, programadores y padres de familia,

* La evaluacidn nos permite conocer, valorar e informar sobre
el progreso del educando en cuanto aprovechamiento de objetivos de

aprendizaje,

* Que los maestros participen mis directamente en la elabora=-
cién e implementacidn de los programas de la Escuela Primaria, por

que si bien se ha dado mno ha sido en la medida deseada.,

* Estoy de acuerdo con los procedimientos en cuanto evalua- -
cidn se refiere el "Acuerdo 17"; pero difiero un poco en cuanto --
la aplicacién de algunos aspectos; porque el programador educativo
carece a menudo de informacidn necesaria para la adgcuacién de los
programas, Ejemplo de ello, el magisterio cuenta con insuficientes
apoyos didécticos, carece de los materiales que pretenden ampliar-

y precisar la informacidn sobre el conocimiento.

* A nosotros como docentes nos interesa la evaluacidn desde =

»
el punto de vista pedagbdgico, porque su accidn es recoger informa-
cidén objetiva Gtil para tomar decisiones racionales, sobre el gra-

db en que el alummo logra el objetivo que sele han propuesto.

* Los enfoques que se han empleado para evaluar han sido va--
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riados como es el '"Método Ideal" no es del todo cientifico; porque
el maestro no lleva un registro formal del alumno, se basa en lo -
que recuerda de €1, o sea de su actuacidn en clases, se desconoce-
en que basa sus juicios; lo tnico aceptable de este enfoque es la-
convivencia entre maestro-alumno. |

A pesar de todo lo negativo de dicho enfoque se emplea en la-

actualidad,

* La Evaluacidn con referencia a '"Norma". El mal empleo que -
se le ha dado a este enfoque es "seleccidn" de los mejores indivi-
duos de hn grupo determinado pero éste debe de ser numeroso. En ég
te caso en vez de éeleccionar debe existir una situacidn igual pa-
ra todos los estuaiantes a fin de determinar en forma precisa el -
grado de aprovechamiento; de hecho en nuestras escuelas no se eme-
plea este enfoque porque habla de grandes poblaciones ¥ nuestros -

grupos son menores de cincuenta,

* Evaluacidn por '"Criterios". La idea bisica es que las dife-
rencias individuales en la aptitud indican el ritmo de aprendizaje
de los estudiantes y no el nivel de aprendizaje de que son capaces.
O sea, todos los estudiantes pueden aprender las tareas escolares-

que se esperan de ellos, si se les da suficiente tiempo,

* Evaluacidn como juicio de "Experto",., La desventaja de este-
»
enfoque de evaluacién es que el maestro evaliia sin apoyarse en pro
cedimientos y técnicas que le proporcionan informacién objetiva so
bre lo que se evalﬁa,

El Gnico experto es el maestro,.esti capacitado para evaluar-
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los conocimientos de modo muy personal lo que piensa y siente que
sabe el estudiante de los elementos que imtervienen en una situa-

Ci6no

* En lo particular comsidero que todes o casi todos los maes-
tros empleamos los enfoques antes mencidnados no de-uné manera pu
ra sino mixta, pese que algunos son ﬁegativos; otros positiVoé cg;
mo la evaluacién "Amﬁliada".por ser practica y porque no le inte-
resa exclusivamente un resultado, sino 1la éituaéién integra y .par

ticular de que se trate,
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