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1., INTRODUCCION

En la actuslided la educacién requiere de uns nerticipa~--

cidn sctive por perte del slumno y perse lograrlo lss diné-

mices de grupo son en si, valiosos suxilisres de los cue-

les el profegor debe obtener el mayor provecho posible y

para ello tiene :;ue emperar por acepter que la educacién

es un hecho social que se produce en todos los tiempos y
todses lss latitudes, hay educacién desde el momento en que
una generscién influye en la generoacién sucesive lependole

conocimientos, inventos, descubrimientos, costumbres, etc.
b ] ] r

El hombre no vive sisledo sino que nece, crece y se desen=-
vuelve como pserte de un grupo €l cusl influye en la forma-
ciér y desarrollo de sus hébitos, saptitudes y actitudes de
manera contrarie no dessrrollerf{s sus posibilidedes ffgi--
cas y psicoldgicaes propiss de su especie; de tsl meners --
que al educar debemos integrser al slumno comc parte de un

grupo asciivo, consciente de los objetivos & sepuir, trstan
do de motiver s los elumnos psara logcrsr el fin perseguido,
insistiendo en desarroller en £1 la responsebilidsd, afén

de cooperscifn, juicio crfitico y sobre todo que ses socis-

bie

Actuelmente la teree educetivse no se limits & 1a trsnsmi~-
8i8n pesiva de conocimientos, 1ls participscibn cade ver -~
m8s sectiva de los alumnos en el proceso de enseflanra-gpren
dizeje he dedo mejores resultados, de shi que el papel del

meestro gee principelmente el de inteersr el elumno en un



grupo que compserts los mismos objetivos y desempefiar ls --

funcién de gula en el desarrollo del aprendirasje.

Pers proporcioner al slumno uns buensa educscién, el meesg--—
tro no s8lo debe documentsarse y "llensrse" de conocimien--
tos sino también de técnices e instrumentos que le sayuden

a8 tranesmitir sl slumno squello que desea cue saprenda y Se——
unos de los veliosos suxilisres er la metodclogfa empleads
son las técnices grupales que permiten cgue €l elumno se --
desenvuelva en un ambiente de mayor confienrze ys que nuncs
es igusl le conducta de un individuo & ls conducts de un -

Zrupo.

Pers cue l& splicscién de estas técnices nos brinde buenos
resultados es neceserio que los msestros las conozcsamos y
sigemos el procedimiento adecuado en su dessrrollo ys que
no todas se adspten & los objetivos propuestos, 8 lss ca--

racteristicss del grupo, o del medio fisico en que se en--

cuentrean.

Por el gran papel que desempefien las técnices prupeles s—-
plicaedes en le educacién primeria, opté por un tems rele--
cionado con ellas, en opcién el tftulo de Licenciado en --
Educecién Primsris. En este trabajo presento de msners bre
ve algunes dinémices y su aplicacidn en la educacién prima
ria, asf como puntos de viste de diferentes sutores y con-
clusiones que me he permitido redsctar en besse a los cono-
cimientos que sobre el tems he podido adquirir y sobre to-

do de les experiencias en mi labor docente.



Para resligzor el presente trsbajo segu! los pasos que a -
continuscidn describo: elegf el tema, reslicé el esquems -
del trabsjo, investigué en diferentes libros, utilipé fi--
ches pere recopiler informecién, proced! luego a anelizar

¥ sintetizser lo investigado psrs finelizar con la redsccién

¥y presentecién del trabajo.

El tema fue menejedo en tres pertes: en ls primera, presen
to el fundemento teérico scercs de las eenerslidsdes del -
gruno; en la segunda, explico 1s utilidsed de las técnicas
grupales en ls educecién primeris y en ls tercers, presen-
to les técnicas grupsles més conocidas y su aplicecién en

le educacién primaris.

Mi deseo 8l elegir este tems es, que el presente trabsjo -
ses de utilided para los meestros de ensefisn=za primaria --
que lleguen & leerlo, que los syude & conocer mejor las --
técnicas grupsles pera que permitsn hecer de ls ensefisnza-
aprendizaje un acto menos moné§tono, més activo y sobre to-

do estimulsnte psrs quienes psrticipsan en &1.



I1,.- GENERALIDADES DEL GRUPU
Ao La educacién como hecho soecisl

Le educecidn como hecho sociel esth en constante cembio ya
que es la trensmisién de 1ls cultura de uns generacién s o-
tra. La cultura & su vez encierrs losg diferentes grados de
evolucién socisl, entendiéndcse por ello le orssnizscién -
social, econémics, polftics y religioss; as! como inventos,
descubrimientos, etc., que forman cn conjunto los h#bitos,
costumbres o capacteristicas que diferencian uns genersg~--

cién de otra.

Los tiempos cembian y 1las necesidedes educstives son dife-
rentes en cade generacidn, tomando en cuenta el luerar fisi
co donde se desenvuelven, es por ello un error trater de -
imponer uns educecién ipuel en todos los medios. Tanto lss
metas como los métodos o medios peras alcenzerlos deben to-
mer en cuenta el medio fiIsico donde se va & impartir, pues
eg diffcil logrer igusales objetivos educstivos en alumnos

que habiten en medios rureles que no han conocido y tsel —-
vez nunce conozcen 1lo que es uns ciudad, fébricss, biblio-
tecas, etc., que en alumnos que no conocen y tal vez nuncs

conozcan 1o que es uns& grenja, un rancho o el cempo en si.
Los objetivos que deben ser principeles psrs unos, psera --
los otros deben ser informetivos y viceverss, psra que lle
gedo el momento en que puedan tener uns experiencis resl -
de 1a informacién obtenids (como el hecho de que un nifio =

de uns comunidad rursl vays s la fiuded o visite alguna f4



brice, museo o bibliotecs ) refuercen lo eprendido y no se
sienten totalmente fuers de su medio er un luger desconoci
do por completo y sin ssaber que hacer, pues de suceder es-
to, no van seprecier lo ailencioso de uns bibliotecse, la --
distribucién de los libros y el ventanel etc. &si como no
sabrisn valorer las obras de arte de un misen. Algo pareci
do sucederfa con un nifio de la ciudsd que fuers llevado e
vna grenje, la informscién que sobre el campo se le dié en
los objetivos de sprendiraje le servirén psre no sentirse
totelmente eislado como si estuviera en un mundo desconoci
do, sino por el contrario le servirh pesrs esclarecer dudss
y reforzer el sprendirsje de squells informseciédn recibids

en 1la escuels.

Por lo tanto puede definirse a le educecién diciendo que -
es "la accién ejercids por las genersciones sdultes sobre
las generscicnes jévenes pera adepterlas & sf mismes y, en

consecuencis & su medio ffeico y social". (1)

La educacidén es un proceso sccisl ectivo ya que syuda en -

gran medide & los cembios de une socieded.

La educacién de le primers infencie en les sociedsdes pri-
mitivas estuvo siempre e csrgo de la familie, en la ectus-
lided esto no ha variado mucho yo aue es en el seno fomj--
liar donde el nifio sprende en gren perte los valores mora-
les por 1los cusles deberf regirse su vidas, sas! como hébi--
tos y costumbres que lo ven integrando primero al nficleo -

social que es 1a families y m&s tarde sl amplio erupo social



8l cuel pertenece.

Le educecién es un proceso largo oue exige paciencis, afec
to, comprensién y haste gscrificios, ssf que el mejor lu--
gar pars inicisrlo es la familie no olvidando que si &sts
es el mejor medio pare educer, no lo es pers ingtruir, ys
que 18 instruccidr. 1o dehen reslizer personss profegiong--
les y especisalizedas (maestros). Lse femilis educsndo y le
escuela instruyendc no deben oponerse sino por el contrs--
rio suxilisrse como instituciones socisles que son, pars -

obtener mejores resultedos.

"La educacién deds en le escuels es: a) una accibén sistemb
tica b) ejercida por arentes especiales (mmestros, profeso

res), y c) con medios u 6rganos especisles”. (2)

Instruir significs trensmitir conocimientos o bienes cultu
reles, esta concepeifn era las utilizade por ls escuels an=
tigus quien daba un papel pasivo sl alumno convirtiéndolo

en receptor,debfa asprender de memorie por el método de re-

peticién.

También instruir significe despertar y desrrrollser las ep-
titudes y fuerzas corporseles y espiritusles del nifio. Este
concepto de instruir es el utilizedo por le escuela sctusl
auien trets de que el 8lumno perticipe activasmente en el -
proceso de ensefisnze-aprendizaje, en ella se trata de des-

pertar el entendimiento.

"En tode instruccidn se trate continusmente de une rels



cibén bbsics, de un sujeto y un objeto, de forme y conte
nido de fuerzs y materis. Proporcionar al nifie maeterias,
contenido, seber constituye el fin msterial de ls ins--
truceidn; cuando se da més valor el formsr el sujeto y
las fuergzas del nifio se hsbla de fin normsl'™. (3)
A medida que le sociedsd crece se divide en grupos y para
atender sus necesidedes 1ls educsacién tembién sge estructurs

en diferentes tipos de escuelas especislizadas en el campo

técnico, cientifico, cultursl, etc.

El hombre es un ser socisl, cuslided que lo pone muy por -
encime de las otrss especies snimales ys que en ellos pre-
domine el instinto y solo pueden adquirir alpunass hsbilida
des por adiestramiento. En el hombre por el contrario los

instintos son menos fuertes, pero cuents con el poder de =
le inteligencis que se va dessrrollsndo por medio de la e-
ducacibn gue es exclusive de la especie humsnas, d&ndole 8l
hombre cearscterfsticas que lo hacen diferente de les demés

especies.

El lengusje, ls fabricacién de instrumentos, v la cepaci—
ded pere orgenizsrse son les princineles caracter{sticas -

del hombre como especie superior.

"La integreacidn del individuo en el errupo es el resultado
¥ la expresidédn de les influencias, scciones y presiones =--
que la vida en comln ejerce sobre los penssmientos indivi-

dusales". (4)

El hombre participa como miembre en diferentes Frupos se--

cunderios cue formen & su ver le sociedad a 1a cual perte-



nece (Familia, Tglesisa, Estado, etc. ) y grecias s esto el
individuo edcuiere 1ls llsmsads personslided propie, pensan-

do y actusniu & su modo.
B. Definicién de grupo

Desde la antigliedsd 1los hombres se dieron cuentea que s8si se
unfen psrs dnfenderse de los pelieros, pere cazsr, recolec
ter frutos, etc., obtenfsn mejores resultados vy sus proba-
bilidedes de subsistir eren meyores. Asf fue como se fue--
ron integrando los primeros grupos mbs o menos nNUmMErosos -
1llsmedos tribus que estsben formsdes por un erupo de fsoami=-
lias que a2 su vez formen el primer grupo al cue pertenece

todo individuc 81 necer y por 1o cusl se le corciders un

ente social. Ustcs grupos primitivos fueron meiorsndo su -
estructure con el peso del tiempo hasts llegar & ls divi--

sién del trsbajo y Jerarqules de mendo Yy, con ello otorgsr

a cade miembro sus derechos y obligaciones para con el gru

po.

"Un grupc consiste en dos o més personss que comparten nor
m8s con respecto a clertes cosas y cuyos roles socisles es

tén estrechemente intervinculedos". (5)

Ejemplos de grupos spérte de los ys mencionsdos serfen: 1a
burocracia, las pendillss, le clsse medis, etc. cade uno -
de ellos encierrs en su estructurs un nimero varisado de =-
subgrupos que depende muchas veces del nfimero de mirmbros

que formen cade grupo. Pero esto no alters su identided -—-



por ejemplo unse femilie con tres hijos, 8l cessarse estos y
tener sus propios hijos formsrén tres subgrupos que perms=-
necerén relscionedos con el grupo principsl gue lo consti=-
tuyen los padres ya abuelos, formando todos une misme fami

lia ya que sus lezos de parentezco son reforzados por una

fuerzs de cohesién formeds por 1los intereses comunes que =.

tanto grupo principel como subgrupos comperten. En este c&
8o serfs pars proteger & sus miembros, preservar su descen

cia, congervar sus cstumbreg, mejorar su econonfs, etc.

"El grupo debe compsrtir un sentido de propésito, y sus ==
miembros estar ccnscientes de metas comunes. En todo lo po
sible, la perticipscién de los miembros debe ser volunta--

ria". (6)

El grupo no es un conjunto de individuos es una estructurs
que se forme de l8 intersccidn de los individuos producién
dose entre ellos fenémenos tales como le etraccién, recha-

z0, tensidn, etc.

En ls dinémice de grupos, los grupos son considersdos con
un criterio més restringido ya que el nfimero de miembros -
es muy reducido pues intereccionan cera s care, difiriendo
de otros grupos numerosos en 1los cuales no es preciso que

sus componentes interaccionen directsmente.

Bl grupo es 1o més com@n, ssf como ls mbs femilisr de las

unidedes socisles.

C. Netursleza o propliedades de los grupos
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Los grupos se diferencian por el tsmefio, objetivos, dursg--

¢ién, estructure interna, etc.

Entre més amplio sea el grupo més probebilidedes de progre
30 tendré ya que discutiendo diferentes puntos de vistas se
logren trazsr mejores objetivos y & su vez se obtienen me-
jores resultados. Para ello es impresindible tener siempre-
una buens organizscidén y buenos lfderes que logren la par-
ticipacién sctiva de todos sus miembros, por el contrerio

solo se llerarle & discusiones infitiles o imposiciones de

1fderes eutocréticos.

Para former una mets de grupo es necessrio que veriss me--
tes expuestas nor distintos miembros se conjuguen en uns,
convirtiéndose éste en mets finica cepsz de guier todas las

actimidades del grupo & su realizecién.

kn lss cuslidades que definen lse neturaleze de los grupos
se incluyen sspectos como: interaccién, que son les reec=--
ciones que un individuo puede despertsr en otros y vicever
sa; cohesidn, es ls fuerze o motivacién que mentiene urido
8l grupo en el sepuimiento de un objetivo; estructursa, se
refiere a 1s forme de orgenizecién de sus miembros; normas,
son los principios o regles que todo miembro debe cumplir
para logrer el fin propuesto y pertenecer sl grupo; metas,
deben ser siempre lss mismes pars todos los miembros de un

ETUpo y se obtienen de la fusibn de las metes de distintos

mlembros psra convertirse en metas finicsas.

" - =] o
El éxito de cuslquier grupo dependers de las capacidades

hara e e - m —



individueles de sus miembros, pero depender$ tombiér de co
mo logre obtener la csuficiente hsebilided pesra resolver sus
propios prohlermas y paré reguler, reforzar y perpetuar las

interacciones del grupo”. (7)

Los frecasos de los grupos pueden drterse & diferentes cau
ses, algunes de ellas son las siguientes: que el grupo no

esta compuesto por ls: personas sdecusdss, que los miem——
bros del grupo no desempefian bien sus funciones, que la or

genizecibdn no see sdecuade pars las metses & glcanzar, etc.

Un grupo es la asociscién de dos o mbs personas que se red
nen e intersctfen psrs lograr objetivos comunes. Estos ob-

jetivos pueden ser socisles, econémicos, polfticos, etc.

La interaccién es una de las principsles propiededes de <-
los grupos, es le influencis recfproce que existe entre --
los miembros del grupo. Cuando en el grupo existen relacio
nes inadecuades de rechazo, tensién, etc. se dice que la -
intereccién es incompleta y esto se puede deber & la falta
de comunicacién, por la ignorencis de las metss u objeti--
vos del grupo, o le falte de psrticipacién en lss sctivids

de que se reslizan.

Otros elementos bésicos que formen la estructura del grupo

gon las metss y las técnicas.

Para que el grupo progrese debe trazearse metss Y pare gle=

canzsarlas debe utilizer técnices como el diblogo, entrevis

te, simposio, etc.

11



Les metas deberén bsassree en los intereses y necesidsdes =
del grupo, motivando & todos 1los miembros & perticipsr sc-
tivemente, pers ellc deben ser clarss v precisas de msners
que todos comprenden los objetivos v no se escuden en lg -
falts de comprensién de 1los mismos psre disculpsr su insc-

tividad.

Las técnicaes grupsles son los medios utiligzados por el gru

po pers lograr 1ls accibn del mismo.

La cohesidn es otrs de las propiedsdes del erupo v la defi

nimos como ls tendencis & mentenerse juntos y de scuerdo.

Se dice que un prupo ha slcenzsdo su medurez, no por el --
tiempo que tenge de existir sino por el cémulo de experien
ciss y conocimientos précticos adquiridos, sin perder la -

unided y ls fortslezs con le que se inicié§.
D. Liderazgo en el grupo

"Se considera el lideraggo como la ejecusién de squellos «

actos que ayudan & que el grupo loerre sus resultados prefe

ridog”". (8)

Lfder es aquella persona que tiene cepacidad pars influir

en los demfs en forms constante.

Algunos rasgos caracterf{sticos de los 1fderes suténticos
son 108 siguientes: es lesl, responsable, posee compsfierfs
mo y socisbilidad, es democrstico, le interess ls unidsd -

del grupo, etc.

12
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El liderazgo es tods sctivided enceminsds ol mentenimiento
de la unidad de un grupo, esto no implice aque tndos los 1i
derazgos sean igusles, los llderes seo cleaificsn ~npfin su
forme de conducir 8l grupo y los principsles tipos de 11--
deres son:el lider sutccrftico, es el que detents todo el
poder; el 1fder democrético, distribuye su poder por todo
el grupo permitiendo l& participecidn de todos los miem———
bros; el 1lider leissez-fsire, ebdice su sutoridad en favor
de su sdjuntc ¢ gu consejero Yy solo represents &1 grunoc en

sctos socisles,

El lidersezgo que de mejores resultsdos es el democrbftico -
en &1 "el 1lder y miembros desempefien taress encaminadss -
al logro del trebsjo, lo cusl ayudse & mantener una alte ca

lided de relaciones". (9)

E1l hacer psrticipsr a los slumnos en discusiones de grupo
y en ls toms de desiciones conduce s un mejor acatsmiento

de éstes y » una mejor perticipscién en el trabajo de gru-

po.

"Considersmos &l lidersargo como equivalente de conduc--
tes que influyen a los que saceptsn seguirlses. Estss con
ductes las puede ejercer el meestro o cuslquiers de sus
glumnos, pueden ser constructives en tanto que condur--
caen & ebjetlvos educscionales o negstivos, cusndo impi-
den su logro®, (10)

Si el maestro cres una stmésfers sgradsble y motive & los
alumnos & sactusr, deserrollendo sus habilidsdes DETE 1Ne—-
fluir en los dembs; cads miembro del grupo participer$é en

el sspecto gque cree dominar mejor, teniendo con ello uns -

AN



expectative de éxito; lo cusl le derd mayor sersuridad para
el logro de los objetivos y con ello obtendr més satisfac
cién entre los integrantes @el grupo y mayor productividad
y coooeracibn; pues el trsatajo de ~rupo tendré el lfder =-

adecusdo en cade especto, habré menos descontento y sgre--

8ién y més cohesién pues ests depende #el srado de identi-

ficecién de sus miembros.
E. Influencis del grupo sobre el individuo

Desde el momento de su nsacimiento el hombre se ve influen-
ciedo por el grupo 8l que pertenece, le femilia, pues es =
ye& conocida ls enorme importencis que tiene el grupo femi-
lier en la determinscién de 1ls conducta del individuo .= -

en situaciones grupales futurss.

Los pequefios grupos que forman la sociedsd, donde el indi-
viduo interactfia directemente ven modelendo su personsli--

ded,

La influencie del grupo en ls educsaciédn se mnifiests tan-
to en el aspecto intelectusl como en la vida emocinnsal; ys
que ls conducte, creencias, dispceisién pere aprender, etc.
estbn condicionadas en gran parte por los pequefios grupos

que se forman dentro del aula. Pues como decfs enteriormen
te nunca es igusl le conducta de un individuc a 1s conduc-
ta de un pgrupo quien se ve respeldado por todos los miem--

bros que lo forman,bssfndose en cue tienen los mismos obje

tivos. Por 1o tento todes 188 sctividades o té&cnicas que =~
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emprenden psra lograrlos serén grupeles y no individusles

de manera que el éxito o fracsso serd parse todo el eruno -

esf como los castigos o incentivos que se les apliquen.
"El poder de 18 plesticided que ds & le naturaleza hums
ne una diversidad de eptitudes genersles, heredlterlas,
suceptibles de orientarse en distintos sentidos y l& -=
existencis, en la especie, de un perfodo prolongsado de
formacién (infancie, sdolescencisa), permiten & la socie
ded, mediante la educec16n, hacer del ser humsno "un --
hombre" no s8lo estimulendo, despertendo y dirigiendo,
aino modificando lo que en &1 existe en gérmen O en po-

tencia, de acuerdo con les necegidades, los valores e -
idesles de vidas de ceds grupo". (11)

F. Dinfmica de grupo

7,a dinfmicse de grupo es una disciplins aque se ocupa =+~
del estudio de la conducta de les gruposeomo un todo, ¥y
de las variaciones de le conducte individual de sus —-e-—
miembros como tales, de las relaciones entre loa grupos,
de formuler leyes o principios y deriver técnicas que -
sumenten la eficacia de los grupos”. (12)

Durante mucho tiempo los progremss educsetivos consideraron

8l nifio en sentido individusl sin tomer en cuenta la in---

fluencia del grupo dentro del cusl el elumno se deserrolls.

La educsacidn sctusl requiere de une participscién ective -
de los slumnos en el empleo de procedimientos fFrupales no
individuslistas que permiten renovar las rutinss de trabs-

JO.

Les dinémices grupsles en le educacién ofrecen précticas -
que permiten reunir en equipos & los alumnos lo cual fomen
ta el compefierfsmo, espIritu de cooperscién y el difloro;

feavorecen el 2nblisis y sfntesis de problemss e investipoe-—



ciones; a le ves que simplifice ls eveluecidn que debe ser
constente y fundementads en el logra de los objetivos abesr
cando ls medicién de conocimientos, hebilidades y capacids

des.

"Le dinfmice de grupos y en especisl sus técnices se con--

vierten &3 en armes o instrumentos del educrdor”. (1%3)
G. Técnices de grupo

Las técnicas grupales son medios o instrumentos utilizedos

por un grupo pars lograr sus fines.

Las técnicas =vuden o estructurser el grupo es decir & orgse
nizarlc ubicando & los miembros en diferentes pogicionnes,
en las cusles hsn de reelizar las funciones correspondien-

tes.

Pars obtener mejores resultedos se requiere de un tipo de
liderazgo democrético que motive la participscidn de todos
los integrsantes, entendiéndose por participacién un compar

tir de experiencias, intereses, ccnocimientos, etc.

Algunes de les finslidades de las dinémices de srupo son -
las siguientes: sfirman y emplfsn los conocimientos, esti-
mulen le iniciative y le crestivided, favorecen la investi
gecibn, permiten le sutoevaluacién, estfmulen la crftica -

construective y sobre todo fomentsn la socisebilidsad.

Le sceptscién de las técnicss grupsles en la educacién ac-

tusl gyudars s eprender, adquiriendo y compertiendo expe--—

(8,



riencias y no solo memorizendo detos; enricuecerf la comu-
nicecién entre todos los miembros de un grupo; fortalecer8
la cohesién y logrsaré svances en el cempo educativo que --

nos conduzcen & unsa educacibn més eficiente,

"Una técnice no es por sf misma ni buens ni mels; pero pue

de ser aplicada eficerzmente, indiferentemente o desasstroze"

mente”. {14)

Pere obtener buenos resultados el trabsjsr las técnices ==
grupales es necessrio que los meestros conozcsan lss técni-
cas y el procedimiento 2 seguir en cadse uns de elles pues
no todss se adspten s los objetivos, 8l grupo, o sl medio

fisico.

El éxito de las técnicas depende en gran parte de quien --
las maneje. £ste deberf elegir la técnics adecuads, tradu-
cir los conocimientos que desea impertir a experienciag --
que puedan ser vivificadas por el erupo. Debe también po—--
seer capacidad cresadors pesre sdecusr las normss del grupo

de scuerdo a lss circunstencias.

"Estar setisfecho con el msestro es uns condicidn importen

te que facilita el desempefio scadémico del alumno". (15)

Los elumnos satisfechos con sus meestros, se sienten bien
consigo mismos, 1lo que los hace més cooperativos y socia--
bles en el trabajo de grupo, lo cusel es importentfsimo en

le aplicacién de lss thenicas grupales.

i
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H. Fundementos téoricos en el surgimiento y splicaciédn de

las técnicas grupsles

La educacibn moderns tiene como metas prepsérsr & los nifios
para vivir en le sociedad més bien que transmitir conoci--

mientos.

Las din8micas de grupo ebrierédn 1s puerta & uns mayor com-
prensifén de las fuerzes mfiltiples, loerendo l& unidad de -
los miembros del grupo, destecendo el significado de 18 -~-

contribucién de todos.

En el ambiente de las técnices grupsles el alumno se en-—-
cuentra en un medio donde hsy libertad y no 8rdenes; res—-
pcnssbilided en lugar de dependencia, sin imposiciones y -

respaldado por la fuerza del Frupo.

"Un asmbiente en el cusal puede florecer y madurer la inte—e
raccidn socisal hace posible uns gren diversided de sprendi
zajes, los cuales revisten une importsncis fundsmentsl en

el dessrrollo de lss personas". (16)

El pspel del profesor que utilize las técnicas Frupales no
se limits 8 poseer el conocimiento y trensmitirlo ni s con
vertirse en un 1{der sutocrético, sino por el contrsrio de
beré crear el sentido de responsabilided en sus slumnos; -
ensefibndolos & tomer sus propiss decisiones, s compertir -
responssbilidedes, experienciag, conocimientos, etc. ; mo-

tivendo, orientendo Yy ensenando s sprender,

18
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"Aunque algunos individuos pueden reslizer sus metss --
sin ser buenos donadores ni receptores de syuds, la fel
ta de una u otra cose restrineird 1la 1ines de comunica-
cién, limiter8 el uso mbs eficaz de los individuos espe
cielmente dotsdos y, en generel, la eficacis potencisal

del grupo de trabgjo".(17)
En les dinémices de grupos los individuog compsasrten sus --
fuerzes y debilidades abriéndose ceansles de retroalimente-

cién que no se experimenten trsbajsndo individuslmente.

Los primeros grupos orgenizsedos que surgierén sdembs de 1ls
familis tradicional, fueron en 1s industris y el ejército;
en la sctuslidad ls educecién nor medio de técnicas grupa-
les trats de dar un caembio relevente en el proceso educsti
vo centrando la stencién en el grupo como tal y no en el -

glumno individualizsedo.
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III, UTILIVAD DE LAS TECNICAS GRUPALES

EN LA EDUCACION PrdMARTA

A. Utilidaed de les dinémicss de grupo

La educacién como fenbmeno socisl que es, h& csesmbisado con
el paso del tiempo.En ells se han dado custro cembios im--
portantes con el fin de introducir en la educacién elemen-

tos que le hagen mhs satisfectoris.

Primero se adopté 1a palasbra escritse sustituyendo a le --
disléctice es decir el diflogo que tenfs como medio de en-

gsefienza una relacién verbsl directa entre msestro y slumnoe.

El segundo cembio fue dedo por la spericién de les primerss
escuelas que sustituyeron en parte ls responsebilidsd de -

educer que entonces recafs Cnicemente en ls familis.
El tercer cambio se debib & le invenciédn de le imprents.

El cuarto cambio es el que se esth dendo hoy en dfa en el

que nuevas técnicas son adoptedes por ls educaciédn, técni-
c&s8 que responden a les necesidedes actusles en las cusles
més que nuncs es necegario actuser en funcién de FTupo y pa
ra el grupo,por la sobrepoblacién estudientil y por el =-—=

bien de ls sociedad misma.

Entre las nuevas técnices que hoy en dfe edopta la educa--
cibn estén las técnices grupales. Ya que ellas sporten uti
lided en 1s educecién primsria, medisnte ellss el slumno -

gprende en una atmésfers de mayor confiensa y compafier{smo



desarrollandose el sentido del nosotros.

Las dinfmices de grupo no son un método didéctico sino un
conjunto de conocimientos de los cusles se derivan las --
técnices grupales que pueden ser utilizedes como instru--
mentos o medios en el desarrollo de une metodolnpfsa del -
sprendizeje. El1 grupo influye en el comportamiento del in

dividuo y en la formecién de su personslidad. '

En el cempo educecionsal las dinfmicas de grupo constitu—-
yen instrumentos modernos de ensefienze y " un métcde de -
ensefianza moderno, implice dentro de &1 le idesa de cambio,
es decir cuendo implica un proceso de modificecisdn cong—-

tante de la conducta gue se gigue". (18)

Las dinfmices de grupo desarrollan une educacidn sctiva -
que sumenta la capscidad de investigacidn, invencién, eank
lisis, afén de cooperacién, etc. Todas ellss en conjunto
ayuden & los miembros del rfrupo & preparerse pera sactuar
e“iclentemente en otros subrrupos de los que formord perte

en su vids futuras.
B. E1 grupo como educsdor

El grupo puede tener diferentes efectos en los individuos

Que lo forman.

Efecto psicoterspéutico.- Es el efecto utilizado por los -
psicoanslistas pare curar slgunos traumas o tensiones de -
tipo psicolégico en los cusles la soledad y le impotencia

para reelizer tsl o cusl cosa son los principsales proble--
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mas, encontrando en el grupo el spoyo neceserio pasra supe-

rer sus csrencias, treumes, problemas, etc.

Efecto terapéutico o de ayuda.- Todo grupo tiende & syudar
8 sus integrantes a dessrrollar sus cspacidades o resolver

problemas.

Efecto educstivo.- Kn la educecién el grupo tiene una in--
fluencis enorme en le tome de decisiones y en el plentes--
miento de objetivos. En tal c8s0, los miembros del grupo -
estarén entersdos del fin que persiguen y de las asctivide-

des que en conjunto reslizerén psra logrsrlo.

Los grupos se carecterizan por tener una orgsnizecién in--
terna y para que sus efectos sesn mejores, psarticulsrmente
en el cempo de le ensefisnza, debe empezarse por tener uns

minima orgsnizecién interna ls cusl designe a cade miembro
el pepel que desempefier$, el cual seré flexible seztin la ="

técnica que se dessrrolle.

Logrer la medurez de un grupo es ls tsres educadora. "Y re
quiere un esfuerzo sistembtico. No basterd pronuncier el -
término "grupo" o "equipo™ como si fuera unse recets milg--
grosa. Hay que ayudsr & los grupos & cresarse. &llo implics

conocer sus técnicaes y leyes". (19)

Tento la dinémice de grupos como ls educscién estan intere
sedos en hecer del individuo un "ser" més maduro e indepen

diente.



C. Papel del msestro en ls splicsecién de las técnices -

grupsales

"Le profesién de ensefier requiere una gren responsabilided,
pero sobre todo, reviste grasn importancis dasdo el papel -=-
que le educacién tiene en la produccidbdn y direccién del --

cembio en ests hors de la historias". (20)

El buen msestro debe ser cepaz de despertsr y conservar el
interés de los slumnos y dirigirlos hecis actividades que

los 1lleven & logrer los objetivos propuestos.

Ensefiar implice trensmitir un cembio en ls conducts del --

slumno.

Vivimos en uns épocs de cembios que repercuten en la educs
cibén,de tsl menere que 1os(m8estros deben capacitsrse con-
tinuemente, pues sin le prepsracién constente y el conoci-
miento de las necesidades educatives pronto su lsbor sers

infructuose

"Quizh le intuicidn més Gtil que un meestro pueds tener es
el percatarse de que todcs los miembros de su clsse son --
muy distintos y muy perecidos & la vez". (21) Los alumnos

gson diferentes en bese & las experiencies que hen sdquiri-
do, & les capscidades y tipos de personslided que hen dess
rrolledo segin los subgrupos e los que hen pertenecido; y

son semejsntes en cusnto & que todos requieren sentirse --

respetados, incluldos, smedos, etc.

En un s8lén de cleses uns de las metas s seguir por un ma-

— ~116338
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estroseris el logrer el sprendizeje de uns msateria.El como
lograrlo es tares que debe pleneer el mesestro tomando en -

cuentes diferentes fsctores.

Los educedores gque utilicen las técnicses de grupo deberén

empe zar por orgenizarlo. "Ello implice, a su vez uns mente
dispuests al cembio en los educsedores”. (22) El maestro ne
cesita adaptar el materisl de sprendizsje as! como la con-

ducta de sus slumnos a le nuevs situseién.

El maestro dejsr$é de ser el transmisor directo de los cono
cimientos hacies mentes dispuestas & actuser como receptores
peras convertirse en gufse, estimuldor y orgenizedor del a-
prendizaje, supervisando la tarea que es realizada por los
elumnos y no s6lo por &1. "Al mismo tiempo habr& de ser el
entrensdor en la adquisicién de les habilidsdes grupales -

por perte de los alumnos". (23%)

Les técnices grupales exigen definir con clarided los obje
tivos, reunir los contenidos neceserios y llegar sl conoci
miento concreto; as{ que se deben elegir les técnicas a ge
guir de scuerdo con los objetivos, propésitos y experien--

cias por logrer.

La evaluacibn del sprendizsje pera quien utilizes técnicas
de grupo deber#é incluir no sélo le medicidn de conocimien-

tos sino le comprobacién de hsbilidsdes alcsanzadss.

El masestro como gufa o 1ider del sprendizsje debers obser-

24



ver una conducte democrétice, motiver le perticipecién de
los slumnos, adecusr el trabsjo al espscio y el tiempo dis

ponibles, segfn el tsmsflo del grupo.

D. Factores que deben tomserse en cuents en la eleccidn de

las dinémices de grupo.

Pars lograr buenos resultados en le aplicaecidn de las téc-
nicas de grupo es necessrio conocerlas y seguir el procedi
miento sdecuedo, que la "etmésfera" see democrétics, que -
los miembros del grup0O poseen une actitud cooperante y que

se incremente la participacién sctiva de los miembros.

La eleccién de la técnica sdecuade en cads ceso es funds--
mentel pera logrer el &xito, pues no todas pueden splicsr-
se & los mismos objetivos, psre ello deben tomsrse en cuen

ta los siguientes factores:

Objetivos aue se persigan.- Estos deben ser cleros y presi
sos. Hey técnicas perse el intercembio de idess (Discusién),
otras favorecen el sprendirsje de conocimientos (Entrevige
ta), otras dessrrollen le capscided de en8lisis (Estudio -

de cesosg), etc.

Madurez del grupo.- Para los grupos de reciente formacibn,
conviene seleccionsr técnices simples que exijen pocs per-
ticipacién por parte de sus miembros, & medids que el gru-
po veye sdquiriendo experiencia o medurez las técnicas po-
drén verier e otrss més complejas, que requiersn de uns am

plis perticipscidn por parte de los intesrsntes del FTUpo.



Teamsfio del grupo.- En los grupos pequefios 1&s relaciones -
son m8s estrechas y disponen de mhs oportunidsdes y tiempo
pere intervenir. Estos grupos pueden utilizer técnicses ta-
les como Debste dirigido, Estudio de casos, etc. En los --
grupos grendes deben seleccionarse técnicas mbs formsles o
aquelles que se besen en ls subdiviciédn o formscidén de sub

grupos. Por ejemplo Simposio, Psnel, Phillips 66, etc.

Medio externo.- Se hace referencia & la dinémicas externa,
grupos de referencia, etc. que encierrsn h&bitos y costum-

bres ya establecidos.

Caracterfstices de los miembros del gErupo.- Son otro fac=-
tor que debe tomerse en cuents en ls eleccidn de 1ls técni-
ca este se refiere a lss edades, nivel de instrucciédn, in-

tereses, experiencias, etc.

Cepacitaciér del conductor.- Es importante que el maestro

o conductor de las técnicas conozce el mecenismo y sctle -
con csutels en sus comienzos, siecuiendo los procedimientos
establecidos mientrass cobre experiencia que le permitir& -
hacer los cambios que cres convenientes. Adembs se requie-
re que conozce al grupo, sus intereses, necesidedes, obje-

tivos, etc.

"El sprendizseje es un c¢embio relstivemente permsnente del
comportemiento que ocurre como resultado de 1o préctica".{
24) Pere elevar ls calidad de 1la educacibdn requerids en --

los tiempos sctusles es necesgario logrer cembios en el com
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portamiento por esta razén el profesor requiere de nuevas

téenices de trebajo, de medios y estrateciss que le permi-
tan lleger sl éxito de su misién. Paere lograrlo es primor-
dial comenzser por saber seleccionar le técnice adecuads to

mendo en cuents los factores descritos.



IV, LAS TECNICAS GRUPALES MAS CONOCIDAS Y
SU APLICACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

A. Técnicas de integracidn social

Las técnices de integrscién socisl son equellas que syudan

a integrer 8l slumno en el trebsajo de equipos o0 pequefios = .

Zrupos.

Entre les técnices de integrecién eocisl destacan squellas
cuyo objetivo es romper la tensién, el miedo, el nerviosis
mo, etc. de los nuevos integrantes de un grupo. Estas téc-
nicas son conocides como "técnicas psra la rupturs de hie-

lo™.

Otras técnicas pertenecientes a lss de integracién socisl

son les llamades técnicas pars fortslecer ls comunicecidn;
que como su nombre lo indice, syuden a recuperser la capsci
ded de escucher, asf como el seber utilizer les pelsbras y

los gestos.

B. Técnices para le rupture de hielo
l. Ejercicios de presentacién
Objetivo:

Permitir al grupo de reciente formacién, romper ls tensién
existente; lograr uns percepcién global de lses idess y sen

timientos de un grupo.

El grupo no debe exceder de 30 personas. De lo contrsrio -
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se recomiende subdividir en grupos de 12. Se requiere g==-

proximademente medio minuto por participente.
Procedimiento:

El meestro explice le importancis que tiene el que cada u-
no se presente el grupo; luego pide que cada quien se pre-.
sente diciendo su nombre y cinco cosas que lo caractericen;
posteriormente el maestro hsard una sintesis de los sspec—-

tos comunes de la presentecién.
2. fiesta de presentacién
Objetivo:

Permitir & los participentes darse & conocer de una méenera

répidas.

El grupo debe tener un minimo de diez participentes. Ls --

técnice tiene une durecién sproximeds de %0 minutos.
Procedimiento:

A cade participente se le entregs una hoja de pepel con 1lea
pregunte lquién soy yo? escrite en le psrte superior. Se =
les dan 10 minutos, en los cusles deben escribir cinco de-
finiciones de sf mismo. Al terminsr se prenden la hoje el

frente con un glfiler. LOs participsntes comienzan & mover
se sin habler, solo leyendo lss hojes de sus compefieros. -
Finelmente los slumnos pueden regressar con aquellos compa-

fieros que se hsysn identificsdo al leer sus definiciones,



ghora si podrén hablar y se les animarh a que pregunten lo

que normalmente no preguntsrisan.

Material:

Une hoje de papel, un l8piz y un elfiler por perticipante.
3. Binas, cuertas...

Objetivo:

Integrsr a todos los perticipantes 8l grupo y posteriormen

te & la formecién de equipos.

Pueden ser grupos numerosos. La plética por binss puede du
rar de 8 & 15 minutos. En lses cuertass o sextas, otros 10 -

minutos y &8sl sucesivsamente.

Procedimiento:

El mesestro explica que pera inicisr su trebsjo es necesa--
rio que se conozgan, y para ello cads persons buscer$ un -
compefiero de ser posible de sexo contrario, platicsrén am-
bos durente 10 minutos. béspués el meestro pide que csada -
bins se junte con otra y continte la plética en grupos de
custro o seis personas. Transcurridos otros 10 minutos pue
de pedirse que se constituysn grupos de 8 persongs, o bien
inicisr une presentacién genersl. El instructor o meestro

sintetiza los aspectos comunes que hen aparecido en la pre

gsentacidn.

C. T&cnicas para fortelecer 1ls comunicacién

30



Les principeles y de més fécil menejo en la escuels prima-

ria son los siguientes:

1. Teléfono deecompuesto

Objetivo:

Observer les distorsiones de uns informecién que es trans-

mitids, desde su fuente original hssta su destino finsl, a

trsvés de verios miembros.

El temsefio del grupo puede ser limitedo. Se requieren de 30

minutos aproximadamente.
Procedimiento:

El1 maestro pide seis voluntarios, de los cuales a cinco de
de ellos se les pide que selgen del sa&lén. El maestro lee

el mensaje &l primer psrticipente; enseguida se le pide &l
segundo voluntario volver &l salén y el primer perticipan-
te dice 8l segundo 1o que le fue dicho; luego se hace vol-
ver al tercer participsnte y el segundo transmite el mensa
Jje y esl sucesivamente. El sexto volunterio después de es-
cucher el menssje 10 escribe en el pizsrrén. El meestro -—
procede entonces & escribir en el pizerrén el menssje ori-
ginsl psrs compersrlos, y llegar & la conclusién de que 1lo

dicho de boca en boca, se distorsions Yy ve perdiendo su -

sentido originsl.

2¢ Comunicacién en uno y doble sentido

Objetivo:



Criticer el verbslismo en ls educacién.

El grupo puede ser de 60 6§ 70 participantes. Tiene uns du-

racién aproximade de una hors.
Procedimiento:

se distribuye un 1fpiz y doe hojes en blenco & cads parti-
cipente. El grupo tendr# que reproducir exsctemente en el

papel, un dibujo que describiré un voluntarioc con pslabras,
este deberé ester de espaldas 8l grupo. Cuendo el voluntea-
rio crea que es suficiente el tiempo pars que sus compsfie-

ros hayen reslizedo el dibujo lo recoger4.

Acsbado el primer dibujo, tomsrén ls otre hoje en blsnco y
el voluntario volveré o describir un dibujo. 4 diferencis

del enterior estarb de frente sl grupo, y nodrén hscerle -
todas las preguntes que crean necessarias. Después de un --

tiempo razoneble el volunterio recoger$ el dibujo B.

Comperarén el tiempo de reslizecibn de los dibujos, ssi ce
mo las semsjanzes de éstos con losg dibujos originsles, Re-
flexionarén sobre les ventajes y desventajss de ceda siste

ma eplicados & ls educeciébn.
D. Técnicas de discusidn dirigids

El éxito de estes técnicas depende de le forma en que se &
pliquen y de le seleccibn sdecusds 8l objetivo que se per-

sigue.



"El pepel del msestro sl empleer estss técnicss debe redu
cirse a planesr el trsbajo, aclsrer dudes y hacer sugeren-

ciss”. (25)

1. Simposio

La finelidad de ests técnics es obtener uns verieda infor-

macidén sobre un tems determinsdo.
Preparacién:

E1l meestro explicerh el tema y los objetivos & slcanzar. -
Se seleccionsn los slumnos expositores cuyo nfmero puede -

verier de 3 s 6. sSe distribuyen las teress por realizer, -

investiger, sintetizser, preparacién de material gréfico,
etc. Se les proporcionarén lss bibliograffss o fuentes de
informecién adecusdas. Por Gltimo se nombrar8 un modersdor

y un relator. (El1 moderedor podr$é ser el meestro).

Deserrollio:

a) Los elumnos se colocerén de tel meners que puedan ser -

observedos por todo el grupo.

b) El1 modersador presentaré s los expositores y el tema & -

tratar,

c) Le perticipsacidn de cede expositor tendré una durscién
de 10 & 15 minutos, &l finel de los cusles el modersdor ha

r§ una sIntesis e inviter$é sl grupo e hscer preguntss.

d) Les preguntes se podrén hacer en forms oral o por escri

to.
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Evalusecidén:

a) A los expositores, por la forma d= exponer el tems y la

calidad de lo investigado, &s! como del materisl utilizedo.
b) Al grupo, por su participacién 8l pregunter.
Aplicscién:

Es recomendeble pare 10s grados superiores ce educacién --
primeria. Principelmente en las bress de Ciencies Sociales

y Cienciss Naturales.

Se emplea pars profundizar un teme por 1o que requiere que

el expositor domine el teme o se prepare con anterioridsd.

2. Seminario

Se conoce con el nombre de seminerio & le combinacién de -
diferentes procedimientos de ensefianza, como lo son: el es
tudio dirigido, la discusidn, el trsbajo por equipos, le =

consults de obras, etc.
Prepsracién:

El meestro seleccionsaré el tema que se va & investigar yo
rienterh sobre las fuentes de consulte més sdecusdss. Se -
nombraré un presidente y un secretsrio, ss! como un modera
dor y un relstor por csde equipo. E1 grupo Jjunto con el ms
estro determinaré les sesiones del trabajo y el tiempo que
se darb & cede una. En estg técnics el grupo se dividiré -

en equipos de trabajo.



Dessrrollo:

a) E1 presidente presentaré a los expositores y declersrs

abierta la sesién.

b) Al empezar cads sesibn el secretario leer$ el acts ente

rior.

c) El1 presidente expondr# los temss que se ven & deserro--

ller.
d) Los equipos presenterfn su trsbajo en el tiempo fijado.
e) La exposicidn podr8 ser orsl o por escrito.

f) E1 secreteario tomeré note de los slumnos que deseen ha-
cer algune pregunta psra que intervengsn en el orden regis

trado.

g) Cuando el teme se haya discutido suficientemente, el re
lator anoter4 las conclusiones les cuales serén consigns--

das en un s&cts.
Evaluacién:

a) Del equipo, segtn la calidad de la exposicién, meterial

didéctico utilizedo y le perticipecién de los integrentes.

b) Del grupo, por el interés y perticipacidn que haye meni

festado en el desarrollo del trebgjo.
Aplicecidén:

Es recomendable sb6lo en los gredos superiores de educecién
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primeria (50. y 60.), en educacién secundaria y otros estu

dios superiores.

Es Gtil en lsa actuslizacién y profundizacién de un tems. -
Permite que el elumno investigue, y snelise los dstos in--

vestigados por medio de la discusién.

Se recomiende su aplicacién en materies tales como: -Histoe

ria, Ciencias Sociales, Geografis y Cienciss Natursles.

3. Mess redonda

La finelidad de esta técnice es compsrer diferentes opinio
nes o puntos de vista, a fin de lleger a conclusiones véli
das. Este procedimiento consiste en llegar el conocimiento
de un teme, por medio de une discusibdn llevads & efecto en

tre un grupo reducido de persones.

Preparacién:

Se nombreré un conductor que podré ser el meestro o un —+
alumno seleccionado. Se elegirén s los participsasntes. (De

4 8 6). Se entregerb s cadé expositor un subtema de enfo--—
que diferente, pera que prepere su intervencién. Finalmen-
te se colocarén a los integrantes de la meses redonda de --
acuerdo & su participsacién quedendo los més ectivos en los

extremos y los més pesivos en medio.

Deserrollo:

2) El modersdor presenteré a los integrantes de ls mess re



donda, conduciré a los expositores hacie el tema centrel,
concederé ls intervencién & cseda participante (5minutos) y

tomers nota de lo més importante de cada exposicién.

b) Al terminar el Gltimo expositor el modersdor haré una -
sIntesis de lo expuesto; invitendo & los expositores a de-

fender sus puntos de vista. (1 6 2 minutos por ponente).
c) Presentsrb las conclusiones de los expositores.

d) Inviteré el suditorio s formulsr preguntes y finslmente

presenterf les conclusiones definitivas.

Bvaluaciédn:

a) A los ponentes, de acuerdo & lo expuesto y ol interés =

que hsayan despertsdo en el grupo.

b) Al grupo, por su participsacién en las preguntas heches

0 aplicendo uns pruebe objetivs.
Apliceacién:

Este técnica es Gtil pere obtener idess sobre 'in tems y -=

llegor a conclusiones més vélides y mejor elsborsdas.

Permite una méxime interaccién entre los participentes. Es
idesgl pars utilizsrse en los gredos superiores y en cugl—-—
quier materia, preferentemente en: Ciencias Socigles, cien

ciss Natursles v Literstura,

4. Corrillo
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Es llamado tembién Phillips 66. Esto se derive de la ides
de que se hacen equipos de 6 personss para discutir un te
ma durente 6 minutos. E1 propésito de este técnics es di-
vidir cuslquier grupo en equipos de 4 & 6 personas psare -
digcutir o anselizar mejor un tems. Esto fecilite més 18 -
comunicecibn y perticipecién de todo el grupo, &sf como -

el llegar e conclusiones en forma més répids.
Presentacién:

El tema se presentsr$ al grupo con un die de enticipsecién.
El conductor (maestro) debéré explicsar el procedimiento a

seguir. E1 tiempo que se concede y lo que se espera de di-
cho método. Se dividiré el grupo en corrillos o equipos de
6 & 8 slumnos. En cade equipo se nombrae un coordinsdor y -
un relator quien redscatr& lss conclusiones. E1 msestro es
cribiré en terjetss preguntas sobre el tema, de pcuerdo --
con el nimero de corrillos slcanzendo todos igusel nfmero -
de preguntas. Cuando més de un equipo vaye a tratar el mis

mo tema, se harén tarjetss por duplicedo.
Desarrollo:

a) Los integrentes del corrillo dialogerén, sobre las pre-

guntas anotadas en la tarjeta.

b) Las respuestas se formularén por escrito, y serf el re-

lator el encergedo de esto.

c) Los equipos tendrén como méximo 25 minutos pers elsbo--

rer las respuestos.

38



d) Al finglizer el tiempo, el mesestro pediré 8l relator --
del corrillo que procede & contestsr les presuntss anota--

das en la terjeta n@mero uno.

e) En orden progresivo seguirén los demés corrillos dando

lecture a sus respuestaz.

f) Por Gltimo se haré un resumen finel con todes les res—
puestas, que serf leldo por el meestro o un relator gene--

ral.
Evaluscidn:

Se jersrquizsrén las respuestes y ae asigners le califice-

cibén a csde equipo.
Aplicacibn:

Es Gtil pars todos los espectos de cuslquier &res, ya aque
gupers las inhibiciones y eliente la responsebilidad y el

trabajo en equipos.

Puede utilizarse en los gredos superiores de ls& educacién

primaris, medie y superior.
50 Panel

Esta técnice tiene como objetivo primordiel, conseguir lsa

mayor informscién sobre un tems, & pertir del didlogo.

Prepearacién:

El tema seré elegido por el meestro o sugerido por log ---
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alumnos. Se nombrarén a los participantes y se elegiré un

moderador.
Desarrollo:

a) El meestro o modevsdor heré 1s primer pregunta pers ini
cier el diélogo y cusndo lo juzgue conveniente harh nuevas

preguntas.

b) Después de 15 o 20 minutos los expositores presentaréfn

sus conclusiones.

¢) Se inviteré a todo el grupo a dielogar y exponer guy =-—

puntos de vista.

Evelueacidn:

La evaluecibn se puede reslizer tomendo en cuents lss in—e
tervenciones individuales, o por medio de pruebss orseles u

objetives o con trebajos escritos sobre el tems.

Aplicacién;

Esta técnice es uns de les més fitiles en ls escuels prima-
rie y puede userse en todos los grsdos. Se puede splicer -~

en cualquier materis principalmente en actividades socie--

les y deportives.
6. Conferencia

Este procedimiento consiste en la exposicién de un tema, -

por el msestro o persona que muestre dominio en le materis.
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Prepsracién:

La exposicién 1la puede reelizar el msestroc o unsa persons -
seleccioneds de acuerdo & los conocimientos que pose8 so=-
bre el tema. Los objetivos deben ser bien definidos, pre--
parer materisl didéctico necesario y determiner el tiempo

de la exposicién y la participeacién del grupo.

Dessrrollo:

8) El msestro o ponente seleccioneado exnondrf un tems en =

forma oral o escrita, sin interrupciones.

b) Al finelizar le exposicidén, se deré un tiempo determina

do pere que el grupo 1intervenga,
¢) El expositor eclsreré lss dudss que se presenten.
BEvaluacidn:

Se puede evaluar eplicendo un cuestionario o pruebs objeti

Va.
Aplicacidn:

Es 4til en cualquier materis y en cuelquier grado de educs
cién primeris asunque se recomienda de preferencia a los --

grupos superiores.
7. Bxposicién:

Es uris técnica parecide & la Conferencie, pero gue propi--

icia une mayor comunicecibn entre meestro y slumno.
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Preparacién:
Bs similer e le de la ©onferencias.
Desarrollo:

El msestro serh el expositor e inviteré al grupo e exponer

sus dudas, para ser aclaredss.

Evaluacién:

Por medio de cuestionerios, pruebss objetivss u orales.
Aplicacién:

Se aplice & cualquier meterie y & cualguier grado de educa
cién primeris sunque de preferencie en gredos superiores -
cuando el expositor ses un slumno u otra persons que no ~-

sea el msestro.
8. Debate

Este técnice se recomiends cuendo el estudio del tems pro-

voce divergencies en 1o expuesto por los ponentes.
Prepsareacién:

Se elige el tema con enticipacién; se nombre a los inte~w=
grentes de los equipos y &l moderedor y por @ltimo el mees

tro proporcione las fuentes de informscidn.

besarrollo:

a) Se indice el teme y el objetivo s alcanzar.
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b) E1 meestro presenta a los participentes.

c) Se presenten los puntos de vista seguido caede uno por -

su oposicidn.

d) Se reslize la discusidn entre los ponentes, y se invita

gl grtupo e hacer preguntas de lo expuesto.

e) Se exponen por el modersdor o el meestro las conclusio-

nes & les que se hayan llegado en forma oral o escrits.

Evaluacidén:

a) A los ponentes, por le cselided de las ccnclusiones que

obtengean.

b) AL 2rupo, por su participacién haciendo preguntss y la

actitud que haysn tomado durente el debate.

Aplicacién;

Se recomiends para los gredos superiores de educscién pri-
meria y es Gtil pere cualquier tems de estudio. Propicien

la recopilecién de detos de diferentes fuentes.

Y. Entreviste

Consiste en reelizar uns entrevista (serie de preguntes) =~

entre un equipo previamente seleccionedo y el meestro.

Preparacién:

Se indiceré el tems s estudiar con anticipecién y luego se



proceder$ & seleccionar a los elumnos que formarén el equi
po entrevistado. El meestro a su vez prepsraré un cuestio=-

nario referente &l temsa.

Dessrrollo:

8) Entregarb el equipO entrevistado copiass del cuestiona-= -

rioe.

b) El meestro heré las preguntas en el orden manejado en -
el cuestionario, hsciendo les sclaraciones pertinentes des

pués de contestsdas ceds una de ellas.
¢) El mesestro herbé las conclusiones finsales.
Evaluacién:

8) Al equipo, segin las respuestss dadses &l cuestionario -

durante la entrevista.
b) Al grupo, por medio de pruebas objetivas.
Aplicecidn:

Es aplicable en los grados superiores de primeria y es de

gran utilided al principlo del afio escoler, ya que le brin
de le oportunided sl meestro de conocer mejor & sue salum--
nos en besse s las respuestas que emiten a las preguntes -=

que se les hecen durante la entrevists.
10. Lluvia de idess

Esta técnica se empleg pere estimuler le crestividad de --
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los slumnos, recopiler informecidén e idess, sobre un tems,

en poco tlempo.
Preparacién:

Se formerén equipos, se presentarf un tems con diferentes
slternetives, y se indicerd de entemeno el tiempo que se - .
deré a ceds equlpo. Por 4ltimo se noxbrard un moderador y

un relator.

Desarrollo:
8) El meestro explicaré el procedimiento a seguir.

b) Iniciedo el trabajo el maestro conterf el tiempo de in-
tervencién de ceda expositor, en cade equipo. El1 relstor -

snoter$b las idess,

c¢) Terminedo el tiempo, se pedirf al modersdor de csde ew-
quipo que les el informe que obtuvieron de lss idess que -

expusieron sus compafleros (de equipo).

d)) E1 maestro elaeborseré las conclusiones finsles y las ex-

pondré ante el grupo.

Evaluecidn:

Se celificeré & ceds equipo, por las sportaciones hechas -

al tema.

Aplicacién:

Es aplicable en los gredos superiores de educacién primg--
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rie. De gren utilided psera el desarrollo de capacided, ye

gue fomentas la creativided.

11. Cuchicheo

Esta técnicse foments una mayor participecién del grupo, a-
yude & conocer sus diferentes ceracteristices y a obtener

respuestas rfpides sobre un teme seleccionsdo.

Preparacién:

E1l msestro elegirh el tema o pregunte & discutir y ensegui
da se pediré & los slumnos que formen parej& con su cComp&-

flero més cercano.

Desarrollo:

8) El meestro presentar$ el tems o pregunta por discutir.

b) Pediré s los selumnos que se pongen de sacuerdo con su p8
reje y emiten la respuesta en el tiempo mercedo (uno & dos

minutos).

¢) Al finslizer el tiempo, pediré lass respuestas & variss

parejas.

d) Se harén las aclarsciones necesarisas, en los errores --

que se detecten.

e) El meestro sintetizerf las respuestss, de tel manera --

que se obtenga uns conclusién o respueste correcta.

rvaluacién:



En forma individusl, de acuerdo a su perticipsacién y s ls
calidad de las respuestss de cade participente, o mediante

pruebas objetives o cuestionarios.

dplicacidn:

Es eplicsable a todss les msasteriss y puede utilizerse en -- -

cuslquier grsado.
12. Comisién

Esta té&cnice es utilizada pesra obtener informecién sobre -
un tema, cuando les fuentes de informacién necesaries no -

esten al alcance del grupo.
Preparacién:

El tema o actividsd serfn propuestos por el grupo. Se ele-
girén cuatro o cinco alumnos pare que reslicen la comisién.

El meestro indicer$& las fuentes de consults.
Desarrollo:
8) Lo comisién buscar$ informacidn sobre el tema.

b) Como cuelquier otra técnica, ests tembién tendrd un ---

tiempo determinado.

c) Dentro del tiempo fijado, el equipo transmitir$§ informa

cién scercsa de lag actividsades reslizadas.

d) Une vez terminsdo el trsbejo lo expondré al grupo y Jjun

tos elegirén le forme en que se pueden sprovecher las in--
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formaciones obtenidas.
Eveluscidbn:

Se calificeré sl equipo 1lnvestigador, de scuerdo =21 traba-

jo realizedo, s juicio del grupo y del msestro.

Aplicaecidn:

Estimule las sctividedes escoleres tales como: teatro, de-
portes, asembleas cfvicas, peribédico mural... Puede utilie
zarge también en el estudioc de un tema. Es splicsable en to

das las meterias y en cuelnuier gredo escolar.

13. Acuario

Este procedimiento se usa psrea csptar varios saspectos de =

un tems & un mismo tiempo, es! como mejorar la intersaccién

en el grupo.
Preparacién:

El mesestro elegiré y presentsré el tems de estudio, indice

r& fuentes de consulte y suministrer$é el material necess--

rio, Seleccionaré a los slumnos que anarecerfn como "peces"
(cinco o seis). El meestro redasctar$ sencilles preguntss -

pere diferentes niveles de observadores & quienes se les

denominsré "tiburones".
Desarrollo:

a) Se explicerd al equipo de slumnos "peces" lo que tiene

que hacer y se le daré el meterial necessario.
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b) Se colocarf en forma discrets el primer rivel de "tibu-
rones" pé&rs que observen determinsado aspecto del trsbajo -

de los '"peces".

c) Enseguids se coloceré el segundo nivel de "tiburones” y
se les indiceré que es 1o que deben observer, y as! sucesi
vemente se colocerén tentos niveles como ses posible, pro-

curancdo que nd se den cuents los observedos.

d) Terminedo el trabejo de los "peces"”, &stos presentarén
sus conclusiones, los "tiburones" por su psarte exnondrfn -

sus observaciones.
Eveluacidn:

a) Al equipo de los "neces", por su orgenizsacién y le efi-

cacia del trabsjo realicsdo.

b) A los "tiburones", por sus observaciones y modificacio-

nes que propongen.
c) Al grupo, mediante pruebas objetives o preguntss orales.
Aplicecidn:

Este procedimiento se emplea principelmente en los grados
superiores de primeris, en el frees de Cienciss Nstursles -
en le cusl vienen experimentos o préctices en l@s que se -

adapte esta técnics. Ayude & mentener el interés de los s-

lumnos en 1s sctivided que se esté resali-sndc.

14. Rejsa
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Esta técnics tiene como finsalidad transmitir le informa---

cidén & todos 10s miembros del grupo.
Preparacidn:

Se pregentaré el tems, se proceder® en seguide s dividgir -
el grupo en equipns, nombrando un coordinsdor en cade uno
de ellos, y por Gltimo se determinar$ el tiempo (una nors,

divididse en dos sesiones de 30 minutos).
Desarrollo:
a) El coordinsedor expondré el tems.

b) Se enumerarfn los equipos. En forme verticsel y horizon-

tal.

c) Cade equipo enelizerf y sintetizerd la informacién pro-

porcicneda.

d) Presenterén oralmente el trabsjo, en el orden en que --

terminaron el anflisis.

e) El coordinador reslizarf la sintesis y la expondré ante

el grupo.
Evaluacidén:

a) A los equipos, por el trsbajo reslizado al ensligzer y -

sintetizer la informacidn.
b) Al grupo, splicendo pruebss objetivas.

Aplicacién:
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Es apliceble & todos los grados de educecién primseris y s
todes les materias. Aunque es recomendedo principalmente -

para los grados superiores.
E. Técnices Sociométricas

Son un conjunto de técnicas que syuden & conocer les dife-
rentes estructuras socisles que expressn vinculos de disg--

tinte naturaleza entre los miembros de un £rupo.

1. E1 sociogreme

"Es una técnice de evsluscién de relaciones interpersona--
les, usede especialmente en las investigeciones de psicolo

gla™. (20)

Los sociogremas consisten en representaciones gré&fices, de

las relaciones emocionales o de otrs fndole entre los inte

grantes de un grupo.

Generalmente en estas representaciones ge utilizen circu--
los y flechas. Si un individuo es estimado por lsa mayorfes
de los miembros de un erupo, el cIrculo que 1o representa
spereceré como un "blanco" &l cusl llegen lss flechss de =
los otros cfrculos gue representsn a sus compsfieros. Si el
sprecio es correspondido entre dos personas, sus cfrculos
se unen por dos fleches de sentido contrario. Si por el --
contrerio hay aslguien & quien nsadie guiere, su circulo 8p&

rece solitsrio.

En ls escuels primerie le esplicacién del gociograme en un



grupo, es importante psrs conocer el gredo de sceptacién -
que cada uno tlene en el grupo. La eveluscidn de relscio--
nes que ahl se obtiene es de gren utilided en el tratemien
to psicopedagbgico de elumnos dessjustados, y sobre todo -
es Gtil pere desarrollar lss"técnicas grupeles" de enseflan

za ( simposios, corrillos, panel, etc.).

No s6lo en ls educacién se utilize el sociogreme, tembién
en industriss, parsa former equipos de empleados u obreros
con caracterIsticas psicolbgicses semejentes (religiosaes, -
sociales, pollticses), lo cual de como resultado un mejor -

rendimiento en sus trabsjos.
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V. CONCLUSIONES

Ls femilig es s8in lugar s dudes el nlcleo de la socie-
ded, y& que es el primer grupo al cuel pertenece el --
hombre y del cual recibe enorme influencie en la forma
cibn y dessrrollo de sus hé&bitos, aptitudes y actitu--
des, que le permitirén actusr eficientemente en otros

subgrupos.

'anto la familis comc la escuele deben suxiliarse edu-
cendo e instruyendo respectivemente, psre logrer un de

sarrollo integral del slumno.

En la educacién sctusal, instruir no solo significe ---
transmitir conocimientos sino despertar el entendimien
to. Tratando de que el alumno perticipe activeamente en

el proceso ensefianze-sprendizsaje.

Les técnices de grupo deben ser considerades como me-=
dios o instrumentos peres lleger el logro de metas o fi

nes propuestos.

Las técnicas grupales ofrecen & los maestros valiosa -
ayuda en el desarrollo de una educacién active, que au
menta le cspacided de investigecién, invencién, snbli-

sis, afén de cooperacibn, etc.

El meestro que se proponga aplicear lss técnicas grups-
les deberé scepter en un principio que la educecién es

un hecho social que ésts en constante cembio, lo cusl



exige une constante preparscién y el conocimiento de -

las necesidsdes educstivas.

El meestro gue utilice las técnicas grupales dejeré de
ser un simple transmisor de conocimientos para conver-
tirse en gufa, estimulador y orgenizedor del eprendiza

Jes

Para obtener &xito en le splicacidn de las técnices —-
grupales es fundamentel que el meestro a conductor las
conozca y sepa seleccioner la téenicsa adecusda a cada

objetivo.
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