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INTRODUCCION

Durante el proceso de nuestra preparacién profesional en
1a Universidad Pedagdgica Nacional, nmuestros maestros nes han
imculcado que umna de l1as fimalidades de la escuela en todos -
, les miveles, dentro de sus respectives campos de accion, es -
enseiiar al educando a estudiar. Este aprendizaje selamente se
ré Gtil si se logra la comtimuidad em los estudios y si mo se
produce interrupcién en la asistemcia a clases. El cémo estu-
diar debe injiciarse ea les bances de la escuela primaria, que

es donde debe crearse el principie de autoeducacién,

Se nes ha imsistido em la responsabilidad del maesiro en
le que atafie a disciplima ¥y las relaciones cor nuestros alum-
Res para um mejor comtrel de los imdisciplimadoes para legrar
los fines de la educaciom que esilegrar el desarrollo inte---

gral del educando.

La disciplima del mifie ha side siempre uma preocupacien
de los padres y debe serlo mas seriamente para quienes hemes
escogido la decencia come prefesidn. El maestro tieme la oﬁll
gacioén de llevar a la mente del nifie, cemeo condicién indispen
sable, su prepia comfermidad; hacer motar de le mis henrde de
su espiritu la mecesidad de um mejer comportamiente para su
desarrolle social y la mecesidad de ser util em la cemunidad-

de que porma parte.



Si el mifie al llegar a la escuela ne encuentra em el pre
fesor el apoyo del guia y amigo que tanto neceaita, puede ma-
lograr su evolucidn secial, que influira, desde luego, a 1le
largo de su educacién. Per lo tante es necesarie tratar de ceo
nocer el mundo imterior de nuestres alumnos para estar en me-

» jor forma de comprenderles y ayudarles.

En el transcurso de esta investigacion se hace netar que
es fundamental la colaboracién de les padres de familia o tu-
tores, a quienes se les recomendé en una emtrevista que se tu
ve cen elles que prestarar mejor atencidn y cuidades a sus hi
jos o tutereados, vigilaran de sus relaciones personales emn «
su ambiente familiar, comr quiémes juegam, etc. ya que estes -
son factores que imfluyem en la imdisciplima del mifio femen--
tindola, y que tengan em cuemta gue el nifle, no siempre es mi
fie y si crece indisciplinade puede darse el caso de que cuam-
do sea adelescente o adulte puede llegar a ser um problema pa

ra 1la sociedad .

El presente trabaje que se pone a consideracién de uste-
des es el reflejo de las experiemncias vividas enm el desarre--
1leo de nuestre servicio decente, as{ come las experiencias de
mis cempaficres maestros com les que se han hecho comentarios-
con respecte a la disciplinma escolar, de los diferentes cem--
~ tres educatives donde celabore come maestra titular de des --
Terceres grades, uno em el turme Matutimo y etro en el tune -

Vespertine,
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

I.I. Selececion del tema

puraste mis afios de servieio em la labor doeemte, he rea-
lizado algumas ebservaciomes com respecto a la econdueta de
los alummes y la de mis cempafieros maestros, hago 1la aelara
eiom de que las selueiomes sOn muy variadas Yy em algunos ¢a-
sos muy drastica. Simn embarge la econducta que loz educandos de
muestran, sefialam que la primera etapa de su educaeién prima--
ria ha eareeide de oriemtaeidém adeecuada para obtemer de elles-
la diseiplima que los bemeficie para hacer mas 9bjefivo su a-
premdizaje, ya que em algumos centros escolares esg mamifieste

cierto desorden en la educacidon de los educamdos.

Dentro de la eseuela primaria se emcuertran diversos fac~-
tores que afectan direetamente el apremdizaje del eduecando;
como =on emtre otros: los de tipo familiar, la falta de atemn--
eidnm principalmente paterna y algumas veces del maestro. Esto
trae como comsecuencia en el slumno imseguridad, timidéz, in-
discipliaa y otros efectes, los cuales repercuten en el bajo

aprovechamiento del educando.

El problema de la disciplima ha permanecide aetualizado,
esto mos hace meditar en el estudio de éata en el medio esco--

lar como un factor importante er el proceso del aprendizaje.



I.2. Propdsitos

El propdsito de esta investizacidn es la de aportar aun--
que sea en 1o Mas minimo salgumas soluciones para abordar la
problematica de la disciplina en el medio escolar; descubrir
y sefialar:cudles son los factores mas importantes que motivan
la indisciplina, a los cuales hace frente todo maestro duram-
te el servicio docente; conocer hasta qué grado la falta de a-
tencidn de los padres provoca indisciplina escolar; saber si
el mantener activos constantemente a los alumnos controla esa

indisciplina.

I.3. Importancia

Es importante saber por qué existe indisciplina en el am=-
bito escolar y fuera de €1l; conocer cuales son las causas que
influyen y guiénes las propiciam, para as{ equilibrar 1la ex
presion emocional del educsndo. Mucho se ha investigado sobre
el tema, pero segin algunos especialistas em wun sélo  grado
es posible encontrar todas las formas y tipos distintos de in-
disciplina, algunos por motivo de inseguridad, timidez, re--

traimiento y agresividad entre otros.

Segin distintos estudios, pueden ser dos los factores im-
portantes de indisciplima, por un lado la falta de atencidn
por parte de los padres, y por otro el maestro por la poca im-

tancia que le da cuando ésta se presenta.
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Este problema debe preocupar & todo maestre, y tiene que
pensarse seriamente en encontfar soluciones para tratar la in-
disciplina, las cuales deban atraer la atencidn de los educan-

dos y eentrar su interés dentro de la clase.

Es aqui donde radica la importancia que tiene, el mante~--
ner en orden ur grupo, ya que la indisciplina provoca que el

educando se descuide en sus estudios.

Fl maestro debe encomtrar una solucidn adecuada al tipo
de conducta que se el presenta y em el momento en que se le
presente y mno amemazar al alumno econ llevarlo a la Direccidn
del plamtel edueativo, pues con esto, sélamente se resta capa-
eidad y muestra al alummo que hay uma autoridad superior a €1,
El mentor que solucioma um problema de comdueta cuando se da,
contribuye en gram parte a que los resultados sean favorables
en el proceso ensefiamza-apreadizaje y de la sociedad em que
vive el educamdo, haciendo de é1 um futuro buem eiudadano, asi

el mentor habra cumplido com su cometide.

I.4., Supuestos y limitaciones

Debido a 1a amplitud del tema y a la ecomplejidad de esta
imvestigacidm, se han tomado em cuenta, sélo algumos aspectos

de 1a disciplina escolar.

s . -



Una de las limitaciones es la falta de experiencia con
que cuenta el investigader, que en un momento determimado pue
de entorpecer todo lo plameado, debido a la confusidn con los
problemas que se le presenten; unide a las circunstancias que
ge le vayan presentando y que imprevistamente afecten el buen

desarrollo de este trabajo.

Otra de las limitacidne es 1la falta de tiempo para la
realizacidn de la misma, ya que la interesada es madre de fa-

milia y tiene tiempo completo en su trabajo.

Este estudio se llevara a cabo mediante el métode induc-
tivo, partiendo de los casos én gque se presente el problema
hasta llegar a la generalizacién por medio de comclusionmes;
ge aplicari también el método amalitico para estableéer rela
ciones emtre los distintos factores que influyen ea la indis-
ciplina escolar. Ademsis de nuestra experiencia como docente
ampliaremos muestra fuente de informacion recurriendo a la in
vestigacidn bibliegrafica, la cualles primordial para el buen

desarrollo de nuestro trabajo.

1.5, Definicidm de térmimos

Este apartado 1lo inclui, porque considero que ea diferen
te al glosario; ya que el glosario, s6lo nos da conceptos, ¥y

en 1a definicién de términos, no sélo es el concepto, sino

que la informacién es ampliada, criticada y aplicada a la pe-



dagogia: el conocimiento de esto nos da mayores recursos para

conocer 1os eslabones a los que esta unido el educando.

1.5.I. Disciplina: "Habito de obediencia®.l

Se puede decir que es la idea de regularizacién o equili
brio de las actitudes del sujeto, que ésta se da voluntaria
en el individuo. Dicha conducta variara de acuerdo a los fac
tores que intervengan en el medio donde se desarrolla el suje
to; el afecto que reciba de los padres, de 1la autoridad y

muestras de comprensidém de parte del profesor.

La disciplina as{c concebida, esta intimamente ligada al
proceso didactico, pues sin una voluntad de aprender de mane-

ra sostenida y querida, todo esfuerzo se perdera.

La disciplina implica el reconocimiento de la funcidn de

cada uno, en la realizacidn de un objetivo, Es la garantia de
orden, a través de la responsabilidad que pone cada quien 3l

realizar una tarea en conjunto.

La disciplina depende de la unidn de la accidn del maes-
tro con la de los alumnos, sin interferencia, sin repeticio--
nes de los mismos actos por ambos lados, de la adjudicacidn

de las tareaz en forma apropiada.

I.- LARROYO, Francisco, "La Ciencia de la Educacidn", Edit.
Porria, S.A. I8va. ed. Mexico, 1980, p. 416,
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1.5.2. Indisciplimas "Fruto imevitable de una constelacidn de
circunstancias y factores desfavorables en la propia escuela,

o de falts de madurez de los alumnos".2

Si la indisciplina es un cumulo de factores desfavora-
bles y de experiencias vivenciales negativas, entences el
maestro debera motivar y encauzar positivamente las energias
vitales de los alumnes, ayudandolos a superar su inmadurez o
a vencer su desequilibrio emociomal y lograr uma mejor adapta

cidn escolar de ellos.

La indisciplinza se podra comtrolar comociendo las causas
que la provocan, CORVengamosS €n que 1a tarea mo es facil, pe
ro cuando el profesor se dedica a ella y posee una buena téc-

nica docente, logra comtrolarla eam todo momento.

I.5.3. Escuela: "Em general se da el nombre de escuela a una
jpstitucidn de maturaleza social, creada comn el expreso propé
gito de educar, y dotada de los elementes metddicos necesa---

rios para la realizacidm de su cometido".?

La escuela es creada por la sociedad, su funcidém primer

dial es cumplir uma fumcién social, cemo 1o es la educacién,

2.- ALVES DE MATTOS, Luiz, "Compendio de Diddctica Gemeral",
Edit. Kapelusz, S.A. 2da. edi. Buemes Aires, 1980, P, 283.

3,- VILLALPANDO, Jesé Manuel, “Mamual de Psicetécmica Pedagégi

ca", Bdit. Porrua, S.A. 25va. ed., mMéxice, 1982, P. 222,
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y por ello supone un sentido activo y dinamico, el cual es co
min a todas formas de participacidn social; su interés es in
troducir la cultura y los conocimientos técnicos del hombre

dentro de la masa social.

La intencidn de la escuela es buema, pero puede caer em
errores que pueden ser fuentes de indisciplina. Una mala di-
reccién de 1la escuela por parte del Director incita a los
maestros y alumnos a perder el ritmo de trabajo y como conse-

cuencia la indisciplina.

1.5.4 alumme: "El térmimo alumno es voz derivada del verbo ale

re, (sic) alimentar, criar. BEm sus origenes, se 1llamd alum=-
nos a guienes se impartia una crianza ¥ educacion. Pasando el
tiempo, alumno vino a significar tanto como escolar, ello es,
el educando que concurre a uma escuela en donde (sic) se ha

de ser impartida uma informacidm sistemdtica".4

El significado de la palabra alumno ha gido modificada
para beneficio del propio educando, ya que si antes era criar
y alimentar, ahora es educar, 1o cual implica una modifica--
cidn en la conducta y la adquisicién de conocimientos, 1los
cuales generalmente‘son impartidos em las escuelas por maes-
tros, profesionales de la educacidn; algunos particulares tam

bien imparten la educacidn del alumno, en algunos casos desde

4.- LARROYO, Framcisco, "La Ciencia de la Educacidn", Edit.
Porria, S.A. I8va. ed., México, 1980, p. 92.



8

materazl., Sin importar la imstitucidm que imparta la educa-
cidn sea gubernameatsl o privada emn ambas la educacidn es in
tegral y el alummo desarrolla todas sus capacidades. en la
practica docente se distingue entre escolar y estudiante, el
primero es alumno de educacidn primaria y el segundo de educa

. N 4 -
ciém superior. Ver apéndice II.

I1.5.5. Familia: "Conjunto compueste por um matrimonio y sus -
hijes, y =n un sentido amplio, todas las personas unidas por
un parentesco, ya vivam bajo el mismo techo ya en lugares di-

ferentes".5

La familia es uno de les factores mas importantes para
12 formacidn del nifio, ya que dentro de ella recibe la prime-
ra educacidn; por lo tanto la familia hace la funcién de una

institucidén educadora.

Los procesos del aprerdizaje social ¥y las actividades
del nifio se ven influidos por la conducta de los padres y los
hermanos. Esta es la fuerza mas poderosa en la relacidn de la
conducta del nifio, el cual solamente jmita las actitudes de

sus mayores.

1.5.6. Seciedad: "Medio humano en el que esta integrada una -

persona".6

B.- GARCLA-PELAYO Y CROSS, Ramém, Dicciomario Nueve Larousse

Manual Ilustrado, Edit. Larousse, Buenos Aires, 1970, P, 389.

6.~ GARCIA-PELAYO Y CROSS, Ramén, op. cit., p. 918,



La sociedad en que vivimos se encuentra en constante
transformacidn que origina cambios sociales acentuados y ég
tos dan origen a ciertos tipos de comducta que se reflejam en
el comportamiento de las personas que se sienten desorienta--

das.

Los padres creem que la escuela tiene la obligacidn de e
ducar a sus hijos en todos los aspectos y que solamente a ég
ta corresponde la,obligacién, pero la escuela mno es suficien-
te para una buena educacidn, es necesario la colaboracién de
los padres de familia y vigilar el medio en gque se desenvuel

ven los educandos.

La disciplina fue, es y sera un factor importante para
el desarrollo del individuo especialmente para 1les nifios que
son como "espomjas" que absorben todo lo que miran de los a-

dultos.

La disciplima ha sido una preocupacidén constante de to--
dos los tiempos, sin embargo, ésta ha sido enfocada de dife--
rentes pumtos de vista por algunos pedagogos y estudiosos de

diferentes épocas.

Sobre la disciplina se han escrito muchos pensamientos,

se hace ura recopilacidn de éstos en el florilegio siguiemte:

1, Una escuela sin disciplina es como un molino sin agua.
(Comenio)
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0.- Guarda la disciplima y la disciplina te guardara a ti
(Bernardo de Clavaral).

3.- La disciplina es a la escuela lo que la corteza al arbol;
sin ella el arbol se seca porque no sube la savia \Dupar-
loup).

4, La d@sciplina lo ve todo, disimula mucho y corrige poco
{Tomas de Aquinoj.

5. La disciplima comsiste em tratar a los nifios como si fue
ran angeles y ea vigilarles como si fuesen demonios (Juan
Bosco).

6. La diseiplima del maestro ha de ser, mo la del polieia, si
ne la del padre. El policia geza en coger al malhecher en
la falta; el padre sufre em cada falta del hije. El pelis-
efa pone la ecasién para que en ella eaiga el delimcuente:
el padre evita la ecasioem para gque RO caiga el hijo (Ayala).

7. La eficacia de la educacidén depemde de la diseiplima (Pla-
ton).

8. La diseiplima impide que el hombre se desvie como por imer
cia a sus imclimaciomes salvajes (Kamt).

9, Simn disciplima es impesible realizar los ideales eduecati-
vos (Bessing).

I0. Una piedra sim pulir de nada sirve; un muchache sim disci-
plina es imutil (Proverbie chime). :

II. ;Se indiscipliran vuesires chicos? Es que estdn camsados u
ociesos. Ponedlos a jugar. El1 juego es la ocupacion del ai
fio. Por el juego apremdem y se disciplinan (Froebelj.

I2. & la disciplina se deben las buenas costumbres. Es tal su
influje, que se tornan innecesarias las leyes (Jenofonte).

I3, La disciplina es la accidén por la que el maestro orienta y
conduce hacia una meta las experiemcias fragmentarias, a -
veces comstradictorias, del alummo fciacca).

I4. E1 1&tigo es una disciplima servil que torna servil el ea-
racter (Locke).

15. Quien mo sabe mandarse con automomia debera ebedecer con -
disciplira (Nietzche).

i6. La paz de los pueblos,y la tranquilidad de les Estados de
penden de una juventud disciplinada (Mabire)

-



I7.

18,

I9.

20,

II

Es biemhechor de la Humanidad todo maestro que ensefia a
dirigirse conm disciplina a un nifio desde los primeros afios
(Garfield)

Principia unm nifio por ensuciar una pared a la salida de -

la escuela y no se le corrige; un dia manchara la reputa-

cidén mas limpia. Mutila hoy uma escultura, derriba un ar-

bol o destruye um nido: después golpeara, matara un hombre
y destruira um hogar. Quiemes no disciplinam a estes rapa

ces dejar crecer y multiplicarse a los futuros destructe-

res de todo (Hartzembusch).

;Ay padres!, que em disciplima y en orden no educais a --.
vuestros hijos, jindolemtes! Cuando, al fin, em leos vicios
se desborden, seran nuestros verdugos inclementes. ;Muy ca
ro pagaréis la inocentada de decirles a todos: "Eso no es
nada" (Corrido popular).

El hombre es lo cue debe ser mediante la disciplina (Hegel).

L~

ILUSTRACION No. 2 Mostrando la necesidad de un orden,
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CAPITIULO II

ANTECEDENTES BIBLIOGRAFICOS

2.I. Disciplina

El sentido pedagogico de mamtenimiento del orden, la dis
ciplina sélo debe ser en la medida que se requiere para la e-
fieaz formaeidén del educando. Porque la funcidm de la disci-
plina es la formacidm del alummo: y no la satisfaccidn del

maestro, es decir la disciplima no es un fin, sino un medio.

La disciplina por la disciplima, caracteristica de los
domines del medioevo, es tan reprobable como el libertinaje

a8l que tienden algunos idealistas. Cemo el objetivo que =e

persigue con la disciplina es la formacidn de los alumnos, es

mecesario saber comciliar el orden con el grado maxime de li-

bertad compatible con elles,

El problema de la disciplina es unma preocupacidn constan
te del maestro. Existen algunos de ellos gque hacen caso omiso
de esta clase de problemas y en el marco de cualquier clima
disciplinario dan sus clases ante la indiferencia de sus alum

nos,

Otros, al contrario toman el caso de la disciplima tan

en serio, que hasta el menor ruido se percibe en la clase,
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En ambos extremos se mota la falta de disciplimra, ya que

€sta existe cuando los alumnos se sieaten satisfechos traba-
jando, como si el profesor mo estuviese en el saldmn. la disci-
plina es indispensable en los centros escolares, toda vez que
Ringuna inrstitucidn podra sobrevivir, y mucho menos progresar

,8in ella.
2.I1.1I Tipos de diseiplima:

Desafortunadamente, estamos :acostumbrados a juzgar la
disciplima por "fuera", sim tomar en cuenta la actitud "inte-
rior" del alumno. Por esta razdan, podemos decir que existen
euatro tipos de disciplimas exterier, pasiva, interior y acti-

Va.

2.I.I.I. Disciplina exterior. "Es la que apela a la coaccidn a
la violemecia y a las amenazaz“;7

Este tipo de diseiplina no "sale" del prepio educando, si
moe que procede del educador. Fue'tipiéa en el sistema escolar
de la antiguedad, sin embargo todavia existe em algumos cem---
tros educaciomales, creando una careta de hipocresian, sin nin
guna eonviceidn interma y mostrande buena eorducta dentro de -
la clase peroe al salir de la eseuela se olvidan de todos esos

supuestos "buenos modales".

7.- NERICI, Imf{deo G. "Hacia uma Diddetica General Dimidmica".
Edit. Kapelusz, S.A. 2da. ed, -Buemos Aires, 1979, p. 439.



14

La disciplina externa aspira a garantizar el orden exte
rior, forma lo que comunmente se denomina orden materia de
las clases, ya que cuando se aleja la fuerza coaccionadora
estallan en una verdadera explosidon y dejan de ser 1los alum

nos quietos y obedientes que supuestamente eran.

Esta clase de disciplina tiene como medios eficaces de

su accion sobre los escolares los premios y castigos.

2,1.1.2, Disciplina interior. "Es la que resulta de la modi-
ficacion del comportamiento, de la comprension y ceonciencia

de 1o que cada uno debe hacer».8

La disciplina interna, es autonoma porque brota de la -
conviccion del propio educando, se puede decir que es una con
quista de la revolucidn educativa moderma ya que toma en cuen
ta los intereses y las necesiddes de cada alumno. Esta basada
en la libertad y hace que los alumnos se formen un concepto -
preciso de la actividad que desempeiian. Esta disciplina no es

momentanea, sino que trasciende para toda la vida del educando.

Este tipo de disciplina es fruto de la persuasidn, orien
tacion y respeto por el alumno; refleja un comportamiento, que
siempre es el mismo, cerca o lejéa del profesor, ya que radi-

ca en los buenos habitos.

8. NERICI, Imideo G., op. cit., p. 439.
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La disciplina interna es la que los alumnos se imponen a
si mismos, como resultado de la adaptacion de ellos a la es
cuela, cuando ésta constituye un ambiente de trabajo en el
que las actividades se ejecutan con interés y por comsiguien=

te con agrado y voluntad; cuando el maestro se esmera en diri

> gir satisfactoriamente a sus educandos, y cen su trato perso-

nal conquista el afecto de éstos, se crea en el grupo un am_
biente de trabajo, y la obediencia al maestro surge espenta-
neamente: asimismo, se forma una corriente de simpatia que

imprime un sello de cordialidad y respeto.

La disciplina interna exige, como condicidn indispensa-
ble la conformidad del propio individuo. Por esta razén se --

llama interna porque nace del propio individue.

2.I.I.%3. Disciplina pasiva. Es la forma de apreciar la disci
plina con relacién al "barulle". En este caso hacer ruido
es sefial de indisciplima, pero en caso contrario mada nos ga
rantiza que un curso en total silencio sea relamente discipli
nado, o que esté poniendo atencidn al maestro, yq eue es posi
ble que el alumno esté quieto en su lugar pero su pensamiento
esté puesto fuera del aula, dicha actitud no es positiva, por

lo tanto no se le puede considerar como buen alumne,

Este tipo de disciplina aparentemente buena no trae nin-

gin beneficio al aslumno, pues aunque permanece quieto en su -

lugar sin hacer “"travesuras" no trabaja. Existen un promedio

T e ——
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de cuatro a cinco alumnes en cada grupo con este tipo de con-
ducta y aunque el maestro trate de motivarlos y hacerlos tra-
bajar, si el alumno no "responde" es un candidato seguro para

no acreditar el curso.

2.1.1.4 Disciplima activa. Es el trabajo realizado por la a-
plicacidn, por el interés y por la integracion en el quehacer
escolar, puede presentar la forma de un bullicio dirigido, --
siendo una de las formas de apreciar la disciplina ya que pre
senta un aspecto de realizacion de tal o cual clase en que se
encuentran empefiadog, con entusiasmo, el profesor y les alum
nes, y no haya silemcio, pero no puede decirse que no exista
disciplina. Er estos casos, puede establecerse que el curso
esta viviendo la auténtica disciplina, al demostrarse 1la conm
gregacion de voluntades y esfuerzos para la realizacidén de -

determinada tarea.

Esta participacién del nifio --de acuerdo a su capacidad
real-- en el gobiermo, organizacidén y trabajo de la escuela,

ayudan a la maduracién personal y social del educando.

Este tipo de disciplina debe procurarse desde que el ni-
fio imgresa al Primer Grado de educacién Primaria para que el

alumno adquiera confianza tanto con sus compaﬁerei come con

~ su maestro, asi como va desarrollando sus coordimaciemes psi-

comotoras, asimismo fomemta.sus hiabitos disciplinarios.
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2,1.2. Tendencias de la disciplina

Dentro de la disciplina existen dos tendencias fundamen-
tales, las cuales se observan en cualquier institucién, éstas

son; autoritaria y autdnoma.

2:.1.2.1I Autoritaria. BEs la que imponen las auteridades supe--

riores; a los alumnos solo les compite obedecer.

Es'aquélla en la cual la direccidén de la escuela impone
las normas de conducta a los alumnes, indiferente a 1la inten
cion de los educandos, agrega, corrige de inmediato y automd-
ticamente, correspondiendo a los alumnos solamente obedecer

las 6rdenes, las cuales pueden ser del director o del maestro.

Esta disciplina es la que existe o al menoe 1la que se
pretende que exista en las escuelas con una buena organiza---
cién del trabajo conjunte del directer y maestros. Los nifios
deben guardar silencio, permanecer quietos en sus pupitres,
escuchar atentamente las lecciones de sus maestros, evitar que
con sus movimientos e inquietud, el bullicio que perturbe el
orden de la clase. Se afirma que por medio de ella se podrd -
realizar mejor la ensefianza, en parte tienen razoén, pero Ro
por completo, porque cuando desaparece el superior la disci--

. plina se vuelve nula.

.Er la escuela donde presto mis servicios esta prohibido
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que los nifios jueguen a las luchas, practiquen el futbol y -~
que corran en la hora de recreo, pues a los nifios que se les
sorprende quebrantando este reglamento interno, se hece acre-
dor a un castigo, como son: lavar los bafios por determinados

dias y en algunas ocasiones la suspensién de una semana, cuan
,» do les va bien a los alumnos, sélo reciben una reprimenda ver

bal de parte del Director.

En ambos casos la actitud es extremosa, pues los excusa-
dos estan excesivamente sucios y pueden contraer alguna infec
eién, con respecto a la suspencion de los alumnos la conside-
ro negativa, pues el alumno pierde clases y pocos son los pa-
dres que los ponem a hacer un trabajo productivo, em algunos
casos porque ambos padres trabajan y en otros la mama lo po-
ne a hacer "algo" pero el nifio no la obedece o sdlo la engafia
y hace como que frabaja pero la verdad es que no efectua nin-
gin trabajo, y cuando el alumno regresa a la escuela se encuen
tra con que algunos trabajos no los puede realizar porque el
maestro no detuvo la marcha del programa escolar y el nifio --

no sabe ni que hacer.

2.1.2.2. Auténoma. "Es la que el individuo se impone a s{ mis

mo, aceptando normaé'que considera justas y necesarias".9

Esta disciplina lo gue preteade es una creciente autono-

9.- NERICI, Imfdeo G., op. cit. p. 440.
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mia del educando, pero no concebida ésta como la ausencia de
toda influencia por parte del profesor, sino promovida y faci
litada en funcion de una serie de valores que el profesor ha
puesto a consideracidén de los alumnos. Los valores son 1los
que se encargan de orientar la conducta de ellos. Con tal que
los valores sean simplementa propuestes, mas no impuestos, de
esta manera el alumno tendra la libertad de ejecutar las acti
vidades didacticos, de manera que en verdad respondan a las

necesidades y los consiguientes intereses de €1 mismo.

Esta surge de la toma de conciencia de cémo debe ser la
conducta del educando, en.funcidn de su aceptacidn y reconoci
miento de sus deberes para la comunidad escolar, sus semejan-

tes y la sociedad en general.

La disciplina autdnoma es dificil de obiener ya que re--
sulta del grado de madurez y una toma de conciencia por parte
del educando, que muchas veces, estin mas alla de sus posibi-
lidades y 8d6lo la adquiere por medio de la experienmcia y la -

reflexion.

En suma, para que la disciplima autonoma sea una realidad
4til sl educando y a la sociedad, debe estar basada en la li-

bertad con responsabilidad, bajo la direccidén de los padres -~

‘de familia en correlacidn con el maestro.
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2.1.3. Condiciones de la disciplina

El problema de la disciplina es mas importante de lo que
parece, pues este atafie a la esencia del hombre, y de ella re
sultan actitudes fundamentales relacionadas con el comporta

miento social.

Es inobjetable que la disciplina es necesaria en la vida
personal y colectiva; todos hemos de someternos a cierte or-
den en el hacer y ajustarnos a determinadas normas en el tra
to_social; es indispensable en toda comunidad y la escuela es

una de éstas.

v Bl fin particular se apoya en sostener el orden de los -
de los indjviduos para que puedan recibir las enseifianzas espe
cificas de uma imstitucién; sin embargo eate fin puede sdle a
proximarse, aun con la voluntad del educando ya que los cam--
bios en la comducta del individuo no se dan de la noche a la
mafiana, sino que son paulativos y el maestro raras veces ve -

los resultados de "la semillita" gue sembro en un alumno.

La disciplina debe ajustarse a los cinco puntos siguien-

tes:

1I.- Esclarecimiento y persuasién. Esclarecer y persuadir
al alumne de gue toda comunidad precisa de normas gque alcan

cen a todos, a fin de garantizar el ordem y la pupervivencia
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de la misma, asi como para que existan las condiciones de res

peto ¥y justicia que permitan una vida comunitaria.

BEsto se logra haciendo que el alumno colabore en la ela
boracién de normas ¥ reglamentos escolares, asi como dandoles

a conocer el por qué, para qué y en gue les pbeneficia.

Cuando los alumnos trabajan bajo la direccién esclarecida
y la orientacion ndbil y delicada del maestro, conciben prépe
sitos definidos de estudio y son guiados hacia la realizacion
de trabajos intereaahtes y de tareas que 1levan al objetivo -

deseado.

Es asi, como el alumno se Vva dando cuenta de la necesi
dad de los principios que regulan 1la vida en la comunidad es-
colar, y, & la vez, Va adquiriendo conciencia del respeto que

merecen los reglamentos que é1 contribuyé a establecer.

2.=, Realizacidn ¥ participacién. Lag actividades escola
res deben ser orientadas en el sentido de 1la reglizacion y de
la participacién. A través de la realizacidén, el alumno pasa
a ocuparse en alguna cesa; & traves de 1la participacién, se
gsiente respomsable, junto con sus compafieros ¥y el profesor, -~

empefiados todes en una tarea comun.

Mediante ese proceder, el profesor queda jgual a jgual

con los alnmnoé trabajando, propiciando 1a disciplina Yy el
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respeto hacia su 1ider, que en este caso esg el profesor, prg'
cediendo de esta manera, el profesor no pierde autoridad; por
el contrario, ella se formara y se fortalecera espontaneamen-

te en el alumno.

3.- Respeto al alumno. Sim respeto al alumno no puede
haber disciplina adecuada para un trabajo de educacion.
El alumno no puede ser visto como simpie objeto al cual se

somete a la forma de comportamiento gque le gueremos imponer.

£l alumno debe ser respetado en su persona, asistido comn

atencidén y conducido a actuar responsablemente.

4.- Razones del alummo. El alumno debe ser escuchado 8
cerca de sus dificultades escolares, bara que la escuela pue

da, poeco a poco, ajustarse mejor a los fines que se propone.

Es imposible obtemer disciplira si "la cuerda tira de un
golo lado%, esto es, si el alumno es el que siempre debe es-
tar equivocado, estando la razén permanentemente del lado del

director y profesores del centro escolar.

Es necesario escuchar y analizar las razones del alumno
con imparcialidad, gque se reflexione acerca de sus preblemas,
darle la razon cuando la tenga y en cado contrario hacerle ne
tar que sus argumentos ne son buenos, si se quiere verdade~

ramente, atender a una finalidad educativa.

5 W A K- TN
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5.- Razones d= la comunidad. La comunidad tiene sus exi--
gencias, en este caso las de la escuela son minimas sobre sus

miembros, pero permite una vida comun.

Los alumnos de un grupo tienen reglas disciplinarias, pe

ro éstas, es necesario extemderlas a la comunidad escolar, pa
r'4 s - ) L d

ra que asi puedan ser extendidas poco a poco hacia el area ex

traescolar.

De esta manera el alumno paza a ser un multiplicador de
las reglas disciplinarias de su comunidad escolar como: ser
sociable, respetar tanto a sus compalieros menores que €l como

a2 sus mayores, depositsr la basura en su lugar, etc.

2.2. Indisciplina

Se puede decir que es la falta de conformidad con las
mormas de disciplina vigente en los colegios, se puede atri
buir también, en muchos casos, a la inmadurez de los alumnos;
su intelizencia no esta todavia en condiciones de comprender
las razones mas profumdas gque dictan las normas disciplina-
rias vigentes; su poca experiencia no 1les permite aun praver
y calcular las consecuencias de todas sus palabras, actos y
actitudes; su poca edad no les hace posible todavia desarro-
llar el control mental necesario para uma conducta reglada Yy

satisfactoria. Solamente el tiempo, la experiencia, el ambien

te educativo y 1z aclaracion progresiva de los hechos por 1la

~ ~116334
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comprensidn y vor la reflexion rodrsn engendrar ean su mente
inmadura ese control reflexivo e interior que faeilita una

conducta consciente y discipliacada.
Corresponde- a la escuela favorecer jy estimular esa pro-
- . . . . -
gresiva maduracion interior de los escolares, simn perjudicar

la evolueidn sana y normal de su personalidad.

2.2.1. Tipos de indisciplina

Los tipos de indisciplina que se pueden presentar en la

eacuela primaria =on:

2,2.I.I. Indisciplina individual. "Como fendmeno restringido a
uno, dos o6 unos pocos alumnos aislados, cuya conducta y actitu

des desentonan del conjunto de la clase",10

La indiseciplima individual puede ser:

--Esporadica u ocasiomal. Esta resulta de circunstan--
eias ocasionales y se manifiestan por aetos de irritacidn, im
paciencia, agresividad, descontrol mervioso, actitudes antiso-

ciales, ete.

Ante tales situaciones el maestreo no debe tomar decisio-

I0.- ALVES DE MATTOS, Luiz, "Compenrdio de Didactiea Gemeral™,
Edit. Kapelusz, S.A. 2da. ed. Buenos Aires, 1980, P. 285.
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nes precipitadas; bastara una mirada severa y directa o una
pausa significativs, sin interrumpir 1la explicacidn. Si el ca
so por su gravedad requiere una reprensidn formal, terminada
la clase, se invitarsd al alumno. o alumnos causantes a dsr una

explicacidn de lo sucedido.

--Crénica o persistente. Es el producto de anomalias or-
ganicas o funcionales o Ce un desajuste psicolégico del alum

no de mal comportamiento.

La causa de ese desajuste puede ser de naturaleza: biolé
gica, psicolégica, familiar o social, el cusl sera tratado en

psginas posteriores.

Por cualgquiera de estas causas, el alumno indisciplinado
constituye un delicadopproblema, cuya golucidén se debe buscar,
no por métodos de repr;sién, de 1z humillacién o de loa cas-
tigos, sino por la reorientacion educativa habil y comprensi-
va, que lleve al alumno a vencer Sus dificultades y a resol--

ver sus problemas.

Sera preciso ampararlo, conquistar su simpatia y su con
fianza, reorientarlo con suavidad y firmeza, para que vuelva
a la normalidad y se integre en la vida escolar, Por lo tanto
el profesor tiene que desempefiar un papel importante en el

cumplimiento de esa labor para la superacién del alumno.
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2.2.2. Indisciplira en grupo

nFenémeno de grupo, formado por parejas, cuadrillas, ban

das o grupos de alumnos solidarios entre sin. 11

5 2.2.2.1 Parejas confidenciales. Parejas de amigas o amigos im
separables, que conversan, jntercambian secretos, sefiales y -
gonrisas durante la clase; lo cual constituye un malestar ---

constante, tamto para sus compafieros como para el profesor.

Ante tal situacién, en hibil entrevista personal, el
maestro debe hacer notar 1o inconveniente de sus.actitudes y
persuadirlos'de no perseverar em dicha conducta, Si ésto no -
da resultado, entonces, sin dar explicaciones, se procederé a

la separacidén durante la clase,

2.2.2.2. Bando dominante. Se refiere, donde un glumno imponre
su don de mando en el grupo, formando una cuadrilla o banda -
de seguidores que le obedecen en todo. La influencia de este

nlider™cen el grupo es considerable y decisiva.

Generalmente este alumne no es un alumno aplicado, estu-
diose ni ejemplar; es, por 1o contrarie un alumno con proble
mas en el aprendizaje © indisciplinado de las mormas vigentes

del cédigo escolar.
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Para el profesor es de suma importancia identificar al
wl1{der* o "lideres", lo cual le serd facil, ya que generalmen
te siempre son los primeros en responder y en hacer preguntas

al profesor.

Una vez identificados los cabecillas del grupo, el maes-
tro debe conquistar la simpatia de éstos, tratandolos cen fa
miliaridad, pero sin excesos de camaraderia ni de alabanzas
personales, siempre con Voz firme y segura, luego le encomen-
dara responsabilidades para darle importancia, siempre lo lla
mars por su nombre de pila, nunca por el apode. Si logra ga--
garselo, la disciplina esta a salvo; si no logra ganarse al -

vl1ider, la indisciplina campeara durante el afio escolar.

2.2.2.35. Bandos rivales. Des conjuntes formades por alumnos
que integram un grupo; los cuales se encueatran en franca ri-

validad y epesicion.

Esta rivalidad crea un estado de tensidn emocional y de
deaugién en la clase, que degenera en discusiones y algunas

veces en agresiones.

Comprobada su existencia se recomienda: gque el maestreo

no tome partide por uno u etro, dar la misma oportunidad en

los debates y procurar uma saludable integracion funcional a

través del estudio y del trabaje escolar, llevando de ese mo

do a los alumnos a superar sus discrepancias.
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2.2.3, Indisciplina colectiva

Es aquel fendmeno colectivo o generalizado, que se ex---

tiende a todos o a casi todos los alumnos qe ura clase.

Durante el transcurso de la clase, la mayoria de los
alumnos dan safiales de indisciplina que, se manifiesta con ac
titudes negativas. Las cuales dan origen a una situacion poce

favorable para la buena conduccidon del aprendizaje.

La indisciplina colectiva tiene raices profundamente a-
rraigadas en los diversos factores de desajuste y desintegra-
cién que estan actuando, en proporcién variable sobre la si--

tuacién escolar.

El desajuste, la jrresponsabilidad y el descontrol evi.
denciados por les alumnos, requiere de una actitud inteligen-
te y comstructiva de parte del maestro. Este debe recufrir a
los recursos didacticos, el trabajo y colaboracidm; consultar
a los padres e invitarles a que orienten positivamente a sus

respectivos hijos.

Por ultimo, las sancniones que marcan les reglamentos, a

plicadas con justicia y objetividad complementararn los recur-

~ 808 que el maestro puede emplear para censeguir disciplina.

Ver apémdice I Capitule Séptimo.
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2.2.4. Causas de indisciplina

E1 problema mis grave a que se enfrenta el maestro duran
te su labor educativa, es la indisciplina. Ante esta situa
cidn es necesario reflexionar acerca de las posibles causas,

> para poder darles solucidén. Es impertante aclarar que en algu

nos casos sG0lo una causa es la preponderante.

- : -
ILUSTRACION No. _3  Maestra en problemas.

A continuacion se mencionaran algunas posibles causas --

que la provecan.

2.2.4.1. Seciedad en transformacién. Los cambios sociales pre
cipitados, mo permitem un ajuste inmediato del comportamiente
~ humano a estos mismos cambios o tramsfermaciomes, provoeande-
el desequilibrio y desorganizacion social, con reflejos en el

‘comportamiento de los jovenmes.
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2.2.4.2. Familia. Bl creciente abandono por la familia de su
responsabilidad educadora y la consiguiemte desidia e indul-
gencia de los padres en el cumplimiento de sus deberes de edu
cadores, debido a que ambos conyuges deben trabajar fuera de
casa y también a los compromisos sociales, cuye aumento es
5 abrumador, esta transfiriendo, peco a poco, a otras imstitu-
ciomes y especialmente a la escuela, la responsabilidad de

educar a sus hijos.

Es necesario hacer netar que la escuela, poer si misma,
es insuficiente para educar y que se necesita de la ayuda de
cidida de la familia. En caso contrario, son pocas las proba-
bilidades de buemos resultados gque la institucidon puede ofre

cer.

2.2.4.35. Malos ejemplos de los adultos. Dentro del medio en
que se desenvuelve el nifio existen varios-factores que influ-
yen decididamente en su comportamiento, como sem las conduc-
tas que manifiestan los miembros de su familia y los veeines

mas cercanos.

Entre las situaciones que no favorecea al alumne se eRr
cuentran: el divoreio, temner padrastro e madrastra, vivir con

los abuelos, convivir con un farmacodependiente, etc.

Todos estos ejemplos constituyem a la indisciplina del

nifio, ya que éste se encuentra em 1la edad de registrar todas
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sus vivencias. For este moetivo se deben procurar siempre ejem

plos positivos y esperar el resultado.

2.2.4.4. Estimules megativoss. La sociedad constantemente nos

ofrece estimulos negativoe que inducen a la indisciplina.

Estos estimulos son propoercionados a través de diaries,
revistas, televisidm, --peliculas de "gangsters", "mufiequitos
y escenas de crueldad-- radio, etc. Esos modelos no son caég
ces de favorecer el buen comportamiento del nifio en 1la escue-

la.

Es impertante y mecesario que los padres dedigquen toda
la atencién posible a la educacidn de sus hijos, para tratar
en todo lo que sea posible, que eses est{mulos produzcan en
ellos comrductas ne deseadas;‘ Sin embargo, es necesario acla
rar que, la atemcidn no debe ser excesiva, puesto que enton-
ces las pretenciones del nifio se multiplicarian, causandole

as{ un dafio incalculable.
2.2.5. Escuela

La escuela es una institucién social y su funcién tam
bién 1o es, a ella asisten los educandos para recibir una edu
cacién sistemdtica y bien dirigida; sin embargo, ésta puede
imcurrir em algunas fallas involuntarias y provocar también -

indisciplina.
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A continuacidom se mencionan algunas de ellas.

2.2.5.I Grupos numerosos. Los grupos de las escuelas por 1lo
general son de cuareata alumnos. Es dificil e casi imposible
para un profesor dedicarse convenientemente a tantos alumnos

~a un misme tiempo.

Bl cupo excesivo de alumnos en un gsalon con capacidad Pa
ra la mitad de los que la llenamn, propicia ceodazos, rasguiios,
y rifias. Actualmente no deben permitirse mas de cimncuenta a-
lumnos, para que el maestro pueda atender a cada uno en su a-

prendizaje y formaeidén moral.

Lo razonmable seria que los grupos no excedieran de vein
tieirco o treinta alumnos, ya que el exceso de elles favorece
predigamente los desdrdenes en el anla. Tratar de atender las
diferencias individuales en un grupos numerosos resulta casi
imposible, incurriendo en el error de que el maestro se COR--

vierte en cuidador y desatiemda su labor, gue es educar.

2.2.5.2. Instalaciones materiales inadecuadas. Es verdadera
mente dificil mantener la disciplina enrn aquellas aulas que
cuentan comr espacio muy reducido; cuando su ubicacidn no es
correcta, y por lo tanto la iluminacién y ventilacidn és defi
ciente, proporcionam um ambiente incémode e imsoportable, sin

ningin aliciente para el trabajo escolar; ademas, si se care-

ce del mobiliario adecuado y en buemas comrdiciomes, la reac--
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cidn inconsciente de los alumnos es la indisciplina y la indips

posicion para el aprendizaje.

2.2.5.%, Falta de material didactico. Esta deficiencia es,
también, causa de imdisciplina. Ya que a falta de éste, 1las
clases se vuelven mondtonas y toda monotonia aburre, 1lo cual

hace que los:.alumnos pierdan el interés por la clase.

La solucidn de este problema depemde de las iniciativas
providencias que el profesor tome, Yy, sobre todo, del emtu--
siasmo y del impulso que éste imprima; dice uma poesia "No eun
de una labor sin alegria, siempre estéril sera el trabaje nues
tro, sin amor, sim calor, sin fantasia, debe llevar al aula el
que el maestro un entusiamo nueve eada dia", La fimalidad del

material didactico es motivar y favorecer el apremdizaje.

2.2.6. Prefesor

Bducador, hombre que modifica faverablemente la conducta

del ser humano o las comndiciones de la vida de la comunidad.

El maestro es con frecuemcia el causante incomsciente de
la indisciplina de los alumnoes. La modificacién de la conducta
gse da en mayor o menor grado dependiendo de la capacidad de 1la
persona que la realiza, y de las caracteristicas de los indivi

dues de la comunidad.
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Un alto indice de casos de indisciplina son motivados por
el profesor, y, son muchas las razones que pueden llevar al -

profesor a originar tales actitudes.

A comtinuacion se anotan algunas actitudes profesorales

.que pueden pertubar las buenas condiciones de trabajeo.

2.246,I. Mala direccidén del curse. El profesor debe poseer capa
cidad de direccién y orgamizacidn, porque cuando el maesiro no
estaplece de manera clara y definida las normas para la direc-
cién de un curso, es légico que el resultado sea el desorden -
en el aula, lo cual hace que se entorpexca el aprendizaje del

educando.

El buen maestro no es el que sabe mas, sine el que ensefia
mejor; no el que tenga mas persenalidad, sino el que pesea me-
jor técnica. Con su displicencia e inhabilidad llevara al gru-
po a la monotonia, a la fatiga, al fastidie y a la indisciplis

2.,2.6.2 Empleo de la misma técnica. E1 uso comstante de 1la
misma técnica de enseiianza convierte a los trabajes del curse
en algo mondtono y falto de imterés, maxime si ésta siempre
es la expositiva, en tal forma que g86lo trabaja el maestro,

mientras algunos alummos se mantiemen al margen de la leccién.

Em este case, los alumnos tiemen por costumbre ne aten-
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der a la clase y dedican. su tiempo generalmente a causar des -

orden.

2.2.6,%. Accidn aislada de los profesores. Es fuente de in--
disciplina la falta de uniformidad en la acciém didactica de
los profesores, asi{ como la no coordinacién en cuanto a 1las
tareas, los dias de pruebas mensuales, Yy, ademas, la falta de
jintercambio de impresiones acerca del compertamiento de les a-
lumnos. Esta ultima es muy importante, porque la experiencia -
de otro maestro puede proporcionarnos la solucidn adecuada a -

un problema de indisciplina.

2.2.6.4. Impuntualidad. La impuntualidad es un serio factor de
indisciplina. Impuntualidad en la frecuencia de las clases, en
el comienzo y en el término de las mismas, en la devolucidn de
tareas y pruebas mensuales. El maesiro debe asistir a clases -
puntualmente, ya que de esta forma metiva a los alumnos, crean
do en ellos, el hibite de puntualidad, el cual sera decisivo -

en la formacion del nifio.

El retraso en la realizacion de las obligacionres estable-
cidas, 8im razén justificada es también otra forma de impuntua

lidad que perjudica la disciplina en el medio escolar.

Es necesario hacer motar que la falta de iniciacion inme-

diata, dela clase, es motivo importante para la indisciplina,

ya que los:. alumnos conversaRr entre si, y algunas veces es di-

f{cil centrarlos em la clase.
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vodemos resumir que el maesiro debe procurar crear y man-
tener en la clase una atmdsfera sama de responsabilidad e inte
rés, de cordialidad y respeto, de espiritu de trabajo Yy amer
2l estudio, de alegria y actividad, por encima de todo, es un

educador, mo un fiscal.

1 problema de la impuntuglidad del maestro esta comtem--
plado en el Reglamento Interior de Trabajo de las Escuelas Pri
marias de la Repﬁbliea Mexicanra, sin embargo, este articule ne
se aplica, tal vez por compafierismo o por RO perjudicar a niRr-
gin eompaiiero, perd en algunos de los casos &e abusa de lé "bue
ma volumtad" de los Directeres. Esta impuntualidad se refleja-
hasta cuande se les golicita para uma Asamblea de Consejo Téc-
mio o para plamear alguna otra actividad, pero al terminar su

norario mingian compaiiero desea ceder media hora de su tiempo.

A comntinuacidn se sugieren algunas normas practicas que -
favorecen las relaciones maestro-alurno, tomando en cuenta que
todo maestro normalista adquiere los conocimientos basicos de
Psicologia Infantil, ademis de 1la experiencia que va adquirien

do en trabajo como docente.

~-Interesarse de verdad por cada alumno, sin excederse --
con familiaridades.

--Egtudiar 1la condgcta de cada alumno para poder ayudarle
a conducirse a sl1 mismo.

-=-Evitar durgnte 1a clase hablar de uno mismo en comfi--
dencias inutiles.
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--Nunca despreciar a nadie com arrogancia o altivez.
--Cuidar 1a propia autoridad sin exponerla a desgartes.
--Atajar desde un principio todo brote de indisciplina.

--Nunca prometer algo --aun sanciones-- que no puedan cum
plirse.

--Tratar la falta objetivamente sin mezclar el sentimien-
to personal.

--Tagado el incidente no mostrar rencor, ni menos vengan-
za.

--El portarse bien es exigencia social, mno capricho del
maestro.

-=-Los apodos deben desterrarse; el maestro nunca los pon-
ga.

--Jamés se burlara de un defecto fisico propip o fami---
liar.

--El laicismo del maestro debe ser patente.
2.2.7. Alumno

Sucede muchas veces que el comportamiemto del alumno tie-
ne su causa ea el nivel social de su familia o en la escuela.
Las condiciones en gue encuentra el alumno, crean por lo ge-
neral un problema entre €l, vy la escuela. Ya sea porque el con
tenido de las clases carezca de sentido para €1, asi como 1la
forma en gue es tratado en su casa, porgque si se le trata con
indiferencia y se le deja hacer su voluitad es8 mnatural que no

acepte el tipo de disciplina que la escueld quiere imponerle.
No hay duda de que existen una serie de hechos indiscipli

marios, de los cuales el alumno es autor. Pero siempre éstos -

deben de tener una causa gque los justifiquen.,
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A continuacidén se anotan las causas que puedan justifi

carlo.

2.2.7.I. De naturaleza bioldgico. Ciertos estados de desnutri
cién de agotamiento fisico, de parasitosis, de hipertiroidismo,
de perturbaciones visuales o auditivas, y un sinfin de padeci-
mientos, pueden acarrear manifestaciones de inestabilidad emo-
cional y de incapacidad pararlos trabajos del curso gue, siem-
pre derivaran en casos de indisciplina. Algunos defectos de --
los alumnos son moiivo de perturbacién en el comportamiento de
sus compafieros. Ya que éstos originan criticas y burlas las --

cuales originan indisciplina.

2.2.7.2. De naturaleza social. Con frecuencia, el comportamien
to indesgeable del alumno tiene éausas en su familia, dependien
do del grado de cultura que ésta tenga. Cuando las comdiciones
socioculturales som precarias, por lo general, ge erea ua COR-
flicto entre el alummo y la escuela. Esto es asi porque el conr
tenido de las clases carece de sentido para €1, sobre todo en
su casa, donde todo lo de la escuela resulta farntasticamente -
sxtrafie. Sucede todo lo comtrario cuando las condicionés socio
culturales soi muy elevadas, pueden, asi mimo, llevar al alum-
ne a la imdisciplina, ya que a veces, todo lo que el profesor-
diga © haga, €8 ya comoeido o sabide poer el alummo, mo prestan

do la debida atencidm a los trabajes del curse.

2.2.7.3. De maturaleza psicolégica. "Lag causas de indiseipli-
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na de naturaleza psicoldgica son vwarias. Eatre ellas deben des
tacarse, empern, la deficiencia mental, la tendemcia impulsiva
de 1z adolescencia, y ciertos rasgos de la personalidad, todas

entremezcladas con defectos inherentes a la misma educacidn",I?

Tipos de alumnos gue pueden existir:

--Tipo arrogante ¥y orgulloso. Este tipo de alumno, suele
hacer como que no ve al maestro o a sus compefieros. Casi sien
pre es violento ¥y agresivo y no admite 1z menor critica a su
persona y a sus trabajos. Generalmentie se trata de un alumno
inteligente, éste debe ser 1levado en forma discreta a que ad-
yierta 1o ridiculo de sus actitudes. Algunas weces dan resul-
tado las indirectas que le dirige el profesor. Para su reeduca
cidn se recomienda darle responsabilidades en el curso y demos

trarle que se le tiene confianza.

-=Tipo distraido. Es, a veces, una variante del tipo sabo
teador. Se diferencia de aguél en que su accion es indirecta.
Se hace el digtraido y distante, ¥ cuando se le interpela acos
tumbra a responder: " Es a n{?", Debemos hacer motar que en mu

chos alumnos esto no es deliberado, sino matural.

En uno u otro caso, el maestro debe interrogar continua-

mente al distrafido, hasta que éste resuelva “abamdomar esta

12.- NERICI, Im{ideo G. "Hacia una Diddctica Gemeral Dinamica®.
Edit. Kapelusz, S.A. 2da., ed., Buenos Aires, 1979, p. 450.
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actitud" o se compenetre de que €s preciso hacer un esfuerzo

para distraerse menos y pomner mas atemcion al profesor.

-=- Tipo olvidadizo. Es el alumno que siempre se olvida de
traer los libres, los deberes u otros materiales necesarioes,
para la clase y también cuando el maestro le ercarga dar algua

recado a sus padres.

Ea estos casos el maestro debe ayudarlos a formarse habi-
tos de no elvido, comoe: RO dirigirse a la escuela sin ver si
su mechila estd completa y si todo lo que el maestro encargo

10 esta llevando a la escuela.

-- Tipe timido y mervioso. “Bs-el alumro distraide aun
cuando acompafie mormalmemte 1los trabajos del curso. Sin embar
go suele descontrolarse facilmente, quedamdo entonces avergom-=

zado y con difiecultad para expresarse".13

Por lo tanto el maestro tieme que ser paciente conr el,
tratarlo con delicadeza y atemcion, para que de esta manera se
sienta seguro, debe procurar atraer poco a poco su confianza -

para inmtegrarlo em la vida normal del grupeo.

Les problemas que afectan al alumno pueden perjudicar tan

to el remdimiento como el comportamiento escolar. Esos proble-

13.-NMERICI, Im{dio G., op. eit., P. 452.
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mas pueden perjudicar de tal modo al alumno, gque pueden dar la
impresidn de gue se trata de um caso de poca inteligencia, sin

embargo, muchas veces posee unra intelizencia normal.

Lo gue puede pasar es que cuando el alumno se siente me

rospreciado en su casa, trata de desquitarse en la escuela.

Algunas veces, el profesor es comparado por el alumno con
otra persona con la cual tiene problemas, siendo esto cauza de

indisciplina y de dificultades entre el prefesor y el alumno.
Es aconsejable, como medida general para todos estos ti-
pos de comportamiento, cuando se hacen frecuentes, gque se ten-

ga con el alumno una conversacién privada, framca y amable.

2.3, Programas Dara COrregir la indisciplina

2.3,1. Test. Es una prueba que tiene por objeto determinar el

L4 I'd - rd - .
cardcter psiquico o fisico de un sujeto.

Los test se utilizan principalmente con fines de diagnds-
tico, prondstico y agrupamiento, gque somn propositos derivados
de uno o mas general, idemtificado con la adecuacion o adapta-
cidn de la ensefianza de acuerdo con las posibilidades de los =

nifios para aprender.

Los test sirven para evitar la gituacidn anormal o desi--
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gual en gue se coloca a los nifios para someterlos a3 cuestiona-

rios o al obligarlos al desarrollo de temas improvisados.

Existen una variedad de instrumentos de medicidn de inte-
ligencia y de aptitudes muy Utiles para el conocimiento de -
los educamdos; algunos de éstos son aplicados en las escuelas,

algunos les llaman también pruebas mentales.

En la escucla primaria es de mucha utilidad los test psi-
coldgicos y los test de conocimiento o de instruccidn. El pri-
mero tiene 1la finalidad de comprobar el grado de caracter psi-
coldgico y el segundo, el resultado del aprendizaje en un as--
pecto determinado y concreto del conocimiento, de las habilida

des y destrezas del alumno.

Para aplicar un test, es necesario saber para qué nos pue
de ser util primeramente, y si nos da un indice aproximado s -

la solucidn que buscamos con la aplicacidn de éste.

Un test nos muestra entre otras cosas algunos aspectos:

—-- Mostrarnos la existencia o falta de determinadas apti-
tudes.

-- Sefialarnos aspectos de cardcter infantil.

-- Indicarnos aspectos de persomnalidad.

-- Ayudarnos a diagnosticar las deficiencias.

-~ Ayudarnos a comocer el nivel de aptitud,
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-- Sefialarnos lss causas que producen escaso O difiecil

aprendizaje.

Los test o pruebas mentales pueden aplicarse individual

o colectivamente, segun se crea lo mas apropiado.

2.%3.,2. Motivaeidn. Es imnegable que es importantisima la moti-
vacion ya que es la jmtroducciém para despertar el interés del

educando, para cualquier area cognocente.

La motivacidom y el interés generalmente deben ir umidos -
para nutrir toda actividad pedagégica. Eetos se logran median-
te el comocimiemto del educando y el uso de los recursos peda-
gdgicos que el maestro utilice. Los recursos de preferencia de
ben ser elaborados en el grupo y ne comerciales, poerque el a-
lumno apreciara mias lo que hace que no que no le costd ningun
esfuerzo. Sin embargo, debemos aclarar que los recursos que =
mas impresionan al educando son los de origen matural, despier
ta en 61 la curiosidad de investigacidn por cuenta propia sieRm

do éste el objetivo que se persigue.

2.3.3. Evaluacidn continua. Como su nombre lo dice debe ser --
sin interrupciones y tomando en cuenta los rasgos que se de---

sean calificar o evaluar.

La evaluacién puede ser cuantitativa o cualitativa, 1la

primera es mediante la aplicacidén de pruebas pedagdgicas y 1la
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segunda con la ayuda de escalas estimativas; las cuales debe-~-
rin de darse a conocer a los alumnos antes de su aplicacidn y

no llamarse sorprendidos cuando se les muestre el resultado.

Con este tipo de evaluacidn se tratara de conocer el com-
portamiento de los educandos, como un factor posterior, sin de
jar de tomar en cuenta las observaciones diarias mediante gui-
as de control y registros de resultados. Al finalizar este tra

bajo se anexan algunos ejemplos de escalas estimativas.

5.3.4. Dinamica de grupos. Es el estudio de la conducta de los
grupos como un todo, y de las variaciones de conducta que exis
ten dentro del aula. Bsta es importante porgue actia como fuen
te de socializacidn entre los miembros de un grupo. Las técnie
cas grupales contienen leyes y principios que los integrantes

deben acatar para aumentar la eficacia en el proceso’ensefianza
aprendizaje, y@ que cuando un trabajo en equipo el que sabe un
poco mas le explica al gue no sabe, siendo ésto de gran ayuda-
para el profesor que en éste caso sdlo vigila el desarrollo dé
la clase, auxiliando al alumno en lo gue éste lo requiere y en

el momento que lo necesita.

Las dindmicas de grupo permiten entire otras muchas cosas

algunas caracteristicas que a continuacidn se anotan.

-- Afirmar y ampliar los conocimientos logrados en el tra

bajo individual.
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--Promover una constante renovacidn y revisidm critica

de conocimientos, medios, recursos Yy actividades.

-- Estimulsr la iniciativa y la creatividad, favoreciendo
un ambiente de libertad, para que el alumno aprends a
elegir, decidir y a tener responsabilidad.

-- Alentar las relaciones humanas.

-—- Fomentar la investigacidn individual y en equipo.

Las dindmicas de grupos nos permiten dar sentido comuni-

tario a los alumnog de hoy, futuros ciudadanos del mafiana.

-

ILUSTRACION No. 4 Objetivos de la educacidn formar buemos
ciudadanos,
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CONCLUSIONES

. Bl haber realizado la presente investigacidn y lograr en
gran parte los objeti@os propuestos, es una satisfaccidn per-
sonal, siendo de gran utilidad los recursos que se emplearon
en este estudio, asi como la consulta de diferentes autores y
la ayuda de diferentes maestros que siempre me auxiliaron en
mis dudas o titubeos, asi como la valiosa colaboracidn de los
padres de familia durante una entrevista que realice y las va
liosas experiencias de mis compafieros maestros de las escue-

las donde presto mis servicios.docentes.

a — La mejor manera de disciplinar una escuela se halla en
mantener ocupados a los alumnos en trabajos escolares adecua-
dos, en lecturas, realizaciones, entrevistas, investigaciones,
trabajos de equipo, etc. La escuela debe estar preparada para
recibir al alumno como persona y como estudiante; como perso-
na para orientarlo y como estudiante para proporcionarie cons

tantes trabajos escolares.

____ DLa actividad comstante disminuye la indisciplina dentro
de un grupo, lo cual es vital para el desarrollo del educando,
como también es importante corregir la indisciplina cuando és

ta se presenta.
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- Para que la conducta del alumno sea, en lo posible, la
misma dentro y fuera de la escuela, el profesor debe procurar
que su comportamiento sea coherente, Es aqui donde surge 1la
importancia de las diferentes escalas estimativas que el pro-

fesor elabora y da a conocer a los alumnos en su oportunidad.

— E1 problema de la disciplina que es ocasionada algunas -
veces por la falta de atencion de los padres hacia los hijos
y en ocaciones por el maestro ; este ultimo es uno de los que
se pueden apreciar en las escuelas donde presto mis servicios,
ya que por estar la escuela en un lugar abrupto y un poco re-
tirado del servicio de transporte generalmente mis compafieros
maestros llegan un poco tarde, no siendo asi los alumnos, gque
llegan antes y se forman fuera de la escuela para entrar. A
las ocho horas se habre el porton y cuando terminan de entrar
los alumnos formados, se cierra el porton y el maestro de ~--
guardia deja la responsabilidad a los maestros de la comisidn
de puntualidad, éstos se encargan de anotar a los alumnos que
llegaron tarde y les dan una pequela comisidn que es recoger-
los papeles de toda la escuela, Esto gue de relatar sucede en
el turno matutino, en el turno vespertino es el mismo preceso,
se forman, entran y se cierra el portén con la diferencia de
que a los nifios retardados se les pide algin medicamento para

el botiquin escolar.

En ambos @sos creo que el problema de la puntualidad no

es tratado apropiadamente, debido a gque en el turno matutino



los alumnos entran mas o menos faltando guince minutos para
las nueve horas y el maestro ya explicd un objetivo y el pro-
ceso del aprendizaje se interrumpe en el educando. En el tur-
no vespertino existe el inconveniente de gue la comunidad es
muy pobre, asi que cuando al alumno se le hace tarde mejor no

asiste a la escuela.

_ Al respecto he hecho los comentarios pertinentes a mis
superiores inmediatos y su contestacion ha sido la siguiente:
"pero es que X maestro no falta o X maestro le echa muchas ga
nas aunque llegue tarde", entonces les digo que apligquen 1los
reglamentos, y no 8610 a los alumnos se les sanciomes, ya que

éstos solamente reflejan la conducta de algunos maestiros.

_ En la realizacidn de esta investigacidn se comprobé gque
1a atencidn del educando se puede mejorar y que pedagégicamen
te existen recursos de los cuales puede valerse el maestro pza
ra aumentar la concentracidén del educando, y por consiguiente
el gmdo de aprovechamiento eseolar ya que la atencion es in=-

dispensable para cualguier estudio

— Por lo tanto es necesario que en lo que corresponde a --
log maestros tratemos de corregir algunas de las deficiencias
que ya traem los nifies de su medio, y que la conducta sélo e=s
el reflejo de su alrededor, pero en si @)1 educando es moldea-
ble y solicito por naturaleza, s6lo basta que se le guie para

que el nifio actue, segin se pudo comprobar en el tramscurso -

de esta revisidn bibliografica.
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La convivencia entre 10s maesiros y alumnos son favora---
bles en todos los aspectos, ya gque si el nifio no tiene apoyo
o guia en su casa y lo encuenira en el muestro, esto hace que
el nifio por s{ mismo modifique su conducta, esto mambién se --
puede observar en las escuelas donde presto mis servicios, ya
que asi como existen maestros irresponsables también existen-
otros que son muy responsables y dirigen el proceso enselnanza-
aprendizaje adecuadamente, conduciendo al educando a un desa--

rrollo integral gque es lo que se pretende.

Podemos concluir gue la disciplina es importante para el
educando y la sociedad, sin embargo, entre los distintos facto
res que se mencionaron se hace incapié en la formacidn del tri
nomio maestro-alumno-padres de familia, pues al fallar alguno-
de ellos, la finalidad propuesta no logra su objetivo en su to

talidad. -
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APENDICE 1

KEGLAMENLO 1NTEKLOR DE THABAJU DE

LAS ESCULLAS PRIMARLAS bE LA .

REPUBL1ICA MEXLCANA
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CAPITULO FRIMERO

DE LA CLASIFICACIOK DE LAS
 BSCUsLAS PRLMARLAS

Articulo Ie. Todas las escuelas de emsefiamza primaria -
que deperden de la Secretaria de Educacidn, asi cemo las in -

corporadas a ésta, se sujetaram al presemte reglamento.

Articulo 20, Las escuelas primarias pueden ser:

a) Por su ubicacidém: escuelas urbamas, las gue furcionan en
las ciudades, y rurales, las establecidas en el campe.

b) Por su organizacién y numero de maestiros: unitarias, las &
terdidas por um solo maestro, ya sea que imparta educacida.
2 uno o mis grupes; de orgamizacidm incompleta, las de me-
nos de seis grados, ydde organizacidén completa, las que =--
cuentan cen los seis grados.

¢) Por su dependencia ecomdmica: federales, del Gobierme Fede
ral; est;tales,'de los Gobiermos federal y de los Estados,
federalizadas, de los Gobiernos Federal y de los Estados,
mediante convenios celebrados entre elles; municipales, de
los municipios; Articulo 123, de negociaciones agricolas,
inductriales, mineras o de cualquier otra clase de empresa;
especiales, de patronatos y de organismos descentralizados:
por cooperacién, de la iniciativa privada con la ayuda ofi
cial, y particulares incorporadas, las que dependen de per

sonas o instituciones privadas autorizadas por el Estado.

och)Por su turno de trabajo: matutinas, las gue s6lo laboran =

por la mafiana; vespertinas, las que lo hacen por las tar--
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a)

e)

£).

g)
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des, y necturnas, las que laboran por las noches. Las es -
cuélas de horario continuo, ralizgn sus funcioness en una -
gsola sesidm, por la maiiana o por la tarde, y las dé*horarie
discontinuo, lo hacen en dos sesiones, mafiana y tarde. .
Por el sexn de les qlﬁmnos;.de nifios (h), de nifias (m), ¥y
mixtas (x).

Por la permanencia de los educanrdos en las escuelas: de a-
lumﬁes externos, cuando éstos viven en sus hegares y de a-
lumnes imternos, cuande la escuela les preporcioma alimen-
te y servicio de dormitorie.

Btros tipes de escuelas primarias: de concentracidn, las u
éicadas"en comuridades qu% sirven como certro a ura regidm,
y a las cuales concurren nifies de pebiaciones circunvecines
carentes de escuela, o que, teniéndola, ésta ne cuenta con
servicios hasta el sexto grado.

Por su caleadarie de trabajé: gon escuelas de clan ti
po "A", las que laboran de - febrero a noviembre, y de calen
dafio‘tipo "B", las que laboran de septiembre a ujunie.

(A_partir dé junio de I97I1 ambes calemdarios se unificaron).

CAPITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA

Articulo 3@, E1l director de la escuela es 1la autoridad -

responsable de la correcta organizacién, funcionamiento y adm

ministracidén del plantel.
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Articulo 4o0. Son obligaciones del director:

a) Recidir en el lugar de zsu adscripcion,

b) urganizar todos los servicios del plantel, a fin de encau~-
zar convenientemente el desarrollo de las distintas activi
dades, s

c¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Secretaria
de Educacidn Publica, de la Direccidn de Educacién y de la
Inspeccion de la zona.

d) Permanecer en el local de la escuela durante el tiempo des
tinado a las labores inherentesz a su cargo, lo que implica

: iﬁped%mento legal para el deggmpeﬁo gimultaneo de otras -
funcieneg docentes, administrativas o de culaguier otra ig-
dole. ” |

e) Dar‘a conocer al personal a sus drdenes, para su observan-
cia, el Reglameénto de las Condiciones Gemerales de Trabajo
del personal de la Secretaria de Educacidém Puiblica, el pre
sente reglamento y otras disposiciones en vigor, tales co-
mo las del ahorro escolar, de las sociedades cooperativas,
etcétera.

f) Distribuir convenientemente a los ﬁaestros, de tal manera
que los de mayor preparacién y exﬁeriencia sean destinades
a la atencidn del primero y sexto grados.

g) Estudiar y aprobar, en su caso, el horario de labores de
cada grupo, teniendo en cuenta las caracteristicas particu
lares de la escuela.

h) Vigilar y conducir sistematicamente el trabajo escolar en

todos sus aspectos, y estimular al personzl para me jorar su

rendimiento,
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i) Visitar coem la mayor frecuencia todos y cada uno de los --

grﬁpos,;aAfin de percatarse del conveniente desarrolle de
planes y programas de estudios, evaluar el aprovechamiento—
de los alumnos y orientar el trabajo en la medida que sea -

precise.

L]

j) Organizar el Consejo Técnico Consultivo de la Escuela y ci

tar a sus miembros a las reuniones ordinarias y extraordi-
narias, conforme al reglamento interior de ese c%erpo, con
el propdsito de escuchar sus jniciativas, estudiarlas y po

[ & « . Iy -
ner en practica, posteriormente, las que se estimen valio-

_ sas y factibles.

k)

Revisar y aprobar, en su caso, 10S planes de traﬁajo del -
t

personal docénte, cuidando de que no se aparten del progra

. ma en vigor y que en su_ejecuciém se apliquen las técni--

1)

cas mds apropiadas.

Tomar a Su cargo a los alumnos que eventualmente queden --

. 8in maestre y, de ser necesario, adoptar otro tipo de medi

1)

das que garanticen lz atencidén de ellos.

Vigilar que los edificios, salones de clase, oficinas y a-

nexos se mahtengan limpios y bien presentados.

#)

Convocar, dentro de los primeros 30 d{as del afio lectivo,,
& los padres de familia para que constituyan su asociacidn
0 para que elijan la mesa direcfiva correspondiente al pe-
riodo que se inicia.

Presidir, de conformidad con el Reglamento de la Parcela -

Escolar, el Comité de Administracion de la misma.
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fi)

p)

q)

T)

)
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-~

Prestar la ayuda necesaria a la comunidad en. la promocion

y realizacidn de actos civicos, campafias sociales‘y tafeas
de beneficio colectivo, sin que ello signifique deféchonpg
ra adjudicarse u otorgar al personal dias en compensacién-
del tiempo dedicado a estas tareas obligatorias, serialadas
en los programas vigentes,

Autorizar, con su firma y sello del plantel, los documen--
tos oficiales.

Conceder licencias ecemémicas hasta por tres dias, umica--
mente tres veces al aiio a una misma persona, siempre que =
no haya continuidad entre una y otra licencias, que no sean
disfrutades en el mismo mes, como tampoco en época de exdms
nes 6 a continucacidn de un peri{ode de wvacaciones, mi por
dos ¢ mds miembros del persomnal simultaneamente. En todo -
caso, rendiré.informe'pscrito al Inspector de Zora, con co
pia al Director de Educacién.

Comunicar por escriteo las faltas de asistencia del personal
justificadas o no, al Inspector de Zona, con copia 2zl Direc
tor de Educacidn,

Proponer pof escrito al Inspector de la Zena, con copia al
Director de Educacién, las remociones del personal que con
sidere necesarias, exponiendo los motives en gque funde 1la
peticion y acompafiande las pruebas pertingntes.

Llevar un libro de registro de visitas del inspector, en -
el cual dicho funcionario asentara, invariablemente, su o=

pinidn y observaciones para mejorar el servicio.

8) Recibir de 103 maestros la documentacidn de fin de afio, Te

~116334
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visarla, entregarles el recibo correspondiente y hacerla -
llegar al Inspector de la Zona;

t) Extender la ficha de trabajo al personal a sﬁs ordenes,

u) Rendir oportunamente los informes que seflalan reglamentos
y disposiciones, agi como los que soliciten autoridades del
ramo, dependencias oficiales u otros oiganismos, sobre asun
tos conectados con tareas educativas.

v) Todas las demas obligaciones que fijen las autoridades edu
cativas.

.Articulo 50. En las faltas temporales del director, asu-
mirs la direccidn de la escuela el maestro del sexto grado. -~
Cuando en el plantel haya mas de un grupo de este nivel; sera
el profesor ﬁel sexto mas antiguo en el servicio, y en las qé
cuelas de organizacidén incompleta, asimismo, el de mayor anti

guedad, independientemenie del grado que tenga a su cargo.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 60. Para los efectos de este reglamento, son ==
trabajadores docentes los que desempeilana funciones relaciona

das directamente con la ensefianza.

Articulo To. Son obligaciones del personal docente:
a) Dar, invariablemente, ejemplo de pulcritud en su presenta-

cidn personal y en su forma de expresarse.

b) Asistir puntualmente a la escuela, ‘'de acuerdo con los hora



c)

ch)

d)

e)

£)

g)

h)

i)
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rios vigentes, y no abandonar sus labores durqnte el tiem-

po sefialado.

Llegar 10 minutos antes de iniciar las labores conilos gru

pos, obligacidn que debe estar sefialada en los horarios d;

trabajo. Lus maestros de guardia hobran de presentarse con

30 minutos de antelacidn.

Partipsr en las reuniones a que cite el director, para tra

tar asuntos del servicio.

Preparar las lecciones, material y equipo necesarios con

el objeto de que la engsefianza resulte completa y eficiente.
Todo maestro llevara en un diario o gsemanario el registro-

de la preparacién-de sus c}ases y la evgluacion que haga -

del aprovechaﬁiento del grupo. Las tareas escolares siempre
seran revisadas y calificadas.

Utilizar sistéméticaménte los materiales de ensefianza a que
se refiere el inciso anterior.

Asumir la responsabilidad de la disciplina de los educan=--

dos, tanto dentro de las aulas como en los trabajos gue se

efectilen en el exterior y durante el empleo del tiempo li-

bre.

Ejercer su jnfluencia, en todo tiempo y lugar para crear -

en los alumnos hdbitos de disciplina y correccion., Ejempli

ficindolos con su conducta personal.

No abandonar la vigilancia de los alumnosldurante las cere

monias y actos en que participe la escuela.

Desempefiar las labores para las Que fueron designados, tem

poral o definitivamente, y cumplir las comisiones especia-

les que se les asignen,

ey - e




3)
k)

1)

Cubrir las guardias semanarias, ajustandose a las disposie
ciones relativas.

Mantener el edificio y 1os salones de clase limpios, bien

.decorados, acogedores, con vida.

Respoungabilizarse d§1 o 10; anexog escolares que se les en
comienden y cuidar de su correcta utilizacion, fumciong=---
miento, aseo y conservacidn.

Cooﬁerar ampliamente con el director en la condﬁccién de -
las campafias y en la promocidn de mejores'condiciones de -

vida de la comunidad, desempefiando las tareas que les co=--

_rresponden, conforme al plan formulado.

m)

n)

fi)

Concurrir a los centros de cooperacion pedagégica, juntas
T

de estudios y reuniones de caracter oficial.

Entregar al director la documentacidén de. fin de cursos, an

tes de entrar en el periodo de vacaciones.

Los maestros de enseﬁanzastiécnicas y manuales atenderan -

las labores propias de su nombramiento, de acuerdo con las

instrucciones que dicte la direccidén de la escuela.

CAPITULO: CUARTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 8o. Se considera como administrativo al perso--

nal que no desempefla funciones docentes.

Articulc 9o0. Este personal tendra las siguientes obliga-

ciones.
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a) Acatar los acuerdos del director.
b) Tranémitir oportunamente, a quien corresponda, las disposi
ciones del director.

c) Llevar la c6frespondepcia de la escuela y mantener expedi-

tFo su despacho. s
ch) Mantener en orden y funcionalidad el archivo de la escuela.
d) Los conserjes, auxiliares de intendencia, porteros, velado
res, guardiaﬁes'y otros empleados que presten servicios a-~
nalogos, tendran a su cuidado las labores que el director-
de la escuela les sefiale, de acuerdo con las necesidades -
reales, teniendo en cuenta que sus tareas se sujetaran a
siete hbras por turno y en ningin caso a determinaciones -
convencionalés referentes a numerc de salbnes, metros cua-

drados de jardines o patios, puertas existentes, etcétera.

CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

_Articulo I10. En todas las escuelas del sistema, que ten-

* ’ . . ’ . ’
gan cuatro maestros o mas se constituira un conseje tecnico -
consultive, cuya funcién sera la de auxiliar a la direccidén -

del plantel..

Articulo II. E1 Consejo Técnico Consultivo se integrara-
_durante el primes mes del afio escolar, con el director del --
plantel como presidente y los maestros como vocales. De entre

estos Ultimos se elegira al secretario, por mayoria de votos.
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Art{culo I2. La mitad mas uno de los miembros del Conse-
Jjo constituird mayoria para celebrar zsamblezs. Estas se efec

[N

tuardn, invariablemente fuera de las horas de clases.

Art{iculo I3. El Comsejo Técnico tiene competencia para -
estudiar asuntos relacionados con la elaﬁoracién de planes de
trabajo, métodos de ensefianza, problemas de disciplina esco--
lar, evaluacidén de resultados e iniciativas para actividades-
que tengan por objetb superar la accidn educativa, escolar y

extraescolar.
h

A

Articulp I4. Cuando las recomendaciones del Consejo re--

sulten contrariss a los intereses educatives, su presidente =
podra desechsrlas o diferir su aplicacién hasta entrar en con
sulta con el Inspector de la Zona o con el Director de BEduca=

« &
c1lon.

" CAPITULO SEXTO
DE LA ADMISION DE LOS ALUMNOS

Articulo I5. La educacidén primaria se impartird a todos
los nifios del pafis, de los seis a los catorce afios de ¢ edad,
excepcidén hecha de aquellos que precisen de tratamiento espe-
cial, & quienes se atendera, asimismo, en planteles expresa--

mente creados para ellos.

articulo I6. Sor requisitos parz la adrnisidn de alumnos:




a2) Tener entre aseis y catorce aﬁog cumplidos.

b) Ser presentados a la escuela por la persona que ejerza la
paéria potestad, tutela o representacion delegada dé meno-
res.

¢) No estar comprendidos en la excepcidon a que se refiere e?
articulo I5.

d) Presentar los siguientes documentos: Acta de nacimiento, en
los casos que sea nhecesariog y conatancia de haber aprobado
el afio inmediato inferior al que pfetende inscribirse,

d) Los solicitantes mayores de catorce afios deberan dirigirse,
segin el caso, a los centros de alfabetizacién o a las es=-

cuelas primarias necturnas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISCIPLINA

Articulo I7. La disciplina escolar gera resultante de 1la
aplicacién de medidas que se adopten para garantizar la efi-
ciente organizacidén y funcionamiento de los planteles educati

VOB,

articulo I8. El orden y las actividades particulares de
cada grupo de la escuela se coordinsran con la organizacién -
general del plaﬁtel, siendo lo primero de la responsabilidad

de los maestros, y lo segundo, del director.

Articulo I9. La disciplina se establecerd con la inter--
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vencidn de los maestros y la participacién de los educandos,

en los aspectos furdamentales de la organizacién escolar.

Articulo 20. Para lograr una disciplima eficiente se pro

curaras

a)
b)

c)

g)

h)

de

Evitar, en 1lo posibie, cambios de maestros durante el ejer
cicio lectivo. |

Asegurar la regular y puntual asistencia de los maestros a
sus labores y evitar las ausencias injustificadas.
Mantener el respeto mutuo entre el directdr y sus ayudan--
tes.

ObserVar una conducta ejempiar, por parte del personal de
la escuela. | i |

Mantener en constante actividad y bajo vigilancia a los ==
grupos escolares.

Reprimir los deéérdenes con serenidad y buen criterio.
Procurar que cada alumno tgngé, desde el principio del afio,
los elementos de estudio’y trabajo necesarios.

Establecer un sistema de estimulos que ennoblezcan y digni
fiquen la personalidad de los educandos.

Hacer que los alumnos participen activamente ern la buena -

marcha de la escuela.

Articulo 2I. Quedan proscritos, 10s castigos corporales,

crueldad mental y las penas infamantes a los alumnos.

Articulo 22. Los casos de indisciplina grave seran moti-
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vo de estudio por parte de las autoridades escolares, auxilia
das, de ser posible, por clinicas de la conducta, a fin de a-

doptar las medidas que deben aplicarse. .

CAPITULO OCTAVO
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR -

Articulo 23. En todas las escuelws primarias, durante el
primer bimestre del afio lectivo, el director, con la colaborza
cién.de.los maestros, organizarad la comunidad escolar con eel
propésitq. de:

a) Crear, despertar, sostener y encauzar los sentimientos de
solidérigad social y de cooperacidn, asi como formar y su-
perar habitos deseables.

b) Conséguir la superacion jndividual y de grupo, de modo que
la personalidad infantil lejos de diluirse se fortalezca -

al participar plenamente en esta forma de convivencia.

Articulo 24. Para ta consecucidén de los propésitos ante-
riores, 1la organizacion de la comunidad escolar se apoyara en
los intereses infantiles y normara su funcionamiento de acuer

do con los instructivos que al respecto formule la Secretaria.

CAPITULO KOVEEO
DE Li ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 25. Er cada escuela se constituira la asociacidn
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de psdres de familia, cuya organizacién y funcionamiento se =
normarin de conformidad con lo establecido en su reglamento ¥y

disposiciones vigentes. .

Art{eulo 26. Las agociaciones de padres de familia se or
ganizaran, reorganizaran, estudiaran sus respectivos reglamen
tos, formularan sus planes de trabajo, ete., dentro de los -~

primeros 30 dfas del afio lective. "=

v CAPITULO DECIMO
" pBL EDIFICIO, SUS DEPENDENCIAS Y ANEXOS

Vb

. I ) i
Articule 27. El edificio escolar, asi como sus dependen-

¢cias y anexos, reuniran las condiciones necesarias de seguri-
dad, amplitud, comodidad e higiene, de manera que en ellos --
puedan realizarse eficientemente todas las actividades y fun

ciones a que estan destinadas.

Articulo 28. Se consideran como dependencias los locales
que estdn dentro o fuera del edificio escolar, tales como ca=
sa del maestro, conserjeria, almacenes, archivo, etc., ¥ ten~

gan relacion con el funcionamiento de la escuela.

Art{culo 29. Los anexos que deben tener las escuelas, Sg
gin sus condiciones, serin: higiénico-sanitarios, agropecua=<

rios, de extensidén cultural, de recreacion, de actividades do

mésticas y de actividades industriales.

prs

T ——
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Artfculo 30. E1 director es el responsable inmediato de
la conservacion del edificio, las dependencias y los anexos.
Articulo 3I. La administracidn y cuidado de cada uno de
los anexos de ia escuela, estara a cargo de un maestro, quien
sera responsable ante el director, de su funcionamiento, con-
4 . rd I d U4 i A
servacion y mejoria, asi como de los utiles, enseres, instru-

mentos, equipos, maquinas, animales, etcétera.

‘Articulo 32, Los responsables de los anexos, al recibir-
los o entyegarlos, 10 haran mediante inventario, que firmaran
conjuntamente el director y los maestros encargados.

. A )

Articulo 33%. Los alumnos participarén asimisme en la con
servacion y cuidado del edificio y sus anexos, incluse reali-
zando, total o parcialmente, el aseo0 y reparaciones sencillas,
aun cuando en‘el plantel haya personal encargado de esos me--
nesteres, pues es necesario que 1los educandos adquieran conve

nientes habitos de conducta social.

Articulo 34. E1 funcionamiento y .administracidén de la =--
parcela escolar se rigiran por el reglzmento y disposiciones

respectivos.

Articulo 35. En las comunidades donde la psrcela no sea

ejeidal, se sujetara, en lo general; allo que dispone el re--

glamento vigente.

Y

Ty R
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Articulo 36. E1 ahorro y las cooperativas escolares nor-
maran su funcionamiento por las disposiciones en vigor.
CAPITULO DECIMOPRIMERO
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 37. Las sesiones de trabajo con los alumnos se-
rdén de 4, 4 y media o 5 horas diarias segun el ciclo, de lu--

nes a viernes, inclusive.

‘Articule 38. Las escuelas urbanas podran, en casos espe-
ciales, trabajar con horario continuc, pero las escuelas rura

S )
les 1o haran, invariablemente, con horario discontinuo.

'Afticuio 39, La jornada de trabajo del personal docente,
en el curso de la semana, tendran la duracién que establece =
el ﬁeglament& de las Condiciones Generales de Trabajo del Per
sonal de la Secretaria de Fducacién Pdblica.

Artieulo 40. El personal administrativo, técnico y ma---
nual, cubrira su turno de labores, dentro o fuera de las horas
lectivas, de acuerdo con las indicaciones del director de la -
escuela y conforme 1o establece el Reglamento de las Condicip
nes Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Edu
cacidn Piblieca.

Articulo 4I. Unicamente se suspenderan las labores en --
las fechas autorizadas.



CAPITULO DECIMOTERCERO
DE LAS SANCIONES

Articulo 57. Las faltas de disciplina del personal que -
no exijam la aplicacidén de las sancicnes establecidas en la -
Ley de Responsabilidadeg de funcionarios y.empleados de la Fe
deracidn, en el Articulo 123 Constitucional y en el Reglamen-
to de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacidén Pdblica, merecéra la primera vez es--
trafiamiento oral en privado y, en caso de reincidencia, amo--
nestacidn por escrito o consignacién a las autoridades supe--

riores.
TRANSITORIOS

I. Quedan sin efecto las disposiciones que se opongan =

al presente reglamento.
2. Los casos no previstos en el presente reglamento se-
ran estudiados y resueltos por 1la -Secretaria de Edu-

cacidn Publica.

¥México, D. F. I2 de enero de 1966,

&
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

La Constitucién, como norma juridica representa la. ley
fundsmental qué expresa la voluntad histdrica del pueblo de -
México, asi como el proyecto dg Nacidén a que aspiramoe los me
xicanos.

3 .

En su contenido se sientan las bases para la organizacidn
del Eétado y establece 1los derechos ¥ obligaciones de los ciu
dadanos; asimismo, se sefialan las bases de la egstabilidad po-
1itica que nos3 permlta mantener el ritmo del avance social en
el concenso nacional, fundado en el constante mejoramiento e-

i

*
s

-conémico,'politico y cultural del pueblo.

En este seniido, la Constitucidn es la forma, el molde -
lg norma de nuestras acciones,.a la que debemos ajustar nues-
tras realidades.

En cuanto a la Educacién, la Constitucién Politica de los
¥stados Unidos Mexicanos, estipula los preceptos que habran de
regirla, mismos que todos educados debe tomar como orientaciodn

fundamental para el ejercicio de sus funciones.

En relacidn al aspecto técnico-pedagdgico, el Articulo -

30, de la Constitucidn estableces

"La educacidn que imparta el Estado-Federacidon, Estados, Muni

. ¢cipios- tendera a desarrollar arménicamenfe todas las faculta

YT
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des del ser humano y fomentara en é1 a la vez el amor a la

patrié y a la conciencia de la solidaridad intermacional, en

la dependencia 'y en la justicia. _ :

I. Garantizafa por el‘Articulo 24 Ja libertad de creencias,

el criterio gue orientard a dicha educacién se mantendrd

por completo ajeno a cualquier doctrina religiosa, ¥y basa-

do en los resultados del progresd“ciéntifico, luchara con-

tra la ignorancia y sus efectos, la servidumbres, los fana

tismos y los prejuicios, ademds:

a)

b)

c)

Serd democritica, considerando a la democracia no sola

, =
mente como una estructura juridica, sino como un siste
ma de vida fundado en el constante me joramiento econd=-

mico, social y cultural del pueblo.

Sera nacional, en cuanio -sin hostilidades ni exclusi-
vismo- atenderd a.la comprension de nuestros problemas,
al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa
de nuesfra independenciappolitica, al aseguramiento de
nuestra dependencia ecomémica y a la continuidad ¥

screcentamiento de nuestra cultura, ¥

Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por
los elementos que aporte a fin de robustecer en el edn
cando, junto con el aprecio para la dignidad de la per

sona y la integridad de la familia, la conviceidn' del



I

interés general de la sociedad, cuando por el cuidado
‘que ponga en-sustentar los jdeales de fraternidad e i
gualdad de derechos de todos los hombres, evitindo -
los privilegios de razas, de sectas, de grupos, de sg

xog n de indivjiduos..."

El contenido de este Articulo, expresa la filosofia del
Es%ado Mexicano con respecto al caricter normative y rec-
tor de la educacidn, a este respecto, el Director del plan
tel deberd vigilar, que én el desarrollo del proceso educa

tivo se cumpla con lo estipulado en este Articulo.

ILUSTRACION Fo. _5 Cumpliendo con el Articulo Tercero.
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ESCALAS EST IMATIVAS

NIVELES

ANEXO I

ASPECTOS GRADOS O
I 2 3
CONTENIDO GOMPLETO MEDIANO INADECUADO
1: 2 3
INTERES EXCELENTE BUENO REGULAR
I 2 3
. PARTICIPACION ADECUADA REGULAR INADECUADA
I 2 3
EJECUCION POSITIVA WEDIA NULA
1 2 3
DISCIPLINA BUENA REGULAR NEGATIVA
I 2 3
REALIZACION ACTIVA REGULAR DEFICIENTE
1 2 3
PRODUCTO ACABADO COMPLETO MEDIANO INADECUADO




