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INTRODIICCION

Al efectuar actividades cotidiancs de cualquier
indole pueden plantearse interrogantes como las siguientes:
cDesempefié satisfactoriamente mi trabajo?, sLogré lo oue de--
seaba?,etc.la lahor escolar no es ajena a estas preguntas a
las gue se pueden agregar: ;Realicé de manera adecuada mi -
ensefianza?, ;Alcancé los objetivos propuestos?.sDe qué forma
ruedo mejorar mi tarea para gue se incremente el aprendiza-
je de mis alumnos?,etc.Al cuestionarse el mentor.debe tomar
conciencia de su papel de educador: es decir.el profesor no
tiene que conformarse con conocer y manejar el programa de -
estudios,sino que debe buscar.aprender y conocer las opcio-

nes que le sean Utiles para elevar la calidad del proceso -

ensefianzz-aprendi za je,

- Parte esencial de este proceso es 1la evalua—-
cién y por ello el docente tiene que hacer un andlisis de su
forma de trabajo en vinculacidn con aquella.Para llegar al
conocimiento de las formas variadas de evaluacidn cue el e-
ducador puede aplicar en el aula.la metodologia es importan

te,

Es entonces,por la importancia que lz evalua-

cidén tiene dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.que de-



cidi llevar a cabo la presente investigacidn en la cual me -
era esencial lograr la adquisicién de los conocimientos que

permitieran la superacidn de mi labor académica.

Durante el trabaio adouiri ademds,la compren-
sidn del vinculo estrecho gque existe entre el proceso ense-
fianza-aprendizaje con la evaluacidén,as{ como las formas pe-
dagdgicas para construir las pruebas que midan y evalden los
objetivos que como docente me proponga.

Este estudio ha sido elaborado buscando esta-
blecer la diferencia entre el significado de evaluar y los -
términos que pudieran parecer sindnimos.Evaluar implica una
serie de elementos que tienen como meta establecer un conoci
miento mds preciso y real de algoj;en cambio la medicidn,la
estimacién y la calificacién son conceptos que se incluyen

en la evaluacidén.

nLa metodolog{a practicada en 1la inveétigacién
fue de cardcter deductivo.es decir,partié de lo general a lo
particular;se inicid con la bisaueda de material bibliogrd-
fico y documental que clarificara el concepto de evaluacidn,
el de evaluacidn del aprendizaje y de la enseﬁanza.ias téc-
nicas e instrumentos de evaluacidén del aprendizaie,etc.El -

trabajo se constituye de cuatro partes.En la primera se trz
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tan los asvectos generales sobre la evaluacidén y su signifi-
cado:se establecen diferencias entre los términos que inclu-—
ve 1la evaluaciép como elementos integrantes de ella (medi-
oidn.estimacién,calificacién).En la parte segunda se sefialan
los aspectos que se evaldan en la escuela primariajlas téeni
cas e instrumentos de evaluacidn que el décente puede apli-
car en su tarea.Aquf,la pretensién es consignar sugerencias
que resulten dtiles,prééticas j vdlidas en la actividad dia-
ria del mentor y que le permitan el Aesarrollo dptrimo de su

labor académica.

La tercera parte incluye la evaluacidn del uro

&

fegor.evaluacién que es esencial para el proceso ensetianza-
aprendizaje.Durante 1a investigacidn pude comprobar que la
literatura a este respecto‘esvescasé y ademds en 12 practica
tal valor=cidén es nula,es por ellc que aqul se anotan y brin
dan sugerencias sobre los aspectos que pueden ser evaluados
en 1° actividad diaria que efectya el profesor: los métodos
diddcticos.las técnicas de ensefianza.la planeacidén y presen-
tacidn de los contenidos programidticos,el uéo del material -

diddctico,etc.

Algunas reflexiones acerca de los factores que

. s . . 4
intervienen en el proceso e evaluacidn son motivo de la ul=-

tima parte o cap{tulo.Aqu{ ge describen los aspectos adminig



b

trativos,técnicos v sociales que influyen en la ensefianza y
en el aprendizaje y por supuesto en la evaluacidn de los mis

mos.,

Deseo que el resultado de esta investigacidn -
sea Util -como lo es para m{- en la prdctica docente de quien

1o consulte,

Como ya mecioné anteriormente,la realizacidn de
este trabajo me permitid‘obtener un conocimiento mds amplio
sobre el proceso ensefianza-aprendizaje y algunas de las for-
mas para su evaluacidn lo cual me permitird un me jor desen-

volvimiento en mi labor educativa.

El objetivo inicial al elegir el tema de estu-
dio,era el tener al alcance los instrumentos y conocimientos
adecuados para evaluar _de manera mds objetiva a mis alumnos.

Tal objetivo ha sido cumplido.

También he de decif que debido a la importan-
cia y amplitud que reviste la evaluacidn del proceso ensefian
za~-aprendizaje,la investigacidn tiene sus limitaciones;sin
embargo,.considero que es vdlida para brindar el punto de re-
ferencia y apoyo a posteriores estudios que surjan siempre

con la intencidn de superar la actividad docerte.
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1.ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION DE ILA -
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PRIMARIA

La evaluacidn es una gufa constante en el pro-
ceso ensefilanza-aprendizaje,brinda al profesor la pauta a se-
guir en las actividades escolares,redefine el proceso educa-
tivo.Sin embargo,.en la prdctica se observa que el mentor con
sidera que evallda a sus alumnos cuando reune datos numéricos

ue le permiten otorgar una calificacidn a c=23d2 uno de los
q :

educandos.e informar de tales notes a los padres de familia.

Esta "evaluacidn" se da en la mayoria de los -
casos porque el docente desconoce el sentido y el significa-

do que 1=a evaluacidn tiene como parte integrante del proceso

escolar y.supone que aquella sdlo es:

" ..un procedimiento para medir la cantidad de he-
chos matericles retenidos en la memoria del alum-
no...(procedimientol limit=do a cierto nimero de -
exdmenes parciales o a una prueba Tinal con papel

vy 1dpiz." (1)

E1l educador debe conocer v aceptar gque el pro-

ceso de evaluacidn implica y conlleva una tarea mds amplia

gque la que se marca en 1la cits anterior,por tanto conocer y

aplicar la evaluacidn es comprender que dstas

~-Debe efectuarse en relacidn a los objetivos del pro-

grama de estudios vigente.
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~~Implica la valoracidg de la adquisicidén de conocimien-
tos,habilidades,hZbitos,capacidades y actitudes de los
alumnos durante el proceso educativo.Esta valoracién -
estf sujeta a una retroalimentacidén para superar las -
deficeincias que pueden presentarse en el proceso en-
sefilanza-aprendi za je.

—-Se refiere a 1a valoracidn de los instrumentos de en-

sefianza y a los del aprendizaje.
1.1 E1 término evaluacidn y su significado.

A continuacién se hablard de los diferentes ni
veles de la evaluacidn en la escuela primaria a fin de que -
el lector tenga una idea clara y precisa referente al signi-
ficado y aplicacidén de la evaluacidn,concepto que se tratard
a lo largo de la investigacidn y que procede para sﬁ empleo

en la actividad escolar.

En sentido amplio evaluar significa,fijarle va
lor a algo,es la "accién y el efecto de evaluar".(2) As{,la
evaluacidn no es un acto carente de reflexidén: para valorar

algo debe existir la conciencia plena de fij=r adecuadamente

el valor que le corresnonda.

Julio Larrea dice:"Evaluar es desvertar la con

ciencia del valor propio profundo en la eficiencia del propd



sito v de la accidn". (3)

Refiriéndose a 1la evaluacidn escolsr y espec{fi
camente del avrendizaje,Clara Cardounel sefiala que evaluar -
es:

"Valorar,aprecisar o enjuiciar todas las manifesta--
ciones de conducta del escolar gue muestren el desa
rrollo alcanzado por é1 mismo.en todos los aspectos

de su personalid=ad.como consecuencia de 1= accidn -
educadora- que opera sobre é1". (4)

La evaluacidn del aprendizaje es inherente a la
planeacidn y reorganizacidn del plan de trabajo escolar.En -
la evaluacidn objetiva descansa parte del éxito de la labor
educativa del profesor.Bs por ello que el profesor tiene que
estar consciente de lo gue va a evaluar: capacidad reflexiva,
espiritu critico,de observacidn.de andlisis.y cavpacidad para

resolver problemas cotidianos por parte de los alumnos.

Una vez descrito oue es la evaluacidn en senti-
do amplio y en el aprendizaje.zhora se le tratard en rela—-—

cidn a los diversos aspectos que implica la tarez escolar y

es de esta forma que:?

"Podemos definir 1= evaluacidn educativa como un -
proceso integral.sistemdtico.graduzl y continuo que
valora los cambios producidos en la conducta del g
ducando,la eficienci= de las técnicas empleadas,la
capacid=d cient{fica y pedagdgica del educador.la
calidad...del plan de estudios y todo cuanto con-
verge en la realizacidén [del proceso de ensenanza

escolar]". (5)
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El presente trabajo sélo se abocard a la eva-
luacidn del proceso ensefianza-anrendizaje.es decir a 13 eva-
luacidn del aprendizaje del alumno Y de la labor docenteges-
to es,de la calidad de la ensefianza en repercusidn del apren

dizaje.

1.1.1 Diferencia entre medicidn.estimacidn.evaluacién y cali:-

cacidn.

El mentor pudiera pensar y creer que estos tér-
minos significan lo mismo y cue si é1 califica a sus alumnos
por ejemplo.diga que los evalud.Ante lz necesidad de la efec
tividad de la evaluacidn es conveniente sefialar en qué con-

siste cada concepto.

Medir,es determinar con exactitud 1la cantidad
de.algo,no devendiendo del criterio personal del que mide si
no de los instrumentos de medicidn anlicados.Bn consecuencig,
la medicidn es una descripcidn cuéntitativa.es el resultado
de comparar 1o que se quiere medir con un pardmetro estable-
cido.la medicidén del aprendizaje tiende a concentrarse en un
rasgo o caracteristica especificosjes de cardcter indirecto
cuzndo se refiere a pruebas de tipo mental.el numero de pa-
labras que el alumno lee por minuto,etc.Su cardcter es direc

to cuando mide rasgos somdticos como el peso y la talla de -

cada alumno,por ejemplo.



Respecto a la estimacidn educativa,ésta contie
ne reasgos qué no son fécilésde medir o evaluar como lo son
los hdbitos y actitudes que p#eséntan los alumnos.la estima-
cidn escolar enfoca aspectos de la personalidad y habilids-
des que el nifio muestra hacia el trabajo educativo.por ejem-
plo si el alumno es sociable,cumplido.la calidad de sus tra-
bajos,etc.Aquf interviene mésidirectamente el criterio del -

profesor para emitir un juicio a determinados rasgos del a-

lumno. j

|
Observando las diferencias ya mencionadas,se -
desprende que éstos concentos}son insuficientes para cubrir
las necesidades de valoracidn del trabajo escolar.la medicidn

estd contenida en la evaluacidén que es un proceso mds complg

to.

Evaluar es valorar la cantidad (medicidn) y la
calidad del comportamiento del alumno.la estimacidn brinda -
al profesor un panorama mds amplio acerca de la personalidad

y disposicidn del alumno por sus actividades escolares.

Como ya se dijo en un pdrrafo anterior.en oca-
siones existe confusién por parte del docente al emplear la
calificacidén como sindnimo de evaluacién.Esta confusidn hace
que el profesor pierda de vista que la calificacidﬁ es sola-

mente la "Asignacidén de valores numéripos a muestras de com-
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§

portamiento suficientemente limitados.definidos y controla-

dos..." (6)

Iuego entonces,la calificacidn es el ntmero -
que el educador imprime en la tarjeta de evaluacidén de los -
alumnos.Sin embargo.el acto de calificar no debe ser un sim-
ple informe numérico,sino una motivacidn hacia los alumnos -
¥ padres de familia,ademds del docente para el mejoramiento

del proceso ensefianza-aprendizaje.

Analizando lo anterior se observa que la medi-
cidén,la estimacidn y la calificacidn son partes de un mismo

proceso: la evaluacidn.
1.1.2 Tipos de evaluacidn del avprendizaje.

Para que el alumr»> aprenda debe ser participe
del proceso enseflanza-aprendizaje;la tarea del profesor es -
crear y récrear,adémés de favorecer el ambiente propicio pa-
ra que se suscite el aprendizaje de sus alumnos.ltarea del -
mentor,también es que en el transcurso del afio escolar tiene
que aplicar déferentes tipos de evaluacidn para detectar el

grado de aprendizaje que el alumno ha obtenido después de la

experiencia educativa,

Los tipos de evaluacidn que el docente puede

emplear en el aula son los siguientes:
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-~Evaluacién inicial o diagndstica,la cual se practica
al inicio del curso o de cualquier situacién de aprepn
dizaje.Como su nombre lo indica tiene la finalidad de
determinar si el alumno posee o no las habilidades,-
conocimientos o comportamientos requeridos antes de -
enfrentarse a una nueva experiencia.educativa,ya que
asi{ el mentor sabrd si el alumno puede o no.tener la
capacid=d de alcanzar los objetivos de aprendizaje —
que se persiguen.

Bste disgndstico pedagdzico se compone de tres etapas
~localizacidn de los errores.
-formas o métodos de disminuir aguéllos a través de -
la ensefanza retroalimentada y,
-prevencidn posterior de tales fallas en asvectos e+
senciales del aprendizaje.
Una evaluacidn diazndstica responde a las siguientes
interrogantes:
;Quidnes son los alumnos que tienen dificult=ades de
aprendizaje?
;Cudles son los asvectos,conocimientos.habilidades,
etc..que los alumos dominan y cufles no?
:é factores han orodneildo 21 hzio »andiianio?

iDe qué forma se vpuede solucionar este re:nili.uiento
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b

para meiorar el aprendizaje?

En la mayoria de los casos.en ias escuelas primarias, -
tienen efecto al inicio de cada a%o escolar exdmenes de
exploracidn gue representan a este tipo de evaluacidn.
Como se verd mas adelante,cada examen o prueba,debe ela
borarse con determinadas caracteristicas.

La evaluacidn diagn$stica brinda al profesor una idea -
concreta sobre los gonocimientos,habilidades,etc..con -

\
que recibe a sus alumnos al inicio del curso.Posterior--

mente esta evaluacign le permitird al docente hacer una

También es conveniente gue 2l inicio de cada tema,uni-

dad,etc..el mentor aplique exdmenes de evaluacidn diag-

compar=cidn del avance escolar de sus alumnos.

ndstica.

Evaluacidn continua o formativa,es la que el docente a-
pl%ca durante el prﬁceso ensefianza-aprendizaje en el -
curso.Sﬁ finalidad es comprobar qué tanto ha aprendido
el alumno al término de 1la unid=d programdtica,del obje
tivo.etec.

Bsta evaluacidn permite 2doptar las medidas necesarias
para un aprendizaje futuro,es decir,indica si gl profe-

sor puede proseguir con sus actividades de ensefianza -

de nuevos temas u objetivos.o es indispensable que re-
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troceda al tratamiento de los anteriores por no haber -
alcanzado los objetivos propuestoélDe esta manéra,la e-—
valuscidén empleada es continua.
En 1a prdctica cotidiana esta evaluacidn representa a -
los exdmenes semanales,mensuales.semestrales,etc..exd-
menes cuya periodicidad se cubre de acuerdo a las carag
teristicas y necesidades internas del gruvo.

+ —=Evaluacidn final o sumaria,tiene efecto al terminar el
curso y valora los conocimientos que se han impartido a
través del curso.’eneralemnte brinda la promocidn del -
alumno,.siéste tiene un promedio minimo de 6 (seis) en -
cada una de las unidades de cada drea o aspectos que -
constituyen el programa de ensefianza.ascenderd al si-—-
guiente grado y si por el contrario el alumno posee una
calificacidn de 5 (cinco) en alguna de las 4reas mencig

nadas,la reprobacidn estard presente.

A

Ampliando un poco 1la informacidn al respecto,
se observa que en el primer ciclo de 1= escuela primaria,la
reprobacidn se efectia cuando el alumno no aprueba alguno -

de los aspectos de 12 Yltima unidad diddctica.

Cuando en alguno de los temes u objetivos el

docente -a través de las evaluaciones realizadas- se da cuen
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ta que existen deficiencias.es conveniente cue apligue una

esvecie de plan de trabajo de correccidn cuva finzlidad serd
erradicar tales deficiencias.El plan debe basarse en los si-
guientes aspectos:
—-Debe fundamentarse en un programa cuyo contenido sea -
atrayente para el alumno,es decir que se encuentre mo-
tivado para introducirse en la situacidn de aprendiza-

je.

--Debe ser individual para que cumpla con su cometido.A-
si tomard en cuenta las aptitudes person=les de los a-—
lumnos y en funcidn de ellas y de las deficiencias mog

tradas,el profesor elabora el pl=an.

De acuaerdo a los tipos de evaluacidn sefiala-

dos,se puede hacer el siguiente esauema:s

Si no se cumplen los objetivos,

1 revisar
- L]
especificacidn evaluacidén| _,| ensefianza| | evaluacidn de
de Objetivos previa resultados

t_______Si no se cumplen los objetivos, | g

incrementar

Estas formas de evaluacidén junto con un plan -
de correccidn pueden ser aplicados por el mentor en el aula,

siempre y cuando lo haga en el momento oportuno y sepa qué
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tipo de evaluacidn es el que necesita y elabore un plan ade-

cuado a los objetivos no logrados.
1.1.3 ®elacidn entre objetivos educacionzles y evaluacidn.

El estudio de los objetivos educacionales es -
el punto de partida para la evaluacién escolar.Al ser un prg
ceso sistemdtico y cont{nuo -como se verd mas adelante- la -
evaluacidn no puede ser improvisada,ni apoyarse en observa-

ciones fuera del control del educador,tampoco puede valorar

algo que no estd previamente determinado.
\
El programa de estudios es el marco referencial

para que el docente organice su trabajo y tenga la libertad -
de modificar,suprimir o incrementar actividades cuando lo -
considere conveniente.Bste programa sefiala a través de sus -

objetivos el comportamiento deseado,esperado en el alumno.

Lés objetifos educacionales son las metas hacia
las cuales eliprofesor debe dirigir y encauzar a sus alumnos,
Gronlund dice que estos objetivos:?

“mSon los resultados finales del aprendizaje v exXprg
sados en términos de transformaciones,reacciones --

mentales y emocionales,as{ como fisicas en el com-—-
portamiento del alummo". (7)

En cuanto a la formulacidn de objetivos,para

que éstos sean vdlidos tienen que ser elaborados de manera -
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concreta,es asi como:
"...un objetivo formulado provechosamente es aquel

gue nos ayuda a ver hacia donde nos dirigimos,y -
nos indigue cdmo saber cuando ya hayamos llegado".

(8)

Ordenados en forma jerdrqguica de lo simple a -
lo complejo se les clasifica de la siguiente forma:
--Generales,como su nombre lo indica,dan una idea gene-

ral de lo que se esvera,por ejemplo: al término de 1a

.
<

unidad el alumno tendrd la capacidad para resolver e
problemas aritméticos.Tendrdn que ser generales lo sy
ficiente para organizar los productos de la ensefianze
en categorias ldgicas;

~-Especificos.tienden a concretar exactamente cual es -
el comportamiento que se esﬁera de los alumnos.por e-
jemplo: el alumno tendrd la cnpacidad pars identifi-
car numeros enteros.Estos objetivos tisnen asue ser lo
suficientemente espec{ficos para sefialar las transfor

maciones ,del comportamiento que se espera del alumno.

Para el logro de una ensefianza y una evaluscidn
eficaces,el dnrente describird de manera precisa si el alum-
no alcanzé o no los objetivos propuestos.El progreso o retra
so escolar siempre se identificard por medio del pardmetro -

de los objetivos educacionales,objetivos que tienen que ser
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comprensibles ¥y 2l nivel de las capacidades de los alumnos,

Por 1o cue se ha descrito puede decirse enton-

ces que:

"La evaluacidn deberd llevarse a cabo de una manera
continua.oportuna y sistemdtica a través del afio es
colar con el fin de cue el maestro pueda determinar
con la mdxima objetividad posible,la medida en que
se cumplen los objetivos del programa,y tomar las
decisiones necesarias respecto a l1la planeacidn, -
desarrollo y culminacidn del proceso enseflanza-a-
prendizaje que tiene a su cargo..." (9)

La evaluacidn escolar involucras

--La identificacidn y definicidn de los objetivos de la
educacidn.

——Lg seleccidn y construccidn de los instrumentos de e-
valuacidn gue valoren mejor dichos objetivos.Esta se-
leccidn y construccidn debe estar acorde a los objeti
vos que se van a evaluar.El docente no debe perder de
vista ni hacer a un lado los objetivos de la unidad,-
4rea,etc.,de esta menera los objetivos tendrdn el md-

ximo de eficiencia 2l igusl oue la evaluacidn.

Para que se logre obtener el médximo rendimien

to,es conveniente cue el mentor:

--Elabore un plan general de evaluacidn tomando en cuen

ta los objetivos del curso.Consiste en enlistar todos

los objetivos y los productos especificos -qué espera
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el profesor- del avrendizaje con la técnica de eva-
luacién que ha de emplearse en cada caso,los métodeas
que ha de usar,etc.le sirve de guia al profesor para
no olvider lo que se propone (objetivos) y la aplica
cién de una evaluacidén adecuada.El producto especifi
co da una descripcidn precisa del comportamiento que
ha de tener cada alumno y como el examen o prueba lo

pondrd de manifiesto.

"~—Construya una tabla de especificaciones conductuales,

es decir,que cambios concretos y precisos espera al
término de la unidad,tema,tec.,a evaluar.Bsta tabla
es Util para planear la prueba en el aula y tiene u-
na doble finalidad,relacionar los objetivos del cur-
so con el contenido de la materia que se emplea para
alcanzar los objetivos y orientar al docente en la -
construccidn de una prueba que valorard lo més repre
sentativo de los objetivos y del contenido del curso;
—-Seleccione las técnicas de evaluacidn mds convenien-
tes para detrminada situacidén de aprendizaje.Una se-
leccidn adecuada es lo mds importante en relacidn de
los objetivos y la evaluacidnj;se busca obtener ejem-
plos del comportamiento de los alumnos gue se aseme-

jen a los esperados en los objetivos,con ello el edu
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cador estard seguro de que estd evaluando efectivamen-—

te en relacidn a sus metas educacionales.

Para comprender mejor la forma en cue estdn eg

tructurados los objetivoes que se persiguen en la escuela pri

maria,se describen de manera breve en la clasificacidn que -

hace Bloom.

La taxonomia ayuda aespecificar los objetivos

para gue la planificacidn del proceso ensefianza-aprendizaje

sea mds efectivo y para preparar los medios convenientes pa-

ra la evaluacidn del alumno.Bloom divide taxondmicamente a -

los objetivos en tres dreast

1)Cognoscitiva,agrupa a los objetivos cue se refieren a

la memoria o a la evocacidn de los conocimientos y al
desarrollo de habilidades y capacidades,es decir se -
refiere a los productos de conocimientos,capacidades

y habilidades intelectuales.

2)Afectiva,los objetivos de esta drea describen los cam

bios en los intereses,actitudes y valores,el desarro-
1lo de apreciaciones y una adaptacién concreta.Aqul
es Aiffcil 1la formulacidn de objetivos porque son cua
lidades internas de una conducta determinada.

3)Psicomotriz.abarca los objetivos que se refieren a B

manipulacién o a la habilidad motora.
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Bloom (10),considera seis clases principales -

-de_objetivos:

1)De conocimiento,se concretardn a comportamientos y -
situaciones de examen que acentiien la importancia del
recuerdo de ideas materiales o fendmenos.la conducta
que se desea en los alumnos es evocacidn similar a -
la que se tuvo durante el aprendizaje original (alma-
cenamiento de informacién)

2)De comprensidn,estos objetivos implican mds aptitudes
y capacidades intelectuales,se espera que el alumno -
entienda 1o que se le transmite para poder ponerlo en
préctica;

3)De aplicacidén,una vez que el alumno comprenda,serd -
capaz de aplicar la abstraccidn correcta (generaliza—
ciones y principios) a alguna situacién que se le pre

1

sente.

4)De andlisis,sefialan la divisién del material en sus -
partes,la determinacidn de las relaciones entre dichas
partes y comprender de que forma se encuentran organi-
zadas.

5)De sintesis,implican 1= reunidn de elementos para for

mar un todo,exigen la capacidad de trabajar con elemen

tos,partes.etc.,para combinarlos.



6 )De evaluacidn,constituyen la formacidn de juicios so-
bre el valor de ideas,obras,soluciones,métodos.mate-

riales.etc.,segin un propdsito determinado.Se pide -

al alumno el uso de criterios y pautas para valorar.

Esta clasificacidn taxondmica de los objetivos
se realiza bajo los siguientes principios:

—-En relacidn con las unidades y programas educacionales
oue rigen.lzs diferencias entre las clases deben sefig
‘larse en la formulacidn de sus objetivos.

—En reénuesta‘a un desarrollo 1ldgico y coherente.es dg
cir cadz término tiene que definirse y usarse de mang
ra que tenga unid=d a lo largo de la taxonom{a.

——Coincidencia con la interpretacidn actual gue se ten-
ga de los fendmenos psicolégicos.Deben evitarse aque-
llas diferéhcias oue no sean sostenibles desde el pun
to de vista psicoldgico.

\

—-Serd un esquema exclusivamente descriptivo,parar que
pueda representarse cada uno de los tipos de objeti-
vos educacionzles de la forma més neutral y precisa -
posible.evitando términog gue impliguen juicios de -

valor.

Estos son los aspectos esenciales sobre los -
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cuales descansa la formulacidn de nuestros objetivos educa-
cionzles y en consecuencia el logro de una tarea docente més

eficiente,por ello es importante gue el mentor los conozca,-

comprenda y utilice en su diaria ensefianza.
1.2 Funciones de la evaluacidn.

Para que la evaluacidn escolar sea més precisa
debe a2plicarse como un proceso constante,uniforme y coopera-

tivo.asi:

"...uno de los mejores servicios que nos puede preg
tar la evaluacidn seria el de obtener informacidn -
sobre si cada uno de los nifios gue integran un gru-
po estd aprendiendo en grado 4ptimo.o muy cercano a
é1.con respecto a sus capacidades". (11)

Para lograr esto,el proceso de evaluacidn cum-
ple las siguientes funciones:

1.Reconocer los conocimientos y comportamientos determi
nados como necesarios en los programas correspondien-
tes.es decir qué se va a evaluar.

2.Diseﬁar\un plan de evaluacidn para prever las accio-
nes a realizar en relacidn al programa de estudios -
vigente.

3.Seleccionar las técnicas,procedimientos, instrumentos
y formas de registro adecu=dos a2 los objetivos a eva-

luar.

4.,Aplicar lo anterior para obtener datos cuantitativos

A Y
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¥

5.Emitir juicios resvecto al logro de lbs objetivos.

6.Comunicacidn de los resultados.

7.Toma de decisiones.es decir de qué forme Yy como va a
modificarse la conducta del alumno a través de 12 re-
troalimentacidn.del refuerzo (incentivar al alumno -

cuando dice o hace algo bien.por ejemplo).

'
Es as{ como la evaluacidén funciona de la si-
guiente forma:
1.Ayudando al que aprende a darse cuenta del desarrollo
de su comportamiento.a ‘obtener satisfacciones cuando
hace algo correcto.
2.Auxiliando al que ensefia a discernir sobre los méto-

dos adecuados a seguir.

3.5irviendo de base para la toma de decisiones.

Todo lo anterior es de gran utilidad’para gue
el docente elebore su plan de evaluacidn como lo considere

!

vertinente.ya sea por unidad programdtica,por drea,etc.

1.3 Caracteristicas de 1a evaluacidn.

La evaluacidn tiene también sus caracteristi-

cas:
l.Integral ,porque atiende a la person2lidad del alumno,

a los factores internos y externos que determinan el

~ ~116321
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rendimiento educativo y relacionan la formacidn de -
rasgos de la conducta en la que se emplean los mds di
versos medios,procedimientos y técnicas para obtener
dptimos resultados en la evaluacidn.
2.Acumulativa,porque requiere de todas las observacio-
nes acotadas para gue sean valoradas en el momento de
dar una calificacidn.las acciones méds significativas
de la conducta del nifio deben interaccionarse:para de
terminar sus causas y sus efectos.
3.5istemdtica,porogue responde al plan elaborado previa-
mente y que forma parte inseparable e importante del
proceso educativo y porque responde a normas y crite-
rios relacionados entre- si.
4;Cont{nua.porque persisté a lo largo de todo el proce-
so enseflanza-aprendizaje.
5.-Cientifica,porque se vale del uso de técnicas,métodos|
y procedimientos confiables,ademds de la metodologia
estadfstica;
6 .0ooperativa,porque debe existir interaccidn entre el
alumno,el maestro y los padres de familia para que -
las calificaciones sean revisadas y analizadas por

todos los que participan en el proceso ensefianza-a_

prendizaje.
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7.Confiable,porque el instrumento de evaluacidn utiliza
do se compara consigo mismo o con su ecuivalente.

8.0bjetiva,porque se apoya en hechos reales y eviden—-
cias y tiende a controlar la influencia de factores -
emotivos para su aplicacidn.

9.Flexible,porgue se adapta a las condiciones persona-
les vy ambientales de los sujetos a evaluar.

10.0portuna,porque debe llevarse a cabo en el momento -

que sea necesario facilitar las cuestiones del proce-

so0 ensetianza-aprendizaje.

1.4 Principios de la evaluacidn.
La evaluacidn implica la seleccidn previa y -
cuidadosa de objetivos,la formulacidn clara deéstos y debe -

ser exclusivamente sobre los objetivos propuestos.

Los principios de la evaluacidn son,
1l.Determinar y clarificar ocué se ve a evalvar,es decir
\
deben definirse primero los propdsitos a evaluer y -
después el instrumento de evaluacidn requerido.la --
efectividad de la evaluacidn depende en gran medida
de este principio.

2.Seleccionar correctamente las técnicas adecuadas de

evaluzcidn:dicha seleccidn se hard devendiendo de su
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eficacia para medir objetivamente lps propdsitos edu-
cativos determinados.

3.Empleo de variedad de técnicas de evaluacidnjcada téc
nica debe responder z las necesidades del programa es
colar,el uso de varias tdcnicas permite obtener resul
tados mds objetivosjunz sola técnica no ‘basta,pues -
tiene limitaciones.

4.Reconocimiento de estas limitacionesyninguna técnica
por especializada gue sea fiene una precisidn exacta,
esto debe saberlo y aceptarlo el mentor.

5.La evaluacidn es un medio que persiéue un fin,es una
tarea que sirve de base para tomar las decisiones -~
correctas en el proceso ensefianza-zprendizaje.hsi,la
evaluscidn debe ser utilizada para orientar y mejorar
el comportamiento del alumno.

6.2 evaluacidn no es exclusivamente 6bjetiva.1as prue-
bas objetivas (e experimentﬂcién) son apoyos indis-—
pensables,pero la evaluacidn debe emplear también jui
cios criticos sobre lo cue se intenta vzlorar.

7.1z evaluacidn se utilizz psra conocer los resultados
del proceso docente.es una ayuda a2l rprofesor para cue

se establezcan metas 2decusdas y métolos mds efecti-

vos pera lograr esas metas.
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8.Toda evalu=scidn exige comparacidn de los hechos ¥y sus

pruebas con patrones normales.
1.5 Objetivos de la evaluscidn.

El aprendizaje comprende la zdquisicidn de co-
nocimientos,.el desarrollo de habilidades y destrezas,la for-
macidn de a2ctitud s,por tanto la evaluacidn del aprendizaje
también debe ser integral.Para llegar a los fines educativos
el alumno pasa por un proceso de aprendizaje v as{ obtiene -

el conocimiento o producto del aprendizaje.

Los objetivos de la evaluacidn son:

1.Evaluar la eficienciza del profesor.

2.EBvaluar el nivel del progreso del alumno en forma in-
dividual.

3.Motivar al alumno para lograr un progreso cada vez -
mayor.

4.Facilitar una ensefianza inmediata.

5.Precisar los resultados que el mentor desea obtener -
con su ensefianza.

6.Analizar las ceausas aue motivaron deficiencias en el
logro de los objetivos.

7.Determinar la eficacia de 1las técnicas y materisles -

empleados en la ensenanza.
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8.Establecer la calidad de los conocimientos adguiridos.
9.Estimular y valorar las condiciones vy el trabajo de -

los alumnos.

10.Conocer las diferencias individuales de los educandos.

El logro de estos objetivos permiten al educa-
dor la superacidn de 1m ensefianza y en consecuencia del a--

prendizaje.
1.6 Evaluacidn de la ensefianza y del avrendizaije.

Se hablard agui de algunas situaciones que se

presentan en la escuela primaria,en muchos casos.,

La evaluacidn de la ensefianza se lleva a cabo
sélo por medio de la ficha de trabajo que se califica al fi-
nalizar el afio escolar.En esta -ficha se pretende valorar el
trabajo docente que se realizd en el afio escolar gue conclu-
ye,sin embargo esta "evaluzcidn" es totalmente subjetiva,ya
que en todo el afio lectivo,el director de ia escuela que es
el que califica tal ficha,no evalda realmente el trabajo de-

sarrollado en el aula.,

En realidad no existe una evaluacidén form=al y
objetiva de la actuacidn del profesorj;en dicha evaluacidn de

ben intervenir los educadores,los padres de familia y si es

posible los alumnos.
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Refiriéndose a la evaluacidn del aprendizaje,el
mentor generalmente se concreta a "evaluar" los conocimien-
tos que el alumno adquiere y dejé de lado otros aspectos de
la personalidad del nifio.Para comprobar los conocimientos de
los educandos 91 docente emplea pruebas impresas elaboradas
generalmente al azar y,entre sus finalidades bdsicas,estdn
la de obtener la calificacidn del alumno y clasificar a és-
te en ocasiones de manera negativa (por ejemplo la fila de
"los burros").Con esta actitud:el educador parece que no se
da cuenta que lesiona la dignidad y la personaiidad de sus -
alumnos. (12)

Para la elaboracidn de pruebas gue le permitan
descubrir m4ds efectivamente las deficiencias del: anréndiza—
je de sué alumnos,el deocente debe aprender técnicas adecua-
das para realizar tales exdmenes y la manera de erradicar el

escaso rendimiento escolar.

‘Las pruebas exverimentales u objetivas bfen a-
plicadas,son dtiles al brindar resultados que se interpreten
y aprovechen para la superacidén del nivel educativo.También
deben ser de facil manejo.es decir que tergan facilidad de -
administracidn,que le permitan a2l alumno realizarlas en un -

periodo normal de tiempo y al profesor,la facilidad de su -
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revisidn,computacidn y calificacidn.

Ahora bien,para la evaluacidn de aspectos como
los hdbitos,las actitudes,etc.,el docente puede aplicar la -
técnica de Observacidn a través de sus instrumentos -capf{tu
lo 2- y esto,le permitird obtener un conocimiento mayor sobre

la personalidad y el aprendizaje de sus alumnos.

Dicho lo anterior,el mentor debe considerar -

ques

"La evaluacidn del aprendizaje comienza con la -—-
deteccidn de los diferentes grados de desarrollo in
telectual,social,afectivo y motor de los nifios de -
acuefdo ~con sus antecedentes y sus condiciones eco-
némicas,sociales y de salud". (13)

Para tener un conocimiento integral del educan
do,el educador puede emplear gsociogramss, sociodramas,etc.

En los capitulos correspondientes a la evalua-
cidn ‘de la ensefianza y del aprendizaie.se ampliard,la infor-

macidon al resoecto.



2.LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Ahmann.dice sobre la importancia de los princi
piés de la evaluacidn:

“El amplio conocimiento de los principios bdsicos
de la evaluacidn no sdlo es un requisito vrevio,es
necesario para comprender y aplicar etficazmente -
los medios de que disnonemos hoy... también urge
una preparacidn necesaria para el progreso del -
mafiana™, (14)

Al anaYizar 1la cita se reconoce la valiosa avy
da que representa conocer y aplicar los principios de evalua
cidn por parte del educador.Por ello el personal docente de-
be reunir los siguientes reguisitos para llevar a cabo una -
evaluacidén objetiva:

1.Comprensidn de la utilidad de los instrumentos de eva
luacidn del aprendizajc.

2.Conocimiento de las caracteristicas de un instrumento
gatisfactorio de evaluacida. '

3;ﬂapaciQad para la construccién de instrumentos de eva
luacidn adecuados a las necesidades de sus alumnos,y
de los obhjetivos a evaluar,

4,Capacid=d de interpretacidn apronizda en los datos -
proporcionados por los instrumentos de evaluzcidn pa-

ra diagnosticar y corregir las deficiencias de los a-

lumnos en forma eficaz.
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Estos requisitos brindan al mentor la facili-

dad y la eficacia en la evaluacidén que realice.

2;1 Aspectos a evaluar en la escuela primaria.
La evaluacidn -como ya se dijo- debe ser inte-
{
gral,estoé es.incluye las caracteristicas fisico-somdticas,
aptitudes.capacidad mentel,aprendizaje de conocimientos.hdbi
tos.actitudes,habilidades,etc.,.de los alumnos.Cuando el nifio
aprénde pone en juego su personalidad completa,la cual reci-

be influencias del ambiente social en el cue se desenvuelve

el menor.

Para que el profesor lleve a cabo una evalua-
cidn que considere todos los asvectos del educando debe saber
que los objetivos,no son sdlo las metas ocue sefiala el progra
ma educativo.son también una gufa detallada para la elabora-

cidn v el empleo de las técnicas de evaluacidn.

Los objetivos educativos estdn organizados en
categorias gue se encuentran relacionados con los aspectos a

evaluar:

1.Categoria socioafectiva,consicdera el comportamiento -
del alumno vinculado con los sentimientos y emociones

actitudes v anreciaciones: conservar,respetar,demos~

trar.etc.

3.Categorf{a congnoscitiva.se refiere a los conocimientos
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-3 del alumno y a‘sus capacidades intelectuales: saber,
pensar,razonar,éfc;
3.Categoria destreza motora,atafie a 1s capacidad de usar
¥y coordinar los misculos del esqueleto: actuar,manipu
lar,construir.etc.Se manifiesta a través de cualquier

acto que requiera coordinacidén neuromuscular.

Cada una de estas tres categorias incluye los

siguientes aspectos.

2.1;1 Aspecto socioafectivo;

®ste aspecto comprende la necesidad gue el ser
humano tiene de rel=cion=rse con las personas que le rodean
y de recibir su afecto.En el primer ciclo,el nifio tiende al
egocentrismo y por ello el docente tiene que ir introducién-
dolo en las relaciones sociales con sus compafieros de traba-
jo mediante rondés,juegos'colectivos,uso de material por eoui

po,etec.

v

En el segundo y tercer ciclos,los alumnos van
cimentando y acrecentando sus relaciones sociales;éstas se
ven favorecidas por el educador a través del trabajo en equi
pos,representaciones teatrales,investigaciones por grupos, =

etc.

Generalmente cada uno de los alumnos elige a

Sus amigos para integrar equipos,pero el profesor debe orien
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tarlos hacia la aceptacidn de sus demds compafieros como miem

bros de los equipos de Jjuego,trabajo,etc.

L .
s tarea del mentor también,fomentar en sus e-
ducandos la conciencia de que es un elemento que pertenece a
un grupo social,la cocnciencia de colaboracidn,de solidari-

ded,de responsabilidad,de resveto a los demds,etc.

Lz evaluacidn del asvecto socioafectivo,puede

<
<

realizarla el docente por medio de la obsqrvacidn;sus anota-
ciones se registrardn en el instrumento previamente seleccig
nado y que puede ser la escala estimativa,el registro anecdd

tico,la lista de cotejo,el sociograma y el sociodrama.

Esta evaluacidn consiste en valorar al indivi-
duo en aspectos propios de su personalidad y en sus relacio-—

nes con el medio que le circunda.

1

2;1.? Aspecto cégnoscitivo.
;Aquf el nifio hard suyos los conocimientos im-
partidos por su profesor.Esta captacidn le permitird ampliar
cada vez méds su dmbito cultural e intelectual .Este aspecto
requiere de la "Pormacién y desarrollo de conceptosjadquisi-
cidn.organizacidn y aprovechamiento de informacidn, interpre~

tacidn y aplicacidén de conocimientos”. (15)
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De esta forma,el profesor valora algo més obje
tivo como lo son las metas de rendimiento escolar.Esta valo-
racidn se efectda mediante los exdmenes escritos,cuestiona--

rios orales,trabajos dentro del aula,etc.

Las pruebas de cardcter objetivo o experimenta

les son las de utilidad en este aspecto.

2;1;3 Aspecto psicomotriz.

En la duracidn del ciclo educativo primario,el
mentor debe procurar favorecer 1as actividades psicomotrices
en sus alumnos,aqtividades que'no sélo son importantes en el
primer ciclo como muchos docentes lo creen.la psicomotrici-

dad se resume en:

1.Coordinacidn motriz gruesa,que se refiere a las acti-
vidades en las oque el nifio adquiere la habilidad con
su cuerpo en general: correr,gatear,guardar el equili
brio,sgltar,etc.

2.Coordiﬁaci6n motriz fina,requiere de habididades més
especificas: vestirse.desvestirse,abrochar,desabrochar,
ensartar.doblar.rasgar.etc;Esta coordin~cidn favorece

el desarrollo de una escritura correctz.

Para el desempetio de zctividades gue se refiz-

ran a la coordinacidn psicomotriz en cualguier grado.el pro-
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fesor hard uso de su rreatividad e imaginacidn parz zdecuar
juezo=s y actividades de acuerdo a 1=2s necesid=des y edad de
sus alumnos.
La lista de cotejo y la escala estimativa son
instrumentos que el educador puede emplear en 1= evaluacidn

del asmecto psicomotriz de sus aluanos,

2,2 Tdenicas e instrumentos de evaluacidn del aprendizaje.
El docente puéde seleccionar 21as técaicas e -

instrumentos que considere adecuados.a través de la observa-

cidn diaria del comportamiento y trabajo de los edﬁcandos, -

mediante la utilizacidn de l=s pruebhas escritas.cuestiona--

rios orales,etc.Una vez registradas sus evaluaciones,las in-

terpretard y treslad=rd a la notacidn oficial d= calificacidén

10,9,8,7.6 y 5.

Para elaborar algin instrumento 3de evaluacidn.

el profesor tomaré en consideracidn los siguientes aspectos:
° \
1.0bjetivos generales,es decir qué deseo obtener.
2, Resnltados especificos del avrendizaie.quf r=sgos de-
muestran el logro de los objetivos.
3.Pécnicas de evaluacidn.qué nrocedimientos dedenos uti

lizar para obtener esos rasgos.

4,Tomz de decisiones.son 1l=2s medid~s que se pondrin en
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préctica para superar los logros ottenidos.
De gran ayuda para el educador es 13 elabora-

cidn previa de un esquma sobre evaluacidn.Por ejemplo: (16)

Item | Objetivos Contenido Punta je |Razones Criterio

1 memoriza- | Unidades 1 simple se exigi
cidn y de métricas memori gird 1a
finicidn. zacidn defini--

cidn co-
rrecta.

De un plan correcto de evaluscidén y su aplica-

cidn,dependerd el éxito de la propia evaluacidn.

En cuanto a la determinacidn del aprendizaje,el
profesor empleard registros anecddticos,listas de cotejo,esca

las estimativas,exédmenes escritos.etc.

2.2.1 Observacidn.

Por medio de la observacidn dia?ia.el hombre a
prende a familiarizarse con su medio.Esta observacidn dio co-
mo resultado la aparicidn de la observacidn cient{fica,la -

que se diferencia de aguélla por los objetos otservades y las

formas de precisidén gue se ocup=n.

En =2mbos casos,lz observacidn emplea la sensa-
cién y la percepcidnjla primera es el producto de los drganos

y los sentidosj;la segunda,relaciona el contenicdo de la expe-
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riencia-eon lo que avortan lo sentidos,estd en la mente.la
percepcidén le otorga un valor a 15 observacidn ya que al ob-

servar un objeto,no todos veh lo mismo.

Los elementos gue intervienen en el proceso de
observacidn son:
1.E1 objeto de la observacidn.
2.E1 sujeto observador.
3.Las circunstancias que rodean la observacidn.
4,Los medios de observacidn.son los instrumentos que --
permiten sistematizar,registrar y percibir 1las observa

ciones.

En la escuela primaria observar es ver detenida
mente,con cuidado,las manifestaciones conductu=les del alum-
no.La observacidn es sistemdtoca y objetiva,es decir debe -
mantener un orden y debe estar alejada de los juicios perso-
nales que el profesor pudiera emitirjes por esto gque el men-

tor debe aprender a observar a sus a2lumnos.

Para realizar sus observaciones el docente tig
ne que planear qué es lo que va 2 observar.Esta técnica es
muy usual en la escuela primaria -aungue a veces no correcta
mente- para evaluar hfdbitos.actitudes,rasgos personales y -

destrezas.
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En los instrumentos cue emplea esta técnica se
encuentran la lista de cotejo.la esclala estimativa,el regis
tro anecddtico,que son de gran utilidad para el educador:

"El control y el registro sisteméticos de 1l2s obser-r
vaciones ayudardn a orientar las actividades docen——
tes y permitirdn detectar las diferencias individua-

les sobre la base de una mayor atercidn a las limita
ciones y capacidades de los alumnos". (17)

2;2.1.1 Lista de cotejo.

También es llamada lista de control,consiste -
en una relacidn de palabr2s o enunciados que tienen como re-
quisito el ser respondidas con una afirmacién o una negacidn:
SI - NO.Este instrumento es utilizado fundamentalmente para
registrar si una caracteristica estd presente o no.En la es-
cuela su objetivo es conocer si X conducta estd presente o -
no en el alumno (por ejemplo,el nifio rasga fédcilmente el pa-
pel: SI - NO).

Su interpretacidn debe hacerse como una infor-

macidén descriptiva de lo aue el alumno puede hacer.

2.2.1.2 Escala estimativa.

Este instrumento presenta una serie de rasgos
del aspecto que se va a evaluar anotdndose el grado de efi-
ciencia en que se han logrado los mismos: excelente,muy bien

bien,regular,mal,etc.Entre las escalas estimativas a utili-
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zar se encuentran:

l.Las numéricas,en ellas el profesor sefiala el nidmero -

que corresponde & los rasgos que se evalan.En forma
previa el docente dard significado a cada numero,por
ejemplo: 5 excelente,4 muy bien,3 bien,2 regular,l -
mal:5 siempre,4 casi siempre,3 con frecuencia,? pocas

ocasiones,l nunca.

2.Grédficas,son semejantes a las.anteriores,se sustitu-

yen los numeros por las palabras correspondientes,e-
jemplo: Estd antento: siempre,casi siempre,a veces,pg

co,nunca.

3.Descriptivas,son mds detalladas que las otras dos;des

criben con detalle el grado de comportomiento.Su ven-
taja radica en gue el rasgo estd descrito y as{ se evi

ta la subjetividad.Ejemplo:

MB B R M

Siempre estd | General |Se dis |Se dis_ |Nunca

atento en cla | mente - |trae pgo | trae con| atiende
se. atiende. |co. frecuen
cia.

2.2.1.3 Registro anecddtico

Consiste en la descripcidn de hechos relativos

e incidentes significativos gue el docente obhserva en sus 2-

lumnos.las descripciones deben hzacerse en form= exact? ., --
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y concreta,es decir lo que el alumno hizo y dijo durante una
situacidn especifics.Se redacta en forma de anécdota y el -
profesor agrega la interpretacidn y la respectiva recomenda-—
cidn.

Los registros aznecddticos deben concretarse a

evaluar dreas de comportamiento gue no pueden valorarse con

otros instrumentos.Ejemplo:

Alumno: Juan Férez : Grado: 2°?
Fecha: 25-VI-85 "Lygar: saldn de clase  Hora:ll.43
Anécdota: Le pedi que leyera una descripcidén oue hizo sobre
una ldmina de la selva.levd en voz baja y constan-
temente se inclinaba de manera nerviosa.
Interpretacidn: El alumno sentia verglenza con sus compaiie-
ros pensando tal vez gue su descripcidn no -
‘estuviera bienjtenia inseguridad.
Reéomendacién: Estimular y reforzar las actitudes y activida
des positivas para infundir seguridad en el -

nifio. :

Al zplicarse este instrumento el educszdor debe
tener presente que las observaciones pueden alterarse por —
factores fisicos,ambientales y mentales,lo cual puede pronor
cionar uns imzgen distorsionade del comportamiento del =lum-
no.Para evitar esta distorsidn,le observacidn debe heacerse

en form2 constante.
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2.2.1.4 Entrevista. et
Consiste en promover una relascidn personal con
el salumno para obtener 13 informacidn relacionada con el pro

greso escolar del mismo.,as{ como las dificultades encontra-

das en el aprendizaje.

La entrevista puede ser formd o informal.la -
primera se organiza y planea con anticipacfén,por 1o que se
plantean las mismas interrogartes a los entrevistados (por e
jemplo un cuestionario socioeconémico);la segunda se basa en
un propdsito central ﬁue sirve de gufa.las preguntas que se
hacen al entrevistado surgen espontdneamente,no se fundamen-
tan en una estructura elaborada con anterioridad,pero si tie

nen un objetivo definido.

En ambos casos el interrogatorio es directo con

el entrevistado.

2.2.2 Experimentacidn.

Este tipo de pruebas estd dirigido esencialmen
te a 1a evaluacidn de conocimientos y habilidades.Consiste -
en reproducir una situacidn de aprendizaje para aue el alum-

no proporcione las respuestas adecuadas.

Ls importante que el docente tenga presente -

los ciguiéntes aspectos al construir un examen experimental
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- u objetivos,como los llams Gronlund- :
1.befinir el obiéfi%d u objetivos a evaluar.
2.Elegir el tipo de examen que requiera el objetivo.
3.Redactar las preguntas.
4.Andlisis de esta interrogantes (resultan dtiles?)
5.Redaccidn final del examen.
6.Andlisis estadistico de las preguntas (calificacidn).
7.Estahlecer la validez del examen.
8.Aplicacidn del examen.

9.Evaluacidn del mismo.

Estos exdmenes se elaboran tomarido en cuenta -
lo impartido por el mentor a sus alumnos,los tipos ¥y numeros
de preguntas decidiendo la importancia aque dard a las distin
tas 4reas de contenido,por ejemplos 15% de las preguntas se
referirén a concebfos,ZO%la las analogias,45% a la compren—-—

sién,20% a la aplicacidn.etc.

En cuanto a la dificultad de la prueba,es in-
dispensahle gue ésta discrimine los niveles de rendimiento -
de los alumnos,por tanto las preguntas deben partir de lo 4

cil a lo dificil.

Un aspecto de suma importancia en la elabora-

cién de una prueba es el de las instrucciones para los alum-
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nos,por ello es conveniente que el profesor:
l.Indique al alumno el lugar sefialado para escribir su
nombre,escuela,ete. (datos formales).
2.Dé instrucciones de respuestas precisas,es decir que
el alumno no responda con ambiguedades.

3.Las preguntas serdn claras y concisas.

E1l mentor hard las siguientes recomendaciones:
1.Sigue cuidadosamente las instrucciones.
2.Estudia con detenimiento cada pregunta antes de con-

testar.

3;Escribe claramente.
4.Emplea ﬁn vocabulario adecuado.
S;Responde primero a las preguntas que no tengas dudas.
6.5i encuentras algin concepto,asbecto,etc.,confuso,pi-

de ayuda (al profesor).

Las pruebas experimentales proporcionan al edu

cador:

1.Informacidn sobre lo cue el alumno sabe.

5.Informacidén sobre lo gue el alumno no aprendid,para -
llevar a cabo una nueva situacidn de aprendizaje que -
permita superar las deficiencias.

3,Indicacidn de las condiciones reales para iniciar una

- -
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experiencia de aprendizgje.
4.Motivacidn hacia los alumnos para gue superen sus =—-

errores y deficiencias en el aprendizaje.

Las pruebas experimentales se dividen en estruc

turadas,no estructuradas y semi-estructuradas.

2.2.2.1 Pruebas estructurades.
Son aguéllas en las gue el alumno se encuentra
en condiciones de dar una respuesta definida,eligiéndola de

entre dos o mds alternativas.Ejemplo:
2.2.2.1.1 Opcidn simple y opcidén miltiple.

Las pruebas de opcidn simple se componen de u-
na proposicién y una serie de soluciones establecidas en for -
ma de opciones v alternativas,siendo unz de ellas la correc-

ta y 12s demds actian como distractores.

Esta prueba puede avlicarse en todos.los gra-

\ . - i
dos y Areas de la escuela vrimaria (Véase anexo T e

El examen presenta al alumno una t=rea estruc-
turada que limita su tipo de resvuesta.p:ra sefialar 12 res-
nuesta correctz.el alumno tiene que demostrar sus ccnocimien

tos.comprensidén o habilidades.segin lo nida la pnrieva.

E1 examen de opcidn miltiple se constituve por
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* Una proposicidn y una serie de soluciones establecidas en -
forma de zlternativas en donde hay dos o més respuestas co-
rrectas y las demds actlsn como distrazctores.Permite evaluar
el juicio.el razonamiento,la comprensidn.la capacidad de dis
criminccidn.Puede enplearse en tolos los grados y dreas de -

la escuela primaria (Véase anexo II). ;

Los requisitos vara su elaboracidn son:

1.La alternativa correcta debe diferir de los distracto
res.sdlo en el contenido-y no en el wvocahulario.

2.Ia respuesta de un {tem no debe estar contenida en o-
tro item de la prueba.

3.Bvitar que las alternativas correctas no posean el -
mismo numero o letra.

4.Céda {tem debe tener un plantesmaiento nreciso,no de-
ben existir ambiguedades.

]

5.Las preguntss y las resvuesizs deben ser coneisas ¥y
breves..

5.Los distracioras deben estar relacionados con la pre-
gunte y deben tensr el csipuiente velorw (-~or ejemplo):

A B C D

104 10% 104 50% 20

Los requisitos que son v41lidos para la prueb2
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de opcidn simple con los sedalzdoss con los ntaeros 1 a 5.

2.2.2.1;2 Correspondencia.

Consiste en presentar dos o mfis columnas de pa
labras.dibujos.fotografias,enuncizados,etc.,1%s cuales el a-
lumno deberd ssociar o relacionar segin se le pida.la primera
columna recibe el nombre Je nreamisa y la segzundz se 1llamz de

respuesta (Véase anexo III).

En la columna de respuestas debe existir un -
mayor nimero de {tems que en la de rreguntas (premisa).Al i-
gual que las anteriores,esta prueba puede cplicarse en todos

los grados y &dreas de la escuela primaria.

Los requisitos para su elaboracidn son:
1.En cada colunna deben incluirse contenidos de un mis-
mo tino:no deben mezcl=arse,por ejemplo,definiciones -
con fechas o leyes.
2.Incluin un numero mayor de distractores.
3.E1 contenido de la columna de respuestas debe ser en
orden 1dgico o cronoldgico.

4.Deben emplearse expresiones concretas y concisas.

2.2.2.1.3 Falso y verdadero.

Esta prueba consiste en el planteamiento de -



- 48 -

'S

una serie de cuestiones oue sélo admiten una respuesta: fal-

so0 o verdadero;cierto o falso.

Bl alumno identificard 1la respuesta correcta.
Este tipo de examen permite una velor~cidn rdnida v fdcil de
los resultados y se aplica en todos los grados y dreas de la
escuela primaria.,excepto cuando se tr~te de aspectos que re-

quieran la avreciacidn del alumo. (Véase anexo IV),

Los requisitos gue debe reunir son:

1.Las afirmaciones deben ser adbsolutamente falsas o ab-

o -
nedad,

[

solutamente verd=zderas.lo dehe hober anbi

b

2l

2.No incluirdn preguntas textuales de anuntes.,libros,ete.

3.Las respuestas deben ser cortas.simples.completas.De-
be existir concisidn.

4.E1 contenido y no la forma de 1la pregunt= debe origi-
nar la respﬁesta por parte del alumno.gquien serd ca-
paz de anotar o resvonder falso o verdadero.por el cg

A

nocimiento que posee y no por la forma de presents--
cidn de la prueha.

5.Los {tems al redactarse deben ser discrimiansnizs.no

deben tener expresiones como nunca. todo.nadie.General

mente se ntiliza el "algunes veces".

2.2.2.1.4 Ordenamiento.
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Consiste en colocar en orden 1ldgico o cronold-
gico una serie de reactivos.Permite apreciar la capacidad de
observacidn vy de asimilacidn de conocimientos;adem®s estimu-
la2 1la memoria.

Este tipo de prueba es recomendable para aspec
tos en los que prevalezcan las caracteristicas descriﬁtivas

como la geografia,biologfa (ciencias naturales),etc.(Véase -

anexo V).

Las recomendaciones para su elaboracidn son:
1l.5eleccidn de aguellos aspvectos cue se puedan enumerar
u ordenar con criterio 1ldgico o cronoldgico.
2.Gran facilidad de sintesis por parte del profesor ya
gue no incluye todo el contenido de cada 4drea y su e-

laboracidn recuiere de mucho tiempo.

Su aplicacidn puede darse también en las cien-
cias sociales para ordenar sucesos,lugares,etc.,y en todos -

los grados de 1a escuela primaria.

2.2.2.2 Pruebas no estructuradas.
Son las pruebas cue dan libertad 21 alumno pa-
ra2 expresar el dominio de sus conocimientos.Se dividen en -

pruektas de ensayo ¥y composicidn.permiten 2l alumno extender

el conocimiento cue posee.
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2.2.2.2.1 Ensayo.

En esta prueba el alumno planea y elabora res-—
puestas amplias y originales.,a una pregunta dada.Permite de-
sarrollar 1a capacidad de recordar,organizar e integrar ideas
asi como de exponerlas por escrito y suministrar interpreta-

ciones y avlicaciones de datos (Véase anexo VI).

Puede emplearse en el segundo y tercer ciclos

de la escuela primaria y en las dreas de espafiol,ciencias -

naturales,ciencias sociales.

Sirve para evaluar comprensiones,habilid=des -
del pensamiento.capacidad para seleccionar y organizar ideas,
se utilizan regularmente pocas preguntas.Se aconseja al docen
te evalusr en todos los exdmenes conjunto,pregunta por pre-—

gunta y de esta manera se tendrd una evaluacidn mds consis-

tente. ; .

2.2.2.2.2 Composicidn.

A veces es utilizada como sindnimo de la ante-
rior,sin embargo en ésta se recuiere cue el alumno recuerde,
interprete,analice,organice y plasme los conocimientos apren

didos (Véase anexo VII),

Los requisitos de estz prueba son:
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l.las pregunt=s deben estimular al alumno a2 que diga "
para qué","para que critique","establééca diferencias!
"compare","sintetice".

2.las preguntas deben ser concisas y con lengusie cuida
doso.

3.La dificultad de los {tems debe graduarse,no todas de
ben ser fdciles,ni todas muy diffciles.

4,Es recomendable que el profesor calcule previamente -
ei tiempo posible de realizacidn del examen por parte

de los alumnos,para que establezca un tiempo limite.

Su aplicacidn es dtil en el 5° y 6° grados de
la escuela primaria y en las dreas de espafiol,ciencias socia

les y ciencias naturales.

2.2.2.3 Pruebas semi-estructur=das.

En gllas el alumno estructura 1la respuesta con
base a un problema planteado y con el apoyo de a2lgunos datos

que forman parte del contenido.

Entre este tipo de exdmenes se encuentran el
de respuesta breve,de respuesta guiada y el de complements-
cidn.
2.2.2.3.1 Respuesta breve.

Se avoya en la presentacién de un contenido



is50 -

¥

basado en un enunciado o pregunta gue debe completarse con
una respuesta corta y concreta.Son interrogantes directas -
que deben responderse mediante un signo,una palabra o una -

frase (Védase anexo VIII).

Es 4til para evaluar el grado de comprensidén -

y de sintesis que poseen los alumnos.las preguntas deben ser
concretas para que el alumno no tenga dudas ni confusiones -
al dar sus respuestas.los requisitos para elaborarla son:

1.Brevedad de las preguntas..

2.Empleo de un lenguaje sencillo.

3.Las preguntas deben ser simples para dar una sola res

puesta.

4.E1 nimero de ftems no debe ser menor de diez.

La aplicacidn de esta prueba puede hacerse en

todos los grados y éreas_de 1a escuela primaria.

2;2.2.3.2 Respuesta guiada.

‘Esta prueba consta de un planteamiento y los -
elementos necesarios para cue el alumno encuentre la solucidn.
Agu{ el alumno organizard la informacién proporcionada para
encontrar 12 respuesta adecuada (Véase anexo IX).

Evalda 1a habilidad de organizar y comprender

contenidos para estructurarlos.Su anlicabilidad puede llevar
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se a cabo en los seis grados de la escuela primaria y en to-
das las dreas de 1a misma.Sus recomendaciones de elaboracidn
son las siguientes:
1.Que el planteamiento y sus elementos tengan relacidn
entre s{ para no confundir al alumno.
2.Por lo anterior.,el educador debe meditar sus plantea-
mientos para consignar lo gue considere necesario e =

importante.

2;2.2.3.3 Complementacidn.

Esta prueba se compone de una serie de interro
gantes que se resuelven agregando palabras faltantes al final
de un enunciado.Permite al alumno alguna libertad de expre-
sidn,evalda 1la habilidad para 1la reflexidn,la capacidad de -
comprensidén,la habilidad para aplicér los corocimientos ad-
quiridos,etc.La_omisidn de palabras que completan el concep-
to puede hacersé al principio,en el medio o al final(Véase -
anexo X).Entré los requisitos cgue necesita su elaboracidn -
estdn los siguientes:

1.La pregunta debe indicar el tipo de resvuesta gue se
desea,y que debe ser unAa.
2.E1 espacio para la respuesta debe ser igual en longi-

tud en todos los {tems de la prueba.
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3.E1 docente debe elaborar una clave con todas las res-
puestas aceptables.

4.Debe evitarse el uso de articulos y zdjetivos después
del espacio en blanco.

5.No0 deben dejarse muchos espacios en blanco en cade -

‘fem.

Este examen tiene aplicacidn en todos los gra-

dos y 4dress de 1m escuela primaria.,

2.2.2.4 Otros tipos de exdmenes o pfuebas.

En éstos,se incluyen 2lgunzs pruebas que tam-
bién pueden realizarse en 1lr escuelza primaria-sobre todo du_
rante la clase-.pero que por ragones de organizacidn del tra

bajo,se tratardn en este {tem.

'La primera de est@s pruebas es la PRUEBA DE -
ANALOGIA,en donde el alu@no debe responder {(como el nombre
]

lo indica) por analogia.Agqui interviene el proceso mental de
la memorizacign.El examen consiste en la presentacidn de i-
deas correlacionadas con otra idea y el alumno resrvonderd -
con el primer par,por ejemplo: La divisidn ecquivale a repar-
to as{ como la multiplicacidn eauivale a guma.El sol es con

respecto al dia como el reloj es respecto a

temperaturs tiempo vida trab= jo
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PRUEBA DE RESPUESTAS INCORRECTAS.

Aquf“fodas las alternativas son correctas me-
nos una que el alumno debe identificar,por ejemplo: En la di
gestidn de los alimentos.menos uno.¢Cual es? subrayalo.

El jugo gdstrico la saliva la _urea la bilis el pdncreas

PRUEBA DE SINONIMO-ANTONINO,
Consiste en ver si un par de p=2labras tiene el
mismo seritido o posee el sentido contrario,ejemplo: Escribe
- una A si es Anténimo y una S si es sindnimo.segin correspon-
da a cada par de palabras.
l;Iniciacidn-Conclusién A
2;D{a—Noche _A

3.Cara-Rostro _S_

PRUEBA DE LA WMEJOR RAZON,
Presenta una proposicidn seguida de varias ra-
zones que la justifican,el alumno elegird la mds adecuada,e-

jemplo: Miguel Hidzlgo es llamado el "Padre de la Patria" por

oue:
<
1.-Querfa mucho a2 su pafis.

2.,-Vivia en México.
3.-Se opuso a la Indevendencia.

XXX 4.-Inicid la lucha de Independencia.

PRUEBA DE ELIKINACION,

~116321
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Consiste en indicar el elemento que no tiene -
afinidad con el resto del grupo,eiemplo: Taéha el inciso qué-
no esté en relacidn-con los demds.
a)multiplicacién b)multiplicador c)intgrés d)resultado
PRUEBA-PROBLEMA ,

Consiste en presentar alguna situacidn proble-
mética en la que conocidos algunos datos,se piden otros aue
se localizardn a través del razonamiento,ejemplo: Si cinco a
gricultéres siembran un terreno de una hectdrea en cuatro 4f
as,sen cuantos dias diez agricultores sembrardn la misma hec
térea?

PRUEbAaEJERCICIO;

Propone una serie de cuestiones de inmediata y
especifica solucidn para evaluar el aprendizaje de ciertos -
automatismos,e jemplos: Resuelve las siguientes ecuaciones:

1.843 x 8= 3.867 + 103=
2.397 - 89= 4.591 231=

Realiza el andlisis gramatical a los siguientes enunciados.
1.Pablo compra un ldpiz.
2.La canasta tiene frutas de diferentes colores.
3.E1 delfin es un animal marino.
4.Aquella nifia es mi comnafiera.

5.Ayer fuimos al cine.
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PRUMRA DE INTERPRETACION
Consiste en presentar un pdrrafo escrito ¥y ense--
guida se hacen interrogantes sobre el mismo,ejejmplo:
Lee y responde:
Platero era un animal blanco,peludo y décil que -

encantaba a 1la gente.

1.:Cémo se 1llama el animal? -

2.:Cémo era?

3.ele gustaba a la gente?
PRUEBA KIXTA

Resulta de la combinacién de dos o mds tipos de -
prueba y dirve al profesor para que tenga una apreciacién mds -
efectiva sobre los objetivos que va a evaluar,ejemploss

Yefine brevemente cada uno de los enunciados y es-

cribe un ejemplo.

1.Enunciado interrogativwo es

Ejemplos

?2.Enunciado imperativo es

Ejemplo:

Todas las pruebas mencionadas en este punto deben
al igual que las mencionadas anteriormente,ser elaboradas cui-

dadosamente,.teniendo en cuenta los objetivos a evaluar.Pueden

e e sl
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también,graduarse y adecuarse a los diferentes grados de 1la

escuela primaria y en las 4reas de conocimientos esencialmen
te prdcticos,por ejemplo: espafiol ,matemdticas,ciencisas natu-

rales,ciencias sociales.

2.2.3 Sociométricas.

Villalpando sefiala que:

"E1l estudio cuantitativo de los hechos sociales, in-
tegra un nuevo proceder técnico que es la sociome-

tria,y cuyvo contenido se enmarca en el hecho de la

interaccidn social,espontdnea o meditada,para gra-

duarla en razdn de las personas que 13 ejercen o —

reciben"., (18)

La técnica sociométrica en la escuela primaria
estd dirigida a la evaluacidn de la interaccidn social del -
grupo,valora la red de relaciones sociales de los alumnos que
integran una clase.Esta técnica,dice Gronlund: "...es un mé-

todo para evaluar las relaciones sociales existentes en un -

grupo". (19) | -

Es de gran utilidad para el docente porgue le
ayuda a explicar la agresividad,introversidn.,etc..de los a-
lumnos.la sociometrfa indica el sentido y magnitud de las re

laciones sociales establecidas entre los nifios.

El test sociométrico se usa para presentar si-
tuaciones que estimulen la actuacidn de los alumnos para ob-

tener la proyeccidn de sus interpretaciones,impulsos propios,

B Y s
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como consecuencia de su sociabilidad.Al mismo tiempo se obser
va el cardcter psicoldgico -de-los actos soeiales que surgen

entre los educandos.

2.2.3.1 Sociograma.

Este instrumento permite registrar en forma -
grafica las interacciones sociales observadas en un grupé.

A través de esta observacidn se puede detectar
la posicidn que tiene cada uno de los miembros entre sus com
pafieros,ademés de sus atracciones personales,preferencias, -
simpgtfas,rechazos,etc.(Véase anexo XI)

A cada uno de los elementos del grupo,se le pi
de oue indigue el nombre de dos nifios(as) con los cuales le
gustaria jugar,estudiar,etc.Esta indicacidn la hard en orden
de preferencias.las veces gue cada alumno haya sido elegido,
sirve como indicador de su aceptacidn social.

E1 anélisié de la red que forman las seleccio-
nes refleja 12 estructura interna social éel grupo.

Un sociograma denota en muchas de las ocasio-
nes a los nifios qus con 1Yderes,rechazadqs,etc.,también da
ciertos sefialamientos sobre la personalidad de los alumnos.

El sociograma sers? elaborado por el educador,

sero los resultados de éste no deben mostrarse ni a los edu-
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candos.ni a los padres de familia,serd para uso y conocimien

to exclusivos del prdfegor.

2.2.3.2 Sociodrama.
Consiste en una representacidn espontdnea o di-
rigida sobre una temdtica que pone de manifiesto las actitu-

des de un determinado grupo,se obtienen asi conclusiones so-

bre el conocimiento v puntos de vista de los actores con res

]

pecto al tema abordado.

Permite al profesor conocer caracteristicas de
1a personalidad de sus alumnos.Un ejemplo sencillo podria ser
el de 1a representacidn de su familiajeste tema brinda al men
tor.ademds de las caracteristicas personales del alumno,cong
cimiento sobre la integracidn —o:desintegracién— del nicleo
familiar.Aqui el nifio desempefia el pavel que elige o le co=
rresponde.nonienda de manifiesto conductas gque ha observado

o vivido. .

\ -
Una vez terminada 1A representa016n,e1 profe-
a - L 4
sor puede pedir a sus alumnos aque digan como les gustaria -

que fueran las relaciones entre su familia.

2.3 Mejoramiento del aprendizaje,las notas y los informes.
A1 evaluar el avrendizaje de sus 2lumnos,el do

cente debe tener siemvre presente las diferencies entre los
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objetivos de la educacidn y la asignacidn de notas,debe evi-

tar que la nota destague sobre los objetivos.

En cuanto a los alumnos,los exdmenes les moti-

van a superar sus calificaciones que:
" ..brindan a los estudiantes pruebas tangibles de
sus €xitos respectivos en el dominio del curriculo,
tienen gran valor como fuentes de statis y de auto
estimacidn durante la infancia y adolescencia". (20)

En la escuela primaria generalmente se le con-
cede importancia bdsica a la calificacidn sin tomar en consi
deracidn gue ésta,par= ser correcta y positiva debe reunir -
los requisitos siguientes:

——Determinar concretamente lo gue evalua 1= calificacidn.

~——Flexibilizar los sistemas de calificacidn de zcuerdo

a las necesidades de cada grupo escolar.

Ahora bien,la calificacidn para gue realmente
cumpla su funcidn de informacidn a los barticipantes del pro
ceso escolar,debe ir acompafiada de un informe sobre el apro-

vechamiento del alumno.

Este informe contendré de manera desglosada -
los aciertos y deficiencias que el alumno presenta en 12s é-
reas escolares.El hecho de efectuar registros y evaluaciones

detzlladas de los nifios favorece y facilita 1le actividad edu

. [ 4
cativa del profesor.ademés de que son elementos intrinsecos
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de su labor docente.Se puede concluir al respecto diciendo que:

"Integrar la evaluacidén no es promediar mecdnicamen

’ . . - -

te un numero de cifras,sino el hecho mismo de esta-

blecer conclusiones que reflejen la realidad comple

ja del proceso y el producto del aprendizaje". (21)

En cuanto a la aplicacidn de los exdmenes,la -

organizacidn de pruebss en bateria es aconseijable porque:

—-Participan diversas funciones mentales.

—-Son mAs estimulantes para los nifios.

--Introduce al docente en la adguisicidn de experiencia

y préctica para 1la elaboracidn de cada tipo de prueba.

Antes de 1la aplicacidn de los exdmenes debe ha-
ber en el aula una recapitulacidn de los puntos esenciales -
de el drea a examinar;debe informdrseles a los alumnos de la

modalidad de la prueba y de la fecha de avlicacidn.

El resultado de esta evaluacidn,adem?s de la -
calificabidn de trabajos diarios,tareas.etc.,se registra en
la ficha de céntrol de informes.en la ficha del control geng

ral del grupo,en la ficha.acumulativa:individual yreh la-bo-

leta de evalu=aciones.

E1l maneijo de estos documentos permite al men-
tor incluir sus comentarios sobre las dificultades observa-

das en el aprendizaje de cada alumno,sobre los éxitos de és—

te,etc.Es importante que también se incluyan comentarios de
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estimulo.

Los documentos que dan validez oficial a la a-
creditacidn en la escuela primaria son:
1.Lz tarjeta de evaluaciones.
2;E1 certificado de educacidn primaria.

3.Todo documento con reconocimiento oficial.

La boleta de evaluaciones ademds de ser el do-
cumento oficial de 12 Secretaria de Educacidén Pdblica para -
promover o no a los alumnos,en un grado y aiio lectivo,es el
documento que permite registrar al educador en forma cuanti-
tativa y cualitativa,los result=dos obtenidos por los alumnos
en el curso correspondiente.En ella se concentran en forma -
numérica los promedios de las evaluaciones a:-gue fue sujeto
cada uno de los educandos y permite ademds,que los padres cg

nozecan la situscién educativa de sus hijos (Véase anexo XII),

El certificado de educacidn primaria avala la
terminacidn de los estudios a nivel bédsico.En &1 se anotan -
los promedios de cada 4rea escolar comprendidas en el 6°% gra
do y el promedio final gue se obtiene a su vez promediando -

cada uno de los resultados de las dreas (Véase anexo XIII),

Otros documentos con validez oficial son las -

constancias de estudios cue expide la direccidn de 1z escuela
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pare certificar las evaluaciones del grado y afio lectivo que'

» L

se requieran.

La labor de los profesores no consiste en dar
a los padres de familia las boletas cada mes para que las -
firmen,sino que deben ".;;tratar de establecer una comunica-
cidn periddica con los padres para tenerlos al corriente de

la actu=2cidén de sus hijos en la escuela", (22)

Y,esta comunicacidn debe ser Util para mejora
el aprendizaje de los alumnos,es decir se tienen cue buscar
las opciones para que el alumno con ayuda del profesor y de

sus padres tenga un me jor rendimiento escolar.

El informe acerca de los progresos de los alum
nos consiste en reunir,organizar y redactar los datos acerca
de los progresos del alumno par~ bheneficio de la actividad -

educativa.Este informe requiere de muchsa atencidn y trabajo

1
A

por p~rte del docente,pero también es um gran auxiliar de és
te.para meiorar 1a ensefianza y el ahrendizaje,ademéé le per-

mite obtener un conocimiento mZs profundo sobre sus alumnos.

De esta forma "Cuando el estudiordel nifio sea
considerado parte intri{nseca de la labor diaria del.docente
éste estard en mejor posicidn para producir informes prove-

chosos para padres y alumnos". (23)
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Una de las alternativas de manejar los informes
escolares de los nifios es la ficha acumnulativa ocue es un re-
gistro del desempefio escolar ocue recopila resultados de prue
bas,tests de tipo mental,intereses,actividades,entrevistas,-
etc.,o0ue tiene el alumno;Esta ficha provporcionz un conocimien

to mds amplio sobre el educando (Véase znexo XIV),

El empleo de 1z ficha acumilativa en la tarea
educativa conlleva las ventajas siguientes:

--BEs Util para 1la labor diaria de orientacidn del profe
sor hacia el alumno.

——Ayuda al mentor a encauzar y apoysr el aprendizaje del
2lumno en los grados siguientes.

--Suministra informacidn cue puede utilizarse entre pa-
dres y docente para beneficio de los educandos.

~—-Brinda un avoyo més objetivo al profesor para la eva-

luacidn del alumno.

Un informe mds completo e integr=al sobre el a-
lumno puede hacerse a través de 1la solicitud sistemdtica de
opiniones de los padres de familia sobre el gprendizaje de -
sus hijos.Estas referencias deben cer consider=adas por el e-

ducador 21 efectuar su trabajo con los nifios.

El los grados superiores (d#ltimo ciclo) de le
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escuela primaria también es importante 1la opinidn de los a-
lumnos sobre los progresos o deficiencias de su aprendizaje;
al tener conciencia de esto,el alumno debe tener seguridad -

y confianza en s{ mismo para superarse.

2.4 Procedimientos de calificacidn.

El mentor tiene que emplear el sistema de cali
ficacidn gue considere conveniente,pero debe emplearlo de tal
forma que realmente sea un instrumento que valore el proceso

de ensefilanza-aprendizaje y no sdlo un medio para producir ca

lificaciones.
Como ya se dijo,la calificacidn es el nimero o

letra que el profesor da a 1a evaluacidn de cada uno de sus

alumnos.Para que aquél sea mds objetivo en las evaluaciones,
es necesario que sea responsable del acto de calificar que -
requiere :de aptitud y experiencia,ademds de conocimientos al

regpecto, - ;

Las notas reglamentarias de calificacidn en la
educacidn bésica va del 5 al 10 y,como se dijo,la califica-
cién debe estar en. funcidn de los objetivos educativos y no
al contrario,ya que cuando la calificacidn constituye un fin
en s{ misma puede entorpecer la ensefianza y el aprendizaje,
es por ello gues®

"Como uno de los zspectos de la evaluacidn,las cali

ficaciones han-de ser parte en la continuidad del -
proceso educacionrl,no un resultado final.[las cali
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ficaciones] no deben ser miradas como recompensas
y castigos”: (24)

Entre los procedimientos de calificacidn gue el
docente puede avlicar se pueden citar los que se refieren .=
a continuﬁcién;

l.Procedimientos estadisticos,se fundamentan en el ang-
lisis matemético de los result=dos de la aplicacidn -
de pruebas.Se pueden mencionar:

a)De rasgos percentilares.El percentil es el nidmero que
"indica el porcentaje de sus compafieros gue iguala o
supera.la elaboracidn de tablas percentilares requie
re de:

1°0Ordensmiento de .los cdmputos de mayor a menor en for
ma vertical.Cada cdmputo con su mimero de frecuencias

2%notacidén de -1as posiciones en forma progresiva del
1al deteréinado niimero de alumnos que se tenga.

3% signacidén de los rasgos absolutos.los cémputos repe
tidos tendrdn un rango equivalente.El rango absoluto
se representa por medio de una fraccidn cuyo numera-
dor equivale 2 la posicidn ocue ocupa el alumno en el
curso y el denominador al nimero de alumnos que inte

gran el grupo.

4%Determinacidn de los rasgos percentil=res empleando
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f . RP. = N-
la férmula ro 100

N-1

b)Del grupo o de la norma.El me jor examen obtiene la ng
ta mdxima percentildndose las pruebas que alcancen un
nimero menor de aciertos tomando como base el mayor -
puntaje por medio de una regla de 3.Después se elabo-
ra una distribucidn por frecuencia con los puntajes -
obtenidos.Se calcula 1a media y el desvio patrdn de -
la misma.las pruebas gue se encuentren dentro de la -
media mds y menos un desvio patrdn,serdn consideradas
suficientes,las comprendidas por debajo serdn insufi-
cientes.

c)Sistema relativo;Una vez calificadas las pruebas,se -
ordenan los resultados de las evaluaciones de acuerdo
con la distribucidn por frecuencia.después se calcu-

lan la media v los desvios-patrones:

Notas F Pm x°-Pm;D ng aft d2 d2f
0-1 | 6 |o0.0=x° 0 0 6 | o 0
-3 |11 |2.5 2 1 11 |1 11
4-5 |14 |4.5 4 2 28 | 4 56
6-7 | 7 |6.5 6 |3 21 9 63
8-10 | 2 8;2 8 | 4 8 [16 132 |

40=N ' 74=5af 1625af
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M= ledia PM= media supuesta D=Desvizcidn
c= cémputo f= frecuencia N=INdmero de slurmos
= x° + af

M= 0.5 +.H
20 * 2

H=0.5 + 3.7
M= 4.2
d)ledia aritmética.Es una medida de tendencia central,-
es }a suma de todas las puntuaciones de 1la prueba de
una distribucidn dividida por el nimero de puntuacio-
sX M=iledie aritmética
N s=suma
x=cualouier puntuacidn -

del examen
N=Nimero de puntuaciores.

4

nes.S5u férmula es: .

e)C4lculo de 1la mediana.Se ordensn las pruebas de mayor
a menor puntaje,desvués se hace la divisidn entre dos
después entre el nimero de zlumnos que resolvieron la
prueb=.Esto permite determinar cuantss pruebas se de-
ben contar para ubicar la prueba con el pvntaje cue -
corresponde a la mediana.Si varios alumnos obtuvieron
el puntzje medio,se reunen rrimero los cue tienen es-
te puntaje.después loé de puntajes superiores y final
mente los inferiores al medio.En ceguida se anotan -

las resruesivas y cudntos alumnos ifuvieron acertada la
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pregunta 1,después la 2,etc.j;posteriormente se calcula el -
porcentaje de alumnos que resvondieron cada pregunta,si un -
90% de alumnos respondieron correctamente un {tem,es cue es-
te fue muy fdcil,en cambio si sélo un 20% de aquéllos lo res

pondieron correctamente,tal {tem es considerado muy diffcil.

Este cdlculo proporciona el diagndstico del —-
rendimiento escolar de un contenido,curso,etc.Permite también
conocer el grado de dificultad del examen ¥y su repercusidn -

en la czlificacidn i:|lividual.

2.Bscalas de porcentajes.Estdn basadas tedricamente en
el principio de las diferencizs individuales.Una prue-
ba bien graduvuada,una vez calificada,permite al educa-
dor observar que los cdmputos intermedios son los que
mds se repiten.Este procedimiento otorga mayor nimero

; de calificaciones intermedias,(7 y 8) restringiendo -

las alt=zs (9 y 10) y las bajas (6 ¥ 5).
Los pasos de este procedimiento son:

1.Cémputo de las pruebas.

2.0rdenacidn de mayor a menor.

3.Anotacidn de los cdmputos en forma sevarada.

4.C3lculo de los porcentajes sobre el totzl de los alum

nos.
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5.5ubrayar en la serie ordenada,el numero de cdmputos -
aue obtiene cada calificacidn.
6.Formulacidn de normas.

7.Calificacidn de pruebas.

De manera breve se han descrito algunos de los

procedimientos de calificacidn nue el mentor puede emplear -
para evitar gue el sistema de calificacidn que generalmente
emplea -calificar por aciertos— sirva como un recurso admi-
nistrativo y al alumno le signifique una imposiciéﬁ de casti

7

g0 o premio por parte de sus padres y del propio docente.

Los sistemas de calificacidn deben ser instrumen

tos que le permitan al educador me jorar su tarea y ser un €s
timulo para ei_progreso de los alumnos.El profesor no debe -
usar.calificativos despectivos al dirigirse a un alumno con
aprovechamiento deficiente y si debe emplear palabras de es-
i

timulo para que mejore su rendimiento.
2.5 La capacidad mental.

Es esencial que el docente conozca las capaci-
dades y posibilidades mentales gue poseen sus alumnos para
lograr su aprendizaje.Este conocfmiento le permitird ejercer

de unz manera mfs adecuzda l1la tarea de ensefianza a la vez -

oue la aplicacidn de los instrumentos de evaluacidn méds con-
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venientes.As{ se dard cuenta también,que su nidcleo de trabajo

es heterogéneo en todos los sentidos: fisico,mental,social,etc.

Los tests mentales son un instrumento Ytil pa-
ra el mentor,siempre y cuando los sepa aplicar e interpretar

para valorar la capacidad de los educandos.

Por su estructura y uso los tests de este tipo

pueden ser:

L

l-Verbales,se resuelven a través del vocabulario escri-
to:el alumno lee varz efectuarlos,por eijemplo,el test
de Pintner.

~--Gridficos,se intesgran por dibujos y el nifio responde -
sin necesidad de s3aber leer;el profesor da las instru
cciones en formz oral.Por ejemplo,el test de matrices
progresivas de Raven.

--Ejecucidn,el alumno maneja materiales objetivos.como

. i
en el test de Koans.

—-lixtos.se intecran con caracteristicas de los anterig

res.es decir son verbales,ie ciecucidn.grédficos,como

el test de Filho.

Por su aplicacidn los tests se organizan:
—-Individuales.como el de Filho.el de Kons.entre otros.

Estos tests brindan datos mds vrecisos y en consecuen
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cia el donentq tiene una mayor seguridad al valorar -
. |
al alumno. ;
!
—-Colectivos.como el de Goodenough,el de Pintner.etc.Eg
tos tests arrojan datos menos confiables,aungue aho-
rran tiempo de aplicacidn a2l 2iucador:alemds nuzden

aplicarse en forma individusl.

Los tests de tipo individual en cambio.no pue-
den aplicarse de mane?a colectiva porque pierden validez.
’ Para que un tests mental sea vdlido,es necesa-
‘
rio que sea aplicado ponforme a las condiciones e instruccio-
nes sefialadas por cada uno de ellos.fs por esto que el profe-
sor que no conozca el manejo de tests de este tipo,mejor ca-
nalice a los alumnos hue lo requieran a 10; lugares especiali
| .

zados en la aplicacidn e interpretacidn de aquéllos y en el

mane jo psicoldgico que necesiten estos nifios.

Ahora bﬁen,en caso de que el educador tenga los
conocimientos que le @ermitan la aplicacidn correcta de este
examen mental,debe hacer una seleccidn cuidadosa del test que
desea y necesita aplibar.ya oue estos tests son méds diffciles
de planear,ejecutar e interpretar,que los de conocimientos--

(25).

Es a trevés de un test gue valore la carpacidad
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intelectual de los alpmnos como el docente descubrird la fa-
cilidad o dificultad de aprendizaje gue presentan,ademds de

conductas sociales.

Actualmente existen centros de cardcter psico-
pedagdgico que se encargan de dar el apoyo necesario como va
se refirid antes.Bsta ayuda beneficia ei aprendizaje de 'los
alumnos y la ensefianza del mentor.

Para localizar en el grupo alumnos con posibles
problemas de tipo menfal.se sugiere al eduéador realizar lo

siguiente:

1.Estudiar la relacidn edad-grado de los escolares.Esto
permite observar que en la mayoria de los casos,el ex

- ceso de edad en cualouier grado,indica proﬁlemas de -
aprendizaje.

2.Por medio de las listas de cotejo.escalas estimativas,
etc.,el profesor tiene conocimiento de los problemas
de tipq emocional y de conducta que contribuyen al ba
jo rendimiento educativo de los nifios.Entre estos pro
blemas se encuentran:
‘a)Repulsidn consciente al aprendizaje.
b)Hostilidad abierta a 1a escuela o a2 su profesor.
¢c)Presién de los padres o del docente.

d)Exceso de dependencia.
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e)Introyeccidén (ensimismamiento en su mundo).

f)Inquietud extrema.

5i el escolar presenta alguno de estos casos,

-0 varios-.el profesor con buen trato,interés y apoyo.podrd
auxiliar a aquél a superar su problema.

3.5La e%aluacidn de aspectos como:

a)El desarrollo fisico y mental en relacidn con la edad

cronoldgica de cada alumno.

b)la capécidad para comprender y resolver problemas de

la vida diaria.
c)la destreza para poner en prdctica lo aprendido y,

d)E1l interés en la adguisicidn de conocimientos.

Bstos aspectos permiten conocer someramente si
hay probabilidad de problemas de tipo mental,en caso de que

el alumno presente dificultad en alguno de ellos.

Featherstone (26) dice que para determinar el
lento aprendizaje de los educandos es necesario que el mentor

realices

1.E1 examen de 1a ficha acumulativa.
o.Ly confirmacidn de 1la edad cronoldgica en coinciden-
cia con la edad mental.

3.Una entrevista con los padres acerca del comportamien
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3y to familiar del nifio.
4.Un estudio que le permita observar hasta que punto el
retraso obedece a condiciones de cardcter externo co-
mo la alimentacidn,la salud.problemas familiares,etc.
5.La aplic=cidn,si est4 capacitado,de un test mental.Si
no es posible que lo haga,entonces envie al alumno a

un centro psicopedagdgico.

Es -importante que el profesor se apoye en todos
los aspectos mencionados para poder emitir un juicio veraz -
sobre el posible retraso mental o pedagdgico de los nifios,--

juicio que debe ser confirmado o revocado por un eswvecialista.

-

El docente no debe ni puede formular un diagnds
tico definitivo sobre un retraso ment=2l o el tratamiento para
un nifio que tengma este problema,sdélo lo hard si como ya se -

di jo,tiene los conocimientos necesarios.

Lo que s{ tiene que hacer es detectar un proba
3\

ble caso de este tipo y encauzarlo a los especialistas peda-

gdgicos: terapistas de lenguaje,psicdlogos,etc.

En caso de oue sea confirmado el retraso men-

tal de algin nifio,debe ser enviado a un grupo especial.



3.LA EVALUACION DE LA ENSENANZA
El profesor al iguzl oue sus alumnos,desempefia
un papel fundamental en el proceso ensefianza-aprendizaje.la
eficacia de esta ensefianza depende en gran medida de los mé-

todos,técnicas,recursos,etc.,que utilice el educador.

Cuestiones como: sManejo métodos adecuados a
mi ensefianza?,;Aplico un programa de evaluaéién objetivo?,
;Tengo interés en preparar mis clases?,etc.,sgn de vital im-
portancia en su planteamiento y resolucidn para que el men-

-

tor mejore su trabajo.

S5i surge este autocuestionamiento y sobre todo
se buscaﬂla superacidédn de las actividades docentes,se erradi
can métodos errdneos.evaluaciones mal realizadas.la falta de
preparacidn.etc.Hay que admitir.que existen profesores que -

mantienen la preocupacidn por el me joramiento de su labor a-

caiémica y esto beneficia el aprendizaje de los nifioz,

La importancia de la ensefianza exige una eva-
luzcidn,sin embarzo.vor parte del docente: "La calidsd de su
- P - - . . - ' 4
preparacidn no se verifica.su eficiencia tampoco.no hay esti
mulo.gufa.orientacidén.direccidn,todo se deja al azar,a su -
volunt=d.a su responsabilidsad".(27)

3.1 Aspectos a evaluar en la ensefianza.
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Si se efectda la evaluacidn del profesor.esto

permite:

"...confirmar las estimaciones de la eficacia de la
ensefianza impartida.e inducirnos a dudar del valor

de nuestros métodos y materiales de instruccidn...

como parAa decidir si debemos revisarlos o rechagar

los por ineficaces". (28)

Una valoracidn acertada y objetiva proporciona

un grado Sptimo.de seguridad psicoldgica y pedagdgica. a pa-

dres,docentes y a¥umnos.Esta valoracidn implica varios aspeg

tos:

1.Los métodos y técnicas que ﬁaneja el mentor.

2.La planeacidn de 1la ensefianza y por tanto asegura la
calidad de ella.

3.La organizacidén y conduccidn de los contenidos de apren

dizaje.

4.La seleccidn y aplicacidn de los recursos auxiliares

diddcticos.

5.La preparacién que el educador posea sobre los diferepn
tes campos educativos.
6.Llas relaciones sociales aceptables gue deben estable-

cerse entre los miembros del proceso educativo.

Si el profesor considera tales aspectos,el prg

ceso escolar obtendrd calidad y se llegar4 al logro de los -

objetivos propuestos en 15 escuela primaris (Véase anexo XV).
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3.1.1 Algunos métodos y técnicas a emplear en la ensefianza.
Agui sélo se mencionardn algunas de las técni-

cas y métodos que el docente puede aplicar en el aula.En las

referencias bibliogrdficas del trabajo estd contenida mds in

formacidn al respecto.(29)

Para iniciar se dird que método es "E1l conjun-
\

to de los procedimientos adecuados para lograr determinados

¢

fines u objetivos".(30)

Bsta definicién implica que el educador debe -
emplear varios procedimientos que sean adecuados para conse-
guir los fines del proceso énseiilanza-aprendizaje.

Método de ensefianza es "...el conjunto de mo-

mentos [situaciones] y técnicas 1dgicamente ccordinados para

dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objeti-

vos".(31) ' ,

Luego entonces,el profesor tiene que organi zar,
planear,la maﬁera en que va a efectuarse la ensefianza.los -
principios bdsicos del método diddctico son:

1.De 1la finalidad,implica 1la realizacidn de objetivos -
educacionales concebidos con anticipacidén y siempre -

presentes en la ensefianza en funcidn del aprendizaje.

Bste principio le da validez a los métodos diddeticos.
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2;De 1a. ordenacidn,consiste en la disposicidn ordenada
de las actividades cognoscitivas,los med{os auxiliares
Yy los procedimientos de el tema u objetivo,para permi
tir el correcto aprendizaje.

3.De 1la educacidn,sefiala que el educador debe adaptar -
los conocimientos’a 1la caﬁacidad de los alumnos con -
los que trabaja.

4;De 14 economia,el método debe cumplir en forma rdpida,
fdcil y econdmica el proceso de ensefianza,evitando a-
si,el desperdicio de tiempo.esfuerzo y materiales.

S;De la orientacidn,consiste en brindar a los alumnos -

una orientacidn segura,concreta y definida pars que -

su aprendizaje sea eficaz.

Considerando estos principios se enumeran los
siguientes métodos de ensefianza.
' .
1.Método‘pasivo.En este método el alumno se encuentra a
la expéctativa ante la situacidn de aprendizaje,es de
cir no se le hace participe en ella.Entre las activi-
dades que surgen del empleo de este método se encuen-
tran los dictados.la memorizacidn,etc.la memorizacidn

dogmdtica por parte del profesor es la actividad prip

cipal,por ello sdélo es recomendable su empleo en las
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actividades escolares gue requieran de ella,

2.Método acti&o.Se tiene en cuenta la participacidn del
alumno .E1l profesor guia,coordina,las actividades y a-
quél se encarga del resto de la situacidn de aprendi-
zaje.Entre las actividades de este método se pueden -
citar los interrogatorios,la argumentacidn,los traba-
jos de investigacidn.la exposicidn,etc.El mentor apli
card este método utilizando estimulos sensoriales por
medio de la observacidn,experimentacidn,etc..que ejer-

citen los alumnos.,

Este método hace gque la ensefianza y el aprendi
zaje sean mds eficaces,y= que permite al alumno reali-
zar sus actividades oportunamente.trabéjar en coopera
cidn con sus compafieros,tomar decisiones,evaluar es-
fuerzos.participar en la conservacidén y uso de los ma
teriales que e&plea.etc.

3.Método de globalizacién.Consiste en relacionar un te-
ma u objetivo especifico con otros objetivos o dreas
escolares.Bs importante su uso porque se presta a las
necesidades que surgen en el momento de la clase,es -

decir en una situscidn especifica de aprendizaje,se -~

derivan otras que el docente v los alumnos pueden re-
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lacionar.Bsta relacidn enriguece las exveriencias de
la ensenianza-aprendiza je.
Es uno de los métodos que mayores beneficios aporta

al proceso educativo.

4.Método individual.Se aplica cuando la ensefianza estd
dirigida a un alumno.Se recomienda en casos de alum-
nos con deficiencias educativas y por ello el educa-
dor hard uso de una motivacidn y recursos diddcticos
mds estimulantes hacia el nifio.

5.Método reciproco o método de monitores.Recibe este nom
bre porgue los alumnos participan de la enseflanza a -
sus compafierosjesto es,los alumnos més avanzados ensg
fian a sus compafieros.Este método fue propuesto por -
Lancaster.

6.Método heuristico.Aqui 1la comprensidn es bdsica,el do-
cente motiva a sus alumnos a comprender,a razonar,an-
tes de .fijar lo que aprende.El alumno investiga para

descubrir.Este método es uno de los mfs recomendables.

Sefialados algunos de los métodos oue se pueden
emplear en la ensefianza,se hablard sobre las técnicas de en-
sefianza.éstas son "...el recurso diddctico al cual se acude

para concretar un momento de 1a leccidn o parte del método
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en la realizacidn del aprendizaje". (32)

Las técnicas de ensefianza son también las for-
mas racionales de conducir el aprendizaje escolar.Al igual -
gue los métodos diddcticos,las técnicas deben elegirse de a-
cuerdo 2 la situacidn de aprendizaje.Algunas de estas técni-

cas son:

1.Técnica expositiva.Consiste en la exposicidn oral por
parte del profesor o de los alummos.Si los alumnos son
los expositores deben ser estimulados,motivados por -
su mentor.Al emplear esta técnica se recomienda mantg
ner un tono de vogz adecuado,incentivacién a los alum-
nos,brevedad de 1= exposicidn,su preparacidn previa,-
integracidn de otros recursos.Bs importante que eanti-
cipadamente se elabore un guidn que le ?ermita al ex-
positor mantener presentes sus objetivos esenciales,

que utilice la expresidn corporal para animar y vivi-

ficar su expresidn y asi se favorezca el avprendizaje.

5. Tdcnica de interrogatorio.Se efectda a través de pre-
guntas y respuestas par= que el grupo participe.Es re
comend=ble el empleo de esta técnica.ya oue estimula
el desarrollo intelectual del nifio.Al ser utilizada
por el educador,.éste no debe perder de vista sus ob-

jetivos,sus preguntas serdn concretas,claras,para no
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confundir a los alumnos,serdn también elaboradas de a
cuerdo al nivel escolar de los alumnos,serdn interesan

tes y formuladas con habilidad.

Esta técnica orienta hdbilmente el aprendizaje,cap-
ta la atencidn de los alumnos,estimula el pensamiento
¥ la capacidad mental de los edﬁcandog.ﬂl preparar su
clase,el docente elaborard su cuestionario.

3.Técnica de- 1a demostracidn.Consiste’ en reproducir un
conocimiento.un objeto;su finalidad es mostrar el como
del objeto o conocimiento,ademds proporciona a los a-
lumnos un contacto directo con los materiales de traba
jo ¥y con los procedimientos mds adecuados para conocer
los,es decir el nifio mane ja.,manipula.

Esta técnica despierta el interds del grupo,objeti-
va el conocimiento.favorece una diddctica mfs firme al
servir como modelo para alguna actividad quelel alumno
deba realizar.

4.Técnica de 1la discusién;Permite a los educandos desa-
rrollar sus propias ideas que discutirdn mediante 1=
coordinecidn y moderacidn del mentor.Para aplicar es-
ta técnica el docente debe elegir primero,un ¥épm que

conozcan los alumnos,después sefizlar la duracidén de -
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la discusidn y la preparacidn de ésfa.Los alumnos orien

tados por el profesor preparan también la discusidn,e

laboran una serie de preguntas con respuestas.
5.Técnica de penel.Se desarrolla mediante el estudio de

un tema previamente seleccionado,por parte de un equi-

po de alumnos.El resultado de este estudio sé expone

a los demds discipulos. \

Es importante que el mentor gufe el trabajo tanto de
los integrantes del equipo como del resto del grﬁpo,—
quien estudiard también el tema.El secretario de la -
clase -puede ser el profesor- anotzard en el pizerrdn
los argumentos de cada éxpositor.quien discutird con
el grupo sus argumentos.lo aceptado por la mayoria de

la clase serdn las conclusiones generales qgue copiardn

todos los alumnos.

Las técnicas sefialadas ofrecen la psuta & se-
guir en el trabajo escolar.El profesor elegird las que con--—

vengan 2 sus objetivos propuestos.

3.1.2 Planeamiento de la ensefianza.

Se refiere a 12 plarezcidn de lo qu= se va a
ensefiar 8 los zlurnos.es decir cue clases va a dar el profe-

sor.El plan de trabajo que elabore el mentor debe ser nric-
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tico.realista,sencillo ¢ interesante.

Este plan diddctico tiene valor si es utiliza—

siguiente esquema representa un modelo de ensefianza.

T

Especificacidn evaluacidn ensefianza evaluecidn
de objetivos previa’ de resulta
jo 50 50 dos. 40

¢

Lz evaluacidén previs sucgiere los cambios gue -

pueden introducirse en los objetivos: anticipademente fijados.

Saber y preparer qué es lo ¢ue se ve & ensefiar,

es esencial para un meior rendimiento

escolar.Es con esto con

lo que se inicia el proceso ensefianza-aprendize je,al respecto

Luis de Alves Mattos dice que la planeacidn diddctica es una,

"...sucesidn de actividades de previsidn y de pro--
gramacidn de labores escolares,oue partiendo de lo

més general

sintéfico,se va particulerizendo pro-

gresivamente y llega a a los dltimos pormenores coxp”
cretos sobre los datos inform=tivos que deben ense-
flarse,los medios auxilizres gque han de utilizarse,
las actividades y trabajos cue lo= 2lurmos han de -
e jecutar,y por fin,snbre las cuestiones que se han
de escoger y formular en los exfmenes finzlec y la
seleccidn de los criterios para su evaluacidn". (324)

Esta definicidn ilustra lo esencial que es pla

near el travajo Jdocente,nlansanmicnio que puede hacerse ea --

forma anu~l.mensusl.por uridad progremdliica.e

Fe
L

Ca
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El plan de trabvajo anual implica uns visidn de
conjunto de todo el traﬁajo previsto para el afio escolar que
se iniciajdistribuye,delimita ¥y cronometra los objetivos na-
ra cubrir de manera satisfactoria el programs de estudios.

Si el plan se elabors cade nmes,tambidn se Voma
rén en cuerta previameﬂte.los objetivos' del programa escolzar
para proceder a distribuﬁrlos de menera mensual.

La planeacidn por unidades diddcticas es méds -~
especifica.contiene en forﬁa concisea los obtjjetivos ¥ las sc-
tividades propuestas en cada unidad de trebajo.

La organizacidn de un vler de itrabajo consta -
de los siguientes aspectos:

‘1. Motivacidn del aprendizsje.El elucador empleard correg
tanente los métodos,técnicas.recursos.procedimientos
de estimulo para despertar el interés del alumno y -

g i
cartar su atencidn.Bs primordial que exista una moti-
vacidn ‘atrayente nare un weior agprendizaje,
2;Presentacidn de los contenidos.A %rzvés ce métodos,-
técnicas.recursos.ete.,el mentor logrexrd cue sus alum.
nos tengan una comprensidn inirizl &e lo wmie han ds -
aprender.

3.Direccidn de actividedes de los zlumnos.®n esie aspeg
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to.los alumnos son guiados hacia el trabaijo activo con
los elementos que regquiera la situacidn de anrendiza-
je.Bsta presentacidn es dscisiva narz el ajnrendizaje.

A, Integracidn del contenido del aprendizaie.Aqui.el pro
fesor se propone brindar a sus alumnos una visidn de
conjunto ordenada y concatenada del conoéimiento que
se estd manejando.

5.Fijacidn del contenido de aprendizszie.Puede realizar-
se a travéslde algﬁn-juego.recapitulac?én.interrogatg

rio.etc.

El esouema de la planeaci’n diddctica es enton

ces el siguiente:

Objetivos

= -
Planeamiento:

—anual
—mensual

-~ unidad diddctica
*{ —
lotivacidn del snrendi-alie.

L

Presentacidn de 1z asteria.
Diradeidn 1= =ashividades.

Integracidn del contenido
de anrendizaie.

Pi{jacidn de éste conitenidon.

E .

o . o L .2 o~ - P T = ks e
3.1.3 Manejo de lo= méiidare ¥ Lecniens ja 1~ 2n=e’iaaz2.

Una vez planeado el trabajo,el docente lo lle-
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va a la prdcticajsu tarea consiste en ensefiar a2 sus alumnos,
no en "dar clases".Esto Ultimo significa tratar un objetivo,
asunto,etc.,sin saber si el alumno aovrendid olno.De manera -
contraria,ensefiar significa introducir.nronicisar un cembio -
en la conducta del alumnno.Bnsefar tiene como consecuencia el

aprendizaie.

Para mejorar la participacidn del binomio =2lum

no-profesor en el proceso ensefianza-aprendizaie,se tiene que:

'

—-Determinar la efectividad de los mévodons.

—Probar la eficiencia del profesor.

—=Superer 1l=s estrategias y renursos emplezados

—-Prevenir -para erradicar- las posibles deficiencias de
el educador v el alwumeo.

--Situar al eduéando en el conocimiento de acuerdo &z su
capacidad.

—-Tener una base objetiva para porder =fechuar una evaluz

cidn correcta.

Ademés de esto.los docentes"...deben provectar

~

rasie el vpoder de ha

Q
[4)]

detenidamente su travpajo.miecs en all

1ta Zxuizos". (35)

[T

0)

<
4]

. cer gue se logren o nc los res:

El éxito de un método o de la combinacidn de -

métodos que emplee el mentor.depende de la capacidad que ten

ga para aplicarlo(s) v sacarle(s) provechossu emnleo denende
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del nivel de maduracidn de los nifios.sus intereses,de los ma
teriales escolares disponibles,le los objetivos,del tiempo,

etc.Bn la eleccidn del método tiene gran importancia la expe
riencia y 1la imaginacidn.ademds de 12 creatividad del educa-
dor para adecuar el método requerido en determinada situacidn

del aprendizaje.

La finalidad de la aplicacidn del método diddc-
tico y de las técnicas de ensefianza consiste en aque el alumno
valiéndose de su actividaad Y esfuerzo.aprenda.Sin embargo,el
profesor debe brindar siempre la ayuda y apoyos regueridos -
por sus alumnos.Llo fundamental de los métodns. es que:

"...sean racionales.que faciliten el libre desenvol
vimiento de la inteligencia.que creen discivlinas -
esnirituales,que despierten 12 curiosidad Vv estableg
can hdbitos de estudio.que aseguren -la salud y den

amplias ovortunid=ades =21 nleno laszrrollo de la per
sonzlidad". (36)

3.1.4 Organizacidn de 1= clase y presentzcidn de los conteni
dos,

As{ como 1la planeacidn v orzanizicidn del tra-

bajo diddctico es importante,la presentacidn también lo es.

Después de h=ber planeado los conocimientos que
son objeto de la enseiiznza,el educmdor proceder? a estudiar
los objetivos a tratar —como en el registro de avance vprogra

mitico- en una clase.los métodos.tdcnicas.motivacidn.etc.Bs-
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ta organizacidn v estudio previos facilitan la Ishor Ael men

tor y el aprendizaie.

s tarea también del profesor.saber si ol aluxa
no se encuentra en condiciones positivas para introducirse -
en una experiencia de aprendizaie.esto es que no tenga mzles
tares ffsicos.mentﬂles,etc.si hay preaisnosicidn porTr pérte -

de los educandos.el proceso tendrd asvor &xito,

Después.el tema serd presenﬁado a los alumnos
o éstos lo expondrZn -hay gue recordar gue 13 ensevznza se
presenta de 28cuerdo a l=as técnicas v métodos a eaniear por
el docente-.Concluida esta presentacidn el profesor estimula-

ré a los zlumnos a participar con preguntas.comentzrios.etc.

Esta presentacidn de contenidos tiene como pun
to esencial que el educador introduzca a sus alunnos en el -
conocimiento."...familiarizZndolos con los datos fundamenta-—
les.sus concentOQ bfsicos,sus relaciones y sus principales -
problemas”. (37)

Esta introduccida =3 il v= aic nerathe o 1o

¥R
2lumnos aprender con seguridad.Si el slumno no llega a2 la —-
comprensidn,no puede asimilar ni aplicar el contesnido que &

profesor o sus compsfieros pretendzn dirisirle.

3.2 Tipos de materi=l didfectica.
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Los diferentes tipos de material diddctico que
emplea el profesor son auxilizres de sgran imvortancia en el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.Entre las venta_
J2s que proporciona el uso de este material se encusitran:

~-E]1 reforzamiento de la ensefianza,

—-Dan facilidad al alumno para una me jor comprensidn de
concentos.ideas.ademds de la retencidn de conacimien-
tos.

—-Incrementan la variedad y el interds del nifo poér el
aprendizéje.

—-Crean oportunidad de la participacidn general de los

Francisco Lzrroyo dice cue los recursos diddc-—

ticos son:"...el conjunto de aquellos instrumentos por los -

cunles la ensefianza se rezliza.,objetivéndose y simplificédndo

se", (38)

‘Para lograr un zprendizzje eficiente en sus a-
lumnos,el docente tiene gue motivar,incentiver y poner zaler-
ta de ser vosible,todos los sentidos del nifio,principalmente
a través de los materiales diddcticos.

3.2.1 Proyectables.

Esntre éstos se encuentren las diapositives -

cue son fijes,es decir mznipulzdas por el mentor una por una
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Yy al tiempo cue considere conveniente,Otro tino,son los dia-
films ocue presentan una serie de imdgenes de rdpida sucesidn
a una velocidad automdtica ¥ constantesjestos diafilms son Pe
1{culas transparentes de 53mm.,con imdgenes en blanco y negro

o color.
Tanto las diapositivas como los diafilms,si son
utilizados con un buen fondo musical o hablado,-para oue la
\
transperencia no tenga leyeqdas escritas—- constituyen un re-

curso eficiente para afirmar o superar el aprendizaje y lrs

deficienci=s.

or supuesto este material proyecitable sdlo pue
de mAnejarse en las escuelas ocue posean el provector corres—
pondiente a cada uno de los tipos de transparencizs.Pars las
escueias ogue carecen de este apoyo se encuentran los siguien
tes:

3.2.2 No proyect=bles. .

Estos materiales son m#4s abundantes y usuales
en todas 1=2s éscuelas primarias.El pizarrdn es el 2uxiliar -
grifico-visual mds antiguo y diariamente empleazdo en el pro-
ceso educativo.

"...el pigarrdn hace posible el rdpido cambio y re
ordenccidn,ambos provechosos para documentar el de
sarrollo del pensamiento ¥y conitribuyve a lograr ni-

veles mis elevados de comorensidn,de interés y de
realizacidn en la materia". (39)
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Si el doceﬁte utiliza adecuadamente el gis y el

pizarrdén,éstos adaquieren un valor importante para la ensefian
|

za v el aprendizaje.Es conveniente gue se divida el pizarrdn

en dos o mds dreas par= que 12 clase lleve un orden y lo que

en €1 se escriba sea sindptico.resumido v esquemdtico.,

De gran utilidad también,es el tablero mural —

gque facilita 1la exposicidn de trabajos de los nifios,es~guemas,

mapas,periddico mural,etc.los meterizales de trabajo gque ahfi
se exponen estdn a la vista de los alumnos Y esto permite —--

aue el aprendizaje se afirme 0 incremente.

Ytro material de bastante utilidad es el frane

16grafo hecho de madera o un cuadro de ésta que estd forrado

por ambos 1ados con franela o fieltro.En &1 se exhiben 14mi-
nas.figuras,mapas.etc..qug se adhieren a la tela por medio -

de un trozo de lija.Ademé% atraze poderosamente la 2tencidn -

de los educandos.

\

qm . 8
Un rotafolio consiste en la colocacidn secuen~
cial de una serie de ldminas que corresponden & un tema,drea,
objetivo,etc.Este materizl tiene 1=z ventaja de poder repasar

se las ocasiones y secuencias oue sez2n necesarias.

Se pueden agregar los siguientes materiales de

. | . .
a2poyo escolar: l4minas,carteles.mavas,t{teres,revistas,libros

P e = B
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A

fotograffas,grabaciones,rompecabezas,etc.

Los materiales diddctitos son un complemento -
para facilitar y mejorar el proceso ensefianzz-aprendizaje;no
son sustitutos de los métodos y técnicas docentes,son un va-

lioso apoyo para el educador.

3.7.3 Empleo del material diddctico.

Una vez sent?do,que este material es bdsico en
la tarea escolar,es conveniente saber que para una mayor efi
cacia en su empleo es necesario gue el maferial se organice
con anticivacidn a 1la clase.Es decir,debe hacerse una sele--
ccidn anticipada de clales son los materiales que pueden ser
Utiles para organiarlos de manera adecuada al tema u objeti-
Vo que se va a trabajar;esto con la finalidad de oue al pre-
sentarse cumplan con su cometido principal: motivar a los a-

lumnos, interesarlos en el conocimignto.

'E1 material elegido debe ser de tamafio visible
para todos los alumnos,con colores firmes,de fdcil manejo ¥y

por supuesto atrayente.

Ademds,el uso del material debe estar en rela-
cidn con la comprensidn y los intereses del educanio.Su pre-

sentacidn debe ser oportuna.

3.3 Factores que interfieren en la ensefianze -aprendizz je,
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Entre los aspectos que permiten al educador co

nocerse como tal,se encuentran:
—-Conocimiento y do@inio de 1as técnicas y métodos de -
ensefianza. |
--Interés por la educacidn.

—-Auténtico carifio hacia los nifios.

—-Preparacidn profesionzal.etc.

Sin embargo.en ocasiones el mentor tiene que
tratar de resolver una serie de problemas ocue interfieren su

labor:

~-Factores internos{Esntre éstos se pueden mencionar los
problemas de tipo mental oue presentan algunos nifios,
la situacidn econdmica-social de los padres,la estabi
lidad emocional—aﬁectiva de los miembros de su fami<-
lia.etc.
Si algun 2lumno pnesenté inestabilidad en cualouiera
de los' asvecios a@teriores u otro ocue sea de incumben
cia personal.moti%aré gue el aprovechamiento escolar
se demerite,observdndose esto en el anrendizaje v las
evaluaciones nue se le practiouen.En la medida de sus

posibilidndes el profesor tratard de realizar entre--
|

vistas,visitas,cuéstionarios,etc..con los padres Ge

\ ) )
familia pa2r? ove en forme conjuntz se observe la posi
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-
L

bilidad de resolver el problema ouve afecta al nifio,adge
més de brindarle el apoyo y la ayuda necesarios.
Los padres juegan un papel imvortante dentro de la la
bor educativas;su ayuda o indiferencia influyen el a-
prendizaje de sus hijos.

2;Factores externos.Aquf se pueden mencionar las condi-
ciones materizales del edificio escolar.el material -

de trahajo.etc.Si el edificio se encuentra mal ubica-

do.con escasa iluminacidn y ventilacidn.,mobiliario &g
teriorado,etc.,el docente y sus a2lumnos encontrardn -
limitaciones en el desarrollo de su actividad.

Estas condiciones materiales si son 2decuadas,coadyu-
van al proceso escolar y su me jorzmiento.los anteria-
les ocue usan el profesor y sus educendos.tienen que -

ser adecu=dos y presentcbles.

3.Factores inherentes al profesor.Se maneian en forma -
|

sevarafa de los anteriores.para dar vn~ iden mfs cla-
i

ra sobre las limitaciones de czda uno de los p=2rtici-
pantes directos de 17 educscidn.Al igual gque con sus

alumnos.el profesor trataré de resolver en forma sa-

tisfactoria los ohstdcnlos aous se le nreseantan.

En los in%erferentes de ambas partes.la evalua
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cidn que se realice puede dar la pauta a seguir para mejorar
la tarea escolar.El educador que maneja directamente estas -
evaluaciones debe tomar las decisiones oue crea pertinentes

en ambos casos.el suvo v el de los alumnmos.

Hstas decisiones son importantes,pues de ellas

devende el éxito o fracaso del proceso ensefianza-avrendizaje.

3.1.4 Instrumentos de evalu=acidn de 1= ensefianza.

Se ha mencionado aue el péoceso de evaluacidn
es esencial para el proceso educativo escolar,ya que sirve -
para observar y constatar los logros.deficiencias v refuer--
zos que necesitan la enselianzs y el aprendizaie.

En el capitulo anterior.se h2bld de la evalua-
cidn a que debe estar sujeto el aprendizaje del alummo.de los
diferentes tipos de instrumentos parz valorar dste v hacer -
posteriormente una reestructuracidn,una reorientqcidn del -
nroceso al que se refiere.

El aprendizaje siempre trata de valorarse en
12 escuela primaria.no asi la ensefianza .8 falta de mayores -
informes sobre 1la evaluacidp a2 que debiera estar souseiida la
sctivid=2d docenie,se consignard la imformacidn obtenida.

Lz importancia del acto de evaluar la enseian-

: ' Eeps =y = -
7e,radica en conocer la conciencia aue tiene de s1 €210 PrI-—
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fesional el educador: su grado de eficiencia.su capscidad e

interés hacia el trabajo que desemvefia.su preocupacidn por —
superar su labor,la exveriencia que ha adguirido.su iniciati
va.responsabilidad nrofesional.-~disciplina.asistencia.puntua

lid=ad.calid=ad de su trahajo- etec.

Los instrumentos de evaluacidn de la ensefianza
que se sugieren en este apartado son los cuestionsrios y 1as\
escalas estimativas.Zstos inctruientss deben ser aplicados -
al menos por la autoridad inmediata del profesor v sobre to-
do como 2utoevaluacidn y deban tener los siguientes aspectos:

1.Un plan gue sefiale los resultados esper=dos,
2.Informacidn de lo que estd result=ndo.

3.Comparacidn entre JTo que es y lo aue debe ser.
4.iledidas a adoptar nara erradicar las deficiencias.
5.Reformulacidn del plan en relacidn a lo oue se estd -

dando en el proceso =gcolar,

3.4.1 Cuestionarios.

Yos cuestionarios oue debe hacerse el profesor
para evaluar su tarea,incluyen aspecios como:
1.Prohlemas hwnanos.
1.1 Conocimiento del a2lumno.

1.2 Conocimiento del medio Taailiar.soziz
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de sus alumnos.
1.3 Conocimiento del medio escolzar.
1.4 Relaciones con 1as autoridades escolares.
2.Problemas materiales.
2.1 Conocimiento de los documentos oficiales.
2.2 Conocimiento de la escuela y de los alumnos.
3;La enseﬁanza y su desarrollo.
3.1 Organizacidn de los alumnos.
3.2 Organizacidén de su trabajo.
3.2.1 Tareas administrativas
3.2.2 Planes de trabajo.
3.2.3 Empleo de tiemwno.
3.2.4 Preparacidn de sus clases.
3.3 Comprobacidn del trakajo de sus alumnos.
A.Educacidn.
4.1 Ia funcidén del profesor.
4,2 E1 alumo y la clsase.
4.3 La libertad del alumno.
5.S5eleccidn de los instrumentos de evaluzzidn.
6 .Evaluacidn del trabajo.
6.1 E1 procedimiento y la reaccida 3¢ los calificados.
6.2 Cambios establecidos por la eficiencia del trabajo

(desarr011o).
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7.Formacidn profesion=al.
8.Condiciones ambientales (mobiliario.iluminacidn.etec.)
9;Experiencia.

10.Condiciones fisicas vy psicoidgicas.

11.Resnonsabilidad profesional.

s

\ A
! . /
Estos aspectos constituven una gufa para que -
N . i .
el docente se autoevalve.la adaptacidn que rezlice »nara For-
mular sus cuestionarios.depende dé¢ la valoracidn que vaya a

efectuar.
3.4.2 Bsc=las estimativ=s.

fdemds ‘de los aspectos sefialados para la elabg
racidn de cuestionarios.parz provectar una esc2ls estimrtiva

se pueden incluir los sizuientes.

I.Presentacidn:
Excelente Buena Lztisfactoria 4ials Pésima
5 = 4 3 2 1
Puntuvacidn

II.Voz y pronunciacidn:

1

Bien modulada Vacila Mala enuvncizcidn n0 se expresa

rraotanence

3

4

III.Inteligenci=:

Brillante Alta  Satisfactoria Inforior Torpe



> 4 3 .2 1

Puntuacida

IV.Conotimiento del nrograma acedémico:

Completo En general Regular Escaso Rulo
5 4 3 2 1

Puntuacidn

\

V.Modales en el saldn de clase: \

Confiado e Regularmsrte A veces ¢ Frecuentemente
interesado eficiente ficiente insezuro
5 3 2 : 1
Puntuacidn

VI.Técnicas de 15 ensefanza:

Variadas Adecumrda Sztisfzctoria Incorrecta No tiene
5 4 3 2 1

Puntuacidn

VII. Informacidn y actuzlizacidn:

Iy informado Informsdo Interds scz2sionzl Sin in
Seords
5 . 4 3 2
Carece de informacidn 1 '
Puntuacidn
VIII,Responshbilid=ad:
lesponsable Generalmente Remular Escasamente No -
cumple cumple cumple
5 4 3 2 1

Puntuacidn

IX,Planea su trabajo:

Siempre Gerieralmente Regularmente  Escesamente  Nun
Ca.

5 4 3 | 2 1
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Puntuacidn
o | . - .
X.Prepara instrumentos de evaluacidn del aprendizaje:

Siempre  Generalmente Regularmente A veces Nunca

5 4 3 2 1
Puntuacidn
Como sa;de dijo,las escalas estimativas oue el
profeser se apliogue deben enriocuecerse con los asvectos men-
cionados:por el cuestionario.Ambos respondersd, con la mayor
honestidad acerca de la zectividad del profesor y asi se beng

AN

ficiard el proceso educativo.

3.4.3 Plan de autoevaluac}én.

Para efectuzr una evaluacidén de su actividad,
es necesario ogue el educzdor en forma previa elabore un plan
que contenga los elementos a valorar:

1.Determinacidn de lo ocue se va a evaluar (aspecto téc-
i
nico.administrativo,profesional,etc).
2,Describir gqué es lo que se va a evaluar.
3.Seleccidn del tipo de técnica aue se va a emplear (es
cala,cuestionario o arbos).

. g
2.Elaboracidn de los| instrumentos de evaluacion.

|
5.Autoevaluacidn apliceda.

o — « &
La finalidad del plan de autoevaluacion es cue

el profesor conozca sus geficiencias,limitaciones o carencias
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Y trate de superarlas para un desempefio cada vez mejor de su

labor,

Es importante oue el educador tome conciencie
de 1a tarea ocue realiza y por ello ha de:

"...decidir los prodsitos u objetivos de la ensefian
zataplicar los conocimientos actuales acerca del a-
prendizajesescoger el contenido y la oreganigecidn -
ms eptasemplear con eficaciz el material diddctico
Y los recursos de la comunidad;atender a las dife—-—
rencias individuales gue existen entre sus discipu-
los...estimular la intesracidn de 12 person=alidad -
de todos los nifios...mantener relaciones a2decuadas

entre el hogar y la escuelaj;perfeccionar su vpapel -
como profesional y mejorar su carrera". (40)

Este es la actividad cue realiza un verdadero -
educador.Si a ella se auna 1la autoevaluacidn eficiente,correg
ta y honesta.el proceso de ensefianza-aprendizaije cumplird -

con sus objetivos,
Es indispensable cue se acepte la importencia

oue el mentor tiene en la sociedad v que éste responda a las

necesidades que conlleva la tarea educativa a su cargo.



4 . REFLEXTONES EN TORNO A LA EVALUACION EN
LA ESCUELA PRIMARIA

En la prdctica docente en la escuela primaria

por lo comin se hace a2 un lado lz evaluscidn de los alumnos
¥y casi nunca se realiza la valoracidn del docente.Cuzndo 1la
primera se efectida,generalmente es vor medio de instfumentos
inadecuados y con la finalidad de obterer uh niimero que cali-
figue a2 los alumnos.Parece ser que el profesor tiene comd me
ta calificar a sus alumnos y no considera qgue 1la evaluacién
correctamente empleada "...sirve para controlar el progreso

del 2lumno y para estimular ese avance". (41)

Lz evaluacidn brinda también la pauta a2 seguir
en la toma de decisiones par=a el mejoramiento de la ensefian-
zates decir que debe servir de guia para una reflexidn en la

biisqueda de la constante retroalimentacidn de la labor docen

te.

‘De lo anterior se deduce aue la valoracidn del
proceso ensefianza-aprendizaje en la escuela primaria tiene -
oue hacerse en ambos sentidos (ensefianza y aprendizaje) para
gue exista participacidn mutua en las actividades aque se pro
vecten v realicen para lograsr el prorreso requerido en los -

- - - # -
objetivos educacionales,por lo oue a continuacion se revisa-

rdn algunos aspectos en este sentido.
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4.1 Reflexiones sobre la evaluacidn del aprendiza je.
En la escuela primaria hay dos tipos de progra
mas educativos,el integrado que es empleado en el primer ci-

clo y que pretende:

"...presentar al alumno las cosas,los hechos como se

bresentan en la reglidad,como un todo unificsdo,sus-
ceptible de ser estudiado parcislmente desde cada -

una de las dreas de aprendizzje.Es una interrelacidn
organizada que el nifio debe conocer". (42)

]

Esto es,las Areas de aprendizaje se encuentren
organizadas en ejes integradores v la combinacidn de varios
métodos.Los primeros pueden ser nociones cientificas bdsicas
0 situaciones reales en torno a las cuales se agrupan los con

tenidos:los segundos,consisten en las etapas del método cien-

tifico como son 1la observacidn y la exverimentacidn.

En este prosrama,la evaluacidn nocee caracterig
- . ’
ticas propias por la formz en que se presentan los ejes o nu
cleos integradores,los contenidos y las actividades.Se eva--
Y

1dan aspectos como socializacidn,expresidn,conocimiento y -

destrezas.
La socializacidn se refiere 2 1a conciencia ——

que de si y de los demds tenga el nifio como miembro de 23ife-
rentes tinos de sociz?=les.su familia,la escuela,su colonia,
etc.Este aspecto incluve la coleboracidn,solidaridasd.resveto

a2 sus compzfieros.resnins2bilidad, indevendenci= y las relacig



nes que sostiene con los demfs.

Lz expresidn incluve 1 idn 1le 1ys 2i-

03

comRren

i

ferentes tipos de lenguaje: oral,mimico.corporzl.etc..su co-
municacidn.la interpretacidn de situzciones.menifestaciones
artisticas.etc.

El conocimiento consiste en la formacidn vy desa
rrollolae conceptos.adcuisicidn v organizacidn.ademds de 1a

utilizacidn de informacidn.interpretacidn y avlicacidn de co

nocimientds:

Las destrezas se muestran 2 través de 12 concim
cia del escuema corporal,ubicacidn espacio-temporal,emsleo -
de su cuermno,coordinacidn motriz gruesa,coordinacidn motriz

fina y la habililad para el maneio de instrumentos.

Con respecto 21 o%tro programa ocue se meneia en

la escuela primaria vy ane integra al segundo y tercer ciclos
_ : _
se conforma de la siguizate manera.

Las dreas 3de avrendizaje estédn separadas por -
obietivos una de las demds,sin embargo el trzbzjo docente —-—
tiene que estar ora=niz=2do 12 t2l mPnera que c2da = de las
siguientes dreas se estudien ecuilibradsqente n2ra que 21 4de-

sarrollo integral del alumno se logre.las dreas de este pro-

grama son:



"Espafiol: conitiene asmnectos relacionados al len

guaje v sus manifestaciones: comunicacidn oral y escrita.no-
ciones de lingii{stica e iniciacidn a la literatura.

Matemdticas: sus funciones bégicas éon la abs=
traccidn,la generalizacidén y la sistematizacidn.Ilos pasos d&
aprendizaje matemdtico son la abstraccidn.la deduqcidn.ldg‘-
ca y la aplicacién; \

Ciencias naturales: estudian los seres y fend-
menos de la naturaleza por mzdio de Ta observacidn v 1la exne.
rimentacidn sistemdticas,

Ciencias sociales: persigue el conocimiento de
1a~rea1idad histdrico-social del hombre.Abarcan la geografie

-humana.la historia.la economf{a.ln sociologfa.la cienci=z polf
tica.la antropologia y la psicologia social.

Educacidn tecnoldgica: se estructura con teeny
lozi{as comod 1o§ energéticos,las agropecuarias/la pesquera,.la
industrial,.la de transporte v 1la de comuniczciones.los conte-
nidos se elaboran permitiendo opciones parz 1= eleccidn del
desarrollo de las actividades tecnoldgicas adecuadas 21 medio

en oue se llevan & 22Ho.

icn: estd constituida por la -

(o)
U
cF

ri

O]

’
on

(¢
e

Educa
expresidn sonora.pldsticd.corporal y teatral.

Educacidn para 1z s=2luld: Se ssiuiia como un -



«+  -109 -

procesn.parte del conocimiento oue el nifio tiene de sSus con-

diciones de vida y sobre los fendmenos que ocurren en su cuer

PO .

Sducacidén fisica:se refiere al movimiento cor—

poral.al juego como un medio educativo.

La correlacidn de estas dreas da como resultado
el desarrollo intezral del educanioies vor ells nie el mentor
debe poner interds en todas y cada unz de las greas programd
ticas al elaborar su nlzn de clace,déndole a cade una de ellas

la importancia regueriia.

oy que evitar como en algunos casos se hace,la
sobrevalor=acidn del esnafiol v l2c matendticas en el plan de
clase.su anlicacidn v evaln=cidn:tienen ague tratarse y evaz-

luarse las dreas con la importancia ocue todss poseen.,adends

propician un avrendizaie mds {ntegro.

En los planes de clase tienen qie formularse —
A

los objetivos,las actividades y las tdcnicas de evaluzcidn -

que convensan y sean propias a c2ia frea,

Zs ianorianie t2mhidn.uz 21 educador conside-—
re oue las evaluaciones del z2lumno en esp2ol v matemiticas
M9 s9a lag aue dsrdn 1la promocidn de éste 21 término del afio

escolar.lns conocimientos del alumno deben ser amplios y com

e e B e " ER S . . _
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pletos de acuerdo 2l grado que cursa.v este conocimiento in
tesral es 1o que le mermitird el ascenso al grado siguiente.

Una vez consideradas todas las dreas en 1= en-—
seflanza,el docente al evaluar a sus alumnos debe zitender a -
las diferencias individuzles.las cap=cidades intelsctunles v
motrices,son distintas de acuerdo a los estimulos gque el ﬁiio
recibe de su medio ambiente..Bs por ello ocue el mentor no de-
be ser rigorista al plicar exdmenes:tomard en cuentsz esas di-
ferencias y valorard los progresns a2lcanzados nor los alumnos
de acuerdo.a sus capacid=des,su esfuerzo,rerseverancia.inte-
rés v dedicacidn.

Debido a oue la evaluacidn en si{ es un proceso,
el vprofesor dehe tener los cononciniersos necesarios para la
realizacidn correctz de aqudllia.cnrw wsonilas diferencizs en-
tre evaluacidn.medicidn y calificacidn —gapftulo 1- v el mane
jo- de los diferentes instrumentoss de svaluzcidn.

Tanto para los progremas por Z£ress como vor md

dulos.el docente podrd organizer la evalumcidn del aprendiza

je con avuda de un vlan como el zue se pressniz a continuacidn,

“ - - - —_—
4,1.1 varacteristicas de un plan de evaluzcidn del anrendiza

ie.
- Para todas 1las actividodes tue sz realisan de

be haber de manera vrevia un plan acerce de ellas,asiniso -
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N
en la escuela.el vrofesor tiene cue planear gué va a evaluar
con respecto al aprendizaje.

Es por esto que el docente debe organizar las
técnicas y procedimientos gde evaluscidn de tal manera,oue le
permitan lograr sus obietivos propuestos.Bst2 orzanizacidn -
tiene que hacerse en relacidn allos objetivos y a las necesi
dades internas del grupo escolar.\

¥l plan con el oue puéde auxiliarse el dncenite
en la evaluzcidn del anrendizaie es.el siguiente:

1l.Seflalamiento de los objetivos generales.fqui se anotan
las metas gue persigue la ensefianza,por ejemplo: El a
lumno adquirird destreza »zrz calcular en el proceso
de repgrticidn.

2.Anotar-los resultados especificos del aprerdizaie.Son
los rasgos concretos de conduct= que el mentor acepsa

i

como evidencia del logro de los objetives proouestos.
Ejemnlo® Z1 2lumro serd cavag de efectusr divisiones
de un digito.

3;Eleccidn y elzhoracidn de lag técnic=s e instrumentos
de evaluzcidn ocue el docente considere neriinentes: Ia

observacidn.complementacidn v prueba-problema,por e-

Jemnlo.

4,.Tom> Ae decisiones: El profesor inscribirf lzs medides
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gue considere adecuadas pare llevar 2 la »rictics v -

<=

erradicar las deficiencias mostradas en 1= evaluacidn

0 mejorar y estimular los aciertos obtenidos.

®stos pasos ilustran la estrecha relacidn oue
guar?sn. las técenicas de evaluacidn con los resultados 2 eva-

{

luar.El emvnleo de estas técnicas eg el “irico medio ocue brin-

\

\
da 1~ cgeguridad al educz2dor de cue estd evzluzndo el prosreso

o deficiencias del alumno con estricto apego & los objetivos

educacionales.

Bete plan puede desarrollarse a1 término de ca-
dz unidad programitica,drea,mes,etc.Ejemplo:
Objetivos generales: Democstrard habilidad para el razonamien-
to aritmético.
i“‘Le-sultados especificos del aprendizdjes Identificacidn del -
problema cde aprendizsje y cel proceso &
]
ritmético a emrlear.
Técricas de evaluscidn: Observacidn,prueba de complementacidn
y prueba problema.
Toma de Zecisiones: Si el alumno czrece a2uUn de lz habilidzad

reguerida,el profesor coloctrd al alum-

. - - . . I s
no en situaciones reales,objetivas,grefi

N
(9]
|

cas vy simh8licas oue le permitan ir

cuiriendo acuélla,

-
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Si el alumno va poree la habilidad,el men-—
tor motivard con estimulos verbsles o del

tipo que crez conveniente a acuel.

Lz organizacidn de los planes de evzluacidn de

mencionzadas en el capitulo 1.

Otras medidas que\deben considerarse en la pla-
neacidn de 1la evaluacidn,sosn los ﬁrincinios‘y ohjetivos de -
ésta.la seleccidn adecuada de las,técnicas e instrumentos quw
se van a2 avlicar en 1la valoracidn,las limitaciones de las téc
nices e instrumentos y sobre todo saber oue la evaluacidn es
un medio,no un fin de la t2rea educativa.

De un plan de evaluacidn correcto y su aplica-

cidn depende el éxito de la evaluacidn y del aprendizaje en

general.

4.1.2 Asvectos administrativos cue influyen en el proceso de

evaluscidn del avrendizaje.
Les cuestiones de tivo 2dministrativo deben ser
indevendientes del proceso de evaluacidn,sin embargo esas --

cnestiones ocasionalmente interfieren 12 valorzcidn de los -

2]umnos.

Lzs tazrjetas de evaluscidn se entregen —-en mu_

» - r 4
chos casos— 21 director de 1la escuels los primerocs dias hé-
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biles de cada mes para su revisidn.Ante la presidn de cumplir
con este requisito administrativo,el vrofesor ain cuaﬁdo no
ha realizado las evaluaciones pertinentes,se ve en la necesi
dad de "llenar" las boletas con las calificaciones ocue 2 su

juicio cree son representativas del aprendizaje del educando.

Bl emitir evaluaciones sin antes haber evaluad
realmente es un grave error,se hace 2 un ldo el carécter for
mativo gue tiene 1a evaluacidn;ademds es una valoracidn to-
talmente subjetiva y por tanto no brinda un conocimiento ve-
ridico sobre el aprendizaje de los alumnos y la efectividad
de la ensefianza del docente.

Lz fecha de firma ya establecid= por calendario,
coloca al profesor en una sitvacidn similar a 1s anterior.El
educzdor tiene que tener boletas "llenas" para cue los padres

se presenten a firmer.

1
1)

Para evitar este tipo 3e situaciones nesativas,
el mentor tiehe que formular su plan de evaluacidn -ademés de
su registro de avance programético— cue le vermit= aplicar de
manera objetiva los instrumentos necesarios para conocer el
2vance real del proceso ensefianza—-aprendizaje.Tembién es necg
sario que exista cierta flexibilidad de los procesos adminis

trativos cue influyen en 1la evaluacidn.
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4,1.3 Aspectos técnicos cue interfieren en la evaluscidn.
Como ya se h? reiterzdo es de vital importancia
oue el profesor conozeca y practiocue la evaluascidn y en conse-
cvuencia la calificacidn correctias.Si el docente superz sus -
deficiencias vedagdgicas,la actividrd escolzr se incrementard

vositivamente.

.Ia elaboracidn ircorrectz de lo:z cx2menes por
parte del educador,-falta de instrucciones,de claridad,de con
crecidn,etc.-hace oue los alumno§ tengan corfusiones 21 resol
verlos.Si el profesor carece de los lineamientos para elabo-
rar sus instrumentos,debe documentrsrse y reczbar la informa-
cidn respectiva.En el caritulo 2 se encuentran las instruccig
nes pera formular exdmenes de evaluacidni

1.Definicidn del objetivo (s) a evaluar.

2.Eleccidn del tipo de examen adecuzdo al objetivo.
3.Redaccidn de las vregsuntes. B
4.An*1isis de 12 utilidad de cada pregunta ~lanteada.
5.Redaccidn final del examen.

6.And1isis estadistico 4e las nreguntas (calificecidn).
7.Esteblecimiento de 1a valide» del examen.
8,Aplicacidn del examen.

9,Evaluacidn del exz2icn.

El docente tiene ocue considerar n~ue ~l conteni
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do del examen sea integrado con reactivos ecuitativos a la -
unidad programdticases decir,las interrogantes se elaborarin
con el total de 1los conocimientos,aspectos u objetivos de la
unidad a evaluzar.

También es conveniente que la prueba sea escri
ta en forma impresa para ahorrar tiempo y oue el alumno se -
concentre en las preguntas dadess.

El resultado de los ex4menes no debe utilizar-
Se como en a2lgunos casos,para clasificer a los 2lumnos en fi-
las de "aplicados™ y de "burros".Si el slumno emerita una ca
lificrcidn deficiente,el mentor habrd de investicer el po aué
de ello y tratard de ayudar a aquél en su superacidn escolar.

Una clasificacidn que el docente puede hacer -
en torno a la evaluacidn resulteante,es el zgrupamiento de sus
2lumnos en eouipos de =mcuerdo al grado de aprendizaje y a la

i

ayuda did4ctica que requieran.Esto por supuesto,sin decirlo

a los nifios.

La carenciz de planeacidn did4ctica es otro ag

4 . [ 4
vecto que afecta a la evaluacidn.f1l no roseer una planezacidn
que incluya los objetivos propuestos.no hay una direccidn en
cuznto & 1= ens=%anzasel aprendizaje es deficiente v la eva-

lurcidn careces de funizeatacil~ v oldietividnd.,

Esta planeacidr es bé€sica para cue el educa-
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an * <

dor no pierda de vista la ensefianza oue se ha d=2do Vv no nre-
tenda evaluar aprendizaies aue 2dn no sureen.

La evaluacidn oue se busgue tiene gue ser repre
sentativa,esto es,oue muestre los obietivos que se persiguen,
Para ello.las interrogantes de las conductas & eveluzr dehen
tener unidad en torno a l1=2s conducizs lege2d=s.

Existen asvectos d4el avrerdizaie como las reglas
ortogréfices,la lecturs.,las tzhlas de multiplicar.etc..que -

no deben evaluarse con 12 memorizmcidn,sino con la aplicacidn.

7312210 12 12 ense-—-

M
(D

4.2 Aspectos que conforman un plan 3
flanza.

Los aspectos cue deben consilerarss en 1a eva—

luacidn de la =ctivii=d docente sonm cinmilires 712z le la eva

Lancida del aprendizajes

1.5us objetivos: es decir qué preitenle losrar c¢oa su -

desempefio.ejemplo: nue el nifio enlicue 1a divi-
51dn como acto de reasario.
2.Resultados especificos: de aué forma sabe si 1o que -

easeid.sirvid »nara gue el zlumio z2plicue la di

—

visidn a2 »nroblen:s reaLes.

61 le 1% 32leazidn v e-

o

4]

3.Técnicas de evalu=acidn: se

-luboracidn de los instrumentos cue el nrofesor

va a emplear para utsevaluarse.
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4.Toma de decisiones: aqui el docente observard si las
actividades que planed para lograr la ensefian-—
za de la divisidn.son suficientes o las incremen

tas;si cambia de método.técnic=s.etec.

Se pueden agregar aspectos a evaluar como el -
interds por mejorar su preparacidn profesional.su trato con
los alumnos.etc.En el capitulo 3 estdn sefialados los aspectos

para elaborar un plan de antoevaluaciin,
4,2,1 Aspectos administrativos gue influyven en 1la evaluacidn
de 1a ensefianza,

En 1z prdctica la evaluacidn del aentor es casi
nnlasno existe una valoracidn objetiva del trab2jo ocue se ~—
efectiiztni por parte de las autoridades educztivas inmediatas

- » .
ni por él mismo.
La evaluacidn que del trabajo educztivo se rea-
' I
liza en la escuela primaria.es mds bien una calificacidn final
que se otorga al educador al término del afio escolar por medio

de 1a "ficha de trabajo",gue es calificada vwor el director de

la escuela.,

Como se observa esta "valoracidén" carece de fun
damentos ovjietivos poraue generalmente ni el director cd= la

escuela,ni los dem?s nrofesdres zonocsn el trebajo de sus conm

i inf i iene la ficha
pafieros:en consecuencia la informzcion oue contien

.
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acerca de 12 lahor docente es imnrecisa ¥ »oco veraz,

Al no existir los pardmetros para una evalua-—-
cidn ohjetiva.el proFfesnr tiene que evaluarse a s{ mismo de
una manera honesta.

Sin embargo.desnuds de poner en priectica esta
evaluacidn personal.serfa conveniente que por parte de las -
autoridades educativas inmediztas se elaboraran nlanes de —-
evaluacidn de 1a:enseﬁanza para su aplicacidn vosterior.los
planes incluirfnﬁ valoraciones del director 321 plaatel.de -
los padres de familia,alumnos y docentes.Una vez estudiadas
estas valoraciones.,el director terndri= mis elementos de jui-
cio para emitir una evaluacidn mds objetiva.

En el aspecto zdministrativo el educaior vpuel
elaborar su evaluacidn.refiriéndose a la programgacidn y orga
nizacidn de su avance programético.a 2a dosificacidn del pro-

"

gramz de estudios,al calendario de exdmenes de evaluacidn de

la ensefianza v del anrendizaje.
i

4,2.2 Assectos técnicos qua influven en la evaluacidn de la

ensefianza.
Los documentos que concentran los 20jesivos ¥
ra/ N

153 ra2sulizdos dAe 12 sviluncidn e 11 enseinnu —amrzcerliz-ia

cson el avance procramédtico.el regsistro de asitencia v c2li-

f=l

i—d

- P 4
ficaciones v 1=s bolesas dn evz ureidn.~2eads del programa -

v



de estudios corresmnondiente al arado escolar aue A sSu CRrzo

tiene 21 educador.

Ya formacidn profesional del mentor es un =spec
to esencial pzara oue lleve a cabo 12 tarea educativa.Ademds
Aa 1a formz2cidn que el profesnr recibe en las Escuelas Normz
les.es inmportante aue lea.asistz2 a cursos.investigue,etc.va-
ra elevar la ca2lidad de sm enseanza Yy pox tanto del anrsnli

zaje.

La actualizacidn docante cade 4di{a es mis imne-

rios2.si se miiere terer 4xito en 12 educzcidn.Al existir una

0

preparzacidn pedagdaica en el mentor,la enzeZnzi ¥y el anren-
dizaje responden a las nececsidadés gue plantez el desenvolvi
niento intecral del educando ea torno a su realidad social.
4.2.3 Aspectos sociales gue influvern en 1= evaluzcidn Jde 1=

1" I T ]
enge iailnd.

. El hombre es un ente social por naturaleza.Bl

0}

docente.@ebido:aT panel aie degeancdz en 1- soncicdrd,tiene -
oue ser sociable en el dmbito donde se deszrrollz €oLg profe-

-

sor.Bs indispensable que el educedor conrze?r 2o entorno oue
rodea su ceriro de trabajoseste condcimiensto nar-ite t21hdién,
que el mentor sea visto como un miembro mas de 12 comunidzd.

Si el profesor inspira cornfiesnr=s 2 susg alumnos.

a los padres de faaili-~ ¥ = bre Lodo.se preocumna por los pro-
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blemas de orden educativo de los nifins.el prozeso es2ilar
favorsece 2ad™ne02ntR.

Bl 3ncente tiene que interesarse por los jue-—-
gos escolares de sus a2lumnos.sus Srabaios.sus axigds.z2tc.Bsto

favorece 1a lisnosicidn de los educandos para el aprendigzeje.

En czmhio,si no existe estz relscida ds confisnza.z=1l synraaili-

rzaje no se favorece.

AdemZs,si las relaciones: del mentor con sus com
pafieros son buenas,nuede existir un intercambio de experien-
cias v oviniones referentzss a 1la torea docente.

Varacteristica del educsdor,tiere que ser su -
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sociabilidzad con 12 zent

3

= . N -
4.3 Bl carfcter form=tivo e 1~ evalus2idn,

Una vez mencionados los aspectos gue de a2lgun”

menera afectan el proceso de evaluacidn y el de enceflanza-a__
i

~aso0rdzr el cardcter formativo oue ~

[

prendizaje.es necesario
tiene 1a valor=2¢idn educztiva.

La evalu=cidn aue comiruanta se realiza en la
escuela primaria,no se avoya en aspectos.ni en séenicas obie

1y 211+ se obtienen no -

tivas v wor 2110 los resulg2dd

44}
-~
=
~o
[0

pueden ser confishles,no pueden ser utilizmrlos —2rn celdorer

la tarea educeative.

Lo evsluaciones ¢ : seg nractiouen Azhen ger

m
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objetivas y servir de fuente de informacidn para llevar a -

cabo la reestructurzcidn reaquerida nor 2l proceso a2nse anza~

aprendizaje,

L3 evaluacidn como proceso tiene un lugar vre-
ponierante en 12 tarea ﬂacénte.se encuentra a travéds del pro
ceso. ensefianza-gprendizeje y no tiene como finalidad califi-
car 2l alumno,sino brindar los £voyos necesarios nera refor-
zar el aprendizaije.de ahi su cardcter formativo.

El educador.como va se dijo.debe tener evalua-
cidn en la tarea gue lleva a efecto al igual gue sus a2lumnos,
para obtener datos gue le permitan buscar y encontrar los 2&po
yos para que el pfoceso educativo se refuerce porsitivamente.

Cuzndn el profesor coamprenda esta iamparinncis, =
dard = la evaluacidn el velor cue posee y dejard de hacer "
evalusciones" avresur=2ias o carentves de funlizmanto y.sobre to
do,oue no aportan nada a 1a‘educacidﬁ de los 2alumnos.ni a la
suveracidn de 1a:actividad profesional del mentor.

A 1o larzo de este trabajo se ha hiecho hincapié
del valor oue posee el proceso cZe evaluacidn v cue si 23 am-
olealo en farms correcta brinde grandes apoyos 2 12 docenciz
y 2l zorendizaje.

En el aspecto administrativo.para me jorar v u-

tilizar los resultados de 1la evaluzcidn,el nrofesor tiene cue
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concentrar los datos de aouélla en un fiachero,reporte mensuzl,
etc..lo cual le nermifiré tener acceso a4l manejo de ellas y
oObservar los cambios constantes gue se dan en el procesd es-—
coler.Estz informacidn también le sirve al docente parz com-
parar y sacar conclusiones acerca de los progresos ocue se re-

vortan.

En cuanto al asrecto técrico,si el docente pla-
nea,orgeniza y gradda los objetivos programdticos,los métodss
v.técnicas diddcticas,las actividades escolares,etc.,estaréd.
dando a su actividad profesional la imrortancia acue posee.,

Es importante sefialar que la evaluacidn no debe
+tener rasgos destructivos que c=fecten la personalidad de sus
alumnos,ni la del educador.En el aprendizaje no_@ebe haber -
pretextos para clasificaciones injustas,por el contrario de-
be hzber estimulos; lo mismo debe existir en la ensefianza.

Este cardcter formativo es el oue tiene cque con

siderar el emntor para realizar sus evaluaciones,ya sea la -

propia o la de sus alumnos.



* CONCLUSIONES

Al término de la investigacidn se llegd a las
siguientes conclusiones para mejorar la calidad del proceso

ensefianza-aprendizaje?

—-Creacidn de centros pedagdgicos oue brinden informa-——
cidn,prepar=cidn y actualizacién de sus estudiantes.-
as{ como a los profesores en cervicio en lo oue se re

fiere a elementos didécticos y dz cultura en general.

—-Una evaluacifén objetiva serd aguella en la aue el do-
cente diferencie entre lo cue es 1la medicidn y lo que
es la evaluacidn y lo avnliocue empleando los instrumen

tos y técnicas adecuados. _

—-E1 profesor también debe ser evaluado en su frabajo.—

ya sea a través de una autoevaluacidn o de la valora-

cidn por parte de la Direccidn Escolar.

I

--La evaluacidn debe ser estimulante y justa.

—-Organizar pliticas sobre el rendimiento escolar de -
los nifios e inviter a los padres de familim 2 cue -
participen er ellas,pars trezar planes de cooperacidn
gue permitan mejorar el aprendizsje de los alumnos.

——E1 educador debe dar informes concisos sobre el progre



R

so de los alumnos y para ello se recomienda hacer efec
tivo el empleo de 1la ficha acumulativa e informes men-

suales.

--Pugnar porque los grupos escolares no excedan de veipn

ticinco a treinta alumnos,ya que en la medida que los
\x

] ! — / g =.
grupos dejen de ser numerosos,la ensefianza se indivi-

. 3 .. .
duglizard un poco y asi serd mds eficiente lo mismo

']
-

gue el aprendizaje.

——Que el proceso de evaluacidn adouiera dentro de la ta-

rea docente el lugar primordial oue posee.
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ANEXOS

I)PRUEBA DE OPCION SIHPLE.

Subraya la respuesta correcta a las siguientes preguntas.

1.E1 dios mexica del agua se llamaba
Quetzalcdatl Huitzilopochtli Ti1dloc

2.Tollan era la capital de
los. toltecss los tepanecas los mexicas

3.Los aztecas venian de un lugar llamado
Tenochtitlan Azt14n Azcapotzalco

4.E1 gobernante de los mexicas era el
sacerdote emperador tlatoani

5.E1 conguistador de los meXxicas fue
Cristobal Coldn Herndn Cortés Miguel Hidalso

II)FRUEBA DE OPCION MULTIPLE.
Encierra en un circulo las respuestas correctas.
1.Son drganos de aparato resnivatorio

corazdn y venas estdmago v boca pulmones

2.0rganos ocue forman parte del avnarato circulztorio
arterias bronauios venas  boca corazdn

3.Pertenecen al aperato digestivo
intestino grueso laringe duodeno fTaringe boca

4,Integron el apérato resniratorio '
pulmones bronguios boca intestinos nariz
III)PRUERA DX CORRFSPONDENCIA,

Coloca dentro del parénteéesis el nimero ague corresponia.

5 - i5
1.Propiedad conmutativa ( )3~ 9
5, Propiedad asaciativa { ) 8x6x2=2x8x6
3.Fracciones eouivalentes ( ) 1.009
4.Fraccidn decinal E ) 18%9

5.Divisidn ) 3+4+7=(3+4)+7

IV)PRUEBA DE FALSO Y VERDIDERO.



|
-

P

Escribe en el paréntesis F,si la resvuesta es falsz y V,si
12 respuesta es verdadera. ) -

(  )Juan come fruta.Es un enunciado blmembre.

( )mesa.Es un sustantivo »rownio. .

( )E1 corria.El verbo estd conjugaido en t%eﬂno nasagdo.
( )La nifiz bonita.Bonita es un adjstivo czlificativo

V)PRUEBA DE ORDENAMIENTO,

Enumera cronoldgicamente los hechos higtdricos aue se nre--
sentan agui.

Fundacidn e Tenocititlan
Revolucidn mexicana

Conouista de iléxico
Indevendencia de México
Expropiacidn petrolera en iexico

e

VI)PRUEBA DE ENSAYO.

Describe el procesn de la digestidn:

VII)PRUEBA DE COMPOSICION,

Eserine 1lzeg diferenciss ~ue hay entre prosa v verso.Escribe
un ejejmplo de cada uno de e1L0s.

VIII)* RTRBA DE RESPUESTA BREVE,
Resvonde a 1las, sigquientes cuestiones

1.:%idn dié el "Grito de Dolores"?

do mAs aranfz de 13 Replhlica Mexicana?

J

ci

Ciizl es el es

3.:00al es el limite norte de nuesiry o2

5EBn gud luzar s2 ini-i35 1a Indevpendiencia de México?

:De cvé peis denendia lidxico en 1n época colonial?




IX)PRUEBA DE RESPUESTA GUIADA, S

Ordena correctamente los siguientes enuicizdos v escribs 19
que se te pide.

1.Mafiana estaba la fria muy.
Sujeto :
Predicado

2.Corre perro gris un calle 1z en.
Sujeto.
Predicado
Artifculos—
Sustantivos
Adjetivo calificativa
Verbo

X)PRUFEBA DE COMPLEILENTACION,

Zsceribe sobre 1l2s 1ineas 1o ous falta.

1.Un enunciado consta de 2'd ,
2.Indica 1la accidn del sujeto :

3.Los pronombres personales son_ .
4.E1 verbo es el del predicado.
XI)SOCIOGRAMA, -

Octavi
Paola&fﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬂ*§ e-“$“j§nabel

Ménic~

Las flechas indic2n la direccidn de 1las nreterencius.Para am
pliar la informacidn sobre éstas,el educador puede hzacer ob-
servaciones,entrevistas a los 2lumnos.etc.Comno result=zdo de

la aplicacidn de un sociograma se observan los 1 deres.casos

de aislenmiento,etc.



XII)BOLETA DE EVALUACION,
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XIV)FICHA ACUMULATIVA DEL ALUJMNO,
Nombre: Edad:

Antecedentes familiares (esfud1o socio—-econdmico-familiar-
cultursl)

Deficiencias e inhabilidades:
Rendimiento escolar:(evaluaciones de cada afio escolar)
Observaciones:

La fichz acumulativa permite al docente la observacidn verid
dica del desarrollo integral del alumno.

XV)ORJETIVOS DE LA EDUCACION PRTMARIA,

——Conocerse v tener confianza en si aismo,para aprovech=r ade
cuzdzmente sus cepacidades como ser humano.

—-Lograr un desarrollo f{sico,intelectual ¥y afectivo sano.
—_Desarrollar un pensamiento reflexivo ¥ 1a conciencia critica.
--Comunicar su pensamiento y afectividad.

——Tener criterio personz2l y participar activa y racionalmente
en 1z toma de decisiones individuales y sociales.

——Participar en forma organizada ¥y cooperntiva en grupos de
trabajo. ;

—-Integrarse a la familiza.la escuela y la scnied~d.
—-Identificar,plantear y resolver problemas.

——Asimilar.enriguecer y transmitir su cultura respetando a
1a vez.otras manifestaciones culturales.

—-Adquirir vy mantener la préctica por la lectur=.

——Comb=2tir 1z ignorancia y todo tipo de injusticisa, dogmatis-
mo y vprejuicio.

-~Comprender oue 1l3s posibilidades de avrendizaie y creacidn
no estdn condicionadas por el hecho de ser hombre o mujier.



——Contribuir activamente al giantenimiento del equilibrio ecold
gico.

—Conocer 1z situacidén actual de iiéxico como resultado de los
diversos procesos nacionales e internacionales que le han ga
do origen. .

--Conocer y apreciar los valores nacionales y afirmar su amor -
a la patria.

—-Desarrollar un sentimiento de solidaridad nacional e interna-
cional basado en la igualdad de derechos de todos los seres -
humznos y de todas las naciones.

—Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en todas -
las 4reas de aprendizaie.

——Aprender por s mismo y de manera cont{nua,para convertirse -
en agente de su provio desenvolvimiento.

——Considerar'igualmente valioso el trabajo fisico y el intelec-
tu~l.



GLOSARIO
-»

ACTITUD.Disposicidn mental y nerviosa gue eijerce una influen-
cia determinante en las reacciones del individuo ante
los objetos y situaciones con los oue se halla en --
relacidn.,

APTITUD,Capacidad vara adquirir nuevos conocimientos y eficien
cia por medio de entren=2miento especial.Es una combi-
nacidn de capacidad o destreza innata v/o destrezas
adouiridas.

APRWIDIEAIE.Proceso mediante el cual el individuo,por su pro-
pia actividad,cambia de conducta,su manera de pensar,
de hacer v de sentir.Bs un proceso activo.

DESVIACION BSTANDAR,Medida de la vriabilidad o disnersidn de
un coniunto de puntuaciones.Cuanto mayor es el agrupza
miento de l2s puntuzciones alrededor de 1a media,mne-
nor es la desviacidn estandar.

tas 2 un reag
n.

DISTRACTOR.Cualcouiera de la2s elecciones incorrec
tivo de eleccidn miltiple o de asociacid

EN33I%AI%A. Sistema v método de guiar y dar instruccidn v educg
cidn.

EDUCACION.Actos que conforme a un plan,pretenden el desarrollo
dptimo de las facultades f{sicas.intelectu=les.emociyg
nales y morales del educAando para integrarlo a2 su soO-
cirdad.

TWSTRIICATON. Conjunto de conocimientos.,

MEDTA ARITMETICA,Suma de un grupo de puntusciones dividid= -
entre o1 ndmero de puntuaciones,lo cual produce un -
promedio.

KEDIANA,.Punto en aue un gruwo dz2do dec nuntu2ciones de prueba
se divide en dos vartes iguales.Una mitad d= las nun-
tuaniones cae abajo de la mediana y la otra arriba,

OBJETIVOS.Propdsitos oue se mersi
vidad y oue dene alcanzirs



METODO DIDACTICO,.Organizacidn racional vy prdctica de los re-
cursos y procedimientos del profesor con el propd-
sito de dirigir el arrendizaie de los &lumnos ha-
cia los resnltados esperados.

MODA ,.Puntuacidn que ocurre mds frecuentemesnte en una distriby
cidn de puntuaciones.

PERCENTIL.Puntuacidn dentro de un grupo de puntuaciones indi-
cado por el percentil Jado.Ejm: el vwercentil 25 --
denota la puntuacidn baio la cual cae el 25% de —-

las puntuaciones.por tanto una persona con un rasgo

percentilar de 25 iguala o sobrepasa al 25% del —-

grupo que to0.ad el mismo examen,

P3774L02%21.Pedagogo suizo cuyo método se basa en la educacidn
Airecta estimulante de 1= percepcidn y las faculta

des del nifio.tomzrndo los afs avanzados COmo precen
tores de sus compaiieros.

PUNTUACION ESTANDAR.Término general para cualquiera de unz -
gran variedad de puntuaciones "transformadas" en -
término de las cunales lss puniuvszciones crudas pue-
den expresarse por razones de comodidad,.comnarabi-

“1id2d.facilidad ds interpretacidn.etc.

PUNTUAGION CRUDA.Némero de respuestas correctas o alguna férmu
1a como la de aciertos menos la mitad de errores -
que da la' puntuacidn.
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