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I. INTRODUCCION

Desde la antigliedad, la educacién ha buscade eumplir con objeti=-
vos tales eome‘acrecentan’y continuar la cultura que el hombre ha
ecreado, mostrédndole a las nuevas geﬁeraciones de individuos la me
jor manera de aprovechar los bienes culturales, tanto cientifieos
como morales, religiosos y lingﬁistices que sus antepasados les

han legado.

A partir del nacimiento el nifio comienza a ser educado, en este

proeeso interviene la familia, la iglesia y en general, el medio
en que se desarrolla; pero llega un momento en su vida en que €s~
ta educacién debe adquirir un cardcter consciente, es entonces el
momento de que entre en accién umo de los principales poderes edu

cadores, la escuela primaria.

La escuela primaria pretende, mediante la realizacién de sus pla-
nes de estudio, el desarrolle integral del nifio, sometiéndolo des
de temprana edad a reglas de orden, las cuales debe seguir para

ser aceptado por los miembros de su sociedad, quienes constante-_
mente emiten juicios acerca de cada uno de los hechos eotidianos,

Esto no es mds que un continuo proceso de evaluacién.

'1a escuela brimaria y el maestro son responsables directos de la

educacidn, por lo cual deben conocer las formas y medios més con-
fiables para alcanzar sus objetivos y aspiraciones; ésto sélo se

logra a través de un andlisis consciente y sistemdtico de las la

bores en el aula., De esta forma, el maestro puede cumplir con

payor eficacia las exigencias de la sociedad que representa.
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El tema del presente trabajo comprende la evaluacidn en la escue~
la primaria, un 4rea de mdximo interés para la educacidn, debido

‘a la problemdtica que representa para el maestro valorizar el tra
bajo propie y de sus alumnos sin una informacién adecuada, que lo

auxilie para aplicar en forma correcta técnicas novedosas, acor=_

des con la educacidén contempordnea,

Los objetivos primordiales de esta ﬂesina son los siguientes:
cumplir con un requisito que como alumno de la Universidad Pedagd
gica Nacional nos proponen para obtener el titulo de Licenciado

en Educacién Bédsica, as{ como proporcionar a mis compafieros educa
dores una fuente de refléxién acerca de los principales aspectos
de la evaluacidu; esperando despertar en ellos el deseo de doCuw
mentarse mds al repecto, para desempeflar con mayor eficacia la 4i

ficil misién de adjudicar una valorizacién al quehacer humano.

Tomando en cuenta la importancia que la evaluacidén tiene dentro

del trabajo docente, incluf algunos conceptos y antecedentes gene
rales, destacando los fines por los cuales se realiza la evalua=-_
cién, as{ como los instrumentos, procedimientos y personajes invo
lucrados en esta tarea, y ademds, el tiempo en que debe reélizar-

3e.

La presehte monografia estf elaborada en base a los pasos propues
tos por la Metodologfa de la Investigacidn Documental, apoydndome
en diversas fuentes bibliogrdficas de autores expertos en la mate
rie.

B
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II. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA

Todos los aspectos de la vida humana son sometidos a un eontinue

proceso de evaluacidén por parte de la comunidad en que el inpdivi-
duo se desenvuelve. La educacién desempefia un papel de vital im-
portancia en la actualidad, por lo eual no puede quedar al margen

del "ojo vigilante" de la sociedad.

Resulta imperativo realizar una evaluacidén concienzuda de las ac¢-
tividades que conforman el proceso enseflanza-aprendizaje, para 1g
grar asi, que todos los individuos implicados en él, nos percate-
mos de los errores cometidos durante el desarrollo de la labor dg
cente,paré corregirlos en la medida que sea posible, reestructu=-_
rando nuestro plan de trabajo en base a las actividades que nos

proporcionaren mayores beneficios.

La escuela de hoy enfrenta un grave problema, el de ser deficiem-
te,'tal vez por la falta de interés por parte de los educadores

para evaluar con técnicas modernas el trabajo que se estd reali-_
zando dentro del aula, lo cual dificulta el conocimiento de nues-

tras fallas en el desarrollo del mismo,.

La mayoria @e los maestros tenemos un patrén bien establecido pa-
ra evaluar, en el cual, solo los alumnos son sometidos a dicho

proceso. El problema radica en que este patrén viene utilizdndo-
se desde épocas remotas, por lo cual las técnicas empleadas resul
tan obsoletas, puesto que no estdn basadas en los intereses de la

educacidén contempordnea.



Es tarea de los maestros de hoy actualizar el criterio de evalua-
cidn existente, tomando conciencia de que todos los aspectos que
forman parte del proceso enseflanza-aprendizaje deben ser sopeti-_
dos a evaluacién,»comenzando por el contenido programdtico, pasan
do por los métodos y técmicas que el maestro utiliza tanto para
enseflar como para evaluar, hasta llegar a la medicién de los eono

cimientos asimilados por el alumno.

Siento que este trabajo, animado en la posibilidad de progreso,.
ayudard en cierta medida a mis compafieros maestros de educacién
primaria a tomar conciencia de la gran responsabilidad que entra-
fia el hecho de dar un valor a las actividades que realizamos dia-
riamente. Bien es sabido que en ninglin libro encontraremos la
férmula mdgica para dar solucién a los problemas que se nos pre=-_
sentan en el desempefio de nuestra labor, nuestro éxito depende
enormemente del tacto pedagégico que posea cada educador, asf co-
mo de su capacidad para aplicar eontinuamente diversas y novedo=_

sas técnicas de evaluacidn en nuestra ensefianza.
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IIT. LA EDUCACION ACTUAL

Desde el momento mismo del nacimiento el hombre se enfrenta a mil
tiples experiencias, normas y actitudes que rigen la vida de los
adultes y que debe asimilarlas si quiere hacer un buen papel en
la sociédad en que se desarrollard. Ia familia, la iglesia vy el
pueblo mismo son algunas de las agencias educadoras que influyen
poderosamente en la formacidn del individuo adn sin emplear un
sistema concreto de engefianza; es decir, su accidn pedagégica tig»'

ne un cardcter cien por ciento espontédneo,

, Perohexiste ademds otra forma de educacidén, la intencionada, en
la cual "las generacidnes adultas intervienen en la formacidm de
la nifiez y la juventud" (1), planeando paso a paso la ensefianza,
teniendo como meta el desarnollo integral asi como la formacién
de la personalidad individual, para evitar que su comportamiento
sea influenciado por los preceptos que su sociedad establece, gi-
no que actﬁe conforme al criterio personal, respetando siempre

las normas existentes, ya sean legales o morales,

Como maesiros debemos estar suficientemente familiarizados con ca
da aspecto de la educacién. El término provienme del vocablo lati
no educare, -que significa conducir o llevar. En la antigliedad el
término hacia referencia al cuidado de los animales, pero-confor-
me el tiempc transcurrid, se utilizé dnicamente para hablar de

los seres humanos, quienes'constituyeﬁ el objeto de la educacidn.

Para lograr una mejor comprensién del significado de la pa;abra

educacidén debemos analizar una definicién concreta de ella.



"Es la educacién, a decir verdad, un proceso por obra del cual
las nuevas generaciones se apropian los bienes culturales de
una comunidad; un hecho gracias al cual nifios ¥ jévenes entran
en posesidén de conocimientos cient{ficos y formas de lenguaje,
costumbres morales y experiencias estéticas, destrezas t eni-_
cas y normas de vida." (2) .

Cuando hablamos de educacién nos referimos al proceso continuo que
acompafia al hombre a lo targo de su vida, el ecual le otorga la ca-
pacitacién necesaria para tomar posésién del acervo cultural que

la comunidad ha heredado a sus nuevas generaciones.

Es la sociedad misma quien ﬁrovee al hombre de los elementos nece
sarios para su crecimiento y'conservacién. Sin embargo, es impre
scindible contar con un organismo especializado que dirija siste-
méticgpente los conocimientos para que su aprehensién sea mds sé-
lida y confiable, basada en postulados cientificos., Hagamos un
poco de historia para ampliar nuestra visién acerca de los ini- _

clos de esta importante agencia educativa, la escuela.

En tiempos primitivos la juventud utiliéaba su propia experiencis
mediante imitacidén de sus mayores para aprender los oficios y

précticas necesarias para subsistir, ya que no existfa en esa épo
ca una institucidén dedicada a impartir siquiera los conocimientos

bdsicos, por lo que la escuela la constituia la propia tribu.

Las primeras escuelas surgen ean el Oriente, en estrecha relacidn

con précticas religiosas. Fué en el siglo VI a.C. cuando los ate
nienses fundaron un institﬁto encargado de desarrollar la inteli-
gencia y el raciocinio, al cual llamaron Skole, que significa lu-

gar de ocio, debido a que sus actividades eran consideradas indti

wonm



les, Similarmente, la escuela representaba para los romanos un
lugar de Juego, puesto que alli se jugaba con las letras, el sa-_

~ber y la inteligencia del hombre,

En la Edad Media la cultura estaba basada en la espiritualidad, _
sw finalidad era agegurar la felicidad despuds de 1la muerte, ine_
culcando al hombre a renunciar a toda riquesza material, promovien

do as{ la formulacidén de los votos de pobreza, obediencia y casti
dad,

La escuela del Renacimiento conserva los lineamientos feudales,
hasta que Martin Lutero promueve las escuelas donde se eliminan
las prdcticas religiosas de los sistemas de ensefianza; sin embar-
80, la educacién no sufre un cambio radical hasta que el clero y
la nobleza, clases dominantes durante el feudalismo, pierden su
poder, Este suceso ocurre paralelamente con el movimiento de la
Revolueidn Francesa. De esta forma nace la escuela popular, que
responde a las necesidades de la incipiente economfa industrial,
la cual requeria de personal capacitado para el manejo de las nue
vas téenicas de produccién; asf, la mayorfa de los paises institu
yeron la ensefianza elemental y la escuela primaria, que otorga a
cada individuo las oportunidades necesarias para desarrollar sué -

capacidades.

A pesar de que la modalidad intencionada de la educacidén ha coad-
yuvado a un enorme avance social, hay que tomar en cuenta que la
forma espontdnea no ha desaparecido, sino que se complementan,

constituyendo un campo més amplio y acorde a las necesidades de



la vida actual,

En la época que estamos viviendo, la escuela ha modificade su ea-

rédcter de imstitucidn encargada de la educacién.

"La aceibén educativa de la escuela no se limita ya tampoco a
la transmisidén de ciertas habilidades y determinados comoci-_
mientos, sino que hace surgir en sus miembros un conjunto de
‘apreciaciones valorativas, de maneras de comportarse, de im-_
pulsos, sentimientos e inquietudes de un alto valor para la
vida futura de la comunidad." (3)

Al abordar otros campos ademds del trabajo escolar, desplazdndose

a la comunidad donde el nifio se desenvuelve, involucrando en el
quehacer educativo a padres, médicos .y a la sociedad en general,
se logra un'desarrollo integral del ciudadano del futuro; impul-_
sdndolo a adquirir nuevos conocimientos y formas de conducta, ©

bien, modificar las ya existentes mediante experiencia propia.

Dentro de la actividad educativa es de vital importancia conside-

rar el llamado proceso enseflanza-aprendizaje, debido a que consti

tuye el quehacer primordial, que involucra tanto al maestro como
al alumno.
"El aprendizaje tiene su base mds firme en la propia experien-
‘cia; se funda, en efecto, en el conocimiento, realizaciones y
apreciaciones de los demds pero en tanto que ham sido experi-
mentadas por nosotros mismos e incorporadas a nuestra conduc-
tao"»(4) o
Actualmente el aprendizaje ya no se 44 memorizando libros ni asi-
milando una clase verbalista del profesor, sino que la base para

lograr un real y verdadero conocimiento es la actividad, porque

es bien sabido que la prdctica refuerza lo aprendido.

et 5, S AT kS
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"La ensefianza serd por tanto la influencia ejercida por quien
ya posee el conocimiento o la destreza, por el que sabe, 80-_
bre el que ignora, con el fin de que adquiera el aprendizaje,
de que aprenda...Para que la enseflanza se traduzca en aprendi
zaje es indispensable que el alumno sea activo y haga suyo,
mediante su propio esfuerzo, lo que el maestro aspira a ense-
flarle." (5)

-

El maestro ha dejadé dé ser el oradqr, el sabelotodo que imponia
sus conocimientos a un grupo de pasivos aprendices que debian me-
- morizar con»puntos y comas los conceptos que aquél le proporeciong
ba para convertirse en el gufa que cohduce a sus alumnos por el

camino mds adecuado para alcanzar el saber., Es por esto que los

conceptos ensefianza ¥y aprendizajé han dejado de considerarse -
opuestos para convertirse en un binomio que beneficia a la diff-_

cil tarea educativa, es decir, se complementan,

Considerando la importancia del adecuado y eficaz desarrollo del
proceso enseflanza-aprendizaje, es necesario hacer una profunda -
critica de la labor que a diario llevamos a cabo; es aqul donde
la evaluacidn juega un importante papel, debido a que es el mejor
camino para mostrarnos los errores que podamos cometer en nuestra
tarea educativa y que es la causa mds frecuente por la cual nues-
tros alumnos no alcanzan un aprendizaje verdadero, por ello, su

andlisis ocupa los siguientes capitulos.
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IV. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION
- A. Antecedentes de la evaluacidén

La evaluacién es tan antigua como la humanidad misma. Desde los
iiempos nds remotos el hombre sintié la necesidad de llevar un reg
cuento de sus posesiones. Bsta tarea era llevada a cabe en una
forma rudimentaria,'pero siempre con la finalidad de conocer la

medida en que sus actividades nesulﬁaron positivas o negativas.,

La historia de la evaluaclén podemos dividirla en tres etapas:

la primera de ellas inlcla con la aparicién del hombre sobre la
tierra, el cual, al formar agrupaclones para lograr la superviv -
vencia, vio la necesidad de elegir un l{der comunal, el eual de-_
bfa ser quien tuviera mayor capacidad para dirigir las activida-_
des de su grupo, y para demostrar su superioridad con respecto al
presto de sus compafieros tenfa que pasar por uma serie de pruebas
que lo demostrara. Esta época se caracterizé por los metodos ru-

dimentarios empleados para llevar a cabo la evaluacién,

Ia segunda etapa podemos ubicarla a partir del siglo XIX, debido
a que en esa §poca comenzaron a emplearse las primeras téenicas

de evaluacién basadas en un apoyo cientifico.

La tercera etapa la estamos constituyendo los educadores de hoy
al emplear nuevos métodos evaluativos, cientificamente estructu-
rados y con una diversidad de instrumentos elaborados especifica

mente para esta tarea.
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B. Concepto de evaluacidn

Como todos los aspectos de la vida, la actividad docente requiere
de un minucioso andlisis de los resultados del rendimiento, tanto
del maestro como del alumno, asi como de los métodos, técmicas,

‘materiales, etc. empleados para alcanzar un objetivo determinado,
Para ello es necesario emplear procedimientos de evaluacién acor-
des con el momento educativo, para reemplazar los que tradicional

mente venimos utilizando y que en su mayoria resultan obsoletos.

"Evaluacién en un concepto amplio, es un proceso integral, siste-
médtico, acumulativo y continuo que valora el grado em que los me-
dios, recursos y procedimientos permiten el logro de las metas ge

nerales de una institucidén o sistema educativo." (6)

En este concepto existen varios aspectos importantes, dignos de
.Ser anmalizados:

la evaluacién implica un proceso sistemdtico para evitar improvi-
saciones. Cada maestro tiene necesidad de planear paso & paso ca
da una de las actividades gue se requieren para llevar a cabo el
proceso de evaluacién; de esta forma se evitan acciones que el

educador no tenga previstias.

Al proceso evaluativo se le otorga el cardcter de integral debido
a la atencién que presta a todas las manifestaciones de la condugc
ta del alumno en el aspecto educativo, as{ como a los rasgos que

conforman su personalidad.

La evaluacién es continua, debido a que su accién se desarrolla

e oS S, S &
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en forma pérmanente, formando parte del quehacer educativeo.

Para evaluar es requisito indispensable tener establecidas las me
tas u objetivos que se pretenden alcanzar, pues de lo contrarie
serfa materialmente imposible juzgar la calidad, o bien, la canti

dad de logros obtenidos.

C. Diferencias entre medicidén, evaluacidén y calificacién

Uno de los mayores y més frecuentes errores que cometemos en nuesg
tra labor educativa al momento de evaluar es gue pretendemos uti-
lizar como sindénimos los términos medicién, ealificaciém y evalua

¢ién, euando existen marcadas diferencias entre cada uno de ellos,

Un concepto de medicién nos dice que "es la expresién del nivel
de un rasgo o de un comportamiento logrado por el educamndo, por

medio de uma representacidn simbdélica.® (7)

Por medicién entendemos "El resultado de comparar lo que se quie-

re medir con algo que se toma como unidad.” (8)

"Medicién es el proceso por el cual se establece una relacién de
correspondencia entre un conjunto o serie de nimeros y otro de
personas, fenémenos_u objetos, segin ciertas normas establecidasy

(9

la medicién, como su nombre lo indica, se limita a representar
por medio de simbolos el resultado de una actividad, sin que el
criterio de la persona que realiza la medicién intervenga, puesto

que se mide tomando como base un estdndar previamente estableci-_

G G S o N 0
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do, Al medir podemos considerar des aspectos; la cantidad de ve-
ces que se presentd un rasgo (cuantitativo) o la calidad que pre-

senté el rasgo que se midié (cualitativo).

La evaluacién, en cambio "es el prodeso sistemdtico y continuo
que determina en qué medida se estdn logrande los objetivos del

proceso ensefianza-aprendizaje." (10)
"Evaluar puede considerarse como sinénimo de valorar." (11)

Una de las definiciones més aceptables del término evaluacién es
la que menciona que evaluar consiste en dar un valor a un hecho o

fendémeno observado.

Ahora podemos percatarnos de que la evaluacién abarca un terreno
mucho mds amplio que la medicidén; formando ésta, parte del.proee-
80 evaluativo al describir la medida en que ha sido alcanzado de-
terminado objetivo. Con esta visién mds amplia de los términos
medicién y evaluacién podemos afirmar que existe entre ellos una
estrecha relacién, lo cual no significa de ningin modo que sean

sinénimos.

Veamos ahora otro término que origima confusién y que generalmen-

te es el que causa mayor problema. "Calificar es:vonvertir en ni

meros, letras o simples juicios el resultado de las pruebas apli-
cadas a los alumnos, mds la apreciacién valorativa que ha deriva-

do de sus diferentes métodos de observacibn." (12)

ILas calificaciones contribuyen a la motivacién o estimulacién de

los alumnos, sobre todo de los més capaces, ya que desde el punto

e v oo s, v s e 0 IR S A T T e A n B m aon
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in»ax:ba. " (15)

La evaluacidén de diagnéstico se realiza al iniciar un ¢urso, c¢comn
la finalidad de obtener una panordmica del nivel de conocimientos

y el grado de madurez con que el alumno comenzard su nuevo afio eg

¢colar.

La evaluacién continua se realiza a diario, paralelamente con el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, sirve para llevar
un control de los progresos alcanzados mediante los recursos uti-
lizados en él para poder modificarlos en caso de que alguno de

ellos resultara negativo.

La evaluacién final o sumaria es la que se origina al analizar
concienzudamente los resultados que arrojaron todas las evaluacig

nes llevadas a cabo durante el curso., Se efectda al terminar el

afio escolar.
E. Funciones de la evaluacién

La evaluacidén nos ofrece una informacidén objetiva acerca;del ren~-
dimiento, tanto de nuestros alumnos como de los procedimientos y
materiales utilizados para alcanzar los objetivos que nos hemos
propuesto; pero ademés representa para el maestro un valioso aliag
do en la toma de decisiones respecto a los alumnos, ya que lo
ovienta para ubicarlos dentro del grupo més conveniente de acuer=
do a sus caracteristicas y necesidades; ademds de decidir respec-

to a las técmicas, si son o no las apropiadas para el eficiente

desempefio de la tarea educativa, y en caso necesario determinar
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las fallas, as{ como las causas que las originé para replantear
lag alternativas y mejorar asf{ la calidad de la ensefianza. Es

aqui donde radica realmente la importancia de la evaluacién en el

proceso enseflanza-aprendizaje,
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V. FINES DE LA EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA

El maestro, ecomo responsable directo de la formacién de las nue-_
vas geheraciones debe poseer un cimulo de conocimientos que com-_
prendan tanto principios como procedimientos acerca de la eunsefian
za, para asi conducir acertadamente a los alumnos hacia la obten-

cién del saber,

Dentro del aula, la evaluacién congtituye el mejor auxiliar con
que cuenta el educador para cerciorarse si ha cumplido o no con
los objetivos que se habfa propuesto. Pero es necesaric evaluar
constantemente no so0lo el conocimiento individual de los integran
tes del grupo escolar, sino ademds, los resultados de la acecidn
pedagégica con que intentamos lograr el desarrollo integral de
los educandos; as{ como las técnicas de ensefianza, materiales di-
ddcticos, horarios, instrumentos de evaluacién, programas, cali-_
dad de la ensefianza por parte del maestro, etc,

"La evaluacién en la escuela primaria se realiza para valorar
uno de los varios aspectos particulares del conocimiento indi
vidual del alumno, y otras veces, a proporcionarle estimulos
0 prestarle ayuda, euando su rendimiento en el aprendizaje no
es satisfactorio conforme a su norma personal de posibilidad
de aprovechamiento. Pero estas funciones especificas de la
evaluacidén se extienden tambiénm a propésitos relacionados con
la supervisién del trabajo escolar." (16)

Bs de vital importancia conocer cada uno de los aspectos que con-
forman la personalidad de los alumnos tomando en cuenta sus carag
ter{sticas fisicas, aptitudes, intereses, asi como su capacidad

de socializacidn, para poder interpretar con objetividad los re-_

sultados que arrojan los instrumentos utilizados para evaluar el
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rendimiento alcanzado mediante el proceso enseflanza-aprendizaje,
esto nos ayudard a orientarlos hacia el camino correcto para ale_
canzar el conocimiento. En la escuela primaria la evaluacidn se
realiza con diversas finalidades, tales como diagnéstico, agrupa-
cién, seleccién, motivacién, orientaciédn, prondstico, supervisién
e investigacién. A continuacién analizaremos cada uno de los an-

teriores aspectos.
A. La evaluacién con fines de diagnéstico

Uno de los propdsitos de la evaluacién consiste en suministrar dg
tos que ayuden al maestro a conocer los problemas que sus discipu

los van enfrentando a lo largo del trabajo escolar.

"Durante el diagnésticod educacional se trata de identificar la ng
turaleza y las causas de la desadaptacién escolar con el propési-
to de atenderlas especificamente porémedio de procedimientos y ma

teriales adecuados." (17)

Las pruebas pedagdgicas aplicadas a nuestros alumnos con fines de
diagndstico nos sgervirdn pues, para detectar las lagunas que van

quedando durante la adquisicidén de los conocimientos necesarios

para alcanzar los objetivos que propone el programa del grade que

se estd cursando; y una vez detectadas las fallas, aplicar los
ejercicios de retroalimentacién pertinentes, pues sdlo asi logra-

remos corregirlas.

B. La evaluacidén con fines de agrupacién

"Un modo de reunir a los alumnos en clages paralelas, es la de
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formar grupos equivalentes que se integran com nifios de dis-_

tinta capacidad de aprendizaje; pero sin que un grupo resulte
més ‘alto que otro.

Esto significa que los grupos A~B—C han de tenmer la misma can

tidad de nifios de alto, mediano y bajo nivel de tal manera,

que como grupos tengan la misma posibilidad de aprovechar la
ensefianza." (18)

La evaluacién con fines de agrupacidn es la forma mds conveniente
de aplicar en la ubicacidén de los escolares en el nivel primario

de la educacién, puesto que entrafia una vital importancia para la

ingtitucién escolar el hecho de contar con grupos heterogéneos,

donde se empleen formas similares de enseflanza y existan las mis-
mas posibilidades de alcanzar el aprendizaje utilizando esfuerzos
similares. Mientras que el hecho de formar grupos cien por cien-
to homogéneos encasillarfa tanto a maestros como a alumnos, sien-
do injusto, por ejemplo, considerar a los integrantes del grupo

"G" menos apios que el resto de los alumnos de su grado para al-_

canzar un aprendizaje favorable, y su maestro menos capacitado

P P

que el resto del personal; lo cual repercutirfa en el rendimiento
de lus alumnos, los cuales se crearfan una conciencia de impoten=

cia por lo que cualquier esfuerzo de superacién seria desechado.
C. La evaluacidén con fines de seleccién

Afortunadamente, en nuestro\pais no es necesario utilizar la eva-
luacién selectiva en el nivel bdsico escolar ya que se discriming
rfa a los nifios con menor capacidad pars cursar favorablemente la
educacién primaria, negdndoles as{ la posibilidad de superarse al

no darles cabida en los planteles encargados de proporcionar la

jnstruccién b4sica. Puesto que en nuestro pafs contamos con una




B, N . 3, - . B N B Y

w wHY Cwewsgy ¥ W UMY WY GV Y YEY ¢ IY UY¥ PVEY W PTIW

20
cantidad suficiente de instituciones para dar cabida a la totali-
dad de nifios en edad éseolar, la evaluacién con fines de seléc& -
cién propiamente dicha se practica Unicamente en niveles superio-

res de la educacién, cuando el alumno desea ingresar a una insti-

tucidén para cursar uma carrera profesional.

En las escuelas primarias utilizamos un tipo de evaluacién que po
drfia considerarse selectivo, cuando evaluamos pars premiar al
alumno més aventajado del grupo, la zoma escolar, etc., concursos

pnomovidcé por las autoridades educativas.
D. La evaluacién con fines de motivacién

"Motivo es todo aquello que impulsa o mueve para realizar un
acto. Lo mismo el nifio que el adulto obran impulsados por mo
tivos. La fuerza impulsadora del motivo reside en el interds
que trae consigo y que despierta y mueve la voluntad del home
bre para llevar a cabo una accién," (19)
"Motivacidén pedagbgica es el procedimiento diddctico gracias al
cual el maestro aprovecha los intereses del alumno a manera de mo

tivos de aprendizaje." (20)

Los resultados que arrojan las pruebas aplicadas a nuestros alum-
nos pueden utilizarse para motivarlos a continuar en el nivel al-
canzado en c¢aso de ser satisfactorio, o0 bien, a superarlo si es

bajo. Una forma de motivar al alumno tomando en cuenta los resul
tados obtenidos en los exdmenes es elaborar grdficas de aprovechg
miento y colocarlas en un lugar visible, pues as{ cada integrante

del grupo puede observar por s{ mismo su progreso; pero hay que

ver que ésto no sea contraproducente .para los alumnos con bajo
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rendimiento, evitando por todos los medios que se convierta en mo
tivo de burla, sino manejarlos psicolégicamente para que lo wean
como un incentivo, donde cada uno pueds comparar sSus nuevos lo-_

gros con los que obtuvieron anteriormente.
E. La evaluacién con fines de orientacién

"La orientacidén es la fase del proceso educativo que tiene por
objeto ayudar a cada individuo a desenvolverse a través de la
realizacién de actividades y experiencias que le permitan re-
golver sus problemas, al mismo tiempo adquiere un mejor cono-
cimiento de si mismo." (21) '

Los datos aportados por las pruébas pedagdégicas permiten conocer
mejor las aptitudes, intereses y limitaciones de cada uno de nueg
tros alumnos, lo cual puede ser aprovechado en la orientacién edu
cativa individual de los educandos, permitiendo al maestro encau=-
zarlos en la maners mds eficaz de llevar a cabo el trabajo educa-

tivo eliminando los problemas que pudieran obstaculizarlo.
P. La evaluacién con fines de prondstico

"heta clagse de actividades tiene un fin productivo dentro del

campo de la educacién primaria, y por lo tanto, se relaciona
gignificativamente con lo que serd posible aprender a un ni-_
fio, tanto desde el punto de vista global por lo que se refie-
re a su capacidad general para aprender, como en ciertos as=-_
pectos particulares del aprendizaje relacionados con la dota-
cién mds o menos geflalada de aptitudes especiales." (22)

Esta funcién de la evaluacién nos permite, como maestros, determi
nar el grado en que es posible alcanzar los objetivos que propone
el plan de estudios, y hacer un cédlculo posible del tiempo en que

se pueden realizar, teniendo como base la capacidad de aprendiza-

je con que cuenta cada uno de los miembros que integran el grupo
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escolar. Ia evaluacidn con fines de prondstico puede ser un alig

do muy poderoso del maestro en el momento de planear las tareas a

desarrollar durante el curso,
G. La evaluacién con fines de promocién

El wso méds frecuente que se hace de la evaluacién es el que se
sirve de ella para determinar la promocidn escolar, que nos indi-
ca cudndo y en qué medida un alumno ha alcanzado los objetivos que
marca el programa de su grado y si ésté 0 no en condiciones de ini

cliar el curso inmediato superior.

"La promocién de log alumnos es un principio fundamental en la
prdctica de la enseflanza. Todo sistema de educacidén piblica se

organiza teniéndola como uno de sus soportes.” (23)

La determinacidén del educador al decidir quiénes deben aprobar el
curso debe ser lo mds ecudnime y justa posible, tomando en cuenta
el trabajo del alumno en general. Bs decir, la participacién y
dedicacién en el quehacer educativo debe ser tomado en cuenta y
no solamente los resultados que proporcionan las pruebas pedagdgi
cas,'ya que su confiabilidad puede ser puesta en duda si tomamos

en cuenta los factores externos que influyen en cada alumno.
H,. La evaluacién con fines de supervisidn

Este tipo de evaluacidén se realize con la finalidad de valorizar

el trabajo del maestro en su grupo, asi como la eficacia de los

programas de enseflanza, con el objeto de conocer mds a fondo las
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fallas que se dan con mds frecuencia dentro de una zona escolar,

para proponer alternativas de modificacién que permitan mejorar

el nivel de aprovechamiento.
I. La evaluacién con fines de investigacién

"Investigar es hacer diligencias para descubrir una cosa, pesqui-
sar, indagar, discurrir o profundizar concienzudamente en algin

género de estudios." (24)

He optado por dejar al final esta funcibén de la evaluacién debido
a que en ella guedan comprendidos todos los aspectos que se han
tratado anteriormente, pues toda evaluacién entrafia una investiga
cidén que comprenda dos aspectos: el relacionado con el ¢onocimien
to individual del escolar y el que respecta a los resultados de

la accién pedagdgica.
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VI. BEL MAESTRO, EL DIRECTOR, EL INSPECTOR ESCOLAR Y LAS AUTORIDA-
DES EDUCATIVAS EN LA EVALUACION

A. Bl maestro como evaluador del aprovechamiento escolar

Cuando hablamos de evaluar, generalmente creamos en nuestra mente
~ la imagen de un maestro vigilando a sus alumnos en el salén de
clases al momento de aplicar un exameﬁ de conocimientos, pero el
gentido de la palabra abarca un terreno mucho mds amplio, el cual

merece ser analizado..

Para evaluar a conciencia, debemos conocer profundamente los obje
tivos que pretendemos alcanzar mediante el llamado proceso ense-_
ﬁanza—aprendizaje, para asf{ planear sistemdticamente los métodos:
més convenientes para llevar a cabo la evaluacidén, observando con

tinuamente el trabajo y comportamiento escolar.

Para conseguir un mdximo de aprovechamiento en el grupo, es indig
pensable llevar a cabo una evaluacién que permita al educador te-
ner una panordmice de las capacidades e intereses de sus discipu-
los, y enterarse ademds, si 1a‘asimilacién de los conocimientos

ha sido satisfactoria, para en caso contrario, corregir errores,

Pero el maestro de grupo no estd solo en el desempefio de sus fun-
ciones, existen otras personas jerdrquicamente responsables de
proporcionarle ayuda, como el director de la escuela, el supervie
sor de la zona escolar y otros profesores encargados de vigilar

el buen funcionamiento del sistema escolar ( las autoridades edue-

cativas ).
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B. Bl director como evaluador de las actividades académicas y

administrativas de la escuela

El maestro también es sometido al proceso avaluativo, tanto por
é1 mismo como por el director de la eScuela, quien "es responsa-_

ble de planear, dirigir y vigilar las actividades académicas y ad

ministrativas de la escuela..." (25)

"A los directores de la escuela les es preciso evaluar, porque
necesitan por lo menos:

l. Explorar el nivel de aprendizaje de los grupos, para cer=_
ciorarse con qué eficacia se estd cumpliendo con los distin-_
tos objetivos o metas del programa escolar.

2. Auxiliar a los maestros de grupo sugiriéndoles técnicas
adecuadas para obtener mejor provecho de la enseflanza...

3. Coordinar el trabajo de los maestros, para procurar unidad
en los procedimientos de recoleccidén o registro de datos que
conduzcan al conocimiento individual de los nifios.

4. Experimentar nuevas técnicas o métodos de enseflanza, acor-
des con la necesidad de elevar el rendimiento del trabajo.

5« Bvaluar la labor de los maestros en particular y de la es-
cuela en general, para proponer la asignacién de estimulos
adecuados en beneficio de aquéllos y someter a enjuiciamiento
las fallas del plantel, con el propdsito de orientar su ac- _
cién en los aspectos que lo exijan." (26)

Es una gran responsabilidad la que adquiere el director de,la €8=
cuela al tomar la batuta del plantel educativo si en reaiidad cum
ple con lag labores enunciadas en los pdrrafos anteriores, ya que
debe coordinar cada una de las actividades que se desarrollen en
la institucién a Su bargo,.pero sin llegar a convertirse en un

dictador, pues esto provocaria que su personal no respondiera fa-

vorablemente a los requerimientos necesarios para el buen desempg

filo de su trabajo.




26

-

C. El1 inspector escolar como evaluador de los centros educativos

Siguiendo el orden ascendente de las autoridades educativas, haré
mencién de las razones por las cuales los supervisores escolares

deben evaluar.

La supervisién escolar tiene tres finalidades sustanciales, que
son encauzar, impulsar y corregir la obra educativa. Para lograr
estos objetivos es vital conocer a la perfeccidn el trabajo & su-
pervisar, saber sobre qué bases estd sustentado y los recursos
con que se cuentan para llevar a c¢abo las finalidades que se pre-

tenden lograr con esta tarea.

nla visita de supervisién, en general, ha de tener dos objetivos:
intervenir en la actividad de centros educativos, para modificar
108 procedimientos anquilosados y mantener en las comunidades vi=-

vo el interés por la educacién." (27)

Los supervisores necesitan valorizar el trabajo de los maestros
en los grupos a su cargo, para verificar el aprovechamientb obte~
nido en su zona y proponer alternativas para mejorarlo ademds de
promover la implantacién de grupos piloto, para experimentar con
nuevas técn;cas de ensefianza y seleccionar las que mejores resule

tados aporten a la labor educativa.

D. El papel de las autoridades educativas en la evaluacién esco-

lar

Los 6rganos oficiales encabezados por los Secretarios de Educa-_

cién en cada Estado tienen a su cargo la direccidn de los servi-
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cios educativos.

wpara ellos les resulta impostergable la necesidad de evaluar
porque:

1. Deben elaborar instructivos para realizar la evaluacibn de
la ensefianza en forma gradual y natural a través del afio esco
lar, con el objeto de evitar el énfasis hasta ahora muy marcg
do, de dar una significacién exagerada a los exdmenes O prue-
bas de fin de cursos. '

2, Han de establecer un sistema de estimulos que motive a ni-
flog y maestros, proporciondndoles incentivos de superacidn en
el aprendizaje y la enseflanza.

3, Egtdn obligados a pounderar resultados generales de la apli
cacién del programa escolar, para basar en esas reflexiones
el trabajo de orientacién con el cual abatir las deficiencias
observadas.

4. Bs indispensable que promuevan la investigacién psicopeda-
gégica destinada a formular las normas o tablas de califica=_
cidn necesarias para el conocimiento individual de los alum-_
nos, tanto en sus caracterfsticas fisicas y psicoldgicas, co-
mo en lo concerniente a las diversas adquisiciones relaciong=
das con su aprendizajeese

5. Deben evaluar todos los factores que intervienen en la ac~-
cién docente, tomando en cuenta que la escuela es una totali-~
dad integrada por el local en que se imparte la ensefianza,
1los medios did4cticos de que dispone, los alumnos, los maes-_.
tros, los padres de familia y la comunidad tanto en el aspecC~
to social como en el natural," (28)

Con la informacién presentada anteriormente podemos observar la
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importancia de la labor desempeflada por cada uno dé los eslabones
que conforman la larga cadena educativa y la necesidad dé la exig
tencia de cada uno de ellos, para ir estiructurando el sistema que
rige 1aé‘actividades educativas en las escuelas primarias de nueg
tro pais, ya que/la labor 6onjunta es la que ha permitido a la
educacidén mexicana ir superando paulatinamente las deficiencias;
basdndose primordialmente en la evaluacién de cada una de las ac-
tividades llevadas a cabo durante el desarrollo del proceso ense-

flanza-aprendizaje para'eliminar aquéllas que lo entorpecen y Sug

titufirlas por otras que lo favorezcaun.
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VII. INSTRUMENTOS PARA EVALUAR AL ALUMNO

A. Evaluacién de hdbitos y actitudes

Todos los aspeectos que conforman la personalidad del alumno deben
ger analizados sagazmente por el educador debido a que son facto-
res determinantes del comportamiento del educando hacia el traba-
jo escolar. Bs aquf donde vadica la importancia de que el maesw_
tro posea un amplio espfritu crftico as{ como una gran prudencia
al analizar las exploraciones psicométricas, psicotécnicas, etc.;
que aunadas a la vieja préctica de la observacién y registro de
datos son las que lo ayudan a conocer mejor a cada uno de los in-

tegrantés de su grupo.

Existen diversas técnicas de evaluacién de los hdbitos y actitu-_
des, a continuacién analizaremos algunas de ellas, as{ como los

instrumentos de que se auxilia cada una de ellas.
1. Técnicas de observacidn

Entre las técnicas de observacién mds comunes podemos contar las

siguientes:

Lista de control::

Se trata de una ennumeracidén de rasgos que expresan conductas po-
sitivas o negativas, secuencias de acciones, etc, FPrente a cada

uno de los rasgos se registra la presencia o ausencia de cada uno
de ellos en el comportamiento del alumno, marcando solamente SI,

NO o DUDOSO, sin hacer apreciaciones cualitativas, 1lo cual permi-

e analizar numerosos rasgos a evaluar,
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Bscala estimativa:

Es una seleccién de rasgos de conducta donde el observador regis-
tra el grado en que cada uno de ellos aparece. Se utiliza para
evaluar hgbitos, actitudes, cooperacién en actividades grupales,
integracién a su comunidad educativa, etc. Para contribuir a su
confiabilidad, el nimero de rasgos a evaluar debe ser limitado
(generalmente alrededor de cinco) debido a que es necesario preei

sar el nivel a que corresponde cada rasgo.

La entrevista:
Es una conversacién en la cual el maestro de grupo, actuando como
entrevistador, dirige algunas preguntas al alumno a fin de obte~_

ner datos que le permitan evaluar su conducta.

Registros anecdéticos:
Describen con precisi&n‘la conducta espontdnea de cada escolar en
determinada situacién que pudiera revelar algin aspecto de su per

sonalidad.
2, Téonicas sociométricas

Las técnicas sociométricas se encargan de evaluar las interaccio-
nes sociales que ge dan en. un grupo, para hacerlo se auxilian con,
el sociograma, el sociodrama y los inventarios de personalidad.

A continuacién analizaremos 1los recursos mds factibles de utili-_

zar en la escuela primaria.

El sociograma sirve para medir el grado de convivencia y comunica

cidn existente entre los miembros de un grupo dado., Congiste en
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pedir a cada alumno que escriba en orden de preferencia los nome_
bres de los compafieros con los que siente mayor satisfaccibn al

asociarse en diferentes situaciones., Una vez que los alumnos en=
tregan sus respuestas, éstas deben tabularse y conforme a los: da=-
tos obtenidos elaborar e interpretar grdficas. El sociograma re-
presenta una gran ayuda para el maestro, debido a que lo auxilia

en el descubrimiento de lfderes existentes en el grupo a su cargo

asi como la deteccidén de estudiantes marginados o bien, las pandi

- llas.

El sociodrama permite evaluar la comprensidén de alguna situacién
histérica, un conflicto social o alguna obra literaria, mediante
una dramatizacién realizada por los alumnos, Tambidn puede utili
zarse para que los alumnos proyectenisus propios conflictos y de

esa forma conocerlos un poco més,
3. Los recursos estimativos

Son opiniones expresadas por distintas personas sobre el sujeto

que se estd evaluando, basadas en datos obtenidos medianﬁe cues«=_
tionarios que recaban opiniones de sus compafieros y ain del mismo
alumno observado. Es importante mencionar que este recurso combi

na la observacién con el juicio wvalorativo,.

E1l hecho de hablar de instrumentos de evaluacién es interminable,
debido a la infinidad de cosas que hay que decir acerca de ellos
y & la importancia de su utilizacidén en la tarea educativa; pero

en este espacio incluf solamente los mds propicios para el nivel

primario de la educacién,
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B. Bvaluacidn del aprendizaje

"El éxito y la efectividad de cualquier tarea de aprendizaje, es
mayor en el grado en que puedan apreciarse todos sus aspectos ¥

condiciones en forma vilida, oportuna y precisa." (29)

En todas las formas de aprendizaje, ia evaluacién del rendimiento
va estrechamente ligada a €1, y para dar valoracidén a la ensefian-
za, se requiere de infinidad de tareas docentes y del uso de re-_
cursos técnicos que coadyuven en una mejor realizacién de la eva=-

luacién del aprovechamiento.

Los auxiliares m&s frecuentemente utilizados por el maestro para
llevar a cabo la tarea de evaluar la enseflanza y el aprendizaje
gson las pruebas pedagégicas objetivas. FPara que una prueba sea
de utilidad para el educador, debe ser justa, lo cual significa
que los reactivos que contenga no deben ser sumamente fdciles pa-
ra que todo el grupo alcance la més'aita calificacidn, ni muy di=
ficiles para que todo el grupo repruebe. Es necesario qpeymida
con exactitud las habilidades y conocimientos de los aluﬁnos, de=
be contenervinstrucciones claras, precisas y completas para poder
evaluarse con la mayor imparcialidad posible. Si nuestras prue-_
bas reunen las cualidades anteriormente enunciadas se estardn lo-

grando los objetivos que ellas persiguen, y que son:

"], Evaluar el nivel de progreso individual en una escala relg
tive con respecto a los demds alumnos.

o, Evaluar la eficiencia del profesor.

3, Motivar al estudiante a estudiar. Los estudiantes estu- _
dian mds cuando saben que van a ser exaninados. '

4, Servir de diagndstico: localizar donde hay necesidad de
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instruccién adicional, o donde los métodos de enseflanza pue=~_
den ser modificados por no haber sido efectivos.

5 Facilitar una enseflanza inmediata: cuando se examina al eg

tudiante y se le devuelve el examen "bien corregido", seflaldn
dole lo que debid responder, es obvio que aprenda a corregir
las reglas mal aprendidas y mal empleadas." (30)

Hoy en dfa, existen otros medios que armonizan con la pedagogia

contempordnea y que también nos ayudan al momento de evaluar,

Los concursos escolares constituyen una fuente de incentivacién

muy valiosa para los alumnos, pero hay que evitar que se convier=-
tan en un medio contraproducente por manejarlos en forma incorrec
ta; por 1o cual debemos cuidar algunos aspectos de suma importan-
cia, como convocar oportuna y claramente a los alumnos para que

ellos, ademds de contar con el tiempo suficiente para prepararse,
conozcan en forma precisa lo que se espera de ellos. Es de vital
importancia contar con un jurado experto en el ramo en que Se con
cursa y cuya solvencia moral esté comprobada para evitar favori-_

tismos.

Otro medio para comprobar el trabajo realizado durante el proceso
ensefianza-aprendizaje son las exposiciones escolares, cuyos obje-

tivos principales son mostrar los esfuerzos realizados pbr los

alumnos durante el curso, para lo cual el trabajo debe ser activo.

y prédctico.
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VIII. PROCEDIMIENTOS DE BVALUACION
A. Las pruebas como procedimiento de evaluacidn

"Una prueba 0 examen es cualquier medio que se usa para medir el

rendimiento del alumno." (31)

Las pruebas son los auxiliares nds comunes de que se vale el maeg
tro para observar los avances obtenidos en el trabajo desarrolla-

do dentro del aula, tanto por los alumnos, como el realizado por

é1 mismo.

Al momento de elaborar una prueba se debe tomar en cuenta no sola
mente los conceptos contenidos en el texto utilizado porelos alunm
nos, sino ademds los empleados en el desarrollo del trabajo reali
zado en clase diariamente. Asi mismo hay que notar la convenien-
cia de contar con la colaboracién de los maestros de grados para-
lelos, para que exista una diversificacién de criterios e ideas

en 1la formulacidén de las preguntas.

En las pruebas de ensayo o por temas, el maestro seﬁala‘é sus
alumnos el tema del cual deben hablér; para que ellos lo desarro-
llen exponiendo los aspectos que congideren méds importantes acer-
ca de él; por lo cual, el criterio del maestro entra en Jjuego de~
bido a que debe determinar, segin su juicio, s8i lo expuesto por
elkalumno responde a lo que se le pregunté. Esto pone en duda la

confiabilidad de las pruebas de ensayo. N

Aungue no es muy com$n la aplicacién de las pruebas de ensayo en

1a escuela primaria, hay maestros, sobre todo de grados superio-_
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res, que utilizan este tipo de pruebas debido a que consideran
que aportan algunas ventajas a los alumnos, como son el desarro-_
110 de la creatividad y la originalidad, porque dificilmente se

repetirdn las respuestas exactamente,

Las pruebas objetivas son las que utilizamos con mayor frecuencia
para evaluar, debido a la mgxima econfiabilidad que aportan. En
este tipo de pruebas el alumno debe responder a cada ung de las
preguntas que contiene, con respuestas apegadas a una clave, por
esta razén cada una de ellas recibe un valor previamente estable-

cido.

Una prueba objetiva debe estructurarse con diversos tipos de reag
tivos, que pueden ser de opcién miltiple, falso-verdadero, aparea

miento y respuesta breve,

Los reactivos de opcién miltiple constan de dos partes, el encabe

zado de la pregunta o item, donde debe enunciarse el problema, eg

pecificamente y con elaridad, sin-dejar entrever cudl es la res~-_
puesta correcta. La otra parte que conforma este tipo de reacti=-
vos son las opciones, o respuestas posibles, las cuales deben ser

breves.

Los reactivos de falso-verdadero son otra opcién para que el maeg
tr0 elabore las preguntas de sus pruebas., Al emplear egste tipo
de reactivos'debemos verificar que cada item esté redactado de

tal maners que pueda ser clasificado como falso o verdadero., S€

debe tener mucho cuidado con el uso de los reactivos de falso-ver
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dadero, debido a que es Util Unicamente para las gituaciones done-
de existan dos opciones contrapuestas, lo cual no es aplicable a
1a mayorfa de los conceptos que conforman el programa escolar., ILa
utilidad de este tipo de reactivos serfa como una variante para

evitar la monotonfa de un examen que contenga um solo tipo de pre

guntas.

Los reactivos de apareamiento son una variante de los de seleccidn
ndltiple. Frecuentemente, el apareamiento es utilizado en pregun-
tas donde hay que recordar fechas, nombres, significados de térmi-
nos, etc, Je debe procurar que el ndmero de opciones sea mayor
que el de enunciados que hay que responder, especificando en las
instrucciones si las opciones pueden ser empleadas nds de una sola

Ve«

Los items de respuesta breve o completamiento, al igual que los de
apareamiento pueden ser utilizados para medir conocimientos de vo-
cabulario, fechas, nombres, etc. En este tipo de reactivos, las

preguntas son redactadas omitiendo las palabras clave, para que el

alumno las,complete.
B. Procedimientos de calificacién

Para calificar el rendimiento escolar de los alumnos han sido
creados infinidad de procedimientos, pero los que se utilizan con

mayor frecuencia son:

El procedimiento estadisticos:

Las técnicas evaluativas han progresado a pasos agigantados debi=-
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do a que los sistemas estadfsticos han sido aplicados a ellas, lo
cual les otorga la validez cientifica necesaria para lograr una
mdxima confiabilidad.
npodemos definir a la estadistica, en su-aspecto metodolégico,
como una técnica especial apta para el estudio cuantitativo
de los fendmenos de masas o colectivos, entendiendo por tales,
aquellos fendmenos naturales, econémicos, sociales, etc., Cu-

ya medicidn requiere una masa de observaciones de otros fend-
menos mds simples llamados individuales o particulares." (32)

La aplicacién de la escala decimal:

Le aplicacién de la escala decimal "consiste en la equivalencia
del némero de reactivos de una prueba pedagdgica al 10 de la escg
la decimal y en.la aplicacidén de la férmula: total de reactivos
es a 10, como el ndmero de aciertos es a la calificacidén decimal®

(33)

Debido a la sencillez de este procedimiento, considero que no es

necesaria una mayor explicacién.
Procedimiento por porcentajes:

Para emplear eficientemente el procedimiento por porcentajes, es
necesario seguir uno a uno los pasos que a continuacién menciona-

ré.

Una vez aplicadas las pruebas, Se€ revisan y se coloca el ndmero
de aciertos obtenidos en la esquina superior derecha de la prime-

ra hoja. Luego se colocan las pruebas en orden descendente, posS-

teriormente se anotan por separado los cémputos y se calculan los

porcentajes sobre el total de los alumnos: se formulan las esca-_
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las de calificacién, y una vez determinada, se califican las prug

bas.
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IX. CONCLUSIONES

1a evaluacién es un acto cotidiano en la vida del hombre, debi
do & que, desgde la nifiez ¥ hasta el dltimo instante de su vida
toda accién que realiza es valorizada por las personas que ro-
dean al individuo, lo cual lo motiva a superar los logros al-_

canzados hasta el momento en que se ejecuta el acto evaluativo.

En el campo‘educativo, 1a evaluacién desempefia un papel de
gran importancia debido & que 108 muestra los avances gque se
consiguen mediante el proceso ensqﬁanza-aprendizaje asi como
la utilidad de los diversos métodos y técnicas empleados en é1,
geflaldndonos los aciertos logrados y los errorés cometidos pa-
ra reconsiderar las actividades docentes de manera que el nie_

vel de aprovechamiento sea llevado al méximo.,

En la actualidad, la formacién del individuo se considera como
un proceso compuesto en el que intervienen muchos factores, pg
o pars que se produzca el proceso educacional, nuestras nue=_
vas generaciones requieren el exterminio de los métodos obsolg
tos hasta hoy utilizados, ¥y nds que mada, que el personal edu-
cativo posea un acervo Qe conocimientos acerca de téenicas y

procedimientos acordes a la educacién contempordnea.

las nuevas técnicas de evaluacidén requieren que ésta tenga un

cardcter sistemdtico, continuo e integral, planeada paso a pa~-
so para evitar improvisaciones que pudieran dar pié a un errd-

neo desempefio de esta actividad. -rara evaluar en forma correg

ta es necesario tener perfectamente identificadog los objeti-_
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vos que se pretenden alcanzar mediante el proceso enseflanza-
aprendizaje, pues de lo contrario, los juicios que se pudieran
emitir al interpretar los resultados que arrojan los instrumgnw

tos de evaluacién no serfan cien por ciento confiables.

Los términos medicién, evaluacién y calificacién no son sinéni
mos, pero existe una estrecha relacién entre ellos, los tres

se complementan formando una parte esencial de la educacién,

Por el momento en que se realiza, la evaluacién puede ser diag
néstica, continua y sumaria; pero cualquiera que sea el nombre
que se le otorgue, proporciona al maestro valiosos datos acer-
ca de los aspectos que conforman la individualidad de les alum
nos, tomando en cuenta desde sus caracterf{sticas fisicas hasta
las psicolégicas pasando por las aptitudes e intéreses de cada

uno de ellos.

El maestro de grupo tiene la responsabilidad de conocer profun
damente la préctica de la evaluacidn para aplicarla en-benefiu
cio de su labor docente, auxiliado siempre por lag sugerencias

y apoyo de sus autoridades superiores.

Las pruebas son un medio importante y extremadamente Util para
llevar a cabo la evaluacidén de los avances obtenidos por el

alumno,

Las pruecbas objetivas son utilizadas con mayor frecuencia por

los maestros debido & que poseell una caracterfstica muy impor-

tante, la confiabllidad. Bste tipo de pruebas puede ser elabgo
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rado utilizando una diversidad de reactivos como los de apareg

miento, opcién miltiple, falso-verdadero o respuesta breve, -

por ejemplo,

10, Existen infinidad de procedimientos para evaluar las pruebas-
de conocimientos. En la escuela primaria, los procedimientos
de porcentajes, as{ como los estadfsticos y la escala decimal
gon empleados por los educadores para calificar los instrumen~
tos evaluativos que emplea para medir los conocimientos alcan-

zados por los miembros de su grupo.

11. Para concluir, expresaré algo que considero de vital importan-
cia. E1 maestro debe poseer una conciencia plena y segura de
que la utilizacida de técnicas innovadoras en el campo de la

ovaluacidn redundard en un beneficio enorme para la comunidad

educativa en general y para el alumno en particular,
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