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PROLOGO

La creacidn de la Licenciatura para Maestros de educacidn Pre-escolar
¥ Primaria ha desvertado en los alumos de Licenciatura gran interés por -
actualimrse en la educacidn, esta actitud deberd darle a la ensefianza ent
México un enfoque de superaciéﬁ, modificando Ja conducta del Maestro y —

alumos en forma activa Yy creadora,

En nosotros surgid una gran inquietud de oonocer, por qué los Maes——-—
tros de Educacidn Primaria no le dan 1a importancia necesaria a las técni-
cas derivadas de la DINAMICA DE GRUFO; por este razdén decidims que el —
bresente frabajo fuese una modesta contribucidn a este asnecto de la di——
ddctica que considerams importante y necesaria, pues para el logro de ——=
objetivos que marca el programa escolar vigente, producto de 1g Reformg --

Educativa, es bisico el manejo de éatas técnicas.



INTRODUCCION

En la actualidad la principal caracteristica de los muevos métodos de

N T s
ensefianza es lograr, al miximo posible, el desarrollo de las capacidades -
del nifio, mediante wna participacidn active del mismo en su aprendizaje yt
en el medio social en que Se desenvuelve; por lo tanto, para entender —-
realmente la conducta humna, es necesario estudiar la interrelacidn de to

dos los nivelss de integracidn conductual,

Cada nivel tiene una linea de desarrollo y cada una de éstas, wna in-

terdependencia con las demas.

Para Freinet, uno de los grandes cldsicos de la pedagogia modema, se
debe tomar la formacidn general de los educandos y el desarrollo de su per
sonalidad en forma plena, al igual que capacitarlo para diversas tareas, -

lo cual conduce a una téenica de orientacidn nueva,

Las actividades de ensefiar y aprender hgn de realizarse a través de —
un sistema de commicacién, formador mis que trasmisor de conocimientos; -

motivador de intereses, bisquedas y actitudes de duda.

La comunicacidn al ser continua se torma en proceso de ensefianzas-apren

dizaje.

Cuando el Maestro propicia la adquisicidn de experiencias, guia a los
alumos en busca de explicaciones que satisfagan su airiosidad, para descu
brir y explicarse por si mismo: 1o0s hechos naturales y socinles, formarse
una conciencia critica que les ayude a conocer ¥y comprender el medio que =

les rodea, los estard capacitando para " APRENDER A APRENDER " situacidn —
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por la cual se convierte el educendo en sujeto de su propio desarrollo y -

formacidn.

EL nifio, dentro de la sociedad, formara parte de un grupo en donde se
combinan factores intemos, que son los elementos humanos que lo integran y los
factores externos, o sean las condiciones f{sicas y otros grupos o indivi—-

duos ajenos a él.

En la escuela primaria los grupos estén constituidos por pequefios sub-
grupos que poseen diferentes caracteristicas: de estudio, reaponsabilided,
conducta, intereses, capacidedes, habilidades, hébitos, etc. Estos grupos!
t$ienen una organizacidn esponténea que no siempre presenta condiciones favo
rehles de trabajo. Corresponde al Profesor propiciar un ambiente que permi
ta 1la adopcién de formas vdlidas de conducia, planear con sus alumos obje-

tivos de interés para todos y ser su gufa.

Para lograr lo anteriormente expuesto es indispensable que el Maestro?
conozca los fundamentos y las caracter{sticas de la DINAMICA DE GHUPO den—
tro de las cuales estdn contenidas las técnicas de INTEGRACION SOCIAL y —=
SOCTOMETSICAS, paTa poder aplicar y seleccionar las técnivas de DISCUSION -

DIRIGIMA que coadyuvardn en forma decisiva a lograr que los alumnos puedan:

-~  Analizar problemas de interés

- Adquirir conocimientos

-~  Tener una participacidén activa

- Lograr nuevas actitudes

- Mejorar sus Telaciones con los demds
-  Presentar informacidn

- Discutir diferentes puntos de vista, ete.
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El maestro va dejando de ser un trasmisor de conocimientos y convir-
tiéndose en alguien encargado de desarrcllar en los nifios un razonamiento

critico v creador, por ello el Profesor requiere de nuevos medios para =—

lograr un aprendizaje eficaz.
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PLANTEAMIENTO GENERAL

PROBLEMA:

s Aplican los maestros de educacidn primaria las técnicas de discusidn

dirigida con la fxgcuencia debida ?

HIPOTESIS:

- 108 maestros de educacidn primeria no aplican las técnicas de discu~
gidn dirigida debido, entre otras causas, al ‘desconocimiento de las!

mismas.

OBJETIVOS:

1. Comprobar gque los maestros de grupo mo utilizen las téenicas de di—
namica de grupo.

2, Hacer notar la necesidad de .uma superacidn profesional del magiste—
rio.

3. Demstrar que el manejo adeciado de las técnicas de dinamica de gru-

po, de discusidn dirigida, son efectiwos medios de aprendizaje.
UNIVERSO:

- 270 meestros, estudiantes de Licenciatura en Educacidn Primaria, per

tenecientes al centro No. 36.
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CAPITULO I

DINAMICA DE GRUPO
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I ANTECEDENTES

Para comprender mejor 1ds técnicas de Dindmica de Grupo, es necesaria!
una explicacidn breve de sus fundamentos y principios tedricos. Tratando -
de lograr lo anterior, en el desarrollo de este cep{tulo, presentamos una -

sencilla investigacidn bibliogréfica del tema en cuestidn:

CIRIGI.IANO y VILLAVERDE consideran importante diferenciar la educacidn
tradicionsl de la moderna, sintetizandola en un eaquema al que dimos la 8i-

guiente interpretacidn. (disgrama pdgina Yo

Concluyen estas afirmaciones indicando que la escuela tradicional im—
pide el desarrollo de actividades grupales, al enfocar &l individuo siempre

como individuo,.

Es indudable que la educacidn ha sufrido cambios a través del tiempoj!
en 1930, con KURT LEWIN, adquiere importancia el estudio de la conducta del
grupo y se establecen centros de investigacidn que se especializan en el -—

estudio de la DINAMICA DE GRUFOQ.

Posteriormente Se han publicado numerosos estudios resli=mdos por ——
cientificos que explicen la naturaleza de los grupos y las fuerzas sociales

y psicolégicas asociadas a ellos.

2 CONCEPTO DE GRUPO.

1as definiciones sobre grupo que nos den 1os diversos autores, sujetas
a su criterio, se refieren a ciertas relaciones u otras propiedades de espe
cial interds para ellos, importantes, porque nos sefialan caracteristicas de

los grupos,
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BRODBECK: " Grupo es une Sema de individuos situados en ciertas re-

laciones descriptivas ( es decir, observables ) entre si ",

LEWT{: " Bs un todo dindmico hasado mds bien en la interdependencia’

cue en la simiitud ®.

DORWTI GARTUTGAT v ATV ZAXDER: ™ Grupo es um conjunto de indivie-
duos cnyas Telaciones mrtuas, hacen a 4stos interdependientes en algin —

grado signifiecativo *.

FREUD: " Dos o mis personas constituyen un grupe psicoldgico, i han
escogido el mism objeto-mdelo (1fder) o los mismos ideales o ambos, en!

sus superegoes y, por consiguiente, se han identificado emtre ef ".

DEUTSCE: " Tn grupo socioldgico existe (tiene unidad), hasta donde -
los individuos que 1o componen, persigan metes promovedoramente interde—

pendientes ",

NTRICLTANC y VILLAVERDE: " El grupo es una estructura que emerge de
1a interaccili de los indivaduos y que induce ells misma, cambios en lost!

individuos ",

Observamos que existen conceptos tales como: interaceidn, interde~—

pendencia y metas que son comnes en estas definiciones.

CIRIGLIANO y VILLAVERDE, al relacionar al grupo con la educacién, —
afirma: " La fuerza o potencia del gruvo, su dinamis, puede traducirse -
en fuerza educadora o modeladora y por ianto, no sélo puede usarse sino -

que no debe desperdicizrse en la accidn educativa ".

(Ver cuadro siguiente).
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CUAPRO COLMPARATTVC DE DIFERSITES GRUPOS SEGUN SU ATMOSFERA SCCTAL

===

CARACTERTSTICAS
i 1 TOER E DE ETEMPLO
TTTEGRAC ION RET.AC TON
PRIMERO Los mienbros estdn ~—{§Las relacic-
conscientes de su par fines son es-4lia.
ticivacidn como inte~ | trechas y —
grantes del mismo y - §amistosas.
de la influencia de -
los demis en ellos.
SECUMDARTO El gruco no es fin en Las relacio §Una empre
si mism, sino un me- fnes son —-—- | sa. -
dio para lograr otros frias e im-
fines. personales,
1 i | . | -
— T |
AUTQCRATICO| Determi- Dominado por un indi- §Las relacio fLa escol
na toda- | viduo, adopta una ac- fnes son mi- §ta de la
nolitica actitud pasiva. nimas y las | escuela.
ordena. acciones --
siempre de-
pendientes-
del 1ider.
LATSSEZ- Minima - Su lema es dejar ha- |Es la desor |Grupo de
FATRE partici- cer, vor lo que su - [lganizacidn; [Licencia
pacidn,- rendimiento es mds - Juna conduc- | tura en-
Ayuda s deficiente. ta de libe- {curso se
lo cuan~ racidn. miescola
do se lo rizado.
niden.
DEMOCRATICO || Anima y- Cada individuo tiene WAsociacidn [Sociedad
asiste.- tanto el derecho co- Jvoluntaria §de Padres
Actia co m la responsebilided feon wna 1i [de Fami-
mw ase--— de contribuir a sus- fnea a se— [lia.
SOT. tareas. guir, las!
decigiones
son tomadas
por el gru-
HO COmO M-
todo.
=1




GRUPOS POR SU ATMOSFERA SOC\AL

GRUPO LAISSES-FAIRE

Es la clesorcjo-
nizacion.

Su lema es de-
J'ar hacer.

GRUPD DEMOCRATICO

Asociacién volun-
1aria con una
lf'nea a sequir.
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3 CONCEPTO DE DINAMICA DE GRUFO.

Dindmica de grupo, de acuerdo & la explicacidn del diccicnario es la

siguiente:

a) Dindmica: parte de la Mecénica que estudia los movimientos, -

atendiendo a las fuerzas.
b) Grupos: pluralided de seres o cosas que forman un conjunto.

Por consiguiente:
c) Dindmica de grupo: seri el mvimiento y fuerzas producidas por

la pluralidad de sgeres.

BANY y JOHNSON: " Trata de explicar los cambios intemos que se pro-
ducen como Tresultado de las fuerzas y condiciones que influyen en los gru-
pos com un todo. También se interesan por investigar los procesos median
te 108 cuales la conducta infividual se modifice en virtud de la experien-—
cia del grupo y trata de poner en claro por qué ocurren ciertos casos en -
los grupos, por qué éstos se comportan como lo hacen y por qué los miem—

bros del grupo reaccionan como Teaccionan ",

CIRICLIANO y VILLAVERDE: " Se ocupa del estudio de la conducte de los
grupos com un todo y de las varipciones de la conducta individual de sust
miembros como tales, de las relaciones entre los grupos,':ﬁe formilar leyes

’”

o principios y de derivar técnicas que aumenten la eficacia de los grupos®.
4 ORJETIVOS DE LA DINAMICA DE GRUPO, "

a) gstimilar a los nifios en al uso de procedimienios demcrdticos

(discutir, votar y actuar com lideres).



DINAMICA DE GRUPO

Movimicnto y
’Fucr;aa Fro-
Juc‘idab Ioor- la

Flumhdaal de

sSeres.

La ConJuc'l‘a individual
se madifica en virtud
de la ezfer.encaa del

gruro '

u.m.um o ALYNNES {

Estudia las reac-
cionas de los
miembros de un

Sruro.




OBJETIVOS DE LA DINAMICA DE GRUPO.

Habilidad

Fara |'nves't igar

C ambio de

condudta.
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b) Usar la planeacidn hecha entre alumos y el profesor, para or-

ganizar las actividades en €l saglén de clase.

c) LograT que los nifios acepten responsabilidades para alcanzar -

las metas establecidas por el grupo.
d) Permitir a los nifios trabajar sin supervisidn directa.
e) Exnoner sobre sus puntos de vista.

£) Capacitar a los alumos para reglamentar las actividades pla—

neadas.

5 FUNDAMENTACION DE LA DINAMICA DE GROPO.
De la préctica se han deducido conclusiones tales como:

a) El nifio desde que nace siente la necesidad de la presencia de!

otras personas.

b) De 1los 2 a los 5 afics, se manifieste su instino gregario y --
aunque estas agrupacicnes son fortuites y temporales, surgen por la necesi

dad que siente el nifio de jugar acompaiiado«

c) El nifio de 5 a 7 afios, primero en el jardin de nifios y poste—
riormente en 1a escuela primaria, se habitda a vivir en sociedad y tiene -
la posibilidad de formar grupos con sus compafieros aunque evita activida—-
des que requieran la cooperacién de los demds y la organizacidn; ain asi}
se retinen por simpatias o por necesidades de juego, aceptan aquellas acti-
vidades en las que puedan desempefiarse en forma individual o imitendo lo -

que hacen los demis.
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a) De & a 10 afios tienen r¥s necesidad de agrupaumiento, ya ses -
parz trabajer o jugar; se asocian poT simpatia, afinicad de gusto o ve—-

cinded de dem.cilio.

108 nisios de & & ¢ afios juegan apresuradamente, razonando en forma -

desorganimde, son facilmente infivenciobles, se dejan dominar y dirigir,

Su capacidad de responsabilidad es :my débil, ro tienen el sentido -
del grupo bien definido, son competitivos, egoistas y presentan conflic—

tos de envidia y celos.

=n esta etepa falta control Teciproco porgue no saben colsborar, ca-

da quien camina hacia su propio objetivo.

Tas reglas de juego o de trabajo son necesarias para ls estructura -
del grupo. Es aqui cuando se necesita la presidn del Meestro para promo-
ver el espiritu gregario, baséndose en la simpatia reciproca de los alum-

Nnos.

A los 10 adios le adhesién al jefe del grupo es fundamental, su pre—
cencia es esencial en cualquier reunidén ¢ actividad. Estos grupos serdn!

la base wara proyectar a los individuos a futuras agruoaciones sociales.

Fs en esta edad aando las actividades por equipo per:itirdn la pre-

peracidn, el hébito y la adaptacidn 2l trabajo en grupo.

e) De 10 a 15 afios la necesidad de agruparse es muy fuerte y por
esta razén es mis errleado el trabeio por grupos. Al igual que en el ——-
veriodo anterior, en éste también los grupos se forman por simatia, pero
sus nierbros tienen conciencia ye de pertenecer a un todo, con un deseo -

de vivir juntos y en forma organizada; observéndose cierta homogeneicad,

56174



FUNDAMENTACION DE LA DINAMICA DE GRUPO.
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3e unifican para lograr un o‘ujetivo, su sentido del deber cs muy Iluer
te, son estables, espetan el orden jerdrquico, adoptan libremente un regle
meuto; a’dn subsiste le imitacidn pero como medio, no couc fin. Tos miem-
bros de estos grupos son rds solidarios, hasta convertirse en una necesi-——
dad orgdnica. T¢ divisidn del trabajo juega un rapel considerable, reparti
da de acuerdo & la capacidad de los nifios. Tos jefes son reconocidos port
sus cnalidades. @n esta et.a:oa lcs nifios tiener capacidad de realizar actii
vidades dentro y fuera de la escuela, es la edad en que se adquierer rani-

damente las formas de desarrollar las técnicas.

Las caracteristicas anteriormente anotadas son testirpnio de que el -
ser humano tiene la necesidad de agruparse para satisfacer sus necesidades
bioldsicas, psicoldgicas y scciales. Al agruparse se va a sacifestar un -
cambis de aciitud, este fendmeno tan imvortante La provocado gue se reali-

cen investigaciones al resnmecto, dando como resultado la nE GRUPO

v 1a creacidn de TECNTAS DE DISCUSION DIRIGIDA 0OM0 MEDTOS DE APRSTMTZAST.

6 ®T PROCESO DE T.4 COMTTICACION S0D FACTCR DETERIINAYTA EW LA 17N

DE CGRUPO,

El grupo es el medio ideal para lc commicacidén. Por medio de ella -
nos explicamos los wroceses de transferencia de cultura, ideologia, etc. -
Tas sociedades abiertas, de.ocrdtices, exigen el miximo de releciones, el!

mayor grado de comunicaeidn ~osible.

1a comunicacidn debe vitalizar a todos los miembros cel grupo. De he

cho el mensaje gue hransmite el ZTUTO es ads eiricaz v positive cue el indi
Je I gTuT ¥z : \3

vidualista. 2. individuo se comrica con el munde vor el gruio, enira en!

sonacto con 1a realidad que o rodea D0Or 21 ITUNO.



COMUNICACION.

Son incontables
los ,oroblemas
ue 'se presentan
por falta de

comunicacion.

La comunica-
cién creoc una
red de relacio-
nes humanas.
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viene condocionada por los grupes de los que formd parte.

Cuando el grupo es maduro, tiene mds commicacidn y fomente mayor me

durez en el individuo. A la par que se commica, lo educa y cleva.

La comunicacidn establece un puente mpdificador de la conducta. Los

grupos de mayor commicacidn son los mds maduros y operantes.

Comunicar es participar algo en comin y participar no es la accidn -
mecdnica y extema de realizar una tarea conjuntamente con otros, sino —

percibir el mism grado de conmocidn interna emcional que el otro.

Del Igra.do de connm_icat\:ién que haya en el grupc depende €l crecimien-

t0 y maduracidn del individuo.
La comunicacidn crea una red de relaciones humanas.

Existen michos medios de commicacién; redio, televisidn, sefiales -
meritimas, semiforos, etc., sin embargo, el lenguaje hablado ¥y escrito es

el hecho mfs usual de commicacidn entre los hombres. 2

En el lenguaje se presenta:

EMISOR MENSAJE RECEPTOR
QUIEN HABLA LEYES QUIEN ESCUCHA
QUIEN ENVIA CODIGO QUIEN RECIBE.

En el grupo se establece el circuito linghfstico. El emisor piensa
algo -EI, MENSAJE- que commica al grupo =EI, RECEPTOR-. Para conseguirlo
traduce ‘su pensamiento en sonidog. Asf se forma la cadena sonora que —

trgnsporta acisticamente el mensaje hasta el receptor. Este, a medida -
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que oye, realiza la operacidn inversa, decifra el mensaje, atribuyéndole ca-

si el mism significado que quizo darle el emisor.

El alumno debe tratar de commicarse con el grupo y el grupo con 41, Pa
ra ello es necesario que el alummo cuide su lenguaje, que los conceptos eg——
tén claros y emitidos con precisidn, considerando que lo que se concibe cla-

ramente, también se expresa clarsmente.

La wmimcién es el proceso por el cual transmitimos nuestres pensa—
mientos, sentimientos y quereres; también nodemos comunicemos con mimice -
(gestos), representaciones visuales, misica, etc. A pesar de tantos medios,
son incontables los problemas que se presentan por falte de commicacidn. Di
ficultades de expresidn, dificultades de interpretacidn, las mismas palsbras
pueden demotar cosas distintas a personas diferentes. Es importante estable

cer en el grupo una red de comunicaciones.

Es necesario detectar y poner especial atencidn a las relaciones, in---
teracciones, commicaciones dentro del grupo, a las lineas abiertas ¥y lumino
sas. Atencidn a las lineas bloqueadas por la intransigencia, la desconfisn-
za, la incomprensidn, los intereses preestablecidos porque de inmediato sur-
7ird la falta de operatividad en el grupo, la desintegracidn, etc. Si falta
la commicacidn, por autocracia o por cualquier otra falla, en la linea —-—

ibierta, surgirdn las commicaciones informales.
7 LA CONDUCCTON DE GRUPOS.

Es importante hacer notar que los éxitos o fracasos que puede obtener -
m grupo durante su actividad son responsebilidad tantc del conductor como -

lel grupo.
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Un individuo es un conductor en cualquier situacidn social en la quet
sus ideas y sus acciones influyen sobre el pensamiento y lz conducta de —

los demds.

Un conductor debe situarse en el mismo nivel al que pertenezca la gene
ralided de los integrantes del grupo, si no es asf, se presentard un fraca—

so en la cormunicacidn,

El conductor debe percilir la direccidn en que se mieve el ETupo y te-
ner habilidad suficiente para moverse en esa direccidn mls rdpido que el —

grupo en general.

Siendo nuestro principal objetivo la conduccién de grupos en la escue
la primaria, todo conductor debe tener en cuenta las siguientes normas ge-

nerales:

1. Identificarse plenamente con 1los elementos del gTUpO.

2, Conocer las necesidades de cada uno de los miembros del gIupo,.

3. Ajustar los objetivos programfticos a las necesidades del grupo en —
general.

4e  Aceptar a los integrantes sin menoscabo de sus personalidades ni cont
alabanzas,

5+ Ser imparcial ante todas las opiniones,

6. Participar en las actividades planeadas.

7. Gujar al grupo para que encuentre por &i mismo la solucidn a sus pro-
blemas.

8. No imponer sus ideas personales,

9. Reflejar confianza y énimo,
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10. Hacer conciencia en €l grupo de la participacidn y responsabilidad =
de todos en el trabajo por realimr,
11. Conocer las técnicas grupeles que usard para obtener resultados Spti

MmoSe

8 DTIAMICA INTERMA DE LOS GRUPOS

Es muy importante conocer la Dindmica Interna de los grupos puesto —
que es la base para seleccionar la técnica adecuada para manejar el grupol!

y asi obtener resultados satisfactorios de su aplicacidn.

1a Dindmica Interna de los Grupos, es la funcién en la que intervienen

los factores que integran la personalidad de los miembros del grupo.

La Dindmica Intema de los Grupos, €8 la suma de fuerzas que son pa—
trizmnib o producto de todos los miembros involucrados en la interaccidn -

propia del grupo.

9 DINAMICA EXTERNA DE LOS GRUPOS.

la Dindmica Extema de los Grupos estd determinada por las fuerzas -

que influyen en &1 y que Se encuentran en el medio externo.

Entre estas fuerzas podemos encontrar los valores, metas y actitudes
de 1a commidad en que se encuentra el grupo. La interaccién grupo-comu-

nidad propicia cambios conductuales dentro del mismo,

Las fuerzaes extemas afecten las motivaciones de sus integrantes, —

1os objetivos y las actividades que estdn en marcha,

10 1A FORMACTION DE OBJETIVOS EN LOS GRUPOS.
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La formacidn de los objetiws en los grupos va e estar influenciadat
por dos factores: primero, la meta individual de cada uno de sus miem——
bros y segundo, el resultado de la unidn de esos objetivos que llegan af

constituir 1la meta del grupo.

Los objetivos del grupo van intimsmente ligados 2 la relacidn que el

grupo desea entre 1 y la sociedad.

En 12 formacién de una meta de grupo deben considerarse todas les me

tag individuales de los miembros del mismo,

Ya esteblecida una meta de grupo, deberd presentarse en forma clarat
para proporcionar el esqueme dentro del cual se tomardn decisiones racio-
nales con respecto al tipo y cantidad de las actividades que €l grupo em-
prenders. Estas deberdn desarrollarse eficazmente para proporcionar unal
pase sélida en donde 1os intereses commes, los sentimientos de identidad,
la mtivacidn, las normas grupales, la participacidn significativa y last
normas grupeles, la participacidn significatiwa y las satisfacciones de -

sug integrantes se vean realizados.
11 CAMPO DE ESTUDID DE LA DINAMICA DE GRUPO.

La Dindmica de Grupo investiga los procesos en los cuales la conduc~
ta individual se modifica por la interaccidn del individuo con un grupo ¥

trata de explicar los sucesos que ocurren en ellos.

Le Dindmica de Grupo estd calificada com técnica bdsica en el apren
dizaje y es fundamental en 1a ensefienza. Tode persona que se encuentre -
relacionada con un grupo debe comocerla. En ocasiones se denomina Técni-
ce vivencial, ya que favorece la commicacidn, ensedia a vivir y cohvivirt

y trata de la adquisicidn de capacidades, hebilidades y aptitudes.
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12 CTEMCIAS AUXILIARES DE LA DINAMICA DE GRUPO.

La Dindmica de Grupo nacid como una necesidad de las Ciencias Sociales,
por lo tanto se ve auxiliada por disciplinas como: la antropologia, la peda
gogia y la gociologfa entre otras; pero con la necesidad de conocer mis pIo
fundamente al individuo como parte del grupo, tembién es ayudada por la psi~
cologia general en sus diferentes especialidades coro la psicologia social y

la psicologia educativa.
13 FNCIONALIDAD DE LA DINAMICA DE GRUFO,

La Dindmica de Grupo tiene aplicacidn en michas dreas, de las cuales -

algunas son las giguientes:

a) Adiestramiento para la direccidn, seleccionando personas con -—-

caracteristicas apropiadas para el puesto de mando.

b) Desarrollo cultural de los grupos.- Gran cantidad de grupos es
$dn utilizando la dindmica de grupo con el objeto de lograr mayor eficaciat

para alcanzar log objetivos propuestos.

Ly

Descubrimiento de nuevas técnicas.- Por motivo del auge que —
esti teniendo la Dindmica de Grupc y la constante investigacidn y experimen
tacidn, ha dado com resultado el descubrimiento de nuevas técnicas, incre-
mentando as{ el niimero de recursos para lograr mejores resultados con el --

uso de éstas.

d) Relaciones commales y el deber social.- Los descubrimientos so
bre Dindmica de Grupo se han utilizado en forma especial en los procesog so

ciales de la vida de la commidad, por ejemplo: las situaciones onflicti-
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vas oorero-patronales, relaciones religiosas, etce

e) Tntegracidn de grupos para el estudio de ciertos problemas

avocados & la adquisicién de comocimientos, hibitos y habilidades,

£) 1,ibre expresién de los alumnos.



FONCIONRLIBAD
V.Y Y |
VY22 0 2414
.y

GRYPO

£N:

BESARPOLLD
CULTUXIL

PROBL SOS
TOCIRLES

BO/ESTAS -
AIENTO
PACP L#
BIET L/,

NYEVAS TEEVISE,

LsBRL
EYPRESION
& 208

- LA NOS



-39 -

CAPTIULO II

DINAMICA DE GRUPO EN LA EDUCACTION



1 GENERAL IDADES::

En el primer cuarto de este siglo la educacidn se vié fuertemente -
influida por los escritos de Dewey que amplio el concepto de los propdsl'.
tos v los prucedimientos de la educacidn. Preperar a los nifios para vi-
vir en la sociedad, mis bien que transmitirles simplemente conocimientos,
se nizo le meta educativa"EL APRENDER HACIENDO" y se le complementd con!
proyectos de grupo, actividades extracurriculeres etc. Para finales de?
los afios treinta se habian acumilado considerables conocimientos sobre =
la vida en grupo. la dindmica de grupo aprovechd esta experiencia parat
formilar hipdtesis de investigacidn y los especialistas en dindmica de -
grupo establecieron estrechas relaciones de trabajo con educadores y es-
cuelas de educacidn. Tanto la wrictica educativa como las investigacio-

nes en la dindmica de grupo se beneficiaron de tal asociacidn.

1a dindmica de grupo es un campo de investigaciones dedicado a in—
crementar los conocimientos sobre la naturaleza de loé\ grupos las leyes!
de su desarrollo y sus interrelaciones con individuos y, otros grupos de

instituciones mis amplias.

Presentams 1m organigrama de las técnicas derivadas de la dindmica

de ETUPO e
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a) LAS TECNICAS DE INTEGRACTON SOCIAL.

Son las que preparan al alumo para el trabajo en pequefios grupos at

equipos.
b) LAS TECNICAS DE DISCUSION DIRIGIDA

Se han difundido durante los dltimos afics, esten concebidas para in-
former o para estimular la accidn y son bdsicamente aplicables a ima dni
ca sesidn, o & una parte de wna sesién, mo constituyen un método especial
de educacidn sino que son wn medio de ensefianza adaptable a los diferentes
arbientes escolares y a todas las materias de instruceidn, contiene condi
clones acordes a la naturaleza del nifio, estimila su interde intelectual;
los ensefia a organizarse, fomenta 1l solidaridad y la. comprensidn mrtua,
adquieren conciencis de la utilidad de su trabajo y de su responsabilidad,
promieven el intercambio de ideas y de opiniones, las hay para lograr em-
trenamiento en la toms de decisionea, favorecen el aprendizaje de conoci-
mientos, facilitan la comprensién vivencisl de situaciones, promueven ré-
pidamente la participacidn total, trata de desarrollar el pensamiento ——

creador, promuieven las actitudes positiwas y la capacidad de andlisis.

Conociendo las técnicas de discusidén dirigida el maestro tendrs la ~
capacidad necesaria pars seleccionarla, considerando los giguientes ele—

mentos:

1. TLos objetivos que se persiguen.

2. La madurez y el entrensmiento del grupo.
3. El tamafio del grupo.

4e El ambiente fisico.

5. Las caracter{sticas del medio externo,
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6. Tlas caracteristicas de los miembros.

7. La capacidad del conductor.

Tomando en cuenta los factores anteriormente expuestos el maestro -
podré combinar las técnicas y, los més importante, estard capacitado pa-

ra crear soluciones positivas a los prollemas a medida que surjan.
Cirigliano y Villaverde las clasifican en dos grandes grupos:
1., Técnicas en las que intervienen pocos alumnos.

Son técnicas formales que requieren la preparacién previa de -
los educandos, son de tipo informetivo y entre ellas se encuen

tran:

-  Simposio

- Seninario

- Mesa redonda

- Discusidn Panel

- Diflogo o Debate Pdblico

- Entrevista

2. Técnicas en las que interviene todo el grupo activamente. Se!
vueden aplicar después de una técnica formal; al término de -
una proyeccidn o visita, al realizar la exposicién de una cla-

se o com evaluacién y son:

~ Discusidn guiada o dirigida

-~ Phillips 66 o Discugién en Corrillos
-~ Cuchicheo

- Foro

- Cownisidn



¢) TECNICAS SCCTOMETRICAS

Las técnicas sociométricas ayudan al meestro & conocer en forma in-
tegral las fuerzas e interacciones que existan en el grupo, muchas veces
el maestro advierte en forma somera la existencia de ciertas manifesta--
ciones de aislamiento, popularidad, rechazo, rivalidad, etc., pues poT =
debajo de las apariencias existe una red que funciona en forms subjetiva
entre los alumos. Estos aspectos que el maestro no logra edvertir son!
los que constituyen la fuerza viva y dindmica de esta estructura, por ello

1a necesidad del conocimiento y uso de las técnicas sociométricas.
2 TECNICAS DE DISCUSTON DIRIGIDA APL TCABLES EY LA EDUCACION,

- guchicheo

- Corrillos, Phillips 66 o Discusidn 66
- Acuario

- Rejilla

- Iluvia de idea§

= Foro

-  Discusidn Dirigida
-  Discusidn Panel

- Mesa Redonda

= Entrevista

- El Simposio

- Seminario
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CUCHICEEDO

DESCRIPCTON:

Discusidn en voz baje por parejas, en un ambiente agradable que ga-
rantiza la participacidn total de un grupo, ademds permite conocer las -
diferentes caracteristices del grupo y lograr respuestas rédpidas sobre -

un tema determinado,
OBJETIVOS:

1. Dar a conocer las caracter{sticas heterogéneas de antecedentes cono
cimientos o puntos de vista acerca de un tema o pregunta.

2., Obtener la participacién de todo. el grupo.
ORGANIZAC IDN:

a) EL mestro eligird una pregunta o un tema sencillo para discutirlo.
b) Se invitard a los alumos a formar pareja con su compafiero mds cer

cano .
DESARROLLO:

a) El meestro presentard el- tema o preguntae por discutir.

b) Indicard e los alumos que consulten las respuestas con su pareja
y lleguen a un acuerdo en el tiempo determinado (de dos e tres —-
minutos).

c) Terminado el tiempo, pedird las respuestas a varias parejas sin -
permitir discusidn,

d) El maestro guiard al grupo para llegar a conclusicnes basadas enf

1la opinién de la mayoria.
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e) 8i detecta errores, hard las aclaraciones necesarias.
f) Resumird las contestaciones, de tal manera que las diferentes opi-

niones lleven una conclusidn o Tespuesta coTrrecta.

VENTAJAS:

- £s una téenica flexible.

- Puede utilizarse en grupos grandes o pequefios.

-  No Tequiere preparacidn y garantiza la participacién de todo el —-
grupo.

- Permite al profesor darse cuenta del nivel de comprensién de un te
ma en estudio,

- Hacer reflexionar a los alumos.

-  Permite compartir informacidn.

-~  Desarrolla la capacidad de sintesis.

= Es de facil manejo.
DESVENTAJAS:

- No permite profundizar un tema.
- Uno de los participantes puede acaparar la mayor parte del tiempo

y del tema.
EVALUACION:

- Por medio de cuestionarios o pruebas objetivas.

- Por medio de preguntas orales.
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CORRILLOS, PHILLIPS 66 O DISCUSION 66

DESCRIPCTON:

Congiste en dividir cualquier grupo en otros mis pequefios, con €l -

propdsito de discutir o enalizer un tema, en un ambiente informal, fami-

liar, que facilite mfs la comunicacidn y la participacidn de todo el gru

O,

OBJET IVOS:

1. lLograr la participacidn democrdtica en los grupos WUy NUMETIOSOS.

2., Crear la identided del individuo con el grupo.

3. Ampliar la commnicacién y la participacidn.

4. Conocer las opiniones que sobre un tema tengan todos los glumnos -

»
de un grupo escolar.

5, Tomar resoluciones,

ORGANIZAC ION:

&) EL tems se presentard al grupo con un dia de anticipacidn.

b) Se dividird al grupo en equipos (corrillos) de 6 a 8 alumos.

c) Pl maestro explicard el procedimiento de trabajo.

d) En cada corrillo se nombrard un coordinador y un relator. El ——
coordinador guiard la intervencidn de los miembros del corrillo y
el relator redsctard las conclusiones y las dard a conocer al gru
m.

e) El maestro responsable del grupo escribird en tarjetas preguntast

sobre el tema que se va a tratar. FEl mimero de preguntas serd de
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acuerdo con el ndmero de corrillos. Por ejemplo, si se forman & co
rrillos, las preguntas serdn de 8 a 16.

f) Se numerardn las tarjetas en forma progresiva. En la tarjeta nime-
10 1 se escribird la primera o primeras preguntas; en la nimero 2,
las siguientes; y as{ sucesivemente. las preguntas quedarén orde-

nadas de acuerdo con la subdivisidn del tema.
DESARROLLO:

- Se distriouirdn las terjetas, tomando en cuenta las siguientes indi
caciones:
a) Se tratard el tema o subtema relativo a las preguntas consigna
das en la tarjeta.
b) Cuando dos corrillos traten el mismo tems, deberdn quedar sepa
rados.
¢) Los integrantes del corrillo dialogardn, bajo la conduceidn =
del coordinador, sobre las preguntas anotadas en la tarjeta.
d) Se formilarén por escrito las respuestas, cuya redaceidn que—
dard-a cargo del relator. Si es necesario, podrén consultar -
el libro de texto.
e) TLos equipos tendrén un tiempo miximo de 25 minutos para elabo-
rar las respuestase
- Mientras trabajan los corrillos, el maestro responsalile del grupo -
circulard por el aula, con el fin de observar cSmo estdn trabajando
los equipos y auxiliarlos en caso necesario.
- Finalizando el tiempo, el maestro indicard al relator del corrillo!
que conteste las preguntas anotadas en la tarjeta nimero 1, y que -
lea las respuestas correspondientes. ,
Si hay otro equipo gue haya tratado el mismo tema, lo hard a conti~-

nuacidn.
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- En orden progresivo seguirdn los demfs corrillos, hasta terminar -
con la #ltima tarjeta.

- gon todas las respuestas, el maestro y 169 alumnos hardn el resu--
men final, el cual serd lefdo por un relator general o por el mis-

mo maestro,
VENTAJAS:

= Refuerza el proceso democritico.

- \Se realiza en un ambiente informel.

- Obliga a pensar y discutdr. .

- Es un auxiliar para la superacidn de la inhibicidn de algin alumo
gl expresarse en piiblico.

- Puede usarse tento en grupos pequefics como NuUmMETOS0g.

DESVENTAJAS :

- 1a mala planificacidn puede ocasionar desorden,

-~  El exceso de tiempo en la sesién propicia desinterds por la misma.
EVALUAC TON:

De scuerdo con el criterio del maestro y de los integrantes de los
diferentes corrillos, Se jerarquizardn las respuestas y se asignard la!

calificacién a cada equipo.
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ACUARIO

DESCRIPCION:

Consiste en formar pequefios grupos de cinco miembros participantes,!
que discuten y analizan sus ideas, para obtener conclusiones y observacio
nes acerca de un tema. Esta técnica se emplea para captar a un mism ——-
tiempo varios aspectos de un tema. Un equipo realiza la actividad y los?
demds miembros del grupo forman circulo al rededor del equipo para obser-

varlo y escuchario.
OBJET IVOS:

1. Dotar a los alumos de habilidades en las foTmas expresivas.
2. Desarrollar la capacidad de asociacidn en el trabajo.

3. Fducar la atencidn. '
ORGAN IZAC ION:

a) El meestro eligird el tema que Se va a desarrollar y lo presentardt
al grupoe.

b) Les indicard fuentes de informacidn.

¢) Les proporcionard el materiel necesario, especialmente si se tratal
de una practica de laboratorio.

d) Fligird 2 los alumos que fungirdn como "peces" (cinco o seis).

e) El meestro escribird un paquete de sencilles p reguntas para diferen

tes niveles de observadoTes a_quienes se 1lamarédn "tiburones",
DESARROLLO:

- Fl equipo de alumnos "peces" deberd quedar en lugar visible.
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- Se explicard al eguivo 1lo que tiene que hacer y se le proporcionard
el material necesario.

- Se colocard el primer nivel de "tiburones" para que observen el tra
bajo tan discretamente, que los "peces" no perciban el aspecto a —-
observar.

~  Dentrds del primer niwel, se colocard el segundo y se les indicarst
lo que deben observar.

- Se colocardn tantos niveles como sea posible, procurando que cada -
nivel observe lo que le corresponda,

- f:oncluido el trabajo desarrollsdo por los "peces", &stos presente—
I
rén sus conclusiones.

= 1os "tiburones" extemarin sus observaciones y las pondrdn a consi-
deracidn del grupo.

- 5i el maestro considera necesario, los “"peces" volverdn a realizart
el trabzjo, tomando en cuenta las observaciones hechss por los "ti-

burones®, posteriormente los "iiburones! serdn "peces",
VEITAJAS:

- Es un gren suxiliar en las gesiones de laboratorio de Ciencias Natu
rales, cuando el material existente no es suficiente para todos los
elumos.

- Propicia la adquisicidn de conocimientos.

- Fstimilae el sentido de responsebilidad.

-  Desarrolla la capacided de observacién y juicio critico.
DESVENTAJAS:

- En grupos miy numerosos propicia el desorden.
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- Requiere para su aplicacién material necesario,
- Necesita de un lugar especial que se adapte a las necegidades de -

1la técnica.
EVALUAC JON:
A los peces:
Por su organizacién y deserrollo correcto del trabajo.
A los tiburones:

Por sus observaciones oportunas y vélidas y las mdificaciones que pro-

pongan.
Al grupo:

La evaluacidn se hard por medio de preguntas orales o prucbas objetivas.

’
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REJILLA

DESCRIPC ION:

Consiste en transmitir la informacidn que Se comunica a un equipo, a

todos los integrantes de un grupoe.
OBJETIWS:

1. Agilizar, permitir, promover y facilitar la participacidn activa de!
los miembros de un grupo.
2, Proporcionar informacidn.

3. Ampliar los conocimientos.
ORGANTZAC TON:

a) Presentacidn del tema.

b) De acuerdo con el nimro de alumos del grupo, se hard la divisién -
en equipos.

¢) Se nombrard un coordinador de los equipos.

d) Se fijard el tiempo del trabajo (una bora dividida en dos sesiones -

de 30 minutos.
DESARROLLO:

-  EL coordinador expondrd el tema o asunto por tratar,

-  Se rumerarén los equipos. Primerc en forma vertical y luego horizm
tal.

- Cada equipo anglizard la informacidn proporcionada para presentarla’

en forma sintétice y clara.



- 60 -

-  Segin el orden en que concluyeron el anilisis, asi presentarén oral-
mente el trzbajo realizados’
-  EL coordinador presentari la sfntesis del trabajo realizado por equi

pos.
VENTAJAS:

- Facilita la commicacidn.

Se realiza en un ambiente informal,
~  De fécil manejo.

Defiende 1a informacién de un equipo a todos los demds.

DESVENTAJAS:

-  Algmmos alumos podrian carecer de la capacidad necesaria para con-
ducirse dentro de la sesidn.

-  1la mala seleccidn del objetivo propiciaria falte de interés en la <
misma.

- Los conocimientos se limitan a lo gque sabe el equipo.
EVALUAG TON:

= Por medio de pruebas objetivas.

- Preguntas orales,
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LLUVIA DE IDEAS

DESCRIPCION:

Este procedimiento se emplea para estimilar le facultad creadorm de!
los alumos, permite la libre expresidn de ideas, Todas las ideas son —-
aceptadas, sin ponerlas en tela de juicio, a menos gue choguen con las Te

glas establecidas nreviamente.
OBJETIVOS:

1. Desarrollar la agilidad mental.
2. TEstimular la creatividad,

3, Ppermitir la libre expresidn de ideas y opiniones.
ORGAN TZAC TOW:

a) Se presentaré un tera con distintas alternativas.
b) Se indicard el tiempo apropiado de exposicidn de cada equipo.
¢) Se nombrard un moderador y un relator, 4ste se encargard de llevar -

un Tegistro de las ideas aportadas.
DESARROLLO:

-~ Tl maestro explicard cdm se va a desarrollar el trabajo.

- w1 mderador indicard el momento de iniciacién del trabajo. Las —
ideas expuestas serdn anotades por el relator.

- Considerando suficientemente discutido el tems el relator, se pedi-
14 &l informe a quien hiciera las propuestas nds valiosas.

- Tl mderador o el maestro y el grupo elaborardn las conclusiones.
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VENTAJAS:

= Propicia la libre expresidén de ideas.

- Todas las ideas son aceptadas.

-  Permite la agilidad mental y la crestividad.
-  Permite la interaccidn grupal.

= Fomenta lz socializacién.
DESVENTAJAS:

- 1a9 ideas pueden chocar con las reglas establecidaes previamente,
- Propicia que se desvertue el tema itratade.
- A,igimos alumos por sus inhibiciones no participan.

- Dificil registro de todas las ideas.’
EVALUACTON:

De acuerdo con las aportaciones, sé calificari a cada miembro del -

gIUpo.
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FORO

DESCRIPCION:

péenica en la que todo el grupo puede intervenir, es uma discusidnt
pihlica sobre un tem de interds social dirigida por un moderador. Es -
utilizada después de ma conferencia, velicula, una clase, un experimen-

1o, etc.
OBJETIVOS:

1. permitir la intervencidn de todos para expresar Sus opiniones.
2. TEstablecer diversos enfoques.
3, Incrementar la informacidn a través de las intervenciones.

4e Tntegrar al grupoe
ORGANTZAC TON:

a) Se daré el tema al grupo con anticipacidn.

b) Se elegird al moderador con sumo cuidado.

¢) Se mombrard un secretario que observe y anote a quienes solicitant
1la palabrae.

d) El mderador tendré cuidado de gue no se aparten del temm y que el

foro se desarrolle en forma organizada.
DESARROLILO:

- El mderador imicia las actividades recordando el tema o el aspec~
to de interés a tratar.

- Explicard las noTmas a las que deberd sujetarse el auditorio.
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-  El mderador a través de una pregunta, extorta a la participacidn.
- concede la palabra limitando el tiempo de cada intervencidn,
- Una vez ‘terminada la sesién, se obtendrén conciusiones. (el secreta-

rio puede formilar la sintesis)
VENTAJAS:

- Permite la participacién de un grupo numeroso.
- Fs un buen medio para descubrir problemas y obtener informacidn.
- Fxiste interaccidn entre los interrogados y los interrogadores,

- Tnformalidad en la discusién,
DESVENTAJAS:

- Desorden si no se previd una buena organizacidn.
- Peligro de encontrar expositores que discutan sin moderacién o que -

no respeten a los demds.
EVALUAGC ION:

-  Se evaluari al grupo de acuerdo a las intervenciones en la sesidn.

- ' Aplicando una prueba objetiva,
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DISCUSION DIRIGIDA

DESCRIPCION:

Gonsiste en un intercambio informal de ideas e informecidn sobre un -
tema realizado poT un gruUpo pequefio bajo 12 conduccidn estimulante y dind-
mica de una persona gque hace de guia e interrogador, & fin de aclarar, ex-

plicar y resolver problemas.
OBJETIVOS:

1., Tavorece el aprendizaje.
2. Tncrementa la capacidad de reflexidn, andlisis y sintesis.
3, Pretende lograr habilidad para expresarse defendiendo sus puntos de

vista.
ORGANIZAC ION:

a) Definir el objetivo y commicarlo 2l grupo.

b) Seleccionar los medios mds adecuados (material de informacidn}.

¢) Elaborar un cuestionario para conducir y estimilar el debate.

d) FElegir un coordinador y un secretario,

e) Utilizar aproximedamente 15 mimutos pera discutir cade pregunta cen

tral y de 45 a 60 minutos para cada sesidn,

DESARROLIO:

= El coordinador recordard a los elumwos el tema seleccionado y €l —
plan a seguir en la discusidn, formilard la primera pregunta y esti
milard la participacidn activa de los miembros del grupo (de 5 a 20

participantes).
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- F1 coordinador debe guiar la discusidn sin reprimir o coartar la 11
bre eipresidn de los alumnos, tratando de conducirlos hacia el lo--
gro de los objetivos, sin influenciarlos,

-  EL coordinador promoverd la intervencidn de todos los participantes,
tratando de que no Se desvien de la pregunta central.

- Se llegard a la elaboracidn de conclusiones o sintesis de todo lo -

discutido.
VENTAJAS:
~  Promeve la investigacidn.

-  Permite el méximo de interaccidn.
- Facilita la aplicacidn de puntos de vista y la exploracién profunda

de un problema.

DESVENTAJAS:
- Si no es conducida correctamente, puede desviarse el tema.
- Algunos participantes pueden perder la ecuanimided &l no saber escu

char las opiniones de los demds miembros del grupo.
EVALUACTON:

Se evaluard la participacidn, el interés y la preparacidn de los -

particivantes en la discugidn.
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DISCUSION PANEL

DESCRIPC T0N:

Consiste en la presentacidn de un tema en forma de diflogo o conver

sacidn ante el gruvo (no exponen), los participantes debaten entre sf, -

un tema provuesto desde sus particulares puntos de vista.

OBJETIVOS:

1. Hacer acopio de informacidn.
2., Despertar interés en los alummos sobre un tema.

3. Discutir un tema propuesto.
ORGANIZACTCN:

a) El tema serd elegido por el maestro o sugerido por los
b) Se nombrardn a los participantes en la sesidn Panel.
¢) Se nombrard un mderador para dirigir el didlogo.

Puede ser el maestio,.

DESARROLLO:

alumos.

-  los ponentes se colocardn en un lugar visible, de manera que puedan!

ger observados por todo el grupoe.

- El mderador hard la primera pregunta para iniciar el didlogo entret

los ponentes. GCuando 1o juzgue conveniente hard nuevas preguntas —

que los mtiven e interesen a continuar el didlogo.

- Después de 15 o 20 minutos el moderador pedird a los expositores que

presenten sus conclusiones ante el grupo,

-  Se invitard a todo el grupo a dialogar y/o exponer puntos de vista -

sobre lo tratado.
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VENTAJAS:

- Existe interaccidn en el grupo.
- 1a plitica surge en forma expontdnea,
- Se puede crear un clima de confisnza y apertura.

DESVENTAJAS:

- 1a informalidad puede permitir que se pierda la ecusnimidad y el -

equilibrio entre el avditorio y los expositores.
EVALUACTON:

12 evaluacidn podrd hacerse:
- De acuerdo con las intervenciones individuales.
- Por medio de pruebas objetivas.
- Por medio de preguntas orales.

- Con trabajos escritos.
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MESA REDOMDA

DESCRIPCION:

Es una discusidn entre cuatro o seis individuos bajo la direccidén -
de un roderador, quienes sostienen puntos de vista divergentes o contra-
dictorios sobre un mism tema y lo exponen frente al grupo siguiendo lat

1{nea de una conversacidn o discusidn inforrgl. Se desarrolla en tres -

etapas:
- Expositiva -
- Polémica

- Preguntas y conclusiones.

OBJET IVOS:

1. Tnformar al grupo por medio de una discusidn.
2. confrontar diferentes opiniones y determinar las que coinciden y —
las que se oponen para llegar a conclusiones.

3, Hacer reflexionar tento a los participantes como & los oyentes.
ORGANIZACION:

a) Se nombrara un conductor o moderador. Se hard la seleccidn de los!?
alumos que participan en 1a Mesa Redonda (Pueden ser de cuatro a -
seis).

b) EL mderador explicard el tema y las técnicas de este procedimiento.

¢) Se proporcionard a cada expositor un subteme de enfoque diferente,!
con el fin de que prepare su intervencién.

d) Se colocardn los integrantes de la mesa redonda en lugares estraté-
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gicos a fin de que los mis activos queden a los extremos y log pasi-

vos en medio.

DESARROLIO:

£l moderador presentard al grupo a 1os intcgrantes de la Mesa Redon-
da.

Cconducird las intervenciones ¥ discusiones de los expositores hacial
el tema central.

concederd la palabra a cada participante para que haga su exposicidn
en un tiempo no mayor de cinco minutos.

Tomard nota de lo mis sobresaliente de cada intervencidn.

Al terminar la intervencién del dltimo expositor, presentard una sin
tegis de lo expuesto haciendo ver los muntos de afinidad y de desacuer
do.

Tnvitard a los expositores a defender sus puntos de vista, en rela—
cidn con las diferentes tésis presentadas por los componentes de la!
mesa Tedonda 0 a replicar cusndo asi se requiera. La intervencién -
de cada ponente tendrd wna Guracién de uno o dos minutos.

Presentard las conclusiones de los expositores indicando los puntos!?
en que coinciden y en los que difieren,

Tavitard al auditorio a formlar las preguntas que desee, procurando
que tome parte el mayor nimero posible de alumos.

Finalmente presentard las conclusiones definitivas.

VENTAJAS

Ofrece una gran riquez de ideas y conocimientos.

Presenta una sintesis de los aspectos tratados.



-77 -

- Tvita conocer un tema unilateralmente.

- Pone diferentes hechos y puntos de vista en el plan de discusidn.
DESVENTAJAS:

- La discusidn puede ser monopolizada por una o dos personase.
- En el medio escolar no Se recomienda mucho, porgue los expositores

tienen que conocer profundamente el tema para exponerlo.
EVALUACTON:

- Se evaluari a los ponentes de acuerdo con el contenido expuesto y!
¢l interfs que sus intervenciones hayan despertado en el grupce.
-  Se evaluard al grupo por las preguntas hechas o bien aplicando una

prucba objetiva.
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ENTREVISTA

DESCR IPC ION:

Congiste en un interrogatoric que um alumo o equipo de dos o cinco,
plantean a un experto (del grupo o ajeno a &l), para obtener informacidn’
y conocimientos especializdos, se les congidera de gran utilidad para la

ensefianza y el aprendizaje.
OBJETIVOS:

1. Obtener informacidn y ampliar sus comocimientos.
2. TIntercambio de opiniones e ideas.

3. Despertar interés por un tema.
ORGAM TZACTDN:

l. BEl grupo y el maestro selecciona al experto y los entrevistadores' -
entre los alumnos mfs preparados.

2. Se indica al grupo el tema que se va a tratar,

3. Interrogadores y expertos elaborardn el plan y el cuestionario ocon -

que se va a trabajar.
DESARROLIO:

- El.mestro presenta al. entrevistador y los interrogadores.

- Se inicia el interregatorio tratando de que la entrevista sea fluida
y amena.

~  Se procurardi que la sesidn se desarrvllo en un ambiente agradahle.

-  La$ preguntas serdn de acuerdo al cuestionario previsto,
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- Al conciuir deberdn presentarse conclusiones.
VENTAJAS:

- Adquisicidn de importantes cosocimientos.
: » |
- Ventaja de aclarar dudas a través de las preguntas.

-  Desgpertar el interés de los alumos a través de este procedimiento.
DESVENTATAS:

-~  Pueden surgir imprevistos que la hagan fracasar, por falta de tacto,

agresividad en las preguntas, ebc.
EVALUAC ION:
.Podrd realimrvse:

AT, EQUIPO

- De scuerdo con las respuestas dadas.

AL, GRUPO

-  Por medio de cuestionarios o pruebas objetivas.
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EL SIMPOSIO

DESCRIPCION:

nos,

Es un conjunto de exposiciones verbales, presentadas por varios alum

sobre las diversas fases de un solo fema. Participan de tres a seis

£

expositores sucesivamente durante diez o veinte minutos. Cada persona o-

frece un aspecto particular del tema, al concluir las exposiciones estard

desarrollado todo el tema en forma integral y con la profundidad adecuada.

OBJET IVOS:

l.

Obtener o impartir informacién variada sobre un determinado agunto.
a) Presentar informacidn bdsica.

b) Descomponer un teme en sus fases,

¢) Obtener diferentes puntos de viste sobre un mismo tema.

d) Dar libertad de expresidn a cada uno de los expositores.

ORGANTZACTON:

a) Fl maestro explicard al grupo el tema de estudio y los objetivos que
se desean alcanzaT.

b) Elaborar un esquema de la planificacidn del Simposio.

¢) Se seleccionardn los alumos expositores. (Pueden ser de tres a ——
geig).

d) Se nombrard un moderador. (El moderador podri ser el maestro).

e) Se distribuird el tema entre los expositores y las tareas por reali-
zaT.

£) Se les proporcionardn las fuentes de informacién adecuadas.
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TRABAJOS QUE DESARROLLARAYN LOS EXPO3TIORES:

a) Tavestigacidn del tema en la bibliograffa proporcionada por el maes
tro.

b) Distribucidn de tareas y actividades esvecificas entre log exposito
Tes.

¢) Flaboracidn de sintesis, en tarjetas.

d) Preparacidn del mterial; gréficas, carteles, diapositivas, proyec
clones.

DE3ARRCLLO:

-  Los expositores se colocardn en un lugar estratégico del salén, det
manera que puedan Ser obgervados por todo el grupo.

= %1 moderador presentard ante el grupo a los expositores, en el orden
en que intervendran. Mencionard el tema y subtemas oor desarrollar.

- Al terminar la intervencidn de cada expositor (de 10 a 15 mimtos),!
el mderador hard wna sintesis de lo tratado e invitard al grupo a -
hacer preguntas, pero sin permitir discusiones.

- las preguntas podrédn hacerse en forma oral.

VENTAJAS:

presenta un panorams completo del tema que se trate.

Se puede dividir el tema en sus aspectos mds importantes y con un —
orden determninado.

Bs sencillc de organizar,

71 vocabulario empleado por el eguipo es al mism nivel del resto del

grupo.

b

DESVENTAJAS:
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Fo existe participacién de la totalidad del grupo.

Los alumos no son especialistas en los temas.

EVALUAC ION:

a)
b)

Se evalda:

A los expositores.

Al grupo

A los expositores:

1) Ppor la eficacia en la investigacidn.

2) por la forma de exponer el tema.

3) Por las respuestas dadas al grupo.

4) Por la calidad y la eficacia del material d.:.déct:.co
Al grupo:

1) Por su intervencifn al preguntar.

La evaluacidn podrd hacerse:

Aplicando pruebas objetivas.
Por medio de cuestionarios.
por medio de preguntas orales.

Por trabajos escritos.

empleado.
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SEMINARTIO

DESCRIPCTION:

Equipo de trabajo con un mimero reducido de alumos (5-12) cuyo ob-
jetivo es la investigacidn o el estudio intensivo de un tema en forma —
sistemdtica, los integrantes recurrirdn a diferentes fuentes de informe-

cién y se nresentarén una colaboracidn reciproca.

Tos grupos grandes se subdividen en equipos 0 grupos pequefios y ——-

planean los objetivos gue desean alcanzar,

£l seminario es formativo e informetivo, es wna sum de actividades:
busca informacidn, discute, analiza, colabora, razona, gintetiza, redac—

ta, etc., para llegar a conclusiones.
OBJETIVOS:

1., Proporcionar un medio de auto-aprendizajee

2, Mejorar la interrelacién grupal &l compartir la investigacién con el
grupo.

3., Contribuir a la formacidn de responsabilidad personal y de eguipo.

4e Acrecentar el nivel cultural de los alumos.
ORGANIZACTION:

a) Se seleccionard el tema o asunto que se va a investigar.
b) El meestro proporcionard las posibles fuentes de investigacién o me-
dios de informacidn.

¢) Se programard el plan de accién, dias de trabajo, horario (se reco—
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mienda que cada sesidn no exceda de una hora).
d) Se nombrard la directiva del Seminaric: uwm presidente, un secretario,

un moderador y un relator por cada equipo.
DESARROLLO:

. ELl equipo expositor y la directiwa se instalatén en un lugar visible -
a2l resto del grupo.

- El presidente presentard al grupo a cada uno de 1los expositores y de—
clarard abierta la sesidn.

- ILos alumos de cada equipo presentardn su trabajo en un tiempo fijado.

-~  1a exposicidn de los ponentes podréd hacerse oralmente o poT escrito y!
en 1la forma que deseen, ya sea por medio de preguntas, comemtarios, ——
lecturas, etc. Podrén auxiliarse del material diddctico neeesario.

-  Terminada la exposicidn el secretario tomerd nota de los alummos que -
deseen hacer alguna pregunta y los inviterd a intervenir en el orden -
en que se registraron,

~  Los expositores contestardn a todas las preguntas que Se les hagan.

-  En la ¢ltims reunidén plenaria se lee, comentan, discuten y en caso det

ser necesario, mdifican las conclugiones del Seminario.
VENTAJAS:

- Util para lograr un buen aprendizaje.

- Se‘ logran magnificas interrelaciones entre los integrantes del equipo!
ya que tienen que compartir y discutir sus investigaciones y puntos de
vista.

- Desarrollo de gptitudes y capacidades para el trabajo colectivo.

-  Analimr y discutir datos e informacién.
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DESVENTAJAS:

- pificultad para obtener los materiales necesarios.
- Algunos de los alumnos podrian carecer de la capacidad necesaria pa-

ra alguna de las actividades.

EVALUACJON:

a) En relacidn con el objetivo, si se logrd total o parcialmente,
b) En relacidn con el contenidos Si las conclusiones abarcan todos los -

aspectos del tema estudiado.

La evaluacidn del equipo abarcard:

a) ©Eficacia de la investigacidn.

b) Presentacidn del tema en forma adecuada.
c) TUso de material diddctico.

" d) Exposicidn clara y précisa.

e) Participecién de cada uno de los integrantes.

Le evaluacidn del grupo se hara:
a) TPor el interés que hayan manifestado en las exposiciones.

b) Por su participacidn en el trabajo.

1a evaluacién podrd hacerse en forma oral o escrita, ya sea por medio de =

preguntas o pruebas objetivas.
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3 APLTCACTON Y MAMEJC DT TAS TECVWICAS DE DISCUSION DIRIGIDA EN LAS DI-

TRRENTES ARFAS PROGRAMATICAS DE LA ESCUELA PRIMARIA.

Fl maestro se enfrenta entre otros problemas con la explogidn de co-
nocimientos y grupos mumerosos. Un poderoso aliado en su tarea de "ENSE-
fAR A APREMNDER", es la aplicacidn de técnicas de discusidn dirigida que -
van a permitir el uso de instrumentos y medios de investigacidn que cada'
dfa resultan mejores, ademds el maestro podrd aplicar nuevas estrategiast

de accidn vara guiar el desenvolvimiento del educando.

Al presentar el siguiente cuadro, tratams de presentar gintéticamen—
te, algunas recomendaciones sobre la utilidad de cada una de las técnicas?
y los vosibles grados y éreas en que se podrian adaptar segin las necesida

des, objetivos e intereses del grupo.

¢

Del Guadro se pueden derivar las combinaciones de técnicas o la com—

plementacidn de wunas con otras para oblener resultadog satisfactorios.

Por ejemplo: La Mesa Redonda, puede ser una variante de 1la sesién —-
Panel, ésta se puede convertir en Foro; los Corrillos o Rejillas ‘también!
se pueden concluir con sesidn panel; el Foro puede constituir la parte fi

nal de una Mesa Redonda, Simposio & Panel; etcs
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¥ /
TECNICA UT TLIDAD AREAS GRADOS
PARTICIPA TODO EL GRUPO ¥
SE O3TIENEN RESPUESTAS —
CUCHICHEC COMPARTTDAS BN CORTO TTEM | CUALUEERA TODOS
D0 30B7E UM TEMA O PREGUY
TA.
=== -
PIRMITE LA PARTICIPACTON - Frea
cOPRTLIOS § PEMOCRATICA ¥ LA DIVISIDN- § GUALQUIERA. TODOS.
DEL TRABAJO CON RESPONSA—-
BIL.IDAD.
ACTARIO FOMENTA LA OBRSERVACTCY Y - | APLIGABLE EN | TODOS
TODAS, PERO!
£l JULIT CRITICO. SOBRE TODO -
B C. NAT.
REJILLA UTT. PARA EL TRATAMIENTO - | CUALQUIERA TODOS
DE CUALQUIER TEMA.
LLUVIA DE PARA ET, DESARROLLO DE 1.4 — | APLICABLE EN | TODCS
MEAS. CAPACTDAD CREATIVA. TODAS MENOS!
MATEMATICAS.
FORO PERMITE A TODOS EXPHESAR - | CUALQUIERA. SUPERTO-
SUS 0P TVIONES, RES,
DISCUSON UTIL PARA CUALQUIER TEMA - | CUALQUIERA SUPERIO-
DIRIGIDA, DE ESTUDIO. _ : TES.
ES DE LAS MAS UTILES PARA' | TODAS PERO —§ PARA GRU
PAVEL DESPERTAR EL INTERES Y LO- | PRINC TPALMEN-{ POS DE -
GRAR CONOC IMIENTOS. TE DEPORTIVASY 3o0. A —
Y SOCTALES. 60.
MESA REDON | PERMITE LA REFLEXTON DE - § EN CUALQUIER SUPER T~
DA. 10S INTEGRANTES DF LA ME- | MATERIA PERO § RES.
SA COMD DEL AUDTTORIO. PREFERENTE~=
MENTE EM ESP.
€. N. ¥YC. 5.
MUY UTIL AL PRINGIPIO T7L PARA TO-
AfiC PARA CONOCER A LOS s~ nns, PE-
ENTREVISTA | ATOMNOS. PARA ACLATAR DU- | CIE'CIAS SO- | RO PRIN-
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CAPTTULO III

TNVESTIGACION DE CAMPO
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1 INSTRUMENTC DE INVESTIGAC ION.

para llevar a cabo este capitulo fue necesaria la elaboracidn de unat
encuesta programada especialmente para detectar en que porcentaje los maes
tros de grupo conocen y aplicen las técnicas de discusidn dirigida como un
medio eficaz en el proceso ensefianza~aprendizaje. Se aplicé a una pobla--
cidn de 270 maestros de grupo, vertenecientes a diversas zonas escolares,!
correspondientes a la Direccidn No. 2 de Educacidn Primaria en el Distrito

Federal,

Los resultados que arrojé esta investigacidn son de suma importancial
para que ademds de obtener lo que se pretendia, aportd otros datos que co-
rroboraron nuestro trabajo, vor lo que nos permitimos darlos a conocer ent
ol curso de este capftulo, asi como tembién lo haremos notar cuando trate-

ms el punto referente a las conclusiones.
A continuacidn presentamos la muestra de la encuesta que se aplicd:

ENCUESTA SOBRE LA ASLICACION DE TEGNICAS DE DISCUSION DIRTG DA DERIVADAS -

D% LA DINAMICA DE GRUPO.

ESCUELA

CLAVE NOMBRE
TNSTRUCC TONES: SUBRAYA O ESCRIBE LO QUE SE TE PIDE.

1, ; CUANTOS AROS DE SERVICIO TIEMNE ?

2, EXISTENCIA DE ALUMNOS EN SU GHUPO:

H M T
3., ; CUENTA USTED CON FL MOBILIARIO ADECUADO PARA LA APLICACION DE LAS -
TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPO ? SI NO
4e ; HA EXPERIMENTADO CON TECNICAS DE INTEGRAGION GRUPAL 2

SI NO
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5« ; ES CONVENIENTE QUE IMPERE EN EL GRUPO TN AMBIENTE DEMOCRATICO ?

ST NO

6. ; UTILTZA TECNIVAS DE DISCUSTON DIRTGIDA COMD MEDIOS DE APRENDIZAJE ?

SI NO WINGUNA:
ESCRIBA EL NOMBRE DE LAS PORQIEE?SUBRATYE
QUE UTTI,TZA:

4) SON POCO PRAGTICAS

B) 0

c) SE PIERDE TIEMPO

D) 0

E) SE DESORGANIZA EL GRUPO

¥) | 0

@) MO LAS CONOZCO

H) p 0

1) NO LAS DIOMENO

J) 0

) NO ME INTERESAN

L)

8. ; UTILIZA ALGUNA DE ELLAS PARA MOTIVAR LA ACTIVIDAD ?
sI NO
9, ; UTILIZA ALGUWA DE ELLAS PARA EVALUAR EI, OBTETIVO ?
ST NO
10, ; UTTLIZA LAS TECNIVAS DE DISCUSION DIRIGIDA PARA EEFORZAR TN OBJETI
V0 QUE NO SE HA LOGRADO ALCANZAR ?
ST NO
11. ; HA ENCONTRADO OBSTACULOS PCR PARTE DZ LAS AUTORIDADES DM’*_TDIATAS'
PARA LA APLICACION DE DINVAMICA DE GHEFO ?

ST NO
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2 CONCENTRAC TN Y TABULACTON DE DATOS.

1. ; Cuintos afios de servicio tiene ? Este aspecto fue tabulado de

acuerdo a cada cinco afios de servicio.
ANOS DE SERVICIO TABULAGC JON SUMA

JIH=1111=1111=11011=11711=1 1117~
11171=11777

11/
%E%%%://///ﬁf/// -

¢) dellalsm = ///45%57///4:7//4:7//4:7////3 75

d) de 16 a 20" ,//// L 111/~11/11=1117=11111=1111/-

a) de O a 5 afios

b) debalO®

/111-1111/-17+ 42

o) dezlast = [I-IIII=IITI-II=1TT =111 0
£) de 26 a 30" = /////- 5
g) deéms = /. 4
PTOTALeecsaacssssss 270

2. Existencia de alumos en Su grupo.

CANTTDAD DE ALUMNOS TABULAC ION SUMA
a) de20a /111/-111/. 9

A P %‘W:W:V///,:’///A:’// /8

-

c) delraso =///1/~1////~
N
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CAYTIDAR DE ALTNHNOS TATTLAC TON SUMA

d) de 51 a 60

T A (e
////%’-//5//—/5///-/////—/////——//5.///—

e) de 61 S mis

11111=11171-17 12

3. ; Cuenta Ud. con el mobiliario adecuado para la aplicacidn de -

las técnicas de dindmica de grupo ?

OPCION TABULAC ION SUMA
a) &i . /

)
’/// ///// / AE /{E// - 267

TOTALiocsoacossascsne 270
4. ; Ha experimentado con técnicas de integracidn grupel ?

OPCION TABULAC TON SUMA
a) st = -
//z’//-/%ﬁ-/// /—/////—/// /'-f‘///—
=111l /—/////—/7//—? /-
TS e

==

MMM
b) Mo = = -

.
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; Obtuvo buenos resultgdos ?

OPC TON TABULAC ION SUMA
R

// /://////”3,//-/////-/ A-/ W -

B N = I~ =1 < 16

TOT A Lscecoscccccssccos 177

5. ; Es conveniente que impere en el grupo un ambiente democritico ?

0OPC ION TABULAC TON SUMA
S B / ) -/ —// /-
-// -//
/ // —/ j _
% //
i %. )
215
P e - /////—/////—//// | "
S e e e
ciones. = = / //- - £ = i "
TOTALecooconossccaanss 270

6.. ; Utilize tdenicas de discusidn dirigida como medios de apremndi

zaje ?

CPC ION TABULAC JON SUMA

W



OPCION

b) No

TECNICA

a) C'llchicheo =]

b) Corrillos =

¢) Acuario -

d) Reja

e) Lluvia de
ideas.

£) Foro

g) Discusién
dirigida =

h) Mese redon
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TABULAC TON

7 /:’////:’//:f// -

///// /1111-11].

TOTALesosocsccccs

Si 1los usa ; Cudles ?

TABULAC TON

//”:////:/ :///:/// ://///:

///

——-/-x/--

%: /:/ 7 /:// :f/ :

I1111=11111=11117-117

W

/////:% -

197
13

270

SUMA

62

68

65



TECMICA

i) panel =

j) Entrevista =

"

k) Simposio

1) Seminario

MOTIVOS

a) pPoco prdcticas

b) perdida de —
tiempo

¢) Desorganizan -
&l grupo

d) No las conocen

e) No las dominan
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TABULAC ICN

111//-L1111-L -~
/// 1171-11717- ///-/////-/// /-

=111/, ///// /—/ —///
A 1
[1-11117= //
A
////;:%Z;-/////-/////-/////-/////-

No las usan ; Por qué ?
TABULAC ION

11171=1

e

HII=ITTHT=1TT
L1101 1T 1=/«
A=/ /1=~ 111=11T1 1=/

£) No les interesen //.

8. , Utiliza alguna de ellas para mwtivar la actividad ?

OPC TON

a) si

b) Mo

n

TABULAC IDN

WM

II1H1=11111=11011=-11177-1 &

SUMA

65

40

SUMA
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9. ; Utiliza alguna de ellas pera evaluar el objetivo ?

OPC TON TABULAC ION SUMA

S I

b) No = J11=11L11-11111~11177-11171=0117/1 - 3
TOTALecsecocssosccncnscoe 102

10. ; Utiliza las téenicas de discusidn dirigida para reforzar um

objetivo que no se ha logrado alcanzer ?

OPCIDN TABULAC TON SUMA
a) si = ~/////~/ -z'.f/ff—// .
’ // f%/—//// -/f/// /-
//-/ ///—f//
b) Wo = /////-/////-/,////-/////—/////— 25
T OT A Leeosssscsssccscscos 102

1l. ; Ha encontrado obstdculos por parte de las autoridades inme-

diatas para la aplicacidn de la dindmica de gruvo ?

QPG TON TABULAC ION SUMA
a) Si = II11=11711=11111-11111=11117-11+ 27
b) Mo =

/’/— ///-/// /—/
/f/-/////-/////-/////-

" f-xf” ,,///_,,,,,,,,,/,_
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3, REPRESENTACION GRAFICA ¥ SU MTERPRETAC ION.

A continuacién presentamos en forma gréfica los resultedos que se ob

tuvieron durante la aplicacidén de la encuesta antes mencionada, con Sus -

respectivas interpretaciones.
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GRAFT-A Fo. 1

A los meestros se les oreguntd: ; cudntos afios de servicio tiene ?.
Al tabular y graficar obtuvimos como resultado que la mayoria de los maes
tros se encuentran ubicados entre los 6 y los 15 afios de servicio, lo ——
cual nos refleja que en esta etapa los maestros ya deberian estar lo sufi
cientemente capacitados y con la experiencia necesaria para aplicar efi-—
cientemente las técnicas de discugidn dirigida en la escuela primaria, sa
bemos que al rebasar los 15 afios de servicio, comienza el maestro a tener
una actitud pasiva y de espera por el tiempo de jubilacidn. Es entonces!
cuando al maestro se le torma imosible el aceptar un primero o sexto gra
dos, 1os cuales requieren gran responsabilidad y desec de trabajo del -—
maestro; vor el contrario solicitan grados intermedios creyendo que asit
se libran un poco del trabajo que como maestros se han echado a cuestas y

perjudicando en forma notable Ilos grupos que caen en sSus menos.

®s muy grato ver reflejada en esta encuesta que sélo wn minimo por—-
centaje de maestros que han llegado el 1{mite de su servicio lo siguen —
trabajando como maestros de grupo, pues ya no tienen la edad suficiente -
para desarrollar con buenos resultados sus actividades docentes y entorpe

cen la entrada de nuevas generaciones.
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GRAFICA No. 2

En Ia gréfica nimero 2 encontrams que la existencia de alummos poT
gruno en la escuela primaria, fluctia emtre 41 y 50, lo cual nos indieat
que la poblacién escolar para cada meestro es adecuada para la aplica——
cidn eficiente de las técnicas d; discusidn dirigida como medios de apren

dizaje.

Avngque es importante hacer notar gque al analizar la encuesta se de-
tectd que la existencia de nifios por grupo del tumo metutino, es mayor!
que 1la del tummo vespertino por la preferencia de los Padres de Familia?
de que sus hijos asistan a clases en el tumo matutino. Queremos dejar!
claro que lo mismo que reelizan las escuelas matutinas, lo llevan a cabo
tambidn las vespertinas, el nico cambio que existe es en cuanto al hora

rio, que no tiene incumbencia en el tratamiento del programa escolar,
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GRAFICA No. 3

Tn la grifica referenie a la existencia de mobiiiario adecuado para!
1a aplicacidn de las técnicas en la escuela orimeria, enconiramos como —
resuliado, que un 8.2% de 1los maestros que participaron en la encuesta, -
carecen de ese tipo de mobiliario, lo cual nos indica que éste es un moti
vo podercso para la no aplicacidn o el uso incorrecto de las técnicas det

discusidn dirigida.

%1 mbiliario con que cuentan las escuelas primarias consiste en —
mesabancos binarios de asiento y mesa para el alumo de atrds, por lo que

resultan inadecuados totalmente para el uso de téenicas grupales.

De acuerdo a la Reforma Educativa, de trabajar nor medio de técnicas
grupales, las autoridades educativas se han dade a la tarea de eguipar a!
las escuelas primarias con el mobiliario requerido, que consiste en mesas

trapezoidales y sillas individuales.
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GRAFICAS No. 4 Y 5

El objeto de esta pregunta es conocer hasta que vunto los maestros -~
eatén conscientes de 1la necesidad de una integracidén de grupo antes Ide _
cualquier actividad. Sabemos que si un grupo no estd integrado, encontra
14 obstdculos para el logro de sus objetivos. Lo primero que el mesestro!
debe procurar es una adecuada interrelacidn entre sus miembros. La en——-
cuesta reveld un resultado de 66% de maestros que si las usan y un 347 =

que no las usane.

En ese mismo reactivo preguntamps si al aplicar esas técnicas se ob-
tuvieron buenos resultados y un 91% indicS que si los habian obtenido, —

sin embargo, wn 9% contestd que no se obtenfan buenos resultados.

los meestros que durante la aplicacidn de éstas, no obtienen menost
rescltados, nos dan a conocer que no hay un conocimiento a fondo de su -
contenido y aplicacidn, pues aun cuendo se apliquen en forma esporddica,

&stas siempre dardn resultados positivos aunque sez en minime proporcidn.
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GRAFICA No. 6

A1 conocer los resultados del reactivo No. 5, fue para nosotros moti-
vo de gran satisfaccidn constatar en csta gréfica que los maestros conocen
y menejan los grupos democrdticos, pues se reflejé en la totalidad encues-
tada un 80% gue si los propician, lo que se traducird en un ambiente de —
confianza y camaraderia, preparande a los alumos a desenvolverse con un =

eriterio democrdtico dentro de la sociedad.

TUn 5% contestd en forma negativa aduciendo que mo era conwniente ese

ambiente porque facilitaba el desorden y el descontrol del grupos.

Un 15¢ se abstuvo de emitir su opinién por lo que consideramos su in=

diferencia a este aspecto tan importante.

HYaremos notar también que si un 20% de maestros es fe.m:en‘he a la apli-
cacidn de éstos, es por que no hay conocimiento profundo de este tema, apli
car 1a democracia no significa gque cada quien haga lo que quiera, sino un -
control por parte del maestro, permitiendo a los alumos realizar aquellas!
actividades que les llaman la atencidn sin salir de sus objetivos y siem—

pre trabajando en grupo.
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GRAFICAS Nos. 7Y &

FEl reactivo No. 6 se vuede considerar como la esencia de la encuesta
pues es aqui donde varos a comocer en que grado los maestros aplican las!
téenivas de discusidn dirigida como medios de aprendizaje; el resultado!

fue el siguiente:
Un 73% si las usan y un 27% no las usean.

A1 interpretar esta seccidn de la encuesta ros dimos cuenta que den-
tro del porcenltaje de maestros que contests afirmativamente, un 36% no -
anotd en 1la respuesta abierta el nombre o nombres de algunas de las téeni
cas que supuestamente aceptaron utilizar. Por lo que en realidad es wn -
63% que no las conocen y un 37% que demostrd usarlas anotando el nombre -

de las que conoce y aplica.
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GRAFICA No. 9

Fn esta gréfica y en las nimeros 11, 12 y 13 encontramos que las Tes-
puestas se reducen a un Universo de 102 maestros debido al fendmeno expues

to en el punto precedente.

Esta gréfica esta Intimemente relacionada con la anterior, pues es —
aqui donde se anotard el nombre de las técnicas que usan o en su defecto -

los motivos que originan que no las apliquen.

La primera estd elaborada de tal manera que en el eje de las "X " —
quedaron ordenadas las técnicas en base al creciente grado de dificulted -
segiin las jerarquiza el texto del C.E.L.E.P. y en el eje de las " y " el ~
porcentaje con que las usan los meestros de educacidn primaria proyectando
que las mis utilizadas son la de Corrillos, en contraste con la de " Reji~
. 1la " que no se utiliza. Otre de las mis utilizadas son aquellas que re—
quieren de la intervencidn de expertos como son: la Entrevista, Mesa Re—

donda, Discusidn Dirigida y Simposio.

1,09 maestros de educacidn primaria no usan las técnicas de discusidnt
dirigida con menor grado de dificulted en su aplicacidn, por su falta de -
interéds por investigarlas y conocer los nuevos procedimientos educativos;*
&sto los conduce erronesmente al uso de téenicas que presentan mayor difi-
cultad, pues son las que mis difusidn tienen en los medios de commicacidn

masiva como son: la radio, la televisidn, etc.

Podems asegurar que la téenica de mayor aplicecidn es la de CoTrri-—

1llos y ésto se debe a que 4sta es mencionada constantemente en los progra-
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mes de educacidn primaria para sugerir al maestro su uso y aderds que es

mds adantable a las necesidades y condiciones materiales de nuestras es-

cuelas asi como también al nirero de alumose
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GRAFICA No. 10

Fl principal argumento que presentan los maestros de educacidn prime-

ria para la no utilizacidn de las técnicas de discugidn dirigida consiste!

en 1a falta de dominio de las mismas y en segundo término su desconocimien

to; otros factores que influyen en orden decreciente son:

a)

b)

c)

4)

Se desorganiz el grupo con su aplicacidn,

Son poco vricticas,

se pierde tiempo, ¥y

no les interesan.
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Considerando la sotivacidén coro uno de los ashectos nri

oroceso del anrendizzje veros que dentro de los 102 msestros que afirman -

usarlas, l& mayoria estd consciente de su imortancia, oues un 797 las usa

con este fin y sdéle un 717 no.
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12 evaiuacidn coro una ce las etanas del rocesc mermanente en la =
educacidn nuede ser determinade 2 través de las téenicas de discusidn di
rigida; el porceniaje de meestios que con este objetivo las usan, den—
410 del Universo de la encuesia es de un 70% v un 30% no sgbe que tam-—
bidn de esta manera vueden ser diilss o en su defecto no encuentran su -

aplicacidn correcta.
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GRAFICA No, 13

nesouds de los resuliados obtenidos a través de la evaluacidn, se ha-
ce necesaric un reajuste que permita a los alummos reforzar aquellos obje-
tivos que no han sido logrados; los maestros de nuestro Universo que con!
este fin usan las técnicas de discusidn dirigida, suman un porcentaje del!

754, mientras un 25%, a pesar de su importancia no las usan.
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GRAFICA No. 14

Dentro del sistem educativo que impera en iéxico, sabemos que las -
autoridades inmediatas como lo son los directores de escuela e inspecto—
res de zona; .en ocasiones obstaculizan las actividades o medios que el -
meestro desea ocuvar en su actividad docente; vor lo que se refiere al ~
uso especifico de técnicas de discusidn dirigida, la encuesta Tevela que!
estas personas no interfieren en la decisidn de los maestros para elegirt
los procedimientos que mis le convengan pues un 90% confieza trabajar 1i-

bremente, mientras que un 104 no cuenta con esta libertad.
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4. TXPERIMENTACTON CON TECMNICAS DE DTISCUSTON DIRITTNA APLICADAS AT LOGRC
BE QRTITTVOS NUT BSPRCIFICA TL PROGRAMA TSCOLAR VIGENTE DE EDUCAC ION'

PRTMARTA,

Gon el objeto de demostrar que reslmente las técnicas de discusidn di
rigida son medios eficaces para el logro de objetiwos, nos hemos dado a le

tarea de experimentar con estas técnicas en las escuelas donde laboramos.

Para tal efecto Tesolvimos trabajar en dos grupos del mismo grado, sé
10 que en uno de ellos se trabajé en forma verbalista y en el otro utilizamos
téenicas de discusidén dirigida, de tel modo que los resultados que se obtu
vieron se presentan en forma comparada, asi como también las observaciones
que se hicieron por los maestros aplicadores, se van a dar a conocer en la
misma forma. También se trabajé con mbiliario inadeduado, adaptado e —-

ideal.

1as téenicas se apliceron de la siguiente manera:

Cuchicheo essscasesascsssss 204 afiD,
Corrillos esscesassassessse  JET. &0,
Acvario casesescunsesssss JCT. aiio.
Rejilla eosesscasssessess DO. afi0.
1luvia de ideas cessessssassssess €T &0,
Foro wecossessssssssss ler. afio.
Discusidn dirigida cecsccasvessscass 40Do &FO.
Mesa Tedonda ceessesesscsanses 6O. afio,
Panel vasssssssasscasas 40e af0G
Entrevista sesscasasinsaansa 0. &0,
Simposio essssssssnsassass Oo afio,
Seminario cessesssssenseves 0. afi0e
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PLAN DE TRABAJO Wo. 1

(GRADO: 20.

71 TnAC IO} PRCGRAMATICA:

AREA: Matemiticas.

UNIDAD: 1

ORJETIVO PARTICULAR: Sistema decimal.- Ordenar los nimeros del 0 al 9, —
usando Jos signos y .

OBJETTVO ESPECIFILO: Rstablecerd las relaciones nofs que" y "menos que",!
entre los elementos de dos conjuntos.

MODALTDADES DIDACTICAS: Hste trabajo se realizard utilizando Dindmica de!
Grupo, especialmente la téenica: CUCHICHEO.

NUMFRO DE SESIONES: TUna.

TIEMPO DE OPERACTION: 40 minutos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

a) El maestro presentard el tema: "Su fisicot. Los alummos observarin!
su ffsico y €l de sus compafieros, consultardn con su pareja y confir-
mardn que tienen mis ojos que bocas y s dedos que narices, etc.

b) Terminado el tiempo, el maestro pedird que dibujen las observacionest
hechas anteriormente y que coloquen los dibujos en sus conjuntos en -
forma paralela para compararios.

c¢) Fl meestro guiard a los alumos para que 1leguen a dominar el uso de!
los signos ‘ y 7 , por medio de una pequefia cuerda doblada que se co
locaTsi en medio de los dibujos. El doblez indicard el conjunto menor

v las puntas abiertas de las cuerdas, indicaxdn el conjunto mayoT.
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CONJUNTCQ MENOR CONJUNT™ MAYOR .

{ MEXOR QUE )

CONJUNTO MAYOR CONJUNTO MENOR

{ MAYOR QUE )

d) 1los alumos, por parejas, propondrén ejercicios a otras parejas, pa-
ra que de esta memera 1leguen a la conclusién de que la lectura de -

estas comparaciones se hard de izquierda a derecha.
EVALUACTON: Se Tealizardn diez ejercicios de comparaciones.

BIELTOGRAFTA: Programa de Segunde Grado de fducacidn Primeria.

Auxiliar Diddctico para el meestro de Segundo Grado.
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PLAN DE TRABAJO No. 2

GRADO: 30.

TIRICACIO™ PROGRAVATTNA:

AREA: Espafiol.

TNINAD: 1

NBTETIVO PARTICULAR: Identificard los personajes princinales de algunas -

obras litersrias y expresard la emcidn que le insoiren algunos poemas.

QRTETTVO RSPECTIFIGC: Mejorard la celidad de su lectura oral por medio de!

sencillos Tecursos escénicos.

MODAL TDADES DIDACTICAS: | Este trabajo se realizard utilizendo Dindmica —

de Grupo, especialmente la técnica "COFRTLIOS".

NUMERO DE SESTONES: Una.

TIEMPO DE OPERAGION: 30 minutos.

ACTIVIDADES A FEATTZAR:

a)

b)

c)

d)
e)

£l alumno leeri en silencio algunos fragmentos de la obra " Loa mi—
crobios ".

Se formarén equipos de seis miembros y el maestro repartird a cada -
equipo una tarjeta conteniendo los personajes aue deberdn represen--
tar.

Cada miembro escogeri un personaje y se pmcederé a una meva lecltu=—
ra en voz baja, donde cada quieﬁ ird leyendo la parte que le corres-
vonde.

Tas dudas se discutirdn a nivel grupo hasta oue sean aclaradas.

gada equipo realimrd la lectura oral de la obra, procurando que los

miembros del equipo, al mismo tiempo que la leen, la dramaticen.
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EVALUACTON: Cada equipo serd evaluado por el grupe segin su actuacidn.
BIBLIOGRAFIA: Programe de Tercer Grado de Fducacidn Primaria.

Auxiliar Diddctico de Espafiol para Tercer Grado.

PLAN DE TRABAJO No. 3

GRADO: 3o0.

UBICACIDN PROGRAMATICA:

AREA: Ciencias Naturales,

UNIDAD: 1

OBJETIVO PARTICULAR: Aplicard en su vida préctica la propiedad que tie—

nen algunas substancias de disolverse en el agua.

OBJETIVOS WSPECIFICOS: Comprobardi experimentalmente que algunos sdélidos!

ge disuelven en el agua y otros no.

Comprobard exverimentalmente que algunos sélidos se disuelvan més fécil-—-

mente en el agua y que el calentamiento, la egitacidn y la pulverizacidnt

facilitan las socluciones.

MODAT, IDADES DIDACTICAS: Este trabajo se realizard utilizando Dindmica de

Grupo, especialmente la téenica " ACUARIO ".

NUMERO DE SESTONES: Una.

TIEMPO DE OPERACION: 45 minutos.

ACTIVDA_DES PREVIAS:

a) Con un dfa de anticipacién se les indicard a los alumos que prepa——
ren mestras de materiales sélidos como lo son: aszidcar, sal, jabdn,
tierra, piedras y algunos metales.

ACTIVINADES A REALTZAR:

a) PECES: Menipularén pequefios objetos que estén a su alcance y subs—



b) TIBURO
NES «
c) PECES:
d) TIBURO
NES
e) PECES:
f) TIBURO
NES:
g) PECES:
h)  TIBURO
NES:
i) PECES:
i) TISORO
NES:
k) PECES:
1) TIBURD
WES:
m)
EVALUAC ION:
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tancias tales comp: sal, azicar, tierra, piedras, agua, --

alcohol, gasolina y leche.

Secare ambos en dos grucos: sdélidos y liquidos.
Experimente mezclando con agua varios sdlidos, por separado:

azlcar, sal, tierra, canicas, corcholatas y piedras.

Mencionars cuales se disolvieron en el agua y cuales nd.

Exnerimentard disolviendo en agua sel y azicar, por separado.

Dird que substancia se disolvié mds ficilmente.

Disolverd azicar o sal en ague fria y en agua caliente.

Observard y registrard los resultados.
Preparard soluciones de azicar en agua fria en dos vasos y!

agirard uno de ellos y el otro no.

Diré en cuil se disolvid mds rédpidamente el azicar.
Preparard - soluciones de sal y las vertird en dos vasos: en!
la primera solucidn usard sel de cocina (de grano) y en lat

segunda ocupard sal de mesa (en polvo)

Dird si la pulverizacidn facilita la disolueidn.

El grupo concluird acerca de las actividades realizadas.

Se llevard a cabo por medio de una prueba objetiva.

BIBLIOGRAFTA: Programa de Tercer Grado de educacidn primaria.

Auxiliar Diddetico de Ciencias Naturales de Tercer Grado,
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PLAN DE TRABAJO No. 4

GRADO: 60 .

UBICACTION PROGRAMATICA:

AREA:

Ciencias Waturales.

UNIDAD: 1

OBJETIVO PARTICULAR: Describird algunas de las caracteristicas esencia~

les de las principales commidades de México y de Amdrica.

OBJETTVOS ESPEGIFICOS: Distinguird las semejanzas y diferencias mds so-

bresalientes de las commidades que habitan el bosque, la selva, el de—-

sierto, los pastizales y las tundras. Identificard en mepas de México y

de América, las comnidades mis representativas.

JODATTDADES DIDACTICAS: Este trabajo Se Tealizard utilizando Dindmica -

de Grupo, especialmente la técnica: REJILLA.

NUMERO DE SESTMES: Una.

TIEMPO DE OPERACION: TUna hora.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

a)

b)

c)

a)

El grupo Se dividird en equivos atendiendo primeramente a filas.

Se proporcionar{ a cada uno material bibliogréfico que contenga in-
formecidn sobre el tema.

Se integrard por equipo, una tarjeta que informe a los alummos sobre
las caracteristicas esenciales de las comumnidades que se indiguen yf
su'localizacidn en México y en América.

Guando todos los equipos hayan terminado, se agruvaTdn en nuevos ——
equipos atendiendo a hileras, de manera que cada uno tenga informa-—

cidn sobre todas las comunidades.
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e) (Cdda miembro informerd sobre su investigacidn; se comentard, corre-
gird y elaborari ung s:.ﬁltesis, conteniendo todzs las commidades.
£) Se leerd la sintesis de cada equipo y se obtendrén las conclusi.&nesl
partiendo del grupo.
g) Se leerd la informacidn del 1libro de texto y se comentard de acuerdo
a las conclusiones anteriormente obtenidas.
EVALUACTON: Se determinard por medio de un cuestionario.
BIBLIOGRAFIA: Programa para Sexto Grado de educacidn primria.
Auxiliar Diddctico de Giencias Naturales de Sexto Grado.
Ligro de consulta para €l alumo de Ciencias Naturales.
RBiologia Primer Curso,
Piccionario Enciclopédico " Balvat ™.
Diccionario " Larousse ".

Atlas Mundial " Selecciones ".
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PLAN DE TRABAJC No. 5

GRADO: 30.

TRICAC IO PROGRAMATICA:

AREA: Ciencias Sociales.

UNTDAD: 1

OBRJETIVO PART ICULAR: Distinguird la interaccidn que existe entre los di~

versos elementos de uma comnidad.

ORTRTTVC ESPRCTFICO: Distinguird entre los bienes y los gervicios que!

se utilizan en la commidad.

MODAL TDADES DIDACTICAS: Este trabaio se realizard utilizando la Dindnri-

ca de Grupo, especialmente la téenica: LLUVIA DE TDEAS,

TIMERC TE SESTMIES: Una.

~TEMPG DE CPERACTOY: 40 minutos.

ACTIVTDADES A REALIZAR:

a) Se formardn equinos de cuatro a siete alumos.

b) Leerdn detenidamente 7 en gilencio ol texto de Cienciss Socisles en
1a pégina 1o. 12.

e¢) Les alumos expresaran oralmente con sus comsfieros de equiro, su -
aniridn acerca de la lectura.

4) FEnumererin las ocupaciones de les p ersonas ellegadas a su familia y
de ella misma.

e} Mencionardn aquellas ccunacicnes que se traduzcan en bienes.

f) Tstablecerdn con su ecuino cuales de ellos hacen felte dentro de su
comumnidad y la forma de satisfacerlos.

g) Sintetizarén en un resumen todas las opiniones de los rdembros delt

gTuno.
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h)}  Txnondrdn ante el grupo sus ideas,

QYATTTACTSY:  Ne acuerdo con las evortaciones, se calificaré a cada equipo.

RTD7, "ONRAFTA: Progrema de Tercer Grade de educacidén primaria.

3

1ibro de Texto de Ciencias Socieles para Tercer Grado de —

educacién primaria.
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PLAT DE TRABAJC No. 6

GRADO: lo.

UBICACICN PROGRAMATICA:

AREA: Espaficl.

UNIDAD: 1.

OBJETIVO PARTTCULAR: Menifestard en forma sencille el resultado de sus -

observaciones, experiencias y sentimientos, a través de pequefios diflogos.

OBJETIVO ESPECTFICO: Relatard sus experiencias derivedas de la observa--

cidn, guiado por €l maestro.

MODALIDADES DIDACTICAS: Se usard Dindmica de grupo, especialmente la téc

nica: FORO, sin olvidar que ésta es flexible y en este caso se hard una!

adaptacién; el wmismo moderador serd quien empte en tarjetes las ideas mis
sobresalientes.

NUMERO DE SESTONES: Una.

TIEMPO DE OPERACION: 20 minutos.

ACTIVIDADES PREVIAS:

a) Con wn dfa de anticipacidn, el maestro pediré a los glummos que pla-
tiquen con sus padres y amigos acerca de cua’les‘son los animales que
pueden vivir en hogares y los cuidados que los mismos necesitan.

ACTIVIDADES A REALTZAR: . (

a) Se colocardn los alumos alrededor del saléfi, en sericirculo y se —
les pedird que comenten los que platicaron con sus padres. Se ini--
ciard la discusidn.

b) Cuando todos los alumos hayan aportado su opinidn, el maestro los -
guiard a elaborar las conclusiones del tema.

¢) Se invitard a los alumos a elaborar un dibujo acerce del animal do-

méstico que les gustard temer y qué cuidados le prodigarfan.
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TYATUACTON: Se hard conforme a la particinacién de los alurmos y & los -

i

dibujos elaborados.

BIBLTOGRATTA: Prograrma para I'Timer Grado de educacién nrimaria.
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PLANW DE TRABAJO No. 7

GRADC: 40.

TU3ICACION PROCRAMATICA:

ARFA: Tducacidn Tecnoldgica.

TNIDAD: 2

OBJETIVO PARTTCULAR: Conocerd les caracteristices de las viviendas de su -

commidad.

ORJETIVC ESPECTFICO: Describird las caracteristicas fisicas de las vivien

das de su comunidad.

MODALTDADES DIDACTICAS: Este trabajo se realizard utilizendo la Dindmica!

de Grupo, especialmente la técnica: PISCUSION DIRIGIDA.

NUMERO DE SESIONES: TUna.

TTEMPC DE OPERACION: 40 minutos.

ACTIVINADES A REALIZAR:

a) Se dividird al gruwo en pequefios equipos y comunicafa el objetivo —
por lograr.

b) EL mestro entregard a cada equipo un cuestionario que contenga last
caracteristicas que deben tener las descripciones de lag viviendas;
entre 1as cusles estardn: forma, color, tamaiio, alineacidn piblica,
servicios piblicos, etce

c) se'ut:L'Lizara'. aproximedamente 3 minutos por cada caracteristica.

d) Terminado el tiempo el maestro iniciard la discusién estimilando la
narticinacién de todos los miedbros de 1los equinos.

e) sgotada la discusidn se procederd a la elaboracién de conclusiones!

con la participacidén de todo el grupo.
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TVATUACTON: Tla evaluacidn se determinard oor la participacién de todos -
los alummos y se elaborard un dibujo en forma individual de una vivienda!

con las caracteristicas bdsicas cue debe reunir una vivienda saludatle.

DRI IOGEAFTA: Programa de cuartc grado de educacidn orimeria.

1ibro de texto de Jiencias Sociales para Cuarto grado.
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PTAN TR TRABATO NMo. 8

CRADC: 50.

TBICAC TON PROGRAMATTCA:

AREA: Educacidn Artistica.

UNTDAD: 4.

OBTETTVO FARTTCULAR: Apreciard la importancia de las expresiones artisti

cas com medio de commicacidn.

OBJETIVO ESPECIFTCO: Identificard las diferentes formas de expresién ar-

tigtica en los eventos y festividades de su medio social,

MODALIDADES NIDACTICAS: Este trabajo se realizard utilizando la Dindmica

de Grupo, especialmente la técnica: DISCUSTON PANEL.

FUMERO DR SESIONES: Una.

TTEMPO DE OPERACION: 55 mirmutoas.

ACTIVIDADES PREVIAS:

a) El mestro invitard a todo el grupo a que comente con sus familiares
o conocidos sobre les festividades del afio, en las que se lievan a cabo
actividades artisticas. —

b) Organizard un equipo de seis miembros, de los cuales cada uno inves——
tigard las fechas que se festejan, ya sed en los aspectos politicos,!
religioso, de temporada, etc. ¥ que tipo de actividades se suelen —
presentar por esos motivos. .

¢) Despuds de le investigacidn realimda, el maestro se reunird con el -
:‘equipo expositor para intercambiar ideas y establecer lineamientos ge
nerales para el deserrollo de la sesidn.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

a) Se colocard al equino expositor en un gemicirculo al frente del grupo,
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b) El meestro presentard a los ponentess

¢) Se iniciard la sesidn cuando el maestro formile la primera pregunta
a 1los ponentes para que comience el jntercacbio de opiniones.

d) Se continuard de esta manera con nuevas preguntas, contml@o el -
tiempo y vigilando el didlogo para que no se desvie del tema trate-
do.

e) Cuando el maestro considere que el temz esté suficientemente discu-
tido, pedird a los nonentes cue elaboTen un resumen de .lo expuesto!
y destacard las conclusipnes mds importantes.

£)  Se invitard a los miembros del grupo a que realicen intervenciones!
sobre lo tratado.

EVALUAGTOM: Se 1levard a cabo mediante la discusidn que hayan mantenido

1os miembros del equipo expositor y las intervenciones del grupo en gene

ral.

BIBLIOGRAFTA: Programa de Quinto Grado de educacién primaria.
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»IAF DE TRABAID No. 9

GRADO: 60.

UBICAC IO PROGRAMAT ICA:

AREA. Ciencias Sociales.

UYNIAD: 1

OBTETIVO PARTTCULAR: Apreciard la importancia que tiene la difusidn de -

las ideas acerca de la libertad para que evolucionen las formas de gobier

no,

OBJRTTVO ISPECTFICO: Distinguird las circunstancias que favorecieron lat

independencia politica de Tatinoamérica.

MODAT TNADES NIDACTICAS: Este trabajo se realizard utilizando la Dindmica

de Grupo, especialmente la técnica: MESA REDONDA.

NUMERO DE SESICNES: Unae

TTEMPC DE OPERACIOV: 30 minutos.

ACTTVINADES PREVIAS:

a) Se explicard la técnica que se va a utilizaT,

b) Se derd a conocer al grupo el teme con el que se va a trabajar, con!
anticinacidn.

¢) Se orgenizard el equipo con un moderador y cinco integrantes, los —
cualeé/ formarén la mesa redonda.

d) Cada expositor preparard su intervencidn de acuerdo a los subtemas -
rrevistos.

e) 8e comentard el lugar mis adecuado para 1z realizmcidén de lz Mesa —
Redonda.

ACTTVIDADES A REALIZAR:
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a) El ooderador oresentard a cada uno de los integrantes de la Mesa Re-
donda.

b) Iniciard los comenterios y con preguntas clave conducird el desarro-
1lo del tema.

¢) las preguntas para conducir el tema son las siguientes:

- ; por qué rezbn, los pueblos de latincamérica deseaban su Inde-
pendencia ?

- ; Por qué pensaban que cada puehlo debia ejercer la soberania ?

- ; Eren simileres las ideas de las claeses altas y las populares?

- ; Qué provocS el distanciamiento entre criollos y europeos ?

d) Al terminar su intervencidn el dltimo expositor, el moderadoT pre—-
gentard una sintesis de los expuestos y hard hincapié en los aspec—
tos en que coincidieron y en los que existid desacuerdo.’

e) Invitard a los expositores a defender sus puntos de vista con una —
breve intervencién,

f) ¥l meestro expondrd las conclusiones.

g) 8b pediri a los alumnos gue formilen preguntas,’

EVALUACION: Se evaluard al equipo ponente a través de una escala estime-

tiva de dos ( excelente ), uno ( regular ), cero ( nula ), con los siguien

tes Tasgos: vaTticipacidn, claridad en sus conceptos, preparacién y capa
cidad para escuchar; el grupo se evaluard de acuerdo a sus intervencio--
nes.

BIBLIOGRAFTA: Programe de 3exto Grado de educacidn primeria,

1ibro de texto gratuito de Ciencias Sociales de Sexto fira~
do,
Un Viaje a través de la Historia de América, de Ciro conzd

lez Rlackaller.
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PLAN DZ TRABAJC Mo. 10

CRADO: 50.

U3ICACTON PROGRAMATICA:

AREA: “Espafiol.

TAD: 1.

ORTRTIVO PARTICTTAR: Tdentificard los distintos tipos de emmnciados y!

sus subestracuras fundamentales; el micleo del sujeto y algunos de sus

modificadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Afirmard funcionalmente el uso de la construc—-

cidén nominal.

Aplicard los conocimientos lingtisticos adquiri

dos.

MDDAL TDADES DTDACTICAS: Este trabajo se realizard utilizando le Dind—

mica de Grupo, especialmente le técnice: FNTREVISTA.

NUMERO DE SESIONES: TUna.

TIEMPO DE OPERAC TON: 50 minutos.

ACTIVINADES PREVIAS:

a) Se integrardn dos equiros de cuatro miembros cada umo, uno de -—
ellos serd el entrevistado y el otro, el entrevistador.

b) Ambos equipos se documentardn e investigardn acerca de la estruc-
tura de la construccidn nominal.

c) El‘equipo a entrevistar informard al meestro sobre su investiga—
cidn para determinar si existen dudas.

d) Bl equipo entrevistador elaborard, con ayuda del maestro, un cues
tionario que servird de gufa durante la entrevista.

ACTTIVIDADES A REALIZAR:
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a) El maesiro presentard al equipo que serd entrevistado y 2l equipo -
entrevistador.

b) Se iniciard el interrogatorio en base al cuestionario previamente -
elzborado, procurando que la entrevista sea fluida y amena y que se
desarrolle en un ambiente agradable.

¢) Al término de 1la sesidn el equiro entrevistador deberd oresentar —
las conclusiones,

FVALUAGC ION:

AL EQUIPO ENTREVISTADO: De acuerdo & las respuestas dadas.

AT EQUTPO ENTREVISTADOR: Por la habilidad con que sea conducida la entre

vista,

AL (RUPO: Por medio de un breve cuestionario.

BTRLTOGRAFTA: Programa para Quinto Grado de educacién primaria.

Auwiliar Diddctico de Espaficl para Quinto Grado.

1,ibro de Texto gratuito de Espafiol ejercicios.
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®LAN DE TRABAJC Mo. 11

GRADQ: 60.
UBICACTON PROGRAMATICA:
AREA: Ciencias Naturales.
UMIDAD:
OBJETTVO PARTICULAR: LogTar que los alumos traten de mejorar el valor -
putritivo de la vida diaria.
OBJETTIVOS ESPECIFICOS : Explicard por que es necesario tener una alimen—
tacidn variada.
Fxplicard que una parte de los alimentos nos prO
porciona energia.
Explicard que una parte de los &limentos nos sir
ve para producir muevas células.
Explicard la fimcidn nutritiva de vitaminas y i
nerales.
MODAL IDAD DIDACTICA: Este trabajo se reglizard utilizando la Dindmica de
Grupo, especislmente la técnica: SIMPOSID.
NUMERO DE SESTONES: Una.
TIEMPO DE OPERACIDN: 50 minutos.
ACTIVIDADES PREVIAS:
a) El maestro davd a conccer a los alumos con anticipacidn el tema e=
trz;.ta.r y los objetivos que Se desean alcanzar.
b) Con el equipo seleccionado, comentard los pasos a seguir en la téc-
nica elegida.
¢) Organizard al equipo con su moderador y expositores.
d) Desglozaré el temm e seis partes: Introduccidn, alimentos emergé



e)

£)

= EIEIlE

ticos, protefnas, conservacidén de algunos alimentos, vitaminas y mi
nerales y consecuencias de una alimentacidn deficiente.

Cads expositor deberd presentar sreviamente al meestro el resultado
Ge su investigacién bibliogrdfica y el material que va a utilizar -
(carteles, alimentos naturales, grificas, Tfiguras de alimentos con?
imdn, etc.).

Se pleneard el lugar adecuado pare los expositores, el resto del —

grupo y la colocacidn del material a utilizer.

CTIVIDADES A REALIZAR.

a)

b)

c)

d)

e)

)

Fl maestro presentard a los expositores segin el tumo de su inter-
vencidn, recordando el nombre del tema e iniciaTd una introduceién?
para mtivar el interds del resto del grupo, presentando fotos de -
1os nifios de Biafre y haciendo notar la importancia de una alimenta
¢idn variada,

El primer expositor explicard que las grasas, azlicares y almidones!
son lom nutrientes que nos dan energia y mostrard los alimentos que
los contienen.

El segundo expositor explicard la utilidad de las proteinas y su —
origen. Por medio de grificas mostrard la combinacién de alimentos
con protefnas incompletas para reunir suficiente cantidad de los —
ocho aminodcidos indispensables.

Tl tercer expositor hablard de los diferentes procedimientos para -
conservar las proteinas animales. |

¥l cuarto expositor explicard la funeién nutritiva especifice de —
vitaminas y minerales. Para distinguir unas de oiros empleard f£igu
ras con imin gue ird colocando dentro de su circulo correspondiente
que previamente habrd dibujado en el pizarrén.

Bl guinto expositor presentaTd una secuencia de ldminas mosirando -
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y explicando las enfermedades causadas por una alimentacidn deficien—
te. .
g) Al terminar cada expositor, €l moderador del equipo hard una pequefia!
sintesis de cada subtema.
h) Al finalizer, el maestro invitard a los alumos para que intervengan!
con rnreguntas orzles.
EVALUACTON:
AL EQUIPO: A cada uno de los integrantes por medio de una escala estimati
va que contenga los siguientes aspectos:
- Preparacidn e investigacidn del tema.
- Por la forma de expresario.
- Material diddctico utilizado.
AL GRUPO: Con la aplicacidn de una prueba objetiva.
RTBLIOGRAFIA: Program de Sextor Grado de educacidn primaria.
- Libro de Texto gratuito de Ciencias Naturales para Sex-
to Grado.
- Bneciclopedia " Salvet "

- Biologia Primer curso de Amedo Rosado.
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PLAN DE TRABAJO No. 12

GRADO: 50.

UBICACTION PROGRAMATICA:

AREA: Ciencias Sociales.

ONIDAD: 1.

ORJETIVO PARTICULAR: Desarrollar el respeto poT manifestaciones cultura—

les diferentes a las nuestiras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Observar diferencias y semejanzas entre 1los seres

humanos.

Amoliar la informacién sobre otros pafses.
Reconocer el campo de trabajo de los cientificos!
sociales.

MODALIDADES DIDACTICAS: Este trabajo se realizard utilizando la Dindmica

de Grupo, especialmente la téenica: STMDIART,

NUMERO DE SESTONES: Tres.

TIEMPO DE OPERAGION: 40 minutos por sesidn.

ACTIVIDADES PREVIAS:

a) Con dos o tres dfas de anticipacidn se les indicard a cada uno de los!
equipos, el tema que deberdn desarrollar.

b) Conocido el tema se les indicard la forma de realizar las investigacio
nes, utilizando diferemtes libros de consulta, tales como: enciclope—
dias, diccionarios, diversos libros de historia y geograffa y su pro—
pio libro de texto.

¢) Elaborardn el material diddctico para ilustrar su exposicidn sugirién-
doles, confeceidn de mufiecos vestidos con papel de diferentes colores,

ya sea pegados en la parte frontal del 321én de clases o en una car-
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tulina, itransparencias, olanisferio para sizarrdn, elaboracidn det

carteles, eic.

ACTTYTDADRS & REALTZAR:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

primera sesidn; el equipo expositor del orimer temz se instalard -
en un luger visible para llevar a cabo la segidn.

£l meestro presentard a cada uno de los expositores ante el grupo -
v declarsrd avierta la sesin.

El equipo expondrd el tema asignado, haciendo uso del material nre-
parado.

Terminada la exposicidn, el meestro invitard a los alumos que de—
geén hacer preguntas, nara que Se regisiren y puedan participar en!
ese orden.

1os exnositores elaborarin sus conclusiones y contestardn a todas -
las preguntas que se les hagan, de no (poderlo hacer, se indicard al
representante del equipo que tome nota de 1la cuestidn, para que ent
1a Gltime sesidn explique lo gue quedd pendiente.

Segunda gesidn: se repetirdn los mismos pasos indicados en el de--
sarrolio de la nrimera sesidn.

Tercera sesidn: se hard de acuerdo al procedimiento seguido en lef
primera y segunda sesidn agregando las respuestas a las preguntas -
que hayan quedado pendientes con anterioridad.

se leerd, Giscutirdn, comentardn y en caso de ser necesario se modi

Picardn las conclusiones del Seminario,

TVALUAC ION:

AL EQUTPO EXPOSTIOR: Por la eficacia en la investigacidn,

B RELACTON CO¥ ®L CONTENINO: gi las conclusiones abarcan todos los as-

pectos del tema estudiado.
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tooTn MATSRTAT . Si fue utilizado omortuna y adecuadanente.
Freoc I 31 fue clara y precisa.

91 cada uno Ge los miemuros tomd naite en la exposicidn.

AT MRIPN: Por el interés que hayan manifestado en las ezposiciones,
nTT TAGDATTA:  Programa nare Quinto Grado de educacidn primaria.
tuxiliar Diddctico de Ciencias Sociales para tuinto grado.

Tibro de Texto gratuito para quinto grado.



.

FTRYAAT TS DT T4 ATLICACTOM DE 1.45 TACUIDAS DR DICUBTY NTRIGTA EN

mO COIT JASE 1,08 ORIRTTVOS =

A3 SRTS GEADNS DT EDUCACTON PRTMANTIA T

o .ALAN0S B BL PROGRAMA ESCOLAR VIGENTE,

considerando que el objetivo orincinal de la Reforma nducativa es!
a de lograr el tesarrollo integral de la personalidad del nifio y toman
ic corp base los objetivos generales aue se pretenden clcanzar con el -
150 de 1a técnica de discusidn dirigida, nudimos observar en el desarro

1o nrictico de las mismas, lo siguiente:

T.a participacidn de los alummos que trabajaron con téenicas de dis
>usidn dirigida fue esnontdnea sin nresidn, permitiendo la libre ermre—
3idn de ideas: en contraste con los alumos de clase verbalista en lat
jue su pa.r"uicipacién fue mula y funclonando {dnicamentc corp recentores.
vicha participacidn propicié que el inierds fuera nermanente y que --——-
exvistiera una commicacidn estrecha entre los miembros del grupo, en un
ambiente de camaraderia y commrensidn, lo cual favorecid la intesracidn
de lz totalidad de los alurmos &l grupo, facilitando el aprendizaje v -

amliando los conocimientos generales.

Con el uso de estas técnicas en nuzstra labor docente, se capacitaf
a los alurmos mara asocliarse en el desarrollo de actividades  de esta-
manera estimular la creatividad, educar la atencidn, coniribuir en la -

formecidn de hébilos de Tesmonsabilidad personal y de gTUDPG.

Uno e los asnectos observados que constatamos con mayor satisfac-

s ~ 2

cidr Tué 1z de nmercivir wue mor aedic e esias téenicas, los alumos —-—
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adquieren la capacidad mnara desenvolverse en un ambiente democrédtico y de
resneto mtuo, asi corp prepararsc Para convertirse en verdaderos autodi-
ddctas, 1o que traerd coro consecuencia en un futuro no muy lejano, que -

se puedan solventar las necesidades educativas de nuestro nais.
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CONCLUSIONES

AL OBTRNER LOS RESULTADOS DE NUESTRA INVESTIGACION, PUDIMDS CONSTATAR
OUE NUESTRA HIPOTESIS ESTA PLENAMENTE COMPROBADA Y QUE LOS OBJET IVOSt

OUZ PRETEND IAMOS, FUERON FAVORABLEMENTE AICANZADOS,
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1a escuela debe exaltar e integrar la capacidad vital total del alum
no, descubrir y fomentar sus habilidades y no limitarse ten sélo alt
aspecto cognositivo. La escuela tradicionalista se limita a la ense
%anza intelectual, verbal y libresca, carente de activided y de ini-

ciativa por varte de los alumnos.

La escuela mpderna tiene como base métodos activos, constituyendo co
mmidades vitales de maestros y alummos en las que las actividades -
son determinadas tomando en cuenta la participacidn esponténea y au-
tdnome nacida de los intereses y necesidades del nifio. Por esta Ta—
2én mientras cue en la escuela tradicionalista deshecha las técnicas

de discusidn dirigida, la modema no Tuede prescindir, de ellas.

Es una realidad que el poder educador del gruvo es muy importante, -
va que el medio va a influir en el anrendizaje de sus miembros, gue!
van a obtener experiencias de s mismos y de los demds; &sto les —
vermitiréd integrarse posteriormente a grupos de educacidn superior y
profesional. El individuo como miembro de un grupo dindmico debe ma
durar a través de un proceso de avance dentro de la 1fnea de las re-
laciones humsnas, partiendo de la dependencia hasta llegar a la par-

ticipacién del individuo en el grupo.

1a dindmica de grupo es el aspecto dentro de la investigacién que se
ocupe del conocimiento de la vida colectiva y persigue a través de -

gus técnicas que los individuos se desarrollen, crezcan y maduren.

¥l objetivo de la dindmice de gruvo es la comprensidn y el andlisist
de los intereses de cada uno de los miembros del grupo y de ésta con

el odjeto de orientarlos hacia um ajuste social, para establecer con
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diciones favorables en la formacidn integral del individuo.

Tl meestro como orientador del grupo, deberd incentivar la reflexidn,
¢l voder creador, la commicacién, la actividad, el juicio critico, -
la libertad, la recreacidn, la independencia, la solidaridad; super-
visard las tareas realizadas por los zlumcs, estructuratd la personz
1idad de sus alumwos y los dirigird para que obiengan ante nuevos DIC
blemas nuevas soluciones, actuard com estimulaccr ¥ organizador en -

el proceso ensefianza aprendizaje.

Todos los objetiws sefialados en el programa escolar vigente de educa
¢idén primaria, deben ser canalizmdos a travéds de actividades que se =
transformen en vivencias accesibles que sean realizedas por los alum-
nos de los distintos grados y que satisfagan sus necegidades indivi—

P

duales.

A pesar que desde los inicios de la ]:mn:e.nldz;.é, el hombre se ha agrupa
do para realizar sus actividades con ahorro de espuerzo y tiempo, es?
hasta ahora que en todo el dmbito de 1z sociedad. estas agrupaciones’®
ge han aprovechado en forms gistemdtica y planeadsz, dando como resul-
tado la elaboracidn de técnicas cientificamente estructuradas que pro

picien un mejor aprovechamiento de los recursos naturales y Dumanos.
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Vivimos en una énoca de camhbio en la que la cultura va evolucionando
en forma notable al mismo tiermo gue se mpdifican algunos conocimien
tcs ya establecidos come deflinitivos: mor:lo gcue congideraros que —
los maestros deben capacitarse y actuali=rse, mies de lc contrario,
sus conocimientos resultan cbsoletos. Ta Secretaria de =ducacién 13_1._5
blica, tratandc de ayuder al mestro en este aspecio, sugiere en las!
circulares de iniciacidn de cursos, el uso de tdcnicas de Dindmics -
de nrupo; wor tal motivo nosoiros nromonemos que esa Tastitucidn es
tablezca le elaboracidn permanente de una publicacidn gratuite que -

rentenga a 1os maestros informados sobre las inovaciones pedagégicas,

Cuando el meestro ha recibido un grupo recién formedo, deberd prime-
ramente encauzarlo para que desarrolle actividades de integracidn so
cial que ayuden al conocimiento interpersonal de sus miembros en to-
dos los aspectos y con la anlicacidn de las técnicas sociométricas -
percibir el grado de cohesidn, las relaciones interpersonzies, los -

1ideres, los subgrupos eristentes, etc.

Al conocer el grado de relacidn de cads uno con ios demds, se procu-
rardan cambios en los integrantes de ceda neguefio grumo vara cue se -
conozcan mis entre ellos y no formen siempre el mismo equipo. Cuan-
do &sto ha sido logrado, vrocederd a formar en el grupo un ambiente!
demerdtico, sin olivar que a partir de este momento dejard de ser -
1{der autoerdtico y permitird que de entre sus alumws surjar 1fGe—
res y é1 se convertiri en un orientador que gufe 2 los alummos paral
que ellos sean capaces de tomar sus decisiones, buscar las mejorss -
actividades para lograr la satisfaccidn de los objetivos que previa-

mente, con micho tacto, el maestro habrd presentado.
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La gufa que Tealice deberd ser siermpre con critica seludatle, estim-
los y as{ mismo haciendo que los oronios nifios evalden su trabajo y -
puedan encontrar sus nronias habilidades para el mejor uso de ellas -

en forma positiva.

El maestro debe conocer las téenicas de discusidén dirigida y de elias
seleccionar ia mds adecuade a las necesidades del grumo y al objetivo
que pretende lograr, ya que de no hzcerlo asi, se podrd presentar un!
fraceso en su utﬂ_izacién-.

7n el transcurso de toda sctivided eseolar, es primordial la realiza-
cién de una motivacidn que Tealmente haga el papel que se pretende, -
no se cuiere una motivacidn sélo para efectos inmediatos, sino que —
ésta debers servir hasta el logro total de los objetivos propuestos ~
v adn mds, suscitard la discusidén y despertard el interds para activi
dades posteriores y com resultedo de ello, para la adquisicidn de va

lores e ideales.

1os directores, insnectores de zona y jefes de sector deben de ser —-
seleccionados entre aquellos maestros gue Se Ppreocuvan por Su prenara
cidn profesional dentro del nivel primerio y que tienen posibilidades
de guiar y orientar a los meestros que forman el personal docente det
las escuelas a su cargo; zdends, ya desemmefiande estos cargos, deben
esturiar cursos oue prozueve la Direccidn de Mejoramiento Profesional

-~ que los capacitaréd pera ilevar a cabo en forma eficaz las funciones

nara las que han sido designados.

1 Secretaria de Rducacidn Pdblica debe reglamentar cue todo aquel —

trabajadorT que cumnla con treinta afios de servicio docente, automd ti-
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camente son tramitads su jubilacidn o en su defecto sea nomprado ——

agescr téenico de zona escolar.

fon motivo de que le Reforma Tducativa recomienda el uso de téenicas
grunales, sugserimcs 1a necesidad de doter a las escuelss de mobilia-

cetas actividades, como 1o son: mesas trapezoides
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