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PROLOGO

Nuestra sociedad se caracteriza por la rapidez de los cam-
bios tanto en la ciencia como en la tecnologia, y la educacidn
debe ser un proceso mediante el cual el ser humano se adapte a
esa sociedad, por lo tanto, debemos enriquecer las posibilida--
des docentes mediante el uso adecuado de mejores técnicas que -
ayuden al maestro en el proceso ensefanza-aprendizaje, razbén —-
por la cual realizo la presente investigacidén documental sobre
técnicas dindmicas, ya que considero que su prictica en nues——-—

tras escuelas es de gran ayuda 'en la labor docente.

Actualmente el hecho educativo sigue siendo informativo, -
con algunas excepciones, ya que generalmente el maestro expone
la clase y el alumno adopta un papel pasivo, de receptor, y uUni
camente participa en la afirmacidén del conocimiento o en la re-
troalimentacidén contestando un interrogatorio, realizando un --

ejercicio, dibujo o cuadro sinéptico.

Ante la indiferencia de muchos maestros, los ninos asisten
a la escuela por obligacibén, porque los mandan sus padres, por-
que todos los ninos van, porque tienen que aprender a leer y a
escribir para hacerse una persona de provecho, etc., pero muy -
pocos lo hacen porque les gusta la escuela, porque en ella ven

satisfechas sus necesidades.

Considero urgente que el aprendizaje escolar deje de ser -
una adquisicidén de conocimientos ya elaborados; que demos a ---

nuestros alumnos la oportunidad de participar activamente en la



educacién; que tomemos en cuenta sus inquietudes e intereses.

Para cumplir la funcidén de hacer mls libres a los hombres,
la escuela tiene que cambiar, y debe hacerlo adaptindose a las
necesidades del nino, debe prepararlo para que aprenda a razo--
nar libremente, propiciando un trabajo activo, compartiendo sus

ideas y aprovechando las de sus compaineros.

Este sencillo trabajo es el resultado de una investigacidn
cuidadosa de los procedimientos que nos pueden ayudar a cumplir
de una manera mis eficiente con nuestra importante labor en la

formacién integral de nuestros alumnos.
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I. INTRODUCCION

El aprendizaje escolar en la actualidad, bAsicamente con--
siste en la repeticibén de conceptos alejados de la vida del ni-
no, por ello los alumnos identifican la escuela como una obliga

cién pesada y tediosa.

Una de las formas de hacer mas placentera la estancia de -
los nifios en la escuela,es empleando métodos mlds acordes con su

vitalidad y energia.

En la escuela actual no se debe observar aquel abismo en—-
tre maestro y alumno de la escuela tradicional, sino que debe -
abrir nuevos campos en el estudio y en la investigacidén emplean
do nuevas formas de organizacidén, nuevas técnicas de ensefanza,
propiciar la participacién cada vez mayor de los alumnos y lo-—-

grar la interaccidén entre los miembros de esta institucidn.

Como maestros debemos tener presente que el fendmeno educa
tivo es esencialmente social, no puede realizarse al mdrgen de
la comunidad humana, ya que tanto el educador como el educando

forman parte de ella.,

Todo grupo de cualquier indole, tiene una gran fuerza dind
mica, que aprovechada y encauzada en la labor educativa, puede

convertirse en un auxiliar poderoso y eficaz para el educador.

En este trabajo se explican algunas técnicas dindmicas, -
sus objetivos y pasos mids importantes, se presenta ademis un --

cuadro donde se proponen los grados y materias en que nos puede



dar mejor resultado la aplicacién de estos procedimientos.

La mayoria de los autores enfocan la aplicaci6én de técni--
cas dindmicas en escuelas de educacibén media o superior, por lo
que complemento este trabajo,con un ejemplo del empleo de cada
una de ellas,para el logro de objetivos extractados de los pro-

gramas vigentes de educacidén primaria.

Nos parece importante, para aprovechar al mlximo estas téc
nicas, el conocimiento de nuestros alumnos asi como la interac-
cidén que hay en el grupo; por lo que se dedica un capitulo a ——
las relaciones grupales donde se sugieren actividades recreati-
vas para disminuir la tensidén, asi como la observacién como una
de las mejores formas de conocer a nuestros alumnos, sin faltar

una amplia explicacidén del sociograma.

La actitud del maestro frente al grupo es decisiva,tema --
que también se incluye, con una explicacidén y un ejemplo practi
co de lo que es un maestro autoritario, un maestro tolerante y

un maestro democréatico.

La informacién que se presenta se logré por medio del and-
lisis de los datos obtenidos en libros, enciclopedias, dicciona

rios y programas vigentes.

El trabajo se enriquecié ademls con algunos datos obtenidos
de mi experiencia docente, los cuales se presentaron en el mo--

mento oportuno.

El enfoque de la investigacién es psicopedagdgico y el mé-

o



todo seguido en su realizacidn es el analitico-sintético.



II. IMPORTANCIA DE LA UTILIZACION DE TECXNICAS
DINAMICAS EN LA ESCUELA PRIMARTA

" La exigencia del trabajo grupal se origina en la compren
sién de que en la era de la técnica y la creciente especializa-
cién, el hombre dependeréimés que nunca de la colaboracidn con

otros (Kober, 1967). " (1)

Algunos autores afirman que las técnicas grupales resultan
mAs efectivas en la educacidén media y en escuelas superiores, -
ya que, aseguran, se adaptan mejor a los intereses e inquietu--

des de los educandos en estos niveles. Sin embargo, pueden uti-
\

lizarse con rmuy buenos reﬁultados también en la escuela prima--

ria, siempre y cuando sepamos elegir y preparar la técnica ade-

cuada. Hay que tomar en cuenta que antes de los siete anos el -
\
nifio es poco susceptible de cooperacidn, no sabe discutir ni re

flexionar, no comprende las reglas pocr lo tanto no las obedece;

esto se traduce en un egocentrismo inconciente y esponténeo.

"Desde el punto de vista de las relaciones interindividuales,
el nifio, después de los siete afios adquiere, en efecto, cier
ta capacidad de cooperacidén, dado que ya no confunde su pun-
to de vista propio con el de los otros, sino que los disocia
para coordinarlos". (2)

Debemos iniciar el uso de técnicas dinlmicas desde la es--
\

cuela primaria en primer lugar, porque son un gran auxiliar pa-

ra el maestro en su laborldocente,'ya que por medio de ellas po

: smoE \ . S
demos afirmar y ampliar los conocimientos adquiridos; promueven
|

una censtante renovacién y revisidn critica de conocimientos, -
|

medios, recursos y actividades; estimulan la iniciativa y crea-

tividad, favoreciendo un %mbiente de libertad, dcnde el educan-



do aprenda a elegir, decidir y comprometerse; aprenda a hablar,

a escuchar, etc.

En segundo lugar, porque la educacién primaria y media de-
ben constitufr una unidad que ha de operar como una educacién -

general bésica.

La educacidén primaria conjuntamente con la educacidén media
bésica, son parte del proceso educativo que proporciona una edu
cacibén general y comiin, dirigida a formar integralmente al edu-
cando y a prepararlo para que participe positivamente en la ---

transformacién de la sociedad.

Un gran porcentaje de alumnos egresados de la primaria no
se inscriben en secundaria, Gnicamente por temor.Han escuchado
rumores de que es muy dificil, que es muy distinta de la prima-

ria, y eso los hace rendirse antes de probar.

Los maestros no podemos allanar todas las diferencias en--
tre la escuela primaria y la secundaria, como por ejemplo, el -
hecho de que en la primaria un maestro imparta todas las &reas
a un grupo y en la secundaria no. Esto no depende de nosotros,
pero si podemos trabajar con la participacidn més activa de los
alumnos, asi no sentiridn tanto el cambio de un nivel a otro, lo

cual podemos lograr con el empleo de técnicas dindmicas.



I11. CONCEPTO DE TECNICAS DINAMICAS

Para definir lo que es una técnica dindmica vamos a anali-

zar estas palabras:

" Técnica.- Conjunto de procedimientos de que se sirve una

ciencia o un arte. Habilidad para usar de estos procedimientos".

(3)

" Dindmica.- Parte de la mecinica que trata de las leyes -

del movimiento en relacién con las fuerzas que lo producen".(4)

Por consecuencia, tenemos que una técnica dinémica es el -
procedimiento de que se sirve una ciencia o un arte y que tiene
como caracteristica principal el movimiento o actividad de los

elementos que intervienen en esa ciencia o arte,

Entonces podemos decir que técnica dindmica aplicada a la
educacién es el procedimiento o método empleado en el proceso -
ensenanza-aprendizaje en el que tanto maestro como alumno parti

cipan activamente.

Debemos aclarar que la participacidn de maestro y alumno -
no son como han sido aceptadas por la mayoria, el maestro impar
te la clase y el alumno aprende. Aunque el hecho de impartir y
aprender no dejan de ser una actividad, las técnicas dinémicas
requieren de mis participacidén de los alumnos; y no sdlo parti-
cipacifén, sino también interaccidén entre maestro-alumno y alum-
no-alumno, porque la actuacidén de los alumnos en clase es gene-

rada en gran medida por la influencia del maestro sobre sus --



alumnos y la accién reciproca e interdependencia entre compane-

rosSe.

Las relaciones en un grupo pueden ser de dos clases: forma
les e informales. Las relaciones formales son las que llevan a
cabo los miembros del grupo para cumplir con los propdsitos fun
damentales de ese grupo, las relaciones informales son los la--

zos de amistad y afecto entre las personas.

En un grupo escolar, los propdsitos fundamentales son: el
logro de los objetivos sehalados por la Secretaria de Educacidn
Pliblica para cada grado y en cada &rea, asi como las disposicio

nes internas de cada plantel educativo.

Las relaciones informales a las que a menudo no concedemos
gran importancia en el aula, tienen generalmente una influencia

importante en el desarrollo de los procesos formales.

" Conforme los estudiantes interactéan y se relacionan con -
sus maestros, comunican de manera indirecta sus sentimientos
acerca de los otros. Estos gestos de afecto influyen en un -
estudiante, sus propias capacidades, su simpatia y su valor
general. Estas consideraciones forman la autoestima del estu
diante y determinan en buena medida el grado en que pone a -
trabajar su inteligencia y la manera de estructurar sus aspi
raciones educacionales." (5)

\
No en todas las técqicas dindmicas se requiere de una gran

interaccidn entre todos ﬂos alumnos. Para desarrollar algunas -

|
L ]
de ellas es necesario formar pequefios grupos o equipos con to--

dos los alumnos de la clase, para otras solamente se requiere -

la participacidn de unos?cuantos; por lo que hay que cuidar, al

usarlas, de que no sean los mismos alumnos los que participen -
;
\
|



siempre.

Si consideramos las|técnicas din&micas por la interaccién

‘ -~

que requieren entre los compaiieros, podemos dividirlas en tres

grupos: !
|

Técnicas que requieren una gran interaccidn entre los alum
nos: corrillos, phil]ips‘S—G, mesa redonda, debate, didlogo si-

multéneo o cuchicheo.

Técnicas que requieren de poca interaccidn entre los alum-
g s - - - o s 2 ‘ 3
nos: panel, simposio, foro, escenificacion, asamblea, entrevis-

ta ptiblica, proceso incidente.

Técnicas que no requieren interaccidén entre los alumnos: -

conferencia, lluvia de ideas.

, Lf . . : i
Es muy comin que se |practiquen técnicas dinfmicas en salo-

nes de clase con el ﬁnicq propbésito de demostrar destreza con -

la técnica, olvidando el‘fin para lo que fue preparada. Debemos

tener presente que el empleo de una técnica debe ser un medio -

para lograr un fin y no Tl fin en si.

Las principales finﬁlidades de las técnicas dindmicas apli
cadas a la educacidn son:
- Afirmar y ampliar los conocimientos manejados individual
mente.
- Estimular la inicﬂativa Yy la creatividad en un ambiente

de libertad.

a ‘ » 3 L3
~ Acostumbrar al educando a elegir, decidir y comprometer-



se.

Favorecer la investigacidén tanto individual como en equi
po.

Ayudar al alumno a enriquecerse con las aportaciones de
otros.

Capacitar al alumno para elegir material de apoyo y fuen
tes de informacién.

Permitir al alumno desarrollar aptitudes personales.
Fomentar las relaciones humanas.

Estimular la critica constructiva.

Permitir la autoevaluacidn.



IV. ANTECEDENTES DEL TRABAJO GRUPAL
Se ha hecho una division tajante entre la escuela tradicio

nal, la escuela moderna y la escuela contemporénea.

En la escuela tradicional se pensaba que el alumno era un
adulto en miniatura, no se tomaba en cuenta su desarrollo men--
tal y los alumnos que no aprendian eran objeto de crueles casti

L)

gos. la base de la ensefnianza era la memorizacién.

En la escuela moderna se considerd un poco mds las etapas
de desarrollo del nifio, pero el maestro se convirti6é en un tras

misor de conocimientos y el alumno en un receptor pasivo.

En la escuela contemporinea se trata de que el alumno par-
ticipe activamente en el proceso ensehanza-aprendizaje, para lo
graflo, se requiere sensibilizar tanto a maestro como a alumnos
en el empleo de procedimientos grupales que renueven las ruti--
nas de trabajo y que permitan abandonar la tan nociva improviza

o & -~
cion de la ensenanza.

Es necesario que el educador se interese por conocer la na
turaleza de su grupo escolar, que se empape sobre la dinémica -
de gruposj; campo de investigaciones dedicado a incrementar los
conocimientos sobre la naturaleza de los grupos, las leyes de -
su desarrollo y sus interrelaciones con individuos, con otros -

grupos y con instituciones més amplias.

De las investigaciones de la dindmica de los grupos, tam—-
bién se derivan técnicas cuyo objetivo es aumentar la eficacia

de los mismos.
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Los antiguos griegos y chinos ya se ocupaban de estudiar -
los fendmenos que acompaiian el comportamiento de los grandes -—-

conjuntos de personas.

Después se empezd a observar que las actividades realiza--
das en grupo daban muy buenos resultados, beneficiaban tanto a

la comunidad como al individuo. 3

En Francia, Montesquieu, Bayle, Diderot y D'Alambert refle
Xionaron sobre la naturaleza social del hombre Y sus relaciones

en la sociedad.

A fines del sigle XVIII y principios del XIX son varias —-
las figuras que se destacaron en el movimiento pedagbgico: Juan

Enrique Pestalozzi, Manuel Kant, Federico Fréebel.

M&s tarde destacaron Binet, Claparede y Decroly y en la —-
época moderna los norteamericanos Kilpatrick y Thorndike, tam--
bién A, Fischer, E. Krieck Y F. Kretzschanar; Galton, con la pe
dagogia Bioldgica y Freud quien hizo hincapié en los aspectos -
emocionales de la direccidn y de la formacién de grupos, mls --

que en la organizacién de miembros para trabajo consciente.

Piaget se ocupd del estudio del pequeno grupo como creador

Y portador de una subcultura,

|
A principios de la década de los treintas, el estudio de -

la conducta del grupo comienza a cobrar auge.

Un gran nimero de profesiones definidas que habian surgido

en istados Unidos se relacionaban directamente con grupos de -~
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gente y para mejorar la calidad de su préctica se dedicaron a -
codificar procedimientos y a descubrir principios generales que

les sirvieron para manejar grupos.

Cuando la dinfmica de grupo comenzd a surgir como campo de
finido, los lideres de algunas profesiones ayudaron a uha inves
tigacidén sistemédtica. Las cuatro profesiones que tuvieron un pa
pel especialmente importante en el origen y crecimiento de la -
dindmica de grupo fueron: trabajo con grupos sociales, psicote-

rapia de grupo , educacién y administracidn.

Sin embargo, el que popularizd el término dindmica de gru-
po fue Kurt Lewin (1850-1947), quién ademis apuntd grandes con-
tribuciones a la investigacién y en 1945, establecid la primera
organizacidén dedicada exclusivamente a investigar la dinfmica -

de grupo.

Actualmente hay infinidad de personas que reciben un deta-
llado entrenamiento en especialidades profesionales a las que -
dedican su vida, como: mediacidén obrero-patronal, educacibn en
salud publica, consejero matrimonial, entrenamiento en relacio-
nes humanas, relaciones intergrupales, trabajo en grupos socia-
les, consejero religioso, administracién de hospitales, educa--
cién de adultos, administracidn ptblica, psiquiatria y psicolo-
gia clinica y muchas mds; por lo que . los cursos sobre dindmica
de grupos son cada vez mlds comunes en las escuelas profesiona--
les.y agencias dedicadas a la prictica profesional, emplean gen

te entrenada en dindmica de grupos.



V. RELACIONES GRUPALES EN LA ESCUELA PRIMARIA

A. Actividades recreativas

Para la aplicacidén de una técnica dindmica se requiere de
una preparacién especial. [En primer lugar, tanto el maestro co-
mo los alumnos deben tener una idea clara de la técnica que se
empleari. Se necesita: una informacién previa; precisar los re-
quisitos, condiciones y caracteristicas propias de la dindmica
que se va a aplicar, asi como los objetivos que se pretenden al
canzar al término de la dindmica. Esto con el objeto de que no
se desvie la actividad en una parte del tema, o se caiga en el
error de considerar el desarrpl]o de la técnica como un fin y -
no como un medio. Es decir, antes de iniciar la actividad, debe

quedar claro lo que se espera del alumno, del equipo, del grupo.

Es importante ademds tener presente que el uso reiterado -
de cualquier método puede destruir su valor, por lo tanto no de
bemos abusar de una sola técnica para no caer en la rutina, uno

de los grandes errores de la escuela tradicional.

Al inicio del ano escolar, es frecuente que muchos alumnos
no se conozcan entre si, es 1ldgico que la timidez y reserva na-
tural impidan a muchos tomar iniciativas para relacionarse. Se-
ria inGtil que el maestro tratara de aplicar una técnica grupal
en estas circunstancias, es preciso, primero que nada, 'romper
el hielo', que los alumnos se conozcan entre si. Para tal efec-
to, se pueden emplear actividades o juegos para disminuir la —-

tensidn, éstos cuando se utilizan adecuadamente, tienen el po-—-
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der de estimular otras facetas de la dindmica grupal como la co
municacidén, la solidaridad y la descarga emocional. Cualquier -
técnica aliviadora de tensidén bien dirigida, proporciona a los

ninos algiin elemento de ekperiencia comin del cuil pueden sur--

gir nuevos sentimientos de identidad.

En otras ocasiones, aunque el grupo ya esté bien identifi-
|
cado, es necesario, simplemente dar un pequefic descanso en la -
|
tarea; en estos casos, el maestro puede hacer uso adecuado del

humor.

Otro gran recurso es el canto, uno de los factores més -

efectivos para lograr solidaridad.
B. Observacidn

La observacién es una de las formas mis sencillas y comu--
nes para acercarnos mis a% conocimiento del grupo escolar, ya -
que de manera directa nos| permite obtener informacibén sobre las

" . \
situaciones que se dan dentro de é1.

Esta actividad se puede desarrollar de la siguiente manera:
|
Durante cierto tiempo, (puede ser una semana), se observa
. A w - .
el funcionamiento del grupo dentro de las actividades que reali

za normalmente.

El maestro identificard a les grupos tanto de trabajo como
de juego que se formaron durznte la semana; a los alumies que -
|

fueron escogidos como lideres por sus compaiieros o se les conce

did alguna autoridad dentro del grupo; a los alumnos que tuvie-
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ron alguna dificultad para ser aceptados y a los alumnos recha-

zados.

El resultado de estas observaciones son de gran utilidad -
para el maestro en la designacién de tareas especiales y comi--
siones, asi como para tratar de integrar al grupo lo antes posi

ble, a los alumnos rechazados.
C. Sociograma
1. Utilidad del sociograma

Antes de intentar aplicar| cualquier técnica dindmica, el -

maestro debe conocer la interaccidén en su grupo.

La interaccidén es el proceso que implica las relaciones que
unos individuos provocan en otros, pudiendo dar como resultado
la acomodacidn reciproca y un mayor sentido de la identifica---

cién del individuo con el grupo.

La interaccidén se logra con mayor eficacia cuando hay més
. .« 2 - 4 I »
comunicacion y simpatia entre los miembros de un grupo y uno de
los instrumentos mids eficaces para que el maestro detecte esta

relacién entre sus alumnos es el sociograma.

De una manera concreta podemos decir que el sociograma es

la representacidn grifica de la interaccién en un grupo.

El sociograma nos advierte ademds el grado en que nuestros
alumnos son aceptados en el grupo; nos ayuda a determinar los -

esquemas de preferencia, rechazo o indiferencia y nos revela la
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estructura del grupo.

La técnica sociométrica es relativamente simple en su admi

nistracién y diagramacién.
2. Pasos de un sociograma

La realizacidén del sociograma comprende los siguientes pa-

sos:
ier. paso. Elaboracidn de la pregunta:

Se hace una pregunta a todos los alumnos para que manifies
ten sus preferencias o rechazos. Esto puede hacerse por escrito

para que las respuestas dq unos no influyan en los demés.

|
La pregunta puede ser del siguiente tipo:

|
- ¢Junto a quién de Fus companeros te gustaria sentarte?

; . P
- éCon quién prefieres jugar en el descanso?

~ (A quién e]egiriasicomo companero de equipo para reali--

zar una tarea? |
|

Para un sociograma més completo se le pide a los alumnos -
| -
que anoten el nombre de tres companeros en orden de preferen-—-—

cias.
|

2do. paso. Registro Qe las respuestas:

\
En una hoja de doble lentrada se escriben los nombres de —-

los alumnos en orden alfabhético.

Tomando como base las respuestas dadas por los alumnos, y
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representadas por los nimeros 1, 2 y 3 segin el orden de prefe-
rencia, se anotardn en el cuadro donde se cruzan los nombres —-

del elector y el elegido.

En la parte inferior de )a tabla se hace un resumen de las
veces que fue elegido cada alumno en primero, segundo y tercer
término y el total de elecciones. Ver el ejemplo de una tabla -

sociométrica en la figura 1.
3er. paso. Realizacién del sociograma:

Para la confeccibén del sociograma deben tenerse en cuenta

las siguientes normas, ya generalizadas en muchos paises:

En grupos mixtos los varones se representan con un cuadra-

do o triédngulo y las mujeres con un circulo.

Se traza una flecha que parta de quién elige hacia el ele-
gido. Si la eleccidn es reciproca, se le hacen dos puntas a Ja

flecha y se divide con una linea.

Sobre cada flecha se marca con el numero 1, 2 6 3 segin el
orden de la eleccidon tal como se registrd en la tabla sociomé--
trica, también se pueden utilizar signos diferentes para cada -

una de las elecciones:

= Elegido en primer lugar
N Elegido en segundo lugar
AR AAAANAAY, Elegido en tercer lugar

Los nombres de los alumnos se pueden reemplazar por nime--

ros o por iniciales.



Fig. 1. Ejemplo de una tabla sociométrica
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Se procuraré colocar en el centro del diagrama (figura 2)
los alumnos que fueron elegidos por mls companeros, los siguien
tes a distancias relativas y los marginales o no elegidos en la

periferia.
4to. paso. Andlisis e interpretacidén del sociograma:

Al utilizar la técnica sociométrica es importante recono--
cer que se trata solamente de un medio que ayuda a representar

visualmente los esquemas que se dan dentro del grupo.

El sociograma de nada nos serviria si nos concretamos a su
realizacidén, su principal valor es el de que su interpretacidn
constituya un punto de partida para tratar de integrar al grupo
a los nifios aislados y las pequenas camarillas asi como para -

aprovechar la popularidad de los més elegidos.

El andlisis o lectura del sociograma comprende una visién
global del grupo y los subgrupos (los cuales son varios miem—--.
bros que se eligen reciprocamente) y una valoracién de la posi-
cién de cada individuo. Un buen andlisis del sociograma permiti
rd al maestro obtener informacidn objetiva y extraer conclusio-

nes.
3. Interpretacidon del sociograma

En el sociograma anterior se pueden apreciar dos subgrupos
diferenciados por sexo: el subgrupo femenino centrado por Ali--
cia quien fue elegida 5 veces en primer lugar y 1 vez en segun-

do, las 6 elecciones fueron hechas por ninas; el subgrupo mascu
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R ! " tm
lino, centrado por Héctor a quien eligieron 7 veces, 4 en la -
primera opcidén y 3 en la segunda, una de las cuales por una ni-

fia y las demfs por ninos.

Muestra ademés este ﬁociograma otras formas de subgrupos -
tales como:
Pares: Héctor y carlos, Teresa y Gloria, Alicia y Olinda,
| Luis y Nicasib.
Tridngulos: Samuel, Carlos y Luis; Alicia, Samuel y Laura;
|

Carlos, Luis e Isidro.

Cadenas: José, Rolanh6, Daniel, Isidro, Carlos, Luis, Nica
sio, Paula, ch.

Marginales: Paula y Nicasio que solamente son elegidos una
vez, Marisol y José que no son elegidos pero eligen.

No se observan casos de rechazo, o sea cuando un alumno no

elige ni es elegido.

Realizar y analizar un sociograma como el anterior, nos -
permite conocer las preferencias que tienen nuestros alumnos pa
|

ra trabajar y jugar con aggﬁn companero del grupo, asi como el

comportamiento de los dis&intos subgrupos.

Algunas veces las actitudes de un subgrupo frente a las ac
tividades tanto del aula como las recreativas, afecta al resto
del grupo, en ese caso, el maestro dehe desintegrar ese subgru-
po_lo cual debe hacer con mucha inteligencia y tacto para no ob

tener resultados contraprpducentes.

" Las decisiones del profesor condicionan las actividades de



cada nifio e irrumpen en la estructura que el grupo vive; es-

tas decisiones pueden ser compatibles o no con las necesida-
des y expectativas de sus alumnos. Al tomar una decisibén, el

profesor debe considerar la influencia que ésta va a ejercer

en el grupo, y en el proceso de desarrollo de cada nino".(6)

Adem4s el anflisis del sociograma nos sirve para organizar

y acomodar los grupos naturales de la clase, asi como para la -

orientacién de cada nifio. En el caso.de un nino que no fue pre-
ferido por nadie, por ejemplo, puede ser colocado cerca de los

compafieros elegidos por é1, pues seguramente serd el lugar en -

que se sienta mejor.

20



VI. PRINCIPAILES TECNICAS DINAMICAS FACTIBLES
DE APLICAR EN LA ESCUELA PRIMARIA
Las técnicas dindmicas son muchas, pero las mis factibles
de aplicar en la escuela primaria son: asamblea, conferencia, -
corrillos, debate, didlogo simulténeo o cuchicheo, entrevista o
consulta pliblica, escenificacidén, foro, lluvia de ideas, mesa -

redonda, panel, phillips 6-6, proceso incidente y simposio.

Para explicar cada una de estas técnicas considero los si-

guientes aspectos:
|
|
a

1) Concepto.- Idea sﬂntetizada de lo que es en si la dina-

. I .
mica a que nos estamos refiriendo.
|

2) Organizacidn.- Designaciones, requisitos o trabajos que

se deben preparar generalqente con anterioridad.

|
3) Pasos especificos.- fExplicacién de cada uno de los pa--
|

sos a seguir en el desarrdllo de la dinémica.

4) Sugerencias.- Sencillas proposiciones para obtener de -

la técnica el mayor provecho posible.

5) Ventajas.- HAbitos o habilidades que.esta técnica nos -

ayuda a .desarrollar en nuestros alumnos.

6) Disposicibén de los alumnos.- Forma como los podemos aco
modar para que el maestro pueda estar al pendiente de todo el -

grupo v los alumnos puedan participar en la dinémica.

La disposicién que se propone en algunas técnicas no es -
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rigurosa para su desarrollo, pero si es conveniente que presen-
temos novedades a nuestros alumnos en todos los aspectos para -

evitar la rutina hasta en los pequenios detalles.

7) Plan de clase.- Ejemplo préctico de como se puede utili

zar la técnica al desarrollar una clase de primaria.
A. Asamblea

1) Concepto:
|

Reunién especial donée se trata abiertamente un tema en el
‘
cual el publico puede intervenir.
2) Organizacién: |
|
a) Se nombra un locutor o coordinador.
b) Se forman las comisiones, las que con ayuda del maestro
|

elaboraran un plan de clase.

c) Se prepara el locél para la asamblea.

3) Pasos especificos:

lo. Cada participante es presentado por el coordinador.

20. Después de la presentacion, el primer participante de-
sarrolla su tema o realiza la actividad que le corresponde.

30. Asi sucesivamente se van presentando cada participante
hasta agotar el programa preparado.

4o0. Al ferminar el programa puede haber intervenciones de
parte del publico.

50. Se puede finalizar la asamblea con la participacidén --
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del maestro o de la persona de mds jerarquia en la reunidén con

la lectura de conclusiones y palabras de estimulo a los presen-

tes.
4) Sugerencias:

Después de las exposiciones se pueden presentar preguntas

al piblico para saber si captaron el tema.
5) Ventajas:

1. El participar en asambleas ayuda al alumno a desenvol--

verse en publico.

6) Disposicion de los alumnos:

O O o O

@Alumno Expositor @Alumno Coordinador OResto de los alumnos

7) Plan de clase:



Grado: 4o0. ano

Area: Ciencias sociales.

Unidad: 1

"Objetivo particular:

Objetivo especifico:

Actividades:

1.1 Reconocer el territorio, la pobla-
cion y el gobierno, como los elementos
que constituyen el Estado Mexicano.
1.1.5 Destacar la importancia del voto
de los ciudadanos para elegir represen
tantes.

1.1.5.1 Comente por qué todos los inte
grantes de un grupo escolar pueden ser
elegidos en un cargo representativo.

- Discuta la importancia de votar para
elegir a la persona més apta.

- Practique la eleccién democréatica de
dirigentes de los grupos escolares de
que forma parte." (7)

Técnica que se empleara: Asamblea.

Desarrollo de la actividad:

- Previamente el maestro explica a los alumnos la forma en

que nombrarédn a los dirigentes de su grupo.

- Se prepara a varios alumnos para que detallen,ante sus -

compafieros, sobre las elecciones y coordinen la votacidn.

- El1 dia de la votacidon, los alumnos designados seran pre

sentados por el maestro, después explicaran a sus compaiieros la

forma en que se llevarén a cabo las elecciones.

- Recalcarin que todos pueden ser elegidos y por qué razén

todos deben votar.

- Se nombran los candidatos democraticamente.

| . #
- Se procede a la vo?ac1on.

-~ El maestro concluye con palabras de estimulo al grupo.

24



B. Conferencia
1) Concepto:
Exposicion de un tema por un experto ante un auditorio.
2) Organizacidn:

a) Invitacién a un experto para que exponga un tema de su
dominio.’

b) Se informaré al conferencista sobre las caracteristi---
cas del grupo ante el que haré la exposicidén y del tiempo de --
que dispone para ello.

c) Preparacion del material que se utilizard durante la -

conferencia.
3) Pasos especificos:

lo. E1 maestro hace %a presentacidén del conferencista al -

auditorio.

20. Explicard el tema que desarrollari y la dindmica a se-

guir.
30. E1 experto hard su exposiciodon sin interrupciones.
! Xp

. |
40. Terminada la eprslc1on, los alumnos que asi lo dese~-

I
en, haran preguntas que el conferencista aclarara.
|
[
I
I
Antes de iniciar la conferencia, el maestro debe asegurar-

4) Sugerencias:

£, , |
se que los alumnos estén ﬁémodos y que pueden ver y oir clara--—

mente al conferencista, asi como la pantalla, rotafolio o piza-
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rron que utilizaré.
5) Ventajas:

1. Permite compartir los conocimientos y experiencias de -

un especialista.
6) Disposicidén de los alumnos:

Pueden acomodarse de la misma manera que se sugirid para -

la dindmica de asamblea.
7) Plan de clase:

Grado: 50. ano.
Area: Ciencias naturales.

Unidad:8

"Objetivo particular: 8.2 Conocer algunas causas por las que
se producen enfermedades y cdémo se pue
den prevenir.

Objetivo especifico: 8.2.4 Identificar algunas medidas para
la prevencidén de enfermedades.

Actividades: 8.2.4.1 Comente cédmo se pueden preve-—-
nir algunas enfermedades trasmitidas -
por el aire.
8.2.4.2 Comente cdémo se pueden preve—-—
nir algunas enfermedades que penetran
por la piel." (8)

Técnica que se empleard: Conferencia.
Desarrollo de la actividad:

- Con tiempo se invita a una persona capacitada para desa-
k3 ¥ - -
rrollar este tema. Puede ser un médico, un pasante de medicina,

una enfermera, etc.
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- Antes de iniciar la exposicién, el maestro hard la pre—-

sentacibén del conferencista y explicard el motivo de su presen-
cia,

- Con lenguaje sencillo, el conferencista hablari a los --
alumnos sobre las principales causas por las que contraemos en-
fermedades y las medidas que debemos tomar para prevenirlas.

- La exposicidn debeiser escuchada sin interrupcién.

- Al término de ella, se dard oportunidad a los alumnos de
expresar sus dudas para que sean aclaradas por el especialista.

- Después de la conferencia, para evaluar los resultados,

se puede hacer un interrogatorio oral o escrito a los alumnos.
C. Corrillos
1) Concepto:

Discusién en grupos de un tema o subtema para llegar a una

conclusibén en un tiempo determinado.
2) Organizacién:

a) Se forman los grupos de discusién, de dos a ocho alum--
nos.
b) Se elaboran las preguntas sobre el tema que se va a tra

tar.
3) Pasos especificos:

10. Se aclara a los Plumnos la dindmica que se seguiri, --
asi como el tiempo de que dispondrén para llegar a su conclu---

-2
sione.
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20. Se distribuyen las preguntas que analizard cada equipo.
3o. Los participantes de cada equipo dialogarén entre si y
analizarén sus puntos de vista hasta llegar a una conclusién.
40. Cada equipo entrega por escrito al maestro la conclu--
sién a que 1llegéb.

50. El1 maestro lee y evalila las respuestas.

4) Sugerencias:
Se puede dar a cada equipo una tarjeta con la pregunta que

le tocari contestar y ahi mismo se anota la conclusidn.
5) Ventajas:

1. Se logra la participacidén de todos los alumnos ya que =
es dificil permanecer andénimo en grupos pequefios.

2. FFomenta el compafierismo.

6) Disposicidén de los alumnos:



7) Plan de clase:

Grado: 3er. ano.
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Area: Ciencias sociales.

Unidad: 7

"Objetivo particular:

Objetivo especifico:

Actividad:

7.2 Apreciari las ventajas de la apli-
cacibén de nuevas técnicas laborales pa
ra lograr una mayor produccidén y un me
jor nivel de vida.

7.2.2 Distinguird las relaciones de --
produccidén en una comunidad agricola -
mecanizada.

7.2.2.1 Después de una investigacidén -
podré explicar por qué no obtienen los
mismos resultados los pequenos propie-
tarios, los ejidatarios y los peones,
aunque siembren en la misma regién"(9)

Técnica que emplearé: Corrillos.

Desarrollo de la actividad:

- Uno o dos dias antes de realizar la actividad, se infor-

sobre é1.

mard a los alumnos el tema que se tratard para que investiguen

-~ Antes de iniciar la dinfmica, se explicaré ampliamente a

I 4
Sion.

los alumnos sobre su mecdnica y se fijar4 el tiempo de discu--—-

- Se dividird a los alumnos en pequefios grupos de dos a --

ocho elementos.

- Se reuniré cada grupo para discutir la pregunta presenta

da por el maestro: ¢Qué diferencias existen entre los pequenos

propietarios, los ejidatarios y los peones en cuanto a :

lo. Tamano de la tierra que siembran.

20. Técnicas que utilizan.
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3o0. Capital que poseen.
40. Conocimientos agrico#as que tienen.
S5o. Ganancias que obtienén?
- En cada grupo se dialbéaré y analizaré hasta llegar a —-
conclusionés.

- El maestro podr4 pasear por entre los grupos, orientando
|

Y supervisando.
- A la hora sefialada, todos regresardn a sus lugares Yy en-
tregarén al maestro sus conclusiones.
- Se realizaré una evalua&iém de las mismas y e) maestro -

informar& al grupo de los resuﬁtados obtenidos,
U. Debate
1) Concepto:

. . | .
Controversia que sostienen dos personas o grupos con dife-

rente opinidén sobre un tema.
2) Organizacién:

a) Se explicard a los alu&nos‘en que consiste esta técnica.

b) Con anterioridad se proporcionard el tema a los par?ici
pantes y las fuentes de informécién accesibles a ellos.

c) Se separari el grupo e+ do% secciones: los que sostie—-

nen una tesis y los que la refutan.
3). Pasos especificos:

lo. Cada seccidn se reunird por separaco para redondear --

sus puntos de vista.
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20, Cada grupo elige a uno o dos companeros para presentar
su tesis o refutarla.

3o0. Los ponentes expondrén ?u tesis ante todo el grupo.

40. Los opositores expljcarén su punto dé vista y por qué

no estén de acuerdo con esa tesis.

o0. Se anotan los punto§ de vista de cada seccidn.

6o. Se da oportunidad a!queitodo el grupo participe con --

sus opiniones.

70. Se sacan conclusiones.

4) Disposicién de los alum@os:
@
® @

®
®
© 5
®@ ©) ©) G
o | ®
@ ®
(:> C) (:) <:>
@ ®
% ®
@ @@

() Maestro C) Alumnos poneﬁtes () Alumnos oponentes

5) Sugerencias:

Puede usarse cuando el eﬁtud§o de un tema provoca divergen
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cias entre lo expuesto.
El maestro debe tener mucho cuidado de que la discusidn no

se salga del tema.
6) Ventajas:

1. Despierta el interés del grupo hacia el tema a tratar.

. N | |
2. Permite 1la critlc? sana.

7) Plan de clase: ‘
\

Grado: 60. ano.
\

Area: Ciencias natuqale§.

Unidad:3

"Objetivo particular: 3.3 Apreciard que s6lo una dieta balan
ceada propor01ona la energia necesaria
a) organismo.

Objetivo especifico: 3.3.1 Conoceri los alimentos ricos en
grasas, azucares y almidones, como —--
fuente de energia.

Actividades: 3.3.1.,1 £labore una lista con los nom-
bres de los alimentos que toma regular
mente.

3.3.1.2 Anote frente a cada uno el nu-
trlente que abunde més." (10)

Técnica que se empleari: Lebate.

\ |
Desarrollo de la act%vidad:
|

|
- E1 maestro, dias antes del debate, dard a los alumnos el
tema a tratar y los objetivos a que deberén llegar.
\
- Aclara que a]gunas‘per§onas sostienen que se deben evi--

. . i :
tar los alimentos ricos en grasas, azficares y almidones porque

r 4 ’3 4 .
ademas de proporcionarnos energia provocan obesidad.



~ Se dividir4 a los qlumnos en dos grupos: los que sostie-
nen esta tesis y los que fa refutan.

~ Cada grupo se reuniré por separado para comentar sus in-
vestigaciones sobre el teéa. Nombraréd a dos compafieros para que
representen al grupo en eL debate.

- Después de que los ponentes exponen su tesis Y los oposi
tores su opinidn, todo el grupo -dirigido por el maestro- parti
cipard en la discusidn. |

- Se debe llegar a 14 conclusibén de que dichos alimentos -
son necesarios pero debemos tener cuidado de no abusar de ellos

Ya que la dieta diaria deqe ser: balanceada, suficiente, varia-

da y completa.
B. Ui&dlogos simultdneos o cuchicheos
1) Concepto:

Trabajo que realiza un grupo dividido en parejas, sobre un

. ¢ .
tema o cuestidn y en voz baja.
2) Organizacidn:

a) El1 maestro elegiréjuna pregunta o tema sencillo para --

discutirlo.

g : . | i . ~
b) Se invita a los a]Pmnos a formar pareja con su comparie-

ro més cercano.
3) Pasos especificos:

lo. Presentacidn del tema o pregunta por el maestro, (pue-
| \

de escribirlo en el pizarrén).

33
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20. El1 maestro explica el objetivo que se persigue y el —-

tiempo de que disponen. ( de 2 a 5 minutos).

30. Indicari a los alumnos que consulten la respuesta con

su pareja y lleguen a un acuerdo.

40, Uno de los integrantes de la pareja informarh en forma

oral o pr escrito el fesultadd de su trabajo.

50. Se elaborara una conclusidén general con la participa--

cidén de todo el grupo.

4) Sugerencias:

Invitar a los alumnos a trabajar en voz baja para no inte-

rrumpir a los demds.

Preparar previamente las preguntas o temas a discutir.

5) Disposicidén de los alumnos:

QO OO
OO0 OO
OO OO
00 0O

(:) Maestro () Alumnos

0,

OO
o0
OO

OO

OO
OO

OO
OO



6) Ventajas:

1. Permite la particiracién individual y simulténea de to-
dos los integrantes de. un &rupo en un tema determinado.

2. Logra la reflexifn sobre situaciones de interés comin.

3. Ejercita a los alumnos a trabajar en un ambiente de cal

ma.

7) Plan de clase:
Grado: 3er. ano.
Area: Matematicas
Unidad: 3
"Objetivo particular: 3.4 Resolver problemas que impliquen -
medicién y cdlculo del perimetro de al
gunas figuras.
Cbjetivo especifico: 3.4.3 Obtenga perimetros de algunas fi
guras.
Actividad: 3.4.3.3 Discuta con sus compaheros cd-

mo obtener la medida del contorno de -
una figura." (11)

Técnica que se empleard: Didlogos simultineos o cuchicheo.

Desarrollo de 1la actﬂvidad:
\

- E1 maestro explica a los alumnos la dinfmica que utiliza
rén por lo que les pide se organicen por parejas.
- En el patio o en un local amplio, les pide que cada pare
ja trace una figura cerrada formada por lineas rectas.
- Numerarén cada lado de la figura.
' - Uno de los alumnos mediré& con pasos cada lado, mientras
su pareja hari anotaciones en su cuaderno.

- Nuevamente en el salbén, e] maestro pedird que cada pare-

35
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ja calcule, sabiendo la medida de cada lado de la figura, la me
dida del contorno.

- Los alumnos deducirén que el perimetro de una figura se
encuentra sumando la medida de sus lados.
- Después de revisar los trabajos, los alumnos resolverin

en forma individual problemas planteados por el maestro.
F. Entrevista o consulta publica
1) Concepto:

Interrogatorio de un alumno, grupo de alumnos o maestro di

rigido a una persona experta sobre un tema determinado.
2) Organizacién:

a) Se invita a un experto. Puede ser un padre de familia,
maestro o se prepara a un alumno.

b) Se designa al entrevistador. El maestro 6 uno o varios
alumnos del grupo pueden desempenar esta funcidn.

c) Reuniodon previa de@(los) entrevistador(es) para decidir
el esquema general del in&errbgatorio.

d) Se preparan las preguntas.
3) Pasos especificos:

lo. Se presentan ante el grupo al experto y al entrevista-
dor y se les explica la dinamica que se seguird.

20. El maestro destacard la importancia del tema que va a

tratar.

3o. El entrevistador iniciarad el interrogatorio esperando



que cada pregunta sea coqtestadﬂ y explicada por el experto an-

tes de hacer la pregunta siguiente.
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40. Al terminar de éontestar todas las preguntas, el exper

|
to o el maestro haréin uniresumen de lo explicado.

4) Sugerencias: ,

Procurar que las preguntas sean claras y precisas,
Las respuestas deben ser comprensibles para la edad de los
espectadores.

Se deben evitar respuestas con monosilabos.
5) Ventajas:

1. Por medio de esta dinémica, el grupo puede obtener in--

formacién especializada y actualizada sobre algin tema.
6) Disposicién de los alumnos:
Puede utilizarse la disgosicién sugerida en panel.
7) Plan de clase:

Grado: 6o0. ano
Area: Ciencias “athrales

Unidad: 3

"Objetivo particular: 3.2‘Advertiré la necesidad de adoptar
una actitud consciente y responsable -
hac1a el significado de 1la reproduc——-—
cién humana,

Objetivo especifico: 3.2.4 Describird el desarrollo de un -
ser humano, de manera elemental, desde
la fecundacidén del &vulo hasta el naci
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\
\
m1ento del behé.

Actividades: 3 2.4.2 Comente sobre las fases mls im
portantes del desarrollo intrauterino

Qel ser humano". (12)

Técnica que se empleard: Entrevista o consulta pidblica.

Desarrollo de la actividad:

- El1 maestro invitard a un médico, de preferencia padre de
familia, quien se encargarad de la exposicién del tema.

- Antes de iniciar la exposicidén, el maestro hard la pre—-
sentacidn y expliéaré los objetivos que se pretenden.

~ El1 experto explicaéé a los alumnos las fases mis impor--
tantes del desarrollo intrauterino del ser humaho.

- Todo el grupo puede participar consultando sus dudas, —-
iniciéndose un didlogo flexible y dinémico.

- Al final, el experto puede hacer una sintesis de lo que
abarcé.

- En mesas redondas o como tarea, el maestro puede pedir a
sus alumnos reflexiones acerca de la responsabilidad que adquie
re una pareja ante el nacimiegto de un hijo.

G. Cscenificacién
1) Concepto:

Interpretacién teatral de un problema o situacién de la vi

da real o de la historia.

La escenificacidn esiuno de los medios mis eficaces por el

cual se puede comunicar y motlvar a un grupo.
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2) Organizacidn:

a) La representacidén puede ser planeada o improvizada.

b) Se fija el tema a tratar y el tiempo.

c) Se escogerén los pbrticipantes y se les asignan sus pa-
peles.

d) Se prepara el escenario fue seré& lo mis sencillo posi--
ble.

|
e) Se nombra un diredtor?de escena y locutor.
|

|
3) Pasos especificos:

10. El maestro realiza la introduccidn del tema y el obje-
tivo de la escenificacidn.
20. E1 locutor hace la presentacibén de la escenificacidn.
30. Desarrollo de la escena.
40. Al término de la escena se lleva a cabo una discusibn
|

guiada por el maestro para llegar a una conclusidn sobre el te-

ma representado.
4) Sugerencias:

Se debe tener cuidado de no asignar papeles muy prdximos a
lo que los alumnos son en realidad. Puede ser peligroso poner a
un alurmnmo impuntual a que desempene un papel que destaque sus -
fallas, pues no es la manera de querer corregirlo, ya que este
problema puede ser consecuencia de otros problemas que el alum-
no tiene en su casa, de los cuales €l no es mis que una victima.

Cuidar que el desarrollo de la accidén no sea interrumpido.
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5) Ventajas:

1. Alimenta y propicia la intervencibén psicoldgica del in-
dividuo y del grupo, aumentando de esta manera el grado de par-
ticipacidn.

2. Libera las inhibiciones.

|
6) Disposicidn de los alumnos

®® ONO,

O 000000
OO0 0O000O0

OO0OO0OO0OOOO0OO0OO O

@Alumnos actores O Resto de alumnos

7) Plan de clase:

Grado: 20. ano
Unidad: 5 Transformamos la naturaleza.

Mbédulo: 5.3 Lo que obtenemos de la naturaleza.

"Objetivo especifico: 5.3.1 Explicar que mediante el trabajo
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|

ée modifica la naturaleza para obtener

satlsfactores de necesidades.
Actividades: 5 3.1.5 Comente acerca de los elemen--

tos naturales que se emplean para ha--
?er diferentes objetos.

T Necesidad de cuidar nuestros recur--

sos naturales." (13)

Técnica que se emplearé: Escenificacidn.
Desarrollo de la actividad:

~ Previamente se instruye a varios ninos para que escenifi

quen una excursidn.

- El maestro hace una adecuada introduccidén senalando la -
importancia del tema.

- Los alumnos inician la dramatizacidén simulando cansancio
por' haber caminado mucho antes de llegar al lugar donde se en--—

cuentran.
— Dos de los actores|dialogan sobre la belleza del paisaje
y la frescura de los fron@osos &rboles que ahi abundan.

. | J
- Otros nifios hacen la mimica de encender una hoguera para

alentar sus alimentos. i
i

Cuando terminan de comer, uno de los nifios advierte a --

~ | .
sus companeros que deben apagar la hoguera antes de retirarse -

para evitar un incendio que arrasaria con gran cantided de A4rbo

les.
|
- Con ayuda del mate#ial necesario, el maestro complementa
ré lo expuesto por los aluw
£l meestro podré e#aluar el resultacdo aplicando una prue

\
ba ohjetiva dende los alumncs encierren los objetos elaborados

mnos.
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con productos extraidos de los &rboles. En la parte inferior de
la prueba se dejaré un espacio para que los alumnos escriban -
otros beneficios de los &rboles como son: purificacibén del aire,

que sirven de ornato, dan sombra, etc.
H. Foro
1) Concepto:

Discusidén informal que sobre un tema realiza un grupo con-

ducido por un coordinador.
2) Organizacidn:

a) Se nombra un secretario y un moderador, el primero para
que  anote las perticipaciones y el segundo para controlarlas.
b) Se nombran verios 'expertos' que serén los que contes--~

ten las preguntas.
3) Pasos especificos:

1o. El maestro explicaré‘a los alumnos la forma en que tra
bajardn y el tema a tratar.

20. Los alumnos harén lzs preguntas necesarias, las cuales
serdn contestadas por uno o varios de los expertos.

3o0. 21 agotarse las preguntas, se realiza una sintesis de

lo tretado.
4) Sugerencias:

Esta dindmica es muy {itil al terminar una unided, después
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de una clase, escenificacién, etc.
Se debe pedir que particiben en orden, solicitando la pala

bra y evitando toda referencia personal.
5) Ventajas:

1. Desarrolla el espiritu de participacidn de los miembros.
2. Ayuda a la libre expresidn

3. Integra al grupo en torno a un tema.

6) Disposicién de los alumnos:

© ® 0 ©

C)Alumno moderador C)Alumnos\expertos C)Alumno secretario

() Resto de los alumnos



7) Plan de clase:

Grado: 4o0. ano
Area: Espanol
Unidad: 7

"Objetivo particular: 7.3 Reconocer algunas fuentes de infor
macidn.

Objetivo especifico: 7.3.3 El alumno sera capaz de recono--
cer algunas fuentes de informacidn.

Actividades: 7.3.3.1 Lea y comente el texto "la sa-
bana africana". (L.A. Esp. pp. 157 y -
158).Comente con el grupo donde pueden
encontrar la informacidén necesaria so-
bre el tema". (14) N

Técnica que se empleara: Foro.
Desarrollo de la actividad:

- El1 maestro, quien h?ré las veces.de coordinador, leera -
en voz alta, clara y marca#do bien todos los matices de entona-
cion la pagina 157 del libLo de iispafiol de 40 ano, para que --
los alumnos se enteren del contenido del texto en forma global.

- Se subrayarén las p?labras de dificil comprensidén para -

los alumnos.
- El1 maestro pediré voluntarios -3 o 4- para que hagan las
veces de expertos.
I

- Los alumnos voluntarios pasaran al frente y contestaran
| . ~
las preguntas sobre lo lei@o, realizadas por sus companeros.
|

- Durante el interrogatorio los alumnos verdn la necesidad
| :
. |
que a veces tenemos de recurrir a fuentes de informacidén, para

\
i
- Se mencionaran las fuentes de informacidén mds accesi---
|

despe jar dudas.

44
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bles para un alumno: Diccionarios, enciclopedias, libros de con
sulta, eté.

- ﬁuscarén en el diccionario las palabras subrayadas.

- Se concluira el interrogatorio.

- El maestro pedird a sus alumnos tareas en las que utili-

cen el diccionario, libros de consulta, enciclopedias, etc.

I. Lluvia de ideas.

1) Concepto:

Esta técnica se emplea para estimular la facultad creadora
de los alumnos, ya que permite la libre presentacidén de ideas,

sin restricciones ni limitaciones, ademads permite hacer acopio

|
de datos en corto tiempo.
|
2) Organizacidn:

a) El maestro con anterioridad, da a conocer el tema a sus
alumnos.

b) El grupo debe estar informado del tiempo de que dispo--
ne para realizar el trabajo.

c) Se nombrard un secretario que vaya anotando las ideas o

criticas.

3) Pasos especificos:

lo. Al inicio del tr%bajq, los alumnos deberén estar bien
informados sobre el tema a tratar, la forma de trabajar, el --

tiempo y la importancia del tema.
|

20. Los alumnos en u@a forma libre y espontdnea expresaran
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sus ideas con relacidén al tema.
30. El maestro cuidaqé que no hablen dos alumnos a la vez
y que todos escuchen al que esté participando.

40. Se critica y sintetiza lo expuesto por los alumnos.

J0. Se sacan conclusiones y se elabora un resumen.
4) Sugerencias:

Se debe procurar que intervengan la mayoria de los alumnos.
En grupos inferiores se sugiere que el secretario use gra-
badora. i
Cuidar que el tema no se desvie Yy que las intervenciones -

\
sean breves.
|
\
|
\

5) Ventajas:

1. Ejercita la imaginacidn creadora con la blisqueda de so-

luciones,

, |
6) Disposicion de los alumnos:

Si el grupo no es muy grande, se puede hacer un semicircu-
lo frente al} pizarrdn, siies muy numeroso, se dejard la forma—-
cidén tradicional.

7) Plan de clase:

Grado: So. ano.
Area: dMatemdticas.

Unidad: 5

"(bjetivo particual: 5.5 Calcular el area de algunas figuras
\
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regulares.
Objetivo especifico: 5.53.2 Calcular el &rea del romboide.
Actividad: 5.5.2.1 Recorte un romboide y lo trans-

forme después en un recténgulo." (15
Técnica que empleard: Lluvia de ideas.
Desarrollo de la actividad:

- E1 maestro informaréd a los alumnos del tema que trata#én
y explicaré la dindmica que utilizarén asi como el tiempo li%i-
te.

- Se nombraréd un secretario que vaya anotando las ideas ex
puestas por sus companeros.

~ Se realizarén algunos ejercicios para encontrar el Area
del rectingulo.

- E1 maestro hard las veces de coordinador. Presentaréi a -
los alumnos dos figuras de las mismas dimensiones, representan-
do en ellas un rectingulo y un romboide. .

- Pedird a los alumnos sugerencias para transformar el rom
boide en recténgulo, las cuales anotard el secretario.

- Terminado el tiempo para la 'creacidén de ideas', se pasa
a la siguiente fase: Critica, sintesis y conclusidén de lo ex---
puesto.

- Cada sugerencia se realizard précticamente para determi-

nar la forma correcta de transformar un romboide en rectingulo.

- Se concluird deduciendo que el area del romboide se ob--
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tiene como la del recténgulo, multiplicando la base por la altu
ra.

- Para evaluar el resultado de Ja clase, el maestro pediré

a los alumnos que encuentren e) &Area de varios recténgulos.
J. Mesa redonda
1) Concepto:

Discusidén que realiza un pequefio grupo de personas para —-

analizar m&s a fondo un tema.
2) Organizaciodn:

a) Se nombran los integrantes de la mesa de trabajo.
b) Se eligen el coordinador y el secretario de la mesa.

c) Se selecciona el tema y se preparan las preguntas.
3) Pasos especificos:

10. Se explica la dindmica de trabajo.

20. Se distribuyen las preguntas.

3o0. El1 coordinador hace las preguntas y el secretario toma
nota de las respuestas.

40. Se procuraréd que las respuestas no sean monopolizadas
por los mismos y que sus intervenciones no sean muy prolongadas
para que todos los integrantes de la mesa participen.

50. Cuando el tema haya sido agotado, se sacan las conclu-
siones.

60. i1 maestro hace la evaluacidn de los resultados.



4) Sugerencias:

No permitir discusiones prolongadas o desviaciones del te-

ma de estudio.
5) Ventajas:

1. Con la préctica de esta dinfmica el alumno desarrolla -
su capacidad para expresarse, asi como la de escuchar a los de-

més.
6) Disposicién de los alumnos:
La misma de corrillos, si es posible utilizando mesas.

El trabajo en mesa redonda puede realizarse también de la
siguiente manera: Solamente un equipo de expertos o alumnos pre
parados participa sosteniendo puntos de vista distintos u opues
tos y el resto del grupo observa, pudiendo intervenir al final
haciendo algunas preguntas\a los expositores, las cuales solo -
podran ser de carécter 1}uEtrat1vo sin permitir discusiodn entre

el auditorio y la mesa.
7) Plan de clase:

Grado: 4o0. ano.
Area: Espanol.

Unidad: S

"Objetivo particular: 5.2 Resolver algunos pronlemas ortogra
- ficos de la h, de acentuacidn ortogré-
fica y de la representac1on de anunos
fonemas.
Objetivo especifico: 35.2.10 Deducir las reglas del acento -
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) brtogréfico.
Actividad: §.2.10.1 Deducir las reglas del acento
ortogrifico a partir de anélisis de pa

%abras." (16)

Técnica que se emplearid: Mesa redonda.
Desarrollo de la actividad:

- Se dividiré el gruﬁo en tres equipos, por eleccién o por
sorteo.

~ Se acomodarén los bancos de tal manera que cada equipo -
forme un circulo.

-~ El1 maestro explicari a los alumnos en qué consiste la --
técnica que emplearén.

- En cada equipo se eligen un coordinador y un secretario.

- %1 maestro distribuiréja cada equipo una lista en la que
aparezcan palabras agudas, graves Yy esfriijulas.

- Todos los alumnos, en sus cuadernos, copiarn la lista -
de palabras, subrayardn la silaba ténica y escribirin al lado -
de cada palabra: aguda, grave o esdrujula, segin ccrresponda. -
Esto lo harén poniéndose de acuerdo con sus companeros de equi-
po.

- Por indicaciones del maestro, cada equipo tomari en cuen
ta Gnicamente una clase de palabras segin su acentuacién: un -
equipo las agudas, otro las graves y el otro las esdriijulas.

~ k£l coordinador de cada}equipo pedir& a sus compaifieros --
que separen las palabras que llevan acento prosddicc de las que
se acentian ortogréficsmente.

- Observando la lista y dialogando con sus companeros, los
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equipos deducirén las reg}as del acento ortogréafico:

Las palabras agudas §e acenttian ortograficamente cuando --
terminan en vocal o consoéantes N o S.
|
Las palabras graves se acentilan cuando terminan en conso--

nante menos N o S.

Las palabras esdriijulas siempre se acentian.
|

- E1 secretario de cada equipo anotari las conclusiones a

que llegaron sus compaﬁer?s y las daréd a conocer a todo el gru-

po. i
- Para evaluar los resultados, el maestro dictara a sus a-
lumnos una lista de palabras para que las acentilen correctamen-

te. Este trahajo lo realizard cada nifio en forma individual.
\

K. Panel
1) Concepto:

Desarrollo de un tema a cargo de varios alumnos. Cada alum
no puede exponer una parte del tema o bien, todos los alumnos -
intervenir en un diédlogo éntre ellos durante todo el tema, el -

cual activari el maestro ﬁor medio de preguntas oportunas.
2) Organizacién: 1
i
a) Se determina el t%ma a tratar y los objetivos a lograr.
b) Se escogen los participantes.

c) £l maestro indica /a los alumnos doénde documentarse,

d) Se establece el tiempo de participacién individual.
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3) Pasos especificos:

\
10. Los ponentes se colocardn en un lugar visible para to-

\
do el grupo.
20. El1 maestro explicaré la forma en que se trabajard y --
los objetivos que se pretenden alcanzar.
30. Cada uno de los ponentes haré su exposicidn.

40. Al finalizar la exposicidén se invitard al grupo a dia-

logar, preguntar y/o exponer puntos de vista sobre lo tratado.
4) Sugerencias:

Es conveniente que cada vez que se utiliza esta técnica se
an distintos los participantes para darle oportunidad a todos -

los alumnos.

5) Disposicidén de los alumnos:

(1) Alumnos panelistas () kesto de los alumnos



6)

7)

Ventajas:

1. Fomenta la investigacién.

2. Lesarrolla la capacidad de comunicaciodn.
Flan de clase:

Grado: 1er. ano.

\
Unidad: 4 La comunidad.

pMddulo: 4.3 Aprovechamos el agua y el viento.

"(Ubjetivo especifico: 4.3.1 Reconocer la necesidad del agua

en la vida de su comunidad.

Actividad: 4.3.1.1 Advierta la importancia del -

pen.

ler.

3er.

4to.

agua a través de sus usos." (17)

Técnicas que se empﬂearén: Panel y cuchicheo.
i

|
liesarrollo de la acqividad:

- Previamente se eséogen cuatro alumnos para que partici--

Pueden ser voluntarios.

ce s3] . .
- E1 tema se dividin& de la siguiente manera:

panelista.- Importadcia del agua para consumo humano, hi--

giene pérsonal y del hogar.

panelista.- Uso del agua en la agricultura y en la ganade-
ria.

panelista.- Uso del agua en la diversidén y el transporte.

panelista.- Uso del agua para mantenimiento de parques y -
jardines.

- Se les pide con anticipacidn que investiguen con sus fa-
' \

miliares la parte del tema que cada uno expondri. is convenien-
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te que el maestro se lo anote en la tarea.

- El1 dia de la exposicién, el maestro debe dar a los alum-
nos recomendaciones sobre su participacién e invitar al resto -
del grupo a que los escuchen con atencidn.

- Después de cada exposicidén, el grupo puede participar -
haciendo preguntas o abundando en el tema que el maestro comple
taréa.

- E]l maestro dispondrd a los alumnos en parejas y les pedi
réd que platiquen sobre la importancia y formas de cuidar el -
agua.

- Invitard a cada alumno a trahajar con su compafero en -
voz baja y les aclararé que tendrén tiempo limitado.

- Terminado el tiemp%, se le da oportunidad a uno de los -

integrantes de la pareja P informar al grupo sobre el resultado
|

de su trabajo.

- llvaluacién del resultado de la clase por medio de un in-

terrogatorio oral.

5

T

s logico pensar que en primer afio de primaria no se pue--
den aplicar las técnicas Finémicas rigurosamente y el maestro -
tiene que intervenir més hue si tratara de un grupo superior, -
pero debemos iniciarlos en estas practicas aunque sea en una -

forma muy elemental.
L. Pillips 6-6
1) Concepto:

Trabajo que realiza un grupo de 6 alumnos. Discuten un te-
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ma durante 6 minutos para llegar luego a una conclusidn.
2) Organizacién:

a) Se elige una pregunta concreta y clara que sea el cen—-

tro de trabajo. |

b) Se aclara el objetlivo que se persigue.

c) Se divide el grupo en equipos de seis elementos.
3) Pasos especificos:

lo. El maestro explica al grupo en qué consiste este traba

. e . .
jo, insistiendo en el tiempo.
|

20. Cada equipo nombrgré un coordinador y un secretario.
30. El maestro escribird la pregunta en el pizarrén o bien
cada alumno en sus cuadernos.

40. Se dé& tiempo para pensar en su respuesta (un minuto).

S50. El coordinador hace la pregunta a cada uno de los miem
\
bros de su equipo, el secrftario toma nota de las respuestas (6

minutos). \

60o. Se entregan al magstro las respuestas de cada equipo o

bien el secretario las lee‘para‘deducir una conclusién final.

4) Sugerencias: |
|

|
Durante la formacidén de los equipos se puede aprovechar 1la

|
oportunidad para deshacer las camarillas, ya que la finalidad -

de esta técnica es la participacién de todos los alumnos en una

forma democratica.

5) Ventajas:

| |
| 112250
\
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1. Se conoce en una forma réapida la opinidén del grupo.
2., Favorece el companerismo.
3. Desarrolla en los alumnos la capacidad de expresar sus

ideas.

6) Disposicidon de los alumnos:

7) Plan de clase:

Grado: 3o0. ano
Area: Espanol
Unidad: 1

"Objetivo partlcular.
Objetivo especifico:

Mejora la calidad de sus e:crltos.
Induciré el empleo de las mayuscu

,

«8
.8.2 Localice en un texto las mayus-
&8

1.2
Y, 2
las
Actividades: 152
cul
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1.2.8.3 Explique la razdén de su empleo"

(18).

Técnica que se empleard: Phillips 6-6

\
Desarrollo de la act#vidad:

r 4 I3 ‘ - 7 -
- Después de expllcaﬂ a los alumnos la dinamica, se agru--

pan los alumnos para formar equipos de 6.

- El1 maestro escribe len el pizarrén la pregunta: ¢(Cudndo -
\

usamos maydsculas?. Aconseja a los ninos observar los escritos
de su libro de lectura para que deduzca las reglas del uso de -
las mayusculas.

- Transcurridos 6 minutos, el secretario de cada equipo es

cribiréd en el pizarrdén las reglaes que dedujeron.

' - Si falta alguna regla, serad anotada por el maestro.

\
- Se hace un repaso del tema y se dicta a los alumnos un -

parrafo para comprobar el aprovechamiento.
M. Proceso incidente

|
\
|
1) Concepto: 1
\

Trabajo que realiza un grupo para tratar de solucionar de

una manera conjunta un problema.

|
2) Organizacioén: |
|

a) Se elige el prob]?ma que se trata de solucionar.

b) Se motiva a los alumnos para que se interesen y partici

pen.

¢) Se retnen todos IPS datos en relacidn al problema.



3) Pasos especificos:

lo. Explicacidn de la dindmica y objetivos a lograr.
20. Después de que el problema es asimilado por los alum--

nos, el maestro los invitaré a participar en la solucibén del -

mismo.,

30. Se discutiréd sobre las posibles causas que originan el

problema,
1
40. Sintesis de la informacién recabada.

\
60. Decisién generall después de un debate de las propues—-—

. 50. Seleccidn de las mejores propuestas de solucién.

tas.
4) Sugerencias:

Las decisiones que se tomen en esta dindmica, se deben no
nada mds aceptar, sino llevarlas a cabo para que el alumno no -

se sienta defraudado.

|
|
|
5) Ventajas: |

l. Se interesa a 1osia1umnos por problemas que de no tra-—-

tarse en clase, pasarian ﬁesapercibidos por ellos.

) |
6) Disposicidén de los a?umnos:

Puede utilizarse la misma que se sugirid para la técnica -
lluvia de ideas.

7) Plan de clase:

Grado: 40. ano

58
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Area: Mateméaticas

Unidad: 1

"Objetivo particular: 1.2 En nimeros enteros, operaciones y
propiedades: Resolver problemas que im
pliquen operaciones con numeros natura
les.

Objetivo especifico: 1.2.1. Resolver problemas de adicién,
con numeros naturales.

Actividades: 1.2.1.1 Plantee un problema y lo re--—-
suelva mediante célculos mentales, com
probidndolos después en el pizarroén.
Practique ejercicios sencillos con adi
ciones y sustracciones combinadas"(19)

|

Técnica que se empleard: Proceso incidente.
Lesarrollo de la actividad:

- Al plantear el probgema el maestro a sus alumnos, les ha
ré4 notar que todavia en 40} ano, hay muchos alumnos que para su
mar digitos utilizan los dedos, por lo que les propone buscar -
entre todos una solucidn para mejorar la habilidad en sumas men
tales.

- En forma organizada, alumnos y maestros opinarin sobre -
las posibles causas que oﬁiginan el problema.

- Un alumno sintetizara la informacidén recabada.

- Cada alumno escribe su propuesta de solucidén al problema

- Se leerdn todas las propuestas para escogerse las mas a-
propiadas.

- Como se trata de un problema general que puede ser re-—-
suelto en forma individual, cada alumno puede adoptar distinta
opcidn. i

N. Simposio
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1) Concepto:

Grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales presen

tados por varios individuos sobre diversas fases de un tema.
2) Organizacidn:

a) Seleccién del tema y determinacidn de los objetivos que
se tratan de alcanzar.

b) Seleccidén de los expositores. (de tres a seis)

c) Distribucion de los sub-temas o aspectos del tema que -
desarrollara cada expositor.

d) El1 maestro podréd hacer las veces de coordinador y haré
una reunidén previa con los expositores para orientarlos y pro--

porcionarles fuentes de informaciodn.
3) Pasos especificos:

lo. Los expositores se colocardn en un lugar estratégico -
del salon de manera que puedan ser observados por todo el grupo.

20. El maestro presenta a los expositores, mencionara el -
tema o subtemas a desarrollar, explicando al grupo los objeti--
vos deseados y la mecdnica a seguir estableciendo una atmésfera
adecuada para que todo el grupo escuche con atencidn.

30. Cada participante desarrollara su parte.

40. E1 coordinador hari una breve sintesis de los expuesto.
4) Sugerencias:

Tener sumo cuidado en la eleccidén del tema y en dividir el

tépico en sus partes significativas y que puedan tratarse.



En la etapa referente al planteamiento, se debe limitar la

duracién de las exposiciones.

Los' simposios realizados con gente adulta, tienden a pro--
longarse, pero con alummos de primaria generalmente ocurre lo -
contrario, por lo que el maestro debe ayudar previamente a los

expositores para que su participacidn sea adecuada.
5) Ventajas:

1. Los teméé'cdmplejos pueden dividirse féicilmente en par-

tes légicas.

!

6) Disposicién de los alumnos:

@ @ @
O

O O O O O
O O O O
O O O O O

- o . } o |
@ Coordinador @ xpositores O Resto de los alumnos

7) Plan de clase:
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Grado: 50. ano.

Area: Ciencias sociales.

Unidad:3

| .
"Obhjetivo particular: 3.6 Conocer la organizacidén econdmica,

politica y so#ial de la cultura inca.

Objetivo especifico: 3.6.2 Explicar la organizacidn econdmi

ca politica y social de los incas.

Actividad: 3.6.2.1 Investigue cbmo estaba organi-

caso

ler.

2do.

3er.

zado el imperio inca." (20)

Técnica que se empleard: Simposio.
\
| |
Desarrollo de 1la acﬁividad:
| |

- E1 maestro seleccionard a los erpositores, que en este -
podran ser tres. | |

- Distribuird los subtemas de la siguiente manera:
| ’ |
|

expositor.- Diferentes clases sociales de los incas y sus

‘ |
ocupaciones. .

expositor.- Actividades econdmicas y factores que facilita
ban el intercambio cultural y comercial.

|
expositor.- Grupos de artesanos ﬁés notables.

- Previamente, el m?estro ayudari a los expositores a pre-

parar el tema asi como el material que se emplearaé.

- Antes de la exposicidén, el maestro explicard a los alum-

nos la forma en que trabajaran y los objetivos a lograr.

- Lespués de colocarse en un lugar visible para todo el -

grupo, cada expositor hara su interverncidn.
\

-~ Al terminar el maéstro hard una sintesis de lo tratado.
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- Aplicacibn de una prueba para co@probar el aprovechamien

to del grupo.

Hasta aqui se han descrito las técnicas més importantes. -
Como podemos observar, algunas técnicas:como: corrillos, mesa -
redonda y phillips 6-6, son muy similares entre si, sin embarge,
podemos mencionar algunas diferencias ehtre ellas como las que
|
se exponen en la Tabla 1. '

Tabla 1. Diferencias entre corrillos,

|
mesa redonda y phFl]ips 6-6.

' l
CORKRILLOS MESA REDONDA PHILLIPS 6-6
De dos a ocho De seis a‘diez Formados por seis
EQUIPCS
alumnos. alumnos. alumnos.
Distinta pregun| Varias prdgun- La misma pregunta
MATERTIAL |
ta o parte de tas prepaqadas o tema para todos
E
un tema para ca| por los mismos los equipos.
CISCUSICN
da equipo. alumnos. |
|
Informal. Formal o infor |Formal.
ATMOSFERA
mal.

la disposicién es la misma para las tres técnicas, (cada -

equipo formando un circulo) aunque para la mesa redonda se su--

riere que se usen mesas para trabajar, sabemos que nuestras es-
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. . .
cuelas dificilmente cuent?n con lo 1nd1§pensab1e Y no es muy co

!
min disponer de mesas, sin embargo, podemos sacarle mucho prove

cho a esta dinémica sin que necesariamente utilicemos mesas.




VII. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA APLICACION
DE TECNICAS DINAMICAS EN| LA
ESCUELA PRIMARIA

Como dijimos anteriormente, las técnicas din&micas son un
gran auxiliar para el maestro. No son 1% solucidén milagrosa -
que se puede aplicar indistintamente en cualquiera de los gra-
dos y materias, tampoco qéeremos.hacer una divisién tajante y
decir que una técnica 5614 se puede uti%izar en cierto grado y
determinada 4rea, sin emb%rgo, de acuerdo a la investigacidén -

documental que sobre el téma he realizado, propongo en la Tas-—

bla 2, los grados y &reas en que nos pueden dar mejor resulta-

do.

Tabla 2. Grados y areas en quE se pueden

aplicar las técnicas| dinémicas.

TECNICA GRADQOS AREAS

Asamblea 40, !

vl
-lo
4
»
()
L]

Ciencias Naturales y

Ciencias Sociales.

Conferencia s, 4§, 52 y 69, Todas.
Corrillos 20, 3#, 49, 50 y 69,.| Todas.
Lebate 1 52y 6o, - Todas.
Cuchicheo Todosi Todas.
Entrevista Todos; Todas.
Escenificacién ibdosT Todas.
Foro 40, 59 y 69, Todas.

ILluvia de ideas Todos. Todas.




66

Mesa redonda 42, 59 y 62, Todas.

Panel Todos. Todas.

Phillips 6-6 32, 492, 32 y 69, Todas.

Proceso incidente 49, 50 y 69, Todas.

Simposio 40, 59 y 62, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales,

£l cuadro anterior debe tomarse sélo como una sugerencia,
sin olvidar que el provecho que cada maestro les pueda sacar a
las técnicas dinémicas, depende mlAs que nada de su capacidad, -
de su ingenio y habilidad. Los pasos que proponemos en cada una
no son rigurosos, cada maestro las debe adaptar a sus necesida-
des, segiun la naturaleza de su grupo, el objetivo que se propon

ga lograr y los medios de que dispone.

Tampoco podemos pretender que en cada clase que se imparta
se utilice una técnica dindmica, ya quelsi abusamos de ellas, -
perderén su valor, incluso, algunas se pueden usar como intro--
duccidén a un tema, como la escenificaciﬁn, lluvia de ideas y cu

chicheo, o al término de una unidad o capitulo como la de foro.

iis importante tener presente que después de emplear una --
técnica donde se trabaja en equipo, se haga una evaluacidn indi
vidual para estar seguros de que todos los alumnos asimilaron -
el conocimiento, ya que es posible que al trabajar en equipos,
uno o dos de sus integrantes no participen tan activamente como

quisiéramos.



VIII. ROL DEL MAESTRO EN LA APLICACICN
DE LAS TECNICAS DINAMICAS
Para lograr la eficacia en un grupo y facilitar el empleo

de técnicas dindmicas, los maestros debemos procurar:

l. Crear en el grupo un clima de confianza donde los alum-
nos no teman hacer preguntas. Los alumnos deben ser motivados -
de tal manera que el maestro no debe valerse de amenazas ni con

diciones para que el alumno participe.

2. Ensenar a los alumnos a trabajar en grupo, que sepan —-
ayudarse mutuamente y se acostumbren a participar todos sin de-

jar la responsabilidad a unos cuantos.

. Bsto 1o podemos lograr poniendo en juego nuestras habilida
des para participar eficazmente en él, porque no solamente debe
mos pedir a los alumnos ideas, informacidén y opiniones, sino --
también, ofrecerlas. En cada trabajo que los alumnos realizan,
el maestro debe hacer aclaraciones, sintetizar, dar ejemplos, -
etc. y sobre todo, supervisarlos y evaluarlos detectando cuida-
dosamente las fallas para ayudarles a corregirlas asi como esti

mular la participacion de todo el grupo.

En nuestra préactica docente hemos aprendido que la disci--
plina en un grupo es un factor determinante en los resultados -
que obtengamos en nuestro trabajo. Se ha llegado a afirmar que
donde no hay disciplina, no hay aprovechamiento.

"Es la disciplina la que da el tono a todo el ambiente esco-
lar y la que mas directa y decisivamente influye en la educa
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cidén de los nifos. Es, ademls ya lo hemos dicho, el instru--
mento mAs poderoso de educacién moral, de formacibén del ca--
rdcter y de la voluntad infantil". (21)
siendo tan importante este aspecto, debemos ser muy cuida-
dosos adoptando ante nuestros alumnos Qna actitud que favorezca

el aprovechamiento y desarrolle un clima de trabajo, coopera---

cidén y respeto en el grupo.

La actitud del maestro frente al grupo puede ser de tres -

maneras: autoritario, tolerante o democ¢rético.
A. Maestro autoritario

£1 maestro autoritario es el que decide todo lo concernien

te al grupo.

71 determina lo que los alumnos van a hacer, cbdmo y cuéndo

lo van a hacere.

Estos maestros generalmente acostumbran a sus alummos a -
que trabajen bajo condicién: "E1 que no termine el trabajo no -
sale a recreo" -les dicen-, siendo que los alumnos deben desem-
penar sus tareas por interés en el trabajo mismo, no por temor

a un castigo.

Los alumnos de un maestro autoritario si aprovechan la cla
se y logran aprender, pero se convierten en personas dependien-
tes de otras, se acostumbran a recibir 6rdenes y se limitan a -
hacer lo que les ordenan. estos alumnes no desarrollarén su ini

ciativa ni aprenderén a decidir por si mismos, siempre estarén



sujetos a lo que digan los demis.

. . | - . .
Para un maestro autoritario serd muy dificil aplicar una -
: |
. g . . | .
técnica ¢gindmica ya que adostumbran a sus alumnos a trabajar en

forma ingividual, por lo que no se desarrollan en ellos la soli

daridad ni la cooperacién.

B. Maestro tolerante

[l s
|
El maestro tolerante%hace lo contrario de lo que hace el -

maestro autoritario. Deja que sus alumnos realicen los trabajos
|

|
como ellos quieran, los deja decidir'y gctuar a su manera y uni

camente interviene cuando los alumnos se lo piden.
|

En un grupo con maestro toleranteilos alumnos aprenden a -
trabajar con sus compaﬁer%s, pero todo lo que hacen lo realizan
con mucha inseguridad poréue les falta la orientacidon y supervi

1
sién del maestro, ademéis Fuando los alumnos han concluido un --
trabajo, quedarén insatis#echps, porqué es imposible que sin --
ayuda ellos lo planeen y realicen si no perfectemente, cuando -
menos aceptable, como ser&a en el casoide tener una buena direc

|
cién por parte de su maesFro.
C. Maestro democréitico

A diferencia del maestro autor1ta$1o, el maestro democrati

co dirige a sus alumnos, los estimula para que participen, los
: ' i I .

avuda a que decidan, los iguia pare que consigan o elaboren el -
. - | o B | . .2
material que necesiten, yes indica ]as‘fuentes de informacion a

las que pueden acudir para sus investigaciones, supervisa y com
i :
|
‘ 1
|
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pleta el trabajo de sus alumnos, les senala sus errores y les a

yuda a corregirlos.

Los alumnos de un maestro democratico no solamente aprove-
chardn su clase, sino que se desarrollaré en ellos el interés -
por la observacidén y la experimentacidén, sabrén opinar y deci--
dir, aprenderén a trabajar en grupo, fomentando asi la coopera-
cién y la comunicacidn con sus companer¢s creando un clima de -

solidaridad.

Indudablemente que la actitud ideal de un maestro frente a
su grupo debe ser Jla de un maestro democratico, pero en algunas

ocasiones es necesario tomar actitud autoritaria o tolerante.

"Un maestro tiene que' ser capaz de prever qué conducta o -
actitud necesita adoptar el grupo para que pueda cumplir con su
tarea y perdurar en el tiempo". (22)

"El conocimiento y el control de su conducta permite al ma--

estro comportarse de una manera flexible segin lo requieran
. 4 £ 3 Y

la situacion y las caracteristicas de los miembros del grupo

Un maestro que se atenga a un solo estilo de conducta grupal

sea democratico o autoritario, no sabréd adaptarse y actuar -

eficazmente si las condiciones varian". (23)

A continuacidn presento a ustedes un ejemplo de cémo po---
dria ser el desarrollo de una clase por| maestros con diferente

actitud frente al grupo. El plan de trabajo es el mismo para -—-

los tres maestros.
Plan de clase:

Grado: 3er. ano

70



Area: Matemdticas

Unidad: 1

71

"Objetivo particular: Aplicar la nocidn de las fracciones -

Cbjetivo especifico:

Actividades:

1/2 1/3, 1/4, 1/5 y 1/6, en 1la resolu

cién de algunos problemas.

1.3.14 Asocie las fracciones 1/2, 1/3,

'1/4, 1/5 y 1/6, a mitades, terceras, -

cuartas, qulntas Yy sextas partes de ob

Jjetos y figuras, segin corresponda(L.A.
‘Mat. pp. 36 a 42)." (24)

'1.3.14.1 Manipule objetos, los divida

Y asocie las partes a la idea de mitad,

tercio, cuartp, quinto y sexto y las _

represente con fracciones comunes.

Desarrollo de este plan por un maestro autoritario.

M

. Ahora si, todos bien sentados porgque voy a darles una clase

nueva, dsta clase se refiere a las partes de un entero.

Fijense bien. 2(ué es lo que ven aqui?

A, Frutas.

M. Muy bien, ahora ohserven lo que voy a hacer con este cuchi--

1lo. Voy a partir la naranja y el 1imdén en dos partes procu-

rando que las dos queden del mismo tamafo. {(Ustedes saben cd

mo se llama a cada una de estas partes?

A, Mitad.

M. Muy bien, mitad o medio, repitan todos.

. Mitad o medio.

M, Cada fruta completa representa un entero. ¢(Cuéntas mitades -

hice de cada entero?

A. Dos.



M.

A.

M.

A,
M.
A.

b"l ®

M.
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Dos. Un entero tiene dos medios. Ahora fijense en estas ho--
jas que tengo aqui.
Las voy a dividir en tres partes iguales. ¢Se llamarén mita-
des o medio c/u de estas partes?
No.
¢Alguien sabe cémo se llama? ¢nadie?.
Bueno pues se llaman tercios, repitan: tercios.
Terciose.
{Cuantos tercios tiene un entero?
Tres.
Muy bien, un entero tiene tres tercios.
Ahora vean estos listones que tengo, los voy a cortar en 4 -
partes iguales. Cuando:dividimos un entero en cuatro partes
iguaies, cada parte sejllama cuarto., Repitan como se llama -
cada una de estas partes,
Cuarto.
En esta estampa que est&d en el pizarrdn estédn dos figuras, -
un recténgulo y un circulo. shora fijense (En cudntas par---
tes esta dividido el rectéangulo?
En cinco.
Cada parte se llama quinto.
¢En cuantas partes esté dividido el circulo?
En seis.

Cada una de esas partes se llama sexto.

Ahora ¢Quién quiere pasar al pizarrdén y escribir un medio?

Un medio.

También podemos representar las fracciones con numeros. Un -
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A,
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M.

M .
A.

M.
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medio se escribe 1/2 y un tercio asi 1/3. iCébmo se escribiré
un cuarto?

1/4.

¢Un quinto?.

1/5.

¢Y un sexto?

1/6.

Vamos a repasar la clase, porque ahorita van a contestar un
ejercicio ustedes solos. Aqui tengo otra estampa con 5 circu

los divididos en partesl

{En culntas partes esti: dividido el lo.?

En 4.

{Como se llama cada parte?.

Cuartos.

El segundo, ¢{en cuéntas partes esta dividido?
En tres. |

(Como se llama cada par%e?.

Tercios.

£1 que sigue, len culntas partes estd dividido?
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M.

M.

M.
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En cinco.

(Cémo se llaman esas partes?.

Quintos.

Este otro, len cuéntas estd dividido?.

En dos.

{Cémo se llaman?

Medios.

El @illtimo, {cudntas partes tiene y cémo se llama c/u.?

Seis y se llaman sextos.

éQuién pasa a iluminar un quinto y escribe la fraccion abajo?
Pasa y lo ilumina.

En forma similar refuerza el conocimiento de las otras frac-

ciones.

Por Gltimo van a sacar su libro de matemiticas en la péagina

36 para contestar todos jﬁntos los ejercicios correspondien-

tes a este tema.

El mismo plan desarrollado por un maestro tolerante.

¢Qué quieren hacer ahora? |
Maestro, no hemos contest%do estas péginas del libro de mate
maticas. ‘

Muy bien, muevan los bancos para que se coloquen por equipos
Van a sacar su libro de matematicas,

Van a contestar de la pagzina 36 a la 40.

‘El secretario de cada equipo lee las explicaciones y si al--

guien sabe la respuesta, la dice para que todo el equipo con

teste igual.
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Si alguna pregunta no la sabe nadie, me llaman para ayudar--
les. Cuando hayan terminado, dejan sus libros sobre el escri
torio, los cambiaremos con los de otro equipo para que revi-

sen el trabajo.
Desarrollo que haria un maestro democratico.

M. Recuerdan ustedes ¢qué alimentos dijimos ayer que es impor--
tante incluir en nuestra dieta?.

A. Frutas y verduras.

M. ¢(Porqué dijimos que debemos comer frutas y verduras diaria--
mente?.

A. Por su alto contenido de vitaminas y minerales.

M. Muy bien, ya'hablamos de la funcidén de algunas vitaminas y -
minerales en nuestro cuerpo, por lo que decidieron traer al-
gunas frutas-el dia de hoy para compartir con sus compaheros
¢Qué trajeron los del equipo 1?

A. Una papaya.

M. ¢éEl equipo 27

A. Tres naranjas.

M. ¢El equipo 3?

A. Un meldn.

M. ¢El equipo 4?

A, Dos pepinos.

M. ¢E1 57

A. Una jicama,

M. Muy bien, {qué tenemos que hacer para compartir esa fruta?

A, Partirla.
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S{,tenemos que dividirla porque ahorita icbmo est& la fruta?
Entera.

Estd entera, todos los cuerpos o figuras que estén completos
se llaman enteros. Este es un entero, éste es otro entero, -
etc., pero si un entero lo dividimos en partesrécémo se lla-
mardn las partes?, éno lo recuerdan?, se llaman fracciones.
Vamos a aprovechar que trajeron esta fruta y que la van a di
vidir para recordar las fracciones. Digo recordar, porque ya
hablaron de ellas en 12 y 29,

Trajeron ustedes 5 frutas o verduras, {qué sugieren para po-
der hablar de 5 fracciones diferentes?.

Las m&s grandes las dividimos en mis partes y las més chicas
en menos.

Bueno, pues traigan sus frutas al escritorio para comparar--
las y alinearlas de menor a mayor.

Un nino de cada equipo pase a dejar su fruta al escritorio y
la coloca a la derecha;de las que ya estin si es mls grande,
y a la izquierda si es mAs chica.

- Pasan los alumnos y colocan las frutas y verduras.

Bien, ya las tenemos ordenadas de menor a mayor.

Tenemos las naranjas, los pepinos, la jicama, el meldn y la
papaya.

¢{En cuéntas partes dividiremos cada fruta?

La naranja en dos partes.

Los pepinos en tres.

La jicama en cuatro.

El meldén en cinco.
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La papaya en seis.

Muy bien, pase un nifio ‘de cada equipo para que lleve la fru-
ta a su lugar y con ayuda de sus companeros la dividan. .Ten-
gan cuidado con el cuchillo, y hadganlo sobre la servilleta -
que les voy a dar. Si algim equipo mo\puede, yo los voy a -
ayudar.

- Los nifios las dividen con ayuda del maestro.

Antes de que se coman su fraccién, muéstrenla a todo el gru-
PO. |

Primero el grupo qos, que son los que tienen las naranjas y
las dividieron en 2 partes, ensefienlas a sus compaiieros.

- Los nifios las muestran.

iCuéntas partes hﬂciergn de cada entero?

Dos.

Como ustedes pueden ver, de cada naranja hicieron dos partes
aqui no esta muy %xactb el corte a la mitad, pero suponiendo
que hicieron los éorteé exactos irecuerdan ustedes cémo se -~
l1lama cada parte?.

Mitad.

Ahora el equipo 4, que tiene los pepinos, muestren a sus com
paiieros los pepinos di&ididos.

- Los muestran.

Fijense, asi estaba el pepino entero, ahora dividido en 3 --

partes iguales icomo se 1llama cada parte?

Tercio.

El equipo 5 que tiene la jicama, éien cudntas partes la divi-

dieron?
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En 4.

(Cbmo se llama cada parte?.

Cuarto.

El equipo tres dividieron el melén en 5 partes, véanlas.
,Cébmo se llama cada parte?.

¢No saben?.

Pues se llama quinto.

i{Cuintos quintos tiene un entero?.

Se.

Por Gltimo, el equipo 1 como ustedes pueden ver, dividip la
papaya en seis partes, si suponemos que las seis partes son
exactamente iguales, cada una de esas partes es un sexto de
papaya.

Ahora si pueden disfrutar de su tajada, para después conti--
nuar hablando de las fracciones.

Bueno, ya que comieron y asearon el lugar, vamos a continuar.
Va a pasar un nifio de cada equipo a escribir en el .pizarron
el nombre de la fraccién que le tocé.

- Los nifios escriben: Un sexto, un medio, un quinto, etc.
Bien, esos son los nombres de las fracciones pero también po
demos representarlas con numeros.

Por ejemplo, un sexto se representa asi 1/6, quiere decir, -
que yo cojo una parte de las 6 en que estaba dividido el en-

tero. ¢Cémo se representardn los demas?.

As.- Un medio - 1/2.

Un tercio - 1/3.

Un cuarto - 1/4.
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Un quinto - 1/5.
Ahora si yo quiero representar dos quintos o cuatro sextos,
icbdmo lo haré?.
2/5, 4/6.
Bien, en la parte superior se escrihen las partes que toma--
mos y en la parte inferior el niimero de partes en que esté -
dividido el entero.
Voy a entregar 5 listones a cada equipo, uno de cada color
Como pueden ver, en los listones rojos estid un doblez marca-
do a la mitad, en los azules estdn 2; en los verdes, 3; en -
los rosas, 4 y en los amarillos 5. Con las tijeras que les -
voy a proporcionar, van a dividir los listones por el doblez
y a cada parte del listén le van a marcar con pluma la parte

que representa del entero.

/
. 2 2 rojo

Wi~
W~
Wi~

azul

verde

L~
&)~
M-
Hi~

i~
R
Wi~
W=
Wi~

rosa

Sk

L L
¢ <

/ .
= amarillo

o=
N~

Ahora en forma individual, van a contestar este ejercicio
que les voy a proporcionar.

- El maestro entrega a cada alumno uyna hojita con dibujos di
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vididos en fracciones para que los iluminen o contesten en -
cada uno seglin indicaciones.

M. De tarea, en su casa ven a contestar las pag. 36 a 40 del 1i

bro de mateméticas.
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IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

£l maestro actual, debe estar preparado para educar y no so-
lamente instruir a sus alumnos, dondé éstos toman un papel -

pasivo. Debe evitar que la escuela sea considerada por el --
|

educando como una obligacidén pesada j tediosa.

En la escuela contemporanea la educaéién debe ser mas forma-

tiva que informativa. Es decir, el aﬂumno debe participar ac

tivamente utilizando el método cientﬂfico, trabajando tanto

en forma individual como en equipo, de tal manera que se fa-

vorezca la comunicacidén y el compafierismo, que se desarrolle
i

la iniciativa y la creatividad, que se estimule la critica -

constructiva, etc.

El sociograma es un medio excelente para detectar si hay co-
municacidén y simpatia entre 1los miemﬁros de un grupo ya que

revela el grado en que cada nino es aceptado por sus compane
ros. Se recomienda que el maestro re%lice una tabla sociomé-
trica y un diagrama para captar mis fécilmente la interac-—--
cion que hay entre los alumnos del gquﬂo. El analisis del so
ciograma, le servira para organizar Y acomodar los grupos na
turales de la clase asi como para la orientacién de cada ni-

~

no.

El empleo de las técnicas dinémicas éon de gran utilidad en

. _ 1 ;
la educacion, ya que ayudan al alumno a participar activamen

te en su propio aprendizaje fomentando la adquisicidén de co-
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nocimientos, las relaciones sociales, las cualidades persona

les necesarias para el trabajo grupal y la autoevaluacion.

Para la aplicacién de las técnicas dinémicas, se requiere --
que se tenga una idea clara de los objetivos que se quieren
alcanzar y que se precisen los requisitos, condiciones y ca-

racteristicas de cada una de ellas.

El trabajo grupal se realiza mejor cuando existe un clima de
confianza en donde se aliente el companerismo, la coopera-—---—
cién y la solidaridad entre los miembros que constituyen el

grupo.

El empleo de las técnicas dinédmicas, debe ser un medio para
lograr que los alumnos participen mas activamente en todas -
aquellas actividades que coadyuven al logro de los objetivos
educacionales. No se deben practicar solamente para demos—--
trar destreza en la técnica, porque no se alcanzarian dichos

objetivos.

La actitud del maestro frente al grupo no debe regirse por -
un solo patrén (autoritario, tolerante o democrdtico). Debe
comportarse de manera flexible, segun lo requieran la situa-
cién y las caracteristicas de los alumnos. En forma general,
la actitud que se recomienda para el maestro al aplicar las

técnicas dindmicas, es la democrética.

El uso reiterado de cualquier método puede destruir su valor

por lo tanto no se debe abusar de una sola técnica dinémica
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para no caer en la rutina. Las técnicas deben adaptarse a las
caracteristicas particulares del grupo escolar en el cual se

pretendan aplicar,
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