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I. INTRODUCCION

Uno de los problemas que para el suscrito ha sido motivo-
de constante preocupacién desde el inicio de la carrera docen
te es la falta de interés gque algunos alumnos demuestran ha-«
cia las actividades escolares; problema presocupante si toma--
mos en cuecnta su repercusidn en la reprobacidn escolar y alazx
mante si reflexionamos acerca del impacto psicolégico que con
lleva para el alumno su situacién de reprobado.

Esta consideracidn y el cuestionamiento posterior de cf-
mo es posible gue un nifio que se desenvuelve en un ambiente -
socioecondmico favorable y asiste a una institucidn privada -
pierda cl interés hacia el trabajo escolar fue el punts de --
partida que dio origen a un proyecto de investigacifn que fuc
puesto en marcha posterin;mente y cuyos resultados finales se
prescntan en este trabajo.

Estc trabajo es el resultado de una investigacifin de cam
po llevada a cabo con el grupo de alumnos del tercer grada de

educacifin primario del Centro Educative Itzamnd de la ciudad-

de Canctin, Quintana Roo; investigacifén enfocada particularmen
te hocia aquellos alumnos que habfian estado demostrando apa--
t{a vy desinterés escelar durante las actividades docentes.

La investigacidén se realizd en el perfodo comprendido --
del &4 de abril al 30 de junio de 1989.

Esta investigacidn tiene como antecedente inmediato el -
proyecto de investigacidn intitulado "Desinterés Escolar® que

con anterioridad el suscrito presentd como requisito de acre~-
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ditacifin de la materia de Seminario perteneciente al &rea de -
concentracidn profesional de la Licenciatura en Educacidn B&e-
sica.

Ll problema del desinterés escolar fua analizado en esta-
investigacifn a la luz de la concepcidn psicogenética de la --
educacifn gque considera al nific como un ser activo, indaogador-
vy reflexivo; un ser cognoscente, constructor de sus propiaos cg
nocimicntaos.

Adernés del enfoque psicogenétice en el que se sustenta g
ta investigacidn y mantenicendo una posicidén de apertura ante ~
las aportociones actuales de la psicologfa, se eligid una voe-
riante del enfugue de estimulo-respuesta debido a que durante-
el anflisis de los dates en los circulos de estudio, las pro=-
puestas de los alumnos dieron origen a una investigacidn bi- -
bliogrfifica por parte del maestro-investigador y a la clabora-
cifn posterior y puesta en marcha de una propuesta pedagfgica-
que en la prictica contempla tanto la modificacifn de algunos-
pautas dc conducta del docente como la aplicacifn de un siste-
ma de reforzamiento social que estimula la participacidn cons-
ciente dc los alumnaos.

La alternativa seleccionada para cstudiar cste prohlemo -
surgido do la cotidianeidad del aula fue la investigacifn par=-
ticipativa porque se considera que en este tipo de investiga--
cifn participa activamente el maestro-investigador coma miem--
bro activc del proceso y también se considera que este tipo de

investipacidn conjuga investigacién con dacencia, se adecua al
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nivel de desarrolls del pais, a las circunstancias de la escug
la y al alto grado de complejidad de la préctica docente que -
el profesor cfectlia en las escuclas del nivel bAsico.

Paoner en marcha el proyeccto representd en todo momento un
reto para el maestro—investigaddr, principalmente por las cir-
cunstancias que prevalecen en la pricticz docente actual, los-
escasos mcdios con quehse cuenta para hacer investigacifin cn -
el ogula y la incipiente formacién del suscrito en el campo de-
la investigacifn participativa.

En este trabajo se presentan algunas opinioncs recogidas-
en una cncuesta y posteriormente analizadas en los circulos de
estudio acerca de clmo ven esos desinteresados nifinos Ssu® des-
interés escolar, a qué le atribuyen las causas del mismo vy qué
solucicnes proponen.

Aungue no sec pretende aportar conclusiones generales acer
ea del tema del desinterés escolar, se sugicre que las resulta
dos dc cste estudio sirvan a laos profesores como datos vAlidos
y sc conviertan en canal de transformacifn pedagégica que pro=-
ponga altcrnativas concretas sohre la problemdtica docente.

Las facilidades otorgodas por la institucifn escolar daon-
de surgif cl problema, su participacidn y la participacidn res
ponsable de maestros, padres de familia y alumnos, hicieron pg
sible la rcalizacifin de un proceso de investigacifn que culmi-
na con este trabajo v que en un futuro prféximo todos los maes-
tros dcbemos realizar en forma permanente para darle un verda-

dero scntido a la educacidn mexicana.
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Los datos que se aportan en este trabajo se refieren, sin
embargo, s6lo a2l curso escolar 1988-1989 y, desde luega, san -

distintos para cada curso y cada grupo de alumnos.



II. EL DESINTERES ESCOLAR EN LA ESCUELA PRIMARIA
A. Antecedentes

Mucho se ha hablado y se sigue hablando de los intereses-
del nifio, de la necesidad de tenerlos en cuenta en el mundo es
colar, cn lcs aprendizajes, en los juegos; en fin, en todo ti-
po dec actividades educativas. Recientemente una condiscipula,-
la Profra. Lila Noemfi Rodriguez Medina, egresada de la Licen--
ciatura dc Educacidn Bésica, preocupada por la actitud de sus-
alumnos hacia el trabajo escolar, elabord un proyecto de inves
tigacién quc culminé con una investigacifn documental acerca -
de los factores que intervienen en el interés de los alumnosg -
por los actividades gque se realizan en la escuela primaria} --
trabojo gque le sirvi6 de tesis parac obtener el tftulo de Licen
ciado en Educacifn B4sica. Al igual que a ella, a muchas educg
dores nos preocupan algunas actitudes de los escolares hacia -
el trabajo docente gue interfieren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El cstudio gque agui sec presenta es el resultado de un la-
borioso trabajo de campo surgido del proyecto de investigacifn
intitulado YDesinterés Escolar" que con anterioridad el suscri
to presentd como requisito de acreditacidn de la materia de Sg
minario pertenecicente @l frea de concentracidn profesional de-
la licenciaotura en educacidn bisica.

El trabojo estuvo enfocado particularmente hacia aquellos

alumnos dcl grupo de tercer grado de educacidn primaria del --
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"Centro Educative Itzampd? de la ciudad de Cancdn, Quintana --
Roo, quicnes durante las actividades escolares cotidianas habi
an estado demostrando apatf{a y desinterés.

Con gste trabajo no se pretende afiadir un estudio mis a -
los gque ya ecxisten, probablemente mucha méis ambiciosos; la in-
tencifn més bien, es la de investigar en el lugar mismo donde-
se originan los problemas docentes, por qué los nifios no sien-
ten intcrbfs hacia las actividades escclares, conocer los argu-
mentos y las soluciones que los mismos nifios proponeh para me-
jorar las clases, eliminando vicios escoléres y afiadiendo inng
vaciones pricticas.

Los resultados de esta investigacidn no pueden ser genera

lizados porgue son vAlidos dnicamente para el grupo escolar in

vestigado.
B. Definicifn del problema

(Cufiles son las factores que propician cl desinterés de -
los nifiss en la recalizacifn de sus actividades escolares?

(C6mo es posible gue un nific que se désenvuelve GNn un me-
dio sociocconfmico favorable y asiste a una institucidn priva-
da piecrda el interés hacia el trabajo escolar?

Estos problemas fueron investigados en el tercer grado de
la Escuela Primaria Particular Incorporada "Centro Educativo -
Itzamn4® de la ciudad de Cancén, Juintana Roo, Méxieo, en el -

periodo comprendidoc del & de abril al 30 de junio de 19889.



C. Sustificacién

Lcs ritmos de aprendizaje de cada alumno determinan las -
niveles de aprovechamientg en el procesc educativo, si a éstos
sumamos la falta de interés de los nifios en el aula, cl praoble
ma st agrava: ya nao se cansigue un equilibrio general en lgs -
aprendizajes; los rezanos sc acentdan, pueden liegar n desalen
tar al nifio y orillarlo a desertar; desajustan a la familia; -
la inversidn al capital humano probablemente no llegue a ren--
dir los frutcs que el pais espera, lec gque afectard a largo pla
zo la eccnomia de la nacidn.

Los rezogos y las deserciunes crean en los nifios actitu—-—
des dc desaliento, incompetencia y frustracidn. Un nific con ES
tas caracteristicas puede llegar .z convertirse on un sSer apétl
co, hostil y agresivg.

Los nifies que han perdido el interés hacia sus clases, de
sajustan a sus compafierds y crean céonflictos en el -seno fami--
liar par sus bajas calificaciaenes. Desgraciadamente, es casi -
seguro gquc pierdan el curso, lo que e la familia 'y al gaobierno
léeg 'gcasfondrd §6Tigs "gaatss EXEFaE; "yva“qué Ia 'inversidr hedha
no redituaré los-beneficios esperados.

Estos nifios llegan & engrosar las filas de¢ los desertares.
Por su faolta de preparacidén, en la mayoria de los casos, ng =-
ticnen un cmpleoc o una &decuada remuneracidn; como resultadao, -
sigucn siendo una cargae para la familia vy el Estado. E1 proble
ma cobra dimensiones alarmantes si estcs serés; por necesidad-

o descontents con ellos mismos y can la sociedad, buscan el ca
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mino més fécil: la delincuencia.

5i por el contrario, a los nifios desde temprana edad, se-
les ayuda a caorregir esa falta de atencifin y se les ofrece, =--
ademds de un permanente esti{mulo, una vigilancia sistemftica vy
coordinada de padres de familia, maestros y autoridades educa-
tivas, se tendrén mayores probabilidades de obtener de ellas -
un mayor aprovechamiento. Es muy probable gque de aguellos ni--
fiuos desatentos formemos nifios interesados en sus clases, acti-
vos, indagadores y reflexivaos.

Estas reflexiones motivaron la puesta en marcha del pro--
vecto de investigacién "Desinterés Escolar" cuyos resultados -
se presentan en este trabajo.

El1 trabajo de investigacién se llevd a cabo desde una do-
ble perspectiva: la de realizar cambios profundos en la forma-
cifn de los educandos con la participacifn consciente y organi
zada del maestro de grupo (definiendo su problemitica y apor--
tando las medidas gue deban o puedan adaptarse para mejorarla)
v, la dc hacer investigacifin educativa en el lugar mismo donde
los problcmas ecducativos se originan: la escuela.

Esto significa en primer lugar, gue el tema del desinte--
rés cscclar es abordado agquif desde la Gptica de alguien que --
guierc mcjorar la escuela, de guien pretende pasar de una préc
tica docente tradicional a ung préctica transformadora y cons-
tructiva. La intencifin no es la de afiadir un estudio més a las
que ya cxisten, probablemente mucho més ambiciosos sobre el --

desinterés cscolar. Se trata, primordialmente, de querer cam--
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biar olgunas asctitudes de nosotros, los profesionales de la --
educacifin, para poder llevar a cabo las acciones de transforma
cidn; sc guiere saber también por qué los nifios no sienten in-
terés haciz su escuela.

En scgundo lugar, hay gue recongcer guz la investigacidn-
local sobre la prActica docente a nivel bisico ha sido relega-
da y pasa desapercibida por la mayoria de los profesores, debi
do a gque no cstd organizada y no cuenta con ningln tipo de re-
cursos, salvo los muy escasos medios que los docentes tenemos-
en nucstro salfin de clase. 5in embargo, hay otra investigacién
gque sc hace a nivel nacional, que cuenta con recursos y esti -
organizada y que la realizan principalmente institucliones ofi~
ciales y’privadas en diferentes lugares de la Repdblica; esta-
investigacidn se efectfa en muchas &reas, niveles y aspectas -

educativos vy no exclusivamente sochre la prictica docente del -

nivel bAsico, teniendo la caracteristica de hacerse casi siem-~
pre por personal que generalmente no trabaja directamente con-
los alumnos. En nuestro caso no es asf, la investigacidn parti
cipativa en el aula es la mejor altermativa para gue gl maeg=-
tro inveostigue los problemas gque surgen en la cotidianeidad =--
del solén de clases porgue este tipo de investigacidn conjuga-
investigacién con docencia, se adecua al nivel de desarrollo -
del pafs, o las circunstancias de la escuela y al altoc grado -
de complejidad de la préctica daocente gue el profesor efectla-
en la epscuela del nivel bésico. Este tipo de investigacién - -

ofrecc al maestro la posibilidad de participar de manera acti-
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va dentro de la problemética docente. E1 es parte y juez al --
mismo tiempo en la interesante aventura de aprendeér e investi-

garﬂ
D. Objetivas

La presente investigacidn de campo tiene como objetivo ~-
identificar las causas que propician el desinterés de las ni--
fios en su desempefic escolar, con el fin de disminuir sus efec-
tos a cortoc plazo v erradicar esas causas a mediano plazo. Eg=-
te objetivo general tiene a su vez nueve objetivos particula--
res:

- Especificar los momentas en que los nifios no fijan su aten--
cidn.

- Conacer las versiones que dan los nifios acerca del incumpli-
mientoc de sus actividades.

- Detectar las interferencias gue desvian la atencifn de laos -
nifiose.

- Inducir a los nifios a reflexionar schre las consecucncias de

su falta de atencidn en las actividades gue se realizan en -

el saldén de clasese.

- Proponer con el grupc soluciones al problema de la desaten--
cifn.

— Paner cn marcha las alternativas de solucidn propuestas.

- Prescontar a la institucidn donde prestoc mis servicios los rg

sultados de la investigacidn.



- 11 -
- Dar o conocer a maestros, padres de familia, autoridades edu
cativas vy a todas las personas interesadas en la educacidn, -

los resultados chtenidos en la investigacidn.



III. MARCO DE REFERENCIA

La cscuela donde surgid el problema gue dio origen a esta
investinacidn es una institucién privada, con un reglamento de
trabajo bien delimitado. Nunca se forman grupaos de maestros en
horas de clase, ni se deja a los alumnos solos en ningfn momen
to. Inclusive durante el recrea se forman guardias de maestros
para vigilar el receso y evitar que los nifios jueguen brusca--
mente y puecdan lastimarse.

£l grupo escolar donde surgid el problema docente es cl -
grupo de tercer grado formado por 24 nifios en su totalidad: 16
varcnes y 8 nifias. Casi todos los nifios dec este grado son in--
guictos, poseen un rico vocabulario y se desenvuelven con mu--
cha propicdad, seguramente porque fuera de las aulas se desa--
rrollan en un ambiente sociocultural favorable.

Los nifios de este grupo son alegres, ingquietos y muy des-
envucltos. Sin embaroo, algunos no logran mantener la atencidn
hacia lp clasc v el maestro se ve en la necesidad de recurrir-
con mucha frecuencia a las llamadas de atencifn. Estaos nifios -
son los quc pocas veces logran terminar alguna actividad que =~

inician, platican entre ellos y distraen a sus compafieros; al-

gunas veces intentan jugar y se levantan de sus lugares, bus=- ::

cando a sus compafieros de lugares opuesios.
Los alumnos de tercer grado son nifios que proceden de di-
ferentes lugares de la Repdblica Mexicana, principalmente del-

Distrito Federal.
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Las cdades de los nifios del grupo estén comprendidas cn--
tre los 0 v 9 afios. La actitud de estos nifios a la hora de cla
ses no puecde consideradrsele pasiva. Los casos de desatencién -
se dan con mayor frecuencia en los educandos varones; el sexao-
femeninc demuestra desinterés en menor porcentaje.

Durante la jornada escolar la mayrf{a trabaja con dedica--
cidn vy sc compenetra en las actividades; esta mayorfa rcpresen
ta aproximadamente el 60 % del total de los nifios del grupo. -
Un 20 ¢ requiere de una mayor motivacién y constante vigilan--
cia pucs se distrae con facilidod; sin embargo no representa -
un problema grave porque demuestran una regular actitud hacia-
el trabajo escolar. E1l 20 % restante estd representado por - -
aquellos nifios que dificilmente logran mantener el interés y -
rara vez terminan un trabajo que inician. Estos nifios adoptan-
una actitud de supuesta atencidn mientras el maestro permanece
junto a ecllos, pero dejan de trabajar al sentirse liberados de
la vigilancia de éste; ademés, se distraen y distraen a sus ~-
compaiicros con su desinteresada actitud.

En clases, cualguier actividad fuera del aula los distrae;
suspenden de improvisoc el trabajo y prosiguen solamente cuando
se les ha llamado la atencifin. A pesar que la mayoria del gru-
poc trabaja, los nifios que carecen de interés muchas veces jue-
gan con un l4piz, llaman discretamente a alglin campafiero o se-
dedican a construir avioncitos de papel quec posteriormente lan

zarén disinuladamente hacia el ventilador de techo del saldn -

de clasecs.
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Cuando cl maestro o algdn ctro nific se dirige a ellos pa-
ra dar una cxplicacifn, cstos nifios en apariencia prestan aten
cién, pcro en la realidad su atencifn estf en otra parte.

La escuela tiene su propia filosofia, una filosofia basa-
da cn la libertad del nifio. Se piensa gque al nifio no hay gue -
forzorlo o estudiar, &1 va a estudiar cuando realmente sienta-
necesidod de hacerlo. No todos los alumnos ni todos los maes-~-
tros sc adaptan al sistema.

La cscuela tiene especial cuidado en la seleccidn de su -
personal docente. Se ha dado el casc de maestros gque han sido-
despcdidos a los pocos di{as de haber ingresado a la escuela,

Por 1lo general los maestros son puntuales, responsables vy
colaboradores.

Las relaciones entre el personal dircctivo y docente es--
t4n més hien condicionadas por el trabajo escolar. Casi no hay
tiempo para convivir; siempre se tiene una actividad adicional
que realiizar en el tiempo gue los nifios trabajan con sus maes-
tros de cducocién fisica, artisticas, misica, inglés, etc.

Las relaciones entre maecstro y alumnos en el saldn de cla
gses no son autoritarias. La institucifn remarca mucho el respg
to hacia laos alumnos. Los chicos se dirigen al maestro por su-
nombre propio y lo tutean. Es muy raro escuchar los calificati
vos dc "maestro® y/o Yprofesor®; esto sucede pocas veces Y se-
da solamente con los clumnos de nuevo ingreso gue empiezan a -
conocer el sistema.

A pesar de intentar llevar una clase dipAmica en la que -
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los nifios particlipen, sugieran el trabajo que se desarrollar§,
trabajen en un ambiente agradable en el gue el interés se man=~
tenga micrntras se realiza el trabajo escolar, el problema pers
siste; algunos nifios demuestran desinterés hacia las activida-
des cotidianas en el aula.

Las relaciones de la escuela can lﬁs padres de familia «-
pueden ser calificadas como de ®"franca camaraderfia". Probable-
mente tcnga mucho gue ver el hecho de que la escuela, de la --
misma forma que sclecciona a sus alumnos, realiza entrevistas-
con los padres para decidir la aceptacifén o el rechazo de los-
aspirantes a al;mnos. Cuando se menciona a la comunidad escoe-
lar es comidn escuchar el uso de los siguientes términos: "la -
comunidad Itzamnd®,

Por lo general los padres de familia son colaboradores y-
estfn siecmpre pendientes del progresoc de sus hijos. Su condi--
cifén ccondmica es desahogada; la mayaria sc dedica al ramo del

turismc, otros al comercioc y una minorfa de ellos son profesig

nistas.



IV. MARCO TEORICO

Al ccnstruir el marco tedrico de esta investigacifn se --
mantuvc una posicifin de apertura ante las aportaciones actua--
les de la psicologia v se tuvo presente gue las decisiones gue
en la prActico cotidiana tomzmos comg maestros estln sustenta=
das principalmente en alguna de ellas, en lo que al aspecto -=
psiculfgico sz refiere.

Es por csta razbn gue, ademds del enfoque psicogenttico -
en el gue sc sustenta el proyecto de esta investigacién, al pg
nerlo con marcha sc eligié una variante del enfoque de esti{mulo
respucsta debido a que durante el andlisis de 1los datos, las -
propucstas de lcs alumnos dieron origen @ una propucsta pcdagi
gica guec fuec puesta en marche posteriormente con fptimos resul
tados cn ol grupo y porgue en la pridctica docente actual se ab

serva una amplio difusién de este enfogue.
A. Ccncopcidn psicogenética de la educacidn

En todo tipo de actividades educativas, en los jucgos, en
lgs aprendizajes, es necesario tener en cuenta los intercscs -
degl nific. Se dice gue es necesario trabajar en la escuela par-
tiendo de "ceontros de interés® gue evidentemente deben captar-
1o atcneibn del nifio; todos escs esfuerzos por acercarnos o in
tentar acercar el trabajo o los nifios, los cchamos @ perder T8
cilmentc cuando nos precipitamos y nos adelantamos al prever -

la que, scgfén nosotros, crecmos gque pucde intercsarles. Las «—
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consccucncias son decepcionantes para el educador; se palpa la
realidad de gque todo aquello que con muchas ganas y entusiasmo
habfamos preparado para la clase, no despierta ningdn interfs-
en los nifion o, si 1o hace inicialmente, &ste va decayendo po-
co a pocec hasta llegar a un abandona, cdesinterfs y hasta deg--
precio hacia el estudio gque se lleva a cabo.

Es indiscutible que en la actualidad contamos con conoci-
mientos acerca del desarrollo del nifio que pueden orientar - -
nuestras decisiones para lograr una participacién m&s positiva
en el proceso educativo.

El nific es una persona con caracteristicas propias cn su-
modo dc pensar y scentir, que necesita ser respetado por todos,
v para quicn debe crearse un medioc que favorezca sus relacig-=-
nes con ctros nifios, un medio que respete su ritmo de desarro-
llo individual tanto emocicnal como intelectual, y le propor--
cionc una organizacifn didictica que facilite su incorporacién
gradual o la vida social.

1 conocimiento progresivo del mundo socioculyural y naty
ral guc circunda al nifio debe desarrollarse en la escuela a ==
través dc actividades que contribuyan a la construccifn de su-
pensamiento. Es el nifio guien construye su mundo a través de -
las ccciocnes v reflexiones que realiza al relacionarse con las
gbjetos, acontecimientos y procesos que conforman su realidad.
Nuestro papel, entonces, es propcrcionarle un conjunto cada -=~
vez mis rico de cportunidades para que sea cl nifio quien se ==~

pregunte y busque respuestas acerca del acontecer del mundg --

gue lo rodea,.
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Por mucho tiempoe los educadores nos hemos preocupado de -
cGmo organizar las actividades de aprendizaje para los nifing,-
cuidando todo aquello que es externo al nifio mismo; por ejeme~
plo, la informacifin que nosotros manejamgs, la técnica que em=
pleamos, el material adecuado, los métdos en gencral, etc. En-
esta concepcidn del aprendizaje, el nifio es considerado como -~
un scr pasivo cuyo procesc de conocimicnto esté dirigido desde
fuera pecr los adultos. Cuando que en la rcalidad, es cl nific -
guien organiza los conocimientos gue va construyendo, con una-
estructuracifn que le es propia y, a medida gue el nifio crece,
su comprcnsidn de la realidad circundante se vuelve més abarca
dora, ya gque la red de relaciones que es capaz de cstablecer -
se complejiza, descubre gradualmente la multicausalidad de los
fendmenos, estructura progresivamente cl tiempo desde las acon
tecimicntos més inmediatos hacia los mds mediatos, organiza el
espacio partiendo desde lo mfs priximo hasta incorporar lo més
lejano.

La ceonfrontacién permanente de las propias hipftesis con-
la realidad vy caon las hipftesis de los otros lo 1lleva a una T
flexifn gue conduce a la bfisqueda de explicacicnes cada vez --
mis objetivas de la realidad,

La cscuela tiene gue ayudar al nific en este procesoc de —-
crecimiento, favoreciendo su actitucd investigativa patural, -~
creando situaciones de aprendizaje que partan de los conoci- -
mientos e hipftesis propias del nifio, la discusifn sobre cllas,

de su verificacién o rechazo a través de experlencias concretas.
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A partir de las ccnclusiones elaboradas, se propiciar cl sur-
gimiento dec nuevas interrogantes gque permitan incluir los pro-
blemas ya resueltos en una perspectiva més amplia, formular --
nuevas hipdtesis, disefier conjuntamente los medios para poner-
las a prucba.

El enfoque psicogenético es hasta el maomento el que nos -
brinda las investigaciones mfs s3lidas sobre el desarrollo del
nific y sobre los mecanismos que permiten saber cémo aprende el
nific v derivar de ellc una alternativa pedagfgica.

Para que el nific llegue a adquirir un nuevo caoncepto, ne«
cesita nccesariamente pasar por ectadios intermedios gque map~-~
can cl caminc de su construccifin v gue permiten posteriormente
generalizarlo.

Antes de iniciar un aprendizaje es necesario determinar -
en qué cstadio se cncuentra el nific respecto de £1; cufles son
sus conccimicentos sobre el tema en cuestidn, para as{ conocer-
el punto decl gue debemos partir y permitir que todo nucvo con-
cepto que se trabaje, se apoye y construya con base en las ex-
periencias y conocimientos que el individuo va posec.

€l papel del maestro se centrard en recoger toda la infor
macifn que recibe del nific y en crear situaciones (de gbserva-
cifn, de contradiccidn, de generalizacifn, etc.) que le ayuden
a ordenar los conccimientos gue posee y avanzar en el largo --
proceso de construccidn del pensamienta.

El interés por conocer es tan primordial en el nific como-

la actividad. E1 maestro no debe de tratar de buscar fdrmulas-
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sofisticadas para que el nific actde: 81 siempre estd actuando;
lo que ocurre es que no siempre lo hace de la manera gque el --
adulto guiere y pensamos a veces que el nifio es el que debe -~
adaptarsec a lo que al maestro le interesa. Pero, épor qué no -
pensar lo contrario?

El nifio tiene indudablemente unalcuriosidad y ungs interg
ses; ©s neccesario dejar que lo desarrolle. Los nifios deben to-
mar partec activa y principal en la eleccifn del tema de traba-
jo, de lo que guieren saber.

Los intereses de cada nific deben articularse con laos de -
los demds. Es necesario quc se pongan de acucrdo, gque aprendan
a respotar v a aceptar decisiones colectivas después de haber-
tenido ocasif@n de defender sus praopics puntos de vista. Esto -
ademis, constituye un aprendizaje para la convivencia democrf-
tica.

Cuanda los intereses de un nifo se articulan con los de -
los demfs, al proponer un tema de trabajo por ejemplo, el nifia
debe aportar sus argumentos, tiene que explicar cn qué consis-
te y decir cdmo se piensa trabajar. No se pucede proponer un te
ma imposible de llevar a cabo; es necesario precisar el método
a scguir y hay que indicar~el por qué de lz eleccidn; no se -~
pucde pedir a los demfls que realicen algo sin que sepan el por
qué.

El intcrcambio de ideas y expericncias con las otros do--
sempefia cn el nifc un papel fundamental con la construccidn del

conocimicnta.
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Una de las caracteristicas més generales del pensamiento-
del nifio pequefio es 1la de estar centrado en su propio punto de
vista; cs por eso gue le resulta diffcil comprender la visifn-
que los dem&s tienen sobre los objetos y situaciones gque se le
prescentan.

Progresivamente, el nific ird des-centrando su pensamiento.
Al mismo tiempo que coordina sus propias acciones y comprendco-
las rclaciones existentes entre ellas, iré cumprandiendn tame~~
bién cl punto de vista de los demés y coordinidndolo con el pro
pio.

El progresoc en la construccidn del pensamiento va perma--
nentemente acompafiado por la socializacidn del mismo vy vicever
gsa: cuando mis se comparte el conocimiento, més ldgico sc vuel
ve 8ste vy cuanto mds ldégico es, existen mis posibilidades de -
compartirlo realmente.

Esto implica, como consecuencia pedagfigica, la necesidad-
de crear cn el aula un clima de cooperacidn, cn el cual se va-
loren tanto los mensajes nifico~-nifio, como los mensajes mAifig- —-
adulto. S5e trata de caoncebir el conccimiento comao producto de-~
un trabajo sociaol, cenfatizando la cooperacidn en detrimento de

1a competencia.
B. Enfogue estimulo-respucsta en el campo educativog

Los medics educativos implican la existencia de una o més
perconas que cstfn en el ambiente para ser educadas, y de una-

o méis personas gue en dicho medio imparten la educacibn. Estos
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papeles se invierten con frecuencia en la accidn reciproca di-
ndmica gue se produce en el salfn de clases y gue un buen maes
tro aprende algo cada vez que interactda con sus estudiantes.-
Tambitn debe tenerse en cuenta gue el maestro que se encuentra
en una situacién particular puede ser un investigador, un admi
nistrador cducativo, por ejemplo un director, o alguien impli-
cado cn los servicios personales destinados a los alumnos, por
ejemplo un consejeroce.

En cl campo educativo las reforzadores deben identificar-
sc en términos de los efectos que tienen sobre la canducta del
estudiante. Con frecuencia se le descuida y el resultado cs -~
gue la conducta no se cambia y el maestro deja de esfarzarse -
por manipular las consecuencias en virtud de un procesa de ex-
tincifn. 5i la consecuencia no parece tener cl efecto psperado
sobre una forma particular de conducta, os importante asegurar
se guc recalmente funciona como reforzador.

El criterio del reforzamiento debe conformarse de una ma-
nera bastante precisa a las metas que se tienen en una clase -
particular. Un buen ejemplo de este principio es el gque sigue:
"Podrfn lecr cuando hayan trabajado en lcs primeros diez proe--
blemas dc la leccifin y tras haber encontrado las respuestas cg
rrectas®. Desde luego, debe evitarse gque los estudiantes co- -
pien las respuestas correctas del cuaderno de un compafierc o -
de cualquier otra fuente. '

No ajustarse a este principioc explica el hecho de gue en-

nuestra cultura seca pcsible que las nifics participen en la edu
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cacidn plblica y de todos modos no apréndan. Al nifio se le cag
tiga de varias maneras si es holgazén o si crea problemas en -
la escuela, pero si es cooperativo, puede evitar la mayor par-
te de las reprimendas y obtener una cantidad considerable del-
reforzamicnto social gue estd asociado con las interacciones -
con el macstro y con los otros nifios, sin que por cello llegue-~
a aprender.

El macstro debe prestar atencidn a las consecuencias de -
la conducta del gue aprende, en todo momento y en todas las si
tuaciones. No debe suceder gue se suspendan los principios do-
la conducta del gue aprende, en todo momento y en todas las si
tuaciones. No debe suceder gue se suspendan los principios de-
la conducta porque el maestro esté cansado, enocjado o envueclto
de cualquier manera en sus problemas personales. E1 principio-
se vuclve fundamental cuando se tratan los problemas de condug
ta en cl salfin de clases.

Dcbe haber tanta proximidad temporal como sea pasible en-
tre las consccuencias y la conducta que las cdusa. El reforzae
miento demcrado no sflo tiene efectos més dfbiles sobre la con
ducta quec afecta, sinoc gque es probable que produzca un efecto-
en alguna gtra conducta que no tiene ninguna relacifn con aque
1lla caon la cual se estd trabajando. E1 efecto menor que tienc-
el rcforzamiento demorado se cjemplifica en el caso del nifio -

que resuclve un problema dificil y sflo al dfa siguiente descuy

WMICHAEL, Jack L. “Principios de emplec afectivo®, en Verich, -
Roger ct al. Control de la conducta humana. M&éxica, Trillas, -~
19760 pp. 55-670

112193
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bre que lo ha hecho correctamente. Para entonces ya han dejado
de estar activos los complejos procesas intelectuales gue fue-
ron pertinentes para la sglucifn o han sido interferidos por -
procesos subsecuentes.

Por regla general, mientras més efectiva sea el reforza--
dor y con mis frecuencia se administre, mayor ser8 la ventaja-
con la gue competiré la conducta gue se refuerza con otras - =
més. En otras palabras, si se guiere gue alguna forma particu-
lar dec conducta domine a todas las demés, hay que proporcionar
grandes cantidades de reforzamiento a csta conducta, en cspo~-
cial a la mayor frecuencia gque sea posible. Por otro lado, hay
varios factores gue funcionan en direccifin contrarin. De algu=-
nos reforzadores el maestro tiene provisifén limitada. Para - =
aprovecharlos mejor, deben darse en unidades tan pequefias como
sea pasible, sin permitir que pierdan su valor reforzantc. - =
Cuando los reforzadores son actividades, como mirar la TV o jy
gar con arcilla, mientras mayor sea la actividad reforzante en
cuanto a su duracidn, menos tiempo habré para dedicarlo a la «
actividad educativa. Este es un factor gue favorece los perfo-
dos de reforzamiento pequefios.

Nientras mayor sea cl perfodo de reforzamiento, més probg
ble scrd guc ocurra alguna actividad gue compita con ella. En-

el ambicnte escolar estas actividades competitivas consisten -

en divagaciones, hablar con el vecino, garabatear o dibujar, -
ver gué tanto trabajo gqueda por hacer, etc.

Finalmente, la inclusién de esta teoria psicolfigica del -
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aprendizaje en esta investigacién, es exclusivamente cen cl or-
den dc lo conducta humana ya que se piensa que el aprendizaje-
es mAs organizado, cognoscitivo y discernidor de lo que supo--

nen las leyes de Thorndike.



V. METODOLOGIA

A. La poblacifin

En toda investigacién lo primero gque debemos tener presen
te es loc gue se va a investigar. Cualguier metodologia tiene -
que ajustarse a2 las caracteristicas del objeto de estudio. En-
estc caso tal objets , cs la falta de interfs de los nifios ha-
cia los tarcas ecscolares. Otro aspecto importante es definir =
sobre quién o guifnes se va 2 llevar a cabo 1a investigaci6n,

Esta investigacifn sc realizd con el grupo de alumnas del
tercer grado de la Escuela Primaria "Centro Educativo Itzamnd®
de la ciudad de Cancfin, Quintana Roo; particularmente con los-
seis alumnos varones del grupo que durante las actividades es-
colares cotidianas habian estado demestrando apatia y desinte-
r6s. Por las caracteristicas de la investigacidn participativa
en el aulc, ademfs de los seis alumnos mencionados con anterio
ridad, también participaron en la investigacifn el grupo esco-
lar cn su conjunto y seis parejas de padres de familia.

El grupo participé en la formulaci6én de respuestas en una
encucsta de opinidn y en la blsgueda de soluciones al problema
de la desatcneidn en los circulos de estudio. Los seis alumnos
del grupo guec demostraban desinterés, ademfls de haber partici-
pado on la ercuesta de opinidn y en laos circulos de estudio, -
fueron cntrevistados.

Los padres de familia de lcs nifios participaron llenando-

una cncuesta de datos y los padres de los seis nifios estudia--
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dos, ademds de la encuesta de datos, participaron en una entre

vista.
B. Las técnicas y los instrumentos seleccionados

Las técnicas y los instrumentcs gque se utilizaron en este
egtudioc son:
- Técnica: cntrevista.
Instrumentos: doble encucsta (do datos vy de opinidn aplicada
a todos los alumnos y padres del grupc); cntrevistas -
abicrtas a los seis alumncs gue presentaban el proble-
ma del desinterés y, entrevistas abiertas a los padres
de familia de esos seis nifics.
- Tfécnicao: obscrvacidn participativa (o tode el grupo escolar)
Instrumcntocs: diario de campo, trabsjos escolares de los ni-
fits y, uso de informantes.
- Técnica: abservacidn etnaogridfica o intensiva (a los seis ni-
fios mencionados).
Instrumento: diario de campa.
-~ Técnica: circulo de estudio (con la participacidn de todo el
OgTupo) .

Instrumento: los resultados de la encuesta de apinidn.
El cranograma de aplicacidn de técnicas e instrumentas de

investigaciBin de este estudic aparece 2l final del capitulo.
1. L2 cntrevista

Unc de los instrumentos de roccoleccidn de datos gue sc --
utilizarsn en la técnice cde la entrevista eon este estudio fue-
la encucsta.

Sc cligifé una dable encuesta: de datos, dirigida a los pa

dres de familia sobre la situacidn personal, familiar, cscolar
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y extracscolar del alumno v, profesional de los padres Vv, una-
encuesta de opinidn sobre el problema gue se investiga, dirigi
da a lcs alumnos.

La cncuesta de datos fue aplicada el dia 5 de abril de -~
1989. Las caractcristicas de esta encucsta se presentan en cl-
Ancxao 1.

La cncuesta de opinidn fue llenada por los alumnos del =-
grupo cl dia 18 de abril de 1989. Los resultados de esta en- =
cucsta ticnen implicaciones més directas sobre el trabajo cn -
clase. En clla se pregunta a los alumnas cmo ven su desinto--
rés cscclar vy gué alternativas proponen. Las preguntas de esta
encucsta aparecen en el Anexa 2.

La ecncucsta es un instrumento sencillc, de grandes posibi
lidades dc aplicacién en 1a escuela, tanto para 1la investiga-~~
cifn, como para su explotacidn diddctica. E1 maestro es ol res
ponsable de la confeccidn de la encuesta y de la canfrontacidn
de sus resultados.

Una de las técnicas de investigacifn cientf{fica gque utili
23 un procesc de comunicacifn verbal para recoger unas informa
cicnes con relacidn con una determinada finalidad 1o constituye
la entrcvista.

Cantrariamente a 1a aplicacidn de un test, o a una situa-

&

e

C experimental rigida, nc se usd en este estudio una lista-

3

f

[
0

Jo deo preguntas v osituaciones que debieran formularse sicm--
pre en cl mismo orden. Se tuvo especial cuidado y disposicifn,

tanto con los padres como can los alumnos, de modificar alguna
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pregunta siguiente en funcidén de la respucesta que la precedia.

Cste tipo de entrevista abierta, donde no hay lista fija-
de preguntas y situaciones que deban formularse siempre en el-
mismo orden, permite modificar el orden de las preguntas y ~ =
adoptar la actitud adecuada frente a los imprevistos.

El interrogatorioc se realizé en una habitacién de 1la eg--
cuela, especialmente durante el horarioc de Educacifn Fisica. -
Cuando se entrevistd a los nifics se contd con la autorizacifn-
del macstro de esa asignatura. Las padres de familia fueron en
trevistadcs de 12:00 a 13:00 horas, particularmente cuando los
nifios trabajaban con su maestro de Inglés vy no se requeria de-
la presencia del maestro investigador en el aula.

Se interrogf = un ndmero limitado de sujetos: los seis ni
fios del grupo cuyo rendimiento académico era muy bhajo v a sus-
respectivos padres. Cada nifio fue interrogado individualmente.
En el casc de lgs padres de familia, éstos fueron interrogados
por parejoas. Los nifics y los padres de familia fueran entrevis
tados durante los meses de abril y mayo de 1989.

En coda entrevista participf cama experimentador el maes-
tro de grupo, cneargado de conducir el interrogatoric y regis-
trar los datos. Ademés del registro manual, las verbalizacio--
nes sc recgistraron en una grabadcra, para obtener la mayaor fi-
delidad posible.

Con cada nific y cada padre de familia se traté de actuar-
de tal manera gque pudiéramos obtemer de ellos la mayaor colabg-

racifn en las mejores situaciones.
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Los datos ohbtenidos permiten un buen diagnistico de las -

situacianes de desinterés en el aula, de las dificultades que-

deben vencerse y de los modaos de sclucionarlos. E1 andlisis de

los datos guc aquf{ se presenta es fundamentalmente de tipo cug
litativo.

La lista de preguntas formulacas o los alumnos durante --

las cntrevistas se presentan en el Anexo 3 de este trabajo y -

la de los padres de familia en el Anexo L,
2. Observacién participctiva

La investigacidn de la préctica educativa por parte del -
propio doconte, es un proceso encaminado a 1a descripcién, ex-
plicacidn y valoracidn de aquelloc gue sucede en el aula.

cn cl presente estudio se utilizdé una técnica y un instru
mento de registro clésicos de 1a etnologia: la observacidn par
ticipante v el diario de campo. Estos instrumentos son accesi-
bles 2l maestro debido a la economfa de su utilizacidn vy al pg
co tiempo gue requieren. Una ce sus miltiples ventajas es que-
el investigador toma en algdn nivel el papel de un miembro del
grupc y participa activamente en sus funciones.

£l diario de compo es un instrumento de recopilacifn de -
datos gue implica 1a descripcidn detallada de acontecimientos,
y sC basa con la observacién directa de 1la recalidad, por eso se
denomina "de campo™.

En cl diario de campo se anota taodo lo gue sucede a log --

largo de la rutina del trabajo de investigacién.
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La recopilacidn directa de datos se atiene a dos fuentes-
bdsicas: la observacidn directa y el uso de informantes. Los -
informantes son peraocnas seleccionadas para obtener infarma- -
cidn de acontecimientos que no son fécilmente accesibles a la-
observacién.

En el trabajo docente el diaric de campo es un ingstrumen-
to de reflexidn y andlisis del trabajo en el aula.

La investigacién de la préctica educativa requiere del cs
tudio tedrico vy préctico de los comportamientos sociales impli
cados con los procesos de ensefianza. La observacidn participan-
te tiene como fin la descripcién de los comportamientos in si-
tu, guc sc desarrollan cn nuestra aula.

£1 naestro observa las actitudes de los educﬁndos respoc-~
to a los temas manejados en clase, observa y registra las ide-
as expresadas por los alumnos y analiza después laos esquemas -
referenciales que se han puesto de manifiesto para definir - -
quién es cl alumno, cudles san sus expectativas, cdmo se com--
porta en cl aula, qué relacidn guarda la materia con sus inte-
reses, qué relacifn hay entre los intereses del alumno y los -
objetivos gue el maestro persigue.

La observacifn participante registra en cada sesifin el ma
terial cn forma de crdénica, de todo lo gque gcourre, aportando -
informacidn sobre situaciocnes, incidentes, acontecimientos que
rodean la prictica educativa cotidiana.

En el aula el maestrs cuenta con otras ayudas, ademfs de=-

la cbsecrvacién participante, para recopilar informacién scbre-
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las distintas dimensiones del trabajo docente, que normalmente
resultan inaccesibles al investigador. Tal es el caso de los -
trabajos o tares escolares y de las entrevistas infarmales que
son susccptibles de convertirse en cualquier momento en fucn--
tes de informacidn. E1 diario de caompo registra el andlisis --
que cl maestro realiza sobre las actividodes escolares, las ta
reas de los alumnos y las entrevistas informales.

El empleco de la observacifn participante en el aula se di
ficulta cuandc el maestrc es depositario de imfégenes de autori
dad. Es imprescindible que el maestro tome una actitud de faci
litador y coordinador en el proceso de aprendizaje.

En esta investigacidn se observd al grupo en general du--
rante cincuenta minutos diarios, des veces por semana. Sc hi-=
cieron veintidos observaciones en las fechas que sc scfialan en
el croncgrama de actividades gue aparece al final de este cagi

tulc.
3. DObservacién intensiva o etnogréfica

Tomanda en cuenta_el objeto de estudioc de la presente in-
vestigacidn: folta de interés de locs nifios que asisten o las -
escuclas; las herramientas metodoldgicas més comunes de las --
cicncicos sociales resultan inadecuadas para realizar este estu
dio; cl uso de instrumentos cuantitetivos, observaciones es- -
tructuradas vy anfdlisis estadisticos, ayudarin poco a esclare--
cer la problemdtica docente.

Una alternctiva paro 21 estudio de este fendmeno lo cons-~
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tituye la metodologia etnogréfica basada en la observacifin in-
tensiva. A través de la etnografia -esta técnica de observa- «
cién y de andlisis cualitativo de datos- se pueden identificar
y comprender mejor y de manera sistematica los procesos gue es
tdn tomando lugar.

Esta técnicas se utilizan en el campo de la comunicacidn,
de la psitcologfa, la antropologia y, por supuesto, de la educa
cién; cuya utilidad parz estudiar el salfn de clase ha sidao de
mostrada por varios profesionales de la educacifn como J. Hen-
ry, R. Rist, R. Mc. Dermat; y mas recientemente en nuestro pa-
{s por Rut Paradise, Elsie Rockuwell y Verdnica Edwards Risaopa-
trén.

Estc tipo de observacidén fue posible en el grupo escolar-
objeto de cstudio gracias a que los nifios trabajan con varios-
maestroe. Fuc aplicado particularmente con los nifios a quienes
se les dificultaba mantener la atencidn enclasey gquienes con-
su conducta provocaban alboroto y desorden en el grupo.

Sc ohservd al grupo en general y a los nifios ohjetivo par
ticularmente, durante veinte minutos diarios, dos veces por sg
mana. Sc hicieron veintidds observaciones. Con el fin de hacer
las aprecciaciones mds fidedignas las gbservaciones se realiza-
ron dentro del horario de las clases de pintura infantil, mﬁqi
ca e inglés, es deeir, en el momento en gque los nifios se dedi-
caban a trabajar en sus asientos bajo la coordinacién de los -
maestros de csas asignaturas, ocasidn que el maecstro investiga

dor apraovechaba y utilizaba para recoger toda la informacidn -
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de las distintas vicisitudes gue se sucedian en el proceso de-
ensefianza-aprendizaje.

Los registros de las observaciones se hicieron tan comple
tos como fue posible; representan un intento de describir por-
qué los nifics pierden el interés hacia las actividades escola-
res; lo que hacen y no hacen los alumnos, incluyendo toda la -
interaccidn verbal que fue posible registrar.

El registro se marcd cada cinco minutos para facilitar 1la
identificacifin de las difercntes partes de cada clasa.

Los resultados de las observaciones sc registraron en las

diarios dc campo.
4, C{rculos de estudio

A partir de la informacidn recabada en la encuesta de opi
nifn sc busch la participacifin de los alumnos organizando pe--
gquefias asambleas vy reuninﬁes, es decir, sc constituyeron los -
circulos de estudioc con el fin de elevar el nivel de concien=-
cia de los participantes en un proceso de redescubrimiento de-
su propia realidad.

Sg buscé promovef en los involucrados un conocimiento ob-
jetivo de su situacidn. Paro ello sc tomaron en cuenta las su-
gercncias de la disciplina denomipada Dindmica de Grupos, basa
dos en la cual fuimas aplicando distintas técnicas de trabajo-
en grupo cn todos los circulos de estudio con el fin de discu-
tir, discernir y comparar diferentes puntaos de vista.

Los resultadas del anflisis de la encuesta de opinidn en-
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los circulos de estudio tieﬁen implicaciones mAs directas sog--
bre el trabajo en clase. Estos resultados, enriquecidos con la
consulta de material bibliogrAfico, sirvieron de base pars - -
idear y llevar a la practica un proyecto de organizacifn en el
grupo guec contempla tanto la modificacifn de algunas pautas de
conducta del docente como la aplicacifin de un sistema de refor
zamiento social que estimula la participacifn consciente de --
los alumnos.

La guia de preguntas para dirigir los circulos de cstudio
aparece en el Anexo 5.

En el Capitulo VII sec presentan las caracteristicas del -~
proyecto de organizacidn puesta en marcha en el grupa, es de--

cir, la propuesta pedagfgica.
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VI. RESULTADOS Y LIMITACIONES
A. Anflisis de datos y presentacifn de resultados

Para identificar y comprender mejor y de manera sisteméti
ca los procesos que tienen lugar en la problemética docente, -
el uso de instrumentos cuantitativos, observaciones estructura
das y andlisis estadisticos resultan insuficientes para escla-
recer este fenfmeno, motivo por el cual cn el presente cstudio,
el andlisis que se realizf de toda la informacifn recogida du-

rante el procesc dc investigacidn fue dec tipo cualitativo.
1o De la doble encuesta: de datos y de opinién

Los resultados de la primera encuesta arrojaron los si- -
guicntes datos:

Los sujectos de la investigacifn provienen de familias aco
modadas, puesto que de otro modc no tendrian acceso o una edu-
cacidn de tipo privada en una ciudad donde las colegiaturas --
son demasiado elevadas ($270 D00 pesos mensuales para el curseo
cscolar 1988-1989; cifra gue rebasa con mucho un salario mini-
mo). Los alumnos san nifios gque se desanvuelven cn un ambiente-
sociocultural considerado bueno.s Los viajes y las experiencias
extracscolares del medio en que se desenvuelven han jugado un-
importante papel en su desarrollc ccgnitivo.

lLos resultados de 1la seounda encuesta tienen implicacic--
nes mis directas sobre el trabajo on clasc. En clla sc pregune-

to o los alumnos cmo ven su desinterés escolar y qué alterna-
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tivas proponen. Los resultados fueron analizados paosteriormen-
te por los propios alumnos en los circulos de estudio.

En esta encuesta tados los nifigs afirmaron no scentir nin-
guna presidn por parte de sus padres para asistir a la cscuela
v gue si lc hacen es porque recongcen gque la escucla les pro--
porcicna una seriec de conccimientcs y situaciones de aprendiza-
Jje; sin embarge, ningdn nific logrd precisar cufl es la utili--
daod real de esos aprendizajes y conccimientos en la vida préc-
tica.

El 66% de los encuestados manifestd sentir preferencia ha
cia la asignatura de Ciencias Naturales, principalmente, por--
que las actividades can la naturaleza y los animales les resul
tan placenteras.

Diecinueve nifics coincidieron en afirmar que cl frea de -
Espaficl les resulta desagradable fundamentalmente porguc para-
la resolucifn de una actividad en el cuaderno de trabajo las -
instrucciones los remiten a la lectura de muchas péginas en el
libro de Lecturas.

Entre los temas que a los nifios les gusta estudiar desta-
caron el estudio de las culturas del México prehispénico vy la-
clasificacidn del rcino animal.

Los nifios encuestados respondiecrcn gue entre los temas --
guec lecs resultan dificiles se encuentran la represcentacidn gré
fica de las fracciones (principalmente las impropias), la lec-
tura dec nlmeros hasta unidades de millén, el anflisis de las -

partes de un enunciado y la elaboracién de textos libres. Con-
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sideran que esa dificultad se debe a que lcs ejercicios en ---
clasc no han sido suficientes.

£n cuante a las actividades en clase, el 33% de los nifios
recconocid honestamente no terminar todos los ejerciciocs cn la-
clase, argumentando que con facilidad se distroen y distraen a
sus compafiercse.

A la pregunta: "&Qué haces cuando no pones atencidn a la-
clasc?" las respuestas de los nifios giraron en torno a ecstas -
tos argumentaciones: "platico", "dibujo%.

El 83% de los encuestados coincidid cn afirmar que les re
sulta dificil mantener el interés hacia la clasc en determina-
dos maomentos del diz, principalmentc despus de las activida--
des de Educacidn Fisica, del recreo y durante la clase de In--
glés gue generalmente les correspande en 1a dltima heora de cla
SCe

El 87% del grupo respondid guc los temas explicades por -
el profesor si logran comprenderlos, sin embargo reconccieron-
nc preguntarle siempre al maestro cuando un tema no ha sido su
ficientemente comprendido.

Entre los aspectos del profescr gue los nifios reospondie--
ron gue les gustaria gue cambioran destacon la prefercncia ha-
cia algunos nifics, la rcpeticién constante de algunos temas y-
lcs vococes alteradas del profesor.

Entre los aspectos de la clasc que los nifios manifestaron
gue lecs gustaria gue cambiaran destzcaron: el horaric de las -

asignaturas, la distribucifén del mohiliario, la formacidn de -
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equipos de trabajo con nifios de ambaos sexos y el cambio de ---
cuestionaripos escritos por cuestionarios orales.
Finalmente, para mejorar la atencidn en el grupo los alum
nos propusieron: dar temas interesante, mantener arden y lim--
pieza en la clase, establecer normas, no pasar a cstudiar otro

tema hasta haber camprendido el anterior, no levantar la vez.
2. De las entrevistas a padres de familia y alumnos

Los registros de las cntrevistas arrajaron los siguicntes
resultados:

Los seis nifios entrevistados atribuyen %su%" falta de inte
rés a lo gque ellos consideran una pesada carga académica. To--
dos coincidieron en afirmar quc son demasiadas tarcas en gl sa
16n. Con haonestidad aceptaron también que fiacilmente se distra
en caon el compafiero més cercano a su lugar, a pesar de que to-
dos trabaojan en sillas individuales.

Otrc aspecto importante en la vida escolar de estos nifios
s gue sus padres trabajan fuera de lo casa y no les dedican -
tiempo en la revisidn de sus tarcas cscolares; lo poco que lo-
gran hacer en clase les impide avanzar ol mismo ritmo gue sus-
compafieros y esto ocasiona gque se vayan rezagando.

Los nifios entrevistados fuecron scleccionados considerando
su bajo rendimiento académico y la frecuencia de conductas ing
decuadas en el saldn gque interferian el aprendizajc del grupo-
on su conjunto.

Los padres de los nifios entrevistados también fucron en--
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trevistados posteriormente con la finalidad de confrontar re--
sultados. Ellos coincidieron en afirmar que tienen depositada-
toda su confianza en la institucifn educativa como una manera-
diplomltica de evadir alguna responsabilidad. Reconccieron gque
no han tenido el suficiente tiempo para revisarles los traba--
jos escolares a sus hijos y se comprometieron a hacerlo de ahg
ra en adelante. Los padres de dos de los nifios reconocieron --
gque también por falte de tiempo no les es posible transportar-
a sus hijos a la escuela y que unos amigos de la familio pasan
a recagerlos a la salida; lo cual pone en evidencia la falta -
de atencidn de estos padres hacia sus hijos.

De los padres entrevistados, cuatro parcjas propusieron -
al maestro cntrevistador contratarle un maestro por la tarde a
sus hijos si era necesario para evitar que perdieran el curso.
Sc les aclard que ese no era cl objetivo de la entrevista ni -
la sclucién al problema. Los padres de uno de los nifios ofre--
cicron darse tiempo para atenderlo, y, finalmente, un padre de
familia expresd en forma prepotente estar pagando una colcgia-
tura para recibir un buen servicio; sin embargo a éste dltimo-
sc le hizo ver que la labor educativa que realiza la escuela ne
cesariamente debe recibir apoyo y estar complementada por la -
labor educativa del hogare.

El 33% del total de los padres cntrevistados sc mostrd im
paciente ante la duracién de la entrevista, 1o gque ponc de ma-
nifiesto gue el trabajo y otras actividades les absorben la ma

yar partc de su tiempo.
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3. De las observaciones participativa y etnografica

Tanto en la observacidn participativa como en la etncgré-
fica se registrd en cada sesidn el material en forma .de créni-
ca, de todo lo que ccurria en cl salfn de clase, apartando in-
formacién sobre situaciones, incidentes, acontecimientos que -
rodzcaban la prdctica educativa cotidiana. Estos registros se -
presentan en los diarios de campo al final del capftulo.

De acuerdo al andlisis de las observaciones registradas, -
los casos de desatencidn estuvieron relacionados con la presen
cia de conductas inadecuadas, algunas de ecllas de tipc motoras
grucsas, como por ejemplo, salirse del asiento, levantarse, cg
rrer, saltar, pasearse por el salén, etc.

Otras conductas inadecuadas que favorecfan los casos de -
desatencidn fueron las siguientes:

- conversar con los nifios cuando no estd permitido,
- molestar y/o destruir las propicdades de ctros,

- arrojar un cbjeto para que golpee a otra persona,
- tirar de los cabellos,

- gritar,

- silbar,

- reir.
Algunas conductas motoras menores prescntes en los casos-
de desatencidn fueron:

- Jjugar con el 1l8piz o 1a goma,

llevar abjetos a la boca,
- poner algln dedo u gbjetoc en contacto con la baca,

- Juegc soclitario.



L, De los circulos de estudio

Conforme a la tabulacién de la encuesta de opinifin reali-
zada por el investigador, los alumnos del grupo trabajaron du-
rante seis sesiones en circulos de estudio alrededor de los si
guientes rubros, mencicnados por orden de importancia:

- por inadecuado comportamiento,

- por falta de atencidn,

- por falta de comprensidn de los temas,
- por inasistencias,

- por el profesor,

Fue sorprendente y grato para el maestro-investigador es-
cuchar las esponténeas soluciones que las nifios proponfian en -
los circulos de estudio para evitar el desinterfs escolar; la-
riqueza de lenguaje expresada a través de una coherencia e hi-
lacidn de ideas casi perfecta.

Algunas argumentaciones en torno al anfilisis de los datos
en los circulos de estudio son:

- Pcr inadecuado comportamiento:

* los més revoltosos del saldn nos contagian con sus gcurren-
cias y se arma el desorden, .

* nos aburre permanecer sentados durante tantc tiempo,

* pn clase nos gusta platicar acerca de lo que hacemaos fuera-
de la escuela y nos atrasamos con la tarea,

* nos levantamos de nuestros lugares para pedir prestado saca
puntas, goma o cualguier otroc material gque se nos olvida --
traer,

* Camilo y Jesds inician el desorden porgque lo dnico que sa--
ben hacer es preguntarnos si vimaos o no alguna pelicula o -

programa de televisifn.
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~ Por falta de atencifn:

*®

¥*%

el ruidc de los deméis grupos dentro de la palapa nos moles-
ta v noc nos deja caoncentrarnos, (los salones de laos seis --
grados de educacidn primaria estén concentrados en una pala
pa de forma circular)

las explicaciones son muy aburridas, -

para poder resolver un ejercicio en el libro de Lenguaje -~
(Nutesa, Educacifn Santillana), nccesitamos leer muchas ho-
jas en el libro de lecturas y eso nes aburre y por eso pre-
ferimos ya no hacer el ejercicio,

después del recreo o de la clasc de educacidn fisica, llega
mos sudados y con mucha sed 2l saldn y nos cs méAs diffcil -
atender a la clase,

siempre los mismos temas, aburrcn,

nos disgusta tener que copiar dicz o mfs preguntas de cien-
cias sociales o naturales cn nuestros cuadernos vy tener gue
resolverlas después; lo mismo nos sucede can las opcracio--
nes de matem&ticas, uno al ver tantas cuentas ch el piza- -
rrén, prefiere mejor ya ni siquicra empezar, y pPoOr €SO No -

trabajamos algunas veces en clase.

- Por falta de comprensifin de los tcmas:

£

£

pasamos de segundo a tercero sin saber casi nada,
muchas veces si no entendemos un tema no se lo hacemos sa--—
ber al profescor por dos razones: para no prclongar mis la -
clase o porgue pensamos que pueda encjarse en un principio,
aungque al final termine explicéndonas nuevamente,
si algunas veces no terminamos algdn trabajo, es pocrgue no-=

1o entendemos.

- Ppor inasistencias:

3k

nuestros padres nos llevan a alguna fiesta o evento social-
gue par lo general terminan a altcs haoras de la noche y eso
nos impide despertar tempranoc al dia siguiente,

cambios de colegio,

enfermedades,

viajes.
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-~ Por 21 profesar:

£

de

el maestrc tiene a sus "consentidas®.
Alternativas que propusieron los alumnos en los circulaos-

estudio para mejorar las clasess

- Lo gque hay que eliminar:

[

el mal humor, las voces altancras del profesor y de algunos
nifios,
los favoritismos,

las demasiadas tareas en cl salfn.

- Cosas gque hay que afiadir:

%

o

orden y limpieza en clase; cstablecimicento de normas claras
respetadas por tados (hablar en crden y por turno, dejar --
unos minutos de descanso despufs de un ejercicio, tcner més
libertad),

dar temas interesantes,

dar igual trato a los alumnos,

que el grupo sea més cooperativo,

no pasar a estudiar otro tema hasta que todos hayan campren
dida,

gue las asambleas escolares sc hagan con mis frecucncia pa-
ra que la directora general escuche nuecstras criticas, pro-
posiciones y felicitaciones (en la escuela se aplica men- -~
sualmente la técnice de asambleas escolares de Celestin Fre
inet: yo critico, yo felicito, yo propongo).

como todos las grupos estamos en una scla palapa, hacer cam
pafias de silencioc para que no suban el valumen de su voz —-
los grupaos,

hacer un concurso semanal de silencic en la escuela y pre--

miar con una salida a la playa al grupo ganador.
Implicaciones de las sugerencias gque los alumnos propusie--

ran en los circulos de estudio.
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Como producto de 1la participacién de los alumnos en los -
circulos de estudio en la bdsqueda de alternativas para mejo--
rar las clases, se elabord el siguiente reglamento:

* Sentarse y guardar silencio mientras trabajan.

* Permanecer guietos y calladaos cuando terminen.

#* Tener su lugar limpio y ordenadoe.

* Lavantar la mano para hablar.

* Hablar con respeto al profesor y a los caompafieros.
* Mantener el saldn limpio.

* Decir la verdad.

Aungue la investigacién se llevd a cabo durante los tres-
iltimos meses del afio escolar de 1588-1989, las proposiciones-
que los alumnos hicieron en los circulos de estudio tuvieran -
implicaciones sobre el trabajo en clase durante las (ltimas se
manas del curso. Estas proposiciones, cnriguecidas con la con-
sulta de material bibliogréAfico, sirvieron de basc para idear-
y llevar a la préctica un proyecto de organizacién cn cl grupo
quc contemplaba tanto la modificacidn de algunas pautas de c¢an
ducta en el docente como la aplicacifin de un sistema de refor-
zamiento social que logra estimular la participacién conscien-
tc de los alumnos. En el Capftuloc VII se presentan las caractg
ri{sticas de esta Propuesta Pedagdgica.

Atendiendo a uno de lgs principios de 1la investigacifn --
participativa que sustenta gue el maestro debe buscar alterna-
tivas de solucidn o la problemdtica docente, se clabord una --
propuesta pedagigica gue no constituye la dnica alternativa de

solucifn al problema de la desatencidn, sino gue mis hien, re-
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presenta un testimonio del esfuerzo gue en un momento dado el-
maestro-investigador realizd para subsanar un problema docente
en un grupo escolar en particular y en un afio escolar especiﬂi

CO.
B. Limitaciones

Una de las limitaciones que condicionaron este estudio --
fue la incipiente formacidn del suscrito en el campo de la in-
vestigaci6én participativa, 1o gue origind que al inicio de les
observaciones participativas se presentaran contratiempos en--
tre atender al grupo y realizar al mismo tiempo los registros-
de las observaciones cada cinco minutos porque como investiga-
dor, tenia gue tomar en algin nivel el papel de un micmbro del
grupo y participar activamente cn sus funciones. Sin cmbarga,-
psta dificultad fue solamente en los comienzos de la investigag
cidn y representa apenas un 22% del total de las observaciaones
registradas. Sc procurd subsanar esta dificultad en la revi- -
sifn inmediata del registro para completar las lagunas. Fueron
incorporades también al término de cads una de las observacio-
nes los comentarios gue la cvocacidn de la observacidén llevada
a cabo vy la relectura del registro asecntado sugerian al inves-
tigador.

Otra limitacidn se debid a los cscasaos medios con gue se-
cuenta para hacer investigacifin cn el aula a causa de las cir-
cunstancias que prevalecen actualmente en la prictica docente.

Otrz limitante fue la carcncia de una bibliografia perso-
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nal sobre el tema, lo gue hizo necesaric acudir a diversas bi-
blictecas personales, principalmente de profesicnistas cn el -
campc de la conducta humena, en busca de material suficicnte -
para realizar este trabajo ya que 1a distancia entre la ciudad
de Cancin y la Unidad SEAD mAs cercana rebasa les trescientos-
kilémetros.

A los problemas de indole perscnal hay gue afiadir los in-
hercntes al trabajo docente, gue requicren ser atendidos de ma
nera prioritaria.

Sin embargo, con esfuerzo y entusiasmo, y can cl deseo de
alcanzar el Gltimo peldafio en los estudios de Licenciatura en-
Educocifn Bésica, se vencieron algunas dificultades y se trata
ron de minimizar las limitaciones guc obstaculizaban cl desae-

rrollo de esta investigacifn.



Diarioc de campo
Observacifin participante
13 de abril de 1989
saldén de tercer grado
la cultura olmeca
0:30 a 10:00 A M

Los nifios estédn trabajando acerca del tema "los olmecas®.
De material de trabajo han traido una investigacifn gue reali-
zaron en equipoc junto a uno réplica de cabeza olmeca colocade-
en uno de los camellones de la zona turistica de la ciudad. La
tarca consiste en aplicar laos datos investigados a una nugva -
situacifn de aprendizaje, aprcciar hasta gqué grado el alumno -
posee la copacidad de generalizar esc conocimiento.

En el pizarrfn el maestro dibuja una cabeza olmeca y 3 su
alrededor escribe varias interrogantes en primera persona de -
singular, que seiiala con flechas para gque los nifios rospondan.
Ejcmplos de estas interrogantes son:

- ¢quiénes me tallaron en gsta ecnorme piedra?

éen gué lugares se han encontrado cabezas como la mia?

- icufntas caobezas como la mfa se han encontrado?
- 4cufinto mido de alto?

- dcufinto peso?

- ¢iqué simboliza mi cabeza?

Ana: Willian, évamos o escribir también los nombres de --
los estados donde se han encontrado cabezas olmecas?

Ms las dos respuestas son correctas.

Ménica: Willian, de nuestro equipo solamente yo hice la in--
vestigacidn; mi papa me ilevd a ver la cabeza olmeca
en la zona hotelera el sfbado.

M Suenag, la informacidn gue tu tracs puede servirles -
por ahora a tus compafieros de eguipo, ©SO No gquiere-
decir gue ellos ya no vayan d roalizar la investiga-

cifin.
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Guadalupe:Willian, mira lo que Salvzdar trajoc para hacer el --

[1s

liBnica:

Alberto:
fi:

Camile:
Mz

trabajo, un libro gue habla de los mayas, dec los ol-
mececas, y de varias culturas més.

Me parcce interesante y les felicito por haberse in-
teresado en saber mis dec esta cultura. Salvedor, - -
cuando tu equipo termine, pucdes ir paséndole el 1li-
bro a los otros cquipus para gque también conozcan --
mis de esta cultura.

Willian, Jesls nos cstdé molestando, ya son dos veces
guc se chupa el dedo con una mano y con la otra me -
toca la oreja, no s& gué juegc sca eosce.

A nosotros también nos lc hace.

Jests, ya no eres un behé para gue te estés chupando
los dedos, dejoa de molestar a tus compaficros y ponte
a trabajar.

No hice el traobajo de les olmecase.

En tu cquipo, Ménica tiene la informacidn gque necesi

tas, clpiala y resuelve el trabajo.

Es gue no tengo lépiz.

Mira, voy a darte prestado el mio, esperoc que traba-
jes y ya no guiero escuchar otra gqueja de ti.
iillian, Camilc dice que cl dibujo gue &1 hizo de la
cabeza olmeca es el mejor y no guiere gque incluyamos

lcs dibujos de nosotros on el trabajo que va a entre

gar nuestroc cguipao.

Camilo, no se trata de ver quién ecs el mejor dibujan
te de la clase, me intercsa mds gue ustedes conozecan
los aspectos mAs importantes de la culturc olmeca. -
Entrec todos debieron de hacer un solc dibujoe. Ungs -
debieron de haber trazado, otros, de hacer los mérge
nes o iluminar, todos deben trabajar en equipo.

Es que los trabajos de ellecs son "upa cochinada®.

No tiene por gqué expresarte aosi de lcs trabajos de -
tus compafieros, todos los trabajos me parccen acepta

bles., Y para gue yz no tengan ninguna dificultad,- -
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équé les parece gque pangan a votacidn entre ustedes-
mismos, cufil es el dibujc gue van a erntregarma?

Alberto: Nos parece buena idea willian,

Ménica: Ya termipamos el trabajs, Jesfis y Alexis no hicieron
nada, se la pasaron jugando y platicando.

s Todos los equipos gue vayan terminando, pueden entre
garme sus trabajos, no sec les glvide escribir los ==
nombres de los que participaron, la fecha y los mér-
genes.

Interpretaciones:

La actitud perscnal de Camilo, Alexis y Jdesds dificulta -
cl trabajo en eguipo. Eémilo impeone su punto de vista; Alexis-
pone poca atencidn a lo gue se estf realizando; Jesds se mues-—
tra agresivo.

R diferencia del sexo masculina, las nifias demuestran ma-
vor aprecio e interés por el trabajc. Son constantes, demues--
tran mayor capacidad de concentracidn y terminan las trabajos-
que emprehden.

Estoc se deduce porgue uno de los cgquipos, faormada cn su -
mayor parte por nifias, inicid el trabcjo sin dificultad y re--
golvif el ejercicio en el tiempo programado.

Jestis, Alexis , Andy y Josté no realizaron la investiga- -
cidén, 13 que pone de manifiesto ¢l poco interés que le dedican
2 los actividades escolares. 5in embargo, con ellos se tratd -
de aprovechar el trabajc de un intecgrante del cquipo realizd -
para que no sc guedaran sin hacer nada. A ese cguipo se le di-
ficultd organizar su material de trabajo. Wo relacionaron bien
los datos trafidos a 1la clase con la informacidn manejada en ~-

los textos.

e -
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Los trabajos escolares de Armando, Adrién, Ana, Vania, --
Jorge, Guadalupe y Salvador ponen de manifiesto su capacidad -
de andlisis vy sintesis. Saben consultar e investigar. Encuen--
tran ficilmente recursos para informarse y resolver situacio--
nes, pues no se limitaron a la investigacién de la zona turis-
tica. Este equipo trajo al saldn un libro para complementsr y-
ampliar sus datos. La presentacifn de sus trabajos es muy bue-

Nd.



Diario de campo

Observacifin participante

L dec mayo de 1589
salfin de tercer grodo

la reproduccidén de los animales
B:55 a 10:00 A M

Fis

Alberto:

s

José:

José:
e

Vania:

M:

Vamos a guardar silencio, estar calladitos y poner -
mucha atencifin, Hoy vamos a platicar de un tema muy-
interesante, vamos a conocer como se reproducen los-
animales. é&éRecuerdan qué se necesita para que una —
planta dé origen a otra planta?

s{, Willian, en las plantas con flores se necesita -
que un polvito amarillo llamado polen sc una o unas-
bolitas llamadas dvulos.

Muy bien Alberto, me da mucho gusto gquec recuerdes <-
con exactitud el tema de la reproduccidn de las plap
tas. Bien, ahora vamos a ver cdmo buscan pareja algy
nos animales, cdmo se cnamoran y proccan a un nuevo-
Ser.

Willian, Jesds dice gue por su casa vio cdmo unos pg
rros sec estaban apareando.

Me gustaria saber quién de los dos usd primero la pa
labra Yaparear, &fuiste tu Jesis, o tu, José?

Yo fui, Jesfis dijo otra palabra, una groscria.

Te felicito José, pues esc término gque tu usaste es-
gl correcte y el gue precisamente vamaos a estudiar -
el dia de hoy.

Willian, Jeséis nos cstd moclestando a Ana y a mi; nos
est& "jalando la cola dc caballo®.

Jesis, deja de meclestar y pon atencidin a la clase. -
Bien, abran sus libros de cicncias naturales de la -
SEP en las pfiginas 74 a 76 para que iniciemcs cl tra
hajo. Van a investigar cstas preguntas que vay a es-
cribir en el pizarrfn.

(M escribe en el pizarrdn)

e . A



Andy:

i1z
fiénica:
M2

M

fos:

Carlos:

fidnica:

1

= Elie=

- (cbmo busca novia papd sapo?

- écfmc busca pareja mamd mosguito?

- 4qué hacen para buscar parcja algunos peees Yy péig
ros?

- ¢como podemos distinguir a papé venado de mam8 ve-
nado?

- icdmo podemos distinguir a papé gallo de mam8 g8~
llina?

- ¢por qué no os fécil dietinguir a gimple vista a -
pap4 pingllino de mamd pingliing?

Willian, Jesds no estd haciendo nada, sc la pasa mi-

randoc por la ventana a los alumnos de la prepa que -

estdn jugando en la cancha.

Jestis, deja de distraerte y ponte a trabajar.

Beto Medina estd rayando su mesd.

Bien, vamos a apurarnos cohn nuestros trabajos para -

después salir al recrco.

Camilo, si contindas aventando "avioncitos de papel”

al ventiladaor, voy o tener que apagarlc.

No, Willian, esté haciendo mucho calor.

(Estd bien la respuesta: "Algunos animales como los-

peces y algunos pbdjaros se ponen de colores mis bri-

llantes y asi atraen a su pareja®?.

s{, Carlitos.

En el caso de los mosquitos, <4par qué es la hembra -

la gue busca novio?

Bueno, el comportamiento de los animales varia de --

una especie a otra. Supongo gue & ti se te ocurrid -

esa pregunta porgue sabes gue en la cspecie humana y

en algunos otros animales, es el macho el gue busca-
pareja.

Beto Medina, Jesis y Camilo solamente estin platican
da.

Miren, faltands cinco minutos para el recrco, voy a-
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recoger los trabajos y, cl gue no haya terminado ---
tendrd que guedarse durante cl recreo a resolver els
gjercicio.

Camilao: Es gue yo no copié las preguntas del pizarrén porque
Vania las borrd.

Andy: Yo tampoco las copié.

Me Voy a pedirle a uno de sus compaficros que les dicte-
las preguntas. Alberto, por favor, dictale las pre--
guntas a tus compafieros.

(suena el timbre vy todos se disponmen a salir)
M: Pueden salir en orden, ya saben gue primerg saldrén-

las nifias y después los varcnes.
Interpretaciones:

El uso adecuado del término "aparcamienta® por partec de -
los alumnos pone de manifiesto la rigueza de lenguaje que han-
alconzado los nifios del grupo gracias a sus expecriencias extra
cscolares.

Jeslis, Camilo, Andy y Beto difficilmentec logran mantener -
la atencidn. Jesls, ademis de chuparse cl dedo pulgar, acostum
bra jolar de los cabellos a sus compafieras. Andy, un nific nor-
tcamericano, se justifica de no trabajar en clase par no enten
der las instrucciones. Al ohservarlo fuera del salfin sc apre--
cia gue, oungue no habla bien el cspafinl, sec entiende muy bien
con sus compafieros de juego. Beto, se dedica al juego solita--
rio, raya su mgsa cuando debe estar trabajando en su cuaderno.
Estos cuatrc nifics que se guedaron 2 hoacer su trabajo durante-

el recreo, lo terminorcn en poco tiempo v de un modo correcto.

4
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Diario de campo

Observacidn participante

16 de mayo de 1989
galdn de tercer grado

el recado

7:00 a 7:50 A M

Me

Aos:
Me

Albecrto:
M:
Jesiis:
I:

Andy:

M

Carlos:
s
Carlos:
Mz

Imaginense gue gquieren salir a jugar con sus amises
gos, pero no hay nadie en su casa para avisar ddn-
de estarén, équé se les ocurre gue debcen hacer?
Escribir un recado.

Muy bien; voy a entrcgarles la mitad de una hoja -
tamafic carta y en ella van a redactar un recado pa
ra la situacifn que les plantecé.

(M entrega hojas a los Ags)

Willian, Jesds me arrebatd mi hoja.

Jdesiis, iqué pasa contigo?

Es gque yo no tengo hoja.

A todos les va a tocar, sflo les pido que ecsperen -
2 gue yo pase a sus lugarcs.

Beto Medina esté doblando su hoja, quiere hacer un-
"avioncito®.

Beto, esa hoja va a servirte para hacer un trabajo
en clase, por favor, consérvala.

Bien, alguien de ustedes puede decirme, ¢ gqué datos
debe ccntener nuestro recado?

Yo, Willian.

§i, Carlos.

Debe contener el lugar y la fecha.

Bueno, a diferencia de una carta, el recado selamen
te lleva 1la fecha, el lugar es un dato innecesario-
porque el recadec es una comunicacidén.personal y se-
entiende gue tanto el que escribe el recado como el
gue lo recibe, estdn situados en un mismo lugar.
Ademés de la fecha, Jqué otro dato creen gue debe -

cantener un recado?



fos:
Me

Vania:

e

Camilo:
Nndy:
12
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Lo que se quierc decir.
Eso seria el mensaje, la parte fundamental de un re-
cado. Lo gque yo guisicra saber es quf dato se escrie-
be inmediatamente desputs de la fecha.
El nombre dc la persona a la que se le dirige el re-
cado.
Muy bien, Vania. Ese nombre viene acompafiado por dos
puntos vy despus sigut...
El recado
Muy bien; y finalmente sc cscribees.e.
La firma.
(M corrigicnda)
El nombre de la persona guc escribe el mensaje.
Bien, ahora pucden todos iniciar gl trabajo. Dentro-
dec diez minutos pasaré a reccogerlo. S5i tienen alguna
duda, pregunten.
(En el tiempo convenidc M recoge los trabajos)
le estdn haciendo falta los trabajos de algunas per-
sonitas.
Yo no 1lc hice porque Andy me arrug8 la hoja.
Es mentira, &1 hizo un avioncito con su hojo.
Beto, ‘en ddnde estA la hoja que te entregub?
(E1 nific responde enscfiando la hoja con dibujos di--—
versos y rayacdos)
La actitud de ustcdes no justifica gue no hagan sus-
trcbajos. Van a abrir sus'cuadcrncs de Espaficl y ahg
rda mismo van a trazarle ¢l margen o una hoja y hacer

gzl trabajc.

Intcrprectacianes:

La actitud del mzestro, aungue a veces ena2rgica, en nin--

oin momento se torma autoritaria; sin embargs, el problema del

desinterés escolar persiste en algunos nifios del grupo a guies~

nes parece no importarles lo gue sucede a su alrededor. El Te-
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sultado, al final de una clase, parcce ser siempre el mismo:--
no todos entregan esponténeamente el productoc de un aprendiza-

jo y siempre encuentran una justificacidn a su incumplimientoa.



Diarlio dc campo
Observacidn intensiva o etnogréfica
23 de mayo de 1989
saldn de btercsr grado
"Educacién Musical
5:00 a 10:00 AM

Los nifios est@n escuchando en la grabadora varios fragmen
tos dc melodias de diferentes paises. E1 objetivo de la clase-
narcce ser de identificar el pais dec origen de cada pieza musi
cal y trasladarse imaginariamente a esos lugarcs.

Al iniciarse la inteaccidn mzestro-alumnos sc observa gue
Jeslis no presta atencidn 8 la clase. Al comienzo de la graba--
cifin empezf a dar golpecitos en su mesa siguiendo cl ritmo de-
12 melodfa; poco tiempo despufs sc le observa fuera de suasien

to hablando con otros nifios. Parece no responder a la discipli

na de la clase.

Mientras la mayorfz del grupo ecstd atento al desarrollo -
de la grabacidén, Camilo se sale de la clase sin premiso y, al-
regresar se la paso jugando con el 14piz y la goma, micntras -
sus compafieros se dedican a hacer dibujos de los lugarcs donde
supucstamente 1z misica los debid de haber trasladado.

Aungue Jeséis y Camilo ng muestran ningOn interés hacia la
la clese, el grupo parece no tomarlos en cuenta, salvo en los-
pccos casos en gue ambos se dirigen o ellos con el propdsito -
de entcblar una conversacidn. La clase continda con su ritmo -
de trabajo.

Tantc Camilo como Jes(is no respetan a la autoridad y apa-
rentemente nunca oyen las instrucciones.

Jesis pone el dedn pulgar en contacto con su boca. Se rag
ca repetidamente.

El maestro, gue anteriormente habia ignorado las conduc--
tas de Jeslis y Camilc decide invitarlos a participar de una ma
ncra amable. Camilo vy Jesfis demucstran cn aparicencia estar trg

bajando. A1 final de la clase no logran terminar sus trabajos-
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y cl maestro les llama la atencidn vy les pide quedarse a termi
narlc durante el recrec. Camilo se quedf a hacer su trabajo du
rante el recreo y sorprendentemente lo termind en poco tiempo-

y de un modo correcto. Jesds, en cambio, cumplid solamente "pa
ra salir del pasoV.



VII. PROPUESTA PEDAGOGICA

Una de las alternativas gue propusieraon los alumnos en --
los circulos de estudio para mejorar las clases fuec el establg
cimiento de normas claras y respetadas por todos, como por - -
ejemplo, hablar en orden y por turno. A partir de esa alterna-
tiva vy la consulta de material bibliggréfico, sc diseiid la - -
aplicacién de un programa de reforzamiento sustentado en una -
de las teorfas psicoldgicas de estimulo-respuesta con relacién
al proceso de ensefianza-aprendizaje, sin gue esto signifigue -
gque se esté en completo acuerdo con este enfogue ya que el = -
aprendizaje es mds organizado, cognoscitivo y discernidor de -
lo gue suponen las leyes de Thorndike; la finalidad, més bien,
es la de mantener una posicifn de cpertura ante las aportacio-

nes actucles de la psicologia.
A. Fases del programa de reforzamicnto

El programa de reforzamiento comprendid tres fases can --
las caoracteristicas siguientes:
Frimera fase:

En la primera fase se formularon con la clase pcglas de -
comportamiento conforme a los siguientes criterios: Cuando se-
han especificado las reglas explicitas de comportamiento en el
salfn, no hay ninguna duda accrca de lo gque se espera de los -
nifios en el salfin; sin embargo, no debe esperarse gue acurra -

un cambio dramdtico on el control del salén, pucs todos sabe--
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mos gquc cl conocer las prohibiciones no cvita que la gente "pe
que®. Esta es la primera fase del programa y la conducta inade
cuada debe disminuir, pero tal vez no decsaparezca. Las reglas-
deben formularse junto con la clase y colocarse en un cartel -
en un lugar visible (en un tablero que se ecncuentre frente al-
saldn o en algdn lugar especial del pizarrdn donde no sean bo-
rradas. Deben repasarse las reglas tres o cuatro veces pidien-
do o la clasc que las repita después del maestro cuando se faor
mulen por primera vez; las reglas deben seguir las siguientes-

pautas:

=~ Hacer las recglas cortas y concretos, de modo que pucdan memg
rizarsc fécilmentco.
- Cinco o seis reglas os lo adecuados Las instrucciones espe—-
ciales paora ocasiones especificas se dan mejor cuando la opor-
tunidad surge. Los nifios no recordarin listas largas de reglas.
- Cuando sea posible, las reglas deben construirse de manera -
positiva, y no negativa (por ejemplo, Ysiéntense guictos - -
nientras trabajan”, en vez de : "No hablen con sus vecinos") -
Sc pretende hacer Bincopié en las acciones pasitivas.
~ Sc debe contar con una hoja de papel en el escritorio para -
registrar el ndmero de veces gue se pasa revista junto con la-
clase (sc debe hacer 1o posible por hacer de cuatro a seis re-
peticiones diarias). Los nifios pequefios no tienen la capacidad
de retencidn de un adultc y los recordatorios frecucntes les -
son muy necesarios. Los nifios deben recitar las reglas cuando-
sc les pregunte, en vez de ser el maoestrs cl gue sicmpre las -
CNURCTR.
- La reglas de la clase deben ser recordadas eon otros momentos

guc no sean cuando alguien se haya conducido mal.

La segunda y tercera fases dol programa de reforzamiento-
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se aplicarcn conforme a los siguicntes criterios:
Scgqunda fase

La segunda fase de la técnica de reforzamiento consiste~-
en ignorar la conducta inadecuada. Durantec esta fase cl magge-
tro debe apronder a ignorar (noc prestar atencifn) a las conduc
tas gue interfieren con el aprendizaje o la ensciianza, a menos
que, pcr supuesto, un nific lastime o otro, en cuyo caso hay --
gque usar una consccuencia adecuada, de preforencia el retiro -
de algdn reforzamients positivo. E1 aprender a ignorar es bas-
tante dificil. La mayor parte de nosctros presta atencidn a —-
las transgresiones; por ejemplo, muchas veeces cn vez de igno-~
rar decimos cosas como las siguientes: "Juanito, ya sabes que-
decbes estar trabajando"; ®Susi, deja de molestar a tus compaiie
ros"; "Enrigqueta, ya has estado bastante tiempo on esz ventana®
"Jaimito, suelta ya a Memo®; "Susanita, siéntate por favor"; -
"Alex, deja de andar por ahi y pontc a trabajar®; “Juanita, de
Jja de mecerte en tu silla, por favor”.

Las conductas que se deben ignorar comprenden conductas -
motoras como dejar su asiento, pararse, correr, caminar por el
saln, mover sillas, o sentarse incorrectamente. También debe-
ignorerse cualguier comentarioc verbal gque no esté relacionado-
con la tarea, por cjemplo: conversar con otros nifios cuando no
estd permitido; contestar preguntas sin levantar la mano o que
sin que se le pida al nifio; hacer observaciones cuando no se -
han hecho preguntas; decir el nombre del macstro para obtener-

atencibn, vy ruidos axtrafios tales camo llgrar, silbar, reir --
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con estrépito; ruidos con la boca o toser. Un grupo adicional-
muy importante de conductas gque se deben ignorar son aguellas-
a las que se dedica el estudiante cuando debe estar haciendo -
otras cosas; por ejemplo, cuando el nific ignora las instruccip
nes, maestro debe ignorarlo. Debe ignorarse cualquier ruido --
que se haga con objetos, el jugaer con lépices o coan otraos mate
riales, asi comc el guitar cosas o molestar a otro estudiante-
volviéndose y tocéndolo 5 sujeténdolao.

La razdn de ser de esta fasc de la técnica es buscar la =
posibilidad de que la atencidn que se presta a la conducta ina
decuada pueda servir para fortalecer la misma conducta que la-
atencidn pretende hacer disminuir. Lo conducta inadecuada pue-
de fortalecerse al prestfirsele atencién aun cuando se picnse -~
que sc esté castigando esa conducta.

Tercera fase:

La tercera fase consiste en hacer alabanza y otras formas
de aprcbacidn a la conducta adecuada. Esta tercera fasc ecstéd -
dirigida primcrdialmente a hacer cumentar las conductas adecua
das mediante la alabanza y otras formas de aprobacifine Los ma-
cstros tencmos tendencia a2 dar por supuesta la buena conducta-
v a prestar atencidn solamente cuando un nifio actfia o se porta
mal. Ahora hay gque tratar de haccr algo diferentec. Este proce-
dimicnts se define como Ysorprender al nifio" cuando se porta -
bien y hacer un comentario disefiadoc para rccompensarlo por su-
buena conducta. Hay que clabar, prus;ar atencién vy sonreir - -

cuando el nific esté haciendo lo guc sc espera que haga durante
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cl pericdc especial de clse de gue se trate. Hay gque moldear -
la conducta que se desea mediante aproximaciones sucesivas, --
usando la alabanza y la atencidn. Se debe empezar por "lo pe--
quefio" alabando vy prestando atcncifn a los primeros signos de-
conducta adecuada gue se presenten y hay gue seguir adelante -
buscando metas mayores. Hay gue prestar mucha atencidn a los -
nifios que normalmente se dedican o portarsc mal en gran medi--
da. Se debe observar cuidadosamente y cuandag cl niifio cmpicce a
comportarse de un modo adecuado, ‘hacer un comentario como: PLo
estfis haciendo muy bien (nombre)"Y. Durante los primcros dias -
cs muy importante reforzar tantas buenas conductas como sea po
sible. Decbe alabgrsc la conducta de estudiar, aun si un nific -
acaba de arrojarle un borrador ol maestro (hace un minuto) vy -
ahora esti estudiando. (Esto sorprende al nifin v podria hacer=
disminuir también la tasa de arrojar borradores). E1 persistir
en sorprender a los nifios cuando se portan bien y el alabarlos
y prestarles atencifn deben desembocar con el tiempo en un sa-
16n de clases que se comporta mejor. He agui algunos cjemplos-
de comentarios que halagan:

Me gusta gue trabajes tan tranguilamente (nombre)

flc gusta verte trabajar de esc modo

Eso si gue es un buen trcbajo

Lo cstds haciendo muy bien

Te has panado dos dicces __, cso esté muy bien (si geng
ralmente no tiene dieces).

En general, se dcbe alabar por el aprovechamicnto, por la



- 66 -
conducta prosocial y por scguir las reglas del grupoe. Especifi
camente, puede estimularse por concentrarse en el trabajo indi
vidual, por levantar la mano cuando cs lo adecuado, par contes
tar preguntas, par prestar atencidn a las instrucciones y por-
scguirlas, por sentarse en su escritorio y estudiar, por sen--
tarse y estar tranguilo si el ruido ha sido un problema, por -
conductas de solidaridad con algdn compaficro: ayudarlo esponté
neamente en el estudio, prestarse entre ellaos mismos las Gti--
les escolares, participar en forma cocperativa on el trabhajo -
en clase v no de manera competitiva, intercambiarse ideas, ﬁug
tos de vista, etc. Hay quc tratar de gue los comentarios scan-
variados y expresivos. Alejarse del sarcasmo. Tratar de gque la
alabanza sea espontfnea y sonrefr cuandg sc alaba. Al princi--
pio probablemente sc tenga la sensacidn de que se alaba dema--
siado y de gque eso suena un poco falso para uno. Esta cos una -
reaccifn tipica y se vuelve mfs natural con el paso del tiempa
Hay gue esparcir a nuestro alrededor olabanza y atencidn. Si -
los comentarios ‘interfieren alguna vez con las actividades que
sc cstén desarrollando en la clase se puede usar entonces aten
ci6n facial y sonrisas. Se pucde caminar por el saldn durante-
cl ticmpo de estudic y dar palmaditas y poner la mano en la es
palda del nific gue esté trabajands bicn. Sc ha cncontrado gue-
la alabanza que sc dice a los nifics con tranguilidad es eficaz
si se combina con algln signo fisico de aprobacidn.

Por regla general se debe alabar y prestar atencifn a las

ccnductas que facilitan el aprendizaje. Hay gque decirle al ni-
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fio per qué se le alaba. Se debe tratar de reforzar conductas -
gue facilitan el aprendizaje. Hay gue decirle al nifio por qué-
st le alaba. Se dehe tratar de reforzar conductas incompatibles

con las gue sc desea hacer disminuir.
0. Aplicacifin del programa y rcsultados

El programa se aplicd en cl grupo durante las dos Gltimas
semanas de clasc del ciclo escolar 1988-1989, con base @ un ~-
sistema de fichs redondas de material pléstica, intercambhiae -
bles por dulces al término de la clase o cuanda el nifig hubie-
sc reunido un ndmerc determinado de fichas.

Cuando el grupo trabajaba en crden y en silencio, inmedig
tamente se alababa csa conducta y se le entregaba a caga nifo,
o a algunos de ellos, segdn fuera cl caso, una ficha. Lo mismo
se hacia cuando algfin nific amablemente le ofrecia un 1l4piz a -
guien no lo tenfa en ese momento. Cuando alguien terminaba un-
trabajo y permanccia en su lugar ordenado v en silencio se ha-
cia acreedar a una ficha; lo mismo sucedia con el nific quc man
tenia limpio vy ordenado su lugar.

En el momentoc de entregar cada ficha se tenia especial --
cuidado dec hacer una alabanza y decir en voz alta para la cla-
sc la conducta adecuada gque se estaba alabando. También, aun--
que algunas veces difieil para el macstro-investigador, se ha-
cia una alabcnza @ 1lcs nifios guc a pesar de haber observado --
una conducta inadecuada un minutoc antes, al siguiente minutc -

ya cstaban estudiando. E1 nifioc sc sorprendia y can esto mejora
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ba notablemente su conducta y su aprovechamiento.
Al final de la clase o de la semana, las fichas de plasti
co eran intercambiadas por divesos dulces conforme a una lista

de Y"precios" preestablecida:

dulces valor
pulpearindao 15 fichas
duvalin 15 fichas
manitas adivinas 10 fichas
botanitas rey 5 fichas
tico 5 fichas

A pesar de gue el afioc escolar estaba finolizando, durante
el corto tiempo de apliczcifn del programa sc observaron resul
tados sorprendentes. Los nifios abscervaron mejor conducta, lo--
quc a su vez facilitd el aprendizaje. Llegd un momento en que-
ya no era tanto cl interés por la ficha en sf, como 1la disposi
cifn del nifioc por ser atento y amable con sus compaficros, por-
trabajar en silencio y mantener limpioc y ordenado su lugar, --
ctc.; todo esto motivado por el reconocimiento social del gue-
era cbhjete.

Los principales cambios en la conducta inadecuada de losf
nifios que no trabajan en clase gcurrieran cuandc sc hizo hinca
pié en la alabanza o la aprobacién de las conductas adccuadas.
La introduccidn de las reglas en cl saldn de eclases tuvieron -
cfectos apreciables sobre la conducta inadecuada.

En resumen, los principales resultados indicans:

- Las recglas ocyudaron a mejorar la conducta del saldn de cla--
SCS.

- Lo alabonza de las conductas adecuadas fue probablemente la-
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conducta clave del maestro-investigador gue permitid lograr --
una administraci6n eficaz del saldn de clases.

Los resultados de la aplicacidn de esta técnica de refar-
zamiento social en el salfin de clases hace més digna de caon- -
fianza la afirmacidn de gue los maestros pucden aprender procg
dimientos sistemdticos que puedan usar para obtener dec sus es-

tudiantes conductas més eficacese.

C. Anécdota

La aplicacidn del programa de reforzamiento en el ciclo -
escolar 1989-1990 con otra grupo de alumnos vy en otra institu-
cifin privada ha tenido resultados halagadores para cl suscrito.

Durante un juego surgido en la cotidianeidad del aula, el
grupo de ocho nifios del cuarto grado del Colegio Peninsular in
genicsamente formaron un equipo al que ellos nombraron "Los Mi
nipillos® y en el gue sustituyeron sus nombre propios por cla-
ves formadas por un numeral y una literal. A ecllos, ingeniosa-
mente sc les ocurrid Ppara darle legalidad a su grupo®, formu-
lar una lista de reglas para el mejor funcionamiento de ese --
equipo, entre las que se enlistaban, por ejemplo: Portarse - -
hicn en el salén; na decir mentiras; traer la tarca de la casa
todos los dias; ayudar a los nifios de la escucla durante el re
crco, mencs a los de terccrgo; etce

Antc esta ingeniosa ocurrcncia del peguefio grupo de alum-
nos de cuartc grado, uno comg cducador sc cuestiona: &Acaso no

es mis significativo este tipo de aprendizaje ante la ensefian-
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za de muchos otros conceptos académicos gue a fuecrza pretende-
mos gue los nifios adquieran y que a ellos les parccen abstrac-
tos y superficiales y gue, finalmente, al término de su ins- -
truccidn primaria ellos diffcilmente logran recordar?, nosg= -
tros, lcs adulics, 4qué es 1o que realmente rcoccordamos de nues

tro pasoc por la escuela primaria?.



VIII. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

La intencifin de la presente investigacidn de campo no es-

la de aportar conclusiones generales acerca del tema del desin

terés escolar, ni de afiadir un estudio mds a los gue ya cxis--
ten, probablemente méds ambiciosos; le intencifn, la intencién,
més bien, cs la de invitar a los maestros a hacer investiga- -
cidn cducativa en el lugar mismo donde los probhlemas educati--
vas st originan: lz escuela, con la finalidad dc recalizar cam-
bios profundos en la formacidn de los educandos.

La investigacidn participativa ofrece 2l maestro la posi-
bilidad dec participar inmerso dcntro del proceso de investiga-
cién en el aula porque le pérmite tomar parte activa como un -
miembro mds del grupo y convertirse asi en juez y parte en la-
interesante aventura de aprender a investigar.

Ante un problema de la naturaleza del desinterfs cscolar-
sc reguierc gue, con su participacién, cl maestro propicie 1la-
creacifn de condiciones favorables que despierten en sus alum-
ncs cl interés por aprender los tecmas escolares valiéndaose, en
trc otros medios, de la amenidad, la l6gica de la ensefianza, -
la conduccién hacia un nuevo conocimiento particndo de lo ya -
conccido y su consecucnte aplicacién en la solucidn de proble-
mas pricticos v tedricos.

Aungue los datos gue se apcrtan en este estudio correspon
den a un grupo escolar especifico o un ciclo escolar en parti-

cular, sc sugiere gue los resultades sirvan a los doeentes co-
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mo datos vélidos y canal de transformacidn pedagfgica que pro-
panga alternativas concretas sobre la problemdtica docente.

Esta investigacidn no es concluyente, el proceso puede --
continuarse y los resultados ser enriguecidos con la participa
cifn responsable de los profesores de educacifin bisica.

Entre los factores gue provocan desinterés en los nifios -
hacia la realizacidn de las tarcas cscclares pucden considerag
sC:

- La ausencia de un nivel dc conocimicentos previos para -
abordar un nuevo contcnido de cprendizaje.

- La presencia de conductas considcradas inadecuadas en -
algunos nifios gque interfiercen en el aprendizaje de los-
dem&s miembros del grupo.

~ La faltz de amenidad de algunas actividades quc se rea-
lizan en el aula vy otras guec contiencn los libros de --
texto.

— La repeticidn constante de los mismags tcemas por sl pro-
fesar.

- La actitud de favoritismo del profesor hacia determina-

dos nifios.

Contrariamente a la investigacidén tradicional de tipo aca
démico, cl maestro estéd cn posibilidades de.realizar investiga
cignes en el saldn de clase, 2 partir de la problemftica docep
te que envuelve su labor; aungue los medics sean ecscasos Yy los
apoycs casi incxistentes, si asumc una maycr respaonsabilidad -
pucde llegar a plantcar transformaciones 2 su prictica docen--
tee E1 producto del presente estudio cermite afirmar nue si es
posible hacer investigacidn en 21 aula y plantear transforma--

ciones de las préActicas pedagdgicas actuzles; el cambio es di-

ficil, pero viable.



GLOSARIC

1. Aprendizaje pasivao:

El nifio es considerado como un ser cuyo proceso de conoci
miento estd dirigido desde fuera por los adultos.

Sc caoncibe cl aprendizaje como un proceso que implica fun
damentalmente una incorporacifn de elementos extecrnos.

Al organizar las actividades dec aprendizaje se culda todo
aguello gque es extecrno al nifio; por cjemplo, la informacifin -~
gue sc emplea, la técnica, cl material, los métodos cn gene- -
ral, ctc.

Se considera gquc los cstimulas actdan sobre el nifia pTovgo
cando una respucsta automftica, el reforzamienta que los adul-
tcs hacen de la conducta del nific es la técnica que permite la

respuesta esperada.

2. Dosinterés escclar:

Falta de atencidn de alguncs nifios en el salédn de clase -
en los periodos o momentos en gue el profesor trata de dirigir
los al aprendizaje de algdn tema de estudio a fin de alcanzar-

su conocimiento o su logro en dominparla.

3. Educandos crcativos, indagadores, reflexivos vy autdnomos:

Nifios gue por si solcs logran su aprendizaje gracias o --
las interrogantes que ellcos mismos se hacen o gque el maestro -

les sugiere; buscan respuestas en forma interesada cn libros, -

con otras personas, (maestros, compafiercs, padres, ctc), las =
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escriben, leen, reflexionan, discriminan y sacan sus propias -
conclusicnes, a fin de lograr su autonomia en el trabajo esco-
lar y no dependen de la vigilancia de padres y maestros en for

ma sistemdtica.
L, Escuela:;

Se entiende por escuela no sdlo el edificio en sf, los sa
lones, mucbles, material didéctico, teatro, biblioteca, maes--
tros, alumngs, padres de familia, autoridades cducativas, am--
biente escolar en gencral, etc,, sino tambidn muy ecspeccialmen-
te los métodaos, procedimientos, teorias y buena voluntad y pa-
cicncia gue el profesor utiliza en la cducacién e instruccifn-
de los educandos, procurando @ste que esos métodos, procedi- -
mientcs, material diddctico y teorias estén sicmpre actualiza-
dos y acordes al medio y a la época gue se viva, asi como tam-
bién estén acordes con la situacidn social y politica que se -
viva,

5. Estudig activo:

Actividad gue el alumno o individuo realiza al estar en -
contacto y manipulando el objeto de conocimiento cn 1a obtep—-
cisn de aprendizaje, siando participe de su procesc de asimila
cifén, al comparar, excluir, ordenar, categorizar, reformar, --
foermulor hipétesis, reorganizar a través de su accifn interio-

rizada (pensamicnto) o accidn efectiva (nivel de desarrollo).

6. Medio soeial:

Ambiente en el gue el nifioc se desenvuelve; sus amigos, --



- 75 -
sus vecinos, todas las personas que se mueven a su alrededar,-
sus distracciones (televisifn, radio, juegos, igleeia, gine, -
etc.), gue de alguna forma influyen sobre su persona. Es muy -
importante sefialar el papel primordial del hogar con sus alcqg
ces v limitaciones, los padres con su educaciﬁn, carific y res-
ponsabilidad; los hermanos con su atencidn, colaboracién y res
peto; los abuclitos v todas las demfs personas gue conviven en
el mismo hogar y gue pueden ejercer alguna influencia sobre la

educacidn vy buenas costumbres del nifig.
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Anexo 1

Encuesta de datos dirigida a los padres de los alumnos

flombre del alumno:

fexo: Edad: Fecha de nacimiento:

Fromedio Gral de calificaciones del grado inmediato anterior:_

Motivas o causas de la no acreditacidn:

Nombre del padre: Edad:

Escolaridad:

Nombre de la madre: Edad:
Escolaridad:
Ocupacidn del padre: Lugar de trabajo : _

Ocupacidn de la madre:

Lugar de trabajo:

iAsiste el nifio(a) a actividades extraescolares por las tardes?
karate ballet aergbics Inglés

Actividades manuales

Otra (s). Especiffguela (s):

éLes acompafian sus hijps a los cventos sociales y/o culturales

a los gue ustedes asisten regularmente?

¢Qué lugarcs del pzfi{s y del exterior conoce su hijo (a):

diiyudan a su hijo (a) en las tareas escolares?

LCufnto tiempo le dedican?
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10.

11.

124

13.

Anexo 2

Encuesta de opinidn dirigida a los alumnos

iAsiste a la escuela por obligacidn?

En casoc de responder no 2 la pregunta anterior, contesta:

iPaor gué asistes o clase?

tCufiles son las asignaturas de tu preferencia?

~&Por gué las preficres?

¢Cubles scn las materias que no te gustan?

éPor qué crees gque no te gustan?

LQué temas te gustan estudiar?

¢Cuflles temas se te hacen dificiles?

iPor qué crees que se te dificultan csos temas?

(Logras terminar todos los traobajos gue inicias?

Si respondiste no a la pregunta anterior, contesta:

(Por qué no logras terminar todos los trabajos en clase?

GQué haces cuando no pones atencidn a la clase?

(En qué momento del dia te cs mis dificil mantener el in-

terés hacia la clase?




1h,

15.

17«

18.

19.

20.

(Comprendes los temas gque el profesor explica?

4Preguntas al profesor cuando ng entiendes un tema?
51 respondiste no a la pregunta anterior, contesta:
(Por qué no le prcguntas al profesor cuando no entiendes -

un tema?

¢Qué aspectos del profesor te gustaria gue cambiaran?

éQué aspectos de la clase te gustaria gue cambiaran?

lQué cambios propones para mejorar la atencién en el gru--

pov?

Usa el siguiente espacioc para hacer las sugerencias gue --

consideres para mejorar el trabajo en el saldn de clase.

(lugar y fecha) (firma)



Anexo 3
Guf{a de preguntas para dirigir las entrevistos

de los alumncs con bajo rendimiento académico

éQué haces en el saldn cuando no estds trabajando?

{Por qué cosi sicmpre no terminas los cjercicios que inicias?
éPor qué te levantas constantemente de tu lugar y suspendes-
el trabajo que estés realizando?

Qué te impide concentrarte ecn cl trabajo ecscolar?

. ¢En qué momenta del dfa te es mAs diffcil realizar una acti-
vidad escolar?

iPor qué te lleva mucho tiempo copiar un ecjercicioc del piza-
rrin?

éPor qué tienes algunos ejercicios en tus libros sin resaol--
ver?

iQué actividades en tus libros de texto no te parccen intere
santes?

¢Te ayudan tus padres con las tareas de la casa?

¢Sientes que tus papfs se preocupan por tu desempefio en ‘la -
cscuela y te apcvyan?

Si tus papés te ayudan con las tareas, dcudnto ticmpo le de-

dican a estog?



Anexo &

Guia de preguntas para dirigir las cntrevistas a los padres de

familia de los alumnogs con bajo rendimiento académico
(Conocen ustedes cudl es el rendimiento escolar de su hija?
ZAyudan a su hijo con las tareas escolares?
¢Cufinto tiempo le dedican a su hijoc en Ya realizacidn de las
tareas escolares?
éConsideran que su hijo siente apoyo en ustedes, tanto en la
vida familiar como escolar?
¢Qué cosas creen ustedes gque han obstaculizado el bucn desem
pefio escolar de su hijo?
i(Qué cosas consideran gue habria gue elimipnar para favorecer
el buen desempefioc escolar de su hijo?
éConocen el avance que su hijo ha logrado en los libros de -
texto?
iQué actitud asumen cuando el nific no realiza la tarca de la
casa?
dle suprimen al nifioc algdn privilegio (salir a jugar con sus
amigos, montar bicicleta, ver televisidn, ctc.) cuando €1 no
realiza la tarea de la casa?
éCémo lo motivan o estimulan cuando se csté desempefiando - -

bien?



Ancxo 5

Guia de preguntas para dirigir los circulos de estudico

éQué cosas hacen en en salén cuando deberfian de estar traba-
Jando?

¢Qué les impide terminar un ejercicio que inician?

éQué les parece aburrido durantc ol trabajo en clase?

¢Por gqué muchas veces sc levantan constantemente de sus luga
res y osuspenden la actividad gue sc cstd realizando?
(Quiénes inician el desorden y ocasionan gque el trabojo sea-
suspendido momentdnecamente?

{Qué les impide concentrarse en el trabajo escolar?

LQué actividades en los librocs de texto no les parcce intere
sante?

(En qué momento del dia les es mAs dificil rcalizar una acti
vidad escolar?

¢Por qué les lleva muchg ticmpo copiar las operaciones arit-
méticas y las preguntas de lcs cuestionarios en cl pizarr8n?
Por gué algunas veces gque no han entendido bien un tema no -
me lo hacen saber?

Cuando han faltado a clases, é¢por qué prefieren irse atrasan
do en vez de ponerse al dia can los temas tratados cl dia de
su inasistencia?

iPor qué consideran algunos de ustedes gue cl profescor tiene
a sus "consentidos®,éen qué se basan para hacer esa afirma--
cibn?

dQué alternativas propcnen para mejorar las clases?

¢Qué cosas consideran gue habria que afiadir para mejorar las
clases?

LGué cosas habria gue climipar pcra mejorar las clascs?



