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INTRODUCCION

El elaborar este trabajo, hs sido otra oportunidad para re--
flexionar sobre el guehacer de mi préctica docente.
Veremos diferentes conceptos relascicnados con la evaluacitn, la -
funcidn gue tiene y los diferentes instrumentos con sus caracte--
risticas y condiciones de uso.
Logrando con esto, la adgquisicidn de nuevos conocimientos y asi -
apreciar el usp correcto de las técnicas pars un me jor uso en mi-

pradctica docente.

Cade maestro ls realizamos de acuerdo a8 nuestra manera de en
tenderla, las formas y criterios cempian no sflo al paso del tiem
po, sinb de escueles a escuels, de maestro a maestro, Quizé sea es
to por los diversos enfogues gque existen; algunos ya han desaparg
cido, otros se han transformado pare adecuarse a las necesidades-~

cambiantes de la escuela.

- p X ‘ . P
Empezare por analizar las tres teoriaes psicolbgicas:

Lea primera, titulade Sensual Ewpirista donde se especifica -
el porgué del nombre, la explicacitn muy particulsar de sus carac-
teristicas, las cusles se reducen a la medicién de conductas ob--

servables, donde el aprendizsje pierde todo sentido orientador y-

motivador.

La segunda teorias se basa en el control de la conducta me---



diante el paradigma estimulo-respuesta. Se muestran mediante dife
rentes enfoQues y se presentan los puntos més importantes del in-

vestigador B.F. Skinner.

Se presenta también la Tesria Cognoscitivista que es la que-
aporta diferentes y ampliadas pautas & seguir baséndose en la ---

teoria de Piaget.

También se presenta una breve descripcién de tres précticas-
educativas, primeramente surge la didictica tradicional gque ngs -
muestra su concepto, sus normas y bases en que se fundamenta. En-
seguida se analiza la tecnologis educativa, en la cual sobresale-
la tendencia exagerada & utilizar pruebas objetivas, test, etc.,-
guiadas por una teoria conductista vy administrativa, en donde so-
lo importan conductas ohservables.

Por ltimo, la corriente de la didéctica critica fundamentads en-
la teoria psicogenética, donde se toman en cuenta las necesidades
del educando asi como también su medio smbiente social, fisico e-

intelectual.

Anzlizaremos aslgunos enfogues de avaluacibn practicados ag--

tualmente tsles como:

Le evaluacidn como juicio del experto en donde el maestro es

el gue sabe y puede todo, sin tomer en cuenta al alumno.

La evaluacibn como modelo idezl, en donde el profesor se for



ma su propleo juicio de hombre ideal.

La evaluacién por normas, en donde la evaluaciéin Gnicamente -

2 2

es considerades como uns medicifn.

Evaluacidn por criteriocs, donde es tomads como comprobacifn -

de la congruencia entre objetivos y resultados.

En la evaluascifn ampliada se toma en cuents al sujeto vy obje-
to de conocimiento inmersoc en la realidad indisoluble; para emitir
un juicio valorativo tomando en cuenta las necesidades del alumno.

Al reconocer ls evaluacifn como base de nuestras decisiones -
en la préctica docente, el pepel gue ésta juegs como parte inte---
gral del procesc ensefianze~aprendize je adguiere todo su sentido --

educativo.

Come puntc de partida, es importante asnalizar nuestra propis-
manera de eveluar, darnos cuenta en realidad gué es lo gue estamos
haciendo, ¢ somos justes ? en gué medida, en qué y quienes repercy
te nuestre manera de evsluar, de gué manera influye en el alumno.
Tenemos gue anzlizarnos y concientizarnos sobre todos los aspectos
emocionales, sociales, fisicos, psicolfgicos y no Gnicamente los -
conocimientos, asi como también condiciones meteriales de trabsjo.
Cuéntos males hacemos al evaluar inconscientemente al alumno, como
miembro de la escu=les, ge une familia y como integrante de una co-

munidad y de una sociedad.

Debemos ccnocer el rool v las expectativas del maestro; asi -



como también el rool qué desempefie el alumno y lo que espera el -
alumno de su maestro, ademés, es importante snalizar las repercu-
siones del éxito o fracaso escolar del estudiante en el concepto-

de si mismo y sus implicaciones sociales.



CAPITULD I

MARCO RZFERENCIAL S0BRZ LA EVALUACION DEL

APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PRIMARIA
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Le educacién es la fuerza con la que cuenta un pais pars pro
ducir el cambio, al suponer que los aprendizajes gque se dan en el
hogar, la escuelas y la comunidad, son los factores decisivos pars
el desarrollo vy e1 progreso de los pueblos.

Por tal motivo, los maestros debemos buscar lgs mecanismos -
necesarios para orientar y trabajar unidos con la comunidad, ya -
que la uhicacifn de la sscuela y su contexto particular, debe ser
canocide por los educadores pars Que las orientaciones estén den-
tro de ls realidad gque circunds a los alumnos, suponiendeo también
que la préctica docente constituye el instrumento & través del --

cual se transforma la materis y asi ls préctice del alumno.

Dentro de le problem&tica gue vivimos en nuestre labor docen
te, nos enfrentamos al prcblema de gue la evaluacidn propiamente-
dicha, no se lleva a la préctica en todo lo gue ella implica, ye-
que desafortunadamente en muchos de los casos se sigue aplicando-
la didhctice tradicional gue conlleva una serie de impresiciones,
abusos y arbitrariedsdes, siendc la labor del profescr, una tarea
gque consiste escencialmente en transmitir conocimientos vy en com-
probar resvltados. S5e ha concebido @ ls evaluacidn escolar como -
una actividad terminasl del proceso didéctico, se le ha conferido-
una funcibn mecénica, consiste en aplicar exémenes y asignar cali
ficaciones al final de los cursos.

Ademée, se ha utilizado comg una arme de intimacidn y repre-
sifn gus aslgunos profesores suelen esgrimir en contre de los alum
nos. Podemos afirmar que ls evaluacidn no obstante su trascenden-

cia en la toms de decisiones en el guehacer docente, ha cumplido-



més que nads con el papel de auxilier en la tarea administrativa-

de las instituciones educativas.

En nuestroc psis, la labor del maestro estd considerada como-
una sub-profesibn, tanto por la parte del Estado como por otras -
subprofesiones y la respuegsta estl presente al darle al maestro -
salarios gue no satisfacen sus necesidades minimas, provocando --
esto ls blsgueda de otros emplepos, de buscar nuevos horizontes, -
emigrando & trabajar al vecino pais del norte, abandonando tempo=-

ral o definitivamente su profesibn.

Todo esto viene a8 repercutir en la labor del maestro, ls fal
ta de motivacibn por parte de las autoridades educativas, sobre -
todo en la educacitn popular, haciz los maestros y las precarias=-
condiciones en que viven muchos de ellos, vienmen a influir negati
vamente en =) proceso de ensefianza-aprendizaje.

Debide 2 gue es uno de los abuseos gue el maestro muestre apg
tia o desinterés por los problemas gue viven los alumnos, no se -
interesan por conocer los verdaderos motivos de su conducta y to-
dec =21loc le impida ser mhs justo en el proceso de evaluacibn y la-
realizs {nicamente por cumplir con los requisitos y otorgar cier-
ta calificacifn, midiendo dnicamenie conaocimientos.

Por otre parte, es muy comin gue en ocasiones los conocimieﬁ
tocs adguiridos en cualguier rama del saber son valiosos e intere-
santes, pero al momento de guerer llevarlos a la préctica, encon-
tramos que la mayoria de las veces no sz pueden llevar a cabo por

las condiciones existentes dentro del plantel, y la comunidad en-



gue se llevs a cabo la labor docente.

Es importante hacer notar que la experiencia dentro de las -
aulas y comunidades nos ha ayudado bastante, sobre todo nos ha --
demostrado gue el trabajar en estrecha relacifn con 12 comunidad-
es més productivo para todos, gue el trabajar en forma aislada, -
tratando asi de buscar conjuntamente soluciones & los problemas =

que nos ague jan en 1a sociedad en gue vivimos.

Por lo anteriormente expuesto, considero gue es de suma ime-
portancie que los maestros conozcamos @ fondo tods lo referente 3
la evaluacifn para Que podamos hacer unma toms de conciencia sohre
1o que realmente estamos haciendo en nuestra labor cotidians y asi
consideremos gue la verdad es gue no estamos evaluando, no (nicae--
mente al alumno, sind a los procesos y sobre todo 2 nosotros mis—-
mos, retomemos el camino para hacer de la evaluaciédn el instrumen-
to gque nos guie, gue nos .lleve.s transformar nuestra préctice y -

tolaborar a mejorar la calidad de la ensefianza.



CAPITULD II

TEBRIAS PSICOLOGIGAS EN LAS QUE 58 FUNDAMENTAN

L0OS ENFOQUES DE EVALUARCION EDUCATIVA
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TEORIAS PSICOLOGICAS EN LAS (QUE SE FUNDAMENTAN LOS ENFOQUES DE -=

EVALUARCION ZDUCATIVA.

Teoria Sensual-empirists

Le didéctice tradicional se calificé de sensual empirista, -
ya que halla el origen de todas las ideas en la experiencis sensi
ble y no atribuye al sujeto, sind 8 un papel insignificante en su
adguisicibn.

Se caracteriza por ofrecer en lo posible, elementos sensibles a -
la percepcidn y a la observacidn de los alumnos. Es ls did&ctica-
de lass lecciones de cosas, llamadas tamhién, didéctica de la tiza
del colaor.

S5e precisabsa gue de la intuicién viviente, el alumno debe extraer
sus conceptos abstractos, pues nada hay en la inteligencie gue no

haya estado antes en los sentidos.

Se creia gue en el principioc de la existencis del nifio, es -
una especie de tabla rasa sobre la que imprimen progresivamente -
les impresiones suministradas por los sentidos, lo (Onice gque va--
ria de un sujeto 2 otro, es el grado de “"sensibilided® es decir,=-
le capacidad de recibir impresiones vy la aptitud para extraer los
elementcs comunes a las diferentes imigenes comunmente denomina--
das facultsad de abstraccibn; ésta (itima fumcién ha sido muchas -
veces interpretadsa como un mecanismo automdtico camparable 8 la -
superposicidn en una misma place fotogréfica, de las imégeres de-

diferentes objetos e individups de la misma especie.
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Superposiciton gue tenderia a borrar 1las diferencias y conservar -
las formas comunes a todose.

Se creia provocar en el nifin, la adquisicidn de imégenes mentales
ocupéndole simplemente de un mode 8 otro con las figuras en cues-
tibn.

Se insistia en gue se partiere de la intuicifn después de pasarse
al concepto, de lo particular 8 lo general, de lo concreto a lo -
abstracto, no inversamente.

Dentroc de la tecoria, este método se dedicaba simplemente a -
proporcionar 8 los slumnos representaciones imaginadas, parlantes
va sea de los objetos de los mismos acontecimientos, o del resul=-
tado de las posibles operaciones, pefo sin considerar a una reall

zacidn efectiva de éstas.

No se permitian acciones ni se establecian seme janzas, tampg
co existian la oportunidad de poder intercambiar ideas ni pensa--
mientos, ya gue todo estabe perfectamente delimitado. Mediante --
este prccesc de ensefianza-aprendizaje, la evaluacibn es reducida-
a la medicidn de conductas observables efectuadas a través de =--
exfmenes que obstaculizan el desarrocllo de la inteligencia, la --
capacided creadors y le conciencia critica.

La finzlidad de los exfmenes se reduce al logro por parte de
los alumnos v al otorgemiente por parte del maestro, de una cali-~
ficacibn ccrn la cual la evaluacidn reducida sl exfmen reviste el-
carécter de fallo fiscel vy pierde su verdaderc sentido de orienta

dor y motivedor del proceso ensefianza-aprendizaje.



Teoria Conductist=

En la linea de la psicologia experimental con mucha
gia cientifice, aparecen los primeros estudios sobre las
y aspectos psicolfgicos gque el individuo manifiestas & lo
su desarrollo biolfgico y social, y gue desde diferentes
de vista y perspectivas teéricas, van configurando una se

teorias y modelos de explicacibn.

£1 hombre tiene muchas necesidades y una de ellas es
reforzada su forme de ser y actuar.
"Reforzar, es un evento gue cambia la probabilidad de una

ta gue se ha dado" (1).

£l reforzamiento puede ser primarioc o secundariec paor
mients, primario se entiende como el gue fortalece cierta
ta por la satisfaccifn de una necesidad biolbgica, bésica
pulso. El1 reforzamiento secundario, adguiere su poder de

indirecta 8 través del aprendizaje.

1e

metodolo
procesos
largo de
puntos =

rie de -

sentir-

TESPUES

reforza

conduc-

o de im

manera =

(1) VERNON J. Norbby. "Vidas y conceptos de los psicdlogos mhs fa

mosos". Editorial Trillas. México. 1979.
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El conductismo ha resultado ser una de las corrientes gque -

més han influido en la psicologia contemporénea.

"Creado propiamente por Jhon B. Watson en 1913, el conduc--
tismo se propone rechazar los conceptos mentalistas tales-
como los de conciencia, sensacion, imépen, etc. Sustituyén
dolos por otros, apoyedos en el paradigme estimulo-respues
ta (E-R).

Los principales conductistas se basan en la creacibén de --
una psicologia "objetiva® cuyo objeto es de estudio sea la
conducta observable, su método de estudic sea el método ex
perimental y su problema central, la prediccibn y control-
de la ccnducta. Para Watson, la psicoclogis es una ciencia-
objetiva y experimental, cuyo tema central es la conducta-

observable y verificable " (2).

La conducta segin €1, consiste en respuestas, reacciones --

del organismo a ciertos sucescs ambientales, denominados estimu-

los. La respuesta es cualguier movimiento gque e1 organismo mani-

fiesta vy el estimulo es cuaslguier objeto del medio ambiente, ce-

paz de provocar un cambio a nivel fisiolfcico.

Su metodolocie es medir lo gue la gente hace, en vez de trg

tar de medir lo gue ella dice gue siente.

Se puede utilizar como sinbnimos a las expresiones conductismo vy

teoris del condicionamiento de estimulo-resouesta.

(23,

"Jhon B. Watson. Pedagogia bsses psicolboicas" U.P.N. pig.-
268,
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Los seguidores del conductismo intentaron establecer un sis-

tema formal de conceptos y métodos gue permitieran tener contacto
con los estsdos internos del organismo, & partir de ls conducta -
observable.
Estes derivaci6n es conocide actualmente como neoconductismo. Asi-
en opinif6n de los neoconductistas; aprendizaje es un cambio mhs o
menos permanente de la conducta, gue se produce como resultado de
la préctica.

De acuerdo con ello, el procesoc de aprendizaje consiste de -
impresiones de nuevos patrones de reacciones sobre grganismos e-=-
flexibles y pasivos.

Los conceptos bésicos de los neoconductistas, son los estimulos,-
la exitacifn proporcionada por un ambiente y las respuestas, reag
ciones dadas por un organismo.

Los representantes del ler. grupo es: Edwin R. Guthrie, con-
la teoris del condicionamiento contiguo, estabe convencido de que
el aprendizeje se produce cuandoc ocurren simulténeamente un esti-
mulo y una respuesta (E-R).

"Guthrie, considerabs al aprendizaje como proceso repentino,
no gredual y al mecanismo de condicionamiento, como cambio-
de estimulo v no como reduccifn de los impulsos,. Tambidn --
pensaba gue puestoc gque la ascciscidn puede producirse con--
uns conexifn y durar toda la vida, no hay necesidad de re--

compensa® (3).

(3). Edwin R. Guthrie. "Pedagogia beses psicolbgicas" U.P.N. pég.
264,
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Asi en su teorfia, no hay lugar para el reforzamiento.

En el sequndc grupo Clark L. Hull. Con su teoris del refor-
zamiento, centraba la escencia del aprendizaje en lo gue su
cede entre el estimulo y 1a respuesta (E-R).

£l estimulo v la respuests no son simulténeos, el primerp =-
procede a la segunda; ademls, el aprendizs je no se produce-
medisnte un ensayo simple, sind gue se imprime por medio de
un proceso de reduccidn repetida de necesidades 6 estimulos
-impulsos.

Hull, considerabs gue el aprendiza je se produce por medio -
de la adasptacibn biolégics de un organismo 8 su ambiente de

un modo tal, gue fomenta su supervivencia.

En el tercer grupo, B. F. Skinner con su teoris del candie-
cionamienteo instrumental operante, en donde hace hincapie -

en el estimulo gue sigue & uns respuesta (4).

La caracteristica Onics del‘condicionamiento operante, es -
que el estimulo reforzante no se produce simulténeamente o antes
de ls respuesta, sind después de ella; en el condicionamiento --
operante, la respuests deseads y luego recibir una recompensa, =~
éste (ltime refuerza la respuesta, hace gue ses més probable gue

QCcurra.

(k). Clark L. Hull., y B.F. Skinner.- "Pedagogis, Bases Psicoldgi
cas". U.P.N. Pdgs. 26L-267.

e m e ama A R M e e — e —
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La escencia del aprendizaje no es la sustitucitn del esti--

mulo, sind la modificscitn de les rezspuesta.

"Skinner, es sin lugar a dudes el mhs sobresaliente, e in--
siste en estudiar solamente le conductia observable y recha-
za cuelguier método de investigacidn gue no esté basado en-
la observacidn.

Coincide con Watson, en gue el objeto de estudic de ésta --
ciencis es la explicacibn, le prediccitn vy el control de 18

conducta observable " (5).

El asprendizaje es el concepto central de le tearis Skinne--
riana. Aprendizaje es un camhic en la conductea y se explica a =--
través del condicionamiento de unzs aperante, para determinar gue
la probabilidad de una respuests previamente reforzada vuelve a-
ocurrir, es necesario observaer las frecuvencias de emisidn de ---
gsas respuestas.

Por (ltimo, ls relacidn estimulo-respuesta, es el fiel re--
fle jo de una concepcibn tefrics ocue otorgs primaci{a al objeto s0
bre el sujeto, en donde el 2stimule provoca, active y hace reacs-
cionar 8l suieto.

Sin considerar gque el hombre interactls con el medio social y --
biolégico que loc rodea vy gue con bsse en este proceso dindmico -
el hombre tiene posibilidsd de desarrollarse y de evolucionar, -

la teoria Skinnerisna, dejs 8 un l3ado este importante aspecto y-

(5). y Jhon Watson. "Pedagocis Bases Psicolbgices. U.P.N. -

8.F.
P&gs. 267-268.
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se concreta 8 concebir al hombre como un organismo dependiente de

los cambios ambientales gque en forma automdtica responde a8 ellos.

Teonria Cognoscitivista.

A diferencia de las teorias explicadas, la tearis cognosciti
vista se he ocupado de investigar las estructuras y procesos men-
tales, asi como el desarrocllo de la teorias de los esquemas cognos
citivos, estos son unidades de informacibn de carécter genersl, -
que representan las caracteristicas comunes de objetos, hechos 6-
acciones y sus interrelaciones y que pueden utilizarse para me jo-
rar ls comprensidn de textos y para solucionar problemas.

Inteligencia, percepcibén, pensamiento, memoria, transferen--
cia, procesamiento de la informacifn y estrategias pare la solu=--
cién de problemas, son los principales intereses del cognosciti--
vismo.

Los peictlogos cognoscitivistas, explican el aprendizaje como al-
macenamiento de informacifén por periodos largos & como adguisi---
cifén de estructuras cognoscitivas.

Los tefricos cognoscitivistas no ignoran la influencia del medio-
ambiente ni la emisidn de conductas como factores escenciales del
comportamiento. E£n general, sefialan gue la conducta es una EX[OTE -
sidn motore de ciertos integrantes de procesos mediadores como la
percepcibfn, loe sentimientos, las motivaciones, etc., que se pre-
sentan segin la experiencia del individuo.

El cognescitivismo pues, asume como tarea el estudic cientf-

fico de los procesos cognoscitivos gque permiten &l individuo el -
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mane jo y 1a asimilacidn de informacién de maners objetiva y anali
tica con 18 ayuda de una metodologis que permite la comprobacifin-
experimental de las hipbftesis, epoyéndose en una teoria de la me-
dicién gue permita medir éstos procesos.

Cognicién, se refiere & todos los procesos mediante los cuales el
ingreso senscoriazl es transformado, reducide, recuperado O utiliza
do.

Ls psicologia cognoscitivista s= ocups de éstos procesos adn
cuendo operan en ausencia de la estimulacidn, como sucede con la-
imaginacifn.

Estamos convencidos gue 18 educazcibn formal podris avanzar més --
gue con los métodos usados hasts ahora, a8 partir de una utiliza--
cibn sistemética de la evolucifén mental del nifo.

£l nific para la psicologis genética, es un sujeto activo que inte
rroga, verifica, compruebaz y explorz le realidad en forma constan

te.

Lea tecris de Piaget no sdlo es una teoria universal del dess
rrollo copnitive, sind gue es unz teoris unificada en la goe
los aspectos afectivos y scciomorales del desarrollo, tame--
e . :

bién estén integrades.

Piaget, ccnsidera gue un nifio 2ctivo s un nifio que estd ===
aprenciendo & Jjuicio de Pieget, esa actividad asume tres for

mas:

19.- Ejercicio. Es autodirigidec v autocompensatorio.

€9.- Experiencia fisica. Menipulacién fisicas de objetos.
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39.- Experiercie lbHgica-matemética. Consiste en un process -
de sbstraccifn resultante de aguellos otros dos tipos -
de actividad.

Piaget utiliza otros tres términas:

Le asimilacidén. Procesoc normal por el cual el individuo inte

cra datos nuevos a2l aprendizaje anterior.

Ls acomodacidn. procesc de aslterar las categoriss bhsicas --
zel pensamientc o de modificar alguna actividad debido a las de--
randas ambientales y el resultado final de ess slteracifn, es la-
equilibracibn, que conduce 2 une mejor adaptacibn al medio. (6).

Estes procesos surgen cade vez Que en realidad se db el —---
zprendizaje, o adguisicidn de conocimientos.
importante propiciar y respeter estos procescs en cada uno de-
los nifiocs y ensefiarles lo gue los nifics nzcesitan v no lo gque no-

sotros como masstros gueremos.

(6). Piapet Jzan. "Seie estudios de Psicologia. México, seix Ba--

rral. 1977 p. 11-19.
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CORRIENTEE PEDAGOGICAS EN LAS QUE SE UBICAN LOS ENFOQUES DE EYA=--
LUACION EDUCATIVA.

Did&ctice tradicional

Dentro de le escuels tradicional, se buscaba formar hombres-

que el propio sistema social regueria, hombres ajenos a una realji

dad existente.

El aprendizaje dentro de la didéctica tradicional se concebia co-
mo la acumulacidn de conocimientos a través de diferentes mecanig

mos, la memorizacién, repeticifn y ejercicios mentales, enfocados

dentro de une teoria Sensual-Empirista,
El conocimiente denmtro de ésta didéctica; se realizaba como-

algo fragmentado, acabado y 8in ninguna posibilidad de cuestiona-

miento, ademés se olvidaba gue el ser humano es une totalidad que

no puede dividirse.

Nes damos cuenta gue los objetivos gue se planteaban eran muy con

fusos, centrando su atencifin en las metas de la institucifn, de--

Jando totalmente fuers al alumno.

Los crogrames los recibhiz el maestro ya elaborsdos, descerociendo

lc gue deveris ensefiar, sin opcién = participar, ya que los contg
nidos gue se planteaban eran listados de temas o capitulos de li-

bros muy exhaustivos vy muy desglosados; provocando que las activi

dades realizadas se limitaram sl uso de la exposicién del maestro

supliéndose =1 razonmamiento v la accibn.

El maestro juega un papel primordisl, ye que es el guien lo-
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sabe y lo puede todo, el es (nico, no admite reclamaciones ni in-
tervenciones de los alumnos, siendc totalmente auteoritario, sien-
do también el gue debe y puede juzger al alumno, su autoritarismo
basado en la disciplina y orden por el temor.

Rl slumno se le cree un adulto pequefio, al cual se le d& el saber
pre-fabricadoc, ademés 2s une tabla rasa 8 ls cusl se adhieren los
conocimientos, es pasivo, receptor, obediente, sumiso, humilde, -

quedando blogueadsa su necesidad, deseos y espontansidad.

El aprendizaje se realiza en formea individual, aungue se en-
cuentren en grupo, ya Que no existe la manera de intercambiar pun
tos de vista con sus compaferos, menos con su prcofesor.

La forms de evaluascidn que se realiza dentro de ésta corriente, -
es la que comete més sbusps y arbitrariedades, ésta se d&é comop --
una actividad terminel y mecénica gue consiste en aplicar exéme--
nes y @signar calificaciones como mero requisito, obstaculizando-
asi el desarrollo de la inteligencia, la capacidad creadara y la-

critica.
Tecnologie educativa

Se entiende como la aplicacibn sistemética de conocimientos-
cientificos y tecnoldgicos & la solucién de problemas de la edu-
..
cacifn.
Dentro de le tecnologls educativa, todo gird en el cémo de la en-

sefianza, sin cuestionarse 21 qué y el para qué del aprendizaje.

Dentroc de la tecnologis educative =1 aprendizaje se entiende
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comg el conjunto de cambios y/o modificaciones en las conductas -
que se operan en el sujeto como resultade de acciones determinge-
das (conductas observables).

Como esta corriente es puramente instrumental, brinds una amplia-
gama de recursos técnicos para Que el maestro controle, dirija, -
oriente y manipule el aprendizsje.

Los objetivos del aprendizaje se definen como la descripcidn y de
limitacibn clara, precisa y Onica de las conductas gue se esperan
lograr y manifestar al finalizar un ciclo, tema, unidad, capitule
curso, etc. ADn sigue prevaleciendo el concepto fragmentado y me-
canicistas del aprendizaje v la realidad. Los contenidos son pre~-

sentados comec estéticos, donde no participa ni maestro ni alumno.

La ensefianza se define como el control de la situacién en ==

que ocurre el aprendizaje, agui el profesor dispone de eventogs --
especificos para lograr lz conducta deseada v tiene como princi--
pel funcidén, el control de estimulos, conductas y reforzamientos;
el alumno se somete a los programas, instrumentos de ensefanza, -
procedimientos técnices, test, pruebas.
Dentrc de ésta corriente, el rool del maestro cambia, ya gue su -
autoridad reside en el dominio de las técnicas y no de contenidos
como antericrmente lo hacia, condicibn que le sigue permitiendo-
el control de la situacifn educativa.

El docente asume una posicifin de juez y dictemina sobre el -
éxito o fracaso de sus alumnos, se convierte en un experto en la-
ciencis vy tecnologis de 1z conducta humanaz vy no necesariamente en

algune materia, es un ingeniero conductual.

111141
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En cuanto al alumno, €ste se ve inmerso en uns “aparente” -
actividad, puesto gue no cambia su posicién frente al objeto de -
conocimiento. La evaluacién se concibe directamente relacionada -
con los objetivos de aprendizasje y por supuesto, con el concepto-
de aprendizaje mismo.

La conducta explicitada en el objetive deberd ser clara, univoca-

y precisa.

Em si, la evaluacifén se ocups de verificar y comprobar los -
contenidos planteados en los objetivos, buscando evidencias exac-
tas y directamente relacionades con las conductas formuladas en -

dichos objetivos.

En realidad, lo gue se hace es una medicifin en donde se hace un

uso indiscriminado de las pruebas objetivas, por considerar gue

éstas relnen las propledades técnicas de validez, objetividad vy
-confiabilidad, avaslando asi el carécter observable y medible del-

aprendizaje.

Dicéctica critica

La didéctice critica aln es une propuests en construccifn, =-
ya gue todavia no tiene una caracterizacidn especifice y gue se -
tiene que ir configurando scbre su propia marcha.

La didéctice critica necesita:

8) .~ Considerar gue a ella es a quien le compete analizar -~

lps fines de la educacién.

b) .~ Dejar de considerar gue su tarea central es le gula, --
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orientacién, direccidn o instrumentalizacién en el proce-
so ensefianza-aprendizaje, en el gque Unicamente se involu-
cre al profesor vy al alumno.
Por lo gue es necesaric gque ésta didictica rompa definitivamente--
con lae ataduras de modelos anteriores, en donde el docente no sea
Gnicamente el responsable de la eFficaz aplicacifn de procedimien--
tos para el me jor rendimientc académico.
Esta didéctica no trata de cambiar uns modalidad por otra, --
sind gue plantea anslizar criticamente l1a practica docente y la di
namica de la institucibén, los roles de sus miembros v el significa

do gue tiene la relacidn de todo esto.

Sabemos gque realmente educa tods situacibn de aprendizaje con
todo lo gue intervienme en ella, ya gue todos aprendemgs de todos, -
en cuslguier situvacidn y en cualguier lugar.

Una didéctica critica necesita tener dos consideraciones:

= Que las zlternastivas presentadas en el terrenn diddctico ya

noc pueden ser vistas como uns implementacidn tecnolfgica -~

fécil de ser ampliada.

= Estar conscientes de gue tods actitud aislada carece de va-
lor y éstas deben estar encuadradas a un sistems de actitu-
des congruentes que respondan a objetives claros y 8 valo~-

res asumidos conscientemente.

Al aprendizaje se le considers como un proceso diasléctico, --
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“sta aseveracidn se apcya en gque el movimiento Que recorre un su-
jeto &l aprender nmo es lineal, sind gue implica crisis, paraliza-
ciones, retrocesos, resistencias al cambio, etc.

Para los objetivos de aprendizaje, hay gue tener bien claro lg --

que se pretende lograr.

Primero.~ (Que expresen con claridad los aprendizajes impor--

tantes que se pretenden lograr.

Segundo.- (ue exista una formulacifn tal, que integre la reg

lidad gue se pretende estudiar.

Rei mismo, paras seleccionar y organizar los contenidos, de--
ben ser lo menos fragmenitados posible, gue promusvan operaciones-
mentales junmto con un andlisis y sintesis mediante relaciones e -

interrelaciones de acuerdo al nivel de desarrollo cognoscitivo. -=-

Q

e

ot

nifio,

£1 conocimiento debe ser visto como un proceso dialéctico que @--
cepte ls discusibn y 1la contradiccibn, por lo tanto, no hay una =
bisgueda de verdades absclutas. Par lo tantc, las actividades de-
ben ser une conjuncifn de objetivos, contenidos, procedimientos,-
técnicas y recursos didécticos, gque se llevardn a cabo mediante -

tres pasos metodolbgicos.

La apertura.- Que serd una percepcibn global del fenfmenc a

estudiar.,.
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£1 desarrolloc.- Serd le bilsgueds y trabsjo de la informacidn
arribando la sintesis per comparacién, confrontscién y generaliza

i
ClON.

Ls culminacién.- Reconstruir el fenbfmeno, tems o problema en

una nueva sintesis.

Los programas de estudios gue se lleven dentro de 1ls didéctl
ca critica, deben ser propuestas de aprendizaje minimas, las cua=-
les el estudiante debe alcanzar en un determinado tiempao, sin ser
exhaustivas, muchc menos proporciones acabadas, llevado mediante-
la teoria psicolbgice (psicogendtica). En donde al maestro le co-
rresponde propiciar y promover aprendizajes a través de una rela-
cidn més cooperativa, zsumiende funciones de coordinador, conduc-
tor del grupo, respetancc la dindmica del mismo.
£l alumno es visto como un ser humano integra, activo, participan

te, con actitudes de secguir aprendiendo.

Le base de ésta préctica, es las conexidn del procesc educati
vo con la sociedad, predcocminan en éstas préctices actitudes demoe-
créticas, criticas gque fzvorecen al aprendizaje creative, tanto -
en alumnos como en maestiros.

Dentro de ésts didéctice, la evaluacibn es un proceso que permite
reflexionar al participente de um curso sohre su propio proceso =-
de aprender, a ls vez gue permite confrontar este proceso con 2l-

proceso seguido por los demés miembros del grupo.

Le evaluacién asi concebida, vendria & propiciar que el suje
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to sea autoconciente de sus procesos de aprendizaje.

De ests manera, lz evaluacidn abarcard el process del apren-
dizaje en su totalidad; tomando en cuenta todos los factores gue~
intervienen en su desarrollo para favorecerlo u obstaculizarlo. =~
Esto plantes una nueva concepcidn de aprendizaje, gue rompe con -
estructuras o esguemas rigidos y gue encausa al grupo a8 nuevas --

elaboraciones de conocimientos.

Relacifn con la préctica docente

£l enmarcar estas tres carrientes educativas gue al paso del
tiempe se han ido presentando y hay huellas imperecedoras Que nos
recuerdan su pado, me doy cuenta de la intima relacibn que aln --
permanece en nuestra préctics cotidiana con la tecnologia educe--

tive y es triste confirmar gue todavia existen lazos de la didéc-

tica tradicional.



CAPITULO 1V

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

29



30

LA EVALUACION DIZL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje es un procesc inherente a 1l -
taree educativa, indispensable para comprobar si se han logrado -
los pbjetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, deci
dir le promocién del educando y contribuir a elevar la calidad de
la ensefianza.

Es un proceso que se desenvuelve y aplice en la totalidad de la -
conduccibn didéctica, no solamente nos dé informacién para reg---
rientar la préctics docente, sind gue también influye en el dise-
fio y formulacién de planes y programas de estudio, @ la seleccién
de métodos educativos, al aprovechamiento racional de los recure-
sos humanos y materiales y & la planeacién general del sistema -

educativo nacional.

En la practics docente encontramos que la crientascifn que da
el maestro & sus slumnos para facilitar o1 logre de los objetivos
5 una tarea posible, en base 8 une serie de decisiones gue tig--
nen relacibdn con los juicios gue d&, por lo que debe tener con---
ciencia de este proyeccifn; es importante que la totalidad de sus
activicades realizadas con propbsitos de evaluacidn se fundamene=-
ten en algunos de los objetivos del aprendizaje, en el encuadre -
del grupo y ademés debe de darse en un ambiente colegiado entre -
alumno y maestro, cdmo se vd a8 evaluar su peridiocidad y de comin
acuerdo sentar las bases de cémoc se v a realizar para gue se ob-

tengan buencs resultados.

Conceptos de aprendizaje: evaluascifin, calificacién y medicién.
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Aprendiza je.- Es la medids de las ensefianza y 8 la vez es la-
adguisicifn de conocimientos.
Todo aprendizaje consiste en una serie de acciones o conductas -
orientadas hacia determinadas metas. Las acciones son como: anali
zar, relacionar, generelizar operaciocnes manuales; manipular obje
tos, reunir materiales, movilizarse, asi como sentimientos, valo-

raciones y formas de relaci6n con el medio social.

Une persons aprende cuando se plantea dudas, formula hipbte~
sls, retrocede ante ciertos obstéaculos, siente temor a lo descong

cido, verifica en uns préctica sus conclusiones.

Evaluacifn.- es un procesc sictemdtico vy continuo mediante -
el cusl se deterrins el grado en que se estan logrando los obje--
tivos del aprendizaje.

"La evaluacidn desempefia una funcifin primordial en la retroalimen
tacién, en el proceso ensefianza~-aprendizaje & través de los rea--
Justes y adecuaciones gue propicia el andlisis de los resultados"

(3.

~.

Calificacifn.- Son las notas o expresiones cuantitativas & -
cualitatives con las gue se valora o mide el nivel del rendimien=

to escolar de los alumnos.

(#. Ciriglieno Gustave F.S. y Anibal Villaverde. Dindmica de -w-

grupos y educacifn. Buenos ARires. 1966.
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Medicibén.- Es un procesc mediante el cual puede determinarse
cuantitativamente y cuslitativamente, 21 grado en que el estudian

te posee un rasgo determinado.
La medicifin se realiza en tres etapas:
1.~ Definir con claridad el rasgo que se pretende medir.

2.- Determinar las formas mediante las cuales se manifestard

el rasgo elegido.

3.~ Establecer los procedimientos para traducir dichas mani-
festaciones o enunciados cuantitativos y cualitativos.

La medicifin no es la evaluacibn, peroc forma parte de ella. -

Funcién de la evaluacidén

La evaluacibn es un proceso implicito a la funcifn educativa
estéd presente en ls totalidad de las acciones de ensefianza~apren-
dizaje, stiende a todas las manifestaciones de ls conducta del --
alumﬁo, la evaluacibn del aprendizaje realiza como comprobacifén -
ctuentitative de los conocimientos que domina el alumno, ya que es
importante comprobar los productos del aprendizaje v loe procesps
y mocificaciones gque se notan en el alumno, como consecuencia de-
su perticipacidn en el proceso educativo. Por eso, la evaluacifn-
es un elemento indiscluble del proceso de formzcidn del alumno. -

La funcidn de ls evaluacibn, es la de determinar o1 grado en gue-
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varios objetivos de importancia educztiva, estdn siendc alcanzae-
dos en la reelidad,
La evaluacidn pusde hacer énfasis en las siguientes funcio--

nes:

Funcidn de diagndstico

Esta nos permite identificar problemas y necesidades y verie
Ticar el estado de une actividad o servicio en relacidn con una -
norma ideal, permite conocer la situacidn de un sujeto antes de -

ser somstido a un programa y conocer las causas internas y exter-

nas gue perturban el aprendizaje.

Funcidn formztiva

Permite reajustar en forma contfnuaz y sistemdtice une activi
ded o programes con el fin de que logre en forma oportuna sus ob-
Jetivos y metas, se ve el avance de 1los objetivos, para gue se ==

hagan los ajustes necesarios,

Verifice el grado de realizacidn de los objetivos y metas al
término de un programs o proyecto., Permite conocer la situacidn -

cde un alumnc al término del curso, con el f¥n de decidir su &pTo-

bacidn 8 resrobacidn,

Funcidn de control
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Determina el avance de un plan, programa o proyecto para reg
lizar los ajustes necesarios, se determina hasta qué punto se es-

tin cumpliendo las actividades.
Funcidn politica

Prevee informacidn pares me jorar las decisiones de guienes -=

tienen a su cargo programas, proyectos, actividades & institucio-

nes.
Funcién prospectiva

Rpoya el planteamiento de inncvaciones & nuevas realidades ~--

Que no dependen necesariamente de los antecedentes histdricos.
Evaluacién de procesos y productos individuales y grupales.

Evaluer, es hacer un juicic de valor & mérito para apreciar -

los resultados educativos.

El propbsito de la evaluacifin es el de vigilar el aprendizaje
realizado por el alumne, hacer una comprobacifén objetiva de su pro
ceso como de sus realizaciones, de manera gue si no son satisface—-
torios, se puedan tomar medidas carrectas.

Si consideramps 2 la evaluscifin comg un proceso pars obtener infor
macibén sobre la cual fundamentaremos decisiones relativas 2 lg ==

educacidn, se puedan evitar el mal uso de las pruebas 6 técnicas.
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Con esto se pretende gue se seleccionen los procedimientos -
de evaluacifn, de acuerdo a las decisiones que se tomen de indole
instructivo, orientadorz & administrativa.

El empleo de la medicifn en las tareas evsluativas, se ajustas al-
proceso siguiente:

1.- Especificar lo que se pretende medir.

2.- Definir operativamente lo que se vé a medir.

3.~ Determinar el tipo de instrumento a emplear.

L.~ Aplicacifn de instrumento y abstencifn de datos cuantita

tivos.

5.- Interpretacidn de dichos datos.

"tEl objeto de ls evaluacidn se traduce asi, en la indagacién
sobre el proceso de aprendizaje de un sujeto & de un grupo vy con-
esto permite detectar las caracteristicas de este proceso y buse-

car una explicacidn® (8).
Eveluacidn cualitativa v cuantitativa.

La evaluacién es un término mucho més amplio gue medicidn, -
incluye las descripciones cuslitativa y cuantitativa del comparta

miento de los alumnos como los juicios de valorativos.

La medicién estd limitada a descripciones cuantitativas del come--

portamiento del slumno, no incluye descripciones cualitativas ni-

(8). Lafourcade, Pedro D. Evaluacién de los aprendizajes. Buengs-

Aires, Kapelusz, 1973.
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implica Jjuicios.

Evaluacibfn: Descripcifn cuantitativs de los alumnos (medi--

cidn + juicios de valoracibn).

Evaluscifn: Descripcidn cualitativa de los alumnos (no medi

cibn + juicios de valoracibn).

Medir, cuantificar aciertos o errores 6 poner calificacige-=-
nes, son pascs previos a ls verdadera evaluacibn; algunas inter-
pretaciones y Juicios sohre el aprendizaje tendrédn su fundamento
Bn apreciaciones no cuantificadas, como la ohbservacidn sisteméti

ta de los aspectcs cualitstivos del comportamiento de los alume-

nos.
Autoevaluaciftin: Maestro y alumno.

Sirve para rectificar errores o fallas que tengan el maeg=-
tro y alumpo, formando uns evaluacifn cooperativista, donde se -
involucran medio ambiente, comunidad, escuela, etc.

"lLa avtocevaluacibn es e anélisis que cada persona hace con
respectc & sus actividades de acuerdo a un punto de rzferencia,-
para asil formular Juicios de valgr que le permitan advertir tro-

piezos 6 adelantos"(9).

(). Lafourcade Pedro, D. Evaluacibn de los aprendizajes. Buengs

Rires, Kapelusz, 1973,
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implica Jjuicios.

Evaluacidn: Descripcifn cuantitativs de los alumnos (medi--

s 2 2 kY s : 2
cion + Jjuicios de valoracidn).

Evaluacidn: Descripcidn cualitativa de los alumnos (no medi

cibén + juicios de valoracibn).

Medir, cuasntificar aciertos o errores @ porer calificaecip--
nes, son pasos prevics & la verdadera evaluacifn, algunas inter-
pretaciones y juicios sobre el aprendize je tendrdn su fundamento
en apreciaciones no cuantificadas, como- la observacifn sistembti

ca de los aspectos cualitativos del comportamiento de los alume-

nos.

Autoevaluacifn: Maestro y alumno.

Sirve pars rectificar errores o fallas gue tengan 2l maes--
tro v alumno, formandso una evaluscibn cooperativista, donde se =
involucran medio ambiente, comunidad, escuela, etec.

"8 autoevaluacibn es 21 anilisis que cada persona hsCe COR res-
pecto & sus actividades de acuerdo a un punto de referencia, pa-

ra asi formular Jjuicios de valor que le permitan advertir tro---

piezos & adelantos" (@),

(¢« Lafourcade Pedro, D. Evaluscién de los aprendizs jes. Buenos

ARires, Kapelusz, 1973.
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La autoevaluyacifn individual, se unird al anflisis objetivo

gue pueda propeorcionar el profesor.
Planificacidén del proceso de evaluscidn.

La planificacitn del proceso de evaluacibn es la siguiente:

Acciones del proceso:

Medicidn.~ Reguiere de instrumento adecuado.
Comparacidén de wna norma.- Objetivos de aprendizaje.

Juicio de valor.- 5e puede expresar en una calificacifn.

Instrumentes de evaluacifn: caracteristicas y condiciones de ~-=

uso.

Para evaluar el aprendizaje, el profesor puede recurrir a8 -
distintas técnicas y medios, observacién directa, interrogastorio
verbal, examen practicao, autoinforme, prueba; e incluso, es caon-
veniente que pluralice las fuentes de sus estimaciones, a fin de
Juzgar scbre bases més amplias, la eficiencis de la actividad --
educativa,.

La mayoris de los medios de gue el profesar dispone paras perca--
tarse del adelanto en el aprendizaje, resultan poco confiables y
escasamente objetivos, por lo gque tradicionalmente se ha TECUTrTi
do a2 las pruebas gue son el instrumento de evaluacidn o medicidn
Que por sus caracteristicss proporcionan los resultados més reaw

listas del rendimiento escolar, con economia de tiempo vy esfuer-
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zo de que cotros instrumentos carecen.

Las técnicas son los medios de que se vale el maestro para-
abtener informacibn acerca del aprendizaje alcanzado por las ~--

alumnos.

Los instrumentos, son los recursos gue se utilizan para re-
cabar le informacifn que se reguiere.
Después de anaslizar las caracteristicas de ls conducta a lograr,
habré la necesidad de seleccionar ls técnica & instrumento ade--

cuado.

Instrumentas

Liste de control.- Es une enumeracidn de razgos gue expresan
conductas positivas o negativas, (Onicamente se registra SI, NO,-

DUDOSO, sin hacer ningunea apreciacifn cualitativa.

Escala estimativa.- Es una seleccidn de razgos de conducta-
donde el observador ha de reglistrar el grado en gque aparece cada
razgo.

Para gue la evaluacibn sea confiable, el nimero de razgos debe -
ser muy limitado, alrededor de 5. Se usan pare evaluar actitudes

hbébitos de trabajo, integracién grupal, cooperacifin, etc.

La apreciacibtn cualitativa se aprecia mediante nimeros, ---

simboles, descripciones o gréficas, etc.
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Registro anecdbtico.~- Describe las conducta esponténesz del-

alumno en determinada situacifn, algln aspecto de la personali--

dad del educando. Los datos que deben llevar son:

Nombre del alumno, la fecha y el lugar donde ocurrié su ine-

terpretacidn, su sugerencia, que se considera adecuada.

Pruebas no estructuradas.

Diferentes tipos de pruebas: Pruebas estructuradas

Pruebas semiestreucturadas.

La evaluacidn en si ndemos considerarla como parte primor
¥ ———

dial de la labor educativa, por medic de la cual se hace posible

la retroalimentacidén en el proceso ensefianza-aprendizaje, & tra-

vés de los rea justes y adecuaciones gue propicie el anélisis de-

los resultados.

Es por ello, gue
aprendizaje para
sind gue también
tive de detectar

damente nuestras

no Onicamente debemos evaluar los productos del
otorgar cierta calificacién a nuestros alumnos,
es importante evaluar los procesos con el ohje~

las fallas, para poder correglr y encausar debj

formas de ensefianza.

Las expectativas tento del maestro como de los glumnos, —=--

Juegan un papel muy importante en &ste procesc, ya Que Bs Necesa

rio saber qué esperamos de nuestros alumnos, gué es lo qQue pree--

tendemos formar, vy nuestros slumnos qué esperan de su masestro, -
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pars de shi partir y conjuntamente planear sus actividades que
los lleven al logro de los objetivos.
De ahi dependerd en gran medida el rool gque van a desempefiar am-

bos dentro del guehacer educativo.
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DISTINTOS ENFOQUES DE EVALUACION EDUCATIVA

Los cirffco enfogues de evaluacifin educativa que agui se desa
rrollarén: Juicio del experto, modelo ideal, evaluacifn por hor-
mas, evaluacibn por criterios y evaluacidn ampliada, se despren-
den de le teoria psicoldgice sensual-empirista, dentroc de la =---
cual se creis gue (nicamente se podia aprender por los. sentidos-
sin tomar en cuenta el contexto gue les rodeaba; dentro de este-
enfonue se desarrollaba més la memorizacifin de aspectos que se -
"aprendian" pero luego se vlvidaban, todo esto dentro de una di-
déctica tradicional donde el maestro es guien exclusivamente tie

ne el saber y poder absoluto.

1= Juicio del expertao.

Como ya se mencionaba, estea es una manera mediante la cual-
los meestros podian evaluar (medir) 2 sus alumnos, en este caso-
llamado asi porgue lo que decis el maestro ersz inapelsble, 1 --
era gulen determinaba qué calificacifn le correspondia a cada -~
alumno, basado exclusivamente en su propic juicio y alguna de --
las veces, en el contacto y relacién que existiers entre 61 y su
alumng,

La funcifn primordisl del mesestro eras observar al alumno, pero -
no una abservacién analitica y critica, sind que momenténea, ré-
pida e inconsciente,

Agui el papel del maestro es el que tiene el saber absoluto, es-

el que puede, el experto, el especialista hermético y puede juz~
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gar y emitir juicios inapelables ante cualquier situacibn.

Este comportamiento del maestro hace gue el alumno ses pasivo
receptor, sumiso ante lo gque el propio waestroc impore, por no dar-
se cuente de la forma gue lo evaluaron, no se les brinda la oporty
nidad de aportar sus puntos de vista pare aclararlos y comprobar--
los, Dentro de esta mismz corriente de evaluacibn, surge otro enfo

que de evaluacidén muy parecido al que se explich anteriormente.

2.~ Modelo ideal.

Esta manera de evaluar es muy seme jante s la anterior, {nica-
mente gue agui el profesor experto basa sus Jjuicios en un modelo -
ideal de hombre, establecido por la sociedad a 1a gue pertensce.
Este modelo funciona cuando el propio maestro toma como base sy --
propio ideal y asi{ emitir um juicic.

El preofesor compara gqué tanto se acerce &) slumnc al ideal --
gue £1 cree, ya2 Que es la meta suprems Que se pretende alcanzar, -
la ides de perfeccifn en gradoc abscluto y completo y de acusrdo a-
lo lejano o cercano gue esté el sducando del ideal del profesor, -

se tomard la decisifbn y se evaluarh.

£1 maestro sigue siendo importante, es el experto capacitado-
para emitir juicios, no informe a sus alumnos lo que vé a evaluar,
El alumno sigue dentro de su pasividad y tiene una conciencia di--
ferente a la del msestro, vy trats de lograr la meta propuestz de =
manera diferente, no sabe concretamente hacis dbnde guiere llegar.

£s evidente que no es la me jor base para gvaluar, porque la conduc
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ta estudiantil results dificil de establecer y como cada maestro-
tiene sus propias normas, ideas, es dificil ponerse de acuerdg -=-
con los demés.

Estos dos enfogues muchas veces se aplican juntos o mezclados, ya
gue no existe una sistematizacidn de cada uno de ellos. Después -

hubo un cambio.

3.~ Evaluacidn por normas.

Este tipc de evaluacidn es considerado como medicidn. Al des
cubrir gue las calificaciones escolares, ya no eran confiables ni
objetivas, se le did mayor fuerzas al movimiento de medicifn educa
cional.
£ste se realizaba por medic de instrumentos de medicifn gque pro--
porcionaban punte jes y otros indices gue podian ser mane jados ma-
teméticamente, haciendo posible mane jar mayor cantidad de alumnos

y asi comparar resultados y establecer normas.,

Se le di6 & la evaluacidn un enfogue demasiado instrumenta-
lista, tanto gue 1la evaluacibn llegd 2 ser sinbnimo de construir-
instrumentos de evaluacibn, pero mediante un enfcgue conductista-
midiendo Gnicamente lo que se podia medir, es decir, lo obserba--
ble.

Los instrumentos de mediciféin establecen los niveles de apro-
vechamiento de acuerdo a los resultados obtenideos, comperados con
la curve normal de calificsciones mediante la cuel errbneamente -

se creias que es natural gue existan alumnos regulares, buenos Yy -
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malos, afirmando gue los malos lo son por su propia culpa; no se-
esfuerzan, no estudian, posiblemente no tienen "aptitudes" o les-
falta interés, etc.
Lo malc es arraigarnos a este afirmacifn, yq gue esto ayuda a per
petuar desigualdades e injusticias,

Asi{ gue centrando nuestra evaluacibn, {nicamente en instry--

mentos de medicidn, la hard demasiado pobre.

L.~ Evaluacién por criterios.

Dentro de este enfogue de evaluacifn, esta se toma en cuents
como el comprobar 1la congruencia que existe entre resultados obte
nides y objetivos planteados.

Tal vez este tipo de evaluacifn es la que més se realiza en lg ==

actualidad guiéndose por este concepto.

El proceso de evaluacifin es escencialmente el proceso de de-
terminar la medida en que los objetivos educacionales son realmen
te leogrados; y cémo lec gue se pretende son cambios en seres huma-
nos, cambios que sean observables; entonces la evaluacidn seré el
procesv para determinar el grado 2n que estos cambios se presen--
tan en la conducta.

A la evaluacidn se le toms en cuenta ya como un proceso den-
tro de las ensefianza~-aprendizaje, ampliandec las enfogues tradicio=-
nales incluyendo en este proceso a los estudiantes y 8 los proce-

dimientos educativos,

Pero ocurrid gue ls funcién escencial del evaluador vino 8 -
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ser la determinacifn de objetivos de conducta, pero al tomer lz -
ronducta del alumno como criterio Onico, lleva & la evaluacidn a-
convertirse en una técnica terminal, limitdndose a una comproba--

cién de productos.

Muchas de las veces se puede llegar & lograr los objetivos,~
pero aclarando gue en ellos entra en juego diferentes factores --
que no se toman en cuenta.

Los problemas gue se derivan de la ubicacién de la evaluacidn co-
mo una actividad final, han llevado & la evaluacifin del sula dis-
tinguiendo dos tipos: 1a evaluacién formativa y evaluacibn sumati

VEe

Le sumativa, eps aguella gue es practicads al finalizar un -~

curso, periodo o proyecto educaclional (celificaciones finales).

Eveluscidn formativa, es el contraste de la anterior, ys gue

€sta aporta correcciones en cade etapa del proceso educscional.

Ests eveluacidn busca bésicamente identificar debilidades --
del aprendizeje, antes de la completacién de un curso, capitulo o
leccibng asimismo, constituye una parte integral del procesg ense
flanza-aprendizaje. Pero paras realizar una evaluacidn formativa ==
adecuada, es necesaric que los evaluadores conczcan las practicas
reales del auls y asi{ identificar las fallas de los estudiantes -
antes de calificar y los alumnos no deberén ser penalizados por -

los errores gue cometan.
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Estos enfogues de evaluacibn sumativa y formativa son ms --
abarcadares y no dependen exclusivamente de las conductas de los-

estudiantes.

5.~ Evaluacidén ampliada.

Dentro de este enfogue de evaluacidn se consideran aspectos-
sociolbgicos, econfmicos, politicos, fisiolégicos, basfndose en -
la comprensifn de legs fendmenos contemplados & partir de la reali
dad social integral; pars lograr esto, se requiere 18 colaborge—--
cibn de profesores, autoridades, estudiantes, especialistas en --
distintas disciplinas.

Este nuevo enfogue pretende ofrecer una infarmacidn més préctica-
y 0til, con ayuda de datos de tipo econdmico, puntos de vista ju-
ridicos, docentes e histdricos.

Ademfs, se aclara que no son (nicamente los objetivos los que nos
van a sefialar el qué hacer y cOmo evaluarse; ni los alumnos serén
los Onicos elementos del sistems escolar gue se toman en cuenta,-
tampoco se descartan las pruebas de aprovechamisnto consideréne--
dose como unc de los elementos qQue debemos comprender y explicar-
dentro de une situacifn global.

La evaluacidn ampliada, toma en cuenta al slumno como una --
persona integra, dentro de una situacifn global vista en todes su-
comple jidad, no le interesa exclusivamente un resultado, sini la-

situacibn integra y particular de gue se trate.

Se interesa en los procesos mis que en los productos, lle—--
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ghndose a una conclusifn: la menera como se aprende es més impor-

tante gque los resultados.

Para determinar lo bueno que puedas ser un método de ensefianza, =--

seréd necesario conocer en detalle los nrocesos de pensamiento gue

provoca el alumno.

Un método seréd valioso, si contribuye a desarrocllar en el es

tudiante actividades de blsgueda y de investigacifn.

Los criterios de validez de la evaluacifn ampliada son:

a).~ Transparencia.

b) .- Coherencia.

c).- Aceptabilidad.

d).~- Pertinencia.

Para poder llevar a

Se refiere @ que se clarifique y especi-
figue lo gue se pretende lograr con la -

evaluacidn gue se realice.

Que exista un acuerdo entre los procedi-
mientos utilizadeos y las intenciones —--

anunciadas (validez construida).

Es el acuerdo de los participantes acer-
ce del carécter indiscutible de los re--
sultados presentados (validez por concen

S0) W
Es la importancis de los resultadoc de -
la evaluacifn, para la toma de decisidn-

prevista (validez de contenido).

cabo este enfogue de evaluscidn, entran-
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en juego diversas técnicas e instrumentos, en donde los sujetos -
de estudio serén los padres de familia, alumnos, docentes, comuni
dad, autoridades, empresas, etc.

Los instrumentos son muchos y variados: cuestionarios, obser
vaciones, pruebas de aprovechamiento, escalas de actitudes, socip
gramas, entrevistas, estudio de campo, anélisis de documentos, --

egtc.
Etapas de ls evaluacidn ampliada:

= La definicidn del problema: se debe tener claro el proble-
ma principal gue se pretende evaluar, realizar uns serie de pre--
guntas gue aclaren lo que en realidad se v a evaluar, para tomar

en cuenta todos los detalles.

= La observacifn de la situacidn: la evaluacifn ampliada sig
nifica unz interaccidén social directa y participante. Debe haber-
una observacidn resl y detenids de tado el medio social y fisice,
observar las interrelaciones de maestros, observar tods una rea--

lidad cotidisna.

= La recoleccidn de datos: Hace usc de todo tipo de instrue--
mentos para encuadrarlos en esta nueva metodologia, svitando dar-

un tratamiento privilegiado & aloln tratamiento en particulsr.

Presentacibn de los resultados:

El marco de referencia.
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Es importante presentar al inicio del informe, los objeti--
ves gue se persiquen, debe de justificarse por criterios que lo-

fundamentan,

= Ensequida, explicar el problema gue se intenta evaluar.

= Situar las investigacifn en el marco de une teoris o a un-
campo determinado del conocimiento.

= Limitar lss ambiciones.

= Tomar en cuenta las investigaciores ya efectuadas.

Planteamientos de la investigacidn:

El plan experimental, los métodos de anédlisis y las tdgnie-

cas utilizadas, deben ser apropiadas a los objetivos.

La muestra de la poblacidn debe ser tan representativa como

ses posible.

Los instrumentos empleados deben ser v&lidos, precisos, con
fiables y podrén hacer notar las diferencias individuales, si -

las hubiera.

Los términos técnicos empleados deben definirse.

Le descripcitn de la investipacifn debe ser precisa Yy Come--

pleta.
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Debe explicarse le técnica de muestreo ampliada.

Las variables, dependiente o independientemente deben ser -

precisas.
Los instrumentos empleados deben anexarse.

Las conclusiones, la interpretacidn, deben ser prudentes y-
limitadas a la poblacidn gue se trath; es Otil comparar resulta-
dos, indicar cémo y en gué sentido los resultados del estudic -

podrian ser provechosos para una accifn posterior.
Evaluacifén ampliadsa.

E£s de carécter préctico, pues tiene como meta procurar inee
formacitn {til y significaetiva para las personas responsables ~-
del sistema escolar.

Une de las caracteristicas de este enfogue, es su flexibilidad y
apertura en oposicifn a la evaluacién vy cémo la concibe 1ls préc-
‘tice educativa actual, que lo gue busca es medir los conocimien-
tos y aptitudes de las personas a partir de criterios preestame-
blecidos.

La eveluacifn ampliada considers que necesits recurrir a 1la
metodologis de varias ciencias, pers obtener informacidén que per
mite tomar me joree decisiones.

Los elementos que pueden considerarse enm la evaluacifn ampliada,

son los resultados estadisticos, detos de tipo econfmico, puntos
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de viste juridicos, documentos histéricos, los resuliados de ~--
las pruebas de aprovechamientoc no se descartan pero se considee-
ran como unoc de los elementos que es preciso esforzarse por com-
prender,

R este tipo de evaluacifn no le interesa exclusivamente un resul
tado, sind la situacifin integra y particular de que se trate, se
interesa mAs en leos procesos y experiencias gue en los prodyc=--~
tos.

El papel del evaluador consiste en ejercitar la capacidad de ra-
zonamiento y andlisis critico de todos los que participan en la-
experiencia, debe estar en relacién con los hechos, observéndo--
los directamente y familierizarse con la realidad cotidiana de -
la escuela donde vé& @ desempefiar sus funciones, y esto lo logra=-

observando lo gue pasa, escuchando a maestros y alumnos,
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IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y SOCIALES DE LA EVALUACION

Es evidente gue el profesor constituye una de las variables
més importante del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ciertos aspectos clave de la personalidad del profesor, parece--
rian lfgicamente tener una importante relacifin con los resulta--

dos del aprendizaje en el salfin de clases.

£l roel y las expectativas del maestro pueden ser entre ---

otras:
Respetar y partir del interés del nifio.
Considerar las pocsibilidades de la regibn.

El profesor debe permitir al alumno expresar su creatividad

y conocimientos.

Tomar al nific como un ser integro, con sus limitaciones y=-

expectativas.
Expectativas:

Me jurar la préctica docente.
Proceder con propésitos resles.
Planear conjuntamznte con los alumnos.

Adaptarse a2l medic de su trasbajo.

111141
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Tener un espiritu alegre y optimista.

Tener libertad en todos sus intentos, inclusc 2n sus Brroe-
res.

Descubrir y construlr todo por si misma.

Tomar 1la evaluacién como trayectoria.

Lograr cambios positivamente.

Facilitar el aprendizaje.

Sacar adelante al grupo.

Es bien sabido gue el alumno eprende de sus propios conoci-
mientos y comc maestros, debemos despertar el interés en todas -
las actividades aue éste realiza.

£l rool y expectativas del alumno, pueden ser entre oiras:

- Ser participativeo, diaslogar y expresar sue necesidades.

- Ser investigativo.

- Participar en ls planeacidn, formular praguntas y aobtener

respuestas.

- SBefialar aspectos de interés y buscar los medios de resolu

.z
cion.

- Discutir permanentemente.
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Expectativas:

Comprometerse con su comunidad.

Pasar de cursc con buenas calificaciones.

Concientizarse del trabajo gue le corresponde para llegar a
la mete propuests.

Ser cspaz de auto-evaluarse.

Analizar sus errores y corregirlos.

Tener comprensifn por parte de padres de familia y profeso-
res.

Obtener evaluaciones justas.

Adguirir conciencis de lo que gueremos evaluar y de lo que -
realmente estamos evaluando, e2s tarea del maestro.
Dentro del proceso de evaluacidn podemos incurrir en algunos BETTD
res, caer en la subjetividad, sobre todo cuando evaluamgs Onico--
mente un aspecto, generalmente el cognoscitivismo; si el alumno -
cumplib tareas de investigacifn, participf en clases, pero al -=--
aplicarle un ex&men escrito no obtuvo un buen resultado, pudo ===
haberse debido 2 diversos factores y muchas de las veces esp es -
motivo para gque el alumno obtenga una bajs calificacidn que lg ~-

puede ocasionar diferentes reacciones psicolfgicas.

Muches de las veces pretendemos unos objetivos denmtro de la-
evaluacibn y nos desviamos hacis otros gue no cumplen los reguisi

tos gue en un principio pretendiamos.

Para esto, debemos realizar la coevaluacién y la autoevaluacifin -



58

por parte de los maestros y alumnos, asi mismo, ung evaluacifén del
curso, programas, objetivos, métodos, etc.

Una retroalimentecifn de lo correcto & incorrecto que se esté rea-
lizando, tomando en cuenta todos los aspectos materiales, socisles
y psicelbgicos.

Todo esto influye en el alumno en forma tan marcads al obte--
ner una buens calificacifn, ye gue para é1 esto representa ser un-
buen estudiante.

Aqui tendremos que ver qué significe buena o mala calificacifn pa-
ra el maestro y pare el alumno.

Es agqui precisamente donde se réquiere participacién de padres de-
familia, para que sean capaces de interpretar lo que realmente se-

guiere decir.

Las repercusiones del éxito & fracaso escolar:

= Le pierde interés a la escuela.
= Se sisnte relegado.

= Y si el siente que su maestro actud mal 2l asignarle dete-
nidamente calificacidn, le pierde el respeto y el amor y -

se siente impotente ante la sociedad y lo sucedido.
= Sus padres le tildan de "burro", distraido, inconciente.
= Lo comparan con otros alumnos.
= Lo hacen sentirse insignificante.

= No le tomar en cuenta su esfuerzo.

Rl contrario, cuande un alumno logra el éxito deseado, se --

siente animado, alegre, con deseos de superarse, de asistir 8 =-=--
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clases, muchas veces los padres consienten @ sus hijos y los pre-

sumen con otros nifics.

Es necesarioc ser conscientes de todo lo gue sucede después -
de otorgarles una calificacidén o una nota 6 en si al evaluar a =--
los alumnos y tratar de ser lo més justos posible con todos ellos
dislogar y llevando una evaluacifin periodica, donde todos los in-

volucrades en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Conclusidn

Estas teoriass psicolépicas nos de jan grandes aportaciones a-
nuestro guehacer cotidiano. Dentro de lz teoris sensual-empirista

existen dos confusiones:

Primeroc.~ La gue conduce a pensar dque toda actividad del su-
jeto se reduce 8 acciones concretas, estp es verdad en las etapas
elementales, pero no en los niveles superiores, en donde el alum-

no puede ser enteramente activo.

La segunda confusibn, al creer gue una actividad dirigids a-
objetos concretos, se traduce & un proceso figurativo.
Se olvids gue la experiencia fisice enm la cusl el conocimiento es
ahora abstraido de los objetos, consiste en operar sobre ellos --
para transformarleos, disoclar y hacer variar los factores y no =--

extraer simplemente ls copis figurstiva de ello.

Dentro de la teoris conductista se olvide gue el hombre in--
teracties con su medic social bioldgico y fisico gue lo rodea y en
base & este procesc, el hombre puede desarrollarse y evolucionar-
ya no {nicamente estf dependiendo de los cambios ambientales que-
autombdticamente responde a ellos.

La teoria conductiste dié campo & lz investipacifin y sentd algu--
nas bases de donde surgid le teoris cognoscitivista; el ideal &8 -
seguir, ya que en ella se toma en cuente tode un procEso estruCe-~

turado, basado en el conocimiento de cada uno de los sujetos, es-
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la base pars iniciar alumnos criticos, reflexivos, autdnomos, se-

, . Y N
res 1ntegros, capaces de enfrentarse a su sociedad.

Dentro de la didéctica tradicional no se dé la oportunidad -
de una relacién amplis y en varias direcciones (medio social, fi-
sico y cultural) por lo que existe una pasividad sometida a un --
auvtoritarisme, sometiéndolos exclusivamente a memorizar conocimi-
entos impuestos por maestros, sunque estos conocimientos no fuee--
ran especificamente lo que los alumnos pretendian.

Se siguib unes misma linea, apareciendo asi ls tecnologia edu
cativa, dentro de la gue se declars la importancia de l2 emisifin-
de una conducta observable en torno a unos aobjetivos bien delimi-
tados; pare emitir dicha conducts de jando nlvidadas las necesida=~
des, deseos bropios de los alumnos, toméndose éste como un ser --

fragmentado.

s asi{ como aparece la didactica critics como unas alternati-
va sin terminar, ni aplicar, ya que no es posible hacerlo, porgue
adn existe un apego a programas establecidos.

Esta didéctica surge para sefalsrnos el camino correcto, tomsndo-
en cuents al alumno tal como es, sl profesor y & la sociedad, de-
terminando sus funciones e interrelaciones con todo nuestro alre-
dedor.

Se considers & la evaluscibn como un proceso integral para el pro
gresc académico del educando, informs sobre el conocimiento, habi
lidades, intereses, sctitudes, hébitos de estudio.

Los enfocues de evasluacién a travée del tiempo han variado con la
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{nica finalidad de adaptarse a las necesidades de la gscuela.

En la evaluascibn como juicioc del experto, el profesor es el-
{inico capacitado pars svaluar los conocimientos de los alumnos, -
emitiendo juicios sin apoyarse en procedimientos y técnicas para-

svaluar.

En la evaluacibn como modelo ideal, el profescr se bazss en -
su modelo ideal pars emitir juicios y el alumno nunca logra su ==

objetivo, porque siempre estéd fuera de su alcance.

En la evaluacibn por normas, el maestro utiliza instrumentos
de medicién de aprendizaje y analize los resultados y los convier

te en ndmero o notas.

En la evaluacidn por criterios, utilizs el maestro la svalua

cibn faormativa y sumzativa.

En la evaluacibn ampliada, el profesor e jercits la capscidad

de razonar y analizar en los alumnos.

Le evaluacifn es un indicador dentro del proceso ensefianza--
aprendizaje gue nos permite definir si los objetives de aprendizs

je han sido cumplidos.

La funcidn de la evaluscifn de la de determinar el grado en-

que los objetivos de importancis educative estén siendo alcanza--



dos en la realidad.

Que se seleccionen los procedimientos de evaluacifn de acuer
do a8 las decisiones Que se tomen.

Medir, cuantificar errores o poner calificaciones, son pasos
previos a la verdadera evaluacifn.

Es indispensable gue en el proceso de evaluscifn se empleen-

técnicas e instrumentos apropiados.
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